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PREGAO ELETRONICO 27/2016
PROCESSO — DOD/TRT3/DTIC/S/N/2016/e-PAD 37727/2016

Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepadn),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sytreelasLeis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispOesobre a responsabilizac?
administrativa e civil de pessoas juridicas pe&ips de atos contra a administracéo publ
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletronicay.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difesgitce simplificado para as microempre
e empresas de pequeno portegdubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Cdédigo de Defes:
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coof:
administrativos), n.9.784/99(que regula o processo administrativo) e alterggi@scordo
de Cooperacao Técnica n.° 16SR0Q#ara utilizacdo de sistema informatizado de e,
firmado com o Banco do Brasil S/A.
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Este Pregdo Eletrénico serd realizado pegina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br
mediante a utilizacdo de recursos de criptograBaitenticacdo que asseguram condi¢de
seguranca em todas as suas fases, e sera congald®regoeiro, que tera como atribuic
aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 20/ Todas as referéncias de ten
observardo obrigatoriamente o horario de Brasildr—
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Aquisicdo de Licengas Dedicadas de uso da Solugdegrada ds
Gerenciamento de Servico de TI, para atender asssidades do Tribung
OBJETO: Regional do Trabalho da 32 Regido, nos termos @&ektal e seus anexos.

Al

TIPODE | MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO
LICITACAO | ITEM

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos parg
melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacgéo dada pela INISTI/MPQOg 3/2013)

|

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

28 de dezembro de 2016 — 13:00 horas

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

28 de dezembro de 2016 — 13:30 horas

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:www.trt3.jus.br

Internet C .
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IV.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecime&st referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrbnico, para o endereco

eletrbénico: selc@trt3.jus.brconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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OBJETO

1.1. Agquisicdo de Licencas Dedicadas de uso da Solugtegrada de Gerenciamento de
Servico de TI, para atender as necessidades donBtfilRegional do Trabalho da 32 Regiéo,
nos termos deste Edital e seus anexos.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correra aacdatdotagcdo orcamentéria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 107687 — ApreciacadCdesas na Justica do Trabalho no
Estado de Minas Gerais; Plano Orcamentario: 00@@reciacdo de Causas na Justica do
Trabalho; Natureza da Despesa: 449039.93 — Ougnes;8s de Terceiros — Pessoa Juridica.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadosatgnéerem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno canfetto e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitag&ujeitard o licitante as san¢deprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacao pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta € a indicacdo,ppote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseit@Ecfio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadeisliariamente.

3.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacédotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaiimejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquiglagg@ processo de fuséo, cisdo e
incorporacao.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitaromtratar com a Administracéo
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito dearfi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o pfazancao aplicada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddniio, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stanpkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 122848.

3.3.5.  Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢ao;
3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredaaion(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.
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3.3.8.1. Entende-se por “participacédo indireta” a que alo@et. 9° da Lei n°® 8.666/93
a participacdo no certame de empresa em que umgeakm®as listadas no
mencionado dispositivo legal figure como soécia, guoumportando o0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitaggomesmo a atuagdo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, moemoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiaugmclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica quelwvabrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissmem@ desincompatibilizacao,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, nowitiv.portaltransparencia.gov.brno Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Impragdsdministrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢cdo — TCU, Acérdao 746/20144Rte

4. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘"licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessadogarticipar deste Pregdo deveréo
dispor de chave de identificacdo e senha pespaalsdo intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar o0 site http://wwtadices-e.com.br, clicar na opcéao
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacbes".

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represelggatejunto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pkémico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendan@everdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios ikads nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, viceesera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintexdhssivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais edoas) casas
decimais, incluindo todos os impostos, taxas, $retdemais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratacao.

5.1.2. A proposta devera conter os valores unitarios dia é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto pagaentual contratacao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eomhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagigefrma a serem atendidas integralmente.
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Seréo desclassificadas as propostas que conterdtagdc de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresenteguliaridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas, nosst@onart. 6° da Lei n.° 10.520/02. A
recusa do licitante em atender a este prazo minéimola que outro menor conste de sua
proposta, podera ensejar a aplicagdo da penalptadista no art. 7° da lei 10.520/2002.

Para atendimento as determinag6es contidas noutapitdalei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referénciaoagedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletrénico e em tela prépadipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido awts. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n°® 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do 8§ 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A auséncialeldaracdo tempestiva importara na
precluséo, inviabilizando a concesséo dos bensfiegais em virtude de omisséo do préprio
beneficiario.

5.5.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. &°Lebi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as samedtabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A partir do horario previsto no sistema, tera imiaisessao publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebida® perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances exclusuée por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicamediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante dever& ofertar lance para o valor tatal item licitado, e somente podera
oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertadegistrado no sistema.

O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, leerdo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessédo publica, os liegasgrédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

A etapa inicial de lances da sesséo publica serécerrada por decisédo do pregoeiro.
O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamieninente dos lances, apés o0 que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minateatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo puhblica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhmposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigcbesatites daquelas previstas no edital.

6.8.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelal cd@ comunicacaockad
existente no sistema e podera ser acompanhadadeehass licitantes.

5
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6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretag@ de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedaraes continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconex&o do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspengdniciada somente apoés
comunicacao aos participantes, no endereco utilipada divulgacao.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadisslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoéria da necessaria qualificacdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacao juridica;
7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;

7.1.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do arf da Constituicdo Federal,
conforme Anexo I.

7.2. Os licitantes poderao deixar de apresentar os deto® referentes a habilitacéo juridica e
regularidade fiscabdesde gue estejam em situacdo regulao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno portépdeverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtagaprazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da declaragédo do vencedor do certame. Exte p prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatimstro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6ogfantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizadedumidades da Federacao.

7.4.1. Arelagdo dos documentos e os procedimentos newsspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletroritip://www.comprasnet.gov.br Publicacdes
> Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadudivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domeltos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil essoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova ti&ridiem exercicio.

7.5.4. Observacéao:Para todos os efeitos, considera-se como atoittaivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfilnigda empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) refg®nta natureza da atividade
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comercial, ao capital social e a administracdo dgresa, ou a Ultima alteragéo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05adembro de 2014 (tributos federais,
contribui¢cBes previdenciarias e divida ativa daddi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estddis#ito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equaage, na forma da Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo perant&s®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo posiira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ialdiou de recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pekssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdm Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes lancba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerramhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacgao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__ AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos na forma da dei balangos patrimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alteraada bei n° 11.638/07
(sociedade andnima):
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7.7.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.3.1.3. Por fotocopia registrada ou autenticada na Juntae@mal da sede ou
domicilio da licitante.

7.7.3.2. Sociedades limitadas (LTDA.):

7.7.3.2.1. Por fotocopia do livro Diario, inclusive, obrigatmmente, com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento, devidameréntecado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou enramo6rgdo equivalente,
na forma do art. 6°, da IN n° 65 do Departamentoidsal do Registro do
Comércio — DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por fotocopia do Balanco e das Demonstra¢gfes Caistélevidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercialeda su domicilio da
licitante;

7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1. Por fotocopia do Balangco de Abertura, devidamergistrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou doméliitante;

7.7.4. O balanco patrimonial e as demonstracfes conté@lesierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idwente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.5. As empresas com menos de um exercicio financeiwendecumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco detufdenu do Ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.7.6. Caso a empresa arrematante apresente resudfadbou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvénciardg podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista o0s riscas @
Administracao,Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do
valor estimado da eventual contratacdeesultante da licitagdo, admitida a atualizagcéo
para a data de apresentacdo da proposta mediditesioficiais.

7.8. Os documentos exigidos neste edital deverdo eatafos ho momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdsliZzasdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo ecié@o Contrato), salvo no caso das
excec0Oes previstas na Lei Complementar 123/20@63¢eoreto 8.538/2015.

7.9. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seeger@ds no original ou em cdpia
autenticada.

7.9.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o0 documento em cépia, quando apresentado compltogemendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quardéoa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havepdgnatao, cabera ao licitante que
apresentou a copia do documento impugnado exitmiiginal para conferéncia.

7.10. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacgéo evideaci

7.11. N&o serdo aceito$protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital elsuaexos.
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7.12. Se a documentagéo de habilitagdo n&o estiver ctangleorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, 0 Pregaeiisiderara o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno portanma frevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.13. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo éng@motor do certame nos sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certidbes commstiioilegal de prova, conforme estabelecido
no 8§ 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1. Apds o término da sessao de lances, o arrematantradenviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ooedaciagdo), a qual sera analisada. O
prazo para o0 envio € de duas horas, prorrogaveln@is duas mediante solicitacdo do
interessado.

8.2. Os documentos de habilitagdo s6 deverdo ser enviadguando solicitadoscorrendo a
partir da solicitagdo o prazo de até 24 horas paravio eletrénico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario.

8.3. A proposta e a declaragdo do Anexo | do Edital dev@companhar os documentos de
habilitagdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinabealstido. No entanto, se inseridas no
sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encamirhpdameio fisico.

8.4. O endereco para o envio oportuno dos documentossefaj quando solicitado pelo
pregoeiro, eRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HB#izonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificagdo completa
do objeto contratual evitando-se simplesmente c@pespecificacdo do Edital. Deverdo ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seesegpante legal (e documento de
procuracdo, se o representante ndo for um dossséuai@redenciado no licitacoes-e), bem
como os dados da conta bancéria da empresa ppaatar® pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverédlssgrvada a manutengdo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto conaitatu

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hipdtesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.6. Para envio dos documentos e propostas por meidmilat, os licitantes deverdo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel na pagina ihtasitiolicitacoes-eem*“Introducéo as
Regras do Jogo”.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacbes exigidds oertame, ofertar o MENOR PRECO
POR ITEM, apurado conforme planilha de formacapmeos constante denexo Ill deste
edital.

9.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadass propostas o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificapimnto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.
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9.3. Se houver licitantes microempresas e empresas deepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 daCQanplementar 123/06, regulamentados
pelo art. 5° do Decreto 8.538/2015.

9.4. Serdadesclassificadass propostas:

9.4.1. Que nao estiverem de acordo com as condicdes @mevieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requesdta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgifazes de dificultar o julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocartd 48, 1l, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas ras dfis demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar comilg@ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecido neste ed#alie anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacgdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.5. Somente podera ser considerado excessivo qualtpgEr @pos 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBiey apds recusa ou no caso de
omisséo por parte do respectivo proponente.

9.6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.7. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, vialcgletrénico de comunicagaohat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ohdi@re em que esta serd retomada,
para convocacao do licitante subsequente.

9.8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a arddissocumentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condi¢Bes habilitatorias.

9.9. Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidagmigagens, via canal eletrénico de
comunicacgao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como
as convocagdes tratadas neste instrumento conviocatd

9.10. Se a proposta ou o lance melhor classificado ndorfaceitdvel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregaiaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitdze e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgne atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.11. Ser4 observada aeclassificacdo das propostas para aplicacdo do dito de
preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada eimejpo lugar, em
decorréncia de inabilitacbes ou desclassificacdeslidtantes anteriores, o pregoeiro
procedera a andlise de existénciantieroempresas e empresas de pequeno porte e de
fornecedores que possam exercer o direito de prefarcianos termos do item 9.3.

9.11.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sfa no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seraleclarado
vencedor.
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9.13. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.14. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo lowgkes apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregéetardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Ser&declarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante melhor classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja inferior ao limite de iadibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitalgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicéo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total.

10.3. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade aflos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmrdouver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitérios; ajehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacd®R® — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual pssiaatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, € de até 5 (cio)
dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrdnico,
pela Secédo de Contratos, em conformidade com ostsmo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT®nazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflds san¢des previstas no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/05.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no pretelexido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observandoerdem de classificacdo, estando o
adjudicatério sujeito as sancdes previstas nestalEda Lei n° 8.666/93 e no Decreto n°
5.450/05.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

13.

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & gartlata da sua assinatura.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a rvbgdo das especificagbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.
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13.2. Se, quando da realizagdo do objeto contratualr ficastatado o ndo atendimento as
especificagcbes, a CONTRATADA fica obrigada a suibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

13.3. A execugdo do objeto contratual devera ser feitésSegdo de Projetos e Servicos da
Diretoria de Tecnologia e Comunicacdo do CONTRATANTBituada a Rua Goitacases,
1475, 08° andar, bairro Barro Preto, Belo Horizokt&, CEP 30190-052.

13.4. A contagem do prazo de 15 dias Uteis para realizdgdobjeto contratual serd iniciada
quando do assinatura do contrato pela CONTRATADA.

13.5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e idie$ de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Orecebimento provisoriosera feito pelo fiscal da contratacdo apds azasgiio do objeto
contratual, quando da entrega da nota fiscal amdat

14.2. ApOs o recebimento provisorio, iniciar-se-4 o prdeoaté 15 (quinze) dias Uteis para a
verificacdo das especificacbes, quando entdo sé& darecebimento definitivo. O
recebimento definitivo sera de responsabilidad&estor do contrato.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo DimdorTecnologia e Comunicacéo.
Atuardao como fiscais os servidores (as) indicadositem “38. DO CONTROLE DA
EXECUCAO DO CONTRATO” do termo de referéncia (anétxo

15.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, nadxclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiomaeocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustege prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

16.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e skuexos.

16.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades spdinsaveis a boa execucéo das
obrigacdes acordadas.

16.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cOes estabelecidas.

16.4. Prestar as informacgdes e 0s esclarecimentos quemwea ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

16.5. Observar as obrigacdes descritas no termo de meferéem especial no item “19. DAS
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS DO CONTRATANTE".
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OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

17.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazosndicdes dispostos neste Edital e
Seus anexos.

17.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etagjidecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos querelalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

17.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condicdes inadequadas para
a realizagdo de suas obrigagBes ou a iminénciatds flue possam prejudicar a perfeita
execucao do acordo administrativo.

17.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admaiigsty, as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no Edital.

17.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrdnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

17.6. Observar todas as obrigacbes descritas no termeeféeéncia, em especial aquelas
contidas no item “18. DAS OBRIGACOES REFERENTES MNTRATADA E AO
SUPORTE TECNICO".

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

18.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshcapgipalquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

18.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor resp@hgdela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoalé vinte e quatro horas

18.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sggdignada nova data para a
realizacdo do certame.

18.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiesatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sessdlca
exclusivamente por meio eletrénico via Internetendereco indicado no edital.

18.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdgultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estdilla a opcao para interposicdo de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes teréo 24 (@iatquatro) horas para manifestar a intencéo
de recorrer, em campo proprio do sistema.

18.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo ess® ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

18.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, rabeée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

18.4.1. A declaragdo do vencedor compreende a analise @#@gia e 0 julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previetae Edital.

18.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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18.6. Se néo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro sef@etecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que ipgofdecisdo definitiva antes da
homologacéao do procedimento.

19. PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd creditado em nome da CONTRATADddiamte ordem bancéria em
conta corrente por ela indicada ou por meio demrbdancéria para pagamento de faturas
com caodigo de barras, uma vez satisfeitas as cdesligstabelecidas no Edital.

19.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobraecforma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que segefs retencdes tributarias.

19.3. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seraadfetem até 10 (dez) dias uteis. Os
prazos serdo contados ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO

19.4. O adimplemento da obrigacdo ser4 em moeda nacional.
19.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da&ownila ordem bancaria.

19.6. Quando da emisséo déota de Empenho e da Ordem de Pagamenterdo verificados
os documentos comprobatorios de situacdo regutarquan a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiga do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias detégili Nesta oportunidade também seré
verificada a situacdo cadastral junto ao Sicaf €CB#S (Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas - CNJ/CGU). Se algum destesndntos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada para redgaéara documentacdo, ou indicar o
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, nozprde até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, pumivel as san¢fes previstas no art. 87 da
Lei n° 8.666/93 e no Edital.

19.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudindiodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quindo respectivo pagamento,
incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cer@o)més, apurados de forma simplgse@
rata die e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatua o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGEpro rata die

20. SANCOES

20.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucédo tmiaparcial do compromisso assumido
com o TRT, as San¢des Administrativas aplicada®BTIRATADA serdo:

20.1.1. Adverténcia;
20.1.2. Multa;
20.1.3. Suspensdo temporéria de participar de licitacGegpedimento de contratar com a
Uniao;
20.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou conti@en a Administracdo Publica.
20.2. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&@AF.

20.3. Os prazos de adimplemento das obrigacbes contsatahaitem prorrogacao nos casos e
condicdes especificados no 8 1° do art. 57 da.686893, devendo a solicitacdo dilatoria,
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sempre por escrito, fundamentada e instruida codoosmentos necessarios a comprovacao
das alegacdes, ser recebida contemporaneamentdoague enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comigepeorrogacao.

20.3.1. A solicitagdo de prorrogagdo deverd ser encaminfxdaestor da contratacdo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, xama®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

20.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuih proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagdo exigidedital, apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu obfetanantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modonamdizer declaragédo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla deféisard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo ptazaté cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e decasssnacdes legais.

20.5. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos leprneysstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional eaegiira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou nao.

20.6. As penalidades pecuniérias descritas neste editirgo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidamatida na Lei 8.666/93.

20.7. Serdo consideraddsjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdigdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaita¢ao das justificativas apresentadas.

20.8. Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as peadkd pecuniarias referidas neste

item poderdo ser transformadas em outras de meaidgde, em observancia dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

20.9. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d87#rtla Lei 8.666/93, a CONTRATADA

poderéo ser aplicadas cumulativamente as penafigedenitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

20.9.1. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta estgir cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da prestacdo ou fornecomemt atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no ptimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

20.9.2. Multa por inexecuc¢ao contratual parcial de 10% (olezcento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicadaatraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

20.9.3. Multa por inexecucado contratual parcial de até IfUinze por cento), calculada

sobre o valor total do contrato, conforme a gradédda infracdo, cabivel nas demais
hipoteses de inexecugdo contratual;

20.9.4. Multa por inexecucao contratual total de até 20tt¢vpor cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisédo condlgbor culpa da CONTRATADA.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiblaniracdo aos licitantes, em
consequéncia da revogagédo, consoante previsdaaaontiart. 49 da Lei 8.666/93.
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21.2. Quando da emissédo diota de Empenho e da Ordem de Pagamengerdo verificados
0s documentos comprobatoérios de situacao regutarqmn a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiba do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias detégdnli Nesta oportunidade também sera
verificada a situacdo cadastral junto ao Sicaf €CB#S (Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas - CNJ/CGU).

21.2.1. Havendo alguma restricio em relacdo aos documeatimsa mencionados, a
CONTRATADA seré notificada para regularizar a doeatagdo ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacao.

21.2.2. O prazo para regularizacdo é de até 30 dias, aontda notificacdo, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contpattivel com as sangfes previstas no
art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

21.3. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidaggitnlidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase daditac

21.4. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assmo 0s orgcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

21.5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskiegleral em Belo Horizonte.
21.6. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

21.6.1. ANEXO | - DECLAR@QAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

21.6.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
21.6.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
21.6.4. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2016.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretario de Licitagdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 511/2016
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 27/2016

, inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repEde legal o(a) Sr(a)

, portador(a) QGiateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/9Fescido pela Lei n° 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperggoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze ars;ondigdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.brconforme orientacdo para inclusdo eletrénica de

documentos disponibilizada no formulério de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, I):

Aquisicdo de Licencas Dedicadas de uso da Solugégrhda de Gerenciamento de Servico de T,
para atender as necessidades do Tribunal RegioriBdadbalho da 32 Regido, nos termos e condi¢cdes
constantes neste Termo de Referéncia:

Quantidade de
Licencas

11

Item Descri¢ao

Licencas dedicadas de uso da Solugcdo Integrada de

1 Gerenciamento de Servico de Tl (assyst)

2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (MOTIVAGAO, OBJE TIVO E
BENEFICIOS) (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, I1,a, b, c):

A Solucéo Integrada de Gerenciamento de Servico3lde Assyst, é ferramenta de tecnologia
adquirida pelo Tribunal do Trabalho da 32 Regidd®6d#, objeto do contrato 14SR009, firmado com
a empresa MCR Sistemas e Consultoria Ltda, decontml Pregdo 83/2012 processado pelo E.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

As licencas de uso da Solucéo supra citada, adgsimnicialmente em 2014, totalizam 92 permissoes,
sendo 46 dedicadas e 46 concorrentes. As dedicilagle acesso de uso (nhomeado) do Assyst
Enterprise Server e destinam-se a usuarios nadtaimaas de atendimento de servigos de Tl, durante
o tempo integral da ferramenta. As licengas coeobes sdo de uso compartilhado do Assyst
Enterprise Server, utilizadas pelos demais usuésiosiltaneamente).

Foi realizado levantamento de usuéarios relacionadd@eas que fazem atendimento de chamados de
Tl e necessitam de acesso dedicado a ferramenistAsgpurando-se o quantitativo de licencas
dedicadas faltantes, a saber:

1 - Diretoria de Tecnologia e Comunicacdes 3
2 - Secretaria de Atendimento aos Usuarigs 4
3 - Secretaria de PJ-e, e-Gestdo e Tak elas4
Unificadas

Os 11 usuarios realizam suas atividades com ace$soamenta em tempo integral. No entanto,
devido suas licencas serem concorrentes, suasleates ficam prejudicadas pela frequéncia de
indisponibilidade de uso, gerando-se congestionamanacesso.

Além disso, € necessario garantir a continuidadpramoramento da solucdo integrada de software,
para apoio a processos de gerenciamento de sede¢cdk consoante objetivos estratégicos inscritos
no PETI-JT e no PETIC-TRT3.

Portanto, faz-se necessaria a aquisi¢cdo de 11)(ded&Eencas para suprir o uso da solugéo intiegra

de software, objetivando apoio e melhoria dos msue de Tl (Tecnologia da Informacgé&o), pelos
usuarios de TI, conforme analise apresentada @ segu

18



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletrdnico 27/2016

3. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 39, II, d):

Quanto ao planejamento estratégico deste Tribar@intratacéo se classifica em:

Estratégia Institucional 2015-2020
Perspectiva Pessoas e Recursos
Objetivo Estratégico Garantir infraestrutura adelgua

Disponibilizar solugBes tecnologicas, espago fisico
mobiliario de forma equitativa e adequada as
Descricdo do Objetivo Estratégicanecessidades do trabalho, oferecendo funcionalidads
conforto, acessibilidade, seguranca e medidas
socioambientais adequadas.

- ISI: Indice de Solucg&o dos incidentes ocorridos n
Sistema Pje-JT no prazo

Indicador - IANSE: indice de servigos de TIC com acordo desh
de servico estabelecido

1%

Impacto no Indicador Viabilizacao
Estratégia PETIC 2015-2020
Perspectiva Processos Internos
Garantir informac@es confidveis e (teis para a tama

Objetivo Estratégico de decisdes

Garantir informagdes confiaveis e Uteis para a ttama
Descricdo do Objetivo Estratégicpde decisbes, assegurando a qualidade e dispoaislid
dessas informacdes.

Indicador N&o ha indicador especifico

Impacto no Indicador N&o ha indicador especifico

4. REFERENCIA AOS ESTUDOS PRELIMINARES (RESOLUGCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, II,
e):

O Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD) eEswidos Preliminares acompanham este
Termo de Referéncia.

5. DA RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A SOLUGAO A SER CONTRATADA
(RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, I, f):

O e. TRT da 32 Regidao possui 46 licencas dedicadd® licengas concorrentes, destinadas a 144
usuarios de TI. No entanto, necessita de maiscéthdas dedicadas para atender os 57 usuarios que
realizam acesso continuo a referida ferramenta.

Os quantitativos da demanda e da solucéo estaoifesp#os no item - 7. DO DETALHAMENTO E
DO QUANTITATIVO DO OBJETO.
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6. DO METODO PARA O CALCULO DO QUANTITATIVO (RESOLU CAO CNJ/182, art. 18,
§ 39, II, f):

Os critérios para o célculo do quantitativo se atramn discriminados nos Estudos Preliminares.

Segue quantitativo para a contratacao:

Quantidade Quantidade
Lote Item Descricéo para Registro planaerJ:da
de Precos p )

contratacéo

Licencas Dedicadas para uso |da
1 1 Solucdo Integrada de Gerenciamento 11 11
de Servico de TI

7. DO DETALHAMENTO E DO QUANTITATIVO DO OBJETO (RES OLUCAO CNJ/182,
art. 18, § 3°, 11, ):

O guantitativo para a aquisicdo esta apresentatiibeta a seguir:

D . Quantidade
escricao .

de Licencas
Licencas Dedicadas para uso da Solucdo Integradzecknciamento dg 11
Servigo de TI

O quantitativo previsto de 11 licencas dedicadasafmurado entre a relacdo do atual nimero de
licencas e a demanda de usuarios de Tl para az&xsdacao.

8. DA AVALIACAO DO CUSTO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, 1, g):

O custo estimado do objeto se encontra especifinadabela abaixo. O custo foi apurado a partir de
pesquisas de precos, realizadas junto a fornecedmmeforme cotacdes anexas.

Valor
(médio)
unitario
Descricao de
referéncia
por licenga

(R$)

19_?‘10.585,42 11 116.439,62

Quantidad | Valor total
e (R$)

Licencas Dedicadas para uso da Sold
Integrada de Gerenciamento de Servico de

O valor estimado da contratacdo R$116.439,62) conforme demonstrado na tabela anterior,
resultado de orgamentos realizados no mercadocatelaacom o disposto no inciso Il do 8§ 2° do
artigo 40 da Lei n. 8666/1993.

20



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletrdnico 27/2016

A planilha de estimativa de precos se encontralBXO II, as propostas no ANEXO Il e a planilha
de formacao de precos no ANEXO IV.

9. DA ANALISE DE MERCADO DE TIC (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 39, I, ):

Ha& no mercado de TIC fornecedores com potencia agandimento da demanda. A contratacédo do
objeto é uma solugdo comum de mercado para atasdecessidades de Gerenciamento de Servigos
de TI.

N&o se vislumbram outras solu¢cfes que venham ataadwcessidades apontadas.
10. DA NATUREZA DO OBJETO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, II, h):

O objeto a ser contratado possui caracteristicasige e usuais encontradas atualmente no mercado
de TIC, especificamente, tratando-se de licencasguaesso ao aplicativo.

11. DO PARCELAMENTO E ADJUDICAGAO DO OBJETO (RESOLU GAO CNJ/182, art. 18,
§ 39, 11, i):

A adjudicacdo do objeto sera realizada de formbayjaou seja, o objeto de contratacdo devera ser
adjudicado a um anico fornecedor.

12. DO DIREITO DE PREFERENCIA (RESOLUCAO CNJ/182, at. 18, § 39, 11, j):

Sugere-se que ndo haja a necessidade de resecadadexclusiva de 25% do objeto destinadas as
microempresas e empresas de pequeno porte, tendstarque nao é possivel identificar no mercado
e com seguranca empresas que prestam o servigo degta licitagdo e sejam concomitantemente
privilegiadas pela Lei Complementar 123/2006. Et¢ese, assim, aplicaveis as restrices do art. 49,
Il e Ill da Lei Complementar 123/2006.

13. DA MARGEM DE PREFERENCIA (RESOLUGCAO CNJ/182, art. 18, § 39, 11, j):

Margens de preferéncia ndo sdo necessariamenté\agi$i ao judiciario e 0 TRT3 nédo dispde de meio
para sua aplicagéo.

14. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITACAO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 39, II,
)

A licitacdo serd realizada na modalidade Pregaobeleo, sob regime de empreitada por preco
unitario, nos termos da Lei n. 10520/2002 e dogd®es n. 5450/2005.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS LICITANTES ( RESOLUCAO CNJ/182, art.
18, § 39, II, j):

Seréa declarado arrematante do procedimento lidibaddlicitante que apresentar a proposta de menor

valor ou ofertar o menor preco global, desde gabjeto ofertado atenda as especificacbes exigidas e
esteja dentro do limite do valor de referéncianesstio.
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16. IMPACTO AMBIENTAL (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, 11, k):

No escopo dessa contratacdo nao foram identificeldasentos que possam gerar impacto ambiental.
17. CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL (RESOLUCAO CNJ/182 , art. 18, § 39, 11, I):

O objeto da presente aquisicdo ndo possui soluggoftvare livre ou publico compativel.

18. DAS OB~RIGAQ(~)ES REFERENTES A CONTRATADA E AO SUPORTE TECNICO
(RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, I, m):

A CONTRATADA estéa condicionada as seguintes obidgac

1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas coedic®o prazo e local indicados, em estrita
observancia com as especificacdes deste Termo txéReia e da proposta, acompanhados da
respectiva nota fiscal;

2. Responsabilidade por todos os vicios e defaltbobjeto durante todo o periodo da garantia
técnica;

3. Indicar um representante da empresa para atmap @reposto, cujos contatos telefénico e
eletrénico deverao ser disponibilizados para o CRNTANTE;

4. Disponibilizar meios de se efetuar abertura lim@ados técnicos via telefone ou Internet, com
chamadas telefonicas gratuitas (0800), a cobradnaais;

5. Durante o periodo de garantia técnica, sem geel@nus adicional, o suporte de servicos
compreendera a prestacéo de manutencéo técnice gusmlucdo de problemas;

6. Proceder ao atendimento em regime 12x5x4 (damashpor dia, cinco dias por semana,
atendimento em no maximo quatro horas). A contagermnrazo dar-se-a a partir da hora da abertura
do chamado pelo CONTRATANTE;

7. Fornecer o objeto conforme as especificacoemtmlades, prazos e demais condi¢cdes estabelecidas
no Edital, na Proposta e no Termo de Referéncia;

8. Fornecer documentacdo técnica completa e adalizcontendo os manuais, os cartbes de
referéncia, os guias de instala¢éo e outros patéeeque devera ser fornecida em sua forma okigina
nao sendo aceitas copias de qualquer tipo;

9. Prestar as informagdes e os esclarecimentoseqi@am a ser solicitados pelo CONTRATANTE,
referentes a qualquer problema detectado ou aoreemda de atividades da garantia técnica;

10. Responsabilidade civil e integral por perdaseos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, em razdo de acdo ou omissdo dolosa d¢posey sua ou dos Seus prepostos,
independentemente de outras cominacdes contratudégais a que estiver sujeita;

11. N&o transferéncia a terceiros, sejam fabrisamgpresentantes ou quaisquer outros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, as obrigactes agdasmiem subcontratar qualquer das prestacdes
a que esté obrigada;
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12. Responsabilidade pelos tributos, encargos Ihigkes, previdenciarios, fiscais, comerciais,
viagens, diarias, despesas com locomocdo e quaisgt®s que incidam ou venham a incidir na
execucéao do contrato;

13. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo 4le inte e quatro horas) que antecede a data
da entrega da prestagdo do servi¢co, os motivosntpessibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacéo;

14. Manter, durante toda a execucdo do contratoc@npatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac&pdas na licitagao;

15. Responsabilidade Unica e exclusiva da ARREMATENela apresentacdo de documentos que
comprovem as afirmagfes contidas em sua propostécée Comprovacdes necessarias a analise
técnica, que ndo constem da proposta da licitaotierdo ser exigidas pelo CONTRATANTE durante
toda a realizacdo do procedimento licitatério. Autoentacdo comprobatoria devera ser fornecida em
sua forma original. O descumprimento da norma dantesta clausula importara em desclassificagdo
da ARREMATANTE.

19. DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS DO CONTRATANTE ( RESOLUCAO
CNJ/182, art. 18, § 3°, Il, m):

O CONTRATANTE obriga-se a:
1. Proporcionar todas as condi¢cbes para que a CANARA possa fornecer o objeto, de acordo
com as determinacfes do contrato, ou outro institongue o substitua, especialmente deste Termo

de Referéncia;

2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfesnaisiis pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais ou as contidas neste TermRefd#éncia e os termos de sua proposta;

3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, as ocorrémae eventuais imperfeicbes na vigéncia do
contrato (ou outro instrumento que o substitua)aegdrantia técnica, fixando prazo para a sua
correcao;

4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da coagab, na forma do contrato, ou outro
instrumento que o substitua;

5. Zelar para que durante toda a vigéncia do donfu outro instrumento que o substitua) sejam
mantidas em compatibilidade com as obrigacdes adaamela CONTRATADA, todas as condicbes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitag&do

6. Fornecer atestados de capacidade técnica, qusniiditado pela CONTRATADA, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais, ou outraimsinto que o substitua;

7. O CONTRATANTE somente devera receber objetoajerda as especificacdes exigidas e o preco
ofertado e efetuar 0 pagamento dentro do prazoadat

8. Aplicar as sancfes em conformidade com as [fieviegais e contratuais.
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20. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO (RESOLUCAO CNJ /182, art. 18, § 3°, Ill, a):

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses apsipafisra contratual. O contrato poderd ser
rescindido na conveniéncia do CONTRATANTE antes s#® término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo para tanto, ser notdfice@ ONTRATADA com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos adeam

21. DA GARANTIA CONTRATUAL (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, llI, a):
N&o se vislumbrou a necessidade de prestacao alatigarontratual pela CONTRATADA.

22. RESPONSABILIDADES DO GESTOR E DOS FISCAIS NA EXECUCAO DO
CONTRATO (Resolucdo CNJ/182, art. 18, § 3°, llI, a1)

A execucao do contrato pressupde a existénciaedpsrges papeis e responsabilidades:

1. Gestor do Contrato: servidor com atribuicbesemgeris, técnicas ou operacionais
relacionadas ao processo de gestéo do contrato.

2. Fiscal Demandante do Contrato: servidor reptastanda Area Demandante da Solucdo de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo, indicada pespectiva autoridade competente
para fiscalizar o contrato quanto aos aspectosdnais da solucéo;

3. Fiscal Técnico do Contrato: servidor represeantda Area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, indicado pela respectiva autoridadapetente para fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos técnicos da solucao;

4. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor reggntante da Area Administrativa, indicado
pela respectiva autoridade competente para fiscal@ contrato quanto aos aspectos
administrativos da execucédo, especialmente osergées ao recebimento, pagamento, sancdes,
aderéncia as normas, diretrizes e obrigagfes toaisa

23. DO PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO (RESOLUCAO CNJ/1&, art. 18, § 32, 11l a, 2):

A entrega das licencas, incluindo a sua validag@mécessaria), sera de, no maximo, 15 (quinze)dias
Uteis, contados da assinatura contratual pelasgart

24. DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 39, Il a, 2):

O objeto devera ser encaminhado pela CONTRATADénteegue na Secdo de Projetos e Servigos da
Diretoria de Tecnologia e Comunicacdo do CONTRATANSituada & Rua Goitacases, 1475, 08°
andar, bairro Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CG3BR90-052.

O Recebimento Provisorio do objeto se daré ap@didagao presencial.

Caso a CONTRATADA disponibilize o objeto por mei® entrega ndo presencial, deverd comunicar
ao CONTRATANTE, por meio de documento encaminhad®eédo de Projetos e Servicos de TI
deste Tribunal.

25. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, 1Il, a, 2):

A tabela abaixo sintetiza as etapas de execuca@ordeatacdo. O prazo em todas as etapas tem como
referéncia inicial o fim da etapa anterior:
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Etapa Descricdo Prazo
01 Assinatura do contrato -
02 Entrega das Licencas 15 dias Uteis ap0Os assirdd contrato

No ato da entrega do objeto, incluindg a
validacdo presencial (se necessdria)

05 Recebimento provisoério do objetq . , .
juntamente com o documento fiscal emitido
pela CONTRATADA.

06 Recebimento definitivo do objeto Ate _1§_d|as Uteis apos o Recebimento
Provisorio.

Até 10 (dez) dias uteis apds emissao| de

07 Pagamento do objeto Recebimento Definitivo, salvo quando

incidir o disposto no artigo 5°, 83° da Lei
8666/93.

26. DO REAJUSTE (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 39)1, a, 2):
N&ao se aplica.

27. INSTRUMENTO DE SOLICITACAO DO SERVICO (RESOLUCA O CNJ/182, art. 18, § 3°,
I, a, 3):

Devido o objeto tratar-se de licencas para uscotieg&o, ndo se aplica.
28. GARANTIA TECNICA (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 39, Ill, a, 4):

O objeto deste Termo de Referéncia estara acobeptardgarantia técnica durante todo o periodo da
vigéncia do contrato.

A garantia técnica compreenderd todas as funcaaggs do objeto contratado, incluindo as descritas
neste Termo de Referéncia e aquelas contempladasaruais e demais documentos técnicos.

29. DA FORMA DE COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO DA EX ECUCAO DO
CONTRATO ENTRE O CONTRATANTE E A CONTRATADA (RESOLU CAO CNJ/182, art.
18, § 3%, 1II, a, 5):

A comunicagdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADAooerad mediante emails, telefone,
oficios e outros documentos.

30. DO RECEBIMENTO DO OBJETO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, lIl, a, 6):
O objeto da contratacdo sera recebido, na sedgoimba.:

1. Provisoriamente, com o recebimento do documento fiscal, pela lismgéo do contrato,
juntamente com o objeto contratado (incluindo adegfio presencial, se necessaria), devendo
constar do documento fiscal o valor e a descrigéobgeto.

2. Definitivamente, em atél5 (quinze) dias Uteiscontados do recebimento provisorio, apos
verificacdo da conformidade do objeto com as exigénestabelecidas nestermo de
Referéncia
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O recebimento definitivo do objeto ndo exclui apmwsabilidade da CONTRATADA por vicios e
desconformidades com as especificacdes técnicaidasi neste Termo de Referéncia, ainda que
verificados posteriormente.

31. DO PAGAMENTO (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°Jll, a, 7):
O pagamento obedecera aos seguintes requisitos:

1. O pagamento serd efetuado em moeda correntenacem atél0 (dez) dias Uteisapds
emissédo ddermo de Recebimento Definitivg salvo quando incidir o disposto no artigo 5°,
83° da Lei 8666/93, assinado pela Equipe de GedtddContrato, acompanhado dos
documentos fiscais devidamente atestados pelol Higscaico do Contrato, sendo efetuada a
retencéo na fonte dos tributos e contribuicbescaldws na legislacdo aplicavel.

2. Os documentos fiscais exigidos no edital e mirato, para fins de liquidacdo e pagamento
das despesas, deverdo ser entregues, acompanbauiyetd contratado.

3. A nota fiscal devera corresponder ao objetoas saracteristicas, e a Fiscalizacdo, no caso
de divergéncia, especialmente quando houver adingpitd parcial, deve notificar a
CONTRATADA a substitui-la er8 (trés) dias Uteis com suspensao do prazo de pagamento.

32. DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO (RESOLUCAO CNJ /182, art. 18, § 3°, IlI, a,
8):

Considerando-se que a aquisicdo elenca apenagd&etle uso, ndo haverd transferéncia de
conhecimento.

33. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL (RESOLUCAO CNJ/182, art. 18, § 3°, Ill,
a, 9):

Todo o material produzido durante a execuc¢éo detarsera de propriedade do TRT3.

34. DA QUALIFICACAO TECNICA (RESOLUCAO CNJ/182, art . 18, § 3°, IlI, a, 10):
Considerando a natureza do objeto, ndo se aplica.

35. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (RESOLUGCAO CNJ/182, art.
18, § 3°, IlI, a, 11):

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d&4rtda Lei 8666/93, a CONTRATADA poderéo
ser aplicadas cumulativamente as penalidades pagsigm lei e as constantes deste Instrumento, que
sao:

1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta@&s por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da prestacao ou fornecimento emagtcabivel nos casos de atraso injustificado
de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos praz@vigtos neste instrumento para 0s
compromissos assumidos;

2. Multa por inexecucéo contratual parcial de 1@z (por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada nasatinjustificado superior a 30 (trinta) dias;
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3. Multa por inexecucao contratual parcial de &% Xquinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade deagfo, cabivel nas demais hipGteses de
inexecucgdo contratual,

4. Multa por inexecucédo contratual total de até Z@#te por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisdo contratuatpipa daCONTRATADA .

As penalidades pecuniarias descritas ndstamo de Referénciapoderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos peONTRATANTE , conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93

Serdo considerados injustificados os atrasos ndmmicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indamente fundamentados, ficando a critério do
CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

36. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO (RESOLUGAO C NJ/182, art. 18, § 3°, IV):

As licengas de uso para a Solucdo de Gerenciarder@rvigos de Tl, devem ser compativeis com a
ferramenta Assyst Versao 10, Service Pack 6, camliaacdes e futuras versdes, devendo ser
exclusivamente Dedicadas.

37. DA PROPOSTA DO LICITANTE (RESOLUGAO CNJ/182, art. 18, § 3°, V):

Na proposta da licitante deve constar, obrigataige a descricdo do objeto, o valor unitario por
licenga, a quantidade, o valor total para a camtéad, conforme modelo apresentado no ANEXO [V.

38. DO CONTROLE DA EXECUCAO DO CONTRATO (Resolu¢gdoCNJ/182, art. 16°, VIII):

A presente contratacdo sera gerida pela Equipe ed#d® do Contrato, a qual se incumbira das
atribuicdes previstas na Resolucdo CNJ 182 e dminges:

. 1. Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as provid8noecessarias ao bom andamento da
contratacdo e anexar aos autos do processo camdEspe coOpia dos documentos que
comprovem essas solicitagdes de providéncias.

2. Verificar a adequacdo e qualidade dos atendomerunforme os critérios previstos neste
Termo de Referéncia

. 3. Encaminhar & Administracdo os documentos paamexe deliberacéo
sobre a possivel aplicacdo de sancbes administsativ

A Equipe de Gestéo da Contratacdo sera constituidzelos servidores:
1. Gestor do contrato
a. Nome: Diretor de Tecnologia e Comunicagéo

b. Telefone: (31) 3228-7197
c. Email: gilberap@trt3.jus.br
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2. Fiscal Demandante
a. Nome: Rauber Simdes do Nascimento
b. Pasta ou matricula: 116149
c. Telefone: (31) 3238-7965
d. Email: raubersn@trt3.jus.br

3. Fiscal Demandante substituto
a. Nome: Mauro Anténio de Melo Nascimento
b. Pasta ou matricula: 116580
c. Telefone: (31) 3238-7962
d. Email: mauromp@trt3jus.br

4. Fiscal Técnico
a. Nome: Mauro Antdnio de Melo Nascimento
b. Pasta ou matricula: 116580
c. Telefone: (31) 3238-7962
d. Email: mauromp@trt3.jus.br

5. Fiscal Técnico substituto
a. Nome: Emerson Camargos Rodrigues
b. Pasta ou matricula: 122904
c. Telefone: (31) 3238-7965
d. Email: emersonc@trt3.jus.br

6. Fiscal Administrativo
a. Nome: Bruno Fernandes
b. Pasta ou matricula: 117617
c. Telefone: (31) 3228-7198
d. Email: brunofs@trt3.jus.br

7. Fiscal Administrativo substituto

Nome: Nédio Henrique Mendes da Silva Pereira
Pasta ou matricula: 97977

Telefone: (31) 3238-7965

Email nediop@trt3.jus.br

coow

39. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (RESOL UCAO CNJ/182, art.
2°, XIlI):

A Equipe de Apoio a Contratacéo é constituida pedogidores nomeados a seguir:
1. Integrante demandante: Rauber Simdes do Nastwmen

2. Integrante técnico: Mauro Anténio de Melo Pimbei
3. Integrante administrativo: Bruno Fernandes
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40. DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS:

Consoante o artigo 45 da Lei n. 9784/1999, “Em dadesaisco iminente, a Administracao Publica
podera motivadamente adotar providéncias acautaladem a prévia manifestacéo do interessado”.
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ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

Aquisicdo de Licencas de uso da Solucao Integradaatenciamento de Servicos de TI, para atender
as necessidades do Tribunal Regional do Trabalh® d@egido, observando os seguintes requisitos
minimos obrigatorios:

e Compativeis com a ferramenta Assyst Versao 10,i&eRack 6, com atualizaces e futuras
versoes, devendo ser exclusivamente Dedicadas.

A validagdo presencial, se necessaria, devera ealizada nas dependéncias do
CONTRATANTE .
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ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA DE PRECOS

el Valor Total
Fornecedor Descricao Qdade Unitério
(R$)
(R$)
Licencas dedicadas de
[SUPRIMIDO]' | USC da Solugdo de 4 10.600,00 |  116.600,00
Gerenciamento de
Servicos de Tl - Assyst
Licencas dedicadas de
[SUPRIMIDO] | USC da Solugdo de 4 10570,75 |  116.278,25
Gerenciamento de
Servicos de Tl - Assyst
Licencas dedicadas de
[SUPRIMIDO] | USC da Solugdo de 4 1058550 |  116.440,50
Gerenciamento de
Servigos de Tl - Assyst

! Nomes dos proponentes foram suprimidos a fim dsquvar a identidade de eventuais participantes
do certame.
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PROPOSTAS DE FORNECEDORES

[SUPRIMIDO]

ANEXO IV AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

[SUPRIMIDO]

Pregéo Eletrdnico 27/2016
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéao Eletrdnico:

Valor QUERTERGE Valor total
Descri¢cao do objeto unitario a u?; a0 para contratacdo
(R$) AISe (R$)

Licencas dedicadas de uso |da

Solugdo de Gerenciamento de(algarismos) 11 (algarismos e por

Servigos de TI extenso)
Prazo Validade Proposta
DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Raz&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento
Endereco
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Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo VddrAL DO ITEM, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Triymmaposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigfigaindividualizem o item ofertado.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssgrvada a manutencao de duas casas decimais.

d) O valor total do item, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

34



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletrdnico 27/2016

ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ...
PARA  AQUISICAO DE  LICENCAS
DEDICADAS DE USO DA SOLUGAO
INTEGRADA DE GERENCIAMENTO DE
SERVICO DE Tl (ASSYST) PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdigas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seutd#@eral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG &99]1 expedida pela Secretaria de Seguranca
Pudblica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro dsé¥s Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Beloizdote - MG, conforme competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 deirdade 2016, disponibilizada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 04 de Janeir2016, doravante denominado CONTRATANTE,
e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ....,lmd&ida na Rua ......... , Neste ato representada
por ............ , brasileiro, ....... , portador@arteira de Identidade n° ............ , expedida Becretaria de
Seguranca Publica de ........ , inscrito no CadairBessoas Fisicas do Ministério da Fazenda 8&b o
........ , residente e domiciliado em .........solkeem firmar o presente contrato, conforme Pregédo
Eletrénico 27/2016, Processo e-PAD 28.893/2016doegelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13,
e pelo Decreto 5450/05, legislagdo complement#asalas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste no
fornecimento de 11 (onze) Licengas Dedicadas dedas8olucdo Integrada de Gerenciamento de
Servigo de Tl (Assyst), para atendimento das netztss do CONTRATANTE, na conformidade da
especificagdes constantes do Edital de Licitactremte ao Pregédo Eletrdnico 27/2016, que integra
este Termo Contratual, com seus anexos, indepamdente de transcricdo, para todos os fins e
efeitos legais.

Paragrafo Unico: As licencas a serem contratadas em
decorréncia deste ajuste deverdo ser compativeisaderramenta Assyst Verséo 10, Service Pack 6,
com atualizac¢@es e futuras versoes, devendo seisaxmente Dedicadas.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar os produtos
solicitados na Secéo de Projetos e Servigos dadDaele Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes
do CONTRATANTE, situada na Rua dos Goitacases, ,1&7&ndar, bairro Barro Preto, nesta Capital,
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no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a caldgassinatura do presente contrato.

Pardgrafo Primeiro: Caso a CONTRATADA
disponibilize o objeto por meio de entrega ndogneml, devera comunicar ao CONTRATANTE, por
meio de documento encaminhado a Secao de ProjSesigos.

Paragrafo Segundo: A validacdo presencial, se
necessaria, devera ser realizada nas dependéndzBNITRATANTE.

Pardgrafo Terceiro: A comunicacdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA ocorrerdA mediante e-msailtelefone, oficios e outros
documentos.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera
fornecer documentacéo técnica completa e atualizaeendo os manuais, os cartdes de referéncia,
0s guias de instalacdo e outros pertinentes, querdestar em sua forma original, ndo sendo aceitas
copias de qualquer tipo.

Paragrafo Quinto: Se, quando da execucdo do objeto
contratual, ficar constatado o ndo atendimentosasdicacdes, a CONTRATADA fica obrigada a
substitui-lo ou refazé-lo de maneira a atender ditaEdo Pregdo Eletronico 27/2016, no prazo
indicado pela fiscalizacdo do CONTRATANTE na stéicBo de correcao.

CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO PROVISORIO E
DEFINITIVO:

As licengas, objeto deste contrato serdo recelndas
seguinte forma:

a) provisoriamente, pela fiscalizacdo do CONTRATAINNTom o recebimento do documento fiscal,
juntamente com o objeto contratado (incluindo édegBio presencial, se necessaria), devendo constar
do documento fiscal o valor e a descricéo do opjeto

b) definitivamente, pelo gestor do Contrato, emIgquinze) dias Gteis, contados do recebimento
provisorio, apos verificacdo da conformidade detbfom as exigéncias estabelecidas neste Contrato
e no Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eiatc627/2016.

Paragrafo unico: O recebimento definitivo do objeto
nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA poriodce desconformidades com as
especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéno Edital do Pregdo Eletronico 27/2016 e
neste Contrato, ainda que verificados posteriorenent

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

Pelo fornecimento dos bens indicados na Clausula
Primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valanitario constante da proposta e
planilha de formacdo de precos apresentadas pBragéo Eletrénico 27/2016, que passam a fazer
parte integrante deste contrato, independenten@mtéranscricdo, perfazendo o valor global de
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RS$...cccoe.. , estando nele incluidos todos tsitois, bem como quaisquer outras despesas quenvenha
incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusivedr

CLAUSULA QUINTA ,
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com 0 presente contrato correrdo a cont
dos recursos orcamentérios proprios, por meio ddavdPTRES xxxxxx-xxxxxx e Nota de
Empenho......, emitidaem .......... pelo CONTRATANT

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal ou Fatura
em Reais, relativa a totalidade dos bens a seremdnlos, que, atestada pelo setor competente do
CONTRATANTE, sera paga em parcela Unica em até dd2)(dias Uteis apds o recebimento
definitivo das licencas, mediante emissdo de Or@amcaria em favor da Conta Corrente ...... ,
Agéncia ....... , do Banco ......... , em ... em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem
bancéria para pagamento de faturas com cédigordesba

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéra,realizado desde que a CONTRATADA
efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimdagexigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo:Os documentos fiscais exigidos
no Edital de Licitagcdo referente ao Pregdo Elet@fi7/2016 e no contrato, para fins de liquidagdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entreguepaabt@ios do objeto contratado.

Paragrafo Terceiro: A nota fiscal emitida deve
corresponder ao objeto contratado e suas caraici@sisdevendo a CONTRATADA ser notificada
pela fiscalizacdo, no caso de divergéncia, espeeidge quando houver adimplemento parcial, para
que substitua o documento fiscal em até 3 (trés) alieis, com suspensao do prazo de pagamento.

Paragrafo Quarto: Se, quando da efetivagdo do
pagamento, os documentos comprobatérios de situagiudar junto a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSustida do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estivemma validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Secretaria de Or¢camento para regataa documentacado, ou indicar o fato impeditivo
do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até &ta}rdias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangf®sstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no
edital. Nesta oportunidade também serd verificad#umcédo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Susgpe@d)/CGU).

Paragrafo Quinto: Ocorrendo atraso no pagamento,
por motivo a que nao tiver dado causa e para o wmf@ltenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, facidir juros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mals#PC-A/IBGE ,pro rata die
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Paragrafo Sexto: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do preselri® .

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA devera oferecer garantia técnica
por todo o periodo de vigéncia do contrato, compieg todas as funcionalidades do objeto
contratado, incluindo as descritas no Termo derBeééa do Edital de Licitacdo do Pregao Eletrénico
27/2016 e aquelas contempladas nos manuais e déocaisientos técnicos.

Paragrafo Unica Durante o periodo de garantia
técnica, o suporte de servicos compreendera aapéestde manutencdo técnica quanto a solucédo de
problemas, sem qualquer énus adicional para o CANMRITE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

S&0 obrigacdes do CONTRATANTE:
a) proporcionar todas as condi¢gfes para que a CONTRAT possa executar o objeto, de acordo
com as determinacdes deste Contrato, do Edital régadB Eletrénico 27/2016 e seus Anexos,

especialmente com as contidas no Termo de Refarénci

b) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assipdla CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e as contidas no Edital ¢emo®s da sua proposta;

c) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia deentuais imperfeicdes no curso da
vigéncia do contrato e da garantia técnica, fixgm@ao para a sua correcao;

d) prestar as informacfes e o0s esclarecimentos qubeawera ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA,

e) pagar a CONTRATADA o valor resultante da aquisigas licencas, na forma deste contrato;

f) fornecer atestados de capacidade técnica, quariddasio pela CONTRATADA, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais;

g) aplicar as san¢des em conformidade com as preVisges e contratuais.
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CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
dos bens fornecidos, em perfeitas condicdes, rmmrdocal indicados, em estrita observancia com as
especificagcbes do Edital do Pregdo Eletrénico 2828 da proposta, acompanhados da respectiva
nota fiscal, obrigando-se a manter, durante todgéncia do contrato, as condi¢des de habilitagéo e
qualificacéo que lhe foram exigidas na licitacéo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ainda se
obriga a:

a) indicar um representante para atuar como prepogjos contatos telefénico e eletrénico deveréo
ser disponibilizados para o CONTRATANTE;

b) disponibilizar meios de se efetuar abertura liEm@ados técnicos via telefone ou Internet, com
chamadas telefonicas gratuitas (0800), a cobradnaatis;

c) proceder ao atendimento em regime 12x5x4 (dam@ashpor dia, cinco dias por semana,
atendimento em no maximo quatro horas), contando-peazo a partir da hora da abertura do
chamado pelo CONTRATANTE;

d) prestar as informacdes e os esclarecimentovenigam a ser solicitados pelo CONTRATANTE,
referentes a qualquer problema detectado ou aoreemda de atividades da garantia técnica;

e) responder civil e integral por perdas e daneswvigr a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
em razdo de agdo ou omissao dolosa ou culposausdas seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a queeesiyeita, bem como pelos eventuais riscos que
execucao contratual envolva, até o efetivo receftiongelo CONTRATANTE;

f) responsabilizar-se por todos os vicios e defedto objeto durante todo o periodo da garantia
técnica;

g) responsabilizar-se pelos tributos, encargoslin&gias, previdenciarios, fiscais, comerciaisgeiss,
diarias, despesas com locomog¢éo e quaisquer agsncidam ou venham a incidir na execuc¢ao
deste Contrato;

h) comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo dak Pdnte e quatro horas) que antecede a
data da entrega do objeto contratado, os motivesmpossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

i) manter atualizado seu cadastro de contato cafereqo, telefone e enderecgo eletrbnico, durante
toda a vigéncia do Contrato;

j) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quandaifiear condicbes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigac6es ou a iminéncia de ate possam prejudicar a perfeita execucédo do
Contrato.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA néo podera
transferir a terceiros, sejam fabricantes, reptasé®s ou quaisquer outros, por qualquer forma, nem
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mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, recordtatar qualquer das prestagfes a que esta
obrigada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, no caso de atraso injustificad inexecucao total ou parcial do compromisso
assumido com o CONTRATANTE, a CONTRATADA poderds aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes ksstemento, quais sejam:

a) adverténcia;

b) multa moratoria de 0,33% (zero virgula trintaés por cento) por dia de atraso, calculada sobre
valor da prestacdo ou fornecimento em atraso, ebbivs casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previseseainstrumento para 0S compromissos assumidos;

¢) multa por inexecucgdo contratual parcial de 10%z (por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atrasotfifizedo superior a 30 (trinta) dias;

d) multa por inexecucao contratual parcial de &8 {quinze por cento), calculada sobre o valot tota
do contrato, conforme a gravidade da infracao vedibias demais hipoteses de inexecucédo contratual;

e) multa por inexecucgdo contratual total de até R@fie por cento), calculada sobre o valor total d
contrato cabivel na rescisdo contratual por cup@@NTRATADA.

f) suspensédo temporaria de participar de licitagdegpedimento de contratar com a Unido;
g) declaracao de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administracao Publica.

Paragrafo Primeiro: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogacéo nos easondi¢cdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegaedescebida contemporaneamente ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados as@drndo precedidos da competente prorrogagao.

Paradgrafo Segundo A solicitagdo de prorrogacgao
deverd ser encaminhada ao gestor da contratac&nmgmraneamente ao fato impeditivo apontado,
anexando-se documento comprobatorio do alegadd@NTr RATADA.

Paragrafo  Terceiro. Na hipétese de a
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigafaesentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execuc¢éo do objeto do contratoma@ber a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fageladacao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficara impedida de lictale contratar com a Unido, e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sajuizo das multas previstas no Edital do Pregéo
Eletrénico 27/2016, neste contrato e demais corbemlpgais.

Paragrafo Quarto: Nos termos da Lei n.° 12.846/13,
a CONTRATADA estaréa sujeita a responsabilizacaetdld administrativa e civil pela pratica de atos
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lesivos previstos na referida Lei contra a admiaggto publica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Quinto: As penalidades pecuniarias
descritas neste edital poderdo ser descontadapatmmentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Sexto: Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteraruga do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandot&io do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paradgrafo Sétimo: Ndo havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidasten item poder&o ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia dosipidsala razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo  Oitavo: As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DEClMA SEGUNDA
DA FISCALIZACAO:

Atuar4d como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67Lda 8.666/93, o Diretor de Tecnologia da
Informac&o e Comunicac6es do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o
perfeito cumprimento das obrigacGes previstas negiste serdo fiscalizados por servidores
vinculados a Diretoria de Tecnologia da Informag&@omunicacdes do CONTRATANTE, indicados
como fiscal e fiscal substituto pelo gestor do @int dando-se ciéncia & CONTRATADA e a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesa®NORATANTE.

Paragrafo Segundo Competira a equipe de gestédo da
contratagao:

a) solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obterGONTRATANTE, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamen@ontrato e anexar aos autos do processo
correspondente cépia dos documentos que comprossas solicitacdes de providéncias;

b) verificar a adequacéo e qualidade dos atendimextoforme os critérios previstos no Edital de
Licitacdo do Pregéo Eletrénico 27/2016;

¢) dar encaminhamento aos documentos pertinentesaatesx deliberagédo sobre a possivel aplicacdo
de sancdes administrativas.

Paragrafo Terceiro: O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE néo excluira ou reduzira a responsdbadie da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, mesmo aseltante de imperfeicbes técnicas e tampouco
implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou dessagentes e prepostos, conforme art. 70 da
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Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensem su
rescisdo, na forma do Art. 77 da Lei 8.666/93, ttuiisdo motivo para rescisdo aqueles previstos no
Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presmnttrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavoad
presente que, depois de lido e achado conformegskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
copias necessarias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Uni&o.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2016

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 511/2016
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