JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 24/2016

PREGAO ELETRONICO 24/2016
PROCESSO — CI/TRT3/SAM/161/2016/e-PAD 39034/2016

publicas para as microempresas e empresas de pepads),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sytreelasLeis n.° 10.520/02 (institui

normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispOesobre a responsabilizac?
administrativa e civil de pessoas juridicas pe&ips de atos contra a administracéo publ
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletronicay.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difeegitcie simplificado para as microempre
e empresas de pequeno portegdubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Cdédigo de Defes:
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coof:
administrativos), n.9.784/99(que regula o processo administrativo) e alterggi@scordo

de Cooperacao Técnica n.° 16SR0Q#ara utilizacdo de sistema informatizado de e,
firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrénico serd realizado pegina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br
mediante a utilizacdo de recursos de criptograBaitenticacdo que asseguram condi¢de
seguranca em todas as suas fases, e sera congald®regoeiro, que tera como atribuic
aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 20/ Todas as referéncias de ten
observardo obrigatoriamente o horério de Brasild-—

Contratacao de clinica de medicina do trabalhddede de Montes Claros
OBJETO: MG, nos termos deste Edital e seus anexos.
MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO
TIPO DE ITEM UNICO
LICITAGAC PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

At

Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
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INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos parsg
melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacgéo dada pela INISTI/MPQOg 3/2013)

|

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

7 de fevereiro de 2017 — 13 horas

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

7 de fevereiro de 2017 — 13:30 horas

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitagbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IV.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecime&st referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrdnico, para o endereco

eletrdnico: selc@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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OBJETO

1.1. Contratacdo de clinica especializada em medicingat@lho, nos termos deste Edital e
Seus anexos.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra aacdatdotacdo orcamentaria mediante
verba: Classificacdo: PTRES 084953 — Assisténciaibh e Odontologica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependente€stado de Minas Gerais; — Plano
Orcamentario: 0001 — Assisténcia Médica e Odonicddodge Civis; Natureza da Despesa:
339039.64 — Outros Servicos de Terceiros — Pehsgidica.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Este pregdo destina-se exclusivamente a partiopadednicroempresas e de empresas de
pequeno porte, em conformidade com a Lei Complesndr3, de 14.12.2006, c/c o Decreto
8.538/2015.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conteo e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitac@ujeitara o licitante as sancfeprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacao pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta é a indicacao,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseit@clio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadesisliariamente.

3.3.  Na&o sera admitida nesta licitagéo a participacdotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaiimejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquiglagg@ processo de fusdo, cisdo e
incorporacao.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitaromtratar com a Administracéo
Pablica ou punidas com suspensdo do direito dwarfi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o pfazancao aplicada.

3.3.3. Que estejam impedidos de licitar e contratar cadnio, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stanpkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 122848.

3.3.5.  Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢ao;
3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredaaion(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedag0des previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.
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3.3.8.1. Entende-se por “participacédo indireta” a que alo@et. 9° da Lei n° 8.666/93
a participacdo no certame de empresa em que umgeakm®as listadas no
mencionado dispositivo legal figure como soécia, guoumportando o0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitaggomesmo a atuagdo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, moemoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiaugmclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica quelwvabrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissmem@ desincompatibilizacao,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, nowitiv.portaltransparencia.gov.brno Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Impragdsdministrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.11. - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cevilnderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢cdo — TCU, Acérdao 746/20144Rte

3.3.12. Que nao se enquadrem como microempresa ou em@gsEgdeno porte, na forma
da Lei Complementar n°® 123/06.

4. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘"licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interesgadogarticipar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pespoalsdo intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar o site http://wwtadices-e.com.br, clicar na opcéao
"Solicitacdo de Credenciamento no licitagbes".

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represelggatejunto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos pratisae a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pekgamico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendap@everdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios iladds nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, viceesera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintexdassivamente por meio eletronico,
no sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais edoas) casas
decimais, incluindo todos os impostos, taxas, $retdemais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratagao.

5.1.2. A proposta devera conter os valores unitarios dia é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto pagaentual contratacao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagigefrma a serem atendidas integralmente.
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Seré&o desclassificadas as propostas que conterdtagdc de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresenteguliaridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas, nosstetonart. 6° da Lei n.° 10.520/02. A
recusa do licitante em atender a este prazo minéimola que outro menor conste de sua
proposta, podera ensejar a aplicagdo da penalptadista no art. 7° da lei 10.520/2002.

Para atendimento as determinag6es contidas noutapitdalei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referénciaoagedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletrénico e em tela prépadipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido awts. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n°® 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do 8§ 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A auséncialeldaracdo tempestiva importara na
precluséo, inviabilizando a concesséo dos bensfiegais em virtude de omisséo do préprio
beneficiario.

5.5.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. &°Lebi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as samedtabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A partir do horario previsto no sistema, tera imiaisessao publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebida® perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances exclusuée por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicamediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante dever& ofertar lance para o valor tatal item licitado, e somente podera
oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertadegistrado no sistema.

O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, leerdo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessédo publica, os liegasgrédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

A etapa inicial de lances da sesséo publica serécerrada por decisédo do pregoeiro.
O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamieninente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minateatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo puhblica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhmposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigcbesatites daquelas previstas no edital.

6.8.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelal cd@ comunicacaockad
existente no sistema e podera ser acompanhadadeehass licitantes.

5
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6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretag@ de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedaraes continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconex&o do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspengdniciada somente apoés
comunicacao aos participantes, no endereco utilipada divulgacao.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadisslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoéria da necessaria qualificacdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacao juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4. Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do arf @da Constituicdo Federal,
conforme Anexo |.

7.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demia® referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscabesde gue estejam em situacdo regulao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno portépdeverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtagdprazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da declaracdo do vencedor do certame. Exte p prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatdesstro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6ogfantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgbes que participam do Sistema
Integrado de Servigcos Gerais — SISG, localizadedumdades da Federacéo.

7.4.1. Arelagdo dos documentos e os procedimentos newsspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletréiitip://www.comprasnet.gov.br Publicactes
> Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadadivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domealttos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3. Inscrigdo do contrato social no Registro Civil essoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova taridim exercicio.

7.5.4. Observacédo:Para todos os efeitos, considera-se como atoittaivst, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfiuida empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) refg®nta natureza da atividade

6
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comercial, ao capital social e a administracdo dgresa, ou a Ultima alteragéo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05adembro de 2014 (tributos federais,
contribui¢cBes previdenciarias e divida ativa daddi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estddis#ito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equaage, na forma da Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo peranté&s®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo posiira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ialdiou de recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pekssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdm Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes lancba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerramhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacgao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__ AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos na forma da dei balangos patrimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alteraada bei n° 11.638/07
(sociedade andnima):
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7.7.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.3.1.3. Por fotocopia registrada ou autenticada na Juntae@mal da sede ou
domicilio da licitante.

7.7.3.2. Sociedades limitadas (LTDA.):

7.7.3.2.1. Por fotocopia do livro Diario, inclusive, obrigatmmente, com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento, devidameréntecado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou enramo6rgdo equivalente,
na forma do art. 6°, da IN n° 65 do Departamentodsal do Registro do
Comércio — DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por fotocopia do Balanco e das Demonstra¢gfes Caistélevidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercialeda su domicilio da
licitante;

7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1. Por fotocopia do Balangco de Abertura, devidamergistrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou doméliitante;

7.7.4. O balanco patrimonial e as demonstracfes conté@lesierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idwente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.5. As empresas com menos de um exercicio financeiwendecumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco detufdenu do Ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.7.6. Caso a empresa arrematante apresente resudfadbou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvénciardg podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista o0s riscas @
Administracao,Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do
valor estimado da eventual contratacdeesultante da licitagdo, admitida a atualizagcéo
para a data de apresentacdo da proposta mediditesioficiais.

7.8. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.8.1. Comprovante de inscricdo da empresa junto ao ridgpeConselho Regional de
Medicina (CRM);

7.8.2. Comprovante de inscricdo do responsavel técnido jpm Respectivo CRM; e

7.8.3. Comprovacao, por qualquer meio apto a tal fim,nzwiio juridico entre a empresa e
o responsavel técnico.

7.9. Os documentos exigidos neste edital deverdo eétatos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdsliZzasdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregéo eociigé&o Contrato), salvo no caso das
excegoes previstas na Lei Complementar 123/20@63enreto 8.538/2015.

7.10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seegerds no original ou em cdpia
autenticada.

7.10.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o0 documento em cépia, quando apresentado complEtoemendas, sem rasuras e sem
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indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quargaa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havepdgnatdo, cabera ao licitante que
apresentou a copia do documento impugnado exitniiginal para conferéncia.

7.11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacgao evideaci

7.12. Nao serdo aceito$protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital eleuaexos.

7.13. Se a documentagéo de habilitagdo n&o estiver ctangleorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, 0 Pregoeisiderara o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno portanma frevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.14. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo éng@motor do certame nos sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certiddes comstiioilegal de prova, conforme estabelecido
no 8§ 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1. Apds o término da sessdo de lances, o arrematant&enviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ooedaciagdo), a qual sera analisada. O
prazo para o0 envio € de duas horas, prorrogaveln@is duas mediante solicitacdo do
interessado.

8.2. Os documentos de habilitagdo s6 deverdo ser enviadguando solicitadoscorrendo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas paravio eletrénico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario.

8.3. A proposta e a declaragdo do Anexo | do Edital dev@companhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinabealstido. No entanto, se inseridas no
sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encamirhpdameio fisico.

8.4. O endereco para o envio oportuno dos documentossea quando solicitado pelo
pregoeiro, eRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HB#izonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificagdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmentéac@pespecificacdo do Edital. Dever&o ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seeseapante legal (e documento de
procuracdo, se o representante ndo for um dossséai@redenciado no licitacoes-e), bem
como os dados da conta bancéria da empresa ppaatar®m pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverédlssgrvada a manutengdo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto conaitatu

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hipdtesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.6. Para envio dos documentos e propostas por meidmilat, os licitantes deverdo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel na pagina ihtasitiolicitacoes-eem*“Introducéo as
Regras do Jogo”.

9. JULGAMENTO DA PROPOSTA
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9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacbes exigidds oertame, ofertar o MENOR PRECO
TOTAL DO ITEM UNICO, apurado conforme planilha dermacdo de precos constante do
Anexo Il deste edital.

9.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadass propostas o pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificapleanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.3. Seraadesclassificadasis propostas:

9.3.1. Que nao estiverem de acordo com as condicdes f@evieste edital;

9.3.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requesdta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgifiazes de dificultar o julgamento;

9.3.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocatd 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.3.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfees demais licitantes;

9.3.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar comil@€ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecido neste ed#alie anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfasmda, de forma incompleta;

9.3.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacgdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.4. Somente podera ser considerado excessivo qualtpgEr apos o0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBiey ap0s recusa ou no caso de
omissao por parte do respectivo proponente.

9.5. 0O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.6. A cada desclassificagcdo o Pregoeiro enviara, wialagetronico de comunicagaohat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ohdi@re em que esta serd retomada,
para convocacao do licitante subsequente.

9.7. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a arddisgocumentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condicfes habilitatorias.

9.8. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidagmgagens, via canal eletrénico de
comunicacgao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como
as convocacoes tratadas neste instrumento conviocatd

9.9. Se a proposta ou o lance melhor classificado ndorfaceitdvel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o prego®iaminarq a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitdze e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgne atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seradeclarado
vencedor.

9.11. O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.
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9.12. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo Bwxkes apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregéetardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante melhor classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
gue o preco ofertado seja inferior ao limite de iadihilidade.

10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitalgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisédo
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total.

10.3. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade alos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmdiguver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; ajehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacAdRd — 3% Regido encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual pssiaatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, € de até 5 (cio)
dias (teisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrénico,
pela Secédo de Contratos, em conformidade com ostspo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT®naao estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflaz sancdes previstas no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/05.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no presmeksido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observandoerdem de classificacdo, estando o
adjudicatério sujeito as sancfes previstas nestalEda Lei n° 8.666/93 e no Decreto n°
5.450/05.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & partdata da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administragéo, ser prorrogadoppoiodos iguais e sucessivos, limitado a
sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termassiolirdo art. 57, da Lei 8.666/93.

12.2. Haverd a negociacdo contratual para reducao/elj@meos custos fixos ou varidveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou paggsrimeiro ano da contratacdo, sob
pena de ndo renovacao do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que juslificpor escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebramtrato e observada a vigéncia do
crédito orcamentario.
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12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interemgerairogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vig@accontrato.

12.5. Toda prorrogacdo serd precedida de realizacéo stpuiga de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgéos e entidadédrdaistracdo Publica.

12.6. O contrato ndo poderad ser prorrogado quando osogregtiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Miristdo Planejamento, Or¢camento e
Gestéo, admitindo-se negociagéo para redugéo égspou quando a contratada tiver sido
penalizada com suspensao no ambito da Unido oudgoip 6rgdo contratante ou tenha sido
declarada inidonea.

12.7. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogac@ordeato de prestacdo de servicos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdmdaraisposicao deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incit@envedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/12 do Conselho Nacional de JustigaRortaria 23/13 do TRT32 Regido.

REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os valores inicialmente cotados poderdo ser reajastanualmente, nos termos do Art. 3°,
da Lei 10.192 de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IB&Eoutro que o tenha substituido.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a mbhgéo das especificagdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualr ficastatado o ndo atendimento as
especificagcbes, a CONTRATADA fica obrigada a suibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. A execucgdo do objeto contratual devera ser feitac@nformidade com as especificacdes
contidas no item “4 — ESPECIFICACOES, PRAZOS e COMDES DOS SERVICOS” do
termo de referéncia (Anexo II).

14.4. A CONTRATADA deveréa estar apta para a prestacdo sgwgicos a partir da data de
assinatura do contrato.

14.5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e idied de execucdo do objeto
contratual estabelecidos termo de referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Osrecebimentos provisoériosserdo feitos pelo fiscal da contratacéo apoés leaedo do
objeto contratual em cada més de referéncia, nmafoestabelecida no item “11 —
RECEBIMENTO DOS SERVICOS” do termo de referénciado I1).

15.2. Apl6s o recebimento provisorio, sera autorizada #&sfia da nota fiscal, quando ser&
procedido o recebimento definitvo na forma esttidh no item item “11 -
RECEBIMENTO DOS SERVICOS” do termo de referénciado I1).

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
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16.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo Seeorde Saude da contratante. Atuara
como fiscal o Chefe da Sec¢édo de Atendimento Méglicomo fiscal substitua a Secretéria da
Central de Pericia.

16.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndoclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiomaeocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustege prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

17.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e skuexos.

17.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades spdinsaveis a boa execucao das
obrigacbes acordadas.

17.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cdes estabelecidas.

17.4. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos quewen ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

17.5. Observar as obrigagfes descritas no termo de nefaréem especial no item “14 —
Obrigacdes do Contratante”.

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazosndicdes dispostos neste Edital e
Seus anexos.

18.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etagjidecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queralalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

18.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condicdes inadequadas para
a realizagdo de suas obrigagBes ou a iminénciatds flue possam prejudicar a perfeita
execucao do acordo administrativo.

18.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admaiigsty, as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no Edital.

18.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrdnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

18.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contitogermo de referéncia.

18.7. Observar todas as obrigacBes descritas no termeeféeéncia, em especial aquelas
contidas no item “15 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

19.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshcapgipalquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.
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19.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahgdela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoalé vinte e quatro horas

19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, stgdignada nova data para a
realizacdo do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiesatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sesslicag
exclusivamente por meio eletrénico via Internetendereco indicado no edital.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdgultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estdila a opcao para interposicdo de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 @instquatro) horas para manifestar a intencéo
de recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esgg ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4. A sesséo publica compreende, sucessivamente, @ra@eée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

19.4.1. A declaragdo do vencedor compreende a analise @#gia e 0 julgamento de
habilitacéo, de acordo com as exigéncias previsate Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se néo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro sef@etecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que ipgofdecisdo definitiva antes da
homologacéo do procedimento.

PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATAD&diamte ordem bancéaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio demrbdancéria para pagamento de faturas
com caodigo de barras, uma vez satisfeitas as cdesligstabelecidas no Edital.

20.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobraecforma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que segefs retencdes tributarias.

20.3. O pagamento, por meio de ordem bancéria, serdaefetem até 5 (cinco) dias uteis. Os
prazos serdo contados ap6s 0 RECEBIMENTO DEFINITIVO

20.4. O adimplemento da obrigagdo ser4d em moeda nacional.
20.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da&@wia ordem bancaria.

20.6. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os docusneatigprobatérios de situacao regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (ONBpresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validedgirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria de Orcamento e Financasa pregularizar a documentacao, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obri§agno prazo de até 30 dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contpatoivel com as sancdes previstas no art.
87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital.

14



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 24/2016

20.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudivnéiodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, qukndo respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cermo)més, apurados de forma simplese
rata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatrd o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGEpro rata die

21. SANCOES

21.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucédo tmiiaparcial do compromisso assumido
com o TRT, as Sanc¢Bes Administrativas aplicada®ATRATADA serao:

21.1.1. Adverténcia;
21.1.2. Multa;

21.1.3. Suspensdo temporéria de participar de licitacGegpedimento de contratar com a
Uniéo;

21.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou conti@ien a Administragdo Publica.
21.2. As penalidades ser&o obrigatoriamente registraol&@AF.

21.3. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contsatahaitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no 8 1° do art. 57 da.686893, devendo a solicitacdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida codoosmentos necessarios a comprovacao
das alegacdes, ser recebida contemporaneamentdoague enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos ndo precedidos da comigepeorrogacao.

21.3.1. A solicitagdo de prorrogagdo deverd ser encaminfxdaestor da contratacdo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, xama®-se documento
comprobatério do alegado pela Contratada.

21.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaslesuih proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagéo exigidedital, apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execucao de seu obfetanantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modorie@dizer declaragéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla deféisard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo ptazaté cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e decassnacdes legais.

21.5. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lepigstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional eaegiira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou nao.

21.6. As penalidades pecuniérias descritas neste editirgo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidamatida na Lei 8.666/93.

21.7. Serdo consideraddsjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdigdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaita¢ao das justificativas apresentadas.

21.8. Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as peadid pecuniarias referidas neste
item poderdo ser transformadas em outras de meaidgde, em observancia dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.
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21.9. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d87#rtla Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderéo ser aplicadas cumulativamente as penatigadenitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

21.9.1. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta estgdr cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor total do contrato, cabiesl casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos presist@ste instrumento para 0s
compromissos assumidos;

21.9.2. Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (olezcento), calculada sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada no atrapgssiificado superior a 30 (trinta) dias;

21.9.3. Multa por inexecucao contratual total de até 20it¢vpor cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisao conélgtor culpa da CONTRATADA.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do atmtsupervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resoh?¢E)3, de 25/05/2012, do CSJT.

22.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacige sustentabilidade indicadas no
item 16 do termo de referéncia.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Esta licitagcdo poderd ser revogada sem que caibanitacdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacado, consoante previsadaaotiart. 49 da Lei 8.666/93.

23.2. Quando da emissédo tiota de Empenho e da Ordem de Pagamengerao verificados
os documentos comprobatorios de situacdo regutarquan a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiga do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias detégili Nesta oportunidade também serd
verificada a situagédo cadastral junto ao Sicaf eCB¢S (Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas - CNJ/CGU).

23.2.1. Havendo alguma restricdo em relacdo aos documeatdimsa mencionados, a
CONTRATADA sera natificada, pela DOF — Diretoria @ecamento e Financas, para
regularizar a documentac¢é&o ou indicar o fato intpeddo cumprimento da obrigacéo.

23.2.2. O prazo para regularizacdo é de até 30 dias, amntda notificacdo, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contpattivel com as sancdes previstas no
art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

23.3. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidadgitnlidade das informagBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadiitac

23.4. A estimativa de custo do objeto deste pregao, assino 0s orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

23.5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskeaeral em Belo Horizonte.

23.6. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregitake e
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23.6.1. ANEXO | - DECLARA:(;AO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

23.6.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
23.6.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
23.6.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2016.
André Luiz Morais Mascarenhas

Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 511/2016
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 24/2016

, inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repEde legal o(a) Sr(a)

, portador(a) QGiateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/9Fescido pela Lei n° 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperggoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze ars;ondigdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.brconforme orientacdo para inclusdo eletrénica de

documentos disponibilizada no formulério de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

| 1 - OBJETO |
Contratacdo de empresa especializada em saudararsgagdo trabalho para realizagédo de pericia de
atestados médicos de servidores da Justica dolfiedbgados na Cidade de Montes Claros — MG

| 2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO |

2.1- A presente contratacdo € parte do rol dasnrecdacbes da Gestdo de Pessoas para o
gerenciamento do absenteismo dos servidores dgaldst Trabalho lotados na cidade de Montes
Claros.

2.2- Necessidade da realizacdo de pericias de toslagestados médicos independentemente do
periodo de licenga ou do registro ou ndo do CllifgHinternacional de doenga) no documento.

2.3- Evitar o transito do servidor lotado em Mor®ésros até a Secretaria de Satude em Belo
Horizonte para a realizagéo da pericia tendo eta uis custos financeiros envolvidos nesta
convocacao e o tempo de deslocamento.

| 3 — DEFINICOES E CONCEITOS |

3.1- Pericia médica: atribuicdo privativa de médioe@stido em fungéo que assegure a competéncia
legal e administrativa do ato profissional. O examédico-pericial visa a definir o nexo de
causalidade (causa e efeito) entre: doenca ou Eesémorte (definicdo da causa mortis); doenca ou
sequela de acidente e a incapacidade ou invaligiea fe/ou mental; o acidente e a leséo; doenca ou
acidente e o exercicio da atividade laboral; doengacidente e sequiela temporaria ou permanente;
desempenho de atividade e riscos para si e parirts.

3.2- Pericia de atestados: pericia para concluir gessoa portadora ou ndo de doencga ou vitima de
sequela resultante de acidente necessita do pededéicenca recomendado pelo seu médico
assistente, bem como para concluir se a pessoa paingdicdes para voltar a exercer sua atividade
(ocupacgdo) antes do término da licenca, ou sefasao periodo estimado pelo seu médico assistente
para a sua recuperacao.

3.4- Pericia Singular: pericia realizada por apemasnédico do trabalho.

3.4- Médico do trabalho: Médico da empresa prestade servicos, responsavel pelas atividades de
medicina do trabalho, devidamente regularizado exws€lho Regional de Medicina de sua jurisdi¢éo.

3.5- Laudo pericial de licenga para tratamentoadels: impresso da conclusdo do exame pericial que
sera entregue ao servidor. Se a conclusdo peegigir reavaliacdo da capacidade de trabalho, o
servidor devera retornar a pericia na data agendatks do término da licenga, com

os documentos solicitados.

3.6- Preenchimento do Atestado Médico: No atestidera constar a identificacdo do servidor e do
profissional emitente, o registro deste no consedkelasse, o codigo da Classificagéo Internacional
de Doencas - CID ou nao e o tempo provavel deaafesito.

3.7 — Tempo de entrega dos atestados: Os servidexesn entregar 0s seus atestados originais na
CONTRATADA no prazo maximo de 4 dias corridos deadio inicio da licenga.

19



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 24/2016

4 — ESPECIFICACOES, PRAZOS e CONDICOES DOS SERVICOS |

4.1- Especificacdo do objeto

Itens Descricdo do objeto Unidade de | Quantidade anual
medida estimada
1 Pericia de atestados em clinica especializad&Uumero de 100 licengas
de salde e seguranca do trabalho. atendimentos

Obs: a quantidade anual estimada foi mensuradaantilo-se o histdrico de atendimentos. Em 2015
foram 85 licencas. Este dado foi majorado em tden@0% na estimativa supra.

Note-se, todavia, que 0s numeros podem variar, g@israta de procedimento relacionado com
doencas que ndo possuem critérios objetivos ptnaagisa ou frequéncia de ocorréncia.

4.2- O pagamento serd efetuado para a CONTRATANJIE s regime de empreitada por preco
unitario para o pagamento de cada pericia demarfdadador encaminhado para a Contratada).

4.3- A CONTRATADA devera atender o servidor em eade proprio na cidade de Montes Claros.

1- A Clinica de Medicina do Trabalho devera dispdiziar, no minimo, 2 (duas) horas de horéario de
atendimento no turno da manh& e 2 (duas) horasimo ta tarde, de segunda a sexta-feira, em
horario comercial para a realizacdo das pericias.

2- A CONTRATADA deveréa garantir que todas as pedaejam realizadas por médico do trabalho
na modalidade pericia singular.

3- Nao sera necessario para a realizagéo da pedatestado o agendamento prévio pelo servidor de
um horario na Clinica contratada de Medicina ddaitzo, bastando a sua apresentagéo dentro do seu
horéario de funcionamento comercial.

4- Os servidores com atestado meédico deverdo smmiamhados a Clinica CONTRATADA de
Medicina do Trabalho para a realizac&o da periédica em até 04 (quatro) dias corridos contados do
inicio do seu afastamento ao servico, portandoestado médico acompanhado do requerimento
(modelo — anexo I) devidamente preenchido.

5- Os atestados deverdo ser entregues soment® pagdico perito da Clinica CONTRATADA de
Medicina do Trabalho.

6- A Secretaria de Saude do Tribunal podera a gealghomento convocar, ao seu critério, 0s
servidores para pericia médica na Central de BesiuiBelo Horizonte.

7- Todos os atestados independentemente do ped@d@enca com ou sem o registro do CID
(classificacao internacional de doenca) deverapewriados pela clinica de medicina do trabalho.

8- Os atestados que forem entregues fora do péxzeeréo recebidos pela CONTRATADA.

9- Nao serdo periciadas as licencas referentesidiei estética, psicoterapia, fisioterapia, texae
medicina alternativa e ou de tratamento néo recad@elo Conselho Federal de Medicina (CFM).

10- Quando se tratar de licenca por motivo de doentpessoa da familia, o atestado devera conter o
nome do paciente e o grau de parentesco com alseralém de um indicativo claro da necessidade
de acompanhamento pelo servidor em tempo integral.
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11- A CONTRATADA deverad manter profissionais médiatevidamente regularizados no Conselho
Regional de Medicina da jurisdicdo pertinente, litadios ao exercicio da medicina do trabalho.

12 - O médico do trabalho devera concluir se oiderve portador ou ndo de doenca ou vitima de
sequela resultante de acidente e se necessitarbaigpele licenca recomendado pelo seu médico
assistente, bem como para concluir se a pessoa omindicbes para voltar a exercer sua atividade
(ocupacao) antes do término do periodo estimadsuddicenca ou ao final do periodo estimado de
licenca.

13- O médico do trabalho deverd preencher o Lawtiwial de licenga para tratamento de saude,
impresso da conclusdo do exame pericial, (modalmexo Il) que sera entregue ao servidor. Se a
conclusao pericial exigir reavaliacdo da capaciddelérabalho, ainda durante o periodo de licenca
recomendado pelo médico assistente, o servidom@eetornar a pericia na data agendada com os
documentos solicitados e um novo Laudo pericidicgeca para tratamento de

saude deve ser preenchido.

14- O médico do trabalho na suspeita de nexo deatidade (causa e efeito) entre a doenga ou leséo,
sequela de acidente e incapacidade ou invalidiea ##ou mental e o exercicio da atividade labdwoal
servidor deverd reportar o caso para a Centralediei® da Secretaria de Saude em Belo Horizonte
através do emaipericiamedica@trt3.jus.brApos o recebimento do email a CONTRATADA sera
orientada ou ndo, a critério da Secretaria de Salgacaminhar, via malote do Foro da Justica do
Trabalho, cépia do exame pericial deste servidetatinente para a Central de Pericia do Tribunal.

15- O médico do trabalho, ao seu critério, podendvacar o servidor para uma nova pericia de
retorno ao trabalho, de preferéncia no dltimo dialidenca, quando os periodos de sua licenca
excederem 30 (trinta) dias. Cada nova convocac@bicand, para fins de pagamento, em uma nova
consulta.

16- A CONTRATADA devera reportar imediatamente aita de Central de Pericia da Secretaria de
Salde em Belo Horizonte, através do emaiiciamedica@trt3.jus.ptodos os casos de servidores

que alegarem impossibilidade de deslocamento afirdica de Medicina do Trabalho para a

realizacao da pericia.

17-[Retirado do edital, conforme pedido da Unidade Redante].

18- Quinzenalmente a CONTRATADA devera encamintzara @ Central de Pericia do Tribunal no
endereco: Rua Goitacases, 1475 — Barro Preto -3DE®0-052, os atestados originais dos servidores
juntamente com a cépia do Laudo pericial de licepgea tratamento de salde entregue para o
servidor. Estes documentos deverao ser entregues\atope lacrado na VT de Montes Claros para o
seu envio a Central de Pericia do Tribunal por rdeimalote convencional.

19- A CONTRATADA se responsabilizara por zelar petegridade e seguranca do servidor durante
0 seu atendimento na clinica, ficando o CONTRATANS@&hto de quaisquer responsabilidades,
inclusive reclamacdes em juizo ou fora dele.

20- A CONTRATADA devera garantir, durante todo @ipdo da contratacdo, o pleno funcionamento
das instalacdes de seus ambulatérios que dever&magdos em boas condicdes de asseio e higiene.
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21- A CONTRATADA deverd utilizar para a prestac@&s gervigcos, somente profissionais habilitados
e devidamente registrados no CRMMG.

22- Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todoseosargos trabalhistas e previdenciarios,
inclusive os especificos para a funcdo do seugmiofial de salde e o atendimento de legislacbes
especificas, ficando o CONTRATANTE exonerado desgueer responsabilidades para este fim.

23- Em nenhuma hipotese os profissionais da CONTAP, requeridos para a execucdo dos
servicos objeto desta contratacao, terdo vinculregaticio com o CONTRATANTE.

24- Devera ser obtida no Laudo pericial de licepaia tratamento de saldde a assinatura do servidor
para comprovacao da realizacdo da pericia.

25- A CONTRATADA deverd dispor de infraestruturaatina administrativa para o controle dos
servigos prestados.

26- A CONTRATADA devera permitir o acesso do gestordo fiscal do contrato, designados pelo
CONTRATANTE, para visitas nas instalacdes da enapsespre que este achar necessario para

a comprovacao do seu aparelhamento técnico.

27- A contratada dever4 manter por toda execuc8osdovicos, responsavel técnico devidamente
habilitado e regularizado no Conselho Regional deliMna - CRM de sua jurisdicdo, podendo o
fiscal do contrato solicitar tal comprovacdo sempue necessario, visando atender orgaos de
auditoria interna e externa, ou simplesmente pamgpdmento do seu dever na fungao.

28- A CONTRATADA, durante o periodo de execugcdo desvicos, deverd estar plenamente
regularizada nos 0rgdos competentes, manter toslabicencas, mantendo toda documentacgéo
disponivel para eventuais fiscaliza¢des, as suasnsas, ndo cabendo ao CONTRATANTE nenhum
Onus para tal fim.

29- A CONTRATADA devera dispor de condicbes pargleno atendimento as pessoas com
deficiéncias, conforme estabelece a NORMA ABNT 99/3008, bem como as normas
administrativas e legais que regram a matériaueocquber.

30- A CONTRATADA, seus prepostos e empregados,omdgrao civilmente e criminalmente por
atos culposos ou dolosos que ocasionem danos deezreatem geral aos servidores da Justica do
Trabalho, incluindo quaisquer pessoas (terceimm)yirtude de acdes, omissbes ou impericias, tudo
aqui envolvendo os servicos objeto do presente d elerReferéncia

31- A CONTRATADA devera apresentar e manter duratda a vigéncia do contrato, a
comprovacao de situacdo regular, com prazo deaddidtualizado, dos documentos abaixo:

a) Certificado do Responsavel Técnico

b) CND do INSS

¢) Certificado de Regularidade do FGTS

d) CNDT Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

32- A CONTRATADA deveré estar apta para a prestagoservicos a partir da data de assinatura do
contrato.

33- Casos fortuitos e de forca maior terdo o tratamde lei.
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5 - FORMA E REGIME DE EXECUCAO

A presente contratacdo serd na forma de execuddetm sob o regime de empreitada por preco

unitério para o pagamento de cada pericia demarfdadador encaminhado para a Contratada).

6 — VALOR ESTIMADO

O valor anual estimado para a contratagdo em twdaR$ 3.600 (trés mil e seiscentos reais) de acord
com a média dos or¢gamentos colhidos no mercadémimto do Estado de Minas Gerais, conforme

descrito na planilha abaixo.

Item Descrigcdo Valor médio unitario Quantidade |Valor estimado anual
(R$) anual estimada (R$)
1 |Pericia Médica 36,66 100 3.600,00
Valor anual total estimado (R$ 3.600,00

Obs: 1) O valor da planilha de precos foi obtido partir da média das 03 propostas apresentadas

pelas empresas.

7 — GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA deve garantir a qualidade e prestera dervicos, por meio do atendimento das

pericias, conforme a demanda do CONTRATANTE.

8 — QUALIFICACAO TECNICA

Para comprovacédo da qualificacdo técnica as lteisatleverao apresentar a seguinte documentacéo;
a) Comprovante de inscricdo da empresa junto geceso Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) Comprovante de inscricdo do responséavel tégaito ao Respectivo CRM;

¢) Comprovacéo, por qualguer meio apto a tal éiminculo juridico entre a empresa e o responsavel

técnico.

9 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, sera considerada gderc@quela que, estando de acordo com as

especificagdes exigidas neste termo, ofertar o meaor global.

10 — PRAZO DA CONTRATACAO

Existe a necessidade de instrumento contratualteyaea vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, Atéite de 60 (sessenta) meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante termo aditivo, pois esta pag8o de servi¢os a ser contratada € de forma
continua e desta forma aufere condicdes mais w@a®jpara a administracdo, conforme Art. 57,
inciso Il da Lei 8.666/93. Ocorrendo prorrogacdo amtrato, o valor poderd ser reajustado
anualmente pelo IPCA/IBGE, ou outro indice que esubstitui-lo, nos termos do art. 3° da Lei

10.192/2001.

11 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscakdotrato, com o recebimento, até o 5° (quinto) dia
atil subsequente ao més da prestacdo dos serdigdatura enviada pela CONTRATADA, listando
todos os servicos prestados no més anterior. Aafadevera vir acompanhada dos relatorios de
atendimento, cépias dos documentos assinados pgelvsdores, do numero dos protocolos de
atendimento e outros comprovantes que julgar nédess

O fiscal do contrato tera 3 dias Uteis para efedueonferéncia minuciosa dos servi¢os, e em havendo
gualquer tipo de inconsisténcia, a fatura serdag@s solicitada a correcdo pela CONTRATADA.
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ApGs correcdo, a CONTRATADA enviara nova Faturaggd conferido minuciosamente pelo Fiscal
do contrato.

Constatada a regularizacdo, o Fiscal do contralicitacd o envio da NOTA FISCAL, tendo a
CONTRATADA o prazo de até 3 (trés) dias Uteis pamnaio da mesma, quando entdo se dard o
recebimento definitivo[Texto final do paragrafo foi retirado do edital, pedido da unidade
demandante]

| 12 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO |
O pagamento serd feito mediante apresentacéo glecties Nota Fiscal. O pagamento sera feito, em
até 05 (cinco) dias Uteis depois de atestada aiediedos servicos pelo Fiscal do Contrato.

| 13 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO |
Atuara como gestor da presente contratacdo o SEEREX DE SAUDE do CONTRATANTE e,
como fiscal, o Chefe da Secdo Médica e como fiSabktituto, a Secretéria da Central de Pericia.

| 14 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE |
a) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidadedisgpensaveis a boa execucdo das obrigacbes
contratuais.

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipelarhs condicdes estabelecidas.

c) Designar o fiscal responsavel pelo acompanhameriiscalizagdo da execuc¢do do contrato, que
devera ser o elemento de ligagéo entre as partes.

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, quaniditados pela CONTRATADA, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

e) Rejeitar os servigcos que estiverem em desaommicas especificacdes previstas neste documento e
notificar a CONTRATADA.

f) Prestar as informacgfes e os esclarecimentosvguieam a ser solicitados pela CONTRATADA,
para o bom andamento dos servicos.

| 15 — OBRIGACOES DA CONTRATADA |

a) Zelar pela qualidade e rigorosidade dos seryigestados.
b) Entregar os servigos e cumprir rigorosamenexggncias deste contrato.
¢) Cumprir cabalmente as especificacdes, prazosdigdes dos servigos a serem contratados.

d) Manter o sigilo absoluto das informacdes proidelas obtidas em decorréncia da execucdo dos
servigcos. A CONTRATADA obriga-se, por si, por seotaboradores e quaisquer outros que venham a
obter informacdes, a ndo utiliza-las para fim dieedaquele pelo qual Ihe foram disponibilizadas,
exceto quando autorizada formalmente pela CONTRATBNA CONTRATADA também fica
expressamente proibida de reproduzir documentdator®s e repassa-los a terceiros. O néo
cumprimento do sigilo absoluto implicara na respbiiglade civil e criminal dos que estiverem
envolvidos na violacdo de segredo do Tribunaleegs o caso, no cancelamento imediato da presente
contratagao.
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e) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quandaifiear condicbes inadequadas para a
prestacdo dos servi¢os ou a iminéncia de fatoposgam prejudicar a perfeita execucdo do Contrato.

f) Indicar um representante responsavel pela CONBMRA para reportar-se junto a
CONTRATANTE, juntamente com o seu email pessoalaigato.

g) Tanto o representante quanto os profissional@@NTRATADA, tais como os médicos, deverao
reportar-se ao servidor da Justica do Trabalhosepaofissionais do CONTRATANTE de forma
respeitosa, cortés e ética.

h) responsabilizar-se por quaisquer danos ou poEjuimateriais e pessoais, decorrentes de culpa ou
dolo, causados por seus empregados ou prepostosgdeenrréncia da execucdo da presente
contratacdo, assegurado o direito de defesa.

i) responsabilizar-se por todo e qualquer aciddateabalho, bem como sobre o respectivo seguro, de
gue venham a ser vitimas seus empregados atuanée®oucao do objeto da presente contracdo e o0s
pacientes (servidores).

j) arcar com as despesas decorrentes de obrigaebeshistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do Contrato.

k) manter, durante toda a execucdo do Contratocampatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagédo e qualificac@pdas para celebra¢do do presente instrumento.

[) prestar imediatamente quaisquer esclarecimestiisitados pelo CONTRATANTE, respeitados os
casos de complexidade para os quais se fixardopespecificos.
m) n&o subcontratar o objeto deste Contrato.

n) responsabilizar-se pela perfeita execucdo d€stetrato, obrigando-se a executa-lo com a
observancia de todas as normas legais, regularesnti#cnicas e éticas que envolvam execugéo,
realizacao e fornecimento de bens e servi¢cos ites@m mesmo.

| 16 — SUSTENTABILIDADE |

a) Obedecer as normas técnicas, de salde, deéigida seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados o0s equipamentos deaseguque se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em edpEdmque consta da Norma Regulamentadora n° 6
do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevenc@®isims Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE; e

d) Elaborar e implementar Programa de Controleidtéde Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude dbsltealores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE.

| 17 — SANCOES |
Garantia ampla e prévia defesa, nos termos d8ada Lei 8666/93, a CONTRATADA poderao ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permiddasgei e as constantes deste instrumento, que
séo:

25



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 24/2016

a) multa moratdria de até 0,33% (zero virgula trinteée por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do contrato, cabivel nos casos @sa@injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumgartm 0s compromissos assumidos;

b) multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (uwzcento), calculada sobre o valor total
do contrato, conforme a gravidade da infracdo,vehlsias demais hipoteses de inexecucdo
contratual;

c) multa por inexecugéo contratual total de até 20¥#ig\por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisdo contratuatptpa da CONTRATADA.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndmmicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indamente fundamentados, ficando a critério do
CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apreséas.

| 18- PLANILHA DE PRECOS |

Item Descricao Valor unitario Quantidad| Valor anual
(R$) e anual do item
estimada (R$)
1 |Pericia Médica 100
Valor anual total (R$)

19- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |

A presente contratacdo ndo esta relacionada a mephojeto do planejamento estratégico deste
Tribunal.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2016

DR. GUSTAVO FRANCO VELOSO
Chefe da Secéo Médica — TRT 32 Regido
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Anexo | ao Termo de Referéncia

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
REQUERIMENTO DE LICENCA
(Anexar ao requerimento o atestado médico original)

IDENTIFICACAO

Nome: MEgtric
Cargo: Unidade dedota
Endereco residencial:

Cidade-UF: Tedefon

REQUER A CONCESSAO DE:
() Licenca para tratamento de saude .
() Licenca por motivo de doenca em pessoa daitaraiseguir identificada:

() Licenga por acidente em servigo .

() Licenca a gestante .

Data do Atestado: NuUmero de dias
Local e data:

Assinatura do servidor

O requerimento abaixo devera ser preenchido e emtado pelo servidor a Clinica contratada de
Medicina de Trabalho juntamente com o atestadoireig
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Anexo Il ao Termo de Referéncia

Laudo pericial de licenca para tratamento de saude

Nome: Datardaa:

Licenca: () Homologada: retorno ao trabalho em:

() Homologada até o dia: com:
a) Retorno para nova pericia em:
b) Retorno ao trabalho em:
() Nao homologada.
Periodo homologado:
CID:

Assinatura e carimbo do médigaminador

Assinatura do servidor

O Laudo Pericial de Licenca para tratamento de &dédera ser preenchido pelo médico do traba

lho

examinador e encaminhado quinzenalmente para aaCdatPericia da Secéo de Assisténcia Méd
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéao Eletrdnico:

ITEM UNICO
Item Descricao Valor unitario Quantidade Valor anual
(R$) anual estimada do item
(R$)
1 |Pericia Médica 100
Valor anual total (R$)

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
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OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo VddrAL DO ITEM, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Triymmaposta comercial detalhada e ajustada ao

valor do lance, constando a marca e o modelo ddupwpse couber, e demais caracteristicas que o
individualize.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor total do item, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 24 /2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ...............
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PERICIA EM ATESTADOS MEDICOS DE
SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
LOTADOS EM MONTES CLAROS - MG

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Geldimas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seuddifeeral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG &99]1 expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro dssés Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Beloizdote - MG, conforme competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 deirgare 2016, disponibilizada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 04 de jard8rd016, doravante denominado CONTRATANTE,

e como CONTRATADA a empresa.......... , CNPJ ..... , estabelecida na Rua ......... , hagie
representada por ......... , brasileiro, portado€deeira de Identidade n° ...... , expedida petactaria
de Seguranga Publica ...... , inscrito no CadagrBebsoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°

.......... , resolvem firmar o presente contratguselo processo ePAD 20.167/2016, conforme Pregéo
Eletronico 24/2016, regido pelas Leis 10.520/0266383 e 12.846/13, e pelo Decreto 5.450/05,
legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a realizacdo de
pericias em todos os atestados médicos apresemadssrvidores da Justica do Trabalho lotados na
cidade de Montes Claros — MG, para atendimento reaessidades do CONTRATANTE, na
conformidade da especificacdo constante do EdealLiditacdo referente ao Pregdo Eletrénico
24/2016, Processo e-PAD 20.167/2016, que integta €rmo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢cdo, para todos s fifeitos legais.

Paragrafo Primeiro: No ambito deste contrato, serdo
adotadas as seguintes diretrizes:

a) Pericia médica atribuicdo privativa de médico investido em fumgfue assegure a competéncia
legal e administrativa do ato profissional. O examédico-pericial visa a definir o nexo de
causalidade (causa e efeito) entre: doenga ou sémorte (definicdo da causenrtis); doenga ou
sequela de acidente e a incapacidade ou invaligiea fe/ou mental; o acidente e a leséo; doenca ou
acidente e o exercicio da atividade laboral; doencacidente e sequiela temporaria ou permanente;
desempenho de atividade e riscos para si e parirts.

b) Pericia de atestadaspericia para concluir se a pessoa portadora ouda&doenca ou vitima de
sequela resultante de acidente necessita do pededéicenca recomendado pelo seu médico
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assistente, bem como para concluir se a pessoa omindicbes para voltar a exercer sua atividade
(ocupacéo) antes do término da licenga, ou sefas @wo periodo estimado pelo seu médico assistente
para a sua recuperagao;

c¢) Pericia Singular. pericia realizada por apenas um médico do trabalh

d) Médico do trabalho: Médico da empresa prestadora de servicos, redpeingelas atividades de
medicina do trabalho, devidamente regularizado ors€lho Regional de Medicina de sua jurisdi¢ao;

e) Laudo pericial de licenca para tratamento de sale: impresso da conclusdo do exame pericial

gue sera entregue ao servidor. Se a conclusaogberdyir reavaliacdo da capacidade de trabalho, o
servidor devera retornar a pericia na data agendates do término da licenca, com os documentos
solicitados;

f) Preenchimento do Atestado MédicoNo atestado devera constar a identificacdo dadsere do
profissional emitente, o registro deste no consdihalasse, o codigo da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID ou néo e o tempo provavel deaafestto;

g) Tempo de entrega dos atestado®s servidores devem entregar 0s seus atestaipsa® na
CONTRATADA no prazo maximo de 4 (quatro) dias atws da data do inicio da licenca.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para execucgdo mdiret
em regime de empreitada por preco unitario, na dodeste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificagcbes e demais elementos fornecidos pPBINTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA, referente ao Processo e-PAD 20.167/2@L& integra este Termo Contratual, com
seus anexos, independentemente de transcricadppasaos fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DO ATENDIMENTO:

Os servidores do CONTRATANTE com atestado
médico deverdo se dirigir as instalagbes da CONTARR2A, para a realizacao da pericia médica, em
até 04 (quatro) dias corridos contados do inicicselo afastamento ao servico, portando o atestado
médico acompanhado do requerimento (modelo — amexievidamente preenchido, devendo o
atestado ser entregue somente para o0 medico darl®NTRATADA, sendo certo que os atestados
que forem apresentados fora do prazo aqui estitielesio serdo recebidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Os servidores do
CONTRATANTE serdo atendidos em endereco propricC@NTRATADA na cidade de Montes
Claros - MG, sem necessidade de agendamento préeendo ser disponibilizado para o
atendimento para a realizagdo das pericias o ped@dno minimo, 2 (duas) horas no turno da manha
e 2 (duas) horas no turno da tarde, de segunddeafe@a, em horario comercial.

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
reportar imediatamente a Central de Pericia daefe@ de Saude em Belo Horizonte, através do
email periciamedica@trt3.jus.prtodos os casos de servidores que alegarem irbpinssie de
deslocamento até a Clinica de Medicina do Trabgdina a realizacao da pericia.
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
dispor de infraestrutura e rotina administrativaapa controle dos servigcos prestados, garantindo,
durante todo o periodo da contratagdo, o plenoidnamento das instalacdes de seus ambulatérios
que deverédo ser mantidos em boas condi¢Bes de adsigiene;

Paradgrafo Quarto: Sera responsabilidade da
CONTRATADA zelar pela integridade e seguranca dovider durante o seu atendimento nas
instalacBes da CONTRATADA, ficando o CONTRATANTEeo de quaisquer responsabilidades,
inclusive reclamacdes em juizo ou fora dele;

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera dispor
de condicbes para o pleno atendimento as pesspadeficiéncias, conforme estabelece a NORMA
ABNT 15.599/2008, bem como as normas administratedegais que regram a matéria, no que
couber.

Paragrafo Sexto:A CONTRATADA devera permitir
0 acesso do gestor ou do fiscal do contrato, dadmgrpelo CONTRATANTE, para visita nas
instalacBes da empresa sempre que este achararec@ssa a comprovacdo do seu aparelhamento
técnico.

CLAUSULA TERCEIRA
DA PERICIA:

Serdo periciados pela CONTRATADA todos os
atestados apresentados, independentemente do qeiéoticenca, com ou sem o registro do CID
(classificacao internacional de doenca).

Paradgrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
garantir que todas as pericias sejam realizadamadalidade pericia singular por profissionais
médicos habilitados ao exercicio da medicina dbatre, devidamente regularizados no Conselho
Regional de Medicina da jurisdicdo pertinente, qui® tenham vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo:O médico do trabalho devera
concluir se o servidor é portador ou ndo de doencaitima de sequela resultante de acidente e se
necessita do periodo de licenca recomendado palongéico assistente, bem como concluir se a
pessoa retne condi¢cfes para voltar a exercer sidade (ocupacdo) antes do término do periodo
estimado de sua licenca ou ao final do periodanasid de licenca. Preenchera, entdo, o Laudo
Pericial de licenca para tratamento de saude, sapréa conclusdo do exame pericial, coletara a
assinatura do servidor neste documento, para coagio da realizagdo da pericia, e fornecera uma
via ao servidor.

Paragrafo Terceiro: O médico do trabalho na
suspeita de nexo de causalidade (causa e efeit® andoenca ou lesdo, sequela de acidente e
incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental e eradgio da atividade laboral do servidor devera
reportar o caso para a Central de Pericia da @earete Saude em Belo Horizonte, por meio do
endereco eletrbnico periciamedica@trt3.jus.br. Apdgcebimento da correspondéncia eletrénica a
CONTRATADA sera orientada ou néo, a critério dar8eeia de Saude, a encaminhar, via malote do
Foro da Justica do Trabalho, cépia do exame pkdeste servidor diretamente para a Central de

33



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 24/2016

Pericia do Tribunal.

Pardgrafo Quarto: Se a conclusdo pericial exigir
reavaliacdo da capacidade de trabalho, ainda @ucaperiodo de licenga recomendado pelo médico
assistente, o servidor devera retornar a pericdatmagendada com os documentos solicitados e um
novo Laudo pericial de licenga para tratamentoadiels deve ser preenchido.

Paragrafo Quinto: O médico do trabalho, ao seu
critério, podera convocar o servidor para uma mmefcia de retorno ao trabalho, de preferéncia no
ultimo dia de licenga, quando os periodos de seadia excederem 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto: Quando se tratar de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, o atestaderd conter o nome do paciente e o grau de
parentesco com o servidor, além de um indicatiawoctda necessidade de acompanhamento pelo
servidor em tempo integral.

Paragrafo Sétimo: Nao serdo periciadas as licengas
referentes a cirurgia estética, psicoterapia, tbsapia, terapia de medicina alternativa e ou de
tratamento ndo reconhecido pelo Conselho Federdiediécina (CFM).

Paragrafo Oitavo: A Secretaria de Saude do Tribunal
podera, a qualquer momento, convocar, a seu oritgsi servidores para pericia médica na Central de
Pericia em Belo Horizonte.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA encaminhara,
quinzenalmente, para o Férum Trabalhista de MoBtasos, envelope lacrado contendo os atestados
originais dos servidores juntamente com a copitaddo pericial de licenca para tratamento de salude
entregue para o servidor, para ser enviado, par deimalote convencional, para a Central de Pericia
do CONTRATANTE, situada na Rua Goitacases, 147i&,dBarro Preto, em Horizonte — MG.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo
fiscal do contrato, no ato da entrega da Fatuedival aos servigos efetivamente prestados no geriod
acompanhada dos relatérios de atendimento, copmsiodcumentos assinados pelos servidores, do
namero dos protocolos de atendimento e outros amraptes que julgar necessario, devendo a
entrega da Fatura ocorrer até o 5° (quinto) disudtisequente ao més da prestacao dos servigos.

Paragrafo Primeiro: O fiscal do contrato terd 3 (trés)
dias uteis para efetuar a conferéncia minuciosasdoscos listados na Fatura, podendo devolvé-la
para correcdo pela CONTRATADA, se houver qualgyer de inconsisténcia, ou autorizar a emissao
da Nota Fiscal. Autorizada a emissdo da Nota FistaClONTRATADA devera envia-la para o
CONTRATANTE no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

Paradgrafo Segundo Os servicos serdo recebidos

definitivamente, pelo gestor do contrato, mediaateste da Nota Fiscal apresentada pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario & ........ T (R reais), conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA para o Prdg&tronico 24/2016, estando nele
incluidos todos os tributos, seguros, mao de ohegerial, insumos e outras despesas e custos de
qualquer natureza que possam incidir sobre o objeste ajuste e sejam necessarias a realizacéo
dos servicos objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de remuneracao sera
considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta caégor atestado periciado, sendo certo que,
para cada convocacdo do médico do trabalho paranone pericia de retorno ao trabalho, nos
termos do paragrafo 5° da clausula 3° deste ajogtécara no pagamento de uma nova consulta.

CLAUSULA SEXTA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente praticados poderdo ser
reajustados anualmente pelo IPCA/IBGE, ou outricéndue vier a substitui-lo, nos termos do art. 3°
da Lei 10.192/01.

CLAUSULA SETIMA ,
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a cont
dos recursos orcamentarios proprios, por meio dbav®TRES XXXXXX-XXXXXX e Nota de
Empenho ....NE.....emitidaem ..../...../[..... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, Nota
Fiscal, relativa aos servigos efetivamente prestawoperiodo, que, atestada pelo gestor do contrato
serd paga em até 05 (cinco) dias Uteis, contagastia do recebimento definitivo, mediante emisséo
de Ordem Bancéria em favor da Conta Corrente.......Agéncia ........... , do Banco .........4 em
................. , em nome da CONTRATADA ou por mde ordem bancaria para pagamento de faturas
com cadigo de barra.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem banc&ra,realizado desde que a CONTRATADA
efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimedagexigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Quando o documento fiscal
apresentado estiver em desacordo com as exigémiastivas e/ou contratuais, sem possibilidade de
correcdo, serad devolvida & CONTRATADA para cancel#m e nova emissdo. Nao havendo
necessidade de cancelamento, devera ser retifioadigante carta de correcdo, reiniciando-se, em
ambos o0s casos, o prazo de 10 (dez) dias Uteigppgeanento, contado a partir da regularizacdo das
pendéncias.
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Paragrafo Terceiro: Se, quando da efetivagdo do
pagamento, os documentos comprobatérios de situagidar junto a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSustida do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estivemma validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria de Or¢camento e Finangasa pegularizar a documentacao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazoatie 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, purtioel as sancdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no edital. Nesta oportunidade tambéé\seificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e
ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidon&asgensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento,
por motivo a que nao tiver dado causa e para o mf@ltenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, iméiguros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, depois de decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizaré o valor devido com base no indglieasal do IPC-A/IBGEpro rata die

Paragrafo Quinto: Considerar-se-4& como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
a partir da data da sua assinatura, podendo, peresse da Administracdo, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitado a sua dora@D (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Havera a negociacdo contratual
para reducao/eliminacéo dos custos fixos ou vag&ao renovaveis que ja tenham sido amortizados
Ou pagos nho primeiro ano da contratacdo, sob pendarenovacao do contrato.

Pardgrafo Segundo: O contrato ndo poderd ser
prorrogado quando 0s precos estiverem superioeestabelecidos como limite pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,tadfo-se negociacdo para redugdo dos precos
ou quando a contratada tiver sido penalizada capesisdo no ambito da Unido ou do préprio 6rgdo
contratante ou tenha sido declarada inidénea.

Paragrafo Terceiro: E vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestaedservicos com empresa que tenha, entre seus
empregados colocados a disposicao deste Regiaabmxercicio de funcbes de chefia, pessoas que
incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da Resollb@Hd2 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/13 do TRT3?2 Regiao.

CLASULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidadedispensaveis a boa execucdo das obrigacbes
contratuais, prestando as informacfes e o0s esceos que venham a ser solicitados pela
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CONTRATADA, para o bom andamento dos servicos;

b) Rejeitar os servigos que estiverem em desaamahoas especificacdes previstas neste documento e
notificar a CONTRATADA;

¢) Promover os pagamentos dentro do prazo estipelads condi¢cdes estabelecidas;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, qusniditados pela CONTRATADA, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DE(EIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade e
rigorosidade do servico prestado, obrigando-se atenadurante toda a vigéncia do contrato, as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo que |Ihanfoexigidas na licitagcdo. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade prestacdo dos servigos, obriga-se a
CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus pardDINCRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaagud

a) responsabilizar-se pela perfeita execucdo desteatonabstendo-se de subcontratar os servi¢cos
objeto deste ajuste, obrigando-se a executa-lo eowbservancia de todas as normas legais,
regulamentares, técnicas e éticas que envolvamueiec realizacdo e fornecimento de bens e
servigos inerentes ao mesmo;

b) manter o sigilo absoluto das informacdes privildgg obtidas em decorréncia da execug¢do dos
servicos, obrigando-se, por si, por seus colaboesde quaisquer outros que venham a obter
informacdes, a ndo utilizd-las para fim diversoudde| pelo qual Ihe foram disponibilizadas, exceto
guando autorizada formalmente pela CONTRATANTEaFanda, a CONTRATADA expressamente
proibida de reproduzir documentos, relatorios erafmssa-los a terceiros. O ndo cumprimento do
sigilo absoluto implicara na responsabilidade cwilcriminal dos que estiverem envolvidos na
violacdo de segredo do Tribunal, e, sendo o casocancelamento imediato da presente contratagao;

¢) indicar um representante responsavel pela CONTRAYADformando seu e-mail pessoal de
contato, que devera para reportar-se ao servidojudtica do Trabalho e aos profissionais do
CONTRATANTE de forma respeitosa, cortés e ética;

d) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condicbes inadequadas para o
implemento de suas obriga¢des ou a iminéncia de fpie possam prejudicar a perfeita execucdo do
contrato;

e) responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tagjirelecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queeslmlva, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

f) arcar com todos os encargos trabalhistas, previétérs; fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do Contrato, inclusive os especificos pafancdo do seu profissional de saude e o
atendimento de legislacdes especificas, ficando @NTRATANTE exonerado de quaisquer
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responsabilidades para este fim;

g) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuf@ateriais e pessoais, decorrentes de culpa ou
dolo, causados por seus empregados ou prepostosgdeenrréncia da execucdo da presente
contratacdo, assegurado o direito de defesa;

h) responsabilizar-se por todo e qualquer acident&rabalho, de que venham a ser vitimas seus
empregados atuantes na execucdo do objeto da fereseriracdo e os pacientes (servidores), bem
como sobre o respectivo seguro, sendo certo quenemmuma hipotese os profissionais da
CONTRATADA, requeridos para a execucdo dos serviglgeto desta contratacdo, terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

i) prestar imediatamente quaisquer esclarecimentmstadbs pelo CONTRATANTE, respeitados os
casos de maior complexidade para os quais se dixae&os especificos;

i) manter durante toda a execucdo dos servicos, refpeintécnico devidamente habilitado e
regularizado no Conselho Regional de Medicina - CB&sua jurisdicdo, podendo o fiscal do
contrato solicitar tal comprovacéo sempre que ré&ces visando atender 6rgdos de auditoria interna
e externa, ou simplesmente para cumprimento ddeseer na funcao;

k) estar plenamente regularizada durante o periodxe®icdo dos servigos nos 6rgdos competentes,
manter todas as licencas, mantendo toda documentiégionivel para eventuais fiscalizacfes, as suas
expensas, ndo cabendo ao CONTRATANTE nenhum émadaddim;

l) manter atualizado seu cadastro de contato com egujeelefone e endereco eletrénico, durante
toda a vigéncia deste contrato.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA se obriga a
observar fielmente as obrigacBes de sustentabdidastabelecidos no Guia de Contratacfes
Sustentaveis - CSJT, em conformidade com a Resnln€dl 03, de 25/05/2012, do CSJT, e, em
especial, a:

a) Obedecer as normas técnicas, de salde, deéigida seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos deaseguque se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em edpmdimque consta da Norma Regulamentadora n° 6
do MTE;

¢) Elaborar e implementar Programa de Prevenc@®isims Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controleidtéde Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promogdo e preservacdo da saude dbslteamlores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do Contrato, a informar G®NTRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ontgamEM linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes dgosatde direcdo e de assessoramento, de membros ou
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juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalhd erceira Regido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, no caso de atraso injustificad inexecucao total ou parcial do compromisso
assumido com o TRT, & CONTRATADA poderdo ser apghsacumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumgnéosao:

b) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trintaés por cento) por dia de atraso, calculada sobre
valor total do contrato, cabivel nos casos de atirgsstificado de até 30 (trinta) dias no cumpioe
dos prazos previstos neste instrumento para OSroomgs0s assumidos;

c) multa por inexecucdo contratual parcial de 1@z (por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, a ser aplicada no atraso injustificagmsgor a 30 (trinta) dias;

d) multa por inexecuc¢do contratual total de até 2@#ie por cento), calculada sobre o valor total d
contrato cabivel na rescis@o contratual por cup@QANTRATADA;

e) suspensao tempordria de participar de licitagdegpedimento de contratar com a Uni&o;

f) declaracéo de inidoneidade para licitar ou @iatrcom a Administracdo Publica.

Pardgrafo  Primeiro: Na hipétese de a
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigafaesentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucédo do objeto do contratom@aéter a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fagelagacdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito & ampla defesa, ficard impedida de licitale contratar com a Unido, e serd descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sexjujzo das multas previstas no Edital do Pregéo
Eletrénico 24/2016, neste contrato e demais cordemlpgais.

Paragrafo Segundo Nos termos da Lei 12.846/13,
estardo sujeitos a responsabilizac@o objetiva asimgtiva e civil as pessoas juridicas pela pratiea
atos lesivos previstos na referida Lei contra aiadtnacdo publica, nacional e estrangeira, prdtisa
em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paradgrafo Terceiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadapag@amentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Seréo considerados injustificados
os atrasos ndo comunicados contemporaneamenteraraia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandoritério do Contratante a aceitagdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidasten item poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia dosijpiosala razoabilidade e da proporcionalidade.
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Paragrafo Sexto:A CONTRATADA, seus prepostos
e empregados, responderao civilmente e criminaknpat atos culposos ou dolosos que ocasionem
danos de natureza em geral aos servidores daaluii¢lrabalho, incluindo quaisquer pessoas
(terceiros), em virtude de acbes, omissdes ou iiciper tudo aqui envolvendo os servicos objeto do
presente ajuste e do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEClMA TERCEIRA
DA FISCALIZACAO:

Atuar4d como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67Leéa 8.666/93, 0 Secretario de Saude do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do contrato,
mediante o perfeito cumprimento das obrigacdes igiess neste ajuste serd acompanhado por
servidores do CONTRATANTE, atuando como fiscal ®@félda Se¢do Médica do CONTRATANTE,

e como fiscal substituta a Secretéria da Centr®etcia do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo:Ficara a cargo do gestor e dos
fiscais do contrato supervisionar o cumprimentoJa p€EONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos no Guia de ConflregaBustentaveis — CSJT, em conformidade com a
Resolucdo n° 103, de 25/05/2012, do CSJT.

Paragrafo Terceiro: O exercicio da fiscalizagao pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabildad CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda @seltante de imperfeicdes técnicas, vicios redibto
ou emprego de material inadequado ou de qualidddedr, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustegye prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu térreém qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antéemia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S COMPromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucgdo total ou parcial do

contrato enseja sua rescisdo, na forma do Artd& Zei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presmnttrato.
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Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavoad
presente que, depois de lido e achado conformegsi&inado pelas partes contratantes, extraindo-se
copias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral
CONTRATADA

(nome do representante)

Minuta examinada e aprovada.
Em / /2016

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 511/2016
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