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3PREGAO ELETRONICO 09/2016
PROCESSO — PROPOSICAO/TRT3/SML/09/2016/e-PAD 38155316

Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepadn),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sytreelasLeis n.° 10.520/02 (institui

administrativa e civil de pessoas juridicas pe&ips de atos contra a administracéo publ
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletrénicad.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difesgitce simplificado para as microempre

administrativos), n.9.784/99(que regula o processo administrativo) e alterggi@s.cordo
de Cooperacao Técnica n.° 16SR0Q#ara utilizacdo de sistema informatizado de e,
firmado com o Banco do Brasil S/A.

normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispdesobre a responsabilizacéo

e empresas de pequeno portegdubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Cdédigo de Defesa
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coofrat

coes

ca)

5as

mediante a utilizacdo de recursos de criptograBaitenticacdo que asseguram condi¢de
seguranca em todas as suas fases, e sera congald®regoeiro, que tera como atribuic

observardo obrigatoriamente o horario de Brasildr—

Este Pregdo Eletrénico serd realizado pegina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br

s de
Des

aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 2@/ Todas as referéncias de tempo

OBJETO: Locacao de maquina impressora, nos termos dedstd Edieus anexos.

TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO
LICITACAO | LOTE UNICO

melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacgéo dada pela INISTI/MPOg 3/2013)

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos para

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

13 de marco de 2017 — 13:00 horas

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

13 de marco de 2017 — 13:30 horas

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitagbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IV.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento
deverdo ser encaminhados exclusivamente por meioe&bnico, para o endereco e
selc@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.

licitatorio
letronico:
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1. OBJETO

1.1. Locacdo de maquina impressora, com fluxos de trabaimpressos em Preto e Branco (P&B)
e ou Colorido (Color), instalacdo e conexdo nestéumal, equipamento novo, com
fornecimento de méo de obra técnica para treinamedat pessoal, servicos de manutencao
preventiva e corretiva, fornecimento e ou subsfitoi de pecas, componentes, hardware de
impressao, placas e software de gerenciamentoriaigténsumos e suprimentos necessarios na
utilizacdo dos servigos, exceto papel e médo de opexacional, considerada uma franquia
mensal global estimada de 35.000 (trinta e cindd enanual total de 420.000 (quatrocentas e
vinte mil) cépias, conforme especificacfes e cahegconstantes deste instrumento, nos termos
deste Edital e seus anexos.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra aatdotacdo orcamentaria mediante verba:
Classificagdo: PTRES 107687 — Apreciacdo de Camgadustica do Trabalho no Estado de
Minas Gerais; — Plano Orgamentéario: 0000 — Aprémage Causas na Justica do Trabalho;
Natureza da Despesa: 339039 — Outros Servicosrdeifites — Pessoa Juridica.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadas,atgnderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentacdo de habilitacao.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregaatariie devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimemtatendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilita¢@sujeitara o licitante as sang¢Beprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacéo pertinente.

3.2. Asimples digitacdo da proposta é a indicacdoppae do proponente, de que inexistem fatos
gue impecam a sua participagao na presente lioitagémindo assim o pregoeiro do disposto no
art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariame

3.3.  Nao sera admitida nesta licitacdo a participacédotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaqfmeradicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidag® processo de fuséo, cisédo e
incorporacao.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitacantratar com a Administracédo
Publica ou punidas com suspensdo do direito dadieicontratar com o Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sapt@ada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddmido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02.

3.3.4.  Que tenham sido submetidas a desconsideracéo stznpkdade juridica e extensdo de
penalidades de que trata o art. 14 da lei 12.848/20

3.3.5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢éo;
3.3.6.  Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregacan(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubreoou menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprengiastir de 14 anos (inciso XXXIII, art. 7°
da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.

3.3.8.1. Entende-se por “participacao indireta” a que alodat. 9° da Lei n° 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que umaedaegs listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sécia, pouco impodi@ro seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuac@oooesso licitatério.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, cdnjuges, ruamos ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiruginclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juimadados a este Tribunal, exceto
agueles que ndo atuem na linha hierarquica quéovargao licitante ao dirigente maximo
da entidade, respeitado o prazo de seis mesesl@sircompatibilizacédo, contado a partir
da data do término do exercicio dos referidos caogofungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacaGauastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas, no sitiww.portaltransparencia.gov.kerno Cadastro Nacional de
Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Admatist, disponivel no portal do CNJ.

3.3.11. - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cwillrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

4. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘"licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessatgarticipar deste Pregdo deverdo dispor
de chave de identificacdo e senha pesgoal séo intransferiveis.

4.2. O interessado dever4 acessar o site http://wwiadices-e.com.br, clicar na opcéo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacbes".

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represefggate junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisa a presuncédo de capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes ao pregaonidetr

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendiamdeaverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipiosikazs nas capitais e regides metropolitanas
e, para as demais localidades, o servico seréadeepbr meio do nimero 0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintexdassivamente por meio eletrénico, no
sitio “licitacdes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais elgasmcasas decimais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes e dearaiargos.

5.1.1. No campo “informac¢des adicionais”,ou em forma de anexppdera ser incluida a
marca e o0 modelo, do produto cotado, assim comdieacdo do endereco eletrénico onde
as especificacdes do produto possam ser verificadas

5.1.2. A proposta deverd corresponder ao quantitativol tptaevisto para a eventual
contratagao.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
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5.1.3. O transporte, frete carregamento e descarregantEntmateriais ou insumos serao
responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.4. A proposta deverd conter os valores unitarios dia deem licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto pagaentual contratacao.

E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagi@efmrma a serem atendidas integralmente.

Seréo desclassificadas as propostas que contendtagéic de objeto diverso do requerido
nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentegularidades e defeitos capazes de dificultar
0 julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir da
data prevista para abertura das mesmas, nos telorag. 6° da Lei n.° 10.520/02. A recusa do
licitante em atender a este prazo minimo, aindaogt® menor conste de sua proposta, podera
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista n@®ada lei 10.520/2002.

Para atendimento as determinag¢des contidas nouapitdalLei Complementar 123/06e

no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia aedades cooperativas), o representante devera
declarar, no sistema eletrénico e em tela propoatipo do segmento da empresa gue
representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratgue estd apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 43,add4 Lei Complementar n°® 123/06 e do
Decreto n° 8.538/2015 e que ndo possui quaisqueindoedimentos do § 4° do artigo 3° da
citada Lei Complementar. A auséncia da declaragiopéstiva importard na preclusao,
inviabilizando a concessao dos beneficios legaisigode de omissédo do proprio beneficiario.

5.5.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. &° Lebi
Complementar 123/06 sujeitard o licitante as sanedtabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

A partir do horario previsto no sistema, tera imigisessao publica do pregéo eletrénico, com
a divulgacao das propostas de precos recebidaspereita consonancia com as especificacdes
e condi¢Oes de fornecimento exigidas.

Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswée por meio
do sistema eletronico. O Sistema comunicard, inetiente, aos licitantes, o recebimento,
horario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor tdtallote licitado, e somente podera oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lpea@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os liegaggrdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apreserpatbs demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

A etapa inicial de lances da sesséo publica seracemrada por decisdo do pregoeiro.O
sistema eletrdbnico encaminhara aviso de fechaméntoente dos lances, apdés o que
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minatiestoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances
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6.8. Apods o encerramento da etapa de lances da sessdo puhliaa pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a mebnoposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigcbesatites daquelas previstas no edital.

6.8.1. A negociacao sera realizada exclusivamente pela dencomunicacaakal existente
no sistema e podera ser acompanhada pelos deaitaistés.

6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorr@tagm de lances, se 0 sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantefaraes continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconexao do pregoeiro persistir pordesmperior a dez minutos, a sessao
do pregédo na forma eletrbnica sera suspensa e€iagiaisomente apds comunicagao aos
participantes, no endereco utilizado para divulgaca

7. HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadkssleverd apresentar toda a documentacao
comprobatéria da necessaria qualificacdo no quefere a:

7.1.1. Habilitacao juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4. Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art® da Constituicdo Federal,
conforme Anexo |.

7.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demata® referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscaldesde gue estejam em situacdo regularo Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno pongostverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtagdprazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da declaragéo do vencedor do certame. Este prpmrgavel por igual periodo, a critério da
Administracao.

7.4. As empresas interessadas, que nao estiverem ealimstmo SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos @g&usidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundaces pguiicipam do Sistema Integrado de
Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidadé®daracéo.

7.4.1. A relagdo dos documentos e os procedimentos neimssgdra cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no enderecgo eletroritp://www.comprasnet.gov.br Publicacdes >
Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da teeguin
documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social emgovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadodivie responsabilidade limitada e, no

6
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caso de sociedade por acdes, acompanhado dos ddosmde eleicdo de seus
administradores.

7.5.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil €&ssoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio.

7.5.4. Observacdo: Para todos os efeitos, considera-se como atoittivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfilmigla empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracao(6es) retr natureza da atividade comercial,
ao capital social e @ administracdo da empresa,uttima alteracdo consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serA comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessogticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaalastpor meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 0Satembro de 2014 (tributos federais,
contribui¢cBes previdenciarias e divida ativa daddi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estddis#ito Federal e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivadenta forma da Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situagc&o perant&dS; conforme determina o artigo
27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranlustica do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com e$eite negativa (CNDT), nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme 4 2.i40/2011.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA  ser4 comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacaoigldici de recuperacado extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa ¢aridu de execucdo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica.

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdd Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacao financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes lamcba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerra@laniis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacgao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=_ AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos na forma dadebalancos patrimoniais e as demonstracoes

contabeis assim apresentados:
7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alteragla pei n°® 11.638/07

(sociedade andnima):
7.7.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou

7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.3.1.3. Por fotocopia registrada ou autenticada na Juntame@ual da sede ou

domicilio da licitante.
7.7.3.2. Sociedades limitadas (LTDA.):
7.7.3.2.1. Por fotocopia do livro Diario, inclusive, obrigaitomente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autentioaddunta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro érgéoiveiente, na forma do art.
6°, da IN n° 65 do Departamento Nacional do Regidtr Comércio — DNRC,

de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Ceistatevidamente
registrados ou autenticados na Junta Comerciadiacu domicilio da licitante;

7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:
7.7.3.3.1. Por fotocopia do Balanco de Abertura, devidamenggistrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domézdliitante;

7.7.4. O balanco patrimonial e as demonstracfes contébmierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, idewmente registrado no Conselho

Regional de Contabilidade.
7.7.5. As empresas com menos de um exercicio financeirendeumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Abertwrdooultimo Balanco Patrimonial

levantado, conforme o caso.

7.7.6. Caso a empresa arrematante apresente resigtzmu inferior a 1 (um) nos indices
de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvénciardhepoderd, como alternativa,

comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscas @ Administracao,
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do valor estimado da
eventual contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacdoa pa data de
apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.
Para comprovar QUALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.8.1. atestado(s) de capacidade técnica e aptiddo msempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste instrumento, em tenigticas, quantidades e prazo, por
periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, emiijdpor pessoa(s) juridica(s) de direito

publico ou privado.
7.8.2. Sera aceito o somatério de atestado(s) ou dectd{f@Es) de capacidade técnica e

aptidao, desde que fique comprovada a execucaomitanite dos servicos.

7.8.
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7.8.3. Ser& considerado compativel aquele que contempl&seontinuado de locacdo de
copiadora, impressora ou multifuncional, com foimento de insumos, servicos de
manutencao e de treinamento.

7.8.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Veuc

7.8.5. O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidauhécd devera(ao) se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade edoadprincipal e/ou secundaria
especificadas no estatuto/contrato social registraal junta comercial competente, bem
assim no cadastro de pessoas juridicas da SearésaReceita Federal do Brasil — SRFB.

7.8.6. O(s) atestado(s) ou declaracao(6es) devera(a@ramrnprovacao minima de:

7.8.6.1. nome empresarial e dados de identificacdo da uigdid emitente (CNPJ,
endereco, telefone, fax, e-mail).

7.8.6.2. local e data de emissao.

7.8.6.3. nome, cargo, telefone, fax, e-mail e assinatureedponsavel pela veracidade das
informacdes.

7.8.6.4. periodo de prestacdo dos servicos.

7.8.6.5. declaracdo do emitente do atestado de que a [Hesths; servicos ocorreu de
forma satisfatoria, com indicacdo do atendimentm,cdmprimento de prazos e
demais condi¢des dos servicos.

7.8.7. Nao serdo aceitos atestados ou declaracdes engtitosme de empresa subcontratada
pela licitante, nem de qualquer outra empresa gaeseja a propria licitante.

7.8.8. Nao terdo validade, para fins do disposto acinestatos ou declaragdes fornecidos por
empresas filiais de mesma matriz e/ou empresasmdaasmo grupo econémico.

7.9. Os documentos exigidos neste edital deverdo esti#log no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposabzegdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo e cig&wo Contrato), salvo no caso das
excec0Oes previstas na Lei Complementar 123/20@63eoreto 8.538/2015.

7.10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seegems no original ou em copia
autenticada.

7.10.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a4 autenticado o
documento em copia, quando apresentado completo,eseendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacéo quast@ autenticidade até a fase recursal
subsequente a sua apresentacao. Havendo impugoabaod ao licitante que apresentou a
cépia do documento impugnado exibir o original pamaferéncia.

7.11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de syedicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacéao evideaci

7.12. Nao serdo aceitosprotocolos de entrega” ou “solicitacdo de docuto&nem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital elsuaexos.

7.13. Se a documentagao de habilitacdo n&o estiver ctanplecorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeitsiderara o licitante inabilitado, exceto as
microempresas ou empresas de pequeno porte, na forewvista nha Lei Complementar n.°
123/2006.
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7.14. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgémnmotor do certame nos sitios oficiais de

orgao e entidades emissores de certiddes comtiioilegal de prova, conforme estabelecido no
§ 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Apbs o término da sessdo de lances, o arremata&vierad enviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (edaciacdo), a qual serd analisada. O prazo
para o envio é de duas horas, prorrogavel por dugis mediante solicitagédo do interessado.

Os documentos de habilitacdo s6 deverdo ser enviadquando solicitados,correndo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas paravio eletrénico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario.

A proposta e a declaracdo do Anexo | do Edital deveacompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinadastido. No entanto, se inseridas no sitio
do licitacoes-e, ndo precisam ser encaminhadasi@ir fisico.

O endereco para o envio oportuno dos documentasgjauquando solicitado pelo pregoeiro,
€& Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HBwizonte/MG - CEP 30.220-030,
telefone (31) 3228-7145.

Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificagdo completa do
objeto contratual, incluindo informacgdes de marecacelelo, evitando-se simplesmente copiar a
especificagcdo do Edital. Deverdo ser informadoedai os dados da empresa e do seu
representante legal (e documento de procuragdo,representante ndo for um dos socios ou
credenciado no licitacoes-e), bem como os dada®ni@ bancaria da empresa para o oportuno
pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverélsservada a manutencdo de duas

casas decimais no valor unitario do objeto coraitatu

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hip6tesenadgpodera ser superior ao valor

8.6.

arrematado.

Para envio dos documentos e propostas por meidmlad, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inidalsitio licitacoes-eem “Introducdo as
Regras do Jogo”.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Para julgamento da proposta, sera considerada gimmira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificagbes exigidds nertame, ofertar o MENOR PRECO
ANUAL DO LOTE UNICO, apurado conforme planilha derfacdo de precos constante do
Anexo Il deste edital.

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas propostas o pregoeiro examinara
a aceitabilidade da primeira classificada, quantolgeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

Se houver licitantes microempresas e empresasaigepe porte, sera observada a disciplina
estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complemé&2@/06, regulamentados pelo art. 5° do
Decreto 8.538/2015.

Seraadesclassificadass propostas:
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9.4.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@a&wieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerés$ta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgimzes de dificultar o julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrosoartd 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas ras dfis demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar condilggncias preliminares, néo
praticar algum dos atos estabelecido neste edsalus anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacdes descritas no item 3.3
deste edital.

9.5. Somente podera ser considerado excessivo qualgees ppos o0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBi@y apos recusa ou no caso de omissao
por parte do respectivo proponente.

9.6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.7. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, vimlcaletrdnico de comunicacachat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ddiar® em que esta serd retomada, para
convocacao do licitante subsequente.

9.8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a anddsdocumentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante) para
confirmacao das suas condi¢Bes habilitatorias.

9.9. Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidasedsagens, via canal eletrénico de
comunicacao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas serddgiidas, assim como as
convocacdes tratadas neste instrumento convocatério

9.10. Se a proposta ou o lance melhor classificado néa faceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinargroposta ou o lance do licitante
subsequente, verificando a sua aceitabilidade dithgho, repetindo este procedimento até a
apuragdo de uma proposta ou lance que atendatab pddendo negociar com o licitante para
obter proposta melhor.

9.11. Serad observada eeclassificacdo _das propostas, para fins de aplicég do direito_de
preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada enepo lugar, em decorréncia
de inabilitacdes ou desclassificacfes de licitaatdsriores, 0 pregoeiro procedera a analise de
existéncia demicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncianos termos do item 9.2.

9.11.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a ngvasta no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas dital,eo licitante seradeclarado
vencedor

9.13. O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.14. A indicacao do lance vencedor, a classificacdolalises apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do Pregéo constaréia dévalgada no sistema eletronico.
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CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC A0

10.1. Sera declarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante melhor classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacbes exigidas e
gue o preco ofertado seja inferior ao limite de iadibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitad#elarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nédo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisédo dos
recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto serd pelo valor total.

10.3. ApoOs a fase recursal, constatada a regularidadetdsspraticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semprehquver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo 0s unitarios; &ehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdd@Rd — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual pssiaatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cio)
dias Uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrdnico, pela
Secdao de Contratos, em conformidade com o dispasant. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRTPraao estipulado, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizosdagdes previstas no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/05.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no pregleekesido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observando-erdem de classificacdo, estando o
adjudicatério sujeito as sancfes previstas nestialEda Lei n°® 8.666/93 e no Decreto n°
5.450/05.

VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O eventual contrato terd vigéncia de 24 (vinte atrg)d meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragéio prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracéo a 48 (quareoita)emeses, nos termos do inciso IV do art.
57, da Lei 8.666/93.

12.2. Havera a negociacdo contratual para reducéo/elpmnaos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou paggsimeiro ano da contratacdo, sob pena
de néo renovacéao do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que justifigpor escrito e previamente autorizado
pela autoridade competente para celebrar o congatmbservada a vigéncia do crédito
orcamentario.

12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o intereaspratrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigé&loccontrato.
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12.5. Toda prorrogacéo sera precedida de realizacdosdpiiga de precos de mercado ou de pregos
contratados por outros 6rgaos e entidades da Asiimgigfio Publica.

12.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando ospestiverem superiores aos estabelecidos
como limite pelas Portarias do Ministério do Planggnto, Orgcamento e Gestédo, admitindo-se
negociacao para reducao dos precos ou quandorateoiat tiver sido penalizada com suspensao
no ambito da Unido ou do proprio 6rgao contratantéenha sido declarada inidonea.

12.7. E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacéontato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha, entre seus empregados colodadagposicdo deste Regional para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que inadanwedacdes dos arts. 1° e 2° da Resolucdo
156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Pai28/iL3 do TRT32 Regido.

REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os valores inicialmente cotados poderao ser regjastanualmente, nos termos do Art. 3°, da
Lei 10.192 de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGEoutro que o tenha substituido.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a rohséo das especificacbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualy fammstatado o ndo atendimento as
especificacbes, a CONTRATADA fica obrigada a stibisto ou refazé-lo de maneira a atender
ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao Orgdo adjudicawerdmd ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicbes de armazenaneeniso, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execucdo do objeto contratual deveréa ser feit8etwdo de Servicos Gréficos, localizada na
Rua Curitiba, 835, 2° andar, Centro, Belo horizentdG, CEP 30.170-120, telefone (31) 3215-
7911.

14.5. A contagem do prazo para realizacdo do objeto atuatr serd iniciada quando do da nota de
empenho pela CONTRATADA.

14.6. A CONTRATADA deverd observar todos os prazos e md@ieds de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referénciaggmecial no item “V - Especificacdes dos
Servicos”.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisério dos servigcosera feito pelo fiscal da contratacdo em atéé&s)tr
dias Uteis apos a realizacdo do objeto contrgboalneio da entrega da nota fiscal ou fatura.

15.2. ApOs o recebimento provisorio, iniciar-se-a o prdeaté 3 (trés) dias Uteis para a verificacdo
das especificacdes, quando entédo se dezéahimento definitivo dos servigosO recebimento
definitivo sera de responsabilidade do Gestor dératacao.

15.3. O recebimento provisorio da instalacdo do equipamenteera feito pela Secédo de Servigos
Gréficos deste Tribunal, apds a entrega, montagestalacéo, testes e verificacdo completa do
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seu perfeito funcionamento, que seréo de respditsats exclusiva da Contratada, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis.

15.4. Orecebimento definitivo da instalacdo do equipmentsera feito pela Secretaria de Material
e Logistica (SML), no prazo de até 05 (cinco) diasis ap0s 0 respectivo recebimento
provisorio.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA deveré prestar garantia a execucdqorazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do contrato, sob pena dbesanputada as sancdes previstas neste
instrumento e na legislacdo vigente.

16.2. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco poto} do valor total do contrato, nos
termos do 8 2° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3. A garantia contratual tera validade pelo prazoigéncia do contrato.

16.4. No caso de caugdo em dinheiro, o deposito dever&femiado junto a Caixa Econbmica
Federal, mediante depdésito identificado a créedit€ ONTRATANTE.

16.5. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da dividalipa, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema rakrddo de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avabaplelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

16.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar o seguro garardie, devera estar em conformidade com as
condigdes estabelecidas na Circular SUSEP n° 4%3/20

16.7. A garantia, se prestada na forma de fianca banocériseguro-garantia, devera ter validade
durante o periodo de vigéncia do contrato e enquaertdurarem as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.

16.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bandéxera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios previstos nos artigos 82T didigo Civil.

16.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou pEmoente, pelo CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer daugéixeccontratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva rigfosno prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

16.10.0 percentual fixado no item 16.2 acima, para atpcée da garantia, se justifica pelo risco
que a presente contratacdo representa para Admagdiet e assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

16.10.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto ddreto e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

16.10.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a tercesagrdentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

16.10.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelaiAthtnacdo & CONTRATADA; e

16.10.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencialiagjualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.
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16.11.Ap06s a execugdo do contrato, constatado o regul@piemento de todas as obrigacdes a
cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada Eberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidostesenvalores devidos a CONTRATANTE.

16.12.A prestacdo de garantia deverd observar, aind@reagsdes do item “XI — Garantia de
Execucdo do Contrato”, constante do Anexo Il a edil.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A presente contratacdo serd gerenciada pelo SécréédMaterial e fiscalizada por servidor
(es) oportunamente designado (s).

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, n&aclei nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por Ilquar irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios retlibis, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, iaplica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos niereiadade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e skuexos.

18.2. Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades $peinsaveis a boa execucdo das
obrigacdes acordadas.

18.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cdes estabelecidas.

18.4. Prestar as informacBes e os esclarecimentos queawe ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

18.5. Observar as obrigagBes descritas no termo de nefaréem especial no item “XVI —
Obrigacdes do Contratante”.

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazumdicdes dispostos neste Edital e seus
anexos.

19.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tagjirdecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos quemlalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

19.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes inadequadas para a
realizagdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de faie possam prejudicar a perfeita execugéo
do acordo administrativo.

19.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatistr, as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no Edital.

19.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com etgaletelefone e enderego eletrénico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

19.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidotermo de referéncia.

15



20.

21.

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 09/2016

19.7. Observar todas as obrigagfes descritas no termefeténcia, em especial aquelas contidas no
item “XVII — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO DE
RECURSOS

20.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesséoap@ualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor resp@hgla elaboragédo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo aé vinte e quatro horas

20.1.2. Acolhida a peticédo contra o ato convocatdrio, siesignada nova data para a realizagéo
do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiegatorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias (teisanteriores a data fixada para abertura da ses8Blica
exclusivamente por meio eletrénico via Internetendereco indicado no edital.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewAsultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estrditta a opcao para interposicdo de recurso. A
partir da liberagéo, os licitantes terdo 24 (viatguatro) horas para manifestar a intencéo de
recorrer, em campo préprio do sistema.

20.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da mstaiféo prevista no item anterior, para
apresentar as razdes do recurso. Findo esse pazemais licitantes terdo 3 (trés) dias
para oferecer as contrarrazoes.

20.4. A sesséo publica compreende, sucessivamente, trabde propostas, a etapa de lances e a
declaracao do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a analise clgogia e o julgamento de
habilitacéo, de acordo com as exigéncias previssate Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se nao reconsiderar sua decisdo, o0 pregoeiro setfretrecurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente, que pefdeicisdo definitiva antes da homologacéo
do procedimento.

PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADsiamte ordem bancéria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem d@npara pagamento de faturas com cédigo
de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cOes estatass no Edital.

21.2. O pagamento, mediante a emissao de qualquer madalide ordem bancaria, sera realizado
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de formgemmitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se reéferetencdes tributarias.

21.3. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seréaadfeem até 10 (dez) dias Uteis. Os prazos
seréo contados ap6s 0 RECEBIMENTO DEFINITIVO.

21.4. O pagamento das coOpias excedentes a franquiaesdiZada nos termos dos itens 6.2 a 6.3.3
do termo de referéncia (anexo Il).
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21.5. O adimplemento da obrigagdo serd em moeda nacional.
21.6. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da@wmia ordem bancéaria.

21.7. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os docusneatoprobatérios de situacdo regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (ONBpresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validegérada, a CONTRATADA serd notificada
pela Diretoria de Orcamento e Financas para rdgataa documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, pucivel as san¢des previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/93 e no Edital.

21.8. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a quetiméio dado causa e para 0 qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, qukndo respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por ce@o)Més, apurados de forma simplgserata
die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatua o valor devido com base no indice
mensal do IPC-A/IBGEpro rata die

SANCOES

22.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucédo tmigbarcial do compromisso assumido com
o0 TRT, as Sanc¢6es Administrativas aplicadas & CONADA serao:

22.1.1. Adverténcia;
22.1.2. Multa;

22.1.3. Suspensao temporaria de participar de licitacd@spedimento de contratar com a
Uniéo; e
22.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou conti@ten a Administracdo Publica.
22.2. As penalidades ser&o obrigatoriamente registraal&@AF.

22.3. Os prazos de adimplemento das obrigacbes contsatdiaitem prorrogagdo nos casos e
condi¢des especificados no 8§ 1° do art. 57 da.B66293, devendo a solicitagcdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida coto@smentos necessarios a comprovacao das
alegacdes, ser recebida contemporaneamente aoqtsoenseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comigepeorrogacao.

22.3.1. A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser encamintemlagestor da contratacdo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontadosaguti®-se documento comprobatorio
do alegado pela Contratada.

22.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validadsud proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edifaksentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo maatp®posta, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizglatacdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impediddicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cings, &em prejuizo das multas previstas neste
edital, no contrato e demais cominacdes legais.

22.5. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pesisabilizacdo objetiva administrativa
e _civil as pessoas juridicas pela pratica de atos legwgstos na referida Lei contra a
administragdo publica, nacional e estrangeira,iga@ds em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou n&o.
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22.6. As penalidades pecuniarias descritas neste edit#rfio ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidanatida na Lei 8.666/93.

22.7. Serdo consideradomijustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdgdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaita¢do das justificativas apresentadas.

22.8. Nao havendo prejuizo para o0 CONTRATANTE, as pendid pecuniarias referidas neste
item poderdo ser transformadas em outras de meaadgde, em observancia dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

22.9. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d@8arda Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penadidaefenitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

22.9.1. multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésipmoscento) por hora e ou dia de atraso
e nao justificados, calculada sobre o valor dogigs em atraso, na primeira hipotese
(prazo em hora) até 48 (quarenta e oito) horaa segunda (prazo em dia) de até 10 (dez)
dias, no cumprimento dos prazos previstos nestieimsnto.

22.9.2. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre or\@bs servicos em atraso e nao
justificados, superior a 48 (quarenta e oito) haraaté 96 (noventa e seis) horas, na
primeira hipotese (prazo em hora) e, na segundadpem dia), superior a 10 (dez) dias e
até 20 (vinte) dias, no caso de inadimplementoigdato contrato.

22.9.2.1. Neste caso, 0 atraso injustificado por periodorsoipa 96 (noventa e seis) horas
e a 20 (vinte) dias, primeira e segunda hipétesspectivamente, caracterizard o
inadimplemento total da obrigacao.

22.9.3. multa por inexecucao contratual parcial de até {&§3nze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidadénft@acéo, cabivel nas demais hipéteses.

22.9.4. multa de 20% (vinte por cento) no caso de inadimplgo total do contrato, calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na hipdtde rescisdo do ajuste por culpa da
Contratada.

23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

23.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contratpersisionar 0 cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos no Guia de Contratacdes
Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resoh?¢E)3, de 25/05/2012, do CSJT.

23.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigad@esustentabilidade indicadas no item
17.36 do termo de referéncia.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Esta licitacdo podera ser revogada sem que cailemizacdo aos licitantes, em consequéncia
da revogagéo, consoante previsdo contida no ada4@i 8.666/93.

24.2. Quando da emissdo dota de Empenho e da Ordem de Pagamenserdo verificados os
documentos comprobatérios de situacdo regular pama a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSstiia do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo. Ngstatunidade também sera verificada a
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situagcdo cadastral junto ao Sicaf e ao CEIS (Cemlddacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CNJ/CGU).

24.2.1. Havendo alguma restricdo em relacdo aos documeatima mencionados, a
CONTRATADA serd notificada, pela DOF — Diretoria @¥camento e Finangas, para
regularizar a documentacdo ou indicar o fato intpeddo cumprimento da obrigacao.

24.2.2. O prazo para regularizacéo é de até 30 dias, amtdal notificacéo, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, puciwel as sangfes previstas no art. 87 da
Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

24.3. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidadegiimidade das informacBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadiitac

24.4. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, asemp 0S orgamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

24.5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskeaeral em Belo Horizonte.
24.6. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

24.6.1. ANEXO | — DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LBISLAGAO
DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO ARTIG 27 DA LEI N.°
8.666/93)

24.6.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
24.6.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
24.6.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2016.
André Luiz Morais Mascarenhas

Secretéario de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 511/2016
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2016

, inscrita no JCNP°

, por intermédio de seu repege legal o(a) Sr(a)

portador(a) @arteira de Identidade n°

e do CPF n° . DECLARA, para fins do disposto

noinc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acres@di@ Lei n° 9.854/99, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouubsale ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaefindi¢cao de aprendiz (

(data)

(representante legal)

(observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente no

sitio www.licitacoes-e.com.hr conforme orientacdo para inclusdo eletrbnica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

| — Unidade Requisitante:
1.1 Secretaria de Material e Logistica (SML) — Seg@&drvicos Gréficos;
Il — Procedimento Licitatorio:

2.1 Prop0be-se a adoc¢ao da modalidade Pregéo, na Eetnénica, tipo Menor Preco, tendo em vista se
tratar de contratacdo de empresa especializadgppstacao de servicos comuns - locacdo de maguina
impressora, nos termos do disposto no art. 1°gpaEadnico da Lei n° 10.520/02 e arts. 1° e 2% @o
Decreto n° 5.450/05.

2.2 O julgamento e classificagdo das propostas séovacp&ério de menor preco ofertado para prestacao
dos servicos objeto deste instrumento, observaslasralicdes de habilitacdo previstas neste instrtane
(art. 4°, X, Lei n°® 10.520/02 e art. 2°, § 2°, [Bemm° 5.450/05), em valor global anual, limitadduas
casas decimais.

Il — Objeto e Descricao:

3.1 Constitui objeto deste instrumento a contratac@opdssoa juridica de direito privado interno
especializada para prestacdo de servico contindadocacdo de maquina impressora, com fluxos de
trabalhos impressos em Preto e Branco (P&B) e darido (Color), instalagdo e conexao neste Tribunal
equipamento novo, com fornecimento de méo de @maida para treinamento de pessoal, servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento substituicdo de pecas, componeni@sgdwarede
impressdo, placas eoftware de gerenciamento, materiais, insumos e suprimenexessarios na
utilizacdo dos servigos, exceto papel e mdo de @ieeacional, considerada uma franquia mensal globa
estimada de 35.000 (trinta e cinco mil) e anuadltoie 420.000 (quatrocentas e vinte mil) copias,
conforme especificagfes e condi¢cdes constantes idsstumento.

3.2 Especifica¢des técnicas minimas do equipamento:
3.2.1 A maquina impressora de producdo para a Secaemne& Graficos devera ser noyaimeira

locacdo ndo remanufaturadaem perfeito estado de uso e conservacao, apaeser minimo, as
seguintes especificacdes técnicas:

a) Caracteristicas dwardware

- Funcdes de impressao em color;

- Monitor/painel com tela sensivel ao toque monwético e ou colorido;

- Velocidade de impressao minima de 55 (cinquectiam) ppm (A4) color;

- Possibilitar a impresséo duplex (frente e veasdpmatico;

- Resolucéo de impressao de, no minimo, 1200 x @g00

- Disco rigido de, no minimo, 150 (cento e cinqag@B;

- Processador de, no minimo, 01 (um) GHz;

- Memodria interna minima de 1,5 (um e meio) GB;

- Ciclo de trabalho mensal de pelo menos 150.080dce cinquenta mil) paginas/més
- Visor de comando dos servigos, com contador iddatl de cépias impressas nos formatos de papéis
exigidos, bem assim do volume total de impresséo;
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b) Compatibilidade

- Possuir compatibilidade cowWlindows7;

- Linguagem de impresséao PCL5, PCP68st Script3;

- [dioma dos manuais e do monitor de operacaougoés;

¢) Manuseio de papel

- Suportar os formatos de papel: de A5 até A3jmftarta e envelope;

- Suportar os tipos de papel: comum, recicladdyrtado, cartdo, pré-impresd®ond fosco, alto-brilho e
couché;

- Suportar gramaturas entre 65 g/m2 e 240 g/mauperior;

- Possuir bandeja de alimentagéo, tipo gaveta, parainimo, 2.000 (duas mil) folhas;

- Possuir bandeja multiuso de, no minimo, 100 (dethps;

- Possuir uma ou mais bandejas de saida, com dapladiotal para, no minimo, 500 (quinhentas) folhas

d) Conectividade
- Possuiiinterface ethernet0/100/1000 com conector RJ-45;
- Compatibilidade com protocolo de rede: TCP/IR/4UAPV6);

e) Gerenciamento
- Softwarede gerenciamento baseadoweb(acessado via navegador);

f) Energia
— Alimentacao: O equipamento devera operar a 1(0\10%);

IV — Justificativa:

4.1 A Resolucdo GP n° 19, de 18/06/2015, dispds sabeestruturacdo administrativa no ambito deste
Regional, atribuindo a competéncia da Secdo deigdenGraficos a esta Secretaria de Material e
Logistica (SML), no sentido de aperfeicoar a logése coordenacéo dos trabalhos, além de adeguar a
vinculacao hierarquica (art. 11), bem assim o Regahto Geral da Secretaria do TRT/MG (arts. 32 e
33).

4.2 Sendo assim, esta Secretaria passou a gerir ecatax acdes referentes a aquisicdo de materiais,
guarda, registro, distribuicdo e movimentacdo deslake consumo, inclusive o de prestacdo de servicos
por meio de locacéo de equipamentos, para aterf8iegdo de Servigos Gréficos deste Regional.

4.3 Para tanto, por meio de diligéncias realizadatojéncitada Secdo, tomou conhecimento de que a
execucdo do Contrato n° 15SR012 pela empresa Catdraem sendo feita de forma insatisfatéria aos

interesses deste Regional, porquanto se trataudpagaento bastante depreciado (mais de um milhdo de
copias/impressbes realizadas), com constantes emgi@s corretivas, o que tem gerado perdas (tempo
de pessoal, material, retrabalho etc.), cujo tesomrera em 25/05/2016, tendo a Contratada maadest

0 néo interesse em renovar o referido ajuste.

4.4 Considerando a necessidade de se prestar sedeagpsalidade e de perfeita execucéo das atividades
desenvolvidas pela Segéo de Servigos Graficos datdda de Material e Logistica, de modo a ateader
tempo e modo a todas as demais unidades admimiasr&t judiciarias deste Regional, demandantes de
servicos gréaficos, de alto volume de impressas,daimo: calendarios; agendas; blocos de rascudlo e
notas; impressos diarios para o Mural; diversosrinés, notas, artigos, reportagens, comunicados,
cartazes, avisos, jornal varal etc.; cadernos deagrdas etapas de concurso de magistrados; @nvite
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apostilas; certificados e pastas de cursos deatranto e aperfeicoamento; livros; livretfly; folders
cartbes de visita, de gabinete e de natal; mareadl® livros; cartilhas; entre outros servigos.

4.5 De inicio, a Secretaria de Engenharia (SE) e dddite Gestdo Predial (NGP) solicitaram a locacéo
de equipamento multifuncional colorido, de modotender as demandas de ambas as unidades, em
especial para impressao de projetos de engenltarika €létrica, hidraulica, contra-incéndio ete.)de
arquiteturalayouts estudos, croquis, relativos as obras de engenf@mnstrucdo de sedes proprias) e de
manutencdo dos prédios préprios e locados. Acressen que, as duas unidades encontram-se
localizadas no prédio Anexo deste Regional, situedBua Des. Drumond, n° 41, 6° andar, bairro Serra
nesta Capital, enquanto que a Secéo de Serviclisdsrésta situada na Rua Curitiba, n° 835r&lar,
bairro Centro, nesta Capital, cuja logistica paddificultar os trabalhos das referidas unidadesirA,
foram desenvolvidos os trabalhos de Estudos Predies, Documento Oficial de Demanda, Termo de
Referéncia e pesquisa de precos. Todavia, apdsdimientos mantidos entre as trés unidades (SML, SE
e NGP) e a Diretoria de Administracdo, na data 88416, tendo em vista o baixo volume de
impressdes estimados pela SE e NGP, a elevacdoudtuss operacionais e a restricdo orcamentéria,
acordou-se em locar apenas a maquina impressotimadizss & Secdo de Servicos Graficos, 0 que
atenderia a demanda das referidas unidades. Datsafdi rerratificado este instrumento (supresséo
equipamento multifuncional destinado a SE e ao NMGBformulagdo do preco estimado referencial),
permanecendo os Estudos Preliminares no modelinakigrez que retrata a situacdo anterior, ndo
haveria prejuizo na contratacdo, bem assim podetadar o procedimento licitatério, 0 que seria
prejudicial aos interesses deste Regional, anteram do ajuste no proximo més.

4.6 A locacdo do equipamento objeto deste instrumerita atender, ainda, aos principios da
economicidade e da eficiéncia. A primeira, porqoaat Administracdo ndo precisa despender de
significativo recurso orgcamentério para sua agéitgsipem assim garante que as maquinas sejam novas,
de ponta, capazes de atender as demandas interriRsgibnal, no decorrer da prestacdo de servicos
continuados, ante o desgaste natural e das inavaedeologicas, evitando que os equipamentos se
tornem obsoletos em curto espaco de tempo (relaggto-beneficio). A segunda, se verifica na medida
em que o Regional reduz os custos associados &sadwr de alto volume, aumento da qualidade dos
servicos de impresséao, reducdo do tempo de erdoegprodutos/servicos as unidades demandantes.

4.7 Segundo as informacBes disponiveis na rede mundiatomputadoresinterne), no endereco
eletrbnico <http://www.impressaogerenciada.comdrgpe-alugar-impressoras/>, verifica-se algumas
vantagens em locar impressoras e multifuncion@isreflucdo nos custos de impresséo; (ii) rapida
reposi¢cao de suprimentos; (iii) substituicdo imedide impressora em caso de falha; (iv) atualizagédo
tecnolégica periddica das impressoras; (v) manatemépida por equipe treinada e especializada; (vi)
gestdo do volume de impressao; (gidftwareespecializado de gerenciamento de impressao ialois
contrato; (viii) transparéncia nas operacdes ddratm (ix) distribuicdo justa dos custos de impées
por departamento ou centro de custo; (x) poss#ulidde limitar o volume impresso, caso seja
necessario; (xi) transformar passivo e patriménicdespesas (Acesso em: 22/03/2016).

4.8 O Contratante solicitou junto ao mercado privadi®,inicio, orcamentos pelo prazo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por até 48 (quarenta e oitegsnéendo em vista se tratar de servico continuedo
modalidades de franquia mensal global e de locagéosal por equipamento, bem assim dos valores
unitarios de copias coloridas, preto e branco étalipdas, considerando o modelo original (dois
equipamentos). Contudo, os precos pesquisados steanam bastante elevados, em razdo da primeira
maquina ser nova e de primeira locacado, cujo cdstdepreciacdo e operacional seria amortizado de
forma reduzida pelos eventuais fornecedores, vez qprazo de 12 (doze) meses poderia ndo ser
prorrogado até o seu limite legal (48 meses), caordoalegado pelas empresas pesquisas. Dessa feita,
optou-se em fazer nova pesquisa de precos, pagdoanensal, nas duas modalidades, pelo periodo
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inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogapeisigual periodo, na busca por melhores precosieo

se efetivou. A opcado pela locacédo de primeiro desompressora para a Secado de Servicos Graficos,
apesar de ser mostrar mais cara que a locacaogqieémaaisada, tem por objetivo assegurar equipamento
gue atenda integralmente as necessidades, targoatidade como de prazo de atendimento, da citada
unidade, ante a experiéncia negativa na locac@eédgina usada, conforme exposto acima. Em seguida,
considerando os valores apresentados para as dukadicades, optou-se pela contratacdo em regime de
franquia global mensal, por ter se mostrado mai@wica, em relagdo a outra modalidade (locacao
mensal = valor por equipamento + valor de copiesiforme demonstrado nos Estudos Preliminares
(Anexo “C").

4.9 De forma a evitar surpresas negativas quandotdeafexecugéo contratual, faz-se necessario exigir
qualificacdo técnica e econbmica-financeira minimas empresas licitantes, de modo a selecionar a
melhor proposta que atenda as finalidades pretasdidm intuito de preservar o interesse publico.

4.10Em se tratando de contrato de servigo continuagjo,prazo de vigéncia podera ser prorrogado até
48 (quarenta e oito) meses, nos termos do dispastociso IV do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, razétap
gual se torna necessaria também a exigéncia deciorento de garantia contratual pela licitante
vencedora para o adimplemento integral do futurdgraeto e de suas eventuais prorrogagoes (art.&6, L
n° 8.666/93).

4.11 Dessarte, considerando a necessidade urgentestagéio de servigos objeto deste instrumento, de
modo que nao haja qualquer eventualidade que pwsfadicar a regular continuidade dos servigcos

graficos, faz-se necessario a realizacdo de proesdd licitatério para contratacdo de empresa

especializada em locagdo de maquina especificata mstrumento, atendendo-se o disposto no art. 37
XX da Constituicdo da Republica e art. 2° da %8 1666/93.

V - Especificacdes dos Servigos:

5.1 A maquina impressora especificada no subitem 8l@vkra ser entregue, instalada e testada na Secéo
de Servicos Graficos, localizada na Rua CuritiBa83b, 2° andar, Centro, nesta Capital, CEP 30.170-
120, tel. (31) 3215-7911.

5.2 A entrega, instalacéo e testes deverdo ocorreramm de até 30 (trinta) dias a partir do recebimen
eletrénico é-mail da correspondente nota de empenho, presumindsse recebimento no prazo de 24
(vinte e quatro) horas de seu envio.

5.3 Caso haja mudanca da unidade, mediante pedidestorgdo contrato, o equipamento podera ser
remanejado entre os prédios deste Regional, lackl& nesta Capital, sendo de responsabilidade da
Contratada efetuar a remocao, no prazo de atéd@j (tias Gteis, a contar do envio do pedido alatod
(e-mail), presumindo-se o0 seu recebimento no prazo deidt (e quatro) horas de seu envio, sem 6nus
para o Tribunal e sem necessidade de celebracderme aditivo ao ajuste, pena de incidéncia das
sancdes previstas neste instrumento.

5.4 O recebimento provisério do equipamento seré pela Secao de Servigos Graficos deste Tribunal,
apos a entrega, montagem, instalacéo, testesfeagdio completa do seu perfeito funcionamento, que
seréo de responsabilidade exclusiva da Contratadarazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

5.5 O recebimento definitivo seré feito pela Secratde Material e Logistica (SML), no prazo de até 05
(cinco) dias uteis apds o respectivo recebimeragigdrio.
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5.6 Além do equipamento instalado, em perfeito e plestado para uso, a Contratada devera fornecer
cartuchos de toner reservas, além daquele que aoh@mp equipamento, salvo se acordado de forma
diferente entre as partes, tendo em vista a caqueiel a vida util dos cartuchos.

5.7 No decorrer da execucdo contratual, os insumosssados ao perfeito funcionamento do
equipamento deverdo ser fornecidos em até 03 (thés) apos sua solicitacdo eletronieantail,
presumindo-se 0 seu recebimento no prazo de 2t (giquatro) horas de seu envio, pena de incidéncia
das sancg0es previstas neste instrumento.

5.8 Imediatamente apos a instalacdo e funcionamentmdipamento, a Contratada devera providenciar
o treinamento dos servidores lotados na referiddade para opera-lo, bem assim quando houver a
necessidade de capacitar outros.

5.9 A Contratada devera comprovar que o equipamersialado na Secdo de Servicos Gréficos da
Secretaria de Material e Logistica € novo, de pramkcacdo e ndo remanufaturado, por meio do
competente documento fiscal habil.

5.10No caso de descontinuidade do modelo locado quahifize a manutencdo e ou o funcionamento
do equipamento de forma plena, a Contratada deswgrétitui-lo por outro de desempenho igual ou
superior.

5.11A Contratada devera prestar manutencéo prevenibearetiva do equipamento locado, sendo de sua
total responsabilidade toda e qualquer despesa;daio: mao de obra, locomocao, pec¢as ou insungs gu
porventura venham a ser substituidos.

5.12 As cépias extraidas em funcdo de testes realizhgi@site a manutencdo preventiva e corretiva do
equipamento ndo serdo computadas para fins de ufeang faturamento, sendo expressamente
descontadas das respectivas faturas, devendoioaétan Contrata fornecer comprovagédo do ndmero de
copias utilizadas a serem desprezadas (relatério).

5.13 Em caso de defeito ou falha de suprimentos nopaqento, a Contratada deverd proceder aos
reparos até as 18:00 horas do dia util seguintdic@tacao, pena de incidéncia das san¢des previsisie
instrumento.

5.14No caso de paralisacdo do equipamento, passadzo ge reparo previsto no subitem anterior sem
resolucdo do problema, a Contratada devera prosi@en substituicdo do equipamento por outro em
perfeito funcionamento, de desempenho igual oursup@ena de incidéncia das san¢des previstae nest
instrumento.

VI — Valor Total Estimado:

6.1 O valor total anual estimado para a prestacaoeddcses de locacdo é de$148.200,00 (cento e
quarenta e oito mil e duzentos reais)incluido todos os tributos, fretes, embalageegu, e demais
encargos, de acordo com a média de pregos comtgdosr¢camentos/pesquisa de pregos obtidos junto ao
mercado privado, conforme demonstrado no Anexo |.

6.2 O valor total anual estimado considerou a franquémsal global estimada de 35.000 (trinta e cinco

mil) copias, sendo 25.000 (vinte e cinco mil) cwlas e 10.000 (dez mil) preto e branco, e 5.008c¢ci
mil) cdpias coloridas e ou preto e branco excedgmbe més.
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6.3 O quantitativo mensal de cépias tera efeito corsgmio e cumulativo ao periodo de 12 (doze)
meses, a partir da assinatura desse contrato.

6.3.1 Eventuais cOpias excedentes somente poderdo lsexdes se extrapolada a franquia total anual,
correspondente a 420.000 (quatrocentas e vintecopigs.

6.3.2Verificada a subutilizacdo da franquia, esta pdder reduzida a critério do Contratante, reduzindo
se proporcionalmente o valor mensal devido.

6.3.30s valores das cépias foram apurados em relacfame no formato A4, incluindo neste o modelo
carta, oficio e A4+. Os modelos A3 corresponderéoas (02) copias no formato A4.

VII - Dotacdo Orcamentaria:

7.1 A informacgéo de dotacao orgamentéaria para fazerda despesas advindas com a contratacdo em tela
sera prestada a parte pela unidade competenteassm ratificada pelo Sr. Ordenador de Despesas, no
termos da Lei Complementar n° 101/2000 (art. 16)nP 10.520/02 (art. 3°, | e Ill) e Decreto n°IA5

(art. 30, IV).

VIl — Amostra:

8.1 Em se tratando de prestacdo de servicos de loadedaquipamento, ndo havera solicitacdo de
amostras para a contratacdo em tela. Todavia, eesaficitante vencedora do certame devera apegsent
catalogo do fabricante contendo as especificag@@scas da maquina ofertada, em lingua portuguesa,
juntamente com a proposta, para fins de aferic@datelimento das condigbes editalicias.

IX — Garantia dos Servicos:

9.1 No caso, tendo em vista que os servicos seradadoess de modo imediato, a garantia deles se
restringird aos periodos de suas realizacoes.

X — Habilitagdo - Qualificacdo Técnica:

10.1A habilitacéo (juridica, fiscal e trabalhista, rdmica e financeira, e técnica) das empresasritega
observara as disposi¢cdes contidas no respectitimsnto convocatorio, atendendo-se as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.666/93 (arts. 27 a 31).

10.2 Quanto a qualificagdo técnica, em especial, a esapticitante vencedora devera apresentar a
seguinte documentacdao:

a) atestado(s) de capacidade técnica e aptiddo pdesemmpenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto deste instrumento, em caracteristgpzemtidades e prazo, por periodo igual ou suparior
12 (doze) meses, emitido(s) por pessoa(s) juriglicky direito publico ou privado.

a.l) sera aceito o somatoério de atestado(s) ou dedlx(@es) de capacidade técnica e aptiddo, desde que
figue comprovada a execucéo concomitante dos sestvic

a.2) serd considerado compativel aquele que contengplécs continuado de locacdo de copiadora,
impressora ou multifuncional, com fornecimentom&imos, servicos de manutencédo e de treinamento.
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a.3) os periodos concomitantes serdo computados uroa eu.

a.4) o(s) atestado(s) ou declaracédo(bes) de capacidadiea devera(ao) se referir a servicos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal smundaria especificadas no estatuto/contratalsoci
registrado na junta comercial competente, bem assimmadastro de pessoas juridicas da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — SRFB.

a.5) O(s) atestado(s) ou declaracao(6es) devera(atgrammprovacao minima de:

a.5.1)nome empresarial e dados de identificacdo dauitgo emitente (CNPJ, endereco, telefone, fax,
e-malil).

a.5.2)local e data de emisséao.
a.5.3)nome, cargo, telefone, fag;maile assinatura do responsavel pela veracidade fdasatcoes.
a.5.4)periodo de prestacao dos servigos.

a.5.5)declaracdo do emitente do atestado de que a giestie servicos ocorreu de forma satisfatéria,
com indicacdo do atendimento, do cumprimento deogra demais condi¢cdes dos servicos.

a.6) Nao serdo aceitos atestados ou declaracdes enitisio nome de empresa subcontratada pela
licitante, nem de qualquer outra empresa que rjaagaopria licitante.

a.7) Nao terdo validade, para fins do disposto acirtestados ou declaracdes fornecidos por empresas
filiais de mesma matriz e/ou empresas de um mesapngECcondmMIco.

Xl — Garantia de Execucéo do Contrato:

11.1Considerando que a contratacdo se refere a pliestigcservicos de modo continuo, ou seja, por 24
(vinte e quatro) meses, passivel de prorrogaca@tgod8 (quarenta e oito) meses, faz-se necesséria
exigéncia de garantia contratual, de forma a redguneos interesses deste Regional (art. 56, Lei n°
8.666/93).

11.2 A Contratada devera optar por uma das modaliddelgarantia previstas no § 1° do art. 56 da Lei n°
8.666/93, no importe correspondente a 5% (cincaeoto) do valor do contrato.

11.3A garantia contratual terd validade pelo prazeigéncia do contrato.

11.4 Na hipotese de prorrogacdo do contrato, a gargathasua vigéncia estendida pelo mesmo prazo,
bem assim tera seu valor atualizado nas mesmag;6eadlaquele.

11.5A garantia contratual ofertada sera minorada gonmada proporcionalmente se houver supresséo ou
acréscimo no valor contratual.

11.6 A garantia prestada respondera por eventuais sargyilicadas a Contratada, podendo ser retida
para satisfacdo de perdas e danos resultanteadimpiemento ou de acéo culposa pela Contratada.

11.7 A garantia ofertada serd liberada ou restituidas apintegral execuc¢do do contrato, e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.
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XIl - Prazo e Condi¢bes de Execucao:

12.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 24e(eirguatro) meses, a partir da celebracdo do
respectivo ajuste, podendo ser prorrogado, poi igerdodo, limitado a 48 (quarenta e oito) meses, a
critério do Contratante, ante a natureza continuldaservicos, nos termos do disposto no art.neisa

IV da Lei n° 8.666/93.

12.2 O valor do contrato podera ser atualizado com baseariacdo do indice do IPC-A/IBGE ou por
outro indice que vier a substitui-lo, apés 12 (Yozeses de vigéncia.

12.3 Apds a homologacdo do certame pela autoridaderisupe Contratante encaminhara a empresa
adjudicataria, por meio eletrénice-(nai), a Nota de Empenho, presumindo-se seu recebimenpoazo

de 24 (vinte e quatro) horas do envio, que deverdevolvida assinada, no prazo de até 03 (trés) di
dteis, pena de incidéncia das sangfes previstgsinegumento, no edital e na legislagéo vigente.

12.4 A Contratada devera assinar o respectivo congdtoinistrativo em até 05 (cinco) dias uteis, por
meio eletrénico€-mail), presumindo-se seu recebimento no prazo de Ate(ei quatro) horas do envio,

pela Secdo de Contrato, nos termos da Lei n° 88G6ft. 64), pena de incidéncia das sancfes pasvis

neste instrumento, no edital e na legislacéo vigent

12.5 Caso o bem seja de origem importada, a Contratadara, no momento da entrega do objeto,
declarar se o adquiriu no mercado interno ou, atinente, no mercado externo, quando devera comprovar
plena quitacdo dos tributos de importagdo a elererfes, sob pena de rescisdo contratual e multa,
conforme prescreve o inciso lll, do art. 3° do Bezn® 7.174/2010.

XIII — Fiscalizacdo e Gerenciamento:

13.1 Atuara na condicdo de gestor da execucdo contratigecretario de Material e Logistica do
Contratante.

13.2 A fiscalizacdo (técnica e administrativa) da ex@oudo contrato ficarA a cargo de servidor
designado oportunamente pelo gestor do ajustet@@anequipamento especificado no subitem 3.2.1,
bem assim o respectivo fiscal substituto.

13.30 gestor poderd solicitar acréscimos ou supresséss haja necessidade.

13.4 O gestor sustara a execucao do contrato por estatesacordo com o especificado ou por outro
motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

13.5Cabe ao gestor dirimir as duvidas que surgirerounso da execucao do contrato.

13.6 O gestor atestara, ap6s a verificacdo da confadiadlos servicos prestados pelo fiscal, as notas
fiscais/faturas relativas a prestacdo dos seryetzs Contratada.

13.7 O fiscal comunicara eventuais falhas ocorridapneatacdo dos servicos ao gestor e determinara as
providéncias necessarias a regularizacdo de faltaefeitos verificados pela Contratada, sem aifzej
das sanc0fes cabiveis.

13.80 fiscal aprovara os servi¢os executados, taiocom
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a) qualidade da impresséao, copia e digitalizacadocore especificacdes técnicas do equipamento;
b) realizacdo de manutencéo preventiva e corretiegenpo e modo pela Contratada;

c) glosa por eventuais perdas verificadas (por ex@mglontagem indevida de impresséo; material
inutilizado por ma qualidade ou defeito de impressdoutros verificados.

13.9 O exercicio da fiscalizacdo pelo Contratante, eficui tampouco reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualguegularidade, ainda que resultante de impgyés
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de malt@radequado ou de qualidade inferior e, na onoraé
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Adtnido ou de seus agentes e prepostos, nos termos
do disposto no art. 70 da Lei n°® 8.666/1993.

13.10A fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretextoansferéncia de qualquer responsabilidade da
Contratada para outras entidades, empresas, cathives, técnicos, sublocadores, subcontratados e
outros.

13.11A fiscalizacao observara o cumprimento dos cogde sustentabilidade pela Contratada.

13.12 Cabera ao fiscal elaborar planilha mensal eletegniom discriminacéo individual dos servigos
prestados, para conferéncia, bem assim para fintisticos (série histérica), contendo, ho minio®,
seguintes dados:

a) servico realizado por unidade administrativa aligidria demandante;

b) contagem inicial e final dos servigos pelo odéméty equipamento (quantidade de “clicks”);

¢) materiais utilizados e consumidos na realizac&oseovicos;

d) data inicio e final dos servicos realizados;

e) contagem relativa & manutencédo (preventiva etivajea ser desprezada na contagem dos servicos.

13.13 0 gestor e o fiscal observardo as disposi¢coesdesnha Instrugdo Normativa TRT n° 07/2013
(arts. 5° e 6°).

XIV — Recebimento:
14.10 recebimento do objeto ocorrera:
a) Provisoriamentepelo fiscal do contrato, no prazo de até 03 Xuléss Uteis, apos a perfeita e completa

execucao dos servicos, mediante recebimento ddiscédifatura, para efeito de posterior verificach
conformidade com as especificacdes exigidas;

b) Definitivamente pelo gestor do contrato, no prazo de até 03)(u&ss Uteis apds o recebimento
provisério, por meio de atesto na nota fiscal/fataspectiva.
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14.2 Apés o recebimento provisorio, a fiscalizagdo iavalas caracteristicas e qualidades dos servigos
prestados, identificando eventuais desconformidadietando em conformidade, serd efetuado o
recebimento definitivo.

14.30s servicos prestados em desacordo com o espédifieste instrumento serdo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada seigada a substitui-los ou repara-los dentro doraz
contratual, pena de inadimplemento contratual il@émcias das sancdes previstas neste instrumento.

14.4 Se, apdls o recebimento provisério, constatar-seoguservicos prestados foram em desacordo com
as especificacdes, a fiscalizagdo notificard parsagem eletrénica{mail a Contratada, presumindo-se

0 seu recebimento no prazo de 24 (vinte e quatmgshdo seu envio, interrompendo-se 0s prazos de
recebimento e de pagamento até que sejam sanadagakaridades.

XV - Condi¢des de Pagamento:

15.1 Os pagamentos serdo efetuados, em moeda cormitnal, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
apos o recebimento definitivo, mediante apreseatdginota fiscal devidamente atestada pelo Gestor,
sendo efetuada a retencao na fonte dos tributaeiluic6es previstos na legislacdo aplicavel, bem
assim eventuais sancgoes.

15.1.1A nota fiscal e os demais documentos, para firngjdelacio e pagamento da despesa, deverao ser
entregues, exclusivamente, na Secretaria de Miateribogistica, situada na Rua Desembargador
Drumond, n°® 41, 6° andar, bairro Serra, Belo HotietMG, CEP 30.220-030, tel. (31) 3228-7149,
mail: sml@trt3.jus.br

15.1.2 A nota fiscal deverd corresponder aos servicosvafeente prestados e respectivos valores
contratados e, no caso de divergéncia, especiangeiaindo houver adimplemento parcial, o Contratante
notificarq a Contratada, por meio eletrénieentail), presumindo-se o seu recebimento no prazo de 24
(vinte e quatro) horas do seu envio, para substitnd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, com sissjwedo
prazo de pagamento.

XVI — Obrigacfes do Contratante:
16.1Promover os pagamentos nos prazos e condicO¢adgas

16.2 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da exacdoaajuste, por meio de servidores
especialmente designados, e documentar as oc@sérayidas.

16.3 Proporcionar todas as facilidades indispensaveisoa& execucdo das obrigacBes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepos representantes da Contratada as dependéncias
do Contratante relacionadas a execucao do objste festrumento.

16.4Fornecer atestados de capacidade técnica qualicitados pela Contratada, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

16.5 Prestar as informacfBes e o0s esclarecimentos @&eiossgjue venham a ser solicitados pela
Contratada.

16.6 Manifestar formalmente em todos os atos relat&asxecucdo contratual, em especial quanto a
aplicacdo de sanc0fes, as alteracdes e as revisogsste.
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16.7N&o efetuar modificagBes de quaisquer naturezasjuipamento.

16.8 Solicitar e autorizar a instalagdo de novas pepdagidas em virtude de leis ou determinacdes das
autoridades competentes.

16.9Cumprir as orientagfes da Contratada no que sigeit® a utilizagcdo do equipamento.

16.10Manter o equipamento no local de instalacdo ereamvé-lo sem prévia e formal autorizacdo da
Contratada.

16.11Verificar a exatiddo da medicdo das copias faita Lontratada.

16.12Solicitar reunido com a Contratada, quando nedessa

16.13Rejeitar os servicos que estiverem em desaconmtaasoespecificacdes previstas neste instrumento,
notificando a Contratada para repara-los, por rakitrénico €-mail), presumindo-se o seu recebimento
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do seu emgoa de incidéncia das sanc¢fes previstas neste
instrumento.

XVII — Obrigag6es da Contratada:

17.1Responsabilizar pelas despesas de transporteagamnt desmontagem, instalacdo do equipamento
no local e prazos previstos neste instrumento, dssim seu eventual remanejamento.

17.2Manter o equipamento sempre em condi¢des de plgeofeito funcionamento.

17.3Manter estoque de pecgas para reposicao e conssnugejualidade, necessarios para a manutengao
do equipamento em pleno e perfeito funcionamento.

17.4 Responsabilizar por todos os procedimentos desiggoi recebimento, estocagem, transporte,
distribuicdo e substituicdo de suprimentos.

17.5Fornecer todos os materiais de consumo, de qdaligxceto papel, além das pegas de substituicdo
necessérias para o pleno e perfeito funcionamenégdipamento.

17.6 Fornecer os cartuchos de toner necessarios, dadapiea e manter o devido estoque destes,
conforme previsdo contida neste instrumento.

17.7Disponibilizar pessoal técnico qualificado.

17.8 Prestar assisténcia técnica preventiva e corretiveante o horario de expediente da Secédo de
Servicos Graficos, com reposicao de todas as prgase fizerem necessarias.

17.9 Emitir relatérios detalhando a assisténcia técpiestada ao término dos servigos de manutengéo

preventiva e ou corretiva, bem assim das eventngigessdes as serem desprezadas para fins de
faturamento.
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17.10Nomear, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apgeebragdo do contrato, preposto responsavel
pelos servicos e respectivo substituto, com a miggdgarantir a plena e perfeita execuc¢ao contratua
orientar seus colaboradores na prestacdo dosaeeitscalizar o adimplemento de suas obrigacdes.
17.11 Disponibilizar nimeros de telefone fixo e moévekquossibilitem contados imediatos entre seu
preposto e a fiscalizacdo do contrato, de formgilear a troca de informacdes e a solucédo dostaaen
problemas, conforme previstos neste instrumento.

17.12Instruir seu preposto quanto a necessidade deraxsabrientacdes do Contratante, inclusive quanto
ao cumprimento de suas normas internas e regulament

17.130 preposto serd responsavel por:
a) garantir o cumprimento das atividades, de acootio as diretrizes estabelecidas para sua realizacéo

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Contregasegundo a determinacdo da fiscalizacdo do
contrato, dentro dos limites da contratacgéo;

¢) adotar todas as providéncias necessarias paraeg®o de quaisquer falhas detectadas;

d) receber as observacdes da fiscalizagdo do conmlttvamente ao desempenho da prestagdo dos
Servicos;

e) identificar as necessidades de treinamento e agéqula méo de obra;
f) fazer com que os usuarios dos servi¢os recebamarimento adequado, respeitoso e atencioso;
g) comparecer as dependéncias do Contratante quanéstp solicitado.

17.14 Prover seus colaboradores com uniformes, crachddethtificacdo e equipamentos de protecdo
adequados a execucao dos servicos.

17.15Responder por quaisquer acidentes de que seuscadidres sejam vitimas quando da prestacado
dos servicgos.

17.16 Responder por todos os tributos, contribuicbesaiise parafiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestaitg#ieervicos e produtos.

17.17Refazer quaisquer servicos recusados pela fiacalizdo contrato.

17.18 Atender prontamente a quaisquer exigéncias dor&ante inerentes ao objeto contratado,
prestando os servicos e cumprindo o cronogramdpina prazos e condigdes ajustados, bem assim
atender as suas observacdes e exigéncias, e mreststlarecimentos solicitados.

17.19 Assumir todos os encargos e despesas que senfizeeeessarios para o adimplemento das
obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais codo:da obra para manutencao preventiva e corretiva,
transportes, fretes, ferramentas, pecas, acessiiihssive de consumo (cartuchos de toner, reeetsd

e outros que se fizerem necessérios), excetuandapseas o papel destinado a producdo de
impressao/copias.
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17.20N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, ecegdo do contrato, salvo mediante prévia e
expressa autorizacdo do Contratante.

17.21 Assumir inteira responsabilidade pela execucdosaogicos contratados e presta-los de acordo
com as especificacdes constantes neste instrunmenéalital e na proposta comercial.

17.22Relatar a fiscalizagcdo do contrato toda e qualmreggularidade observada nos equipamentos.

17.23 Responder civil, penal e administrativamente paigguer danos materiais ou pessoais causados
ao Contratante e ou a terceiros, por seus colab@sdoor dolo ou culpa.

17.24 Alterar a localizacao/instalacdo do equipamento pn@zo solicitado, caso demandado pelo
Contratante.

17.25Fornecer treinamento a servidores designadosGmeitratante para operar o equipamento, tdo logo
seja instalado, bem assim oferecer todos os trein@® de pessoal do Contratante que se fizerem
necessarios durante a vigéncia do contrato, seto adgional.

17.26Aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, os@erégs e supressoes que se fizerem necessarios,
nos termos da Lei n°® 8.666/93 (art. 65).

17.27Identificar o equipamento de sua propriedade pd®ad que ndo seja confundido com aqueles que
integram o patriménio do Contratante.

17.28 Apresentar os documentos fiscais, mensalmenteisiie no que se refere a retencdo de tributos,
em conformidade com a legislacao vigente.

17.29Comparecer a quaisquer reunides agendadas petmtaote, que devera informar & Contratada o
dia, hora e o local, com, no minimo, de 72 (seterdaas) horas de antecedéncia.

17.30Medir a quantidade de impressdes produzidas gelipp@mento, em preto e branco ou em cor, por
més, e apresentar os respectivos documentos jumiaicem a competente nota fiscal/fatura.

17.31 Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substi as suas expensas, as partes do objeto deste
termo de referéncia em que se verificarem vicieiiths ou incorregdes resultantes do bem locado.

17.32Responder por quaisquer danos causados diretamdgties de propriedade do Contratante ou de
terceiros, quando tenham sido causados por seaisotatiores durante a prestacéo dos servigos, no pra
de até 10 (dez) dias apdés deciséo final, garaatitizfesa prévia.

17.33 Manter, durante toda a execucdo do contrato, enpabbilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac&pdas no ato da contratacéo.

17.34Manter sigilo, pena de responsabilidade civil,gp@nadministrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do Contratante ou de terceiros deogua conhecimento em razdo da execugao do objeto
deste instrumento, devendo orientar seus empregadss sentido.

17.35Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquerraalidade ou condi¢éo inadequada referente a
prestacdo dos servi¢os, ou a iminéncia de fatospgasam prejudicar a perfeita e plena execucao do
contrato.
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17.36 Observar critérios de sustentabilidade contidofRaaolugcdo CSJT n° 103/12 na prestacdo dos
servicos, bem assim os seguintes:

a) fornecer materiais e ou insumos compostos no tadem parte, por material reciclavel, atoxico,
biodegradavel, em conformidade com as normas dalABBR-15.448 e 15.448-2;

b) observar as normas da ABNT — NBR relativas a vesigdlidos;

c) utilizar pecas e componentes de reposicao cediis pelo INMETRO, de acordo com a legislacao
vigente;

d) efetuar o descarte de pecas, materiais e insumosbservancia a politica de responsabilidade
socioambiental deste Regional, de modo a garadstinagdo ambientalmente adequada dos residuos e
suprimentos utilizados na prestagéo dos servicos;

e) informar ao Contratante o responsavel pelo recahto das pecas e materiais utilizados, bem assim a
especificagdo e detalhamento da sua destinacastitageversa);

f) oleos lubrificantes, seus residuos e embalageresrdebservar a Resolugdo CONAMA n° 362/05 e
Acordo Setorial para Implantacdo de Sistema dedtiogi Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de
Lubrificantes;

g) os procedimentos de destinacdo dos cartuchosde tie tinta e cilindros somente ser&o considsrado
apropriados quando orientados para:

g.1) reaproveitamento ou reutilizacdo das pecas e coempes dos suprimentos ndo sujeitos a desgastes,
efetivados sob supervisao do fabricante dos preduto

g.2) destinacdo ambientalmente adequada dos residwssufmimentos e materiais, devidamente
licenciada pelo 6rgdo ambiental competente, afstivada pelo fabricante ou importador do produto o
por representante autorizado.

XVIII — Sancdes:

18.1 Serédo aplicadas a Contratada as sancdes adntivéstrarevistas neste subitem e na legislacéo
vigente, cumulativamente, no caso de inadimplimepdocial ou total das obrigacBes assumidas,
garantida a defesa prévia, nos termos do dispastotn87 da Lei n° 8.666/93, a saber:

18.1.1adverténcia.

18.1.2multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésipmscento) por hora e ou dia de atraso e nédo
justificados, calculada sobre o valor dos serv@msatraso, na primeira hipétese (prazo em horaj&té
(quarenta e oito) horas e, na segunda (prazo erddiaté 10 (dez) dias, no cumprimento dos prazos
previstos neste instrumento.

18.1.3multa de 10% (dez por cento), calculada sobrelar ¥s servicos em atraso e nao justificados,
superior a 48 (quarenta e oito) horas e até 96efrnia\e seis) horas, na primeira hipétese (prazbes)

e, na segunda (prazo em dia), superior a 10 (dag)edaté 20 (vinte) dias, no caso de inadimplement
parcial do contrato.
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18.1.3.1Neste caso, 0 atraso injustificado por periodesapa 96 (noventa e seis) horas e a 20 (vinte)
dias, primeira e segunda hipéteses, respectivapeartecterizara o inadimplemento total da obrigacéo

18.1.4multa por inexecucdo contratual parcial de até 1§@inze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infracabivel nas demais hipoteses.

18.1.5multa de 20% (vinte por cento) no caso de inacddémghto total do contrato, calculada sobre o
valor total do contrato, cabivel na hipotese deisé@s do ajuste por culpa da Contratada.

18.1.6suspensédo temporéria de participar em licitacdegpedimento de contratar com o TRT/MG, por
prazo de até 02 (dois) anos.

18.1.7 declaracdo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puniciot@wg@e seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, qué sencedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apésrddo o prazo da sancdo aplicada com base rgpinci
anterior.

18.1.8As penalidades pecuniarias descritas neste instionserdo descontadas dos pagamentos devidos
a Contratada, nos termos do disposto nos art& 86e 87, § 1° da Lei n° 8.666/93.

18.1.9Serdo considerados injustificados os atrasos oAwimicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do adimplemento da obrigac&otatnal e indevidamente fundamentado e provado,
ficando a critério do Contratante a aceitacdo da8eas apresentadas.
18.1.10Na hiptétese de ndo haver prejuizo para o Contstas penalidades pecuniarias poderdo ser
transformadas em outras de menor gravidade, emrvdlo®ga aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Belo Horizonte/MG, 06 de abril de 2016.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
SECRETARIO DE MATERIAL E LOGISTICA
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéao Eletrdnico:

LOTE UNICO
Item Material cilgrri]go $Pl§‘nét. ToFt);Ia(r;r(l)és
(R$)
1 Locacdo anual de méq_uina impressora com franquia
mensal de 25.000 colorida e 10.000 P&B.
VALOR GLOBAL ANUAL DO LOTE (R$)
Prazo Validade Proposta
DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
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OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo VEWFAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiaupposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando a marca e o0 modelo ddupwp se couber, e demais caracteristicas que o
individualize.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor total do lote, em hip6tese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado pela
empresa.

e) a estimativa de precos feita pelo TRT3 levou emsicieracdo os valores unitarios de R$0,06 para
copia P&B e R$ 0,047 para copia Color.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 09 /2016
REGISTRO DE PRECOS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA .......... PARA
LOCACAO DE MAQUINA IMPRESSORA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Gewdimas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seut@i@eral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG 6991 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pesses@mEido Ministério da Fazenda sob o n® 796.4860.706
44, residente e domiciliado em Belo Horizonte - M@&forme competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 de janeiro de 20podibilizada no Diério Eletrdnico da Justica do
Trabalho de 04 de janeiro de 2016, doravante rderamlo CONTRATANTE, e como

CONTRATADA a empresa .......... CNPJ ...... , abstecida na Rua ....... , €M ... , heste ato
representada por ....... , brasileiro, ........ tquor da Carteira de Identidade n° ...... , inserit Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob..o.ntesidente e domiciliado em ..... , resoifemar o

presente contrato, conforme o Pregao Eletronic200®, e-PAD 9229/2016, regido pela Lei 10.520/02,
pelo Decreto 5.450/05, e pela Lei 8.666/93, legibacomplementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na locagio d
maquina impressora, com fluxos de trabalhos impeessn Preto e Branco (P&B) e colorido (Color),
instalacdo e conexdo no CONTRATANTE, com fornecitmate mao de obra técnica para treinamento
de pessoal, servigos de manutencéo preventivaretigay fornecimento e/ou substituicdo de pegas,
componentes, hardware de impressdo, placas e seftda gerenciamento, materiais, insumos e
suprimentos necessarios na utilizacdo dos seneégagto papel e médo de obra operacional, consigerad
uma franquia mensal de 35.000 (trinta e cinco odifias e anual total de 420.000 (quatrocentaste vin
mil) copias, na conformidade da especificagdo emmstdo Edital de Licitacdo referente ao Pregéo
Eletrénico n°® 09/2015, que integra este Termo Gduwit, com seus anexos, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legais, &s caracteristicas técnicas abaixo descritaex:

a) maguina nova, primeira locacao, ndo remanufdéem perfeito estado de uso e conservacao;

b) funcbes de impressdo em color; monitor/paineh dela sensivel ao toque monocromético e/ou
colorido; velocidade de impressdo minima de 55q(emta e cinco) ppm (A4) color; possibilitar a
impressao duplex (frente e verso) automatico; vesal de impressédo de, no minimo, 1200 x 1200 dpi;
Disco rigido de, no minimo, 150 (cento e cinque@®);, processador de, no minimo, 01 (um) GHz;
memoria interna minima de 1,5 (um e meio) GB; citdarabalho mensal de pelo menos 150.000 (cento
e cinquenta mil) paginas/més; visor de comando slowicos, com contador individual de cépias
impressas nos formatos de papéis exigidos, bem assivolume total de impressao;
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¢) possuir compatibilidade com Windows 7, linguaggerimpressdo PCL5, PCL6, Post Script 3; idioma
dos manuais e do monitor de operacao: portugués;

d) suportar os formatos de papel: de A5 até AJiaficarta e envelope, os tipos de papel: comum,
reciclado, timbrado, cartdo, pré-impresBond fosco, alto-brilho e couché&, bem como as graraatur
entre 65 g/m? e 240 g/m?, ou superior;

e) possuir bandeja de alimentacdo, tipo gaveta, pg minimo, 2.000 (duas mil) folhas, bandeja
multiuso de, no minimo, 100 (cem) folhas, uma oisrhandejas de saida, com capacidade total para, no
minimo, 500 (quinhentas) folhas;

f) posssuir interface ethernet 10/100/1000 com ciomerJ-45; Compatibilidade com protocolo de rede:
TCP/IP (IPv4, IPV6);

g) softwarede gerenciamento baseado em web (acessado visadavig
h) alimentacéo elétrica compativel com a voltagel@@NTRATANTE (110 Volts).

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos objeto deste contrato serdo contrataai@s
execucdo indireta, em regime de empreitada poropghabal, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificacdes e demais eleménuecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA ENTREGA DO EQUIPAMENTO:

O equipamento devera ser entregue, instagatistado
na Secédo de Servicos Gréaficos do CONTRATANTE, diéwa Rua Curitiba, 835, 2° andar, Centro, em
Belo Horizonte — MG, em até 30 (trinta) dias, #ipao recebimento da Nota de Empenho respectiva,
por meio de correspondéncia eletrénica, presumsedo-seu recebimento no prazo de 24 (vinte e quatro
horas de seu envio.

Pardgrafo Primeiro: O equipamento podera ser
remanejado entre os prédios do CONTRATANTE nestat&lamediante pedido do gestor do contrato,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA efetuagmaogdo do equipamento, sem qualquer custo
adicional para 0 CONTRATANTE e sem necessidadesdea aditivo, a ser efetivada no prazo de até 3
(trés) dias uteis, sob pena de aplicagdo dasigadab previstas neste ajuste, com prazo contado do
envio do pedido, mediante correspondéncia ele@dpiesumindo-se o seu recebimento, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas de seu envio.

Paragrafo Segundo:Todos os bens deverdo ser novos,
entregues devidamente embalados e em perfeitagcGendde armazenamento e uso, sob pena de nao
recebimento dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Caso o equipamento seja de origem
importada, a CONTRATADA devera, no momento da sutaega, declarar se o adquiriu no mercado
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interno ou, diretamente, no mercado externo, quaedera comprovar plena quitacdo dos tributos de
importacdo a ele referentes, sob pena de resaistiatual e multa, conforme prescreve o incisodd,
art. 3°, do Decreto 7.174/2010.

Paragrafo Quarto: Juntamente com o equipamento a ser
instalado deverdo ser entregues cartuchos de tameservas, além daquele que acompanha o
equipamento, salvo acordado diferentemente enfparsess, tendo em vista a capacidade e a viddagil
cartuchos.

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUGAO

Apés instalacdo e funcionamento do equipameat
CONTRATADA devera providenciar o treinamento devetares, designados pelo CONTRATANTE
para operar o equipamento, a ser ministrado naoSeeaServicos Graficos, responsabilizando-se a
CONTRATADA, ainda, por oferecer todos os treinarnentlo pessoal do CONTRATANTE que se
fizerem necessarios durante toda a vigéncia doatont

Paradgrafo Primeiro: No decorrer da vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera fornecer os insumeteassarios ao perfeito funcionamento do
equipamento (cartucho de toner, grampos, etcr)) diis pecas de substituicdo, em até 3 (tréspgias
sua solicitacdo por meio de correspondéncia elieppresumindo-se o seu recebimento no prazd de 2
(vinte e quatro) horas de seu envio, sob penaatgges previstas neste instrumento contratual.

Paragrafo Segundo:Na hipétese de ocorrer, durante a
vigéncia do contrato, a descontinuidade do modelado que inviabilize a manutencdo e/ou
funcionamento do equipamento de forma plena, a GONTRDA devera substitui-lo por outro de
desempenho igual ou superior.

CLAUSULA QUINTA _
DA  MANUTENCAO PREVENTIVA  E
CORRETIVA DO EQUIPAMENTO:

A CONTRATADA dever4d prestar manutencao
preventiva e corretiva do equipamento locado, mesgiuilizando-se por toda e qualquer despesa, tais
como mao-de-obra, locomocdo ou pecas que porventeindiam a ser substituidas para que o
equipamento seja mantido em perfeitas condicoesale

Paragrafo Primeiro: A assisténcia técnica preventiva e
corretiva devera ser prestada pela CONTRATADA, dirao horario de expediente do
CONTRATANTE, com reposi¢cdo de todas as pegcas quéizeeem necessarias e pessoal técnico
qualificado.

Paragrafo Segundo:Em caso de defeito ou falta de
suprimentos no equipamento, a CONTRATADA dever&guer aos reparos até as 18 horas do dia util
seguinte a solicitacdo, sob pena da aplicacdoatedigades previstas neste ajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de paralisacdo do
equipamento, passado o prazo de reparo previsyparagrafo anterior sem resolucdo do problema, a
CONTRATADA devera providenciar a substituicdo douipgmento por outro em perfeito
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funcionamento, de desempenho igual ou superiorpsah da aplicagdo das penalidades previstas neste
ajuste.

Paragrafo Quarto: As cépias extraidas em funcdo de
testes realizados durante a manutencéo preventiveretiva do equipamento ndo serdo computadas para
fins de franquia e faturamento, sendo expressanwggeontadas das respectivas faturas, devendo o
técnico da empresa fornecer comprovagéo do nuneecomlas utilizadas.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera emitir
relatorios detalhando a assisténcia técnica prstadérmino dos servicos de manutencao preveativa
ou corretiva, bem assim das eventuais impresstesas desprezadas para fins de faturamento.

CLAUSULA SEXTA ,
DO RECEBIMENTO PROVISORIO
E DEFINITIVO:

O equipamento objeto deste contrato serdbidze
provisoriamente pelo Chefe da Secdo de ServicoficBsddo CONTRATANTE, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da entrega, montagetalacao, testes e verificacdo completa do séeitoer
funcionamento, que serdo de responsabilidade éxalda Contratada

Paragrafo Primeiro: O recebimento provisério dos
servicos sera feito mensalmente pelo fiscal doratmem até 3 (trés) dias Uteis da entrega dafisctd
ou fatura relativa aos servicos efetivamente pdestao periodo.

Paragrafo Segundo Apds o recebimento provisério, a
fiscalizacdo avaliar4 as caracteristicas e quasladbs servicos prestados, identificando eventuais
desconformidades. Estando em conformidade, sei#adf®o recebimento definitivo.

Paragrafo Terceiro: Os bens fornecidos ou 0s servigos
prestados em desacordo com o0 especificado nedtanmesnto serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada astiuirlos ou repara-los dentro do prazo
contratual, sob pena de inadimplemento contratiradidéncias das sancfes previstas neste instroment

Paragrafo Quarto: O recebimento definitivo do
equipamento e sua instalacao sera feito pela @eerele Material e Logistica do CONTRATANTE no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés o respecttebimento provisorio.

Paragrafo Quinto: Se, apds o recebimento provisorio,
constatar-se que os bens foram fornecidos ou odceerforam prestados em desacordo com as
especificagles, a fiscalizacdo notificard por mgesaeletronica a CONTRATADA, presumindo-se 0
seu recebimento no prazo de 24 (vinte e quatraggshdo seu envio, interrompendo-se 0s prazos de
recebimento e de pagamento até que sejam sanadagakaridades.

Paragrafo Sexto O recebimento definitivo dos servigos
sera feito pelo gestor do contrato em até 3 (tli&s) Uteis da entrega da nota fiscal ou faturaivalaos
servicos efetivamente prestados, mediante atesesgectivo documento fiscal.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRECOS:
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Pela locacéo do equipamento, com fornecimeatimdos
0S insumos nhecessarios ao seu funcionamento, epe@i, inclusive grampos caso 0 equipamento
possua esta funcdo, considerada a franquia meresaB5d00 (trinta e cinco mil) copias, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal d& R....... (cereeenn reais), conforme
proposta apresentada para o Pregao Eletronico I®/80e passa a fazer parte integrante deste tmntra
independentemente de transcri¢ao, para todoss Bfeitos legais.

Pardgrafo Primeiro: A cOpias excedentes serdo
remuneradas pelo mesmo valor unitario das copihsiidtas na franquia

Paragrafo Segundo: O quantitativo mensal de coépias
tera efeito compensatério e cumulativo ao periodold (doze) meses a partir da assinatura desse
contrato, sendo certo que as eventuais copias extEisomente poderdo ser cobradas, se extragolada
franquia total anual, correspondente a 420.000(@eentas e vinte mil) copias.

Paragrafo Terceiro: Verificada a subutilizagdo da
franquia, esta podera ser reduzida a critério daNTATANTE, reduzindo-se, também,
proporcionalmente, o valor mensal devido.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE:

Os precos poderdo ser reajustados anualmente pelo
IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substituifos termos do art. 3° da Lei 10.192/2001.

CLAUSULA NONA ,
DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o0 presente contrato coréecaata dos
recursos orgamentarios proprios, por meio da VBRES 107687-339039 e Nota de Empenho ...........
emitida em ... de ..... de ...... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, Nota
Fiscal ou Fatura em Reais, que, ap0s atestada Pelvetario de Material e Logistica do
CONTRATANTE, sera paga, em moeda nacional, emii§dez) dias uteis, contados do recebimento
definitivo, mediante emissdo de Ordem Bancaria fawor da Conta Corrente ......... , Agéncia .,.do.
.......... , em Belo Horizonte - MG, em nome da CGATADA ou por meio de ordem bancéaria para
pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancérén sealizados desde que a CONTRATADA efetue
a cobranca de forma a permitir o cumprimento dégeexias legais, principalmente no que se refere as
retengoes tributarias.

Pardgrafo Segundo: O documento fiscal devera
corresponder aos servicos efetivamente prestadosspectivos valores contratados e, no caso de
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divergéncia, especialmente quando houver adimplemeparcial, 0 CONTRATANTE notificar4d a
CONTRATADA, por correspondéncia eletrnica, presudoise o0 seu recebimento no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas do seu envio, para substitui-lprapo de até 3 (trés) dias Uteis, com suspens@cado

de pagamento.

Pardgrafo Terceiro: Se, quando da efetivagcdo do
pagamento, os documentos comprobatérios de situagAdar junto & Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSustifa do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estivarem a validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria de Orcamento e Financas @ONTRATANTE para regularizar a
documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumpnto da obrigagéo, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descugmnrdo contrato, punivel com as sancdes previstas
art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no edital. Nesta apdidiade também serd verificada a situacao cadastral
junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Esg® Iniddneas e Suspensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual tedba contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, fadir juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplgsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mals#PC-A/IBGE pro rata die

Pardgrafo Quinto: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

CLAUSLAJLA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 24 (vinte argy
meses, a partir da data de sua assinatura, pogengworrogado, por igual periodo, até o limite48e
(quarenta e oito) meses, na conveniéncia do CONTRINE, mediante Termo Aditivo.

Paradgrafo Primeiro: O contrato ndo poderd ser
prorrogado quando 0s precos estiverem superiorgesesiabelecidos como limite pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo jtadin-se negociacdo para reducdo dos precos, ou
quando a CONTRATADA tiver sido penalizada com sasge no ambito da Unido ou do proprio 6érgdo
contratante ou tenha sido declarada inidénea.

Paragrafo Segundo: Havera a negociagdo contratual
para reducao/eliminacdo dos custos fixos ou vagaao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro periodo da contratacdo, sob gemdo renovacéo do contrato.

CLAUSULA DE(EIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidatbs
produtos fornecidos e dos servi¢os prestados, armli;rse a manter, durante a execu¢ao do contrato, e
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, t@dasondicdes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe
foram exigidas ndicitacdo. Se, no decorrer da vigéncia do contretmprovar-se vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes do bem locado, a CONTRATAIBRera reparar, corrigir, remover, reconstituir
ou substituir, sem qualquer custo adicional paEEDNTRATANTE.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,

ainda, a:

a) identificar todos os equipamentos de sua proprizddd forma que nao sejam confundidos com
aqueles que compBem o patriménio do CONTRATANTEalerar a localizacao/instalacdo do
equipamento no prazo estipulado, caso demandad@C@NTRATANTE;

b) responsabilizar pelas despesas de transporte, geomtalesmontagem, instalacdo do equipamento
no local e prazos previstos neste instrumento, &8siMm seu eventual remanejamento, bem como por
todos os procedimentos de aquisi¢édo, recebimestimcagem, transporte, distribuicdo de suprimentos;

c) manter o estoque de pecas para reposicdo e comssimde qualidade, necessarios para a
manutencdo do equipamento em pleno e perfeito doanolento, inclusive os cartuchos de toner
necessarios e de qualidade;

d) manter sigilo, sob pena de responsabilidade gmahal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de tercail®gjue tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste contrato, devendo orisater funcionarios, nesse sentido;

e) nomear, em até 02 (dois) dias Uteis apds a assindtu contrato, um preposto responsavel pelos
servicos e um substituto para esse preposto, cmissio de garantir a adequada execucdo do contrato,
orientar os executantes dos servicos e fiscalizaurmprimento de suas orientacdes, que deverdo ser
instruidos quanto a necessidade de acatar as ap@®st da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas do CONTRATANTE;

f) disponibilizar nimeros de telefone fixo e de tadefonével que possibilitem contatos imediatos entre
seu preposto e a fiscalizacdo do contrato, de fanagilizar a troca de informacdes e a solugéo de
problemas, mantendo, durante a vigéncia do contedt@lizado o cadastro de contato, endereco e
endereco eletrbnico;

g) prover seus funcionarios com uniforme e crachandaresa e equipamentos de protecao adequados a
execucdo dos servicos objeto da contratacdo, réepdn por quaisquer acidentes de que estes sejam
vitimas quando em servico;

h) atender prontamente a quaisquer exigéncias do C@ONARTE inerentes ao objeto contratado,
prestando os servicos e cumprindo o cronogramdpigoa prazos e condicdes ajustados, bem assim
atender as suas observacgdes e exigéncias, e messelarecimentos solicitados;

i) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer ramalidade ou condi¢do inadequada para a
prestacdo dos servigcos ou a iminéncia de fatopgsgam prejudicar a perfeita execugéo do Contrato;

i) responder por quaisquer perdas e danos causadssysempregados, ainda que involuntariamente,
as instalagdes do prédio, maquinas, aos mobiliéemsipamentos e demais bens do CONTRATANTE,

ou de propriedade de terceiros sob responsabilidad®ONTRATANTE, durante a execugdo do servigo,

substituindo os referidos bens por outros semedlsamio prazo de até 10 (dez) dias apds decisdp fina
devendo ser dada & CONTRATADA a oportunidade desdeprévia;

k) responder por todos os tributos, contribuicOesaftse parafiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre 0s servicos e posdigrnecidos e assumir todos 0s encargos e daespesa

44



JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 09/2016

que se fizerem necessérios para o adimplementoliagmcdes decorrentes da contratagdo, tais como:
mao-de-obra para manutencao preventiva e corrgéivaaquina, transportes, fretes, ferramentas, gecas
acessorios, inclusive de consumo (toner, reveladiemais que se fizerem necessarios), excetuando-se
apenas o papel destinado a producgéo de impresp&s/co

[) responder administrativa, civil e penalmente p@isguer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregadialesa ou culposamente;

m) comparecer a quaisquer reunifes agendadas peloTRAOMNTE, que devera informar a
CONTRATADA o dia, a hora e o local da reunido cam, minimo, 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo:O preposto seré responsavel por:

a) garantir o cumprimento das atividades, de acoodo &s diretrizes estabelecidas para sua realizacao
receber as observacdes da fiscalizacdo do conteétivamente ao desempenho da prestacdo dos
Servigos;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATARN Begundo a determinacao da fiscalizacdo do
contrato, dentro dos limites da contratacdo, adiotandas as providéncias necessarias para a anideca
quaisquer falhas detectadas;

¢) identificar as necessidades de treinamento e adaquia mao de obra, garantindo que os usuarios dos
servigos recebam treinamento adequado, respeit@Emeoso;

d) comparecer as dependéncias do CONTRATANTE quandegpe solicitado.

Paragrafo  Terceiro:  Constitui  obrigacdo da
CONTRATADA, observar, no que couber, as orientac@esicas contidas no “Guia Pratico” para
inclusdo de critérios de sustentabilidade nas atagibes de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado Retolucdo n.° 103, de 25 de maio de 2012, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, dever@IOMTRATADA, em especial:

a) fornecer materiais/insumos compostos no todo ou pamie, por material reciclavel, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2;

b) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadda pesociacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

c) utilizar pecas e componentes de reposicdo ceddikgelo Inmetro, de acordo com a legislacao
vigente;

d) efetuar o descarte de pecas e materiais em obsendpolitica de responsabilidade socioambiental
do CONTRATANTE, de modo a garantir a destinagdo ianthimente adequada dos residuos e
suprimentos utilizados;

e) informar ao CONTRATANTE o responsavel pelo recokinto das pecas e materiais, bem como a
especificagdo e detalhamento da sua destinacastitagreversa);
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f) garantir que Oleos lubrificantes, seus residuosnbatagens observem a Resolu¢gdo CONAMA n°
362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacédo dei®a de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas
Usadas de Lubrificantes;

g) adotar procedimentos de destinacdo de cartuchtistdede toner e cilindros para reaproveitamento
ou reutilizacdo das pecas e componentes dos suposm@do sujeitos a desgastes, efetivados sob
supervisdo do fabricante dos produtos e destinag@bientalmente adequada dos residuos dos
suprimentos, devidamente licenciada pelo 6rgéo emtdlicompetente, a ser efetivada pelo fabricamte o
importador do produto ou por representante autdoiza

CLAUSULA DEQIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&0 obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades ap#insaveis a boa execucdo das obrigacfes
contratuais, inclusive permitindo o0 acesso de egawes, prepostos ou representantes da
CONTRATADA, as suas dependéncias e prestar aosiofudios da CONTRATADA todas as
informacdes e esclarecimentos necessarios;

b) cumprir as orientacdes da CONTRATADA no tocantetibzacdo do equipamento, solicitando e
autorizando a colocacdo de novas pecas, exigidagrarde de leis ou determinacfes das autoridades
competentes;

c) ndao efetuar modificagbes de qualquer natureza nip@&uento e manté-los nos locais de instalagéo,
abstendo-se de remové-los sem prévia e formaliaagdio da CONTRATADA;

d) verificar a exatiddo da medicao das copias feitdes BONTRATADA,

e) rejeitar os servicos que estiverem em desacordaasoespecificacdes previstas no edital, na proposta
da CONTRATADA e neste contrato, e notificar a COMITADA, para repara-los, por meio de
correspondéncia eletrdnica, presumindo-se o sebireento no prazo de 24 (vinte e quatro) horagdo s
envio, sob pena de incidéncia das san¢fes previgsie ajuste;

f) manifestar-se formalmente em todos os atos relatvexecucdo do contrato, especialmente quanto a
aplicacdo de sancdes, as alteracdes e as revis@esntiato e solicitar reunido com a CONTRATADA,
quando necessario;

g) efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulads eondicdes estabelecidas;

h) exercer a fiscalizacdo dos servigcos, por meio dedsees especialmente designados, documentando
as ocorréncias havidas e agendando reunido conNI RATADA, quando necessario;

i) fornecer atestados de capacidade técnica, quatiditesios pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d@art.
da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderéo ser aplicaclamulativamente as penalidades permitidas em
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lei e as constantes deste Instrumento, que ser@@atusiamente registradas no SICAF, quais sejam:
a) adverténcia:

b) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimor cento) por hora de atraso ndo justificado, n
caso de prazo contado em horas, até o limite derss, calculada sobre o valor dos servicos ers@tra
no cumprimento dos prazos previstos neste instrtanen

¢) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésipor cento) por dia de atraso nado justificada;asm
de prazo contado em dias, até o limite de 10 d@sulada sobre o valor dos servicos em atraso, no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento;

d) multa de 10% (dez por cento), calculada solralar dos servicos em atraso nao justificado, soper
a 48 horas, para o prazo contado em horas, e supetiO (dez) dias e até 20 (vinte) dias, no caso d
prazo contado em dias, sendo certo que o atrgserisua 20 (vinte) dias caracterizara o inadimgeto
total da obrigacéo;

e) multa por inexecucao contratual parcial de &8 f{quinze por cento), calculada sobre o valot tita
contrato, conforme a gravidade da infracéo, caliaeldemais hipoteses de inexecucédo contratual;

f) multa por inexecugdo contratual total de até Z0%te por cento), calculada sobre o valor tow@l d
contrato, cabivel na rescisdo contratual por cdip€@ONTRATADA.

g) suspensao temporéria de participar em licitagdagpedimento de contratar com a Unido; o TRT/MG,
por prazo de até 02 (dois) anos.

h) declaracdo de inidoneidade para licitar ou ebatr com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puniciot@wg@e seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, qué sencedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apésrddo o prazo da sancao aplicada com base nepinci
anterior.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese da CONTRATADA
deixar de entregar documentagdo exigida, apreselozumentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execugao do objeto do contrato, ndo manter a pr@péahar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fazer declaraca@a fall cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de edatrcom a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizonddtas previstas no Edital do Pregdo Eletronico
09/2016 neste contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo:Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo olgeadministrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a admia¢sto publica, nacional e estrangeira, praticadose
interesse ou beneficio, exclusivo ou néao.

Paradgrafo Terceiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderéo ser descontagegdmento devido pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Serdo considerados injustificados os
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atrasos ndo comunicados contemporaneamente a rugarrdo fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandwitério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias referidestan Clausula poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia dosipiosala razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA GARANTIA A EXECUGAO:

Como garantia da execucdo total e fiel das obriegmcd
previstas no contrato, a CONTRATADA se obriga aeapntar, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura
deste ajuste ou de eventual aditivo, uma das nuzibds de garantia previstas no art. 56 da Lei 22866
a favor do CONTRATANTE, em valor correspondentéa (6inco por cento) do total da contratacgéo, a
saber:

a) caucao em dinheiro, devendo ser efetuado depidsntificado junto a Caixa Econdmica Federal,
tendo o0 CONTRATANTE como caucionado e a CONTRATAD@mMo caucionaria, sendo certo que o
depdsito em cheque sé sera validado apos sua ceagaen

b) titulos da divida publica, emitidos sob a fomsaritural, mediante registro em sistema centiddizie
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco r@emto Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala;

¢) seguro garantia, em conformidade com as corglie®belecidas na Circular SUSEP 477/2013, com
validade durante o periodo de vigéncia do congataquanto perdurarem as obrigacfes assumidas pela
CONTRATADA

d) fianca bancaria, com validade durante o peridglovigéncia do contrato e enquanto perdurarem as
obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, devendo eomstpressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Caodigo Civil.

Paragrafo Primeiro: A garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, assegurard o pagamento piézpseadvindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigaggée previstas, de prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpalolo durante a execucdo do contrato, de multas
moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE@NTRATADA e de obrigacdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias de qualquer naturezaad#aoplidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada tera validade
durante toda a vigéncia do contrato, devendo sewvesla em caso de prorrogagéo da vigéncia do auste
tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢cGesrdi@to.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para congsgdo de prejuizo causado no decorrer da
execucdo contratual por conduta da CONTRATADA, elaera proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da datguee tiver sido notificada.

Pardgrafo Quarto: Apdés a execucdo do contrato,
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constatado o regular cumprimento de todas as airggaa cargo da CONTRATADA, a garantia por ela
prestada sera liberada ou restituida e, quando ieheitb, atualizada monetariamente, deduzidos
eventuais valores devidos ao CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A garantia sera considerada extinta com
a devolucao os titulos de divida publica, da apétielativa ao seguro garantia, da carta fianca ou
autorizagdo para o levantamento de importanciaesitepas em dinheiro, mediante caucgéo a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATAMTdgliante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuar4d como gestor deste contrato, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 671.€ia8.666/93, 0 Secretario de Material e Logistica
do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do contrato sera
acompanhada por servidores indicados pelo gestocodtrato, que atuardo como fiscais e fiscais
substitutos.

Paragrafo Segundo:Cabera a fiscalizacdo do ajuste a
elaboracdo de planilha mensal eletrbnica, com idigtaicdo individual dos servigos prestados, para
conferéncia, bem assim para fins estatisticos,elaboracédo de série histérica, contendo, no minaso,
seguintes dados:

a) servigo realizado por unidade administrativguadiiciaria demandante;

b) contagem inicial e final dos servicos pelo odittmdo equipamento (quantidade de “clicks”);
¢) materiais utilizados e consumidos na realizalg&oservicos;

d) data inicio e final dos servicos realizados;

e) contagem relativa & manutencéo (preventivaretoa) a ser desprezada na contagem dos servigos.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo aprovara os servicos
executados, tais como:

a) qualidade da impresséo, copia e digitalizagéifocme especificacdes técnicas do equipamento;
b) realizagdo de manutengé&o preventiva e corratteanpo e modo pela Contratada;

c) glosa por eventuais perdas verificadas (por pl@mcontagem indevida de impresséo; material
inutilizado por ma qualidade ou defeito de impressdoutros verificados.

Paragrafo Quarto: O fiscal comunicaré eventuais falhas

ocorridas na prestagéo dos servi¢cos ao gestoeamirara as providéncias necessarias a regulaoizica
faltas ou defeitos verificados pela Contratada.
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Paragrafo Quinto: A fiscalizacdo ndo aceitara, sob
nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer regpdidade da CONTRATADA para outras entidades,
empresas, colaboradores, técnicos, sublocadotesyrduatados e outros, sendo certo que o exemtécio
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem redaizresponsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicdes téghica
vicios redibitérios, ou emprego de material inadelpuou de qualidade inferior, e, na ocorrénciaagest
ndo implica em corresponsabilidade da Administramdiale seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Sexto: Ficar4 a cargo do gestor fiscalizar o
cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos detentabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu térisemo qualquer outra responsabilidade, devenda, par
tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedémuiaima de 30 (trinta) dias, ressalvados o0s
compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. d@ Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisdo
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Cajpitah
dirimir quaisquer questdes oriundas do present&aton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformeadsinado pelas partes contratantes, extraindo-se
copias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Ricardo Oliveira Magesu
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2016
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