TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

PREGAO ELETRONICO 4/2016 - e-PAD n° 7463/2016

PROCESSO - Proposicdo SEAA n° 2/2016

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisicées
publicas para as microempresas e empresas de pequeno porte), pelas Leis n.° 10.520/02
(institui normais gerais para modalidade pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde sobre a
responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica) e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregéo, na forma
eletrbnica) e n.° 8.538/15 (que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte), pela Instrucio
Normativa n® 02/2008 , da SLTI, do MPOG, e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacdes e
contratos administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o processo administrativo) e alteracdes, no
Acordo de Cooperacdo Técnica n.° 04CN0O01 para utilizacdo de sistema informatizado de
licitagBes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrbnico serd realizado na péagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagdo que asseguram condi¢cfes de
seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd como
atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias
de tempo observardo obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de forma continua, nas ocupacfes de: motorista executivo
categoria “D”, manobrista e supervisor, de acordo com a especificacdo e os
detalhamentos consignados neste Edital.

TIPO DE )
LICITACAO | MENOR PRECO - ADJUDICAGAO PELO VALOR MENSAL DO LOTE

FORMA E ~
REGIME DE EXECUCAO INDIRETA

EXECUCAO | EMPREITADA POR PREGCO UNITARIO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

31 DE MARCO DE 2016 - 13:00 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

31 DE MARCO DE 2016 —13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

int . EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
nterne
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | a VIII

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclareciment  os referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico, para o
endereco eletrbnico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o disposto no art. 19 do Decreto
5.450/05.
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1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de forma continua, nas ocupag¢des de: motorista executivo categoria “D”,
manobrista e supervisor, de acordo com a especificacdo e os detalhamentos consignados
neste Edital.

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitagdo correra a conta das dotagfes orgamentarias
mediante verba: Classificacdo: PTRES 107687 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
no Estado de Minas Gerais — Plano Orgamentario: 0000 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho — Natureza da Despesa: 339037 - Locacdo de Mao de obra.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitacdo.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregao o licitante devera manifestar,

em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sancfes previstas
no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — A simples digitacdo da proposta é a indicacao, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagcdo, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — Nao sera admitida nesta licitagcao a participacao de interessados:

3.3.1 - Em processo de dissolucdo, recuperacao judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacéo;

3.3.2 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar com
o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sancao aplicada;

3.3.3 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/02;
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3.3.4 - Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo;

3.3.5 - Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.3.6 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);

3.3.7 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste
Tribunal, conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

3.3.7.1- Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o
servidor ou dirigente deste Orgdo Contratante e o licitante ou responsavel
pelos servicos, incluindo-se os fornecimentos de bens a estes necessarios.

3.3.8 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ;

3.3.9 - Qualificados como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), atuando nessa condi¢do — TCU, Acordao 746/2014, Plenério;

3.3.10 - Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, em funcdo do Termo de
Conciliacao Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, Anexo
V.

3.4 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, e alteracfes, e nos artigos 112,
115, 117 e 118 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, e alteracdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional que
porventura venha a ser contratado estara sujeito a retencao de tributos e contribuicdes sociais
na fonte, conforme a legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo do Simples
Nacional, observado em especial o disposto no art. 17, inciso XllI, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes.

3.4.1 - O licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado
devera, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da ocorréncia da situacdo ou
evento excludente ou impeditivo, apresentar cépia dos oficios, acompanhados dos
comprovantes de entrega, comunicando, sendo 0 caso, a assinatura do contrato que
gere a vedacdo a permanéncia no Simples Nacional, as respectivas Secretarias Federal,
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Estadual, Distrital e/ou Municipal competentes, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do
artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes.

3.4.2 - A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteracdes, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, dessa mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO " licitacoes-e "

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, que séo intransferiveis

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opc¢éo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacbes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica
para realizac@o das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

4.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servico sera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5 — APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e” e consignar o valor global mensal e anual dos servigos,
conforme planilha de formacdo de precos contida no Anexo VI deste Edital. O valor
devera estar expresso em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos,
taxas, insumos e demais encargos.

5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos
servigcos e a observacao as especificacdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3 — As propostas devem cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara,
completa e induvidosa, sob pena de desclassificacdo

5.4 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) di __as consecutivos , contados a
partir da data prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.
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5.5 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), 0s representantes
deverdo declarar , no sistema eletrénico e em tela prépria, 0 tipo do segmento da empresa
gue representam_ (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras
empresas).

5.5.1 — A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sanc¢des estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA

6.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregéo eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonéncia com as
especificacdes e condigBes de prestacdo de servigos exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva , os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrbnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3 - O licitante devera ofertar lance para o valor global mensal da prestacdo de servigos e
somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sessdo publica serd ence rrada por decisdo do
pregoeiro . O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.7 — ApOs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica , o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢gfes diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacéo
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.
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6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo
do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente ap0s comunicagao aos
participantes, no endereco utilizado para divulgacéo.

6.10. Para preenchimento da planilha, as empresas interessadas deverao:

6.10.1. Observar rigorosamente para fins de composicdo dos insumos, as
obrigacdes constantes nas Convencbes Coletivas de T  rabalho da categoria ,
bem como a legislacdo aplicavel no que concerne a composicéo dos valores de vale-
transporte e demais beneficios, indicando quais sdo os sindicatos ou quais acordos
coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas regem as categorias
profissionais que executardo os servicos, bem como as respectivas datas-bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO).

6.10.1.1. A Convengdo Coletiva a ser adotada e indicada expressamente na
proposta € a do local da prestacdo dos servicos.

6.10.2. N&o incidir sobre os valores da proposta de preco | RPJ (Imposto de
Renda de Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Soci  al sobre o Lucro Liquido),

conforme preceitua o Acérddo 950/07 do Tribunal de Contas da Uni&o e orienta
a IN 02/2008 do MPOG.

6.10.3. Considerar o regime de tributacdo a que o licitante esteja submetido
(lucro real, lucro presumido ou simples nacional).

6.10.4. No caso de a empresa estar inscrita no PAT, observar a obrigacdo de n&o
computar “alimentacdo” na composi¢do da remuneragcao, mas como insumo.

6.10.5 N&o zerar na cotacdo dos encargos sociais 0s itens “INCRA” e
“SALARIO-EDUCACAQ” , por serem obrigacdes constitucionais.

6.10.6 Detalhar e discriminar (em quantitativo e especific ~ acdo), no campo
INSUMOS DIVERSOS, maquinas, equipamentos, materiais , produtos, pecas,
acessorios e outros que serao utilizados na prestag 8o dos servicos, informando

0S seus custos unitérios e totais , na conformidade da IN 02/2008.

6.11. Se no curso da licitacdo houver negociacdo salarial da categoria, devera ser aplicada a
Convencao Coletiva de Trabalho gue estiver vigente a época da apresentacdo da proposta.

6.11.1. Somente vigera a nova Convencao a partir do seu registro junto a DRT, bem
como se ainda nao houver passado o0 prazo para apresentacdo das propostas.
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7 — HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacao comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

7.1.1 - Habilitacdo juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 - Qualificacdo econémica e financeira;

7.1.4 - Qualificagao técnica;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo |.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econdmico-financeira, exceto quanto a Certidao
de Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, desde que estejam em situacédo
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a regularidade
fiscal, dever&o providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da declaracdo do vencedor do certame. Este prazo € prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragédo.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que
participam do Sistema Integrado de Servi¢cos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da
Federacao.

7.4.1 — A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF estdo disponiveis no endereco eletrbnico http://www.comprasnet.gov.br >
Publicacbes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores —
SICAF.

7.5 — A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por a¢cdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores.

7.5.3 - Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

Observacdo — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, 0 documento de constituicdo da empresa,
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gue devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a
natureza da atividade comercial, ao capital social e a administracdo da
empresa, ou a Ultima alteracéo consolidada.

7.6 — A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:
7.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.6.2 - Prova de regularidade para com Receita Federal por meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos
federais, contribuicdes previdenciarias e divida ativa da Unido);

7.6.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrito Federal e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

7.6.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.8 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.8.1 - Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

7.8.2 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a
comprovacédo dos seguintes indices:

« indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG=AC+RLP SG=__ AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC

10
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AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.2.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro
devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econémico-financeira mediante a
apresentacéo do Balanco de Abertura.

7.8.3 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracBes contabeis do Ultimo exercicio social;

7.8.4 — Entendem-se como aceitos na forma da lei os balancos patrimoniais e as
demonstrag¢des contabeis assim apresentados:

a) sociedades reqgidas pela Lei n° 6.404/76, alterada pela Lei n° 11.638/07
(sociedade andnima):

- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- por fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante.

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA.):

- por fotocépia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente, na forma do art.
6°, da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC,
de 11 de agosto de 1997, ou

- por fotocOpia do Balanco e das DemonstracBes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

c) sociedade criada no exercicio em curso:

- por fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.8.4.1. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
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assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

7.8.4.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro de vem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentagd o de Balanco de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado , conforme o caso .

7.8.5 — A licitante devera comprovar, quando da habilitagédo, tendo em vista os riscos para
a Administracdo, Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratacéo resultante da licitacdo, admitida a atualizacéo para a data de apresentacdo da
proposta mediante indices oficiais, conforme previsdo do art. 19, XXIV, ‘¢’ da IN
SLTI/MPOG n°©2/2008

7.8.5.1. Tal comprovacdo dar-se-4 mediante a apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social e devera
ser feita relativamente a data da apresentacéo da proposta.

7.8.6. Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da
proposta, nao é superior ao seu patrimonio liquido

7.8.6.1. A declaracado devera estar acompanhada dos sequintes documentos:

a) Relacdo de compromissos assumidos  (contratos firmados com a

iniciativa privada e Administracdo Publica) conforme modelo constante no
Anexo VII;

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)  relativa ao Ultimo

exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.

7.8.6.2. Caso a diferenca entre o valor total constante na declaracdo de que
trata o caput deste subitem e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
de Resultado do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas,
conforme disposicao constante no Anexo VII .

7.8.7. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balancos p  rovisérios .

7.8.7.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, o Balango Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices
oficiais.
7.8.8. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco
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7.9. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL E ECONOMICO-F INANCEIRA
79.1 Para comprovar a qualificagdo técnica a licitante devera apresentar:

1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no
respectivo conselho, quando for o caso, comprovando que a licitante executa
ou tenha executado, contrato(s) com pelo menos 27 (vinte e sete) postos de
trabalho, nos termos do art. 19, §7° da IN 2/2008.

7.9.2. A exigéncia do quantitativo estipulado neste item é condi¢cdo minima necesséria
para a afericdo de capacidade da licitante no gerenciamento de pessoas, bem como a
comprovacdo de capacidade de suportar os custos minimos de administracio
inerentes a prestacdo dos servicos e de arcar com todas as suas despesas
operacionais.

7.9.3. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacao de servicos compativeis com
0 objeto deste Edital. Os atestados deverdo comprovar a execucdo  de prestacdo
de servigos terceirizados por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos _, ininterruptos ou

nao.

a) Somente sera aceito 0 somatoério das guantidades de postos constantes dos
atestados, para comprovar a capacidade técnica e operacional, guando ficar
demonstrada a execucdo concomitante dos contratos.

b) Para a comprovacdo temporal, 0s periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez.

c) O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) devera(ao) se referir
a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

d) Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apoés a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execucado, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.

e) Ndo serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de
qgualquer outra atividade econémica a que pertenga a proponente.

7.9.4. declaracdo de que mantera, durante toda a vigéncia do contrato, escritério na
localidade de Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de reunides,
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sanar duvidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos,
materiais, documentos, servicos, rotinas dos trabalhos, etc.

7.9.5. Declaracdo expressa de que dispde do aparelhamento e do pessoal
técnico necessarios a realizacdo do objeto ora lici  tado, bem como de que possui
aptidao para iniciar os servicos em todos 0s postos tdo logo seja convocada pela
Administracéo.

7.10 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessdo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregéo), com excecdo ao disposto
na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.° 8.538/15.

7.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em cépia
autenticada.

7.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.13 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.14 - Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar n.° 123/2006.

7.15 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios
oficiais de drgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto n.° 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO:

8.1 - Ap6s o término da sessdo de lances, o arrematante devera enviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ou da negociacdo), contendo as seguintes
informacdes:

| - 0s precos unitarios, o valor global mensal e o valor global anual da proposta, conforme
o disposto neste instrumento convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execuc¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo
de planilha de custos e formagé&o de precos, previsto no anexoVIl deste Edital;

lll - a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
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respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdodigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO;

IV - a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacéo.

8.1.1 - O prazo para o envio é de duas horas, prorrogavel por mais duas mediante
solicitacao do interessado.

8.2 - Na proposta comercial deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do
seu representante legal (e documento de procuracdo, se o representante ndo for um dos
sdcios ou credenciado no licitacoes-e), bem como os dados da conta bancéaria da empresa
para o oportuno pagamento.

8.2.1 - Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a
manutenc¢do de duas casas decimais no valor unitario do bem.

8.2.2 - O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma poderd ser
superior ao valor arrematado.

8.3 - Os documentos de habilitacdo s6 deverdo ser e nviados quando solicitados,
correndo a partir da solicitagcdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para o envio eletrénico,
se necessario, e de até 03 (trés) dias Uteis para o envio fisico, obrigatoriamente.

8.4 - A proposta e a declaracdo do anexo | do Edital deverdo acompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 03 (trés) dias Uteis acima estabelecido. No entanto, se
inseridas no sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encaminhadas por meio fisico.

8.5 - O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, n°® 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.6 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrbnico, os licitantes dever&do
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na péagina inicial do sitio licitacoes-e em
“Introducado as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela
gque, estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR
PRECO GLOBAL MENSAL DO LOTE, apurado conforme planilha de precos constante
deste edital.
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9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ord enadas as propostas , 0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.2.1 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de
pequeno porte , sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123/06 , regulamentados pelo art. 5° do Decreto 8.538/15 .

9.3 — Serdo desclassificadas _as propostas:

9.3.1 - Que nédo estiverem de acordo com as condi¢cfes previstas neste edital;

9.3.2 - Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacéo,
gue sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

9.3.3 - Que forem manifestamente inexequiveis nos termos do art. 48, Il, da Lei
n.° 8.666/93 e que ndo venham a comprovar sua exequibilidade;

9.3.4 - Que oferecerem pre¢cos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais
licitantes;

9.3.5 - Da licitante que ndo se dispuser a colaborar com as diligéncias
preliminares, ndo apresentar documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especifica¢cfes ou de forma incompleta;

9.3.6 — Que contenham vicios ou ilegalidades.

9.4 — Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei 8.666/93, para efeito de comprovacdo de
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0os seguintes procedimentos, previstos no
art. 29 do IN n°® 02/2008 do MPOG, (alterada pelo IN n° 03/2009):

a) Questionamento junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgfes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

¢) Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisa em Orgaos publicos ou empresas privadas;

f) Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracéo
ou com a iniciativa privada;
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g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;

h) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéaos de
pesquisa;

j) Estudos setoriais;
k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

I) Andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condigcdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

m) Demais verificag6es que porventura se fizerem necessarias.

9.5 — Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

9.6 — Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.7 — Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo de desclassificacdo da proposta,
guando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.

9.8 — Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apds 0 encerramento
da etapa de lances e, quando, formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou
no caso de omissao por parte do respectivo proponente.

9.9- O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da
proposta.

9.10 — A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrdnico de comunicacao
“chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando o dia e horario em que esta sera
retomada, para convocacao do licitante subsequente.

9.11 — O pregoeiro e a equipe de apoio procederdo a analise da documentacdo de
habilitacdo do licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada
(arrematante) , para confirmacao das suas condi¢cdes habilitatorias.
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9.12 - Todas as decisdes do Pregoeiro serao precedidas de mensagens, via canal
eletrébnico de comunicagdo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serao
divulgadas, assim como as convocacdes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.13 - Se a proposta ou o lance mais bem classifica do ndo for aceitavel , ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.14 - Reclassificacdo das propostas, para fins de aplicac 8o do direito de

preferéncia para as microempresas e empresas de peqg ueno porte : sempre que
houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de inabilitac6es ou
desclassificacdes de licitantes anteriores, o pregoeiro procedera a analise de existéncia
de microempresas e empresas de pequeno porte e de forn ecedores que possam

exercer o direito de preferéncia nos termos do item 9.2.1.

9.14.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta e
encaminhar os documentos de habilitacdo, conforme as disposi¢c6es contidas nos
itens 8.1 e 8.2 deste Edital.

9.15 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor .

9.16 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.17 — A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregao constarao de ata divulgada no sistema
eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICAGCAO E HOMO LOGACAO

10.1 — Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante habilitado que
apresentar a proposta de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL DO LOTE , desde que o
objeto cotado atenda as especificacbes exigidas neste edital e seus anexos e esteja
dentro do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitacao sera adjudicado  ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacdo do objeto sera pelo valor global mensal do lote.
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10.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre
os valores unitarios e totais/globais, prevalecerao os unitarios; e, havendo discordancia
entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdao os descritos por extenso.

11 — PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO INSTRUME NTO CONTRATUAL E
PARA A RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 32 Regido convocara o
adjudicatério para retirar a nota de empenho.

11.1.1 — A convocacao de que trata o item anterior deverd ser atendida no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangfes previstas no art. 28 do Decreto n.° 5.450/05.

11.1.2 — A Nota de Empenho podera ser enviada ao adjudicatario, por meio
eletrénico, que devera assina-la e devolvé-la no prazo acima estabelecido.

11.1.3 — O recebimento da Nota de Empenho , ainda que fora do prazo de
validade da proposta, implicara na plena ratificagdo de suas condi¢des, para
todos os efeitos.

11.2 — O prazo para assinatura do Contrato é de até 3 (trés) dias Uteis da data do envio, por
meio eletrénico, pela Secao de Contratos, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei
n.° 8.666/93.

11.3 - Caso a assinatura do Contrato/Nota de Empenho nédo se dé no prazo estabelecido,
sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, para, ap6s comprovacao dos requisitos habilitatorios e feita a negociacao,
assinar o contrato sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, no Decreto n.°
5.450/05 e das demais diplomas legais.

11.4 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, assinatura do Contrato ou emisséo
do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao de situacéo regular para com a
Secretaria da Receita Federal do Brasil por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF n°
358/2014), o Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS, a Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagcdo, estiverem com a
validade expirada ou irregulares, a CONTRATADA sera notificada pela Secretaria de
Orcamento para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento
da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de ficar caracterizado o
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descumprimento de obrigacdo contratual, punivel com as sancbes previstas neste
instrumento e na Lei 10.520/02.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art.
57, da Lei 8.666/93.

12.2 - Havera a negociacdo contratual para reducao/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob
pena de ndo renovacao do contrato.

12.3 - O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia do
crédito orcamentario.

12.4 - As partes deverdao se manifestar sobre o interesse da prorrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

12.5 - Toda prorrogacéo sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou
de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

12.6 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando oS precos estiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
admitindo-se negociacdo para reducdo dos precos ou quando a contratada tiver sido
penalizada com suspensao no ambito da Unido ou do préprio 6rgao contratante ou tenha sido
declarada inidonea.

12.7 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo deste
Regional para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam nas vedagfes dos arts.
1° e 2° da Resolucéo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do TRT3?
Regiéo.

13 — REPACTUACAO, REVISAO E PRORROGACAO DOS CONTRAT OS

13.1 - Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a
CONTRATADA podera solicitar repactuacao do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data limite para a apresentacao da proposta ou da
data de inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho homologado, a excecédo, neste
caso, do 1° ano do contrato, em que a repactuacao podera ocorrer em periodo inferior a 360
dias.
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13.2 - O pedido de repactuacdo devera conter 0s seguintes documentos:
a) acordo, convencéo ou dissidio coletivo vigente;

b) nova planilha de composicao de custos adequada ao acordo, convencao ou dissidio
coletivo vigente, com demonstracéo analitica da variagdo de custos havida.

13.3 - A solicitacdo de repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do
mercado somente sera concedida mediante comprovacdo do aumento dos custos,
considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) demonstrativo da variacdo dos custos apresentada em nova planilha;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) disponibilidade orcamentaria.

13.4 - Serdo consideradas preclusas com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
encerramento do contrato as repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a respectiva vigéncia do contrato.

13.5 - A reviséo do contrato podera ser solicitada na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda, em casos de forca maior, caso fortuito, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o seguinte:

a) comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiiéncias
incalculaveis, que configure alea econdémica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato;

c) planilha de custos comparativa entre a data da formulagdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

13.6 - Nas eventuais prorrogacBes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo, ou no ano da renovagdo imediatamente anterior,
deverdo ser eliminados como condicao para a renovacao.

13.7. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais referentes a méao de
obra utilizada.
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13.8 - A deciséo sobre o pedido de repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da
variacdo dos custos, ficando suspensa enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagao
dos custos.

13.9 - Os efeitos financeiros da repactuacdo ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que as motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

14 — EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 - O servigo objeto deste certame serd prestado em conformidade com o contido no anexo
Il (Termo de Referéncia) deste Edital e na minuta do instrumento de contrato.

15 — GARANTIA DA EXECUGCAO DO CONTRATO

15.1 - A CONTRATADA devera prestar garantia a execugdo no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento da convocacgédo para a assinatura do contrato, sob pena de ser-
Ihe imputada as sanc¢des previstas neste instrumento e na legislagéo vigente.

15.2 - O valor da garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, nos
termos do § 2° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

15.3 - A garantia devera conter clausula assegurando o pagamento das obrigacfes previstas
neste Instrumento Convocatério, no item 13 do termo de referéncia e no Instrumento
Contratual.

15.4 - A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
15.4.1 - Caucgédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
15.4.2 - Seguro garantia; ou
15.4.3 - Fianca bancéria.

15.5 — A garantia sera renovada a cada prorrogacao e terd o seu valor atualizado nas mesmas
condicdes do contrato.

15.6 - No caso de caucdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado junto a Caixa
Econdmica Federal, mediante depdsito identificado a crédito do CONTRATANTE.

15.7 - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.
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15.8 - Caso a opc¢ao seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em conformidade
com as condicBes estabelecidas na Circular SUSEP n° 477/2013 e abarcar 0s eventos
previstos no item 15.12 deste edital.

15.9 - A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA.

15.10- No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios previstos nos artigos 827 do Codigo Civil.

15.11 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacgdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

15.12 - O percentual fixado no item 15.1 acima, para a prestacdo da garantia, se justifica pelo
risco que a presente contratagdo representa para Administracdo, e assegurara, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

Il - Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

Il - As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,; e

IV - Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

15.13 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo
das penalidades previstas neste Edital, no contrato e na legislacéo vigente.

15.14 - O atraso superior a 30 (trinta) dias na prestacdo da garantia autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/93..

15.14.1 - A retencdo efetuada com base neste item ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

15.15 - A garantia dos servigos contratados sera vinculada a satisfagédo de prestagédo, aferida
mensalmente pelo gestor do contrato.

15.16 - Apd6s a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida
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e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

15.17 - Em caso de rescisao contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que
o gestor verifiqgue o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou a comprovagao
de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

15.18 - A garantia prestada tera validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993. Tal garantia somente serd liberada ante a comprovacédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacao.

15.19 - Caso o pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, ou a comprovagado de sua efetivacdo, ndo ocorra até o fim do segundo més apdés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19- A, inciso IV da
IN MPOG/SLTI n° 02/08.

15.19.1 - O estabelecido no item anterior deverd constar de forma expressa no
instrumento contratual e em seus aditivos, de acordo com o previsto no art. 19-A, inciso 1V,
da IN MPOG/SLTI n° 02/08.

16 — RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1 - O recebimento dos servigos dar-se-a da seguinte forma:

16.1.1 - Recebimento provisério: sera feito pelo fiscal do contrato, no ato da entrega da
nota fiscall/fatura, para efeito de posterior verificacdo da conformidade com as
especificacdes exigidas;

16.1.2 - Recebimento definitivo: sera feito pelo Gestor do contrato, em até 05 (cinco) dias
Uteis, apOs o recebimento provisério, por meio de ateste na nota fiscal/fatura.

17 — FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

17.1 - Atuard na condicdo de gestor da execugdo contratual o Secretario de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE, que sera responsavel pelo gerenciamento, incluindo o
planejamento, a coordenacéo, a supervisdo e a avaliacdo dos servi¢os, nos termos da IN TRT
n® 07/13 (art. 5°).
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17.2 - Afiscalizacéo ficara a cargo do Chefe da Secao de Transporte, que tera autoridade para
proceder toda e qualquer agdo de orientagdo geral e controle da execucao contratual. Atuara
como fiscal substituto o Chefe de Gabinete da Secretaria de Apoio Administrativo.

17.2.1 - O fiscal é o responsavel pelo acompanhamento da execucéo dos servigos e pelo
auxilio ao gestor do contrato, dedicando-se a garantir a estrita observancia das clausulas
contratuais.

17.2.2 - E também atribuicdo do fiscal proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a
boa execucdo das obriga¢cBes contratuais, permitindo o livre acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais onde serdo executados os
Servicos.

17.3 - Além do acompanhamento e da fiscalizacdo dos servicos o fiscal podera ainda
suspender qualquer trabalho cuja execucdo esteja em desacordo com o especificado, sempre
que esta medida se mostrar necessaria.

17.4 - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas ao gestor do contrato em tempo habil para a adocdo de medidas convenientes.

17.5 - E vedado ao fiscal, servidor ou magistrado a negociacéo de folgas, compensacéo de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestacao de servicos. Em
caso de comprovada necessidade, devera ser submetido o pedido ao gestor do contrato que,
amparado por dispositivos legais, contratuais e convencionais, julgara sua viabilidade e o
encaminhard a CONTRATADA.

17.6 - O fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao
dos servigos e encaminhara tal documento ao gestor, que tomara as providéncias necessarias
a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

17.7 - Nao obstante a CONTRATADA seja responsavel pela execugdo de todos os servigos,
sob orientacao da Secretaria de apoio Administrativo do CONTRATANTE, este reserva-se no
direito de exercer a mais ampla e completa gestéo e fiscalizacéo sobre eles, com poderes para:

a) ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de colaborador que estiver sem
uniforme ou identificacdo, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as carteiras profissionais dos colaboradores colocados a seu servico, para
comprovar o registro da funcéo profissional e o vinculo empregaticio. Em caso negativo, devera
recusar o ingresso do colaborador na unidade e o desempenho de quaisquer atribui¢des;

c) estar atento as atribuicbes de cada tipo de categoria profissional prestadora de servigco no
intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de funcao;
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d) fiscalizar as obrigacdes elencadas, que trata dos deveres da CONTRATADA, por meio de
informacdes integradas com os sindicatos de classe.

17.8 - E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer
reclamac6es ou dar ordens diretamente aos colaboradores. Em casos tais, as consideracfes
devem ser dirigidas ao supervisor ou ao preposto da CONTRATADA.

17.9 - Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ou fiscais do contrato a CONTRATADA
deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagacfes de carater técnico,
hipotese em que serdo respondidos no prazo a ser estipulado.

17.10 - A fiscalizacdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, e devera ser
atendida no prazo estipulado, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) aviso de concesséao de férias;

¢) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibos de salarios e 13° salario;

f) recibos de vales transportes;

g) atualizacéo de endereco e requisicao de vale transporte;
h) contribuicdo sindical;

i) Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

j) atestados e justificativas;

k) documentos de salario-familia;

I) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacéo;

m) Guia Resciséria de FGTS e Contribuicdes Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) aviso prévio e/ou pedido de demisséo;
0) Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);
p) copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos colaboradores a seu servico;

g) dados das contas bancarias dos colaboradores, por meio das quais recebem sua
remuneracao.

17.11 - A acao de fiscalizacdo nao reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais erros ou omiss@es das quais decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a terceiros.
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18 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1-Manter durante a vigéncia do contrato, e/ou até a quitacdo das obrigagGes para com a
Contratante, todas as condi¢c8es exigidas na ocasiao da contratacdo (habilitacdo e proposta).

18.2-Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante para
acompanhamento da execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo, em 03 (trés) dias (teis, as reclamag6es formuladas.

18.3-Executar os servicos em conformidade com o pactuado.

18.4-Apresentar a fiscalizacdo do Tribunal, no inicio das atividades, e sempre que houver
alteracao, ou for solicitada, ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, mantendo arquivo onde deverdo estar atualizadas e contendo informagfes sobre a
identificacdo de seus empregados, tais como foto; tipo sanguineo/fator Rh; enderecol/telefone
residencial; comprovagédo de formacéo especifica do profissional, etc.

18.5-Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados
para a prestacdo dos servi¢os.

18.6-Empregar pessoal habilitado e qualificado para a execucdo dos servicos, observando,
rigorosamente, 0s requisitos basicos constantes do Anexo | do Termo de Referéncia.

18.7-Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos supervisores,
uniformes, conforme especificado no Termo de referéncia.

18.8-Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, preposto (s), para atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, em
horario comercial, que tenha(m) capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos neste edital e seus anexos, bem como atender as solicitagdes da Contratante.

18.9-Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e regulamentos internos do
Tribunal, bem como quanto ao seu devido cumprimento.

18.10-Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto do Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

18.11-Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
permitindo a fiscalizagdo do TRT acesso aos respectivos dados.

18.12-Manter atendimento extraordinario, em caso de comprovada necessidade, respeitada a
legislacéo trabalhista.
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18.13-Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.

18.14-Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente uniformizados e com
crachas de identificagdo da Contatada.

18.15-Providenciar e transportar, por meios préprios, todos 0s materiais necessarios a
execucao dos servigos, bem como os de uso individual.

18.16-Conservar e reparar as instalacdes do Tribunal disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

18.17-Nao permitir a utilizacdo dos telefones do Tribunal, sob sua responsabilidade, para
ligacBes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servigo.

18.18-Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feitos por empregado da Contratada.

18.19-N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servigos.

18.20-Fornecer aos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho armarios
individuais, tipo roupeiro com cadeado e ou fechadura, para guarda de pertences pessoais, 0s
quais deverao ser instalados em local colocado a disposicao pelo Contratante.

18.20.1-Devera ser fornecido pela Contratada o quantitativo de 54 (cinquenta e quatro)
armarios.

18.21-Fiscalizar a limpeza e a organizacao dos vestiarios de uso dos empregados alocados
nos postos de servico, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos que néo
atenderem as orientacdes.

18.22-Informar previamente a fiscalizacdo do Tribunal as alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusfes necessarias.

18.23-substituir qualquer profissional, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais a Contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao
interesse do Servigco Publico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente
notificagcdo. Fica vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias da Contratante,
para cobertura de licencas, dispensas, suspenséo ou férias de outros profissionais.

18.24-qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem o0s servi¢cos, visando a dar-
Ihes condicdes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as
peculiaridades da Contratante, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.
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18.25-A Contratada devera fornecer para cada motorista e supervisor 1 (um) aparelho celular,
habilitado com assinatura de plano pés-pago, nas seguintes condi¢des:

a) O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da
operadora contratada pela empresa, e sera langado na Planilha de Custo e
Formacdo de Precos como custos indiretos;

b) Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicacéo, a empresa
Contratada devera observar qual (quais) empresa (s) de telefonia moével dispde
(m) de equipamentos repetidores de sinal nas dependéncias do Tribunal,
especialmente na garagem;

c) O quantitativo total de aparelhos celulares devera ser de 52 (cinqlienta e
dois);

d) Aparelhos celulares que apresentarem problemas técnicos deverdo ser
substituidos em 24 (vinte e quatro) horas.

18.26-Arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de acidentes
envolvendo os veiculos oficiais conduzidos e/ou manobrados pelos empregados da empresa,
ocorridos durante a execuc¢do dos servicos.

18.27-Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucao dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observacBes e exigéncias e prestar 0s
esclarecimentos solicitados;

18.28-Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a n&o serem
confundidos com similares de propriedade do Tribunal.

18.29-Substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execucdo do contrato, se
constatado que nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo apresentar
outros novos no prazo de, no maximo, um dia util, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacédo do
Tribunal.

18.30-Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente treinados, com
capacidade de lideranga, responsabilidade da fungéo, atendimento de pessoas, motivacéo de
equipe, identificacdo de riscos em geral e outros necessarios a capacitacao profissional de
Supervisor.

18.31-Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do edital e a legislacao vigente.

18.32-Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a
participagdo de cada profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso implique
em 6nus para a Contratante ou para os empregados, € sem prejuizo a prestacao dos servicos.
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O curso de reciclagem com duracdo minima de 16 horas devera contemplar no minimo:
relagBes interpessoais; no¢des de ética e cidadania; primeiros socorros e diregcdo defensiva.

18.33-Né&o abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato. Todo assunto devera ser tratado diretamente com 0s supervisores ou
preposto da Contratada que, se necessario for, levara o assunto ao conhecimento do fiscal do
contrato.

18.34-Instruir aos empregados no sentido de ndo participarem, no ambito do Tribunal, de
grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

18.35-Orientar a cada um de seus empregados no sentido de:
a) Ser pontual e permanecer no posto de servico;
b) Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugao dos Servigos;
¢) Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

d) Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessoérios neles
instalados;

e) Operar equipamentos de comunica¢éo ou sistemas utilizados na execucéo dos
Servicos;

f) Observar se os veiculos estdo em perfeitas condicbes de limpeza, fazendo a
devida comunicacdo a area competente sempre que verificar o ndo atendimento
destas condicdes;

g) Tratar os passageiros com educacdao, urbanidade e respeito;

h) Seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais da Contratante;

i) Comunicar-se com a area competente do TRT sempre que, durante a execugao
dos servicos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro,
transporte de passageiros ou acionamento de pericia;

i) Aguardar no local da ocorréncia, em caso de acidente, mantendo o veiculo sob
sua guarda até sua liberacéo pelo representante do Tribunal, exceto em caso de
necessidade de sua remocdo, para socorro, ou de prestacdo de socorro as
vitimas;

k) Zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo Tribunal para a utilizacdo do
transporte;

I) Articular-se com a éarea competente do Tribunal, visando a solucdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execucéo dos servigos;
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m) Portar Carteira Nacional de Habilitacao valida;

n) Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de
porte obrigatério.

18.36 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio
com o Tribunal.

18.37-Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao
patriménio da Contratante ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados ou preposto (inclusive por omissédo destes), ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
comprovacado da responsabilidade. Caso n&o o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de
denunciar o contrato, de pleno direito.

18.38-Encaminhar a Contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o plano de
férias dos profissionais alocados, contendo a relacdo de empregados que usufruirdo de férias
no periodo subsequente, ajustando-o as necessidades dos servicos do TRT, assim como,
daqueles que irdo substitui-los.

18.39-Observar os beneficios e pisos salariais dos profissionais previstos na (s) Convencéo
(6es) Coletiva (s) de Trabalho (CCT) da categoria.

18.40-No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢éo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

18.41-Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

18.42-Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.43-Pagar todos os Tributos e Contribui¢cBes Fiscais que incidam ou venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja convencionado que a
Contratante podera descontar de qualquer crédito da Contratada, mediante prévio aviso, a
importancia equivalente a eventuais pagamentos desta natureza que a Contratante venha a
efetuar por imposicéo legal.

18.44-Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a
prestacdo de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagfes trabalhistas,
apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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f) carteira de habilitacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

18.45-Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 18.41 deverdo ser apresentados.

18.46-Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos itens 18.41- 18.42 -18.43 - 18.45 e 18.46, poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracéo.

18.47-Estar ciente de que a Contratante podera examinar as Carteiras de Trabalho dos
profissionais, para comprovar o registro de funcéo profissional.

18.48-Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada
referente a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linhas reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira 32 Regido.

18.491-Manter um escritério, em Belo Horizonte, com estrutura minima necesséria ao
atendimento das demandas/solicitacdes da Contratante durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

18.50-E vedada a subcontratacdo de parte ou da totalidade dos servicos especificados,
responsabilizando-se a Contratada pela execucdo dos servicos conforme as condicfes
estabelecidas no contrato.

18.513-Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorra a prestacao dos servigos.

18.52-A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

18.53-A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

18.54-A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

18.55-A contratada devera observar durante toda a execugéo do contrato que, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, conforme Ato n° 779/GDGSET.GP, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Bl n° 46, de 22 de novembro de 2013, do TST.
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18.56-No momento da assinatura do contrato, a Contratada devera autorizar a Administracdo
do Tribunal a efetuar o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

18.57-Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 2/2008.

18.58-Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados

18.59-viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas

18.60-oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacédo

18.61-Observar fielmente as disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 2/2008
e na Resolucdo CNJ 169/2013.

19 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1-Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as obrigacfes
assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

19.2-Indicar os nomes do fiscal do contrato, responsavel pela avaliagdo e acompanhamento da
prestacao de servicos; anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a autoridade competente as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

19.3-Notificar a Contratada por escrito, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou
incorrecdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

19.4-N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade/unidade para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

19.5-Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servico, na forma do contrato.
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19.6-Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

19.7-N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacao necessitar do atendimento direto;

b) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

19.8-Estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante
comunicacao formal e por escrito a Contratada, conforme as necessidades de servico.

19.9-Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

19.10-Fornecer combustiveis e lubrificantes necesséarios, bem como a manutencdo dos
veiculos;

19.11-Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execucao dos servi¢os;

19.12-Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condigbes estabelecidas no
contrato;

19.13-Cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;

19.14-Permitir o acesso dos representantes ou empregados da Contratada ao local de
prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados.

19.15-Verificar, no inicio da execugdo do contrato, a entrega dos uniformes e equipamentos,
que serdo utilizadas na execucéo do objeto.

19.16-Verificar se os empregados estdo cumprindo fielmente a jornada de trabalho.

19.17-Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

19.18-Observar fielmente as disposi¢cdes contidas na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOg 2/2008 e
na Resolucdo CNJ 169/2013.

20 — CONTA VINCULADA - RETENCAO DE PROVISOES DE ENC ARGOS
TRABALHISTAS PREVIDENCIARIOS E OUTROS
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20.1 - Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica n° 12CNO025, as provisdes de
encargos trabalhistas relativos as rubricas indicadas abaixo, em conformidade com a
Resolucédo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, modificada pela
Resolucao CNJ n° 183/2013.

O montante mensal do depdsito vinculado seréd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

20.2 - A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar e
movimentar os recursos da conta-corrente vinculada, nos termos do art. 12 da Resolugéo n.°
169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

20.3 - Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e
0 empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
de rescisdo do contrato de trabalho estéo corretos.

20.3.1 - No caso de o sindicato exigir o0 pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 da
Resolucdo CNJ n.° 169/2013, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada
no inciso Il do referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacéo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

20.4 - Os valores referentes as provisées, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

20.5 - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre este Tribunal e a empresa
vencedora do certame licitatério sera precedida dos seguintes atos:

- Solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 6° da
Resolucdo CNJ 169/2013, de 31/01/2013;
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- Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo que integra a
Resolucdo CNJ n.° 169/2013, de 31/01/2013.

20.6 - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo —, serdo remunerados
como definido no Acordo de Cooperagéo Técnica n°12CN025, CLAUSULA QUINTA:

“Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, da
operacdo 3, serdo aplicados automaticamente pela CAIXA no CDB FLEX -
Certificado de Depdsito Bancario -, que é um titulo de renda fixa, nominativo, com
condicdo de pagamento de data pré-estabelecida, acrescidos de rendimentos, e
emitidos pela CAIXA, sendo remunerados mensalmente pela Taxa equivalente a 95%
do CDB - (Certificado de Dep06sito Bancario), com assinatura da Nota de Negociagéo
pelo proponentes das contas;

Ill. Sobre a aplicagédo incidem: IRF sobre rendimentos liquidos; IOF conforme o prazo
de contratacdo e também incide sobre os rendimentos da aplicacdo, quando o
resgate / vencimento ocorrer em prazo inferior a 30 dias, aplicando-se a tabela
regressiva de 01 a 30 dias;”

20.6.1 - O crédito de rendimento é realizado no vencimento da aplicagdo ou quando
houver um pedido de resgate antecipado, e a forma de célculo da taxa € o percentual
contratado incidente sobre a taxa efetiva do dia, ja descapitalizada. A liquidez do CDB
FLEX é diaria e permite o resgate antecipado, parcial ou total, desde que decorrido praz
minimo de aplicacéo de 02 dias.

20.7 - Nao incorrem despesas para a abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada,
como estabelecido no Acordo Cooperagédo Técnica firmado com Caixa Econdmica Federal.

20.8- Todos os termos da Resolucdo CNJ n° 98/2009, CNJ n.° 169/2013 e Resolucdo 183/2013
deverdo ser observados, tanto na licitacdo quanto na execucao contratual.

21 — IMPUGNAGAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO S E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

21.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo.
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21.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do
edital, decidir sobre a petigdo no prazo de até vinte e quatro horas

21.1.2 — Acolhida a peticao contra o ato convocatoério, serd designada nova data
para a realizac&do do certame.

21.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no
edital.

21.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcao para
interposicao de recurso. A partir da liberacao, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas
para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

21.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao prevista no item
anterior, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais
licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazoes.

21.4 — A sessédo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa
de lances e a declaracdo do vencedor.

21.4.1 — A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta e amostra,
se for o caso, e o0 julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias
previstas neste Edital.

21.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

21.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisao definitiva
antes da homologacéo do procedimento.

22 - PAGAMENTO

22.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢les
estabelecidas neste Edital.
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22.2 — Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

22.3. O pagamento sera efetuado pelo contratante em até 10 (dez) dias Uteis apds o
recebimento definitivo dos servicos.

22.4 — O adimplemento da obrigacao sera em moeda nacional.

22.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

22.6 - A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com
a nota fiscal/fatura, a seguinte documentacéo:

a)

b)

c)

d)

f)

folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao
més da prestacdo dos servi¢os, na qual constem todos os empregados que
atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-
de-obra faltante;

Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de operacao e valor
creditado;

Outras formas de comprovacdo de quitacdo da folha de pagamento seréo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no subitem anterior;

O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelo servigos
prestados;

Comprovante de pagamentos de vales-alimentacdo e vales-transporte de
todos o0s empregados que atuaram no Tribunal. Mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més
anterior ao da prestacdo dos servicos;

guias de recolhimento do FGTS e informac8es a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més de prestacdo dos servicos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacéo:

1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
contetdo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do
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movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao
protocolo de envio;

2. cOpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE;

3. copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

4. copia do Resumo das Informagfes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

5. copia do comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e Outras entidades e Fundos;

6. copia da Guia da Previdéncia social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet, no valor apurado na GFIP;

7. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanca do codigo de barras da Guia de recolhimento do FGTS
e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

22.7 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, contra 0 CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

22.8 — Na oportunidade, também serd verificada a situacao cadastral da CONTRATADA junto
ao SICAF e ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas do Conselho Nacional
de Justica e da Controladoria-Geral da Unido, sob pena de ficar caracterizado o
descumprimento de obrigacdo contratual, punivel com as sanc¢des previstas neste
instrumento e na Lei 10.520/02.

22.9 - Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO,
FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme
Resolucao n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

23 — SANCOES

23.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo obijetiva
administrativa e civil _ as pessoas juridicas _ pela pratica de atos lesivos previstos na referida
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Lei contra a Administracdo Publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

23.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou a nota de empenho, deixar de entregar documentacgdo exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido
de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

23.3 - A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera ser aplicada quando o
adjudicatario recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou
nota de empenho, bem assim a honrar a proposta apresentada, respeitados os prazos
definidos no instrumento convocatorio.

23.4 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei,
aquelas indicadas no item 23 do Termo de referéncia e as constantes deste edita |.

23.5 - As penalidades pecuniarias poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, bem assim da garantia ofertada pela Contratada, conforme permissibilidade
contida na Lei n.° 8.666/93.

23.6 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

23.7 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas
neste item poderéo ser transformadas em outras de menor impacto a apenada.

23.8 - Constitui falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sancao pecuniaria e da declaracéo
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002

24 — DISPOSICOES GERAIS

24.1 - Conforme art. 3° da Resolucéo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resolucéo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
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empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

24.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidedignidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagcéo.

24.3 — A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como 0s or¢camentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

24.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 08 de marc¢o de 2016.

ANDRE LUIZ MORAIS MASCARENHAS

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

Portaria GP 05/2016.
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ANEXO | — AO EDITAL

DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 4/2016

, inscrita no CNP J n.°

, por intermédio de seu represe ntante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° __, DECLARA, para fins
do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/9 3, acrescido pela Lei n.° 9.854/99,

que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho n  oturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicdo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressal  va acima).

Esta declaracdo deverd ser inserida pela empresa ar rematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br , conforme orientacao

para inclusdo eletrénica de documentos disponibiliz ada no formulario de

orientacao ao fornecedor.
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ANEXO Il — AO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1-Contratacdo de empresa especializada, por meio de licitacdo, modalidade pregédo, forma
eletrbnica, para prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua, nas
ocupacdes de: motorista executivo categoria “D”, manobrista e supervisor, a serem executados
por meio de postos de trabalho, conforme condic8es e especificacfes contidas neste Termo de
Referéncia.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1-Contratacdo de motoristas:

Com a extingdo da Especialidade Transporte do Quadro de Pessoal do TRT da 32 Regiéo,
implementada pela Resolucdo Administrativa n® 105/2010, publicada em 16/07/2010, no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, determinando que as atividades de transportes
fossem objeto de execucdo indireta, faz-se necessario a terceirizagdo da prestacdo dos
servigos de conducdo de veiculos oficiais, com o objetivo de gerar processos que visem a
economicidade na area de recursos humanos e a busca de uma gestdo administrativa mais
eficiente.

Esta contratagdo surge como providéncia necessdaria e imprescindivel, em observancia aos
Principios da Continuidade e do Interesse Publico, tendo em vista a iminente expiragdo da
vigéncia do Contrato Administrativo n°® 11SR003, cujo objeto consiste na presta¢céo de servigos
de conducéo de veiculos oficiais.

Os servicos em questdo, essenciais as atividades do Tribunal, enquadram-se como servigos
continuados, e sua interrupcdo pode comprometer a regularidade das atividades da
Administracdo, em especial os traslados de Magistrados e Servidores em servico e o transporte
de documentos e materiais diversos.
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2.2-Contratacao de manobristas:

A contratacdo dos servicos de manobrista se justifica pela necessidade de realizacdo de
constantes manobras na garagem do Prédio Sede deste Tribunal. A maioria das 51 (cinquenta
e uma) vagas demarcadas € utilizada pelos Magistrados, e como a area de circulagdo dos
veiculos é bastante limitada, sempre ocorre a necessidade de realizacdo de manobras nos
veiculos para a liberacdo de outros cuja passagem esteja obstruida. Visando a evitar conflito
de trafego, principalmente em horarios de maior movimentacdo (chegada e saida), bem como
evitar engarrafamentos e aproveitar, da melhor forma, os espacos disponiveis na garagem,
afigura-se como essencial a contratacéo de postos de trabalho de manobrista.

2.3-Contratacdo de supervisores:

A contratacdo dos servicos de superviséo se justifica pela necessidade de orientar e instruir 0s
profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma constante, visando a eficiéncia na
prestacdo dos servigos.

2.4-Para fins de planejamento deste Termo de Referéncia, foi utilizada a Convencao Coletiva
de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio Conservacdo do Estado de
Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Transporte de Passageiros
Urbano, Semiurbano, Metropolitano, Rodoviario, Intermunicipal, Interestadual, Internacional,
Fretamento, Turismo, Escolar de Belo Horizonte e Regido Metropolitana MG001249/2015, com
abrangéncia territorial compreendida, dentre outros, pelo municipio de Belo Horizonte.

3 — DAS ESPECIFICAGOES - DO LOCAL DE IMPLANTAGAO — DOS QUANTITATIVOS DE
POSTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1-A presente contratacdo sera na forma de execucao indireta, sob o regime de empreitada
por preco unitario.

3.1.1-A contratacdo por postos de trabalho justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos de conducao de veiculos, que se
caracteriza pela presenca do empregado no posto, estando este apto a atender com qualidade
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e celeridade as demandas apresentadas. Assim, ndo € possivel estabelecer metas e
gquantidades de atendimento a serem realizados, pois estes dependem das necessidades que
surgem diariamente e ndo da acéo direta do trabalhador;

3.1.2-Os postos serdo implantados nas Unidades da Contratante localizadas em Belo
Horizonte.

3.1.3-Nos postos com jornada de trabalho de 44 horas semanais, o horario de trabalho
de todos os empregados sera organizado, a critério da Contratante, entre 6h e 22h,
preferencialmente, de segunda a sexta-feira, respeitada a carga horaria semanal;

3.1.4-Nos postos com jornada 12x36 horas, sejam diurnos ou noturnos, sera
rigorosamente observada a jornada de trabalho, ndo se admitindo, em hipétese alguma, a
chamada “dobra”.

3.2-DESCRIGAO DOS POSTOS A SEREM CONTRATADOS

Postos de Trabalho Qtde. de Qtde. de
Postos Profissionais por
posto

motorista executivo, com funci onamento de
segunda a sexta-feira, no total de 44 horas
semanais, com alocacdo de um profissional
por posto. Os postos de trabalho poderéo
funcionar no horario compreendido de 6h as
22h.

36 01

motorista executivo com “item diaria”, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, no total
de 44 horas semanais, com alocacdo de um
profissional por posto. Os postos de trabalho
poderdo funcionar no horario compreendido 6h
as 22h.

06 01

btorista executivo, com funci onamento todos os
dias da semana, inclusive sabado, domingo e
feriado, com 12 (doze) horas diarias, no horério 02 02
diurno, com alocacdo de dois profissionais por
posto de trabalho.

otorista executivo, com funci onamento todos
os dias da semana, inclusive séabado, 02 02
domingo e feriados, com 12 (doze) horas
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diarias, no horario noturno, com alocacéao de
dois profissionais por posto de trabalho.

Posto de trabalho de manobrista, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de
44 horas semanais, com alocacdo de um 02
profissional por posto. Os postos de trabalho
poderdo funcionar no horario compreendido de 6h
as 22h.

01

Posto de trabalho de supervisor, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de
44 horas semanais, com alocacdo de um 02 01
profissional por posto. Os postos de trabalho
poderdo funcionar no horario compreendido de 6h
as 22h.

QUANTITATIVO DE POSTOS 50

QUANTIDADE TOTAL DE HOMENS:
54

3.2.1-A Contratante podera solicitar a Contratada a compensacao das horas referentes
ao dia de sabado para execugdo durante a semana, desde que haja amparo em convengéao
coletiva de trabalho;

3.2.2-Poderéa ser realizada a prestacdo de servico extraordinario, de acordo com a
legislacdo em vigor, mediante autorizagdo da fiscalizacdo, em situacbes excepcionais
devendo a Contratada lancar na fatura o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem
como o valor respectivo;

3.2.3-Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacédo dos servicos de
conducdo de veiculos deverdo atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a
ser adquiridos;

3.2.4-A Contratada devera observar o disposto no art. 4° da Resolucdo n.° 156 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) quanto a contratagcdo ou manutencdo de empregado
colocado a disposicao do Tribunal para o exercicio de fun¢des de chefia;

47




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

3.2.5-Quando

necessarios

Secretaria de Licitagdes e Contratos

deslocamentos

para

localidades

Pregdo Eletrénico 4/2016

fora da regido

metropolitana de Belo Horizonte, a Contratada devera pagar adiantado, para condutor
designado para execucao do servico, valor referente a diarias.

3.3-RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO - CARGA HORARIA - HORARIO

Categoria Profissional Dtde. de Postos Numero de horas Horério de
de Trabalho a semanais/escala por Distribuicédo dos
contratar posto de trabalho postos
Posto de trabalho de 3
_ _ 36 44 horas 6h as 22h (se_gunda
motorista executivo a sexta-feira)
Posto de trabalho de .
motorista executivo com 06 44 horas 6h as 22h (se.gunda
o a sexta-feira)
diaria
Posto de trabalho de .
. . . 02 12 x 36h 07h as 19h
motorista executivo — diurno
Posto de trabalho de
motorista executivo - 02 12 x 36h 19h as 07h
noturno
Posto de trabalho de 3
_ 02 44 horas 6h as 22h (se_gunda
manobrista a sexta-feira)
Posto de trabalho de 3
. 02 44 horas 6h as 22h (se_gunda
supervisor a sexta-feira)

3.4- CONTROLE DA ASSIDUIDADE DOS EMPREGADOS

3.4.1-0 controle de assiduidade dos empregados ficard a cargo dos supervisores, que
deverao controlar o registro de seus empregados, responsabilizando-se inclusive pelo periodo
noturno, tudo sob a fiscalizacdo da Contratante;

3.4.2-A Contratada devera efetuar o registro do horario de inicio e término da jornada
de trabalho de seus funcionéarios;

3.4.3-A frequéncia devera ser registrada, diariamente, permitido ao fiscal do contrato o
acesso aos respectivos dados;

3.4.4-A Contratada devera fornecer, sempre que solicitada pela Secao de Transportes,
todas as informag@es pertinentes ao controle de frequéncia.
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4 — HORAS EXTRAS E DIARIAS PARA MOTORISTAS

4.1-Na prestacdo de servicos de motoristas devera ser cumprida a escala de servigos,
observando pontualmente os horéarios de entrada e saida.

4.2-Havendo autorizacdo normativa, expressa na legislacdo trabalhista ou em instrumento
coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a Secéo de Transportes da Contratante optar
pelo regime de compensacéo e banco de horas dentro do mesmo més, desde que néo dilatada
a jornada maxima mensal.

4.3-Em situacdes excepcionais, podera ser realizada a prestacao de servi¢co extraordinario, de
acordo com a legislacdo em vigor, mediante expressa e previa autorizacdo da fiscalizacao,
devendo a Contratada lancar na fatura o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem
como o valor respectivo.

4.4-No caso de utilizacéo dos servigos fora do horario previsto sera devido pela Contratante o
pagamento de hora extra.

4.5-0 valor da hora extra incluird as despesas trabalhistas, obrigacdes previdenciarias, fiscais e
despesas de alimentagdo. O valor da hora extra serd calculado em conformidade com a
legislagéo e/ou acordo, convencéao ou dissidio coletivo pertinentes.

4.6-Caso a utilizacdo ocorra em horario noturno ou em dias ndo Uteis, as horas extras serdo
pagas com 0s acréscimos previstos na legislacédo e/ou acordo, convencédo ou dissidio coletivo
devidamente comprovados pela Contratada.

4.7-Os valores das horas extras somente serdo pagos pela Contratante a Contratada mediante
comprovagao do pagamento ao empregado.
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4.8-A Contratada pagara diaria de viagem aos seus empregados que prestarem servicos ao
Tribunal fora da regidao metropolitana da capital, por dia de deslocamento, para fazer face as
despesas de alimentacao e estadia, nas seguintes condicdes:

4.8-Quando necessarios deslocamentos para localidades fora da regido metropolitana de Belo
Horizonte, a Contratada devera pagar, adiantado, para o condutor designado para realizar o
servico, valor referente ao “item diarias” (valor cotado na Planilha de Custo e Formacéo de
Precos);

4.8.2-No caso de viagens em que, a critério da Administragdo, haja necessidade de
pernoite do motorista fora da sede da Contratante, sera devido pela Contratada uma diaria de
viagem por pernoite;

4.8.3-Na hipotese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da
capital que ndo resulte em pernoite e que o retorno a sede da Contratante ocorra apds as 19h ,
sera devido o pagamento de % (meia) diaria;

4.8.4-Na hipétese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da
capital que nédo resulte em pernoite e que o retorno a sede da contratante ocorra antes das
19h, ndo sera devido o pagamento de diaria de viagem;

4.8.5-Em caso de viagens programadas e informadas a Contratada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, 0 pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao
empregado até o dia anterior ao deslocamento;

4.8.6-Caso a Contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, 0
pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 12h (doze) horas apés a
comunicacao de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizacéo;

4.8.7-Na hipétese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe a Contratante informar a Contratada, com a maior brevidade possivel, para
gue, se for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.
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5 — DA VISTORIA

5.1-0 licitante podera vistoriar os locais de prestacao dos servicos até o ultimo dia Gtil anterior
a data fixada para realizacdo do Pregédo Eletronico, com o objetivo de inteirar-se das condi¢cfes
e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horario junto a Secretaria de
Apoio Administrativo, pelo telefone (31) 32287108, de segunda a sexta-feira, no horario de 12
as 18h.

5.2-Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar
desconhecimento das condi¢Bes e grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigac8es assumidas em decorréncia do certame.

6 — DOS FERIADOS E RECESSOS FORENSES

6.1-Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados e
recessos forenses.

6.2-Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios do calendario
judiciario, a Contratante ndo pagard valores adicionais pelas horas ou dias de servicos
realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da
proposta da empresa Contratada.

6.3-Nos periodos de recesso ou feriados forenses podera ndo ser necessario o funcionamento
dos postos de trabalho nos horarios pré-definidos. Nesses casos, devera ser observado o
horario estabelecido pela Contratante.

7 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1-Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/1993, o servico objeto da presente
licitacdo sera recebido:

7.1.1-Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, no ato da entrega da nota fiscal
correspondente aos servicos prestados no més imediatamente anterior, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade dos servicos prestados;
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7.1.2-Definitivamente, pelo gestor do contrato, em até cinco dias Uteis do recebimento
provisério, apés a verificacao da perfeita execucéo do contrato.

7.2-Caso haja alguma divergéncia entre as informacfes e valores constantes da nota fiscal,
com aqueles efetivamente contratados e executados, a Contratada sera notificada a prestar os
esclarecimentos e efetuar os ajustes necessarios. Nestes casos, 0s prazos para ateste da nota
fiscal e para pagamento serdo imediatamente interrompidos, até que a irregularidade seja

sanada.

7.3-O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

8 — DOS UNIFORMES

8.1-Manobristas

Qtde. para cada

profissional
Tipo Especifica¢cbes
Camisa Camisa social com manga curta, tecido 100% algodéo, com
logomarca da empresa no bolso, na cor azul claro.

03
Calca Calca: Tecido Jeans modelo tradicional.

02
Par de Sapato masculino _: Em couro, na cor preta, solado de borracha,
sapatos sem cadarco, sem fivela.

01
Blusa de Blusa de Frio: _em I, lisa na cor azul marinho.
frio

01

52




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

8.1.2-Motoristas e supervisores

Tipo

Especifica¢cbes

Qtde. para cada
profissional

Terno

Calca social : tecido oxford/prada ou microfibra, cor azul marinho,
modelo masculino, sem pregas, com bolsos em tecido 100% (cem
por cento) poliéster, sendo 02 (dois) frontais embutidos, com
abertura obliqua, tipo faca, pesponto a 10 mm (dez milimetros) e
02 (dois) bolsos traseiros, 01 (um) de cada lado, embutidos, com
02 (dois) vivos e de boa qualidade, cOs postico de 3,5 (trés
centimetros e meio) com extensdo retangular, com 07 (sete
passantes, travete em 01(uma) das extremidades, fechamento por
gancho metélico e 01(um) botéo na extenséo, barra overlocada.

Palet6: tecido oxford/prada ou microfibra, cor azul marinho,
modelo masculino, fechamento com 03 (trés) botdes, 02 (dois)
bolsos em baixo com lapela, bolso superior embutido, bolsos
interiores embutidos, forrado co tecido 100% poliéster na cor azul
marinho.

02

Gravata

Gravata: Social, em tecido liso 100% poliéster na cor azul
marinho.

02

Camisa

Camisa social : cor azul claro, manga comprida, em tricoline, 50%
(cinglienta por cento) de algoddo e 50% (cinqlienta por cento)
poliéster, colarinho com forro duplo, abertura frontal, com 07
(sete) botbes, com 01 (um) bolso do lado esquerdo, com logotipo
da empresa bordado.

03

Par de
sapatos

Sapato masculino _: Em couro, na cor preta, solado de borracha,
sem cadarco, sem fivela.

01

Par de
meias

Meia: tipo social na cor preta, composicdo minima de 60%
algodéo e 1% elastano.

03

Cinto : Em couro, modelo masculino, 01 (uma) face, na cor preta
sem costura, fivela de metal, com garra regulavel.
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Cinto 01

8.2-O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestacdo dos
servicos, de forma que os profissionais ja estejam uniformizados desde o primeiro dia de
trabalho.

8.2.1-Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagcdo do Tribunal. Para tal, a
Contratada devera apresentar amostra do modelo das pecas e da qualidade do tecido, que
deverao ser substituidas em caso de divergéncia com as especificagdes contidas neste Termo,
ou no caso da qualidade nédo ser suficientemente apresentavel e compativel com os servigos a
serem prestados;

8.2.2-0O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser apresentada a fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
entrega;

8.2.3-Uniformes usados ndo podem ser exigidos quando da entrega dos novos
uniformes;

8.2.4-A Contratada devera fornecer a seus empregados, a cada periodo de 6 (seis)
meses, a contar da assinatura do contrato, um novo terno completo (calca e paletd), duas
camisas e dois pares de meia;

8.2.5-A cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, devera
ser fornecido, a cada empregado, um novo sapato, um cinto e uma gravata;

8.2.6-As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
Contratada, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser repassado seu custo, total ou parcial, aos
empregados.

8.3-Os profissionais alocados nos postos deverdo se apresentar ao trabalho munidos de
cracha de identificacdo, afixado em local visivel, contendo nome, fotografia e funcéo
desempenhada, além da identificacdo da empresa.
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8.4-0 uso diario do cracha é item integrante do uniforme de todas as categorias profissionais.

8.5-0O profissional devera portar o seu cracha desde o primeiro dia de prestagdo de servigcos

nas dependéncias da Contratante.

8.6-A Contratada devera proceder a imediata substituicdo do cracha em casos de extravio,
danos, alteracao de categoria profissional ou outros casos em que se fizer necessario.

9 — DA QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS A LOCADOS NOS POSTOS
DE TRABALHO

9.1-As qualificacbes exigidas para os profissionais alocados nos postos de trabalho estédo
detalhadas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.2-Quadro Resumo da qualificacéo exigida

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUALIFICACAO MINIMA

Motorista executivo

Ensino médio concluido;
Comunicacdo clara, educada e objetiva.

manobrista Ensino fundamental concluido;
Assimilacdo de instru¢des e raciocinio rapido.
Ensino Médio concluido;
. Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);
Supervisor

Capacidade de tomar decisfes;
Lideranca;
Trabalho em equipe

9.3-A Contratada devera apresentar comprovacdo de que o0s empregados tenham sido
submetidos e aprovados em exames de perfil psicoldgico e dinAmica de grupo, aplicados por

profissional especializado.

9.4-Os profissionais contratados para prestacdo de servicos nas dependéncias da Contratante
deverao ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos.

| 10 — QUALIFICACAO DA EMPRESA |

10.1-Para qualificacéo técnica, o licitante devera apresentar:

55




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

a) atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacéo de servicos compativeis com o objeto
deste Termo por periodo nao inferior a 3 (trés) anos. Este(s) documento(s) devera conter
nome, qualificacdo, endereco e telefone do(s) atestante(s), informacdes que poderdo ser
utilizadas pelo Contratante para contata-los;

b) declaracdo de que dispora, como condicdo prévia a contratagdo nos prazos
estabelecidos neste Termo, de recursos humanos que atendam aos requisitos minimos de
conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitacdo técnica, necessarios a
prestacdo dos servigos;

c) 1 (um) ou mais atestados ou declaracdo(fes), expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que o licitante administra contratos
abrangendo, no minimo, 27 (vinte e sete) empregados, o que correspondente a 50% do objeto
desta contratacdo e executa servicos no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem
como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil.

10.2-Devera apresentar, ainda, declaracdo de que mantera, durante toda a vigéncia do
contrato, escritorio na localidade de Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de
reunides, sanar davidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos,
materiais, documentos, servi¢os, rotinas dos trabalhos, etc.

10.3-Seréa aceito o somatério de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional,
desde que reste demonstrada a execucdo concomitante dos contratos.

10.4-A Contratada devera apresentar, ainda:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 01 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
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do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contébeis do Ultimo exercicio social;

¢) comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta;

d) declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes
requisitos:

1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao Ultimo exercicio social;

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.5-A microempresa ou empresa de pequeno porte, que venha a ser Contratada para a
prestacao dos servicos mediante cessdo de méo de obra ndo podera beneficiar-se da condigédo
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

11 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
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11.1-O valor médio estimado para a presente contratagdo foi obtido com base em pesquisa de
mercado, da qual se apurou que:

a) O valor anual estimado para a presente contratacdo € da ordem de R$ 3.880.
704,96 (trés milhdes, oitocentos e oitenta mil, setecentos e quatro reais e noventa e seis
centavos).

b) O valor mensal estimado para a presente contratacdo € da ordem de R$
323.392,08 (trezentos e vinte e trés mil trezentos e noventa e dois reais e oito centavos).

¢) A apuracdo dos valores estimados consta dos Anexos Il a V, parte integrante
deste Edital.

11.2-Na apuracdo do salario médio dos supervisores, dada a auséncia de previsdo em
Convencao Coletiva de Trabalho, adotou-se a pratica de mercado, que obtém o salario de tal
categoria mediante a incidéncia de percentual sobre o salario de motorista executivo.

12 - VIGENCIA CONTRATUAL

12.1-A vigéncia desta contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il do art. 57 da Lei 8666/1993.

12.2-O contrato poderd ser prorrogado, quando comprovadamente vantajoso para a
Contratante, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

| - os servigos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Contratante mantenha interesse na realizacdo do servicgo;

Il - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Contratante;

IV- a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

12.3-Ficard comprovada a vantajosidade econdmica para prorrogagdo do contrato, sendo
dispensada a realizacédo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:

I — quando os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios forem
efetuados com base em convencéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il — quando os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei)
e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
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definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou,
na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

| 13 — GARANTIA CONTRATUAL

13.1-Seré exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, como condigéo para a celebracao
do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste, optando por uma
das modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93.

13.2-A garantia prestada devera ter validade até 03 (trés) meses ap0Os o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo e complementada caso haja aumento do
valor total do ajuste, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucado em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, devendo o
valor da garantia corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigac8es nele previstas;

2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

4. obrigac6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada;
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¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do Contratante;

f) o atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentacdo ou complementacdo da
garantia podera ser considerado inexecucdo total do contrato, autorizando a Contratante a
promover sua rescisao;

g) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
Contratada;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. apés o término de sua vigéncia, devendo o instrumento convocatdrio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

i) devera haver previsdo expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia
prevista no item 13.1 deste Termo de Referéncia somente sera liberada ante a comprovacgéo
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Contratante, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucéo
Normativa N° 06, de 23 de dezembro de 2013 da SLTIMPOG.
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14 — DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO

14.1-Em virtude das peculiaridades da contratacdo ora proposta, as planilhas de custo e
formacao de precos deverdo ser apresentadas de acordo com modelo apresentado no Anexo
VIII, observando as disposi¢cdes contidas no Anexo VIl deste Termo.

14.2-Quando da elaboracdo de suas propostas de precos, as empresas licitantes dever&o
observar:

a) Para a elaboracéo das Planilhas de Custos e Formacg&o de Precos dos postos
de servicos envolvidos na contratagcdo, devera ser considerado o piso salarial estabelecido na
Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da respectiva categoria profissional,
vigente.

b) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos
com base na CCT, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

c) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo,
devera indicar em sua proposta a CCT ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

d) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.

14.3-Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

14.4-Caso o contrato se vincule a mais de uma CCT ou outra norma aplicavel, com datas-base
diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuacéo sera estabelecido com base na data da
homologacéao do ultimo acordo ou CCT.

61




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

14.5-A Contratada deverd corrigir os salarios de cada empregado na medida em que houver as
homologacdes dos respectivos acordos ou CCTs, obedecendo rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concessédo da repactuacéo do contrato.

15 — INICIO DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

15.1- A Contratada iniciara a prestacéo dos servigos na data provavel de 07/04/2016. Esta data
podera ser alterada, uma vez comprovada a necessidade, a critério da Contratante. A alteracao
deverd ser justificada e certificada nos autos.

15.1.1-A garantia dos servigos contratados serd vinculada a satisfagao da prestacéo,
aferida no decorrer da execucéo.

15.2-0 horario de trabalho de todos os funcionarios sera organizado a critério da Contratante,
respeitada a carga horaria semanal.

15.3-Os servicos serdo prestados de acordo com 0s turnos estabelecidos pela Contratante,
podendo ser alterados a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitada a
carga horaria diaria e o repouso semanal remunerado da categoria.

15.4-Os intervalos para refeicdo observardo os critérios a serem estabelecidos pelo
Contratante, dentro dos parametros legais:

a) nos postos com jornada de trabalho de 44h semanais, os colaboradores
usufruirdo do intervalo intrajornada de 1h, ndo contabilizada na carga horéaria diaria, nos termos
legais. Portanto, a planilha de custos ndo devera prever o valor a titulo de indenizacdo de
intervalo intrajornada;

b) nos postos de trabalho com jornada de trabalho 12x36h, sejam diurnos ou
noturnos, devera ser previsto na formagéo do preco o valor das horas extras correspondentes
ao intervalo ndo gozado, nos termos legais.

15.5-A jornada dos postos de trabalho de 44h semanais podera, eventualmente, ser
flexibilizada, a critério do Contratante, observados os seguintes aspectos:

a) a jornada diaria podera ser elastecida, de acordo com interesse de cada unidade
deste Tribunal, com compensacdo de segunda a sexta-feira, desde que ndo extrapole o limite
semanal de horas. Isto é, as 4 horas excedentes da 402 poderdo ser diluidas durante a
semana, caso ndo sejam cumpridas no sabado;

b) nos termos da Sumula 85 do TST, caso ndo seja essa possibilidade abarcada
expressamente pela convencdo coletiva da categoria, para efeitos de compensacédo das 4
horas excedentes da 402, de segunda a sexta- feira, a Contratada devera apresentar, até 10
(dez) dias ap0s o inicio dos servigos, acordo escrito de prorrogacdo e/ou compensagao com o
empregado, com anuéncia do sindicato da categoria;
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¢) os dias/horas em que nao houver prestacdo de servicos em virtude de feriados
exclusivos do Poder Judiciario, recesso e “pontes” entre feriado e final de semana e quaisquer
outros motivos que venham a interromper a prestacdo dos servicos poderdo ser compensados
mediante solicitacdo formal do gestor, sempre em dias Uteis, das 06h00 as 22h00, no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir do 1° dia util apés a citada dispensa;

d) nas hip6teses em que houver a necessidade de extrapolar a jornada semanal e
nao for possivel a compensacédo, devera haver prévia justificativa e autorizacdo por escrito do
gestor do contrato. As horas extras excedentes, no maximo duas horas diarias, serdo pagas de
acordo com dispositivos legais e convencionais;

e) na hipdtese de necessidade do servico extraordinario, quando solicitado pelo
Contratante, a empresa devera discriminar a realizagdo das horas extras na Nota Fiscal
respectiva e comprovar sua execucao por meio de registro de frequéncia, para recebimento do
valor correspondente.

15.6-A ocorréncia de quaisquer feriados seja ou ndo exclusivos do Poder Judiciario, ou ponto
facultativo compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo dos
servicos, reservando-se ao Contratante o direito de dispensar os servicos, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade, podendo, conforme o caso, haver compensacéo de horas ou
pagamento das horas adicionais.

15.7-Nos casos em que o Contratante optar pela dispensa dos servicos, os respectivos dias
nao serdo descontados do pagamento da fatura, razao pela qual deverao ser creditados aos
empregados normalmente, incluindo os beneficios.

16 - DO CONTRATO

16.1-A contratacdo sera formalizada por meio de contrato, ficando o licitante vencedor
convocado a assinar o termo contratual na Rua Desembargador Drumond, n° 41, 4° andar,
Bairro Serra, Belo Horizonte /MG, imediatamente ap0s o recebimento da Nota de Empenho.

17 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1-Manter durante a vigéncia do contrato, e/ou até a quitacdo das obrigagGes para com a
Contratante, todas as condi¢fes exigidas na ocasido da contrata¢cdo (habilitacdo e proposta).
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17.2-Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante para
acompanhamento da execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo, em 03 (trés) dias Uteis, as reclamacdes formuladas.

17.3-Executar os servicos em conformidade com o pactuado.

17.4-Apresentar a fiscalizacdo do Tribunal, no inicio das atividades, e sempre que houver
alteracao, ou for solicitada, ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, mantendo arquivo onde deverdo estar atualizadas e contendo informagfes sobre a
identificacdo de seus empregados, tais como foto; tipo sanguineo/fator Rh; endereco/telefone
residencial; comprovagédo de formacéo especifica do profissional, etc.

17.5-Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados
para a prestacdo dos servi¢os.

17.6-Empregar pessoal habilitado e qualificado para a execucdo dos servicos, observando,
rigorosamente, os requisitos basicos constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia.

17.7-Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos supervisores,
uniformes, conforme especificado neste Termo.

17.8-Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, preposto (s), para atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, em
horario comercial, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
neste Termo, bem como atender as solicitagdes da Contratante.

17.9-Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e regulamentos internos do
Tribunal, bem como quanto ao seu devido cumprimento.

17.10-Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.
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17.11-Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
permitindo a fiscalizacdo do TRT acesso aos respectivos dados.

17.12-Manter atendimento extraordinario, em caso de comprovada necessidade, respeitada a
legislacéo trabalhista.

17.13-Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.

17.14-Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente uniformizados e com
crachas de identificacdo da Contatada.

17.15-Providenciar e transportar, por meios proprios, todos o0s materiais necessarios a
execucao dos servigos, bem como os de uso individual.

17.16-Acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitacdes imediatamente.

17.17-Conservar e reparar as instalacdes do Tribunal disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

17.18-N&o permitir a utilizacdo dos telefones do Tribunal, sob sua responsabilidade, para
ligacBes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servico.

17.19-Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feitos por empregado da Contratada.

17.20-N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servi¢os.
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17.21-Fornecer aos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho armarios
individuais, tipo roupeiro com cadeado e ou fechadura, para guarda de pertences pessoais, 0s
quais deverao ser instalados em local colocado a disposicao pelo Contratante.

17.21.1-Devera ser fornecido pela Contratada o quantitativo de 54 (cinquenta e quatro)
armarios.

17.22-Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios de uso dos empregados alocados
nos postos de servico, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos que néo
atenderem as orientacdes.

17.23-Informar previamente a fiscalizacdo do Tribunal as alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusfes ou inclusdes necessarias.

17.24-substituir qualquer profissional, sempre que seus servi¢cos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais a Contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao
interesse do Servigco Publico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente
notificacdo. Fica vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias da Contratante,
para cobertura de licencas, dispensas, suspenséao ou férias de outros profissionais.

17.25-qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem o0s servi¢cos, visando a dar-
Ihes condi¢cdes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as
peculiaridades da Contratante, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

17.26-A Contratada devera fornecer para cada motorista e supervisor 1 (um) aparelho celular,
habilitado com assinatura de plano pds-pago, nas seguintes condicdes:

1- O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da
operadora contratada pela empresa, e serd lancado na Planilha de Custo e
Formacdo de Precos como custos indiretos;
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2- Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicacéo, a empresa
Contratada devera observar qual (quais) empresa (s) de telefonia moével dispbe
(m) de equipamentos repetidores de sinal nas dependéncias do Tribunal,
especialmente na garagem;

3- O quantitativo total de aparelhos celulares devera ser de 52 (cinqlenta e
dois);

4- Aparelhos celulares que apresentarem problemas técnicos deverdo ser
substituidos em 24 (vinte e quatro) horas.

17.27-Arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de acidentes
envolvendo os veiculos oficiais conduzidos e/ou manobrados pelos empregados da empresa,
ocorridos durante a execuc¢do dos servicos.

17.28-Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucao dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

17.29-1dentificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a n&o serem
confundidos com similares de propriedade do Tribunal.

17.30-Substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execucao do contrato, se
constatado que ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo apresentar
outros novos no prazo de, no maximo, um dia util, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagéo do
Tribunal.

17.31-Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente treinados, com
capacidade de lideranca, responsabilidade da funcéo, atendimento de pessoas, motivacéo de
equipe, identificagdo de riscos em geral e outros necessdarios a capacitacdo profissional de
Supervisor.
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17.32-Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do edital e a legislagdo vigente.

17.33-Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a
participagdo de cada profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso implique
em 6nus para a Contratante ou para os empregados, € sem prejuizo a prestacao dos servicos.
O curso de reciclagem com duracdo minima de 16 horas devera contemplar no minimo:
relacdes interpessoais; nocdes de ética e cidadania; primeiros socorros e direcao defensiva.

17.34-Né&o abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato. Todo assunto devera ser tratado diretamente com 0s supervisores ou
preposto da Contratada que, se necessario for, levara o assunto ao conhecimento do fiscal do
contrato.

17.35-Instruir aos empregados no sentido de ndo participarem, no dmbito do Tribunal, de
grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

17.36-Orientar a cada um de seus empregados no sentido de:

a) Ser pontual e permanecer no posto de servico;

b) Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execucao dos servicos;

¢) Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

d) Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados;

e) Operar equipamentos de comunica¢éo ou sistemas utilizados na execucéo dos
servicos;
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f) Observar se os veiculos estdo em perfeitas condigGes de limpeza, fazendo a
devida comunicagdo a area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas
condicoes;

g) Tratar os passageiros com educacdo, urbanidade e respeito;

h) Seguir rigorosamente as orientagfes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais da Contratante;

i) Comunicar-se com a area competente do TRT sempre que, durante a
execucao dos servicos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro,
transporte de passageiros ou acionamento de pericia;

i) Aguardar no local da ocorréncia, em caso de acidente, mantendo o veiculo sob
sua guarda até sua liberacéo pelo representante do Tribunal, exceto em caso de necessidade
de sua remocgéo, para socorro, ou de prestacao de socorro as vitimas;

k) Zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo Tribunal para a utilizacdo do
transporte;

I) Articular-se com a area competente do Tribunal, visando a solucdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execu¢éo dos servicos;

m) Portar Carteira Nacional de Habilitagéo valida;

n) Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de
porte obrigatério.

17.37 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuigBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio
com o Tribunal.

17.38-Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao
patriménio da Contratante ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados ou preposto (inclusive por omisséo destes), ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
comprovacado da responsabilidade. Caso n&o o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante
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reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de
denunciar o contrato, de pleno direito.

17.39-Encaminhar a Contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o plano de
férias dos profissionais alocados, contendo a relacdo de empregados que usufruirdo de férias
no periodo subseqliente, ajustando-o as necessidades dos servicos do TRT, assim como,
daqueles que irdo substitui-los.

17.40-Observar os beneficios e pisos salariais dos profissionais previstos na (s) Convencéo
(es) Coletiva (s) de Trabalho (CCT) da categoria.

17.41-No primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

1. relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

17.42-Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
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5. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

17.43-Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

L]

17.44-Pagar todos os Tributos e Contribui¢cBes Fiscais que incidam ou venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja convencionado que a
Contratante podera descontar de qualquer crédito da Contratada, mediante prévio aviso, a
importéncia equivalente a eventuais pagamentos desta natureza que a Contratante venha a
efetuar por imposicéo legal.

L]

17.45-Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a
prestacdo de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagfes trabalhistas,
apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, os seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administracdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
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3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6. carteira de habilitacao dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

17.46-A Contratada devera apresentar quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.47-Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 17.41 deverdo ser apresentados.
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17.48-Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos itens 17.41- 17.42 -17.43 - 17.45 e 17.46, poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracéo.

17.49-Estar ciente de que a Contratante podera examinar as Carteiras de Trabalho dos
profissionais, para comprovar o registro de funcéo profissional.

17.50-Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada
referente a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linhas reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcéo e de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira 32 Regido.

17.51-Manter um escritério, em Belo Horizonte, com estrutura minima necessaria ao
atendimento das demandas/solicitacdes da Contratante durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

17.52-E vedada a subcontratacdo de parte ou da totalidade dos servicos especificados,
responsabilizando-se a Contratada pela execucdo dos servicos conforme as condicBes
estabelecidas no contrato.

17.53-Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorra a prestacao dos servi¢os.

17.54-A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

17.55-A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.
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17.56-A Contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

17.57-A contratada devera observar durante toda a execugéo do contrato que, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, conforme Ato n° 779/GDGSET.GP, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Bl n° 46, de 22 de novembro de 2013, do TST.

17.58-No momento da assinatura do contrato, a Contratada devera autorizar a Administragao
do Tribunal a efetuar o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

18 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

18.1-Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as obrigacGes
assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

18.2-Indicar os nomes do fiscal do contrato, responsavel pela avaliagdo e acompanhamento da
prestacdo de servicos; anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a autoridade competente as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

18.3-Notificar a Contratada por escrito, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou
incorrecdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

18.4-Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade/unidade para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista.

18.5-Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato.
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18.6-Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

18.7-N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo necessitar do atendimento direto;

b) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

18.8-Estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante
comunicacao formal e por escrito a Contratada, conforme as necessidades de servigo.

18.9-Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

18.10-Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencado dos
veiculos;

18.11-Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execucao dos servigos;

18.12-Efetuar 0 pagamento a Contratada de acordo com as condicBes estabelecidas no
contrato;

18.13-Cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;
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18.14-Permitir o acesso dos representantes ou empregados da Contratada ao local de
prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados.

18.15-Verificar, no inicio da execugdo do contrato, a entrega dos uniformes e equipamentos,
que serdo utilizadas na execucéo do objeto.

18.16-Verificar se os empregados estdo cumprindo fielmente a jornada de trabalho.

18.17-Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

19 - PAGAMENTO

19.1-O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme
disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucéo
Normativa n° 2, SLTI/MPOG, de 15.10.2009.

19.2-A Nota Fiscal devera ser apresentada pela Contratada, mensalmente, a partir do primeiro
dia util do més subseqiiente, relativa aos servigos prestados no més imediatamente anterior.

19.3-Quando da apresentacdo da Nota Fiscal serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito -
CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

19.4-Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em nome da Contratada, mediante ordem
bancéaria em conta corrente por ela indicada em contrato, em até dez dias Uteis apds o
recebimento definitivo, em face das notas fiscais devidamente atestadas pela fiscalizagéo,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislacéo
aplicavel.
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19.5-0 prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo deverd ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual.

19.6 -A Nota Fiscal devera corresponder a prestacao dos servigos do més de competéncia.

19.7-A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacéo tributaria,
sob pena de devolucéo, e devera estar acompanhada da documentacdo descrita no s subitens
subsequentes:

b)

d)

e)

f)

folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da
prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;

Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitido pela instituicao financeira
responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome completo
do beneficiario, CPF, data de operacéao e valor creditado;

Outras formas de comprovacédo de quitacdo da folha de pagamento serdo analisadas
pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informag¢fes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nédo
podera estar vinculado ao recebimento pelo servicos prestados;

Comprovante de pagamentos de vales-alimentacdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal. Mesmo que, transitoriamente, em substituicao a
mao-de-obra faltante, referente ao més anterior ao da prestacéo dos servicos;

guias de recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més de prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteddo do
campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com
a finalidade de garantir que tais relatdrios referem-se ao protocolo de envio;

2. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

3. copia da Relagédo de Tomadores/Obras — RET;
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4. cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

5. copia do comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e Outras entidades e Fundos;

6. copia da Guia da Previdéncia social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet, no valor apurado na GFIP;

7. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do codigo de barras da Guia de recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

19.8-O Contratante reserva-se ao direito de somente efetuar o pagamento dos servicos
prestados ap6s a comprovacdo do adimplemento dos salarios, auxilio-alimentacédo e auxilio-
transporte dos funcionarios e dos respectivos encargos sociais.

19.8.1-Tal comprovagdo sera demonstrada mediante apresentacdo de documentos
oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuicdes.

19.9-No caso de falta sem substituicdo de profissional em qualquer localidade, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas néao
trabalhadas.

19.10-Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

2. Contribuicdo previdenciaria correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991;

3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma
da Lei Comple mentar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

19.11-A Contratante deduzird do montante a ser pago, os valores correspondentes as multas
e/ou indenizacdes devidas pela Contratada.
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19.12-E Vedado & Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

19.13-Quando a nota fiscal/fatura estiver em desacordo com as exigéncias normativas e/ou
contratuais, sem possibilidade de corregéo, sera devolvida a Contratada para cancelamento e
nova emissdo. Ndo havendo necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante
carta de correcao, reiniciando-se, em ambos os casos, 0 prazo de 10 (dez) dias Uteis para
pagamento, contado a partir da regularizacdo das pendéncias.

19.14-Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

19.15-Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, as provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCAGCAO,
FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme
Resolucao n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

19.16-As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que trata o subitem anterior, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas
em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacédo e aberta em nome
da empresa.

19.17-A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
Contratante e sera feita, exclusivamente, para o pagamento encargos trabalhistas.

19.18-O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

| - 130 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre 0 FGTS e contribuicao social para as rescisfes sem justa causa;

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
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19.19-O o6rgao ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com instituicao
bancaéria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

19.20-A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a Contratante e a Contratada
ser& precedida dos seguintes atos:

19.20.1-Solicitacdo da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimenta¢édo, no nome da empresa;

19.20.2-Assinatura da Contratada, no ato da regularizacéo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo financeira que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacéo.

19.21-0O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

19.22-Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
19.18, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

19.23-A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do Contratante para:

I) resgatar da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo —, o0s
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 19.18,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
Contratada para prestacéo dos servicos contratados; e

I) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacédo - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
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execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 19.18.

19.24-Ap0os a confirmagédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgdo ou entidade contratante expedira a
autorizacdo para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira.

19.25-A autorizagdo de que trata o subitem 19.23 devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento das indenizac¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

19.26-Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada, conforme previsto na alinea | do
subitem 19.23, a empresa Contratada, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
subitem 19.18.

19.27-A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apés a confirmacao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata a alinea | do subitem
19.23, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.28-0 saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugao completa do
contrato, ap0s a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

19.29-Todos os termos das Resolugbes do CNJ n.° 169/2013 e n.° 189/2013 deverdo ser
observados, tanto na licitagdo quanto na execugao contratual.

20 - DA REVISAO E REPACTUAGAO DO CONTRATO

20.1-As repactuacdes do contrato serdo permitidas, desde que observado o interregno minimo
de 01 (um) ano, a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou ainda da data da Gltima repactuacao;

20.1.1-Sera adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a data de
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério vigente
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a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de
antecipacdes e beneficios ndo previstos originariamente;

20.1.2-As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo l6gica com a assinatura da
prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

20.2-Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida;

20.3-A repactuacao serd precedida de calculo e demonstracdo analitica do aumento ou da
reducdo dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacédo de Precos vigente,
devendo ser observada a adequagdo aos novos precos de mercado e ao limite maximo
estabelecido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

20.4-Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacéo adicional;

20.5A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato devera prever o
provisionamento do pagamento correspondente a 3 (trés) dias, decorrentes da extensdo
prevista na Lei N.12.506/2011;

20.6-Cabera a Contratada, dentre outros documentos necessarios a repactuagdo, apresentar
documentacdo atualizada que comprove o Fator Acidentario Previdenciario de Prevencéo
(FAP) e, no caso de empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, apresentar
comprovacao dos calculos para apuracdo do percentual médio referente a PIS e Cofins.

20.7-Os efeitos financeiros da repactuacdo sédo devidos, para os custos de remuneragcédo e
beneficios dos colaboradores, a partir da data da entrada em vigor da convencao coletiva e,
para os demais itens, a contar da data da solicitacdo, desde que devidamente acompanhada
dos documentos comprobatérios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo dos
célculos e da demonstragdo analitica do aumento ou da redugéo dos custos;

1-a ndo apresentacdo da documentagcdo comprobatoria da variagao dos custos
ensejara o arquivamento da solicitagdo;

20.8-A Contratada podera exercer, perante a Contratante, seu direito a repactuagao dos precos
do contrato até a o término da vigéncia contratual.
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20.9-E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

20.10-Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

1. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
2. as particularidades do contrato em vigéncia;

3. 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

4. anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

6. adisponibilidade orcamentéaria do Contratante.

20.11-A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

20.12-0Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacéo produzirdo efeitos:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagfes
futuras; ou

c) em data anterior a repactuagdo, somente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de méao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.13-Contratante devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com
agueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

20.14-A Contratante podera prever 0 pagamento retroativo do periodo em que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

20.15-Na hipétese do subitem anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob analise
da Contratante sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
préxima repactuacéo.

20.16-A revisdo somente poderda ser solicitada na hipotese de sobrevirem elementos
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ainda que previsiveis, porém de
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consequéncias incalculaveis, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o
seguinte:

a) comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com
consequéncias incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de
aquisicdo de matérias primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época
da elaboracéo da proposta e do momento do pedido de reviséo do contrato;

c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulacéo da proposta e
do momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o
aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

20.17-As repactuacdes nao interferem no direito das partes solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢édo do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 65 fa Lei n°
8.666/1993.

21 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

21.1-A presente contratacdo sera gerenciada pelo Secretario de Apoio Administrativo.

21.2-A fiscalizacao ficara a cargo do Chefe da Sec¢éo de Transporte, que tera autoridade para
proceder toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle da execugao contratual.

21.3 -Atuara como fiscal substituto o Chefe de Gabinete da Secretaria de Apoio Administrativo.

21.4-Nao obstante o Contratado seja 0 Unico e exclusivo responsavel pela execucdo dos
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo, inclusive, ordenar a imediata retirada do
local, bem como a substituicho de empregado do contratado que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

21.5-A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execuc¢éo do objeto contratado.

22 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE
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22.1-Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor total anual, desde que o objeto cotado atenda as especificacbes
exigidas.

23 — MULTAS E SANCOES

23.1-Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, a Contratada
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes
deste Instrumento e nas demais normas pertinentes, garantida a defesa prévia.

23.2-Na forma do art. 28 do Decreto 5.450/05, a Contratada sera punida com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores
do Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) apresentacdo de documentacdo falsa;

a) retardamento da execucao do objeto;

b) falha na execuc¢éo do contrato;
¢) fraude na execucao do contrato;
d) comportamento inidéneo;

e) declaracao falsa;

f) fraude fiscal.

23.3-Para os fins da alinea “e” do subitem acima, reputar-se-ao iniddneos atos tais como os
descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Gnico, da Lei n°. 8.666/1993.

23.4-Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 23.2 sera aplicada
multa de no maximo 10% (dez por cento) do valor anual do contrato.

23.5-Para os fins das alineas “b” e “c” do subitem 23.2 sera aplicada multa nas seguintes
condicdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso
no inicio da prestacéo dos servicos, até no maximo de 5% (cinco por cento);

e atingido o prazo de 10 (dez) dias Uteis sem que a Contratada tenha iniciado
a prestagdo dos servicos, a critério do Contratante, podera ser rescindida
unilateralmente a avenca, configurando a inexecucéo total do contrato.

b) até o maximo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor anual do
contrato, no caso de inexecucdo parcial ou de descumprimento de obrigagéo
contratual;
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» entende-se por inexecucado parcial qualquer ato promovido pela Contratada
qgue impligue a descontinuidade dos servicos ou consequente rescisao
contratual;

c) até 30% (trinta por cento) do valor do anual contrato no caso de inexecucao
total do contrato por culpa da Contratada.

23.6-A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia contratual (subitem 13.1)
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

23.7-Além das multas mencionadas anteriormente, serdo aplicadas as seguintes, de acordo
com as infragBes cometidas e o grau respectivo, indicado nas tabelas a seguir:

CORRESPONDENCIA
GRAU
Percentuais referentes ao valor mensal do contrato
1 0,2%
2 0,5%
3 1%
4 1,5%
5 2%
6 2,5%
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 06

servigos contratuais, por unidade de atendimento e por dia (til.
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Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados,

03 o 04
por empregado e por dia util.

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 02
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o, por ocorréncia. 05
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

06 inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a contratacdo, por ocorréncia e 01
por dia util.
Retirar do servico, durante o expediente, motoristas, manobristas ou

07 supervisores, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia 04
atil.

08 Repassar aos seus empregados os custos dos uniformes, por empregado e 03
por ocorréncia.
Executar servicos incompletos, paliativos, substitutivos como por carater

09 permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar, por 03
ocorréncia.

10 Fornecer informag&o inveridica de servico, por ocorréncia. 04

11 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 02
Dificultar a comunicacdo com o preposto da empresa seja por falta de contato

12 com o numero de telefone/email fornecido, seja por demora superior a 24 o1
(vinte e quatro) horas para prestar esclarecimentos solicitados pela gestao ou
fiscalizacdo do contrato, por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:
13 Zelar pelas instalagdes do Contratante, por item e por dia (til. 02
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

14 L 01
pessoal, por empregado e por dia Util.

15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do gestor ou fiscais 02
do contrato, por ocorréncia.

16 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 02
as necessidades, por funcionario e por dia (til.

17 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia util. 01
Fornecer uniformes para cada categoria, na periodicidade e quantidade

18 estabelecida no Termo de Referéncia e no contrato, por empregado e por dia 01
atil.
Recolher o FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais

19 previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e 06
do auxilio alimentacao, por ocorréncia e por dia.

20 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pelo Contratante, 02
por ocorréncia.

21 Cumprir determinacdo do Contratante para controle de acesso de seus 02
funcionérios, por empregado e por ocorréncia.
Entregar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) no

22 | - . N 9 . 03
prazo de 15 (quinze) dias corridos da vigéncia do contrato ou ndo renové-lo
anualmente, por empregado e por ocorréncia.

23 Entregar os Atestados de Salide Ocupacional (ASO) admissionais juntamente 03
com o PCMSO, por dia util (limitado a 10 dias).
Entregar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), no prazo

24 de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da vigéncia da contratacéo, 03
ou nao renova-lo anualmente, por empregado e por ocorréncia.

25 Manter as condicdes de habilitagdo exigiveis na licitacao. 02

26 Providenciar treinamento para seus empregados nos termos do item 19.34, 03

por ocorréncia.
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27 Apresentar a garantia contratual, por dia. 03

Assinar no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do TRT3, o0s
documentos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para

28 . ~ . ~ 03
movimentacéo -, nos termos do artigo 6° da Resolucdo CNJ n.° 169/2013 e do
item 20 do presente Termo de Referéncia, por dia.

29 Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico e seus Anexos ndo o1

previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrbnico e seus Anexos
30 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 02
notificada pelo Contratante, por item e por ocorréncia.

Efetuar o pagamento dos empregados, nas datas avencadas, de salarios e
31 beneficios, bem como quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a 05
execucao do contrato, por ocorréncia e por dia

32 Cumprir qualquer clausula do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo da 02
Categoria envolvida na execug¢édo dos servigos, por ocorréncia e dia util.

23.8-Inexecucdo parcial do contrato sera configurada, entre outras hipéteses, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situacoes:

QUANTIDADE DE INFRACOES

15

13 1 | INEXECUCAO
11 1 | PARCIAL

9

7

| g AW DN| P

5

23.9-Atingidos os limites que correspondem a inexecugdo parcial, a critério do Contratante, ndo
ser& permitida a continuidade da execucéo dos servicos, ficando a Contratada sujeita a
rescisao contratual e multa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.
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23.10-A recusa injustificada em assinar o contrato equivale, nos termos da lei n® 8.666/1993, a
inexecucao total da contratacdo de que trata a alinea “c”, do subitem 23.5.

23.11-0 valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada,
observadas as seguintes peculiaridades:

a) se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

b) se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacao oficial;

c) esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada ao Contratante, aquela ser4 encaminhada para inscricdo em divida ativa;

d) caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias)
dias Uteis, contado da solicitagédo do Contratante.

23.12-A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais.

23.13-Na forma do paragrafo Unico, do art. 28, do Decreto 5.450/05, as penalidades seréo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.14-Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacédo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

23.15-Nao havendo prejuizo para o Contratante, a seu critério, as penalidades pecuniarias
constantes do presente item poderdo ser transformadas em outras de menor impacto.

23.16-Sem prejuizo das sanc¢des pecuniarias relativas ao item 19 da tabela supra, a ocorréncia
desta infragdo podera dar ensejo a rescisdo do contrato e impedimento para licitar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

24 - PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1-Com base na Resolucédo n.° 103, de 25/05/2012 do CSJT — Conselho Superior da Justica
do Trabalho e legislacdo correlata, a Contratada fica obrigada a observéancia das préticas
dispostas no “Guia de Incluséo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do
Trabalho”.
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24.2-A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental quanto a
execucao dos servigcos, entre outras:

| — USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:
a) acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

b) comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

c) sugerir ao Contratante locais e medidas habeis a redugédo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacéo, instalacdo de
interruptores, instalacao de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias
etc;

d) repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

Il - REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS:

a) consumir papéis de forma consciente, com vistas a evitar os desperdicio;

b) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

c) colaborar e forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacdo de residuos sélidos, de acordo com orientacfes do
Contratante.

24.3-Os materiais e equipamentos utilizados na execu¢do dos servicos contratados devem
observar os critérios de sustentabilidade constantes do Guia de Contratacfes Sustentaveis do
CSJT.

24.4-Os residuos gerados na execucao dos servicos devem observar o sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
regulamentada pelo Decreto n® 7.404/2010, tais como:

91



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

a) pneus devem observar a Resolucdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro
de 2009 e Instrucdo Normativa Ibama n° 01, de 25 de janeiro de 2013;

b) Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens devem observar a
Resolucdo CONAMA n° 362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacéo de
Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de
Lubrificantes.

25 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

25.1-O objeto da contratacdo nao esta, diretamente, relacionado a indicador, acdo ou projeto
integrante do Planejamento Estratégico da Instituicdo. Entretanto, o suporte dado as unidades
deste Tribunal pelo servico de conducdo de veiculos oficiais contribui sob o aspecto de se
proporcionar infraestutura adequada para melhoria da prestacéo jurisdicional.

26 — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

26.1-Para assegurar rapida solucdo as questbes geradas em face da perfeita execugcdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

26.2-As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
na legislacdo vigente e ndo expressas neste Edital.

26.3-O Contratante nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

26.4-De acordo com a Resolugdo n® 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica, fica o Contratante ciente de que: E vedado a manutencéo, aditamento ou prorrogacéo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou magistrados
vinculados a este Tribunal.

26.5-A Contratada devera obter, dos empregados, declaracdo por escrito, de que ndo se
enquadram na vedacdo mencionada na Resolucdo n° 07 de 18 de outubro de 2005 do CNJ.

26.6-Todo e qualquer curso realizado devera ser registrado, para efeito de controle. No registro
devera conter o nome completo e a categoria profissional do empregado, nomenclatura e data do
curso, carga horaria, nome da entidade que efetuou o treinamento ou ministrou o curso.

26.7-A comprovacao do curso realizado devera ser feita mediante a apresentacédo do Certificado

emitido pela entidade que o ministrou. Caso o curso seja realizado pela propria Contratada, sera
exigida a apresentacdo de formulario proprio, assinado pelo responsavel pelo curso e pelo
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participante. Deverdo ser apresentados ao Contratante, cOpias dos certificados dos cursos
realizados em até 10 (dez) dias da data final do evento.

ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA

1 - EXECUGCAO DOS SERVICOS

A Contratada realizara servigos de apoio administrativo (motorista executivo, manobrista e
supervisor) nas unidades da Contratante nesta capital observadas as jornadas de trabalho de
cada posto, a serem cumpridas no horario que melhor convier ao Contratante, respeitados os

critérios legais.

Os intervalos para refeicdo observardo os critérios a serem estabelecidos pela Contratante,
dentro dos parametros legais:

a)

b)

nos postos com jornada de trabalho de 44h semanais, os profissionais
usufruirdo do intervalo intrajornada de 1h, ndo contabilizada no carga horaria
diaria, nos termos legais. Portanto, a planilha de custos ndo devera prever o
valor a titulo de indenizagédo de intervalo intrajornada;

nos postos com jornada de trabalho 12x36h, sejam diurnos ou noturnos,
devera ser previsto na formacdo do preco o valor das horas extras
correspondentes ao intervalo ndo gozado, nos termos legais.

1.1 A todos os profissionais compete

a)

b)

c)

cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

agir com cortesia, educacéao, urbanidade e fino trato com os Desembargadores,
Juizes, Diretores, autoridades, convidados, servidores e com o publico em
geral;

ser assiduo e pontual, apresentando-se sempre asseado e devidamente
uniformizado;

93



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

d) manter-se nos setores de atendimento, ndo devendo se afastar de suas
atividades, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

€) executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitadas pela
autoridade competente;
f) zelar pela preservagéo do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

g) comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servico

2 — CATEGORIA PROFISSIONAL - QUANTITATIVO E HORARIO DE ATUAGCAO

. N Carga Horéria
Categoria Profissiong Otde.

Posto de trabalho de motorista executivo , com funci
de segunda a sexta-feira. 36 (postos)
* 44 horas semanais

Motorista Executivo

Os postos de trabalho poderdo funcionar ng
compreendido de: 06h as 22h

Posto de trabalho de motorista executivo com
pagamento de diaria , com funcionamento de
segunda a sexta-feira.

_ _ _ 06 (postos)
Motorista Executivo Com Dig 44 horas semanais

Os postos de trabalho poderdo funcionar no horério
compreendido de: 06h as 22h

Postos de trabalho de motorista executivo 12 X
funcionamento todos os dias da semana, inclusive
domingo e feriados.
Motorista Executivo (12x36)
*** (12h X 36h) 04 (postos)
7h as 19h - Turno 1 (02 postos)

19h as 7h - Turno 2 (02 postos)
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Posto de trabalho de manobrista, com funcionar

segunda a sexta-feira. 02 (postos)
Manobrista 44 horas semanais

Os postos de trabalho poderdao funcionar ng

compreendido de: 06h as 22h

Posto de trabalho de supervisor, com funcionarn

segunda a sexta-feira. 02 (postos)
Supervisor 44 horas semanais

Os postos de trabalho poderdo funcionar ng

compreendido de: 06h as 22h
Quantidade Total 20 postos.

54 homens

*Dentro da jornada prevista de 44 horas/semanais, o horéario/dia de trabalho podera ser diferenciado,
conforme as necessidades do servico, respeitada a legislacao trabalhista.

**Para postos de trabalho com funcionamento 12x36, devera ser concedido intervalo intrajornada ao
empregado, conforme Sumula n® 437 do TST, sendo proibida a dobra da jornada, assim entendida como
outra jornada de trabalho de 12h continuas aquela ja elaborada, em razdo da descaracterizacao deste
regime compensatério.

***Qs quatro postos de trabalho 12 x 36 serdo divididos em dois, sendo: 02 postos diurnos e 02 postos
noturnos, totalizando (08) profissionais.

3 - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DE CADA CATEG ORIA PROFISSIONAL.

3.1 - as atividades especificadas abaixo sdo exemplificativas, ou seja, ndo excluem outras
inerentes a fungdo, desde que abarcada pela Classificagdo Brasileira de Ocupacgfes, do
Ministério do Trabalho e Emprego (CBO — MTE).

Motorista executivo:

1-Dirigir e manobrar veiculos oficiais (automével, caminhoneta tipo pick-up, minivans, vans,
furgdo fechado, caminhdo, ©6nibus, micro-6nibus) transportando pessoas cargas ou
documentos;
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2-Realizar verificagBes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos;

3-Atualizar os registros no livro de ocorréncias, dando ciéncia a Contratante dos registros
eventualmente efetuados;

4-Preencher formulario préprio para controle de trafego de veiculos, como quilometragem,
consumo, trajeto, horarios de saida e entradas nas garagens, abastecimento e outros;

5-Zelar pela seguranca dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio
da jornada de trabalho, a inspecao de componentes, especialmente os que impliguem em
seguranca como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcao,
limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracao, nivel
de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, tridangulo de sinalizacéo, chave de roda e
roda sobressalente, cabendo comunicar a Administracdo e/ou a fiscalizacdo do contrato, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também as providéncias imediatas
que tais casos exigirem;

6-Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de
qualquer natureza;

7-Cumprir todas as normas de legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva
quando da conducéo de veiculos;

8-Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou a
fiscalizacdo do contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo
sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de
conservagao;

9-Zelar pela conservagédo e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos
de emergéncia de acordo com sua capacitacdo apontando os defeitos e incorrecdes
apresentadas no veiculo para fins de manutencéo.

10-Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos
Orgédos competentes;

11-Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apés
contato com lama, areia e areas alagadas;

N

12-Utilizar e solicitar aos passageiros 0 uso do cinto de segurangca, comunicando a
administracdo e/ou a fiscalizacdo do contrato os nomes dos servidores que se neguem a fazé-
lo;

13-Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo sempre atualizada;

14-Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administracdo e/ou fiscalizacdo do contrato
quando do retorno do servi¢co ou de viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em
outras dependéncias oficiais indicadas pela Administracdo e/ou fiscaliza¢do do contrato;
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15-Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia
feito pelo Orgéo Oficial competente, além de preencher o formulario proprio de Comunicacéo
de Acidente com Veiculo Oficial;

16-Relacionar-se com magistrados, servidores, prestadores de servico e demais colaboradores
de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

17-Manter sigilo das informa¢des que porventura venha a tomar conhecimento em funcéo de
suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracéo

procederda a analise e aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das
sancdes nas esferas penal e civil;

18 -Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos.

Supervisor

1-Gerenciar, vistoriar, coordenar e controlar a assiduidade e pontualidade dos profissionais
diretamente nos postos de servico;

2-Manter a ordem, disciplina, respeito em relacdo aos profissionais alocados nos postos de
trabalho de conducdo de veiculos, com orientacdo e instrucdo aos profissionais; Solicitar a
Contratada a reposicao de funcionarios faltosos;

3-Trabalhar seguindo normas der seguranca;

4-Manter contato com o fiscal do contrato designado pelo Contratante;

Emitir relatério mensal de produtividade e de atividades executadas por todos os profissionais;
5-Realizar reunibes com todo o quadro de profissionais, visando ao aperfeicoamento na
execucao dos servicos;
6-Realizar, semestralmente, treinamento instruindo os profissionais acerca das atividades
desenvolvidas, visando ao seu aperfeicoamento, de acordo com as necessidades do
Contratante;
7-Solucionar reivindicacdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho
de condugdo de veiculos e manobrista, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos,
procurando, sempre, dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

8-Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos
de trabalho de conducao de veiculos e servidores ou visitantes da casa, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orientagdes no setor de fiscalizagdo do Contratante;

9-Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;

10-Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de conducgéo de veiculos a:

a - realizar vistoria regular dos veiculos a fim de verificar existéncia de objetos
abandonados, promovendo o recolhimento destes e/ou de valores encontrados,
providenciando, de imediato, a sua remessa a Secao de Transporte, com o devido
registro;
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b - conduzir veiculos do Tribunal observando se os equipamentos e acessorios estao
em perfeito estado de funcionamento e conservacao e se ha ocorréncia de eventuais
avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar imediatamente
ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisao;

c - realizar inspecdes periodicas nos veiculos durante o horario de funcionamento do posto de
trabalho, observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo Contratante;

d - verificar diariamente o abastecimento dos veiculos e a existéncia de anomalias
mecanicas ou elétricas;

11- Observar 0s seguintes critérios na supervisdo dos servicos realizados nos postos de
trabalho de conducao de veiculos e manobrista:

a - conhecer os servicos de cada posto de trabalho, de acordo com as orientacdes do
preposto e da fiscalizacdo do Contratante;

b- levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

¢ - ndo permitir que profissionais alocados nos postos de trabalho entrem ou saiam
das dependéncias do Contratante por locais que ndo aqueles previamente
determinados;

d - fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso das
requisicdes de utilizacdo de veiculos, documentos dos veiculos oficiais e outros de
utilizacdo do Contratante;

e - nao permitir manuseio indevido dos equipamentos obrigatérios dos veiculos
oficiais, tais como; chaves de roda, macacos, extintores de incéndio, triangulo e
outros que se fizerem necessarios, pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho;

f - fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho instrucdes, recomendando-lhes o
pleno conhecimento das atribuices, deveres e responsabilidades;

g - adotar todas as providéncias necessdrias para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

h - orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho
zelem pelos veiculos oficiais e pelos acessorios neles instalados;

i - informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela supervisao;
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j - ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos postos de
trabalho;

k - inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho (radio-transmissor e outros);

| - passar ao setor de fiscalizacdo do Contratante todas as informagfes referentes ao
servigo diario;

m - prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo preposto e pela
fiscalizac&o do contrato;

n - orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho, quanto aos
procedimentos de seguranca e emergéncias em caso de sinistros diversos, tais como:
incéndio, acidentes e outros ocorridos com o veiculo, em conformidade com as
orientacdes e normas do Contratante;

o - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no local de trabalho e nas
imedia¢Bes pelos profissionais alocados.

p - Capacidade de tomar decisdes;

Q - Lideranca.
Manobrista

1-Os servicos deverdo ser prestados diariamente no horario de funcionamento da Contratante,
respeitando a carga horaria de 44 horas semanais;

2-Realizacdo de manobras nos veiculos da frota do Tribunal, sempre que solicitado pela Sec¢éo
de Transportes, desde que nas dependéncias da Contratante;

3-Realizacdo de manobras nos veiculos de magistrados, servidores e autoridades, sempre que
houver necessidade de liberacdo de um outro veiculo cuja passagem esteja sendo obstruida
no estacionamento;

4-Controle dos veiculos que devam ser estacionados na garagem da Contratante, em
conformidade com as informacdes repassadas pela Secdo de Transportes;

5-Comunicar a Secdo de Transportes qualquer irregularidade verificada no estacionamento.
4 - REQUISITOS MINIMOS:

Motorista:
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CERTIFICADO de conclusao de ensino médio, considerado o ideal
para o trato com os Desembargadores, Juizes, servidores e
demais pessoas a serem conduzidas;

Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D” ou
“E”, sendo exigivel o tempo minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;

Possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado
com certificado, dentro do prazo de validade, objetivando prestar
auxilio em qualquer eventualidade;

Possuir Curso de Direcdo Defensiva devidamente comprovado
com certificado, dentro do prazo de validade, objetivando
complementar o aperfeicoamento profissional;

Possuir Curso de Formacgéo de Motoristas, expedido por instituicdo
devidamente habilitada (SEST/SENAT, por exemplo) e
reconhecida, dentro do prazo de validade, com a respectiva data
de validade;

Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera
federal e estadual onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Apresentar quitacdo com as obrigacdes do servigo militar;
Apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 21 anos;

Apresentar “nada consta” em folha de antecedentes da Policia

Federal e da Policia Civil, dos Estados onde tenha residido nos
Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

CERTIFICADO de concluséo de ensino fundamental (1° ao 5° ano);

Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;
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CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) categoria “B” ou
“D”, sendo exigivel o tempo minimo de 06(seis) meses de
experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;

Apresentar quitacdo com as obrigacdes do servigo militar;
Apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 21 anos;

Apresentar “nada consta” em folha de antecedentes da Policia

Federal e da Policia Civil, dos Estados onde tenha residido nos
Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

CERTIFICADO de concluséo de ensino médio, considerado o ideal
para o trato com os Desembargadores, Juizes, servidores e
demais pessoas a serem conduzidas;

Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

Apresentar quitacdo com as obrigacdes do servigo militar;
Apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 21 anos;

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “B” ou
“D”, sendo exigivel o tempo minimo de 06(seis) meses de
experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;

Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);
Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera

federal e estadual onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.
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ANEXO Il — AO EDITAL

ATENCAO

O presente corresponde a Resolucdo N° 169 de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica e a Resolugdo N° 183 de 24 de outubro de 2013, parte integrante deste Edital,
disponibilizado em arquivo apartado do Edital. O mencionado arquivo pode ser acessado no

site deste Regional www.trt3.jus.br - contas publicas - licitagcdes 2015
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ANEXO IV — AO EDITAL

Termo de Conciliacao

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de
trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente
pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacédo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
40, %(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacédo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°,
da CLT na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacédo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
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q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao
sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitaco, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servigcos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicédo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
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sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniédo
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos
autos do

processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
2003.
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ANEXO V — AO EDITAL

ESTIMATIVA DE PRECOS
1.1 - PLANILHA COMPARATIVA DE PRECOS DE POSTOS PRAT ICADOS NO MERCADO

ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL APPA  SERVICOS | OBJETIVA TST CONSERVADOR | OLIMPO SANTA FE
EFETIVOS E | SOLUCOES A CAMPOS
TEMPORARIOS EM
LTDA. RECURSOS
HUMANOS
01 MOTORISTA EXECUTIVO 44 HORAS | R$ 8.296,93 R$ 8.322,11 R$5.931,01 | R$5.560,97 R$ 6.445,46 | R$ 5.700,61
02 MOTORISTA EXECUTIVO 44 HORAS | R$ 8.800,71 R$ 8.825,90 | ---m-mmemmmmm R$ 5.891,58 R$ 6.826,19 | R$ 6.141,50
COM DIARIA
03 MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 | R$ 19.901,02 R$ 19.951,38 R$ 10.999,18 | R$ 12.379,22 R$ 12.215,64 | R$ 12.729,28
DIURNO
04 MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 | R$ 26.449,66 R$ 26.500,04 | R$12.994,22 | R$ 16.104,18 R$ 13.357,48 | R$ 14.282,38
NOTURNO
05 MANOBRISTA R$ 5.805,37 R$ 5.830,55 | ---m-mmememem R$ 3.698,10 R$ 4.401,92 | R$ 3.752,38
06 SUPERVISOR R$ 8.819,35 R$ 8.844,54 R$ 6.294,43 | R$ 6.506,94 R$ 7.458,37 | R$ 7.279,79
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APPA OBJETIVA S. EM | CONSERV. OLIMPO SANTA FE *TST
ITEM | CATEGORIA QTDE. SERVICOS T. E | R. HUMANOS CAMPOS
PROFISSIONAL - CARGA | DE EFETIVOS
HORARIA POSTOS | LTDA.
Posto de trabalho de
1 motorista executivo — 44 | 36 R$ 8.296,93 R$ 8.322,11 R$ 5.560,97 R$ 6.445,46 R$ 5.700,61 R$ 5.931,01
horas semanais
(R$ 298.689,48) (R$ 299.595,96) (R$ 200.194,92) (RS (RS (RS
232.036,56) 205.221,96) 213.516,36)
Posto de trabalho de
2 motorista executivo com | 06 R$ 8.800,71 R$ 8.825,90 R$ 5.891,58 R$ 6.826,19 R$6.141,50 | ---------—---
diaria — 44 horas semanais
(R$ 52.804,26) (R$ 52.955,40) (R$ 35.349,48) (R$ 40.957,14) | (R$ 36.849,00)
Posto de trabalho de
3 motorista  executivo  — | 02 R$ 19.901,02 R$ 19. 951,38 R$ 12.379,22 R$ 12.215,64 R$ 12.729,28 R$ 10.999,18
diurno — 12x36
(R$ 39.802,04) (R$ 39.902,76) (R$ 24.758,44) (R$ 24.431,28) | (R$ 25.458,56) | (R$ 21.998,36)
Posto de trabalho de
4 motorista  executivo  — | 02 R$ 26.449,66 R$ 26.500,04 R$ 16.104,18 R$ 13.357,48 R$ 14.282,38 R$ 12.994,22
noturno 12x36
(R$ 52.899,32) (R$ 53.000,08) (R$ 32.208,36) (R$ 26.714,96) | (R$ 28.564,76) | (R$ 25.988,44)
Posto de trabalho de
5 manobrista - 44 horas | 02 R$ 5.805,37 R$ 5.830,55 R$ 3.698,10 R$ 4.401,92 R$3.752,38 | --------m---
semanais (R$ 11.610,74
(R$ 11.661,10) (R$ 7.396,20) (R$ 8.803,84) (R$ 7.504,76)
Posto de trabalho de
6 supervisor - 44 horas | 02 R$ 8.819,35 R$ 8.844,54 R$ 6.506,94 R$ 7.458,37 R$ 7.279,79 R$ 6.294,43
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semanais
(R$ 17.638,70) (R$ 17689,08) (R$ 13.013,88) (R$ 14.916,74) | (R$ 14.559,58) | (R$ 12.588,86)
VALOR MENSAL | R$ 461.833,80 R$ 463.143,28 R$ 312.921,28 R$ 347.860,52 | R$318,158,62 | R$ 274.092,02
VALOR ANUAL R$ 5.542.005,60 | R$5.557,719,36 R$ 3.755.055,36 | R$ R$ R$
4.174.326,24 3.817.903,42 3.286.104,24

* Os valores unitarios dos postos praticados pelo TST foram multiplicados pelo quantitativo de postos a ser contratado por este TRT3.
Deve-se considerar, ainda, que ndo estdo contemplados nos precos praticados pelo TST, as categorias profissionais de motorista executivo com diaria e manobrista
ANEXO Il

2 - APURACAO DE VALORES MEDIOS

2.1 - APURACAO DO VALOR MEDIO MENSAL PARA CONTRATAC AO POR EMPREGADO, COM BASE NOS ORCAMENTOS ANEXOS.

ITEM | CATEGORIA APPA OBJETIVA TST CONSER. | OLIMPO SANTAFE | QTDE. DE | VALOR
PROFISSIONAL CAMPOS EMPREGA | MEDIO POR
DOSA EMPREGAD
CONTRAT | O
AR
01 MOTORISTA R$8.296,93 | R$8.322,11 | R$ R$ R$ 6.445,46 | R$ 36 R$ 5.909,52
EXECUTIVO 44 5.931,01 5.560,97 5.700,61
HORAS
02 MOTORISTA R$8.800,71 | R$8.825,90 | ------------- R$ R$ 6.826,19 | R$ 6 R$ 6.286,42
EXECUTIVO 44 5.891,58 6.141,50
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HORAS COM
DIARIA
03 MOTORISTA R$9.950,51 | R$9.975,69 | R$ R$ R$ 6.107,82 | R$ 4 R$ 6.040,42
EXECUTIVO 12X36 5.499,59 6.189,61 6.364,64
DIURNO
04 MOTORISTA R$ 13.224,83 | R$13.250,02 | R$ R$ R$6.678,74 | R$ 4 R$ 6.772,35
EXECUTIVO 12X36 6.497,11 8.052,09 7.141,19
NOTURNO
05 MANOBRISTA 44h R$5.805,37 | R$5.830,55 | -------------- R$ R$ 4.401,92 | R$ 2 R$ 3.950,80
3.698,10 3.752,38
06 SUPERVISOR 44h R$8.819,35 | R$8.84454 | R$ R$ R$ 7.458,37 | R$ 2 R$ 6.884,88
6.294,43 6.506,94 7.279,79

Obs.: Para estimativa do item 1 foram considerados 0s precos praticados pelo TST e os orgcamentos das empresa Conserv. Campos, Olimpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 2 foram considera dos o0s orcamentos das empresas Conserv. Campos, Ol  impo e Santa Fé;
Para estimativa do item 3 foram considerados os pr  ecos praticados pelo TST e os orcamentos das empres  as Conserv. Campos, Olimpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 4 foram considera  dos os precos praticado pelo TST o e 0s orgcamentos das empresas Olimpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 5 foram considera dos o0s orcamentos das empresas Conserv. Campos, O  limpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 6 foram considera dos os precos praticados pelo TST e 0s orgamentos das empresas Conserv. Campos, Olimpo e Santa Fé
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2.2 - APURACAO DO VALOR MEDIO MENSAL PARA CONTRATAC AO POR POSTO DE TRABALHO , COM BASE NOS ORCAMENTOS ANEXOS.

ITEM
CATEGORIA APPA OBJETIVA TST CONSER. OLIMPO SANTA FE QTDE. DE | VALOR MEDIO
PROFISSIONAL CAMPOS POSTOS A | POR POSTO DE

CONTRATA | TRABALHO
R

01 MOTORISTA R$8.296,93 | R$8.322,11 | R$5.931,01 | R$5.560,97 | R$6.445,46 | R$5.700,61 | 36 R$ 5.909,71
EXECUTIVO 44
HORAS

02 MOTORISTA R$8.800,71 | R$8.825,90 | ------------- R$5.891,58 | R$6.826,19 | R$6.141,50 |6 R$ 6.286,68
EXECUTIVO 44
HORAS COM
DIARIA

03 MOTORISTA R$ 19.901,02 | R$ 19. | R$10.999,18 | R$ 12.379,22 | R$ 12.215,64 | R$ 12.729,28 | 2 R$ 12.080,83
EXECUTIVO 12X36 951,38
DIURNO

04 MOTORISTA R$ 26.449,66 | R$ 26.500,04 | R$ 12.994,22 | R$ 16.104,18 | R$ 13.357,48 | R$ 14.282,38 | 2 R$ 13.544,69
EXECUTIVO 12X36
NOTURNO

05 MANOBRISTA 44 h R$5.805,37 | R$5.830,55 | ---------o--m- R$ 3.698,10 | R$4.401,92 | R$3.752,38 |2 R$ 3.950,80

06 SUPERVISOR 44 h R$8.819,35 | R$8.844,54 | R$6.294,43 | R$6.506,94 | R$7.458,37 | R$7.279,79 |2 R$ 6.884,88
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Obs.: Para estimativa do item 1 foram considerados 0s precos praticados pelo TST e os orgcamentos das empresa Conserv. Campos, Olimpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 2 foram considera dos o0s orcamentos das empresas Conserv. Campos, Ol  impo e Santa Fé;
Para estimativa do item 3 foram considerados os pr  ecos praticados pelo TST e os orcamentos das empres  as Conserv. Campos, Olimpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 4 foram considera  dos os precos praticado pelo TST o e 0s orgcamentos das empresas Olimpo e Santa Fé;
Para estimativa do item 5 foram considera dos os orcamentos das empresas Conserv. Campos, Ol  impo e Santa Fé;
Para estimativa do item 6 foram considera dos os precos praticados pelo TST e 0s orgamentos das empresas Conserv. Campos, Olimpo e Santa Fé.

2.3 - APURACAO DO VALOR MEDIO MENSAL PARA CONTRATAGCAO DO QUANTITATIVO GERAL, COM BASE N OS ORCAMENTOS ANEXOS.

CATEGORIA VALOR MENSAL MEDIO POR | MEDIA MENSAL VALOR MENSAL MEDIO | MEDIA MENSAL

PROFISSIONAL EMPREGADO (valor médio unitario | POR POSTO (valor médio unitario
multiplicado pelo n° de multiplicado pelo n° de
empregados) postos)

MOTORISTA R$ 5.909,71 R$ 212.749,56 R$ 5.909,71 R$ 212.749,56

EXECUTIVO 44 HORAS

MOTORISTA R$ 6.286,68 R$ 37.720,08 R$ 6.286,68 R$ 37.720,08

EXECUTIVO 44 HORAS

COM DIARIA

MOTORISTA R$ 6.040,42 R$ 24.161,68 R$ 12.080,83 R$ 24.161,66

EXECUTIVO 12X36

DIURNO

MOTORISTA R$ 6.772,35 R$ 27.089,40 R$ 13.544,69 R$ 27.089,38

EXECUTIVO 12X36

NOTURNO
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MANOBRISTA

R$ 3.950,80

R$ 7.901,60

R$ 3.950,80 R$ 7.901,60

SUPERVISOR

R$ 6.884,88

R$ 13.769,76

R$ 6.884,88 R$ 13.769,76

R$ 323.392,08

R$ 323.392,08

2.4 - APURACAO DO VALOR MEDIO ANUA L PARA CONTRATACAO DO QUANTITATIVO GERAL, COM BASE NOS ORCAMENTOS ANEXOS.

MEDIA MENSAL VALOR MEDIO ANUAL POR
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL (valor médio unitario multiplicado pelo | POSTO
n° de postos)
1 MOTORISTA EXECUTIVO 44 HORAS R$ 212.749,56 R$ 2.552.994,72
2 MOTORISTA EXECUTIVO 44 HORAS | R$ 37.720,08 R$ 452.640,96
COM DIARIA
3 MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 | R$ 24.161,68 R$ 289.940,16
DIURNO
4 MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 | R$ 27.089,40 R$ 325.072,80
NOTURNO
5 MANOBRISTA R$ 7.901,60 R$ 94.819,20
6 SUPERVISOR R$ 13.769,76 R$ 165.237,12
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| [ R$ 323.392,08

| R$ 3.880. 704,96

3 — ESTIMATIVA GERAL DO CUSTO DA CONTRATACAO

Pregéo Eletronico 4/2016

ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL - CARGA | QTDE. DE | QTDE. VALOR MEDIO POR | VALOR MEDIO | VALOR MEDIO ANUAL
HORARIA EMPREGADOS DE POSTO MENSAL (valor mensal
POSTOS (n° de postos | multiplicado por 12)
multiplicado pelo
valor unitario)
Posto de trabalho de motorista executivo — 44
1 horas semanais 36 36 R$ 5.909,71 R$ 212.749,56 R$ 2.552.994,72
Posto de trabalho de motorista executivo - com
2 diaria — 44 horas semanais 6 6 R$ 6.286,68 R$ 37.720,08 R$ 452.640,96
Posto de trabalho de motorista executivo —
3 diurno — 12x36 4 2 R$ 12.080,83 R$ 24.161,68 R$ 289.940,16
Posto de trabalho de motorista executivo —
4 noturno 12x36 4 2 R$ 13.544,69 R$ 27.089,40 R$ 325.072,80
Posto de trabalho de manobrista - 44 horas
5 semanais 2 2 R$ 3.950,80 R$ 7.901,60 R$ 94.819,20
Posto de trabalho de supervisor - 44 horas
6 semanais 2 2 R$ 6.884,88 R$ 13.769,76 R$ 165.237,12
54 50 R$ 323.392,08 R$ 3.880. 704,96
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QTDE. MENSA DE

APPA

OBJETIVA CONSERYV. CAMPOS OLIMPO VALOR UNITARIO
DIARIA POR POSTO DE MEDIO PARA
TRABALHO COTACAO MENSAL
POR POSTO DE
TRABALHO
01 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 250,00 R$ 280,00 R$ 282,50
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ANEXO V — AO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

(SLTI-MPOG)

ANEXO Il A,Be D

PREGAO ELETRONICO N°. xxx/2016

BELO HORIZONTE

- N° Processo: xxx/2016

- Licitacdo P. E. n°. xxx/2016

A Data de Apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Belo Horizonte/MG
C Ano da Convencéo Coletiva - 00/01/1900
D N° de meses de execucdo contratual 12 (doze)
Tipo de servico: Unidade de Medida Qtde. Total
Motorista
Executivo Posto de Trabalho
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Item Descrigéo:
1 Tipodeservico e | e
2 Salario normativo da categoria | - R$
3 Categoria profissional | e e
4 Data base da categoria (dia/més/fano) | - I

1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% | R$
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$
D Adicional Noturno 0,00% R$
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de Hora Extra (feriado) 0,00% R$
G Outros (Acumulo de Fungéo) 0,00% R$
- Total de Remuneragéo 100,00% | R$
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Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Abono Salarial conf. CCT R$

Auxilio Alimentacao (vales, cestas bésica,

entre outros) R$

Assist. Méd. Hosp. e Odont. R$
Auxilio Creche R$
Auxilio Funeral R$
Auxilio Viagem R$
Reciclagem Profissional R$
Seguro de Viagem R$
Seguro de vida R$
Transporte R$

Outros (Especificar)

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

3 INSUMOS DIVERSOS UNITARIO Valor (R$)
A Uniformes R$ R$
B Materiais R$ R$




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Pregdo Eletronico 4/2016

C Equipamentos R$

R$

D Outros (Especificar) R$

R$

Nota: Valores mensais por empregado.

SUBMODULO | 4.1 ENCARGOS PREVII?ENCIARIOS, FGTS E
OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras
Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS R$
B SESI ou SESC R$
C SENAI ou SENAC R$
D INCRA R$
E Salario Educagéo R$
F FGTS R$
G Seguro Acidente do Trabalho R$
H SEBRAE R$
TOTAL 4.1

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracgéo

SUBMODULO

4.2 — 13° SALARIO

4.2

13° Salario

Valor (R$)
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A 13° Salério 8,33% R$
Subtotal 8,33% R$
B Incidéncia de Submaddulo 4.1 s/ 0 13°
salario R$
TOTAL 4.2 8,33% R$
SUBMODULO | 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$
B Incidéncia de Submadulo 4.1 sobre R$
afastamento maternidade
TOTAL 4.3 R$
SUBMODULO | 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO R$
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A Aviso Previo Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio R$
indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais 5% R$
sobre o0 aviso prévio indenizado
D Aviso Previo Trabalhado R$
E Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso R$
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais 5%
sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 4.4 10% R$
SUBMODULO | 4.5 - COMPOSICAO DOS CUSTOS DE REP.
DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 COMPOSICAO DOS CUSTOS DE REP. DO % R$
PROFISSIONAL AUSENTE
A Férias e terco constitucional de férias 12,10%
B Auxilio Doenca

121




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Pregdo Eletronico 4/2016

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

Subtotal 12,10%
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o
custo da reposicao
TOTAL 4.5 12,10% R$

4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS % Valor (R$)

TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras R$
Contribuicdes

4.2 13° Salério 8,33% R$

4.3 Afastamento maternidade 0,00 R$

4.4 Custo de Rescisédo 0,00 R$

4.5 Custo de reposic¢édo do profissional ausente 0,00 R$

4.6 Outros (Especificar) 0,00% R$

TOTAL 8,33%

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

R$
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A Custos Indiretos 0,0000 R$
B Lucro 0,0000 R$
C Tributos 0,00 R$
- C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 0,00 R$
- C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00 R$
- C.3 Tributos Municipais (ISSQN) — Belo Horizonte 0,00 R$
/MG
- C.4 Simples Nacional 0,00 R$

A Valor proposo por unidade de medida

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$

B Maodulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$

C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e | R$
outros)

D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$

Subtotal = (A+B+C+D) R$

E Modulo 5 — custos indiretos, tributos e lucro R$

R$
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B Valor Mensal do Servico

R$

C Valor Global da Proposta

R$

Local e Data
Empresa
Representante legal

Cargo do Representante Legal

OBS.: Para preenchimento das planilhas devera ser observado o percentual incidente sobre a

remuneracao:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS

ITEM %
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 1,39% 1,60% 1, 82%
Total 32,8/2% 33,03% 33,25%
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Postos de Trabalho

Qtde de Postos

Valor Mensal do
Posto

Valor Mensal
Total

Posto de trabalho de motorista executivo,
com funcionamento de segunda a sexta-
feira, no total de 44 horas semanais, com

alocacao de um profissional por posto

36

Posto de trabalho de motorista executivo
com ‘“item diaria”, com funcionamento de
segunda a sexta-feira, no total de 44 horas
semanais, com alocacdo de um

profissional por posto.

06

Posto de trabalho de motorista executivo,
com funcionamento todos os dias da
semana, inclusive sabado, domingo e
feriados, com 12 (doze) horas diarias, no
horario diurno, com alocacdo de dois

profissionais por posto de trabalho.

02

Posto de trabalho de motorista executivo,
com funcionamento todos os dias da
semana, inclusive sabado, domingo e
feriados, com 12 (doze) horas diarias, no
horario noturno, com alocacdo de dois

profissionais por posto de trabalho.

02

Posto de trabalho de manobrista, com
funcionamento de segunda a sexta-feira,
no total de 44 horas semanais, com

alocacao de um profissional por posto.

02

Posto de trabalho de supervisor, com
funcionamento de segunda a sexta-feira,
no total de 44 horas semanais, com

alocacao de um profissional por posto

02

VALOR GLOBAL

OBSERVACOES:

a) A proposta e os lances devem ser feitos levando-se em conta 0 VALOR GLOBAL MENSAL .
b) A empresa arrematante devera formular a proposta comercial discriminando o valor mensal

da contratagéo:

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencéo de duas casas

decimais.
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d) O valor global, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do “menor lance” ofertado
pela empresa.

e) O valor estimado pelo Tribunal para a presente contratacéo foi elaborado com base no piso
salarial das Convencdes Coletivas do Trabalho/2015 de cada categoria profissional.

1 - DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS POR CATEGORIA
PROFISSIONAL

11
1.2

13

14

15

1.6

1.7

18

1.9

1.10

111

1.12

Deverdo ser apresentadas planilhas individualizadas por categoria profissional.

A licitante devera informar, em cada planilha, os valores unitarios por empregado e por
posto de trabalho.

O salério deve ser calculado no minimo com base no piso da categoria profissional
estabelecida em Convencéo Coletiva do Trabalho da categoria.

A validade da proposta devera ser de no minimo 120 (cento e vinte) dias contados da
sua apresentacao.

Os custos decorrentes de fornecimento de aparelhos celulares e as despesas com as
ligacBes telefdnicas deverao ser previstos pelo licitante como “custos indiretos”.

Os custos decorrentes de cursos/treinamentos deverdo ser previstos no Maédulo
Insumo Diversos — Item treinamento e/ou reciclagem de Pessoal, divididos pelo nimero
de meses do contrato.

Os custos decorrentes de pagamento com diarias deverdo ser previstos no Médulo
Insumo Diversos — Item Diarias, devendo ser considerado o valor unitario da diaria.

Os custos decorrentes do fornecimento de aparelhos celulares deverdo ser previstos
no Modulo Insumo Diversos — Celular, divididos pelo nimero de meses do contrato.

Todos os insumos devem ser langados na planilha de custo e formacgéo de precos, com
1/12 (um doze avos) do custo total e ndo serdo pagos por ocasido de um eventual
aditivo contratual.

A cotacdo do vale-transporte para os empregados com jornada de 44 horas semanais
deve considerar 22 (vinte e dois) dias Uteis em média, uma vez que a prestacdo dos
servicos da-se, em regra, de segunda a sexta-feira. Essa regra € alterada no caso de
postos de motorista executivo com jornada 12x36h, que deverao contemplar 30 (trinta)
vales transportes, sendo 15 (quinze) para cada homem que integra o posto.

Adotou-se o modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, constante da Instrugdo Normativa n.° 02/2008 (IN
n.° 02/2008, MPOG).

O valor da diaria, constante da proposta da empresa licitante, ndo podera ser inferior
ao previsto neste Edital.
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2 - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS:

1.1 As empresas deverdo observar rigorosamente, para fins de composi¢cdo dos insumos
de méo de obra, as obrigaces constantes no instrumento coletivo de trabalho de cada
categoria, bem como a legislacdo aplicavel no que concerne a composicao dos valores
de vale-transporte e demais beneficios.

1.2 N&o deverdo incidir sobre os valores da proposta de preco o IRPJ (Imposto de Renda
da Pessoa Juridica) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), conforme
preceitua o Acorddo 950/07 do Tribunal de Contas da Unido.

1.3 Os percentuais utilizados na planilha séo de responsabilidade da empresa proponente,
e deverdo guardar consonancia com a legislacdo vigente, inclusive com os limites
minimo e maximo previstos no anexo | da Resolugao do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) n° 98, de 10 de novembro de 2009.

1.4 Para fins de conferéncia da planilha apresentada, relativamente as contribuicBes
arrecadadas pelo INSS, inclusive visando ao correto enquadramento da empresa no
percentual do Seguro de Acidente do Trabalho, o licitante devera apresentar
declaracdo informando o respectivo nimero no CNPJ, o cédigo CNAE da atividade
preponderante, o codigo FPAS e o codigo de terceiros. O codigo CNAE devera ser
compativel com o objeto do certame.

1.5 No preco correspondente a Proposta registrada no sistema eletrdnico, deverdo estar
contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo ou de lucro,
mao-de-obra a ser empregada, seguros, fretes, embalagens, despesas com transporte
e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste TR e
seus Anexos.

1.6 Na formacéo do preco proposto deverdo ser levados em consideracdo o piso salarial
da categoria e demais beneficios previstos no respectivo e vigente instrumento coletivo
de trabalho.

1.7 Os itens constantes da composi¢do dos insumos deverdo atender as peculiaridades do
contrato e instrumento coletivo de trabalho, tomando-se por base valores de mercado.

1.8 Com relagdo a quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de
eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser
fornecido aos trabalhadores, fica a Contratada com a responsabilidade de prover a
quantidade necesséria.

1.9 Por forca do disposto no artigo 64 da Lei 9.430, de 27/12/1996, o Contratante é
obrigado a efetuar as reten¢8es na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e
da contribuicdo para o PIS/PASEP, a incidir sobre o valor total da nota fiscal e/ou fatura
mensal emitida pela Contratada.

1.10 A empresa arrematante devera enviar, impresso e em midia eletrénica, a memaria de
célculo relativamente a composicdo do vale-transporte de cada planilha
individualizada e da planilha global do custo do vale-transporte (VT), conforme tabela
abaixo:
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Localidade

Categoria | Salario i
Quantidade

Valor Tarifa Deducéo 6%

Profissional Base de VT/més  Unitério Total Salario Base

Valor
Liquido

TOTAIS

1.11 Relativamente aos tributos e contribuicbes sociais, a empresa devera apresentar
planilha impressa, conforme o modelo abaixo. Deveréo ser detalhados o regime de tributagédo
e o percentual do tributo a que estiver vinculada, fazendo-se incluir na planilha de custos os

percentuais respectivos. Além disso, devera apresentar comprovante habil da opcao
realizada, na forma da legislacdo vigente.

REGIME DE TRIBUTACAO — LEI N°1 0.833/03
OPCAO SIM/NAO
Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10 Inc.111
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il
Lucro Real
TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS %
COFINS %
SIMPLES %
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ANEXO VI — AO EDITAL

(TIMBRE DA EMPRESA)

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 7.8.6.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.8.6.2.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagcéo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes :

1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIIl — AO EDITAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 04 /2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ...
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

APOIO ADMINISTRATIVO NAS
OCUPACOES DE MOTORISTA
EXECUTIVO, MANOBRISTA E

SUPERVISOR PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getdlio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo
Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG
6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 796.480.706-44,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 de Janeiro de 2016, disponibilizada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 04 de Janeiro de 2014, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ....,
estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ............ , brasileiro, ....... :
portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sobon° ... , residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato,
conforme Pregéo Eletronico 04/2016, Processo e-PAD 1798/2016, regido pelas Leis
8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto 5450/05, legislacdo complementar e
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de apoio nas ocupacgfes de motorista executivo categoria “D”,
manobrista e supervisor, a ser executado por meio de postos de trabalho, implantados
nas unidades do CONTRATANTE em Belo Horizonte - MG de acordo com as
condicdes, especificacbes e quantitativos contidas no Termo de Referéncia e Edital de
Licitacao, referentes ao Pregao Eletrbnico 04/2016, que passa a fazer parte integrante
deste contrato, independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais.

132



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos objeto deste contrato serdo
contratados para execucao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na
forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PESSOAL E DOS QUANTITATIVOS:

Para o fiel cumprimento de suas obrigacdes, a
CONTRATADA fornecera 36 (trinta e seis) postos de motorista executivo, 06 (seis)
postos de motorista executivo com item diaria, 02 (dois) postos de motorista executivo
no horario diurno em jornada 12 x 36, 02 (dois) postos de motorista executivo no
horario noturno em jornada 12 x 36, 02 (dois) postos de manobrista e 02 (dois) postos
de supervisor, para prestarem servicos nos locais e horario de trabalho indicadas no
Termo de Referéncia, que integra o Edital do Pregdo Eletrénico 46/2013, o qual passa
a ser parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, para todos
os fins e efeitos legais, a saber:

POSTOS DE HORAS

ATIVIDADE TRABALHO | SEMANAIS

Posto de trabalho de motorista executivo, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, com 36 44 horas
alocacéo de um profissional por posto.

Posto de trabalho de motorista executivo com “item
diaria”, com funcionamento de segunda a sexta- 06 44 horas
feira, com alocacéo de um profissional por posto.

Posto de trabalho de motorista executivo, com
funcionamento todos os dias da semana, inclusive
sébado, domingo e feriados, no horério diurno, com
alocacéo de dois profissionais por posto de trabalho.

02 12 x 36

Posto de trabalho de motorista executivo, com
funcionamento todos os dias da semana, inclusive
sdbado, domingo e feriados, no horério noturno, 02 12 x 36
com alocacdo de dois profissionais por posto de
trabalho.

Posto de trabalho de manobrista, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, com 02 12 x 36
alocacédo de um profissional por posto.
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POSTOS DE HORAS

ATIVIDADE TRABALHO | SEMANAIS

Posto de trabalho de supervisor, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, com 02 44 horas
alocacédo de um profissional por posto.

Paragrafo Primeiro: Nos postos com jornada
de trabalho de 44 horas semanais, o horéario de trabalho de todos os colaboradores
serd organizado a critério do CONTRATANTE, entre 6h00 e 22h00, preferencialmente
de segunda a sexta-feira, respeitada a carga horaria semanal. Nos postos com jornada
12x36h, sejam diurnos ou noturnos, sera rigorosamente observada a jornada de
trabalho, ndo se admitindo, em hipétese alguma, a chamada “dobra”.

Paradgrafo  Segundo: A CONTRATADA
deverd empregar pessoal habilitado e qualificado para a execucdo dos servicos,
estabelecendo critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo
alocados para a prestacdo dos servicos, os quais deverdo ser instruidos sobre as
normas de seguranca e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como quanto
ao seu devido cumprimento.

Paragrafo  Terceiro: Os  profissionais
contratados para prestagdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE
deverdo ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos, tendo sido,
comprovadamente, submetidos e aprovados em exames de perfil psicolégico e
dindmica de grupo, aplicados por profissional especializado, e possuindo as seguintes
qualificacbes minimas:

CATEGORIA

PROFISSIONAL QUALIFICAGAO MINIMA

Ensino Médio concluido e comunicagéo clara, educada e

Motorista executivo .
objetiva.

Ensino fundamental concluido e assimilacdo de instrucdes e

Manobrista .
raciocinio rapido.

Ensino Médio concluido, conhecimentos basicos de informatica
Supervisor (Internet, Word e Excel), capacidade de tomar decisfes,
lideranga e trabalho em equipe.

Paradgrafo Quarto: A CONTRATADA se
obriga a apresentar a fiscalizacdo do contrato, no inicio das atividades, e sempre que
houver alteracdo, ou for solicitada, ficha dos profissionais a serem alocados nos
respectivos postos de trabalho, mantendo arquivo onde deverdo estar atualizadas e
contendo informacdes sobre a identificacdo de seus empregados, tais como foto; tipo
sanguineo/fator Rh; endereco/telefone residencial; comprovacdo de formacado
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especifica do profissional, etc.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera
proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a
participacdo de cada profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso
impliqgue em 6nus para 0 CONTRATANTE ou para os empregados, e sem prejuizo a
prestacdo dos servicos. O curso de reciclagem, com duracdo minima de 16 horas,
deve contemplar, no minimo: relagdes interpessoais; no¢cbes de ética e cidadania,;
primeiros socorros e direcdo defensiva.

Paragrafo Sexto: Os profissionais alocados
nos postos de trabalho de supervisdo deverdo ser devidamento treinados, com
capacidade de lideranca, responsabilidade da funcéo, atendimento de pessoas,
motivagdo de equipe, identificagdo de riscos em geral e outros necessarios a
capacitacao profissional de Supervisor.

Paragrafo Sétimo: Os  profissionais
substitutos deverdo ser qualificados pela CONTRATADA antes de assumirem 0s
servicos, visando a dar-lhes condicbes de executar todas as atividades em
conformidade com o contrato e com as peculiaridades do CONTRATANTE, sem que
isso implique acréscimo nos pre¢os contratados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera
promover o treinamento dos seus profissionais, sendo certo que todo e qualquer curso
realizado deverd ser registrado, para efeito de controle, contendo o nome completo e a
categoria profissional do empregado, nhomenclatura e data do curso, carga horéaria,
nome da entidade que efetuou o treinamento ou ministrou o curso.

Paradgrafo Nono: A comprovacdo do curso
realizado deverd ser feita mediante a apresentacdo do Certificado emitido pela
entidade que o ministrou. Caso 0 curso seja realizado pela propria CONTRATADA,
serd exigida a apresentacdo de formulario proprio, assinado pelo responséavel pelo
curso e pelo participante, devendo ser apresentados ao CONTRATANTE, copias dos
certificados dos cursos realizados em até 10 (dez) dias da data final do evento.

Paradgrafo Décimo: Conforme Ato n°
779/GDGSET.GP, de 20 de novembro de 2013, publicado no Bl n° 46, de 22 de
novembro de 2013, do TST, um minimo de 10% (dez por cento) das vagas previstas
no contrato devem ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda
a execucéo do contrato

135



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste contrato serdo
recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, no ato da entrega da Nota Fiscal ou
Fatura, fiscal correspondente aos servigos prestados no més imediatamente anterior,
para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servicos prestados.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo
dos servicos serd feito pelo gestor do contrato em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal, mediante ateste do documento fiscal.

Paragrafo Segundo: Caso haja alguma
divergéncia entre as informacdes e valores constantes da Nota Fiscal, com aqueles
efetivamente contratados e executados, a CONTRATADA serd notificada a prestar os
esclarecimentos e efetuar os ajustes necessérios, sendo certo que, nestes casos, 0S
prazos para ateste da nota fiscal e para pagamento serdo imediatamente
interrompidos, até que a irregularidade seja sanada.

Paragrafo Terceiro: O recebimento né&o
exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servigcos prestados,
tampouco a penal e ético-profissional pela perfeita execu¢cdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servicos
contratados 0 CONTRATANTE pagara & CONTRATADA a importancia global mensal
de R$ ( reais), em conformidade com as planilhas
de custos constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA, que passam a
fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo, para todos
os fins e efeitos legais, sintetizadas na tabela abaixo, a saber:

Otde de Valor Valor
Postos de Trabalho Mensal Mensal
Postos
do Posto Total

Posto de trabalho de motorista
executivo, 44 horas semanais, com 36
alocacéo de um profissional por posto.

136



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

Otde de Valor Valor
Postos de Trabalho Mensal Mensal
Postos
do Posto Total

Posto de trabalho de motorista
executivo com ‘“item diaria”, 44 horas 06
semanais, com alocacdo de um
profissional por posto.

Posto de trabalho de motorista
executivo, 12 x 36, no horario diurno, 02
com alocacdo de dois profissionais por
posto de trabalho.

Posto de trabalho de motorista
executivo, 12 x 36, no horario noturno, 02
com alocagéo de dois profissionais por
posto de trabalho.

Posto de trabalho de manobrista, com
funcionamento de segunda a sexta- 02
feira, no total de 44 horas semanais,
com alocagdo de um profissional por

posto.
Posto de trabalho de supervisor, 44
horas semanais, com alocagdo de um 02

profissional por posto.
VALOR GLOBAL

Paragrafo Primeiro: Nos precos inicialmente
cotados estdo inclusos todos quaisquer impostos, taxas e despesas, tais como
administracéo local e central, m&o-de-obra, transportes, fornecimento de uniformes e
equipamentos pessoais indispensaveis a execu¢do dos servigos, encargos sociais,
seguros, insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestacao do servico,
lucro, beneficios diretos ou indiretos concedidos através de acordo/dissidio coletivo da
categoria, a que estiverem vinculados os seus empregados.

Paradgrafo Segundo: Passa a fazer parte
integrante do presente contrato a Planilha de Composicdo de Custos de cada item

relativo aos insumos, apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos or¢camentarios proprios, por meio da verba PTRES
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107687- 339037, e Nota de Empenho........... emitida pelo CONTRATANTE, em ... de
... de 2016.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente,
a partir do primeiro dia util do més subseqiente a prestacao dos servigos, Nota Fiscal
ou Fatura, contendo o detalhamento dos servicos executados, que, atestada pela
Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez)
dias teis, contados a partir do recebimento definitivo dos servigos, mediante emisséo
de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente.... Agéncia .... do Banco ...... , em
........... — MG, em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras.

Paradgrafo  Primeiro: Como  condicdo
necessaria a autorizacdo do pagamento, a CONTRATADA encaminhard mensalmente
ao CONTRATANTE, juntamente com as faturas, a seguinte documentacao:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da
prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
CONTRATANTE, mesmo que, transitoriamente, em substituicio a mao-de-obra
faltante;
b) comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nhome completo
do beneficiario, CPF, data de operacédo e valor creditado, podendo ser analisadas, a
critério da fiscalizacdo, outras formas de comprovacdo de quitacdo da folha de
pagamento, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes apresentadas;
c) comprovante de pagamentos de vales-alimentacdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no CONTRATANTE, mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més anterior ao da prestacdo dos
Servicos;
d) guias de recolhimento do FGTS (GRF) e informacgdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més de prestacado dos servicos, cuja vinculacao sera verificada a partir da
verossimilhanca do cddigo de barras da GRF e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:
d.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteado do campo
“N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;
d.2) cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
d.3) copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;
d.4) copia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;
d.5) cépia do comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e Outras entidades e Fundos;
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d.6) cépia da Guia da Previdéncia social, com autenticagio mecéanica ou
acompanhada do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet, no valor apurado na GFIP.
e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos
néo estejam regularizados no SICAF.

Paragrafo Segundo: No caso de falta sem
substituicdo de profissional sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas acrescido dos respectivos
encargos incidentes.

Paragrafo  Terceiro: Os pagamentos,
mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA
efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Quarto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retengdo da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), da Contribuicdo para os Programas de
Integracé@o Social e de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas (IRPJ), conforme disposto na Instrucdo Normativa da Secretaria da
Receita Federal n° 1.234/2012 e ainda do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), conforme Lei Complementar n® 116/03, e legislagdo municipal
aplicavel, podendo o0 CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o encaminhamento
das guias juntamente com a Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto: A nota fiscal/fatura em
desacordo com as exigéncias formais, normativas e/ou contratuais necesséarias ao
pagamento sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e nova emissao,
guando o erro for impeditivo a sua correcdo; ndo havendo necessidade de
cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcéo, reiniciando-se, em
ambos 0s casos, o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento, contado a partir da
regularizagédo das pendéncias.

Paragrafo  Sexto: O CONTRATANTE
reserva-se ao direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apos a
comprovacao do adimplemento dos salérios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte
dos funcionarios e dos respectivos encargos sociais, que ser4 demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as
referidas contribuicées, ndo podendo o pagamento dos salarios e dos beneficios
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previstos em lei aos empregados estar vinculado ao recebimento pelo servicos
prestados;

Paragrafo Sétimo: Se, quando da efetivacédo
do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular para com a
Secretaria da Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF n°
358/2014), com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS e com a Justica do
Trabalho (CNDT) apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagcéo,
estiverem com a validade expirada ou irregulares, a CONTRATADA sera notificada
pela Secretaria de Orcamento para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento das condicBes contratuais, punivel com as
sancdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e neste ajuste. Nesta oportunidade
também sera verificada a situag@o cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Oitavo: Considerar-se-4 como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria, sendo vedado a
CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Pardgrafo Nono: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, fara incidir
juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, sobre o valor devido, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo  Décimo: A CONTRATADA
autoriza a Administracio do CONTRATANTE a efetuar o desconto nas faturas e
realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos, bem como reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 2/2008.

CLAUSULA OITAVA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Serdo glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente na Caixa Econémica Federal, as provisbes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13° salario, impacto sobre férias e 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3
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constitucional e 13° salario, conforme Resolugédo 98, de 10/11/2009, Resolugéo 169,
de 31/01/2013, e Resolucdo 183, de 24/10/2013, todas do Conselho Nacional de
Justica e IN n® 02 da SLTI do MPOG, de 30/04/2008, que serdo integralmente
respeitadas na execucgao contratual.

Paragrafo Primeiro: Os depdsitos de que
trata o caput desta Clausula serdo efetuados em conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentac&o, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para
essa finalidade e com movimentagcdo somente por ordem do CONTRATANTE, que
devera solicitar a sua abertura e autorizacdo para movimentacao, deixando de compor
o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servico, etc (artigos 9° e 11 da Resolugcdo CNJ n.°
169/2013).

Pardgrafo Segundo: A movimentacdo da
conta vinculada dependera de autorizacdo do CONTRATANTE e serd feita,
exclusivamente, para o pagamento encargos trabalhistas, podendo a CONTRATADA
solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta Clausula, desde que
comprove tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos
servigos junto ao CONTRATANTE; devendo a CONTRATADA apresentar a unidade
competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios do pagamento. O
CONTRATANTE encaminhara a referida autorizacdo ao banco publico no prazo
méximo de dez dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta Clausula,
devendo o CONTRATANTE solicitar ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Terceiro: Quando os valores a
serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execuc¢éo do contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE
deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria
a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar
se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estéo corretos.
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Paragrafo Quarto: No caso de o sindicato
exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos
procedimentos indicados no art. 12 da Resolugdo CNJ n.° 169/2013, devendo
apresentar ao CONTRATANTE, na situacéo consignada no inciso Il do referido artigo,
no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para
a conta-corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o
comprovante de depésito feito na conta dos beneficiérios.

Paragrafo Quinto: O saldo existente na conta
vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos 0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:

O presente contrato ter4 vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 meses, ha
conveniéncia do CONTRATANTE, mediante termo aditivo, nos termos do inciso Il do
art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Toda prorrogacdo sera
precedida de realizagdo de pesquisa de pregcos de mercado ou de pregos
contratados por outros orgaos e entidades da Administracdo Publica, bem como
negociacdo contratual para reducéo/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos durante a vigéncia do ajuste.

Paragrafo Segundo: O contrato ndo podera
ser prorrogado quando 0s preg¢os estiverem superiores aos estabelecidos como limite
pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se
negociacdo para reducdo dos precos, ou quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada com suspensao no ambito da Unido ou do proprio 6rgdo CONTRATANTE
ou tenha sido declarada inidénea.

Paragrafo  Terceiro: E vedada a
manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo deste Regional
para o exercicio de fun¢Bes de chefia, pessoas que incidam nas vedacdes dos arts.
1° e 2° da Resolugéo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do
TRT32 Regido.
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CLAUSULA DECIMA
DA REVISAO E REPACTUACAO DO
CONTRATO:

by

Com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuacéo do contrato, desde que, para a repactuacao, seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data limite para a apresentacdo da proposta, ou da
data do inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho homologado, para a
primeira repactuacdo, ou da data do inicio dos efeitos financeiros da Ultima
repactuacédo, nas subsequentes.

Paragrafo  Primeiro: O pedido de
repactuacdo devera ser feito até a data da prorrogacdo contratual subsequiente, sob
pena de ocorrer preclusdo ldgica de exercer o seu direito, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracéo dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e
Formagéao de Precos vigente, devendo ser observada a adequacdo aos novos pregos
de mercado e ao limite maximo estabelecido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
de Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e devera conter
0s seguintes documentos:

a) acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente;

b) nova planilha de composicao de custos adequada ao acordo, convencédo ou dissidio
coletivo vigente, com demonstracao analitica da variacdo de custos havida;

¢) documentacdo atualizada que comprove o Fator Acidentario Previdenciario de
Prevencdo (FAP) e, no caso de empresa tributada pelo regime de incidéncia nao
cumulativa, apresentar comprovacao dos célculos para apuracao do percentual médio
referente a PIS e Cofins.

Pardgrafo Segundo: A solicitacdo de
repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado somente
sera concedida mediante comprovacao apresentada pela CONTRATADA , podendo o
CONTRATANTE realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia,

c) o novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo das categorias
profissionais;

d) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

f) disponibilidade orcamentéria.
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Paragrafo Terceiro: A decisdo sobre o
pedido de repactuagdo dependera da entrega dos comprovantes da variagdo dos
custos, ficando suspensa enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da
variagdo dos custos, e deveréa ser decidida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
entrega de toda a documentacao necessaria.

Paragrafo Quarto: Os efeitos financeiros da
repactuacdo sdo devidos, para os custos de remuneracdo e beneficios dos
colaboradores, a partir da data da entrada em vigor da convengédo coletiva e, para 0s
demais itens, a contar da data da solicitacdo, desde que devidamente acompanhada
dos documentos comprobatdrios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo
dos calculos e da demonstracdo analitica do aumento ou da redugcdo dos custos,
sendo certo que a ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria da variacdo dos
custos ensejara o arquivamento da solicitagéo;

Paragrafo  Quinto: Os novos valores
contratuais decorrentes das repactuagdes produzirdo efeitos

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;

c) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencdo ou sentenca normativa, , podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacado do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacodes futuras.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo permaneceu
sob sua analise, sendo contado como tempo decorrido para fins da anualidade
referente a proxima repactuacao.

Paragrafo Sétimo:  Serdo consideradas
preclusas com a assinatura da prorrogacao contratual ou encerramento do contrato, as
repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
respectiva vigéncia do contrato.

Paradgrafo Oitavo: As repactuacbes ndao
interferem no direito da CONTRATADA solicitar, a qualguer momento, a manutengao
do equilibrio econébmico do contrato com base no disposto no art. 65 da Lei
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8.666/1993.

Paragrafo Nono: Com base em ocorréncias
registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser negociados 0s seguintes
itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de
trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional, sendo certo que a
repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato devera prever o
provisionamento do pagamento correspondente a 3 (trés) dias, decorrentes da
extenséo prevista na Lei N.12.506/2011.

Paradgrafo Décimo: A revisdo poderd ser
solicitada na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do
ajustado, ou ainda, em casos de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o
seguinte:

a) comprovacao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequéncias
incalculaveis, que configure &lea econémica extraordinéria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da
proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato;

¢) planilhas de custos comparativas entre a data da formulacdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Os efeitos
financeiros da repactuacdo ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que as motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente, vedada
a inclusao, por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FREQUENCIA, HORAS EXTRAS E
DIARIAS

A CONTRATADA deverd efetuar, diariamente,
0 registro do horério de inicio e término da jornada de trabalho de seus funcionérios;
permitido ao fiscal do contrato o acesso aos respectivos dados, devendo ser cumprida
a escala de servigos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.
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Paragrafo  Primeiro : O controle de
assiduidade dos empregados ficara a cargo dos supervisores, que deverdo controlar o
registro de seus empregados, responsabilizando-se inclusive pelo periodo noturno,
tudo sob a fiscalizacdo do CONTRATANTE, devendo fornecer, sempre que solicitada
pela Secdo de Transportes, todas as informagfes pertinentes ao controle de
frequéncia.

Paradgrafo Segundo : Havendo autorizacédo
normativa, expressa na legislacao trabalhista ou em instrumento coletivo e em contrato
de trabalho, fica facultado a fiscalizagdo do contrato optar pelo regime de
compensacado e banco de horas dentro do mesmo més, desde que nédo dilatada a

jornada maxima mensal.

Paragrafo Terceiro : No caso de utilizacdo
dos servigos fora do horario previsto, mediante expressa e previa autorizacdo da
fiscalizacdo, serd devido pelo CONTRATANTE o pagamento de hora extra, que
incluird as despesas trabalhistas, obrigacdes previdenciarias, fiscais e despesas de
alimentacdo, mediante comprovacdo do pagamento ao empregado, sendo calculado o
valor da hora extra em conformidade com a legislacdo e/ou acordo, convencdo ou
dissidio coletivo pertinentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA pagaré,
antecipadamente, diaria de viagem no valor cotado na Planilha de Custo e Formagéo
de Precos, aos seus empregados que prestarem servicos ao CONTRATANTE fora da
regido metropolitana da capital, por dia de deslocamento, para fazer face as despesas
de alimentacédo e estadia, observadas as seguintes condi¢des:
a) havendo necessidade de pernoite fora da sede daTRAMNTE, serd devido
pela Contratada uma diaria de viagem por pernoite;
b) caso o deslocamento para localidade fora da rege&toopolitana da capital que
nao resulte em pernoite e o retorno a sede do CAWARTE ocorra apos as 19h, sera
devido o pagamento de ¥z (meia) diaria
c) se o retorno ocorrer antes das 19h, ndo sera devidagamento de diaria de
viagem;
d) em caso de viagens programadas e informadas a COMDA com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o peg@ndas diarias de viagem devera
ser efetuado ao empregado até o dia anterior docdeento;
e) caso a CONTRATADA nao seja informada no prazo desoa alinea anterior, o
pagamento das respectivas diarias de viagem deceréer em até 12h (doze) horas
apos a comunicacado de ocorréncia de viagem efepedadiscalizacao;
f)  na hipOtese de cancelamento de viagem anteriornpeoggamada e comunicada,
o0 CONTRATANTE informard a CONTRATADA, para que, fee 0 caso, o empregado
restitua a empresa as diarias recebidas antecigatam
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera providenciar para
seus empregados, inclusive supervisores, uniformes previamente aprovados pelo
CONTRATANTE, com a periodicidade e caracteristicas descritas no Termo de
Referéncia do Pregdo Eletrénico 46/2013, e ainda cracha de identificacdo, de uso
obrigatério, no qual deverd constar no minimo o nome da CONTRATADA, funcéo,
nome do funcionario e foto.

Paragrafo Primeiro: O primeiro conjunto de
uniforme deveréa ser entregue antes do inicio da prestagdo dos servicos, de forma que
os profissionais ja estejam uniformizados desde o primeiro dia de trabalho, devendo a
CONTRATADA colher recibo (relagcdo nominal), cuja copia devera ser apresentada a
fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega.

Paradgrafo  Segundo: A CONTRATADA
devera fornecer a seus empregados, a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar da
assinatura do contrato, um novo terno completo (calca e paletd), duas camisas e dois
pares de meia, fornecendo ainda, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, um novo sapato, um cinto e uma gravata, sendo certo que 0s
uniformes usados ndo poderao ser exigidos quando da entrega dos novos uniformes;

Paragrafo Terceiro: Cabe a CONTRATADA
manter seus empregados, quando em servico, adequadamente uniformizados e com
crachas de identificagcéo, afixado em local visivel, contendo nome, fotografia e funcéo
desempenhada, além da identificacdo da empresa.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera
proceder a imediata substituicdo do cracha em casos de extravio, danos, alteracédo de
categoria profissional ou outros casos em que se fizer necessario.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera
fornecer para cada motorista e supervisor 1 (um) aparelho celular, habilitado com
assinatura de plano pés-pago, perfazendo o quantitativo total de 52 (cinqienta e dois)
aparelhos, observadas as seguintes condicdes:

a) O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da operadora
escolhida pela CONTRATADA, e sera langado na Planilha de Custo e Formacédo de
Precos como custos indiretos;

b) A CONTRATADA devera levar em conta, na escolha da operadora, se esta dispbe
de equipamentos repetidores de sinal nas dependéncias do CONTRATANTE,
especialmente na garagem, tendo em vista a necessidade de se evitar falhas de
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comunicacao;
¢) Aparelhos celulares que apresentarem problemas técnicos deverdo ser substituidos
em 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Sexto : A CONTRATADA se obriga
a fornecer aos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho armarios
individuais, tipo roupeiro com cadeado e ou fechadura, totalizando do quantitativo de
54 (cinquenta e quatro) armarios, para guarda de pertences pessoais, 0s quais
deverdo ser instalados em local colocado a disposicdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo : A CONTRATADA devera
fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios de uso dos empregados alocados
nos postos de servico, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos
que ndo atenderem as orientacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS DEMAIS OBRIGAGCOES E RES-
PONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa
qualidade dos servigos prestados, em estrita e completa observancia a todas as
obrigacdes, recomendacdes e especificacfes constantes do Termo de Referéncia do
Pregéo Eletrénico 04/2016, obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do
contrato, e até a quitagcdo das obrigacdes para como o CONTRATANTE, em
compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, que ensejaram a sua contratacao.

Paragrafo Primeiro: S&8o obrigacdes da
CONTRATADA, correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias
necessarias para:

a) indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, preposto(s), para atender os profissionais alocados nos postos de
trabalho, em horario comercial, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos relativos a execucdo do contrato, bem como atender as solicitacdes do
CONTRATANTE, mantendo, inclusive, atendimento extraordinario, em caso de
comprovada necessidade, respeitada a legislacéo trabalhista.

b) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a Fiscalizacdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos
dados, assumindo todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores;
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c¢) efetuar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorra a prestacao dos
servicos e pagar todos os Tributos e Contribuigcdes Fiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja
convencionado que o CONTRATANTE poderd descontar de qualquer crédito da
CONTRATADA, mediante prévio aviso, a importancia equivalente a eventuais
pagamentos desta natureza que o CONTRATANTE venha a efetuar por imposicio
legal;

d) providenciar e transportar, por meios proprios, todos 0os materiais necessarios a
execucdo dos servicos, bem como os de uso individual, identificando todos os
materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE.

e) substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execuc¢ao do contrato,
se constatado que ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo
apresentar outros novos no prazo de, no maximo, um dia util, a contar da notificagéo,
sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a
prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

f) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste edital, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

g) ndo permitir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico, sendo certo que sera deduzido da fatura mensal
correspondente, qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de
servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
CONTRATANTE, quando comprovadamente feitos por empregado da CONTRATADA.

h) ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servi¢cos, levando-os a zelar pela fiel observancia
das regras fixadas pelo CONTRATANTE para a utilizacao do transporte;

i) informar previamente a Fiscalizacdo do CONTRATANTE as alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusées
necessarias, recolhendo e devolvendo ao CONTRATANTE, quando do término do
contrato ou dispensa de empregados, os crachas de propriedade do CONTRATANTE

J) substituir qualquer profissional, sempre que seus servigos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, a disciplina da
Administracao Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o imediatamente
ap06s o recebimento da correspondente notificacdo ficando vedado o retorno do
profissional substituido as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.

K) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
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servigos, a emissdo do Cartdo Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, bem como.o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas,
devendo a CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

[) arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de
acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da
CONTRATADA, ocorridos durante a execucdo dos servigos, devendo orientar seus
empregados para aguardar no local da ocorréncia, em caso de acidente, mantendo o
veiculo sob sua guarda até sua liberacdo pelo representante do CONTRATANTE,
exceto em caso de necessidade de sua remocao, para socorro, ou de prestacdo de
socorro as vitimas;

m) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

n) instruir aos empregados no sentido de nado participarem, no &ambito do
CONTRATANTE, de grupos de manifestacfes ou reivindicacdes, e de evitarem a
pratica de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas, nao
abordando autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢co ou
atinentes ao contrato. Todo assunto devera ser tratado diretamente com o0s
supervisores ou preposto da CONTRATADA que, se necessario for, levard o assunto
ao conhecimento do fiscal do contrato.

0) orientar a cada um de seus empregados para que sejam pontuais, portem Carteira
Nacional de Habilitacdo vélida, permanecam no posto de servico, adotem o0s
procedimentos de seguranga aplicaveis na execucdo dos servigos, prestem o0s
servicos com higiene pessoal satisfatoria, certifiquem-se que estejam no veiculo os
documentos e equipamentos de porte obrigatério, zelem pelos veiculos sob sua
responsabilidade e pelos acessorios neles instalados, operem equipamentos de
comunicacdo ou sistemas utilizados na execucdo dos servicos, observem se os
veiculos estdo em perfeitas condicBes de limpeza, fazendo a devida comunicacao a
area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas condic¢des, tratem os
passageiros com educagdo, urbanidade e respeito; e sigam rigorosamente as
orientacdes aplicaveis em caso de acidente com veiculos oficiais do CONTRATANTE,
comuniguem-se com a area competente do CONTRATANTE sempre que, durante a
execucdo dos servigos, ocorrer qualquer impedimento, com vistas as medidas de
socorro, transporte de passageiros ou acionamento de pericia e articulem-se com a
area competente do CONTRATANTE, visando a solucdo das dificuldades
eventualmente surgidas na execucao dos servigos;

p) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE.
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g) encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o
plano de férias dos profissionais alocados, contendo a relacdo de empregados que
usufruirdo de férias no periodo subsequente, ajustando-o0 as necessidades dos
servicos do CONTRATANTE, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

I sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execuc¢ao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que
Ihes forem solicitados e atendendo, em 03 (trés) dias uteis, as reclamacfes
formuladas.

s) manter, na cidade de Belo Horizonte - MG, escritério local com estrutura minima
necessaria ao atendimento das demandas e solicitagbes do CONTRATANTE durante
todo o periodo de vigéncia do contrato;

Paradgrafo  Segundo: A CONTRATADA
devera conservar e reparara as instalacbes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso de seus empregados e se responsabilizara por todos e quaisquer danos pessoais
e/ou materiais causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados ou preposto (inclusive por
omisséo destes), ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da comprovacdo da
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, 0 CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem
prejuizo de denunciar o contrato, de pleno direito.

Paragrafo Terceiro : No primeiro més da
prestacdo dos servicos, e sempre que houver admissdo de novos empregados, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:
a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigcos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade dos documentos abaixo relacionados no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entrega-los, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, a saber:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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d) certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Paradgrafo Quinto : A CONTRATADA se
obriga a cumprir as obrigac@es trabalhistas relativas aos profissionais designados para
a prestacdo de servigcos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotacdes
trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador o CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) carteira de habilitacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo Sexto : A CONTRATADA devera
apresentar quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apdés o Ultimo més de
prestacéo dos servicos, no prazo definido pela fiscalizacdo, os seguintes documentos:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo  Sétmo : E  vedada a
subcontratacdo de parte ou da totalidade dos servicos especificados,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela execucdo dos servicos conforme as
condicdes estabelecidas no contrato.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar a este Regional qualquer
contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido.

152



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregdo Eletrénico 4/2016

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILI-
DADES DO CONTRATANTE:

Compete ao CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as condicGes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as Clausulas Contratuais
e 0s TERMOS de sua Proposta;

b) notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequacoes,
falhas ou incorre¢cBes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

¢) ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

d) pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na forma deste
contrato, efetuando o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas no contrato;

e) estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista,
mediante comunicacdo formal e por escrito a CONTRATADA, conforme as
necessidades de servi¢co, bem como 0s percursos a serem seguidos pelos veiculos;

f) disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execug¢do dos servicos,
fornecendo combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencdo dos
veiculos;

g) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte e permitir o
acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo
dos servicos, desde que devidamente identificados;

h) verificar, no inicio da execugdo do contrato, a entrega dos uniformes e
equipamentos, que serdo utilizadas na execucdo do objeto;

i) verificar se os empregados estdo cumprindo fielmente a jornada de trabalho;
j) fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados.

Paragrafo  Unico: E vedado ao
CONTRATANTE exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente ao preposto por ela indicado, exceto quando o objeto da
contratacdo necessitar do atendimento direto, devendo abster-se de promover ou
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aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL GARANTIA A EXECUCAO:

A Contratada deverd adotar as seguintes
praticas de sustentabilidade ambiental quanto & execugéo dos servigos, entre outras:
a) acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

b) comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

¢) sugerir ao Contratante locais e medidas habeis a reducdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacdo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc;

d) repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

e) consumir papéis de forma consciente, com vistas a evitar os desperdicio;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) colaborar e forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacao de residuos sélidos, de acordo com orientacfes do Contratante.

Paragrafo  Unico : Os materiais e
equipamentos utilizados na execuc¢do dos servicos contratados devem observar 0s
critérios de sustentabilidade constantes do Guia de Contratagbes Sustentaveis do
CSJT, obrigando-se a CONTRATADA a observancia das praticas dispostas NA
Resolugdo n.° 103, de 25/05/2012 do CSJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho e legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA GARANTIA A EXECUCAO:

Como garantia da execucdo total e fiel das
obrigacdes previstas no contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em até 10
(dez) dias uteis da assinatura deste ajuste, uma das modalidades de garantia previstas
no art. 56 da Lei 8.666/93, a favor do CONTRATANTE, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do total da contratacéo, , a saber:

a) caucdo em dinheiro, devendo ser efetuado depoésito identificado em instituicdo
financeira oficial (Caixa Econbémica Federal), tendo o CONTRATANTE como
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caucionado e a CONTRATADA como caucionéria, sendo certo que o deposito em
cheque so sera validado ap6s sua compensacao;

b) titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

c) seguro garantia, em conformidade com as condigbes estabelecidas na Circular
SUSEP 477/2013; com validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto
perdurarem as obriga¢gdes assumidas pela CONTRATADA

d) fianca bancaria, com validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto
perdurarem as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, devendo constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Primeiro: A garantia, qualquer que
seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas, de. prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato, de multas moratérias e punitivas
aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e de obrigacdes trabalhistas, fiscais
e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A garantia dos servicos
contratados serd vinculada a satisfacdo de prestacdo, aferida mensalmente pelo
gestor do contrato.

Paragrafo Terceiro: A garantia prestada tera
validade até 03 (trés) meses apoOs o término da vigéncia do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacao contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, e complementada caso haja aumento do valor total do ajuste, bem como revisao
ou repactuacdo do contrato resultando em aumento do seu valor, prazo de ate 10
(dias) uteis, contado da data em que se tornar exigivel.

Paragrafo Quarto: Em caso de rescisdo
contratual, 0o CONTRATANTE reter4 a garantia prestada, até que o gestor verifique o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagao de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho; caso o pagamento ou a sua
comprovacao nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN
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n° 3, MPOG.

Paragrafo Quinto: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacgéo de prejuizo
causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta
deverd proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data em que tiver sido notificada.

Pardgrafo Sexto: Apdés a execucdo do
contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacbes a cargo da
CONTRATADA, comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacdo a garantia por ela prestada
sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
deduzidos eventuais valores devidos a CONTRATANTE.

Pardgrafo  Sétimo: A garantia sera
considerada extinta. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente
as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de
atraso no inicio da prestacdo dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento);

b) rescisdo unilateral do contrato, a critério do CONTRATANTE, se atingido o prazo
de 10 (dez) dias uteis sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo dos
servicos, ficando configurada a inexecucéo total do contrato;

c¢) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), no caso de inobservancia do
prazo fixado para apresentacao da garantia & execugao;

d) multa até o maximo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor anual do
contrato, no caso de inexecucdo parcial ou de descumprimento de obrigacdo
contratual, entendida como inexecugdo parcial qualquer ato promovido pela
CONTRATADA que implique a descontinuidade dos servicos ou consequente rescisdo
contratual;

e) multa de até 30% (trinta por cento) do valor do anual contrato no caso de
inexecucéo total do contrato por culpa da Contratada;

f) rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, no atraso superior a 30 (trinta) dias na prestacdo da garantia a execucao.
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Paragrafo  Primeiro: Além das

multas

previstas no “caput” desta Clausula, as irregularidades constantes da tabela abaixo
serdo consideradas como descumprimento de obrigacdes contratuais, ensejando a
aplicacao de penalidades pecuniérias em funcdo de sua gravidade, quantificada nos
termos indicados na mesma tabela, a saber:

ITEM

INFRACAO

GRAU

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

02

Suspender ou interromper salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servicos contratuais, por unidade de
atendimento e por dia util.

06

03

Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servicos
contratados, por empregado e por dia util.

04

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por
empregado e por ocorréncia.

02

05

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por
ocorréncia.

05

06

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
contratacdo, por ocorréncia e por dia util.

01

07

Retirar do servico, durante o expediente, motoristas,
manobristas ou supervisores, sem a anuéncia prévia do
Contratante, por empregado e por dia util.

04

08

Repassar aos seus empregados os custos dos uniformes, por
empregado e por ocorréncia.

03

09

Executar servigos incompletos, paliativos, substitutivos como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar, por ocorréncia.

03

10

Fornecer informacéo inveridica de servico, por ocorréncia.

04

11

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes.

02

12

Dificultar a comunicacdo com o0 preposto da empresa seja por
falta de contato com o nimero de telefone/email fornecido, seja
por demora superior a 24 (vinte e quatro) horas para prestar
esclarecimentos solicitados pela gestdo ou fiscalizagdo do
contrato, por ocorréncia.

01

PARA OS INTENS A SEGUIR, DEIXAR DE

13

|Zelar pelas instalagtes do CONTRATANTE, por item e por dia iil. |
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ITEM INFRACAO GRAU

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

14 . L
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia util.

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do

15 L A
gestor ou fiscais do contrato, por ocorrencia.

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

16 ~ R . L .
ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia util.

02

Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por

17 dia util. 01

Fornecer uniformes para cada categoria, na periodicidade e
18 |quantidade estabelecida no Termo de Referéncia e no contrato, 01
por empregado e por dia util.

Recolher o FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
19 |previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale- 06
transporte e do auxilio alimentacéo, por ocorréncia e por dia.

20 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pelo 02
Contratante, por ocorréncia.

21 Cumprir determinagcdo do Contratante para controle de acesso 02
de seus funcionarios, por empregado e por ocorréncia.

Entregar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
29 (PCMSO) no prazo de 15 (quinze) dias corridos da vigéncia do 03
contrato ou nao renova-lo anualmente, por empregado e por
ocorréncia.

Entregar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
23 |admissionais juntamente com o PCMSO, por dia util (limitado a 03
10 dias).

Entregar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados da vigéncia da contratacdo, ou ndo renova-lo
anualmente, por empregado e por ocorréncia.

24 03

25 |Manter as condi¢Bes de habilitacdo exigiveis na licitagao. 02

Providenciar treinamento para seus empregados nos termos do

26 item 19.34, por ocorréncia.

03

27 |Apresentar a garantia contratual, por dia. 03

Assinar no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo do TRT3,
os documentos de abertura da conta-corrente vinculada -
28 |blogueada para movimentacdo -, nos termos do artigo 6° da 03
Resolu¢do CNJ n.° 169/2013 e do item 20 do presente Termo de
Referéncia, por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrénico e

29 ~ : .
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e por

01
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ITEM INFRACAO GRAU

ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrénico e
seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo Contratante, por item e
por ocorréncia.

30 02

Efetuar o pagamento dos empregados, nas datas avencgadas, de
salarios e beneficios, bem como quaisquer despesas diretas ou
indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato, por ocorréncia e
por dia

31 05

Cumprir qualquer clausula do Acordo, Convencéo ou Dissidio
32 |Coletivo da Categoria envolvida na execucdo dos servicos, por 02
ocorréncia e dia util.

Pardgrafo  Segundo: As penalidades
pecuniarias a que se refere o Paragrafo Primeiro desta Clausula serdo aplicadas, em
funcdo do grau de gravidade, respeitados os valores constantes da tabela abaixo, a
saber:

GRAU DE Percentual do valor
GRAVIDADE mensal
0,2%
2 0,5%
3 1%
4 1,5%
5 2%
6 2,5%

Paragrafo Terceiro: Ficara caracterizada a
inexecucéo parcial do contrato caso a CONTRATADA venha a se enquadrar em pelo
menos 1 (uma) das situacdes elencadas na tabela abaixo, levando-se em
consideracao as irregularidades apontadas no Paragrafo Segundo desta Clausula.

~ GRAU DE QUANTIDADE DE
SITUAGAC GRAVIDADE INFRACOES
1 1 15
2 2 13
3 3 11
4 4 9
5 5 7
6 6 5
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Paragrafo Quarto: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Se o valor a ser pago a
CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual: sendo insuficientes os valores do pagamento e da
garantia, fica a CONTRATADA obrigada a recolher aos cofres publicos a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, corridos, contado da comunicagdo oficial, sob
pena de, esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, ser encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Paragrafo  Sexto: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacéo das justificativas apresentadas.

Paragrafo  Sétimo: Na hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentagao exigida, apresentar documentacdo
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital
do Pregéo Eletrénico 36/2015, neste contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracdo
publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Paragrafo  Nono: O CONTRATANTE
deduzirA do montante a ser pago, 0s valores correspondentes as multas e/ou
indenizac¢des devidas pela CONTRATADA.

Pardgrafo Décimo: N&o havendo prejuizo

para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias referidas nesta Clausula poderdo
ser transformadas em outras de menor impacto a CONTRATADA, a seu critério.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA FISCALIZACAO

Atuard como gestor deste ajuste, nos termos
da Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretério de
Apoio Administrativo do CONTRATANTE, que ser& responsavel pelo gerenciamento
do ajuste, incluindo o planejamento, a coordenacao, a supervisdo e a avaliacdo dos
servigos.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo do
contrato ficara a cargo do Chefe da Secdo de Transporte do CONTRATANTE, que
tera autoridade para proceder toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle da
execucdo contratual, atuando como fiscal substituto o Chefe de Gabinete da
Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O fiscal é o responséavel
pelo acompanhamento da execucdo dos servigos e pelo auxilio ao gestor do contrato,
cabendo-lhe:

a) garantir a estrita observancia das clausulas contratuais;

b) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢ao
das obrigacdes contratuais;

c) permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA aos locais onde seréo executados 0s servicos;

d) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos
servigos, para posterior ciéncia do gestor, que tomara as providéncias necessarias a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados;

e) responsabilizar-se pela avaliacdo e pelo acompanhamento mensal da prestacdo
de servicos;

f) comunicar & autoridade competente as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA,

g) suspender qualquer trabalho cuja execucdo esteja em desacordo com o
especificado, sempre que esta medida se mostrar necesséria.

Paragrafo  Terceiro: Ndo obstante a
CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e completa
gestao e fiscalizac&o sobre eles, com poderes para:

a) ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de colaborador que estiver
sem uniforme ou identificacdo, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na &rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servi¢co, para
comprovar o registro da funcdo profissional e o vinculo empregaticio. Em caso
negativo, devera recusar o ingresso do colaborador na unidade e o desempenho de
quaisquer atribuicbes;

c) estar atento as atribuicdes de cada tipo de categoria profissional prestadora de
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servi¢o no intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de funcao;
d) fiscalizar as obrigacbes elencadas neste ajuste, que trata dos deveres da
CONTRATADA, por meio de informacgdes integradas com os sindicatos de classe;

e) solicitar esclarecimentos & CONTRATADA, que deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em
que serédo respondidos no prazo a ser estipulado;

f) suspender qualquer trabalho cuja execugcdo esteja em desacordo com o
especificado, sempre que esta medida se mostrar necesséria.

Pardgrafo Quarto: A fiscalizacdo podera
exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, e devera ser atendida no prazo
estipulado, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) aviso de concesséao de férias;

c) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibos de salérios e 13° salério;

f) recibos de Vale transportes;

g) atualizac&o de endereco e requisicéo de Vale-Transporte;

h) contribuicéo sindical;

i) relacdo anual de Informacdes sociais (RAIS);

j) atestados e justificativas;

k) documentos de salario-familia;

[) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacao;

m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribui¢cbes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) aviso prévio e/ou pedido de demisséao;

0) Comunicagédo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego(SD);

p) copias de cartBes e/ou folhas de ponto dos respectivos empregados a seu servico;

q) relacdo das contas-correntes dos empregados alocados na execuc¢ao do contrato.

Paragrafo Quinto: E vedado ao fiscal,
servidor ou magistrado do CONTRATANTE a negociacao de folgas, compensacéo de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestacdo de
servicos, sendo certo que 0s casos de comprovada necessidade deverdo ser
encaminhados ao gestor do contrato que, amparado por dispositivos legais,
contratuais e convencionais, julgara sua viabilidade e o encaminhara a
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: E vedado ao gestor, fiscais,
servidores e magistrados da CONTRATANTE fazer reclamacdes ou dar ordens
diretamente aos colaboradores, devendo quaisquer consideracdes ser dirigidas aos
supervisores ou ao preposto da CONTRATADA.

Paradgrafo Sétimo: A acdo de fiscalizacédo
ndo reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por eventuais erros ou

omiss@es das quais decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a terceiros.
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CLAUSULA DECIMA NONA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
CONTRATANTES, extraindo-se copias necessérias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2016

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 05/2016
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