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PREGAO ELETRONICO 13/2016
PROCESSO — CI/NGP/048/2016 - E-pad — 21.478/2016

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisicbes publicas para
as microempresas e empresas de pequeno porte), pela Lei Complementar 147/14 (que altera a Lei
Complementar 123/06 e da outras providéncias), pelas Leis n° 10.520/02 (institui normais gerais para
modalidade pregé&o), n° 12.846/2013 (dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica) e pelos Decretos n® 5.450/05 (que
regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica) e n® 8.538/15 (regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares,
produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo
nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracdo publica federal) e
subsidiariamente pelas Leis n°® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas
gerais sobre licitagbes e contratos administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o processo administrativo) e
alterag6es, no Acordo de Cooperagao Técnica n.° 16SR003 para utilizagdo de sistema informatizado de
licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletronico sera realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, mediante a
utilizac&o de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢des de segurangca em todas as
suas fases, e serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11,
do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

Contratacdo dos servigcos de avaliagdo ambiental para diagnostico da qualidade do ar nas
OBJETO: | dependéncias dos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido equipados com
centrais de ar condicionado com capacidade igual ou superior a 5TR (15.000 Kcal/h =
60.000 BTU/h), conforme especificagdes contidas neste edital e em seus anexos.

MENOR PRECO — ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

TIPO DE
LICITACAO

REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

16 de agosto de 2016 — 11:00 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

16 de agosto de 2016 — 13:00 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NAINTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet N o
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital, os anexos |, Il e minuta do instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o enderego
eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1-0OBJETO

1.1 — Contratacao dos servicos de avaliacdo ambiental para diagndstico da qualidade do ar nas
dependéncias dos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo equipados com centrais
de ar condicionado com capacidade igual ou superior a 5TR (15.000 Kcal/h = 60.000 BTU/h).

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitagdo correrd a conta da dotacdo orgcamentaria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 107687 — Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho no Estado
de Minas Gerais — Plano Orgamentario: 0000 — Natureza da Despesa: 339039.51 — Outros

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Este pregao destina-se exclusivamente a participagdo de microempresas e de empresas de
pequeno porte, em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14.12.2006, c/c o Decreto
6.204, de 05.09.2007.
3.1.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacdo de

habilitacéo.

3.2 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento das exigéncias de habilitagdo previstas neste
Edital. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitard o

licitante as sancdes previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagdo pertinente.

3.3 — A simples digitacdo da proposta € a indicacao, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.4 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacao de interessados:

3.4.1 - Em processo de dissolucdo, recuperacéo judicial, recuperagdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacao;

3.4.2 - Que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragéo
Pudblica ou punidas com suspenséo do direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional

do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sancao aplicada;
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3.4.3 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02;
3.4.4 - Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.4.5 - Entidades estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
3.4.6 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos
(inciso XXXIII, art. 7° da CF);
3.4.7 - Que possuam em seu quadro societério servidores ou dirigentes deste Tribunal,
ou que se encontrem enquadrados nas vedacgdes previstas no art. 9°, inciso Ill, da Lei
n.° 8.666/93;
3.4.7.1- Entende-se por “participacido indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no

processo licitatorio;

3.4.8 - Que possuam, entre seus empregados, cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este
Tribunal, exceto aqueles que ndo atuem na linha hierarquica que vai do érgao licitante
ao dirigente maximo da entidade, respeitado o prazo de seis meses para
desincompatibilizacdo, contado a partir da data do término do exercicio dos referidos
cargos ou funcoes.

3.4.9 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do CNJ;

3.4.10 - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condigdo — TCU, Acorddo 746/2014, Plenério;

3.4.11 - Que ndo se enquadrem como microempresa ou empresa de pequeno porte, na

forma da Lei Complementar n® 123/06.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo

dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, que sdo intransferiveis.



http://www.portaltransparencia.gov.br/
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4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgédo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacdes" e proceder conforme as instrucBes

disponibilizadas.

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para

realizacéo das transacdes inerentes ao pregdo eletrénico.

4.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500, para os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e, para

as demais localidades, o servico sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deveréo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1 - A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a

aguisicao;

5.1.2 - O transporte, frete e fornecimento de materiais sera responsabilidade da

Contratada;
5.1.3 - A proposta devera conter os valores unitarios de cada item licitado e valor global

correspondente ao quantitativo total previsto para a aquisicao.

5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

servico e a observacao as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.3 — Serédo desclassificadas as propostas que contenham cotacéo de objeto diverso do requerido
nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar

0 julgamento.

5.4 — A validade da proposta serd de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista de sua abertura, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.

5.5 Para atendimento as determinac¢des contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e
no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), o representante devera

declarar, no sistema eletrébnico e em tela prépria, o0 _tipo do segmento da empresa que

representa (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa) e que esta apto a usufruir
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do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/06 e do
Decreto n° 6.204/07 e que ndo possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada
Lei Complementar.

5.5.1 — A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as san¢0es estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregéo eletrdnico, com
a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificacdes e condi¢Bes exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico. O sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento,

horario de registro e valor do lance.

6.3 - O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado e somente podera oferecer

lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.4.1 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

6.5 - Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a

identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sessado publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual

serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.7 — ApO0s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,
ndo se admitindo negociar condi¢cbes diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacao sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao

(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.
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6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do
pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apdés comunicagcdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 - Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacéo comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1 - Habilitag&o juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 — Qualificacao técnica;

7.1.4 - Qualificagcao econdmico-financeira;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal (Anexo

).

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo
juridica, qualificacdo econbémico-financeira, exceto quanto a Certiddo de Faléncia e

Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, e regularidade fiscal, desde gue estejam em

situacao reqular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a regularidade
fiscal, deverdo providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da declaragdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual

periodo, a critério da Administragéao.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderéo realizar
0 seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgédos ou entidades da Presidéncia
da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacéo.

7.4.1 — A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF estdo disponiveis no endereco eletrbnico http://www.comprasnet.gov.br >

Publicac6es > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.



http://www.comprasnet.gov.br/

PODER JUDICIARIO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

7.5 — A HABILITACAO JURIDICA ser4 comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:
7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresério;
7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos documentos de elei¢do
de seus administradores;
7.5.3 - Inscrigdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
7.5.4 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, o documento de constituicAo da empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracao(6es) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a Ultima alteracdo

consolidada.

7.6 — A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA ser4 comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:
7.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
7.6.2 - Prova de regularidade para com para com a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014
(tributos federais, contribuic6es previdenciarias e divida ativa da Unido);
7.6.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
7.6.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina
o artigo 27, letra "a" da Lei n® 8.036/90;
7.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certidao positiva com efeitos de negativa, nos termos da

Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei n°® 12.440/11.

7.7—- Para a QUALIFICACAO TECNICA, o licitante devera apresentar, por ocasido da

celebracdo do contrato, os seguintes documentos:

7.7.1 - Certidao de registro de pessoa juridica em nome da licitante, com validade na data
de abertura do certame, onde conste a area de atuagdo da empresa, compativel com
0 objeto da licitacdo, emitida pelo Conselho Regional de Biologia - CRBIO, Conselho
Regional de Farmécia, Conselho Regional de Biomedicina, Conselho Regional de

Quimica -CRQ ou pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
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7.7.2 - Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional, devidamente registrado(s) no
Conselho Regional de Quimica-CRQ, Conselho Regional de Biologia-CRBIO,
Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional de Farmacia, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, para a qual a empresa tenha
desempenhado ou esteja desempenhando atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e prazos com os servigcos de analises microbioldgicas e de diagnoéstico
de qualidade do ar especificados neste Termo de Referéncia, que contemplem, no
minimo, analise microbiolégica de ar — Bioaerosol, CO2, Temperatura (°C), Umidade
Relativa, Velocidade do Ar e de Aerodispersoides para ambientes internos, em no
minimo 100 amostras, comprovado por um ou mais atestados, admitindo-se a soma

de atestados.

7.7.3 - Atestado(s) de Capacidade Técnica-Profissional, devidamente registrado(s) no
Conselho Regional de Quimica-CRQ, Conselho Regional de Biologia-CRBIO,
Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional de Farmacia, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do responsavel técnico da
empresa, comprovando que tenha desempenhado ou esteja desempenhando
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com 0s
servicos de analises microbioldgicas e de diagndstico de qualidade do ar, na forma
especificada neste Termo de Referéncia, com as devidas anotacbes de

responsabilidade técnica.

7.8 - Na area de quimica, caso o engenheiro quimico tenha registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, deverd possuir também registro no Conselho Regional de

Quimica, o que devera ser comprovado documentalmente..

7.8 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:
7.8.1 - Certidao negativa de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢do patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica.
7.8.2 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta, com a comprovacdo dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
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 Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC +RLP SG=_AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.3 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificagdo econémico-financeira mediante a apresentacdo

do Balanco de Abertura.

7.8.4 — Seréo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demais
demonstra¢cbes contabeis assim apresentados:
a) sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76, alterada pela Lei n° 11.638/07 (sociedade

andénima):
- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacdo; ou
- por fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio

da licitante.

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA.):

- por fotocopia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na forma do art. 6°,
da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 11
de agosto de 1997, ou

- por fotocépia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente

registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

¢) sociedade criada no exercicio em curso:

- por fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na

Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.8.4.1. O balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar

assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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7.8.4.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacédo de Balanco de Abertura ou do

ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.8.5 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar,
guando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a Administracdo, Patriménio Liquido
no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacéo resultante da licitacéo,

admitida a atualizacao para a data de apresentac¢é@o da proposta mediante indices oficiais.

7.9 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessdo de lances ou a
qualgquer momento durante toda a realizacdo do Pregdo e vigéncia do Contrato), salvo no

caso das excecdes previstas na Lei 123/06 e no Decreto 6.204/07.

7.10 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.11 — Ser4 fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informacédo evidenciada.

7.12 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.13 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na
Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14 — Para fins de habilitacdo, constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 4°
do art. 25 do Decreto n.° 5.450/05, a verificagdo nos sitios oficiais de entidades emissoras

das certiddes pelo 6rgao promotor do certame.



PODER JUDICIARIO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

8.1 - ApGs o término da sessdo de lances, o arrematante devera enviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ou da negociacdo), a qual sera analisada. O prazo
para o envio é de duas horas, prorrogavel por mais duas mediante solicitacdo do interessado.

8.2 - Os documentos de habilitacdo s6 deverédo ser enviados quando solicitados, correndo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas, se necessario, para 0 envio eletrénico e de até 3

dias Uteis para o envio fisico, obrigatoriamente.

8.3 - A proposta e a declaracdo do Anexo | do Edital deverdo acompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias acima estabelecido, salvo se inseridas no sitio do
licitacoes-e, caso em que nao havera necessidade do encaminhamento fisico.

8.4 - O enderegco para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
pregoeiro, €: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5 - Na proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd constar a especificacdo
completa dos servigos. Deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu
representante legal (e documento de procuragéo, se o representante nao for um dos sdécios
ou credenciado no licitacoes-e), bem como os dados da conta bancaria da empresa para o
oportuno pagamento.

8.5.1 - Ao ajustar os precgos ao valor do lance, devera ser observada a manutencédo de

duas casas decimais no valor unitario do bem;

8.5.2 - O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma podera ser superior ao

valor arrematado.

8.6 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverédo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introdugédo as

Regras do Jogo”.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela
que, estando de acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR
PRECO GLOBAL DO LOTE, apurado conforme planilha de precos constante do Anexo Il

deste edital.
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9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 — Serédo desclassificadas as propostas:

9.3.1 - Que néao estiverem de acordo com as condi¢cdes previstas neste edital;

9.3.2 - Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

9.3.3 - Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei
n.° 8.666/93;

9.3.4 - Que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais
licitantes;

9.3.5 - Do licitante que néo se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares,
nao apresentar documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo estabelecido ou
em desacordo com as especificacdes ou de forma incompleta;

9.3.6 - Do licitante que ndo se enquadrar como microempresa ou empresa de

pequeno porte.

9.4 - Somente poderéa ser considerado excessivo qualquer pre¢co apds o encerramento da
etapa de lances e quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou ho caso

de omissao por parte do respectivo proponente.

9.5- O Onus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta.

9.6 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrdnico de comunicacao
“chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e horario em que esta sera

retomada, para convocacdao do licitante subsequente.

9.7 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacdo de habilitacao
do licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante), para

confirmacéo das suas condi¢cdes de habilitacao.

9.8 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletrénico
de comunicagdo “chat”, informando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim

como as convocacgfes tratadas neste instrumento convocatério.
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9.9 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado néo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.10 - Deve-se observar para a reclassificac8o das propostas, ou seja, sempre que houver

nova proposta classificada em primeiro lugar em decorréncia de inabilitagdes ou
desclassificagfes de licitantes anteriores, gque a arrematante devera apresentar a nova

proposta no prazo de duas horas a contar da convocacao.

9.11 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.
9.12 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
9.13 - A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais

informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrbénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

10.1 - Serd declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante habilitado que
apresentar a proposta de MENOR PRECO GLOBAL PARA O LOTE, desde que o objeto cotado
atenda as especificagcdes exigidas neste edital e seus anexos e esteja dentro do limite do valor

estimado.

10.2 — O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total do lote.

10.3 — Apds a adjudicacado, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.
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10.4 - Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os

valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11 — PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 32 Regido encaminhara
ao proponente vencedor, por meio eletrénico, a nota de empenho, que devera ser devolvida,
devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia de seu

recebimento.

11.2 - O recebimento da nota de empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condic¢des, para todos os efeitos.

11.3 — O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cinco)
dias Uteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletrdnico, pela

Secdo de Contrato, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.4 - Caso o recebimento/aceite da hota de empenho ou a assinatura do Contrato ndo se dé
no prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes,
observando-se a ordem de classificacédo, estando o adjudicatario sujeito as sang¢des previstas
neste Edital, na Lei n° 8.666/93 e no Decreto n° 5.450/05.

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante termo

aditivo, respeitado o limite legal.

12.2 - O contrato podera ser prorrogado ap0s justificativa do gestor e desde que previamente

autorizado pela autoridade competente, observada a existéncia de disponibilidade or¢amentéria.

12.3 - Os precos inicialmente cotados poderdo ser reajustados, observando o interregno minimo
de 1 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da lei 10.192/01, mediante
negociagdo entre as partes, pela aplicagdo do menor dos seguintes indices: IPCA-IBGE, INPC-
FGV E IGP-M-FGV ou outro indice que melhor represente a variagdo de valores no periodo,

estabelecido em comum acordo entre as partes.
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13 — DA EXECUGAO DO CONTRATO

13.1 — Planejamento e programacao dos servi¢os.

13.1.1 - Serdo feitas 02 (duas) coletas, com periodicidade semestral, sendo que a
primeira coleta devera ocorrer no prazo maximo, de 30 (trinta) dias, contados da ordem
de inicio do servicos emitida pela fiscalizacdo do TRT da 32 Regido. A segunda coleta

devera ocorrer no prazo minimo de 06 (seis) e maximo de 07(sete) meses apdés o ultimo

ponto coletado da primeira coleta.

13.1.2 - Os relatérios validados pelos responsaveis competentes deverdo ser

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.2

13.3

encaminhados a fiscalizagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a Ultima

coleta das amostras em cada semestre.

ambientes de trabalho, pontos de energia, horarios de acesso, locais para guarda
de equipamentos e produtos, seguranga e quaisquer outros aspectos que

possam merecer especial atencdo para o0 melhor desenvolvimento dos servicos,

em comum acordo com a Fiscalizacao.

Uteis, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 18:00 horas, devendo ser

agendados com a Fiscalizagdo, com 48 horas de antecedéncia.

sofrer interrupcdes deverdo ser programados com antecedéncia de, no minimo,

72 horas, de comum acordo com a Fiscalizacéo.

Os ensaios de avaliagdo ambiental para analise da qualidade do ar nas dependéncias
internas e externas das areas de intervencdo deverdo ser feitos semestralmente,

adotando-se os métodos indicados nas Normas Técnicas 001, 002, 003 e 004 da

Resolugdo 9, de 16/01/2003, da ANVISA, utilizando as amostras coletadas.

Os relatérios deverdo ser assinados pelo responséavel técnico da CONTRATADA e ser

elaborados conforme recomendado pela NBR 10719 da ABNT, contendo:
a) Resultados dos ensaios, com parecer conclusivo para cada um;
b) Indicacéo da localizacdo dos focos de contaminacgdo, caso existam;

c) Especificacé@o dos processos de limpeza adequados, caso sejam necessarios;

- Antes do inicio dos servigos, a Contratada devera verificar as condi¢bes dos

Os servicos de coleta de amostras somente poderdo ser executados em dias

Os servicos previstos para os locais de trabalho onde as atividades ndo possam
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d) Certificado de registro do responsavel técnico, no conselho relacionado a sua
area de atuacdo, sendo profissional de nivel superior com habilitagcdo na area de
quimica (Engenheiro quimico, Quimico e Farmacéutico) e na area de biologia
(Bidlogo, Farmacéutico e Biomédico), de acordo com a Resolugdo n° 9 da
ANVISA.

14 - DO RECEBIMENTO

14.1 - O recebimento provisorio dos servicos se dara pela entrega, a Fiscaliza¢do, dos

relatérios finais de cada um dos prédios.

14.2 - Verificada a compatibilidade entre o objeto contratado e o executado, bem como a
gualidade e a integralidade dos servicos, a Fiscalizagdo recebera de forma definitiva os

servicos mediante ateste da nota fiscal.

14.3 - Sé ocorrerd o recebimento definitivo dos servicos apés a analise do relatério final pela
Fiscalizacdo, resguardando-se ao TRT 3% Regido o direito de ndo aceitar servicos que

nao estejam de acordo com as normas citadas.

14.4 O parecer da Fiscalizagdo do TRT-MG quanto a aceitagdo do relatério que contenha as
informacdes exigidas neste termo de referéncia (observada a resolugdo 09 da
ANVISA), sera emitido em até 05 (cinco) dias Uteis apdés o recebimento do relatério

pela Fiscalizagdo do TRT MG através do correio eletrbnico mencionado no item 10.2.

15 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1 — O Gestor, nos termos da Instrugdo Normativa TRT n°® 07/2013, sera o Chefe do Nucleo

de Gestéo Predial e substituto auxiliar o servidor indicado pelo Chefe do NGP.

15.2 - Os fiscais serdo os servidores designados pelo Chefe do NGP, conforme instrucao
normativa TRT n° 07/2013.

16 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

16.1 - Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das

obrigacdes contratuais.
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16.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas.

16.3 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do Contrato.

16.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde

que atendidas as obrigacdes contratuais.

16.5 Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste

edital e notificar a contratada.

16.6 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada.

17 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 - ACONTRATADA deveré se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos causados
a CONTRATANTE em decorréncia dos servicos, incluindo-se também os danos causados a

terceiros, a que titulo for.

17.2 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer providéncia que diga
respeito a seguranga do trabalho de seus empregados, cabendo a Fiscalizagdo exigir o
uso de equipamentos de protecao individual necessérios, sob pena de paralisagdo dos

Servicos.

17.3 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a obtencdo de licencas e outras
providéncias decorrentes junto a entidades Municipais, Estaduais ou Federais e

anotacdes da Fiscalizagao.

17.4 Competira & Contratada fornecer toda m&o de obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e acessoOrios necessarios a execucao dos servicos, respeitando-se as

normas vigentes, sem qualquer 6nus para a Contratante.

17.5 Cabera a CONTRATADA selecionar operarios com comprovada capacidade técnica e
dimensionar o quadro efetivo de acordo com o porte dos servicos. Todos 0s operarios
deverdo estar devidamente registrados, devendo ainda ser respeitadas as normas da

CLT para a execuc¢éo dos servicos.
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17.6 Todas as despesas com transporte (frete, carga e descarga) de ferramentas, materiais,
equipamentos, inclusive o deslocamento de pessoal, sdo de responsabilidade da

CONTRATADA e deverao estar incluidas na proposta.

17.7 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a via de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) dos servicos contratados, caso o respectivo conselho
emita tal documento, devidamente registrada no Conselho respectivo, no prazo de 10
(dez) dias uteis ap6s o inicio da vigéncia do Contrato. Caso ndo haja
Contrato, a critério exclusivo da Administracédo, o prazo serd contado do recebimento

da Nota de Empenho.

17.8 A CONTRATADA devera executar os servigos na forma determinada neste Termo de
Referéncia, obedecendo também as normas técnicas indicadas na Resolug¢éo n° 9 da
ANVISA, sem prejuizo do acompanhamento da execucdo dos mesmos pela

Fiscalizacéo.

17.9 manter 0s seus empregados, quando em trabalho, devidamente habilitados,
identificados por uniformes e crachas da empresa, substituindo, sempre que exigido,
mediante justificativa da FISCALIZACAO, qualquer empregado cuja atuagio,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico.

18 — DO PRAZO E DAS CONDICOES DE EXECUCAO

18.1 - O prazo para a execucédo dos servicos € de 30 (trinta) dias, contados da ordem de inicio
dos servigos emitida pela fiscalizagdo do TRT 32 Regido para a primeira analise. A segunda coleta
devera ocorrer no prazo minimo de 06 (seis) e maximo de 07(sete) meses apds o Ultimo ponto

coletado da primeira coleta.

18.2 - Podera, mediante justificativa fundamentada da contratada, haver modificacéo deste prazo

pela Fiscalizagcao ou Gestor, em ocasifes especificas.
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19 — IMPUGNAGCAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

19.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.
19.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas;
19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a

realizacdo do certame.

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a op¢do para interposicao de
recurso. A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a
intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema.
19.3.1 - O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da manifestagcdo prevista no item
anterior, para apresentar as razfes do recurso. Findo esse prazo, 0s demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazoes.

19.4 — A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de
lances e a declaracdo do vencedor.
19.4.1 — A declaragéo do vencedor compreende a analise da proposta e o julgamento

de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

19.5 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

19.6 — Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes

da homologacao do procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 - O pagamento seréa feito em duas parcelas, e sera efetuado apos a finalizagdo de cada

etapa devidamente atestada pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE. Devera ser apresentada a
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respectiva Nota Fiscal em até 10 (dez) dias Uteis apOs o parecer favoravel, a aprovacdo dos
relatérios, da Fiscalizacdo. A CONTRATADA sera remunerada por quantidade efetiva de pontos

coletados e analises realizadas, ou seja, medicdo unitaria.

20.2 - ACONTRATADA apresentara uma Nota Fiscal ao final de cada etapa que sera paga apoés
atestada pelo fiscal do contrato, em até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da

mesma.

20.3 — O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.

20.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

20.5 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-
A/IBGE, pro rata die.

21 — SANCOES

21.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei

contra a administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio,

exclusivo ou néo.

21.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou a nota de empenho, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer

declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de

licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,

sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

21.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a Contratada
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
edital, que séo:

21.3.1 - Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,

calculada sobre o valor da prestacao ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
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atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

21.3.2 - Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a
30 (trinta) dias;

21.3.3 - Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipéteses de inexecuc¢édo contratual;

21.3.4 - Multa por inexecuc¢do contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada

sobre o valor total do contrato cabivel na resciséo contratual por culpa da Contratada.

21.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.

21.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

21.6 - Nao havendo prejuizo para o Contratante, as penalidades pecunidrias referidas neste item

poderdo ser transformadas em outras de menor sanc¢ao, ao seu critério.

22 — DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Conforme art. 3° da Resolucdo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resolugéo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutengcdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento,

de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

22.2 - Quando da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento serdo
verificados os documentos comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal
por meio de Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo. Nesta oportunidade também
serd verificada a situacdo cadastral junto ao Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU).

22.2.1 - Havendo alguma restricdo em relacao aos documentos acima mencionados, o

CONTRATADO sera notificado, pela SELPD - Secretaria de Liquidacdo e Pagamento
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de Despesas, para regularizar a documentacdo ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacéao;
23.2.2 - O prazo para regularizacdo é de até 30 dias, contados da notificagdo, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as san¢des
previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.
22.3 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagcéo.
22.4 - A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como 0s orgamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

22.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 26 de julho de 2016.

Livia Marteleto Abranches
Secretéria de Licitagdes e Contratos em exercicio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2016
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ANEXO |

DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MENOR

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 13/2016

, inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacgédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br, em “Anexo da Proposta”,

conforme orientagdo para incluséo eletrénica de documentos disponibilizada

no formuléario de orientacdo ao fornecedor.


http://www.licitacoes-e.com.br/
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA E PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

TERMO DE REFERENCIA

Especificacdo técnica para contratacdo dos servicos de avaliacdo ambiental para
diagnéstico da qualidade do ar nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido da Capital.

1. OBJETO

O presente termo de referéncia visa a contratacdo dos servicos de avaliagdo ambiental
para diagnéstico da qualidade do ar nas dependéncias dos prédios do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido equipados com centrais de ar condicionado com capacidade igual ou
superior a 5TR (15.000 Kcal/h = 60.000 BTU/h).

2. JUSTIFICATIVA DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO

A Resolugéo n° 9 da ANVISA, de 16/01/2003, recomenda que, em estabelecimentos de
uso publico e coletivo dotados de sistema de climatizacdo com capacidade igual ou superior a
5TR (60.000 BTU/h), seja feita uma avaliagdo biolégica, quimica e fisica das condi¢bes do ar
interior em ambientes climatizados, a fim de identificar as fontes poluentes e prevenir o
surgimento de fungos, bactérias e outros microorganismos prejudiciais a satde dos usuérios dos
ambientes climatizados.

3. ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS

Contratacao, via Pregéo Eletrénico de empresa especializada para prestacdo de servigcos
continuados de analise da qualidade do ar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, de acordo com a especificacdo e os detalhamentos consignados neste Edital e nos
Anexos.

A presente contratacdo serd na forma de execucdo indireta, sob o regime de
empreitada por pre¢o unitario. A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis na
forma da Lei n° 8.666/93.

A analise da qualidade do ar deverda se realizada nas unidades do Tribunal Regional do

Trabalho da 3° Regido localizadas em Belo Horizonte - MG, contemplando a coleta semestral de
amostras de acordo com os quantitativos descritos no quadro a seguir.
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ANALISE DA QUALIDADE DO AR NOS PREDIOS DO TRT

N° minimo de Amostras no Quantidade Total de
Cidade Endereco amostras no ambiente anual de Amostras
ambiente interno Externo Intervengoes Anuais

Av. Contorno, 4631 22 1 2 46
Q Av. Getllio Vargas, 225 15 1 2 32
§ Av. Gettlio Vargas, 265 10 0 2 20
5 Av. Augusto de Lima 1234 19 1 2 40
L Rua Mato Grosso, 468 13 0 2 26
3 |RuaMato Grosso, 400 1 0 2 2
©  |[Rua Curitiba, 835 7 1 2 16
Rua Goitacazes, 1475 16 1 2 34

TOTAL 216

3.1. A coleta de amostras nos ambientes interno e externo ocorrera semestralmente com

a seguinte distribuicao.

e 22 (vinte e duas) amostras internas, sendo 02 (duas) por andar climatizado mais 01

(uma) amostra do ambiente externo no prédio localizado na avenida do Contorno
4631, num total de 23 pontos.

15 (quinze) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado mais 01 (uma)
amostra do ambiente externo no prédio Sede localizado na avenida Getulio Vargas,
225, num total de 16 pontos.

10 (dez) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado no prédio Sede
localizado na avenida Getulio Vargas, 265. Por serem prédios contiguos, as coletas
das amostras dos prédios Sede na avenida Getulio Vargas 225 e 265 devem ser
realizadas no mesmo dia para oportunizar apenas uma coleta do ambiente externo.

19 (dezenove) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado mais 01
(uma) amostra do ambiente externo no prédio localizado na avenida Augusto de
Lima 1234, num total de 20 pontos.

13 (treze) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado no prédio
localizado na rua mato grosso, 468 mais 01 (uma) amostra interna no prédio
localizado na rua mato grosso, 400, num total de 14 (quatorze) pontos. Por serem
prédios contiguos, as coletas das amostras dos prédios localizados na avenida
Augusto de Lima 1234 e na rua Mato Grosso 400 e 468 devem ser realizadas no
mesmo dia para oportunizar apenas uma coleta do ambiente externo.

07 (sete) amostras internas, sendo 01(uma) em cada um dos respectivos andares
(2°, 3°, 5°, 8°, 9° 10° e 11°) mais 01 (uma) amostra do ambiente externo no prédio
localizado na rua Curitiba 835, num total de 08 pontos.

16 (dezesseis) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado mais 01
(uma) amostra do ambiente externo no prédio localizado na rua Goitacazes 1475,
num total de 17 pontos.

3.2. A Analise Microbioldgica, Quimica e Fisica do Ambiente Interior deve abranger as

seguintes etapas:

3.2.1.Recolhimento de amostras do ar — a colheita das amostras devera ser feita, por

profissional qualificado — denominado “técnico coletor” -, em dia e hora previamente
combinados e agendados.
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3.2.2.Avaliagdo de Qualidade do Ar - analise das amostras coletadas do ar com vistas a
verificacdo das condi¢cdes microbioldgicas, fisicas e quimicas do ambiente interno
de acordo com os parametros estabelecidos pela Resolucdo RE n° 9/2003 da
ANVISA

3.3. Os servicos de diagnéstico deverao seguir e ser apresentados de acordo com as
seguintes etapas:

3.3.1.Método de Amostragem e Andlise de Bioaerosol (suspensdo de microorganismos
dispersos no ar) em Ambientes Interiores - Norma Técnica 001 - Qualidade do Ar
Ambiental Interior.

A aplicag@o desse método é indicada para ambientes de interior climatizados, de
uso coletivo, destinados a ocupag¢des comuns, com o objetivo de pesquisa,
monitoramento e controle ambiental da possivel colonizacdo, multiplicacdo e
disseminacgéo de fungos em ar ambiental interior.

Marcador epidemiol6gico: Fungos viaveis.

Método Amostrador de ar por impactagdo com acelerador linear.

3.3.2.Método de Amostragem e Andlise da Concentragdo de Didxido de Carbono em
Ambientes Interiores - Norma Técnica 002 - Qualidade do Ar Ambiental Interior.

A aplicagcdo desse método € indicada para ambientes interiores climatizados de uso
coletivo, com o objetivo de pesquisa, monitoramento e controle do processo de
renovacéo do ar em ambientes climatizados.

Marcador epidemioldgico: Diéxido de Carbono (CO2).

Método de amostragem: equipamento de leitura direta.

3.3.3.Método de Amostragem. Determinacdo da Temperatura, Umidade e Velocidade do
Ar em Ambientes Interiores - Norma Técnica 003 - Qualidade do Ar Ambiental
Interior.

A aplicagcdo desse método é indicada para ambientes interiores climatizados de uso
coletivo, com o objetivo de pesquisa, monitoramento e controle do processo de
climatizacdo de ar em ambientes climatizados.

Marcadores: Temperatura do Ar (°C), Umidade do Ar (%), Velocidade do Ar (m/s).

Método de amostragem: equipamentos de leitura direta. Termo-higrobmetro e
Anemometro.

3.3.4.Método de Amostragem e Analise de Concentracdo de Aerodispersoides em
Ambientes Interiores - Norma Técnica 004 - Qualidade do Ar Ambiental Interior.

A aplicacdo deste método € indicada para ambientes de interior climatizados, de
uso coletivo, destinados a ocupac¢des comuns, com 0 objetivo de pesquisa,
monitoramento e controle de aerodispersdides totais em ambientes interiores
climatizados.

Marcador epidemiol6gico: poeira total (ug/m3).

Método de amostragem: coleta de aerodispersdides por filtracdo

3.4. Elaborar relatério final conclusivo, destacando as anormalidades, nos casos em que
houver, em cada uma das amostras coletadas. O relatério deve ser separado por
prédio.

4. VISTORIA TECNICA



As empresas interessadas em oferecer proposta para realizacédo dos servicos elencados
neste Termo de Referéncia poder&o VISTORIAR os locais objeto das intervencdes mencionados
no item 3. Durante as vistorias, as empresas interessadas deverdo ser representadas por
profissionais credenciados, tecnicamente habilitados para uma perfeita adequacdo e
dimensionamento dos trabalhos a serem executados. Para tanto, as proponentes deverdo entrar
em contato com o Nucleo de Gestédo Predial, através do telefone (31) 3228-7176, de segunda-
feira & sexta-feira, no horéario das 09:00 as 15:00 horas, para agendar as visitas.

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato referente a este Termo de Referéncia devera ser de 12
(doze) meses, prorrogaveis na forma e limites da Lei n° 8.666/93.
6. VALOR ESTIMADO

6.1. O valor anual médio estimado, e maximo aceitavel neste certame, para a contratacdo
do servico de analise da qualidade do ar € de R$29.872,67 (Vinte e nove mil,
oitocentos e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos), conforme tabela
especifica, que se segue, obtida por consulta ao setor especializado e apurado em
orcamentos de 6(seis) empresas.

Avaliagdo ambiental para analise da qualidade do ar nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido,
incluindo a coleta de amostras, analise das amostras conforme exigido na resolu¢éo 9 da Anvisa e emissao de relatério
conclusivo (visita Semestral)

Total de | Preco por | Preco por Preco por | Preco por Preco por | Preco por
. . ; ponto ponto . Valor
Cidade | Ambiente |amostras| ponto (Air ponto ponto ponto (Pro . Valor Total
anuais Quality) |(Conforlab) (Tecno (Control (Ecoar) Advice) Médio
Temp) Bio)
Av. Contorno, 4631
Interno 44 R$ 240,00 [ R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 150,00 | R$ 74,00 [ R$ 139,33 | R$ 6.130,67
Externo 2 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 30,00 | R$ 60,00 [ R$ 117,00 | R$ 234,00
Av. Getlio Vargas, 225
Interno 30 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 [ R$ 150,00 | R$ 74,00 | R$ 139,33 | R$ 4.180,00
Externo 2 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 [ R$ 30,00 | R$ 60,00 | R$ 117,00 | R$ 234,00
Av. Getlio Vargas, 265
8 Interno 20 | R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 150,00 | R$ 74,00 [ R$ 139,33 | R$ 2.786,67
= Av.Augusto de Lima, 1234
E Interno 38 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 [ R$ 107,00 | R$ 150,00 | R$ 74,00 [ R$ 139,33 | R$ 5.294,67
(=} Externo 2 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 30,00 | R$ 60,00 [ R$ 117,00 | R$ 234,00
:IC:) Rua Mato Grosso, 468
< Interno 26 | R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 150,00 | R$ 74,00 [ R$ 139,33 | R$ 3.622,67
Rua Mato Grosso, 400
Interno 2 | R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 150,00 | R$ 74,00 [ R$ 139,33 | R$ 278,67
Rua Curitiba 835
Interno 14 R$ 240,00 [ R$ 115,00 [ R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 150,00 | R$ 74,00 [ R$ 139,33 | R$ 1.950,67
Externo 2 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 | R$ 30,00 | R$ 60,00 | R$ 117,00 | R$ 234,00
Rua Goitacazes, 1475
Interno 32 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 [ R$ 150,00 | R$ 74,00 | R$ 139,33 | R$ 4.458,67
Externo 2 R$ 240,00 | R$ 115,00 | R$ 150,00 | R$ 107,00 [ R$ 30,00 | R$ 60,00 | R$ 117,00 | R$ 234,00
VALOR ANUAL DOS SERVICOS| R$ 29.872,67
7. REAJUSTE

Os pregos inicialmente cotados poderdo ser reajustados, observando o interregno

minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da lei 10.192/01,
mediante negociacdo entre as partes, pela aplicacdo do menor dos seguintes indices: IPCA-
IBGE, INPC-FGV E IGP-M-FGV ou outro indice que melhor represente a variacdo de valores no
periodo, estabelecido em comum acordo entre as partes.
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8. DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS.
8.1. Planejamento e programacao dos servigos.

8.1.1.Seréo feitas 02 (duas) coletas, com periodicidade semestral, sendo que a primeira
coleta devera ocorrer no prazo maximo, de 30 (trinta) dias, contados da ordem de
inicio do servicos emitida pela fiscalizacdo do TRT da 32 Regido. A segunda coleta
devera ocorrer no prazo minimo de 06 (seis) e maximo de 07(sete) meses apés o
Gltimo ponto coletado da primeira coleta.

8.1.2.0s relatérios validados pelos responséveis competentes deverdo ser encaminhados
a fiscalizacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a ultima coleta das amostras
em cada semestre.

8.1.3.Antes do inicio dos servicos, a Contratada devera verificar as condi¢fes dos
ambientes de trabalho, pontos de energia, horarios de acesso, locais para guarda
de equipamentos e produtos, seguranga e quaisquer outros aspectos que possam
merecer especial atencdo para o melhor desenvolvimento dos servigos, em comum
acordo com a Fiscalizagéo.

8.1.4.0s servigos de coleta de amostras somente poderdo ser executados em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 18:00 horas, devendo ser agendados com a
Fiscalizagdo, com 48 horas de antecedéncia.

8.1.5.0s servigos previstos para os locais de trabalho onde as atividades ndo possam
sofrer interrup¢cBes deverdo ser programados com antecedéncia de, nho minimo, 72
horas, de comum acordo com a Fiscalizacao.

8.2. Os ensaios de avaliagdo ambiental para anéalise da qualidade do ar nas dependéncias
internas e externas das areas de intervencdo deverdo ser feitos semestralmente,
adotando-se os métodos indicados nas Normas Técnicas 001, 002, 003 e 004 da
Resolugdo 9, de 16/01/2003, da ANVISA, utilizando as amostras coletadas.

8.3. Os relatérios deverdo ser assinados pelo responsavel técnico da CONTRATADA e ser
elaborados conforme recomendado pela NBR 10719 da ABNT, contendo:

e) Resultados dos ensaios, com parecer conclusivo para cada um;
f) Indicacdo da localizacé@o dos focos de contaminacao, caso existam;
g) Especificacdo dos processos de limpeza adequados, caso sejam necessarios;

A

h) Certificado de registro do responsavel técnico, no conselho relacionado a sua
area de atuacao, sendo profissional de nivel superior com habilitacdo na area de
guimica (Engenheiro quimico, Quimico e Farmacéutico) e na area de biologia
(Bidlogo, Farmacéutico e Biomédico), de acordo com a Resolugdo n° 9 da
ANVISA.

9. QUALIFICACAO TECNICA.

A empresa proponente devera comprovar possuir a qualificagdo técnica necesséria para a
execucao dos servigos, mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

9.1. Certiddo de registro de pessoa juridica em nome da licitante, com validade na data de
abertura do certame, onde conste a area de atuacdo da empresa, compativel com o
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objeto da licitacdo, emitida pelo Conselho Regional de Biologia - CRBIO, Conselho
Regional de Farmacia, Conselho Regional de Biomedicina, Conselho Regional de
Quimica -CRQ ou pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

9.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional, devidamente registrado(s) no
Conselho Regional de Quimica-CRQ, Conselho Regional de Biologia-CRBIO,
Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional de Farmécia, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, para a qual a empresa tenha
desempenhado ou esteja desempenhando atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e prazos com o0s servicos de analises microbiolégicas e de diagndstico
de qualidade do ar especificados neste Termo de Referéncia, que contemplem, no
minimo, analise microbiol6gica de ar — Bioaerosol, CO2, Temperatura (°C), Umidade
Relativa, Velocidade do Ar e de Aerodisperséides para ambientes internos, em no
minimo 100 amostras, comprovado por um ou mais atestados, admitindo-se a soma
de atestados.

9.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica-Profissional, devidamente registrado(s) no
Conselho Regional de Quimica-CRQ, Conselho Regional de Biologia-CRBIO,
Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional de Farmacia, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do responsavel técnico da
empresa, comprovando que tenha desempenhado ou esteja desempenhando
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com 0s
servicos de analises microbioldgicas e de diagndstico de qualidade do ar, na forma
especificada neste Termo de Referéncia, com as devidas anotacdes de
responsabilidade técnica.

9.4. Na area de quimica, caso o engenheiro quimico tenha registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, devera possuir também registro no Conselho Regional de
Quimica.

10. PROPOSTAS E CRITERIO DE JULGAMENTO

Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificacfes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO global para a
prestacéo dos servi¢os, apurado conforme planilha de precos constante deste Termo.

10.1. Apresentacdo do Or¢camento

A Proponente deverd apresentar a planilha ANEXO | desse Termo de Referéncia
preenchida.

10.2. Apresentacdo do endereco eletrénico

A Proponente devera apresentar, em sua proposta, o endereco eletrénico para troca
de correspondéncias.

11. PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

O prazo para a execucao dos servicos é de 30 (trinta) dias, contados da ordem de inicio
dos servigos emitida pela fiscalizacdo do TRT 32 Regido para a primeira andlise. A segunda coleta
devera ocorrer no prazo minimo de 06 (seis) e maximo de 07(sete) meses apo6s o Ultimo ponto
coletado da primeira coleta.

Podera, mediante justificativa fundamentada da contratada, haver modificacdo deste
prazo pela Fiscalizagdo ou Gestor, em ocasides especificas.
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12. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O recebimento provisério dos servicos se dara pela entrega, a Fiscalizacdo, dos
relatorios finais de cada um dos prédios.

Verificada a compatibilidade entre o objeto contratado e o executado, bem como a
gualidade e a integralidade dos servigcos, a Fiscalizagcdo recebera de forma definitiva
0s servicos mediante ateste da nota fiscal.

S6 ocorrera o recebimento definitivo dos servigos ap6s a andlise do relatério final pela
Fiscalizacdo, resguardando-se ao TRT 32 Regido o direito de ndo aceitar servigcos que
nao estejam de acordo com as normas citadas.

O parecer da Fiscalizagdo do TRT-MG quanto a aceitacdo do relatério que contenha
as informacgdes exigidas neste termo de referéncia (observada a resolugdo 09 da
ANVISA), sera emitido em até 05 (cinco) dias Uteis apés o recebimento do relatério
pela Fiscalizacdo do TRT MG através do correio eletrdnico mencionado no item 10.2.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

O Gestor, nos termos da Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, serd o Chefe do Nucleo
de Gestéo Predial e substituto auxiliar o servidor indicado pelo Chefe do NGP.

Os fiscais serdo os servidores designados pelo Chefe do NGP, conforme instrucéo
normativa TRT n°® 07/2013.

As relacdes entre o TRT 32 Regido e a CONTRATADA serdo mantidas
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizag&o.

A existéncia da Fiscalizacdo por parte do TRT 32 Regido ndo atenua ou exime a
CONTRATADA de sua total responsabilidade sobre o servi¢o contratado.

A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Fiscalizacdo qualquer problema
ou imprevisto durante coleta de amostras, paralisando os servigos temporariamente
até que o mesmo seja resolvido juntamente com a Fiscalizacdo. Os trabalhos deverao
ser retomados assim que a Fiscalizacdo autorize, por escrito, a continuidade dos
mesmos.

Caso o servico contratado deixe de satisfazer qualquer condicdo contratual ou
disposicdo que compde este Termo de Referéncia, este sera recusado pela
Fiscalizacéo.

Os certificados de qualificagdo dos técnicos poderdo ser solicitados a qualquer tempo
pela Fiscalizacao.

Em caso de necessidade de substituicho do responsavel técnico, toda a
documentacdo apresentada originalmente, conforme definido no item 9, devera ser
novamente apresentada com os dados do novo responsavel técnico.

A Fiscalizacdo acompanhara a execucdo dos servicos, dirimindo as duavidas e
questdes que porventura ndo tenham sido esclarecidas neste Termo de Referéncia.
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A substituicdo do responsavel técnico somente podera ser efetivada apés a aprovacao
da nova documentacao.

14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

15.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigacdes contratuais.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato.

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde
que atendidas as obriga¢6es contratuais.

Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagbes previstas
neste edital e notificar a contratada.

Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A CONTRATADA deverd se responsabilizar por quaisquer danos ou prejuizos
causados & CONTRATANTE em decorréncia dos servigos, incluindo-se também os
danos causados a terceiros, a que titulo for.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer providéncia que diga
respeito a seguranc¢a do trabalho de seus empregados, cabendo a Fiscalizagcéo exigir
0 uso de equipamentos de protecao individual necessarios, sob pena de paralisacéo
dos servicos.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA a obtencdo de licencas e outras
providéncias decorrentes junto a entidades Municipais, Estaduais ou Federais e
anotacdes da Fiscalizagéo.

Competira & Contratada fornecer toda m&o de obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e acessoOrios necessarios a execucao dos servigos, respeitando-se as
normas vigentes, sem qualquer 6nus para a Contratante.

Cabera a CONTRATADA selecionar operarios com comprovada capacidade técnica e
dimensionar o quadro efetivo de acordo com o porte dos servigcos. Todos 0s operarios
deverdo estar devidamente registrados, devendo ainda ser respeitadas as normas da
CLT para a execucéo dos servicos.

Todas as despesas com transporte (frete, carga e descarga) de ferramentas,
materiais, equipamentos, inclusive o deslocamento de pessoal, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e deverao estar incluidas na proposta.

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a via de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) dos servigos contratados, caso o respectivo conselho
emita tal documento, devidamente registrada no Conselho respectivo, no prazo de 10
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(dez) dias uteis ap6s o inicio da vigéncia do Contrato. Caso nao haja
Contrato, a critério exclusivo da Administracdo, o prazo sera contado do recebimento
da Nota de Empenho.

15.8. A CONTRATADA devera executar os servicos na forma determinada neste Termo de
Referéncia, obedecendo também as normas técnicas indicadas na Resolugdo n° 9 da
ANVISA, sem prejuizo do acompanhamento da execucdo dos mesmos pela
Fiscalizacéo.

15.9. manter os seus empregados, quando em trabalho, devidamente habilitados,
identificados por uniformes e crachas da empresa, substituindo, sempre que exigido,
mediante justificativa da FISCALIZACAO, qualquer empregado cuja atuaGio,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigco Publico.

16. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito em duas parcelas, e sera efetuado apoés a finalizagdo de cada
etapa devidamente atestada pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE. Devera ser apresentada a
respectiva Nota Fiscal em até 10 (dez) dias Uteis apOs o parecer favoravel, a aprovacdo dos
relatérios, da Fiscalizacdo. A CONTRATADA sera remunerada por quantidade efetiva de pontos
coletados e andlises realizadas, ou seja, medi¢do unitaria.

A CONTRATADA apresentara uma Nota Fiscal ao final de cada etapa que sera paga apos
atestada pelo fiscal do contrato, em até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da
mesma.

17. SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste instrumento, que sao:

a. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0S compromissos
assumidos;

b. multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c. multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipGteses de
inexecucéo contratual;

d. multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na resciséo contratual por culpa da CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste TR poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitacéo das justificativas apresentadas.

N&o havendo prejuizo para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas
neste item poderdo ser transformadas em outras de menor gravidade.
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16- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo ndo esta relacionada com o nenhum projeto do planejamento deste
regional.

Belo Horizonte, 25 de maio de 2016

Eng. Eder Cesar Dias Dilson José Couto Filho
Nucleo de Gestéo Predial Chefe do Nucleo de Gestao Predial
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO

SJUSTICA DO TRABALHOD N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -3° REGIAQ
Avaliacdo ambiental para andlise da qualidade do ar nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, incluindo a coleta de amostras, analise das amostras conforme exigido na resolugdo 9 da Anvisa e
emissdo de relatério conclusivo (visita Semestral)
N° minimo de .
Cidade Endereco amostras no Qua_ntldade a? val Total de .| Preco Unitario | Preco Total
. . de inte rvencoes amostras anuais
ambiente interno
Av. Contorno, 4631
Interno 22 2 44 R$ R$
Externo 1 2 2 R$ R$
Auv. Getulio Vargas, 225
Interno 15 2 30 R$ R$
Externo 1 2 2 R$ R$
Av. Getulio Vargas, 265
8 Interno 10 | 2 | 20 | R$ | R$
= Av.Augusto de Lima, 1234
s Interno 19 2 38 R$ R$
< Externo 1 2 2 R$ R$
fe) Rua Mato Grosso, 468
3 Interno | 13 | 2 | 26 | R$ | R$
Rua Mato Grosso, 400
Interno | 1 | 2 | 2 | R$ | R$
Rua Curitiba, 835
Interno 7 2 14 R$ R$
Externo 1 2 2 R$ R$
Rua Goitacazes, 1475
Interno 16 2 32 R$ R$
Externo 1 2 2 R$ R$
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, as caracteristicas do servi¢o de forma que o individualize.

¢) Ao ajustar os precgos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas casas decimais no
preco unitério e total.

d) O valor total do lote, em hipotese alguma, poderd ser superior ao valor do menor lance ofertado pela

empresa.
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ANEXO 11l
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 13/2016

CONTRATO DE EMPREITADA POR PREGCO UNITARIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA .........
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE AVALIACAO
AMBIENTAL PARA DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DO AR
NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte — MG, neste
ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica de Minas Gerais, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 796.480.706-44, residente e domiciliado em
Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 de
janeiro de 2016, disponibilizada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 04 de janeiro de 2016,
doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida
na Rua ......... , heste ato representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n°
............ , expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica de ........, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente
contrato, conforme Pregdo Eletrénico 13/2016, Processo e-PAD 14.199/2016, regido pelas Leis 8.666/93,
10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto 5450/05, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de
servicos de avaliacdo ambiental para diagnéstico da qualidade do ar nas dependéncias dos prédios do
CONTRATANTE localizados em Belo Horizonte — MG, equipados com centrais de ar condicionado com
capacidade igual ou superior a 5TR (15.000 Kcal/h = 60.000 BTU/h), nos termos da Resolucdo n® 9 da
ANVISA, de 16 de janeiro de 2003, em conformidade com a especificacdo constante do Edital de Licitagdo
referente ao Pregéo Eletronico 13/2016, Processo e-PAD 14.199/2016, que integra este Termo Contratual,
com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais neste Edital e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA B
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execuc¢do indireta, em
regime de empreitada por pre¢o unitario, obedecendo, integralmente, as especifica¢cdes e demais elementos
fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA COLETA DE AMOSTRAS:

Os ensaios de avaliagdo ambiental para analise da qualidade
do ar deverdo ser realizados nos prédios do CONTRATANTE localizados em Belo Horizonte — MG, nos
enderecos abaixo indicados, contemplando a coleta semestral de amostras, nos ambientes interno e
externo, adotando-se os métodos indicados nas Normas Técnicas 001, 002, 003 e 004 da Resolucao 9, de
16/01/2003, da ANVISA, de acordo com a descricdo e os quantitativos abaixo, sintetizados na tabela que se
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segue, a saber:

a) 19 (dezenove) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado mais 01 (uma) amostra do
ambiente externo no prédio localizado na Avenida Augusto de Lima 1234, num total de 20 pontos, além de
13 (treze) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado no prédio localizado na Rua Mato
Grosso, 468 mais 01 (uma) amostra interna no prédio localizado na Rua Mato Grosso, 400, num total de 14
(quatorze) pontos. Por serem prédios contiguos,as coletas das amostras dos prédios localizados na avenida
Augusto de Lima 1234 e na rua Mato Grosso 400 e 468 devem ser realizadas no mesmo dia para
oportunizar apenas uma coleta do ambiente externo;

b) 22 (vinte e duas) amostras internas, sendo 02 (duas) por andar climatizado mais 01 (uma) amostra do
ambiente externo no prédio localizado na Avenida do Contorno 4631, num total de 23 pontos;

¢) 15 (quinze) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado mais 01 (uma) amostra do ambiente
externo no prédio Sede localizado na avenida Getulio Vargas, 225, num total de 16 pontos, além de 10 (dez)
amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado no prédio Sede localizado na avenida Getulio
Vargas, 265. Por serem prédios contiguos, as coletas das amostras dos prédios localizados na Avenida
Getllio Vargas 225 e 265 devem ser realizadas no mesmo dia para oportunizar apenas uma coleta do
ambiente externo;

d) 07 (sete) amostras internas, sendo 01(uma) em cada um dos respectivos andares (2°, 3°, 5°, 8°, 9° 10° e
11°) mais 01 (uma) amostra do ambiente externo no prédio localizado na rua Curitiba 835, num total de 08
pontos;

e) 16 (dezesseis) amostras internas, sendo 01 (uma) por andar climatizado mais 01 (uma) amostra do
ambiente externo no prédio localizado na rua Goitacazes 1475, num total de 17 pontos,

QTDD TOTAL
LOCAL DE COLETA QTDD | ANUAL | ANUAL
. Interno 19 2 38
Av. Augusto de Lima, 1234 Externo 1 2 2
Rua Mato Grosso, 400 Interno 1 2 2
Rua Mato Grosso, 468 Interno 13 2 26
Interno 22 2 44
Av. do Contorno, 4631 Externo 1 2 2
- Interno 15 2 30
Av. Getulio Vargas, 225 Externo 1 2 2
Av. Getulio Vargas, 265 Interno 10 2 20
. Interno 7 2 14
Rua Curitiba, 835 Externo 1 2 2
. Interno 16 2 32
Rua Goitacazes, 1475 Externo 1 2 2

Paragrafo Primeiro: Deverédo ser realizadas 02 (duas) coletas,
com periodicidade semestral, devendo o primeiro conjunto integral de coletas ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da ordem de inicio do servicos emitida pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, e
devendo o segundo conjunto integral de coletas ocorrer no prazo minimo de 06 (seis) e maximo de 07(sete)
meses apos o Ultimo ponto coletado da primeira coleta, comprovadas através da entrega de relatério de
atendimento datado, assinado pela CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Antes do inicio dos servicos, a

CONTRATADA devera verificar as condic6es dos ambientes de trabalho, pontos de energia, horarios de
acesso, locais para guarda de equipamentos e produtos, seguranca e quaisquer outros aspectos que
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possam merecer especial atencdo para o melhor desenvolvimento dos servicos, em comum acordo com a
Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera realizar a
Andlise Microbiolégica, Quimica e Fisica do Ambiente Interior abrangendo as seguintes etapas:

a) Recolhimento de amostras do ar, por profissional qualificado — denominado “técnico coletor” -, em dia e
hora previamente combinados e agendados;

b) Avaliacdo de Qualidade do Ar, mediante andlise das amostras coletadas do ar com vistas a verificagdo
das condi¢cdes microbioldgicas, fisicas e quimicas do ambiente interno de acordo com os parametros
estabelecidos pela Resolugdo RE n°. 9/2003 da ANVISA

Pardgrafo Quarto: Os servicos de coleta de amostras
somente poderdo ser executados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 16:00 horas,
devendo ser agendados com a Fiscalizacdo, com 48 horas de antecedéncia, sendo que para os locais de
trabalho onde as atividades ndo possam sofrer interrupcdes deverdo ser programados com antecedéncia
de, no minimo, 72 horas, em comum acordo com a Fiscalizacao.

CLAUSULA QUARTA
DO DIAGNOSTICO:

Os servigos de diagndstico deverdo seguir e ser apresentados
de acordo com as seguintes etapas:

a) Método de Amostragem e Andlise de Bioaerosol (suspensdo de microorganismos dispersos no ar) em
Ambientes Interiores - Norma Técnica 001 - Qualidade do Ar Ambiental Interior, a ser utilizado para
ambientes de interior climatizados, de uso coletivo, destinados a ocupag¢des comuns, com o objetivo de
pesquisa, monitoramento e controle ambiental da possivel colonizagdo, multiplicacdo e disseminacédo de
fungos em ar ambiental interior; marcador epidemiolégico: Fungos viaveis; método Amostrador de ar por
impactagédo com acelerador linear.

2) Método de Amostragem e Analise da Concentracdo de Dioxido de Carbono em Ambientes Interiores -
Norma Técnica 002 - Qualidade do Ar Ambiental Interior, a ser utilizado para ambientes interiores
climatizados de uso coletivo, com o objetivo de pesquisa, monitoramento e controle do processo de
renovacdo do ar em ambientes climatizados; marcador epidemiolégico: Diéxido de Carbono (CO2); método
de amostragem: equipamento de leitura direta.

3) Método de Amostragem. Determinacao da Temperatura, Umidade e Velocidade do Ar em Ambientes
Interiores - Norma Técnica 003 - Qualidade do Ar Ambiental Interior a ser utilizado para ambientes interiores
climatizados de uso coletivo, com o objetivo de pesquisa, monitoramento e controle do processo de
climatizacdo de ar em ambientes climatizados; marcadores: Temperatura do Ar (°C), Umidade do Ar (%),
Velocidade do Ar (m/s); método de amostragem: equipamentos de leitura direta. Termo-higrometro e
Anemdmetro.

4) Método de Amostragem e Analise de Concentracdo de Aerodispersbéides em Ambientes Interiores -
Norma Técnica 004 - Qualidade do Ar Ambiental Interior a ser utilizado para ambientes de interior
climatizados, de uso coletivo, destinados a ocupa¢des comuns, com o objetivo de pesquisa, monitoramento
e controle de aerodispersoides totais em ambientes interiores climatizados; marcador epidemioldgico: poeira
total (Lg/m3); método de amostragem: coleta de aerodispersoides por filtragdo.

Paragrafo Primeiro;: A CONTRATADA devera apresentar 0s

resultados finais, mediante relatorio final conclusivo, para cada prédio, destacando as anormalidades, nos
casos em que houver, em cada uma das amostras coletadas.
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Paragrafo Segundo: Os relatérios validados pelos
responsaveis competentes, individualizados por prédio, deverdo ser encaminhados a fiscalizagdo do
CONTRATANTE no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a Ultima coleta das amostras em cada semestre.

Paragrafo Terceiro: Os relatorios deverdo ser assinados pelo
responsavel técnico da CONTRATADA e ser elaborados conforme recomendado pela NBR 10719 da ABNT,
contendo:

a) resultados dos ensaios, com parecer conclusivo para cada um;

b) indicag&o da localizacédo dos focos de contaminacéo, caso existam;

c) especificacdo dos processos de limpeza adequados, caso sejam necessarios;

d) certificado de registro do responsavel técnico, no conselho relacionado a sua area de atuacdo, sendo
profissional de nivel superior com habilitacdo na &rea de quimica (Engenheiro quimico, Quimico e
Farmacéutico) e na area de biologia (Biélogo, Farmacéutico e Biomédico), de acordo com a Resolug¢édo n® 9
da ANVISA.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente por servidor
vinculado ao Nucleo de Gestdo Predial no ato da entrega dos relatérios finais de cada um dos prédios do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: ApOs andlise dos relatérios finais, a
fiscalizagdo do contrato emitird parecer, em até 05 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento,
manifestando-se pela sua aceitacdo e autorizando a CONTRATADA a emitir o documento fiscal
correspondente, ou indicando a necessidade de ajuste e/ou corre¢cfes, que deverdo ser efetivados pela
CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo: Verificada a compatibilidade entre o
objeto contratado e o executado, bem como a qualidade e a integralidade dos servicos, serdo eles
recebidos definitivamente pelo gestor do contrato mediante ateste do documento fiscal.

CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Os prec¢os unitarios para a prestacéo dos servicos objeto deste
contrato sédo os constantes da Planilha de Formacdo de Precos apresentada pela CONTRATADA para o
Pregdo Eletrénico 13/2016, que passa a fazer parte do presente contrato, independentemente de
transcricdo, pra todos os fins e feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, méao de
obra, material, insumos e outras despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir sobre o objeto
deste ajuste e sejam necessdrias a realizagdo dos servi¢os objeto deste contrato, a saber:

VALOR QTDD VALOR ANUAL

LOCAL DE COLETA QTDD UNITARIO ANUAL
Av. Augusto de Interno 19 R$ 2 R$
Lima, 1234 Externo 1 R$ 2 R$
Av. do Contorno, Interno 22 R$ 2 R$
4631 Externo 1 R$ 2 R$
Av. Getllio Vargas, Interno 15 R$ 2 R$
225 Externo 1 R$ 2 R$
Av. Getulio Vargas, Interno 10 RS > R$
265

. Interno 7 R$ 2 R$
Rua Curitiba, 835 Externo 1 RS 5 RS
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Rua Goitacazes, Interno 16 R$ 2 R$
1475 Externo 1 R$ 2 R$
Rua Mato Grosso, Interno 1 RS 2 R$
400

Egg Mato Grosso, Interno 13 R$ 2 R$

CLAUSULA SETIMA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente cotados poderdo ser reajustados,
observando o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da lei
10.192/01, mediante negociacdo entre as partes, pela aplicacdo do menor dos seguintes indices: IPCA-
IBGE, INPC-FGV E IGP-M-FGV ou outro indice que melhor represente a variagdo de valores no periodo,
estabelecido em comum acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA
DO PAGAMENTO:

Ao final de cada uma das duas etapas previstas, a
CONTRATADA apresentara Nota Fiscal, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o parecer favoravel a aprovacao
dos relatérios, emitido pela fiscalizacdo do ajuste, que serd paga em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento definitivo dos servi¢os pelo Nucleo de Gestéo Predial do CONTRATANTE, mediante emissédo
de Ordem Bancéria em favor da Conta Corrente ...., Agéncia ...., do Banco ...... ,em .. , em nome da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA serd remunerada por
guantidade efetiva de pontos coletados e analises realizadas, ou seja, medi¢ao unitaria.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serao realizados desde
gue se efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributérias.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo erros na apresentacao da nota
fiscal, estas serdo devolvidas & CONTRATADA para corre¢do, ficando estabelecido que o atraso decorrente
deste fato implicard em postergacédo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere
encargos financeiros para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Se, quando da efetivacdo do pagamento,
os documentos comprobatorios de situagao regular junto a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada
(Portaria MF 358/2014), FGTS e Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias
de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Secretaria de
Liquidacdo e Pagamento de Despesas do CONTRATANTE para regularizar a documentacéo, ou indicar o
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no edital. Nesta oportunidade também serd verificada a situacéo cadastral junto ao SICAF e ao
CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Quinto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao
més, apurados de forma simples e pro rata die e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Sexto: Considerar-se-4 como data de pagamento o

40



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacfes e Contratos
Pregao Eletronico 13/2016

dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA NONA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato correrdo a conta dos
recursos orcamentarios préprios, por meio da verba PTRES .......... - 339039 e Nota de Empenho ........... ,
emitida pelo CONTRATANTE, em ...............

CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo, por conveniéncia e interesse do
CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, aos
termos do art. 57 da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagbes do CONTRATANTE:

a) proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades indispenséveis a boa execug¢do das obrigacdes
contratuais;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA,;
c) exercer afiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢éo do contrato;

d) rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagfes previstas neste documento e
notificar a CONTRATADA,;

b) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢cbes estabelecidas;
e) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa qualidade dos
servicos prestados, respeitadas as especificacbes, prazos, condicbes do servico, obrigacdes e
responsabilidades constantes do Termo de Referéncia e do Edital de Licitacdo referente ao Pregéo
Eletrénico 13/2016 obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigac8es por ele assumidas, as condi¢cdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo, que
ensejaram a sua contratacao.

Paragrafo  Primeiro: Sdo também  obrigacdes da
CONTRATADA:

a) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE em decorréncia dos
servigos, incluindo-se também os danos causados a terceiros, a que titulo for;

b) responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus

empregados, cabendo a Fiscalizacdo exigir o uso de equipamentos de protecdo individual necessarios, sob
pena de paralisacéo dos servicos;
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) obter as licencgas e outras providéncias decorrentes junto a entidades Municipais, Estaduais ou Federais e
anotacdes da Fiscalizagao;

d) fornecer toda méo de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e acessoOrios necessarios a execucao
dos servicos, respeitando-se as normas vigentes, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE, selecionando
colaboradores com comprovada capacidade técnica e dimensionando o quadro efetivo de acordo com o
porte dos servicos, devendo estar devidamente registrados e ser respeitadas as normas da CLT para a
execucao dos servicos;

e) manter os seus empregados, quando em trabalho, devidamente habilitados, identificados por uniformes e
crachas da empresa, substituindo, sempre que exigido, mediante justificativa da Fiscaliza¢do, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico;

f) responsabilizar-se pelas despesas com transporte (frete, carga e descarga) de ferramentas, materiais,
equipamentos, inclusive o deslocamento de pessoal;

g) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para a prestacéo dos
servigos ou a eminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execuc¢ao do contrato;

h) apresentar ao CONTRATANTE a via de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) dos servicos
contratados, caso o0 respectivo conselho emita tal documento, devidamente registrada no Conselho
respectivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do presente contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga a informar ao
CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer contratagdo de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes: linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei
8.666/93, a CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste instrumento, relativas ao ndo cumprimento dos prazos para qualquer uma das etapas, ou
seja, de coleta dos pontos ou a entrega do relatério de analise destes pontos, que sao:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
da prestacao ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s compromissos assumidos;

b) multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da parcela
inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

¢) multa por inexecucao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, conforme a gravidade da infracao, cabivel nas demais hip6teses de inexecucao contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato cabivel na rescisao contratual por culpa da Contratada.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese da CONTRATADA deixar de
entregar documentacdo exigida, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucéo do
objeto do contrato, ndo manter a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletrénico 13/2016, neste contrato e
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demais cominag0es legais.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei n.° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil pela pratica de atos lesivos
previstos na referida Lei contra a administracao publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse
ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Terceiro: As penalidades pecunidrias descritas
nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Serdo considerados injustificados os
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Pardgrafo Quinto: N&o havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderao ser transformadas em outras
de menor sancao, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos termos da Instrucdo
Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Chefe do Nucleo de Gestdo Predial do
CONTRATANTE.

Paradgrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigacdes previstas neste ajuste serd fiscalizado por servidores indicados pelo Chefe do
Nucleo de Gestao Predial do CONTRATANTE, formalmente comunicado pelo gestor a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: As relacdes entre 0o CONTRATANTE e a
CONTRATADA serdo mantidas prioritariamente, por intermédio da fiscalizagdo, que acompanhara a
execucao dos servigos, dirimindo as davidas e questbes da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera comunicar
imediatamente a Fiscalizacdo qualquer problema ou imprevisto durante coleta de amostras, paralisando os
servicos temporariamente até que este seja resolvido juntamente com a Fiscalizagdo, devendo ser
retomados assim que a Fiscalizacdo autorizar, por escrito, a continuidade da execucéo dos servigos;

Paragrafo Quarto: A fiscalizac&o fica assegurado o direito de:

a) solicitar & CONTRATADA a substituicdo imediata ou o afastamento de qualquer de seus empregados do
local de prestacdo de servicos, por ineficiéncias, incompeténcias, ma conduta, falta de respeito com as
pessoas ou terceiros;

b) recusar os servicos, caso deixem de satisfazer qualquer condicdo contratual ou disposicdo que compde
o Termo de Referéncia do Pregéo 13/2016.

c) solicitar, a qualquer tempo, os certificados de qualificagdo dos técnicos da CONTRATADA, sendo certo
gue, em caso de necessidade de substituicdo do responsavel técnico, toda a documentagdo apresentada
originalmente devera ser novamente apresentada com os dados do novo responsavel técnico, permitida a
substituicdo somente apds a apresentagdo da nova documentagéo.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizagdo pelo

CONTRATANTE néo excluira ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
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de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente contrato
podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser
notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou parcial do contrato
enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisdo aqueles
previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o presente
que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se cépias
necessérias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uni&o.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em / /2016

Assessor Juridico
Portaria GP 05/2016

44



