JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

PREGAO ELETRONICO 15/2016

PROCESSO — PROPOSICAO/TRT3/SEG/06/2016/e-PAD 22128/16
Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas e empresas de pepoer),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sytreelasLeis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregdo),18.846/2013(dispdesobre a responsabilizac§o
administrativa e civil de pessoas juridicas peégipa de atos contra a administragéo publjca)
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregado, na forma eletrdnic@);.892/13
(que regulamenta o Sistema de Registro de Prepdsg.538/2015(que regulamenta p
tratamento favorecido, diferenciado e simplificaolara as microempresas e empresas de
pequeno porte), esubsidiariamente pelas Leis n.°8.078/90 (Coédigo de Defesa dp
Consumidor), n.8.666/93(institui normas gerais sobre licitagcbes e coagradministrativos)
n.°9.784/99(que regula o processo administrativo) e alterggde#cordo de Cooperagao
Técnica n.° 16SR00Para utilizagdo de sistema informatizado de kéies, firmado com ¢
Banco do Brasil S/A.
Este Pregdo Eletrbnico serd realizado peégina eletrbnica www.licitacoes-e.com.bt
mediante a utilizagdo de recursos de criptograBiatenticagdo que asseguram condigoep de
seguranca em todas as suas fases, e seré congalnderegoeiro, que tera como atribuicdes
aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 20R/ Todas as referéncias de tempo
observardo obrigatoriamente o horario de Brasildr—
Contratacdo de empresa especializada para prestacos de vigilancig
eletrbnica por meio de sistema de alarmes nos tedeste Edital e seus

OBJETO: anexos.
TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL
LICITACAO | ANUAL
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
18 de agosto de 2016 — 13 horas

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
18 de agosto de 2016 — 13:30 horas

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:www.trt3.jus.br

Internet C .
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IV.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimeast referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrdnico, para o endereco
eletronico: licitacao@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1. OBJETO

1. 1. Contratacdo de empresa especializada para prestagosde vigilancia eletrénica por meio
de sistema de alarmes nos termos deste Editabeasenos.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2. 1. A despesa resultante desta licitacdo correra a datotacdo orcamentaria mediante verba:
Classificagéo: PTRES 107687 — Apreciacao de Cawsasistica do Trabalho no Estado de
Minas Gerais — Plano Or¢camentéario: 0000 - Aprediaig Causas na Justica do Trabalho -
Natureza da Despesa: 339039.77— Outros Servicberdeiros — Pessoa Juridica.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3. 1. Poderédo participar deste Pregdo os interessadosamgmelerem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentacdo de habilitacao.

3. 2. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarie devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimeat@tendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste EditAldeclaracéo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacaujeitara o licitante as sancdeprevistas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na
legislacéo pertinente.

3. 3. A simples digitacdo da proposta é a indicacdo,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presaitEclio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadsisliariamente.

3. 4. Nao serd admitida nesta licitacao a participacaatdeessados:

3. 4. 1. Em processo de faléncia, de concordata, de reajmeijadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidaagé processo de fusdo, cisdo e
incorporacao;

3. 4. 2. Que tenham sido declarados inidéneos para licitasomtratar com a Administracédo

Publica ou punidas com suspensdo do direito deardi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o ptazancgéo aplicada;

3. 4. 3. Que estejam impedidos de licitar e contratar codni@o, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02;

3. 4. 4. Que tenham sido submetidas a desconsideragéo stmpkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 122848.

4. 5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constituicao;
3. 4. 6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

4. 7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregadon(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresomn menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicéo de apreadghartir de 14 anos (inciso XXXIIl,
art. 7° da CF);

. 4. 8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstds @da Lei n° 8.666/93,;

w

3.4.8.1.Entende-se por “participagdo indireta” a gqlude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma essogs listadas no
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mencionado dispositivo legal figure como sécia, quoumportando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdomesmo a atuacdo no
processo licitatorio.

3. 4. 9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, oamMea ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceimginclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juirrgados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierdrquica quelwabrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissmes@ desincompatibilizacéo,
contado a partir da data do término do exercicgordteridos cargos ou fungdes.

3. 4. 10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, nowitiv.portaltransparencia.gov.brno Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Impral@dedministrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3. 4. 11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civilntieresse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

4. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘"licitacoes-e"

4. 1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os intereseadparticipar deste Pregdo deverao dispor
de chave de identificacdo e senha pesgoeal séo intransferiveis.

4.2.0 interessado devera acessar o site http://wwiadices-e.com.br, clicar na opgéo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacdes".

4. 3. O credenciamento da empresa e de seu represefdagate junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presungdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacfes inerentes ao pEkEg&mico.

4. 4. As davidas dos interessados, quanto ao credenciameeverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios ikemds nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, viceeserd prestado por meio do namero
0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5. 1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintegfssivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitagdes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais edoas casas
decimais, incluindo todos os impostos, taxas, $retdemais encargos.

5. 1. 1. No campo “informacdes adicionais”,ou em forma de anexppdera ser incluida a
marca e o modelo, do produto cotado, assim conmuliaaicdo do endereco eletrdnico
onde as especifica¢gdes do produto possam serceelds.

5. 1. 2. A proposta deverd corresponder ao quantitativol tptavisto para a eventual
aquisicao.

5. 1. 3. Havendo necessidade de transporte, frete carreganmn descarregamento de
materiais, seu 6nus sera responsabilidade da CONARA.

5. 1. 4. A proposta devera conter os valores unitarios dka ¢&m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto pasguisicao.
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5. 2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimhento das caracteristicas dos bens e/ou
servigos, cabendo-lhes observar as especificagédsrma a serem atendidas integralmente.

5. 3. Serdo desclassificadas as propostas que conterdtagéic de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresenteguliaridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5. 4. A validade da proposta seréd de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir da
data prevista para abertura das mesmas, nos teloras. 6° da Lei n.° 10.520/02. A recusa
do licitante em atender a este prazo minimo, ainglaoutro menor conste de sua proposta,
podera ensejar a aplicacdo da penalidade preisia.n7® da lei 10.520/2002.

5. 5. Para atendimento as determinag¢des contidas nouRapidalei Complementar 123/06e

no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia agedades cooperativas), 0 representante
deveradeclarar, no sistema eletronico e em tela propodipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido aws. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n°® 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do § 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A auséncialelelaracdo tempestiva importara na
precluséo, inviabilizando a concesséo dos bensfiemais em virtude de omisséo do préprio
beneficiario.

5.5.1. A declaragdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° Lebi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as saedtabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6. 1. A partir do horario previsto no sistema, terd imiai sessdo publica do pregéo eletronico,

com a divulgacdo das propostas de precos recebida®m perfeita consonancia com as
especificagdes e condi¢cdes de fornecimento exigidas

6. 2. Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswée por

meio do sistema eletrbnico. O Sistema comunicamediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

6. 3. O licitante devera ofertar lance para o valor tdtalote licitado e somente podera oferecer
lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

6. 4. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaatme$ ofertados.

6. 5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lea@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6. 6. Durante o transcurso da sessao publica, os liedaserdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6. 7. A etapa inicial de lances da sesséo publica seracemrada por decisdo do pregoeiro.O
sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamanioente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minateatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

6. 8. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhmposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicOesatites daquelas previstas no edital.

5
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6. 8. 1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pel@lcde comunicagdockal)
existente no sistema e podera ser acompanhadadaesiass licitantes.

6. 8. 2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretag@ de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedammses continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6. 8. 3. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspensaniciada somente apos
comunicacao aos participantes, no endereco utilipada divulgacao.

7. HABILITACAO

7. 1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intaEsslevera apresentar toda a documentagéo
comprobatoria da necessaria qualificacdo no quefere a:

. 1. 1. Habilitacao juridica;
. 1. 2. Regularidade fiscal e trabalhista;
. 1. 3. Qualificagdo econdmica e financeira,;

. 1. 4. Qualificacdo Técnica

N NN NN

. 1. 5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art da Constituicdo Federal,
conforme Anexo |.

7. 2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demias referentes a habilitacéo juridica e
regularidade fiscallesde que estejam em situacdo requlao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7. 3. As microempresas e as empresas de pequeno poméosieverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtagdprazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da declaracéo do vencedor do certame. Ezste g prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao.

7. 4. As empresas interessadas, que nao estiverem ceatiastto SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos oOogé@ntidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizadedumidades da Federacao.

7. 4. 1. A relacdo dos documentos e os procedimentos nemsspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletrorittp://www.comprasnet.gov.be Publicacbes
> Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da t&eguin
documentacdo:

7. 5. 1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7. 5. 2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadodivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domeldos de eleicdo de seus
administradores.

7. 5. 3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil dBessoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova teridiem exercicio.
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7. 5. 4. Observacado: Para todos os efeitos, considera-se como atoitdivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfifuida empresa, que devera estar
acompanhado da(s) Ultima(s) alteracdo(des) reff®ntd natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo dgresa, ou a Ultima alteracdo

consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7. 6. 1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7. 6. 2. Prova de regularidade com para com Receita Fed#gatpnstrada por meio de
Certidao Unificada, nos termos da Portaria MF 8805 de setembro de 2014 (tributos
federais, contribuicdes previdenciarias e divideaala Uniao);

7. 6. 3. Prova de regularidade para com as Receitas Est&istito Federal e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivadenia forma da Lei;

7. 6. 4. Certificado de Regularidade de Situagdo peranteG®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo postibra efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos
7.7. 1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ipldiou de recuperacao

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pkssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

7.7.2.Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resul@al Exercicio (DRE), ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que anrapr a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes langba provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerradonhbis de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta, com a comprovacédo dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC +RLP SG=_AT . LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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7.7.3. Entendem-se como aceitos _na forma da dei balangos patrimoniais e as
demonstracBes contabeis assim apresentados:

7.7.3.1.Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/%aak pela Lei n° 11.638/07 (sociedade
anénima):
7.7.3.1.1.Publicados em Diario Oficial; ou
7.7.3.1.2.Publicados em jornal de grande circulagéo

7.7.3.1.3.Ppor fotocopia registrada ou autenticaglaJunta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

7.7.3.2.Sociedades limitadas (LTDA.):

7.7.3.2.1.Por fotocopia do livro Diério, inclusiairigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticadmnta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgaoivalente, na forma do
art. 6° da IN n°® 65 do Departamento Nacional dgis®® do Comércio —
DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.3.2.2.Por fotocépia do Balanco e das DemortsagContabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercialeda su domicilio da

licitante;
7.7.3.3.Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1.Por fotocépia do Balanco de Abertura, iddeaente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domitdlixitante;

7.7.4.0 balanco patrimonial e as demonstragfes cont&®ierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idi@wente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.5. As empresas com menos de um exercicio financewendeumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Abertudoalltimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso.

7.7.6. Caso a empresa arrematante apresente resuggadbou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncixdg deverd comprovar,
quando da habilitacdo, tendo em vista os riscoa paAdministragdoPatrimonio
Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento)do valor estimado da eventual
contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacda padata de apresentacao
da proposta mediante indices oficiais.

7. 8. Para comprovar QUALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7. 8. 1. Declaracdo da Contratada de que dispora de Centralle Monitoramento no
Estado de Minas Gerais, com disponibilizacdo dedlegia apropriada e estrutura
minima necessaria ao atendimento das obrigacGesatais, com integracdo do
sistema de alarme instalado nas unidades do TRT3

7. 8. 2. Declaracdo da Contratada de que disporana data da assinatura do contrato, de
estrutura de suporte para troca de informacdegorais e redigidas) com o Contratante,
instalacdes e pessoal, suficientes para atendetapnente as demandas inerentes ao

objeto contratado

7. 8. 3. Comprovacado de que possui a sua disposicao profimsal legalmente habilitado
e registrado no CREA mediante a apresentacédo de contrato de presiacéervicos,

8
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celebrado de acordo com a legislacéo civil comusliante apresentacdo de contrato
de trabalho ou comprovacdo de vinculo trabalhista;mediante comprovagdo de
vinculo societario com a empresa do referido psufisal

7.8.4.1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnjcaxpedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, devidanrtee registrado(s) no respectivo
conselho, quando for o caso, comprovando gue tariei executa ou tenha executado
servico de vigilancia eletrdnica pertinente e catiyghcom o objeto deste instrumento,
em caracteristicas, quantidades e prazo.

7. 8. 5. sera aceito o somatério de atestado(s) ou dectdiEs) de capacidade técnica e
aptidao, desde que fique comprovada a execucaoitante dos servicos.

7. 8. 6. Entende-se por semelhanca e compatibilidade cobjetoocontratual a execucgédo, de
forma ndo eventual, de servicos de monitoramento uem nimero de imoveis
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do objettadlo, pelo periodo minimo de 12
(doze) meses.

7. 8. 7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdéachusém do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de suawpés exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

7. 8. 8. 0s periodos concomitantes serdo computados uma Veuc

7.8.9. 0(s) atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidatécd devera(ao) se referir a
servigos prestados no ambito de sua atividade ewomdprincipal e/ou secundaria
especificadas no estatuto/contrato social registredjunta comercial competente, bem
assim no cadastro de pessoas juridicas da Seare@mrReceita Federal do Brasil —
SRFB.

. 8. 10. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) devera(a@ramprovacao minima de:

\]

7.8.10.1.nome empresarial e dados de identificaddoinstituicio emitente (CNPJ,
endereco, telefone, fax, e-mail);

7.8.10.2.local e data de emissao;

7.8.10.3.nome, cargo, telefone, fax, e-mail e assia do responsavel pela veracidade das
informacoes;

7.8.10.4.periodo de prestacdo dos servigos;
7.8.10.5.declaracdo do emitente do atestado deaquestacdo de servicos ocorreu de

forma satisfatoria, com indicacdo do atendimentocdmprimento de prazos e
demais condicdes dos servicos;

7.8.10.6.numero, vigéncia e objeto do contrato.

7.8.11. Nao serdo aceitos atestados ou declaracbes emiéidosnome de empresa
subcontratada pela licitante, nem de qualquer cemnpresa que ndo seja a propria
licitante.

7.8.12. Nao terdo validade, para fins do disposto acimastatios ou declaracdes
fornecidos por empresas filiais de mesma matriz efopresas de um mesmo grupo
econdmico.

7. 9. Os documentos exigidos neste edital deverdo egiaos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposlizeedo da sessdo de lances ou a qualquer
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momento durante toda a realizacdo do Pregéo eciggéo Contrato), salvo no caso das
excecgoOes previstas na Lei Complementar 123/20@5@enreto 8.538/2015.

7. 10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seegems no original ou em coépia
autenticada.

7.10. 1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o documento em coépia, quando apresentado compktoemendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quargaa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havepdgniatao, cabera ao licitante que
apresentou a cépia do documento impugnado exitniiginal para conferéncia.

7. 11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacéao evideaci

7. 12. Nao serdo aceito$protocolos de entrega” ou “solicitagdo de docuto&rem substituigdo
aos documentos requeridos no presente Edital elmiaexos.

7. 13. Se a documentacao de habilitacdo nao estiver ctangleorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeisiderara o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno portanma ffrevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7. 14. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo ong@wnotor do certame nos sitios oficiais de

orgdo e entidades emissores de certidbes congstigiD legal de prova, conforme
estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE HAB ILITACAO:

8. 1. ApGs o término da sessdo de lances, o arrematawtr&denviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (onedaciacdo), a qual serd analisada. O
prazo para o envio é de duas horas, prorrogavelmais duas mediante solicitacdo do
interessado.

8. 2. Os documentos de habilitagcdo s6 deverdo ser enviadquando solicitadoscorrendo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas pa&mavio eletronico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario.

8. 3. A proposta e a declaracdo do Anexo | do Edital devecompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinabastido. No entanto, se inseridas no
sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encamirthpdameio fisico.

8. 4. O endereco para o envio oportuno dos documentossefa; quando solicitado pelo
pregoeiro, éRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HBeizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8. 5. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificacdo completa
dos bens e/ou servicos, incluindo informagfes deana modelo, evitando-se simplesmente
copiar a especificacdo do Edital. Deverdo ser inéalos, ainda, os dados da empresa e do
seu representante legal (e documento de procursg@orepresentante ndo for um dos sécios
ou credenciado no licitacoes-e), bem como os dddosonta bancaria da empresa para o
oportuno pagamento.

8. 5. 1. Ao ajustar os pre¢os ao valor do lance, deverdlssgrvada a manutengéo de duas
casas decimais no valor unitario do bem e/ou servig
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8. 5. 2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8. 6. Para envio dos documentos e propostas por merémika, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inid@kitiolicitacoes-eem“Introducdo as
Regras do Jogo”.

8. 7. Sera permitido a licitante realizar vistoria prévias locais onde serdo executados o0s
servigo, conforme condi¢Bes e procedimentos desanid item 8 do termo de referéncia.

9. JULGAMENTO DA PROPOSTA

9. 1. Para julgamento da proposta, sera considerada @uimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidés certame, ofertar o MENOR PRECO,
GLOBAL, POR ANO apurado conforme planilha de for@age precos constante Anexo
Il deste edital.

9. 2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadaas propostas o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificaflanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9. 3. Quanto aos lotes ou itens de ampla participacadjoseer licitantes microempresas e
empresas de pequeno porte, sera observada aidesagtabelecida nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar 123/06, regulamentados pelo arioSDecreto 8.538/2015. Para os lotes
ou itens eventualmente destinados a participacélosixa de microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do item 3 deste editalhé critérios especiais de julgamento.

9. 4. Seraadesclassificadasis propostas:

9. 4. 1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des @evisste edital;

9. 4. 2. Que contenham cotagao de objeto diverso do requeesta licitacdo, sejam omissas
ou que apresentem irregularidades e defeitos caplazdificultar o julgamento;

9. 4. 3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terroarid 48, Il, e 8 1° da Lei n.°
8.666/93;

4. 4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfes demais licitantes;

4. 5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar cordil@®@ncias preliminares, nao
apresentar a amostra e documentos solicitadosseaqéelos fora do prazo estabelecido
ou em desacordo com as especificagdes ou de facompleta;

9. 5. Somente podera ser considerado excessivo qualtemEy ppods 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBiey apds recusa ou no caso de
omisséo por parte do respectivo proponente.

9. 6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9. 7. A cada desclassificagcdo o Pregoeiro enviard, wloaletronico de comunicacacHat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ohdidre em que esta sera retomada,
para convocacao do licitante subsequente.

9. 8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a anddisdocumentacdo de habilitagdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condi¢des habilitatorias.
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. 9. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidagnsagens, via canal eletrbnico de

comunicacdo ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgdéidas, assim como
as convocacdes tratadas neste instrumento conviacatd

. 10. Se a proposta ou o lance melhor classificado ndorfaceitavel, ou se o licitante

desatender as exigéncias habilitatérias, o pregaeiaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitidzlé e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgue atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

. 11. Deve-se observar r@classificacdo das propostas, para fins de aplicag do direito de

preferénciaz sempre que houver nova proposta classificada emejpo lugar, em
decorréncia de inabilitacbes ou desclassificacGeslidtantes anteriores, o pregoeiro
procedera a andlise de existénciantderoempresas e empresas de pequeno porte e de
fornecedores que possam exercer o direito de prefsrcianos termos do item 9.

9. 11. 1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sfa no prazo de duas horas a
contar da convocacéao.

. 12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seraeclarado

vencedor,

. 13. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

. 14. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo Boses apresentados e demais

informagdes relativas a sessdo publica do Pregéstardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10

10.

10.

10.

. 1. Seraddeclarado vencedor do procedimento licitatérioo licitante melhor classificado,
contanto que devidamente habilitado e que o olojetiedo atenda as especificacbes exigidas
apresentando preco inferior ao limite de admiddiude.

2. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licital@elarado vencedor, por ato do Pregoeiro,

caso nao haja interposicao de recurso, ou pelaidade competente, apos a regular decisdo
dos recursos apresentados.

10. 2. 1. A adjudicacao do objeto sera pelo valor total.

3. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade atlos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempeehguver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os uogae, havendo discordancia entre os valores
em algarismos e por extenso, prevalecerdo os tespor extenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA CONTRATO E RECEBIMENTO DA

NOTA DE EMPENHO

11

. 1. Depois de homologado o resultado desta licitagddRd — 3% Regido encaminhara ao

proponente vencedor, por meio eletrénico, a not&rdpenho, que devera ser devolvida,
devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) (d@s, a contar da ciéncia de seu
recebimento

12
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11. 2. O recebimento da nota de empenho, ainda que foraralm de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condicGa®, fwdos os efeitos.

11. 3. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cio) dias

Uteis da data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletronico, pela Se¢éo
de Contrato, em conformidade com o disposto nd@drtla Lei n.° 8.666/93.

11. 4. Caso o recebimento/aceite da nota de empenho ssiratura do Contrato ndo se dé no

prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunalocand os licitantes remanescentes,
observando-se a ordem de classificacdo, estandjudi@atario sujeito as san¢fes previstas
neste Edital, na Lei n° 8.666/93 e no Decreto4B®&05.

12. VIGENCIA DA DO CONTRATO

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & partdata da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogadoppoiodos iguais e sucessivos, limitado a
sua duragao a 60 (sessenta) meses, nos termosstolvido art. 57, da Lei 8.666/93.

2. Haverd a negociacdo contratual para reducdo/elg@mneos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou paggsrimeiro ano da contrata¢éo, sob
pena de ndo renovacéo do contrato.

3. O contrato podera ser prorrogado desde que jwusliicpor escrito e previamente

autorizado pela autoridade competente para celebramtrato e observada a vigéncia do
crédito orcamentario.

4. As partes deverdo se manifestar sobre o interesgeratrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vig@uccontrato.

5. Toda prorrogacdo serd precedida de realizacdo stpiiga de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgdos e entidad@drdaistracao Publica.

6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando osogrestiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Mnistdo Planejamento, Orcamento e
Gestéo, admitindo-se negociagéo para reducéo egspou quando a contratada tiver sido
penalizada com suspensdo no ambito da Unido oudgoigp 6rgdo contratante ou tenha sido
declarada inidonea.

7. E vedada a manutengéo, aditamento ou prorrogac&ordeato de prestagio de servigos
com empresa gue tenha, entre seus empregadosdugacaisposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incit@snvedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolugao 156/12 do Conselho Nacional de JustigaRortaria 23/13 do TRT3? Regiéo.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.

1. Os valores inicialmente cotados poderao ser reajastanualmente, nos termos do Art. 3°,
da Lei 10.192 de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IB&Eoutro que o tenha substituido.

14. CONDICOES DE ENTREGA DOS BENS E/OU PRESTACAO DOS SRVICOS

14.

1. E de inteira responsabilidade dos licitantes arvhgéo das especificagdes dos bens ou
dos servicos, constantes do edital, de forma ansatendidas integralmente.
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14. 2. Se, quando do recebimento dos bens e/ou servicascbnstatado o ndo atendimento as

especificacbes, a CONTRATADA fica obrigada a stibstos ou refazé-los por de maneira a
atender ao Edital.

14. 3. Em caso de entrega de bens ou servigos com foreetnde insumos, estes deverao ser

novos, entregues devidamente embalados e em perteihdicbes de armazenamento e uso,
sob pena de ndo recebimento dos mesmos.

14. 4. A entrega de materiais e/ou equipamentos e/ougg@stde servicos devera ser feita nos
locais indicados no item 4.22 do termo de refegénci

14. 5. A contratada deverd observar todos os prazos eigd@msd de entrega e execucgdo
estabelecidos termo de referéncia.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15. 1. Orecebimento provisorig que sera feito na forma indicada no item 15.2detvicos das
etapas 1 e 3) e 15.2.2.1 (servicos da etapa 2jliataenente apds a realizacdo dos servicos,

por meio da entrega da nota fiscal ou fatura e dedmwumentos elencados nos dispositivos
citados.

15. 2. Apds o recebimento provisorio, iniciar-se-4 o pramaté 5 (cinco) dias Uteis para a
verificacdo das especificacfes, quando entdo se alegcebimento definitivo, conforme
procedimentos estabelecidos nos itens 15.2.1 ggethe 3) e 15.2.2.2 (etapa 2) do TR.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16. 1. A CONTRATADA deverd prestar garantia a execuca@maao de até 10 (dez) dias Uteis,

contados da assinatura do contrato, sob pena deesgnputada as sancdes previstas neste
instrumento e na legislacdo vigente.

16. 2. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco poto} do valor total do contrato, nos
termos do § 2° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16. 3. A garantia podera ser prestada nas seguintes rdadas:
16. 3. 1. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
16. 3. 2. Seguro garantia; ou
16. 3. 3. Fianca bancéria.

16. 4. A garantia sera renovada a cada prorrogacdo eoteg valor atualizado nas mesmas
condi¢des do contrato.

16. 5. No caso de caucdo em dinheiro, o depésito deverdfstiado junto a Caixa Econbmica
Federal, mediante depdésito identificado a créedt€ ODNTRATANTE.

16. 6. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da dividalip&, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarabrado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avabagelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

16. 7. Caso a opcao seja por utilizar o seguro garargia,deverd estar em conformidade com as
condi¢des estabelecidas na Circular SUSEP n° 4¥%3/20
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16. 8. A garantia, se prestada na forma de fianca bancarseguro-garantia, deverd ter validade
minima correspondente a 3 (trés) meses apis orames1to da vigéncia do contrato.

16. 9. No caso de garantia na modalidade de fianca bangéviera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios previstos nos artigos 82Zaidigo Civil.

16. 10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou pEnecente, pelo CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer daigéxecontratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva liggosno prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

16. 11. O percentual fixado no item 16 acima, para a pgéstaa garantia, se justifica pelo risco

gue a presente contratacdo representa para Admagdist e assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

16. 11. 1. Prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto dmtreto e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

16. 11. 2. Prejuizos causados a Administracdo ou a tercegogrcentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

16.11. 3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela iAttnacdo a
CONTRATADA; e

16. 11. 4. Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciadas qualquer natureza, néo
honradas pela CONTRATADA.

16. 12. A modalidade seguro-garantia somente sera aceitaostemplar todos os eventos
indicados acima.

16. 13. Apds a execugdo do contrato e expiragdo do prazpud trata o item 16, constatado o

regular cumprimento de todas as obrigacfes a dag@ONTRATADA, a garantia por ela
prestada serd liberada ou restituida e, quando iaheitb, atualizada monetariamente,
deduzidos eventuais valores devidos a CONTRATANTE.

17. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

17. 1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo SécrdtdSeguranca.

17. 2. A fiscalizacéo ficara a cargo dos chefes de Nudeororos, Secretarios de Varas do
Trabalho e Chefes de Nucleo de Postos Avancadsgomeaveis pela administracdo dos

prédios do Tribunal, que terdo autoridade paragui®ica toda e qualquer agdo de controle da
execucao contratual.

17. 3. Atuara como fiscal substituto o Chefe da Secéo peicAOperacional da Secretaria de
Seguranca.

17.4. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndxclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiomaeocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seusi@ge prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:
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18. 1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e séusxos.
18. 2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cdes estabelecidas.

18. 3. Observar as obrigagBes descritas no termo de nefaféem especial no item “7 —
Obrigacdes do Contratante”.

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA /| CONTRATADA

19. 1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo os prazosneicdes dispostos neste Edital e
Seus anexos.

19. 2. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentesalifeag@o do objeto contratual, bem
como pelos eventuais riscos que ela envolva, afétvo recebimento pelo ADJUDICANTE
/| CONTRATANTE.

19. 3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes inadequadas para
o fornecimento / servico ou a iminéncia de fatos gassam prejudicar a perfeita execucéo
do acordo administrativo.

19. 4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatistr, as condi¢Bes de habilitacéo
consignadas no Edital.

19. 5. Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrénico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

19. 6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidptermo de referéncia.
19. 7. Prestar garantia & execugao, conforme condi¢Gaketstidas neste edital e seus anexos.

19. 8. Observar todas as obrigacdes descritas no termeefdeéncia, em especial aquelas
contidas no item “6 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

20. 1. Até dois dias uteisantes da data fixada para a abertura da sesshoapdjpalquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregéo.

20. 1. 1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor resp@hgdela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoadé vinte e quatro horas

20. 1. 2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sedignada nova data para a
realizacdo do certame.

20. 2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootieatorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da ses$lcay
exclusivamente por meio eletrdnico via Internetendereco indicado no edital.

20. 3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewer@ultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estditta a opcdo para interposi¢do de recurso.
A partir da liberacédo, os licitantes terdo 24 @iatquatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo proprio do sistema.
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20. 3. 1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esg&e ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contra razées.

20. 4. A sessdao publica compreende, sucessivamente, tarabeée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

20. 4. 1. A declaracdo do vencedor compreende a analise afrogia e o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previeae Edital.

20. 5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20. 6. Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro setinetecurso, devidamente informado,
a consideragdo da autoridade competente, que ipéofdecisdo definitiva antes da
homologac¢éo do procedimento.

21. PAGAMENTO

21. 1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATAD&diamte ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio derorbancéria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as ddesligstabelecidas no Edital.

21. 2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera
realizado desde que a efetue a cobranca de fonpeangitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retercibeitarias.

21. 3. O pagamento, por meio de ordem bancéaria, seréaelieeem até 10 (dez) dias Uteis, apos o
RECEBIMENTO DEFINITIVO, obedecendo-se as condicdescritas neste edital e seus
anexos, em especial no termo de referéncia emesaulB “Do Pagamento”.

21. 4. O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.
21. 5. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia daammila ordem bancéria.

21. 6. Se, quando da efetivagcdo do pagamento, os docusneotoprobatérios de situacao
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Tmab&CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estivemm a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria de Orcamoee Financas para regularizar a
documentacéao, ou indicar o fato impeditivo do cumento da obrigagéo, no prazo de até 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descuengordo contrato, punivel com as sanc¢des
previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Edital

21. 7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudivgiodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quindo respectivo pagamento,
incidird juros moratorios de 0,5% (meio por cer@o)més, apurados de forma simplgs@
rata die e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatua o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGHpyo rata die

22. SANCOES

22. 1. No caso de atraso injustificado ou inexecucao miaparcial do compromisso assumido
com o TRT, as Sancfes Administrativas aplicadaatratado serao:

22.1. 1. Adverténcia;
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22.1. 2. Multa;

22. 1. 3. Suspenséo temporaria de participar de licitacdagpedimento de contratar com a
Unido;

22. 1. 4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contiaten a Administragédo Publica.
. 2. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&QAF.

. 3. Os prazos de adimplemento das obrigacfes contsatatiaitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no § 1° do art. 57 da.66293, devendo a solicitagdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida codoosmentos necessarios a comprovagao
das alegac0es, ser recebida contemporaneamenétoague enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comigepeorrogacao.

22. 3. 1. A solicitagéo de prorrogacao devera ser encaminbaagieantecedéncia minima de

1 (um) dia do vencimento, anexando-se documentopambatério do alegado pela
Contratada.

4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuih proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigidedital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu obgEtonantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modorna@d&izer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito & ampla deféisard impedido de licitar e de contratar com

a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo pilaezaté cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e decoasnacoes legais.

5.Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela prética de atos lepiesstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional eaegfeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

6. As penalidades pecuniarias descritas neste editiro ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidaatmtida na Lei 8.666/93.

7. Serdo consideraddsjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente a

ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento dagdigdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitacdo distificativas apresentadas.

8. Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as peadkd pecunidrias referidas neste

item poderao ser transformadas em outras de meanidgde, em observancia dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

9. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do &f#t. da Lei 8.666/93, a

CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamentperslidades permitidas em lei e
as multas descritas nos itens 19.4 a 19.9 do tdemeferéncia.

10. A aplicagdo de penalidades observara as regrasitdesteste edital e seus anexos, em
especial no termo de referéncia em seu item 19tddud Sancbes”.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

23.

1. Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do atmtfiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade leslecidos no Guia de Contratacdes
Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resohf¢ED3, de 25/05/2012, do CSJT.
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23. 2. A Contratada devera observar fielmente as obrigac@esustentabilidade indicadas no
item 22 do termo de referéncia.

24. DISPOSICOES GERAIS

24. 1. Esta licitagdo podera ser revogada sem que caibaniracdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacgado, consoante previsadaomtiart. 49 da Lei 8.666/93.

24. 2. Quando da emisséo déota de Empenho e da Ordem de Pagamengerao verificados
os documentos comprobatorios de situa¢do regufarqman a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiba do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias detagdili Nesta oportunidade também sera
verificada a situagéo cadastral junto ao Sicaf eCBtS (Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU).

24. 2. 1. Havendo alguma restricdo em relacdo aos documertinsa mencionados, o
CONTRATADO sera notificado, pela DOF — Diretoria @egamento e Finangas, para
regularizar a documentacéo ou indicar o fato intpaddo cumprimento da obrigacao.

24. 2. 2. O prazo para regularizacdo € de até 30 dias, comtda notificacdo, sob pena de

restar caracterizado o descumprimento do confpatuivel com as san¢des previstas no
art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

24. 3. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidadgignlidade das informagfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadiitac

24. 4. A estimativa de custo do objeto deste pregao, assimo os orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

24. 5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskealeral em Belo Horizonte.
24. 6. Sao partes integrantes e inseparaveis do presditde e

24.6.1. ANEXO | — DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA

LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

24.6. 2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
24.6. 3. ANEXO lll - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
24.6. 4. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 2 de agosto de 2016.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E ) APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2016
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

, inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repede legal o(a) Sr(a)

, portador(a) Giateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/9&escido pela Lei n°® 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho notper@oso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze armos;ondicdo de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declarac@o devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.hrconforme orientacdo para inclusdo eletrénica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para execwgdprma indireta e continua, de servico de
vigilancia eletronica a distancia dos edificiosidades-TRT3), moveis, equipamentos e documentos
da Justica do Trabalho no Estado de Minas Gemiacdrdo com os detalhamentos consignados neste
Termo de Referéncia e seus Anexos, por interméalimadalidade licitatéria Pregédo Eletrénico, nos
termos da Lei 10.520/02, do Decreto Federal 3.8b%0suas alteracbes e do Decreto Federal
5.450/05.

1.2. A prestacdo dos servicos compreende:

1.2.1. o fornecimento de equipamentos (medianteodatn), a manutengdo do sistema em
estado de plena operacionalidade (incluidos agu@utencdo corretiva, o suporte técnico e a
assisténcia técnica), a monitoracao eletrénicaozas cobertas pelos sensores componentes do
sistema e o servigo de vistoria de pronta resposta.

1.2.2. ainstala¢éo dos equipamentos e a configardg sistema de alarme (incluidos aqui toda
a infraestrutura e treinamento necessarios ao fileronamento do sistema) e o fornecimento
de desenhos técnicos com alocacdo dos pontos de irmtab de todos os periféricos que
compdem o sistemautilizando as plantas baixas dos imoveis do TRIi§ponibilizadas pelo
Contratante em midia digital - auto cad). Os deser@cnicos devem ser entregues pela
Contratada ao Contratante em formato auto-cad.

1.3. O objeto da contratacdo enquadra-se na didirde servico comum, de acordo com o art. 1°,
paragrafo Unico da Lei 10.520/02.

1.4. As atividades decorrentes dos servicos a sevatnatados ndo se confundem com as inerentes as
categorias funcionais do Tribunal Regional do Titabaa 32 Regido, nos termos do art. 1°, §2° do
Decreto Federal n° 2.271/97.

2 — REGIME DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo serd em regime de empreitadarpoo global.

2.2. A prestacdo dos servicos serd realizada ndsdes do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, conforme Anexo | deste Termo de Referéecdijcitacdo serd em lote Unico.

3 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Justifica-se a presente contratacdo em faneakssidade de se garantir seguranga nas ingslaco
dos edificios que abrigam as unidades do Tribuegiddal do Trabalho da 32 Regido, no periodo das
19 horas as 7 horas da manha do dia seguinte jamsde@ expediente, e 24 (vinte e quatro) horas nos
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finais de semana, feriados e dias em que ndo hoexpediente nas unidades jurisdicionais
abrangidas, constantes do Anexo | deste Termo.

3.2. O beneficio direto para a Administracdo cawmissie na guarda do patrimdnio publico contra acdes
lesivas de terceiros, como atentados as instalagdabo ou furto de equipamentos, moéveis e
documentos e para coibir intrusdes ao interiorpiédios guarnecidos.

3.3. A reunido do objeto em lote Unico decorrerdéabilidade técnica do parcelamento, garantindo
assim a interoperabilidade do sistema de monitantoneisponibilizado. Visa, ainda, promover
economia de recursos financeiros e humanos, pusaelamento do objeto implicaria, igualmente, na
necessidade de aumento na quantidade de centraisrd®ramento remoto do sistema de vigilancia
eletrbnica (uma para cada Contratada) e do quiviitde servidores do Contratante para fiscalizagao
acompanhamento dos servicos contratados. Desta fammedida tem como meta, ainda, garantir a
integridade do sistema de monitoramento, uma vezegita a contratacdo de varias empresas para
prestagdo de servicos de mesma natureza, e, @udagventuais itens ou lotes (sobretudo os que
englobam as cidades menores e mais distantes dal)cegstassem fracassados ou frustrados o que
colocaria em grave risco as unidades judiciaridsedlizadas. Assegura-se, assim, a responsatdida
contratual, garantia da boa administracédo do olgetdratado e a padronizagdo dos itens necessarios
ao funcionamento do sistema. Ressalte-se, ainda.egsa forma de agrupamento visa também a
economia de escala, um maior controle no gerencia@nu® contrato, e por fim, a contratacao integral
dos servicos em lote Unico demonstra viabilidadeit@, seguranca e economicidade.

3.4. Ressalte-se que esta modalidade de contrapasido utilizada com sucesso nas instalagdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

4 — DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS — DOS QUANTITATVOS DOS
EQUIPAMENTOS — DOS LOCAIS DE IMPLANTACAO — DOS SERV ICOS DE
INSTALACAO E INFRAESTRUTURA

4.1. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS - para a jitd execucdo dos servicos, a
Contratada devera fornecer todo o suporte necess&ua execugdo e 0os equipamentos (comodato),
nas quantidades estimadas e qualidades estabslexitde Termo e seu Anexo |, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

4.1.1. A prestacdo dos servicos se dara em dupasetiistintas, quais sejam: ETAPA 1 -
Instalacdo do sistema de vigilancia eletrdnicgpmaao previsto no subitem 4.2.2; e ETAPA 2 -
Inicio da execucdo dos servicos de monitoramentosidtema instalado, que ocorrera,
imediatamente, ap6s a emissdo, pelo gestor doatontdo _Termo de Autorizacdo para
Execucéo dos Demais Servigo®vistos neste Termo, devidamente comprovadaebi@ento

do referido expediente pela Contratada. Podera hea®o surja necessidade, uma terceira etapa
gue consistird na remocao e reinstalacdo de egaigasiquando houver mudanca de endereco
de uma unidade do TRT3 dentro de um mesmo municipio

4.1.2. O servico de vigilancia eletrénica a distancia @iasno monitoramento remoto de
sistema de alarme, conforme descrito neste Termer, @xecutado no periodo das 19 horas as 7
horas da manha do dia seguinte, nos dias de expede24 (vinte e quatro) horas nos finais de
semana, feriados e dias em que ndo houver expediastunidades jurisdicionais abrangidas,
constantes do Anexo | deste Termo.

4.1.2.1. Ressalte-se que a partir do dia 16 de oai@016 foram estabelecidos novos
horéarios de funcionamento e atendimento ao pulblicémbito do Tribunal da 32 Regi&o

22



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

(Portaria GP/CR N.214/2016). Nos termos do art.02hprario de funcionamento das
unidades sera de 8 as 16 horas, ressalvadas dmppdades enumeradas no citado Ato
Normativo. Dessa forma, o0 monitoramento remotoisieima de alarme, especificamente
em relacdo aos dias de expediente, ocorrerd nasdwestabelecidos na Portaria.

4.2. A prestacao dos servicos compreende a indtalagonfiguracdo do sistema de alarme (incluidos
aqui toda a infraestrutura e treinamento necessam pleno funcionamento do sistema) e o
fornecimento de desenhos técnicos (em formato @adp-com alocacdo dos pontos de instalacdo de
todos os periféricos que compdem o sistema (ETAPA & fornecimento de equipamentos (mediante
comodato), a monitoracdo eletrdnica das areas tesbpelos sensores componentes do sistema, a
manutencdo do sistema em estado de plena operéddalea (incluidos a manutencdo corretiva, 0

suporte técnico e a assisténcia técnica) e sedé@gostoria de pronta resposta (ETAPA 2), conforme
descri¢cdes abaixo.

4.2.1. O sistema de alarme sera composto, ho mjmielos equipamentos listados no Anexo |,
0s quais devem ser instalados em cada um dos isn@Veiescritos.

4.2.2. Todos os equipamentos necessarios ao funcionamerdo sistema deverdo ser
instalados, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cincdias, contado da data de emissao,

pelo gestor do contrato, do Termo de Autorizacdo pa Execucdo dos Servigos de
Instalacéo.

4.2.2.1. Os Servigos de Instalagdo compreendenalagdes de equipamentos, com
fornecimento, sob 6nus da Contratada, de toda raestfutura adequada ao pleno
funcionamento do sistema, incluidos cabeamenttizrtdo no minimo Cabos CC1 3

pares 6x40 com 6 vias por 0,12mm? secao, na coicBjaconectores, eletrodutos, caixas
de passagem, alimentacao elétrica ao ponto maignprpetc., responsabilizando-se pela
correta instalacdo, programacao/configuracdo dastod periféricos (Anexo | do Termo

de Referéncia) que compdem o sistema, e treinandentoo minimo, 03 (trés) servidores

indicados pelo fiscal de cada imével (Anexo | doni@ de Referéncia). Compreendem,
ainda, a mao de obra especializada, os deslocamesdtadias, diarias, hospedagens,
taxas, impostos, insumos e tudo o mais que forsséce para a completa e perfeita
execucado dos servicos e acabamento esmerado.

4.2.2.1.1. Serdo de responsabilidade da Contratatdbém, o fornecimento e
instalacdo de quaisquer itens necessarios a campketcucdo da infraestrutura
adequada ao pleno funcionamento das centrais, c@iso: colas diversas,
parafusos, porcas, arruelas, bateria, sirene,dtisgaborrachas de vedacao, lixas,
silicones, fitas isolantes, fitas adesivas, fusiveioquetes, conexfes elétricas,
fixacOes, ferramentas diversas, materiais de limpdetergentes, estopa, escadas,
andaimes, etc..

4.2.2.1.2. O Tribunal da 32 Regido disponibilizagaplantas baixas dos imoéveis
elencados no Anexo |, em midia digital (auto cddyendo a Contratada fornecer
desenhos técnicos com alocacdo dos pontos de irsiab de todos os
periféricos que compdem o sisteméos desenhos técnicos devem ser entregues
pela Contratada ao Contratante em formato autg-ead)érmino dos servicos de
instalacdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

4.2.2.1.2.1. A despesa correspondente aos refatakmnhos técnicos devera
ser computada nas propostas dos licitantes, exafente, na planilha de
custos de instalagdo (Anexo Il deste Termo), apaga em parcela Unica,
apos o recebimento definitivo dos servicos de iagé (ETAPA 1).
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4.2.2.2. A execucdo do cabeamento devera apresentiimpa’ no final dos servigos,

sem grandes interferéncias no modelo arquitetOeixistente, aproveitando forros,
rodapés e encontros entre alvenarias e lajes, émtasa de forma aparente e fixados
com dispositivos adequados a seguranca e acabadseimstalacao.

4.2.2.2._ No prazo estabelecido (4.2.2.) para eegilizx dos servicos destalacdo do sistema
de vigilancia (ETAPA 1) os sensores descritos no Anexo | poderdo, med@itérios
técnicos, serem remanejadds, uma localidade (cidade) para outravisando dimensiona-
los e distribui-los para pontos estratégicos onendveis, desde que nédo reste frustrada a
eficiéncia do monitoramento eletrénico. Este refjaanento ndo importara em alteracdo no
preco contratado.

4.2.2.3. Ap6s o recebimento definitivo dos serviges instalacdo (implantacdo do
contrato - ETAPA 1), caso sejam necessarios quaisgemanejamento, reinstalacgao,
adequacéo ou alteracdo da alocacgéo dos pontostdagdio dos periféricos que compdem
0 sistemano mesmo imovel para perfeita execucdo dos servigos, deverarealkzados
pela Contratada, que arcara com todos o0s custot/elns.

4.2.2.4. A Contratada devera observar o sistemagtalacdes elétricas existentes de
forma a evitar a vulnerabilidade do sistema quantoterrupc¢des de funcionamento ou
desligamento provocado por terceiros.

4.3. A empresa a ser contratada devera estar zadariconforme legislagdo do setor, para realizar o
servico de monitoramento por centrais de alarmes.

4.3.1. A Contratada devera possuir Central de Momibento no Estado de Minas Gerais,
com disponibilizacdo de tecnologia apropriada euggg minima necessaria ao
atendimento das obrigagcOes contratuais, com ingégrdo sistema de alarme instalado
nas unidades do TRT3.

4.3.1.1. A Contratada fica obrigada a disponibilizaesso direto ao software de
monitoramento de todas as unidades, através deviNaentre a Contratada e o
Contratante para a gestdo do monitoramento davestie alarme instalado nos
imoveis do Contratante, para acompanhamento/fisgg@id dos servicos
contratados. O software serd instalado em estagdtvablalho do Contratante,
apenas para fins de gestdo do contrato, ndo edolgimbstituindo a
responsabilidade da Contratada pela prestacadedasas contratados.

4.4. Constatada a necessidade de realizacdo ddenefio corretiva com a retirada do equipamento
para reparos externos, ou de outro servigo indsspeh ao desempenho seguro e eficiente do sistema,
a Contratada ter4 o prazo de 48 (quarenta e ait@shpara conclusdo dos trabalhos de conserto e
reinstalacdo, contadas a partir da comunicacdo altr&@ante ou da Contratada, nos termos do
subitem 4.10Em qualquer das hipéteses, a empresa devera manterfuncionamento do sistema
durante o periodo, ainda que mediante a substituigh do equipamento danificado por
componentes reserva, sem 6nus adicional para o Caatiante.

4.4.1. Tendo em vista a obrigacdo contratual dmasater o pleno funcionamento do sistema,
nos casos em que as manutengdes necessitaremadagda solu¢cdo, o gestor do contrato
devera ser imediatamente cientificado para quens&jmadas, imediatamente, as providéncias
necessarias a autorizagdo de acesso do(s) tégrieo(Sontratada aos prédios do TRT3 para
realizacdo dos servigos.

4.4.2. Na ocorréncia de violacdo com dano/subtraighcomponentes do sistema de alarme,
devera ser recuperado/substituido/ativado o sistpela Contratada, sem 6nus adicional ao
Contratante.
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4.5. Antes das instalacbes dos equipamentos, des@racomprovada pela Contratada que o
profissional indicado no subitem 11.1.4., legalmemiabilitado e registrado no CREA, sera
responsavel por esses servicos, sendo admitidabeorswatacdo dessa parte do objeto junto a
empresas especializadas, submetendo-se previamaentgestor do contrato para aprovacdo. A
execuc¢do dos servigos podera ser acompanhadarpinlosénabilitado do Contratante, de preferéncia
das areas de engenharia, manutencao predial otaseguo que ndo isenta a Contratada da plena
responsabilidade por sua execucdo. A Contratadardleainda, testar todos os equipamentos do
sistema de vigilancia eletrénica, sob o acompanhtorde servidor designado pelo Contratante. Apos
a execucdo das instalacdes, é de responsabilida@erdratada restabelecer os revestimentos afetados
(parede, pintura, gesso etc.).

4.6. A Contratada devera se responsabilizar inregrate pelo perfeito funcionamento do sistema.

4.7. A Contratada devera dimensionar e distribgisensores em locais considerados como pontos
estratégicos ou vulneraveis tais como: entradaddfitci®, acesso aos andares e corredores, sacadas,
basculantes, salas de audiéncias, gabinetes esddepg@ndéncias do imével monitorado, de forma a
possibilitar a exata localizacéo do setor violadargio do acionamento do sensor.

4.7.1. A Contratada devera reposicionar os sensdeesnodo a tornar o sistema plenamente
eficaz, sempre que houver alteracdes no layoutrdwél sob seguranca, sem custo adicional
para o Contratante.

4.8. A Contratada deverd afixar nas areas monsrate modo bem visivel, selos de seguranga que
contenham aviso comunicando estar o local sobévigia monitorada.

4.9. O sistema de alarme devera ser monitoradot@@asua integralidade e perfeito funcionamento
diariamente, executando-se todos 0s testes neiossSSASOS aos responsaveis locais sobre atrasos
nas ativagdes e/ou desativagdes do sistema.

4.9.1. No periodo da noite e nos dias em que naeen@xpedienteo sistema de alarme devera
garantir que o local seja ativado automaticameatmgdo), ainda que o sistema tenha sido
desligado manualmen(dentro do horério de expediente) e, por esquedon@do tenha sido
ativado, devendo o monitoramento ativar todas aaszdo local sem precisar se deslocar até o
prédio.

4.10. As requisicbes de Manutencdo, Suporte Téamiéssisténcia Técnica deverdo ocorrer pelo

menos por uma das seguintes formas: chamada tielefdara solucdo de problemas (suporte técnico
para o tratamento de falhas, dlvidas, orientagdesicas para a perfeita utilizacdo da solucéo e
investigacdo de supostos erros), sendo realizauzéta pela plataforma de software para abertura de
chamados (ou envio de mensagem eletrbnica - e;ntagd que possivel, comprometendo-se o

Contratante e a Contratada a manterem registrosndamas, onde constem data e hora, nome do
servidor do Tribunal que a transmitir, nome do esgpdo da Contratada que a receber e uma
descri¢c&o resumida dos reparos.

4.10.1. O atendimento telefénico sempre que amlcd viavel, devera ser realizado no idioma
Portugués do Brasil, por meio de ligacdo local eshoB1orizonte/MG, motivo pelo qual, a
Contratadadeverd manter um escritério, em Belo Horizonte com estrutura minima
necessaria ao atendimento das demandas/solicitdgd@sntratante durante todo o periodo de
vigéncia do contrato.

4.11. A Contratada devera, mensalmente, emititdeta detalhando, por localidade, os servigos
realizados e os defeitos encontrados, bem comwergas ocorridos (disparos do alarme e operacdes
de acionamento e desarme, averiguacdo de senhastraedds, falhas detectadas, intervencfes
realizadas, programacdo de manutencoes, contatibsadbs com responsaveis e autoridades locais),
contendo data, hora e identificacdo dos usuaridsneais elementos que o Contratante necessitar e
solicitar.
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4.12. Quando houver a necessidade do deslocamasatoedtrais de alarmes, ou seus acessorios, do
local onde estiverem instalados para efetivar addexeparo (manutencdo corretiva), o transporte e
demais despesas decorrentes correrdo por contseRclusivamente da Contratada.

4.13. A Contratada devera disponibilizar sistemesestabelecido de senhas pessoais na central de
alarme, no sentido de controlar e identificar osaoeas unidades ap6s o horario normal de
funcionamento.

4.14. DOS SERVICOS DE VISTORIA DE PRONTA RESPOSTA €ontratada, em caso de indicio
de violagdo do imGvel monitorado, devera enviaresgntante da empresa ao local para a verificagéo
da procedéncia do acionamento de alarme e a adec@emais medidas cabiveis (vistoria de pronta
resposta). O representante da empresa podera rsgorfario de empresa do mesmo ramo ou de
empresa de vigilancia, sediada na localidade dar@wwa, conforme previsto no item Essa
possibilidade ndo isenta a Contratada da plena respsabilidade pelo servigo

4.14.1. Prestacdo de servicos de vistoria técrécprdnta resposta das areas que integram o
escopo da contratacdo, a partir de comunicadosateéocias constatadas por uma central de
monitoramento remoto de sistemas de vigilanciar@lata, incluindo o fornecimento de
veiculos, equipamentos de comunicacdo e outrosp@meintos peculiares a execugdo do
Servico, necessarios para locomocao até o locdlsparo do alarme, para comunica¢do com a
central e para atingir os niveis de servi¢o estaigs.

4.14.2. A Contratada, quando confirmada a procedé&ha acionamento do alarme, devera
tomar as medidas a seguir: acionamento da unidade pndéxima da Policia Militar e do
Servidor responsavel pela unidade monitorada réspepara acompanhamento do registro de
ocorréncia; comunicar de forma imediata a Seceet@di Seguranca do Contratante, por meio
dos numeros de telefone indicados pela fiscalizagdlaborar e apresentar relatorio
circunstanciado de cada atendimento.

4.15. A Contratada devera acionar o Servidor respa pela unidade monitorada, fora do expediente
normal, quando houver desordem de qualquer natunezamovel, que caracterize indicio de
arrombamento e danos patrimoniais.

4.16. DA MUDANCA DE ENDERECO DA UNIDADE MONITORADA(para imoével localizado
na mesma cidadg- A Contratada devera realizar a retirada, ingd e ampliacdo, se necessério for,
do sistema de vigilancia implantado nos imoéveiaaddos no Anexo | deste Termo.

4.16.1. Na hipotese de mudanca de endereco dai@adefs) monitorada(s), em havendo
requerimento e demonstracdo, pela Contratada, ghefisativo desequilibrio da equacédo
econdmico-financeira que rege o contrato, no querespeito as despesas relativas a dos
equipamentos e ampliacdo dos pontosie instalacdo dos periféricos que compdem o sistem
o Contratantepodera autorizar a revisdo do preco contratadp nos termos da Lei n°
8.666/1993.

4.16.1.1. Quanto aoservicos de instalacdo dos equipamentos, infraestura,
cabeamentoe demais insumos necessarios ao perfeito funciamanso sistema no
novo imovel o Contratante pagara por demanda e em parceala, (apds o recebimento
definitivo dos servi¢gso valor correspondente ao “pre¢o unitario dosrigbs servicos,
pagos por imével na implantacdo do contrato (ETAPA conforme planilha de custos
dos servicos de instalagéo, Anexo Il deste Termo.

4.16.2. Para fins de dimensionamento o quantitafivanudancas de endereco das unidades
monitoradas, a ser contemplado na planilha desdst®servigos de instalacao, informa-se, com
base nos dados histéricos da Secretaria de Enggngae se tem uma média de @B&(trés)
mudancas de enderec¢o das unidades-TRT ao ano
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4.16.3. O prazo para retirada dos equipamentos/isay@p dos pontos de instalagdo dos
periféricos que compdem o sistema e o reiniciordatacéo de servicos de monitoramento, em
caso de mudanca de endereco, sera de até 03 diegs)uteis, a contar da(s) data(s)
estabelecida(s) na(s) Ordem (ns) de Servico.

4.17. As despesas relativas aos deslocamentoscdied® e veiculos da empresa, decorrentes da
execucdo dos servicos contratados, correrdo potacda Contratada e sob a sua exclusiva
responsabilidade, devendo para isso computa-lasuaaproposta, independente do numero de
ocorréncias, ndo sendo aceitas alegagfes posseriore

4.18. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS - Os servigesdo executados conforme
discriminado abaixo.

4.18.1. Rotina de Execucao:

o) a partir do cumprimento das formalidades exigidasubitem 4.1.1. (ETAPA 1: instalacdo
dos equipamentos), a Contratada implantara os;esrprevistos na ETAPA 2, qual seja,
estabelecer a plena operacionalizacdo do sistenaadee nas Unidades do TRT3 e a
comunicacdo dos equipamentos com a respectiva aCedér Monitoramento, que
recepcionard os sinais dos sensores instaladosarmeitte, interpretando-os e procedendo
conforme estabelecido, realizando o acompanhanpenioanente de violagdes, intrusdes e
outras ocorréncias, tomando as providéncias cedasf de acordo com as melhores
praticas vigentes de seguranca e nos moldes estalos! no subitem 4.21.

B) uma vez disparado o alarme do TRT3, a respectivéralale Monitoramento acionara a
vistoria de pronta resposta para comparecer ad pootegido. Uma vez no local, o
responsavel pela vistoria verificard a necessidad®mmunica¢éo com os responsaveis pelas
Unidades do Contratante e/ou os Orgdos de Segurnghca, cabendo a Central
estabelecer este contato;

X) 0 responsavel pela vistoria de pronta respostagmatera no local até a chegada dos
responsaveis pela Unidade e dos Orgéos de Segirabijea, devendo ali permanecer até o
final da ocorréncia;

0) os horarios dos disparos dos sensores, dos aciottaT@as vistorias, das respostas das
vistorias e das comunicacbes com os responsavéis Uredade e/ou os Orgdos de
Seguranga Publica serdo registrados no relatogtOrico de ocorréncias, que sera
instrumento de apresentacdo obrigatéria ao gestarodtrato, nos prazos previstos no
subitem 4.23., para avaliagdo da conformidade oaceeprestado com o Acordo de Nivel
de Servico (ANS) firmado entre as partes.

v' A Contratada devera fornecer, quando solicitado PRT3, no prazo maximo de
2 (duas) horas, contados do recebimento da sghctaelatério dos horarios dos
disparos dos sensores, registros dos acessosass gigatedimentos de rotina.

4.19. DA PARESTA(;AO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CORRIKR, SUPORTE TECNICO
E ASSISTENCIA TECNICA aos equipamentos instaladasEXO | - Lista de Equipamentos por
unidade monitorada).

4.19.1. A manutencao corretiva consiste na repardg&ventuais falhas na seguranca eletronica,
mediante a realizacdo das seguintes atividadegisfiecdo para verificacdo e identificacdo de
defeitos; (i) substituicio de pecas e/ou equipamsergue apresentem defeitos ou mau
funcionamento comprometendo o funcionamento nodmadistema, (iii) execugdo de regulagens,
ajustes eletrbnicos, elétricos ou mecanicos; iistalacao, reinstalacédo, atualizacéo ou alteragdo n
configuracdo do software do sistema; (v) quaisquénas acdes que se facam necessérias para a
resolucéo do problema.
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4.19.2. Deveréo ser realizadas manutencdes casgbiela Contratada sempre que a mesma ou
o Contratante detectarem qualquer imperfeicdoidefed sistema e/ou equipamentos, com
reposicdo de pecas caso seja necessario, devé&luatdratada estar disponivel para a realizagcao
de servicos de manutencéo corretiva 24h por didiaspor semana, incluindo feriados. Cabe a
Contratada dar ciéncia a fiscalizagdo do contrabwesa finalizagdo de todas as manutencdes
efetuadas informando sobre o perfeito restabeletinud sistema.

4.19.2.1. O atendimento a uma requisicdo de ManpaterSuporte Técnico e Assisténcia
Técnica devera ocorrer por qualquer uma das segufotmas: atendimento presencial
no local de instalagdo dos equipamentos (on-s#E)SSO remoto aos equipamentos,
contato telefénico ou, envio de mensagem eletrgeignail).

4.19.3. A Contratada devera possuir uma platafodmasoftware para integracdo entre o
Contratante e a equipe técnica responsavel pelorteup manutencdo do sistema para que
através de uma interface web possam ser abertaszadoa para reparos e ajustes técnicos ao
sistema contratado, de forma &gil e eficiente, iskehmente pelas unidades do Contratante,
pelo fiscal do contrato ou por quem ele indicanmfaimente. Deverdo ser fornecidos ao
Contratante os dados necessérios para a idendificdgs responsaveis pela manutencdo dos
equipamentos, inclusive, carteira de identidadelemato eletrénico (e-mail), nidmero de
telefone fixo e celular. Os chamados deveréo oleedaz SLA (Service Level Agreement) ou
ANS (Acordo de Nivel de Servico).

4.19.4. As manutenc¢des corretivas devem observaivess de servico descritos neste Termo.
Os prazos dos Niveis de Servigos estdo definidesenpecificacbes de Acordo de Nivel de
Servigo — ANS (subitem 4.20.3.):

4.19.5. Os servicos deverdo ser executados e $sipeados por técnicos devidamente

gualificados, respondendo a fiscalizacdo do Canitat que devera verificar o efetivo

funcionamento do equipamento, certificando-se de @yroblema foi solucionado e devendo
ser feito um relatério descrevendo as atividadesjustes realizados, resultado dos testes
realizados e informando sobre quaisquer anormadglaghcontradas apds a execucdo de
gualquer atividade de manutencado corretiva, todosetatérios de atividades de manutencao
devem ser repassados ao fiscal do contrato.

4.19.6. A prestacdo dos servicos de manutencaetisarre a assisténcia técnica deverao ser
efetuadas nos locais, datas e horarios estipulggds Contratante, dentro dos prazos
contratados, a partir da abertura de chamado t&qmito a Contratada, durante a vigéncia do
contrato.

4.19.7.A manutencdo corretiva que se fara mediante chardaddontratante, compreende a

reparacdo de eventuais falhas na seguranca ebetréncluindo quaisquer servicos, trocas de
equipamentos, dispositivos, infraestruturas e etee se fizerem necesséarios para deixar 0os
equipamentos em perfeito estado de funcionamemtegendio a Contratada atender a todo e
gualquer chamado que venha a receber, incluindtaalespesas com materiais, mao de obra,
deslocamentos, estadias e demais despesas pediaenmbjeto contratado.

4.19.8. Caso haja impossibilidade de recuperacdaca dentro do prazo estipulado e em carater
provisoério, colocar outra peca/equipamento em plecendicdes de uso em substituicdo a
peca/equipamento defeituoso. Este podera ser rémowediante autorizacdo do Contratante para
recuperacgéao por parte da Contratada, nos ternaisetstidos no subitem 4.4.

4.20. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO E DAS ATIVIDABERELACIONADAS AO
SERVICO DE MONITORAMENTO POR ALARME

4.20.1. Do Gerenciamento de Incidentes e Requisicte
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4.20.1.1. A CONTRATADA deverd manter um procedineqara o processo de
Gerenciamento de Incidentes de forma a:

a) solucionar os incidentes informados o mais brpessivel e restaurar as
operacdes normais;

b) atender os niveis de ANS estabelecidos pelo GONRANTE;

¢) informar ao CONTRATANTE quanto ao prazo previptra resolucdo, com
base no ANS contratado;

d) permitir o registro de um problema e/ou Mudaagcpartir de um registro de
incidente, vinculando-o automaticamente.

4.20.1.2. A CONTRATADA devera manter um procedinceara o processo de
Gerenciamento de Incidentes possibilitando a gerde&elatorios para:

a) indice de requisi¢des ativas, vencidas e ertms@entro do prazo;

b) requisicbes por Status, Categorizacdo, Servigesenciados, por Tipo de
Requisicao;

¢) indice de incidentes duplicados;
d) indice de Escalagfes por Violagdo de ANS.
4.20.2._ Do Gerenciamento de Problemas

4.20.2.1. Fechar automaticamente os incidentes l@mrmoaquando do fechamento do
problema;

4.20.2.2. A solucéo deve diferenciar a criticiddde Itens de Configuracéo para auxiliar
a equipe de Gerenciamento de Problemas a classiiaagistros de Problemas;

4.20.2.3. Possibilitar o registro de atividadeseseérias para a solugdo do problema
contendo os parametros de classificacdo e prazossoticdo estabelecidos de acordo
com os niveis de servi¢o estabelecidos;

4.20.2.4. A Solugéo Informatizada devera proveminimo os seguintes Indicadores de
Desempenho e Relatorios para o Gerenciamento téeRras:

a) indice de problemas encerrados dentro do prazo;

b) relatério de informacdes sobre atrasos na redolulos problemas e as acfes
tomadas;

¢) ranking dos pontos mais problematicos dentrmés por setor.

4.20.2.5. Fica vetado o fechamento de requisigdesasdescricdo completa das causas e
solugcdes, sendo contabilizado seu tempo de solugd® o total
esclarecimento/complemento das informacdes nec@ssar

4.20.2.6. Uma requisicdo somente podera ser feclhadado a mesma tiver sido
solucionada ou com o consentimento do requisitante;

4.20.2.7. A requisicdo que for fechada sem o ateswlio dos requisitos estabelecidos
nos itens anteriores podera ser reaberta e osspsazdo contados a partir da abertura
original da requisicao, inclusive para efeito dicagédo das san¢des previstas.

4.20.3._Acordo de Nivel de Servico (ANS)

4.20.3.1.Niveis de Servico séo critérios objetivos e mensisdestabelecidos entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA com a finalidade de afee avaliar diversos
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fatores relacionados ao cumprimento dos servigcodratados. Para mensurar esses
fatores seréo utilizados indicadores para os qémisestabelecidas metas quantificaveis a
serem cumpridas pela CONTRATADA.

4.20.3.2.0s Servicos de Manutencgéo e Suporte Técnico deatefider a um Acordo de
Nivel de Servico (ANS) previamente acordado ensepartes para a solugdo de
incidentes e requisi¢des reportados pelo CONTRATENT

4.20.3.3.Uma requisicdo somente sera considerada contiragnciu concluida com o
aceite do CONTRATANTE.

4.20.3.4.A requisicdo devera ser registrada e acompanhddaGentral Integrada de
Monitoramento da CONTRATADA.

4.20.3.5.Sempre que julgar conveniente, 0 CONTRATANTE podmiicitar mudanca
do nivel de prioridade de uma dada requisi¢ao.

4.20.3.6.Durante a vigéncia do contrato, o CONTRATANTE p@édefetuar um namero
ilimitado de requisicbes e ndo podera haver réssicpor parte da CONTRATADA,
guanto ao tempo despendido para o atendimento.

4.20.3.7 A correcao de erros podera ser feita on-site, & ses locais de instalagéo ou,
remotamente pela CONTRATADA ap0s prévia autorizggglo CONTRATANTE.

4.20.3.8.Uma requisicdo somente sera considerada contiraggnaiu concluida com o
aceite do CONTRATANTE;

4.20.3.9.Solucdo de Contingéncia, ou de Contorno, é uma&oltemporaria para um
incidente que nao elimina a sua causa raiz. Edig&mrestabelece a disponibilidade do
ambiente, possibilitando assim a execucao plensude fungdes originais, mantendo o
mesmo nivel de desempenho anterior ao incidente.

4.20.3.10A CONTRATADA tera, no maximo, 04 (quatro) horasisitpara solu¢do da
requisicdo, apds o seu registro.

4.20.3.11.Todas as requisi¢des, inclusive as referentes evs;es de Manutengéo e
Suporte Técnico, deverdo ser registradas na Celntiedrada de Monitoramento da
CONTRATADA, com indicacdo de data e hora da abartdevendo o seu identificador
ser repassado ao CONTRATANTE para que seja feiteerdicacdo dos tempos de
atendimento e solucgéo.

4.21. CARACTERISTICAS MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS QUEOMPOEM O SISTEMA DE
ALARME:

4.21.1. Central de alarme (Até 48 zonas com fio) teclado LCD e expansdo 8 zonas com fio
compativel com a quantidade de sensores de cadadeni

» 8 Zonas bésicas com fio (destas, 7 podem ser rlupdeas ou balanceadas);
» 3 particdes independentes;

e 48 usuarios;

» Capacidade de permitir até 40 zonas sem fio;

* Permisséo de expansédo de até 48 zonas com fio;

» Capacidade de registro de 250 eventos em tempo real
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* Monitor de linha telefénica incorporado;
» 2 saidas programdveis na placa;
» Discagem TOM ou Pulso;

* Formatos suportados (ADEMCOM Contact ID, ADEMCO 42PRESS, Rodofon
Contact ID, Rodofon 6+2);

» Capacidade de relatorio (Divisdo, Duplo Divisao/[pua

» Até 32 agendas programaveis (Arme, desarme, aste, tacionamento de relés e
etc);

» Possibilidade de usar controle remoto arme e desaparmitindo que seja
identificado o usuario do controle;

« Permitir acionamento de PANICO, pelo teclado donada

» Travamento do teclado, se houver tentativa de géalae codigo;

» Usar teclado LCD Alfanumeérico, compativel com atedrde alarme;
* Alimentagao de 127 / 220V.

4.21.2. Médulo de comunicagéo EtherG&®RS com CHIP de Dados (telemetria):
* Comunicacéo via GSM/GPRS (2x SIM-Cards, 2x APNSs);
» Ethernet, Wi-Fi (2x Access-Points);
* SMS e CSD;
* Modem GSM/GPRS Telit®;
» Detector de bloqueador de celular embutido;

» Compativel com qualquer painel de alarmes que seigigue no protocolo Contact
ID;

* Transmissdo simultanea para até duas estacdesrdramento usando diferentes
interfaces de comunicacéo;

* 4 Saidas PGMs e 2/4 Entradas para Zonas;

e Bateria interna de 2000mAh;

* Memobria para até 5000 eventos;

* Envio de mensagens SMS configuraveis;

» Ser compativel com qualquer painel de alarme;

» Comunicacéo via GSM/GPRS (2x SIM-Cards, 2x APNSs);

4.21.3. Sirene Piezoelétrica 120dB:
* Som de sirene com oscilagéo do tom;

* Poténcia maxima de 120dB @ 1 metro;
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« Tensao nominal de 12 volts;
« Consumo maximo de 200mA;

« Na cor Branca.

4.21.4. Sensor PET/DT PET:

» Detector de movimento infravermelho gerido por @uetEletrénico de Autoridade
Completamente Digital;

* Alcance minimo de 10 mts;

« Angulo de visualizagdo minima de 90°;

* Imunidade pet para animais de até 16 kg;

» Selecdo de processamento Duplo e Simples ;
» Compensacao de temperatura;

* Possuir TAMPER 24 horas.

4.21.5. Bateria Selada:
* Tensdo Nominal 12V,
e Corrente 7.0 Ah;
* Dimensdes(mm) 151x65x100.

4.21.6.ACONSIDERACC)ES SOBRE OS EQUIPAMENTOS DE SERANCA
ELETRONICA.

4.21.6.1. A Contratada disponibilizar4 equipamergosiateriais novos e de primeira
qualidade, necessérios a completa e perfeita efleadas servicos.

4.21.6.2. A central de alarme devera permitir agrmacao de no minimo 32 (trinta e
duas) senhas individualizadas, além de possibititaegistro eletrdnico de todas as
operacdes efetuadas pelos usuarios registrades;dmio acionamento e desativacdo do
sistema, devendo, ainda, emitir sinal de disparalalane para as sirenes e para a unidade
de operacéo;

4.21.6.3. As Centrais de Alarme deverdo se intrliq Central Integrada de
Monitoramento da CONTRATADApor duas vias de comunicacdo distintas e
diferentes na ordem a seguir: GPRS e Telefonia Fjgaa comunicacdo via Ethernet
poderd ser usada futuramente, caso o TRT3 resoalmlhar com trés vias de
comunicacgdo. Se, no decorrer da vigéncia do contmatContratante optar por liberar
Ethernet via cabo, esta serd utilizada para arias8o das ocorréncias de alarme,
informacdes e comandos, indistintamente emitidésspeentrais de alarme para a Central
Integrada de Monitoramento e vice versa, sem Odiggoaal ao Contratante;
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4.21.6.4. A Contratada fica obrigada a disponiéiliam chip de dados (telemetria)
GPRS para cada imével elencado no Anexo | deste Ten&o,cabendo ao Contratante
nenhuma despesa decorrente dessa disponibilizacdnsemo; Ao Contratante cabe a
obrigacdo de disponibilizar uma linha telefénicar pmével, para a comunicagéo via
Telefonia Fixa.

4.21.6.5. A central de alarme devera possuir recque verifique a funcionalidade de
todas as vias de comunicacao utilizadas e, quastdctdda a inoperancia de uma delas,
comunicar a Central Integrada de Monitoramento ansferir instantaneamente e
automaticamente a transmissdo das demais ocorsédeitectadas pela Central de
Alarme, tais como: roubo, intrusdo, coacdo (panisiylacdo da sirene, defeito de
bateria, desativacdo da central e outros eventusss@rios para o0 acompanhamento da
situacao no local.

4.21.6.6. Sirene Eletrbnica com poténcia sonora rggpeite os limites da legislacdo
vigente, e com programacdo para funcionamento déufd a 15 (quinze) minutos,
conectada a bateria reserva do sistema para fame@nio durante a falta de energia elétrica
da rede publica;

4.21.6.7. Placa acrilica indicativa da existénei&itema Eletronico de Seguranga;

4.21.6.8. A central de alarme devera emitir sin@leatral Integrada de Monitoramento
ao ser acessado por qualquer nivel de usuario;

4.21.6.9. E obrigatoria a instalagdo de disjumdependente no quadro de energia dos
imoveis do TRT3 (Anexo |) para a alimentacdo etétrdos equipamentos, sendo as
despesas relativas ao procedimento de responsalgilith Contratada;

4.21.6.10. Os sensores a serem instalados deveraostipo "Sensor de Alarme de
Presenca - Dupla Tecnologia (Infravermelho e PEdin fio", devendo possuir sistema
de protecao "tamper" 24 horas.

4.21.6.11. Possuir sistema alternativo de energiia p caso de falta do suprimento de
eletricidade da rede publica, por um periodo minitheo24 (vinte e quatro) horas,
alimentado por bateria selada ou similar.

4.21.6.12. As especificacbes minimas dos equiparmemécessarios a realizacdo dos
servigos foram estabelecidas em fungéo da aregedei@io dos servicos, bem como sua
complexidade, considerando-se, ainda, os resuladoa especificidade.

4.21.6.13. Os equipamentos, pecas e servicos aeveb®decer as normas e
especificagbes constantes neste Termo e seus Armberslendo ainda as normas da
ABNT, as disposic¢des legais da Unido, dos GoveEstadual e Municipal.

4.21.6.14. Todo sistema de seguranca eletronicaréd@star coberto por qualquer defeito
de fabricacdo ou mau funcionamento.
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4.21.6.15. A assisténcia técnica serd permaneamani toda a vigéncia do Contrato e de
inteira responsabilidade da Contratada.

4.22. DOS LOCAIS DE IMPLANTACAO — O sistema de seqnga eletronica devera ser instalado
nos imoveis das unidades deste Tribunal, relacemadseguir, nas quais serd realizada a manutencao
corretiva prevista neste Termo, esclarecendo qgezvaco de monitoramento dos alarmes (item 4.2.4)
devera ser realizado em sede propria da Contratadestado de Minas Gerais:

>

>

>

Regido (Metropolitana): (10 cidades — 10 imoveiBgtim, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, Nova Lima, Ouro Preto, Pedmpbé&lo, Ribeirdo das Neves, Sabara e
Santa Luzia.

Regido (Zona da Mata): (8 cidades — 9 imdveis)bBegna, Cataguases, Juiz de Fora (2
imoveis), Muriaé, Ponte Nova, Sdo Joao Del Rei, &JWicosa.

Regido (Triangulo Mineiro): (6 cidades — 8 imévelsjaguari (2 iméveis), Frutal, Ituiutaba
(2 iméveis), Iturama, Uberaba e Uberlandia.
Regido (Sul de Minas): (10 cidades — 12 imdveislferfas (2 imoveis), Caxambu,

Guaxupe, Itajuba, Lavras, Pocos de Caldas (2 imjv&iouso Alegre, Santa Rita do
Sapucai, Trés Coragdes e Varginha.

Regido (Centro-Oeste de Minas): (8 cidades — 8 @&isdvBom Despacho, Divinopolis,
Formiga, Itauna, Para de Minas, Passos, Sao SabdstiParaiso e Piumhi.

Regido (Jequitinhonha/Mucuri): (6 cidades — 6 inveAlmenara, Araguai, Governador
Valadares, Nanuque, Tedfilo Otoni e Aimorés.

Regido (Norte de Minas): (4 cidades — 4 imoOveiahuaria, Monte Azul, Montes Claros e
Pirapora.

Regido (Central Mineira): (4 cidades — 5 imoveB)rvelo, Diamantina, Guanhédes e Sete
Lagoas (2 imoveis).

Regido (Vale do Rio Doce): (5 cidades — 8 imovelaratinga, Coronel Fabriciano, Itabira
(3 imoveis), Jodo Monlevade (2 imdveis) e Manhuacu.

Regido (Alto Paranaiba/Noroeste de Minas): (5 @dad5 imdveis): Araxa, Paracatu, Patos
de Minas, Patrocinio e Unai.

4.23. PRAZOS E CRITERIOS DE MEDICAO:
4.23.1. Prazos para:

I) Realizar os servi¢os de instalacédo e infraastautio sistema nos 75 (setenta e cinco)
imoveis do Tribunal (ETAPA 1): 45 (quarenta e cindi@s corridogsubitem 4.2.2.);

II) Fornecer desenhos técnicos com alocacdo dotopaie instalacdo de todos os
periféricos que compdem o sistema (0os desenhoscedcdevem ser entregues pela
Contratada ao Contratante em formato auto-cadj¢ratino dos servigos de instalagéo,
no prazo de 10 (dez) dias uUtéssibitem 4.2.2.1.2.);

) Iniciar a execuc¢do dos servicos de monitorafmeto sistema instalado (ETAPA 2):
imediatamenteapds a emissdo do Termo de Autorizacdo para Efiecdos Demais
Servigos previstos neste Termo e devidamente caa@ooo recebimento do expediente
pela Contratada (subitem 4.1.1.);

IV) Solucionar as requisicbes/chamados para repar@justes técnicos ao sistema
contratado, feitas pelo(s) fiscal(is) do contrata por quem ele(s) indicar(em)
formalmente; no maximo, 4 (quatro) horas (tej®s o seu registro (subitem 4.20.3.10).
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V) Realizar Manutengdo corretiva: 48 (quarenta te)dnoras a partir da solicitagéo
(subitem 4.4.);

VI) Remanejar 0os equipamentos e o reinicio da acést de servicos de monitoramento,
em caso de mudanca de endereco do imével monitoadél@ (trés) dias Uteia contar
da(s) data(s) estabelecida(s) na(s) Ordem (nsgecs (subitem 4.16.3.);

VII) Fornecer relatério referente tentativas derusfio e/ou violacbes dos imoéveis
monitorados (sinalizacdo do disparo): ao términs dervicos de vistoria de pronta
resposta, no prazo de até 3 (trés) dias (gelsitem 21.8.5.);

VIIl) Fornecer relatério referente manutencédo diveerealizada: em até 8 (oito) dias
corridos ao término dos servi¢os (subitem 24.7.1.);

IX) Fornecer relatorio de monitoramento da Centrdgrada;_mensghté o quinto dias
util do més subsequente ao da prestagéo do se(sigmjem 4.11.);

X) Fornecer relatério dos horarios dos disparos slssores, registros dos acessos, e
demais procedimentos de rotina: prazo maximo ded@as) horas contados do
recebimento da solicitacéo (subitem 4.18.1., letfg

XI) Prestar informagdes e esclarecimentos soliogagelo(s) Fiscal(is) do Contrato:
prazo_maximo de 24 (vinte e quatro) horasontar da solicitacdo (subitem 6.21.);

XIl) Verificar in loco, depois de sinalizado o disparo do alarme na deid&T3,_em até
30 (trinta) minutos contados a partir da sinalizagdo do disparo dored do prédio
monitorado (Tempo maximo entre a deteccdo do alasteeCentral de Monitoramento e
a resposta da vistoria de pronta resposta) (suldfe@5.);

XII) Entrar em contato com o Servidor responsgvela unidade-TRT3 monitorada,
guando confirmada a procedéncia do acionamentdadme: em até 05 (cinco) minutos
contados a partir da resposta da vistoria (Tempamgapara a comunicacdo da Central
com os Orgaos publicos de seguranca e com os &8 indicados pelo Contratante,
apos resposta da vistoria) (Subitem 21.8.5.).

4.23.2. Medicdes:

4.23.2.1. Conforme planilha e sempre ap6s o ent¢emianto dos relatorios.

5 — SUBCONTRATACAO

5.1. Seréa admitida a subcontratacdo das instalatéikas e instalagcdo dos equipamentos, na forma
descrita no subitem 4.5, bem como da vistoria datprresposta aos iméveis, conforme subitem 4.14,
sendo vedada a subcontrata¢@o da parcela do servigoe se refere a central de monitoramento,

na forma destacada no subitem 6.2.

5.2. As subcontratagBes deverdo ser previamentmedislas ao gestor do contrato, que sera
responsavel por aprova-las, em cada caso e jaskfioente, incumbindo & Contratada, com este fim,
comprovar a regularidade fiscal e trabalhista das@ntratadas.

6 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1. Instalar, no prazo maximo de 45 (quarentaneogidias, todos 0s equipamentos necessarios ao
funcionamento do sistema, contados da data de &mniks Termo, conforme previsto no item 4.2.2.,
bem como prestar todos o0s servicos necessariasngariocnento das ETAPAS 1 e 2, especificados no
subitem 4.2.

6.2. Comprovar que possui central de monitoramant&stado de Minas Gerais antes do inicio do
funcionamento do sistema e comprovar a sua intdgrag sistema de alarmes instalado no THET3.
vedada a subcontratacdo do objeto no que se refaxeentral de monitoramento.

6.2.1. O Tribunal, na pessoa do Secretario de Spgar reserva-se o direito de efetuar
diligéncia nas instalacdes da empresa que apresemalhor proposta comercial e preencher
todos os requisitos exigidos neste Termo, pardegpéal e apuracdo de sua capacidade técnica-
operacional, na forma prevista no § 3° do artd43.ei 8.666/93.

6.3. Manter as centrais de alarmes e demais ates®m condicbes normais de funcionamento,
primando, sempre, pela ininterruptibilidade dowviges. Nos casos em que houver a necessidade de
realizar manutengdo corretiva nos equipamentos, @sterd ser executada durante o horario de
expediente do prédio monitorado, salvo em carateepeional e necessidade imperiosa, com a
autorizacdo do Contratante em dias e horarios sgelA solicitacdo de autorizacdo de acesso devera
ser encaminhada a Secretaria de Seguranga, queddaveervar as disposicdes estabelecidas na
Portaria GP/CR N.214/2016.

6.4. Oferecer treinamento, a ser realizado nasddesl relacionadas no Anexo | de Termo, de no
minimo, 03 (trés) servidores do Contratante que useardo as centrais de alarme, bem como
providenciar manual do usuario sobre operaciorgiiz& funcionamento do sistema.

6.5. Ofertar suporte, por meio de telefone ou aitécnica, para a resolucdo de duvidas referentes a
operacionalizacao do sistema, sempre que solicitado

6.6. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua resglidade técnica para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou outros.

6.7. EXigir que seus técnicos ou empregados seeaqsmn nas dependéncias do Tribunal devidamente
uniformizados e identificados com crachd, além dmvglos com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso.

6.8. Proibir que seu pessoal vague por areas did@xique ndo imediatas ao trabalho.

6.9. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidemtasabdlalho na execucdo dos servi¢os, assumindo
todas as responsabilidades e tomando as medidassaeas ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de sela@yados.

6.10. Executar todos os servicos obedecendo a meiéonica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativoglémtes, inclusive e se for o caso, da ABNT —
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

6.10.1. A Contratada devera considerar que a ae€ddisdalizacdo da Administracdo do
Contratante ndo a exonera de suas responsabilidadgatuais.

6.11. Fornecer aos seus técnicos todas as ferrasneninstrumentos necessarios a execugdo dos
servigos dos servicos de montagem, instalacdojgrtwatéo e testes de funcionamento, bem como
produtos ou materiais indispensaveis a limpezaraiteacao das centrais de alarmes e acessorios.

6.12. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente deseu filial da empresa que apresentou a
documentacao na fase de habilitagéo.

6.13. Tratar com urbanidade e respeito a qualgaeider ou pessoa dentro das dependéncias do
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Contratante.

6.14. A Contratada devera executar periodicamerdésa e correcdes de falhas (bugs) de hardware,
software e firmware, durante a vigéncia do contrsém 6nus adicionais.

6.15. Comunicar por escrito ao TRT3 a relacdo dgsregados credenciados a prestarem 0s servigos
contratados, bem como suas alteracoes, indicaii® e CPF.

6.16. Instruir os servidores designados pelo gekiorontrato o modo de ativacdo e desativagdo do
alarme do imo6vel monitorado, bem como os demaisgalimentos relacionados ao funcionamento do
sistema.

6.17. A Contratada devera observar critérios ant@i®mpara armazenamento e descarte de pilhas e
baterias, assim como devera observar as normagdécule sadde, de higiene e de seguranca do
trabalho, observando as disposicdes cabiveis doAGDE INCLUSAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES DA JUSTICA DO TRBALHO, disponivel no site

do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

6.18. Indicar, na data da assinatura do contraimene telefone do profissional que atuard como

preposto e seu substituto, para orientar a execdgfservicos, bem como manter contato com os
fiscais do Contratante, solicitando as providéngises se fizerem necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigacdes, recebendo as reclamacfes dagumle @nsequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solugéo das falhas detectadasrownfirt. 68 da Lei n° 8666/93;

6.19. Dar plena e fiel execugdo ao contrato, remped todas as clausulas e condigBes estabelecidas.

6.20. Comunicar imediatamente quaisquer irreguddied que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servicos, daréwiai ao gestor do Contrato, por escrito, para a
adocao das providéncias cabiveis.

6.21. Prestar, no prazo maximo de 24 (vinte e guatras, a contar da solicitagdo, as informacdes e
0s esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do @tmtrcujas reclamacdes se obrigam prontamente a
atender, salvo por motivo justo e comprovadamehtg@a vontade da Contratada.

6.22. Manter, durante a vigéncia do contrato, t@tasondi¢cbes de habilitagdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, no que coabgsempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condicBes inerentes a habilitacdadigari qualificacdo técnica, qualificacdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal e ttaibtd, em consonancia com a legislagéo vigente.

6.23. Assumir objetivamente inteira responsabilidade oiviadministrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os omereintes ao servigco prestado, tais como: encargos
sociais, trabalhistas, previdenciérios, tribut@sas, licencas, férias e documentos concernentes a
contratagdo, inclusive seguros contra acidenteBatb@lho, bem como indenizagbes decorrentes de
todo e qualquer dano pessoal e material causadiositéria ou involuntariamente, por seus prepostos
durante e/ou em decorréncia da execucao dos sewdgdratados, providenciando imediata reparacao
dos prejuizos impostos ao Contratante ou a teseinalusive, se houver, as despesas costas
judiciais e honorérios advocaticios.

6.24. A Contratada devera comprovar antes da afgtir da contratacdo e manté-las durante toda
vigéncia do contrato, as seguintes condic¢oes:

6.24.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de erapoegs flagrados explorando trabalhadores
em condi¢cBes analogas as de escravo, instituiadoNdelistério do Trabalho e Emprego, nos
termos da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2,31/03/2015;

6.24.2. N&o ter sido condenada, a Contratada audiegentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabafaatil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Bbder1988; do artigo 149 do Cdadigo Penal
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Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulgadaretocolo de Palermo) e das Convengdes
da OIT nos arts. 29 e 105.

6.25. Usar mdo de obra capacitada, que assegureecacdo integral dos servicos nos prazos
convencionados com seguranca e qualidade.

6.26. A Contratada deverd designar, na data daaased do contrato, um funcionario, que podera
acumular a funcéo de preposto (art. 68 da Lei 8)6que se encarregard do planejamento dos
servicos. Em sendo também preposto, atuara comertoicutor da Contratada junto ao Contratante.

6.27. Reparar, corrigir, remover ou substituir,séas expensas, no total ou em parte, nos prazos
estabelecidos neste Termo, os servi¢os efetuadopierse verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao dos servicos ou dos matdigponibilizados.

6.28. Utilizar empregados habilitados e com conmhentos basicos e/ou especificos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normeterenihacdes em vigor.

6.29. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalo menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; eemitip a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouubsel

6.30. Identificar todos os equipamentos e acessdadContratada.

6.31. Responsabilizar-se por quaisquer irreguldédaainda que resultantes de imperfeicbes técnicas
de execucdo ou vicios pré-existentes nos equipasienbs quais ndo implicam em
corresponsabilidade do Contratante ou de seusesmgyeuntprepostos, sendo que a regular fiscalizagéo
dos servicos pelo Contratante ndo exclui nem radesponsabilidade da Contratada.

6.32. Responsabilizar-se por ocorréncias basicasageitencao, tais como trocas de baterias, quedas
de energia, erros de software, substituicdo desppga se desgastem com uso regular etc..

6.33. Responsabilizar-se por todos e quaisquersda@ssoais e/ou materiais causados ao patrimonio
do Contratante ou de terceiros, por dolo, negliggndimpericia ou imprudéncia de seus
técnicos/profissionais ou preposto (inclusive porissdo destes), ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de r8ftajt dias corridos, contados a partir da
comprovacao da responsabilidade. Caso néo o fateodo prazo estipulado, o Contratante reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimeatdatura do més, sem prejuizo de denunciar o
contrato, de pleno direito;

6.34. Guardar sigilo sobre todas as informacfddadem decorréncia do cumprimento do contrato.

6.35. Respeitar as normas e procedimentos de etaresso as dependéncias do Contratante.

7 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. S&o obrigacdes do contratante as resultaatedbservancia da Lei 8.666/93 e as descritas nos
subitens abaixo.

7.2. Acompanhar a instalacdo dos equipamentos gmfaesa, conforme atribuicbes dispostas em
normatizagdo do CONTRATANTE.

7.3. Nao permitir assisténcia técnica ao sistemaat@toramento, de espécie alguma, por pessoas nao
autorizadas e devidamente identificadas pela glestale servicos.
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7.4. Proporcionar todas as facilidades indispensa@vboa execugdo dos servigos, inclusive permitir
livre acesso dos técnicos e empregados da preatafiorservicos as dependéncias do local de
prestacdo dos servi¢os, desde que devidamentéimatus;

7.5. Zelar pela seguranca dos materiais e equigas)arao permitindo seu manuseio por pessoas nao
habilitadas.

7.6. Comprovar e relatar, por escrito, as evenitaigularidades na execucdo dos servicos.

7.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacaselwicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectaddsando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhasdpontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

7.8. Fiscalizar, se julgar conveniente, mediantévipr entendimento junto a Contratada, as
dependéncias da prestadora onde instalada a Caatkédnitoramento do Sistema.

7.9. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhosspamem em desacordo com o especificado ou por
outro motivo que justifique tal medida.

7.10. Emitir pareceres no processo administrateferente a execucdo dos servigcos, em especial
quanto a aplicacé@o de sangOes e alteracdes caigratu

7.11. Verificar o prazo estabelecido no ajuste par@sentacdo das notas fiscais/faturas, recibos ou
congéneres, exigindo seu cumprimento por partemgaesa CONTRATADA.

7.12. Observar a normatizacdo do CONTRATANTE referéds normas e procedimentos a serem
observados na gestéo de contratos, inclusive pardd pagamento.

7.13. Proporcionar todas as condi¢fes para quentradfada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagfes do Contrato, do Eelisdus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

7.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@ssiraidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.15. Prestar as informacdes e os esclarecimen&ganham a ser solicitados pela Contratada.

7.16. Notificar a Contratada por escrito da ocarigde eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

7.17. Pagar a Contratada o valor resultante déagés do servico, na forma do contrato.

7.18. Fornecer atestados de capacidade técnicdasalicitados.

8 — VISTORIA PREVIA - FACULTATIVA

8.1. As licitantes poderéo efetuar visita prévia karais onde os servicos serdo executados, para o
conhecimento dos ambientes, instalagfes disporgveiscunstancias que condicionardo a execucgao
dos servicos.

8.2. A vistoria podera ser realizada até o tercdieoUtil anterior a data fixada para a abertura da
sessdo publica, devendo, neste caso, ser preveiagendada junto a Secretaria de Seguranca (Secgéo
de Apoio Operacional — SAOP), por meio dos telefof®l) 3228-7113, (31) 3228-7185 ou (31)
3228-7186.
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8.3. As duvidas de natureza técnica porventuradaifgpr ocasido da vistoria serdo esclarecidas pela
Secretaria de Segurancga -SEG, mediante expedieigie@ a Secretaria de Licitagfes e Contratos (e-
mail: selc@trt3.jus.br).

8.4. Em hipétese alguma, o desconhecimento daso@@sdoperacionais podera ser alegado como
justificativa para inexecucao ou execucao irregdéaservico a ser prestado;

8.5. Por se tratar de vistoria facultativa, ndegra a emissdo de comprovante.

8.6. Independentemente da visitdjcitante podera obterjunto a Secretaria de Seguranca-SEG, em
meio eletrénico a ser fornecido pelo interessada;opias das plantas baixas dos imdveis elencados
no Anexo |,devendo, para tanto entrar em contato com a unjpiadmeio dos telefones indicados no
subitem 8.2 supra.

9 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

9.1. O valor médio estimado para a presente cag#atfoi obtido com base em pesquisa de mercado,
da qual se apurou que:

9.1.1. O valototal estimado para a contratacdo dos servi¢cos dedp8aETAPA 1 é da ordem
de R$ 294.375,00 (duzentos e noventa e guatrdrerkntos e setenta e cinco reas$er pago
em parcela Unica correspondente a totalidade dos servicos efetmgansolicitados e apds o
recebimento definitivo nos termos contratado;

9.1.2. O valomensalestimado para a presente contratacdo relativeeaog;os da ETAPA 2 €
da ordem de R$ 70.174,17 (setenta mil, cento etset quatro reais e dezessete centavos)
perfazendopara o periodo de 12 (doze) meses valor global de R$ 842.090,04 (oitocentos e
guarenta e dois mil, noventa reais e quatro cesjavo

9.1.3. O valortotal estimado para a contratacdo desvicos de instalaGAdETAPA 3 é da
ordem deR$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos regdsyer pago por demanda e pancela Unica
correspondente aos servigcos efetivamente solidtadpds o recebimento definitivo nos termos
contratado.

9.2. A apuracgio dos valores estimados consta daPPBSGAO TRT/SEG/006/2016 (e-PAD n°
2.323/2016).

10 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAI S

10.1. Sera julgada vencedora a proposta que, atdodetodos os requisitos técnicos previstos neste
Termo de Referéncia, contivelMENOR PRECO GLOBAL referente as trés etapas constantes da
planilha de custos e considerando, para os servigos pagamento mensal, 12 (doze) meses de
prestagéo do servigo, devendo o preco propostairiodos os custos diretos e indiretos pertinentes

10.2. A arrematante devera apresentar sua progegieeco de acordo com o(s) modelo(s) do Anexo
Il.

10.3. O valor global estimado pelo Tribunal deveed considerado pelos licitantes como preco
maximo, conforme disposto no art. 40, inciso X éa8.666/93.
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10.4.Para fins de dimensionamento do valor global, méese, com base nos dados histéricos da area
de seguranca, que se tem um&dia de 10 (dez) tentativasao ano de intrusdo, somadas as
ocorréncias em todos os imoéveis constantes do Ahexo

11 — QUALIFICAGCAO TECNICA DA EMPRESA

11.1. A qualificag@o técnica sera comprovada mediapresentacéo dos seguintes documentos:

11.1.1. Apresentar pelo menos um Atestado de Cdgudei Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovangoe executou de forma satisfatoria o
servigo de vigilancia eletrbnicaom caracteristicas pertinentes e compativeisupar®r com
as exigidas no presente Termo de Referéncia.

11.1.1.1. Entende-se por semelhanca e compatidiid@om o objeto contratual a
execucdo, de forma ndo eventual, de servicosndeitoramento em um numero de
imoveis equivalente a 50% (cinquenta por centodlgjeto licitado, pelo periodo minimo
de 12 (doze) meses.

11.1.1.2. Sera aceito o somatério de atestados quanprovar a capacidade técnica e
operacional, desde que reste demonstrada a exemugé@mitante dos contratos.

11.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expeafidgsa conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de suauwpés exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

11.1.1.4. O(s) atestado(s) devera(do) conter, mimmj os seguintes requisitos: papel

timbrado do emitente, razdo social, CNPJ, endeceqapleto e telefone do emitente,

razdo social da licitante, nimero, vigéncia e obp contrato, declaracdo de que os
requisitos do contrato foram atendidos, local e digtemissao do atestado, identificacao,
cargo, contato (telefone e e-mail).

11.1.2. Declara¢do da Contratada de que dispot@edé&ral de Monitoramento no Estado de
Minas Gerais, com disponibilizacdo de tecnologieppada e estrutura minima necessaria ao
atendimento das obrigacBes contratuais, com intagralo sistema de alarme instalado nas
unidades do TRTS3.

11.1.2.1. O Tribunal, na pessoa do Secretario deir8eca, reserva-se o
direito de efetuar diligéncia nas instalacdes dpresa que apresentar a melhor proposta
comercial e preencher todos os requisitos exigideste Termo, para avaliacdo e
apuracdo de sua capacidade técnica-operacionfdyma prevista no § 3° do art. 43, da
Lei 8.666/93.

11.1.3. Declaracéo da Contratada de que dispordataada assinatura do contrato, de estrutura
de suporte para troca de informagdes (orais e idadijg com o Contratante, instalacdes e
pessoal, suficientes para atender prontamentendandias inerentes ao objeto contratado.

11.1.4. A licitante dever4 comprovar que possuiua disposicdo profissional legalmente
habilitado e registrado no CREA, mediante a aptagén de contrato de prestacdo de servi¢os,
celebrado de acordo com a legislagdo civil comuradiante apresentacdo de contrato de
trabalho ou comprovacdo de vinculo trabalhista; noediante comprovacdo de vinculo
societario com a empresa do referido profissional,
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12 — GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pelarafata, como condicdo para a celebracdo do

contrato, no percentual de 5% (cinco por cento)vdlr total do ajuste, optando por uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93.

12.2. A garantia prestada devera ter validade &(&®s) meses apos o término da vigéncia contratua

devendo ser renovada a cada prorrogacdo e compbmaeraso haja aumento do valor total do ajuste,
observados ainda 0s seguintes requisitos:

a) a Contratada devera apresentar, no prazo magend0 (dez) dias Uteis, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestac@ardatia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-gtisaou fianca bancaria, devendo o valor da
garantia corresponder a cinco por cento do vatat ¢t contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidadetedapbssegurara o pagamento de:

l. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoaidrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

Il. prejuizos causados ao Contratante ou a tercdacorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

lll. multas moratorias e punitivas aplicadas petmttatante & Contratada;

IV. obrigag@es trabalhistas, fiscais e previdem@side qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada;

¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aeeitantemplar todos os eventos indicados
nos itens da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Eaonbmica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do Contratante;

€) o atraso superior a 30 (trinta) dias para aptasgo ou complementacdo da garantia podera
ser considerado inexecugédo total do contrato, iaatwto o Contratante a promover sua
rescisao;

f) o garantidor ndo é parte interessada para figgmraprocesso administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos afigar san¢gbes a Contratada;

g) a garantia sera considerada extinta:

I. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou rmatpdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo derge, acompanhada de declaracéo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de aqu@ontratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

Il. ap6s o término de sua vigéncia, devendo ounstnto contratual estabelecer o prazo de
extincdo da garantia, que podera ser estendidasmde ocorréncia de sinistro.

13 — VIGENCIA CONTRATUAL
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13.1. O prazo de vigéncia contratual seralde(doze) mesescontados a partir da assinatura do
instrumento contratual, prorrogavel até 60 (ses3enéses nos termos do art. 57, inciso Il, da Bei n
8.666/93.

14 — INICIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

14.1. A execucgdo dos servicos sera iniciada nadaume segue:

14.2. Nos termos da Lei n°® 8666/93, constituiraudoento de autorizacdo para o inicio da execucao
dos servicos o contrato assinado, acompanhado tdadeoempenho e Termo de Autorizacdo para
Execucgédo dos Servigos, observados os prazos estalosl no subitem 4.1.1.

15 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1. Os equipamentos e servigcos descritos nestenol@leverdo ser disponibilizados nas
unidades do TRT3, conforme ANEXO | (Lista de Equieatos por unidade monitorada).

15.2. Em conformidade com os artigos 73 a 76 deBl666/1993, o servi¢o objeto desta contratagéo
sera recebido:

15.2.1._Servicos de Instalagédo dos equipamento8FETL e ETAPA 3)

15.2.1.1. Provisoriamente, pelos fiscais do contrato, quando da comunicacd@mdio da
concluséo dos servicos de instalacdo, para efeifpodterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes neste Termo deéReifh e no Instrumento Contratual, por
meio de Termo de Recebimento.

15.2.1.2.Definitivamente, por comissédo formada pelayestor do contrato e por 02 (dois)

servidores a ser indicados, em até 05 (cinco) dias do recebimento provisério, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigecigado, com a consequente aceitacao
mediante termo circunstanciado.

15.2.2. Demais Servicos Contratados (ETAPA 2)

15.2.2.1 Provisoriamente, pelos fiscais do contrato, mensalmente, mediaengehimento do
formulario de AVALIACAO DO SERVICO DE SEGURANCA ELERONICA (item
21.8.14.), que deverd ser enviado ao gestor doatorgara efeito do recebimento definitivo.

15.2.2.2.Definitivamente, por comissdo formada pelaggestor do contrato e por 02 (dois)

servidores a ser indicados, em até 05 (cinco) dies do recebimento provisorio, apos a
verificagdo da quantidade e qualidade dos serégesutados, por meio de andlise do relatorio
mensal emitido pela Contratada e dos formulariosvddiacdo enviados pelos fiscais, com a
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciad

15.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no tadecera parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes neste Termo de Referéncie proposta comercial, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixadéogescal do contrato, sob 6nus da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

15.4. As instalagbes sO serdo consideradas entreap@s o término, por completo, de todos os
trabalhos, inclusive com o fornecimento de Relatdii vistoria serd realizada pela fiscalizacdo que,
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aceitando a entrega e julgando pela compatibilidentiee 0 Relatério e o Executado, emitira o0 Termo
de Recebimento.

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do aibjndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuga@oictrato.

16 — DO CONTRATO

24.7.16.1. Por ocasidao da contratacdo, o Tribunal endzamh ao fornecedor a nota de
empenho e contrato administrativo, que deverassénado pelo representante legal.

24.7.1.16.2. O prazo para devolugédo do contrato assinade &é5 (cinco) dias
Uteis da data do envio, por meio eletrénico, em confdawé com o disposto no
art. 64 da Lei n.c 8.666/93.

17 - DO REAJUSTE

17.1. O contrato poderd ser reajustado, ante rieggieto da Contratada, observada a periodicidade
minima de 1 (um) ano, contada da data limite paaprasentacdo das propostas, adotando-se para
tanto, a variagdo do indice Nacional de Precos@ws@nidor Amplo — IPCA/IBGE para o periodo,
com base na seguinte férmula:

R=(-lo).P
lo

Onde:
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
I = Numero indice relativo ao més do reajuste;
lo = NUumero indice relativo ao més da data limdeapapresentacdo da proposta;
P = preco atual dos servicos;

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = NUmero indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = Numero indice relativo ao més do inicio daxtes financeiros do udltimo reajuste efetuado;
P = preco dos servigos/produtos atualizado atérnalteajuste efetuado;

17.2. A data do ultimo reajuste concedido passaséraconsiderado como marco inicial para os
reajustes subsequentes, sempre respeitado o gmenm&nimo de 1 (um) ano.

17.3. O pedido deverd ser dirigido ao gestor ddratme deverd ser expresso quanto aos valores
pretendidos, bem como, quanto a data a partir dbsgurequer o reajuste.
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17.4. Os efeitos financeiros do reajuste poderfiroagir, conforme o pedido, até a data em que
completada a periodicidade minima de 1 (um) aneridef no subitem 17.1, observados, ainda, o0s
subitens subsequentes.

17.5. O prazo decadencial para o requerimento @jaste sera de 60 (sessenta) dias, a contar do dia
em que restar preenchido o requisito temporal parancessdo do mesmo, consoante subitens 17.1 e
17.2. ApGs o prazo estabelecido, os efeitos firiageeetroagirdo, no maximo, até a data do pedido,
depender dos termos da solicitagdo da Contratada.

17.6. A celebracdo de prorrogagfes contratuais dgugé preenchido o requisito temporal para
concessao de reajuste, sem que haja ressalva sxpresspeito pela Contratada, implicara precluséo
I6gica do direito de pleitear reajustes refereatesperiodos anteriores as prorrogacoes.

17.7. Também ocorrera a preclusdo do direito gastase o pedido for formulado depois de extinto
o0 contrato.

18 - DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento devera ser efetuado medianteeaempacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
Contratada, que devera conter o detalhamento dege® executados, conforme disposto no art. 73
da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2. A Nota Fiscal devera ser apresentada peleaada, conforme itens abaixo:

18.2.1. Os servicos de instalacbes (ETAPA 1 e ETARAserdo pagos em parcela Unica,
correspondente a totalidade dos servicos efetiveemenlicitados e apds o recebimento
definitivo nos termos do subitem 15.2.1.2.

18.2.2. Mensalmente, os demais servicos (ETAPABspagos apds o recebimento definitivo

nos termos do subitem 15.2.2.2.. A partir do pnimeia Util do més subsequente, a Contratada
devera apresentar documento fiscal, relativo aog¢es prestados no més imediatamente
anterior.

18.3. Quando da apresentacdo da Nota Fiscal seigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND,
junto ao INSS, o Certificado de Regularidade do EGTCRF e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ngarastegularizados no SICAF.

18.4. Os pagamentos serdo efetuados em nome deat@dat mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada em contrato, em até @ez(deis apos o recebimento definitivo, em face da
notas fiscais devidamente atestadas pela fiscatizagndo efetuada a retencdo na fonte dos tributos
contribuicbes elencados na legislacédo aplicavel.

18.5. O Contratante deduzira do montante a ser, pagywvalores correspondentes as multas e/ou
indenizacgdes devidas pela Contratada.

18.6. E Vedado a Contratada transferir a terceisadireitos ou créditos decorrentes do contrato.

18.7. Quando a nota fiscal/fatura estiver em dedaccom as exigéncias normativas e/ou contratuais,
sem possibilidade de correcdo, sera devolvida ar&ada para cancelamento e nova emissdo. N&o
havendo necessidade de cancelamento, deveraifieadat mediante carta de correcao, reiniciando-
se, em ambos 0s casos, 0 prazo de 10 (dez) dias paea pagamento, contado a partir da
regularizagédo das pendéncias.

18.10. Considerar-se-a como data de pagamentodadienissdo da ordem bancaria.
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19 — MULTAS E SANCOES

19.1. Garantida ampla e prévia defesa, nos termastd87 da Lei 8.666/93, & Contratada poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permigioakei, as constantes do Instrumento Contratual
e nas demais normas pertinentes, garantida a defaga.

19.2. Na forma do art. 28 do Decreto 5.450/05, ati@tada sera punida com o impedimento de licitar
e contratar com a Unido e sera descredenciada @AFSE do cadastro de fornecedores do
Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, p@juizo das multas previstas no Instrumento
Contratual e demais cominacdes legais, Nnos seguasss:

a) apresentacdo de documentacéo falsa;
b) retardamento da execucéo do objeto;
c) falha na execucéo do contrato;

d) fraude na execucédo do contrato;

€) comportamento inidéneo;

f) declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

19.3. Para os fins da alinea “e” do subitem acheytar-se-ao inidbneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragnaifto, da Lei n°. 8.666/1993.

19.4. Para condutas descritas nas alineas “a”,"&d’,'f" e “g” do subitem 19.2 sera aplicada multa
de no maximo 10% (dez por cento) do valor anualaddrato.

19.5. Para os fins das alineas “b” e “c” do subilén? sera aplicada multa nas seguintes condicdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anuatadetrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (@oicoento);

v atingido o prazo de 10 (dez) dias Uteis sem querdr&ada tenha iniciado a prestacao dos
servicos, a critério do Contratante, podera secimdigla unilateralmente a avenca,
configurando a inexecucao total do contrato.

b) até o maximo de 15% (quinze por cento), calaukabre o valor anual do contrato, no caso
de inexecucdo parcial ou de descumprimento deaxtiagcontratual;

v entende-se por inexecucdo parcial qualquer atoquriolm pela Contratada que implique a
descontinuidade dos servicos ou consequente resmsératual;

c) até 30% (trinta por cento) do valor anual dotiado no caso de inexecucgao total do contrato
por culpa da Contratada.

19.6. A inobservancia do prazo fixado para apres@at da garantia contratual (subitem 12.1.)
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (setésiemts por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.7. A autoridade competente, na aplicacdo dagdeanlevard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peem tomo o dano causado ao Contratante, observado
o principio da proporcionalidade.
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19.8. Pelo descumprimento de clausulas contrataai&dministracdo do TRT3 poderd aplicar a
Contratada as seguintes sancoes, de acordo carfraxges cometidas e o grau respectivo, indicado
nas tabelas a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA — DESCONTO SOBRE A FATURA
MENSAL
1 Multa de 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 Multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato
3 Multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato
4 Multa de 1,5% sobre o valor mensal do contrato
5 Multa de 2,0% sobre o valor mensal do contrato
6 Multa de 2,5% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir a presenca de empregados sem uniformesyngormes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por empregadooeqoéncia
> Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exsgeblo fiscal do contrafo 1
ou na execucado de outras obrigagcfes contratuaiscpaéncia
3 Deixar de substituir empregado que se conduza d® igonveniente ou 1
ndo atenda as necessidades, por ocorréncia
4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrate seus anexos nao 1
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia
5 Deixar de executar no prazo programado ou de featigfatoria as rotinas 1
constantes dos itens referentes a descricao ddasaempor ocorréncia
6 Deixar de observar as determinac¢fes da Institujgaato a permanéncia g 1
circulacdo de seus empregados nos prédios, paéocta
7 Recusar-se a executar servico determinado pekdifiacdo, desde que 1
pertinentes as suas atividades, por ocorréncia
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8 |Deixar de registrar as ocorréncias no relatoetr@hico mensal 1

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrageus anexos nao previgtos
9 |nesta tabela de multas, apds reincidéncia formagmestificada pelo fiscal,

por item e por ocorréncia 2
10 [Deixar de cumprir determinag&o formal ou instoudd fiscal, por ocorréncia 2
11 |Deixar de prestar esclarecimentos ao Contratpotecorréncia 2
12 Manter empregado sem a qualificacdo exigida pagautar os servicos 3
contratados, por empregado e por ocorréncia
13 Deixar de zelar pelas instalagdes do TRT3 utilizagar item e por 3
ocorréncia
14 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdcedimtamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servi¢os, gordeorrido
15 |Deixar de designar preposto, por ocorréncia 4

Deixar de tomar medidas necessarias ao atendirdergmpregados
16 Jacidentados ou com mal subito, inclusive atendiment caso de 4
emergéncia, por empregado

17 |[Recusar-se a executar servico determinado pesifiagdo, por ocorréncia. 5

18 [Interromper a realizacao dos servigos, por onoraéle paralisacdo 5

19 Deixar de manter equipamentos e acessoérios neiossa@xecucao dos 5
Servicos
Deixar de anotar regularmente as funcdes profiagaras carteiras de

20 ~ . 5
trabalho dos empregados que atuardo na prestag@ouviigos, por empregado

21 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas pt@wvisa lei e na convengéap 5
coletiva dos empregados que atuardo na prestaggrdeos, por empregagdo

29 Permitir situacéo que crie a possibilidade de cadesao fisico, lesdo corpofal 6
ouU consequéncias letais, por ocorréncia.

23 Suspender ou interromper salvo por motivo de forger ou caso fortuito, ps 6

servicos contratuais, por ocorréncia, total ouiphnente.

19.9- Inexecucédo parcial do contrato sera confdprantre outras hipoteses, na ocorréncia de pelo
menos uma das seguintes situacdes:
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LG QUANTIDADE DE INFRACOES
1 15
2 13
3 11
4 9
5 7
6 5

19.10. Atingidos os limites que correspondem adoagao parcial, a critério do Contratante, ndo sera
permitida a continuidade da execucao dos senigasido a Contratada sujeita a rescisao contratual
multa, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

19.11. A recusa injustificada em assinar o contequivale, nos termos da lei n® 8.666/1993, a
inexecucao total da contratacdo de que trata eaatari, do subitem 19.5.

19.12. O valor da multa podera ser descontado danpento a ser efetuado a Contratada, observadas
as seguintes peculiaridades:

a) se o valor a ser pago a Contratada nao forienfiicpara cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual;

b) se os valores do pagamento e da garantia forsufidientes, fica a Contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (@)idas, contado da comunicacéo oficial;

c) esgotados os meios administrativos para cobralocavalor devido pela Contratada ao
Contratante, aquela sera encaminhada para insercéévida ativa;

d) caso o valor da garantia seja utilizado no td@m parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dias)eis, contado da solicitacdo do
Contratante.

19.13. A penalidade de multa podera ser aplicaddodea isolada ou cumulativamente com as
demais.

19.14. Na forma do paragrafo Unico, do art. 28, Dkcreto 5.450/05, as penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.15. Serdo considerados injustificados os atras® comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdirdo e indevidamente fundamentados, ficando
a critério do Contratante a aceitacdo das justifiasa apresentadas.

19.16. N&o havendo prejuizo para o Contratantepastério, as penalidades pecuniérias constantes
do presente item poderdo ser transformadas ensalgraenor impacto.
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20 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

20.1. A presente contratacé@o seré gerenciada pelet8rio de Seguranca.

20.2. A fiscalizagéo ficara a cargo dos chefes deléd de Foros, Secretarios de Varas do Trabalho e
Chefes de Nucleo de Postos Avancados, respongielaiadministracdo dos prédios do Tribunal, que
terdo autoridade para proceder a toda e qualgéerdegcontrole da execugao contratual.

21.3. Atuara como fiscal substituto o Chefe da 8e¢é& Apoio Operacional da Secretaria de
Seguranca.

20.4. A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo @a nestringem a responsabilidade, Unica, integral
exclusiva da Contratada, no que concerne a exedacébjeto contratado.

21 — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da exeadgdcontrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servigos e da alcasErecursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exesceklos representantes do Contratante (item 20),
especialmente designados, na forma dos arts. 84a ei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n° 2.271, de 1997.

21.2. A verificagdo da adequacao da prestacaordgsalevera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

21.3. A execucgao do contrato devera ser acompanhdidaalizada por meio dastrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos naamsomo art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for soca

21.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verifigae houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucaouigoselevera comunicar a autoridade responsével
para que esta promova a adequacado contratual atpiddde efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alterag&o dos valores contratuaiigios no 8 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de3199

21.5. A conformidade do material a ser utilizadoexacucdo dos servicos devera ser verificada

juntamente com o documento da Contratada que dumntenelacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia eopagia, informando as respectivas quantidades e
especificacfes técnicas, tais como: marca, formasdgeetc..

21.6. O representante do Contratante devera pranoonegistro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimenteldasulas contratuais, conforme o disposto nos §8§
1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.7. O descumprimento total ou parcial das demligyacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo das multas e saagdenistrativas (item 19), previstas neste Termo
de Referéncia e na legislagcédo vigente, podendoimainem rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.8. A fiscalizagéo da execucgédo dos servigos ghbramnda, as seguintes rotinas:

21.8.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dog;eergda Contratada sera estabelecido e
utilizado Acordo de Niveis de Servico (ANS) entre @artes, baseando-se em indicadores e
metas.
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21.8.2. A anadlise dos resultados destas avaliapgés Contratante podera resultar em
penalidades caso a Contratada ndo cumpra com @&s cegnpromissos degualidade e
pontualidade no atendimento das demandas, conforme estabelesio® indicadores.

21.8.3. O ANS deve ser considerado e entendido Qetdratada como um compromisso de
gualidade que estara assumindo junto ao Contratante

21.8.4. O nivel de servico serd fundamentado enpioranto de prazos, entendido como a
capacidade da Contratada de conclusdo de um seateigivo do prazo acordado junto ao
Contratante, bem como a qualidade dos servicotapiese equipamentos disponibilizados.

21.8.5. Em relagdo ao cumprimento dos prazos, o Addfar4d das metas de tempo de
atendimento, de acordo com a expectativa da Adtrag&o com relacdo aos resultados
esperados na execucdo dos servicos. Os indicaser&s aferidos pelo Contratante conforme
tabela abaixo:

Prazos de Atendimento e Concluséo dos Servicos

Indicadores Metas de Tempo de Atendimento

» Prazo para Manutencdo Corretiva.

Observacéo (1)ocorrendo qualquer falha ou defeito|no
funcionamento dos alarmes, a Contratada se obrjga a

realizar a manutencao corretiva, no prazo maximédde i _
(quarenta e oito) horas; até 48 (quarenta e oito) horas

(contadas a partir da solicitacao)

Observacdo (2) a Contratada devera manter| o
funcionamento do sistema durante o periodo, ainea g
mediante a substituicdo do equipamento danificaat p
componentes reserva, sem Onus adicional para o
Contratante (subitens 4.4. e 4.19.4.).

» Tempo maximo entre a detec¢do do alarme pelp até 30 (trinta) minutos
Central de Monitoramento e a resposta da

: 3 contados a partir da sinalizacao do disparo do
vistoria de pronta resposta. ( P ¢ P

alarme)

Observacdo (1) verificagdo in loco do prédig
monitorado, em até 30 (trinta) minutos, depois| de
sinalizado o disparo do alarme na unidade-TRTS3;
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Observacdo (2): As providéncias tomadas no IEpso
temporal entre a sinalizacdo do disparo e a chedada

vistoria de pronta resposta ao prédio monitoradee
ser registrado no relatoério respectivo.

de

» Tempo maximo para a comunicagdo da Centra

com os Orgéaos publicos de seguranca e com gs

responsaveis indicados pelo Contratante, apd
resposta da vistoria.

Observacdo (1)a Contratada, quando confirmada a
procedéncia do acionamento do alarme, devera g¢ntrar até 05 (cinco) minutos
em contato com o Servidor responsavel pela unidade-

TRT3 monitorada (subitem 4.14.2.);

Observacéo (2): a Contratada devera acionar odee
responsavel pela unidade monitorada, fora
expediente normal, quando houver desordem
gualquer natureza no imoével, que caracterize iadie

arrombamento e danos patrimoniais (subitem 4.15.).

(contados a partir da resposta da vistori

Vi
do
de

@)

* Os casos de indicios de violacdo do imdvel maaitlo; as manutencdes corretivas realizadas; e
os servicos da Central Integrada de Monitoramentvdréo gerar relatorios detalhados distintos.

** A Contratada devera encaminhar citados relatés@o gestor do contrato nos seguintes prazos:
) tentativa de intrusdo e/ou violagcdo do imével mirado (sinalizagdo do disparo): até 03 (trés)
dias uteis 1) Manutengéo corretiva; até 08 (oito) dias cddos, Ill) Relatério de monitoramento:

mensal.

21.8.6. O pagamento devera ser proporcional adiatento das metas estabelecidas na tabela
acima e na avaliacdo do nivel de qualidade dosicesnprestados e equipamentos, em
obediéncia ao disposto no Art. 17 da IN/SLTI/MPOG 02/2008 alterada pelas INs
SLTI/MPOG n° 03 de 15 de outubro de 2009 e IN SMHOG n° 04 de 11 de novembro de

20009.

+ Tipo de servica Seguranca Eletronica;

+ Finalidade: Garantir a realizagdo e qualidade da seguranegtbeica, através do
acompanhamento e da avaliagdo periddica dos servigestados pela empresa

Contratada;

* Meta a cumprir: total de pontos da planilha (PVSD) =0 a (2d¥o a dois);

* Instrumento de medic&o Planilha de Subitens (SUB) em desacordo e suasagées,

comprovados pelo Fiscal do Contrato, e

informadwsepcrito & empresa Contratada;
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* Periodicidade Mensal;
* Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato;

+ Calculo do fator de qualidade Cada item sera valorado segundo planilha de agéor
de subitens em desacor@®VSD)para serem somados conforme férmula:

X= (10 —X SUB)

21.8.7. Disposicdes gerais:

A aplicacdo do presente acordo de nivel de serf#¢¢S) na avaliacdo de qualidade dos
servigos devera ser dividida em 02 (duas) faséisitdis como segue:

+ Fase Inicial até (trinta) 30 dias do efetivo inicio da exe@i€® momento no qual os
indicadores de niveis de servigo serdo apenas oedidpresentados a Contratada, sem
gue haja a aplicacdo do sistema de ajustes dompatzs;

* Fase de Aplicacdapods 31 (trinta e um) dias do efetivo inicio daceicdo> momento
no qual o presente ANS serd plenamente aplicado todas as suas consequéncias
contratuais;

» Devera ser anotado no relatério mensal fato owacdin que venha a impossibilitar ou
dificultar a prestacéo dos servigcos objeto do prtes€ermo de Referéncia, de maneira a
ser considerado no célculo final do fator de qealélgeral.

21.8.8. Os servicos serdo avaliados pelo fiscabddrato;

21.8.9. Mensalmente, o fiscal do contrato prepaededorio do nivel de qualidade dos servigos,
anotando e avaliando a execugdo do contrato, sengégegular ou bom;

21.8.10. A nota classificada como “Péssimo”, edeiv& a 0,5 (zero virgula cinco), indica que
0 servi¢o néo foi executado;

21.8.11. A nota classificada como “Regular”, egldgmge a 0,25 (zero virgula vinte e cinco),
indica que o servico foi executado de forma precari

21.8.12. A nota classificada como “Bom”, equivaéerat O ponto, indica que o servico foi
executado de forma satisfatoria;

21.8.13. A nota mensal seré de 10 pontos se tadssruicos forem considerados bons e se nédo
houver a ocorréncia de algum indicador em desacomdorme descrito na Planilha de
Valoragdo de Subitens em Desacordo (PVSD). No tmtama existéncia de servigos
considerados regulares ou péssimos poderda havste ajw pagamento das citadas notas
mensais, conforme a tabela a seguir:

53



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO
X= (10 -X SUB)
Fator de Qualidade Pagamento
X >8,0 Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal
7,0<X<8,0 Pagamento de 95% do valor da Nota Fiscal
6,0<X<7,0 Pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal
X<6,0 Pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal

21.8.14. Segue abaixo o modelo que sera utilizatho fiscalizagéo para fins de avaliagdo dos

servigos permanentes, eventuais, bem como da gdelide administracdo e gerenciamento da
Contratada:

AVALIACAO DO SERVICO DE SEGURANGCA ELETRONICA

Contrato N°: Contratada: Pe“/OdOi I a
Fiscal do Contrato: Fone:

PLANILHA DE VALORACAO DE SUBITENS EM DESACORDO (PVS D)

Indicador CONCEITO |PONTOS

* Atendimento dos prazos para Manutencédo Corretiva
(até 48 horas)

Atendimento do tempo méximo entre a deteccap do
Prazos de | alarme pela Central de Monitoramento e a respasta d
Atendimento e | Vistoria de pronta resposta (20 minutos)

Concluséo dos
Servicos Atendimento do tempo maximo para a comunicacao
da Central com os érgéos publicos de segurancee co
0s responsaveis indicados pela Contratante, |apés
resposta da vistoria (5 minutos)
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IAtendimento das ordens de servi¢o (OS) nos prazo
estabelecidos

[2)

Qualidade dos Equipamentos Instalados

Treinamento fornecido aos Fiscais do TRT3
Administracdo

e Qualidade do servico prestado pelo preposto
Gerenciamento

Qualificacédo dos empregados credenciados a
prestarem os servi¢os contratados

Atendimento e postura profissional dos empregadgs d
empresa

Comunicacao com a Empresa

TOTAL DE PONTOS

Conceito Pontos
Péssi 050 Obs.: Quando néo for possivel analisar determinado
essimo ' item, este ndo sera avaliado e consequentemente
devera ser desconsiderado, deixando a célula sem
Regular 0,25 preenchimento.
Bom 0,00

NOTA FINAL (X) :
X= (10 — TOTAL DE PONTOS

21.9. A fiscalizacéo de que trata esta clausulaen@lui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicdes tégnica

vicios redibitérios, ou emprego de material ina@detpuou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta
nao implica em corresponsabilidade do Contratalgeonformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

22 — PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Com base na Resolucdo n.° 103, de 25/05/8612SJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho e legislacdo correlata, a Contratada dlmagada a observancia das préaticas dispostas no
“Guia de Incluséo de Critérios de Sustentabilidaate Contratagdes da Justica do Trabalho”.
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22.2. A Contratada devera adotar as seguintescgsatie sustentabilidade ambiental quanto a
execucédo dos servigcos, entre outras:

| — USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

o) manter critérios especiais e privilegiados patdsagfio de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de mon®l energia, como exemplo a
aguisicdo de equipamentos eletro-eletrbnicos mhdsemtes quanto a economia de
energia, classificados pelo Selo Procel de Econod@aEnergia (um instrumento
promocional do Procel — Programa Nacional de Ceagséo de Energia Elétrica
coordenado pelo Ministério das Minas e Energiag cpmprova a eficiéncia energética.
De acordo com essa eficiéncia, os aparelhos séeifcdados pelo Inmetro — Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidad#ustrial dos produtos que chegam
ao mercado;

B) comunicar ao Contratante sobre equipamentos counfumgzionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido éxtess reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalagdes energizadas;

X) sugerir ao Contratante sobre locais e medidagegqueam a possibilidade de reducéo do
consumo de energia, tais como: desligamento densst de iluminacao, instalacdo de
interruptores, instalacao de sensores de pres@fgaxamento de luminérias etc.

Il - REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS:

o) consumir papéis de forma consciente, com vista#tar @s desperdicios;

B) respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadda pssociagéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

X) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento dasdades do programa interno de
separacao de residuos solidos, de acordo comanyierst do Contratante.

22.3. Os materiais e equipamentos utilizados naued® dos servicos contratados devem observar os
critérios de sustentabilidade constantes do Guiaahdratacdes Sustentaveis do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), disponivel em sua pagninternet.

23 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

23.1. Nos termos da Portaria GP/DG n° 40/2010, skegsoria de Planejamento Estratégico, cumpre
informar que o dispéndio financeiro decorrente desgnte contratacdo esta correlacionado com o
indicador 25 — indice de unidades consideradagagglbem como ao objetivo estratégico: garantir a
infraestrutura fisica e tecnolégica apropriadat@sdades administrativas e judiciais.

24 — CONDICOES GERAIS
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24.1. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhancariecdes das diretrizes dos servicos ora forascid
nao poderdo, jamais, constituir pretexto para a TRNADA pretender cobrar "servicos extras".
Considerar-se-4, inapelavelmente, a CONTRATADA cattamente especializada nos servigos em
questdo e que, por conseguinte, devera ter conputedvalor global da sua proposta comercial,
também, as complementacdes e acessoérios por acdifidos neste Termo de Referéncia, mas
implicitos e necessarios ao perfeito e completacibumamento de todas as instalagfes, equipamentos,
acessorios e aparelhos.

24.2. Os SERVICOS DE INSTALACAO serio prestados @DNTRATADA, conforme cronograma

de servico por ela elaborado, aprovado pelo CONHRHAIE, e deverdo ser executados de forma a
nao causar transtornos ou incomodos aos servidauggarios dos edificios do Tribunal, devendo ser
programado previamente com os fiscais do conteatoglhor forma de trabalho, principalmente no
gue diz respeito ao horério, nivel de ruido peduitt método de trabalho. Preferencialmente, os
servicos mais criticos e ruidosos, deverdo serutxdos aos sabados, domingos, feriados e, em dias
Uteis, no horério noturno, mediante prévia autgpado CONTRATANTE. A solicitacdo de
autorizacdo de acesso devera ser encaminhada éte®iecde Seguranca, que devera observar as
disposicdes estabelecidas na Portaria GP/CR N.@1@/2

24.3. Competird & CONTRATADA fornecer todos os pgmentos e materiais de primeira qualidade,
méo de obra qualificada, acessorios, transportelaaj de custo, hospedagens e tudo mais que for
necessario para a completa e perfeita execucacseatofgos e acabamento esmerado. Os custos
relativos a esses insumos deverdo estar embutidosespectivos custos unitarios por localidades ou
computados no valor global da proposta comeraafarme a situacéo.

24.4. Todos os materiais de consumo e equipaméstaso constante, necessarios nas instalacoes e
execucdo das manutencgdes corretivas serdo de sefjimtade da CONTRATADA.

24.5. A FISCALIZACAO nido aceitar4, sob nenhum prete a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidadsejam fabricantes, técnicos,
subcontratados, etc.. O gestor do contrato podnditia subempreiteiros da Contratada, a serem
submetidos a sua prévia aprovacdo, sem que, entretal ato implique em qualquer aceitagédo de
transferéncia de responsabilidade.

24.6. A CONTRATADA devera arcar com as despesasxies, emolumentos, impostos e demais que
se fizerem necessarias ao correto desenvolvimesttrabalhos.

24.7. Todas as manutencdes prestadas deverdougeralatorio detalhado, que servira de controle
dos servigos executados, averiguacdo de cumprintErgqrazos estabelecidos e memdria técnica,
para efeito de garantia de servicos e novas prayaes.

24.7.1. A CONTRATADA devera encaminhar citado rélat em até 08 (oito) dias, apds a
execucgdo dos servicos e podera ser convocada,lguguéempo, em caso de necessidade de
manutencao corretiva, quando justificada.

25 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

25.1. Para assegurar rapida solucdo as questtmdageem face da perfeita execucdo do presente
contrato, fica desde ja compelida a Contratadaisa\por escrito e de imediato, qualquer alteracdo
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em seu endereco ou telefone.

25.2. As partes ndo estdo eximidas do cumprimeatobdigacdes e responsabilidades previstas na
legislacdo vigente e ndo expressas neste TermefdegRcia.

25.3. O Contratante ndo aceitara, sob pretextonalga transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricaétgscos ou quaisquer outros.

25.4. De acordo com a Resolucédo n° 07, de 18 ddmmute 2005, do Conselho Nacional de Justica,
fica o Contratante ciente de que: E vedado a magdite aditamento ou prorrogacéo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha aateongmpregados que sejam conjuges,

companheiros, parentes em linha reta, colatergbavuafinidade, até o terceiro grau, inclusive, de

ocupantes de cargos de direcio e de assessorademembros ou magistrados vinculados ao Orgéo
Contratante.
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LISTA DE EQUIPAMENTOS POR UNIDADE MONITORADA

ANEXO |

Para a perfeita execucdo dos servicos,

a empresa contratada devera

disponibilizar os equipamentos necessarios ao monitoramento do sistema de seguranca,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas abaixo.

Composicao do sistema por imovel:

Os sensores serao distribuidos nos imoéveis das unidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido para pontos estratégicos ou vulneraveis, mediante critério técnico
de modo a maximizar o monitoramento, no quantitativo ndo inferior a 861 (oitocentos e
sessenta e um) sensores.

A distribui¢do listada no quadro abaixo, por imével do TRT3, podera ser revista,
mediante autorizacdo do Contratante, podendo os sensores, no prazo estabelecido para
realizacdo dos servicos de instalacdo do sistema, ser redistribuidos de uma localidade para
outra, de modo a se aumentar a eficiéncia do monitoramento eletronico.

Unidades jurisdicionais abrangidas/Enderegos

N2 minimo
Item Cidade/Unidade Enderegos estimado de
sensores
01 | Aimorés (PA de Gov. Valadares) Av. Deputado Alvaro Sales, 745 — B.Rua Nova 8
02 | Alfenas (Foro) Av. S3o José, 1177 10
03 | Alfenas (Varas) Rua Treze de Maio, 507 8
04 | Almenara Rua Mario José de Souza, n2 30 12
05 | Araguai Rua Nossa Senhora Aparecida, n2 427 10
06 | Araguari (Foro) Av. Nicolau Donazio, n°399 8
07 | Araguari (Varas) Av. Batalhdo Maua, 1326 - St2. Helena 12
08 | Araxd Praga José Adolfo de Aguiar, n? 10 11
09 | Barbacena (Foro) Av. Bias Fortes, n2 563 14
10 | Betim (Foro) Av. Governador Valadares, n2 376 - Centro 12
11 | Bom Despacho Rua Lalema Vieira, n2 647 — B. Esplanada 10
12 | Caratinga Pca Eng. Felipe M. Caldas, 21 — B. Sta. Zita 10
13 | Cataguases Alameda Francisco Peixoto Filho, n2 105 10
14 | Caxambu Av. Apio Cardoso, 241, Centro 10
15 Congonhas Av. Bias Fortes, n? 1.127 12
16 | Conselheiro Lafaiete Rua Dr. Melo Viana, n? 294 - 10 andar 10
17 | Contagem (Foro) Rua Joaquim Rocha, n? 13 — 12 andar 16
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18 | Coronel Fabriciano (Foro) Rua José Gomes Ferreira, n° 90 15
19 | Curvelo Rua Desembargador Elias Pinto, n2 310 12
20 | Diamantina Rua Caminho do Carro, n® 237 10
21 | Divindpolis (Foro) Rua Pernambuco, n° 239 18
22 | Formiga (Foro) 12 de Maio, n2 283 - Alvorada 10
23 | Frutal Praca 7 de setembro, 200 — 62 andar 6
24 | Governador Valadares (Foro) Rua Orbis Clube, 20 — 102 andar — Centro 24
25 | Guanhdes Praca JK, 82 -10 andar - Centro 10
26 | Guaxupé Rua Domit Cecilio, 780 12
27 | Itabira (Foro) Rua Jodo Camilo de O. Torres, n°® 722-1 oja 7 8
28 | Itabira (Varas) Av. Prefeito Li Guerra, 250-B. Praia 13
29 | Itabira (Arquivo) Rua Serro, 11 — Bairro Praia 5
30 | Itajuba Rua Olavo Bilac, 266 - Bairro Pinheirinho 11
31 Italina Rua José Luiz Calambau, 726 11
32 | ltuiutaba (Foro) Av. Geraldo Alves Tavares, n2 1980 8
33 | ltuiutaba (Varas) Rua Getulio Vargas, 30 - Univ. 10
34 | lturama Av. Belo Horizonte, n° 1544 10
35 | Janudria Rua Bardo do Rio Branco, 180 - Centro 10
36 | Jodo Monlevade (Foro) Rua Ricardo Leite, n? 262 10
37 | Jodo Monlevade (Varas) Rua Gameleira, 73 10
38 | Juiz de Fora (Foro) Av. Rio Branco, 1.880 18
39 | Juiz de Fora (Turma Recursal) zaifrr:r) Santo, 1.115/242e252And (C. Alber 8
40 Lavras Rua Rui Barbosa, 448, Centro 9
41 | Manhuagu Pracga Cordovil Pinto Coelho, 156 - 30 andar 10
42 | Monte Azul Rua Capital Eduardo Teixeira Chaves, 20. 12
43 | Montes Claros (Foro) Av. Major Alexandre Rodrigues, 65 32
44 | Muriaé Rua José Rezende Fontes, 270 16
45 Nanuque Rua Minas Novas, 220 8
46 | Nova Lima (Foro) Rua Melo Viana, 277 - Centro 12
47 | Ouro Preto Rua Prof. Paulo Magalhdes Gomes, 15 - Bauxita 11
48 Para de Minas Rua Tabatinga, 170 11
49 Paracatu Av. Deputado Quintino Vargas, 310 — 22 andar 10
50 | Passos (Foro) Rua Anto6nio José dos Santos- 135 - Jd. Pinheiros 14
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51 | Patos de Minas Rua Dr. José Olympio Melo, 70 10
52 Patrocinio Av. Altino Guimaraes, 1.205 - Centro 10
53 | Pedro Leopoldo (Foro) Rua Anélio Caldas, 500, Centro 20
54 | Pirapora Av. Jodo Pinheiro, 314 12
55 | Piumbhi (PA de Passos) Rua Dom Pedro II, 228 — Centro 7
56 | Pogos de Caldas (Foro) Av. David Benedito Ottoni, 477 17
57 | Pogos de Caldas (Varas) Av. David Benedito Ottoni, 466 9
58 Ponte Nova Av. Ernesto Trivellato, 210 12
59 | Pouso Alegre (Foro) AV. Major Armando Rubens Storino, n° 2715 16
60 | Ribeirdo das Neves Rua José Ferreira, 335, Bairro Savassi 10
61 | Sabara Praga Santa Rita, 226 - Centro 8
62 Santa Luzia Rua Bonfim, 179 - Centro 10
63 | Santa Rita do Sapucai Av. Jodo Camargo, 384 8
64 | S3o Jodo Del Rei Av . Doutor Hermillo Alves, 258 - Centro 8
65 | S3o Sebastido do Paraiso Av. Dr. Pedro Bueno Junior, 100, J. Meditarranée 9
66 | Sete Lagoas (Foro) Rua José Duarte de Paiva, 760 8
67 | Sete Lagoas (Varas) Rua José Duarte de Paiva, 815 14
68 | Tedfilo Otoni Av. Aniceto Alves de Souza, 40 - Bairro Marajoara 8
69 | Trés Coragbes Praca Prefeito Odilon Resende Andrade, 76 8
70 | Uba Rua Vinte e Dois de Maio, 47 12
71 | Uberaba (Foro) Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 60 16
72 | Uberlandia (Foro) Av. Cesario Alvim, 3.200 - Bairro Brasil 18
73 Unai Rua Prefeito Jodo Costa, 210 12
74 | Varginha (Foro) Av. Princesa do Sul, 620 - Jardim Andere 16
75 | Vigosa Rua Dr. Milton Bandeira, 380 — 22 andar, Centro 6
TOTAL DE SENSORES 861
Caracteristicas minimas dos equipamentos gue compdem 0 sistema:
Descricao Qtd.
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CENTRAL DE ALARME

Especificacdo
Central de alarme (Até 48 zonas com fio) com tecladLCD e expansdo 8 zong
com fio compativel com a quantidade de sensores ceda imével:

8 Zonas basicas com fio (destas, 7 podem ser ziupdas ou balanceadas;

3 particdes independentes;

48 usuérios;

Capacidade de permitir até 40 zonas sem fio;

Permissao de expanséo de até 48 zonas com fio;

Capacidade de registro de 250 eventos em tempo real

Monitor de linha telefénica incorporado;

2 saidas programaveis na placa;

Discagem TOM ou Pulso;

Formatos suportados (ADEMCOM Contact ID, ADEMCO 4EXPRESS
Rodofon Contact ID, Rodofon 6+2);

Capacidade de relatério(Divisédo, Duplo Divisdo/Dual

Até 32 agendas programaveis(Arme, desarme, aut® sonamento de relég
etc);

Possibilidade de usar controle remoto arme e desapmrmitindo que se
identificado o usuério do controle;

Permitir acionamento de PANICO, pelo teclado donada

Travamento do teclado, se houver tentativa de gdaale codigo;

Usar teclado LCD Alfanumérico, compativel com atdrde alarme;
Alimentacado de 127 / 220V.

01 por imével-
TRT3

(totalizando 75)

SENSOR

Especificacao:

Sensor PET/DT PET:

Detector de movimento infravermelho gerido por @alet Eletr6nico dg
Autoridade Completamente Digital;

Alcance minimo de 10 mts;

Angulo de visualizacdo minima de 90°;
Imunidade pet para animais de até 16 kg;
Selecéo de processamento Duplo e Simples ;
Compensacéo de temperatura;

Possuir TAMPER 24 horas.

t Distribuicdo por
imével-TRT3

(Quadro acima)

SIRENE

Especificacao:

Sirene Piezoelétrica 120dB:

Som de sirene com oscilagdo do tom;
Poténcia maxima de 120dB @ 1 metro;
Tensdo nominal de 12 volts;

Consumo méaximo de 200mA,;

02 por imével
TRT3

(totalizando
150)

Na cor Branca.
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BATERIA
Especificacao:

Bateria Selada:

Tensdo Nominal 12V;
Corrente 7.0 Ah;
Dimensdes(mm) 151x65x100.

01 por imével-
TRT3

(totalizando 75)

MODULO GPRS
Especificacao:

Mddulo de comunicacéo Ethernet/ GPRS com CHIP de Dad (telemetria):
Comunicacéo via GSM/GPRS (2x SIM-Cards, 2x APNSs);
Ethernet, Wi-Fi (2x Access-Points);

SMS e CSD;

Modem GSM/GPRS Telit®;

Detector de bloqueador de celular embutido;

Compativel com qualquer painel de alarmes que saumigue no protocol
Contact ID;

Transmissdo simultdnea para até duas estacbes déomamento usand
diferentes interfaces de comunicacéo;

4 Saidas PGMs e 2/4 Entradas para Zonas;

Bateria interna de 2000mAh;

Memoria para até 5000 eventos;

Envio de mensagens SMS configuraveis;

Ser compativel com qualquer painel de alarme;
Comunicacéo via GSM/GPRS (2x SIM-Cards, 2x APNSs).

01 por imével-

b TRT3

0(totalizando 75)
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ANEXO |l AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéo Eletrénico:

Pregéo Eletrdnico 15/2016

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS

Obs: Preencher as células na cor verde.

PROPOSTA DE PRECOS

ETAPA 1.

Os servicos de instalacdo compreendem a instatiigiequipamentos e sua configuragdo, necessarpsranfuncionamento do sistema de vigilancia &@weta, incluidos aqui toda a infraestrutura, treieato de
servidores para operar a central de alarme e seysonentes, e o fornecimento de desenhos técrocosiocacéo dos pontos de instalagéo de todogifériges (em formato auto-cad), utilizando as parbaixas dos
imoéveis do TRT3 (disponibilizadas pelo Contratamntemidia digital - auto cad), de acordo com o Teda®&eferéncia e seus AneX&ervicos a serem realizados nos 75 (setenta e onendveis ocupados pelas
unidades do TRT3, conforme TABELA "A" abaixo).

Item

Descrigao

Valor

Fator
Multiplicador

Valor
Global

% sobre o Valor
Total Contratado

Periodicidade

Valor da Instalacdo dos Equipamenf@s Servicos de Instalacéio compreendem instalaigbegquipamentos, com
fornecimento, sob 6nus da Contratada, de toda@estfutura adequada ao pleno funcionamento daorsstncluidos
cabeamento (utilizando no minimo Cabos CC1 3 48 com 6 vias por 0,12mm? sec¢do, na cor Branca),
conectores, eletrodutos, caixas de passagem, &igéEnelétrica ao ponto mais préximo, etc., resfiuiizando-se
pela correta instalagéo, programagao/configurag&odbs os periféricos (Anexo | do TR) que compdesistema.
Compreendem, ainda, a méo de obra especializadasticamentos, estadias, diérias, hospedageas, tmpostos,
insumos e tudo o mais que for necessario para pletare perfeita execugdo dos servicos e acabaresmterado.
Seré&o de responsabilidade da Contratada tambémecfmento e instalacédo de quaisquer itens netessa
completa execugéo da infraestrutura adequada ao falacionamento das centrais, tais como: colasrsis,
parafusos, porcas, arruelas, bateria, sirene,dtisgaborrachas de vedacao, lixas, silicones, iitdlantes, fitas
adesivas, fusiveis, soquetes, conexdes elétrigagpes, ferramentas diversas, materiais de limpkstargentes,
estopa, escadas, andaimes, etc., necessarionadunieionamento do sistema).

X 75 (iméveis) =

R$

Parcela Unica

Valor dos desenhos técnicaesenhos com alocacéo dos pontos de instalagdda®os periféricos que compdem|o

sistema de vigilancia eletrdnica, utilizando asifga baixas dos iméveis do TRT3, disponibilizadele gontratante

I em midia digital - auto cad). Os desenhos técrdessm ser entregues pela Contratada ao Contraanfermato X 75 (imoveis) = R$ - Parcela Unica
auto-cad.
1 'I"re'lrjamentojel no minimo, 03 servidores (por Imével) para@apwdos os periféricos que compdem o sistema de X 75 (iméveis) = RS - parcela Unica
vigilancia eletrénica.
Valor Estimado Global R$ -
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TABELA "A" abaixo).

O fornecimento de equipamentos (mediante comodatopnitoracéo eletronica das areas cobertas pefisdres componentes do sistema, a manutengasiatnagiem estado de plena operacionalidade (insl@ido
manutencao corretiva, o suporte técnico e a assiatéécnica) e o servico de vistoria de prontpasta(Servigos a serem realizados nos 75 (setenta e ohitndveis ocupados pela unidades do TRT3, conforme

Item

Descricao

Fator Multiplicado

r |Valor Global Anual

% sobre o Valor
Total Contratado

Periodicidade

Valor Mensaldos_Servicos de Monitamento

I (Servigo de Monitoramento do Sistema de Alarme, ¢ X 12 meses = R$ - Mensal
equipamentos em comodito
Valor MensalEstimativodos Servigos de Manutencéo

II. Corretiva(Previsdo de manutengéo corretiva do siste| X 12 meses = R$ - Mensal
de vigilancia eletrénica)
Servico de vistoria de pronta resposta. X 12 meses = R$ Mensal

alor Mensal R$

Valor Anual R$

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TABELA -"A"
(Ref. Sistema de Vigilancia Eletronica)
Fornecimento de equipamentos (mediante comodatm)jtdtacao eletronica das areas cobertas pelosresnomponentes do sistema; Manutencéo do sistenestado de plena operacionalidade (incluidosrait@agao
corretiva, 0 suporte técnico e a assisténcia tagnecServico de vistoria de pronta resposta.
Unidades jurisdicionais abrangidas/Enderecos
Item Cidade/Unidade Enderecos V
1 Aimorés (PA G.Valadares) Av. Deputado Alvaro Safeth
2 Alfenas (Foro) Av. Sdo José, 1177
3 Alfenas (Varas) Rua Treze de Maio, 507
4 Almenara Rua Méario José de Souza, n° 30
5 Aracuai Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 427
6 Araguari (Foro) Av. Nicolau Donazio, n°399
7 Araguari (Varas) Av. Batalhdo Maua, 1326 - St2eHal
8 Araxa Praca José Adolfo de Aguiar, n° 10
9 Barbacena (Foro) Av. Bias Fortes, n® 563
10 Betim (Foro) Av. Governador Valadares, n° 376
11 Bom Despacho Rua Lalema Vieira, n° 647
12 Caratinga Pca Eng. Felipe M. Caldas, 21
13 Cataguases Alameda Francisco P. Filho, n° 105
14 Caxambu Av. Apio Cardoso, 241, Centro
15 Congonhas Av. Bias Fortes, n® 1.127

R$ 0,00
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

16 Conselheiro Lafaiete Rua Dr. Melo Viana, n° 294 andar
17 Contagem (Foro) Rua Joaquim Rocha, n°® 13 — 1t anda
18 Cel. Fabriciano (Foro) Rua José Gomes FerreiraQn

19 Curvelo Rua Des. Elias Pinto, n® 310

20 Diamantina Rua Caminho do Carro, n° 237

21 Divindpolis (Foro) Rua Pernambuco, n°® 239

22 Formiga (Foro) 1° de Maio, n° 283 - Alvorada

23 Frutal Praca 7 de setembro, 200 — 6° andar
24 Gov. Valadares (Foro) Rua Orbis Clube, 20 — 1682&an

25 Guanhaes Praca JK, 82 -10 andar - Centro

26 Guaxupé Rua Domit Cecilio, 780

27 Itabira (Foro) R Jodo Camilo O. Torres, n° 722-].
28 Itabira (Varas) Av. Prefeito Li Guerra, 250-B. iRra
29 Itabira (Arquivo) Rua Serro, 11 — Bairro Praia

30 Itajuba Rua Olavo Bilac, 266

31 Itatina Rua José Luiz Calambau, 726

32 ltuiutaba (Foro) Av. Geraldo Alves Tavares, n°0.98
33 ltuiutaba (Varas) Rua Getlio Vargas, 30 - Univ.

34 Iturama Av. Belo Horizonte, n° 1544

35 Januaria Rua Bar&o do Rio Branco, 180 - Centro
36 Jodo Monlevade (Foro) Rua Ricardo Leite, n°® 262

37 Jodo Monlevade (Varas) Rua Gameleira, 73

38 Juiz de Fora (Foro) Av. Rio Branco, 1.880

39 Juiz de Fora (T. Recursal) R. E. Santo, 1.11%28°Andar

40 Lavras Rua Rui Barbosa, 448, Centro

41 Manhuacu Praca Cordovil P. Coelho, 156 - 30 and
42 Monte Azul Rua Capital Eduardo T. Chaves, 20.
43 Montes Claros (Foro) Av. Major Alexandre Rodrigués

44 Muriaé Rua José Rezende Fontes, 270

45 Nanuque Rua Minas Novas, 220

46 Nova Lima (Foro) Rua Melo Viana, 277 - Centro

47 Quro Preto Rua Prof. Paulo Magalhdes Gomes, 15
48 Para de Minas Rua Tabatinga, 170

49 Paracatu Av. Deputado Quint. Vargas, 310
50 Passos (Foro) Rua Antdnio José dos Santos- 135
51 Patos de Minas Rua Dr. José Olympio Melo, 70

52 Patrocinio Av. Altino Guimardes, 1.205 - Centro
53 Pedro Leopoldo (Foro) Rua Anélio Caldas, 500, @ent

54 Pirapora Av. Jodo Pinheiro, 314

55 Piumhi (PA de Passos) Rua Dom Pedro Il, 228 —rGent

56 Pocos de Caldas (Foro) Av. David Benedito Ottdnv,

R$ 0,00

R$ 0,00
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57 Pocos de Caldas (Varas) Av. David Benedito Ot R$ 0,00
58 Ponte Nova Av. Ernesto Trivellato, 210 R$ 0,00
59 Pouso Alegre (Foro) AV. Mjor Armando R. Storim§,2715 R$ 0,00
60 Ribeirdo das Neves Rua José Ferreira, 335, BsSiava R$ 0,00
61 Sabara Praca Santa Rita, 226 - Centro R$ 0,00
62 Santa Luzia Rua Bonfim, 179 - Centro R$ 0,00
63 Santa Rita do Sapucai Av. Jodo Camargo, 384 R$ 0,00
64 Sé&o Jodo Del Rei Av . Doutor Hermillo Alves, 258 R$ 0,00
65 Sé&o Sebastido do Paraiso Av. Dr. Pedro BuenorJugio R$ 0,00
66 Sete Lagoas (Foro) Rua José Duarte de Paiva, 760 R$ 0,00
67 Sete Lagoas (Varas) Rua José Duarte de Paiva, 815 R$ 0,00
68 Tedfilo Otoni Av. Aniceto Alves de Souza, 40 R$ 0,00
69 Trés Coracdes Praca Pref. O. Resende Andrade, 76 R$ 0,00
70 Uba Rua Vinte e Dois de Maio, 47 R$ 0,00
71 Uberaba (Foro) Av. Maria Carmelita C. Cunha, 60 R$ 0,00
72 Uberlandia (Foro) Av. Cesério Alvim, 3.200 R$ 0,00
73 Unai Rua Prefeito Jodo Costa, 210 R$ 0,00
74 Varginha (Foro) Av. Princesa do Sul, 620 - J. Aade R$ 0,00
75 Vicosa Rua Dr. Milton Bandeira, 380 R$ 0,00
Valor Estimado Global ANUAL R$ 0,00
Valor Estimado Mensal(valor estimado global / 12) R$ 0,00

OBSERVACAO: O valor estimado Global (anual e mensal) da TABEA" devera ser equivalente ao valor estimado Glganual e mensal) constante na proposta de pfEFEPA 2)
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MUDANCA DE ENDERECO PARA NOVO IMOVEL lpcalizado na mesma cidade- Valor da Instalacdo dos Equipamentos, incluiedentual remoc&o e reinstalacf®s servicos de instalagdo compreendem a indtalag

dos equipamentos e sua configuragdo, necessarmsranfuncionamento do sistema de vigilancia @heta, incluidos aqui toda a infraestrutura, tngieato de servidores para operar a central de akuseas componenteq,
e o fornecimento de desenhos técnicos com alochrgipontos de instalacéo de todos os periféricoddemato auto-cad), utilizando as plantas baixasithéveis do TRT3 (disponibilizadas pelo Contregam midia
digital - auto cad), de acordo com o Termo de Refgn e seus Anexo$)revisdo de até 03 (trés) instalacdes para as Undies do TRT3 que porventura sofrerem alteracéo de elereco (mudanca de sede) no periodo

contratual (12 meses).

Item Descricdo

Fator Multiplicador

Valor Global

% sobre o Valor
Total Contratado

Periodicidade

Valor da Instalagdo dos Equipamentos, incluindetisada daqueles existentes no imével antig
(Os Servigos de Instalagdo compreendem instalaigbeguipamentos, com fornecimento, sob
6nus da Contratada, de toda a infraestrutura adacqu@pleno funcionamento do sistema,
incluidos cabeamento (utilizando no minimo Cabog 8@ares 6x40 com 6 vias por 0,12mm?
secao, na cor Branca), conectores, eletrodutos<de passagem, alimentagédo elétrica ao po
mais proximo, etc., responsabilizando-se pela tmstalacéo, programagéao/configuracio de
todos os periféricos (Anexo | do TR) que compdesistema. Compreendem, ainda, a méo de
| especializada, os deslocamentos, estadias, didosggedagens, taxas, impostos, insumos e tu
mais que for necessario para a completa e peefeiaucéo dos servigos e acabamento esmer
Serédo de responsabilidade da Contratada tambémecfmento e instalacédo de quaisquer ite
necessarios a completa execugéo da infraestrudecpiada ao pleno funcionamento das centr
tais como: colas diversas, parafusos, porcas,lasiugateria, sirene, discadora, borrachas de
vedacdo, lixas, silicones, fitas isolantes, fidesavas, fusiveis, soquetes, conexdes elétricas,
fixagOes, ferramentas diversas, materiais de limpéetergentes, estopa, escadas, andaimes,
necessarios ao pleno funcionamento do sistema).

x 3 (parcela unica) 1

R$ -

Parcela Unicg

Valor dos desenhos técnicfesenhos com alocacédo dos pontos de instalagédakeos
periféricos que compdem o sistema de vigilancia@leca, utilizando as plantas baixas dos
imoéveis do TRT3, disponibilizadas pelo Contratartemidia digital - auto cad). Os desenhos
técnicos devem ser entregues pela Contratada aca€@uorie em formato auto-cad.

x 3 (parcela Unica) {

R$ -

Parcela Unicg

Treinamentale, no minimo, 03 servidores (por Imével) para@ap®dos os periféricos que
compdem o sistema de vigilancia eletronica.

R$ -

x 3 (parcela Unica) {

Parcela Unica

#DIV/0!
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Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-malil cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AszinRep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deveréo fazer seus lances pelo V@drAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tliymaposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando a marca e o modelo dduprpse couber, e demais caracteristicas que o
individualize.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralsmrvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor total do lote, em hipdtese alguma, poderdsuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 15 /2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ...
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ELETRONICA POR MEIO DE

SISTEMA DE ALARMES PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdigas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seudi@eral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG @991 expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito ho Cadastro des®#ss Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Beloizdote - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 deirgarte 2016, disponibilizada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 04 de jard@#rg016, doravante denominado CONTRATANTE,
e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ....,l=d&xida na Rua ......... , heste ato representada
por ............ , brasileiro, ....... , portador@arteira de Identidade n° ............ , expedida Pecretaria de
Seguranca Publica de ........ , inscrito no CadatdrPessoas Fisicas do Ministério da Fazenda s®b o
........ , residente e domiciliado em .........soleem firmar o presente contrato, conforme o Rrega
Eletrénico 15/2016, Processo e-PAD 2323/2016, cegilas Leis 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e
pelo Decreto 5450/05, legislacdo complementargsalas seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestigao
servigo de vigilancia eletronica a distancia dogi@ds, moveis, equipamentos e documentos da
Justica do Trabalho no Estado de Minas Geraiscoela com os detalhamentos constantes do Edital
referente ao Pregao Eletrénico 15/2016.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo dos servigos
compreende a disponibilizacdo dos equipamentos GEATRATADA mediante comodato, a
manutencdo do sistema em estado de plena operigtdoigapor meio da manutencdo corretiva, o
suporte técnico e a assisténcia técnica, a mog&oraletronica das areas cobertas pelos sensores
componentes do sistema e 0 servico de vistoriardetg resposta, bem como a instalacdo dos
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equipamentos e a configuracdo do sistema de alazome,toda a infraestrutura e o treinamento
necessarios ao pleno funcionamento do sistemagda ai entrega pela CONTRATADA dos desenhos
técnicos com alocacdo dos pontos de instalacamdies tos periféricos que compdem o sistema,
tomando por base as plantas baixas dos imoéveigniislizadas pelo CONTRATANTE em midia
digital - auto CAD.

Paragrafo Segundo: Os servicos de seguranca
eletrbnica abrangerdo os iméveis que abrigam uagldd CONTRATANTE, localizados nas cidades
abaixo relacionadas, a saber:

a)Regido Metropolitana, composta de 10 cidades enmti¥eis: Betim, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, Nova Lima, Ouro Preto, Pedropb&o, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa
Luzia.

b)Regido da Zona da Mata, composta de 8 cidademéveis: Barbacena, Cataguases, Juiz de Fora
(2 imoveis), Muriaé, Ponte Nova, Sdo Jodo Del Bbj e Vigosa.

c)Regido do Triangulo Mineiro, composta de 6 cidade8 imdveis: Araguari (2 iméveis), Frutal,
ltuiutaba (2 imoveis), Iturama, Uberaba e Uberlandi

d)Regido Sul de Minas, composta de 10 cidades émbReis: Alfenas (2 imoveis), Caxambu,
Guaxupé, Itajubd, Lavras, Pogos de Caldas (2 imjjvBouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Trés
Coracodes e Varginha.

e)Regido Centro-Oeste de Minas, composta de 8 asdad imdveis: Bom Despacho, Divindpolis,
Formiga, Itauna, Para de Minas, Passos, Sdo SabdstiParaiso e Piumhi.

f)Regido do Jequitinhonha/Mucuri, composta de 6aded e 6 imoveis: Almenara, Araguai,
Governador Valadares, Nanuque, Tedfilo Otoni e Aéso

g)Regiao Norte de Minas, composta de 4 cidadesréveis: Januéaria, Monte Azul, Montes Claros e
Pirapora.

h)Regido Central Mineira, composta de 4 cidadesnedveis: Curvelo, Diamantina, Guanhées e Sete
Lagoas (2 imoveis).

i)Regido do Vale do Rio Doce, composta de 5 cidal8simoveis: Caratinga, Coronel Fabriciano,
Itabira (3 iméveis), Jodo Monlevade (2 imdveis) antluacu.

j)Regido do Alto Paranaiba/Noroeste de Minas, catapde 5 cidades e 5 iméveis: Araxa, Paracatu,
Patos de Minas, Patrocinio e Unai.

Paragrafo Terceiro: Sera admitida a subcontratacao
das instalacOes elétricas e instalacdo dos equiggaméem como da vistoria de pronta resposta aos
iméveis, sendo vedada a subcontratagdo da paraelsedvico que se refere a central de
monitoramento, cabendo ao gestor do ajuste a prwiavacdo da subcontratacdo, devendo a
CONTRATADA comprovar a regularidade fiscal e trdiistia das subcontratadas.

CLAUSULA SEGUNDA
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DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execucdo mdiret
em regime de empreitada por preco global na forestedcontrato, obedecendo, integralmente, as
especificagfes e demais elementos fornecidos pPPNTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS SERVICOS DE INSTALACAO DO
SISTEMA DE SEGURANCA:

A CONTRATADA disponibilizar4d equipamentos e
materiais novos e de primeira qualidade, necessareammpleta e perfeita execucdo dos servi¢os, nas
guantidades e com as caracteristicas minimas @ssad Termo de Referéncia relativo ao Pregdo
Eletrébnico 15/2016, compreendendo central de @ambddulo de comunicacdo Ethernet/GPRS com
chip de Dados (telemetria), sirene, sensores e bateléla, que deverdo obedecer as normas da
ABNT, as disposi¢cdes legais da Unido, dos Govestadual e Municipal.

Paragrafo Primeiro: O sistema de alarme serd
composto, no minimo, pelos equipamentos listadodmexo | do Termo de Referéncia do Pregdo
Eletrénico 15/2016, os quais devem ser instaladms cada um dos imdveis ali descritos.
Excepcionalmente, a distribuicdo indicada no Anéxdo contrato podera ser revista, mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, podendo os sensorespra@o estabelecido para realizacdo dos
servicos de instalacdo do sistema, serem redigtdbude uma localidade para outra, de modo a se
aumentar a eficiéncia do monitoramento eletrénimantido o quantitativo ndo inferior a 861
(oitocentos e sessenta e um) sensores, sem queegstrejamento importe em alteragdo no prego
contratado.

Paragrafo Segundo: A central de alarme devera
permitir a programacdo de no minimo 32 (trinta @sjlusenhas individualizadas, no sentido de
controlar e identificar o acesso as unidades apdwrario normal de funcionamento, além de
possibilitar o registro eletrénico de todas as ap@es efetuadas pelos usuarios registrados, t@s co
acionamento e desativacdo do sistema, devendog,a@mditir sinal de disparo do alarme para as
sirenes e para a unidade de operacao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
dimensionar e distribuir os sensores em locaisiderslos como pontos estratégicos ou vulneraveis
tais como: entrada do edificio, acesso aos andaresrredores, sacadas, basculantes, salas de
audiéncias, gabinetes e demais dependéncias delimmnitorado, de forma a possibilitar a exata
localizacdo do setor violado quando do acionameotsensor. Havendo alteragbes no layout do
imovel sob seguranca, a CONTRATADA devera reposmi®ms sensores, de modo a tornar o sistema
plenamente eficaz, sem custo adicional para o CONARTE.

Paragrafo Quarto: Os servicos de instalacdo seréo
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prestados pela CONTRATADA, conforme cronograma e®igo por ela elaborado, aprovado pelo
CONTRATANTE, e deverdo ser executados de formamaadisar transtornos ou incOmodos aos
servidores e usuérios dos edificios do CONTRATANd&endo ser programado previamente com
os fiscais do contrato, a melhor forma de trabgbhiacipalmente no que diz respeito ao horarioglniv
de ruido permitido e método de trabalho. Prefeadmente, os servigos mais criticos e ruidosos,
deverdo ser executados aos sdbados, domingosgiofegaem dias Uteis, no horério noturno, mediante
prévia autorizacdo do CONTRATANTE, devendo a sw@@o de autorizacdo de acesso ser
encaminhada a Secretaria de Seguranga do CONTRAEANTe devera observar as disposicoes
estabelecidas na Portaria GP/CR N.214/2016.

Paragrafo Quinto: Competira & CONTRATADA
fornecer todos os equipamentos e materiais de pangualidade, mdo de obra qualificada,
acessorios, transporte, ajudas de custo, hospeslagedo mais que for necesséario para a completa e
perfeita execucao dos servicos e acabamento esmerad

Pardgrafo Sexto: Os servigos de instalacdo
compreendem instalacdes de equipamentos, com fore@o, sob 6nus da CONTRATADA, de toda
a infraestrutura adequada ao pleno funcionamentsistema, incluidos cabeamento conectores,
eletrodutos, caixas de passagem, alimentag&ocelétoi ponto mais proximo, etc., responsabilizando-
se pela correta instalacdo, programacao/configarde&odos os periféricos que compdem o sistema,
e treinamento de, no minimo, 03 (trés) servidardikados pelo fiscal de cada imdvel (Anexo I).

Paragrafo  Sétimo: A CONTRATADA se
responsabilizara pelo fornecimento e instalacaguadésquer itens necessarios a completa execucao da
infraestrutura adequada ao pleno funcionamentocdagais, tais como: colas diversas, parafusos,
porcas, arruelas, bateria, sirene, discadora, dimsade vedacao, lixas, silicones, fitas isolariies,
adesivas, fusiveis, soquetes, conexdes elétrizagpes, ferramentas diversas, materiais de limpeza
detergentes, estopa, escadas, andaimes, etc..

Paragrafo Oitavo: A execucdo do cabeamento
devera apresentar-se ‘limpa” no final dos servicesm grandes interferéncias no modelo
arquiteténico existente, aproveitando forros, rédag encontros entre alvenarias e lajes, encangnhad
de forma aparente e fixados com dispositivos adézpi@a seguranca e acabamento da instalagéo,
devendo a CONTRATADA observar o sistema de inst@aglétricas existentes de forma a evitar a
vulnerabilidade do sistema quanto a interrup¢Befudeionamento ou desligamento provocado por
terceiros e, ainda, restabelecer os revestimefatesdas.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA devera afixar
nas areas monitoradas, de modo bem visivel, pladéa e selos de seguranca que contenham aviso
comunicando estar o local sob vigilancia monitorada

Paragrafo Décimo: E obrigatéria a instalagéo, sob
responsabilidade da CONTRATADA, de disjuntor indegente no quadro de energia dos imoveis do
CONTRATANTE monitorados (Anexo |) para a alimentagéétrica dos equipamentos, devendo
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possuir sistema alternativo de energia para o das@alta do suprimento de eletricidade da rede
publica, por um periodo minimo de 24 (vinte e quatioras, alimentado por bateria selada ou similar.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os servicos de
instalacdo serdo de responsabilidade de profiddegamente habilitado e registrado no CREA e sua
execucdo podera ser acompanhada por servidortadbililo CONTRATANTE, o que ndo isenta a
CONTRATADA da plena responsabilidade por sua ex&euc

Paragrafo Décimo SegundoA CONTRATADA se
obriga a testar todos os equipamentos do sistern@itincia eletrbnica, sob o acompanhamento de
servidor designado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro: Concluida a instalacdo
do sistema em cada localidade, a CONTRATADA dew#edecer treinamento, a ser realizado no
proprio local, de no minimo, 03 (trés) servidoreSGDNTRATANTE que manuseardo as centrais de
alarme, instruindo sobre o modo de ativagdo e idesab do alarme do imével monitorado, bem
como os demais procedimentos relacionados ao foaeciento do sistema e entregando, na
oportunidade, manual do usuéario sobre operaci@gd e funcionamento do sistema.

Paragrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE
disponibilizara para a CONTRATADA as plantas baigas imoveis a serem monitorados, em midia
digital, no formato AUTO CAD, devendo a CONTRATADshtregar ao CONTRATANTE, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis contados do términosdogicos de instalacdo, desenhos técnicos, em
formato auto-cad, com alocacdo dos pontos de agstal de todos os periféricos que compdem o
sistema.

CLAUSULA QUARTA

DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO DO
SISTEMA DE SEGURANCA:

A CONTRATADA devera se responsabilizar
integralmente pelo perfeito funcionamento do sisteen pela ininterruptibilidade dos servigos,
obrigando-se a realizar as agdes de manutencaetiearrsuporte técnico e assisténcia técnica
necessarias.

Paragrafo Primeiro: O sistema de alarme devera ser
monitorado quanto a sua integralidade e perfeitaifinamento diariamente, executando-se todos os
testes necessarios, com o consequente aviso gassaseis locais sobre atrasos nas ativacfes e/ou
desativacOes do sistema.

Paragrafo Segundo: A manutencdo corretiva
consiste na reparacgdo de eventuais falhas na segueketronica, mediante a realizagdo das seguintes
atividades: (i) inspecdo para verificagdo e idaado de defeitos; (ii) substituicdo de pecas,
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equipamentos, dispositivos, infraestrutura, queesgmtem defeitos ou mau funcionamento
comprometendo o funcionamento normal do sisteripgxiecucdo de regulagens, ajustes eletronicos,
elétricos ou mecénicos; (iv) instalacdo, reinstdacatualizacdo ou alteracdo na configuracdo do
software do sistema; (v) quaisquer outras acdes sguéacam nhecessarias para a resolucdo do
problema.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser realizadas
manutencdes corretivas pela CONTRATADA sempre quednstatado, pelo CONTRATANTE ou
pela propria CONTRATADA, qualquer imperfeicdo/déeino sistema e/ou equipamentos, com
reposicao de pecas caso seja necessario, deve&dbBRATADA estar disponivel para a realizacao
de servicos de manutencdo corretiva 24h por diadiag por semana, incluindo feriados. Cabe a
CONTRATADA dar ciéncia a fiscaliza¢éo do contratbre a finalizagdo de todas as manutencg8es
efetuadas informando sobre o perfeito restabeletordo sistema.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que houver a
necessidade de realizar manutencdo corretiva nopaggentos, esta devera ser executada durante o
horario de expediente do prédio monitorado, salocarater excepcional e necessidade imperiosa,
com a autorizagdo do CONTRATANTE em dias e horadosrsos, devendo a solicitagdo de
autorizacdo de acesso ser encaminhada a SecagaBaguranca do CONTRATANTE, que devera
observar as disposicfes estabelecidas na PorfafaRaN.214/2016.

Paragrafo Quinto: Caso haja impossibilidade de
recuperacao no local das centrais de alarmes,usuasessorios, a CONTRATADA providenciara sua
remocao, mediante prévia autorizacdo do CONTRATANTd&ta efetivar o reparo, correndo por sua
conta o transporte e demais despesas decorreetedp €erto que a empresa devera manter o
funcionamento do sistema durante o periodo, ainda mediante a substituicdo do equipamento
danificado por componentes reserva, sem 6nus adigiara o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Tendo em vista a obrigacédo
contratual de se manter o pleno funcionamento dtersa, nos casos em que as manutencfes
ensejarem a necessidade de paradas da solugdstay de contrato devera ser imediatamente
cientificado para que sejam tomadas as providénueessarias a autorizagdo de acesso do(s)
técnico(s) da CONTRATADA aos prédios do CONTRATANp&ra realizacao dos servicos.

Paradgrafo Sétimo: A assisténcia técnica sera
permanente, durante toda a vigéncia do contraoieteira responsabilidade da CONTRATADA, que
devera ofertar suporte, por meio de telefone dtaviécnica, para a resolucao de davidas referentes
operacionalizacdo do sistema, sempre que solicitado

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera
possuir uma plataforma de software para integragdice o CONTRATANTE e a equipe técnica
responsavel pelo suporte e manutencao do sisteraajpa através de uma interface web possam ser
abertos chamados para reparos e ajustes técnisit@ma contratado, de forma agil e eficienteapel

75



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

unidades do CONTRATANTE, pelo fiscal do contratopmu quem ele indicar formalmente. Deverdo

ser fornecidos ao CONTRATANTE os dados necess@aoa a identificagcdo dos responsaveis pela
manutencéo dos equipamentos, inclusive, carteifdesididade, endereco eletrénico (e-mail), nUmero
de telefone fixo e celular. Os chamados deveradeitss ao SLA (Service Level Agreement) ou ANS

(Acordo de Nivel de Servigo).

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE e a
CONTRATADA manterdo registro das requisicdes de hamcdo, Suporte Técnico e Assisténcia
Técnica onde constem data e hora, nome do semd@ONTRATANTE que a transmitir, nome do
empregado da CONTRATADA que a receber e uma déscrigsumida dos reparos, sendo certo que
as requisicdes poderdo ser feitas por chamad#®nalafpara solucdo de problemas (suporte técnico
para o tratamento de falhas, davidas, orientagdesicas para a perfeita utilizacdo da solucédo e
investigacdo de supostos erros), pela plataformsoftevare para abertura de chamados ou por meio
de envio de correspondéncia eletrénica.

Paragrafo Décimo: O CONTRATANTE podera
efetuar, durante a vigéncia do contrato, um numdiroitado de requisicdes, devendo a
CONTRATADA gerenciar os incidentes e requisicoe@suhelo em conta os seguintes critérios:

a) as requisicdes de servicos de manutencao etsuponico deverao ser registradas e acompanhadas
pela Central Integrada de Monitoramento da CONTRBAAcom indicacdo de data e hora da
abertura, devendo o seu identificador ser repass@d@ONTRATANTE para que seja feita a
verificacdo dos tempos de atendimento e solucad.sesdo consideradas contingenciadas ou
concluidas com o aceite do CONTRATANTE;

b) a solugcdo deve diferenciar a criticidade dossltde Configuragdo para auxiliar a equipe de
Gerenciamento de Problemas a classificar os registe problemas, podendo o CONTRATANTE,
sempre que julgar conveniente, solicitar mudancaida de prioridade de uma dada requisicéo;

c) a CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE qtiarao prazo previsto para resolucéo,
com base no ANS contratado, e. possibilitar o tegide atividades necessarias para a solucao do
problema contendo os parametros de classificagiiaz®s de resolucdo estabelecidos de acordo com
0s niveis de servico estabelecidos;

d) possibilitar a geracdo de relatorios para indiegequisicées ativas, vencidas e encerradosodentr
do prazo, requisi¢fes por Status, Categorizacauic8e Gerenciados, por Tipo de Requisigdo, indice
de incidentes duplicados e indice de Escalacte¥iptacao de ANS;

e) a solucdo devera prover no minimo os seguingisddores de Desempenho e Relatdrios para o
Gerenciamento de Problemas: indice de problemasrrados dentro do prazo; relatorio de
informacdes sobre atrasos na resolucdo dos problenag acdes tomadas; ranking dos pontos mais
probleméticos dentro do més por setor;

f) uma requisicdo somente poderd ser fechada quanuesma tiver sido solucionada ou com o
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consentimento do requisitante, ficando vetado bde®nto de requisicdes sem a descricdo completa
das causas e solugBes, sendo contabilizado seu oteoip solugdo até o total
esclarecimento/complemento das informacdes ne@@ssar

g) a requisicdo que for fechada sem o atendimengoreluisitos estabelecidos nos itens anteriores
podera ser reaberta e os prazos serdo contadasiradpaabertura original da requisicéo, inclusive
para efeito de aplicacdo das sanc¢des previstas;

h) ndo poderd haver restricdes, por parte da CONARA, quanto ao tempo despendido para o
atendimento.

Paragrafo Décimo Primeiro: O atendimento a uma
requisicdo de Manutencdo, Suporte Técnhico e AssistéTécnica devera ocorrer por atendimento
presencial no local de instalacdo dos equipaméatesite), por acesso remoto aos equipamentos, por
contato telefénico ou por envio de correspondégleadnica.

Paragrafo Décimo Segundo:A CONTRATADA
deverd manter um escritério, em Belo Horizonte - ,M8®m estrutura minima necessaria ao
atendimento das demandas/solicitagdes do CONTRATRAMNTrante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro: O atendimento
telefdnico sempre que aplicavel e viavel, deveraesdizado no idioma Portugués do Brasil, por meio
de ligacéao local em Belo Horizonte/MG.

Paragrafo Décimo Quarto: Na ocorréncia de
violacdo com dano/subtracdo de componentes do msistede alarme, devera ser
recuperado/substituido/ativado o sistema pela CONBEDA, sem 6nus adicional ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA

DOS SERVICOS DE MONITORACAO
ELETRONICA:

O servico de vigilancia eletronica a distancia ins
no monitoramento remoto de sistema de alarme, exseutado no periodo das 18 horas as 8 horas da
manha do dia seguinte, nos dias de expediente, @i2¢ e quatro) horas nos finais de semana,
feriados e dias em que n&o houver expediente ndades do CONTRATANTE abrangidas por este
ajuste.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
possuir e manter Central de Monitoramento em sedprip no Estado de Minas Gerais, com
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disponibilizacdo de tecnologia apropriada e estautminima necessaria ao atendimento das
obrigagbes contratuais, integrada ao sistema da@lastalado nas unidades do CONTRATANTE,
gue recepcionara os sinais dos sensores instaletiogtamente, interpretando-os e procedendo
conforme estabelecido, realizando o acompanhanmmtmanente de violacdes, intrusdes e outras
ocorréncias, e tomando as providéncias contrataigaacordo com as melhores préticas vigentes de
seguranca e nos moldes estabelecidos neste ajuste.

Paragrafo Segundo:No periodo da noite e nos dias
em que ndo houver expediente, o sistema de alaeverd garantir que o local seja ativado
automaticamente (armado), ainda que o sistema wdbalesligado manualmente (dentro do horério
de expediente) e, por esquecimento, ndo tenhaatiidhlo, devendo o monitoramento ativar todas as
zonas do local sem precisar se deslocar até coprédi

Paragrafo Terceiro: As centrais de alarme deverdo
se interligar a Central Integrada de Monitoramet#cCONTRATADA por duas vias de comunicacao
distintas e diferentes, na ordem a seguir: GPR&8e&fdnia Fixa, podendo a comunicagéo via Ethernet
ser usada futuramente, caso o CONTRATANTE resdlidaa trés vias de comunicacao, hipotese na
qual a Ethernet via cabo sera utilizada para amnessdo das ocorréncias de alarme, informagdes e
comandos, indistintamente emitidos pelas centras athrme para a Central Integrada de
Monitoramento e vice versa, sem 6nus adicional @ TRATANTE.

Paragrafo Quarto: A central de alarme devera
possuir recurso que verifique a funcionalidadeata$ as vias de comunicacao utilizadas e, quando
detectada a inoperancia de uma delas, comunicant&aC Integrada de Monitoramento e transferir
instantaneamente e automaticamente a transmissédedsis ocorréncias detectadas pela central de
alarme, tais como: roubo, intrusédo, coagao (panicolacao da sirene, defeito de bateria, desdivac
da central e outros eventos necessarios para gpactiamento da situacao no local.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera
disponibilizar acesso direto ao software de moaitento de todas as unidades, através de uma VPN
entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE para a gestdontmnitoramento do sistema de alarme
instalado nos imoveis do CONTRATANTE, para acompaménto/fiscalizacdo dos servigos
contratados. O software sera instalado em estagd@i@balno do CONTRATANTE, apenas para fins
de gestdo do contrato, ndo excluindo/substituindeesponsabilidade da CONTRATADA pela
prestacdo dos servi¢os contratados.

CLAUSULA SEXTA

DOS SERVICOS DE VISTORIA DE PRONTA
RESPOSTA:

A CONTRATADA se responsabilizara pelos servicos
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de vistoria técnica de pronta resposta das areasngegram o escopo da contratacdo, a partir de
comunicados de ocorréncias constatadas por umealkeet monitoramento remoto de sistemas de

vigilancia eletrbnica, cabendo-lhe o fornecimentovdiculos, equipamentos de comunicacao e outros
equipamentos peculiares a execucdo do servicosseri@s para locomocdo até o local do disparo do
alarme, para comunicacdo com a central e pararadisgiveis de servigco estabelecidos.

Paragrafo Primeiro: Havendo indicio de violacdo do
imovel monitorado, a CONTRATADA devera enviar reggetante da empresa ao local para a
verificagdo da procedéncia do acionamento de alarenado¢do de demais medidas cabiveis.

Paragrafo Segundo:O responsavel pela vistoria de
pronta resposta podera ser funcionario de empresamasmo ramo ou de empresa de vigilancia,
sediada na localidade da ocorréncia, e devera peageano local até a chegada dos responsaveis pela
Unidade e dos representantes dos Orgéos de Seguréhlica, devendo ali permanecer até o final da
ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: Caso seja confirmada a
procedéncia do acionamento do alarme, e semprehoueer desordem de qualquer natureza no
imovel, que caracterize indicio de arrombamentcaeod patrimoniais, a CONTRATADA devera
acionar a unidade mais proxima da Policia Milit&ambcomo o servidor do CONTRATANTE
responsavel pela unidade monitorada, para acompemta do registro de ocorréncia, bem como
comunicar de forma imediata a Secretaria de Segardm CONTRATANTE, por meio dos numeros
de telefone indicados pela fiscalizacdo, devendboehr e apresentar relatorio circunstanciado de
cada atendimento.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera
emitir, mensalmente, relatério eletrénico de oawids, detalhando, por localidade, os servicos
realizados e os defeitos encontrados, bem comweergas ocorridos (disparos do alarme e operacdes
de acionamento e desarme, averiguagdo de senhastredds, falhas detectadas, intervencdes
realizadas, programacdo de manutencdes, contadtivadbs o servidor do CONTRATANTE e
autoridades locais), contendo data, hora e ideatifio dos usuérios e demais elementos que o
CONTRATANTE solicitar.

CLAUSULA SETIMA

DA MUDANCA DE ENDERECO DE UNIDADE
MONITORADA:

Caso ocorra a mudanca de endereco, dentro de um
mesmo municipio, de uma unidade do CONTRATANTE naoada pela CONTRATADA, esta se
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responsabilizarqa, mediante solicitacdo do CONTRATEN pela remocdo e reinstalacdo de
equipamentos no novo imoével, de modo a garantilemopfuncionamento do sistema no novo
endereco.

Paragrafo Unico: Na hipétese de mudanca de
endereco de unidade monitorada, em havendo receranmne demonstracdo, pela CONTRATADA, de
significativo desequilibrio da equacédo econdmicadficeira que rege o contrato, no que diz respeito
as despesas relativas aos equipamentos e a armptiagsdontos de instalagdo dos periféricos que
compdem o sistema, o Contratante podera autorigavigdo do prego contratado, nos termos da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA
DOS PRAZQOS:

Todos os equipamentos necessarios ao funcionamento
do sistema deverdo ser fornecidos em regime de datmoe devidamente instalados e em
funcionamento, incluida a infraestrutura, no prazximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contado da data de emissao, pelo gestor do conttatdermo de Autorizagdo para Execuc¢do dos
Servigos de Instalagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
entregar ao CONTRATANTE desenhos técnicos em farmato-cad, com alocagdo dos pontos de
instalacdo de todos os periféricos que compdemstensa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
concluséo dos servicos de instalacéo.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA iniciara a
execucdo dos servicos de monitoramento do sistestalado imediatamente apds a emissdo do
Termo de Autorizacdo para Execucdo dos Demais @arvisendo devidamente comprovado o
recebimento do expediente pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: O tempo maximo que podera
transcorrer entre a detecgdo do alarme pela Cedgrdflonitoramento e a resposta da vistoria de
pronta respostin loco pela CONTRATADA é de 30 minutos, contados do dispdm alarme no
prédio monitorado.

Paragrafo Quarto: Confirmada a procedéncia do
acionamento do alarme, a CONTRATADA deverda entrar eontato com o servidor do
CONTRATANTE responsével pela unidade monitoradaa&n05 (cinco) minutos, contados a partir
da resposta da vistoria.

Paragrafo  Quinto:.A CONTRATADA devera
solucionar as requisi¢cdes/chamados para reparpstesatécnicos ao sistema contratado, feitas pelo
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fiscal do contrato ou alguém por ele formalmentiiciado, em, no maximo, 4 (quatro) horas uteis,
apos o seu registro.

Paragrafo Sexto:A CONTRATADA tera o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para conclusdo doslti@bae manutengéo corretiva que impliguem em
conserto e reinstalacdo, contadas a partir datsgho, de modo a garantir o pleno funcionamento do
sistema.

Paragrafo Sétimo:Em caso de mudanca de enderego
do imével monitorado, a CONTRATADA devera remangsiequipamentos, permitindo o reinicio da
prestacdo de servicos de monitoramento, em at@g) @dias Uteis, a contar da data estabelecida na
Ordem de Servico emitida pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA deverd prestar
informagdes e esclarecimentos solicitados peloaFida Contrato no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, a contar da solicitacéo.

Paragrafo  Nono O CONTRATANTE podera
solicitar relatério a CONTRATADA, e devera ser atiglo nos prazos abaixo indicados:

a) relatério dos horéarios dos disparos dos sensgistros dos acessos, e demais procedimentos de
rotina, no prazo maximo de 2 (duas) horas contddascebimento da solicitagéo;

b) relatdrio referente a tentativas de intrusda @iolacées dos imdveis monitorados (sinalizacdo do
disparo), no prazo de até 3 (trés) dias Uteig@mino dos servi¢os de vistoria de pronta resposta;

c) relatério referente a manutencdo corretiva zadh, que servird de controle dos servicos
executados, averiguacdo de cumprimento dos pratabetecidos e memoria técnica, para efeito de
garantia de servicos e novas programacgoes, a sege® em até 8 (oito) dias corridos contados do
término dos servicos;

d) relatério de monitoramento da Central Integradser entregue mensalmente, até o quinto dias Util
do més subsequente ao da prestacéo do servigo.

Paragrafo Décimo: Os prazos de adimplemento das
obrigagbes contratadas admitem prorrogacéo nos easondi¢cdes especificados no § 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacado das alegaedescaminhada com antecedéncia minima de
1 (um) dia do vencimento e ser recebida contemparaente ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos ndo precgdid competente prorrogagao.

CLAUSULA NONA
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DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos de instalacdo do sistema de vigilancia
eletrbnica, compreendendo a disponibilizacdo, alotitde comodato, dos equipamentos, a
infraestrutura necesséria, o treinamento dos smesddo CONTRATANTE e a entrega pela
CONTRATADA dos desenhos técnicos com alocacao dasop de instalacdo de todos os periféricos
gue compbem o sistema, em todas as localidadesadedi no Anexo |, que constituem a Etapa | da
contratagéo, serdo recebidos provisoriamente fistzzss do contrato, quando da comunicagéo formal
da concluséo dos servigos de instalacdo, para® efeiposterior verificagdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes no Termo de Referénciaste contrato, por meio de Termo de
Recebimento.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de instalacdo so
serdo considerados concluidos apds o término, @upleto, de todos os trabalhos, inclusive com o
fornecimento de Relatorio, com vistoria realizadgiscalizagdo que, aceitando a entrega e jutgand
pela compatibilidade entre o relatério e o exeautadhitird o0 Termo de Recebimento.

Paragrafo Segundo:Os servigos de instalacdo serdo
recebidos definitivamente, por comisséo formada gebtor do contrato e por 02 (dois) servidores a
ser indicados, em até 05 (cinco) dias Uteis ddoigmmnto provisoério, apos a verificacdo da qualidade
e quantidade do servico executado, com a consegjaeeitacdo mediante termo circunstanciado.

Paragrafo Terceiro: Caso sejam necessarios
guaisquer remanejamento, reinstalacdo, adequacatievacao da alocacdo dos pontos de instalacédo
dos periféricos que compdem o sistema, no mesmeelmgdara perfeita execuc¢do dos servicos, ainda
que apoés o recebimento definitivo dos servigosndtalacéo, os ajustes deverdo ser realizados pela
CONTRATADA, que arcara com todos os custos envolid

Paragrafo Quarto: Os servigos de monitoracao
eletrbnica das areas cobertas pelos sensores centpsrdo sistema instalado, com manutencdo do
sistema em estado de plena operacionalidade paordaginanutencéo corretiva, do suporte técnico e
da assisténcia técnica, e o servi¢o de vistoriprdeta resposta, em todas as localidades indicazlas
Anexo |, que constituem a Etapa Il da contratacgerdo recebidos provisoriamente pelos fiscais do
contrato, mensalmente, mediante preenchimento maufario de avaliacdo do servico de seguranca
eletrbnica, que devera ser enviado ao gestor doatorpara efeito do recebimento definitivo.

Paragrafo Quinto: Os servicos de monitoracao
eletrbnica serdo recebidos definitivamente por seéiw formada pelo gestor do contrato e por 02
(dois) servidores a ser indicados, mensalmentetérd5 (cinco) dias Uteis do recebimento provisorio
apos a verificagcdo da quantidade e qualidade degse executados, por meio de andlise do relatorio
mensal emitido pela CONTRATADA e dos formularios al@liacdo enviados pelos fiscais, com a
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciad

Paragrafo Sexto Os servicos de instalacdo do
sistema de vigilancia eletrdnica em novo imovelnmesmo municipio, incluindo a retirada daqueles
82



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

existentes no imével antigo, compreendendo a isfirakira necessaria, o treinamento dos servidores
do CONTRATANTE e a entrega pela CONTRATADA dos ddsxs técnicos com alocacdo dos
pontos de instalacdo de todos os periféricos gogéem o sistema no novo imével, que constituem a
Etapa Ill da contratacdo, serdo recebidos prodswite pelo fiscal do contrato, quando da
comunicagdo formal da concluséo dos servigos delagsio, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificacbes constamfEsrmo de Referéncia e neste contrato, por meio
de Termo de Recebimento e serdo recebidos deéimignte por comissdo formada pelo gestor do
contrato e por 02 (dois) servidores a ser indisa@on até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento
provisorio, apés a verificacdo da qualidade e gqdadé do servico executado, com a consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

Paragrafo Sétima Os servicos poderdo ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacom as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e/ou na proposta da CONTRATADA, devesedccorrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, sob 6nus da CONTRBAR, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

Paragrafo Oitavo: O recebimento provisorio ou
definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidadeCONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos servi¢cos da
CONTRATADA sera estabelecido e utilizado Acordo Mieeis de Servico (ANS) entre as partes,
baseando-se em indicadores e metas, a ser counlsider@ntendido pela CONTRATADA como um
compromisso de qualidade que estara assumindogon@ONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O nivel de servico serd
fundamentado em cumprimento de prazos, entendidw @ capacidade da CONTRATADA de
conclusao de um servigo dentro do prazo acordado pp CONTRATANTE, bem como a qualidade
dos servicos prestados e equipamentos disponihilizasendo certo que a andlise dos resultados das
avaliacbes pelo CONTRATANTE podera resultar em |@des caso a CONTRATADA ndao
cumpra com 0s seus compromissos de qualidade eghdade no atendimento das demandas,
conforme estabelecido pelos indicadores.

Paragrafo Segundo:Em relagdo ao cumprimento dos
prazos, os indicadores serdo aferidos pelo CONTRWITEAconforme tabela abaixo:

Indicadores Metas de Tempo de
Atendimento
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Prazo para Manutencéo Corretiva.

Manutencdo corretiva na ocorréncia de qualquerafati defeito nq
funcionamento dos alarme, objetivando a manutedgamncionamento d
sistema, ainda que mediante a substituicdo do @ueipto danificado pq
componentes reserva.

D
0 contadas a partir da

até 48horas

r solicitacdo

Tempo maximo entre a detecgéo do alarme pela Centrde
Monitoramento e a resposta da vistoria de pronta rgposta.

Verificacaoin loco do prédio monitorado, em até 30 (trinta) minutiepois|
de sinalizado o disparo do alarme na unidade mmawito devendo

~

g

providéncias tomadas no lapso temporal entre dizigao do disparo e|a
1S

chegada da vistoria de pronta resposta ao prédimtonado ser registradd
no relatorio respectivo.

até 30 minutos
S contados a partir da
Sinalizacdo do disparo
alarme

Tempo méaximo para a comunicacdo da Central com osrgios publicos
de seguranca e com os responsaveis indicados pe@NTRATANTE,
apos resposta da vistoria.

Confirmada a procedéncia do acionamento do alanter em contato co
o servidor do CONTRATANTE responsavel pela unidadenitorada
quando houver desordem de qualquer natureza noelmgue caracteriz
indicio de arrombamento e danos patrimoniais

até 05 minutos

N contados a partir da

resposta da vistoria

e

Paragrafo Terceiro: Em relacdo a avaliacdo do nivel
da qualidade dos servigos prestados e equipamengosgervicos serdo avaliados pelo fiscal do
contrato para os itens identificados na Planilhavd®racdo de Subitens em Desacordo (PVSD)

abaixo indicada:

PLANILHA DE VALORACAO DE SUBITENS EM DESACORDO (PVS D)

Indicador
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Atendimento dos prazos para Manutencao Correditéa48 horas)

Atendimento do tempo méximo entre a deteccao donalpela Central
Prazos de Atendimento gle Monitoramento e a resposta da vistoria de proesposta (20

Concluséo dos Servigosmmuws)
Atendimento do tempo maximo para a comunicacao efdgr@l com os

0rgdos publicos de seguranga e com 0s responsiénitados pela
Contratante, ap06s resposta da vistoria (5 minutos)

Atendimento das ordens de servi¢co (OS) nos prestabalecidos

Qualidade dos Equipamentos Instalados

Treinamento fornecido aos fiscais do CONTRATANTE

Administracéo e Qualidade do servigo prestado pelo preposto
Gerenciamento

Qualificacdo dos empregados credenciados a prestaeervicos
contratados

Atendimento e postura profissional dos empregadeapresa

Comunicacao com a CONTRATADA

Paragrafo Quarto: Cada indicador constante da

Planilha de Valoracdo de Subitens em Desacordo Dp\&presentada no Pardgrafo Terceiro desta
Clausula recebera do fiscal um conceito, que poderaPéssimo, Regular ou Bom, e uma nota
equivalente a 0,5 (zero virgula cinco), se 0 servido foi executado, a 0,25 (zero virgula vinte e
cinco), se 0 servigo foi executado de forma piacdi 0 ponto, se o servigo foi executado de forma
satisfatoria, resultando em uma nota mensal deohfyp, se todos os servicos forem considerados
bons, ou em uma nota inferior a 10 pontos, naté@ita de servicos considerados regulares ou
péssimos, calculada conforme féormula abaixo, arsabe

Nota Mensal = (10 = SUB)

Paragrafo Quinto: Quando nédo for possivel analisar
determinado indicador constante da Planilha de rdefm de Subitens em Desacordo (PVSD), este
nao serd avaliado e consequentemente deverd sepndiglerado, deixando a célula sem
preenchimento.

Paragrafo Sexto: Na existéncia de servicos
considerados regulares ou péssimos, que resultandne nota mensal inferior a 10, podera haver
ajuste no pagamento das citadas notas mensaisyicené tabela a seguir:
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FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO
X = (10 - SUB)
Fator de Qualidade Pagamento
X>8,0 Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal
7,0<X<8,0 Pagamento de 95% do valor da Nota Fiscal
6,0<X<7,0 Pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal
X<6,0 Pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal

Paragrafo Sétimo: O pagamento deverda ser
proporcional ao atendimento das metas estabelentAsordo de Nivel de Servigo e na avaliacdo do
nivel de qualidade dos servi¢cos prestados e eqeip@s) em obediéncia ao disposto no Art. 17 da IN/
SLTI/MPOG n° 02/2008 alterada pelas INs SLTI/MPCX8 de 15 de outubro de 2009 e IN SLTI
MPOG n° 04 de 11 de novembro de 2009.

Paragrafo Oitavo: A aplicacdo do presente acordo de
nivel de servigco (ANS) na avaliacdo de qualidades#wvicos devera ser dividida em 02 (duas) fases
distintas como segue:

a) fase Inicial: até (trinta) 30 dias do efetiviciao da execuc¢do, quando os indicadores de nieeis d
servico serdo apenas medidos e apresentados a GOMDA, sem que haja a aplicagédo do sistema
de ajustes dos pagamentos;

b) fase de aplicacdo: apds 31 (trinta e um) diasfeltivo inicio da execucédo, quando o presente ANS
ser& plenamente aplicado com todas as suas consexgiéontratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS PRECOS:

Pelos servicos de instalacdo do sistema de vigdanc
eletrbnica, compreendendo a disponibilizacdo, alotitde comodato, dos equipamentos, a
infraestrutura necesséria, o treinamento dos smesddo CONTRATANTE e a entrega pela
CONTRATADA dos desenhos técnicos com alocacao dasop de instalacdo de todos os periféricos
gue compdem o sistema, em todas as localidadecadali no Anexo |, sera devido a
CONTRATADA o valor total de R$ ( reais), a ser pago em parcela unica,
ap6s a concluséo dos servicos em todas as unided€@ONTRATANTE a serem monitoradas,
conforme proposta apresentada pela CONTRATADA paPaegao Eletronico 16/2016, que passa a
fazer parte do presente contrato, independentendenteanscricdo, pra todos os fins e feitos legais,
estando neles incluidos todos os tributos, segarés,de obra, material, insumos e outras despesas d
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deslocamento e custos de qualquer natureza queanpassidir sobre o objeto deste ajuste e sejam
necessarias a realizagédo dos servi¢os objeto clagi@to.

Paragrafo Primeiro: Pelos servicos de monitoracéo
eletrbnica das areas cobertas pelos sensores cenipsrdo sistema instalado, com manutengéo do
sistema em estado de plena operacionalidade pordaainanutencéo corretiva, o suporte técnico e a
assisténcia técnica, e o servico de vistoria datpreesposta, em todas as localidades indicadas no
Anexo |, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valarensal de R$
( reais), conforme proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Em caso de mudanca de
endereco dentro do mesmo municipio, os servicomstalacdo dos equipamentos, infraestrutura,
cabeamento e demais insumos necessarios ao pdtietionamento do sistema no novo imovel,
realizados mediante demanda do CONTRATANTE ser@m&m parcela Unica, considerando o0s
valores unitarios constantes da tabela abaixdyersa

Servico Valor unitario
Instalacéo qlos equipar_nerjtos no novo endereco,inddua retiradg RS
daqgueles existentes no imovel antigo
Desenho técnico R$
Treinamento de no minimo 03 servidores do CONTRATEN R$

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO REAJUSTE:

O contrato poderd ser reajustado, mediante
requerimento da CONTRATADA, observada a periodigedainima de 1 (um) ano, contada da data
limite para a apresentacédo das propostas, adosangara tanto, a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE para o mrieom base na seguinte formula:

R=(-10).P
lo

Sendo:

a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;

I = NUumero indice relativo ao més do reajuste;
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lo = Namero indice relativo ao més da data limaeapapresentacédo da proposta;

P = preco atual dos servicos;

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

I = NUumero indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = Numero indice relativo ao més do inicio daxtes financeiros do dltimo reajuste efetuado;

P = precgo dos servicos/produtos atualizado atéroaireajuste efetuado.

Paragrafo Primeiro: A data do Ultimo reajuste
concedido passara a ser considerado como mardal ip@ara os reajustes subsequentes, sempre
respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Segundo:O pedido devera ser dirigido ao
gestor do contrato e devera ser expresso quanteaémes pretendidos, bem como, quanto a data a
partir da qual se requer o reajuste, podendo aw®fnanceiros do reajuste retroagir, conforme o
pedido, até a data em que completada a periodiiaidcima de 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro: O prazo decadencial para o
requerimento do reajuste sera de 60 (sessentg) aliasntar do dia em que restar preenchido o
requisito temporal para a concessdo do mesmo, semtboque, apds este prazo, os efeitos financeiros
retroagirdo, no maximo, até a data do pedido, aertgr dos termos da solicitagdo da
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: A celebracdo de prorrogacdes
contratuais quando ja preenchido o requisito tealppara concessdo de reajuste, sem que haja
ressalva expressa a respeito pela CONTRATADA, irapdi preclusdo logica do direito de pleitear
reajustes referentes aos periodos anteriores asgaQdes, ocorrendo ainda a preclusao do direito a
reajuste se o pedido for formulado depois de extintontrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a cont
dos recursos orcamentérios proprios, por meio dbavBTRES XXXXXX-XXXXXX) e Nota de
Empenho 2016NEXXXXX emitida em pelo CONTIRANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO:

Concluidos os servicos de instalacdo do sistema de
vigilancia eletrdnica, compreendendo a disponiéfio, a titulo de comodato, dos equipamentos, a
infraestrutura necesséria, o treinamento dos smedddo CONTRATANTE e a entrega pela
CONTRATADA dos desenhos técnicos com alocacao dasop de instalacdo de todos os periféricos
gue compdem o sistema, em todas as localidadesdali no Anexo |, a CONTRATADA apresentara
Nota Fiscal ou Fatura em reais, referente a patoeta dos servigos prestados, que serd paga em até
10 (dez) dias uteis, apds o recebimento definttios servicos mediante emissdo de Ordem Bancéria
em favor da Conta Corrente , Agéncia , do Banco , em nome
da CONTRATADA ou por meio de ordem bancéria pagapzento de faturas com cddigo de barras.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA apresentara
mensalmente, a partir do primeiro dia util do méssequente a prestacéo dos servigos, Nota Fiscal ou
Fatura em reais, referente aos servicos de mogéoraletronica das areas cobertas pelos sensores
componentes do sistema instalado, com manutencdst@ma em estado de plena operacionalidade
por meio da manutencgédo corretiva, 0 suporte téamia@ssisténcia técnica, e o servigo de visteria d
pronta resposta, em todas as localidades indicada&nexo |, prestados no més imediatamente
anterior, que seré paga.

Paradgrafo Segundo: Em caso de mudanca de
endereco dentro do mesmo municipio, os servicomstalacdo dos equipamentos, infraestrutura,
cabeamento e demais insumos necessarios ao pdtietionamento do sistema no novo imovel,
realizados mediante demanda do CONTRATANTE ser@omgam parcela Unica, em até 10 (dez)
dias uteis, apos o recebimento definitivo dos gses/mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor
da Conta Corrente indicada no caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos serao
realizados desde que se efetue a cobranca de farpemitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retenggdmutarias.

Paragrafo Quarto: Quando o documento fiscal
apresentado estiver em desacordo com as exigémiaativas e/ou contratuais, sem possibilidade de
correcdo, serd devolvida & CONTRATADA para cancelam e nova emissdo. Ndo havendo
necessidade de cancelamento, devera ser retifitedigante carta de correcdo, reiniciando-se, em
ambos os casos, o prazo de 10 (dez) dias Uteippgeanento, contado a partir da regularizacédo das
pendéncias.

Paragrafo Quinto Se, quando da efetivagdo do
pagamento, os documentos comprobatérios de situagidar junto a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSustiga do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacédo, estivemma validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria de Orcamento e Finangasa pegularizar a documentacao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazoati 30 (trinta) dias, sob pena de restar
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caracterizado o descumprimento do contrato, purderl as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no edital. Nesta oportunidade tambéén\s#ificada a situagdo cadastral junto ao SICAF e
ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidén&asgensas - CNJ/CGU).

Paragrafo SextoOcorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qualtedloa contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, facidir juros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata diee, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice meds#PC-A/IBGE pro rata die

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)asess
a partir da data de sua assinatura, podendo semdest por periodos iguais e sucessivos, na
conveniéncia do CONTRATANTE, mediante Termo Aditiionitada sua duracdo a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso IV do art. 57, da 168@93.

Paragrafo Primeiro: Havera a negociacdo contratual
para reducéo/eliminacéo dos custos fixos ou vaga@ renovaveis que ja tenham sido amortizados
OU pagos no primeiro ano da contratacdo, sob penaalrenovacao do contrato.

Paradgrafo Segundo: O contrato ndo podera ser
prorrogado quando os precos estiverem superioeestabelecidos como limite pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,itadifo-se negociacdo para reducdo dos precos
ou quando a CONTRATADA tiver sido penalizada corsp&insdo no ambito da Uni&o ou do proprio
CONTRATANTE ou tenha sido declarada inidonea.

Paragrafo Terceiro: E vedado a manutencéo,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestdg&®ervicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros, gsremt linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cadgodirecdo e de assessoramento, de membros ou
magistrados vinculados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DA PRESTACAO DE GARANTIA A
EXECUCAO

A CONTRATADA deverd prestar garantia a
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execucao, que correspondera a 5% (cinco por ceotaplor total do contrato, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados da assinatura doraton podendo optar por uma das modalidades
estabelecidas no art. 56, § 1°, da Lei 8666/98bars

a) caucdo em dinheiro, devendo ser efetuado depdsittificado na Caixa Econdmica Federal, tendo
0 CONTRATANTE como caucionado e a CONTRATADA comaucionaria, sendo certo que o
depdsito em cheque sé sera validado apos sua ceagaan

b) titulos da divida publica, emitidos sob a foresaritural, mediante registro em sistema centiddiza

de liguidacdo e de custddia autorizado pelo Barmatr@l do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econbmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala, devendo ser acompanhados de laudo de
autenticidade e de laudo de valor atribuido aaksf ndo sendo aceitos Titulos da Divida Agraria —
TDA ou titulos publicos que ndo tenham qualqueowvégal, em estrita observancia aos preceitos
estabelecidos nos Decretos-Leis n° 263, de 28.62,59396, de 30.12.1968, no Decreto n° 20.910, de
06.01.1932, e na Lei n° 4.069, de 11.06.1962 (T@UJordao 3892/2009 Primeira Camara);

c) seguro garantia, em conformidade com as consliedmbelecidas na Circular SUSEP 477/2013,
com validade até 3 (trés) meses ap0ds o encerramamnigéncia do contrato;

d) fianca bancaria, devendo constar expressa rienaiac fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil, com validade até 3 (trés) meses apéscerramento da vigéncia do contrato.

Paragrafo Primeiro: A comprovacdo da efetivacdo
da prestacdo da garantia, bem como de eventuaiplementacbes, deverd ser feita pela
CONTRATADA junto a Secretaria de Liquidagédo e Pagata de Despesas do CONTRATANTE,
em até 10 (dez) dias corridos da data em que isartexigivel.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada pela
CONTRATADA respondera por eventuais multas moratdg punitivas a ela aplicadas, podendo ser
retida para satisfacdo de prejuizos causados aoTRABNANTE ou a terceiros, bem com perdas e
danos resultantes de inadimplemento ou de acaon@s&0, dolosa ou culposa, da CONTRATADA,
e ainda obrigag@es trabalhistas, fiscais e prevideas de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA, e devera ser renovada a cada prorragaigivigéncia e ter seu valor atualizado
sempre que houver alteracdo, reajuste ou revis@aldodo contrato.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANT/Egara compensacao de prejuizo causado no
decorrer da execucdo contratual por conduta da GRENADA, esta devera proceder a respectiva
reposi¢ao no prazo de 30 (trinta) dias corridosfamos da data em que tiver sido notificada, sol pe
de resciséo do contrato.

Paragrafo Quarto: Ap6s a execug¢do do contrato e
transcorridos 3 (trés) meses apo0s 0 encerramentwigdsmcia do ajuste, constatado o regular
cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da CBNARA, a garantia por ela prestada sera
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considerada extinta com a devolugdo da apdlice asta dianga ou mediante autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dmheirtitulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circumsitedo, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato, e, quando em idinh&tualizada monetariamente, deduzidos
eventuais valores devidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a)proporcionar a CONTRATADA todas as facilidadedispensaveis a boa execucéo dos servi¢os e
prestar as informacdes e os esclarecimentos gimaweser solicitados pela CONTRATADA,

b)disponibilizar uma linha telefénica, por imévebnitorado, para a comunicacao via Telefonia Fixa
com a Central Integrada de Monitoramento da CONTRDA;

c)permitir o livre acesso dos técnicos e empregddqeestadora de servicos as dependéncias do local
de prestacdo dos servicos, desde que devidamentdizhdos;

d)zelar pela seguranca dos materiais e equipameardospermitindo seu manuseio por pessoas nao
habilitadas.

e)exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da é@ag; Contrato e, caso necessario, notificar a
CONTRATADA, fixando-lhe prazo, para corrigir defestou irregularidades encontradas na prestacao
de servicos;

f)promover os pagamentos dentro do prazo estipidatis condi¢cdes estabelecidas;

g)fornecer atestados de capacidade técnica, quatiditados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
do servico prestado, mantendo durante toda a \vi@éte contrato, as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo que Ihe foram exigidas na contratacao.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes
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previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaasrd

a)indicar, na data da assinatura deste contratoe rn® telefone do profissional que atuard como
preposto e seu substituto, para orientar a execdgaservicos, bem como manter contato com o0s
fiscais do CONTRATANTE, solicitando as providéncigse se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as wagdas daquele e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solucdo das tHtextadas, conforme art. 68 da Lei n°® 8666/93;

b)designar, na data da assinatura do contrato, wntiohario, que podera acumular a funcdo de
preposto, que se encarregara do planejamento 0dGose

c)usar mao de obra capacitada, habilitada e cofmecimentos béasicos e/ou especificos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normeteenihacdes em vigor, de modo a assegurar a
execucao integral dos servicos nos prazos convasdd® com seguranca e qualidade, e fornecer aos
seus técnicos todas as ferramentas e instrumeatessaérios a execucdo dos servicos dos servigos de
montagem, instalacdo, configuracdo e testes ddofsmmento, bem como produtos ou materiais
indispenséaveis a limpeza e manutencdo das cedéa@krmes e acessorios;

d) exigir que seus técnicos ou empregados se apeesenas dependéncias do CONTRATANTE
devidamente uniformizados e identificados com craethém de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

e)comunicar por escrito ao CONTRATANTE a relagée dmpregados credenciados a prestarem os
servigos contratados, bem como suas altera¢Bdsaimth 0 RG e CPF, instruindo-os a tratar com
urbanidade e respeito a qualquer servidor ou peksteo das dependéncias do CONTRATANTE;

findo utilizar qualquer trabalho do menor de deziesanos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizaigitvabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

g)respeitar as normas e procedimentos de contraleegso as dependéncias do CONTRATANTE e
proibir que seu pessoal vague por areas dos edifitie ndo imediatas ao trabalho;

h)responsabilizar-se sobre quaisquer acidentesdallho na execucdo dos servicos, assumindo todas
as responsabilidades e tomando as medidas neesssdri atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de sela@yados;

i)executar todos os servicos obedecendo a melloaicgé vigente, enquadrando-os, rigorosamente,
dentro dos preceitos normativos incidentes, incius se for o caso, da ABNT — Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas;

J) identificar todos os equipamentos e acessoOreosuh propriedade que sejam disponibilizados ao
CONTRATANTE a titulo de comodato;

93



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

k)assumir objetivamente inteira responsabilidadd ei administrativa pelo fornecimento do objeto
contratual, correndo por sua conta os 6nus inesedeservigo prestado, tais como: encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxarigas, férias e documentos concernentes a codiatac
inclusive seguros contra acidentes de trabalho,dmmo indenizacBes decorrentes de todo e qualquer
dano pessoal e material causados, voluntaria @luntariamente, por seus prepostos durante e/ou em
decorréncia da execucéo dos servicos contratadmddenciando imediata reparacdo dos prejuizos
impostos ao CONTRATANTE ou a terceiros, inclusise,houver, as despesas com custas judiciais e
honoréarios advocaticios.

lresponsabilizar-se por ocorréncias basicas deuteagdo, tais como trocas de baterias, quedas de
energia, erros de software, substituicdo de pagase desgastem com uso regular etc..

m)responsabilizar-se por todos e quaisquer darmesopis e/ou materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo, negligéncimpericia ou imprudéncia de seus
técnicos/profissionais ou preposto (inclusive porissdo destes), ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de r@ftajt dias corridos, contados a partir da
comprovacao da responsabilidade. Caso ndo o fageod#o prazo estipulado, 0 CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do reissanto na fatura do més, sem prejuizo de denunciar
0 contrato, de pleno direito;

n)manter atualizado seu cadastro de contato coreregw telefone e endereco eletrénico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;

o)comunicar imediatamente quaisquer irregularidades possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dar@wiai ao gestor do Contrato, por escrito, para a
adocao das providéncias cabiveis;

p)guardar sigilo sobre todas as informacbes ob&dadecorréncia do cumprimento do contrato.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, a informar G@ONTRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros outgaimha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargafirdedo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da &ieacRegiéo.

Paragrafo Terceiro: Com base na Resolucdo n.° 103,
de 25/05/2012 do CSJT - Conselho Superior da austi; Trabalho e legislacdo correlata, a
CONTRATADA fica obrigada a observancia das préatidiapostas no “Guia de Inclusdo de Critérios
de Sustentabilidade nas Contrata¢des da Justi€eabalho”, devendo, em especial:

a)observar critérios ambientais para armazenaneedéscarte de pilhas e baterias;

b)observar as normas técnicas, de saude, de higigaseguranca do trabalho;
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c) manter critérios especiais e privilegiados paruisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de mmnsuenergia, como por exemplo a aquisi¢do de
equipamentos eletro-eletrénicos mais eficientesigua economia de energia, classificados pelo Selo
Procel de Economia de Energia, que comprova &afi@ energética,

d) comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos awam funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessiveatores de luminarias e mau funcionamento
de instala¢cbes energizadas;

e) sugerir ao CONTRATANTE locais e medidas que @aemla possibilidade de reducdo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistem#ardimacao, instalacdo de interruptores, instalacao
de sensores de presenca, rebaixamento de lumiefsjas

f)consumir papéis de forma consciente, com visegtar os desperdicios;

g)respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicguzla Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

h)colaborar de forma efetiva no desenvolvimentoadasdades do programa interno de separacao de
residuos sélidos, de acordo com orientacdes do GRANANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderdo ser auas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste instrumguéosao:

a) adverténcia;

b) multa

C) suspensao temporaria de participar de licitagdegpedimento de contratar com a Uniéo;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administracao Publica.”

Paragrafo Primeiro: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigafaesentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucéo do objeto do contratomaéder a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fageladacdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito & ampla defesa, ficard impedida de licitale contratar com a Unido, e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sesjuizo das multas previstas no Edital do Pregéo
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Eletrdnico 16/2016, neste contrato e demais cogbeslegais.

Paragrafo Segundo:Para as condutas descritas no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, serd aplicadtarda no maximo 10% (dez por cento) do valor
anual do contrato, excetuados o retardamento éha fiea execucdo do objeto do contrato, para 0s
guais serdo prevalecerdo as seguintes penalidades:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do vafaral do contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (gocoento);

b) atingido o prazo de 10 (dez) dias Uteis sem ajuU@ontratada tenha iniciado a prestacdo dos
servicos, a critério do Contratante, podera sesiméigla unilateralmente a avencga, configurando a
inexecucao total do contrato;

¢) multa de até o maximo de 15% (quinze por cemfaiulado sobre o valor anual do contrato, no
caso de inexecucédo parcial ou de descumpriment@bdgacdo contratual, entendendo-se por
inexecucdo parcial qualquer ato promovido pela CRANTADA que implique a descontinuidade dos
servigos ou consequente rescisao contratual;

d) multa de até 30% (trinta por cento) do valorahrdo contrato no caso de inexecuc¢do total do
contrato por culpa da Contratada.

Paragrafo Terceiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a respottigalgfio objetiva administrativa e civil pela
pratica de atos lesivos previstos na referida batra a administrag@o publica, nacional e estraagei
praticados em seu interesse ou beneficio, exclasivtio.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo da garantia contratual acareetgriicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, bs® o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quinto: As situacdes descritas na tabela
abaixo seréo consideradas infragcbes contratuaisiodbes atribuida o grau de gravidade indicado,
levando-se em conta a incidéncia apresentada,norne CONTRATADA passivel de aplicacdo das
multas estabelecidas no Paragrafo Sexto destauldaassaber:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Permitir a presenca de empregados sem uniformesungormes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por empregadooeqoéncia
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ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

2 Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exageblo fiscal do contrajo 1
ou na execugao de outras obrigagBes contratuaiscpaéncia

3 Deixar de substituir empregado que se conduza d® maonveniente ou 1
ndo atenda as necessidades, por ocorréncia

4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrate seus anexos nao 1
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia

5 Deixar de executar no prazo programado ou de featisfatoria as rotinas 1
constantes dos itens referentes a descricdo dosaepor ocorréncia

6 Deixar de observar as determinagfes da Institwjgaato a permanéncia € 1
circulacdo de seus empregados nos prédios, pa€ocia

7 Recusar-se a executar servico determinado peklifiacdo, desde que 1
pertinentes as suas atividades, por ocorréncia

8 |Deixar de registrar as ocorréncias no relatogtr@hico mensal 1
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrageus anexos nao previgtos

9 |nesta tabela de multas, apds reincidéncia formagmatificada pelo fiscal,
por item e por ocorréncia 2

10 |Deixar de cumprir determinacao formal ou instougd fiscal, por ocorréncla 2

11 |Deixar de prestar esclarecimentos ao Contratpoteycorréncia 2

12 Manter empregado sem a qualificagao exigida pagautar 0s Servigos 3
contratados, por empregado e por ocorréncia

13 Deixar de zelar pelas instalagdes do TRT3 utiligagar item e por 3
ocorréncia

14 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicacgdimtamente apos o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servicos, gordeorrido

15 |Deixar de designar preposto, por ocorréncia 4
Deixar de tomar medidas necessarias ao atendirdergmpregados

16 [acidentados ou com mal subito, inclusive atendiment caso de 4
emergéncia, por empregado

17 |Recusar-se a executar servigo determinado pedifiacao, por ocorréncia. 5
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ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
18 |Interromper a realiza¢do dos servicos, por onoiaée paralisacao 5
19 Deixar de manter equipamentos e acessoérios neiossaaxecucao dos 5
servicos
Deixar de anotar regularmente as funcdes profiaiaras carteiras de

20 ~ N ) 5
trabalho dos empregados que atuardao na prestag&ovigns, por empreggdo

21 Deixar de cumprir as obrigag¢des trabalhistas pi@visa lei e na convengap 5
coletiva dos empregados que atuardo na prestacggndeos, por empregado

29 Permitir situac@o que crie a possibilidade de qadsao fisico, lesdo corpoyal 6
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

23 Suspender ou interromper salvo por motivo de fargeor ou caso fortuito, 6
0S Servigos contratuais, por ocorréncia, totalangiplmente.

Paragrafo Sexto: As multas a serem aplicadas a
CONTRATADA pelas infragcdes contratuais elencadasPaoagrafo Quinto desta Clausula sdo as
constantes da tabela abaixo, em funcédo de cadangliaado, a saber:

GRAU DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
1 Multa de 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 Multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato
3 Multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato
4 Multa de 1,5% sobre o valor mensal do contrato
5 Multa de 2,0% sobre o valor mensal do contrato
6 Multa de 2,5% sobre o valor mensal do contrato

Paragrafo Sétimo: A inexecucado parcial do contrato
sera configurada, entre outras hip6teses, na owigrée pelo menos uma das seguintes situacgdes,
levando em conta as infra¢des contratuais elencarBaragrafo Quinto desta Clausula, a saber:

QUANTIDADE GRAU
15 1
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13 2
11 3
9 4

5
5 6

Paragrafo Oitavo: Atingidos os limites que
correspondem a inexecucdo parcial indicados no gRdoa Sétimo desta Clausula, o
CONTRATANTE podera optar pela descontinuidade dacegdo dos servicos, ficando a
CONTRATADA sujeita a rescisdo contratual e muleangrejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Nono: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadgsagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou
da garantia contratual, conforme permissibilidadetida na Lei 8.666/93, observadas as seguintes
peculiaridades:

a) se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for sefite para cobrir o valor da multa, a diferenga
sera descontada da garantia contratual;

b) se os valores do pagamento e da garantia forsufigientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (ggidias, contado da comunicacao oficial,

c) esgotados o0s meios administrativos para cobraocaalor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscegadlivida ativa,

d) caso o valor da garantia seja utilizado no madem parte para o pagamento da multa, esta deve se
complementada no prazo de até 10 (dias) dias Gwmisado da solicitacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo:Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteréraga do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandotério do CONTRATANTE a aceitacéo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias ridefe nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor impacto, em dbsgars dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

CLAUSULA VIGESIMA
DA FISCALIZACAO:
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Atuard como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67L.da8.666/93, 0 Secretario de Seguranga do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo dos servigos
executados no interior do Estado ficara a cargoctiefes de Nucleo de Foros, Secretérios de Varas
do Trabalho e Chefes de Nucleo de Postos Avanceeknsaveis pela administracdo dos prédios do
CONTRATANTE, que terdo autoridade para procededa & qualquer a¢do de controle da execucéo
contratual, atuando como fiscais substitutos sereglpor eles indicados.

Paragrafo Terceiro. O acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugdo do contrato compreendes@sificacdo da conformidade da prestagdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessaridermda a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, cabendo ao fiscal do contrato verificaoaf@rmidade do material a ser utilizado na execucao
dos servicos com o documento da CONTRATADA queerdm a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referénusapoposta da CONTRATADA, informando as
respectivas quantidades e especificacfes téctetasomo: marca, forma de uso, etc..

Paragrafo Quarto: O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidad CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gseltante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibid
ou emprego de material inadequado ou de qualidddddr, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragéo ou de seust@ge prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n.° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo ndo aceitara, sob
nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer resbdilade da CONTRATADA para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos, subcodtsteetc.. O gestor do contrato podera admitir
subempreiteiros da Contratada, a serem submetidoa §révia aprovacdo, sem que, entretanto, tal
ato implique em qualquer aceitacéo de transferé&ei@sponsabilidade.

Paragrafo Sexto:Ficara a cargo do gestor e do fiscal
do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRAJA dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos no Guia de Contratacdes Sustentave8JT, em conformidade com a Resolugédo n°
103, de 25/05/2012, do CSJT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu térmm@m qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antéemib minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S COMPromissos assumidos.
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Paragrafo Unico: A inexecucéo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisédo, na forma do Artd&@1ei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqgueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presmttrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavoad
presente que, depois de lido e achado conformesfinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cdpias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)
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ANEXO | AO CONTRATO — EQUIPAMENTOS POR UNIDADE MONI TORADA

Unidades jurisdicionais abrangidas/Enderecos

N° minimo
Item Cidade/Unidade Enderecos estimado de
sensores
01 Aimorés (PA de Gov. Av. Deputado Alvaro Sales, 745 — B.Rua 8
Valadares) Nova
02 | Alfenas (Foro) Av. Sdo Jose, 1177 10
03 | Alfenas (Varas) Rua Treze de Maio, 507 8
04 | Almenara Rua Mério José de Souza, n° 30 12
05 | Araguai Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 427 10
06 | Araguari (Foro) Av. Nicolau Donazio, n°399 8
07 | Araguari (Varas) Av. Batalhdo Maud, 1326 - StieHa 12
08 | Araxa Praca José Adolfo de Aguiar, n® 10 11
09 | Barbacena (Foro) Av. Bias Fortes, n°® 563 14
10 | Betim (Foro) Av. Governador Valadares, n® 37@nt@ 12
11 | Bom Despacho Rua Lalema Vieira, n° 647 — B. Esplan 10
12 | Caratinga Pca Eng. Felipe M. Caldas, 21 — B.Z2a. 10
13 | Cataguases Alameda Francisco Peixoto Filho, n°® 105 10
14 | Caxambu Av. Apio Cardoso, 241, Centro 10
15 | Congonhas Av. Bias Fortes, n° 1.127 12
16 | Conselheiro Lafaiete Rua Dr. Melo Viana, n® 294 andar 10
17 | Contagem (Foro) Rua Joaquim Rocha, n° 13 — 1t anda 16
18 | Coronel Fabriciano (Foro) Rua José Gomes Ferrgird0 15
19 | Curvelo Rua Desembargador Elias Pinto, n°® 310 12
20 | Diamantina Rua Caminho do Carro, n° 237 10
21 | Divinopolis (Foro) Rua Pernambuco, n°® 239 18
22 | Formiga (Foro) 1° de Maio, n° 283 - Alvorada 10
23 | Frutal Praca 7 de setembro, 200 — 6° andar 6
24 | Governador Valadares (Forg) Rua Orbis Clube, 20°-andar — Centro 24
25 | Guanhaes Praca JK, 82 -10 andar - Centro 10
26 | Guaxupé Rua Domit Cecilio, 780 12
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27 | ltabira (Foro) Rua Jodo Camilo de O. Torres, &-[/@a 7 8

28 | ltabira (Varas) Av. Prefeito Li Guerra, 250-B. igra 13

29 | Itabira (Arquivo) Rua Serro, 11 — Bairro Praia 5

30 | Itajubd Rua Olavo Bilac, 266 - Bairro Pinheirinho 11

31 | ltauna Rua José Luiz Calambau, 726 11

32 | ltuiutaba (Foro) Av. Geraldo Alves Tavares, n°A98 8

33 | ltuiutaba (Varas) Rua Getulio Vargas, 30 - Univ. 10

34 | lturama Av. Belo Horizonte, n°® 1544 10

35 | Januaria Rua Baré&o do Rio Branco, 180 - Centro 10

36 | Joao Monlevade (Foro) Rua Ricardo Leite, n® 262 10

37 | Joédo Monlevade (Varas) Rua Gameleira, 73 10

38 | Juiz de Fora (Foro) Av. Rio Branco, 1.880 18

39 Juiz de Fora (Turma R. E_sp_l’r. Santo, 1.115/24°e25°And (C. Albe 8
Recursal) Ganimi)

40 | Lavras Rua Rui Barbosa, 448, Centro 9

41 | Manhuagu Praca Cordovil Pinto Coelho, 156 - 3@aand 10

42 | Monte Azul Rua Capital Eduardo Teixeira Chaves, 20 12

43 | Montes Claros (Foro) Av. Major Alexandre Rodrigugs 32

44 | Muriaé Rua José Rezende Fontes, 270 16

45 | Nanuque Rua Minas Novas, 220 8

46 | Nova Lima (Foro) Rua Melo Viana, 277 - Centro 12

47 | ouro Preto ggﬁxlft;of. Paulo Magalhdes Gomes, 15 - 11

48 | Para de Minas Rua Tabatinga, 170 11

49 | Paracatu Av. Deputado Quintino Vargas, 310 — @ama 10

50 | Passos (Foro) Eiﬁ] Qp(;(znio José dos Santos- 135 - Jd. 14

51 | Patos de Minas Rua Dr. José Olympio Melo, 70 10

52 | Patrocinio Av. Altino Guimaraes, 1.205 - Centro 10

53 | Pedro Leopoldo (Foro) Rua Anélio Caldas, 500, ©@ent 20

54 | Pirapora Av. Jodo Pinheiro, 314 12

55 | Piumhi (PA de Passos) Rua Dom Pedro Il, 228 —rGent 7

56 | Pocos de Caldas (Foro) Av. David Benedito Ot 17

57 | Pocos de Caldas (Varas) Av. David Benedito Ot 9

58 | Ponte Nova Av. Ernesto Trivellato, 210 12

103




JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 15/2016

59 | Pouso Alegre (Foro) AV. Major Armando Rubens i@tmrn® 2715 16

60 | Ribeirdo das Neves Rua José Ferreira, 335, Baavassi 10

61 | Sabara Praca Santa Rita, 226 - Centro 8

62 | Santa Luzia Rua Bonfim, 179 - Centro 10

63 | Santa Rita do Sapucai Av. Jodo Camargo, 384 8

64 | Sao Joao Del Rei Av . Doutor Hermillo Alves, 288entro 8

65 | Sio Sebastido do Paraiso Av. I_Dr. Pe(J[ro Bueno Junior, 100, J. 9
Meditarranée

66 | Sete Lagoas (Foro) Rua José Duarte de Paiva, 760 8

67 | Sete Lagoas (Varas) Rua José Duarte de Paiva, 815 4 1

68 | Tesfilo Otoni Q\;rggigzo Alves de Souza, 40 - Bairro 8

69 | Trés Coracbes Praca Prefeito Odilon Resende Aadréd 8

70 | Uba Rua Vinte e Dois de Maio, 47 12

71 | Uberaba (Foro) Av. Maria Carmelita Castro Cunl@a, 6 16

72 | Uberlandia (Foro) Av. Cesério Alvim, 3.200 - BaiBrasil 18

73 | Unai Rua Prefeito Jodo Costa, 210 12

74 | Varginha (Foro) Av. Princesa do Sul, 620 - Jardimdere 16

75 | Vicosa ggﬁtrDor. Milton Bandeira, 380 — 2° andar, 6
TOTAL DE SENSORES 861
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