1. Documento: 21133-2017-32

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 21133/2017

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Pregéo Eletronico

Assunto: Licitacédo

Unidade Protocoladora: SLCD - Secao Licit.e Contratacoes Diretas
Data de Entrada: 03/07/2017

Localizacdo Atual: SLCD - Secao Licit.e Contratacoes Diretas
Cadastrado pelo usuario: VICTOREF

Data de Inclusé&o: 22/09/2017 13:48

Descricao: Registro de Precgos para eventual e futura contratacédo do servi¢co continuado de
vigilancia armada

1.2. Dados do Documento

Numero: 21133-2017-32

Nome: Edital .pdf

Incluido Por: Secao de Apoio Juridico
Cadastrado pelo Usuario: ANDRELMM
Data de Inclusé&o: 21/09/2017 15:59
Descricao: Edital

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Andre Luiz Morais Mascarenhas || ogin e Senha 21/09/2017 15:59

Documento Gerado em 25/09/2017 15:00:11
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

PREGAO ELETRONICO 06/2017
PROCESSO — PROPOSICAO/TRT3/SEG/008/2016 e e-PAD 233/2017

Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des

publicas para as microempresas e empresas de pepadn),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sjtpaelasLeis n.° 10.520/02 (institui

normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispdesobre a responsabilizacéo

administrativa e civil de pessoas juridicas pe&ips de atos contra a administracéo publ
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregao, na forma eletrénic@);.892/13

(que regulamenta o Sistema de Registro de Prendsg.538/2015(que regulamenta p

ca)

tratamento favorecido, diferenciado e simplificagara as microempresas e empresas de
pequeno portelnstrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 (trata sobre a contratacdo de
servigos) esubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Cédigo de Defesa do Consumidor), n.°

8.666/93(institui normas gerais sobre licitagdes e coaga@dministrativos), n®.784/99(que

regula o processo administrativo) e alteracdes,Anordo de Cooperacdo Téchica n.p

16SR003para utilizacdo de sistema informatizado de kdes, firmado com o Banco ¢
Brasil S/A.
Este Pregdo Eletronico sera realizado pegina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br

(0]

mediante a utilizacdo de recursos de criptografi@tenticacdo que asseguram condicdes de

seguranca em todas as suas fases, e sera congald®regoeiro, que tera como atribuic

aguelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 2008/ Todas as referéncias de ten

observardo obrigatoriamente o horario de Brasilde—

Registro de Precos para eventual e futura confratago servicg
OBJETO: continuado de vigilancia armada, nos termos deditalEe seus anexos.
TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL

LICITACAO ANUAL DO LOTE
REGIME EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

Des
po

INTERVALO ENTRE LANCES: 20 segundos para mesmo fornecedor e 3 segundos pg
melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacéo dada pela INISTI/MPQOg 3/2013)

\ra

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

23 de outubro de 2017, as 13 horas (horéario de Biia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

23 de outubro de 2017, as 13:30 horas (horario dedilia)

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br

Internet o .
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IX.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrdnico, para o endereco

eletrbnico: selc@trt3.jus.brconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1. OBJETO

1.1. Registro de Precos para eventual e futura conératdg servico continuado de vigilancia
armada, nos termos deste Edital e seus anexos.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra aabtdotacdes orcamentarias proprias a
serem informadas, quando da contratacéo.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadosatgnederem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno canfeto e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitac@ujeitara o licitante as sancfeprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacao pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta é a indicacao,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseitgegdfio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadsigliariamente.

3.3. Nao serd admitida nesta licitagé@o a participacéotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaiijmejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquiglaggd processo de fusdo, cisdo e
incorporacéao.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitaromtratar com a Administracéo
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito dwarfi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o pfazancao aplicada.

3.3.3. Que estejam impedidos de licitar e contratar cadnio, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stanpkdade juridica e extenséo
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 12848.

3.3.5.  Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢ao;
3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredaaion(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedag0des previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.
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3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alo@et. 9° da Lei n°® 8.666/93
a participagdo no certame de empresa em que umgekEDas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como soécia, guoumportando o0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitaggomesmo a atuagdo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, moemoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiaugimclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica quelwvabrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissmem@ desincompatibilizacao,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, no_sitio www fpanstharencia.gov.le no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Impralgidedministrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organiza¢do da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

3.4. Considerando tratar-se de contratacdo de servi@gdiante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, d®©24991, e alteracOes, e nos artigos
112, 115, 117 e 118 da Instrucdo Normativa RFB7S de 13/11/2009, e alteracbes, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de PequemteR EPP optante pelo Simples
Nacional que porventura venha a ser contratadgaestgeito a retengdo de tributos e
contribuicBes sociais na fonte, conforme a leg&laem vigor, em decorréncia da sua
exclusdo do Simples Nacional, observado em espdi@posto no art. 17, inciso Xll, art.
30, inciso Il e art. 31, inciso 1, da Lei Complemer n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracoes.

3.5. O licitante optante pelo Simples Nacional que potwe venha a ser contratado deverd, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data daévwia da situacdo ou evento excludente
ou impeditivo, apresentar copia dos oficios, acathpdos dos comprovantes de entrega,
comunicando, sendo 0 caso, a assinatura do conuatgere a vedacao a permanéncia no
Simples Nacional, as respectivas Secretarias Hedestadual, Distrital e/ou Municipal
competentes, no prazo previsto no inciso Il do 8dartigo 30 da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes.

3.6. A vedacéo de realizar cessao ou locacdo de mabrdenéo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 18 14 de dezembro de 2006, e
alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H,ades=sma Lei Complementar, desde que
nao exercidas cumulativamente com atividades vadada

4. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘"licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessadogarticipar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pespoalsao intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar o site http://wwiadices-e.com.br, clicar na opcéo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacdes".
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4.3. O credenciamento da empresa e de seu represeldgatejunto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prétisa@ a presungdo de capacidade técnica
para realizac@o das transacfes inerentes ao phjEmico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendameeverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios ikamds nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades,viceesera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encaminkexdhssivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitacdes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais eduam casas
decimais, incluindo todos os impostos, taxas, $retdemais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol tptavisto para a eventual
contratagao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificacd@les, forma a serem atendidas
integralmente.

5.3. Seréo desclassificadas as propostas que conterdtag@c de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentegul@ridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.4. A validade da proposta sera de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas, nosstelmart. 6° da Lei n.° 10.520/02. A
recusa do licitante em atender a este prazo mirdinda que outro menor conste de sua
proposta, podera ensejar a aplicacdo da penalpfadista no art. 7° da lei 10.520/2002.

5.5. Para atendimento as determinag¢des contidas nouapitdalLei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referénciaaedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletrbnico e em tela prépoidipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecidoarts 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n°® 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do § 4°
do artigo 3° da citada Lei Complementar. A ausédai@eclaracao tempestiva importara
na preclusdo, inviabilizando a concessao dos hmoefiegais em virtude de omissao do
préprio beneficiario.

5.5.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. &° Lebi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as samedtabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horério previsto no sistema, tera imiaisessao publica do pregéo eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas perfeita consonancia com as
especificacdes e condicdes de fornecimento exigidas



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

6.2. Aberta aetapa competitiva os licitantes poderdo encaminhar lances excloswée por
meio do sistema eletronico. O Sistema comunicargediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3. O licitante devera ofertar lance para o valor tdtalote licitado, e somente poderé oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

6.4. O Sistema Eletronico nao aceitara desisténciaadmwe$ ofertados.

6.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, leem@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.6. Durante o transcurso da sesséo publica, os liegkaserdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidesaptado pelos demais licitantes, vedada
a identificacdo do detentor do lance.

6.7. A etapa inicial de lances da sesséo publica seracemrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechaniembhente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minalestoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcaoaks|

6.8. ApGs 0 encerramento da etapa de lances da sessdo publica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado
o lance mais vantajoso, para que seja obtida aomeltoposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicOesatites daquelas previstas no edital.

6.8.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelal cd@ comunicacaockad
existente no sistema e podera ser acompanhadadeehass licitantes.

6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretag@a de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedaraes continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconex&o do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspengdniciada somente apds
comunicagao aos participantes, no endereco utilipada divulgacao.

6.9. Para preenchimento da planilha de precos, as eagprderessadas deverao:

6.9.1. Observar rigorosamente para fins de composi¢ao idssmos, as obrigagdes
constantes nas Convencdes Coletivas de Traballcatdgoria, bem como a legislacdo
aplicavel no que concerne a composi¢cdo dos valdeewvale-transporte e demais
beneficios, indicando quais sdo os sindicatos aisgacordos coletivos, convencoes
coletivas ou sentengcas normativas regem as casgarofissionais que executardo os
servicos, bem como as respectivas datas-baseséacidag, com base no Cadigo

Brasileiro de Ocupacoes (CBO).

6.9.1.1. A Convencédo Coletiva a ser adotadadicada expressamente na proposta
€ a do local da prestacao dos servicos.

6.9.2. Nao incidir sobre os valores da proposta de pre&d I(Imposto de Renda de Pessoa
Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lutfquido), conforme preceitua o
Acordéo 950/07 do Tribunal de Contas da Uni&o entaia IN 02/2008 do MPOG.

6.9.3. Considerar o regime de tributacdo a que o licitasteja submetido (lucro real, lucro
presumido ou simples nacional).

6
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6.9.4. No caso de a empresa estar inscrita no PAT, olbrsarghriga¢cdo de ndo computar
“alimentacéo” na composig¢édo da remuneragéo, mas ausumo.

6.9.5. N&o zerar na cotacdo dos encargos sociais os HBIGRA” e “SALARIO-
EDUCACAQ”, por serem obrigagdes constitucionais.

6.9.6. Detalhar e discriminar (em quantitativo e espeaffim), no campo INSUMOS
DIVERSOS, maquinas, equipamentos, materiais, posgduyiecas, acessorios e outros
que serao utilizados na prestacdo dos servicamniahdo os seus custos unitarios e
totais, na conformidade da IN 02/2008.

6.10. Se no curso da licitacdo houver negociacdo saldaightegoria, devera ser aplicada a
Convencao Coletiva de Trabalho que estiver vigargpoca da apresentacao da proposta

6.10.1. Somente vigera a nova Convencao a partir do sestn@gunto & DRT, bem como
se ainda ndo houver passado o prazo para apreseds; propostas.

7. HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitagdo, o intadEsslevera apresentar toda a documentagao
comprobatoria da necessaria qualificacdo no quefere a:

7.1.1. Habilitacdo juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econbmica e financeira;
7.1.4. Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do arf @da Constituicdo Federal,
conforme Anexo I.

7.2. Os licitantes poderao deixar de apresentar os demio® referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscal,desde gque estejam em situacdo regulamo Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno portap ge/erem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtaggprazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da declaracdo do vencedor do certame. Ezste p prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatdmstro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos ¢Oogédestidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizadedumidades da Federacao.

7.4.1. Arelacdo dos documentos e os procedimentos nemsspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletrdnico http://voeemprasnet.gov.be Publica¢des
> Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.
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7.5.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadudivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domealttos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3. Inscrigdo do contrato social no Registro Civil essoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova tiaridim exercicio.

7.5.4. Observacédo:Para todos os efeitos, considera-se como atoittaivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfiuida empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(bes) reff®nta natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo dwresa, ou a Ultima alteracéo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de Certiddo
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05adembro de 2014 (tributos federais,
contribuicBes previdenciarias e divida ativa daadi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estdoig&ito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equaaéd, na forma da Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo peranté&s®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certidao positira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.6.6. Serao verificados, ainda, durante a fase de hab#itdq conforme determinacdo
constante no Acordao 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.6.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Ssap@GU (disponivel
no portal da transparéncia - http://www.portaldaggarencia.gov.br) - a existéncia
de registros impeditivos a contratagao;

7.6.6.2. No Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por detolmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - asté&ncia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ialdiou de recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pebssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdm Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que anrapr a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes lancba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerratlonhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, com a comprovacgao dastesgndices:
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indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=_ AT . LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, noninimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésonos p
cento) do valor estimado da contratacdo, tendobpse o balanco patrimonial e as
demonstragfes contdbeis do Ultimo exercicio social.

7.7.4. Entendem-se como aceitos na forma da dei balangos patrimoniais e as
demonstragcBes contabeis assim apresentados:

7.7.4.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alterada pei n° 11.638/07
(sociedade anénima):

7.7.4.1.1. Publicados em Diério Oficial; ou
7.7.4.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.4.1.3. Por fotocépia registrada ou autenticada na Juntae@nal da sede ou
domicilio da licitante.

7.7.4.2. Sociedades limitadas (LTDA.):

7.7.4.2.1. Por fotocopia do livro Diério, inclusive, obrigatmmente, com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamerntacado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou err@orgédo equivalente,
na forma do art. 6°, da IN n° 65 do Departamentoidsal do Registro do
Comeércio — DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.4.2.2. Por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Ceistélevidamente

registrados ou autenticados na Junta Comercialeda su domicilio da
licitante;

7.7.4.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.4.3.1. Por fotocépia do Balanco de Abertura, devidamerggistrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domitdli@itante;

7.7.5. O balanco patrimonial e as demonstragfes conté@lmsierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idi@wente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.
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7.7.6. As empresas com menos de um exercicio financeivendecumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco detufdenu do Ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.7.7. Alicitante devera comprovar, quando da habilita¢géndo em vista os riscos para a
Administragdo, Patrimdnio Liquido no valor minime 80% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo resultante da licitacamjtah a atualizacdo para a data de
apresentacdo da proposta mediante indices ofic@i$orme previsao do art. 19, XXIV,
‘c’ da IN SLTI/MPOG n°2/2008.

7.7.8. Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados a
Administracdo Pudblica e/ou iniciativa privada, vites na data da apresentacdo da
proposta, ndo é superior ao seu patriménio liquido.

7.7.8.1. A declaracao devera estar acompanhada dos segilimesientos:

7.7.8.1.1. Relacdo de compromissos assumidoéontratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica) confernmodelo constante no
Anexo VI;

7.7.8.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)elativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na formkeida

7.7.8.2. Caso a diferenca entre o valor total constante atdarh¢cdo de que trata o
caput deste subitem e a receita bruta discriminad@emonstracdo de Resultado
do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez pota@epara mais ou para menos,
a licitante devera apresentar as deviflastificativas, conforme disposi¢do
constante no Anexo VI.

7.7.8.3. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial eDdeonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangyssgrios.

7.7.8.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdteja encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data da sessdo publica derabadeste Pregdo, o Balanco
Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados pacdadficiais.

7.7.8.5. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
célculos juntado ao balanco

7.8. Para comprovar a qualificacéo técnica a licitaeteedi apresentar:

7.8.1. 1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnjcaxpedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, devidaree registrado(s) no respectivo
conselho, quando for o caso, comprovando qusdtariie executa ou tenha executado,
contrato(s) com pelo menos 54 (cinquenta e quatrsjos de trabalho, nos termos do
art. 19, §7° da IN 2/2008.

7.8.1.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste itemcandicdo minima
necessaria para a afericdo de capacidade daticitangerenciamento de pessoas,
bem como a comprovacdo de capacidade de suport@usies minimos de
administracdo inerentes a prestacdo dos servighs &car com todas as suas
despesas operacionais.

7.8.2.  Atestado(s) de capacidade técnica&xpedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) a prestagésetieicos compativeis com o objeto
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deste Edital. Os atestados deverdo comprovexegucdo de prestacdo de servigcos
terceirizados por periodo néo inferior a 03 (tréspnos ininterruptos ou nao.

7.8.3. Os atestados de capacidade técnica deverdo camtey, mualificacdo, endereco e
telefone do(s) atestante(s)

7.8.3.1. Somente sera aceito o somatorio das quantidadgmstes constantes dos
atestados, para comprovar a capacidade técnicaemoignal, quando ficar
demonstrada a execugdo concomitante dos contratos.

7.8.3.2. Para a comprovacgdo temporal, os periodos concdestaerdo computados
uma unica vez.

7.8.3.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresesitatifera(ao) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade 6eticn principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, deadée registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de &#eshoidicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

7.8.3.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidadeatéxpedidos apds a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido nama um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para seutado em prazo inferior.

7.8.3.5. N&o serdo considerados atestados de capacidad=atéantidos por pessoas
juridicas integrantes do mesmo grupo comercialstréhl ou de qualquer outra
atividade econdmica a que pertenca a proponente

7.8.4. Declaragdode que mantera, durante toda a vigéncia do contescritorio com
pessoal capacitado para participar de reunibesy sividas, apresentar documentos e
prestar esclarecimentos sobre pagamentos, mateliismentos, servigos, rotinas dos
trabalhos, etc

7.8.5. Declaragdo de que dispora, como condicdo prévia a contratay@® prazos
estabelecidos neste Termo, de recursos humanagensgam aos requisitos minimos de
conhecimentos especificos, escolaridade, expesiénciapacitacdo técnica, necessarios
a prestacao dos servicos.

7.8.6. Copia daautorizacdo de funcionamentode empresa de seguranca privada,
expedida pela Policia Federal, contendo o numeieddicado de seguranca.

7.8.7. Declaragdoemitida pelo 6rgdo competente da Secretaria dar&ega Publica de
Minas Gerais, de regularidade de situacdo de cadastto, em nome do licitante e em
plena validade, conforme estabelece o art. 38 dodien® 89.056, de 24.11.83.

7.8.8. Declaracdq sob as penalidades cabiveis, que, no inicio dancia contratual,
dispord do quantitativo de armas suficientes paraumprimento da execugdo do
contrato.

7.9. Os documentos exigidos neste edital deverdo eata@os ho momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apoOsadizexdo da sessdo de lances ou a
qualguer momento durante toda a realizagdo do @regdgéncia do Contrato), salvo no
caso das excec0les previstas na Lei Complement&QB3e no Decreto 8.538/2015.

7.10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seeger#s no original ou em cépia
autenticada.

11
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7.10.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o0 documento em cépia, quando apresentado compltoemendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quardéoa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havepdgnatao, cabera ao licitante que
apresentou a copia do documento impugnado exirigmal para conferéncia.

7.11. Seré fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sysedicdo, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta infamagidenciada.

7.12. N&o serdo aceitos‘protocolos de entrega” ou “solicitagdo de docutm&nem
substituicdo aos documentos requeridos no preEglitte e/ou seus anexos.

7.13. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver ctamplecorreta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexo®regoeiro considerarq o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empres@egieeno porte, na forma prevista na
Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgémmotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgdo e entidades emissores de cestidmstitui meio legal de prova,
conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decr&ts0205.

8. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1. Ap6s o término da sessdo de lances, o arrematart&enviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (owedaciacdo), a qual sera analisada. O
prazo para o envio € de duas horas, prorrogdvehyais duas mediante solicitacdo do
interessado.

8.2. Os documentos de habilitacdo sé deverdo ser enviadquando solicitadoscorrendo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas pagavio eletrénico e de até 3 dias Uteis
para o envio fisico, se necessario.

8.3. A proposta e a declaracdo do Anexo | do Edital devecompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinad@stido. No entanto, se inseridas no
sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encamirghpdameio fisico.

8.4. O endereco para o0 envio oportuno dos documentossefa) quando solicitado pelo
pregoeiro, € Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serrdo- Barizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do lanwerdeconstar a especificacdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmenteacapiespecificacdo do Edital. Deverao
ser informados, ainda, os dados da empresa e depgesentante legal (e documento de
procuracgdo, se o representante ndo for um dosssogicredenciado no licitacoes-e), bem
como os dados da conta bancaria da empresa pamtarm pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssgrvada a manutencédo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto coraitatu

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.5.3. A proposta de precos devera estar acompanhada de:
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8.5.3.1.  os precos unitarios, o valor global mensal e orvglobal anual da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatorio;

8.5.3.2.  0s custos decorrentes da execucdo contratualamedd preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacédo de prggesjsto no anexolll deste
Edital;

8.5.3.3. a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, eagies coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias gwofiss que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigénorashase no Codigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO;

8.5.3.4. a relacdo dos materiais e equipamentos que sdlidadgs na execucdo dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especifioa

8.6. Fica facultado aos interessados visitar todos oaidimoveis onde serdo prestados os
servigos, para conhecimento das caracteristicainuneis/instalaces, até o terceiro dia
atil anterior a data fixada para a abertura dadeepsiblica, com o objetivo de inteirar-se

das condi¢bes existentes, sendo que:

8.6.1. Na capital a visita devera ser agendada pelostedef(31) 3228-7186, (Secdo de
Apoio Operacional - Secretaria de Seguranca), edriocdas 08:00 as 15:00 horas.

8.6.2. No interior do Estado, as visitas dever&o ser agejuhto ao Secretério da Vara do
Trabalho ou o Chefe do Nucleo do Foro, também erartvodas 08:00 as 15:00 horas.

8.6.3. A vistoria serd acompanhada por representante iboiried e devera ser agendada
com, no minimo 24 (vinte e quatro) horas de ané&ed a sua efetiva realizacéo.

8.6.4. Tendo em vista a faculdade da realizagéo de \astwrilicitantes ndo poder&o alegar
0 desconhecimento das obrigac8es assumidas ddaesrcknPregao.

8.7. Para envio dos documentos e propostas por meidmtad, os licitantes deverdo consultar
o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina ihdiesitiolicitacoes-eem*“Introducao
as Regras do Jogo”.

9. JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidste wertame, ofertar o MENOR
PRECO PELO VALOR GLOBAL ANUAL DO LOTE UNICO, apuradconforme

planilha de formacéo de precos constant@miexo Il deste edital.

9.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadass propostas o pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificag@nto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.3. Se houver licitantes microempresas e empresas geepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 daQanplementar 123/06, regulamentados
pelo art. 5° do Decreto 8.538/2015.

9.4. Seraadesclassificadass propostas:

9.4.1. Que nao estiverem de acordo com as condicdes f@evieste edital;
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9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requeedta licitagdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgifiazes de dificultar o julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocatd 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfes demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar comil@g€ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecido neste ed#alie anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagpasda, de forma incompleta,;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.5. Se houver indicios de inexequibilidade da propdstareco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efedilaancia, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei 8.666/93, para efeito de comprovacaoxdguebilidade, podendo adotar, dentre
outros, 0s seguintes procedimentos, previstos ho2@rdo IN n° 02/2008 do MPOG,
(alterada pelo IN n° 03/2009):

9.5.1. Questionamento junto a proponente para a apreSentde justificativas e
comprovacoes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;

9.5.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencdes a@lstou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

9.5.3. Levantamento de informacdes junto ao MinistérioTdabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

9.5.4. Consultas a entidades ou conselhos de classesaiosliou similares;
9.5.5. Pesquisa em érgaos publicos ou empresas privadas;

9.5.6.  Verificacdo de outros contratos que o proponerdatemha com a Administracdo
ou com a iniciativa privada;

9.5.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumaadiis, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;

9.5.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adqusrjgklo proponente;

9.5.9. Levantamento de indicadores salariais ou traldakhipublicados por o6rgdos de
pesquisa,;

9.5.10. Estudos setoriais;
9.5.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federalt@jdfstadual ou Municipal;

9.5.12. Anadlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou coesli excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthus servicos; e

9.5.13. Demais verificagbes que porventura se fizerem saces.

9.6. Qualquer interessado poderad requerer que se maliddigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devaptesentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.
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9.7. Quando o licitante apresentar preco final infeeo80% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexemlaidé da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, nawoseossivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacadliliggncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.8. Erro no preenchimento da Planilha ndo serd moteodedsclassificacdo da proposta,
guando a Planilha puder ser ajustada sem a neadedgig@ majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente maracam todos 0s custos da contratagao.

9.9. Somente podera ser considerado excessivo qualtpEy apos 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBi®g apds recusa ou no caso de
omisséo por parte do respectivo proponente.

9.10. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.11. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, viwmlcaletrbnico de comunicacdo
“chat”, mensagem suspendendo a sesséo e informandoeohdigrio em que esta sera
retomada, para convocac¢éao do licitante subsequente.

9.12. O pregoeiro e equipe de apoio procederao a amfdisecumentacao de habilitagdo do
licitante que tiver formulado @roposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condi¢Bes habilitatorias.

9.13. Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidasmsagens, via canal eletrdnico
de comunicacdochat”, informando o dia e horario em que estas serddgdidas, assim
como as convocacgdes tratadas neste instrumentocadvio.

9.14. Se a proposta ou o lance melhor classificado néorfaceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregaiaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceititllk e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgue atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.15. Sera observada geclassificacdo das propostas para aplicacdo do dito de
preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada @mejpo lugar, em
decorréncia de inabilitacdes ou desclassificac@diaitantes anteriores, o pregoeiro
procedera a analise de existénciarderoempresas e empresas de pequeno porte e de
fornecedores que possam exercer o direito de pre@cianos termos do item 9.3.

9.15.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sta no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadaglital,eo licitante serd@eclarado
vencedor.

9.17. O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.18. Para a formacdo dBADASTRO RESERVA, nos termos do artigo 11 do Decreto
n.° 7.892/2013,modificado pelo Decreto n° 8.250/14, poderdo seist@dos tantos
fornecedores quantos forem interessados, ao pegoimeiro colocado, na sequéncia da
classificacdo do certame.

9.18.1. Apoés a declaracao do vencedsera aberto o prazo de 24 horapara manifestacao
dos interessados em terem os pregos registradoastarem do cadastro de reserva.
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9.18.2. A manifestacdo de interesse de que trata o itemaadilevera ser registrada no
“chat” de mensagens.

9.18.3. Para ter o preco registrado e formacdo do cadafraeserva, os licitantes
interessados deverdo reduzir seus precos ao \alproposta vencedora. A habilitacdo
dos fornecedores que compordo o cadastro de reseraaverificada quando houver
necessidade de contratacdo de fornecedor rematesoas hipoteses previstas nos
artigos 20 e 21, conforme previsto no artigo 12,&BDecreto n°® 7.892/2013.

9.19. A indicacdo do lance vencedor, a classificagao ldoses apresentados e demais

informacdes relativas a sessdo publica do Pregéstardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatéric licitante melhor classificado,

contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas
e que o preco ofertado seja inferior ao limite dimiasibilidade.

10.2. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitaméelarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recuts@eta autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto serd pelo valor total.

10.3. Apés a fase recursal, constatada a regularidadeati®s praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, semprehquver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os uosare, havendo discordancia entre os
valores em algarismos e por extenso, prevalecer@escritos por extenso.

11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
CONTRATO E RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitagddR D — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor a Ata de Registro de Precas gsminatura. A mesma devera ser
devolvida, nas condicBes e ao endereco indicadios Tpébunal, devidamente assinada
pelo representante legalmente habilitado, com ¢erida empresa em que conste o CNPJ,
no prazo maximo dé (cinco) dias uteisa contar do recebimento, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoesstae no art. 28 do Decreto n.° 5.450/05.

11.1.1. Havendo interesse da Administracdo a Ata de Regide Precos poderd ser
encaminhada por meio eletrénico, a ser indicado pebunal.

11.1.2. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRAX Abriga-se a fornecer os

bens e/ou servicos a ela adjudicados, conformeciispedes, quantitativos e condicbes
contidas neste edital e seus anexos.

11.2. Por ocasido de eventual contratacdo dos itens qujesos estdo registrados, o

Tribunal encaminhard ao fornecedor a nota de engpenbontrato administrativo para
assinatura.
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11.2.1. O prazo para devolugéo do contrato assinado éde(ainco) dias Uteida data do
envio, por meio eletrébnico, em conformidade comispakto no art. 64 da Lei n.°

8.666/93.

11.3. Quando o proponente vencedor ndo apresentar ftuagflar das condigcbes de
habilitacdo, no ato da assinatura do acordo adiratii®, ou recusar-se a assina-lo no
prazo e nas condi¢des estabelecidas, é facultaii®ae- 32 Regido, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, pardofaapds comprovados os requisitos
habilitatorios e feita a negociacdo, em igual praem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.4. ORGAO NAO PARTICIPANTE - A ata de registro de precos, durante sua vigéncia,
poderd ser utilizada por qualquer érgdo ou entidmaeendo tenha participado do certame
licitatorio, observando-se que ndo podera exceuberorgdo ou entidade, a cem por cento
da quantidade registrada (8 3° do art. 22, do decn.° 7.892/13). O quantitativo
decorrente das adesdes as Atas de Registro desPrgodera exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo registrado do 6Orgdo geisor e O6rgdos participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ndo pantiegpgue aderirem.

11.4.1. O ¢rgao interessado devera manifestar-se enviargltsagem para o0 endereco
eletrénico selc@trt3.jus.br, ocasido em que Ih& sdormado o saldo disponivel.

11.4.2. Os totais passiveis de adesédo constam do Anexo II.

11.4.3. O fornecedor beneficiario da Ata de Registro deds®ptara pela aceitagcdo ou ndo
do fornecimento, independentemente dos quantitatiegistrados em ata, desde que
este fornecimento nédo prejudique as obrigacdesiamente assumidas.

12. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

12.1. A vigéncia da Ata de Registro de Preco provenielete Pregdo sera de 12 (doze)
meses contados da data da publicagéo de seu exdr&ti@rio Oficial da Unido.

12.2. Os precos registrados poderao ser revistos, oludeeis disposicdes contidas na
alinea t” do inciso Il do caput artigo 65 da Lei n.° 8.68&®&/e nos artigos 17 a 19 do
Decreto n.° 7.892/2013.

12.3. O cancelamento do registro ocorrera nas hipotesessfas no art. 20 e art. 21 do
Decreto n.° 7.892/2013, assegurados o contradidsiampla defesa.

12.4. O eventual contrato terd vigéncia de 12 (doze) smeaepartir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragigprorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sesserts, nos termos do inciso Il do art. 57,

da Lei 8.666/93.

12.5. Havera a negociagao contratual para reducao/elgdineos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados gaspao primeiro ano da contratagao,
sob pena de ndo renovacédo do contrato.

12.6. O contrato poderd ser prorrogado desde que justdiqpor escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebtantrato e observada a vigéncia do
crédito orcamentario.

12.7. As partes deverdo se manifestar sobre o interespeotrogacdo com pelo menos 90

(noventa) dias de antecedéncia do término da vig@loccontrato.
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12.8. Toda prorrogacéo seré precedida de realizacdo stpiiga de precos de mercado ou
de precgos contratados por outros 6rgdos e entidizdddministracéo Publica.

12.9. O contrato ndo podera ser prorrogado quando ogregtiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Miristdo Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, admitindo-se negociagao para reducdo dgepou quando a contratada tiver sido
penalizada com suspensdo no ambito da Unido oudioip 6rgdo contratante ou tenha
sido declarada inidénea.

12.10. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacacomieato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha, entre seus empsgegatbcados a disposicdo deste
Regional para o exercicio de funcdes de chefisgassque incidam nas vedacdes dos arts.
1° e 2° da Resolugéo 156/12 do Conselho Naciondlisteca e na Portaria 23/13 do TRT32
Regido.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.1.  Os valores inicialmente cotados poderdo ser reajastanualmente, nos termos do
Art. 3°, da Lei 10.192 de 14/02/2001 e no item @& drmo de Referéncia (Anexo Il).

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagam plenamente previsiveis,
porque préprios do objeto, ainda que ndo discridieano edital e seus anexos, nao
ensejardo a renegociacdo da contratacdo com a Athagdo, conforme entendimento
esposado pelo CSJT no processo CSJT-PP-10554-632911.0000.

13.3. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmicanriteiro do contrato, a
CONTRATADA podera solicitar repactuacdo do contratesde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da datadipétra a apresentacdo da proposta ou da
data de inicio dos efeitos do instrumento colediedrabalho homologado, a excecao, neste
caso, do 1° ano do contrato, em que a repactuagiwépocorrer em periodo inferior a 360
dias.

13.4. O pedido de repactuacao devera conter os segdintesnentos:
13.4.1. acordo, convencgdo ou dissidio coletivo vigente;

13.4.2. nova planilha de composigéo de custos adequadacadoa convencédo ou dissidio
coletivo vigente, com demonstracao analitica degao de custos havida.

13.5. A solicitagdo de repactuagdo para fazer jus a géawiade custos decorrentes do
mercado somente sera concedida mediante comprovdgd@umento dos custos,
considerando-se:

13.5.1. os precos praticados no mercado ou outros contlatdsiministracao;
13.5.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
13.5.3. demonstrativo da variacdo dos custos apresentad@earplanilha;

13.5.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,resloficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

13.5.5. disponibilidade orcamentaria.
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13.6. Serdo consideradas preclusas com a assinatura ateogagdo contratual ou
encerramento do contrato as repactuacbes a quentcatemlo fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a respectiva vigéncia do ctmtra

13.7. A revisdo do contrato podera ser solicitada na tbg® de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequérioiealculaveis, vultosas, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou aindagasos de for¢ca maior, caso fortuito,
configurando alea econbmica extraordinaria e eatrtiatual, demonstrando o seguinte:

13.7.1. comprovagdo da ocorréncia de fato imprevisivel mvipivel com conseqiéncias
incalculaveis, que configure alea econémica extliaaria;

13.7.2. documentos, tais como lista de preco de fabricamiatss fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadoriasjvafiss época da elaboragdo da

proposta e do momento do pedido de revisdo doatone

13.7.3. planilha de custos comparativa entre a data daulegio da proposta e do momento
do pedido de revisdo do contrato, evidenciandoamiguo aumento de prec¢os ocorrido
repercute no valor total pactuado.

13.8. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cusios reanovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo, ou mw @& renovacdo imediatamente
anterior, deverao ser eliminados como condi¢cao paenovacao.

13.9. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quancbntratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacBes trabalhistasd@neiarias e sociais referentes a mao
de obra utilizada.

13.10. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo dependesétrega dos comprovantes da
variacdo dos custos, ficando suspensa enquantd\d RATADA ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRAIERANara a comprovacdo da
variagdo dos custos.

13.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo ou da rewséierdo ocorrer exclusivamente
para os itens que as motivaram, e apenas em réatifarenca porventura existente.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes ambséo das especificacbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada mogmd dia Util seguinte a assinatura
do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazocasloa mao de obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixadtms Fribunal, Secretaria de Seguranca —
SEG informando, em tempo hébil, qualquer motivoedifivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido.

14.3. A contagem do prazo para realizagcdo do objeto awar sera feita na forma
estabelecida no item 6.1 do termo de referéncia.

14.4. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e mdie$ de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referéncia.
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14.5. E vedada aquisi¢do individual de itens registrados lote, para os quais a licitante
vencedora ndo apresentou o0 menor preco. (Acord&b3081/2016 - P).

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisoriosera feito pelo fiscal da contratacdo , apos lizagdo do
objeto contratual, no ato da entrega da nota fsmabspondente aos servigos prestados no
més de competéncia.

15.2.  Apébs o recebimento provisério, iniciar-se-a o prdeocaté 5 (cinco) dias (teis para a
verificagcdo das especificacdes por comissdo cafdditde, no minimo trés membros,
qguando entdo se daraexebimento definitivo, mediante ateste do documento fiscal.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA deverd prestar garantia a execucadg@razo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato, sobdeerar-lhe imputada as sancbes previstas
neste instrumento e na legislagéo vigente.

16.2. O valor da garantia corresponderd a 5% (cinco poto do valor total do contrato,
nos termos do § 2° do art. 56 da Lei n® 8.666/93.

16.3. A garantia podera ser prestada nas seguintes rdadesi:
16.3.1. caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
16.3.2. Seguro garantia; ou
16.3.3. Fianca bancaria.

16.4. A garantia sera renovada a cada prorrogacdo @ @ valor atualizado nas mesmas
condi¢bes do contrato.

16.5. No caso de caucdo em dinheiro, o depésito deverdefetuado junto a Caixa
Econbmica Federal, mediante depdsito identificadiédito do CONTRATANTE.

16.6. Caso a opgdao seja por utilizar titulos da dividalipd, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em ssteentralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasilawaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadrala.

16.7. Caso a opg¢do seja por utilizar o seguro garardgie, devera estar em conformidade
com as condicdes estabelecidas na Circular SUSEP7/#2013.

16.8. A garantia tera validade durante o periodo de vigémlo contrato e enquanto
perdurarem as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianca banaf@vera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios previstos nagaa827 do Codigo Civil.
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16.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou pEmtente, pelo CONTRATANTE,
para compensacao de prejuizo causado no decorextedacdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva liggosno prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

16.10.1. O atraso superior a 10 (dez) dias para apresentagcg@omplementacdo da garantia
podera ser considerado inexecucdo total do conteitorizando a Contratante a
promover sua rescisao.

16.11. O percentual fixado no item 16.2 acima, para atpcée da garantia, se justifica pelo
risco que a presente contratacdo representa panimnisttacdo, e assegurara, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.11.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto ddrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

16.11.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a tercegoorcentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

16.11.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelaiAthitnacdo & CONTRATADA; e

16.11.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenci@a@gualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

16.11.4.1. N&o ser&o aceitas garantias em cujos termos n&tecorexpressamente 0s
eventos indicados nos subitens anteriores.

16.12. Apés a execucdo do contrato, constatado o regulampémento de todas as
obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia per glestada serd liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada moaetante, deduzidos eventuais valores
devidos a CONTRATANTE.

16.13. A garantia prestada tera validade até 03 (trésesapds o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéiatual, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera tiheaate a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasv@lenciarias decorrentes da contratacao.

16.14. Caso o pagamento de todas as verbas rescisorinalhtstas decorrentes da
contratacdo, ou a comprovacao de sua efetivac@ooed@ra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a iarsaera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administracéoforme estabelecido no art. 19- A,
inciso IV da IN MPOG/SLTI n° 02/08.

16.15. O gerenciamento da garantia contratual obedecgréeasdes do item 15 do termo de
referéncia.

17. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A presente contratacdo serd gerenciada pelo Seécretle Seguranca do
CONTRATANTE. Atuard como fiscais do contrato:

17.1.1. Nas unidades situadas no interior do Estado: ce®rar da Vara do Trabalho ou o
Chefe do Nucleo do Foro, quando houver, salvo des#ip diversa constante no
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contrato ou em ato especifico, atuando como sutmstib servidor que esteja
eventualmente respondendo por suas fungdes.

17.2. Na capital: o Chefe da Secdo de Apoio Operaciosalo designacdo diversa
constante no contrato ou em ato especifico, atueonm substituto o servidor que esteja
eventualmente respondendo por suas funcgdes.

17.3. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, narclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfaic@#nicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidadeidnfe2, na ocorréncia destas, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdodeuseus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993

17.4. Além do acompanhamento e da fiscalizacdo dos ®srvig fiscal poderd ainda
suspender qualquer trabalho cuja execucdo estejalesacordo com o especificado,
sempre que esta medida se mostrar necessaria.

17.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem aeatémpa do fiscal deverdo ser
solicitadas ao gestor do contrato em tempo habil @adocdo de medidas convenientes.

17.6. E vedado ao fiscal, servidor ou magistrado a negéoi de folgas, compensacéio de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afetegalaridade da prestacdo de servicos.
Em caso de comprovada necessidade, devera sertgldm@edido ao gestor do contrato
gue, amparado por dispositivos legais, contraa@isnvencionais, julgara sua viabilidade
e 0 encaminhara a CONTRATADA.

17.7. O fiscal anotara em registro proprio todas as éceias relacionadas com a execugao
dos servicos e encaminhard tal documento ao gegtw, tomara as providéncias
necessarias a regularizacdo das faltas ou debditegvados.

17.8. Nao obstante a CONTRATADA seja responséavel pelawgd de todos 0s servicos,
sob orientacdo do CONTRATANTE, este reserva-sereitdide exercer a mais ampla e
completa gestéo e fiscalizacdo sobre eles, comrgagara:

17.8.1. ordenar a imediata retirada do local e a subshitude colaborador que estiver sem
uniforme ou identificacdo, que embaracar ou difamula fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critéricajulgonveniente;

17.8.2. examinar as carteiras profissionais dos colaboesdoolocados a seu servigo, para
comprovar o registro da funcéo profissional e @wim empregaticio. Em caso negativo,
devera recusar o ingresso do colaborador na unidadedesempenho de quaisquer
atribuicoes;

17.8.3. solicitar a obediéncia as atribuicbes de cadadgoategoria profissional prestadora
de servico no intuito de coibir qualquer pratica quenha a caracterizar desvio de
funcao;

17.8.4. fiscalizar as obrigagOes elencadas, que trata doesrels da CONTRATADA, por
meio de informagdes integradas com os sindicatatadse.

17.9. E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magistrath CONTRATANTE fazer
reclamacgdes ou dar ordens diretamente aos colalvegadEm casos tais, as consideracfes
devem ser dirigidas ao supervisor ou ao prepost@@MTRATADA.
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17.10. Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ouifista contrato & CONTRATADA
deverdo ser prestados imediatamente, salvo quangbicarem indagacbes de carater
técnico, hipotese em que serdo respondidos no pragpestipulado.

17.11. A fiscalizagdo poderd exigir da CONTRATADA, a quaq momento, e devera ser
atendida no prazo estipulado, os seguintes docasient

17.11.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
17.11.2. aviso de concesséo de férias;

17.11.3. recibo de pagamento de férias;

17.11.4.recibo de pagamento de abono pecuniario;

17.11.5. recibos de salarios e 13° salario;

17.11.6.recibos de vales transportes;

17.11.7. atualizagao de endereco e requisi¢éo de vale wemsp
17.11.8. contribuicado sindical;

17.11.9. Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);
17.11.10atestados e justificativas;

17.11.11documentos de salario-familia;

17.11.12Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TR@H), lvomologacéo;

17.11.13Guia Rescisoria de FGTS e Contribuicdes SociaisHGR Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

17.11.14aviso prévio e/ou pedido de demissao;
17.11.15Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento der&&psemprego (SD);
17.11.16cépias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respsaolaboradores a seu servico;

17.11.17dados das contas bancéarias dos colaboradores, gior das quais recebem sua
remuneracao.

17.12. A atividade de fiscalizagdo contratual obedecer&@mto disposto no item 10 do
termo de referéncia (Anexo 1)

18. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e séuexos.

18.2.  Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades speinsaveis a boa execucédo
das obrigacdes acordadas.

18.3.  Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢des estabelecidas.

18.4. Prestar as informacbes e 0s esclarecimentos queawem ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

18.5.  Nao praticar atos de ingeréncia na administrac&ooadratada, tais como:
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18.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados deatada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladodic exceto quando o objeto da
contratacdo necessitar do atendimento direto;

18.5.2. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos tradalies da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas dagy®kvistas no objeto da contratagéo e
em relacéo a funcao especifica para a qual o lrathat foi contratado.

18.6.  Observar as obrigacOes descritas no termo de nefayéem especial no item “8.
OBRIGACOES DO CONTRATANTE".

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1.  Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazmdi¢des dispostos neste Edital
e Seus anexos.

19.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etasjirdecorrentes da realizacdo do
objeto contratual, bem como pelos eventuais risgos ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

19.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes inadequadas
para a realizacdo de suas obrigacbes ou a iminéleciatos que possam prejudicar a
perfeita execucdo do acordo administrativo.

19.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatisty, as condi¢g6es de habilitagéo
consignadas no Edital.

19.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com eguolertelefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo adintivo.

19.6.  Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidogermo de referéncia.

19.7. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, qudadextingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos ssrviQ prazo definido no contrato:

19.7.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dpeegatdos prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelocitolida categoria;

19.7.2. guias de recolhimento da contribuicdo previderzi&ido FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

19.7.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vieauladividuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

19.7.4. exames médicos demissionais dos empregados disjpsnsa

19.8. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aadisgionais designados para a
prestacdo de servicos, mantendo atualizados osectegys registros e anotacdes
trabalhistas, apresentando, sempre que solicitadla Contratante, 0s seguintes
documentos:

19.8.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer egado, a critério da
Administracdo contratante;

19.8.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualgésrda prestagéo dos servi¢os, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade canteat

24



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

19.8.3. cdpia dos contracheques dos empregados relatigaalquer més da prestagéo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia d®msede depdsitos bancarios;

19.8.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementame-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigemaorca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualqués rda prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado;

19.8.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursosemharnento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

19.9. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadatepdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade@®wcqrra a prestacao dos servicos.

19.10. Autorizar a Administracdo do Tribunal a efetuaresabnto nas faturas e realizar o
pagamento dos salérios e demais verbas traballisttamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGU&ndo estes ndo forem adimplidos.

19.11. Autorizar a Administracdo contratante a reter, alguer tempo, a garantia na forma
prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 1918&SLTI/MPOG 2/2008.

19.12. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, comtadio inicio da prestacdo dos
servigcos, a emissao do Cartdo Cidadao expedidddaéka Econbdmica Federal para todos
0s empregados

19.13. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, comstadio inicio da prestagdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via intgroetmeio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dadl,Bram 0 objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas

19.14. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus amupsegara obtencado de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliaaca

19.15. Observar fielmente as disposicbes contidas naulg@ir Normativa SLTI/MPOG
2/2008 e na Resolucdo CNJ 169/2013.

19.16. Observar todas as obrigacOes descritas no termefei€ncia, em especial aquelas
contidas no item “9. OBRIGACOES DA CONTRATADA".

20. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO
DE RECURSOS

20.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesséoap@ualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahgdeia elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoadé vinte e quatro horas

20.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sdEdignada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poolieisatorio deveréo ser enviados
ao pregoeiroaté trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sesgficgy
exclusivamente por meio eletrénico via Internetendereco indicado no edital.

25



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdsultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e s& ldstrada a op¢do para interposi¢céo de
recurso. A partir da liberacdo, os licitantes te2ddvinte e quatro) horas para manifestar a
intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

20.3.1. O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esgg ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

20.4. A sessao publica compreende, sucessivamente, turabee propostas, a etapa de
lances e a declaracao do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andlise afzogin e 0 julgamento de
habilitacéo, de acordo com as exigéncias previsste Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacénap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro sef@met recurso, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competeuéeproferira decisdo definitiva antes
da homologacao do procedimento.

21. PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera creditado mensalmente em nomeOYE RATADA, mediante
ordem bancéaria em conta corrente por ela indicadpoo meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, umsatisteitas as condigdes estabelecidas
no Edital.

21.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobradeaforma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente que se refere as retencgfes
tributarias.

21.3. 21.2 - A CONTRATADA apresentara, mensalmente, dirpdo primeiro dia Gtil do
més subsequente, nota fiscal/fatura dos servigssguios.

21.4. 213 - Atestada a nota fiscal/fatura pelo Secretade Seguranca do
CONTRATANTE, o pagamento sera efetuado mensalmemdiante crédito em Conta
Corrente da CONTRATADApor Ordem Bancaria, em até 10 (dez) dias uteispntados
do recebimento da nota fiscal/fatura, quando masti@s mesmas condi¢gdes iniciais de
habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo pagual tenha concorrido a adjudicataria,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributamitiuicbes elencados na legislacdo
aplicavel.

21.5. O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.
21.6. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia daawila ordem bancaria.

21.7. Quando da emissdo ddota de Empenho e da Ordem de Pagamentserdo
verificados os documentos comprobatorios de situaggular para com a Receita Federal
por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358801FGTS, Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéneidsabilitacdo. Nesta oportunidade
também sera verificada a situacdo cadastral jun&i@af e ao CEIS (Cadastro Nacional de
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Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU). Se diggtes documentos estiver com a
validade expirada, a CONTRATADA seré notificadagpeggularizar a documentacao, ou

indicar o fato impeditivo do cumprimento da obri@acno prazo de até 30 dias, sob pena
de restar caracterizado o descumprimento do conpahivel com as sanc¢des previstas no
art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital.

21.8. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a queivéiodado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTHBuando do respectivo
pagamento, incidird juros moratorios de 0,5% (np@iocento) ao més, apurados de forma
simples epro rata die e, apos decorridos mais de 30 (trinta) diasiatua o valor devido
com base no indice mensal do IPC-A/IBGH) rata die

21.9. Ocorrendo erros na apresentacéo da nota fiscalsest devolvida & CONTRATADA
para correcdo, ficando estabelecido que o atrasorste deste fato implicard em
postergacdo da data do pagamento, por igual nudeedias, sem que isto gere encargos
financeiros para 0o CONTRATANTE.

21.10. A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, ao CONTRATAN\ juntamente
com a nota fiscal/fatura, a documentacao indicadaitens 12.6.1 a 12.6.12 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital).

21.11. Seréo glosadas do valor mensal do contrato e dagasiexclusivamente em banco
publico oficial, as provisfes de encargos trabtdbkiselativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem paiga, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESENAI, SENAC, INCRA,
SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobréérias, 1/3
constitucional e 13° salario, conforme Resolu¢&0169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica.

21.12. Deverdo ser observadas as demais condi¢cdes de guagaprevistas no item 12 do
Termo de Referéncia (Anexo ).

22. RETENCAO DE ENCARGOS EM CONTA VINCULADA

22.1. Seréo glosadas do valor mensal do contrato e dagasiexclusivamente na Caixa
Econbmica Federal, conforme Acordo de Cooperac@mida, as provisdes de encargos
trabalhistas relativos as rubricas indicadas abawro conformidade com a Resolugéo n.°
169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho NacioealJustica, modificada pela
Resolugdo CNJ n° 183/2013.

22.2. O montante mensal do depoésito vinculado sera igaasomatorio dos valores das
seguintes rubricas:

22.2.1. Férias;

22.2.2. 1/3 constitucional;

22.2.3. 13°salario;

22.2.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

22.3. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGT Sesfaéloias, 1/3 constitucional e 13°
salario.
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22.4. A empresa contratada podera solicitar autorizacGANTRATANTE para resgatar
€ movimentar os recursos da conta-corrente vinaylaals termos do art. 12 da Resolucdo
n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do ConselhooNatide Justica.

22.5. Quando os valores a serem liberados da conta-terrenculada bloqueada para
movimentagao se referirem a resciséo do contratoatlalho entre a empresa contratada e
o0 empregado alocado na execuc¢do do contrato, casnd®maim ano de servico, o Tribunal
devera requerer, por meio da contratada, a ass@stélo sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministlwi Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estéeics.

22.6. No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antezsdaténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados @omdo art. 12 da Resolugdo CNJ n.°
169/2013, devendo apresentar ao Tribunal, na $ituegnsignada no inciso Il do referido
artigo, no prazo de dez dias uteis, a contar daddigransferéncia dos valores liberados
para a conta-corrente do empregado, a documentsis@mla pelo sindicato e o
comprovante de deposito feito na conta dos beaeifisi.

22.7.  Os valores referentes as provisdes, depositadosnta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, deixardo de compor o valor darpanto mensal & empresa.

22.8. A assinatura do contrato de prestagdo de servige este Tribunal e a empresa
vencedora do certame licitatorio sera sucedidaseguintes atos:

22.8.1. Solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de &lrer de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentac&o, no home da emprasasme disposto no artigo 6° da
Resolugdo CNJ 169/2013, de 31/01/2013;

22.8.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazorde dias, a contar da notificacao
do Tribunal, dos documentos de abertura da contamte vinculada — blogueada para
movimentac@o — e de termo especifico da institufgémnceira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e wnaulmovimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do Tribunal, conforme etaodndicado no termo de
cooperagao que integra a Resolugdo CNJ n.° 169/86131/01/2013.

22.9. Os saldos da conta vinculada bloqueada para motagém serdo remunerados como
definido no Acordo de Cooperacao Técnica firmado ecCaixa Econbmica Federal.

22.10. Na&o incorrem despesas para a abertura e manutelac&onta-corrente vinculada,
como estabelecido no Acordo Cooperacédo Técnicafimmrom Caixa Econdmica Federal.

22.11. Todos os termos da Resolugdo CNJ n° 98/2009, CN169/2013 e Resolucdo
183/2013 deverao ser observados, tanto na licitagaoto na execucdo contratual.

22.12. Todos os termos do item 13 do Termo de Referén&ieexo Il) deverdo ser
observados.

22.13. Ao final do contrato decorrente deste a liberag@woalores retidos na conta vinculada
podera ser feita para ressarcir ou realizar, madato art. 12 da Resolugdo CNJ 169/2013,
pagamento das verbas trabalhistas devidas aos gadpseque comprovadamente atuaram
na execucao do ajuste e foram desligados do quiedpessoal da empresa. Se restar saldo
na conta — depdsito, o valor serd utlizado pargapento aos funcionarios que
permanecerem no quadro de pessoal da contrataded@la que os fatos geradores
ocorram.
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23. SANCOES

23.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucdo totalparcial do compromisso
assumido com o TRT, as Sancdes Administrativasagdis & CONTRATADA seréo:

23.1.1. Adverténcia;
23.1.2. Multa;

23.1.3. Suspensdo temporaria de participar de licitacGegpedimento de contratar com a
Uniao;
23.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou conti@en a Administracdo Publica.
23.2.  As penalidades serdo obrigatoriamente registraal&@AF.

23.3. Os prazos de adimplemento das obrigagfes contsatdi@mitem prorrogacdo nos
casos e condi¢cOes especificados no § 1° do ada3é&i 8.666/93, devendo a solicitagao
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e ufddr com os documentos necessarios a
comprovacao das alegac0es, ser recebida contergponante ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nédo precgdid competente prorrogacao.

23.3.1. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminkzdayestor da contratacdo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, xama®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

23.4.  Aquele que, convocado dentro do prazo de valid&dsud proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigmadital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de g&0,alio mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se danmdéneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ang#éesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado ndFSIgelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, naatmé demais cominacdes legais.

23.5. Nos termos da Lei 12.846/13, estar8o sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos legieosstos na referida
Lei contra a administragdo publica, nacional eaegiira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou ndo.

23.6. As penalidades pecuniarias descritas neste eddderfo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme pssihilidade contida na Lei
8.666/93.

23.7.  Serdo consideradasjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento darigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do AdjudicanteContratante a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

23.8. N&ao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as pendid pecuniarias referidas
neste item poderdo ser transformadas em outrasederrgravidade, em observancia dos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
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23.9. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do 8drt.da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamentpersalidades permitidas em lei
e as constantes deste Instrumento, que s&o:

23.9.1. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por centé)reo maximo 5% (cinco por
cento) por dia de atraso no inicio da prestacaosdogcos, calculada sobre o valor
anual do contrato;

23.9.1.1. Atingido o prazo de 10 (dez) dias Uteis sem querr@tada tenha iniciado a
prestacdo dos servicos, a critério do Contratamptedera ser rescindida
unilateralmente a avenca, configurando a inexectatabdo contrato.

23.9.2. Multa por inexecucado contratual parcial de até IfUinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gradédda infragdo, cabivel nas demais
hipoteses de inexecugédo contratual parcial.

23.9.2.1. Entende-se por inexecucdo parcial qualquer ato quimio pela Contratada
que implique a descontinuidade dos servicos ouetpuente rescisdo contratual,
além daquelas condutas descritas no item 16.8 anolée Referéncia (Anexo II).

23.9.3. Multa por inexecucao contratual total de até 3Q%até por cento), calculada sobre
o valor total do contrato cabivel na rescisdo ednél por culpa da CONTRATADA.

23.10. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdgadantia contratual acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos puo)cdo valor do contrato por dia de
atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento).

23.11. Além das multas elencadas nos itens acima, peloudgsimento das obrigagGes
contratuais a Administracdo aplicara multas conéoms infragbes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas constantes oholie5 do Termo de Referéncia (Anexo

).

23.12. As penalidades pecuniarias poderdo ser descontiapagamentos devidos pela
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida rei h° 8.666/93.

23.13. Serédo considerados injustificados os atrasos néuirticados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da igdgdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério da Contratanteaceitagdo das justificativas
apresentadas.

23.14. A inexecucdo parcial do contrato sera configuragiatre outras hipoteses, na
ocorréncia de pelo menos uma das situagfes diserit@s no quadro constante do item
16.8 do Termo de Referéncia (Anexo II).

23.15. Atingidos os limites que correspondem a inexecygioial, a critério do Contratante,
ndo seré permitida a continuidade da execucdoeatogas, ficando a Contratada sujeita a
rescisdo contratual e multa, sem prejuizo das deroaninacdes legais.

23.16. A recusa injustificada em assinar o contrato ed@jv#os termos da lei n° 8.666/1993,
a inexecucdo total da contratagéao.

23.17. O valor da multa podera ser descontado do paganeestw efetuado & Contratada,
observadas as seguintes peculiaridades:

23.18. Se o valor a ser pago a Contratada nao for saofecigara cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual,
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23.19. Se os valores do pagamento e da garantia forerficiesities,fica Contratada obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15ngg)idias, contado da comunicacao

oficial;
23.20. Esgotados os meios administrativos para cobrangaldo devido pela Contratada ao
Contratante, aquela serd encaminhada para insemgdtvida ativa;

23.21. Caso o valor da garantia seja utilizado no todoewuparte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo déQaiglias) dias Uteis, contado da
solicitagcdo do Contratante.

23.22. Na forma do paragrafo Unico, do art. 28, do Decke#®0/05, as penalidades seréo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.23. Serao considerados injustificados os atrasos néimicados contemporaneamente a

ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da igdgdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratanteaceitacdo das justificativas

apresentadas.

23.24. Na&o havendo prejuizo para o Contratante, a seérioritas penalidades pecuniarias
constantes do presente item poderdo ser transfasgad outras de menor impacto.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrapersisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesiiecidos no Guia de Contratacfes
Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resoh?¢E03, de 25/05/2012, do CSJT.

24.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigag@esustentabilidade indicadas
no item 17 do termo de referéncia.

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. Esta licitacdo poderd ser revogada sem que caitenizacdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacao, consoante previsadaartiart. 49 da Lei 8.666/93.

25.2. A Contratada deverd declarar por escrito que ndcersguadram na vedacgao
mencionada na Resolugdo n° 07 de 18 de outubroGtedd CNJ.

25.3. De acordo com a Resolucdo n° 07, de 18 de outub0d5, do Conselho Nacional
de Justica, fica o Contratante ciente de que: Ead@ca manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos ezopresa que venha a contratar
empregados que sejam codnjuges, companheiros, @sremt linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ootgm de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou magistrados vinswdagkie Tribunal.

25.4.  Os proponentes sao responsaveis pela fidelidagigitarlidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

25.5. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, as®mo 0s orcamentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

25.6.  Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskealeral em Belo Horizonte.
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25.7.  Sao partes integrantes e inseparaveis do presditde e

25.7.1. ANEXO | - DECLARA:(;AO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

25.7.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

25.7.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

25.7.4. ANEXO IV — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
25.7.5. ANEXO V — TERMO DE CONCILIACAO

25.7.6. ANEXO VI - RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
25.7.7. ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

25.7.8. ANEXO VIIl - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ETRE O
TRT3 E A CEF.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2017.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretario de Licitagdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 511/2016
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 06/2017

, Inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repEde legal o(a) Sr(a)
, portador(a) QGiateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/9Fescido pela Lei n° 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperggoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze ars;ondicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declarac@o devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.brconforme orientacdo para inclusao eletrénica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O presente termo de referéncia tem como objeRegistro de Precospara eventual e
futura contratacdo dservigo continuado de vigilancia armadacom execugdo mediante

0 regime de empreitada por preco unitario, visaatéoder as necessidades de seguranca
nas unidades do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA BEGIAO situados no
Estado de Minas Gerais, de acordo com os detalltamdaste Termo de Referéncia.

A contratacao para a execuc¢do dos servicos, oifgste Termo de Referéncia, tem amparo
nas normas e procedimentos contidos na Lei n.%886e suas alteracdes, no Decreto
2.271/1997, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° @2, 30 de abril de 2008, e suas
alteracdes, na Portaria SLTI/MPOG n° 07/2015, dqueliza os valores limites para a
contratacdo de servicos de vigilancia executadofomhea continua e outros normativos
aplicaveis.

O servico a ser contratado enquadra-se na clasgficde servicos comuns, nos termos da
Lei no 10.520, de 2002, do Decreto no 3.555, d®2600@lo Decreto no 5.450, de 2005.
Para a execuc¢ao dos servigcos a contratada degpndiilizar profissionais pertencentes a
categoria profissional conforme descricdo abaixo:

SERVICO CODIGO OCUPACAO
VIGILANCIA 5173-30 VIGILANTE

Nos termos do Decreto n° 2.271, de 1997, o semiger contratado caracteriza-se como
atividades materiais acessoérias, instrumentaisomplementares a area de competéncia
legal do o6rgado licitante, ndo inerentes as catagofuncionais abrangidas por seu

respectivo plano de cargos.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1.

2.2.

Da contratacada A contratacdo dos servicos de vigilancia armadtifica-se em face da
necessidade de se incrementar a seguranca ndaddstados edificios que abrigam as
Unidades deste Tribunal, a fim de resguardar ofpamentos e assegurar a integridade
fisica dos magistrados, servidores, advogadosepatdemais usuarios da Justica do
Trabalho.

O beneficio direto para a Administrac@o resultatatecontratacdo em tela constitui-se na
guarda do patrimbnio publico contra acbes lesivastetceiros, como atentados as
instalacBes, roubo ou furto de equipamentos eddésl voltadas para a perturbacédo da
ordem no ambiente de trabalho e agressdes a s&vidwisitantes enquanto no interior do
prédio guarnecido.

Devido a importancia e essencialidade desses eenag contratacdo de servigos de
vigilancia armada é imprescindivel para o Tribunal.

Do Registro de PregosPor sua vez, a adogédo do SRP — Sistema de RedestPrecos —
justifica-se pela impossibilidade de definir-sevimeente o quantitativo a ser demandado
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pela Administragdo, notadamente pela indefinicApattos que poderdo ser efetivamente
contratados em virtude das incertezas que a arsegieanca enfrenta.

2.3. Desta feita, entendemos o enquadramento da prdggtaedo na hipotese do inciso 1V,
artigo 3°, do Decreto n°® 7.892/2013, notadamergando a contratacdo parcelada dos
servicos de vigilancia.

2.4. O quantitativo foi estimado com base nos postosmsigns no ano de 2016, no efetivo do
atual contrato de servicos de vigilancia que eatraws seu Ultimo ano de vigéncia e
necessariamente terd que ser objeto de nova @wdtoatnas perspectivas de aumento da
demanda do Tribunal, necessidade de se prover egwamca mais eficaz durante o
horario de funcionamento das unidades e na padsith de ocupacao de novos prédios.

2.5. Assim, a escolha pelo registro de preco buscaamrt atender as contingéncias do
orcamento garantindo o preco, otimizando assimiliaagdo dos recursos or¢amentarios,
haja vista que sua vinculacdo somente ocorrerdameemto da contratacdo da prestacao do
servico e ndo da abertura do procedimento liciatétor este motivo, também, ndo seréo
conferidos os beneficios de que tratam os artigas 8o do Decreto 8.538/2015.

2.6. Da contratacdo por postos A contratacdo por postos de trabalho justificapsta
impossibilidade de se estabelecer um indicador paygodutividade dos servicos de
vigilancia, que se caracteriza pela presen¢ca daegago no posto, estando este apto a
atender com qualidade e celeridade as demandaseafadas. Assim, ndo é possivel
estabelecer metas e quantidades de atendimentera sealizados, pois estes dependem
das necessidades que surgem diariamente e ndéaaldiegta do trabalhador.

2.7. Do agrupamento em lote UnicoA opcao pelo agrupamento dos itens em lote Useciaz
pela conveniéncia e economia na gestdo, gerendiangrcontrole na execucdo dos
servicos. Ressalte-se que esta modalidade de tzmdtbatem sido utilizada com sucesso
nas instalagdes do Tribunal Regional do Trabalh®*dRegiéo.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1. O quantitativo méximo estimado para eventual erdutontratacdo é de 108 (cento e oito)
postos de vigilancia armada, conforme tabela abaixo

LOTE ITENS POSTOS QUANTIDADE | NUMERO
PROFISSION
AIS
1 44H SEMANAIS 104 104
1 2 12X36 DIURNO 2 04
3 12X36 NOTURNO 2 04

Obs: Os postos de 12x36 horas diurno e noturnoedessarios para garantir a seguranca de
instalacBes sensiveis do Tribunal, 24 horas poirdihusive aos sdbados, domingos e
feriados.

3.2. Consideram-se 0s postos constantes nas tabelas emno:
[) 44h SEMANAIS: Posto de vigilancia armada no tuDIURNO envolvendd1 (um)
vigilante em escala de 44 horas semanais por fesgonda a sexta-feira), com prestacéo
do servico de forma ininterrupta (Posto guarnedi@doras por dia), preferencialmente no
horério de 8h as 18h. Dentro da jornada previstd4daoras/semanais, o horéario/dia de
trabalho podera ser diferenciado em cada Unidadapital e interior do Estado, conforme
as necessidades de servico, respeitada a legistabathista.
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II) 12x36h DIURNO: Posto de vigilancia armada nontuDIURNO de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia (Posto guarnecido 12 horasd), inclusive sabados, domingos e
feriados, das 07h00 as 19h00, envolve@ddqdois)vigilantes armados, em escala de 12
horas de servico por 36 horas de folga, por posto.

[1) 12X36h NOTURNO: Posto de vigilancia armada twmono NOTURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia (Posto guarnecido 1Pash@or dia), inclusive sabados,
domingos e feriados, das 19h00 as 07h00, envolveAdalois) vigilantes armados, em
escala de 12 horas de servigco por 36 horas de fmbggosto.

3.3. Para os Postos (44h semanais, 12x36h diuf@x36h noturno) a licitante devera cotar o
valor relativo ao INTERVALO INTRAJORNADA, em consancia com art. 71, da CLT e
demais atos normativos em vigor.

3.4. O quantitativo de postos de servigos consnbstase em uma estimativa, sendo que o
Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido savas®o direito de utilizar o quantitativo
que julgar necessario, que pode ser parcial, iategr NAO utilizar qualquer quantidade,
podendo, ainda, ocorrer licitagbes especificas papaisicio do objeto, obedecida a
legislacdo pertinente, sendo assegurada prefer@aciaontratacdo com o detentor do
registro, em igualdade de condic¢des.

3.5. Os servigos objeto deste Termo de Referénoderfo ser executados nas seguintes
localidades e com as seguintes alocacdes estimadas

A) CAPITAL
LOCAL POSTOS QUANTIDADE
44 H SEMANAIS 16
BELO HORIZONTE
12X36H DIURNO 2
12X36 NOTURNO | 2
TOTAL 20

B)

REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR

Item Localizagdo do posto de trabalho Qtde de | POSTO
postos

1 Foro de Alfenas 2 44H
2 Foro de Araguari 2 44H
3 Foro de Barbacena 2 44H
4 Foro de Betim 2 44H
5 Foro de Contagem 2 44H
6 Foro de Coronel Fabriciano 2 44H
7 Foro de Divindpolis 2 44H
8 Foro de Formiga 2 44H
9 Foro de Governador Valadares 2 44H
10 Foro de Itabira 2 44H
11 Foro de ltuiutaba 2 44H
12 Foro de Joao Monlevade 2 44H
13 Foro de Juiz de Fora 2 44H
14 Foro de Montes Claros 2 44H
15 Foro de Nova Lima 2 44H
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16 Foro de Passos 2 44H
17 Foro de Pedro Leopoldo 2 44H
18 Foro de Pocos de Caldas 2 44H
19 Foro de Pouso Alegre 2 44H
20 Foro de Sete Lagoas 2 44H
21 Foro de Uberaba 2 44H
22 Foro de Uberlandia 2 44H
23 Foro de Varginha 2 44H
24 VT de Almenara 1 44H
25 VT de Araguai 1 44H
26 VT de Araxa 1 44H
27 VT de Bom Despacho 1 44H
28 VT de Caratinga 1 44H
29 VT de Cataguases 1 44H
30 VT de Caxambu 1 44H
31 VT de Congonhas 1 44H
32 VT de Conselheiro Lafaiete 1 44H
33 VT de Curvelo 1 44H
34 VT de Diamantina 1 44H
35 VT de Frutal 1 44H
36 VT de Guanhaes 1 44H
37 VT de Guaxupé 1 44H
38 VT de Itajubd 1 44H
39 VT de ltalina 1 44H
40 VT de lturama 1 44H
41 VT de Januaria 1 44H
42 VT de Lavras 1 44H
43 VT de Manhuacu 1 44H
44 VT de Monte Azul 1 44H
45 VT de Muriaé 1 44H
46 VT de Nanuque 1 44H
47 VT de Ouro Preto 1 44H
48 VT de Para de Minas 1 44H
49 VT de Paracatu 1 44H
50 VT de Patos de Minas 1 44H
51 VT de Patrocinio 1 44H
52 VT de Pirapora 1 44H
53 VT de Ponte Nova 1 44H
54 VT de Ribeirdo das Neves 1 44H
55 VT de Sabara 1 44H
56 VT de Santa Luzia 1 44H
57 VT de Santa Rita do Sapucai 1 44H
58 VT de Sédo Jodao Del Rei 1 44H
59 VT de Sdo Sebastido do Paraiso 44H
60 VT de Teofilo Otoni 1 44H
61 VT de Trés Coracbes 1 44H
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62 VT de Uba 1 44H
63 VT de Unai 1 44H
64 VT de Vicosa 1 44H
65 Posto Avancado de Aimorés 1 44H
TOTAL 88

.6. Os enderegos completos e telefones das usideolestam no site deste Regional:
http://www.trt3.jus.br.

. VALOR ESTIMADO DA LICITACAO

4

.1. O valor estimado para a presente licitacdo foidobtom base em pesquisa de mercado,
conforme permissivo do art. 2° da Instrucdo Nomwaati. 5, de 27 de junho de 2014, do
qual os valores mensal e anual maximos e que &erde parametro para a Administracdo
avaliar as propostas apresentadas pelos licitaéitess seguintes.

LOTE | ITENS POSTOS | QUANTI | VALOR VALOR MENSAL
DADE UNITARIO | ESTIMADO (R$)
MENSAL
ESTIMADO
(R$)
1 44H 104 6.465,00 672.360,00
1 SEMANAIS
2 12X36 2 12.550,09 25.100,18
DIURNO
3 12X36 2 16.724,00 33.448,00
NOTURNO
TOTAL MENSAL ESTIMADO 730.908,18
TOTAL GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) 8.770.898,16

Registra-se que foi respeitado o limite maximo gararatacdo dos servicos, de acordo com a
Portaria SLTI/MP n° 07/2015, com valores atualizagara Minas Gerais relativo ao ano de
2016.

DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregasdeel? (doze) meses, contados a partir
da data de sua publicacdo, nos termos do art. 3&, i®ciso Il da Lei n°® 8.666/1993, com
eficacia legal apés a publicacédo do seu extratdiano Oficial da Uniéo.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos, olEdeais disposicdes contidas na alinea
“d” do inciso Il do caput artigo 65 da Lei 8.666/@3nos artigos 17 a 19 do Decreto
7892/2013.

5.3. O cancelamento do registro ocorrera nas hipotesessias no art. 20 e art. 21 do Decreto
n° 7.892/2013, assegurados o contraditorio e asadgiesa.

5.4. Os eventuais contratos, por sua vez, terdo vigédeidl2 (doze) meses, a contar da

assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 mesetermos do artigo 57, inciso Il da
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lei 8.666/93, quando comprovadamente vantajoso paf@ontratante, desde que haja
autorizacédo formal da autoridade competente e vhdes 0s seguintes requisitos:

5.4.1. os servigos tenham sido prestados regulaemen

5.4.2. a Contratante mantenha interesse na reg@dizig; servico;

5.4.3. o valor do contrato permaneca economicanvamiiajoso para a Contratante;

5.4.4. a Contratada manifeste expressamente istenasprorrogacao.

6. CONDICOES DE EXECUCAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A empresa CONTRATADA deverd estar apta a iniciaexacucdo dos servicos no 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da assinatura datreto, devendo alocar a mao de obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixaéts Pribunal, informando, em tempo
hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a imposgédde assumir o(s) Posto(s) conforme
0 estabelecido.
Os servicos de vigilancia serdo executados poisgiohal qualificado nos termos da Lei
n° 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.85%6MBortaria n. 3.233/2012 DG/DPF,;
Para o exercicio da profisséo, o vigilante deveséncher os seguintes requisitos:
6.3.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado.
6.3.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
6.3.3. Ter instru¢do correspondente a quarta déneimeiro grau.
6.3.4. Ter sido aprovado em curso de formacao gitante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei¥2783.
6.3.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnicosadee fisica e mental.
6.3.6. Nao ter antecedentes criminais registrados.
6.3.7.Estar quite com as obrigacdes eleitoraiditanais.
6.3.8. Possuir registro no Cadastro de Pessoas&:isi
6.3.9. Possuir Carteira Nacional de Vigilantes (GXpedida pela Policia Federal.
Os vigilantes armados deverao ter as seguintebdzaias:
6.4.1. Etica e cidadania;
6.4.2. Etiqueta, asseio, apresentacdo pessodaioranento interpessoal e outros;
6.4.3. Qualidade no atendimento ao publico;
6.4.4. Simulacdes de problemas especificos do pr@d® como: incéndio; pane em
elevadores; roubos e furtos; assaltos a banco;imeempo de tubulacéo hidraulica;
6.4.5. Procedimentos referentes a invasao de opgidisos;
6.4.6. Tentativa de sequestro;
6.4.7. Manifestacdes e tumultos;
6.4.8. Alarme de bomba e outras ocorréncias queapogerar tumultos.
6.4.9. Defesa Pessoal:
a) Imobilizacdo de suspeitos com eficiéncia e emidvitando ataques e prevenindo
lesGes e mantendo a integridade fisica de pessoas;
b) Quedas e rolamentos;
¢) Técnicas de imobilizacdes;
d) Uso de algemas;
e) Conducao de suspeitos sem o0 uso de algemas;
f) Técnicas de defesa pessoal contra armas brara&$ogo.
6.4.10. Primeiros Socorros, identificando situagiieEs
a) Emergéncia, com agdes efetivas mantenedoradala v
b) Avaliacdo primaria de nivel de consciéncia — AVD
c) ABC da vida;
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d) Imobilizag&o e transporte de emergéncia;

e) Procedimentos em hemorragias, choques e ampstagd
6.4.11. Preparo para atuacdo em prevenc¢do, abapdmrobate a incéndios dentro de uma
area pré-estabelecida:

a) Triangulo do fogo;

b) Métodos de extin¢éo;

c¢) Classes de incéndios quanto ao combustivel,

d) Extintores portateis de incéndio.
6.4.12. Armamento, Municao e Tiro.

a) Apresentacdo do Armamento;

b) Apresentacdo do mecanismo de seguranca;

c) Apresentacdo do mecanismo de funcionamento;

d) Montagem e desmontagem;

e) Tipos de empunhaduras;

f) Aparelho de pontaria e visada;

g) Tipos de muni¢des;

h) Equipamentos e acessorios;

i) Guarda e cautela;

j) Porte velado;

k) Armamento ndo letal (material quimico);

e) Tiro em movimento;

f) Tiro barricada;

g) Tiro em baixa condi¢cdo de luminosidade;

h) Tiro Noturno;

i) Tiro Embarcado;

j) Tiro em recinto confinado;

6.5. Sao tarefas basicas do servico de vigilancia:

6.5.1. Registrar em livro de ocorréncia os faédativos ao servico;
6.5.2. Comunicar imediatamente a Contratante, bemocao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de mrdencional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacao necessarias;
6.5.3. Manter afixado no Posto, em local visivehlmero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos resp@is pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados parallwor desempenho das atividades;
6.5.4. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandas instalagcbes, visando a
manutencdo das condi¢cbes de seguranca, conformedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos;
6.5.5. Manter-se atento aos visitantes e, havemgloma suspeita, abordar de forma
educada, visando averiguar a real situacao;
6.5.6. Proibir qualquer aglomerado de pessoas s poomunicando o fato ao preposto e
a fiscalizacao da Contratante, no caso de desolmalié
6.5.7. Proibir todo e qualquer tipo de atividadenercial no posto e nas imediagdes, que
impligue ou ofereca risco a seguranca das instagag comprometa o regular andamento
dos servigcos contratados;
6.5.8. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conformentacdo repassada pela fiscalizacdo ao
preposto, verificando todas as dependéncias €ldg8es da Contratante, salvo as areas
reservadas e que necessitem de autorizacdo prévéa (@ acesso, adotando, quando
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requeridas, as providéncias necessarias para et@atesempenho das suas fungbes e
responsabilidades;

6.5.9. Receber de maneira polida e educada todosagsstrados, servidores e usuarios
desta Especializada, informando-os e orientandseogpre que solicitado, dirigindo-os,
rapidamente, ao local pretendido;

6.5.10. Acionar a Companhia de Policia Militar maigxima, bem como a gestdo
fiscalizadora, sempre que constatada aglomeraefimapéncia de pessoas nas imediacbes
dos edificios, agBes de depredacéo e/ou possitelide invasdo do prédio, presenca de
delinquentes e de outros suspeitos;

6.5.11. Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou efegaa entrada de qualquer pessoa em
traje incompativel com o ambiente de trabalho,csglwando ficar caracterizada situacao
de emergéncia, com potencial risco de vida e remmdaA necessidade de pronto
atendimento/socorro medico;

6.5.12. Nao permitir a entrada de quaisquer madetixicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude, sem antes submeté-logéiagio do responsavel pela unidade ou
a Secretaria de Seguranca da Contratante;

6.5.13. Permitir preferéncia de transito e acess dependéncias da Contratante ao(s)
portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s), procucaadida-lo(s), sempre que necessario;
6.5.14. Nao permitir o acesso de pessoa que se regientificacdo regulamentar, salvo
por decisdo e/ou autorizacdo expressa da Congatant

6.5.15. Nao permitir o uso de instrumentos, amesfadu outros capazes de provocar
poluicdo sonora e/ou visual nas dependéncias darafame, salvo nos casos de
emergéncia;

6.5.16. Nao permitir a fixacdo de panfletos, casazecortes ou outros de divulgacéo
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragaslas dentre outros, sem a prévia
autorizacdo da area competente;

6.5.17. Auxiliar nas atividades de prevencao e @b incéndios, ou em outros sinistros,
segundo orientagBes especificas, visando a seguifésica de pessoal, instalacbes e
patriménio;

6.5.18. Promover o recolhimento de quaisquer objetfou valores encontrados nhas
dependéncias da Contratante, providenciando o @eegistro no livro de ocorréncia e
comunicando o fiscal do contrato;

6.5.19. Identificar as pessoas estranhas ao quddrgpessoal que adentrarem as
dependéncias da Contratante, seguindo as oriestag8tabelecidas pela Unidade
responséavel pela gestéol/fiscalizagdo do contrptdas normas da Contratada;

6.5.20. Deter pessoas consideradas suspeitasaadmm responsavel pela unidade ou a
Secretaria de Seguranca da Contratante;

6.5.21. Controlar entradas e saidas de materiagugpamentos, exigindo sempre as
respectivas autorizagdes fornecidas pelo setor etanie;

6.5.22. Reter qualquer material e/ou equipamengondo tenha autorizacao de saida;
6.5.23. Ocorrendo desaparecimento de material, wimanu o fato imediatamente ao
responséavel da unidade, lavrando posteriormentemémcia por escrito;

7. UNIFORME E ACESSORIOS
7.1. A Contratada devera fornec2(dois) uniformes completos por an@ seus complementos
a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descadiéoacordo com o clima da regido,
atendendo ao padrdo estabelecido pela Policia &eelezonforme disposto no respectivo
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalitiservando, ainda, o que estabelece a
IN/MPOG n° 02/2008.
O uniforme completo devera ser composto das segup@cas:
7.2.1. Calga;
7.2.2. Camisa de mangas compridas;
7.2.3. Camisa de mangas curtas;
7.2.4. Coturno;
7.2.5. Cinto de nylon;
7.2.6. Meias;
7.2.7. Quepe com emblema;
7.2.8. Cracha.
Deverao ser fornecidas, anualmente, as seguintas:pe
7.3.1. 01 (uma) jaqueta de frio ou japona; e
7.3.2. 01 (uma) capa de chuva para cada vigilante.

O tempo para troca sera contado a partir do irdai@xecugdo do Contrato, quando
deverdo ser entregues as 2 (duas) pecas.

A entrega dos uniformes deverd ser feita mediatibo (relacdo nominal), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferfdeivera ser enviada ao gestor do
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contamtizzga, da seguinte forma:

7.5.1. 02 (dois) conjuntos completos, para cadeidmdrio, no inicio da execucdo do contrato
ou sempre que houver comprovada necessidade.

7.5.2. Todos os uniformes deverdo possuir a logoerda Contratada.

Os uniformes deverdo ser substituidos sempre presentarem defeitos ou desgastes no
prazo de 48 (quarenta e oito horas) sem qualquo adicional para a Contratante;

A contratada ndo podera repassar os custos deugualq dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelnugifermizados num sé padréao;

E parte essencial da apresentagcdo do empregado, déuso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseggahdo manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas uidada&s, cortadas e limpas, cabelos
bem penteados, enfim, cuidados que visam mantdrommpadréo de higiene;

7.10. A distribuicdo dos uniformes, sempre que possgeaa feita conjuntamente em dia Unico

para a categoria, ndo podendo a Contratada, eneb@dalguma, substituir a entrega aos
seus empregados de qualquer das pecas que coropigiato de uniforme por pecunia;

7.11. No caso de gestantes, a Contratada devera fornaderme apropriado, substituindo-o

7.12.

sempre que necessitar de ajustes.

O uso diario do crachd é item integrante do uniéod® todas as categorias profissionais.
7.12.1. O profissional devera portar o seu cractsdel o primeiro dia de prestacdo de
servi¢os nas dependéncias da Contratante.

7.13. A Contratada devera proceder a imediata substituizd crachd em casos de extravio,

danos, alteracdo de categoria profissional ou s@asos em que se fizer necessario.

7.14. A Contratada devera fornecer todo o material deswmo (caneta, lapis, borracha, régua

etc.) necessario para 0 bom andamento dos senagsén como todos os livros de
registros utilizados no servico;

7.15. Para perfeita execucdo dos servicos a Contratader&elisponibilizar para cada posto

todos os equipamentos e materiais/acessorios deiossa execugdo do servigo, 0s quais
deverdo ser novos, de primeiro uso e, em perfeitadicdes de funcionamento a saber:
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ITEM DESCRICAO POSTO 44 HORAS SEMANAIS QUANTIDADE
01 Colete balistico Nivel lI-A, acompanhado de riwtzal e dentro do| 01
prazo de validade.
02 Cassetete 01
03 Porta cassetete 01
04 Apito de ago grande, com cordéo 01
05 Revolver calibre 38, capacidade minima paraoobactuchos com | 01
carregador reserva ambos municiados
06 Cintur&o para revolver 01
07 Coldre 01
08 Municgao calibre 38 10 ou 12 -
conforme
capacidade da
arma
09 Lanterna com 3 pilhas ou recarregavel 01
10 Capa para colete balistico 01
11 Distintivo tipo Broche 01
12 Aparelho Celular para uso do vigilante, devidatadéabilitado. 01
ITEM DESCRICAO POSTO 24 HORAS - em turnos 12X36h Diurno § QUANTIDADE
12X36h Noturno)
01 Colete balistico Nivel lI-A, acompanhado de riwteal e dentro do| 01
prazo de validade.
02 Cassetete 01
03 Porta cassetete 01
04 Apito de ago grande, com cordéo 04
05 Revolver calibre 38, capacidade minima paraooctactuchos com | 01
carregador reserva ambos municiados
06 Cinturdo para revolver 01
07 Coldre 01
08 Munigao calibre 38 10 ou 12 -
conforme
capacidade da
arma
09 Lanterna com 3 pilhas ou recarregéavel 01
10 Capa para colete balistico 04
11 Distintivo tipo Broche 04
12 Aparelho Celular para uso do vigilante, devidatedabilitado. 01

7.16. O material e equipamentos deverdo ser apresenda@uostratante, quando da assinatura

do contrato, em local determinado pela Contrat@u@npanhado da respectiva nota fiscal
ou outro documento fiscal equivalente, especifioara produto, marca, modelo e
referéncia, quantidade fornecida, valor unitarimtal, devendo repor o material sempre
gue necessario;
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7.17.

7.18.
7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.
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A manutencgdo dos equipamentos e acessorios ndosss&@xecucao dos servigcos sera de
responsabilidade da Contratada,;

O armamento devera ser manutenido de 6 (seis)(esigj meses;

Se durante a execuc¢do do contrato for verificad® @umaterial fornecido ndo atende as
necessidades quanto ao desempenho (apresentaebtogdet vicios de qualquer ordem),
a Contratada devera substitui-lo, devendo apraseova material no prazo de 24 horas, a
contar da notificacdo, sem que isso implique adrésnos precos contratados, devendo,
ainda, submeter a prévia aprovacao da Contratante.

Efetuar a imediata reposicdo das pilhas e batariasequivalentes, quando se fizer
necessario.

A contratada ndo podera repassar os custos deugualgn dos equipamentos e
materiais/acessorios a seus empregados;

O revélver calibre 38, cinto com coldre e baleiasete a prova de balas, municéo calibre
38 sdo especificos para a vigilancia armada.

A Contratante devera colocar a disposicédo dosavitg, local seguro (ARMARIO ou
SIMILAR) para guarda de uniformes e outros perterd@s mesmos, no proprio posto de
Servigo;

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os por servidespgcialmente designados para esse fim,
na forma prevista na Lei n° 8.666/1993, procedaawlateste das respectivas faturas, com
as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias

Indicar as areas onde 0s servi¢os serdo executados.

Viabilizar todas as condi¢cdes necessarias paradL@®NTRATADA possa desempenhar
normalmente os servigos contratados.

Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias neédgas ao bom andamento dos
Servigos.

Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos exeodtath desacordo com as respectivas
especificagdes.

Solicitar a substituicdo do empregado que nao erstiesempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste TeéenReferéncia.

Manifestar-se formalmente em todos os atos reltivexecug¢do do Contrato, em especial
guanto a aplicacdo de sancao, alteracao e repaotdagnesmo.

Zelar pela boa qualidade do servico, receber, agusalucionar queixas e reclamacfes dos
USUArios.

N&o praticar atos de ingeréncia tais como:

8.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregdGontratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladuodic

8.9.2. Direcionar a contratagdo de pessoas pdmalhigr nas empresas contratadas.

N&o promover ou aceitar o desvio de funcdes dbsitradores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelagstas no objeto da contratacdo e em
relagcéo a funcao especifica para a qual o trabattiadcontratado.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes astasmpela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Notificar a Contratada por escrito da ocorrén@aestentuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a suagéar.

NAO PERMITIR que os empregados da Contratada REEMZHORAS EXTRAS,
exceto em caso de comprovada necessidade de senvicazdo de superveniéncia de fato
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8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
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excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade€datratante, formalmente justificada
pelo gestor do contrato e desde que observado ite lipermitido pela legislagédo
trabalhista.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestiag;8ervigo, na forma do contrato.

Zelar para que durante toda a vigéncia do consefam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela Contratada, @slasondicoes de habilitacdo e
gualificacao exigidas na licitagc&o.

Indicar os nomes dos fiscais do contrato respois@ee sua fiscalizagéo, pelo atestado de
cumprimento das obriga¢des do contrato, bem comla, gvaliacdo e acompanhamento
mensal da prestacdo de servicos, anotando em reoegigiprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo, sob os aspectostgtisote qualitativo, comunicando a
autoridade competente as ocorréncias de quaisaosrdue exijam medidas corretivas por
parte da Contratada.

Estabelecer o horario de trabalho dos profissiomiatro da jornada prevista, mediante
comunicacgao formal e por escrito & Contratada,arord as necessidades de servico.
Permitir 0 acesso dos representantes ou empregadGentratadao local de prestacdo
dos servicos, desde que devidamente identificados.

Verificar, no inicio da execugdo do contrato, aeapntacdo dos equipamentos, pessoal
técnico especializado e outros considerados essgnbem como a relacdo de armas e
cbpias autenticadas dos respectivos ‘“registro dea’ae “porte de arma”, que serado
utilizadas na execucéo do objeto.

Verificar se os empregados estdo cumprindo fielenanbrnada de trabalho.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.
9.8.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Executar os servicos conforme especificacfes dmdele Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios aot@ertenprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e eméptos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especsicamldermo de Referéncia e em sua
proposta.

Manter o empregado nos horarios predeterminadasCuaitratante.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimeritédsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e datergas em vigor.

Apresentar atestado de antecedentes civil e crirdmdoda mao de obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administracao.

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postosagtecimediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogacao da jornada Helltra (dobra).

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos pasirdesejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem cammedir que a méo de obra que
cometer falta disciplinar qualificada como de netar grave seja mantida ou retorne as
instalacdes da mesma.

Atender de imediato as solicitacdes quanto a sulggies da méo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dogoserv

Instruir ao seu preposto quanto a necessidadealaraas orientacbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemate Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregudaid observada nos Postos das
instalacBes onde houver prestacdo dos servicos.
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.
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Os supervisores da contratada deverdo, obrigatenmninspecionar os Postos no minimo
uma vez por semana, em dias e periodos alternados.

Apresentar a Administracdo a relacdo de armas @ax@utenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serélizatias pela méo de obra nos Postos.
Fornecer as armas, municdo e respectivos acessaoosigilante no momento da
implantacao dos Postos.

Oferecer municdo de procedéncia de fabricantesaado permitido em hipotese alguma,
0 uso de munic¢des recarregadas.

Orientar seus empregados de que a arma deveréligada somente em legitima defesa,
prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do pationda Administracdo, apés esgotados
todos os outros meios para a solugéo de eventialepna.

As armas de fogo, munic¢des, coletes a prova de leatlemais equipamentos controlados
pela Policia Federal, que estejam sendo utilizaétes mao de obra objeto deste Termo de
Referéncia deverao ser guardados em LOCAL SEGURIFRE ou SIMILAR) fornecido
pela Contratada e aprovado pela DELESP ou CV, mprior posto de servico nas
dependéncias da Contratante, cuja responsabilijalde guarda cabe exclusivamente a
empresa Contratada, nos TERMOS DO § 1°, DO ARTD#2PORTARIA 387/2006, DA
DG/DPF.

Apresentar a Contratante, quando do inicio dagdaties, e sempre que houver alocacdo
de novo empregado na execucdo do contrato, relagavnal constando nome, CPF,
endereco residencial e telefone dos empregadosadtile a disposi¢cdo da Administragéo,
bem como as respectivas Carteiras de TrabalhovadPneia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

9.16.1. Adocdao periddica e sempre que houver déoisdmissao de novos empregados,
dos mesmos procedimentos.

Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabadhisociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especificg tgdimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadesidal® na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalha@omodo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante.

NAO PERMITIR QUE SEUS EMPREGADOS REALIZEM HORAS
EXTRAORDINARIAS fora da jornada normal de trabalhexceto, em caso de
comprovada necessidade de servico em razdo devenjircia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da Contratantendp devidamente autorizado pelo
gestor do contrato e desde que observado o liraitegislacao trabalhista.

Instruir seus empregados a respeito das atividadesem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contdevendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste setifiim de evitar desvio de funcao.

N&o permitir a utilizacédo do trabalho de menoregldde.

Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, empatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Aes de habilitacdo #cpgdo exigidas na licitacéo.

NAO TRANSFERIR A TERCEIROS, por qualquer forma, nemasmo parcialmente, as
obrigacBes assumidas, NEM SUBCONTRATAR qualquer pesstacbes a que esti
obrigada.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos ‘asialecorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o dizivd de vale transporte, devendo
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9.25.

9.26.

9.27.
9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.

9.37.
9.38.
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complementé-los, caso o previsto inicialmente eenpgoposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quamdorer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993

Comprovar a formagéao técnica especifica da madeampregada, mediante Certificado
de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido miithicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

Rever toda a mao de obra necessaria para garaofer@cao do Posto, nos regimes
contratados, sem interrupgdo, seja por motivo daessdo do intervalo intrajornada, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licendta &0 servico, demissdo e outros
analogos, obedecidas as disposi¢cfes da legislajimtista vigente.

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atd®s dos vigilantes.

Registrar e controlar diariamente a frequéncigperdualidade do seu pessoal, bem como,
as ocorréncias dos Postos de Servico.

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregadssas residéncias até as dependéncias
da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios prégrem casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacbes eadfaca necessaria a execucdo de
servigcos em regime extraordinario.

N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficicogrio, ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que tenha tomado ciéncia em razdoexdxucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e poitesda CONTRATANTE.

Instruir a méo-de-obra quanto as necessidades akaraas orientagbes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento dasas e regulamentos internos, porém
sem gerar qualquer vinculo empregaticio com a @tantte.

Capacitar todos os vigilantes em salde e segunamdaabalho, dentro da jornada de
trabalho, observada a carga horaria minima de thoass mensais, com énfase na
prevencao de acidentes.

Promover reciclagem de dois em dois anos, a cdataata do término da formacéo ou da
tltima reciclagem da méo de obra envolvida na e@wzuwos servicos de vigilancia,
através de empresas de cursos devidamente autmjzgatesentando & CONTRATANTE
sempre que solicitado.

Providenciar anualmente, & suas expensas, a réimwas exames de saude fisica e
mental da méo de obra envolvida na execucdo descaerde vigilancia e apresentar
comprovante a Contratante.

Observar os pisos salariais e beneficios previsdo€onvencado Coletiva de Trabalho da
Categoria ou Acordos vigentes no Estado de Minaai&e

N&o vincular o pagamento dos salarios e demaisagants de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE.

Cumprir as normas e regulamentos internos do CONAM E.

Responder civilmente por danos e/ou prejuizos damssaéa CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes da execucdo dos servicogamaatados, ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados. Assume a CONTRATARBSsencaso, a obrigacdo de
reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediantee@osicdo do bem danificado em
condicbes idénticas as anteriores ao dano ou arcdsento a precos atualizados, dentro
de 30(trinta) dias, ap6s a comunicac¢do que lherdesar feita por escrito. Caso ndo o faca
dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE resewa-slireito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execucédo ou da faburas.
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9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

9.47.

9.48.

9.49.

9.50.

9.51.

9.52.
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Ocorrendo mudancas de locais para 0 mesmo munidipemte a vigéncia do Contrato,
ficarh a CONTRATADA obrigada a executar os servigos novos enderegos, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilanbegorene inciso 1V do artigo 19 da Lei
n° 7.102/83 com apresentagdo da apolice & CONTRAEAHLiando de sua contratagdo ou
renovacao.

Apresentar, independentemente de solicitacdo pPIRTRATANTE, documentacdo que
comprove 0 correto e tempestivo pagamento de tamoEncargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execucdomtoato e que demonstre que os referidos
pagamentos se referem aos empregados utilizadoenacédo deste contrato.

Encaminhar & contratada, com antecedéncia de B@a)tidias, o plano de férias dos
profissionais alocados, contendo a relacdo de eqagos que usufruirdo de férias no
periodo subsequente, ajustando-o as necessidadeseddcos do TRT, assim como,
daqueles que irdo substitui-los.

Observar as normas regulamentares (NR’s) relavagguranca do trabalho (NR’s —
Portaria nr. 3.124, de 08 de junho de 1978) relatia saude e seguranca do trabalho
aplicaveis, sendo passivel de fiscalizacdo pelet@ia de Saude deste Tribunal, através de
sua Subsecretaria de Assisténcia & Saude Ocuplaciona

Encaminhar relatérios de ocorréncias, de irregidaies e das providéncias tomadas ou a
serem tomadas, que deverdo ser apresentados pélatada por meio eletrénico ou por
Oficio destinado ao Gestor do Contrato, conformaceulimentos e rotinas de trabalho
estabelecidas pelo Contratante.

Tomar as medidas necessérias ao atendimento deesguwegados, acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados.

Apresentar relatérios mensais de frequéncia, pao eletrénico ou por Oficio destinado
ao Gestor do Contrato, abatendo faltas e atrasoegasido da elaboracdo da fatura nos
seus postos de trabalho.

Acatar as exigéncias da contratante quanto a ekealms servigos, horario(s) de turno(s),
rondas e, ainda, proceder a imediata correcdo désiémcias verificadas, no prazo
estabelecido pelo servidor e/ou equipe respong@lalfiscalizacdo do contrato, sem dnus
para o TRTS3.

Indicar profissional para exercer a funcdo de @BEpoque atuard como agente
intermediario entre Contratante e Contratada, capacidade gerencial para tratar de todos
0s assuntos definidos no contrato e atender astagies da Contratante, bem como para
participar de reunides de acompanhamento do contcaim a finalidade de assegurar
rapida solucdo as questdes geradas em face dazégemntratual.

Toda alteracdo de preposto, telefone ou endereemgeesa Contratada devera ser avisada
formalmente (meio impresso ou virtual) e de imexlaad Contratante.

A contratada devera obrigatoriamente, por meio €e preposto ou de supervisor
designado formalmente para tal fim, atender osigmiohais alocados nos postos de
trabalho, em horario comercial, para execucdo deegimentos tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacfaragdo da frequéncia e outras de
responsabilidade da Contratada.

MANTER UM ESCRITORIO COM ESTRUTURA MINIMA NECESSARI AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS/SOLICITACOES DA CONTRATANE
DURANTE TODO O PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

Manter quadro de reserva, dentro dos padrbes desej@om numero suficiente de
profissionais para substituicdo dos profissionkisaalos nos postos de trabalho, em caréter
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imediato, sem interrupcdo dos servigos, nos casofalths, férias, descanso semanal,
licencas, greve, demissdo de empregados e dempéslimmentos e eventuais auséncias,
nao sendo permitida a prorrogacao da jornada Heltra (dobra). O contingente do quadro
de reserva néo tera, em hipétese alguma, qualglzei@o de emprego com a Contratante,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresdespesas com todos os encargos e
obrigacBes sociais, trabalhistas, previdenciarfasais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato.

Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do coatrgualquer ocorréncia verificada
referente a contratacdo de empregados que sejgagedncompanheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o teocgrau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros, muizdesembargadores vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regiéo

Em caso de situacdes de emergéncia, observar amp@&mgia de vigilancia ativa, de vigias
profissionalmente capacitados, nas dependéncidsibional Regional do Trabalho da 32
Regido, durante as horas que se fizerem necessérésno em estado de greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

Retirar das instalacdes dos postos, ao términocodtrato, os empregados alocados e 0s
equipamentos disponibilizados de sua propriedade.

Recrutar, selecionar e preparar rigorosamentedfsgionais para os postos de trabalho de
vigilancia armada, encaminhando vigilantes portesiade atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionameente registradas em suas carteiras de
trabalho, integrantes do quadro de funcionarioprdpria contratada, devendo observar os
requisitos técnicos estabelecidos neste Termo tlréReia.

Apresentar, no ato da alocacdo de profissionaisposto de trabalho, exames de
condicionamento fisico dos profissionais realizados ultimos 6 (seis) meses, sem que
isso implique acréscimo nos precos contratados.

Manter os documentos comprobatérios que os vigilantle cada posto tenham
conhecimento de técnicas de combate a incéndiwéatrde curso de prevencdo de
incéndios.

Identificar todos os equipamentos de sua proprisdde forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Contratante.

Apresentar no primeiro més da prestacéo dos senagoseguintes documentos:

9.60.1. Relacdo dos empregados, contendo nome emmmphrgo ou funcado, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de iderdidR&) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

9.60.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia So@dlPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada; e

9.60.3. Exames médicos admissionais dos empregdalaontratada que prestardo os
Servigos;

Entregar até o dia trinta do més seguinte da p&stdos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato os seguintes docuwsenjuando nado for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sisten@zadastro de Fornecedores - SICAF:
9.61.1. Prova de regularidade relativa a SeguriGadéal

9.61.2. Certidao conjunta relativa aos tributogfai$ e a Divida Ativa da Unido;

9.61.3. Certidoes que comprovem a regularidadenfeeies Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado

9.61.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.61.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&@NDT,;
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Entregar, quando solicitado pela Administragaojspueer dos seguintes documentos:
9.62.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de gealgmpregado, a critério da
Administracao contratante;

9.62.2. Copia da folha de pagamento analitica @éqgar més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidadeatanie;

9.62.3. Copia dos contracheques dos empregaddisasla qualquer més da prestacao dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia dmoeede depdsitos bancarios

9.62.4. Comprovantes de entrega de beneficios reeptares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigamtaforca de lei ou de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualqués da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

9.62.5. Comprovantes de realizacdo de eventuas®sute treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.62.6. Copia do Contrato de Trabalho, do Regulamieterno da empresa, se houver, do
Acordo ou Convengdo Coletiva do Trabalho, ou aiddaAcérddo Normativo proferido
pela Justica do Trabalho, se for o caso, relatveategoria profissional dos vigilantes;
9.62.7. Registro do Empregado e cdpia das pagmdzadeira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), comprovando o registro do empregado;

9.62.8. Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

9.62.9. Recibo de concessdo do Aviso de Férias,artatedéncia minima de 30 (trinta)
dias do respectivo gozo;

9.62.10. Comprovantes de ContribuicGes devidaSamBcatos;

9.62.11. Comprovante de entrega da RAIS e de qubalhador dela fez parte, quando for
0 caso;

9.62.12. Documento que ateste o recebimento dop&gantos de Protecao Individual ou
Coletiva, exigidos para a boa e segura prestacerdao.

Havendo extincdo ou rescisdo do Contrato de Trapash CONTRATADA devera
apresentar, relativamente ao empregado desligad®guintes documentos:

9.63.1. Termo de Resciséo do Contrato de TrabdlRE&T), devidamente homologado, na
hipétese de o trabalhador contar mais de 01 (umylarservicos prestados a empresa.
9.63.2. Documento comprovando a concessdo de Auiéwio pelo empregador ou pelo
empregado.

9.63.3. Recibo de entrega da Comunicacéo de Diag€i3) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalpadsa requerer o beneficio.

9.63.4. Extratos dos depositos efetuados nas ceitasladas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

9.63.5. Copia da Guia de Recolhimento Rescisorid-@dS e da Contribuicdo Social
(GRFC) em que conste o recolhimento do FGTS noescas que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou por extingdo doatomor prazo determinado.

9.63.6. Copia do Atestado de Saude Ocupacional JASOmMprovando o exame
demissional.

Fiscalizar, através de seu preposto, o cumprimdasoobrigacdes contratuais, inclusive
guanto a continuidade da prestacdo dos servicogegsalvados 0s casos de forgca maior,
justificados e aceitos pelo Tribunal, ndo devenirgerrompidos;

Observar durante toda a execucdo do contrato quejimimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no contrato sejam preenchidas madralhadores afrodescendentes,
conforme Ato n® 779/GDGSET.GP, de 20 de novembr2d0ds, publicado no Bl n°® 46, de
22 de novembro de 2013, do TST;
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Autorizar a Administracdo do Tribunal a efetuar @sabnto nas faturas e realizar o
pagamento dos salarios e demais verbas traballdistiamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGUi&nhdo estes ndo forem adimplidos;
Autorizar a Administracdo contratante a reter, algquer tempo, a garantia na forma
prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 1918&SLTI/MPOG 2/2008;
Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, comtatioinicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa BuoabFederal para todos os
empregados;
Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, costalboinicio da prestacdo dos servigos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por neeigenha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com (et de verificar se as suas
contribuigBes previdenciérias foram recolhidas;
Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus eupsegara obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliaaca
Observar fielmente as disposi¢des contidas naulggdr Normativa SLTI/MPOG 2/2008 e
na Resolucdo CNJ 169/2013;
Observar o disposto no art. 4° da Resolucao n.tie@%Eonselho Nacional de Justica (CNJ)
qguanto a contratagdo ou manutengéo de empregaattadol a disposi¢do do Tribunal para
o exercicio de fun¢des de chefia.

10. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A gestdo e fiscalizacdo do contrato decorrenteadksitacdo serd efetuada conforme
determina a Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normatival 3&E&P/DG 7/2013 e demais atos
normativos em vigor.

O gestor do presente contrato sera o Secretadegeranca da CONTRATANTE.

Atuardo como fiscais do contrato:

10.3.1. Nas unidades situadas no interior do Esta&ecretario da Vara do Trabalho ou o
Chefe do Nucleo do Foro, quando houver, salvo das#p diversa constante no contrato
ou em ato especifico, atuando como substituto widser que esteja eventualmente
respondendo por suas funcgdes.

10.3.2. Na capital: o Chefe da Secao de Apoio @pmral, salvo designacdo diversa
constante no contrato ou em ato especifico, atuaodm substituto o servidor que esteja
eventualmente respondendo por suas fungdes.

A fiscalizacdo se reserva o direito de recusareod@s executados que ndo atenderem as
especificacdes estabelecidas no contrato.

A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira quen@ de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo excluieen reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quagurregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, emprego deri@ainadequado ou de qualidade
inferior e na ocorréncia destas, ndo implica emesponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade éonigo 70 da Lei n°® 8.666/93.

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusesponsavel pela execucdo de
todos 0s servicos, a Contratante reserva-se dgadgeim que de qualquer forma, restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mamaaencompleta fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente por Fiscal designado, podgpata isso, examinar as Carteiras
Profissionais dos empregados colocados a seu @egpéata comprovar o registro de funcéo
profissional.
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10.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizagcdo, inerentesolsieto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nua parRT da 32 Regido.

10.9. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acess® lacais de trabalho da méo de obra da
CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefasmsegxecutadas na forma
preestabelecida.

10.10Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999dmiAistracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamertetar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de riscoemte, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel repanac

10.11A acédo ou omissao, total ou parcial, da fiscaliadd Tribunal, ndo eximira a Contratada
de total responsabilidade pela qualidade e segai@os; servicos prestados.

11. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 81883, 0 servico objeto da presente
licitacdo serd recebido:
11.1.1. Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, ato da entrega da nota fiscal
correspondente aos servicos prestados no més tardiste anterior, para efeito de
posterior verificagdo da conformidade dos servprestados.
11.1.2. Definitivamente, por comissdo constituiéa o minimo trés membros, em até
cinco dias uteis apos o recebimento da nota fiszadliante ateste do documento fiscal.

11.2. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluiesponsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a éticogonfed pela perfeita execucdo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei

11.3. A execucdo completa do contrato sé acontecerd quanatontratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagfes trabalhistasvielgmeiarias referentes @ mao de obra
utilizada.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento deveré ser efetuado mediante a aedermte Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento deiga® executados, conforme disposto
no art. 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, observadspodio no art. 35 da Instru¢cdo Normativa
n° 2, SLTI/MPOG.

12.2. A Nota Fiscal devera ser apresentada pela Con&rataensalmente, a partir do primeiro
dia util do més subsequente, relativa aos servgfeivamente prestados no més de
competéncia.

12.3. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, emdw@entratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada enratontem até 10 (dez) dias Uteis apds o
recebimento definitivo, em face das notas fiscaMdamente atestadas pela fiscalizacéo,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributameilicdes elencados na legislagédo
aplicavel.

12.4. A Nota Fiscal devera corresponder a prestacaoateiggs do més de competéncia.

12.5. A nota fiscal/fatura em desacordo com as exigérfoiasais, normativas e/ou contratuais
necessarias ao pagamento serd devolvida a Comtnadaa cancelamento e nova emissao,
guando o erro for impeditivo a sua correcdo; naehdo necessidade de cancelamento,
deverd ser retificada mediante carta de correg@niciando-se, em ambos os casos, 0
prazo de 10 (dez) dias Uteis para pagamento, cwraagartir da regularizacdo das
pendéncias.
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12.6. Como condicdo necesséaria a autorizacdo do pagane@ONTRATADA encaminhara
mensalmente ao CONTRATANTE, juntamente com asdafla seguinte documentacéo:
12.6.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist@hNbT;

12.6.2. Certificado de Regularidade do FGTS — C&mprovando regularidade com o
FGTS;

12.6.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Raata Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido — CND, expedida pela Secretaria dmelRa Federal, comprovando
regularidade com a Receita Federal, PGFN e INSS;

12.6.4. Relatério discriminado de faturamento,uimedo o quantitativo de colaboradores, a
jornada de trabalho por eles praticada, o nimefwodes trabalhadas, as faltas com e sem
substituicdo, com a indicacdo do nome dos funciosdubstitutos;

12.6.5. Demonstrativo de férias e licencas conesgidndicando se houve ou néo
substituicdo do funcionario, referente ao més amtarprestacao dos servigos;

12.6.6. Planilha de calculo do valor a ser dedumaldNota Fiscal pela ndo substituicdo de
funcionarios em caso de faltas e férias;

12.6.7. Folha de pagamento analitica, incluindesoimo do tomador, referente ao més da
prestacdo dos servicos, na qual constem todos peegatlos que atuaram no Tribunal,
mesmo que, transitoriamente, em substituicdo adeddra faltante;

12.6.8. Comprovante de quitacdo da folha de pagamnermitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bénaiw empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data de operac&ar ereditado;

12.6.9. Outras formas de comprovacgéo de quitacdollta de pagamento serdo analisadas
pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fid@thgle das informagcBes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovastetdeno subitem anterior;

12.6.10. Comprovante de pagamentos de vales-alg@nte vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal. Mesmo quesitibaiamente, em substituicdo a
mao-de-obra faltante, referente ao més anteridagwestacdo dos servicos;

12.6.11. Guias de recolhimento do FGTS e informagdePrevidéncia Social (GFIP),
referente ao més de prestacdo dos servigos, refadaee acompanhada pela seguinte
documentacao:

12.6.11.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivarsjtido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresparabo conteddo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento dovimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios se referem ao protodelenvio;

12.6.11.2. copia da Relagéo dos Trabalhadores &anstno Arquivo SEFIP — RE;
12.6.11.3. copia da Relacdo de Tomadores/Obrasl+- RE

12.6.11.4. cépia do Resumo das Informacdes a Fmesi@ Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra

12.6.11.5. copia do comprovante de Declaracdo dastriBuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e Outras entidades e Fundos;

12.6.11.6. cépia da Guia da Previdéncia social, camenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante emitido quando o receitio for efetuado pela Internet,
no valor apurado na GFIP;

12.6.11.7. A vinculacdo da GRF com a GFIP encamdiatsera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo de barras da Guia ddhiesento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
12.6.12. Outros que venham a ser solicitados.
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Tal comprovacdo sera demonstrada mediante apredentde documentos oficiais,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagaexcepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo vencidas as referidatsilooicoes.

No caso de falta sem substituicdo de profissiomabaalquer localidade, sera descontado

do faturamento mensal o valor correspondente aiardedtrabalho por cada dia/falta, sem

prejuizo da eventual aplicacdo da sancéao cabivel.
A Contratante podera deduzir do montante a ser,pagjovalores correspondentes as
multas e/ou indenizacgdes devidas pela Contratada.

E Vedado a Contratada transferir a terceiros @std# ou créditos decorrentes do contrato.

Considerar-se-a como data de pagamento o dia da@&womia ordem bancaria.

Os pagamentos, mediante a emissdo de ordem banséré® realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permiticunprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as reterigibeitarias.

Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudivérodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, qukn do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (nm@do cento) ao més, apurados de
forma simples gro rata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,liaara o
valor devido com base no indice mensal do IPC-AHB0 rata die

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Seréo retidas do valor mensal do contrato e deutasit exclusivamente em banco publico
oficial, as rubricas de encargos trabalhistasivalata férias, 1/3 de férias constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem jmtaa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios (INSS, SESI, SESC, SENGHENAC, INCRA, SALARIO
EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) e FGTS sobéias, 1/3 de férias
constitucional e 13° salario, conforme Resoluc8dlf9, de 31/01/2013 e Resolucado n.°
183, de 24/10/2013, do Conselho Nacional de Jysiiga serdo integralmente respeitadas
na licitacdo e na execucao contratual.

Os depdsitos realizados pelo Contratante para anpagfo dos encargos trabalhistas de
gue trata o subitem anterior seréo destacadasldormansal do contrato e depositadas em
conta-depdsito vinculada em instituicdo bancadiaqueada para movimentacdo e aberta
em nome da Contratada, unicamente para essa éidalid

A contratada devera assinar, no prazo de vinte diasntar da notificacdo do Tribunal, os
documentos de abertura da conta-depdsito vinculbtmueada para movimentacgéo - e de
termo especifico da instituicdo financeira ofigigle permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dosresldepositados a autorizacdo do
Tribunal.

13.3.1. No caso de descumprimento do prazo indj@a@ontratada esta sujeita as sangoes
previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/1993.

Eventuais despesas para abertura e manutencamdadepdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela Contratada na taxa de administag@&iante na proposta comercial da
empresa.

O montante mensal do depdsito vinculado sera iguwalsomatério dos valores das
seguintes rubricas:

ITEM PERCENTUAL
1. 13° salario 9,09%
2. Férias + 1/3 constitucional 12,10%
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3. Multa do FGTS por dispensa sem jusfo

causa
4. Incidéncia de encargos previdenciarigsDe acordo com o regime de tributacdo a
FGTS sobreositens1e 2 gue a Contratada esta sujeita

13.6. Os valores referentes as rubricas de encargodhistha mencionados no subitem 13.5,
depositados em conta-deposito vinculada, deixaedoothpor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

13.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado peigeidd poupanca definido no acordo de
cooperagao ou outro que vier a substitui-lo.

13.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizeg&oontratante para:

13.8.1. resgatar da conta-depdésito vinculada —uelada para movimentacdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas traballéstpeevidenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas ncesuldi8.5, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresaatadat para prestacdo dos servicos
junto ao Contratante. A Contratada devera apresantaidade competente do Contratante
os documentos comprobatorios do pagamento, iniciangtazo de dez dias Uteis para que
o Contratante encaminhe a referida autorizagd@aocdopublico oficial;

13.8.2. movimentar o0s recursos da conta-depédsitoculada — bloqueada para
movimentacao - diretamente para a conta-correrdeedpregados alocados na execucdo
do contrato, desde que para o pagamento de vediadhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no subitem 13.5ndewe Contratante solicitar ao banco
publico oficial que, no prazo de até dez dias (mstados a partir da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, smte os respectivos comprovantes de
depdsito.

14, DA REVISAO E REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1. Com vistas a manutencdo do equilibrio ecoodifimmanceiro do contrato, a Contratada
podera solicitar revisdo ou repactuacdo do contdatede que, para a repactuacao, seja observado
o interregno minimo de um ano, a contar da datielipara apresentacao da proposta, ou da data
do inicio dos efeitos do instrumento coletivo dab#&iho homologado, para a primeira
repactuacédo, ou da data do inicio dos efeitos digiams da Ultima repactuagdo, nas subsequentes.
14.2. O pedido de repactuacdo devera ser feita dita da prorrogacdo contratual subsequente,
sob pena de ocorrer preclusdo logica de exerca&uodseito, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, e devera cositgeguintes documentos:

14.2.1. Acordo, convencao ou dissidio coletivo ntge

14.2.2. Planilha de Custos e Formacao de Precosridsi adequada ao novo acordo,

convencao ou dissidio coletivo, que fundamentgaateacéo;

14.2.3. Comprovacao do Fator Acidentario Previdaiwide Prevencéo (FAP) e, no caso

de empresa tributada pelo regime de incidénciaco@wlativa, apresentar comprovacao

dos calculos para apuragéo do percentual médicergéea PIS e Cofins.
14.3. A solicitacdo de repactuacdo para fazer juarmcao de custos decorrentes do mercado
somente serd concedida mediante negociacdo engegtas, considerando-se:

14.3.1. os precos praticados no mercado e em argrasatos da Administragao;

14.3.2. as particularidades do contrato em vigéncia
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14.3.3. o novo acordo ou convencdo coletiva ouidisscoletivo das categorias
profissionais;
14.3.4. demonstrativo da variacdo dos custos apeetse em nova planilha;
14.3.5. indicadores setoriais, tabelas de fabmsantalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
14.3.6. disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE
14.4. Os novos valores contratuais decorrentespictuacao produzirdo efeitos:
14.4.1. a partir da assinatura do termo aditivo;
14.4.2. em data futura, desde que acordada entpartss, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas rep@esifigturas; ou
14.4.3. em data anterior a repactuagdo, exclusiveanguando a repactuacéo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vincuaidatrumento legal, acordo, convengéo
ou sentenca normativa, podendo a data estipuladastramento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada e#eito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidadespatctuacdes futuras, devendo o
pagamento retroativo ser concedido exclusivamerag ps itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relacao a diferengepiura existente.
14.5. A Contratante poderd prever o pagamento a@tm do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por mé&era® de Reconhecimento de Divida, sendo
contado como tempo decorrido para fins da anuaideférente a proxima repactuacao.
14.6. Caso o contrato se vincule a mais de uma &wmé@o Coletiva de Trabalho ou outra norma
aplicavel, com datas-base diferenciadas, a repgitudevera ser dividida em tantas quanto forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas a@garias envolvidas na contratacdo, sendo
certo que a Contratada deverd corrigir os saléiéosada empregado na medida em que houver as
homologagbes dos respectivos acordos ou CCTs, obedie rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concessao da re@acticacontrato.
14.7. Os efeitos financeiros da repactuacdo saddakvpara 0s custos de remuneracdo e
beneficios dos colaboradores, a partir da datatdogierador que deu ensejo a Ultima repactuacéo,
devendo a solicitagdo vir acompanhada dos documecbmprobatorios, cabendo a parte
interessada a iniciativa e o encargo dos célculda demonstracdo analitica do aumento ou da
reducéo dos custos.
14.8. Seréo consideradas preclusas com a assidatprarrogacao contratual ou encerramento do
contrato, as repactuacdes a que a Contratadgudizerndo forem solicitadas durante a respectiva
vigéncia do contrato.
14.9. A revisdo somente podera ser solicitada pétése de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaweikpsas, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forgar,ntaso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e eatrizatual, demonstrando o seguinte:
14.9.1. Comprovacao da ocorréncia de fato impnesligiu previsivel com consequéncias
incalculaveis, que configure alea econémica extliaaria;
14.9.2. Documentos, tais como lista de preco dectafites, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadoriasyafuia época da elaboracéo da proposta
e do momento do pedido de revisdo do contrato;
14.9.3. Planilhas de custos comparativas entreta dia formulacdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidadoiao quanto o aumento de precos
ocorrido repercute no valor total pactuado.
14.10. Os efeitos financeiros da repactuacdo oweviado deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que as motivaram, e apenas em relacderamdia porventura existente, sendo vedada a
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inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de benefiéosprevistos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de in®nio legal, sentenga normativa, dissidio
coletivo, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

14.11. As repactuacdes néo interferem no direitCalastratada solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contrates base no disposto no art. 65 da Lei n.
8.666/1993.

15. GARANTIA DO CONTRATO
15.1. Como garantia da execucdo total e fiel dasgatbes previstas no contrato, a
CONTRATADA apresentaraq, em até 10 (dez) dias Uteistados a partir da assinatura do
eventual contrato, uma das modalidades de ganamigstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a favor
do CONTRATANTE, em valor correspondente a 5% (cipoo cento) do total da contratacéo,
conforme § 2° do art. 56 da Lei de Licitag&o.
15.1.1. No caso de caucdo em dinheiro, 0 depésiterd ser efetuado junto a Caixa
Econdmica Federal, mediante deposito identificadadito do CONTRATANTE.
15.1.2. Caso a opcéao seja por utilizar titulos dadd publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registrosistema centralizado de liquidacéo e
de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasibvaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala.
15.1.3. Caso a opcéo seja por utilizar o segurangiar este devera estar em conformidade
com as condigdes estabelecidas na Circular SUSEP7#2013.
15.1.4. A garantia, se prestada na forma de fihaggaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante o periodo de vigéncia do contatmquanto perdurarem as obrigacfes
assumidas pela CONTRATADA.
15.1.5. No caso de garantia na modalidade de fihaggaria devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios previstos nagaaB27 do Codigo Civil.
15.2. A inobservancia do prazo fixado para apregdéot da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do daarontrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).
15.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias para&sgmtacdo ou complementacdo da garantia
podera ser considerado inexecucao total do conwatorizando a Contratante a promover sua
resciséo.
15.4. O garantidor ndo € parte interessada pauaafigem processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuéZos aplicar san¢des a Contratada;
15.5. A garantia assegurara, qualquer que sejedalidade escolhida, o pagamento de:
15.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento getollo contrato;
15.5.2. prejuizos diretos causados a administragda terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;
15.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadaa pdministracéo a contratada; e
15.5.4. obrigac®es trabalhistas, fiscais e prevideias de qualquer natureza, ndo honradas
pela contratada.
15.6. Nao serédo aceitas garantias em cujos terriosconstem expressamente o0s eventos
indicados nos subitens anteriores.
15.7. A garantia prestada tera validade até 08)(tn@ses apds o término da vigéncia do contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo contranglinoldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993. Tal garantia somente serd liberada ante provacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas e previdencidgasrdentes da contratacao.
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15.8. Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATANSIEr4 a garantia prestada, até que o
gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA dabas rescisorias ou a comprovacao de
gue os empregados serdo realocados em outra divitdaprestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho caso o pag@nm a sua comprovacao ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigénoisatual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamenteddelistracdo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV, da IN n° 6, MPOG.
15.9. Ocorrendo resciséo contratual por culpa ek@duda CONTRATADA, ou inadimpléncia,
perdera o adjudicatario o direito a restituicdosda garantia, garantida a CONTRATADA a
ampla defesa e o contraditério, sendo esta re@bluod cofres da Unido ou se for necessario:
15.9.1. Utilizada para quitagéo de débitos trabtdhi
15.9.2. Utilizada pelo CONTRATANTE para reembolsopbssiveis danos causados pela
contratada as instalacoes fisicas, a terceiros,eetcsendo comprovada a pratica de ato de
dolo ou culpa.
15.10. Se o valor da garantia for utilizado, tatal parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer daugdeeccontratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva liggosno prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada;
15.11. Se o valor da garantia for utilizado no tedoem parte para o pagamento de multa, a
garantia deve ser completada no prazo de até H) (lles Uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE, a partir do qual se aplicara as sas@sipuladas neste ajuste;
15.12. E de inteira responsabilidade da CONTRATABAenovacdo da garantia prestada,
guando couber, devendo ser apresentada garant@esoentar sempre que houver revisdo ou
repactuacéao do contrato resultando em aumentoudeader.
15.13. A garantia dos servigos contratados seréuldda a satisfacdo de prestacdo, aferida
mensalmente pelo gestor do contrato.

16. SANCOES

16.1. Aquele que, convocado dentro do prazo dea@d de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edifaksentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo maatw®posta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizslatacdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficara impediddicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinos,a@aem prejuizo das multas previstas no
edital, no contrato e demais cominacgdes legais.
16.2. Garantida ampla e prévia defesa, nos ternwsartl 87, da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamentgesalidades previstas no Edital ou
em lei e as multas constantes deste Instrumento.
16.3. Em caso de retardamento na execucdo do aiypetoatual serdo aplicadas as seguintes
multas:
16.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valomhdo contrato por dia de atraso no inicio
da prestacao dos servicos, até no maximo de 5%o(pior cento);
16.3.1.1. atingido o prazo de 10 (dez) dias Uteis gue a Contratada tenha iniciado a
prestacdo dos servigos, a critério do Contratgpadera ser rescindida unilateralmente a
avenca, configurando a inexecucéao total do contrato
16.3.2. até o maximo de 15% (quinze por centoutatlo sobre o valor total do contrato,
conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas derigidteses de inexecucdo contratual
parcial;
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16.3.2.1. entende-se por inexecucao parcial quakoepromovido pela Contratada que
implique a descontinuidade dos servicos ou consgguesscisdo contratual, além
daqguelas condutas descritas no item 16.8;
16.3.3 até 30% (trinta por cento) do valor totalcdatrato no caso de inexecucdo contratual
total e/ou resciséo do contrato por culpa da Ctauea
16.4. A inobservancia do prazo fixado para apreséot da garantia contratual acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos mwo)cdo valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).
16.5. Além das multas elencadas nos itens acimin g@gescumprimento das obrigacBes
contratuais a Administracéo aplicard multas conéoam infracdes cometidas e o grau respectivo,
indicados nas tabelas a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
Percentuais referentes ao valor mensal do contrato
1 0,2%
2 0,5%
3 1%
4 1,5%
5 2%
6 2,5%
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir a presenca de empregados sem uniformesyngiormes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por empregadooeqoéncia

2 Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exsgilo fiscal do 1
contrato ou na execucao de outras obrigacdes twaiBapor ocorréncia

3 Deixar de substituir empregado que se conduza d® mgonveniente ou 1
ndo atenda as necessidades, por ocorréncia

4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrate seus anexos nao 1
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia

5 Deixar de executar no prazo programado ou de featisfatoria as rotinag 1
constantes dos itens referentes a descricdo dosaepor ocorréncia

6 Deixar de observar as determinagfes da Institujgaato a permanéncia 1
circulacao de seus empregados nos prédios, paoaca

7 Recusar-se a executar servigco determinado peldifiacdo, desde que 1
pertinentes as suas atividades, por ocorréncia
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8 | Deixar de registrar as ocorréncias no relatoritr@héco mensal
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contraeus anexos nao

9 | previstos nesta tabela de multas, apos reincidémeialmente notificada
pelo fiscal, por item e por ocorréncia

10 Deixar de cumprir determinagé&o formal ou instrugédiscal, por
ocorréncia

11 | Deixar de prestar esclarecimentos ao Contrataoteyqorréncia

12 Manter empregado sem a qualificacao exigida pazautar os Servigos
contratados, por empregado e por ocorréncia

13 Deixar de zelar pelas instala¢cdes do TRT3 utiligagar item e por
ocorréncia

14 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdcedmtamente apds o fato
qualquer anormalidade ocorrida nos servicos, gordeorrido

15 | Deixar de designar preposto, por ocorréncia
Deixar de tomar medidas necessarias ao atendirdergmpregados

16 |acidentados ou com mal subito, inclusive atendiment caso de
emergéncia, por empregado

17 [Recusar-se a executar servico determinado peddifescao, por ocorréncia.

18 |Interromper a realizagcdo dos servigos, por ocoiaée paralisacao

19 Deixar de manter equipamentos e acessorios neiossa&@xecucao dos
Servicos
Deixar de anotar regularmente as funcdes profiasaras carteiras de

20 |trabalho dos empregados que atuardo na prestag@&ovios, por
empregado
Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas pravisa lei € na convenc?

21 |coletiva dos empregados que atuarao na prestacsendeos, por
empregado

29 Permitir situacéo que crie a possibilidade de qadsao fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

23 Suspender ou interromper salvo por motivo de farger ou caso fortuito,

0S servi¢os contratuais, por ocorréncia, totalangiplmente.

16.6. As penalidades pecuniarias poderdo ser destamn dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida rei h° 8.666/93.
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16.7. Serdo considerados injustificados os atrasms comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdgdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério da Contratante a aceitacao wstfficativas apresentadas.

16.8. Inexecucao parcial do contrato sera confapjrantre outras hipoteses, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situagdes:

GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES

15

13

11

9

7

O~ W |IDN]|PF

5

16.9. Atingidos os limites que correspondem a inega@o parcial, a critério do Contratante, ndo
sera permitida a continuidade da execuc¢éo doscesiviicando a Contratada sujeita & rescisao
contratual e multa, sem prejuizo das demais corbeslggais.
16.10. A recusa injustificada em assinar o contegjaivale, nos termos da lei n°® 8.666/1993, a
inexecucdo total da contratacéo.
16.11. O valor da multa podera ser descontado danpanto a ser efetuado a Contratada,
observadas as seguintes peculiaridades:
16.11.1. se o valor a ser pago a Contratada nasufmiente para cobrir o0 valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual,
16.11.2. se os valores do pagamento e da garamdanfinsuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no pragol18 (quinze) dias, contado da
comunicacéo oficial;
16.11.3. esgotados os meios administrativos pdmanga do valor devido pela Contratada ao
Contratante, aquela sera encaminhada para insengabvida ativa;
16.11.4. caso o valor da garantia seja utilizaddodm ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo d®4téas) dias Uteis, contado da solicitacao
do Contratante.
16.12. Na forma do paragrafo Unico, do art. 28,Ddmreto 5.450/05, as penalidades serédo
obrigatoriamente registradas no SICAF.
16.13. Serdo considerados injustificados os atrag§os comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdgdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitagéo astificativas apresentadas.
16.14. Nao havendo prejuizo para o Contratanteeua csitério, as penalidades pecuniarias
constantes do presente item poderdo ser transfasgad outras de menor impacto.

17. SUSTENTABILIDADE
17.1. Com base na Resolucdo n.° 103, de 25/05(0TSJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho e legislacao correlata, a Contratadadiicayada a observancia das praticas dispostas no
“Guia de Incluséo de Critérios de Sustentabilidaaie Contratacdes da Justica do Trabalho”.
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17.2. A Contratada devera adotar as seguintecasatle sustentabilidade ambiental quanto a
execucgdo dos servicos:

17.2.1. Obedecer as normas técnicas, de sauddgidaehe de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

17.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentesgdeanca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o usoegpecial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

17.2.3. Elaborar e implementar Programa de PrewedeaRiscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

17.2.4. Elaborar e implementar Programa de ContM#alico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocgéao e preservagasadde dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

17.2.5. Assegurar, durante a vigéncia do contipacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornattalgho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CIH a¥® 20 de abril de 2012;

17.2.6. Assegurar, durante a vigéncia do conteattapacitacdo dos trabalhadores quanto as
préticas definidas na politica de responsabilidaaéoambiental do érgao;

17.2.7. Comprovar, como condicdo prévia a assiaatlar contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, ndside condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a rilisimacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a péeviaos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo PenalilBias do Decreto n° 5.017, de 12 de
marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palerm@sedbnvencdes da OIT nos 29 e 105.
17.2.8. Priorizar o emprego de mao de obra, m&eriecnologias e matérias-primas de
origem local para execucdo dos servicos.

17.3. Devera adotar as seguintes praticas de salsfetade ambiental quanto ao uso racional de
energia elétrica:

17.3.1. manter critérios especiais e privilegiagdas aquisicdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugdoodsumo e energia, como exemplo a
aquisicdo de equipamentos eletro-eletrbnicos nfailmtes quanto a economia de energia,
classificados pelo Selo Procel de Economia de Emdrgn instrumento promocional do
Procel — Programa Nacional de Conservagdo de EnEidtrica coordenado pelo Ministério
das Minas e Energia), que comprova a eficiénciegétiea. De acordo com essa eficiéncia, os
aparelhos sao classificados pelo Inmetro — InstiNdcional de Metrologia, Normalizacéo e
Qualidade Industrial dos produtos que chegam aocader

17.3.2. comunicar ao Contratante sobre equipameontasmau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido éxzesn reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas;

17.3.3. sugerir ao Contratante sobre locais e rasdide tenham a possibilidade de redugéo
do consumo de energia, tais como: desligamentastensas de iluminacao, instalacdo de
interruptores, instalacdo de sensores de presefigaxamento de luminarias etc.

17.4. Devera adotar as seguintes praticas de salsietade ambiental quanto a reducdo de
producao de residuos solidos:

17.4.1. consumir papéis de forma consciente, cetavia evitar os desperdicios;

17.4.2. respeitar as Normas Brasileiras (NBR) pabls pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

17.4.3. colaborar de forma efetiva no desenvolvimelas atividades do programa interno de
separacao de residuos sdlidos, de acordo comanyierst do Contratante.
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17.5. Os materiais e equipamentos utilizados naxugé& dos servicos contratados devem
observar os critérios de sustentabilidade constasie Guia de Contratagfes Sustentaveis do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJ$ppodivel em sua pagina na Internet.

17.6. A contratada deverd observar durante todeeugedo do contrato que, no minimo, 10%

(dez por cento) das vagas previstas no contratamsepreenchidas por trabalhadores

afrodescendentes, conforme Resolucdo CSJT 131/2013.

18. QUALIFICACAO DA LICITANTE

18.1. Para qualificagcdo técnica, o licitante dewgn@sentar:
18.1.1. atestado(s) de capacidade técnica, exgsyligor pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) a prestagasetieicos compativeis com o objeto deste
Termo por periodo néo inferior a 3 (trés) anose@$tdocumento(s) devera conter nome,
gualificacdo, endereco e telefone do(s) atestgntefermacdes que poderdo ser utilizadas
pelo Contratante para contata-los;
18.1.2. atestado(s) ou declaragéo(8es), expedidofg)essoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, demonstrando que o licitante administratratos abrangendo, no minimo, 54
(cinquenta e quatro) postos (art. 19, 87° da IND@32 e executa servicos no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria éspedas no contrato social registrado na
junta comercial competente, bem como no Cadasti®edsoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil.
18.1.3. declaragcdo de que dispora, como condic@vigora contratacdo nos prazos
estabelecidos neste Termo, de recursos humanositqgndam aos requisitos minimos de
conhecimentos especificos, escolaridade, expesiéaccapacitacdo técnica, necessarios a
prestacdo dos servicos;
18.1.4. declaracdo de que mantera, durante todgacia do contrato, escritério com pessoal
capacitado para participar de reunifes, sanar dslvidpresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotosyservicos, rotinas dos trabalhos, etc;
18.1.5. Cépia da autorizagdo de funcionamento deresa de seguranca privada, expedida
pela Policia Federal, contendo o numero do catificde seguranca.
18.1.6. Declaracdo emitida pelo 6rgdo competent&eataetaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, de regularidade de situagédo de cadastto, em nome do licitante e em plena
validade, conforme estabelece o art. 38 do Decfe89.056, de 24.11.83.
18.1.7. Declaracao, sob as penalidades cabiveais nguinicio da vigéncia contratual, dispora
do quantitativo de armas suficientes para o cungrtoinda execucéo do contrato.

18.2. Sera aceito o somatorio de atestados parprovar a capacidade técnica e operacional,

desde que reste demonstrada a execu¢ao conconditententratos.

18.3. A licitante devera apresentar, ainda:
18.3.1. balango patrimonial e demonstracdes coistébterentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Ligai@orrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 01 (um);
18.3.2. comprovacdo de possuir Capital Circulantguido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimof@% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da cogiatadendo por base o balanco patrimonial
e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicialso
18.3.3. comprovacgéo de possuir patrimonio liquidd @% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do bapamigmonial e demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na formée] vedada a substituicdo por balancetes
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ou balancos provisorios, podendo ser atualizadosnatices oficiais, quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentagfioptesta;
18.3.4. declaracdo, acompanhada da relacdo de aomggos assumidos, de que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados com a Adminidt&ublica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndcegosugo patriménio liquido do licitante
gue podera ser atualizado na forma descrita no #ebarior, observados o0s seguintes
requisitos:
18.3.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada danSegag#o do Resultado do Exercicio
— DRE, relativa ao ultimo exercicio social;
18.3.4.2. caso a diferenca entre a declaracdo ecaita bruta discriminada na
Demonstracéo do Resultado do Exercicio — DRE aptada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante deyenésentar justificativas.
18.3.5. certiddo negativa de feitos sobre faléno@uperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da seddicitante.

19. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
19.1. Para formacado de precos devera ser elabaradaplanilha de custos para cada tipo de
posto, por localidade, indicando o ISSQN praticadanunicipio, conforme modelo previsto no
ANEXO |, do Termo de Referéncia, podendo haver @salidacdo em planilha unica para os
casos de postos e aliquotas de ISS iguais.
19.2. A proposta deve conter os precos unitarioglor mensal e o valor global referente a 12
(doze) meses de prestagao do servigo, devenda;o preposto incluir todos os custos diretos e
indiretos pertinentes.
19.3. Os valores estimados pelo Tribunal deveré@aesiderados pelos licitantes como preco
maximo, conforme disposto no art. 40, inciso X éa8.666/93.
19.4. Os precos propostos serdo de exclusiva rsapitidade do licitante, cabendo-lhe
dimensionar e equacionar os componentes do pregtadb, inclusive encargos trabalhistas,
sociais e tributos incidentes, ndo podendo o hititalegar posteriormente desconhecimentos de
fatos, erros, omissdo no preenchimento da planiiiao fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro da proposta/contrato.
19.5. Se no curso da licitacdo houver negociacluialada categoria, devera ser aplicada a
Convencdao Coletiva de Trabalho que estiver vigaripoca da apresentacdo da proposta.
19.5.1. Somente vigerd a nova Convencéo a parsedaegistro junto & DRT, bem como se
ainda ndo houver passado o0 prazo para apreseniagfoopostas.
19.6. Para a elaboragédo das Planilhas de Custosngm€do de Precos dos postos de servigos
envolvidos na contratacdo, devera ser consideradizm salarial estabelecido na Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da respadtategoria profissional, vigente.
19.6.1. As licitantes deveréo apresentar as Plsille Custos e Formacéo de Precos com base
na CCT, ou outra norma coletiva mais benéficacapéll a categoria envolvida na contratagéo
e a qual a licitante esteja obrigada.
19.7. Os salarios a serem pagos serdo, ao menmea@presentados na proposta da licitante
vencedora.
19.8. Na hipotese de eventual repactuacdo do tonsamente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.
19.9. Caso o contrato se vincule a mais de uma @Cdutra norma aplicavel, com datas-base
diferenciadas, o prazo para o pedido de repactus€&d estabelecido com base na data da
homologacé&o do ultimo acordo ou CCT.
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19.10. A Contratada devera corrigir os salériosatta empregado na medida em que houver as
homologac¢bes dos respectivos acordos ou CCTs, obedie rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concessao da regacticacontrato.

19.11. O né&o preenchimento correto das planilhasud® e formagdo de precos podera resultar
na desclassificagdo da proposta.

19.12. Em nenhuma hipétese podera ser alteradmte(min da proposta apresentada, seja com
relacdo a preco, prazo ou qualquer outra condic@oimpporte modificacdo dos seus termos
originais, ressalvadas aquelas destinadas a sanameateriais e a reducdo de precos, conforme
§ 2 °do art. 29-A da IN n° 02/2008-MPOG.

20. VISTORIA

20.1. Fica facultado aos interessados visitar tamodocais/imOveis onde serdo prestados os
servigos, para conhecimento das caracteristicasnubgeis/instalacdes, até o terceiro dia Util
anterior a data fixada para a abertura da sessBlicggiicom 0 objetivo de inteirar-se das
condi¢bes existentes, sendo que:
20.1.1. Na capital a visita devera ser agendadas ptelefones (31) 3228-7186, (Secédo de
Apoio Operacional - Secretaria de Seguranca), adrioadas 08:00 as 15:00 horas.
20.1.2. No interior do Estado, as visitas devegtoagendas junto ao Secretario da Vara do
Trabalho ou o Chefe do Nucleo do Foro, também eraritodas 08:00 as 15:00 horas.
20.2. A vistoria sera acompanhada por representinfigibunal e devera ser agendada com, no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedénsism&fetiva realizacao.
20.3. Tendo em vista a faculdade da realizagdoisteria os licitantes ndo poder&o alegar o
desconhecimento das obrigacBes assumidas decsrdenkregao.

21. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

21.1. Nos termos da Portaria GP/DG n° 40/2010, sisegsoria de Planejamento Estratégico,
cumpre informar que o dispéndio financeiro decdeemla presente contratacdo esta
correlacionado com o indicador 25 — indice de wedaconsideradas seguras, bem como ao
objetivo estratégico: garantir a infraestruturaicise tecnoldgica apropriada as atividades
administrativas e judiciais.

22. INFORMACOES COMPLEMENTARES

22.1. A Administracao podera, a qualquer momemtavaliar o futuro contrato, adequando-o as
suas necessidades por meio de aditamento contralhsalrvados os limites legais.

22.2. Os empregados e o preposto da CONTRATADAte&® qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

22.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimeatobtdigactes e responsabilidades previstas
na legislacéo vigente e ndo expressas neste TerrReféréncia.

22.4. O Contratante ndo aceitara, sob pretextomglgutransferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades.

22.5. A Contratada devera declarar por escritongeese enquadram na vedac¢do mencionada na
Resolucéo n° 07 de 18 de outubro de 2005 do CNJ.

22.6. A microempresa ou empresa de pequeno poreyenha a ser contratada para a prestacao
dos servicos mediante cessdo de mao de obra n&oapoeneficiar-se da condicdo de optante
pelo Simples Nacional, salvo as excecdes preunstds 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

22.7. De acordo com a Resolucdo n° 07, de 18 démmutde 2005, do Conselho Nacional de
Justica, fica o Contratante ciente de que: E vedaohanutencio, aditamento ou prorrogacéo de
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contrato de prestacdo de servicos com empresa &u&\a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros, parentes em linha retatecal ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo esskssoramento, de membros ou magistrados
vinculados a este Tribunal.

Belo Horizonte, em 08 de agosto de 2017.

Alvaro César Teodoro de Paula
Secretario de Seguranca
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéao Eletrdnico:

LOTE UNICO

A) POSTOS DE 12 X 36 HORAS

LOCAL POSTOS QUANTI Valor SUBTOTAL
DADE unitario
mensal
BELO 12X36 DIURNO 2
HORIZONTE
LOCAL POSTOS QUANTI Valor SUBTOTAL
DADE unitario
mensal
BELO 12X36 NOTURNO 2
HORIZONTE
B) POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
Iltem | Localizac&o do posto de| Qtde de | POST Valor SUBTOTAL
trabalho postos @] unitario
mensal
1 Belo Horizonte 16 44 h
2 Foro de Alfenas 2 44H
3 Foro de Araguari 2 44H
4 Foro de Barbacena 2 44H
5 Foro de Betim 2 44H
6 Foro de Contagem 2 44H
7 Foro de Coronel 44H
Fabriciano
8 Foro de Divinopolis 2 44H
9 Foro de Formiga 2 44H
10 Foro de Governador 44H
Valadares
11 Foro de Itabira 2 44H
12 Foro de ltuiutaba 2 44H
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13 Foro de Jodao Monlevadd 2 44H
14 Foro de Juiz de Fora 2 44H
15 Foro de Montes Claros 2 44H
16 Foro de Nova Lima 2 44H
17 Foro de Passos 2 44H
18 Foro de Pedro Leopoldo 2 44H
19 Foro de Pocos de Caldag 2 44H
20 Foro de Pouso Alegre 2 44H
21 Foro de Sete Lagoas 2 44H
22 Foro de Uberaba 2 44H
23 Foro de Uberlandia 2 44H
24 Foro de Varginha 2 44H
25 VT de Almenara 1 44H
26 VT de Araguai 1 44H
27 VT de Araxa 1 44H
28 VT de Bom Despacho 1 44H
29 VT de Caratinga 1 44H
30 VT de Cataguases 1 44H
31 VT de Caxambu 1 44H
32 VT de Congonhas 1 44H
33 VT de Conselheiro 44H
Lafaiete
34 VT de Curvelo 1 44H
35 VT de Diamantina 1 44H
36 VT de Frutal 1 44H
37 VT de Guanhaes 1 44H
38 VT de Guaxupé 1 44H
39 VT de Itajubd 1 44H
40 VT de ltalina 1 44H
41 VT de lturama 1 44H
42 VT de Januaria 1 44H
43 VT de Lavras 1 44H
44 VT de Manhuagu 1 44H
45 VT de Monte Azul 1 44H
46 VT de Muriaé 1 44H
47 VT de Nanuque 1 44H
48 VT de Ouro Preto 1 44H
49 VT de Para de Minas 1 44H
50 VT de Paracatu 1 44H
51 VT de Patos de Minas 1 44H
52 VT de Patrocinio 1 44H
53 VT de Pirapora 1 44H
54 VT de Ponte Nova 1 44H
55 VT de Ribeirdo das Neves 1 44H
56 VT de Sabara 1 44H
57 VT de Santa Luzia 1 44H
58 VT de Santa Rita do 1 44H
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Sapucai
59 VT de S&o Joao Del Rei 1 44H
60 VT de Sao Sebastido do 1 44H
Paraiso
61 VT de Teofilo Otoni 1 44H
62 VT de Trés Coragdes 1 44H
63 VT de Uba 1 44H
64 VT de Unai 1 44H
65 VT de Vicosa 1 44H
66 Posto Avancado de 1 44H
Aimoreés
TOTAL MENSAL

Obs. Sera considerado excessivo qualquer valdirimijue seja superior ao valor estimado
correspondente indicado na tabela do item 4 dootelereferéncia.

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

LT IT POSTOS TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL (R$)
(R$)
1 44H SEMANAIS
1 2 12X36 DIURNO
3 12X36
NOTURNO

Prazo Validade Proposta
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DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
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Dados complementares para composicao dos custosereinte a mao-de-obra

1

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicsiztas)

Vigilancia Armada

2| Salario Normativo da Categoria Profissional
3| Categoria profissional (vinculada a execucao ctustp Vigilante
4| Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo intrajornada
H Reflexo s. Adicionais - DSR
I Outros (especificar)
Total da Remuneracdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentacéao (vales, cestas basicas, entiteos)
B.1 Desconto sobre o Vale Alimentacéo
B.2 Cesta bésica
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Combate a clandestinidade
G Reciclagem
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério Educacédo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL |
Submédulo 4.2 — 13° Salério
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 © Salario
Subtotal
B | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamentemnmiaiade
TOTAL |
Submdédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre apigwio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prédbathado
F Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre apigvio trabalhadg
TOTAL
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢do do Profissional gente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por Doenca
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C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)
Subtotal

G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo desiefo
TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e toalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras cangiies
4.2 13 ° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos

A
B Lucro
C Tributos:

Tributos Federais: PIS/ICOFINS

Tributos Estaduais: (especificar)

Tributos Municipais: ISS

D Outros (especificar)

Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor Valor (R$)
empregado)

A Mdédulo 1 — Composi¢cao da Remuneracgdo

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mdodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, mateyi@iglipamentos g
outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Valor total mensal

Valor total anual

73




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

MEMORIA DE CALCULO REFERENTE AO MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS ***

*** Neste campo deverao ser indicados 0s custos téniios, quantitativos, custos totais, memaria
de célculo e valor rateado por cada posto, indivicalizando-se cada insumo (inclusive pecas de
uniformes).

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deveréo fazer seus lances pelo V&3drAL ANUAL DO LOTE, apurado conforme
planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiayraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficandividualizem o servico ofertado.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssgrvada a manutencao de duas casas decimais.

d) O valor total do lote, em hip6tese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) As empresas deverdao observar rigorosamente, peralé composicdo dos insumos de méao de
obra, as obrigacfes constantes no instrumentoivapléé trabalho de cada categoria, bem como a
legislagéo aplicavel no que concerne a composigéwalores de vale-transporte e demais beneficios.

f) N&o deverdo incidir sobre os valores da propostardco o IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa
Juridica) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre o rbutiquido), conforme preceitua o Acérdao
950/07 do Tribunal de Contas da Uni&o.

g) Os percentuais utilizados na planilha sdo de resgimlidade da empresa proponente, e deveréo
guardar consonéancia com a legislacédo vigente, siveucom os limites minimo e maximo previstos
no anexo | da Resolucdo do Conselho Nacional degd €NJ) n° 98, de 10 de novembro de 2009.

h) Para fins de conferéncia da planilha apresentatttjvamente as contribuices arrecadadas pelo
INSS, inclusive visando ao correto enquadramenterdpresa no percentual do Seguro de Acidente
do Trabalho, o licitante devera apresentar dedaragformando o respectivo nimero no CNPJ, o
cbédigo CNAE da atividade preponderante, o codigdF-B o cddigo de terceiros. O codigo CNAE
deverd ser compativel com o objeto do certame.

i) No preco correspondente a Proposta registrada no sistema eletronico, deverdo estar contidos todos
0s custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo ou de lucro, mao-de-obra a ser empregada, seguros,
fretes, embalagens, despesas com transporte e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto deste TR e seus Anexos.

i) Na formag&o do preco proposto deverdo ser levados em consideracdo o piso salarial da categoria e
demais beneficios previstos no respectivo e vigente instrumento coletivo de trabalho.

74



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

k) Os itens constantes da composig¢do dos insumos deverdo atender as peculiaridades do contrato e
instrumento coletivo de trabalho, tomando-se por base valores de mercado.

[) Com relacdo a quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos
futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido aos trabalhadores,
fica a Contratada com a responsabilidade de prover a quantidade necessaria.

m) Por for¢a do disposto no artigo 64 da Lei 9.430, de 27/12/1996, o Contratante é obrigado a efetuar
as retencdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, a incidir sobre o valor total da nota fiscal e/ou fatura mensal emitida pela Contratada.

n) A empresa arrematante devera enviar, impresso e em midia eletrénica, a memoéria de célculo
relativamente a composicao do vale-transporte de cada planilha individualizada e da planilha global
do custo do vale-transporte (VT), conforme tabela abaixo:

Categoria | Salério ) Valor Tarifa Deducéo 6%
Localidade Quantidade Valor
Profissional Base de VT/més Unitario | Total Salario Base | Liquido
TOTAIS

0) Relativamente aos tributos e contribuicdes sociais, a empresa deverd apresentar planilha
impressa, conforme o modelo abaixo. Deverdo ser detalhados o regime de tributacdo e o percentual
do tributo a que estiver vinculada, fazendo-se incluir na planilha de custos os percentuais respectivos.
Além disso, devera apresentar comprovante habil da opc¢éo realizada, na forma da legislacéo vigente.

REGIME DE TRIBUTACAO — LEI N° 1 0.833/03
OPCAO SIM/NAO
Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10 Inc.111
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il

Lucro Real

TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS %
COFINS %
SIMPLES %

p) A inclusdo de itens que ndo tenham sido originalmente previstos na planilha indicada neste anexo
devera ser acompanhada de justificativas formais e escritas, para apreciagdo pela area competente.

Q) Para os Postos (44h semanais, 12x36h diurno e 12x36h noturno) a licitante devera cotar o valor
relativo ao INTERVALO INTRAJORNADA, em consonancia com art. 71, da CLT e demais atos
normativos em vigor.
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ANEXO IV DO EDITAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EPAD: 21.133/2017

LICITACAO: PE 6/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o e presa abaixo qualificada,
por seus representantes legais, firmam a presetatedé\ Registro de Pregos, referentePaegéo
Eletrdnico 06/2017 cujo objeto € o Registro de Precos paxeentual contratacdo de servigo
continuado de vigilancia armada observadas as especificacdes, 0s precos e ogitafizaos
registrados para eventual fornecimento, bem comolé@asulas e condicBes estabelecidas no edital
convocatério e constantes da proposta comerciaesificador n°----/----, constituindo-se esta ata
documento vinculativo e obrigacional as partesfaome regras estabelecidas no Decreto n° 7.892, de
23 de janeiro de 2013. A presente Ata terd a \@didde 12 (doze) meses, contado a partir da sua

publicacgéo.

LICITANTE:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) --=-n-n- NN p—— -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

PRAZO DE ENTREGA:

DA ENTREGA:

GARANTIA:

UNIDADE FISCALIZADORA:

VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/-----/-=-=---
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LOTE XXXX
Item Especificacdo Unidade Quantidade Preco Unit Preco Total
Registrada (R$) (R$)
TOTAL
Belo Horizonte, ----- de --------- de 2017.

PeloTribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo Procurador / Representante do fornecedor
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ANEXO V AO EDITAL — TERMO DE CONCILIACAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sé@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qgualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacao de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que o0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
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pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) — Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsédo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitaco, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
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ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que o0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacédo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢cos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundac8es publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgado equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
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ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniéo
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uni&o
Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos
do processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
20083.
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ANEXO VI AO EDITAL — RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMI DOS

(TIMBRE DA EMPRESA)

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN_ICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGCAO DA SUBCONDICAO 7.7.8.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
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COMPROVACAO DA CONDICAO 7.7.8.2.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdes :

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VII DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA EM PREDIOS QUE ABRIGAM
ORGAOS DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Gevdimas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seudbdifeeral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG @991 expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro dsséas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Beloizdote - MG, conforme competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 deirdade 2016, disponibilizada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 04 de Jawneir2016, doravante denominado CONTRATANTE,

e como CONTRATADA a empresa .......... , CNPJ....,.estabelecida na .......... em .......... fenato
representada por .......... yerrnnnes , portador da Carteira de Identidade..n®...., expedida pela .......... :
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Mimisiér Fazenda sob o n° .......... , resolvem firmar

presente contrato, conforme Pregao Eletrénico Q6/2Processo e-PAD 32.360/2016 e 21.133/2017,
regido pelas Leis 10.520/02, 8666/93 e 12.846/1Bele Decreto 5.450/05, Instrucdo Normativa
SLTI/MP n.° 02, de 30 de abril de 2008, e suagates, na Portaria SLTI/MPOG n° 07/2015,
legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestdedo
servicos de vigilancia armada, Cédigo de Ocupagasiliro 5173-30, para garantir a seguranca de
instalacdes sensiveis do CONTRATANTE, a ser exeoutke forma continua em xx (.......... ) postos
de trabalho, abrangendo xx (.......... ) posto dglaricia armada 24 horas por dia, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, em turnos de 12hadeirl2h noturno na escala 12x36h na Capital,
bem como xx (.......... ) postos de vigilancia armmadtarga horaria de 44h semanais na Capital e xx
G ) postos de vigilancia armada - cargatia de 44h semanais no Interior, nas dependédeias
prédios que abrigam 6érgdos do CONTRATANTE no EstddoMinas Gerais, de acordo com
especificagbes, quantitativos, locais, jornadasogrio de trabalho indicados neste contrato e no
Termo de Referéncia, relativo ao Edital de Licitagé Pregéo Eletrdnico 06/2017, que passa a fazer
parte integrante deste instrumento, independentiewdscricao, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de vigilancia armada
com guarnicdo ininterrupta de 24 (vinte e quatarpl, em turnos guarnecidos de 12 (doze) horas
diurno e 12 (doze) horas noturno, serdo prestadst& rCapital, no horario de 07h00 as 19h00 e de
19h00 as 07h00, respectivamente, inclusive aosdeapdomingos e feriados; envolvendo(Bais)
vigilantes armados a cada turno, em escala dedZ2)dhoras de servigco por 36 (trinta e seis) hoeas
folga, por posto.
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Paragrafo Segundo:Os servigos de vigilancia armada
com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) heraarsis serdo prestados nos imoveis que abrigam
unidades do CONTRATANTE nesta Capital, bem comdregido Metropolitana e no Interior do
Estado, sendo esses ultimos nos Foros de AlfemaguAri, Barbacena, Betim, Contagem, Coronel
Fabriciano, Divinépolis, Formiga, Governador Valada Itabira, Ituiutaba, Jodo Monlevade, Juiz de
Fora, Montes Claros, Nova Lima, Passos, Pedro Udopd®ocos de Caldas, Pouso Alegre, Sete
Lagoas, Uberaba, Uberlandia, Varginha; nas Vara$rdbalho de Almenara, Araguai, Araxa, Bom
Despacho, Caratinga, Cataguases, Caxambu, Congdtdraselheiro Lafaiete, Curvelo, Diamantina,
Frutal, Guanhaes, Guaxupé, ltajuba, Itadna, lturabamuéaria, Lavras, Manhuacu, Monte Azul,
Muriaé, Nanuque, Ouro Preto, Para de Minas, ParaPatos de Minas, Patrocinio, Pirapora, Ponte
Nova, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa LuziaaSand do Sapucai, Sdo Jodo Del Rei, Séo
Sebastido do Paraiso, Tedfilo Otoni, Trés Cora¢Bes, Unai, Vicosa e no Posto Avancado de
Aimorés, constando no site do CONTRATANTEwWw.trt3.jus.br) os enderecos completos e
telefones das unidades citadas.

Paragrafo Terceiro: O posto de vigilancia armada com
jornada de 44 (quarenta e quatro horas) semarais peestacdo do servigco de forma ininterrupta e
guarnecido 10 (dez) horas por dia, de segundata-B&ra, no turno diurno, envolve Qdm) vigilante
por posto, preferencialmente no horéario das 8h8as dodendo, nessa jornada semanal, o horario/dia
de trabalho ser diferenciado em cada Unidade dataCap Interior do Estado, conforme as
necessidades de servico do CONTRATANTE, respeaddgislacao trabalhista.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para execucao andinet
regime de empreitada por preco unitn@ forma deste contrato, obedecendo, integralméiste,
especificacbes e demais elementos fornecidos pPBINTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA )
DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS
SERVIGOS:

A prestacdo de servigos objeto deste ajuste seiada
no primeiro dia (til seguinte a assinatura do aotrdevendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar
a mao de obra nos respectivos locais e nos hordrsesem fixados pela Secretaria de Seguranca do
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquestivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido.

Paragrafo Primeiro: Quando do inicio das atividades,
na adogdo periddica ou sempre que houver alocagiissdo/admissdo de novos empregados, a
CONTRATADA devera apresentar relagdo nominal cartkianome, CPF, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicCAdMTRATANTE, além das respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devideengméenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia, bem como apresentar atestado de datdges civil e criminal de toda m&do de obra
oferecida para atuar nas instalacdes do CONTRATANTE
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Paragrafo Segundo:Devera a CONTRATADA manter
um escritério com estrutura minima necessaria amdanento das demandas/solicitagfes do
CONTRATANTE, durante todo o periodo de vigénciacdatrato.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA cabe indicar
profissional para exercer a funcdo de prepostoua qtuard como agente intermediario entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com capacidade gerengmra tratar de todos os assuntos
definidos no contrato e atender as solicitacbeCONTRATANTE, bem como para participar de
reunides de acompanhamento do contrato, com adfiti®l de assegurar rapida solucdo as questbes
geradas em face da execucao contratual, devenshr aviediata e formalmente ao CONTRATANTE,
por meio impresso ou virtual, toda alteracdo depgst®, além do telefone ou endereco da
CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto: O preposto ou 0 supervisor
designado deve acatar as orientagdes do CONTRATANTIdiISive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Tabalem de:

» inspecionar, obrigatoriamente, os postos de trabalb minimo, uma vez por semana, em dias e
periodos alternados;

 fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuagdusive quanto a continuidade da prestacao
dos servigos que, ressalvados os casos de forga, quatificados e aceitos pelo CONTRATANTE,
nao devem ser interrompidos;

» atender os profissionais alocados nos postos Helli@ em horario comercial, para execucéo de
procedimentos tais como: entrega de contrachegaéstransporte, vale-alimentacdo, apuragdo da
frequéncia e outras de responsabilidade da CONTRI.A

Paragrafo Quinto: Cabe a CONTRATADA instruir seus
empregados a respeito das atividades a serem desieatas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATA8IAtar ao CONTRATANTE sobre toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de es#avio de funcao.

Paragrafo Sexto: Para a fiel execuc¢do da prestacdo dos
servicos ajustados, deve a CONTRATADA manter o egguio nos horarios predeterminados pelo
CONTRATANTE, registrando e controlando diariamemtefrequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como, as ocorréncias dos postosueosalém de:

a) efetuar a reposicdo da mao de obra nos postasalol@ho, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo dadarde trabalho;

b) ndo permitir que seus empregados realizem hexraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, exceto, em caso de comprovada necesgiigaservico em razdo de superveniéncia de fato

excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade GIONTRATANTE, quando devidamente
autorizado pelo gestor do contrato e desde queva@mseo limite da legislacdo trabalhista;

¢) manter disponibilidade de efetivo dentro dosrpesl desejados, para atender eventuais acréscimos

solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir gumao de obra que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja mantidatome as instalacdes do CONTRATANTE;

87



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

d) rever toda a méo de obra necessaria para gaaaeracdo do posto, nos regimes contratados, sem
interrupcdo, seja por motivo da concessdo do iakerintrajornada, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico, damissutros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Sétimo: Com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
devera a CONTRATADA encaminhar o plano de féries glofissionais alocados, contendo a relacéo
de empregados que as usufruirdo no periodo subdequeustando o plano as necessidades de
servicos do CONTRATANTE, assim como, daqueles ti substitui-los.

Paragrafo Oitavo: Deverd a CONTRATADA apresentar
relatérios mensais de frequéncia dos trabalhadooesocasido da elaboracdo da fatura, por meio
eletrbnico ou por oficio destinado ao gestor dotredm, abatendo faltas e atrasos nos postos de
trabalho.

Paragrafo Nono: Ocorrendo mudancas de locais dentro
do mesmo municipio durante a vigéncia deste ajas@DNTRATADA fica obrigada a executar 0os
servi¢cos nos novos enderecos, sem 6nus para o CANANRTE.

Paragrafo Décimo: Devera a CONTRATADA manter
quadro de reserva, dentro dos padrdes desejados,ndmero suficiente de profissionais para
substituicdo daqueles alocados nos postos de Hgbain carater imediato, sem interrup¢do dos
servicos, nos casos de faltas, férias, descansansgénticencas, greve, demissao de empregados e
demais impedimentos e eventuais auséncias, ndo penahitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra), sendo de exclusiva responsabilidade daTFRNADA as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciafissais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Em situacdes de
emergéncia, devera ser observada a permanénciggithngcia ativa, de vigias profissionalmente
capacitados, nas dependéncias do CONTRATANTE, tiras horas que se fizerem necessérias,
mesmo em estado de greve da categoria, por m@sgiema de emergéncia.

Paragrafo Décimo Segundo:Cabe a CONTRATADA
observar os pisos salariais e beneficios previstidSonvencao Coletiva de Trabalho da Categoria ou
Acordos vigentes no Estado de Minas Gerais; seedo cue 0 pagamento dos salarios e demais
vantagens de seus empregados nao esta vinculgdmamento das faturas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Terceiro: O pagamento dos salérios
dos empregados alocados na execucdo contratualetetiéado pela CONTRATADA mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, em #&g@rsituadas na localidade em que ocorra a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar afed@ncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA devera

fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantegpome inciso IV do artigo 19 da Lei n® 7.102/83
com apresentacdo da apdlice ao CONTRATANTE quamdsud contratacdo ou renovacao, além de
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tomar as medidas necessarias ao atendimento derspusgados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados.

Paragrafo Décimo Quinto: Ocorrendo a paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacbes saedaca necessaria a execugdo de servicos em
regime extraordinario, a CONTRATADA sera a respwabkgelo transporte dos empregados de suas
residéncias até as dependéncias do CONTRATANTE,doeno pelo retorno, por meios proprios.

Pardgrafo Décimo Sexto: A relacdo de trabalho
existente entre 0 CONTRATANTE e os empregadosugie os do quadro de reserva, e 0 preposto
da CONTRATADA né&o gerara, em hipotese alguma, ttnempregaticio com o CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sétimo:A CONTRATADA devera
observar durante toda a execucdo do contrato queninimo, 10% (dez por cento) das vagas
contratadas devem ser preenchidas por trabalhadafexlescendentes, conforme Ato n°
779/GDGSET.GP, de 20/11/2013, publicado no Bl nW#622/11/2013, do TST, bem como observar
o disposto no art. 4° da Resolucédo n.° 156 do Qumdacional de Justica (CNJ) quanto a contratacao
ou manutenc¢do de empregado colocado a disposic@ONT RATANTE para o exercicio de fungbes
de chefia.

CLAUSULA QUARTA
DOS SERVICOS DO VIGILANTE:

Devera a CONTRATADA recrutar, selecionar e preparar
rigorosamente os profissionais para os postosafbaltro de vigilancia armada do CONTRATANTE,
integrantes do quadro de funcionarios da prépriaNTRATADA, encaminhando vigilantes
portadores de atestados de boa conduta e demai@nahs, com registro legal da fungéo profissional
em suas carteiras de trabalho, observando os iteguiscnicos estabelecidos neste ajuste e nol Edita
de Licitacao relativo ao Pregado Eletrénico 06/28 5&us anexos, apresentando, no ato da alocacéo de
profissionais nos postos de trabalho, exames ddicionamento fisico dos profissionais realizados
nos ultimos 6 (seis) meses, sem que isso impliguEseamo nos pregos contratados.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de vigilancia serdo
executados por profissionais qualificados, nosasrda Lei n°® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto
n°® 89.056/83 e Portaria 3.233/2012 DG/DPF, devendgilante, para o exercicio da profisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) ter instrucéo correspondente a quarta sérieid@po grau;

d) ter sido aprovado em curso de formacéao de wigilaealizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Leix®¥2/83;

e) ter sido aprovado em exame psicotécnico e diediica e mental;

f) ndo ter antecedentes criminais registrados;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais earel;

h) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

i) possuir Carteira Nacional de Vigilantes (CNVperida pela Policia Federal.
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Paragrafo Segundo: Cabe a CONTRATADA
comprovar a formacao técnica especifica da madde @mpregada, mediante Certificado de Curso
de Formacao de Vigilantes, expedido por institisgdevidamente habilitadas e reconhecidas.

Paragrafo Terceiro: Os vigilantes armados devem
possuir conhecimentos basicos dos servicos a sexeoutados, de conformidade com as normas e
determinacgBes em vigor, além de ter as seguintgkdaales:

a) ética e cidadania;

b) etigueta, asseio, apresentacéo pessoal, redamosorio interpessoal e outros;

¢) qualidade no atendimento ao publico;

d) simulagbes de problemas especificos do 6rg&adeno: incéndio; pane em elevadores; roubos e
furtos; assaltos a banco; rompimento de tubulagiédlica;

e) procedimentos referentes a invaséo de érgadisqsib

f) tentativa de sequestro;

g) manifestacdes e tumultos;

h) alarme de bomba e outras ocorréncias que pagsamtumultos;

i) defesa pessoal, tais como: imobilizacdo de stespeom eficiéncia e rapidez, evitando ataques e
prevenindo lesBes e mantendo a integridade figiggedsoas; quedas e rolamentos; técnicas de
imobilizac6es; uso de algemas; conduc¢éo de suspmta o uso de algemas; técnicas de defesa
pessoal contra armas brancas e de fogo;

j) primeiros socorros, identificando situacfes deemgéncia, com acdes efetivas mantenedoras da
vida; avaliacdo primaria de nivel de consciéndt&/bl; ABC da vida; imobilizacéo e transporte de
emergéncia e procedimentos em hemorragias, chegamputacoes;

k) preparo para atuacdo em prevencdo, abandonmbat® a incéndios dentro de uma area preé-
estabelecida, tais como: triangulo do fogo; métodesextincdo; classes de incéndios quanto ao
combustivel; extintores portateis de incéndio;

[) armamento, municéo e tiro, abrangendo apres&otdg armamento; apresentacdo do mecanismo de
seguranca; apresentacdo do mecanismo de funciotgnmaontagem e desmontagem; tipos de
empunhaduras; aparelho de pontaria e visada; d@osunicdes; equipamentos e acessorios; guarda e
cautela; porte velado; armamento nao letal (matguinico); tiro em movimento; tiro barricada; tiro
em baixa condicdo de luminosidade; tiro noturmo;émbarcado; tiro em recinto confinado.

Paragrafo Quarto: Sao tarefas béasicas do servico de
vigilancia:

a) registrar em livro de ocorréncia os fatos redetiao servico;

b) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem canoresponsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funalppara que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

¢) manter afixado no Posto, em local visivel, o atordo telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela asteigiio da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

d) colaborar nos casos de emergéncia ou abandamadndimlacbes, visando a manutencdo das
condi¢des de seguranca, conforme procedimentdsasale trabalhos estabelecidos;

e) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguspeita, abordar de forma educada, visando
averiguar a real situacao;
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f) proibir qualquer aglomerado de pessoas no pestounicando o fato ao preposto e a fiscalizagéo
do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

g) proibir todo e qualquer tipo de atividade corisrno posto e nas imediacgdes, que implique ou
ofereca risco a seguranca das instalacbes ou compm@Eoo regular andamento dos servigcos
contratados;

h) executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme ¢taigho repassada pela fiscalizacdo ao preposto,
verificando todas as dependéncias e instalac6&OiMTRATANTE, salvo as areas reservadas e que
necessitem de autorizacdo prévia para 0 acesstanddo quando requeridas, as providéncias
necessarias para o correto desempenho das suassungesponsabilidades;

i) receber de maneira polida e educada todos osstradps, servidores e usudrios das instalacées do
CONTRATANTE, informando-os e orientando-os sempue golicitado, dirigindo-os, rapidamente,
ao local pretendido;

j) acionar a Companhia de Policia Militar mais pnie, bem como a gestao fiscalizadora, sempre que
constatada aglomeracéo, permanéncia de pessoamatiactes dos edificios, acbes de depredacdo
e/ou possibilidade de invaséo do prédio, preseagielinquentes e de outros suspeitos;

k) ndo permitir, sob nenhuma hiptese ou alegagd@ntrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho, salvo doditar caracterizada situacdo de emergéncia,
com potencial risco de vida e reconhecida necedsida pronto atendimento/socorro médico;

l) ndo permitir a entrada de quaisquer materia&cd§, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a
saude, sem antes submeté-los a apreciacdo do séspbpela unidade ou a Secretaria de Seguranca
do CONTRATANTE;

m) permitir preferéncia de transito e acesso npsri#ncias do CONTRATANTE ao(s) portador(es)
de deficiéncia(s) fisica(s), procurando ajuda-lagejnpre que necessario;

n) ndo permitir 0 acesso de pessoa que se neglamtificacdo regulamentar, salvo por decisao e/ou
autorizacdo expressa do CONTRATANTE;

0) ndo permitir o uso de instrumentos, artefato®unos capazes de provocar poluicdo sonora e/ou
visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo rme®€ de emergéncia;

p) ndo permitir a fixacdo de panfletos, cartazespntes ou outros de divulgagcédo escrita, nos murais
paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre Qeos a prévia autorizagdo da area competente;

) auxiliar nas atividades de prevencdo e combaic@ndios, ou em outros sinistros, segundo
orientacdes especificas, visando a seguranga fisipassoal, instalages e patrimonio;

r) promover o recolhimento de quaisquer objetosi e/alores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando o devido registro nerdi de ocorréncia e comunicando o fiscal do
contrato;

s) identificar as pessoas estranhas ao quadro sgogleque adentrarem as dependéncias do
CONTRATANTE, seguindo as orientacbes estabelecigeda unidade responsavel pela
gestdaof/fiscalizacédo do contrato e pelas normasaidT®RATADA,;

t) deter pessoas consideradas suspeitas, aciomamesponsavel pela unidade ou a Secretaria de
Seguranca do CONTRATANTE;

u) controlar entradas e saidas de materiais e @meiptos, exigindo sempre as respectivas
autorizacdes fornecidas pelo setor competente;

V) reter qualquer material e/ou equipamento quetedtta autorizacéo de saida;

X) ocorrendo desaparecimento de material, comunicdato imediatamente ao responsavel da
unidade, lavrando posteriormente a ocorréncia ganiite.

Paragrafo Quinto: Cabe & CONTRATADA capacitar
todos os vigilantes em salde e seguranca no tmlukhtro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfaggenancdo de acidentes; além de promover
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reciclagem de dois em dois anos, a contar da @et@richino da formacgédo ou da ultima reciclagem, da
mao de obra envolvida na execugdo dos servigosigiéncia, através de empresas de cursos
devidamente autorizadas, apresentando o comproaar@®©NTRATANTE sempre que solicitado.

Paragrafo Sexto:Anualmente deverd a CONTRATADA
providenciar, a suas expensas, a renovacao dosesxdesaude fisica e mental da mao de obra
envolvida na execucao dos servigos de vigilangiesentando comprovante ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DO UNIFORME, MATERIAL E EQUIPAMENTOS:

A CONTRATADA se obriga a fornecer 2 (dois)
uniformes completos por ano e seus complementosi@&de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido, ateral@adpadrdo estabelecido pela Policia Federal e
conforme disposto em Acordo, Convencédo ou Disdititetivo de Trabalho respectivo, observando,
ainda, o que estabelece a IN/MPOG n° 02/2008.

Paragrafo Primeiro: O uniforme completo devera
conter a logomarca da CONTRATADA, sendo compostacalea, camisa de mangas compridas,
camisa de mangas curtas, coturno, cinto de nylelgsnquepe com emblema, cracha.

Paragrafo Segundo:Cabea CONTRATADA fornecer
anualmente, ainda, 01 (uma) jaqueta de frio ounja@o01 (uma) capa de chuva para cada vigilante e,
no caso de gestantes, fornecer uniforme apropmadtas, substituindo-o sempre que necessitar de
ajustes.

Paragrafo Terceiro: Os vigilantes deverdo apresentar-se
impecavelmente uniformizados, com uniforme de hadidade, num so6 padréo, sendo parte essencial
de sua apresentacdo a boa postura comportamesseip,amanutencao das roupas sempre limpas e
bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadasias e limpas, cabelos bem penteados, enfim,
cuidados que visam manter um bom padréo de higiene.

Pardgrafo Quarto: A entrega dos dois conjuntos
completos de uniforme para cada funcionario deeemrer no inicio da execug¢do do contrato ou
sempre que houver comprovada necessidade e stwdnfediante recibo (relacdo nominal), cuja
cbpia, devidamente acompanhada do original parfednitia, sera enviada ao gestor do contrato, no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, seado que os uniformes deverdo ser substituidos
sempre que apresentarem defeitos ou desgastemawde 48 (quarenta e oito horas), sem qualquer
custo adicional para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A distribuicdo dos uniformes,
sempre que possivel, sera feita conjuntamente @muxico para a categoria, ndo podendo a
CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a erdrags seus empregados de qualquer das pecas
que compde o conjunto de uniforme por pecunia,ndd@o CONTRATANTE colocar a disposi¢ao
dos vigilantes, local seguro (armario ou similaajgpguarda de uniformes e outros pertences destes,
no préprio posto de servico.
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Paragrafo Sexto: A troca dos uniformes, ou seja, 0
fornecimento de outro pela CONTRATADA, sera feitau@limente, contado a partir do inicio da
execucdo deste Contrato.

Paragrafo Sétimo: O uso diario do cracha é item
integrante do uniforme de todas as categoriasgsiofiais, devendo o profissional portar o seu &ach
desde o primeiro dia de prestacdo de servicos e@andéncias do CONTRATANTE, o qual devera
ser substituido imediatamente pela CONTRATADA ensosade extravio, danos, alteracdo de
categoria profissional ou outros casos em quezee fiecessario.

Paragrafo Oitavo: No momento da implantacdo dos
postos de trabalho, deverd& a CONTRATADA forneceraamas, municdo de procedéncia de
fabricante, ndo sendo permitido em hipo6tese algamao de muni¢des recarregadas, bem como o0s
respectivos acessorios ao vigilante, apresenta0ad0QNTRATANTE a relacdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos "Registro de Arm#&oeté de Arma”, que serdo utilizadas pela méo de
obra nos postos.

Paragrafo Nono: O revolver calibre 38, cinto com
coldre e baleiros, colete a prova de balas, murdefibre 38 sdo especificos para a vigilancia aanad
devendo o armamento ser manutenido de 6 (seis) &uai€) meses; cabendo a CONTRATADA
orientar seus empregados de que a arma deveréilgada somente em legitima defesa, propria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do TRONTANTE, ap0s esgotados todos 0s outros
meios para a solucéo de eventual problema.

Paragrafo Décimo: As armas de fogo, municdes, coletes
a prova de balas e demais equipamentos contropedi@$ olicia Federal, que estejam sendo utilizados
pela mao de obra objeto deste ajuste deverdo sedaglos em local seguro (cofre ou similar)
fornecido pela CONTRATADA e aprovado pela DELESP @\, no proprio posto de servigo nas
dependéncias do CONTRATANTE, cabendo a respondatiéi pela guarda destes exclusivamente a
CONTRATADA, nos termos do § 1°, do art. 92, da &wat387/2006, da DG/DPF.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para perfeita execucao dos
servicos ajustados, a CONTRATADA devera forneceloto material de consumo (caneta, lapis,
borracha, régua etc.) necessério para 0 bom antlames servicos, assim como todos os livros de
registros utilizados no servico, bem como dispdimdri para cada posto equipamentos e
materiais/acessorios necessarios a execucdo digsens quais deverao ser novos, de primeiro uso
e em perfeitas condi¢des de funcionamento a saber:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
44 horas semanais 24 horas: 12x36

01 |Colete balistico Nivel 1I-A, acompanhagdo 01 01

de nota fiscal e dentro do prazo de

validade.
02 |Cassetete 01 01
03 | Porta cassetete 01 01
04 | Apito de aco grande, com cordéo 01 04
05 Revolver calibre 38, capacidade minima 01 01

para cinco cartuchos com carregador
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reserva ambos municiados

06 |Cinturdo para revolver 01 01
07 |Coldre 01 01
08 |Municéo calibre 38 10 ou 12 - conformg 10 ou 12 — conforme

capacidade da arma capacidade da arm:

57

09 |Lanterna com 3 pilhas ou recarregavel 01 01
10 |Capa para colete balistico 01 04
11 | Distintivo tipo Broche 01 04
12 | Aparelho Celular para uso do vigilante 01 01

devidamente habilitado.

Paragrafo Décimo SegundoO material e equipamentos
deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE quando sdmadura deste contrato, em local
determinado pelo CONTRATANTE, acompanhado da rdseonota fiscal ou de outro documento
fiscal equivalente, com especificacdo do produtarcan modelo e referéncia, quantidade fornecida,
valor unitério e total.

Paragrafo Décimo Terceiro: Cabe a CONTRATADA
repor imediatamente pilhas e baterias ou equivedettem como o material sempre que necessario,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutend@s equipamentos e acessorios
necessarios a execucao dos servicos, bem comdiaertbdos os equipamentos de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similaresa@ipdade do CONTRATANTE.

Paradgrafo Décimo Quarto: Caso, durante a execucao
contratual, for verificado que o material fornecitho atende as necessidades quanto ao desempenho,
apresentando defeitos ou vicios de qualquer ord@mCONTRATADA devera substitui-lo,
apresentando novo material no prazo de 24 (virgaadro) horas, a contar da notificagdo, sem que
isso implique acréscimo nos precos contratadoseraiy ainda, submeter a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE.

Paradgrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA néo
podera repassar os custos de qualquer um dodigemsiformes, equipamentos e materiais/acessorios
a seus empregados.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente pstalfi
do contrato, apés a realizacdo do objeto contratioshto da entrega da nota fiscal correspondeste a
servicos prestados no més imediatamente anteriara gfeito de posterior verificacdo da
conformidade dos servicos prestados, conformeoari@ a 76 da Lei 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro: Apds o recebimento provisorio,
iniciar-se-4 o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis @averificacdo das especificacdes por comissao
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constituida de, no minimo trés membros, quandooesgddard o recebimento definitivo, mediante
ateste do documento fiscal.

Paragrafo Segundo: O recebimento provisorio ou
definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelalidez e seguranga dos servigos prestados nem a
ético-profissional pela perfeita execucado do centdentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servicos contratados, o
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia glblaensal de R$ ...... (....), em
conformidade com a planilha de custos e formacdprelgos para cada tipo de posto, por localidade
de prestacdo de servicos, ja considerado o pisoiaakstabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente do Sindicato da respectat@goria profissional, além do ISSQN praticado
no municipio, constante da proposta apresentada @EINTRATADA, que passa a fazer parte
integrante deste contrato, independentemente wksctigdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos precos inicialmente cotados
estdo inclusos todos os custos diretos e indirp&winentes, ja dimensionado e equacionado os
componentes do prego ofertado, inclusive encamgbslhistas, sociais e tributos incidentes; além de
observadas rigorosamente, para fins de composigsiandumos diversos (maquinas, equipamentos,
materiais, produtos, pecas, acessorios e outrbzadts na prestacdo dos servicos), as obrigacdes
constantes nas Convencgdes Coletivas de Traballvatdgoria, bem como a legislacdo aplicavel no
gue concerne a composic¢ao dos valores de valgtiease demais beneficios.

Paragrafo Segundo:As Planilhas de Custos e Formacao
de Precos apresentada pela CONTRATADA sdo formades base em Acordos Coletivos,
Convengodes Coletivas ou Sentencas Normativas geenras categorias profissionais que executarao
0s servicos e a qual esta obrigada, cabendo a CABNABA indicar quais sdo os sindicatos, bem
como as respectivas datas-bases e vigéncia dorimeito coletivo, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupacbes (CBO).

Paragrafo Terceiro: Os salarios a serem pagos sao
agueles apresentados na proposta da CONTRATADAupoto sera aplicada a Convencao Coletiva
de Trabalho vigente & época da apresentacédo daspaop

Paragrafo Quarto: Os prec¢os ofertados sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, que ndo poderaaalgpsteriormente desconhecimentos de
fatos, erros, omissdo no preenchimento da plandbéacusto, como fundamento para solicitar
reequilibrio econémico-financeiro da proposta/catatr

Pardgrafo Quinto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o0 CONTRATANTE efetuara a retencédo dan@ibuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo palRIS'PASEP, da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Rendg),(B®nforme disposto na Instrugdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n°® 1.234/2012da alo Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza (ISSQN), conforme Lei Complementar n° @3 & legislacdo municipal aplicavel, podendo
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0 CONTRATANTE solicitar &8 CONTRATADA o encaminhanterdas guias juntamente com a Nota
Fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DA REVISAO E REPACTUACAO:

A CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuagdo do contrato, com vistas a manutengdeqdiibrio econémico-financeiro contratual,
desde que, para a repactuacao, seja observaderr@gmo minimo de um ano, a contar da data limite
para a apresentacdo da proposta ou da data de doisiefeitos do instrumento coletivo de trabalho
homologado para a primeira repactuacao, a excagéte caso, do primeiro ano de contrato, em que a
repactuagdo podera ocorrer em periodo inferiorCa(B6zentos e sessenta) dias, ou da data do inicio
dos efeitos financeiros da Ultima repactuacdosnbsequentes.

Paragrafo Primeiro: Os custos com parcelas que, na
época da licitacdo, eram plenamente previsiveisgueo préprios do objeto, ainda que néo
discriminados no Edital de Licitacdo referente aegBo Eletrbnico 06/2017 e seus anexos, nao
ensejardo a renegociacao da contratagdo com a Athagéo, conforme entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

Paragrafo Segundo: O prazo para o pedido de
repactuacdo sera estabelecido com base na datamddobgacédo do ultimo Acordo ou Convencgao
Coletiva de Trabalho; devendo-se observar que a @mnvencdo somente tem vigéncia a partir do
seu registro junto a DRT e desde que néo tenhaaglkpb prazo para apresentacdo das propostas;
sendo que, caso o contrato se vincule a mais deQameencao Coletiva de Trabalho ou outra norma
aplicavel, com datas-base a repactuacdo deverdiddida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categoriasweaias na contratacao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deverd corrigir
os salérios de cada empregado na medida em querhemiiomologacdes dos respectivos Acordos ou
Convengoes Coletivas de Trabalho, obedecendo sgorente suas datas-base, independentemente da
data de concesséo da repactuagdo do contrato,gmtogas efeitos financeiros da repactuagéo sao
devidos, para os custos de remuneracédo e benaltiaolaboradores, a partir da data do fato gerado
que deu ensejo a Ultima repactuacédo, cabendo&iptatessada a iniciativa e o encargo dos calculos
e da demonstracao analitica do aumento ou da redesicustos.

Paragrafo Quarto: A solicitacdo de repactuacdo para
fazer jus a variacdo de custos decorrentes do desmmente sera concedida mediante negociacao
entre as partes e comprovagdo pela CONTRATADA dwmeato dos custos, ficando vedada a
inclusdo, neste caso, de beneficios ndo previsdoproposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, segaemormativa, dissidio coletivo, acordo coletivo ou
convencgdo coletiva, sendo que 0s custos ndo reeisvEypagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo, ou no ano da renovacao imediatameideica, deverdo ser eliminados como condi¢ao
para a renovacgao contratual, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outrosatasida Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) demonstrativo da variagdo dos custos apreseatadeva planilha;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricant@eres oficiais de referéncia, tarifas publicasatros
equivalentes;
e) disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A solicitagdo de repactuagédo devera
ser feita pela CONTRATADA durante a vigéncia dotcato, até a data da assinatura da prorrogacao
contratual subsequente ou encerramento do cont@iqena de ocorrer preclusado légica de exercer o
seu direito; acompanhada de demonstrac@o analéiedteracédo dos custos, sendo que somente serao
considerados os itens previstos nas respectivadhala, e deverd vir acompanhada dos seguintes
documentos:

a) acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente;

b) nova planilha de Custos e Formacéao de Precdaridisi adequada ao novo acordo, ¢) convengao ou
dissidio coletivo vigente, que fundamenta a reEagéta;

d) comprovagdo do Fator Acidentario Previdencidlio Prevencdo (FAP) e, no caso de empresa
tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulati@presentar comprovacdo dos calculos para
apuracédo do percentual médio referente a PIS e ofi

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais
decorrentes da repactuacéo produzirdo efeitosegasnte ocasides:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre &spsem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacodes futuras; ou

c) em data anterior a repactuacao, exclusivamergedp a repactuacéo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento Jegebrdo, convencdo ou sentenca normativa,
podendo a data estipulada no instrumento paracio idos efeitos financeiros do reajuste salarial se
considerada para efeito de compensacdo do pagardewito, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras, devendo o pagametroativo ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, aagpem relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo devera ser feita no prazo maximo deed3enta) dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes da variacdo dos ctisaslo suspensa enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentachotasta pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE poderé& prever o
pagamento retroativo do periodo que a propostapmBctuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio
de Termo de Reconhecimento de Divida, sendo contamoo tempo decorrido para fins da
anualidade referente a proxima repactuacao.

Paradgrafo Nono: As repactuacBes nado interferem no
direito da CONTRATADA solicitar, a qualguer momenégomanutencao do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da L&666/1993.

Pardgrafo Décimo: A revisdo somente podera ser
solicitada na hipotese de sobrevirem fatos impheiis ou previsiveis, porém, de consequéncias
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incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditista execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, fagurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, demonstrando o seguinte:

a) comprovacédo da ocorréncia de fato imprevisiugdrevisivel com consequéncias incalculaveis, que
configure alea econbmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de faliesamotas fiscais de aquisicdo de matérias-primas,
de transporte de mercadorias, alusivas a épockalaracdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato;

¢) planilhas de custos comparativas entre a dafardallacdo da proposta e do momento do pedido
de revisdo do contrato, evidenciando o quanto ceatonde pregos ocorrido repercute no valor total

pactuado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os efeitos financeiros
da repactuagao ou da revisdo ocorrem exclusivanpemee os itens que as motivaram e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA NONA ,
DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato correrdo a cont
dos recursos orcamentarios préprios, por meio dhav®TRES (XXXX) e Nota de Empenho
(XXXNEXXXXX) emitida em (XXXXX) pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara mensalmente, a partir
do primeiro dia util do més subsequente, nota lffstara em moeda nacional, referente aos servigos
efetivamente prestados no més de competéncia, guerd conter o detalhamento dos servicos
executados, conforme disposto no art. 73 da L8i6G6, de 1993, observado o disposto no art. 35 da
Instru¢do Normativa n® 2, SLTI/MPOG, a qual, apésstada pelo Secretario de Seguranca do
CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias Uteistados a partir do recebimento definitivo da
nota fiscal/fatura, desde que mantidas as mesmadicées iniciais de habilitacdo e ndo haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRABADnediante emissao de Ordem Bancéria em
favor da Conta Corrente (xxxxx), Agéncia (xxxxxp, Banco (xxxxx), em nome da CONTRATADA
ou por meio de ordem bancaria para pagamento a&$atom cddigo de barras uma vez satisfeitas as
condi¢bes estabelecidas neste ajuste.

Paragrafo Primeiro: Como condicdo necessaria a
autorizacdo do pagamento, a CONTRATADA encaminhagnsalmente ao CONTRATANTE,
juntamente com a nota fiscal/fatura, os seguinteumentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmentenmée anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuicdes:

a) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
b) certificado de Regularidade do FGTS — CRF, covgndo regularidade com o FGTS;
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c) certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relat@o&ibutos Federais e a Divida Ativa da Unido —
CND, expedida pela Secretaria da Receita Fedenalpimvando regularidade com a Receita Federal,
PGFN e INSS;
d) relatério discriminado de faturamento, incluindoquantitativo de colaboradores, a jornada de
trabalho por eles praticada, o numero de horasltraflas, as faltas com e sem substituicdo, com a
indicacdo do nome dos funcionérios substitutos;
e) demonstrativo de férias e licencas concedidadicando se houve ou ndo substituicdo do
funcionario, referente ao més anterior a prestdodaservicos;
f) planilha de calculo do valor a ser deduzido m#aN-iscal pela ndo substituicdo de funcionarios em
caso de faltas e férias;
g) folha de pagamento analitica, incluindo o reswtmdomador, referente ao més da prestacao dos
servigos, na qual constem todos os empregados tgaeasm no CONTRATANTE, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao de obtranfia!,
h) comprovante de quitacdo da folha de pagameniitide pela instituicdo financeira responsavel
pelo crédito em conta bancaria do empregado, cdoteame completo do beneficiario, CPF, data de
operacéo e valor creditado;
i) outras formas de comprovacéao de quitacdo da fidhpagamento serdo analisadas pela fiscalizacao,
a fim de se assegurar a fidedignidade das inforemgpresentadas, podendo ser determinada a
entrega do comprovante descrito na alinea anterior;
j) comprovante de pagamentos de vales-alimentagades-transporte de todos os empregados que
atuaram no CONTRATANTE, mesmo que, transitoriameae substituicdo & mao-de-obra faltante,
referente ao més anterior ao da prestacdo dogGgyvi
k) guias de recolhimento do FGTS e informacdese¥iéncia Social (GFIP), referente ao més de
prestacdo dos servicos, representada e acompapdladseguinte documentacao:
k.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, edaitpela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contedd campo “N° Arquivo” dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finadidse garantir que tais relatérios se referem
ao protocolo de envio;
k.2) cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constaatésquivo SEFIP — RE;
k.3) copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;
k.4) copia do Resumo das Informacdes a PrevidéBomal Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra
k.5) copia do comprovante de Declaracdo das Caitibs a Recolher a Previdéncia Social e
Outras entidades e Fundos;
k.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com dig@mgo mecénica ou acompanhada do
comprovante emitido quando o recolhimento for efétupela Internet, no valor apurado na GFIP;
k.7) A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada \sevificada a partir da verossimilhanca do
cadigo de barras da Guia de recolhimento do FG@&jeele contido nas paginas componentes do
arquivo SEFIP.

[) outros que venham a ser solicitados.

Pardgrafo  Segundo Ocorrendo erros na
apresentacdo da nota fiscal/fatura ou estando estadesacordo com as exigéncias formais,
normativas e/ou contratuais necessarias ao pagayeat sera devolvida a CONTRATADA para
cancelamento e nova emissao, quando o erro fordithaea sua correcdo; ndo havendo necessidade
de cancelamento, devera ser retificada medianta darcorrecdo, reiniciando-se, em ambos 0s casos,
0 prazo de 10 (dez) dias Uteis para pagamentoadorda partir da regularizacdo das pendéncias,
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ficando estabelecido que o atraso decorrente daste implicard em postergagdo da data do
pagamento, por igual nimero de dias, sem gerargoxéinanceiros para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro. Os pagamentos, mediante a
emissao de ordem bancéria, seréo realizados dasde QONTRATADA efetue a cobranga de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legaisngipalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

Paragrafo Quarto: Serdo deduzidos pelo
CONTRATANTE os valores correspondentes a multasu efodenizacbes devidas pela
CONTRATADA do montante a ser pago.

Paragrafo Quinto: Sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente a um dia de trabplivocada dia/falta no caso de falta sem
substituicdo de profissional em qualquer localides#en prejuizo da eventual aplicacdo da sancéo
cabivel.

Paradgrafo Sexto Se quando da efetivagdo do
pagamento, os documentos comprobatorios de situagadtar para com a Receita Federal por meio
de Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGJ&tica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo estive@mma validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada para regularizar a documentacdo, oucandio fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena thr m@sacterizado o descumprimento do contrato,
punivel com as sancfes previstas no art. 87 dante3.666/93 e neste ajuste, o Edital. Nesta
oportunidade também serd verificada a situagdostraflgunto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CG

Paragrafo Sétima Ocorrendo atraso no pagamento,
por motivo a que ndo tiver dado causa e para o m@@ltenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, iméaiguros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simples e praliata, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice meds#PC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Oitavo: E vedado a CONTRATADA
transferir a terceiros os direitos ou créditos dectes do contrato.

Pardgrafo Nona Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Serdo retidas do valor mensal do contrato e dejolasit
exclusivamente na Caixa Econémica Federal, confékomedo de Cooperacdo Técnica, as provisées
de encargos trabalhistas relativas a férias, 1f8rtkes constitucional, 13° salario e multa do FQD8
dispensa sem justa causa, bem como a incidénciambasgos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI,
SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO, FGTRAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre
férias, 1/3 de férias constitucional e 13° saladonforme Resolu¢do n.° 169, de 31/01/2013 e
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Resolucédo n.° 183, de 24/10/2013, do Conselho Nakue Justica, e, subsidiariamente, no que néo
contrariar os outros dispositivos legais, a IN 8°da SLTI do MPOG, de 30/04/2008, que seréo
integralmente respeitadas na execucédo contratual.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as rubricas de
encargos trabalhistas mencionados caput desta clausula serdo depositados em conta-depdésito
vinculada, deixardo de compor o valor mensal apsgio diretamente a CONTRATADA e serdo
depositados pelo CONTRATANTE, destacados do valensal do contrato, em conta-depdsito
vinculada em instituicAo bancéria, bloqueada paravimentacdo e aberta em nome da
CONTRATADA, mediante solicitacdo do CONTRATANTE, rpmeio de oficio, exclusivamente,
para o pagamento encargos trabalhistas e com motdg@® somente com autorizagdo do
CONTRATANTE, conforme disposto no artigo 6° da Resé&o CNJ 169/2013, de 31/01/2013.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA devera assinar,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifioadd@ CONTRATANTE, os documentos de abertura
da conta-deposito vinculada - bloqueada para maousgéo - e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE tereaso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizaghdCONTRATANTE, conforme modelo
indicado no termo de cooperagao que integra a RgEwICNJ n.° 169/2013, de 31/01/2013, ficando a
CONTRATADA sujeita as sancdes previstas no artigo d&d Lei n° 8.666/1993, no caso de
descumprimento do prazo indicado.

Paradgrafo Terceiro: N&o incorrem despesas para o
CONTRATANTE para a abertura e manutencdo da camaiate vinculada, como estabelecido no
Acordo Cooperacgdo Técnica firmado entre 0o CONTRATEAN: a Caixa Econémica Federal, sendo
certo que eventuais despesas para abertura e mednida conta-depdsito vinculada seréo suportadas
pela CONTRATADA na taxa de administracdo constaatproposta comercial da empresa.

Paragrafo Quarto: O montante mensal do depdsito
vinculado sera igual ao somatério dos valores muweés das rubricas relativas a 13° salario; férias
acrescidas de 1/3 constitucional; multa do FGTS gispensa sem justa causa e incidéncia de
encargos previdenciarios e FGTS sobre 13° salérifésias com 1/3 de acordo com o regime de
tributacdo a que a CONTRATADA esté sujeita

Paragrafo Quinto: A movimentacgdo da conta vinculada
dependera de autorizacdo do CONTRATANTE, que desgpacificar que a movimentacgao sera feita,
exclusivamente, para o pagamento de indenizacoesegicargos trabalhistas e previdenciarias dos
trabalhadores favorecidos, podendo a CONTRATADAcHal autorizagdo do CONTRATANTE
para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada - blogqupada movimentacao - os valores despendidos com
0 pagamento de verbas trabalhistas e previderzigua estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no caput, desde que comprovado tratdosempregados alocados pela CONTRATADA
para prestacdo dos servicos junto ao CONTRATANTEC@ANTRATADA devera apresentar a
unidade competente do CONTRATANTE os documentospecobatorios do pagamento, iniciando o
prazo de dez dias Uteis para que o CONTRATANTE reidze a referida autorizacdo ao banco
publico oficial;
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b) movimentar os recursos da conta-depdsito videutebloqueada para movimentacao - diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocadosenagéo do contrato, desde que para 0 pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladasneamas rubricas indicadas paput desta
clausula, devendo o CONTRATANTE solicitar ao bapablico oficial que, no prazo de até dez dias
Uteis, contados a partir da transferéncia dos @slpara a conta-corrente do beneficiario, apressnte
respectivos comprovantes de depadsito.

Paragrafo Sexto: Os saldos da conta vinculada
bloqueada para movimentacdo serdo remunerados a@efimido no Acordo de Cooperacdo Técnica
firmado com a Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Sétimo: Quando os valores a serem liberados
da conta-corrente vinculada bloqueada para movagéot se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o0 empregado alocaal@xecucdo do contrato, com mais de um
ano de servico, o Tribunal deveréa requerer, pooma@iCONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da aaderitb Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estéetcs.

Paragrafo Oitavo: No caso de o sindicato exigir o
pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poddofar um dos procedimentos indicados
nos incisos do art. 12 da Resolugdo CNJ n.° 169/2fdvendo apresentar ao Tribunal, na situagao
consignada no inciso Il do referido artigo, no prde dez dias Uteis, a contar do dia da transfierénc
dos valores liberados para a conta-corrente doegago, a documentacao visada pelo sindicato e o
comprovante de depésito feito na conta dos begeifisi.

Paragrafo Nono: A liberacdo de valores retidos na conta
vinculada ao final da execucdo completa deste @tnfrodera ser feita para ressarcir ou realizar, na
forma do art. 12 da Resolugdo CNJ 169/2013, pagameéas verbas trabalhistas devidas aos
empregados que comprovadamente atuaram na exegogiaste e foram desligados do quadro de
pessoal da CONTRATADA. Se restar saldo na congpésito, o valor sera utilizado para pagamento
aos funcionérios que permanecerem no quadro deglets CONTRATADA, a medida que os fatos
geradores ocorram.

Paragrafo Décimo: O saldo existente na conta vinculada
apenas sera liberado com a execugdo completa d@tmprapds 5 (cinco) contados do encerramento
do Contrato, apds a comprovacao, por parte da sapda quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contrataskndo possivel ao CONTRATANTE realizar a
consignacao judicial dos recursos.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Todos os termos da
Resolucdo CNJ n° 98/2009, CNJ n.° 169/2013 e Rg&BmIli83/2013 deverao ser observados, tanto na
licitagdo quanto na execucao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data de sua assinatura, podendo seogeato por periodos iguais e sucessivos, limitado a
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sua duracdo a 60 (sessenta) meses, mediante teditioss, nos termos do artigo 57, inciso |l da lei
8.666/93.

Paragrafo Primeiro: O contrato podera ser prorrogado
desde que os servigcos tenham sido regularmentagoss devendo a prorrogacgéo ser justificada por
escrito e previamente autorizada pela autoridadepetente para celebrar o contrato, observada a
vigéncia do crédito orcamentario e desde que orvadp contrato permaneca economicamente
vantajoso ao CONTRATANTE; devendo as partes maifes1-se sobre o interesse da prorrogacéo
com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéndémono da vigéncia do contrato.

Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, reavaliar o contrato, adequands-suas necessidades por meio de aditamento
contratual, observados os limites legais; poderdehnegociacdo contratual para reducao/eliminacéo
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis gtenjdam sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacéo, sob pena de ndo renovacéo dotoontra

Paragrafo Terceiro: Toda prorrogacao sera precedida de
realizacdo de pesquisa de precos de mercado aegtesgontratados por outros 6rgédos e entidades da
Administragdo Pdublica, ndo podendo ser prorrogadeocos precos estejam superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Mnistdo Planejamento, Orcamento e Gestéo,
admitindo-se negociagéo para reducao dos precgsando a CONTRATADA tiver sido penalizada
com suspensdo no ambito da Unido ou do proprimdargétratante ou tenha sido declarada inidénea.

Paragrafo Quarto: O presente contrato de prestacdo de
servicos ndo podera ser mantido, aditado ou pradmgcaso a CONTRATADA mantenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTIR paexercicio de funcbes de chefia,
pessoas que incidam nas vedacbes dos arts. 18a Resolucdo 156/12 do Conselho Nacional de
Justica e na Portaria 23/13 do TRT32 Regi&o, benoew caso de a CONTRATADA vir a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros, earemtlinha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cadgodirecdo e de assessoramento, de membros ou
magistrados vinculados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA A EXECUGAO CONTRATUAL:

Como garantia da execucédo total e fiel das obrigmcd
previstas no contrato, a CONTRATADA se obriga asfare garantia dos servicos, com validade
durante o periodo de vigéncia do contrato e enqupatdurarem as obrigacfes assumidas pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Uteistados a partir da assinatura do contrato, a
favor do CONTRATANTE, em percentual correspondeaté% (cinco por cento) do total da
contratacdo, podendo optar por uma das modalidielgarantia previstas no art. 56 da Lei 8.666/93,
a saber:

a) caucdo em dinheiro, devendo o depdsito serafetjunto a Caixa Econdmica Federal, mediante
deposito identificado, em conta especifica comeg@iw monetéria, em favor do CONTRATANTE;
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b) titulos da divida publica, emitidos sob a fomsaritural, mediante registro em sistema centidtiza
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Barmatr@l do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala;

C) seguro garantia, em conformidade com as conslied@belecidas na Circular SUSEP n° 477/2013,
com garantia de validade durante o periodo de wigédo contrato e enquanto perdurarem as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

d) fianca bancéria, devendo constar expressa riendadiador aos beneficios previstos no artigo 827
do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo fixado
no caputdesta Clausula para apresentacdo da garanti@t@acara aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato pordéiaatraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

Paradgrafo Segundo: A garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, assegurard o pagamento plgzpeeadvindos do ndo cumprimento do objeto
do contrato e do ndo adimplemento das demais ai@éganele previstas; prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpadolo durante a execucdo do contrato; de
multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRRTE & CONTRATADA; e de obrigactes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualqadureza, ndo honradas pela CONTRATADA; ndo
sendo o garantidor parte interessada para figunarpeocesso administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos edplicar sancbes a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: N&o serdo aceitas garantias em
cujos termos ndo constem expressamente os evaditoados no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada tera validade até
03 (trés) meses apods o término da vigéncia do atontdevendo ser renovada a cada prorrogacao
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.6@61993. Tal garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as agerbescisorias trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da contratacao.

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias
para apresentacdo ou complementacdo da garanterapseér considerado inexecucdo total do
contrato, autorizando a CONTRATANTE a promover msisdo.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo rescisdo contratual, o
CONTRATANTE retera a garantia prestada e o Ultiraggmento correspondente a 1 (um) més de
servicos, até que o gestor verifique o pagamenim GONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocadmgm atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Caso o pagamento de todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag@ comprovacao de sua efetivacéo, ndo ocdra at
o fim do segundo més apds o0 encerramento da vay@acitratual, a garantia serd utilizada para o

104



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2017

pagamento das verbas trabalhistas diretamenteQ@TRATANTE, conforme estabelecido no art.
19- A, inciso IV da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo rescisdo contratual por
culpa exclusiva da CONTRATADA, ou inadimpléncia,rggyd a CONTRATADA o direito a
restituicdo de sua garantia, garantida a CONTRATADamMpla defesa e o contraditorio, sendo esta
recolhida aos cofres da Unido ou, se for necesadiii@zada pelo CONTRATANTE para quitacdo de
débitos trabalhistas ou para reembolso de possil@®s causados pela CONTRATADA as
instalac@es fisicas, a terceiros, etc., em senchpiea/ada a pratica de ato de dolo ou culpa.

Paragrafo Nono: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para congagdo de prejuizo causado no decorrer da
execucao contratual por conduta da CONTRATADA, dsteerd proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da datauertiver sido notificada.

Paragrafo Décimo: Se o valor da garantia for utilizado
no todo ou em parte para o pagamento de multaraatim deve ser completada no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da solicitacdo do CONTRNTE, a partir do qual se aplicara as san¢des
estipuladas neste ajuste.

Paragrafo Décimo Primeiro: E de inteira
responsabilidade da CONTRATADA a renovacgdo da gargnestada, cujo valor sera atualizado nas
mesmas condi¢des do contrato, quando couber, deveed apresentada garantia complementar
sempre que houver prorrogacao, revisdo ou repatiudg contrato resultando em aumento do seu
valor, sendo certo que a garantia dos servicogatadbs esta vinculada a satisfacdo de prestacéo,
aferida mensalmente pelo gestor do contrato.

Paragrafo Décimo SegundpApos a execugdo completa
do contrato, constatado o regular cumprimento gocda CONTRATADA de todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias referentes a maobde utilizada, a garantia por ela prestada sera
liberada ou restituida e, quando em dinheiro, etadd monetariamente, deduzidos eventuais valores
devidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:
a) proporcionar & CONTRATADA todas as facilidadedispensaveis a boa execucao das obrigacfes
ajustadas, bem como exigir o cumprimento de todasbagacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os tatenega proposta;
b) verificar, no inicio da execucdo do contratogpaiesentacdo dos equipamentos, pessoal técnico

especializado e outros considerados essenciais,cbem a relacdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos “registro de arma” e “porte de aroze serdo utilizadas na execucao do objeto;
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c) permitir o acesso dos representantes ou em@egwdCONTRATADAao local de prestagdo dos
servigos, desde que devidamente identificadostgmmes as informagdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pelos técnicos credenciaela CONTRATADA,;

d) indicar & CONTRATADA as areas onde os servigndratado seréo executados;

e) zelar para que durante toda a vigéncia do donsgjam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas asicoes de habilitagdo e qualificagao exigidas
na licitacao;

f) zelar pela boa qualidade do servico, recebeuragpe solucionar queixas e reclamacdes dos
usuarios, manifestando-se formalmente em todossselativos & execucdo do Contrato, em especial
gquanto a aplicacao de sancdo, alteracao e repaotdaste;

g) indicar os nomes dos fiscais do contrato respais por sua fiscalizacdo, pelo atestado de

cumprimento das obriga¢bes do contrato, bem comla, @valiacdo e acompanhamento mensal da
prestacdo de servigcos, anotando em registro prigaas as ocorréncias relacionadas com a execucao,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, conando a autoridade competente as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas pdaegla CONTRATADA,

h) exercer a fiscalizag&o dos servigos por sergglespecialmente designados para esse fim, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993, rejeitando, no todeem parte, 0s servigos executados em desacordo
com as respectivas especificacdes, solicitando MTERATADA todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos; bem como procedereate atas respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias;

i) solicitar a substituicdo do empregado que ndivagsdesempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste contrato; notiflicanCONTRATADA por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucdo degagrfixando prazo para a sua correcao;

j) estabelecer o horario de trabalho dos profiggégndentro da jornada prevista, mediante
comunicacao formal e por escrito 8 CONTRATADA, aonfe as necessidades de servigo e verificar
se 0s empregados estdo cumprindo fielmente a jpuhadrabalho, ndo permitindo que os empregados
da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em ascomprovada necessidade de servico em
raz8o de superveniéncia de fato excepcional ou ewigivel, estranho a vontade do
CONTRATANTE, formalmente justificada pelo gestor dantrato e desde que observado o limite
permitido pela legislagéo trabalhista;

k) pagar & CONTRATADA o valor resultante da predtago servigco, na forma do contrato,
promovendo os pagamentos dentro do prazo estipelads condi¢cdes estabelecidas;

Paragrafo Unico: E vedado ao CONTRATANTE
praticar atos de ingeréncia na administracdo daTRXY ADA, tais como:

a) direcionar a contratacdo de pessoas para teab@CONTRATADA,
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b) exercer o poder de mando sobre os empregadCONT RATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicadostoeguando o objeto da contrata¢éo necessitar do
atendimento direto;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dosalinadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquaiagistas no objeto da contratacdo e em relacédo a
funcao especifica para a qual o trabalhador fdiratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servico prestado, mantendo durante toda a vigédeiacontrato, as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas na contrata¢cde, no decorrer da vigéncia do contrato,
comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos eenobriga-se a CONTRATADA a refazé-los,
sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaagud

a) executar os servi¢cos conforme especifica¢cdasbpto contratual previsto no Termo de Referéncia
relativo ao Edital do Pregdo Eletrébnico 06/2017eesda proposta, de forma a serem atendidos
integralmente, observando todos os prazos e cagglidé execucdo do objeto contratual, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeitprioignto das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentésnsilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas;

b) manter atualizado seu cadastro de contato calerego, telefone e endereco eletrénico, durante
toda a vigéncia deste ajuste;

C) responsabilizar-se pelas despesas diretasretaslidecorrentes da realizacdo do objeto conkratua
bem como pelos eventuais riscos que ela envoléa afetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

d) responsabilizar-se por todas as obrigacdes Iiatzes, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, sendto ague a inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE;

e) autorizar o CONTRATANTE a efetuar o descontofafisras e realizar o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos tratmak®s bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

f) autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tema garantia na forma prevista na alinea “k”
do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 2/2008;

g) apresentar, independentemente de solicitacqi@NTRATANTE, documentagdo que comprove
0 correto e tempestivo pagamento de todos os erxgpeevidenciarios, trabalhistas e fiscais
decorrentes da execug¢do do contrato e que demanstres referidos pagamentos se referem aos
empregados utilizados na execucédo deste contrato;
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h) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, toda alquer irregularidade observada nos Postos
das instalacdes onde houver prestacdo dos seriens,como ao verificar condigbes inadequadas
para a realizacdo de suas obrigacdes ou a imindadatos que possam prejudicar a perfeita execugéo
deste ajuste, encaminhando relatérios de ocorgrigarregularidades e das providéncias tomadas ou
a serem tomadas, que deverdo ser apresentado€QBIARATADA por meio eletrbnico ou por
oficio destinado ao gestor do contrato, conformecgaimentos e rotinas de trabalho estabelecidas
pelo CONTRATANTE;

i) acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto aceg&o dos servicos, horario(s) de turno(s),
rondas e, ainda, proceder a imediata correcao efasémcias verificadas, no prazo estabelecido pelo
servidor e/ou equipe responsavel pela fiscalizagéoontrato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

j) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dashaicdes dos vigilantes, mantendo os documentos
comprobatorios dos vigilantes de cada posto, velstao conhecimento de técnicas de combate a
incéndio através de curso de prevencao de incéndios

K) instruir a mao-de-obra quanto as necessidadesaadar as orientacfes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasnmas e regulamentos internos, porém sem
gerar qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATAN

l) observar as normas regulamentares (NR’s) ra@latdy seguranga do trabalho (NR’s — Portaria nr.
3.124, de 08 de junho de 1978) relativas a sasdgeranca do trabalho aplicaveis, sendo passivel de
fiscalizac&o pela Diretoria de Saude do CONTRATANatEavés de sua Subsecretaria de Assisténcia
a Saude Ocupacional;

m) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,axtod do inicio da prestacdo dos servigos, a emissao
do Cartdo Cidadéo expedido pela Caixa EconémicarBegdara todos os empregados; bem como, o
acesso de seus empregados, via internet, por raeientha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verifisaras suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, oferecendo todos os meios necessafseaus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliaaca

n) cumprir os requisitos de sustentabilidade costiteste ajuste;

0) retirar das instalacbes dos postos, ao térmimocahtrato, os empregados alocados e o0s
equipamentos disponibilizados de sua propriedade;

p) arcar com o 6nus decorrente de eventual equinocdimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveisrdeates de fatores futuros e incertos, tais como o
valores providos com o0 quantitativo de vale trangpalevendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nédo seja satisfafara o atendimento ao objeto contratado, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nososcio § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

g) observar fielmente as disposi¢des contidas s&ulgo Normativa SLTI/MPOG 2/2008 e na
Resolucdo CNJ 169/2013;
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r) atender de imediato as solicitagdes quanto stisuigdes da mao de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacdo dos servigos.

s) ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em benefiproprio, ou de terceiros, quaisquer informacgaes d
gue tenha tomado ciéncia em razdo da execucdoeddsas discriminados, sem o consentimento,
prévio e por escrito do CONTRATANTE;

t) ndo se utilizar do trabalho de menores de idade;

u) nao transferir a terceiros, por qualquer formeam mesmo parcialmente, as obrigacfes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacfes a que asigada, ndo sendo aceito pelo
CONTRATANTE, sob pretexto algum, a transferénciaeponsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades.

Paragrafo Segundo No primeiro més da prestagéo dos
servicos a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRNTE, os seguintes documentos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome compbetgy ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da irfsrng Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTdeS)empregados admitidos, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados NaRATADA que prestardo 0s servicos.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA se obriga a
cumprir as obrigacgdes trabalhistas relativas aosgronais designados para a presta¢ao de servicos
mantendo atualizados os respectivos registros tagies trabalhistas, apresentando, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE, os seguintes documento

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqupregado, a critério do CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de queliés da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o CONTRATANTE;

C) copia dos contracheques dos empregados relaivpslquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos deitlepbancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplemsn{gale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de leideuconvengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos semvidegjualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cuesaeitiamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

f) cépia do Contrato de Trabalho, do Regulamenterio da CONTRATADA, se houver, do Acordo
ou Convencdo Coletiva do Trabalho, ou ainda do @&drNormativo proferido pela Justica do
Trabalho, se for o caso, relativos a categoriaigsioinal dos vigilantes;

g) registro do empregado e cépia das paginas dai@ade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
comprovando o registro do empregado;

h) atestados de Saude Ocupacional (ASO);

i) recibo de concessédo do Aviso de Férias, concadéncia minima de 30 (trinta) dias do respectivo
gozo;

j) comprovantes de contribui¢cdes devidas aos sitamic

k) comprovante de entrega da RAIS e de que o trablat dela fez parte, quando for o caso;
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I) documento que ateste o recebimento dos Equipasele Protec&o Individual ou Coletiva, exigidos
para a boa e segura prestacao do servico.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera
entregar até o dia trinta do més seguinte da g@stdos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, quando ndo for possivetrificacdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF a mteveegularidade relativa a Seguridade
Social; certiddo conjunta relativa aos tributosfais e a Divida Ativa da Unido; certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT; certiddo de Regldde do FGTS — CRF e certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Bkt&strital e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: Quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dascesy no prazo de 30 (trinta) dias, cabe a
CONTRATADA entregar a documentacdo abaixo reladana

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalhempsegados prestadores de servico, devidamente
homologados, na hip6tese de o trabalhador contés de 01 (um) ano de servicos prestados a
CONTRATADA e quando exigivel pelo sindicato da gatga;

b) copia das guias de recolhimento da contribupy@widenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais (GRFC), em que conste o recolhimentd-@®S nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou por extingdo doatomor prazo determinado;

¢) documento comprovando a concessao do aviscopgpéld empregador ou pelo empregado;

d) extratos dos depositos efetuados nas contasladas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

e) exames médicos demissionais dos empregadosnsiésfzes ou Atestado de Saude Ocupacional
(ASO);

f) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensg €éCib requerimento do Seguro Desemprego
(SD), nas hipdteses em que o trabalhador possarerqubeneficio.

Paradgrafo Sexto: A CONTRATADA respondera
civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao TN ANTE ou a terceiros, decorrentes da
execugao dos servigos ora contratados, ou de alosod ou culposos de seus empregados,
assumindo, nesse caso, a obrigacéo de reparap@eftanprejuizo, inclusive mediante a reposicao
do bem danificado em condi¢des idénticas as andsriao dano ou 0O ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s auo@cacdo que lhe devera ser feita por escrito.
Caso a CONTRATADA néo o faca dentro do prazo ektgmy o CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento dangia de execucdo ou da fatura do més.

Paragrafo  Sétimo: O  CONTRATANTE e
CONTRATADA néao estdo eximidos do cumprimento deigdides e responsabilidades previstas na
legislacdo vigente e ndo expressas neste ajuste.

Paragrafo Oitavo: Cabe a CONTRATADA informar
ao CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrgt@lquer ocorréncia verificada referente
a contratacdo de empregados que sejam coOnjugepanbeiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro graaolusive, de ocupantes de cargos de dire¢éo e de
assessoramento, de membros, juizes ou desembagadwulados a0 CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA fica obrigada a observancia das
praticas dispostas no “Guia de Inclusdo de Crgéde Sustentabilidade nas Contratagbes da
Justica do Trabalho”, inclusive quanto a mater@iequipamentos utilizados na execu¢do dos
servicos contratados, nos termos da Resolucdo 03° de 25/05/2012 do CSJT - Conselho
Superior da Justica do Trabalho e legislacdo aueel

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidadeeatal quanto & execucéo dos servigos:

a) obedecer as normas técnicas, de salde, deeigide seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

b) fornecer aos empregados os equipamentos deaseguique se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em edpmdimque consta da Norma Regulamentadora n° 6
do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevenc@®®ist®s Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

d) elaborar e implementar Programa de Controle 8tédie Salde Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude dobsltealores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

e) assegurar, durante a vigéncia do contrato, itapao a todos os trabalhadores em saulde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabafim carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolucdo CSJT n° 98 de 20rtiel@2012;
f) assegurar, durante a vigéncia do contrato, adtgzdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioi@mtdl do 6rgéo;

g) comprovar, como condi¢do prévia a assinatureodtrato e durante a vigéncia contratual, sob pena
de rescisdo contratual, ndo ter sido condenad@NT&®ATADA ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de géaertrabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da CoitgtduFederal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 decmde 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencgoes da OIT nos 29 e 105;

h) priorizar o emprego de mao de obra, materiai@)dlogias e matérias-primas de origem local para
execucao dos servicos.

Paragrafo Segundo:Devera a CONTRATADA adotar
as seguintes praticas de sustentabilidade ambpprato ao uso racional de energia elétrica:

a) manter critérios especiais e privilegiados pacmisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de mmnguenergia, como exemplo a aquisicdo de
equipamentos eletro-eletrénicos mais eficientesitgua economia de energia, classificados pelo Selo
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Procel de Economia de Energia (um instrumento peaonal do Procel — Programa Nacional de

Conservacgdo de Energia Elétrica coordenado peldstdiio das Minas e Energia), que comprova a
eficiéncia energética. De acordo com essa efi@érug aparelhos séo classificados pelo Inmetro —
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo eafidade Industrial dos produtos que chegam ao
mercado;

b) comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos owan funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessiveaores de luminarias e mau funcionamento
de instalacdes energizadas;

c) sugerir ao CONTRATANTE sobre locais e medidas tenham a possibilidade de redugéo do
consumo de energia, tais como: desligamento densast de iluminagéo, instalacdo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamehimidérias etc.

Paragrafo Terceiro: Quanto a reducdo de producédo de
residuos sélidos, devera adotar as seguintesgsa&sustentabilidade ambiental:

a) consumir papéis de forma consciente, com véstastar os desperdicios;

b) respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicguEla Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

¢) colaborar de forma efetiva no desenvolvimenwatividades do programa interno de separacao de
residuos sélidos, de acordo com orientacfes do RANANTE.

Pardgrafo Quarto: A contratada deverd observar
durante toda a execucdo do contrato que, no minl® (dez por cento) das vagas previstas no
contrato sejam preenchidas por trabalhadores ateddentes, conforme Resolugdo CSJT 131/2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d@ayt.
da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo ser aplicadasulativamente as penalidades permitidas
em lei e as constantes deste instrumento, nos dasasaso injustificado, retardamento na execucao
ou inexecucao parcial ou total do compromisso agkyra saber:

a) Adverténcia;

b) Multa:
b.1) de 0,5% (cinco décimos por cento) do valorake contrato por dia de atraso no
inicio da prestacdo dos servigcos, até o maximo %e(dnco por cento), nos casos de
retardamento da execucao do objeto;
b.2) de até 15% (quinze por cento), calculada sobralor total do contrato, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipétiss@sgexecucao contratual parcial,
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b.3) Multa por de até 30% (trinta por cento), clda sobre o valor total do contrato,
cabivel na inexecucdo contratual total e/ou rescis@ntratual por culpa da
CONTRATADA,
b.4) de 0,07% (sete centésimos por cento) do dal@ontrato por dia de atraso, observado
0 méximo de 2% (dois por cento), na hip6tese désexwancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia contratual.

¢) Suspensao temporaria de participar de licitagdagpedimento de contratar com a Uniéo;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou etatrcom a Administracdo Publica.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por inexecucao parcial
qualquer ato promovido pela CONTRATADA que impligaedescontinuidade dos servicos ou
consequente rescisdo contratual, além daquelag8és previstas no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo Segundo:Atingido o prazo de 10 (dez) dias
Uteis sem que a CONTRATADA tenha iniciado a preéstagdos servicos, a critério do
CONTRATANTE, poderé ser rescindida unilateralmentesenca, configurando a inexecuc¢ao total do
contrato.

Paragrafo Terceiro: Além das multas elencadas no
caput pelo descumprimento das obrigacdes contratua)NTRATANTE aplicara em percentual
do valor mensal do contrato as multas abaixo traasc conforme as infragbes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas a seguir:

CORRESPONDENCIA
(percentuais referentes ao valor mensal do contrato
0,2%
0,5%
1%
1,5%
2%
2,5%

GRAU

OO WIN|F

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir a presenca de empregados sem uniformesyngiormes sujos,
manchados ou mal apresentados, por empregadooeqroéncia

Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exsgilo fiscal do contratg
OuU na execucao de outras obrigacdes contratuaiscpaéncia

Deixar de substituir empregado que se conduza de mgonveniente ou ng
atenda as necessidades, por ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrate seus anexos nao
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia
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5 Deixar de executar no prazo programado ou de featigfatoria as rotinas 1
constantes dos itens referentes a descricdo dasaempor ocorréncia

6 Deixar de observar as determina¢des da Institujgaato a permanéncia e 1
circulacdo de seus empregados nos prédios, paéoca

7 Recusar-se a executar servigo determinado pekdifiacdo, desde que 1
pertinentes as suas atividades, por ocorréncia

8 |Deixar de registrar as ocorréncias no relatéritr@déco mensal 1
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrateus anexos nao previst

9 |nesta tabela de multas, apds reincidéncia formaémestificada pelo fiscal, >
por item e por ocorréncia

10 |Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugédiscal, por ocorréncia 2

11 |Deixar de prestar esclarecimentos ao Contrataoteqorréncia 2

12 Manter empregado sem a qualificacdo exigida pazautar os servicos 3
contratados, por empregado e por ocorréncia

13 |Deixar de zelar pelas instalagfes do TRT3 utiligadar item e por ocorréng 3

14 Deixar de comunicar, por escrito, & Instituicdcedmtamente apds o fato, 3
gualquer anormalidade ocorrida nos servicos, gordeorrido

15 |Deixar de designar preposto, por ocorréncia 4
Deixar de tomar medidas necessarias ao atendirderémpregados

16 [acidentados ou com mal subito, inclusive atendiment caso de emergénc 4
por empregado

17 |Recusar-se a executar servico determinado pe#difacio, por ocorréncia. 5

18 |interromper a realizacao dos servicos, por ocoiaéte paralisacao 5

19 Deixar de manter equipamentos e acessorios neimssa&@xecucao dos 5
servicos

20 Deixar de anotar regularmente as fun¢des profiai@oras carteiras de trabg 5
dos empregados que atuardo na prestacédo de sepoac@snpregado

21 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas pt@visa lei e na convengéao 5
coletiva dos empregados que atuardo na prestag@\deos, por empregad

22 Permitir situacdo que crie a possibilidade de qad&ao fisico, lesédo corpora 6
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

23 Suspender ou interromper salvo por motivo de farger ou caso fortuito, o 6
servigos contratuais, por ocorréncia, total ouiphmente.

Paragrafo Quarto: Restara configurada a inexecucéo
parcial do contrato, entre outras hipGteses, arégoia da quantidade de pelo menos uma das
seguintes situagoes:
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GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES

15
13
11
9
7
5

OO~ |WIN|F

Pardgrafo  Quinto: Atingidos os limites que
correspondem a inexecucdo parcial, a critério dITRATANTE, ndo serd permitida a continuidade
da execucdo dos servigos, ficando a CONTRATADA i&uja rescisdo contratual e multa, sem
prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Sexto As penalidades pecuniarias descritas
neste contrato poderédo ser descontadas dos paganumidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Sétimo: A recusa injustificada em assinar o
contrato equivale, nos termos da lei n°® 8.666/1898execucado total da contratacdo. Na hipétese de
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigilzsejar o retardamento da execucédo do
objeto do contrato, falhar ou fraudar na execugicahtrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer
declaracgéo falsa ou cometer fraude fiscal, garamtidireito a ampla defesa, ficara impedida deslici
e de contratar com a Unido, e sera descredenc@a@AF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital do PregBur@hico 06/2017, neste contrato e demais
cominacoes legais.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Lei 12.846/13, estardo
sujeitos a responsabilizagdo objetiva administaaévcivil as pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a admiaggto publica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Nona Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogacao nos easondi¢cdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necesséarios a comprovacdo das alegagiesncaminhada ao gestor da contratagdo
contemporaneamente ao fato impeditivo que ensgjgelado considerados injustificados os atrasos
nao precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo Décimo: Serdo considerados injustificados os
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a rugardd fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandoté&io do CONTRATANTE a aceitagdo das
justificativas apresentadas.

Paradgrafo Décimo Primeiro: O valor da penalidade

podera ser descontado do pagamento a ser efetu@@NARATADA, conforme permissibilidade
contida na Lei n°® 8.666/93, observadas as segyiptadiaridades:
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a) se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for seifite para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual;

b) se os valores do pagamento e da garantia forsufigientes, a CONTRATADA fica obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (@)idias, contado da comunicacao oficial;

c) esgotados os meios administrativos para cobraocaalor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscegdadivida ativa;

d) caso o valor da garantia seja utilizado no tmgdem parte para o pagamento da multa, esta deve se
complementada no prazo de até 10 (dias) dias Gisado da solicitacdo do Contratante.

Paragrafo Décimo SegundoNao havendo prejuizo para
o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referideste item poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia dosipidsala razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Terceiro:As penalidades aplicadas a
CONTRATADA serao obrigatoriamente registradas noA$, nos termos do paragrafo unico, do art.
28, do Decreto 5.450/05.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos dau¢ast
Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8/886 o Secretario de Seguranca do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigac@es previstas neste ajesddiscalizado nas unidades situadas no intedor d
Estado, nos termos do paragrafo primeiro do a#tfgda Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, pelo
Secretério da Vara do Trabalho ou o Chefe do Nudtedoro, quando houver, e, na Capital, pelo
Chefe da Secdo de Apoio Operacional, vinculado cGiefeia de Seguranca do CONTRATANTE,
salvo, em ambos 0s casos, designacdo diversa otmsta contrato ou em ato especifico, atuando
como substituto o servidor que esteja eventualnresf@mndendo por suas fungoes.

Paragrafo Segundo: A fiscalizacdo do
CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalh mao de obra da CONTRATADA, para
assegurar-se de que as tarefas sejam executaftasnagoré-estabelecida, devendo o fiscal anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionamas a execucdo dos servicos e encaminhar tal
documento ao gestor, que tomara as providénciasssédas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo permitirA que a mdo de obra exedatefas em desacordo com as pré-
estabelecidas neste ajuste, ficando reservadeiodite suspender ou recusar 0s servigos executados
que nao atenderem as especificacdes fixadas nesteato, sempre que esta medida se mostrar
necessaria.

Paragrafo Quarto: As decisbes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdootieitaxdas ao gestor do contrato em tempo habil
para a adocdo de medidas convenientes.
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Paragrafo Quinto: N&o obstante a CONTRATADA seja
a Unica e exclusiva responsavel pela execucao dies tos servigcos, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, o RN ANTE reserva-se o direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicagtasinente por fiscal designado, devendo a
CONTRATADA atender prontamente quaisquer exigéndasfiscalizacdo inerentes ao objeto do
Contrato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, possuinfiscalizacdo do CONTRATANTE poderes
para:

a) ordenar a imediata retirada do local e a suldgiid de colaborador que estiver sem uniforme ou
identificac@o, que embaracar ou dificultar a fimsgldo ou cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

b) examinar as carteiras profissionais dos colalmwes colocados a seu servi¢o, para comprovar o
registro da fungéo profissional e o vinculo emptiega Em caso negativo, devera recusar o ingresso
do colaborador na unidade e o desempenho de gaa&ujibuicbes;

¢) solicitar a obediéncia as atribui¢cdes de cguade categoria profissional prestadora de semvico
intuito de coibir qualquer pratica que venha aaer&ar desvio de fungéo;

d) fiscalizar as obrigagbes elencadas, que trata dtveres da CONTRATADA, por meio de
informacdes integradas com os sindicatos de classe.

Paragrafo Sexto: E vedado ao fiscal, servidor ou
magistrado a negociagao de folgas, compensacaorasp ou qualquer outra liberalidade que afete a
regularidade da prestacdo de servicos, sendo queaso de comprovada necessidade, devera ser
submetido o pedido ao gestor do contrato que, adpapor dispositivos legais, contratuais e
convencionais, julgara sua viabilidade e o encaaritnh CONTRATADA.

Paradgrafo Sétimo: Ao gestor, fiscais, servidores e
magistrados do CONTRATANTE é vedado fazer reclamsagbu dar ordens diretamente aos
colaboradores, devendo as consideragfes em tais sasdirigidas ao supervisor ou ao preposto da
CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: Os esclarecimentos solicitados pelo
gestor ou fiscais do contrato a CONTRATADA deves&o prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacGes de carater técnico, hipétrse que serdo respondidos no prazo a ser
estipulado.

Pardgrafo Nono: A fiscalizacdo poderd exigir da
CONTRATADA, a qualquer momento, e devera ser atkndio prazo estipulado, os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
b) aviso de concesséo de férias;

¢) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibos de salarios e 13° salério;
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f) recibos de vale transportes;

g) atualizacéo de endereco e requisicéo de valspoate;

h) contribuicéo sindical;

I) Relagé@o Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

j) atestados e justificativas;

k) documentos de salario-familia;

[) Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TREdm homologacéo;

m) Guia Rescisotria de FGTS e Contribuicdes Sof@i-C) / Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) aviso prévio e/ou pedido de demisséo;

0) Comunicagéo de Dispensa (CD) e requerimenteedar8-Desemprego (SD);

p) copias de cartdes e/ou folhas de ponto dosctépe colaboradores a seu servico;
q) dados das contas bancarias dos colaboradorasgimdas quais recebem sua remuneracao.

Paragrafo Décimo: O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabildad CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gesultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddeoqualidade inferior, e, na ocorréncia destas, ndo
implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou deus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1888do certo que a acdo ou omissao, total ou
parcial, da fiscalizagcdo do CONTRATANTE nao eximar@ ONTRATADA de total responsabilidade
pela qualidade e seguranca dos servi¢os prestados.

Paradgrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE
podera, sem a prévia manifestacdo do interessamtojatiamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de riscoemmie, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparacéo, consoaragigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999.

Paragrafo Décimo Segundoficara a cargo do gestor e
do fiscal do contrato supervisionar o cumprimenpela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos no Guia de ConfiedaBustentaveis - CSJT, em conformidade com a
Resolucdo n° 103, de 25/05/2012, do CSJT, deven@OBTRATADA observar fielmente as
obrigacdes de sustentabilidade indicadas nesteajus

CLAUSULA DECIMA NONA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato poderd ser rescindido antes de seu térre@m qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antémia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S COMPromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do

contrato enseja sua rescisdo, na forma do Artd&@Tei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal
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CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Cajpisab
dirimir quaisquer questdes oriundas do presenteaton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformesiinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cbpias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2017

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 511/2016
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ANEXO VIII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO
ENTRE O TRT3 E A CEF

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GelMaigas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seutd#@eral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG &99] expedida pela Secretaria de Seguranca
Pudblica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro dsé¥s Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Beloizdote - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 deirgarte 2016, disponibilizada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 04 de jarasdr8016, doravante denominatRIBUNAL , e do
outro lado, aCAIXA ECONOMICA FEDERAL , instituicdo financeira sob a forma de empresa
publica, dotada de personalidade juridica de diggitvado, criada pelo Decreto-Lei 759, de 12.08.69
regida atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Beofe7.973 de 28.03.2013, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Bradillg, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4, neste ato
representada por seu Superintendente Regi®ulaldo José Gouvea Roggini, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n° 2.109.45fedida pela Secretaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de PessoasaBidic Ministério da Fazenda sob o n° 247.749.796-
00, doravante denominad@AIXA, tém justo e acordado celebrar o preseA@ORDO DE
COOPERACAO TECNICA para a abertura de contas vinculadas especifesimadas a abrigar os
recursos retidos relativos aos encargos dos costrdé mao de obra trabalhistpeevistos na
Resolucdo CNJ 169/201fxmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas paestiar servicos de
forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva, teomos do Processo TRT ePAD 3012/2016
mediante as condi¢des previstas nas seguintesitdaus

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Acordo de Cooperacéo Técnicadayse por:
1 — CLT: Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que passiiato de prestacdo de servigos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigacoes trstad devidos a funcionario contratado pela
empresa e a servico do TRIBUNAL.

4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de suesite formacgéo de precos de contratos firmados
pelo TRIBUNAL.

5 - Conta Vinculada: conta deposito pessoa jurigitaada, bloqueada para movimentacao, aberta em
nome dos proponentes de cada contrato firmado cARIBUNAL, atualizada pela remuneracéo
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basica e juros pgro rata di€, cuja utilizacdo é exclusiva para crédito dasric#s de encargos
trabalhistas retidos;

6 - Usuério: servidodo TRIBUNAL, e por ele formalmente indicadem relagdo anexa a este
Instrumento (Anexo Il), responsavel pela gestaocdosratos firmados, com conhecimento das senhas
para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCORAA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso wigrhet que permite o gerenciamento de
forma centralizada das respectivas Contas Vincalada

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sisieGOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas
as contas vinculadas.

9 — Participes: Tribunal Regional do Trabalho dacdiea Regido e Caixa Econdémica Federal.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamemtastabelecimento dos servigcos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recuesid®s, referentes aos encargos trabalhistas,
previstos na Resolucdo CNJ 169/2013, dos contcetaordo de obra firmados pelo TRIBUNAL com
empresas privadas para prestar servicos de formi@noa, por meio de dedicacdo exclusikam
como viabilizar o acesso aos saldos e extratos mtmeimentacdo das contas abertas, através do
sistema GOVCONTA CAIXA.

Paragrafo Primeiro: Para a consecug¢do do objeto do presente ACORDCQodperagdo Técnica,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL Broponente, sera aberta uma conta vinculada
pessoa juridica, bloqueada para movimentagéo, em do Proponente do Contrato.

2. A conta vinculadaera exclusivamente aberta para o recebimento piesities relativos a rubricas
de encargos trabalhistas pagos aos proponentesombsatos, conforme, conforme artigo 1° da
Resolucdo CNJ 169 de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUN

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta emendm proponente, sera vinculada a GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL.

5. A movimentacao dos recursos na Conta Vinculada grovidenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentacéo densxs da Conta Vinculada Pessoa Juridica
para a Conta Unica do Tesouro Nacional.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacdo e movimentdgdorecursos se dardo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA, solicitando aartura de conta vinculada, bloqueada para
movimentacao, em nome do proponente que tiveraonfirmado.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apés a exgn, pelo proponente, dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculédiaqueada para movimentagdo em nome do
proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta virsgutddqueada pra movimentagao, o proponente
assina autorizacdo, em caréater irrevogavel e atéetel, para que 0s representantes legais do
TRIBUNAL, possam consultar e movimentar a contzsiada, exclusivamente.

5. A CAIXA envia Oficio aoTRIBUNAL, contendo o niamero da conta vinculada,gbkada para
movimentacao, conforme modelo constante no Anexo IV

6. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do(s) represamte(s), legal(is) responsavel(is) pelas
consultas/movimentacdes das contas vinculadas aesttathento de demais usuérios, conforme
modelo constante no Anexo II.

7. O TRIBUNAL encaminha seu(s) representante(spé@nia da CAIXA, munido(s) do documento
de identificacdo, CPF e comprovante de residépeia assinar o Contrato de Prestacdo de Servigos
do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

8. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteéa da lista de servidores aptos a consultar
e/ou movimentar a(s) Conta(s) Vinculada(s).

9. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacdo devi§es GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA, senalguer énus financeiro para o TRIBUNAL.

10. A CAIXA cadastra e fornece senha aos represtagalo TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.
11. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursodostida planilha de custos e de formacdo de
precos advindos do contrato firmado com a propenerd@ conta vinculada, aberta e mantida

exclusivamente nas agéncias da CAIXA mediante @éimide Ordem Bancaria do Tesouro Nacional.

12. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA, solicitando anovimentacdo dos recursos ou pode
movimenta-los via GOVCONTA CAIXA.

13. No caso de indisponibilidade, por qualquergadéd GOVCONTA CAIXA, os saldos, os extratos

e a movimentacédo financeira das contas vinculagl@o efetuados mediante solicitacdo via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.
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14. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinac@&onabvimentacdo da conta vinculada, dando
ciéncia ao TRIBUNAL, por meio de Oficio

15. Os recursos depositados na conta vinculadguéémos para movimentacdo, serdo remunerados
conforme indice de corre¢édo da poupgnrgarata die

16. - Eventuais alteracdes nos servicos oferegqidlas CAIXA serdo negociados com o TRIBUNAL e
formalizados mediante termo aditivo a este Acorl@€doperagéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDA DES DOTRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio & Agéncia da CAIXA solicitang@bertura da conta vinculada bloqueada para
movimentacdo em nome do proponente, conforme maweistante no Anexo |.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (deis)o maximo 4 (quatro) servidores para os quais a
CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldex#ato/movimentacéo da conta vinculada, via

GOVCONTA CAIXA, e outros procedimentos necessan@sa ao acesso dos dados, conforme
modelo constante no Anexo Il.

4. Informar a CAIXA sobre eventual alteracéo dealde servidores aptos a consultar/movimentar a(s)
conta(s) vinculada(s).

5. Comunicar ao proponente o cadastramento daaswintculadas, bloqueadas para movimentacgéo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da Caixa Bucad-ederal, onde a conta vinculada foi aberta,

a fim de providenciar a regularizagéo, entregaaichentos e assinatura da autorizacdo, em caréater
irrevogavel e irretratavel, para que o TRIBUNAL pager acesso aos saldos e aos extratos da conta
vinculada, bem como solicitar movimentacdes finaaseconforme modelo constante no Anexo lll.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVQONAIXA, sem 6nus financeiro para o
TRIBUNAL, onde esta estabelecido o vinculo juridioon a CAIXA.

7. Remeter Oficios & Agéncia da CAIXA, detentoracdata vinculada, solicitando a movimentagao
de recursos das contas vinculadas ou movimentgelasGOVCONTA CAIXA.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia dam#gdo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde serd possivel 0 acesso aos saldosatestre movimentacdo financeira das contas
vinculadas, bloqueadas para movimentacao.

9. Adequar-se a eventuais alteracdes nos semieoscidos pela CAIXA.

10. Manter rigido controle de seguranca das setdasesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.

11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acestansacoes do sistema GOVCONTA CAIXA.
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12. Assumir como de sua inteira responsabilidad@repiizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidanmadastrados nos sistemas GOVCONTA
CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidandosdbstitui-las, imediatamente, caso suspeite de
gue tenham se tornado de conhecimento de teregimautorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentasadsacdes ndo concluidas em razédo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento era tizdnexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacgoes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer sratidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conex&o aos sistemasutie Aendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacgdes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos daX®Apossam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas GOVCONTA CAIXA

16. Nao divulgar quaisquer informacdes contidastrassacfes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposi¢do, de modo a mamteigilo bancéario, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servico e outras pesstEgantes do TRIBUNAL, que ndo sejam

usuarios, e as normas de seguranca da informadaaNGO.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDA DES DA CAIXA

A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, bloqueata povimentacdo, mediante recebimento do
Oficio do TRIBUNAL e comparecimento do proponenteagéncia da CAIXA, munido da
documentacao necessaria.

2. Coletar autorizagdo do proponente para que pregentantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetesisultas e/ou autorizem a movimentacdo da
conta vinculada, por intermédio dos servidoresgiesios pelo TRIBUNAL.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBNAL.

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniglaeisacesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado a emissédo de autorizacdo de consutiavémentacdo da Conta Vinculada, conforme

item 6 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteracbes nawiges oferecidos pelo CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necesaarianutencao do servico, objeto deste Instrumento.

7. - Encaminhar Oficio ao Tribunal com a informagém numero da(s) conta(s) vinculada(s),
bloqueada para movimentacdo, conforme modelo aotesho Anexo IV.
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8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos pnoeettis operacionais especificos objeto deste
instrumento.

9. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentostados em atendimento aos oficios recebidos.

10. Cuidar para que os recursos depositados atratamios em Contas Vinculadas Bloqueadas sejam
movimentados com expressa anuéncia do TRIBUNAL.

11. Realizar a isencdo de tarifas de DOC e TED dmae® tratar de transferéncias originadas do
TRIBUNAL a crédito do Proponente, ndo sendo inasideste caso pagamento de salario aos
funcionérios dessas empresas.

11.1 — As contas abertas na vigéncia do convén@ND25, anteriormente firmado entre as partes,
estardo enquadradas na politica de isencéo de dastrita no item supracitado.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos daud@ist Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, 0 Secretario de Liquidagdo e Pagam@mtDespesas do TRIBUNAL.

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste contrato sera fiscalizaglo Chefe da Sec&o de
Liquidacao de Servicos Terceirizados do TRIBUNAL.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERI AIS

Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica eserdeolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos finasatce os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

O presente Acordo Cooperagdo Técnica tera eficagartir da data de sua assinatura e vigéncia
vigéncia de 60 meses, a contar da data de suatasainconforme disposto no art. 57, inciso llLda

n° 8.666/93, com a redacao da Lei n°® 9.648, de.1998

Paragrafo Unico: Ficam convalidados os atos praticados entre Ofumteo de 2016 e a data de
assinatura deste ajuste.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento Diério Oficial sera providenciada pelo
TRIBUNAL, até o 5° (quinto) dia atil do més subsente a data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acor@oaferacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ouisigheis, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses Termos Aditivosea fazte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicacBes e notificacdes iteyem este Acordo serdo feitos por escrito. Os
casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergédemmrentes da execucdo deste Acordo serdo
dirimidos pelos participes, por meio de consultegi&io entendimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucdo deste Acordo a Lei 8.6662Hale junho de 1993 e as demais normas
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA poderéa ser deiasiic por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obagagdcondi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato adminiswaiive o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicgu&wia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficarsldParticipes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditériag dexirdo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os PARTICIPESN prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e tagioeles que ndo puderem ser resolvidos desta
forma, serdo dirimidos pela Justica Federal deait&l.

E, assim, por estarem justos e acordados, os ipastifirmaram o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, perante as testemughagambém o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2016.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DA TERCEIRA REGIAO Ronaldo Joseé Gouvea Roggini
Ricardo Oliveira Marques Superintendente Regional

Diretor-Geral
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ANEXO | DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 16CN026

MODELO DE OFICIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CORA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°_/ , firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o0 cadasindo de conta vinculada — bloqueada para

movimentacdo —, em nome do Proponente, Presta@edvicos a seguir indicado, destinada a

receber recursos retidos de rubricas constantplngha de custos e formacédo de precos do Contrato
n°_/  firmado por este TRIBUNAL:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pRIBUNAL
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ANEXO |l DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORADOS A
CONSULTAR/MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relagdo de Usuérios do Tribunal autorigadonsultar/movimentar a conta vinculada
Senhor (a) Gerente,

1. Informamos que os servidores, abaixo relacionagkifp autorizados a consultar e movimentar as
contas vinculadas, abertas para abrigar os recuesio®s de rubricas constantes nas planilhas de
custos e formacéo de precos de contratos firmaelosTIRIBUNAL, conforme Resolugdo CNJ n° 169

de 31 de marcgo de 2013.

2. Abaixo, segue atual relacdo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Funcéao Setor

(*) O primeiro usuario sera o responsavel por dispaibilizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pRIBUNAL
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ANEXO |l DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Ne°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 32
REGIAO AO PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURAEDUMA CONTA
VINCULADA, BEM COMO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO D@ REPRESENTANTES
LEGAIS DA EMPRESA CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORECER A
DOCUMENTACAO ADEQUADA.

Oficio n° /20 — TRIBUNAL
Municipio/UF, de de 20.

A Sua Senhoria 0 Senhor
[Nome do representante da empresa]Representafrierda da Empresa]
Fone/FAX: . e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada
Contrato: [nimero do contrato firmado entre o tndlle a empresa]

Senhor Representante,

1. Em cumprimento ao Acordo de Cooperacdo Técnicinimero do Acordo] firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidoe aCAIXA para o gerenciamento de Contas
Vinculadas, informamos a Vossa Senhoria que satiwis a abertura da conta vinculada — blogqueada
para movimentacdo — pertencente ao CNPJ sob nAgérecia n° , da Caixa Econémica Federal, em
seu nome, aberta para receber recursos retidogsubasas constantes da planilha de custos e
formagéao de precos do Contrato n°/, firmado egsa empresa e este Tribunal.

2; Na oportunidade, solicitamos comparecer a idesigéncia para fornecer a documentacgéo indicada
no edital de licitagcdo, de acordo com as normaBatao Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Caixa Econbmica Federal e autorerarcarater irrevogavel e irretratavel, o acesso

irrestrito do Tribunal aos saldos da referida containculada, aos extratos e as movimentacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimenta¢Oemniieiras da referida conta-deposito.

Assinatura do Servidor previamente designado pRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE COMUNICACAO DA CAIXA AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia

Endereco da Agéncia

Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF

Oficio n°® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante do Tribunal Regional do Tmalta 32 Regido
Cargo do Representante

Nome do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Endereco do Tribunal Regional do Trabalho da 3#d®eg

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informacéo de nimero de Conta Vinculadgu#ada para movimentacao

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° paganpresa , CNPJ , referente ao Termo de
Cooperacao Técnica n.° , para movimentacao exeldgsiwdem do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

2. Oportunamente, solicitamos que o representant@ribmnal compareca a Agéncia, situada no
endereco para cadastramento de senhas e assir@éfrasicas, para consultas e movimentacdes da

Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcéo
Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo
Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZACAO DO PREPONENTE PARA MOVIMENTAZ0 PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO DA CONTA VINCULADA

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO
(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavele qu Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indipada&ssa agéncia, qualquer tipo de movimentacao

financeira na conta-corrente vinculada n° - bloqueada para movimentacéo -, de minha
titularidade, aberta para receber recursos rettogubricas constantes da planilha de custos e
formacé&o de precos do Contrato n°® , firmado com o Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestritosdio®s da referida conta corrente vinculada,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusivaplieacdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do titular da conta-corrente
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