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PREGAO ELETRONICO 05/2017

PROCESSO - CI/TRT3/SECOM/203/2016/e-PAD 11.129/2017
Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregdo), n.® 12.846/2013 (dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administra¢do publica)
e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregdo, na forma eletronica), n.” 8.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte), Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008 (trata sobre a
contratagao de servicos) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos),
n.° 9.784/99 (que regula o processo administrativo) e alteracdes, no Acordo de Cooperacao
Técnica n.” 16SR003 para utilizacdo de sistema informatizado de licitagdes, firmado com o
Banco do Brasil S/A.
Este Pregdo Eletronico serd realizado na pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condicdes de
seguranca em todas as suas fases, e serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd como atribuicdes
aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.
Contratacdo de servigos de servigos de comunicacdo social, de forma
continua, nas ocupacgdes de editor de videotape, operador de cAmera Unidade
Portétil Externa (UPE), auxiliar de operacdo de camera UPE, operador de
dudio e técnico de video, a serem executados por meio de postos de trabalho,
com transferéncia de know-how aos servidores do Tribunal Regional do
OBJETO: Trabalho da 3a Regifo, nos termos deste Edital e seus anexos.
TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL ANUAL

LICITACAO DO LOTE

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo fornecedor e 3 segundos para
melhor lance (IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacio dada pela IN SLTI/MPOg 3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

27 de abril de 2017, 13:30 horas (horario de Brasilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
27 de abril de 2017, 14 horas (horario de Brasilia)

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3 jus.br

Intern C ..
ternet (consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos I a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco
eletronico: selc@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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OBJETO

1.1.  Contratacdo de servigos de comunicacdo social, de forma continua, nas ocupagdes de editor
de videotape, operador de camera Unidade Portétil Externa (UPE), auxiliar de operagao de
camera UPE, operador de dudio e técnico de video, a serem executados por meio de postos de
trabalho, com transferéncia de know-how aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 3a Regiao, nos termos deste Edital e seus anexos.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra a conta da dotacdo orcamentaria mediante
verba: Classificagao: PTRES 107688 — Comunicagdo e Divulgacao Institucional no Estado de
Minas Gerais — Plano Orcamentario: 0000 — Natureza da Despesa: 339037.01 - Apoio
administrativo, técnico e operacional.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.  Poderdo participar deste Pregdo os interessados, pessoas juridicas, que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacdo de
habilitacao.

3.1.1.  Como requisito para participa¢do neste Pregdo o licitante deverd manifestar, em
campo préprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as san¢ées previstas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislagdo pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta é a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3. Nao serd admitida nesta licitacdo a participac¢do de interessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacdo, em processo de fusdo, cisdo e
incorporagao.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, durante o prazo da sancdo aplicada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3.3.4.  Que tenham sido submetidas a desconsideracdo da personalidade juridica e extensdo
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 12.846/2013.

3.3.5.  Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.6.  Estrangeiras que ndo funcionem no Pafs.

3.3.7.  Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).



3.4.

3.5.

3.6.
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3.3.8.  Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93.

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93
a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuacdo no
processo licitatério.

3.3.9.  Que possuam, entre seus empregados, cOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierdrquica que vai do 6rgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seis meses para desincompatibilizagao,
contado a partir da data do término do exercicio dos referidos cargos ou fungoes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacio no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢do — TCU, Acoérdado 746/2014, Plenario.

Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessio de mido de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, e alteracdes, e nos artigos 112,
115, 117 e 118 da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009, e alteracdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional que
porventura venha a ser contratado estard sujeito a retenc@o de tributos e contribuicdes sociais
na fonte, conforme a legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo do Simples
Nacional, observado em especial o disposto no art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31,
inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragGes.

O licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado deverd, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da ocorréncia da situagdo ou evento excludente
ou impeditivo, apresentar c6pia dos oficios, acompanhados dos comprovantes de entrega,
comunicando, sendo o caso, a assinatura do contrato que gere a vedagdo a permanéncia no
Simples Nacional, as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal
competentes, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 20006, e alteragdes.

A vedacio de realizar cessiao ou locacdo de mao de obra nao se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, dessa mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"’

4.1.

4.2.

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, que sao intransferiveis.

O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢do
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacdes".
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4.3. O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregio eletronico.

4.4, As dividas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servico serd prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1.  As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitagdes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas
decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativo total previsto para a eventual
contratacao.

5.1.2. A proposta deverd conter os valores unitdrios de cada item licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto para a eventual contratacio

5.2.  E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do objeto da
licitagdo, cabendo-lhes observar as especificagcdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3.  Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.4. A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02. A
recusa do licitante em atender a este prazo minimo, ainda que outro menor conste de sua
proposta, podera ensejar a aplicacdo da penalidade prevista no art. 7° da lei 10.520/2002.

5.5. Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), o representante
devera declarar, no sistema eletronico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa
que representa (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa) e que estd apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n° 8.538/2015 e que ndo possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A auséncia da declaracdo tempestiva importard na
preclusio, inviabilizando a concessdo dos beneficios legais em virtude de omissao do préprio
beneficidrio.

5.5.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sangdes estabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horério previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do pregdo eletronico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consondncia com as
especificacdes e condi¢des de fornecimento exigidas.



6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o
recebimento, hordrio de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado, e somente podera oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sess@o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

A etapa inicial de lances da sessdo publica sera encerrada por decisiao do pregoeiro.
O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

Apés o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, niao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

6.8.1. A negociagcdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicagdo (chat)
existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8.2.  No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3.  Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada somente apds
comunicacio aos participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

Para preenchimento da planilha de precos, as empresas interessadas deverao:

6.9.1.  Observar rigorosamente para fins de composicdo dos insumos, as obrigacdes
constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a legislacio
aplicdvel no que concerne a composi¢cdo dos valores de vale-transporte e demais
beneficios, indicando quais sdo os sindicatos ou quais acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas regem as categorias profissionais que executarao os
servicos, bem como as respectivas datas-bases e vigéncias, com base no Cdédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

6.9.1.1. A Convengdo Coletiva a ser adotada e indicada expressamente na proposta
¢ a do local da prestacdo dos servicos.

6.9.2.  Naio incidir sobre os valores da proposta de preco IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa
Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), conforme preceitua o
Acérdao 950/07 do Tribunal de Contas da Unido e orienta a IN 02/2008 do MPOG.

6.9.3.  Considerar o regime de tributac@o a que o licitante esteja submetido (lucro real, lucro
presumido ou simples nacional).
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6.9.4. No caso de a empresa estar inscrita no PAT, observar a obriga¢do de ndo computar
“alimentacdo” na composi¢do da remuneracio, mas como insumo.

6.9.5. Nao zerar na cotagdo dos encargos sociais os itens “INCRA” e “SALARIO-
EDUCACAQ”, por serem obrigagdes constitucionais.

6.9.6.  Detalhar e discriminar (em quantitativo e especificaciio), no campo INSUMOS
DIVERSOS, mdquinas, equipamentos, materiais, produtos, pecas, acessorios € outros
que serdo utilizados na prestagdo dos servigos, informando os seus custos unitdrios e
totais, na conformidade da IN 02/2008.

6.10. Se no curso da licitacdo houver negociacdo salarial da categoria, deverd ser aplicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho que estiver vigente a época da apresentacdo da proposta.

6.10.1. Somente vigerd a nova Convencdo a partir do seu registro junto a DRT, bem como
se ainda nao houver passado o prazo para apresentagdo das propostas.

HABILITACAO

7.1.  Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentacgio
comprobatoria da necessdria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1.  Habilitacao juridica;

7.1.2.  Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3.  Qualificagdo econdmica e financeira;
7.1.4.  Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal,
conforme Anexo L.

7.2.  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscal, desde que estejam em situacio regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3.  As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias tteis a
contar da declaracdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragdo.

7.4.  As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6rgdos ou entidades da Presidéncia da
Reptiblica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema
Integrado de Servigcos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

7.4.1. A relagdo dos documentos e os procedimentos necessdrios para cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletronico http://www.comprasnet.gov.br. > Publicac¢6es
> Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentagao:

7.5.1.  Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e,

7
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no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3.  Inscri¢do do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.4. Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que deverd estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracio da empresa, ou a ultima alteracdo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.6.1.  Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.6.2.  Prova de regularidade com Receita Federal, demonstrada por meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos federais,
contribui¢des previdencidrias e divida ativa da Unido);

7.6.3.  Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

7.6.4.  Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certidao negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.6.6.  Serao verificados, ainda, durante a fase de habilitacao, conforme determinacio
constante no Acérdao 1.793/2011 TCU - Plenério:

7.6.6.1.  No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (disponivel
no portal da transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br) - a existéncia
de registros impeditivos a contratacio;

7.6.6.2. No Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - a existé€ncia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

77. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1.  Certidao negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou de recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

7.7.2.  Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovagao dos seguintes indices:
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Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

Indice de Liquidez Corrente (L.C) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG =AC +RLP SG=__AT . LC=AC
PC +ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66 % (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contdbeis do tltimo exercicio social.

7.7.4. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balangos patrimoniais e as
demonstracdes contdbeis assim apresentados:

7.7.4.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alterada pela Lei n° 11.638/07
(sociedade anOnima):

7.7.4.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou

7.7.4.1.2. Publicados em jornal de grande circulag¢do; ou

7.7.4.1.3. Por fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

7.7.4.2. Sociedades limitadas (LTDA.):

7.7.42.1. Por fotocépia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente,
na forma do art. 6°, da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do
Comércio — DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.4.2.2. Por fotocépia do Balanco e das Demonstragdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

7.7.4.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.43.1. Por fotocépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.7.5. O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.6.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.
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7.7.77. A licitante deverd comprovar, quando da habilitagcdo, tendo em vista os riscos para a

Administracio, Patrimdnio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratagdo resultante da licitacao, admitida a atualizag¢do para a data de apresentacdo da
proposta mediante indices oficiais, conforme previsdo do art. 19, XXIV, ‘¢’ da IN
SLTI/MPOG n°2/2008.

7.7.8. Declaracao de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a

Administracdo Publica e/ou iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da
proposta, ndo é superior ao seu patrimdnio liquido.

7.7.8.1. A declaracdo deverd estar acompanhada dos seguintes documentos:

7.7.8.1.1. Relacido de compromissos assumidos (contratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica) conforme modelo constante no
Anexo VII;

7.7.8.1.2. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tdltimo
exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.

7.7.8.2. Caso a diferenca entre o valor total constante na declaragdo de que trata o
caput deste subitem e a receita bruta discriminada na Demonstragao de Resultado
do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
a licitante deverd apresentar as devidas justificativas, conforme disposicao
constante no Anexo IV.

7.7.8.3. E vedada a substituicio do Balan¢o Patrimonial e da Demonstra¢io do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.

7.7.8.4.  Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado hd mais
de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango
Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais.

7.7.8.5. As formulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco.

7.7.9.  Para comprovar a qualificacdo técnica a licitante devera apresentar:

7.7.9.1. 1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no respectivo
conselho, quando for o caso, comprovando que a licitante executa ou tenha
executado, contrato(s) com pelo menos 16 (dezesseis) postos de trabalho, nos
termos do art. 19, §7° da IN 2/2008.

7.79.1.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste item € condi¢cdo minima
necessdria para a afericdo de capacidade da licitante no gerenciamento de
pessoas, bem como a comprovacdo de capacidade de suportar os custos
minimos de administracdo inerentes a prestacdo dos servicos e de arcar com
todas as suas despesas operacionais.

7.7.9.2. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) a prestagdo de servicos compativeis
com o objeto deste Edital. Os atestados deverdo comprovar a execucio de
prestacido de servicos terceirizados por periodo nao inferior a 03 (trés) anos,
ininterruptos ou nao.
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7.7.9.2.1. Somente serd aceito o somatorio das quantidades de postos constantes
dos atestados, para comprovar a capacidade técnica e operacional, quando
ficar demonstrada a execucio concomitante dos contratos.

7.79.2.2. Para a comprovacdo temporal, os periodos concomitantes serao
computados uma Unica vez.

7.7.9.2.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) deverd(ao) se
referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

7.7.9.2.4.  Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusio do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.

7.7.9.2.5. Nao serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de
qualquer outra atividade econdmica a que pertenga a proponente.

7.7.9.3. Declaracao expressa de que dispde do aparelhamento e do pessoal técnico
necessarios a realizacdo do objeto ora licitado, bem como de que possui aptiddo
para iniciar os servicos em todos os postos tdo logo seja convocada pela
Administracao.

7.7.10. Atestado de visita técnica, que podera ser substituido por declaragdo da licitante de
que conhece todas as condi¢des e detém todas as informagdes relativas a execucdo do
objeto licitado.

7.7.10.1. A visita do técnico responsdvel pela empresa as instalagdes do
CONTRATANTE poderd ser agendada com o servidor Augusto Carneiro Ferreira
pelo telefone (31) 3228-7284 ou pelo e-mail audiovideo @trt3.jus.br.

7.8.  Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagcdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo e vigéncia do Contrato), salvo no caso das
excegdes previstas na Lei Complementar 123/2006 e no Decreto 8.538/2015.

7.9. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em copia
autenticada.

7.9.1.  Nos termos do inciso III do art. 411 da lei 13.105/2015, considerar-se-4 autenticado
o documento em copia, quando apresentado completo, sem emendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quanto a sua autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havendo impugnacdo, caberd ao licitante que
apresentou a copia do documento impugnado exibir o original para conferéncia.

7.10. Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedic¢do, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.11. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.12. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto

11
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o

as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.
123/2006.

7.13. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6érgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido
no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

8.1.  Ap6s o término da sessdo de lances, o arrematante deverda enviar por meio eletrdonico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (ou da negociagdo), a qual serd analisada. O
prazo para o envio é de duas horas, prorrogdvel por mais duas mediante solicitacio do
interessado.

8.2. Os documentos de habilitacdo s6 deverao ser enviados quando solicitados, correndo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas para o envio eletronico e de até 3 dias uteis para o
envio fisico, se necessario.

8.3. A proposta e a declaracdo do Anexo I do Edital deverdo acompanhar os documentos de
habilitagdo, no mesmo prazo de até 3 dias acima estabelecido. No entanto, se inseridas no
sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encaminhadas por meio fisico.

8.4. O enderego para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a especificacdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmente copiar a especificacdo do Edital. Deverao ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante legal (e documento de
procuracdo, se o representante ndo for um dos sécios ou credenciado no licitacoes-e), bem
como os dados da conta bancaria da empresa para o oportuno pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas
casas decimais no valor unitirio do objeto contratual.

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma podera ser superior ao valor
arrematado.

8.5.3. A proposta de precos deverd estar acompanhada de:

8.5.3.1. precos unitdrios, valor global mensal e valor global anual da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatério;

8.5.3.2. custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formagdo de precos, previsto no anexoVII deste
Edital;

8.5.3.3.  indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO;

8.6.  Para envio dos documentos e propostas por meio eletronico, os licitantes deverdo consultar
o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introdugdo as
Regras do Jogo™.

12



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregéo Eletronico 05/2017

9. JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Para julgamento da proposta, serd considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
ANUAL, apurado conforme planilha de formagdo de precos constante do Anexo III deste
edital.

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Se houver licitantes microempresas e empresas de pequeno porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, regulamentados
pelo art. 5° do Decreto 8.538/2015

Serao_desclassificadas as propostas:

9.4.1.  Que ndo estiverem de acordo com as condicdes previstas neste edital;

9.4.2.  Que contenham cotaciio de objeto diverso do requerido nesta licitagdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.4.3.  Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, II, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4.  Que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que nio se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, nao
praticar algum dos atos estabelecido neste edital e seus anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificacdes ou, ainda, de forma incompleta;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em alguma das vedacoes descritas no item
3.3 deste edital.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei 8.666/93, para efeito de comprovacdo de exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos, previstos no art. 29 do IN n° 02/2008 do MPOG,
(alterada pelo IN n° 03/2009):

9.5.1.  Questionamento junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.5.2.  Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

9.5.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

9.5.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
9.5.5.  Pesquisa em 6rgdos ptiblicos ou empresas privadas;

9.5.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao
ou com a iniciativa privada;

9.5.7.  Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;
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9.5.8.  Verificac@o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

9.5.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

9.5.10. Estudos setoriais;
9.5.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

9.5.12. Andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favordveis que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

9.5.13. Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

9.6. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.7.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nio for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.8.  Erro no preenchimento da Planilha nao serd motivo de desclassificacio da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratagio.

9.9. Somente poderé ser considerado excessivo qualquer preco apds o encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou no caso de
omissdo por parte do respectivo proponente.

9.10. O o6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.11. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, via canal eletrébnico de comunicacio “chat”,
mensagem suspendendo a sess@o e informando o dia e hordrio em que esta serd retomada,
para convocacdo do licitante subsequente.

9.12. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a andlise da documentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante), para
confirmacdo das suas condi¢des habilitatérias.

9.13. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletronico de
comunicacio “chat”, informando o dia e hordrio em que estas serdo divulgadas, assim como
as convocagdes tratadas neste instrumento convocatdrio.

9.14. Se a proposta ou o lance melhor classificado nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitabilidade e habilitagdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.15. Serd observada a reclassificacdo das propostas para aplicacdo do direito de
preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em
decorréncia de inabilitacdes ou desclassificacdes de licitantes anteriores, o pregoeiro
procedera a andlise de existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e de
fornecedores que possam exercer o direito de preferéncia nos termos do item 9.3.
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9.15.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de duas horas a
contar da convocagao.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado
vencedor.

9.17. O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.18. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais

informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

10.1. Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante melhor classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja inferior ao limite de admissibilidade.

10.2. O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacdo do objeto serd pelo valor total.

10.3. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitdrios; e, havendo discordincia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 3* Regido encaminhard ao
proponente vencedor o instrumento contratual para assinatura.

11.1.1. O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cinco)
dias tteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletronico,
pela Secdo de Contratos, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3 no prazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/05.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal
convocard os licitantes remanescentes, observando-se a ordem de classificacdo, estando o
adjudicatario sujeito as sangdes previstas neste Edital, na Lei n° 8.666/93 e no Decreto n°
5.450/05.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a
sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57, da Lei 8.666/93.
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12.2. Haverd a negociagdo contratual para reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ji tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contrata¢do, sob
pena de ndo renovagao do contrato.

12.3. O contrato poderd ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia do
crédito or¢amentario.

12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

12.5. Toda prorrogacdo serd precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou de
precos contratados por outros érgios e entidades da Administragao Publica.

12.6. O contrato nido poderd ser prorrogado quando os precos estiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, admitindo-se negociacdo para redugdo dos precos ou quando a contratada tiver sido
penalizada com suspensao no ambito da Unido ou do préprio érgdo contratante ou tenha sido
declarada inidonea.

12.7. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo deste Regional para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da
Resolugdo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do TRT3® Regido.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os custos com parcelas que, na época da licitagdo, eram plenamente previsiveis, porque
préprios do objeto, ainda que ndo discriminados no edital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratagdo com a Administracdo, conforme entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

N

13.2. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a
CONTRATADA poderd solicitar repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da
data de inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho homologado, a excecdo, neste
caso, do 1° ano do contrato, em que a repactuacdo poderd ocorrer em periodo inferior a 360
dias.

13.3. O pedido de repactuacdo devera conter os seguintes documentos:
13.3.1. acordo, convencdo ou dissidio coletivo vigente;

13.3.2. nova planilha de composicdo de custos adequada ao acordo, convencdo ou dissidio
coletivo vigente, com demonstracdo analitica da variacdo de custos havida.

13.4. A solicitagdo de repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado
somente serd concedida mediante comprovacdo do aumento dos custos, considerando-se:

13.4.1. os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;
13.4.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
13.4.3. demonstrativo da variacio dos custos apresentada em nova planilha;

13.4.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
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13.4.5. disponibilidade orcamentaria.

13.5. Serdo consideradas preclusas com a assinatura da prorrogagdo contratual ou encerramento
do contrato as repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
respectiva vigéncia do contrato.

13.6. A revisdo do contrato poderd ser solicitada na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, vultosas, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado, ou ainda, em casos de forca maior, caso fortuito, configurando dlea
econdmica extraordindria e extracontratual, demonstrando o seguinte:

13.6.1. comprovagdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiiéncias
incalculaveis, que configure dlea econdmica extraordindria;

13.6.2. documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragdo da
proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato; e

13.6.3. planilha de custos comparativa entre a data da formulagao da proposta e do momento
do pedido de revisdao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido
repercute no valor total pactuado.

13.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo, ou no ano da renovagdo imediatamente anterior, deverdo ser
eliminados como condicdo para a renovagao.

13.8. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais referentes a mao de
obra utilizada.

13.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dependerd da entrega dos comprovantes da
variacdo dos custos, ficando suspensa enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da
variagdo dos custos.

13.10. Os efeitos financeiros da repactuacio ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que as motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacio das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os servigos serdo executados nas dependéncias de quaisquer unidades do TRT na capital e
no interior do estado de Minas Gerais, e, eventualmente, fora de suas dependéncias, tudo
conforme conveniéncia da Administracio do CONTRATANTE.

14.4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto (item 8 do termo de referéncia) contratual
serd iniciada quando entrada em vigor do instrumento contratual.

14.5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e condi¢des de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referéncia.
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15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisorio sera feito pelo fiscal da contratagio no momento entrega da
nota fiscal ou fatura, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servicos
prestados.

15.2. Apds o recebimento provisério, iniciar-se-4 o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para a
verificacdo das especificagdes, quando entdo se dard o recebimento definitivo. O
recebimento definitivo serd de responsabilidade do Gestor da contratag@o.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA devera prestar garantia a execug@o no prazo de até 10 (dez) dias Tteis,
contados da assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada as sangdes previstas neste
instrumento e na legislacao vigente.

16.2. O valor da garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, nos
termos do § 2° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3. A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:
16.3.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
16.3.2. Seguro garantia; ou
16.3.3. Fianca bancaria.

16.4. A garantia serd renovada a cada prorrogacdo e terd o seu valor atualizado nas mesmas
condi¢des do contrato.

16.4.1. o atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentacdo ou complementagdo da garantia
poderd ser considerado inexecucdo total do contrato, autorizando a Contratante a
promover sua rescisio

16.5. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado junto a Caixa Econdmica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito do CONTRATANTE em conta especifica
com corre¢do monetaria.

16.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

16.7. Caso a opgdo seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em conformidade com as
condicdes estabelecidas na Circular SUSEP n°® 477/2013.

16.8. A garantia terd validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios previstos nos artigos 827 do Cédigo Civil.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.
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16.11. O percentual fixado no item 16.2 acima, para a prestaciio da garantia, se justifica pelo risco
que a presente contratacdo representa para Administracio, e assegurard, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

16.11.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

16.11.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

16.11.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e

16.11.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

16.12. Apds a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a
cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

16.13. A garantia prestada terd validade até 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacdo contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.660, de 1993. Tal garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo.

16.14. Caso o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, ou
a comprovacao de sua efetivacdo, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administracio, conforme estabelecido no art. 19- A, inciso IV da IN
MPOG/SLTI n° 02/08.

16.15. O recolhimento e a gestdo da garantia observardo os procedimentos indicados no item 12
“DA GARANTIA CONTRATUAL” do termo de referéncia (Anexo II).

17. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo o Secretirio de Comunicagdo Social do
contratante. Atuard como fiscal o servidor Augusto Carneiro Ferreira serd o fiscal do
contrato, e seu eventual substituto serd o servidor Cassiano Carneiro Cunha da Nébrega Neto.

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3. Além do acompanhamento e da fiscalizacdo dos servicos o fiscal poderd ainda suspender
qualquer trabalho cuja execucgdo esteja em desacordo com o especificado, sempre que esta
medida se mostrar necessaria.

17.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdao ser
solicitadas ao gestor do contrato em tempo hébil para a adocao de medidas convenientes.

17.5. E vedado ao fiscal, servidor ou magistrado a negociacio de folgas, compensagio de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestacdo de servicos. Em
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caso de comprovada necessidade, deverd ser submetido o pedido ao gestor do contrato que,
amparado por dispositivos legais, contratuais e convencionais, julgard sua viabilidade e o
encaminhard a CONTRATADA.

17.6. O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio dos
servicos e encaminhard tal documento ao gestor, que tomard as providéncias necessirias a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

17.7. Nao obstante a CONTRATADA seja responsédvel pela execucdo de todos os servigos, sob
orientacdo do CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
gestdo e fiscalizagdo sobre eles, com poderes para:

17.7.1. ordenar a imediata retirada do local e a substitui¢do de colaborador que estiver sem
uniforme ou identificacdo, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

17.7.2. examinar as carteiras profissionais dos colaboradores colocados a seu servigo, para
comprovar o registro da funcio profissional e o vinculo empregaticio. Em caso negativo,
devera recusar o ingresso do colaborador na unidade e o desempenho de quaisquer
atribuigdes;

17.7.3. solicitar a obediéncia as atribuicdes de cada tipo de categoria profissional prestadora
de servico no intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de
funcdo;

17.7.4. fiscalizar as obrigagcdes elencadas, que trata dos deveres da CONTRATADA, por
meio de informacdes integradas com os sindicatos de classe.

17.8. E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer
reclamacdes ou dar ordens diretamente aos colaboradores. Em casos tais, as consideracdes
devem ser dirigidas ao supervisor ou ao preposto da CONTRATADA.

17.9. Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ou fiscais do contrato a CONTRATADA
deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indaga¢des de carater técnico,
hipétese em que serdo respondidos no prazo a ser estipulado.

17.10. A fiscalizagdo poderd exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, e deverd ser
atendida no prazo estipulado, os seguintes documentos:

17.10.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
17.10.2.  Aviso de concessdo de férias;

17.10.3. Recibo de pagamento de férias;

17.10.4. Recibo de pagamento de abono pecunidrio;

17.10.5. Recibos de salarios e 13° saldrio;

17.10.6. Recibos de vales transportes;

17.10.7.  Atualizagdo de endereco e requisi¢do de vale transporte;
17.10.8.  Contribuig¢do sindical;

17.10.9. Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
17.10.10. Atestados e justificativas;

17.10.11. Documentos de salario-familia;
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17.10.12. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacao;

17.10.13. Guia Resciséria de FGTS e Contribuicdes Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

17.10.14. Aviso prévio e/ou pedido de demissao;
17.10.15. Comunicag¢do de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);
17.10.16. Copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos colaboradores a seu servigo;

17.10.17. Dados das contas bancdrias dos colaboradores, por meio das quais recebem sua
remuneracao.

18. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

18.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensdveis a boa execugdo das
obrigacdes acordadas.

18.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

18.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

18.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

18.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagcdo necessitar do atendimento direto;

18.5.2. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

18.6. Observar as obrigagdes descritas no termo de referéncia, em especial no item “15 —
Obrigacdes do Contratante”.

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢des dispostos neste Edital e
Seus anexos.

19.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagdo do objeto

contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

19.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para
a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucdo do acordo administrativo.

19.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo administrativo, as condigdes de habilitagido
consignadas no Edital.

19.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletronico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.
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19.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia.

19.7. Entregar a documentacio abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato,
apo6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

19.7.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.7.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

19.7.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

19.7.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.8. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagio
de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas,
apresentando, sempre que solicitado pela Contratante, os seguintes documentos:

19.8.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio contratante;

19.8.2. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

19.8.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacido dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancérios;

19.8.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado;

19.8.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

19.9. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados por depdsito bancdrio, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorra a prestacao dos servigos.

19.10. Autorizar a Administracdo do Tribunal a efetuar o desconto nas faturas e realizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

19.11. Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 2/2008.

19.12. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados

19.13. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas

19.14. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao
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19.15. Observar fielmente as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 2/2008 e
na Resolucdo CNJ 169/2013.

19.16. Observar todas as obrigacdes descritas no termo de referéncia, em especial aquelas
contidas no item “14 — Obrigac¢des da Contratada”.

IMPUGNACAQ AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

20.1. Até dois dias tteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

20.1.2. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias tuteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco indicado no edital.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a op¢ao para interposi¢do de recurso.
A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo préprio do sistema.

20.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagdo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

20.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e
a declaragdo do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andlise da proposta € o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterd o recurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da
homologacdo do procedimento.

PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd creditado mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancdria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Edital.

21.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributdrias.
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21.3. O pagamento, por meio de ordem bancdria, serd efetuado em até 10 (dez) dias tteis. Os
prazos serdo contados apés o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

21.4. O adimplemento da obrigacdo serd em moeda nacional.
21.5. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancéria.

21.6. Quando da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento serdo verificados
os documentos comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de
Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo. Nesta oportunidade também sera
verificada a situag@o cadastral junto ao Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU). Se algum destes documentos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentag@o, ou indicar o
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n° 8.666/93 e no Edital.

21.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21.8. Ocorrendo erros na apresentacio da nota fiscal, esta serd devolvida a CONTRATADA para
correcdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicard em postergacdo da

data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

21.9. A CONTRATADA encaminhard, mensalmente, a0 CONTRATANTE, juntamente com a
nota fiscal/fatura, a seguinte documentacéo:

21.9.1. folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da
prestacdo dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal,
mesmo que, transitoriamente, em substitui¢do a mao-de-obra faltante;

21.9.2. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado, contendo nome completo do
beneficidrio, CPF, data de operacdo e valor creditado;

21.9.2.1. Outras formas de comprovagdo de quitacdo da folha de pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagcdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no
subitem anterior;

21.9.2.2. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelo servigos prestados;

21.9.3. Comprovante de pagamentos de vales-alimentacdio e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal. Mesmo que, transitoriamente, em substitui¢do a
mao-de-obra faltante, referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

21.9.4. Guias de recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més de prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacio:
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21.9.4.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,

cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo
“N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatdrios referem-se ao protocolo de envio;

21.9.4.2. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
21.9.4.3. co6pia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

21.9.4.4. copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no

Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

21.9.45. copia do comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a Recolher a

Previdéncia Social e Outras entidades e Fundos;

21.9.4.6. copia da Guia da Previdéncia social, com autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet, no valor apurado na GFIP;

21.9.4.7. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da

verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

21.10. Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO
EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
saldrio, conforme Resolu¢do n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de

Justica.

22. RETENCAO DE ENCARGOS EM CONTA VINCULADA

22.1. Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente na Caixa
Econdmica Federal, conforme Acordo de Cooperacao Técnica n® 12CN025, as provisdes de
encargos trabalhistas relativos as rubricas indicadas abaixo, em conformidade com a
Resolugdo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, modificada
pela Resolucao CNJ n° 183/2013.

22.2. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

22.2.1.
22.2.2.
22.2.3.
22.2.4.

22.2.5.
13

Férias;

1/3 constitucional;

13° salario;

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e

° salario.

22.3. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar e
movimentar os recursos da conta-corrente vinculada, nos termos do art. 12 da Resolugdo n.°
169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.
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22.4. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada bloqueada para
movimentacao se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal
deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.

22.5. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
poderd adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 da Resolugdo CNJ n.°
169/2013, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no inciso II do referido
artigo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depésito feito na conta dos beneficidrios.

22.6. Os valores referentes as provisdes, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

22.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre este Tribunal e a empresa
vencedora do certame licitatério serd precedida dos seguintes atos:

22.7.1.  Solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 6° da
Resolugdo CNJ 169/2013, de 31/01/2013;

22.7.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificacao
do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentacido — e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizacdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de
cooperagdo que integra a Resolugdo CNJ n.° 169/2013, de 31/01/2013.

22.8. Os saldos da conta vinculada bloqueada para movimentagdo serdo remunerados como
definido no Acordo de Cooperagao Técnica n°12CN025, CLAUSULA QUINTA:

22.8.1. “II. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, da
operagdo 3, serdo aplicados automaticamente pela CAIXA no CDB FLEX - Certificado
de Depésito Bancdrio -, que é um titulo de renda fixa, nominativo, com condi¢do de
pagamento de data pré-estabelecida, acrescidos de rendimentos, e emitidos pela CAIXA,
sendo remunerados mensalmente pela Taxa equivalente a 95% do CDB - (Certificado de
Depésito Bancdrio), com assinatura da Nota de Negociag@o pelo proponentes das contas;

22.8.2. III. Sobre a aplicagdo incidem: IRF sobre rendimentos liquidos; IOF conforme o
prazo de contratagdo e também incide sobre os rendimentos da aplicagcdo, quando o
resgate / vencimento ocorrer em prazo inferior a 30 dias, aplicando-se a tabela regressiva
de 01 a 30 dias;”

22.9. O crédito de rendimento € realizado no vencimento da aplicagdo ou quando houver um
pedido de resgate antecipado, e a forma de calculo da taxa € o percentual contratado incidente
sobre a taxa efetiva do dia, ja descapitalizada. A liquidez do CDB FLEX ¢ didria e permite o
resgate antecipado, parcial ou total, desde que decorrido praz minimo de aplicacdo de 02 dias.

22.10. Nao incorrem despesas para a abertura e manutencao da conta-corrente vinculada, como
estabelecido no Acordo Cooperacdo Técnica firmado com Caixa Econdmica Federal.

22.11. Todos os termos da Resolucio CNJ n°® 98/2009, CNJ n.° 169/2013 e Resolucdo 183/2013
deverdo ser observados, tanto na licitacdo quanto na execugao contratual.
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22.12. ao final do contrato decorrente deste a liberacdo de valores retidos na conta vinculada
podera ser feita para ressarcir ou realizar, na forma do art. 12 da Resolugdo CNJ 169/2013,
pagamento das verbas trabalhistas devidas aos empregados que comprovadamente atuaram na
execucgdo do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa. Se restar saldo na
conta — depdsito, o valor serd utilizado para pagamento aos funciondrios que permanecerem
no quadro de pessoal da contratada, 2 medida que os fatos geradores ocorram.

23. SANCOES

23.1. No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido
com o TRT, as San¢des Administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo:

23.1.1. Adverténcia;

23.1.2. Multa;

23.1.3. Suspensio tempordria de participar de licitagcdes e impedimento de contratar com a
Uniao;

23.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

23.2. Na forma do art. 28 do Decreto 5.450/05, a Contratada serd punida com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores
do Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

23.2.1. apresentacdo de documentacgdo falsa;
23.2.2. retardamento da execugdo do objeto;
23.2.3. falha na execug¢do do contrato;
23.2.4. fraude na execucdo do contrato;
23.2.5. comportamento inidoneo;

23.2.6. declarag@o falsa;

23.2.7. fraude fiscal.

23.3. Para os fins da alinea 23.2.5 do subitem acima, reputar-se-a0 inidoneos atos tais como 0s
descritos nos artigos 92, pardgrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n°. 8.666/1993.

23.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.5. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no § 1° do art. 57 da lei 8.666/93, devendo a solicitagdo dilatéria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao
das alegacdes, ser recebida contemporaneamente ao fato que enseji-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nio precedidos da competente prorrogacao.

23.5.1. A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser encaminhada ao gestor da contratagio
contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, anexando-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

23.6. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacio falsa,
ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
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na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracio falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

23.7. Nos termos da ILei 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacio objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida
Lei contra a administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou nao.

23.8. As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

23.9. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratante a aceita¢fo das justificativas apresentadas.

23.10. Nao havendo prejuizo para 0o CONTRATANTE, as penalidades pecunidrias referidas neste
item poderdo ser transformadas em outras de menor gravidade, em observancia dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

23.11. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, 8 CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sdo:

23.11.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso no
inicio da prestac@o dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento);

23.11.1.1. atingido o prazo de 10 (dez) dias tteis sem que a Contratada tenha iniciado a
prestacdo dos servicos, a critério do Contratante, poderd ser rescindida
unilateralmente a avenca, configurando a inexecugdo total do contrato.

23.11.2. até o maximo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor anual do contrato,
no caso de inexecucdo parcial ou de descumprimento de obrigagdo contratual;

23.11.2.1. entende-se por inexecugdo parcial qualquer ato promovido pela Contratada
que implique a descontinuidade dos servi¢os ou consequente rescisdo contratual;

23.11.3. até 30% (trinta por cento) do valor do anual contrato no caso de inexecugdo total do
contrato por culpa da Contratada.

23.12. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia contratual acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

23.13. Para condutas descritas nas alineas 23.2.1, 23.2.4, 23.2.5, 23.2.6 e 23.2.7 serd aplicada
multa de no maximo 10% (dez por cento) do valor anual do contrato.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagdes
Sustentdveis — CSJT, em conformidade com a Resolucdo n°® 103, de 25/05/2012, do CSJT.

24.2. A Contratada deverd observar fielmente as obriga¢des de sustentabilidade indicadas no
item 20 do termo de referéncia.
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25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. Esta licitacdo poderd ser revogada sem que caiba indenizacdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacgao, consoante previsao contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

25.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

25.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

25.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
25.5. Sao partes integrantes e insepardveis do presente edital:

255.1. ANEXO 1 - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

25.5.2.  ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

25.5.3. ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

25.5.4. ANEXO IV - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
25.5.5. ANEXO V —MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 07 de abril de 2017.

Livia Marteleto Abranches
Secretaria de Licitacoes e Contratos em exercicio

ANALISADO E i APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 511/2016
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ANEXO I DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 05/2017

, Inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

o

, portador(a) da Carteira de Identidade n
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que ndo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracio devera ser inserida pela empresa arrematante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacio para inclusao eletronica de

documentos disponibilizada no formulario de orientacao ao fornecedor.
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ANEXO II DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, por meio de
licitacdo, modalidade pregdo, forma eletrdnica, para
prestacdo de servicos de comunicacio social, de forma
continua, nas ocupacdes de editor de videotape, operador
de camera Unidade Portatil Externa (UPE), auxiliar de
operacao de cdmera UPE, operador de dudio, operador de
camera e técnico de video, a serem executados por meio
de postos de trabalho, com transferéncia de know-how
aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 3a
Regido.

Paragrafo vinico

No posto de técnico de video, haverd acimulo com as
funcdes de técnico de dudio e de coordenador.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa para a realizacdo desses servigcos faz-se necessdria, primeiramente, em
razdo da inexisténcia, no quadro funcional da institui¢do, de pessoal habilitado para as tarefas
especificadas no Termo de Referéncia, em anexo. Objetiva, ainda, promover a formacgdo dos
servidores por meio de transferéncia de know-how e fortalecer os mecanismos de transparéncia
judicidria e administrativa, de comunicagdo e de informacgao, com vistas a plena satisfacdo social,
uma vez que as gravagdes e matérias jornalisticas serdo disponibilizadas na rede mundial de
computadores. A divulgacdo das acdes e decisdes desta Justica Especializada, com uso de
linguagem simples e objetiva e midia de facil acesso, busca satisfazer o objetivo estratégico da
instituicdo de “aperfeicoar a comunicag@o externa e interna”.

A contratagdo visa, ainda, atender as Resolu¢des n° 85, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
de 8/9/2009, e n°® 80/2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispdem,
respectivamente, sobre a Comunicacdo Social no ambito do Poder Judicidrio e do Poder
Judiciario do Trabalho, além da Resolucdo 215/2015 do CNJ, que regulamenta, no ambito do
Poder Judiciério, a implementacdo da LAI - Lei de Acesso a Informacao, de 18/11/2011.

2.1 Técnico de video, operador de audio, operador de cAmera

A contratagdo desses postos de trabalho € necessdria para a sonoriza¢do dos julgamentos das
sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (Minas Gerais), de Turmas, SDI, SDC,
Tribunal Pleno e Orgio Especial, bem como a realizagdo de sustentacio oral a distincia com sinal
de audio e video. A gravacdo em video também permitird que os arquivos sejam posteriormente
publicados em canal do Tribunal no Youtube. Também atende a demanda de sonorizacdo e
filmagem em eventos, cursos e palestras, em quaisquer das suas dependéncias ou de terceiros,
além de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.
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2.2 Operador de camera UPE, auxiliar de operacio de Camera UPE e editor de videotape

A contratacdo desses postos de trabalho é necessdria para edicdo de imagem e utilizacdo de
recursos especiais para finalizacdo de pecas audiovisuais, utilizar equipamento de computacio
grafica para elaborar vinhetas e quaisquer criacdes graficas complementares a edi¢do, producao
de matérias jornalisticas sobre iniciativas institucionais e decisdes do TRT MG, para veiculacio
por meio da Internet, Intranet, circuito interno de TV, redes sociais, canais do Tribunal no
Youtube, TV e Radio Justica (entre outros veiculos de comunicag@o), possibilitando que a
sociedade acompanhe diariamente as ag¢des da Justica do Trabalho no estado de Minas Gerais,
tornando transparentes suas agdes e decisdes, promovendo a aproximagdo da Justiga do Trabalho
com seus publicos interno e externo.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Tabela de especificacao de postos de trabalho e quantidade

Ttem

Descricao

Quantidade

Finalidade e Perfil

01

Operador de dudio

05

Operador de dudio: opera mesa de dudio
durante gravacgdes e transmissoes,
respondendo por sua qualidade.
(Manual dos Radialistas — FITERT)

Responsavel pela sonorizacio e
gravacdo em dudio de sessdes de
julgamento e eventos do Tribunal.

Perfil: 2° grau completo; experiéncia
minima de seis meses, comprovada
mediante anotac¢io dos contratos e dos
recolhimentos de contribui¢do sindical
na CTPS, ou por contratos de prestagcdo
autdnoma de servigos; disponibilidade
para viagens e para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados, quando
necessdrio.

02

Operador de Camera
(Setor Tratamento e
Registros Visuais- Manual
dos Radialistas — FITERT)

05

Operador de camera: Opera as cameras,
inclusive as portdteis ou semi-portateis,
sob orientagdo técnica do diretor de
imagens.

(Manual dos Radialistas — FITERT)

Responsavel pela filmagem e gravagcdo
de sessdes de julgamento e eventos do
Tribunal.

Perfil: 2° grau completo; experiéncia
minima de seis meses, comprovada
mediante anotac¢io dos contratos e dos
recolhimentos de contribui¢@o sindical
na CTPS, ou por contratos de prestacio
autdbnoma de servigos; disponibilidade
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para viagens e para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados, quando
necessdrio.

03

Técnico de video, com
acumulo das funcdes de
técnico de audio e de
coordenador

02

Técnico de video: responde pelo
funcionamento de todo o equipamento
operacional de video, bem como pela
instalacdo e reparos de aparelhagem,
executando sua manutencgio preventiva.
Monta e opera equipamentos, testa
sistema de apoio técnico a operagao”
(Manual dos Radialistas — FITERT).

Técnico de dudio: procede a
manutencdo de toda a aparelhagem de
dudio; efetua montagens e testes de
equipamentos de dudio mantendo-os
dentro dos padrdes estabelecidos
(Manual dos Radialistas — FITERT).

Responsével pela instalacio,
deslocamento, manutenc¢do preventiva e
corretiva dos equipamentos utilizados
na geragdo, edi¢do e transmissao de
imagens e dudios produzidos pela
Secretaria de Comunicagdo do Tribunal
em suas dependéncias ou fora dele.

Perfil: 2° grau completo; experiéncia
minima de seis meses, comprovada
mediante anotac¢io dos contratos e dos
recolhimentos de contribui¢@o sindical
na CTPS, ou por contratos de prestacio
autdénoma de servicos mais declaragao
do(s) beneficidrio (s) dos servigcos
especificando todas as funcdes
exercidas e os equipamentos
submetidos a sua avaliacdo e
manutencio preventiva e corretiva, ou
outras formas fidedignas de
comprovacao, a critério da SECOM;
submissdo a testes praticos aplicados
pela Diretoria Tecnologia e
Informagdes, mediante solicitagdo da
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Secretaria de Comunicagdo, antes da
iniciagdo dos servicos; disponibilidade
para viagens e para trabalhar aos
sdbados, domingos e feriados, quando
necessario.

04

Editor de videotape
(atividade Producao)

01

Editor de videotape: Edita os programas
gravados em videotape. (Manual dos
Radialistas — FITERT).

Receber o contetddo capturado com
todas as imagens feitas pelo operador de
camera. Selecionar cenas de corte para
montagem e finalizacdo de reportagem
programas especiais, documentarios;
aplicar efeitos visuais nas cenas e
transicdes de corte; padronizar niveis de
video e dudio editados; editar em ilhas
de pés-producio, tanto no formato
linear como nao linear, matérias
jornalisticas, videos especiais,
documentdrios, programas de estidios e
demais produtos que exijam
conhecimento aprofundado em edi¢do
de imagem e utilizacdo de recursos
especiais para finalizacao de pecas
audiovisuais; utilizar equipamento de
computacdo grafica para elaborar
vinhetas e quaisquer criagdes graficas
complementares a edicdo; ter dominio
de softwares necessdrios as atividades;
gravar, reproduzir e converter arquivos
em midias eletrOnicas; capturar e
digitalizar sinais de dudio e video;
operar tape deck e equipamentos afins;
finalizar videos; inserir caracteres,
legendas e créditos; organizar as
producdes para posterior arquivamento;
enviar arquivos de dudio e/ou video via
FTP; selecionar imagens e efeitos a
serem transmitidos e/ou gravados.

PERFIL: Deve ter sensibilidade e senso
jornalistico para conjugar imagem e
texto adequadamente. Ter consciéncia
do uso das trilhas / musicas na
sonorizacdo das matérias e completo

34




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos

Pregéo Eletrénico 05/2017

dominio dos recursos graficos das ilhas
de edi¢cdo nado-lineares. Formagao
minima no ensino médio. Experiéncia
minima de seis meses comprovada por
meio de anotagdo do(s) contrato(s) e
dos recolhimentos de contribuicio
sindical na CTPS. Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes (CBO), do Ministério do
Trabalho e Emprego.

05

Auxiliar de operacdo de
Camera UPE

01

Auxiliar de operacdo de camera UPE:
encarrega-se do bom estado do
equipamento e da sua montagem, e
auxilia o operador de cAmera na
iluminacdo e na tomada das cenas
(Manual dos Radialistas — FITERT).

Perfil: Formag@o minima no ensino
médio. Experiéncia em gravacdes
jornalisticas de externas por, no
minimo, seis meses, comprovada por
meio de anotagcdo do(s) contrato(s) e
dos recolhimentos de contribui¢do
sindical na CTPS ou contratos de
prestacdo de servicos autdnomos, estes
passiveis de confirmacgéo e possuir
Carteira Nacional de Habilitagao.
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
(CBO), do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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06

Operador de cadmera —
UPE

01

Operador de cdmera — UPE: encarrega-
se da gravagdo de matéria distribuida
pelo Supervisor de operagdes, planifica
e orienta o entrevistador, reporter e
iluminador no que se refere aos
aspectos técnicos de seu trabalho. Suas
atividades envolvem tanto gravacao,
como geracgdo de som e imagem,
através de equipamento eletronico
portatil de tv (Manual dos Radialistas —
FITERT).

Gravar imagens e dudio em externas ou
estadio, utilizando cameras
profissionais de video, imagens para
matérias jornalisticas; registrar ou
gravar, na integra, eventos institucionais
e programas em estidio, orientar o
reporter quanto ao melhor
posicionamento na gravagao, nas
passagens e quanto as melhores
imagens, a partir da leitura da pauta,
orientar o auxiliar quanto ao melhor
posicionamento do equipamento de luz
e demais equipamentos, gravar
programas e entrevistas. Ter a
curiosidade do reporter e a sensibilidade
para que a imagem acrescente
informacao.

PERFIL: Experiéncia minima de seis
meses em TV ABERTA, com
apresentacdo de cdpias de reportagens
assinadas e veiculadas na referida
emissora. E com experiéncia de seis
meses em atuagdo em estudio,
comprovada mediante anotagcdo do(s)
contrato(s) e dos recolhimentos de
contribuicdo sindical na CTPS ou
contratos de prestacdo de servicos
passiveis de confirmagdo. Cédigo
Brasileiro de Ocupacdes (CBO), do
Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.1 A definicdo da pauta e do contetddo dos programas de rddio e televisdo ficard a
cargo da Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM do CONTRATANTE.
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3.1.2 Todo o material produzido durante e apds a vigéncia do contrato serd de
propriedade do CONTRATANTE, que poderad disponibilizd-lo onde e quando lhe
convier.

3.1.3 As entregas, fruto do trabalho realizado pelos profissionais
alocados para a execugdo dos servigos, que envolvam a questdo intelectual, serdo
consideradas de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos legais.

3.14 As entregas do trabalho realizado pelos profissionais
implicardo a autorizac¢do imediata de seu uso e a transferéncia total
dos direitos autorais patrimoniais a0 CONTRATANTE, respeitadas
as normas e as legislacdes pertinentes ao tema, conforme modelo de
Termo de Cessiao de Direitos Autorais, constante do Anexo III deste
Termo de Referéncia.

3.2 Os servigos serdo executados nas dependéncias de quaisquer unidades do TRT na
capital e no interior do estado de Minas Gerais, ¢, eventualmente, fora de suas
dependéncias, tudo conforme conveniéncia da Administragio do CONTRATANTE.

3.3 Para o atendimento e execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, de forma continua
e qualitativa, estima-se a necessidade de contratacdo de 15 (quinze) colaboradores,
revezando-se no horario compreendido entre 7h e 22h, respeitando-se a carga hordria de
cada posto, considerando-se a demanda de servicos e as escalas de trabalho expedidas pelo
CONTRATANTE, a critério unico e exclusivo deste.

3.4 A prestagdo de servicos ocorrerd, ordinariamente, no periodo entre 7h00 e 22h00, de
segunda a sexta-feira e, excepcionalmente, nos finais de semana e feriados, observada a
jornada prevista na Lei n® 6.615/78, art. 18 e incisos, ou em convengdo coletiva de trabalho
dos radialistas, se mais benéfica ao empregado.

3.5 Os horérios e jornadas estipulados poderdo ser alterados unilateralmente pela instituicao
CONTRATANTE mediante comunicado, via e-mail, a empresa CONTRATADA, com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia.

3.6 O custo do deslocamento (transporte, combustivel, motorista etc.) para os servigos
prestados na capital, fora do prédio-sede, e no interior, ficard a cargo da CONTRATANTE.

3.7 O custo de hospedagem, alimentacdo e outros para cidades do interior do estado de Minas
Gerais ficardo a cargo da CONTRATADA.

3.7.1 O trabalho fora da capital serd sob demanda. A Secretaria de
Comunicagdo Social comunicard, por e-mail, a necessidade do servico em
cidades do interior, com, no minimo, 72 horas de antecedéncia. A empresa
contratada devera prever pagamento de didrias, sendo que o valor da didria
devera ser suficiente para pernoite em um hotel trés estrelas, com café da
manhd, na cidade de Juiz de Fora, acrescido de duas refeicdes de 800
gramas (sem limitacdo ao consumo de proteina). A exequibilidade dos
valores correspondentes ao pagamento de didrias, quando a proposta da
licitante consignar valor inferior ao estimado pelo TRT3, deverd ser
demonstrada com orcamentos de no minimo de 2 (dois) hotéis e 3 (trés)
restaurantes que atendam aos requisitos mencionados.
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3.7.2 O valor das didrias pagas, quando houver, poderd ser apresentado na
fatura mensal, desde que discriminado. A contratada deverd fazer uma
previsdo para o pagamento de 30 didrias, no mdximo, no prazo de um ano.

3.8 Desde que observado o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos do art. 71, § 1° da
CLT, a prestacdo do servigo poderd ocorrer de forma diversa da estabelecida a priori pelo
CONTRATANTE, seja por necessidade do servigo, seja por motivo de caso fortuito e/ou
forgca maior.

4. DA LEGISLACAO DOS RADIALISTAS

Por forca do Decreto 84.134 (30/10/79), que regulamenta a Lei 6.615 (16/12/78), no
caso acumulo dentro de um mesmo setor devera haver acréscimo no salario (inciso II, do artigo
16), para cada funcio acumulada.

Art. 16. Na hipétese de acumulacio de fungdes dentro de um mesmo
Setor em que se desdobram as atividades mencionadas no artigo 4°, serd assegurado
ao Radialista um adicional minimo de:

I - 40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se
por base a funcdo melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior
a 10 (dez) quilowatts bem como nas empresas discriminadas no paragrafo tnico do
artigo 3%

IT - 20% (vinte por cento), pela funcdo acumulada, tomando-se por
base a funcdo melhor remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10 (dez)
quilowatts e superior a.1 (um) quilowatt;

IIT - 10% (dez por cento), pela funcdo acumulada, tomando-se por
base a fun¢do melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou inferior a 1
(um) quilowatt.

4.1 No caso do Tribunal o percentual do acimulo devera ser de 20%, por haver
transmissao para o site, com repercussio nacional, para a TV Justica e para emissoras parceiras
em todo o estado.

4.2 No caso do acimulo de qualquer fun¢do com responsabilidade de chefia, o
artigo 17 do Decreto 84.134/79 estabelece que o colaborador fard jus a um acréscimo de 40%.

Art. 17. Quando o exercicio de qualquer func¢do for acumulado com
responsabilidade de chefia, o radialista fara jus a um acréscimo de 40% (quarenta
por cento) sobre o saldrio.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

A licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor prego
global, serd declarada vencedora do procedimento licitatério calculado a partir da soma dos
valores unitarios dos servigos especificados neste instrumento e apurados conforme planilha de
formacgdo de custos constante no Anexo a este Termo de Referéncia (baseada no Anexo III da
IN MPOGY/SLTI n°® 02/08), desde que atendam as especificacdes técnicas exigidas e estejam
dentro do limite individualizado do valor de referéncia estimado.
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6. VALOR ESTIMADO

O valor estimado para a referida contratagio é de R$112.842,92 (cento e doze mil,
oitocentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) mensais e R$1.354.115,10 (um
milhdo, trezentos e cinquenta e quatro mil, cento e quinze reais e dez centavos) anuais, tendo em
vista pesquisa de precos realizada no mercado, constante nos ANEXOS 1V, V e VI deste termo
de referéncia.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

Poderdo participar da presente licitacdo quaisquer empresas legalmente constituidas e
especializadas com o objeto da licitagdo, notadamente, no ramo de producdo de dudio e video.

7.1 Para qualificag@o técnica e operacional, o arrematante deverd apresentar:

a) um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado que comprovem a execucdo de servicos pertinentes e
compativeis ao servico objeto desta licitacdo, em especial a producdo de dudio e
video e que comprove que a licitante tenha executado servicos com pelo menos 16
(dezesseis) postos de trabalho, afim de atestar a capacidade em gerenciar pessoas,
portanto, que esteja apta a prestar servicos de natureza continuada.

b) a visita técnica pode ser substituida por declaracdo da licitante de que conhece
todas as condigdes e detém todas as informacdes relativas a execucdo do objeto
licitado.

c) a visita do técnico responsavel pela empresa as instalagdes do CONTRATANTE
podera ser agendada com o servidor Augusto Carneiro Ferreira pelo telefone (31)
3228-7284 ou pelo e-mail audiovideo @trt3.jus.br.

d) declaracdo de que dispord, como condicdo prévia a contratacio nos prazos
estabelecidos neste instrumento, de recursos humanos que atendam aos requisitos
minimos de conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitagdo
técnica, registros profissionais feitos nos 6rgdos de regulamentac¢do profissional,
necessarios a prestacdo dos servigcos, conforme previsto no Anexo I deste Termo de
Referéncia.

e) atestado que comprove experiéncia minima de 03 (tr€s) anos
consecutivos na execugdo de objeto semelhante ao licitado, conforme autorizado
pelo art. 30, inciso II da Lei n° 8.666/93 e consignado no Acérdao n° 1.214/2013 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

7.2 A Contratada devera apresentar, ainda:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao udltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 01 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social;
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¢) comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢des
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta;

d) declaracao do licitante, acompanhada da relacio de compromissos assumidos, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimdnio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea
“c”, observados os seguintes requisitos:

1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
— DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8. INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS, DIAS E HORARIOS DE EXECUCAO
A CONTRATADA deverd iniciar os servi¢os em até 5 (cinco) dias tteis, contados da data de inicio
da vigéncia do Contrato. O referido prazo poderd, uma vez comprovada a necessidade, ser alterado
pelo Contratante, com a anuéncia da CONTRATADA. A alteracdo deverd ser justificada e
certificada nos autos.

8.1 O horario de trabalho de todos os colaboradores serd organizado a critério do
CONTRATANTE, respeitada a carga hordria semanal.

8.2 A ocorréncia de quaisquer feriados, exclusivos ou ndo do Poder Judiciario, ou ponto facultativo
compreendido em dias uteis, ndo implicard, necessariamente, interrupcdo dos servicos. A
compensacdo de horas deverd ser feita nos termos da convencdo coletiva da categoria dos
radialistas.

8.3 Nos casos em que o CONTRATANTE optar pela dispensa dos servigos, os respectivos dias nao
serdo descontados do pagamento da fatura, razdo pela qual deverdo ser creditados aos
colaboradores normalmente, incluindo os beneficios.

9. SISTEMA DE REGISTRO DE FREQUENCIA
O registro de frequéncia serd por ponto eletronico (biometria), conforme recomendacdo contida na
Stimula n°® 338 do TST.

9.1 Os computadores e programas (soffwares) necessarios para o gerenciamento do sistema serdo
fornecidos pela CONTRATADA. Serd dado ao CONTRATANTE acesso irrestrito aos registros e
aos terminais de coleta para efeitos de fiscalizacdo, com disponibilizacdo dos aplicativos, se
necessario.
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9.2 A CONTRATADA devera disponibilizar registro mensal impresso e em formato digital ao
gestor do contrato, além de todo o sistema necessdrio para o apontamento e armazenamento das
informacdes.

9.3 O relégio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos postos de
trabalho, na forma disposta no § 2° do art. 74 da CLT, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
aos respectivos dados.

9.4 Os colaboradores da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrénico indicado no item
anterior, os hordrios de inicio e término da jornada de trabalho, bem assim a hora de descanso
intercalando a jornada didria, quando necessario, conforme a legislacao.

9.5 A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagdo dos
Servigos.

9.6 A CONTRATADA devera fornecer e instalar, com recursos préprios, os relégios de controle de
ponto biométrico (impressdo digital) indicados, em até 15 (quinze) dias contados do inicio da
vigéncia do contrato, com o uso de folha/ficha/livro para controle no periodo de auséncia do
relégio.

9.7 Os relogios de registro de ponto biométrico devem atender as especificagdes previstas na
Portaria do MTE n° 1.510, de 21/08/2009.

9.8 Caso o relogio apresente algum defeito, esse deverd ser sanado em 24 (vinte e quatro) horas,
por meio de conserto ou substituicdo do aparelho, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista
neste Termo de Referéncia. No periodo em que o aparelho ndo estiver funcionando, a marcacgdo de
ponto serd realizada mediante assinatura em folha/ficha/livro.

9.9 A CONTRATADA devera entregar, ao final do fechamento do ponto mensal, uma via do
controle de ponto de cada profissional, ao fiscal do contrato do CONTRATANTE, de modo a
possibilitar o controle e afericdo, e eventual compensacgio de horas, se for o caso.

9.10 Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em qualquer dia da semana,
inclusive sdbados, domingos e/ou feriados, sendo as horas extras compensadas, conforme
convencao coletiva da categoria.

10.RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/1993, o servico objeto da presente
licitagdo sera recebido:

10.1-Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, no ato da entrega da nota fiscal correspondente
aos servicos prestados no més imediatamente anterior, para efeito de posterior verificacao da
conformidade dos servigos prestados;

10.2-Definitivamente, pelo gestor do contrato, em até cinco dias tteis do recebimento provisério,
apos a verificacdo da perfeita execucdo do contrato.

10.3 Caso haja alguma divergéncia entre as informagdes e valores constantes da nota fiscal, com
aqueles efetivamente contratados e executados, a Contratada serd notificada a prestar os
esclarecimentos e efetuar os ajustes necessarios. Nesses casos, 0os prazos para ateste da nota fiscal
e para pagamento serdo imediatamente interrompidos, até que a irregularidade seja sanada.
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10.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

11. PRAZO DO CONTRATO

O referido Contrato vigorard por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por periodos iguais e sucessivos, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com o

inciso I, do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, como condi¢do para a celebracido do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste, optando por uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93.

12.1 A garantia prestada deverd ter validade até 03 (trés) meses apds o término da vigé€ncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e complementada caso haja aumento do
valor total do ajuste, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria,
devendo o valor da garantia corresponder a cinco por cento do valor total do
contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio
adimplidas pela Contratada;

¢) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcdo monetdria, em favor do Contratante;

e) o atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentacio ou complementacio da
garantia poderd ser considerado inexecugdo total do contrato, autorizando a
Contratante a promover sua rescisio;

f) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a Contratada;

g) a garantia serd considerada extinta:
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1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

2. ap6és o término de sua vigéncia, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

h) deverd haver previsdo expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia
prevista neste item somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Contratante, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
1V, da Instru¢do Normativa N° 06, de 23 de dezembro de 2013 da SLTIMPOG.

13. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Em virtude das peculiaridades da contratacdo ora proposta, as planilhas de custo e formacgao de
precos deverdo ser apresentadas de acordo com modelo apresentado no Anexo VIIL.

13.1 Quando da elaboracdo de suas propostas de precos, as empresas licitantes deverdo observar:

a) Para a elaborac@o das Planilhas de Custos e Formagao de Precos dos postos  de
servicos envolvidos na contratacdo, deverd ser considerado o piso salarial
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da
respectiva categoria profissional, vigente.

b) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Precos com
base na CCT, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

¢) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo,
deverd indicar em sua proposta a CCT ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

d) Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.

13.2 Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

13.3 Caso o contrato se vincule a mais de uma CCT ou outra norma aplicavel, com datas-base
diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuacdo serd estabelecido com base na data da
homologacdo do ultimo acordo ou CCT.

13.4 A Contratada devera corrigir os saldrios de cada empregado na medida em que houver as
homologagdes dos respectivos acordos ou CCTs, obedecendo rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concessao da repactuagdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Executar e concluir o objeto contratual rigorosamente, de acordo com as especificacdes,
orientacdes e determinacdes do CONTRATANTE.
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14.2 Alocar profissionais especializados, de comprovada qualificacdo técnica e que
desempenhem suas atividades obedecendo a melhor técnica vigente, atendendo as exigéncias de
experiéncia e formagdo convencionadas.

14.3 A CONTRATADA obriga-se a selecionar de forma criteriosa os seus colaboradores que
serdo utilizados na prestacio dos servicos objeto deste instrumento e a submeté-los ao
treinamento necessdrio, podendo o CONTRATANTE submeté-los a testes praticos e de
conhecimentos para aferir sua qualifica¢do técnica.

14.4 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo formal, sob pena
de se sujeitar as sangdes contratuais e legais vigentes, o profissional que, no periodo minimo de
um més, a critério da SECOM do CONTRATANTE, ndo demonstrar, na pratica, o atendimento
das necessidades técnicas dos servicos, ou que, a qualquer tempo, apresentar dificuldade
insuperavel de relacionamento em equipe.

14.5 Substituir os profissionais em férias e em periodos de auséncia imotivada, por motivo de
doenca ou qualquer outro tipo de afastamento previsto na legislacdo, inclusive quando oriundo de
horério especial de aviso prévio, sob pena de dedugdo, na fatura do més de referéncia, do valor
correspondente ao tempo nao trabalhado, calculado ele pelo custo total do empregado para o
CONTRATANTE.

14.6 Fornecer uniformes para os postos de trabalho: auxiliar de operador de UPE, supervisor
técnico e operador de cdmera - UPE; constituido de cal¢a jeans e camisa de algodao preta com
logomarca da empresa e grafado, nas costas, a sigla TV TRT-MG além de colete préprio, nos
termos da convencao coletiva da categoria.

14.7 Fornecer uniformes para os postos de trabalho operador de dudio, operador de cimera e
técnico de video com actiimulo das fungdes de técnico de dudio e coordenador constituido de calca
jeans e camisa de algoddo preta com logomarca da empresa e grafado, nas costas, a sigla TV
TRT-MG.

14.8 Fornecer uniformes para os funciondrios que irdo substituir em periodo de férias, licencas e
outros.

14.9 Manter durante a vigéncia do contrato e / ou até a quitacdo das obrigacdes para com a
Contratante, todas as condi¢des exigidas na ocasido da contratagdo (habilitacdo e proposta).

14.10 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante para acompanhamento
da execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e
atendendo, em 03 (tré€s) dias uteis, as reclamacgodes formuladas.

14.11 Apresentar a fiscalizacdo do Tribunal, no inicio das atividades, e sempre que houver
alteracdo, ou for solicitada, ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, mantendo arquivo onde deverdo estar atualizadas e contendo informacdes sobre a
identificacdo de seus empregados, tais como foto; tipo sanguineo/fator Rh; endereco/telefone
residencial; comprovacao de formacgao especifica do profissional, etc.

14.12 Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados para
a prestacao dos servigos.

14.13 Empregar pessoal habilitado e qualificado para a execucdo dos servigcos, observando,
rigorosamente, os requisitos bdsicos constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia.

14.14 Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e regulamentos internos do
Tribunal, bem como quanto ao seu devido cumprimento.
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14.15 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

14.16 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
permitindo a fiscalizacdo do TRT acesso aos respectivos dados.

14.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus supervisores.

14.18 Manter seus funciondrios, quando em servi¢o, devidamente uniformizados e com crachds
de identifica¢do da Contratada.

14.19 Acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo Contratante, e atender as solicitagdes imediatamente.

14.20 Nao permitir a utilizacdo dos telefones do Tribunal, sob sua responsabilidade, para ligacdes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.

14.21 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiver prestando os servigos.

14.22 Informar previamente a fiscalizacdo do Tribunal as alteragdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias.

14.23 Substituir qualquer profissional, sempre que seus servigos e / ou conduta forem julgados
insatisfatorios e / ou prejudiciais a Contratante, a disciplina da Administragdo Puablica e/ou ao
interesse do Servico Publico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente
notificacdo. Fica vedado o retorno do profissional substituido pelos motivos citados, as
dependéncias da Contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros
profissionais.

14.24 Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os servigos, visando a dar-lhes
condi¢des de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as
peculiaridades da Contratante, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

14.25 Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucdo dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigé€ncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

14.26 Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisio devidamente treinados, com
capacidade de lideranca, responsabilidade da funcdo, atendimento de pessoas, motivacdo de
equipe, identificacdo de riscos em geral e outros necessdrios a capacitacdo profissional de
Supervisor.

14.27 Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do edital e a legislacdo vigente.

14.28 Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato. Todo assunto deverd ser tratado diretamente com 0s supervisores ou
preposto da Contratada que, se necessdrio for, levard o assunto ao conhecimento do fiscal do
contrato.

14.29 Instruir aos empregados no sentido de ndo participarem, no ambito do Tribunal, de grupos
de manifestacdes ou reivindicacdes, e de evitarem a priatica de boatos ou comentdrios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

14.30 Orientar a cada um de seus empregados no sentido de:
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a) Ser pontual e permanecer no posto de servigo;
b) Adotar os procedimentos de seguranga aplicdveis na execugdo dos servigos;
c¢) Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatéria;

14.31 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
Tribunal.

14.32 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao
patrimonio da Contratante ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados ou preposto (inclusive por omissdo destes), ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
comprovacgdo da responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de
denunciar o contrato, de pleno direito.

14.33 Encaminhar a Contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o plano de férias
dos profissionais alocados, contendo a relagdo de empregados que usufruirdo de férias no periodo
subseqiiente, ajustando-o as necessidades dos servigcos do TRT, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

14.34 Observar os beneficios e pisos salariais dos profissionais previstos na (s) Convencao (es)
Coletiva (s) de Trabalho (CCT) da categoria.

14.35 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagc@o dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

14.36 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsdvel
pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. certidao de Regularidade do FGTS — CREF;
5. certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.37 Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescis@o do contrato,
apo6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.38 Pagar todos os Tributos e Contribuicdes Fiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja convencionado que a
Contratante poderd descontar de qualquer crédito da Contratada, mediante prévio aviso, a
importancia equivalente a eventuais pagamentos desta natureza que a Contratante venha a efetuar
por imposicao legal.

14.39 Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacao
de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, apresentando
os seguintes documentos, sempre que solicitado pela Contratante:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos
bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

14.40 A Contratada deverd apresentar quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o dltimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.41 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 14.35 deverdo ser apresentados.

14.42 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

14.43 Estar ciente de que a Contratante poderd examinar as Carteiras de Trabalho dos
profissionais, para comprovar o registro de fun¢do profissional.
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14.44 Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada
referente a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linhas
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira 3* Regido.

14.45 Manter um escritério em Belo Horizonte com estrutura minima necessdria ao atendimento
das demandas / solicitacdes da Contratante durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

1446 E vedada a subcontratacio de parte ou da totalidade dos servicos especificados,
responsabilizando-se a Contratada pela execugdo dos servicos conforme as condigdes
estabelecidas no contrato.

14.47 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados por depésito bancario, na conta dos
empregados, em agé€ncias situadas na localidade em que ocorra a prestagdo dos servigos.

14.48 No momento da assinatura do contrato, a Contratada deverd autorizar a Administracdo do
Tribunal a efetuar o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.2 Indicar os nomes do fiscal do contrato, responsavel pela avaliacdo e acompanhamento da
prestacdo de servigos; anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a autoridade competente as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

15.3 Notificar a Contratada por escrito, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou
incorrecdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

15.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade / unidade para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

15.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato.

15.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacio
exigidas na licitacdo.

15.7 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacdo necessitar do atendimento direto;

b) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e em

relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

15.8 Estabelecer o hordrio de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante
comunicacdo formal e por escrito a Contratada, conforme as necessidades de servico.
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15.9 Permitir o acesso dos representantes ou empregados da Contratada ao local de prestacdo dos
servigos, desde que devidamente identificados.

15.10 Verificar se os empregados estdao cumprindo fielmente a jornada do Trabalho.

15.11 Verificar, no inicio da execucdo do contrato, a entrega dos uniformes que serdo utilizadas
na execucao do objeto.

15.12 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados.

16. DA REVISAO E REPACTUACAO DO CONTRATO

Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a CONTRATADA
podera solicitar revisdo ou repactuacao do contrato, desde que, para a repactuacio, seja observado
o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data de inicio dos efeitos do
instrumento coletivo de trabalho homologado, ou data da dltima repactuacio, conforme o caso e o
item de custo que sofrer a variacao.

16.1 O pedido de repactuagdo devera conter os seguintes documentos:
a) acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente;

b) nova planilha de composi¢do de custos adequada ao acordo, convencdo ou dissidio
coletivo vigente, com demonstrac¢io analitica da varia¢do de custos havida.

16.2 A solicitagdo de repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado
somente serd concedida mediante comprovacao, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) demonstrativo da variag@o dos custos apresentada em nova planilha;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) disponibilidade orcamentaria.

16.3 Serao consideradas preclusas com a assinatura da prorrogagdo contratual ou encerramento do
contrato, as repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a respectiva
vigéncia do contrato.

16.4 A revisdo somente podera ser solicitada na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em casos de forca maior, caso fortuito, configurando 4lea
econdmica extraordindria e extracontratual, demonstrando o seguinte:

a) comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiiéncias
incalculaveis, que configure dlea econdmica extraordindria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢do de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da
proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato;

¢) planilha de custos comparativa entre a data da formulagcdo da proposta e do momento
do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido
repercute no valor total pactuado.
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16.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo, ou no ano da renovacdo imediatamente anterior, deverdo ser
eliminados como condicao para a renovagao.

16.6 A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e sociais referentes a mao de obra
utilizada.

16.7 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dependerd da entrega dos comprovantes da
variacdo dos custos, ficando suspensa enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

16.8 Os efeitos financeiros da repactuac@o ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que as motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

17. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

Atuard como gestor do contrato o Secretdrio de Comunicacdo Social do CONTRATANTE, que
serd responsavel pelo gerenciamento, incluindo o planejamento, a coordenagdo, a supervisao e a
avaliacdo dos servigos, nos termos da IN TRT n°® 07/13 (art. 5°).

17.1 O servidor Augusto Carneiro Ferreira serd o fiscal do contrato, e seu eventual substituto serd
o servidor Cassiano Carneiro Cunha da Nébrega Neto, chefe da Secdo de Audiovisual.

17.2 O fiscal é o responsdvel pelo acompanhamento da execucdo dos servigos e pelo auxilio ao
gestor do contrato, dedicando-se a garantir a estrita observancia das cldusulas contratuais. E
também atribuicao do fiscal proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execugédo das
obrigacdes contratuais, permitindo o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA aos locais onde serido executados os servigos.

17.3 Além do acompanhamento e da fiscalizagdo dos servicos o fiscal poderd ainda suspender
qualquer trabalho cuja execucio esteja em desacordo com o especificado, sempre que esta medida
se mostrar necessaria.

17.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas
ao gestor do contrato em tempo habil para a adocio de medidas convenientes.

17.5 E vedado ao fiscal, servidor ou magistrado a negociacio de folgas, compensacdo de jornada
ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestacdo de servicos. Em caso de
comprovada necessidade, devera ser submetido o pedido ao gestor do contrato que, amparado por
dispositivos legais, contratuais e convencionais, julgard sua viabilidade e o encaminhard a
CONTRATADA.

17.6 O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos
servicos e encaminhara tal documento ao gestor, que tomard as providéncias necessdrias a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

17.7 Nao obstante a CONTRATADA seja responsavel pela execu¢do de todos os servicos, sob
orientacdo da Secretaria de Comunicacdo do CONTRATANTE, este reserva-se no direito de
exercer a mais ampla e completa gestao e fiscaliza¢do sobre eles, com poderes para:

a) ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de colaborador que estiver sem
uniforme ou identificacio, que embaracar ou dificultar a fiscalizagcdo ou cuja permanéncia

na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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b) examinar as carteiras profissionais dos colaboradores colocados a seu servico, para
comprovar o registro da funcio profissional e o vinculo empregaticio. Em caso negativo,
deverd recusar o ingresso do colaborador na unidade e o desempenho de quaisquer
atribuigdes;

c) estar atento as atribuicdes de cada tipo de categoria profissional prestadora de servigo
no intuito de coibir qualquer prética que venha a caracterizar desvio de fungao;

d) fiscalizar as obrigacdes elencadas, que trata dos deveres da CONTRATADA, por meio
de informacdes integradas com os sindicatos de classe.

17.8 E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer
reclamacdes ou dar ordens diretamente aos colaboradores. Em casos tais, as consideracdes devem
ser dirigidas ao supervisor ou ao preposto da CONTRATADA.

17.9 Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ou fiscais do contrato 8 CONTRATADA deverdo
ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de caréter técnico, hipdtese em
que serdo respondidos no prazo a ser estipulado.

17.10 A fiscalizacdo poderda exigir da CONTRATADA os seguintes documentos, a qualquer
momento, e deverd ser atendida no prazo estipulado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) aviso de concessao de férias;

¢) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniério;

e) recibos de saldrios e 13° saldrio;

f) recibos de vale transportes;

g) atualizac@o de endereco e requisi¢do de vale transporte;
h) contribuicao sindical;

i) Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

j) atestados e justificativas;

k) documentos de saldrio-familia;

1) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacao;

m) Guia Resciséria de FGTS e Contribui¢des Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) aviso prévio e/ou pedido de demissao;
0) Comunicacdo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);
p) copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos colaboradores a seu servico;

q) dados das contas bancdrias dos colaboradores, por meio das quais recebem sua
remuneracao.

17.11 A acdo de fiscalizacdo ndo reduzird a total responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais erros ou omissodes das quais decorram prejuizos a0 CONTRATANTE ou a terceiros.
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18. DAS MULTAS E SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, a Contratada poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento e
nas demais normas pertinentes, garantida a defesa prévia.

18.1 Na forma do art. 28 do Decreto 5.450/05, a Contratada serd punida com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do
Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a. apresentacdo de documentacio falsa;
b. retardamento da execucao do objeto;
C. falha na execucdo do contrato;

d. fraude na execuc¢ao do contrato;

e. comportamento inidoneo;

f. declaracéo falsa;

g.  fraude fiscal.

18.2 Para os fins da alinea “e” do subitem acima, reputar-se-do inidoneos atos tais como o0s
descritos nos artigos 92, pardgrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n°. 8.666/1993.

18.3 Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 20.1 serd aplicada
multa de no maximo 10% (dez por cento) do valor anual do contrato.

18.4 Para os fins das alineas “b” e “c” do subitem 20.1 serd aplicada multa nas seguintes

condicdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso no inicio
da prestacdo dos servicos, até no maximo de 5% (cinco por cento);

e atingido o prazo de 10 (dez) dias tteis sem que a Contratada tenha iniciado a
prestagdo dos servicos, a critério do Contratante, poderd ser rescindida
unilateralmente a avenga, configurando a inexecucio total do contrato.

b) até o maximo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor anual do contrato, no
caso de inexecug¢do parcial ou de descumprimento de obrigac@o contratual;

e entende-se por inexecugdo parcial qualquer ato promovido pela Contratada que
implique a descontinuidade dos servicos ou consequente rescisdo contratual;

c) até 30% (trinta por cento) do valor do anual contrato no caso de inexecugdo total do
contrato por culpa da Contratada.

18.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia contratual (subitem 12.1)
acarretara a aplica¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
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19. DO PAGAMENTO

O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que deverd conter o detalhamento dos servi¢os executados, conforme disposto no art.
73 da Lei n°® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucio Normativa n°® 2,
SLTI/MPOG, de 15.10.2009.

19.1 A Nota Fiscal devera ser apresentada pela Contratada, mensalmente, a partir do primeiro dia
util do més subseqiiente, relativa aos servigos prestados no més imediatamente anterior.

19.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em nome da Contratada, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ela indicada em contrato, em até dez dias tteis apds o recebimento
definitivo, em face das notas fiscais devidamente atestadas pela fiscalizagcdo, sendo efetuada a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislacao aplicavel.

19.3 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragao,
ndo deverd ser superior a 10 (dez) dias tteis, contados da data de sua apresentacdo, na
inexisténcia de outra regra contratual.

19.4 A Nota Fiscal deverd corresponder a prestacio dos servigos do més de competéncia.

19.5 A contratada deverd emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo tributéria,
sob pena de devolucdo, e deverd estar acompanhada da documentacdo descrita nos subitens
subseqiientes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;

b) Comprovante de quitagdo da folha de pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome
completo do beneficidrio, CPF, data de operagao e valor creditado;

c) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da folha de pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
poderad estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

e) Comprovante de pagamentos de vales-alimentagao e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal. Mesmo que, transitoriamente, em substitui¢cao
a mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos;

f) guias de recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més de prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo
“N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

2. cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
3. copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
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4. copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

5. cépia do comprovante de Declaragao das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia
Social e Outras entidades e Fundos;

6. copia da Guia da Previdéncia social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet, no valor apurado na GFIP;

7. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

19.6 O Contratante reserva-se ao direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados
apds a comprovagdo do adimplemento dos saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos
funciondrios e dos respectivos encargos sociais.

19.7 Tal comprovagdo serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda ndo vencidas as referidas contribuicdes.

19.8 No caso de falta sem substitui¢ao de profissional em qualquer localidade, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nio trabalhadas.

19.9 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribui¢@o para os Programas de Integracdo Social e de Forma¢do do Patrimoénio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucio Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

b) Contribuicdo previdencidria correspondente a onze por cento, na forma da Instrucio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991;

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Comple
mentar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou

distrital sobre o tema.

19.10 A Contratante deduzird os valores correspondentes as multas e/ou indeniza¢des devidas
pela Contratada do montante a ser pago.

19.11 E vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

19.12 Quando a nota fiscal / fatura estiver em desacordo com as exigéncias normativas e / ou
contratuais, sem possibilidade de correcao, serd devolvida a Contratada para cancelamento e nova
emissdo. Ndo havendo necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante carta de
correcdo, reiniciando-se, em ambos os casos, o prazo de 10 (dez) dias tuteis para pagamento,
contado a partir da regularizacdo das pendéncias.

19.13 Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

19.14 As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
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previdencidrios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO
EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
conforme Resolugdo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

19.15 As provisoes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
trata o subitem anterior, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em institui¢do bancdria, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

19.16 A movimentacdo da conta vinculada dependerd de autoriza¢do do orgdo ou entidade
Contratante e serd feita, exclusivamente, para o pagamento encargos trabalhistas.

19.17 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

I- 130 (décimo terceiro) salario;
II - férias e um terco constitucional de férias;

IIT - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa;

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

19.18 O ¢6rgdo ou entidade contratante deverd firmar acordo de cooperacdo com instituicdo
bancdria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

19.19 A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre a Contratante e a Contratada serd
precedida dos seguintes atos:

19.19.1-Solicitacdo da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;

19.19.2-Assinatura da Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da institui¢do financeira que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao.

19.20 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdo, observada a maior rentabilidade.

19.21 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 19.14,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

19.22 A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo do Contratante para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 21.17, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa Contratada para
prestacdo dos servicos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacao -
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 21.17.
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19.23 Apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizacio
para a movimentacao da conta vinculada e a encaminhard a instituicao financeira.

19.24 A autoriza¢do de que trata o subitem 21.16 devera especificar que a movimentacdo serd
exclusiva para o pagamento das indenizacgdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

19.25 Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada, a empresa Contratada, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no subitem 21.17.

19.26 A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacio do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem 21.16
encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias dteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.27 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacio de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

19.28 Todos os termos da Resolugdao do CNJ n.° 169/2013 e n.° 183/2013 deverio ser observados,
tanto na licitacdo quanto na execugdo contratual.

20. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Com base na Resolugdo n.° 103, de 25/05/2012 do CSJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho e legislacdo correlata, a Contratada fica obrigada a observancia das praticas dispostas no
“Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”.

20.1 Deve-se observar também a previsdo do item 5.2.1 do Guia de contratacdes sustentaveis do
CSIT.

20.2 A Contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental quanto a
execucgdo dos servicos, entre outras:

[ - USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:
a) acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

b) comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

¢) sugerir ao Contratante locais e medidas hébeis a reducdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de iluminacgdo, instalacdo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias etc;

d) repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

11 - REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS:

a) consumir papéis de forma consciente, com vistas a evitar o0s
desperdicio;
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b) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacio
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

c) colaborar e forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos sélidos, de acordo com
orientacOes do Contratante.

21. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O objeto deste Termo de Referéncia estd vinculado ao seguinte objetivo do Planejamento
Estratégico deste Regional 2015-2020:

Perspectiva Processos Internos — Objetivo: Aperfeicoar a comunicag¢do interna e externa —
Descrigdo: aprimorar os canais de comunicacdo com a sociedade — Linhas de Acdo: tornar a
comunicacdo um meio efetivo de assessoramento na avaliacdo prévia dos impactos e implicacdes
das decisdes de gestdo e de interacdo entre a administracdo, as unidades, o publico, interno e
externo; reforcar a comunicacdo da estratégia e dos seus projetos e agdes, contribuindo para o
alinhamento, o posicionamento e a formacdo da imagem institucional.
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ANEXO I AO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA DE PRECOS
Postos de trabalho Qde $ méd. unit. | $ total mensal | $ total anual

Auxiliar de Operagao de Camera UPE (qtd. mensal) 1 5.686,80 5.686,80 68.241,60
Editor de videotape (qtd. mensal) 1 9.133,21 9.133,21 109.598,52
Operador de camera UPE (qtd. mensal) 1 9.188,29 9.188,29 110.259,48
Operador de 4udio (qtd. mensal) 5 6.645,24 33.226,20 398.714,40
Operador de camera (qtd. mensal) 5 6.690,85 33.454,25 401.451,00
Técnico de video com actimulo das func¢des de técnico de dudio e ’ 10.756.25 21.512,50 258.150,00
coordenador (qtd. mensal)

Diéria (qtd. anual) 30 256,67 7.700,10

TOTAL 1.354.115,10
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ANEXO II AO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome do(a) cedente) , (brasileiro(a)) , (estado civil) ,

(profissao) , portador(a) da Cédula de Identidade n° , CPF/MF n°

- , domiciliado(a) na

na condicdo legal de

autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais sobre a(s) obra(s)/ criacdo(des) intitulada(s)
, decide pelo presente Termo de Cessdo de Direitos

Autorais, em ceder ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO, sediado na av.

Getilio Vargas, 225, Funciondrios, Belo Horizonte, Minas Gerais CNPJ n°, os direitos patrimoniais e
de autor referentes a obra(s)/ criacdo(des) supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33 da
Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais), para a finalidade

especifica de , sendo vedada a

exclusividade dos direitos aqui cedidos ao TRT da 3* Regido em relacdo a outros cessionarios, para

todos os fins de direitos e obrigagdes.

de de

Assinatura

*) (nome do(a) autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais).

*Reconhecer a firma em cartorio.
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ANEXO IIT AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Pregéo Eletrénico 05/2017

PLANILHA DE COTACAQ
Processo
Pregdo Eletronico:
LOTE UNICO
Postos de trabalho Qde $ unit. $ total $ total anual
mensal

Auxiliar de Operagao de Camera UPE (qtd. mensal)

Editor de videotape (qtd. mensal)

Operador de cdmera UPE (qtd. mensal)

Operador de dudio (qtd. mensal)

Operador de camera (qtd. mensal)

[, T R, T e

Técnico de video com acimulo das funcgdes de
técnico de dudio e coordenador (qtd. mensal)

[\

Diéria (qtd. anual)

TOTAL

Prazo Validade Proposta
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DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razao Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

de de

(Local) (Data)

(Assinat. Rep. Legal)

61




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos

Modelo da Planilha de Composicao de Precos

Pregéo Eletrénico 05/2017

ESTIMATIVA DO N2 DE PROFISSIONAIS

Quant. Profissionais |

Instrumento: CCT

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Valor (R$)

Composicdao da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I OMMmMOoOoO wm> =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e Odontolégica

Olo|m >N

Seguro de vida, invalidez e funeral

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Insumos Diversos

Uniformes

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS -
B SESI ou SESC -
C SENAI ou SENAC -
D INCRA -
E Salario Educacgao -
F FGTS -
G Seguro acidente do trabalho -
H SEBRAE -
TOTAL -
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
Valor (R$)
4.2 132 Salario e Adicional de Férias
A 13 ¢ Salario -
B Adicional de Férias -
Subtotal
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13 Saléario e -
Adicional de Férias
TOTAL -
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Valor (R$)
4.3 Afastamento Maternidade:
A Afastamento maternidade (0,02%) -
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento -
maternidade
TOTAL -
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
Valor (R$)
4.4 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C Multa do FGTS com aviso prévio indenizado (4,3% conf Res98/CJST) -
D Aviso prévio trabalhado | -
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa do FGTS com aviso prévio trabalhado (4,3% conf Res98/CJST) -
TOTAL -
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Valor (R$)

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

Férias -

Auséncia por doenga -

Licenca paternidade -

Auséncias legais -

Auséncia por Acidente de trabalho -

mMmoolwl >

Treinamento -

Subtotal -

)

Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de -
reposicéo

TOTAL =

Obs. Percentuais A, B, C, D e E obtidos no Manual de preenchimento da Planilha de Custo e
Formacao de Pregos - MPOG

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS -
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias -
4.3 Afastamento maternidade -
4.4 Custo de rescisao -
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente -
TOTAL -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$)
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos (sobre custo total) -
B Tributos:
PIS -
COFINS -
ISS -
C Lucro (LAIR) -
Total =

64



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregéo Eletronico 05/2017

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor (R$)
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor
por empregado)
A Maddulo 1 — Composicédo da Remuneracao
B Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais € Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Valor total mensal
Valor total anual
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o servico ofertado.

¢) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverd ser observada a manuten¢do de duas casas decimais.

d) O valor total do lote, em hipdtese alguma, poderd ser superior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) As empresas deverdo observar rigorosamente, para fins de composicdo dos insumos de mao de
obra, as obrigagGes constantes no instrumento coletivo de trabalho de cada categoria, bem como a
legislacao aplicavel no que concerne a composicao dos valores de vale-transporte e demais beneficios.

f) Ndo deverdo incidir sobre os valores da proposta de preco o IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa
Juridica) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), conforme preceitua o Acdérdio
950/07 do Tribunal de Contas da Uniao.

g) Os percentuais utilizados na planilha sdo de responsabilidade da empresa proponente, ¢ deverdo
guardar consondncia com a legislacdo vigente, inclusive com os limites minimo e miximo previstos
no anexo I da Resolug@o do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 98, de 10 de novembro de 2009.

h) Para fins de conferéncia da planilha apresentada, relativamente as contribui¢des arrecadadas pelo
INSS, inclusive visando ao correto enquadramento da empresa no percentual do Seguro de Acidente
do Trabalho, o licitante deverd apresentar declaracdo informando o respectivo nimero no CNPJ, o
c6digo CNAE da atividade preponderante, o cddigo FPAS e o cédigo de terceiros. O cédigo CNAE
deverd ser compativel com o objeto do certame.

i) No preco correspondente a Proposta registrada no sistema eletrénico, deverdo estar contidos todos
os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administragao ou de lucro, mao-de-obra a ser empregada, seguros,
fretes, embalagens, despesas com transporte e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto deste TR e seus Anexos.
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Jj) Na formagao do prego proposto deverdo ser levados em consideragdo o piso salarial da categoria e
demais beneficios previstos no respectivo e vigente instrumento coletivo de trabalho.

k) Os itens constantes da composigao dos insumos deverao atender as peculiaridades do contrato e
instrumento coletivo de trabalho, tomando-se por base valores de mercado.

I) Com relagdo a quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos
futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido aos trabalhadores,
fica a Contratada com a responsabilidade de prover a quantidade necessaria.

m) Por forga do disposto no artigo 64 da Lei 9.430, de 27/12/1996, o Contratante é obrigado a efetuar
as retencdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da contribuicao para o
PIS/PASEP, a incidir sobre o valor total da nota fiscal e/ou fatura mensal emitida pela Contratada.

n) A empresa arrematante devera enviar, impresso e em midia eletronica, a memoéria de célculo
relativamente a composicao do vale-transporte de cada planilha individualizada e da planilha global
do custo do vale-transporte (VT), conforme tabela abaixo:

Categoria | Salario . Valor Tarifa Deducao 6%
Localidade Quantidade Valor
Profissional | Base | de VT/més Unitario | Total Salario Base | Liquido
TOTAIS

0) Relativamente aos tributos e contribuicbes sociais, a empresa devera apresentar planilha
impressa, conforme o modelo abaixo. Deverdo ser detalhados o regime de tributacdo e o percentual
do tributo a que estiver vinculada, fazendo-se incluir na planilha de custos os percentuais respectivos.
Além disso, devera apresentar comprovante habil da opgao realizada, na forma da legislacédo vigente.

REGIME DE TRIBUTACAO — LEI N°10.833/03
OPCAO SIM/NAO
Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10 Inc.1I1
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, I

Lucro Real

TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS %
COFINS %
SIMPLES %
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ANEXO IV DO EDITAL - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ (MF)
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

Declaramos que a empresa
nQ
administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N¢/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

67



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregéo Eletronico 05/2017

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO7.7.8.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administra¢do publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.7.8.2.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 05/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COMUNICACAO SOCIAL, DE
FORMA CONTINUA, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAQO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getilio Vargas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 de Janeiro de 2016, disponibilizada no Diério
Eletronico da Justica do Trabalho de 04 de Janeiro de 2016, doravante denominado CONTRATANTE,
e como CONTRATADA a empresa. .................. ,CNPJ ............ , estabelecidana ............ L EM oo,
neste ato representada por .............. , portador da Carteira de Identidade n° ............. , expedida pela
................. , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........c...c..c......
resolvem flrmar o presente contrato, conforme Pregdo Eletronico 05/2017, Processos e- PAD
37.667/2016 e xxxxx, regidos pelas Leis 10.520/02, 8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto 5.450/05,
legislacao complementar e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos de comunicacdo social, de forma continua, nas ocupagdes de editor de videotape, operador de
camera Unidade Portitil Externa (UPE), auxiliar de operacdo de camera UPE, operador de dudio,
operador de camera e técnico de video, a serem executados por meio de postos de trabalho, com
transferéncia de know-how aos servidores do CONTRATANTE, na conformidade da especificacdo
constante do Edital de Licitagdo referente ao Pregdo Eletronico 05/2017, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢ao, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Haverd acimulo com as
funcdes de técnico de dudio e de coordenador no posto de técnico de video.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo executados
nas dependéncias do CONTRATANTE, na Capital e no interior do Estado de Minas Gerais, e,
eventualmente, fora de suas dependéncias, tudo conforme conveniéncia do CONTRATANTE, ficando
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sob a responsabilidade deste o pagamento das despesas relativas a deslocamentos (transporte,
combustivel, motorista etc.) para os servicos prestados fora de suas dependéncias, e sob a
responsabilidade da CONTRATADA aquelas despesas relativas a hospedagem, alimentacdo e outros
para cidades do interior do estado de Minas Gerais.

Paragrafo Terceiro: A definicio da pauta e do
conteido dos programas de rddio e televisdo ficard a cargo da Secretaria de Comunicacao Social -
SECOM do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Todo o material produzido
durante e ap6s a vigéncia do contrato, bem como as entregas, fruto do trabalho realizado pelos
profissionais alocados para a execucdo dos servicos, que envolvam a questdo intelectual, serdo
considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos legais, que poderd
disponibilizd-lo onde e quando lhe convier, implicando na autorizacdo imediata de seu uso e na
transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais a0 CONTRATANTE, respeitadas as normas e as
legislacdes pertinentes ao tema, conforme modelo de Termo de Cessdo de Direitos Autorais, constante
do Anexo III do Termo de Referéncia do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico 05/2017.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos objeto deste contrato serdo contratados
para execucdo indireta, em regime de empreitada por preco unitdrio, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e
integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PESSOAL, DOS QUANTITATIVOS E DA
EXECUCAO CONTRATUAL:

Para o fiel atendimento e execucdo do objeto deste
contrato, de forma continua e qualitativa, a CONTRATADA fornecerd 15 (quinze) colaboradores,
revezando-se no hordrio compreendido entre 7h (sete horas) e 22h (vinte e duas horas), respeitando-se
a carga hordria de cada posto, considerando-se a demanda de servicos e as escalas de trabalho
expedidas pelo CONTRATANTE, a critério tnico e exclusivo deste, que serdo distribuidos conforme
tabela de especificac@o de postos de trabalho e quantidade a seguir:

POSTOS DE
ATIVIDADE TRABALHO
Operador de Audio 05
Operador de Camera (Setor Tratamento e Registros
Visuais — Manual dos Radialistas — FITERT) 05
Técnico de video, com acimulo das funcdes de
técnico de dudio e de coordenador 02
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POSTOS DE
ATIVIDADE TRABALHO
Editor de videotape (atividade Producao) 01
Auxiliar de operacdo de Camera UPE 01
Operador de Camera UPE 01

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
empregar profissionais especializados, habilitados, de comprovada qualificacdo técnica e que
desempenhem suas atividades obedecendo a melhor técnica vigente atendendo as exigéncias de
experiéncia e formagdo convencionadas, observando, rigorosamente, os requisitos basicos constantes
do Termo de Referéncia do Edital de Licitacao relativo ao Pregdo Eletronico 05/2017, estabelecendo
critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo utilizados para a prestacdo dos
servicos e a submeté-los ao treinamento necessario, podendo o CONTRATANTE submeté-los a testes
praticos e de conhecimentos para aferir sua qualificagcdo técnica.

Paragrafo Segundo: Deverdi a CONTRATADA
qualificar os profissionais substitutos antes de assumirem os servigos, visando dar-lhes condicdes de
executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente treinados, com capacidade de
lideranca, responsabilidade da func¢do, atendimento de pessoas, motivacdo de equipe, identificacdo de
riscos em geral e outros necessdrios a capacitacao profissional de Supervisor.

Paragrafo Quarto: Os profissionais ocupantes dos
postos de trabalho de auxiliar de operador de UPE, supervisor técnico e operador de cimera - UPE,
operador de dudio, operador de camera e técnico de video com acimulo das func¢des de técnico de
dudio e coordenador, bem como os funciondrios que irdo substitui-los em periodos de férias, licencas e
outros, deverdo comparecer ao trabalho com crachds de identificagio da CONTRATADA, trajando
uniforme, fornecido por esta, constituido de calca jeans e camisa de algoddo preta com logomarca da
empresa e grafado a sigla TV TRT-MG nas costas, além de colete préprio, nos termos da convengio
coletiva da categoria.

Paragrafo Quinto: Os servigos objeto deste ajuste
deverdo ser iniciados pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias Ttteis, contados da data de inicio da
vigéncia do Contrato, podendo tal prazo, comprovada a necessidade, ser alterado pelo
CONTRATANTE, com a anuéncia da CONTRATADA, devendo esta alteracdo ser justificada e
certificada nos autos.

Paragrafo Sexto: Deverda a CONTRATADA manter
um escritorio na cidade de Belo Horizonte, com estrutura minima necessaria ao atendimento das
demandas e solicitagdes do CONTRATANTE, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

Paragrafo Sétimo: O hordrio de trabalho de todos os
colaboradores serd organizado a critério do CONTRATANTE, respeitada a carga horaria semanal de
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cada posto, devendo a prestacdo de servigos ocorrer, ordinariamente ¢ mediante revezamento, no
periodo entre 7h00 e 22h00, de segunda a sexta-feira e, excepcionalmente, nos finais de semana e
feriados; considerando-se a demanda de servicos e as escalas de trabalho expedidas pelo
CONTRATANTE, a critério tnico e exclusivo deste; observada a jornada prevista na Lei n® 6.615/78,
art. 18 e incisos, ou em Convencdo Coletiva de Trabalho dos radialistas, se mais benéfica ao
empregado.

Paragrafo Oitavo: Compete a CONTRATADA
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, permitindo a
fiscalizacdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados.

Paragrafo Nono: Os hordrios e jornadas estipulados
poderdo ser alterados unilateralmente pelo CONTRATANTE, seja por necessidade do servico, seja
por motivo de caso fortuito e/ou forca maior, desde que observado o intervalo de 15 (quinze) minutos,
nos termos do art. 71, § 1° da CLT, mediante comunicado, via e-mail, a empresa CONTRATADA,
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Décimo: A ocorréncia de quaisquer
feriados, exclusivos ou ndo do Poder Judicidrio, ou ponto facultativo compreendido em dias tteis, ndo
implicard, necessariamente, interrupcao dos servicos. A compensacdo de horas deverd ser feita nos
termos da convencdo coletiva da categoria dos radialistas. Nos casos em que 0 CONTRATANTE
optar pela dispensa dos servigos, os respectivos dias ndo serdo descontados do pagamento da fatura,
razdo pela qual deverdo ser creditados aos colaboradores normalmente, incluindo os beneficios.

Paragrafo Décimo Primeiro: O trabalho a ser
realizado fora da capital serd sob demanda, devendo a Secretaria de Comunicacdo Social do
CONTRATANTE comunicar, por e-mail, sobre a necessidade do servi¢co em cidades do interior, com,
no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, cabendo a CONTRATADA prever pagamento
de didrias, o qual devera ser suficiente para pernoite em um hotel trés estrelas, com café da manha,
acrescido de duas refeicdes de 800 (oitocentos) gramas (sem limitacdo ao consumo de proteina),
devendo o valor das didrias pagas ser apresentado na fatura mensal de forma discriminada, quando
ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA
cabe encaminhar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o plano de férias dos profissionais
alocados, com a relagdo de empregados que usufruirdo as férias no periodo subsequente, ajustando-os
as necessidades dos servicos do CONTRATANTE, assim como daqueles que irdo substitui-los.

Paragrafo Décimo  Terceiro: Compete a
CONTRATADA tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal stbito, por meio de seus supervisores, bem como substituir os profissionais em férias e em
periodos de auséncia imotivada, por motivo de doenca ou qualquer outro tipo de afastamento previsto
na legislacdo, inclusive quando oriundo de hordrio especial de aviso prévio, sob pena de deducio, na
fatura do més de referéncia, do valor correspondente ao tempo ndo trabalhado, calculado ele pelo
custo total do empregado para o CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA
orientard a cada um de seus empregados no sentido de:

a) ser pontual e permanecer no posto de servigo;
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b) adotar os procedimentos de segurancga aplicdveis na execugdo dos servigos;

c) prestar os servicos com higiene pessoal satisfatéria;

d) ndo participarem, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacoes, e
de evitarem a pratica de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

e) permanecerem, durante a jornada de trabalho, devidamente uniformizados e com crachds de
identificacdo da CONTRATADA;

Paragrafo Décimo Quinto: Cabe & CONTRATADA
orientar aos colabores sob sua responsabilidade que ndo é permitido utilizar os aparelhos telefonicos
do CONTRATANTE para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, tampouco tratar de assuntos
alheios ao servico contratado ou executar quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando os servigos e, ainda, que ndo devem abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato; devendo todo assunto ser tratado diretamente com os
supervisores ou preposto da CONTRATADA que, se necessario for, levard o assunto ao conhecimento
do fiscal do contrato; devendo a CONTRATADA, também, instruir aos colaboradores no sentido de
ndo participarem, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes e de
evitarem a prética de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA devera
substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacao formal, o profissional que, no
periodo minimo de um més, a critério da Secretaria de Comuicagdo do CONTRATANTE, ndo
demonstrar, na pratica, o atendimento das necessidades técnicas dos servicos, ou que, a qualquer
tempo, apresentar dificuldade insuperdvel de relacionamento em equipe, ou que 0s servi¢os e/ou
conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, a disciplina da
Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servico Puiblico, sob pena de se sujeitar as sancdes
contratuais e legais vigentes; ficando vedado o retorno do profissional substituido pelos motivos
citados, as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou
férias de outros profissionais.

Paragrafo Décimo Sétimo: A CONTRATADA
informard previamente a fiscalizacio do CONTRATANTE as alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substitui¢cdes, exclusdes ou inclusdes necessarias.

Paragrafo Décimo Oitavo: Ocorrendo acimulo de
funcdes dentro de um mesmo setor, deverd haver acréscimo no saldrio para cada fungdo acumulada no
percentual de 20% (vinte por cento), por haver transmissdo para o sife, com repercussao nacional, para
a TV Justica e para emissoras parceiras em todo o estado, nos termos do inciso II, do artigo 16 do
Decreto 84.134 de 30/10/1979, que regulamenta a Lei 6.615 de 16/12/1978. No caso do actimulo de
qualquer funcdo com responsabilidade de chefia, o colaborador fard jus a um acréscimo de 40%
(quarenta por cento), conforme artigo 17 do Decreto 84.134/79.

Paragrafo Décimo Nono: A CONTRATADA devera
substituir ou refazer os servigos contratados se ficar constatado o ndo atendimento as especificacdes ou
a ma qualidade dos servigcos, de maneira a atender ao Edital do Pregdo Eletronico 05/2017, sem
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA A
SISTEMA DE REGISTRO DE FREQUENCIA:
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O registro de frequéncia serd por ponto eletronico
(biometria), conforme recomendacao contida na Simula n°® 338 do TST.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
fornecer e instalar, com recursos proprios, os relégios de controle de ponto biométrico (impressdo
digital) indicados, em até 15 (quinze) dias contados do inicio da vigéncia do contrato, com o uso de
folha/ficha/livro para controle no periodo de auséncia do relégio, devendo os reldgios de registro de
ponto biométrico atender as especificagdes previstas na Portaria do MTE n°® 1.510, de 21/08/2009.

Paragrafo Segundo: O relégio devera registrar e
controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2°
do art. 74 da CLT, permitindo ao CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados, devendo os
colaboradores da CONTRATADA registrar nesse sistema eletronico os horarios de inicio e término da
jornada de trabalho, bem assim a hora de descanso intercalando a jornada didria, quando necessario,
conforme a legislagdo.

Paragrafo Terceiro: Caso o reldgio apresente algum
defeito, esse devera ser sanado em 24 (vinte e quatro) horas, por meio de conserto ou substituicdo do
aparelho, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista neste ajuste. No periodo em que o aparelho ndo
estiver funcionando, a marcacao de ponto serd realizada mediante assinatura em folha/ficha/livro.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA fornecera
computadores e programas (softwares) necessdrios para o gerenciamento do sistema, dard ao
CONTRATANTE acesso irrestrito aos registros e aos terminais de coleta para efeitos de fiscalizacdo,
com disponibilizacdo dos aplicativos, se necessario, além de disponibilizar registro mensal impresso e
em formato digital ao gestor do contrato, bem como de todo o sistema necessario para o apontamento
e armazenamento das informacdes.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera
entregar, ao final do fechamento do ponto mensal, uma via do controle de ponto de cada profissional
ao fiscal do contrato do CONTRATANTE, de modo a possibilitar o controle e aferi¢do e eventual
compensacdo de horas, se for o caso.

Paragrafo Sexto: A instalagdo do sistema eletronico
de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na prestagao dos servicos.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos objeto deste ajuste serdo recebidos
provisoriamente pelo fiscal do contrato, no momento da entrega da nota fiscal ou fatura pela
CONTRATADA, correspondente aos servicos prestados no més imediatamente anterior, para
posterior verificacdo da conformidade dos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro: Apds o recebimento provisorio,

iniciar-se-a4 o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a verificagdo da perfeita execugdo do contrato,
mediante ateste do documento fiscal pelo gestor da contratacao.
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Paragrafo Segundo: Havendo divergéncia entre as
informacdes e valores constantes da nota fiscal, com aqueles efetivamente ajustados e executados, a
CONTRATADA sera notificada a prestar os esclarecimentos e a efetuar os ajustes necessarios. Nesses
casos, 0s prazos para ateste da nota fiscal e para pagamento serdo imediatamente interrompidos, até
que a irregularidade seja sanada.

Paragrafo Terceiro: O recebimento ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca dos servicos prestados, tampouco
a ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servigcos contratados o
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia global mensal de R$ (-
reais), em conformidade com as planilhas de custos constantes da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais, sintetizadas na tabela abaixo, a
saber:

Postos de Trabalho %t(:iset(;ise Va(ll(())rli\(/)[ Se:(l)sal

Operador de Audio 05
Operador de Camera (Setor Tratamento e
Registros Visuais — Manual dos Radialistas — 05
FITERT)
Técnico de video, com acimulo das funcdes de

(o P 02
técnico de dudio e de coordenador
Editor de videotape (atividade Producao) 01
Aucxiliar de operagdo de Camera UPE 01
Operador de Camera UPE 01

VALOR GLOBAL

Paragrafo Primeiro: Serd devido 8 CONTRATADA
o valor de R$ ( reais) a titulo de pagamento da didria, prevista no paragrafo décimo
primeiro da Cldusula Terceira deste ajuste, devendo a sua ocorréncia ser discriminada na Nota
Fiscal/Fatura apresentada mensalmente para fins de pagamento.

Paragrafo Segundo: Nos pregos inicialmente cotados
estdo inclusos todos os impostos, taxas e despesas, tais como administra¢do local e central, mao-de-
obra, transportes, fornecimento de uniformes e equipamentos pessoais indispensaveis a execugdo dos
servicos, encargos sociais, seguros, insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestacdo
do servico, lucro, beneficios diretos ou indiretos concedidos através de acordo/dissidio coletivo da
categoria, a que estiverem vinculados os seus empregados.

Paragrafo Terceiro: Passa a fazer parte integrante do

presente contrato a Planilha de Composicdo de Custos de cada item relativo aos insumos, apresentada
pela CONTRATADA, conforme modelo do Edital de Licitacao relativo ao Pregdo Eletronico 05/2017.
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Paragrafo Quarto: O custo de hospedagem,
alimentacdo e outros para cidades do interior do estado de Minas Gerais ficardo a cargo da
CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: O custo do deslocamento
(transporte, combustivel, motorista etc.) para os servigos prestados na capital, fora do prédio-sede, e
no interior, ficard a cargo do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA )
DA REVISAO E REPACTUACAO:

A CONTRATADA podera solicitar revisio ou
repactuacdo do contrato, com vistas a manutencdo do equilibrio econdomico-financeiro do contrato,
desde que, para a repactuagdo, seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite
para a apresentacdo da proposta ou da data de inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho
homologado, a excecdo, neste caso, do primeiro ano do contrato, em que a repactuacio poderd ocorrer
em periodo inferior a 360 (trezentos e sessenta dias) dias, ou data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuagdo nas subsequentes, conforme o caso e o item de custo que sofrer a variacdo, sendo
que se o contrato se vincular a mais de uma negociag@o coletiva ou outra norma aplicdvel, com datas-
base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuacio sera estabelecido com base na data da
homologagdo do tdltimo Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro : Os custos com parcelas que, na
época da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porque préprios do objeto, ainda que nfo
discriminados no Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eletronico 5/2017 e seus anexos, nio
ensejardo a renegociacdo da contratagdo com o CONTRATANTE, conforme entendimento esposado
pelo CSJT no processo CSIT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
corrigir os saldrios de cada empregado na medida em que houver as homologacdes dos respectivos
ACT’s ou CCT’s, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de
concessdo da repactuacdo do contrato.

Paragrafo Terceiro: A solicitacio de repactuagio
devera ser feita pela CONTRATADA até a data da assinatura da prorrogagdo contratual subsequente
ou encerramento do contrato, sob pena de ocorrer preclusio légica de exercer o seu direito,
acompanhada dos comprovantes de variacdo dos custos, sendo que somente serdo considerados os
itens previstos em planilhas e devera conter os seguintes documentos:

a) acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente;
b) nova planilha de composi¢ao de custos adequada ao acordo, convengéo ou dissidio coletivo vigente,
com demonstracdo analitica da variacio de custos havida.

Paragrafo Quarto: A solicitagio de repactuagio
para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado somente serd concedida mediante
comprovacdo apresentada pela CONTRATADA, sendo que os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo ou no ano da renovacdo imediatamente anterior deverdo
ser eliminados como condicao para a renovagdo, considerando-se:
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a) os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) demonstrativo da varia¢do dos custos apresentados em nova planilha;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou outros
equivalentes;

e) disponibilidade orcamentéria.

Paragrafo Quinto: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da variagdo dos custos, ficando suspensa
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

Paragrafo Sexto: Serdo consideradas preclusas com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou encerramento do contrato as repactuacdes a que o contratado
fizer jus e ndo forem solicitadas durante a respectiva vigéncia do contrato.

Paragrafo Sétimo: A revisdo somente poderd ser
solicitada na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em casos de
forca maior, caso fortuito, configurando 4lea economica extraordindria e extracontratual,
demonstrando o seguinte:

a) comprovacgdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiiéncias incalculdveis, que
configure dlea econdmica extraordindria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas,
de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato;

¢) planilha de custos comparativa entre a data da formulagdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Paragrafo OQitavo: Os efeitos financeiros da
repactuagdo ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que as motivaram e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA OITAVA )
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a conta
dos recursos orgamentdrios préprios, por meio da verba PTRES XXXXXX e Nota de Empenho
XXXXNEXXXXX emitida em xxxxxxxxxx pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard mensalmente, a partir
do primeiro dia 1til do més subsequente, Nota Fiscal ou Fatura em reais relativa aos servigos prestados
no més imediatamente anterior, que devera conter o detalhamento dos servicos executados do més de
competéncia, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35
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da Instrucdo Normativa n°® 2, SLTI/MPOG, de 15.10.2009, a qual apds atestada pela Secretaria de
Comunicagdo do CONTRATANTE, serd paga em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento definitivo dos servi¢os, mediante emissio de Ordem Bancdria em favor da Conta
Corrente ....... Agéncia ....... , do Banco ..... , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem
bancdria para pagamento de faturas com cddigo de barras, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes elencados na legislag@o aplicavel.

Paragrafo Primeiro: Como condi¢cdo necessdria a
autorizacdo do pagamento mensal, a CONTRATADA deverd emitir documento fiscal em
conformidade com a legislacdo tributdria, sob pena de devolugdo, o qual devera estar acompanhado da
seguinte documentagao:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no CONTRATANTE, mesmo que,
transitoriamente, em substituicao a mao-de-obra faltante;

b) comprovante de quitacdo da folha de pagamento, referente ao més anterior ao da prestacao dos
servicos, emitido pela institui¢do financeira responsavel pelo crédito em conta bancdria do empregado,
contendo nome completo do beneficidrio, CPF, data de operacdo e valor creditado; podendo ser
analisadas, a critério da fiscalizacdo, outras formas de comprovacdo de quitacdo da folha de
pagamento, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas;

¢) comprovante de pagamentos de vales-alimentacdo e vales-transporte de todos os empregados que
atuaram no CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante,
referente ao més subsequente ao da prestacao dos servigos;

d) guias de recolhimento do FGTS (GRF) e informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
de prestacdo dos servicos, cuja vinculagdo sera verificada a partir da verossimilhanca do cédigo de
barras da guia de recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo
SEFIP, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

d.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios
referem-se ao protocolo de envio;

d.2) cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

d.3) cépia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d.4) cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

d.5) cépia do comprovante de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e
Outras entidades e Fundos;

d.6) copia da Guia da Previdéncia social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

Paragrafo  Segundo:  Ocorrendo  erros  na
apresentacdo da nota fiscal, esta serd devolvida 8 CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido
que o atraso decorrente deste fato implicard em postergacdo da data do pagamento, por igual nimero
de dias, sem que isto gere encargos financeiros para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE reserva-se
ao direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovacdo do
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adimplemento dos saldrios, auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte dos funciondarios e dos respectivos
encargos sociais, a qual deverd ser demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais,
correspondentes a0 més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda nfo vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo Quarto: No caso de falta sem substituicio
de profissional em qualquer localidade, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao trabalhadas, acrescidos dos respectivos encargos incidentes.

Paragrafo Quinto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuard a retencdo da Contribui¢cdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, Contribui¢@o para os Programas de Integracéo Social e de Formacédo do
Patrimo6nio do Servidor Puiblico - PIS/PASEP, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, conforme disposto na Instrucio Normativa da SRFB
n° 1.234, de 11/01/2012, conforme art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996; Contribuicio previdenciaria
correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢do Normativa SRFB n° 971, de 13/11/2009,
conforme determina a Lei n° 8.212, de 24/07/1991; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31/07/2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

Paragrafo  Sexto:  Serdo  deduzidos  pelo
CONTRATANTE os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA do montante a ser pago.

Paragrafo Sétimo: Se, quando da efetivagdo do
pagamento da nota fiscal/fatura, os documentos comprobatérios de situacdo regular estiver em
desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais, sem possibilidade de correcdo, serd
devolvida a CONTRATADA para cancelamento e nova emissdo. Nao havendo necessidade de
cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcdo, reiniciando-se, em ambos 0s casos, o
prazo de 10 (dez) dias uteis para pagamento, contado a partir da regularizacdo das pendéncias, sem

que isto gere encargos financeiros para o CONTRATANTE.

Paragrafo  QOitavo: Caso os  documentos
comprobatoérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada
(Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados quando da efetivacdo do
pagamento, em atendimento as exigé€ncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA serd notificada para regularizar a documentacio, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento das condicdes contratuais, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e neste ajuste. Nesta oportunidade também serd verificada a situacdo cadastral junto ao
SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Nono: Considerar-se-4& como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancdria, sendo vedado a CONTRATADA transferir a terceiros
os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo atraso no pagamento,

por motivo a que nido tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros moratérios de 0,5% (cinco
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décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30
(trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os documentos
necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas de que trata esta
cldusula poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartério competente ou por servidor do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA
autoriza 0 CONTRATANTE a efetuar o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias

e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, bem como a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 2/2008.

CLAUSULA DECIMA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente na Caixa Econdmica Federal, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica,
as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° saldrio e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
(INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT,
SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, conforme Resolu¢do n.® 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e, subsidiariamente, no que nfo contrariar os outros
dispositivos legais, a IN n° 02 da SLTI do MPOG, de 30/04/2008, que serdo integralmente respeitadas
na execugdo contratual.

Paragrafo Primeiro: Os valores de que tratam o
caput desta Clausula referentes as provisdes, depositados na conta corrente vinculada, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago a CONTRATADA e serdo depositados pelo CONTRATANTE,
destacadas do valor mensal do contrato, em conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagao,
aberta em nome da CONTRATADA, exclusivamente, para o pagamento encargos trabalhistas e com
movimentacdo somente com autorizacdo do CONTRATANTE, que devera solicitar a sua abertura e
autorizagao para movimentacao.

Paragrafo Segundo: A movimentagdo da conta
vinculada dependera de autorizacdo do CONTRATANTE, que deverd especificar que a movimentagao
sera feita, exclusivamente, para o pagamento de indenizagdes e/ou encargos trabalhistas e
previdencidrias dos trabalhadores favorecidos, podendo a CONTRATADA solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio - os valores despendidos com
0 pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no caput desta cldusula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para prestacio dos servicos contratados; devendo a CONTRATADA, apés
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, apresentar a unidade competente do
CONTRATANTE o0s documentos comprobatérios do efetivo pagamento de cada empregado. O
CONTRATANTE encaminhard a autorizagcdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.
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b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta
clausula, devendo o CONTRATANTE solicitar ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da transfer€ncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depésitos.

Paragrafo Terceiro: Apdés a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagdo trabalhista, solicitacio da
CONTRATADA e a conferéncia dos cdlculos, o CONTRATANTE expedird a autorizacdo para a
movimentacdo da conta vinculada e a encaminhard a instituicao financeira, no prazo maximo de dez
dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

Paragrafo Quarto: Quando os valores a serem
liberados da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacio - referirem-se a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execug@o do contrato, com
mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estio corretos.

Paragrafo Quinto: No caso de o sindicato exigir o
pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados
nos incisos do art. 12 da Resolucdo CNJ n.° 169/2013, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na
situacdo consignada no inciso II do referido artigo, no prazo de dez dias dteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacdo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Paragrafo Sexto: Os saldos da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados como definido no Acordo de
Cooperacao Técnica firmado com a Caixa Economica Federal.

Paragrafo Sétimo: O crédito de rendimento ¢é
realizado no vencimento da aplicacdo ou quando houver um pedido de resgate antecipado, e a forma
de cdlculo da taxa é o percentual contratado incidente sobre a taxa efetiva do dia, ja descapitalizada. A
liquidez do CDB FLEX ¢ didria e permite o resgate antecipado, parcial ou total, desde que decorrido
prazO minimo de aplicagado de 2 (dois) dias.

Paragrafo Oitavo: Nio incorrem despesas para a
abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada, conforme estabelecido no Acordo Cooperagdo
Técnica firmado com Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Nono: A liberacdo de valores retidos na
conta vinculada ao final da execugcdo completa deste ajuste poderd ser feita para ressarcir ou realizar
pagamento das verbas trabalhistas, na forma do art. 12 da Resolucdo CNJ 169/2013, devidas a
empregados que comprovadamente atuaram na execucao deste contrato e foram desligados do quadro
de pessoal da empresa. Se restar saldo na conta — depdsito, o valor serd utilizado para pagamento aos
funciondrios que permanecerem no quadro de pessoal da contratada, a medida que os fatos geradores
ocorram.
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Paragrafo Décimo: O saldo existente na conta
vinculada apenas serd liberado com a execu¢@o completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Todos os termos da
Resolu¢do do CNJ n.° 169/2013 e n.° 183/2013 deverdo ser observados, quando da execugdo das
clausulas deste contrato.

CLAUSQLA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA:

O presente Contrato vigorard por 12 (doze) meses a
partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua duragio prorrogada por periodos iguais e sucessivos,
limitada a 60 (sessenta) meses, na conveniéncia do CONTRATANTE, mediante termo aditivo, nos
termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: O contrato poderd ser
prorrogado desde que justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade competente para
celebrar o ajuste e observada a vigéncia do crédito orcamentdrio, devendo as partes manifestarem-se
sobre o interesse da prorrogacdo com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia do término da
vigéncia do contrato.

Paragrafo Segundo: Toda prorrogagdo sera
precedida de realizac@o de pesquisa de precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica, bem como negociac@o contratual para reducio/eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacdo, sob pena de ndo renovagdo do contrato.

Paragrafo Terceiro: O contrato ndo poderd ser
prorrogado quando os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limite pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se negociacdo para reducdo dos precos,
ou quando a contratada tiver sido penalizada com suspensdo no ambito da Unido ou do préprio 6rgao
contratante ou tenha sido declarada inidonea.

Paragrafo Quarto: E vedada a manutengao,
aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha, entre seus
empregados colocados a disposi¢do deste Regional para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que
incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da Resolugdo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/2013 do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA A EXECUCAO CONTRATUAL:

Como garantia da execucdo total e fiel das obrigacdes
previstas no contrato, a CONTRATADA se obriga a prestar garantia a execugdo, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da assinatura do contrato ou de seus aditivos, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do ajuste, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a
saber:
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a) caucdo em dinheiro, devendo o depdsito ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, mediante
depésito identificado, em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE;

b) titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

¢) seguro garantia, em conformidade com as condi¢des estabelecidas na Circular SUSEP n°® 477/2013,
com garantia de validade durante o periodo de vigé€ncia do contrato e enquanto perdurarem as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA;

d) fianca bancaria, devendo constar expressa renincia do fiador aos beneficios previstos nos artigos
827 do Cddigo Civil.

Paragrafo Primeiro: A garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, assegurard o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas; de prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdio do contrato; de
multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo a CONTRATANTE & CONTRATADA e de obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza nao adimplidas pela CONTRATADA, ndo
sendo o garantidor parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada terd
validade até 03 (tr€s) meses apds o término da vigé€ncia do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogagdo contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, e complementada caso haja
aumento do valor total do ajuste, bem como revisio ou repactuacdo do contrato resultando em
aumento do seu valor, no prazo de até 10 (dias) uteis, contado da data em que se tornar exigivel.

Paragrafo Terceiro: O atraso superior a 30 (trinta)
dias para apresentacdo ou complementacdo da garantia poderd ser considerado inexecucdo total do
contrato, autorizando a CONTRATANTE a promover sua rescisao.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensagdo de prejuizo causado no
decorrer da execucao contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva
reposi¢c@o no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quinto: Apds a execugdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da CONTRATADA, ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e previdencidrias
decorrentes da contratagdo, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a CONTRATANTE. Caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento de verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa N° 06, de 23/12/2013 da
SLTIMPOG.

Paragrafo Sexto: A garantia serd considerada extinta
com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importincias
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depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato. O
prazo de extin¢do da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com o ajustado, exigindo o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA em observancia as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta, prestando as
informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos credenciados pela
CONTRATADA;

b) indicar o nome do fiscal do contrato, responsdvel pela avaliagdo e acompanhamento da prestacdo de
servicos; anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a autoridade competente as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

¢) notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorre¢des
no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

d) verificar se os empregados estdo cumprindo fielmente a jornada do trabalho, bem como ndo
permitir que empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pelo CONTRATANTE, unidade para o qual o
trabalho seja prestado, e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

e) promover o pagamento a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, dentro do
prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas;

f) zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas

na licitac@o e nesse ajuste;

g) estabelecer o hordrio de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante
comunicacdo formal e por escrito a CONTRATADA, conforme as necessidades de servico;

h) permitir o acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos
servigos, desde que devidamente identificados;

i) verificar, no inicio da execucdo do contrato, a entrega dos uniformes que serdo utilizadas na
execuc¢do do objeto;

j) fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados;

Paragrafo wnico: E vedado ao CONTRATANTE
praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
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a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo necessitar do
atendimento direto;

b) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcdo a
funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
dos servicos prestados; executar e concluir o objeto contratual rigorosamente, de acordo com as
especificacdes, orientacoes e determinacdes do CONTRATANTE, observar todos os prazos e
condi¢des de execucdo do objeto ajustado estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital de
Licitacao referente ao Pregdo Eletronico 05/2017, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na contratacio.

Paragrafo Primeiro: Sao obrigacdes da
CONTRATADA, correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias necessdrias para:

a) manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletronico, durante
toda a vigéncia deste ajuste;

b) pagar todos os Tributos e Contribuicdes Fiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja convencionado que o
CONTRATANTE podera descontar de qualquer crédito da CONTRATADA, mediante prévio aviso, a
importancia equivalente a eventuais pagamentos desta natureza que a Contratante venha a efetuar por
imposic¢ao legal;

c¢) efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados, observando os beneficios e pisos salariais dos
profissionais previstos em lei, Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, por depdsito
bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorra a prestacao dos
servicos, ndo podendo o pagamento dos saldrios e dos beneficios estar vinculado ao recebimento pelo
servigcos prestados ao CONTRATANTE;

d) responsabilizar-se pelas despesas diretas e indiretas decorrentes da realizacao do objeto contratual,
bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE,;

e) sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacio por pessoa devidamente credenciada pelo
CONTRATANTE para acompanhamento da execucdo do contrato, atendendo as solicitacdes
imediatamente, bem como prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo,
em 03 (trés) dias uteis, as reclamagdes e solicitagdes formuladas;

f) apresentar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, no inicio das atividades, e sempre que houver
alteracdo, ou for solicitada, ficha dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, mantendo arquivo onde deverdo estar atualizadas e contendo informagdes sobre a
identificacdo de seus empregados, tais como foto; tipo sanguineo/fator Rh; endereco/telefone
residencial; comprovagdo de formagao especifica do profissional, etc;
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g) obedecer e instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e regulamentos internos do
CONTRATANTE, bem como quanto ao seu devido cumprimento;

h) cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia e no Edital de Licitacdo
referente ao Pregdo Eletronico 05/2017;

i) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste ajuste, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

j) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a execugdo dos
servicos, ao verificar condi¢gdes inadequadas para a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo deste ajuste, bem como atender prontamente as suas
observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

k) adotar as condutas necessdrias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto deste
ajuste e a legislacdo vigente;

1) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

m) responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao patrimonio do
CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados ou preposto (inclusive por omissao destes), ficando obrigada a promover o ressarcimento
a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da comprovacdo da
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito
de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de denunciar o contrato, de
pleno direito;

n) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissao do
Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados; bem como o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrios foram
recolhidas, devendo a CONTRATADA oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

Paragrafo Segundo: No primeiro més da prestacdo dos
servicos, e sempre que houver admissao de novos empregados, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade dos documentos abaixo relacionados no Sistema de Cadastro de
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Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd entregé-los, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, a saber:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se obriga a
cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de servigos,
mantendo atualizados os registros e anotacdes trabalhistas, apresentando os seguintes documentos,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o CONTRATANTE;

c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

Paragrafo Quinto: Quando da extingdo ou rescisido
do contrato, apés o tultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato, a
CONTRATADA devera entregar relativamente a cada colaborador desligado a documentagdo abaixo
relacionada:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) do empregado prestador de servigo,
devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuic@o previdencidria e do FGTS referentes a rescisao contratual;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exame médico demissional de cada empregado dispensado.

Parigrafo Sexto: E vedada a subcontratagio de parte
ou da totalidade dos servigos especificados, responsabilizando-se a CONTRATADA pela execugdo
dos servigos conforme as condi¢des estabelecidas neste contrato.

Paragrafo Sétimo: Cabe 8 CONTRATADA informar
ao CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada referente a
contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linhas reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Terceira Regido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
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DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL:

Com base na Resolugao n.° 103, de 25/05/2012 do CSJT
— Conselho Superior da Justica do Trabalho e legislacdo correlata, a CONTRATADA fica obrigada a
observancia das praticas dispostas no “Guia de Inclusio de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratacdes da Justica do Trabalho”, devendo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental quanto a execugdo dos servigos, entre outras:

a) acender apenas as luzes das dreas que estiverem sendo ocupadas;

b) comunicar a0 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados,
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau
funcionamento de instalagcdes energizadas;

c¢) sugerir a0 CONTRATANTE locais e medidas hadbeis a reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacio de interruptores, instalacdo de sensores de
presenca, rebaixamento de lumindrias etc;

d) repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pelo CONTRATANTE;

e) consumir papéis de forma consciente, com vistas a evitar o desperdicio;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

g) colaborar e forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos sélidos, de acordo com orienta¢cdes do Contratante.

Paragrafo tnico: Os materiais e equipamentos utilizados
na execugdo dos servicos contratados devem observar os critérios de sustentabilidade constantes do
Guia de Contratacdes Sustentdveis do CSJT, obrigando-se a CONTRATADA a observancia das
préticas dispostas na Resolucdo n.° 103, de 25/05/2012 do CSJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho e legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste instrumento, que s@o:

a) Adverténcia;
b) Multa:

b.1) de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso no
inicio da prestacdo dos servicos, até o maximo de 5% (cinco por cento), nos casos de retardamento da

execucdo do objeto e falha na execucao do contrato;

b.2) até o maximo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor anual do contrato, no
caso de inexecugdo parcial ou de descumprimento de obrigac@o contratual;

b.3) até 30% (trinta por cento) do valor do anual do contrato no caso de inexecugao total do
contrato por culpa da CONTRATADA;
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b.4) de no méximo 10% (dez por cento) do valor anual do contrato, nos casos de
apresentacdo de documentacdo falsa, fraude na execugdo do contrato, comportamento inidoneo,
declaracio falsa e/ou fraude fiscal;

b.5) de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia contratual.

c¢) Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Unido;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por inexecugdo
parcial qualquer ato promovido pela CONTRATADA que implique a descontinuidade dos servigos ou
consequente rescisao contratual.

Paragrafo Segundo: Atingido o prazo de 10 (dez)
dias tuteis sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo dos servicos, a critério do
CONTRATANTE, podera ser rescindida unilateralmente a avenca, configurando a inexecugdo total do
contrato.

Paragrafo Terceiro: Reputar-se-do inidoneos atos
tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n°. 8.666/1993.

Paragrafo Quarto: Os prazos de adimplemento das
obrigacgdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessdrios a comprovacdo das alegacdes, ser encaminhada ao gestor da contratacdo
contemporaneamente ao fato impeditivo que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos
nao precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo Quinto: Serdo considerados injustificados
o0s atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdao das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacio exigida, ensejar o retardamento da execucio do objeto do contrato,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fazer declaracio falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com
a Unido, e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital do Pregdo Eletronico 05/2017, neste contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Sétimo: Nos termos da Lei 12.846/13,
estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de
atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados
em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Oitavo: As penalidades pecunidrias
descritas neste contrato poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.
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Paragrafo Nono: Nio havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecunidrias referidas neste item poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Décimo: As penalidades serfo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste contrato o Secretdrio de
Comunicagdo Social do CONTRATANTE, nos termos da Instru¢ao Normativa TRT n°® 07/2013, e do
art. 67 da Lei 8.666/93, que serd responsdvel pelo gerenciamento, incluindo o planejamento, a
coordenac@o, a supervisdo e a avaliacdo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo do contrato
ficard a cargo de servidores vinculados a Secretaria de Comunicacdo Social do CONTRATANTE,
devidamente indicados pelo gestor do contrato, para exercerem as funcdes de fiscal técnico e fiscal
substituto.

Paragrafo Segundo: O fiscal é o responsavel pelo
acompanhamento da execugdo dos servigos e pelo auxilio ao gestor do contrato, cabendo-lhe:

a) garantir a estrita observancia das cldusulas contratuais;

b) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais;

¢) permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais
onde serdo executados os servicos;

d) suspender qualquer trabalho cuja execugdo esteja em desacordo com o especificado, sempre que
esta medida se mostrar necessaria;

e) anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos, para
posterior ciéncia do gestor, que tomara as providéncias necessdrias a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

f) supervisionar o cumprimento dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Contratacdes Sustentdveis - CSJT (conforme Resolugdo n® 103, de 25/05/2012, do CSIT) pela
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao gestor do contrato em tempo hdbil
para a ado¢do de medidas convenientes.

Paragrafo Quarto: Nio obstante a CONTRATADA
seja responsavel pela execucdo de todos os servicos, sob orientacio do CONTRATANTE, este
reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa gestdo e fiscaliza¢do sobre eles, com poderes
para:

a) ordenar a imediata retirada do local e a substitui¢do de colaborador que estiver sem uniforme ou
identificacdo, que embaragar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja permanéncia na 4rea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;
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b) examinar as carteiras profissionais dos colaboradores colocados a seu servigo, para comprovar o
registro da fung@o profissional e o vinculo empregaticio. Em caso negativo, devera recusar o ingresso
do colaborador na unidade e o desempenho de quaisquer atribuicdes;

¢) solicitar a observancia as atribui¢des de cada tipo de categoria profissional prestadora de servico no
intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de funco;

d) fiscalizar as obrigacdes elencadas neste ajuste, que trata dos deveres da CONTRATADA, por meio
de informacdes integradas com os sindicatos de classe.

Paragrafo Quinto: A qualquer momento, a
fiscalizacdo poderd exigir da CONTRATADA, que deverd apresentar no prazo estipulado, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) aviso de concessio de férias;

¢) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniério;

e) recibos de saldrios e 13° salario;

f) recibos de vale transportes;

g) atualizacdo de endereco e requisi¢do de vale transporte;

h) contribuicdo sindical;

i) Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

j) atestados e justificativas;

k) documentos de salario-familia;

1) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacao;

m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribui¢des Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF);

n) aviso prévio e/ou pedido de demissao;

0) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);

p) copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos colaboradores a seu servigo;
q) dados das contas bancdrias dos colaboradores, por meio das quais recebem sua remuneracao.

Paragrafo Sexto: E vedado ao fiscal, servidor ou
magistrado a negociag@o de folgas, compensacdo de jornada ou qualquer outra liberalidade que afete a
regularidade da prestacdo de servicos. Em caso de comprovada necessidade, deverd ser submetido o
pedido ao gestor do contrato que, amparado por dispositivos legais, contratuais e convencionais,
julgard sua viabilidade e o encaminhard a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: E vedado ao gestor, fiscais,
servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer reclamagdes ou dar ordens diretamente aos
colaboradores; devendo as  consideracdes ser dirigidas ao supervisor ou ao preposto da
CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: Os esclarecimentos solicitados
pelo gestor ou fiscais do contrato a CONTRATADA deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo a ser
estipulado.

Paragrafo Nono: A acdo de fiscalizagdo ndo exclui
nem reduz a total responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme dispde o art. 70 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0s compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cOpias necessdrias para documento e controle, fazendo-se publicar no Didrio Oficial da Unido.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TBABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Em / /2017

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 511/2016
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