TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CADERNO 1
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Setor Requisitante: Diretoria Geral / Assessoria de Projetos e Contratagdes Especiais
Responsavel: Graziella Melgaco Pires Furtado de Mendonga

e-mail do responsavel graziell@trt3.jus.br

Telefone do responsavel: (31) 3228-7006

Integrante Demandante: Comité Gestor Regional do Programa de Combate ao Trabalho

Infantil e de Estimulo a Aprendizagem / Dra. Jaqueline Monteiro
de Lima (Gestora Regional)

e-mail do Integrante Demandante: | combateaotrabalhoinfantil@trt3.jus.br

Telefone do Integrante (31) 3228-7433
Demandante:
I APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

1))

III)

V)

Atuar na prevencdo ¢ erradicagdo do trabalho infantil, por meio do desenvolvimento e
implementacao de projeto visando a realizagdo de ag¢des educativas e pedagogicas direcionadas
a estudantes do ensino fundamental da rede publica de Belo Horizonte e Regido Metropolitana,
no ambito do “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

O “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem” foi instituido
pelo Ato n° 419/CSJT, de 11 de novembro de 2013 com o objetivo de desenvolver agdes em prol
da erradicagdo do trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizacdo do adolescente,
com a colaboragdo da Rede de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil, constituida, dentre
outrras entidades publicas e privadas, por todos os 6rgaos da Justica do Trabalho.

Tal Programa tem suas atividades norteadas por diversas linhas de atuagdo, dentre elas a
“educacdo para a prevengdo”, que consiste no ‘“‘desenvolvimento de agoes educativas e
pedagogicas em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e
empresarios”.

Nesta linha, o TRT3, como o6rgdo colaborador, visando a conscientizagdo da sociedade,
sobretudo da comunidade estudantil, pretende promover acdo que chame a atencdo para o tema ¢
colabore com o combate ao trabalho infantil.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA
CONTRATACAO

Espera-se propor a contratacdo até o dia 17/05/2023. A autoriza¢do da autoridade competente
devera ocorrer até o final de maio/2023.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO




V)

VI)

VII)

VIII)

X)

A Contratagdo esta correlacionada ao Objetivo Estratégico 02 do Plano Estratégico Ciclo 2021 -
2026 - Perspectiva Sociedade - Promover o trabalho decente ¢ a sustentabilidade. Tal Objetivo
visa promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo
discriminagdo de géneros, raga e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a
gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais € econdmicos,
visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nagdes Unidas — Agenda 2030.

Ademais, a contratacdo tem relacdo com a Meta Nacional 11 para o ano de 2023 - Infancia e
Juventude, aprovada no 16° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, ocorrido em 21 e 22 de
novembro de 2022: “Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil”.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual - PCA 2023, item 2.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Embora os recursos necessarios a contratacdo em pauta ndo tenham sido previstos no
planejamento orgamentario do Regional, por se tratar de contratacdo de baixo valor, foi
informado pela alta administracdo que ha disponibilidade or¢amentaria para tanto.

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E
ADMINISTRATIVO

A proposicdo esta sendo instruida pela Assessoria de Projetos e Contratagdes Especiais - APCE
com o auxilio do Comité Gestor Regional do “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem”, que € o integrante demandante. Nao ha necessidade de indicagdo de
integrante técnico. Atuarda como integrante administrativo a servidora Graziella Melgago Pires
Furtado de Mendonga, Assessora Técnica lotada na APCE.

CONSIDERACOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUCAO PREDETERMINADA

O TRT da 3* Regido, desde a criacdo do “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem” vem desenvolvendo varias acdes e projetos em prol da erradicagao
do trabalho infantil, como a confeccdo e distribuicdo de cartilhas ¢ materiais s6cio-educacionais
e pedagogicos, parcerias com oOrgdos e entidades, oficinas, seminarios, eventos com a
participacdo de alunos de escolas publicas, semanas de conscientizagdo, dentre outros.

Em contato com outros 6rgaos publicos, o0 Comité Gestor do Programa no ambito deste Regional
verificou que alguns, como o MPT/MG, o TRT da 7 Regiao e o TRT da 12* Regido, tem
promovido concursos de redacdo voltados a temadtica do trabalho infantil, sempre com grande
repercussao e visibilidade.

Diante disso, o Comité Gestor, que atua como decisor no presente processo, em sua
discricionariedade, entende que, para este momento, dentre os diversos tipos de acdes possiveis
de serem implementadas no &mbito do Programa, e que ja vem sendo feitas no decorrer dos anos,
um Concurso de Redacdo seria uma atividade importante e relevante, justamente pelo potencial
de impacto e amplitude da repercussdo, e também pelo ineditismo da agdo no TRT3. A
realizagdo desta agdo inédita terd o condao de ampliar a atuagcdo do Regional no Programa.

Assim, tem-se como solugdo predeterminada para a presente contratagdo, a realizagdo de um
Concurso de Redagdo, em tema relacionado ao combate ao trabalho infantil, direcionado a
estudantes da rede ptiblica de ensino de Belo Horizonte e Regido Metropolitana.

CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIACAO DAS POSSIVEIS
SOLUCOES



X)

Nao se aplica. Conforme explicitado no item anterior, existe solu¢do predeterminada.

ASSINATURA DO DECISOR:
JAQU ELINE Assinado de forma digital por
MONTEIRO DE e oo WONTEIRO DE
LIMA:3083572 Dados: 2023.05.16 16:50:32 -03'00"

Jaqueline Monteiro de Lima
Desembargadora do Trabalho

Gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem




