TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Decisor: Dilma Cristina de Assis Parreiras

Unidade Demandante: Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem

Equipe de Planejamento: Dilma Cristina de Assis Parreiras

Dra. Renata Lopes Vale

Integrante demandante: Dilma Cristina de Assis Parreiras

Integrante Administrativo: Dilma Cristina de Assis Parreiras

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Atuar na prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil, por meio do desenvolvimento e
implementacdo de projeto visando a realiza¢do de agdes educativas e pedagdgicas direcionadas a estudantes
do ensino fundamental da rede publica de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, no &mbito do “Programa
de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”. Em conformidade com o DFD anexado
ao PROAD 16.409/2026.

A contratacio esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-3?

A Contratag@o esta correlacionada ao Objetivo Estratégico 02 do Plano Estratégico Ciclo 2021 -
2026 - Perspectiva Sociedade - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade. Tal Objetivo visa promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificag@o do trabalhador, a ndo discriminag@o de géneros,
raca ¢ diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente ¢ eficaz
dos recursos sociais, ambientais ¢ econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nacdes Unidas — Agenda 2030.

IL.1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL DO TRT

A contratacao esta alinhada/inserida no Plano Anual de Contratacées do TRT-3?

A aquisicdo dos prémios para o concurso esta prevista no PCA NAPI/DG - 2026 - ITEM 37 -
Concessao de prémio para o concurso artistico-cultural deste Tribunal. O valor programado foi direcionado a
aquisi¢@o de 02 notebooks (PROAD 16.031/2026)

I1.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT

Nao se aplica, tendo em vista ndo se tratar de contratagdo de TIC.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?
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A solugdo pretendida devera ser capaz de dar visibilidade aos objetivos do “Programa de
Erradicag@o ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem”, estimular professores a tratar sobre o tema
em sala de aula, e conscientizar os estudantes e familiares a respeito do assunto.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os requisitos que limitam a
participacdo? Esses requisitos sao realmente indispensaveis?

Nao se aplica. Nao se trata de contrato de fornecimento, mas de Concurso de Redagéo.

Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

27 de novembro de 2026 - data prevista para a entrega da premiagdo

IV — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Quais sao as estimativas das quantidades para a contratacio? Essas estimativas devem ser
acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte.

Tendo em vista se tratar de um Concurso de Redacdo, ndo ha que se falar em estimativa de
quantidades. No entanto, cumpre informar que se pretende premiar os 05 (cinco) estudantes melhores
classificados no concurso, e respectiva escola e professor.

Foram consideradas interdependéncias com outras contrata¢oes, de modo a possibilitar
economia de escala?

Nao se aplica.

Para definicao das quantidades podem ser considerados: Série histérica, levantamentos
“in loco”, dentre outros.

Nao se aplica, pelas caracteristicas do objeto.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Qual a justificativa para a contrataciao?

O “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem” foi
regulamentado pela Resolugéo n. 422, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, de 22 de setembro de
2025, com o objetivo de desenvolver agdes em prol da erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da
adequada profissionalizagdo do adolescente, com a colaboracdo da Rede de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil, constituida, dentre outras entidades publicas e privadas, por todos os 6rgaos da Justica do
Trabalho.

Tal Programa tem suas atividades norteadas por diversas linhas de atuacdo, dentre elas a
“educag¢do para a prevengdo”, que consiste no “desenvolvimento de agoes educativas e pedagogicas em
todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios”.

Nesta linha, o TRT3, como o6rgdo colaborador, visando a conscientizagdo da sociedade,
sobretudo da comunidade estudantil, pretende promover agdo que chame a atengdo para o tema e colabore
com o combate ao trabalho infantil.

Quais as solucoes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que
atendem aos requisitos especificados?

Ha véarias acdes passiveis de serem realizadas no ambito do “Programa de Erradicacdo ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, visando a prevengao e a erradicagdo do trabalho infantil, e
que atendem aos requisitos especificados, como a confeccdo e distribuicdo de cartilhas e materiais
socio-educacionais ¢ pedagogicos, oficinas, seminarios, eventos com a participagdo de estudantes e



professores, semanas de conscientiza¢ao, premiagdes € concursos, dentre outros.
Quais as justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar?

O “Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, que atua
como demandante no presente processo, entende que, dentre os diversos tipos de a¢des possiveis de serem
implementadas no ambito do Programa, e que ja vem sendo feitas no decorrer dos anos, um Concurso de
Redacdo com tema relacionado ao combate ao trabalho infantil, direcionado a estudantes do ensino
fundamental da rede ptblica de ensino é uma atividade importante e
relevante, pelo potencial de impacto e amplitude da repercussdo, que tera o conddo de ampliar a atuacdo
deste Regional no Programa.

Além do teor discriciondrio da escolha da solugdo pretendida, tecnicamente, o Concurso de
Redacdo se encaixa perfeitamente nos requisitos buscados para o atendimento da necessidade, que é dar
visibilidade a causa, estimular professores a tratar sobre o tema em sala de aula, e conscientizar os estudantes
e familiares.

Quais sio as normas que disciplinam o objeto da contratacio?

Lei 14.133/2021 - art. 28, 111, e art. 30.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?
Nao ha registro de ocorréncias negativas decorrentes da contratacdo realizada em 2023, 2024 ¢

2025.

Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas
supracitadas?

Nao se aplica

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias
para a nova contratada?

Nao se aplica.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nio seja possivel neste momento? Quais
mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questio?

Nao.

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte
para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes?

Sim. Foram analisados editais e regulamentos de concursos de redacdo promovidos por orgdos e
entidades diversos, em busca de informagdes sobre a melhor metodologia a ser aplicada.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Trata-se de bens e servicos em geral?

Nao. Trata-se de licitacdo na modalidade concurso, para escolha de trabalho artistico-literario
(redagdo), com a concessdo de prémios aos vencedores.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este
método esta documentado?

Nao se aplica.
A estimativa do valor da contratacio utilizou quais fontes para sua defini¢ao?

Tendo em vista se tratar de premiagdo, a Administracdo se utilizou da discricionariedade na
aquisi¢@o dos prémios, havendo verba reservada na DG/NAPI, a qual esta em uso para processo de aquisi¢do
da premiagdo dos dois notebooks. Os outros prémios previstos serdo doados pela ASTTTER e AMAT. Foram
utilizados como parametros os valores dos prémios ofertados em 2024 e 2025, bem como por outros 6rgaos



em concursos similares.
E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Nao ¢ possivel realizar pesquisa de mercado, em razdo das caracteristicas da contratacgdo.
Conforme mencionado no item anterior, foram encontrados editais de concursos de redagdo promovidos por
outros 6rgdos publicos, com a estipulacdo de prémios em valores similares aos que serdo ofertados pelo
TRT3.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacio de pregos praticados no
mercado pelo préprio fornecedor?
Nao se aplica.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parametros que permitam aferir
sua razoabilidade?

Nao se aplica.

Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Nao se aplica.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?
Nao se aplica.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Nao se aplica.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?
Nao.

Ha variacgoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracio de
algum deles?

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicio de Custos Unitarios +
BDI?

Nao se aplica.

No caso de utilizacdo da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos
a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de obras e servicos de Engenharia? Se
sim, deve-se observar o art. 23, §2° da Lei 14.133/21:

Nao se aplica. Nao se trata de obras e servigos de engenharia.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE
MERCADO*

PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 PRECO 4 MEDIA MEDIANA




*Nao se aplica

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descri¢io da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio
e a assisténcia técnica, quando for o caso, devera ser feita neste topico.

Concurso de Redacdo em tema relacionado ao “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem”, direcionado a alunos do ensino fundamental de escolas publicas, visando a
premiacdo dos 05 (cinco) primeiros classificados. Serdo premiados ainda uma escola e um professor.

VIII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Qual o maior nivel de parcelamento da solu¢ao? Justifique.

Nao se aplica

IX — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE E
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS)

Quais sio os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

Dar visibilidade e projecdo a tematica do combate ao trabalho infantil, escopo deste Regional
enquanto orgdo da Justica do Trabalho, assim como ampliar o rol de a¢des e projetos que vem sendo
implementados pelo TRT-3 nesta seara.

Qual é a descricao do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados
pretendidos pela Administracio?

Ver item VII.

Todo o regramento do concurso sera apresentado em Regulamento do certame, que
acompanhara o seu edital.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucio sera
implantada? Quais serdo os agentes responsaveis por esta adequacao?

Nao se aplica

Sera necessaria a adocao de providéncias pela Administragdo, tais como: liberacao de
espaco, retirada de equipamentos, capacitacio de servidores designados para fiscalizacdo e gestao
contratual?

Uma equipe de servidores e magistrados sera selecionada para compor a comissdo responsavel
pela leitura, correcdo e escolha das melhores redagdes. Além disso, a premiacdo ocorrera nas dependéncias
deste Tribunal, ndo sendo necessaria qualquer medida adicional para a solenidade.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacdo adequada ao objeto?

A Gestora da contratacdo sera a Juiza Renata Lopes Vale, co-gestora regional de primeiro grau.
A fiscalizagdo sera de responsabilidade da servidora Dilma Cristina de Assis Parreiras, tendo como substituto
eventual o servidor Guilherme Peixoto Resende.

Qual o prazo limite para a conclusio da contratacio?

27 de novembro de 2026 - data prevista para a entrega da premiagao



Quais as medidas necessarias para buscar a conclusiao da contratacio em tempo habil?

Criar, com o auxilio dos gestores do Programa, um cronograma visando a melhor distribuicao
possivel para as fases do concurso, bem como acompanhar a tramitacdo do processo nas unidades envolvidas
do Regional.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Sera necessaria alguma contratacio correlata ou interdependente como: seguros,
acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

Sim. Sera necessaria a contratagdo de lanches que serdo servidos na solenidade de entrega da
premiagdo. O processo de licitagdo para a referida aquisi¢cdo ja se encontra concluido por este Regional.

Havera necessidade de contratacio de servicos de suporte a fiscalizacao?

Nao.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Aplica-se, no que couber, o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSIT n. 310/2021,
disponivel em:

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/legisla
cao/Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho  3a edicao.pdf

Em consulta ao referido guia, porém, ndo foram encontradas normas referentes ao objeto em
pauta.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Nao € o caso

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Mora na tramitagao do certame, atrasando o planejamento do concurso

Desinteresse das escolas e/ou alunos na participagdo do concurso

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

Trata-se de obrigacio de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais constituam
obrigacao acessoria?

Nao se aplica

A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que nao é possivel vislumbrar seu
encerramento, sendo necessaria a renovacio do contrato em longo prazo?

Nao se aplica




Eventual falta do servico pode impactar negativamente na atividade-fim da unidade ou em

servico por ela prestado?

Nao se aplica

A solucio ou parcela da solugao constitui um servico continuado?

Nao se aplica

Em caso de servico continuado, qual a duracao inicial e a duracio maxima do contrato?

Nao se aplica

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A realizagdo do Concurso de Redacdo, com base no estudo realizado, se mostra viavel e

perfeitamente adequada a necessidade colocada pela Administracao.
ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante:

Dilma Cristina de Assis Parreiras

Integrante Técnico:

Dilma Cristina de Assis Parreiras

CADERNO 2
APROVACAO DA SOLUCAO

Decisor:

Dilma Cristina de Assis Parreiras

Unidade Demandante:

NAPI

Equipe de Planejamento:

Dilma Cristina de Assis Parreiras
Dra. Renata Lopes Vale

Integrante demandante:

Dilma Cristina de Assis Parreiras

Integrante Administrativo:

Dilma Cristina de Assis Parreiras

MANIFESTACAO DA AUTORIDADE DECISORA

Declaro, para os fins, que estou de acordo com os estudos preliminares e suas conclusdes.

ASSINATURA DO DECISOR: DILMA CRISTINA DE

Assinado de forma digital
por DILMA CRISTINA DE
ASSIS ASSIS PARREIRAS:30835295

PARREIRAS:30835295 Dados: 2026.05.26 12:55:14
-03'00'
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