TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2023
PROSPECCAO DO MERCADO IMOBILIARIO
PROCESSO — e-PAD 40564/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido torna publico, a todos os interessados, que
realizara prospeccdo de mercado imobilidrio visando adquirir imével, com o objetivo de
abrigar o Foro Trabalhista de Belo Horizonte/MG.

Prospec¢do do mercado imobiliario para futura aquisicdo de imdvel
(edificado ou terreno) que atenda aos requisitos para abrigar o Férum da
OBJETO: Justica do Trabalho de Belo Horizonte considerando as 48 (quarenta e
0ito) Varas e 0s respectivos setores de apoio instalados em um endereco
Unico, nos termos deste Edital e seus anexos.

ACOMPANHAMENTO:
Internet — Edital e eventuais divulgagdes disponiveis no sitio www.trt3.jus.br
(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-

partir-de-2018)

ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS:

No prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da publicacdo deste Edital, ou seja, até o
dia 28/11/2023, para a Secretaria de Engenharia, por meio do enderego eletrdnico
seng@trt3.jus.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e Anexos |

ESCLARECIMENTOS: Eventuais duvidas referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO
deverdo ser encaminhadas para o endereco eletrdnico licitacao@trt3.jus.br
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1. OBJETO

1.1. Prospeccao do mercado imobiliario para futura aquisicdo de imdvel (edificado ou terreno) que
atenda aos requisitos para abrigar o Férum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte considerando
as 48 (quarenta e oito) Varas e 0s respectivos setores de apoio instalados em um endere¢o Unico,
nos termos deste Edital e seus anexos.

2. REQUISITOS MINIMOS DO IMOVEL A SER OFERTADO

2.1.  Sdo requisitos indispensaveis a aceitacdo das propostas de imdveis as seguintes caracteristicas:

2.1.1. Atender ou permitir adaptagdo para atendimento aos pardmetros relacionados neste Edital e
seus anexos, principalmente no que se refere a legislacdo urbanistica e as normas de acessibilidade e

seguranca contra incéndio.
2.1.1.1. O espaco ofertado devera corresponder a totalidade do imovel.

2.1.2. No caso de imovel edificado, possuir area, preferencialmente, entre 14.200 e 21.900
mz2. Areas diferentes da faixa especificada poder&o ser aceitas, desde que o imével permita a
implantacdo de todos os setores descritos no programa de necessidades, sem espacgos 0Ciosos
injustificados;

2.1.3. No caso de terrenos, apresentar potencial para construcdo de edificacdo com area
minima de 14.200 m2, com atendimento aos parametros urbanisticos previstos para o

zoneamento no qual estejam inseridos, de acordo com o Plano Diretor de Belo Horizonte.

2.1.4. Estar localizado nas seguintes regiGes da Capital, em ordem de preferéncia: (a) a regido do
Hipercentro de Belo Horizonte; (b) a regido Centro de Belo Horizonte; (c) a regido delimitada pela
Avenida do Contorno de Belo Horizonte;

2.1.4.1. Ser4 admitida, excepcionalmente, a apresentacdo de proposta referente a imovel
localizado em regido distinta das regibes acima indicadas, desde que pertencente ao
Municipio de Belo Horizonte e observados todos o0s requisitos estabelecidos neste

Instrumento e seus anexos, a qual sera avaliada a critério da Administrag&o.

2.1.5. Estar inserido em zoneamento que permita o0 uso, ocupacgdo e funcionamento dos servigos a

serem desempenhados no local, de acordo com plano diretor municipal,
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2.1.6. Estar localizado em via pavimentada, dotada de infraestrutura urbana bésica (rede de
drenagem pluvial, rede de abastecimento de &gua potavel, rede de esgotamento sanitario, rede de
energia elétrica e iluminacdo, vias adjacentes pavimentadas e rede de telefonia, e dados);

2.1.7. Estar localizado em regido atendida por paradas de transporte coletivo, estacionamento e

servicos de restaurante ou lanchonete a aproximadamente 500m de distancia;

2.1.8. Estar localizado em regido de fécil acesso de veiculos e pedestres, inclusive as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

2.1.9. Permitir a instalacdo de estrutura atendendo as diretrizes especificadas neste instrumento e

seus anexos.
2.1.10. Devera possibilitar a instalacdo dos seguintes setores:
2.1.10.1. 48 Varas do Trabalho;
2.1.10.2. Secretaria de Apoio Judiciario;
2.1.10.3. Secretaria de Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau;

2.1.10.4. Secretaria de Mandados Judiciais;

2.1.10.5. Secretaria de Célculos Judiciais;
2.1.10.6. Juizo Auxiliar de Execucdes;
2.1.10.7. Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 1° Grau;

2.1.10.8. Unidades de apoio administrativo;
2.1.10.9. Espaco fisico para exercicio de atividade de apoio a prestagdo jurisdicional; e
2.1.10.10.  Areas técnicas.

2.1.10.11. Devera observar as informagGes para dimensionamento dos espacos listados
no item anterior, constantes nos itens 4.1.3.1 a 4.1.3.1.7 do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

2.1.11. O imovel devera possuir ou permitir a implantacdo de, no minimo, 107 vagas de
estacionamento, sendo 1 vaga para cada juiz titular, 52 vagas para as demais unidades, 5
vagas para idosos e 2 vagas para pessoas com deficiéncia e dificuldades de locomocéo;
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2.1.11.1. A area de estacionamento deverd dispor ou permitir a
implantacdo/construcdo de cobertura, pavimentacdo, interligacdo fisica e acesso
independente e exclusivo a edificacdo, sendo possivel a utilizacdo de manobristas.

3. DA ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

3.1.1. Os servicos prestados deverdo se pautar sempre no uso racional de recursos e equipamentos, a
fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regido, em especial as orientacdes contidas no Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).

3.1.2. O imovel devera atender ou possibilitar as adaptac@es de acessibilidade exigidas pelas normas
e legislacBes vigentes, de maneira a assegurar o direito de ir e vir das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

3.1.3. Seguindo orientagdo da Resolucdo CNJ 400/2021, art. 21, observar-se-4, no imével a ser
adquirido, a eficiéncia energética; o consumo racional de agua; e a eficécia e a eficiéncia nos servigos
de mobilidade, de vigilancia e nos demais necessarios ao apoio a atividade jurisdicional, considerando

a relagdo custo/beneficio da contratacéo.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Plblico pessoas juridicas ou fisicas proprietarias de
imoveis (edificados ou terreno) situados nas regiGes da Capital, indicadas no item 2.1.4 deste Edital,

no Estado de Minas Gerais.
4.1.1.  Seraadmitida a participacdo de sociedades cooperativas e de consdrcios de empresas.

4.2.  As propostas para aquisicdo de imovel (edificado ou terreno) deverdo atender aos
requisitos estabelecidos neste instrumento para abrigar o Forum da Justica do Trabalho de
Belo Horizonte, considerando as 48 (quarenta e oito) Varas e 0s respectivos setores de apoio

instalados em um endereco unico.

4.2.1.  As propostas deverdo ser, preferencialmente, digitadas, podendo ser apresentadas
manuscritas, em ambos o0s casos de forma legivel, sem emendas, rasuras, correcdo ou

entrelinhas que possam comprometer a sua interpretagéo.



S
N AFRA
N

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Chamamento Publico n. 01/2023

43.  As propostas apresentadas terdo prazo de validade de no minimo 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados da data da sua assinatura.

4.4.  As propostas e a documentacdo indicada no item 4.8 deste Edital deverdo ser encaminhadas

para a Secretaria de Engenharia, por e-mail ao seguinte endereco seng@trt3.jus.br , no prazo de 15

(quinze) dias Uteis contados da publicacdo do Edital de Chamamento Publico, ou seja, até o dia
28/11/2023.

44.1.  As propostas deverdo ser apresentadas conforme modelo constante do anexo 1V
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital de Chamamento Pablico).

4.4.2.  Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a procuragdo que conceda
poderes especificos para exercer direitos e assumir obrigagdes, prestar esclarecimentos e praticar

todos o0s atos pertinentes a este Edital de Chamamento Publico.

4.5. O e-mail que encaminhar a proposta e a documentacdo devera conter o nome do interessado

como assunto e a documentagao deverd ser enviada como anexo e ndo no corpo do e-mail.

45.1. A documentagdo completa (item 4.8 deste Edital) anexada ao e-mail deverd ser
nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 4.8 deste Edital e incluida na ordem

discriminada nesse item.

4.6.  Os proponentes deverdo permitir 0 acesso ao imovel, por pessoas autorizadas por este

Tribunal, mediante agendamento prévio, durante todo o periodo de validade das propostas.

4.7. O valor proposto devera considerar, a cargo do proponente, todos os custos indiretos e diretos,
impostos, taxas, licencas, contribuicBes sociais, necessarios para regularizacdo da aquisicdo e

transferéncia do imdvel para a Unido via Secretaria de Patriménio da Unido (SPU).

4.7.1.  Quando do pagamento do valor pela aquisicéo, serdo aplicadas as retengdes dispostas

na Instrucdo Normativa RFB N° 1.234%, de 11 de janeiro de 2012 e alteragOes posteriores.

4.8. O presente Chamamento tem por objetivo realizar a prospeccdo no mercado,

identificando imdveis disponiveis para posterior avaliacdo pelo TRT3 acerca da forma a ser

! Disponivel em http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=37200
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adotada para a contratacdo. Os proponentes deverdo apresentar juntamente com a proposta, no

prazo previsto neste Edital do chamamento, a seguinte documentag&o:

4.8.1. Comprovacdo da habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista do proprietario,

relacionados no item 5.1.1 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

4.8.2. Consulta aos cadastros:

4.8.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

4.8.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

4.8.2.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

4.8.2.4. Sistema de Inabilitados e Iniddneos do TCU — a existéncia de registros

impeditivos & contratag&o.

Documentacgdo referente a(s) pessoa(s) fisica(s) que representam a pessoa juridica,

conforme item 5.1.2 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

Documentos do imével relacionados nos subitens i.i, i.ii e i.iii do item 5.1.3 do Termo

de Referéncia (Anexo | deste Edital).

Informacdo basica do imével, emitida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Arquivos, preferencialmente em formato DWG, das plantas baixas atualizadas, corte

de fachadas, no caso de imdvel edificado. Caso ndo estejam disponiveis em formato DWG,

deverdo ser enviados digitalizados, com boa qualidade.

E facultado ao proponente a apresentacao de relatério fotografico.

Eventual auséncia de documentagdo ou informacdo essencial na proposta apresentada podera

ser suprida apds solicitagdo do TRT/3? Regido.

Ndao poderdo participar deste Chamamento Publico, como ofertantes, servidores, magistrados

ou dirigentes do TRT/3? Regido, bem assim seus conjuges e parentes até o terceiro grau de parentesco.
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5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1.  Os critérios de avaliacdo técnica das propostas serdo realizados em estrita conformidade com
os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade
administrativa, eficiéncia, seguranca juridica, desconsiderando-se o excesso de formalismo sanével,
por qualquer forma, que venha a prejudicar o interesse publico, tudo em conformidade com as

premissas estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
5.2. O julgamento das propostas sera feito com base:

5.2.1. Em estudo de viabilidade que comprove a possibilidade de adequacéo do imdvel (edificado
ou terreno) considerando os requisitos estabelecidos no item 4 do Termo de Referéncia (Anexo |

deste Edital), em especial o programa de necessidades; e

5.2.1.1. O estudo devera contemplar, inclusive, uma estimativa do custo com

reformas e adaptacGes necessarias a construcao/adequacdo do imovel.

5.2.2. Na avaliagdo técnica do imdvel, a ser feita por equipe multidisciplinar com integrantes da
Secretaria de Engenharia, Secretaria de Gestdo Predial, Secretaria de Seguranca, Secretaria de
Gestéo de Servicos e Terceirizados e Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes,
com possibilidade de vistoria in loco para confirmacdo das informacBes prestadas pelo

proponente.

5.3.  Na andlise das propostas poderdo ser solicitadas documentacGes complementares, bem como
realizadas quaisquer diligéncias que se facam necessarias para amplo conhecimento da situacdo do

imdvel objeto da proposta apresentada.

5.4. Ao final da instrugdo técnica de avaliagdo das propostas, sera elaborado Relatorio Final, pela
equipe técnica multidisciplinar com integrantes da Secretaria de Engenharia, Secretaria de Gestdo
Predial, Secretaria de Seguranga, Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados e Diretoria de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacges, com parecer sobre as propostas apresentadas, de modo a

identificar aquela (s) que eventualmente sirva (m) aos interesses da Administracéo.

55.  Os procedimentos adotados para o Chamamento Publico previsto neste Edital serdo
homologados pela Presidéncia do TRT3.
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6. CONDICOES PARA A EVENTUAL AQUISICAO

6.1.  Apo6s a prospeccdo do mercado imobiliario pretendido com o Chamamento Publico, serd

iniciado o processo de aquisi¢éo.

6.1.1. Caso haja somente uma proposta cujas caracteristicas do imével (localizacdo, area,
qualidade das instalacBes, seguranca da regido, facilidade de acesso etc.) atendam as
necessidades do TRT/3* Regido, devera ser feito o procedimento de contratacdo direta, por

inexigibilidade de licitagdo.

6.1.2. No caso de a prospeccdo demonstrar haver ambiente de competicdo no mercado
imobiliario local, ou seja, mais de um imovel atender aos requisitos especificados, 0 TRT/32
Regido devera realizar procedimento licitatorio.

6.1.3.  Em qualquer das hipdteses, a contratacdo resultante correspondera a um contrato de
compra e venda, formalizado perante a SPU/MG, nos termos da Orientacdo Normativa n.
01/2018.

6.2.  Para fins de celebracdo do contrato de compra e venda, decorrente da selecdo de imdvel por
meio do presente Chamamento Publico ou de eventual Processo Licitatério com base na Lei
14.133/2021, seré exigida a apresenta¢do, no minimo, da documentacéo elencada nos itens 6.3 a 6.5
deste Edital.

6.2.1. O proponente/ofertante se obriga, além de apresentar a documentagdo constante dos
itens 6.3 a 6.5 deste instrumento, a arcar com eventuais débitos relativos ao imével e com o
pagamento de quaisquer tributos que venham a incidir sobre o imoével até a celebracdo do

contrato de compra e venda.
6.3. Documentacdo do Proprietario do Imovel:
6.3.1.  Habilitacdo juridica, nos termos do art. 68 da Lei n. 14.133/2021:

6.3.1.1. Se pessoa fisica: copia autenticada do RG e CPF; comprovante de residéncia;
certiddo de casamento e CPF do cénjuge, se casado; e certiddo negativa de

interdicdo fornecida pelo Cartorio de Registro Civil;

6.3.1.2. Se pessoa juridica: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores;
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6.3.1.3. Se pessoa fisica ou juridica: Declaracdo que ndao emprega menor, conforme
anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital); e

6.3.1.4. No caso de sociedades civis: Inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio.
6.3.2.  Regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021:
6.3.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, se pessoa fisica;
6.3.2.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

6.3.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do

domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa.

6.3.3.  Certiddes negativas de inidoneidade e impedimento, nos termos do §4° do art. 91 da
Lei n® 14.133/2021.

6.3.4. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas, nos termos do inciso IV do art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

6.3.5.  Declaracdo Conjunta, conforme anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

6.3.6.  Certiddo de Regularidade perante 0 CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal).

6.3.7.  Certiddo de Regularidade perante o SICAF (Sistema de Cadastro de Fornecedores).
6.3.8. Consulta aos cadastros:

6.3.8.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.3.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10
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6.3.8.3. Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

6.3.8.4. Sistema de Inabilitados e Iniddneos do TCU — a existéncia de registros

impeditivos a contratacéo.
6.3.9.  Observacdes:
6.3.9.1. a prova de regularidade abrange as esferas administrativa e fiscal,

6.3.9.2. a prova de regularidade perante a Fazenda Federal abrange certiddo de
quitacdo de tributos federais e certiddo da divida ativa (da Fazenda
Nacional);

6.3.9.3. a prova de regularidade com a Fazenda Estadual devera abranger, no
minimo, o Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo -
ITCMD;

6.3.9.4. a prova de regularidade com a Fazenda Municipal devera abranger, no
minimo, o Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis - ITBI e o
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU (certiddo negativa de

tributos imobiliarios);

6.3.9.5. a prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS abrange a certiddo de
regularidade da situacdo do FGTS e a certiddo negativa de débitos
(INSS).

6.4.Documentacdo referente a(s) Pessoa(s) Fisica(s) que representam a Pessoa Juridica:
6.4.1. RG e CPF;
6.4.2.  Comprovante de residéncia;
6.4.3.  Certiddo negativa de interdi¢do fornecida pelo Cartdrio de Registro Civil;

6.4.4.  Procuragdo particular com firma reconhecida ou publica e copia do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, que outorgue, expressamente, 0s poderes para a assinatura do

contrato.

6.5.Documentacdo do imovel para assinatura do Contrato de Compra e Venda:

11
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6.5.1.  Para edificacdo e terreno:

6.5.1.1.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

6.5.1.5.

Certidao de inteiro teor da matricula do imoével;

Certiddes negativas referentes aos tributos que incidam sobre o

imovel;

Certiddes negativas de énus, gravames e de distribuicdo de agdes reais

e reipersecutdrias relativas ao imével;
Memorial descritivo do terreno assinado por profissional habilitado;

Plantas de situagdo e localizacdo do terreno e assinadas por

profissional habilitado.

6.5.2.  Somente para edificacéo:

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

6.5.2.4.

6.5.2.5.

6.5.2.6.

6.5.2.7.

6.5.2.8.

Memorial descritivo do terreno e construcbes assinado por

profissional habilitado;

Plantas de situacdo e localizacdo do terreno e construgdes assinadas
por profissional habilitado;

Carta de Habite-se emitida pela Prefeitura de Belo Horizonte;

Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (AVCB), se houver;

Laudo do sistema de protecdo de descargas atmosféricas, com

assinatura do engenheiro responsavel;

Laudo de inspec¢do predial, atestando a seguranca e funcionamento do

sistema elétrico, devidamente assinado por engenheiro responsavel;

Laudo de inspegdo predial atestando a seguranca e condigdes de uso
da estrutura do imovel (vigas, fundacOes, lajes, pilares etc.),

acompanhado da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

Laudo de inspecédo predial atestando a seguranca e condicdes de uso
da instalacdo hidraulica do imdvel (tubulacbes, loucas, registros,
reservatorios etc.), acompanhado da respectiva Anotacdo de

Responsabilidade Técnica;
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6.5.2.9. Laudo de inspecdo predial atestando a seguranga e condigdes de uso
dos elevadores, acompanhado da respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica;

6.5.2.10. Documentacdo do fabricante ou laudo emitido por entidade habilitada
para tal, comprovando o desempenho antiderrapante dos pisos, se

houver;

6.5.2.11. Arquivos, preferencialmente em formato DWG, compativel com a
versdo 2013 do Autocad, do projeto de arquitetura aprovado na
Prefeitura de Belo Horizonte, dos projetos executivos de arquitetura,
estrutura e de todas as instalagdes executadas ou previstas no imovel
(elétrica, hidrossanitaria, elétrica, elevadores, climatizacdo, SPDA,
cabeamento estruturado, prevengdo e combate a incéndio etc.). Caso
ndo estejam disponiveis em formato DWG, deverdo ser enviados

digitalizados, com boa qualidade;

6.5.2.12. Arquivo em formato texto dos memoriais descritivos correspondentes

aos projetos citados no item anterior, se houver.

7. DAS DISPOSICAO GERAIS

7.1.  Eventual aquisicdo de um dos iméveis ofertados seguira rigorosamente os ditames da Lei n®
14.133/21, ficando desde ja esclarecido que o0 TRT3 ndo pagara quaisquer despesas de intermediacao

ou corretagem em decorréncia do presente Edital.

7.1.1. O imdvel objeto de eventual aquisicdo serd recebido definitivamente apds a lavratura do
contrato, a qual se dara no ambito da Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Minas Gerais

(SPU/MG), conforme previsdo contida na Orientagdo Normativa n® 01/2018 daquele érgéo.

7.1.2. Anteriormente a lavratura do contrato, sera realizada, por equipe multidisciplinar do TRT3,

vistoria no imével para verificacdo da manutencdo das condi¢des contidas na proposta.

7.2.  Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe técnica multidisciplinar com integrantes da
Secretaria de Engenharia, Secretaria de Gestdo Predial, Secretaria de Seguranca, Secretaria de Gestéo
de Servigos e Terceirizados e Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, conforme

disposicGes constantes da Lei n. 14.133/2021 e demais normas pertinentes.
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7.3.  Consultas referentes ao Edital poderdo ser formuladas a Secretaria de Licitacdes e Contratos,

através do e-mail licitacao@trt3.jus.br.

7.4. O presente Edital ndo implica em obrigatoriedade de aquisicdo do imovel ou de aceite de

qualquer das propostas apresentadas, nem tampouco daquela de menor valor estimado.

7.5.  Parafins de divulgacéo, o Edital de Chamamento Publico sera publicado no sitio eletrénico do
TRT/3? Regido (www.trt3.jus.br), onde também serd disponibilizada a integra deste instrumento, com
0s Anexos que o integram, e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), sendo o resultado
devidamente comunicado aos interessados por meio do endereco de e-mail usado para o
encaminhamento da(s) proposta(s) e da documentacéo indicada no item 4.8 deste Edital.

7.6. Os atos praticados ao longo do procedimento do Chamamento Publico e o seu resultado serdo

publicados no sitio eletrbnico do TRT/3% Regido (www.trt3.jus.br).

7.7.  As normas que disciplinam este Chamamento Pablico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

7.8. O valor ofertado para o imdvel estara sujeito a avaliacdo a ser realizada pela TRT3, devendo
também ser considerados, para fins de eventual aquisicdo, outros fatores, tais como aderéncia aos
requisitos estabelecidos neste Edital de Chamamento Publico e as necessidades do Orgdo, custos com

desmobilizagdo/mobilizacdo e aspectos de seguranca institucional.

Desembargador Ricardo Anténio Mohallem

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO PARA AQUISICAO DE IMOVEL

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. OBJETO
Realizacdo de Chamamento Publico com o objetivo de prospec¢do do mercado
imobiliario para futura aquisicdo de imovel (edificado ou terreno) que atenda aos requisitos para
abrigar o Frum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte considerando as 48 (quarenta e oito) Varas e

0s respectivos setores de apoio instalados em um endereco unico.

O Chamamento Publico destina-se ainda a pré-qualificacdo dos futuros licitantes, no
caso de procedimento competitivo posterior, ndo conferindo aos proponentes direito subjetivo a sua
selecdo nem implicando obrigatoriedade de aquisigdo dos imoveis oferecidos ou de aceite de quaisquer

das propostas apresentadas.

1.2. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

Realizada a prospeccdo, caso haja somente uma proposta cujas caracteristicas do
imével (localizacdo, area, qualidade das instalacBes, seguranca da regido, facilidade de acesso etc.)
atendam as necessidades do TRT/3? Regido, devera ser feito o procedimento de contratagdo direta, por
inexigibilidade de licitacdo. Contudo, se mais de uma proposta atender de forma equivalente as
necessidades do Regional e for estabelecido um cenario competitivo, em termos de vantajosidade,
devera ser aberto o devido procedimento licitatério. Em qualquer das hipdteses, a contratacdo
resultante correspondera a um contrato de compra e venda, formalizado perante a SPU/MG, nos termos

da Orientagdo Normativa n. 01/2018.

2. FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E
RESULTADO PRETENDIDO

Durante o exercicio de 2021, o Férum Trabalhista de Belo Horizonte, que, até entéo,

funcionava em dois imdveis locados, ao custo mensal de aproximadamente R$580.000,00 (quinhentos
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e oitenta mil reais), foi transferido para o prédio proprio situado na Rua Goitacazes, n. 1475, Bairro
Barro Preto.

Os fatores que motivaram tal transferéncia foram, principalmente: (i) a meta
estabelecida pela Administracdo do Regional biénio 2020-2021, de reducdo de despesas com locacédo
de imobveis por limitagcbes de ordem orcamentéria e financeira, naquele biénio; (ii) o baixissimo
movimento de pessoas nos prédios da Capital, no periodo, em razdo da Pandemia de COVID-19 e das
restricbes sanitérias dela advindas, que inviabilizaram as atividades presenciais afetando a realizacdo
de audiéncias e o atendimento aos jurisdicionados, que passaram a ser feitos remotamente; (iii) o
crescimento do trabalho remoto, que, a época, viabilizou a manutencéo e continuidade da prestacdo
jurisdicional preservando a saude e a seguranga de magistrados e servidores; e (iv) 0 cenario de
permanéncia do teletrabalho que entdo se indicava, fosse pelos investimentos feitos pelo Col.
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)? e pelos Tribunais em equipamentos, tecnologias e
ferramentas que permitissem a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia e atos processuais
telepresenciais, fosse por entendimentos firmados pelo CSJT que apontavam para a manutencdo do

trabalho na forma virtual.

Neste sentido, o Relatério de Auditoria elaborado pela Secretaria de Auditoria
(SECAUDI) do CSJT em que foram avaliados os “trabalhos desenvolvidos pelos TRTs da 32 e da 122
Regides para redugédo de areas” (Processo CSJT-A-851-82.2021.5.90.0000), do qual constou:

Além do cenario econémico atual do pais, as mudancas impostas pela

pandemia de COVID-19 impulsionaram alteracées da modalidade de

trabalho presencial para o trabalho remoto, realidade gue se mostra

uma tendéncia para o futuro do servico publico. Esse movimento criou

oportunidades de reducdo de uso dos espacos fisicos e de gastos com
imoveis no ambito da Justica do Trabalho. Dessa forma, é possivel
aumentar a eficiéncia em virtude da melhor utilizagdo dos recursos

publicos disponiveis. (grifos nossos)

2 \Veja-se, por exemplo (a) o oficio circular CSIT.GP.SG N° 17/2020 da Presidéncia do CSJT, no qual ficou
ressaltado que as disposi¢fes que suspendiam a prestacao de servi¢os presenciais na Justica do Trabalho
continuariam em vigor e produzindo efeitos por prazo indeterminado; e (b) a Recomendagao n° 8/CGJT, de
23/06/2020, por meio da qual o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho recomendou aos Tribunais Regionais
que implementassem medidas para viabilizar a atermagdo e o atendimento virtual dos jurisdicionados.
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Tal relatorio foi aprovado, com o resultado daquela auditoria homologado pelo

Plenario do CSJT em sessdo realizada em 27/08/2021, cujo acérddo® da Exma. Conselheira Relatora,

Desembargadora Anne Helena Fischer Inojosa, registrou:

Como bem salientado no relatério em exame, o Brasil vem enfrentando
diversas crises econdmicas que culminaram na instituicdo do Novo
Regime Fiscal (NRF) no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Unido, por meio da Emenda Constitucional n°® 95/2016, que
limitou os gastos primarios por 20 anos.

Além disso, o principio da eficiéncia é algo almejado por toda
administracdo publica, sendo a preocupacao primordial dos
legisladores ao realizarem a reforma administrativa de 1998 (Emenda
Constitucional 19/1998).

Aliados a esta necessidade continua e premente, ndo podemos
desconsiderar 0 cenario econdmico do pais e as mudancas
comportamentais decorrentes de pandemia de COVID19, que

culminaram com a mudanca de paradigmas, com a adogdo do trabalho

remoto, como regra, antecipando uma tendéncia para o futuro do

servico publico. (grifos nossos)

No mesmo sentido, a noticia veiculada no sitio eletronico do CSJT em 20/10/2020,

nos seguintes termos:

20/10/20 - O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho vé@o implementar, a partir de 3/11, a etapa
preliminar de retorno ao trabalho presencial, observadas as acGes de
prevencdo ao contdgio pela Covid-19. A medida foi divulgada nessa
segunda-feira (19) no Ato Conjunto 398/2020, assinado pela presidente
do TST e do CSJT, ministra Maria Cristina Peduzzi, pelo vice-

% Acordao publicado em 06/09/2021 e disponivel em:
https://consultadocumento.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2021&numProclnt=63865&dta

PublicacaoStr=06/09/2021%2007:00:00&nia=7698360
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presidente, ministro Vieira de Mello Filho, e pelo corregedor-geral da
Justica do Trabalho, ministro Aloysio Corréa da Veiga.

A primeira etapa ndo contempla a abertura ao publico externo. O
momento inicial da retomada alcanca os servidores que atuam nos
gabinetes dos ministros e nas atividades consideradas essenciais.
Persiste a prestacdo de servigos por meio remoto, assegurando-se que,

no _méaximo, 30% dos servidores, prestadores de servico e colabores

exercam as atividades presencialmente nesses setores. O documento

prevé a divisdo de equipes fixas, em turnos de trabalho distintos, com
sistema de rodizio.

As unidades gue estiverem exercendo as atividades de forma remota sem

prejuizo da produtividade poderdo continuar trabalhando por esse meio.

().

(negritos originais, grifos nossos)

A mudanca do Férum Trabalhista de Belo Horizonte para o prédio proprio situado na
Rua dos Goitacazes ndo impactou, a época, nos trabalhos do Regional, que eram realizados

predominantemente de forma ndo presencial, e importou em significativa economia para o TRT3.

Entretanto, contrariando a tendéncia de adocéo progressiva do teletrabalho como regra,
as discussdes sobre a retomada das atividades presenciais se fortaleceram apds o controle sanitario da
Pandemia, culminando na determinacéo exarada pelo Col. Conselho Nacional de Justica (CNJ) nos
autos do PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000, bem como na Instru¢cdo Normativa Conjunta TRT3
GP/GCR/GVCR N. 100, de 27 de fevereiro de 2023, levando a uma retomada repentina da ocupacéo
fisica do Forum Trabalhista de Belo Horizonte, com a presenga concomitante de magistrados,
servidores, estagiarios, terceirizados, advogados e jurisdicionados de todas as 48 Varas e das suas
unidades de apoio. Essa ocupacdo e o elevado quantitativo de pessoas que nele passou a transitar

diariamente trouxeram desafios até entdo nao vivenciados por este Tribunal.

Diversas queixas comegaram a surgir em relacdo a estrutura do imével®, noticiando

“Noticia disponivel em: https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/tst-adotar%C3%A1-etapa-preliminar-para-retornos-ao-
trabalho-presencial. Acesso em: 24/08/2023.

5 Algumas protocoladas por meio dos e-PADs 4986/2023, 5405/2023, 5164/2023, 5422/2023, 5439/2023,
5465/2023, 5713/2023 e 20720/2023.
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problemas como a falta de isolamento acustico eficiente entre as salas de audiéncia, acarretando
barulho excessivo e interferindo na qualidade da prestacéo jurisdicional; recorrentes paralisa¢des dos
elevadores; espacos restritos dos andares, situagdo agravada pelo nimero de pessoas transitando pelo
prédio; inexisténcia de gabinetes para os juizes despacharem com advogados e servidores; auséncia
de espaco fisico reservado para os assistentes de juiz; acessibilidade inadequada nas salas de

audiéncia; e ventilagdo natural dos ambientes insuficiente.

Outros problemas com as instalages do Forum de Belo Horizonte foram repassados a
Administracdo em reunides com magistrados e com Secretarios de Varas e por meio de documentos,
como: inadequacdo dos equipamentos para realizacdo de videoconferéncia e de gravacdo das
audiéncias presenciais; salas de audiéncias pequenas e abafadas; falta de tratamento acustico nas salas
de audiéncia; falta de estrutura de banheiros nos corredores, com estado precario daqueles em
funcionamento e muito ruido com a reforma de outros; distanciamento entre a Secretaria e as salas de
audiéncia, separadas pela espera, diminuindo, assim, a interacdo entre magistrado e sua equipe de
trabalho, além de aumentar o risco de o magistrado ser abordado nos corredores®; inexisténcia de
sanitario privativo para magistrado; espaco insuficiente nas Secretarias para abrigar todos o0s postos de

trabalho e os mobiliarios necessarios; e espaco inadequado para realizacdo de refei¢Ges.

Os fatos noticiados nas manifestacGes acima mencionadas integraram a motivagéo da

decisédo da d. Presidéncia deste Tribunal’, com as seguintes diretrizes:

Esta Presidéncia comunica aos juizes e aos servidores lotados no foro da
Capital do Estado, que fica autorizado, de forma excepcional e provisoéria, o
trabalho remoto exclusivamente nas varas do trabalho e nas unidades
localizadas no Forum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte, situado a
Rua dos Goitacazes, n® 1475, Barro Preto, permitindo-se a realizacdo das
audiéncias no formato telepresencial e a manutengdo do “Projeto Piloto de
Trabalho Remoto”, até ulterior deliberacdo.

(..

Alem das intervengdes em curso, permanecem em elaboragdo os estudos

para retomada do funcionamento totalmente presencial do Forum da Justica

® Problemas registrados na Ata de Audiéncia realizada em 02/05/2022, relativa ao processo n. 0010889-30-2011-
5.03.0111 e integrante do e-PAD n. 14.754/2022, encaminhado a Presidéncia em 04/05/22.

" Despacho exarado em 13/02/2023 nos autos do expediente protocolizado por meio do e-PAD 4.513/2023.
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do Trabalho de Belo Horizonte, sendo que a Administracdo continuara
envidando esforgos para a solucao célere dos problemas identificados.

Desde 2022, a Administra¢do do TRT3 ja vinha atuando no intuito de buscar solucdes
apropriadas para os problemas reportados, entre as quais se destacam: a modernizacdo dos elevadores
dos prédios®; a realizacdo de ensaio para verificacdo do desempenho acUstico e elaboracéo de projeto
para subsidiar a contratacdo de empresa para adequacdo acustica nas salas de audiéncia®; a instalagdo
de novos equipamentos de gravacdo nas salas de audiéncial®; e a realizacdo de estudos referentes a
melhoria das condi¢des de acessibilidade!!.

N&o obstante, algumas situa¢Ges restaram intransponiveis, mesmo com as intervengoes
realizadas no imdvel*?, pelo que foi designada Equipe de Planejamento?® para analisar as condi¢des do
prédio onde funciona o Férum Trabalhista de Belo Horizonte, a fim de verificar a sua adequagédo a
finalidade a que foi destinado desde 2021, apresentando as possiveis solucfes para a eliminacdo dos

problemas reiteradamente comunicados a atual Administracao.

Nos estudos realizados, a Equipe constituida concluiu que “(...) embora o imével da
Rua Goitacazes, 1.475, esteja funcionando na configuracédo atual de 4 (quatro) varas por pavimento, ha
limitages capazes de impactar as atividades, sobretudo no que se refere as caracteristicas dimensionais
(mormente, area construida por vara) e de layout (...)”, submetendo & avaliagdo superior as seguintes
alternativas: (i) continuidade da ocupacéo atual, mesmo diante das limitagdes constatadas; (ii) busca de
alternativas de espaco fisico para migracdo de parte das Varas do Trabalho da Capital, com o
funcionamento do Férum Trabalhista dividido em imdveis distintos; e (iii) busca de espaco fisico para

migracdo total das Varas do Trabalho, incluindo os servicos de apoio, de modo a manter o Férum

8 Formalizada por meio do contrato 22SR014.

® Por meio do contrato 22SR053.

10 Adquiridos mediante realizagdo de procedimento licitatério (Pregdo Eletrdnico 04/2023).
1 vide Pregdes Eletronicos 12/2023 e 24/2023.

12.0 que foi registrado por oficios da Comissdo de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao, pela
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho — AMATRA 3 e pelo Juiz Diretor do Foro de Belo
Horizonte - como procurador dos 48 juizes titulares e dos 39 juizes substitutos da Capital -, encaminhados a
Presidéncia do TRT3.

13 Vide e-PAD 26.278/2023.
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Trabalhista funcionando em um dnico enderego“.

A Presidéncia do TRT3 determinou, entdo, a “continuidade dos trabalhos pela EPC,
que devera considerar, como agdo para tratamento dos problemas apresentados, a mudanca de todas as

referidas unidades para um Unico imdvel, com estrita observancia da legislacdo que rege a matéria

(...)"* (grifos originais). Atendendo a determinacgdo, a aludida Equipe elaborou o esbogo de um
programa das necessidades que o novo imovel deveria contemplar, para abrigar o Forum da Justica do
Trabalho de Belo Horizonte e setores associados, e discorreu sobre as possiveis solugdes referentes a

mudanca do Férum para um edificio unico.

Uma das possibilidades apresentadas foi a utilizacdo de imdveis da Unido ja entregues
ao TRT3. Neste aspecto, a Equipe avaliou todos os iméveis sob uso do TRT3!® e apontou que somente
“(...) os edificios do quarteirdo Q26 apresentam area construida disponivel e compativel com a
estimativa (...)”, ressaltando que “(...) as benfeitorias n. 7 e 8 existentes no quarteirdo Q26 tém
potencial de sediar o Forum, conforme projeto original, ainda que descartada a construcdo do edificio
anexo (...)”. Alertou, contudo, que, em julho/2020, fora remetido oficio a Superintendéncia do
Patrimonio da Unido (SPU) em Minas Gerais com o intuito de devolver aqueles imdveis a Unido e que,
em 2022, a SPU informou ao Tribunal, mediante oficio, que os trdmites para a alienagdo dos mesmos
“se encontram adiantados e em processo de inexequivel reversdo”, mas que “sua utilizagdo faz-se

viavel caso ndo se confirme a alienagdo dos imdveis anunciada pela SPU”.

A area remanescente do quarteirdo Q26 (majoritariamente, edificios Arthur da Costa
Guimardes, com 11.013,76m? e Alvaro da Silveira, com 14.439,13m?) ainda se encontra na
responsabilidade da unidade gestora TRT 3% Regido perante a SPU e, ndo obstante os prédios
apresentem potencial para abrigar o Forum de Belo Horizonte, demandam intervencées de reforma e
restauracao cuja execucao requer projetos e obras especificas, com prazos dilatados em fungdo da
complexidade das intervencOes, da necessidade de projetos préprios de restauracdo e da reduzida

equipe técnica deste Regional.

Também foram avaliadas as possibilidades de destinagdo ao Regional de imovel de

14 Documento com identificador e-PAD n° 26278-2023-9.
15 Despacho do Exmo. Desembargador Presidente em 04/07/2023, documento com identificador 26278-2023-13.

16 1tem 4.1 do Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado e anexado mediante docs. id. 26278-2013-14 e
26278-2023-15.
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propriedade da Unido, Estado ou Municipio, e de utilizagdo compartilhada de imével com outro 6rgdo
da Administracdo Publical’. Conforme relatado, o Estado de Minas Gerais e 0 Municipio de Belo
Horizonte informaram ndo dispor de imdvel para compartilhamento ou destinacdo ao TRT. Quanto a
Unido, as consultas feitas demonstraram ndo haver imével disponivel que abrigue as 48 Varas do
Trabalho. N&o houve, até a data de conclusdo dos estudos, resposta & consulta realizada pela equipe,
referente a possibilidade de compartilhamento de espaco com outros érgdos da Administracdo Publica.

As alternativas de aquisi¢do de imével (terreno ou edificacdo ja construida) para sediar
0 Forum da Justica do Trabalho e de locacdo (tradicional, com facilities e no formato built to suit)
também foram objeto da anélise da equipe®, com destaque para os pontos positivos e negativos de
cada op¢ao. No documento elaborado, foi ressaltado que “(...) para a escolha de qualquer imovel para a
solucdo da demanda apresentada neste ETP, é necessario a instrucdo de Chamamento Publico e/ou

Processo Licitatdrio que ja contara com a solugdo definida” (destaques nossos).

Por meio da Proposicdo DG n. 09/2023"°, foram apresentadas sugestdes referentes ao
programa de necessidades e, “considerando todos os elementos indicados e os prazo estimados pela
EPC para a realizagdo da contratacdo”, foram identificadas duas tipologias “capazes de atender
atualmente a este Regional, com a celeridade exigida para a solu¢do da demanda em questdo”, quais
sejam, a locacao tradicional ¢ a locagdo do tipo “built to suit” sem investimentos e sem reversdo. Esta
proposicéo foi acolhida pelo Exmo. Desembargador Presidente, que determinou “a continuidade dos
trabalhos pela EPC, direcionados para as seguintes tipologias de solucdo: Locacdo tradicional e
Locagdo Built to Suit sem investimento e sem reversio.”?°. Definida a solucdo, elaborou-se o
documento com identificador 26278-2023-39, tratando da realizagdo de Chamamento Publico com o
objetivo de prospeccdo de imoveis para a locacdo tradicional, considerando imdvel totalmente
adequado para ocupagdo inicial por este Regional, ou locagdo “built to suit” (BTS) sem investimento e
sem reversdo, que atendam aos requisitos para abrigar o Forum da Justica do Trabalho de Belo

Horizonte.

Em reunido por videoconferéncia realizada no dia 04/09/2023, com a participacdo de

17 Item 4.2 do ETP anexado mediante docs. id. 26278-2013-15 e 26278-2023-16.

18 Itens 4.3 e 4.4, respectivamente, do ETP anexado mediante doc. id. 26278-2013-16
Y9 Doc. id. 26278-2023-27.

20 Despacho assinado em 01/08/2023, documento com identificador 26278-2023-27.
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servidores deste Regional e da equipe de auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), aquele Orgao manifestou o entendimento de que a locacio de imdvel, quando necesséria, deve
ser considerada uma solugcdo temporéria para a insuficiéncia de espaco fisico e que os estudos que
compdem o processo devem incluir solugdes definitivas no longo prazo, como, por exemplo, a
construgdo, a aquisicdo ou a desapropriagdo de imével para a sede propria, visando ndo perpetuar a
obrigacdo de pagamento de aluguéis. Diante de tal posicionamento, as autoridades do TRT3 decidiram
pela inclusdo da aquisi¢do na prospeccdo de imoveis, para uso exclusivo por este Regional.

Desta forma, foi publicado em 06/10/2023, o Edital de Chamamento Publico n.
01/2023 para prospecgdo de mercado imobiliario visando alugar ou adquirir imovel para abrigar o
Foro Trabalhista da Capital, conforme doc. id. 40564-2023-11. Apds a publicacdo do instrumento
convocatorio e em nova reunido, os representantes do CSJT sugeriram algumas alteragfes nas regras
editalicias visando ampliar as possibilidades de solugfes definitivas. Dentre as observagoes,
destacamos a sugestdo do Conselho pela retirada do edital da prospec¢do de imdveis na modalidade
built to suit por apresentar potencial de afastar possiveis participantes do certame. Diante disso, a
Direcdo do TRT determinou a suspensdo do referido edital para que fossem efetuadas as modificacoes
necessarias, de acordo com as novas diretrizes dadas pelo Conselho Superior, o que foi corroborado

pela Presidéncia do TRT em despacho exarado em 19 de outubro passado.

Desse modo, em atendimento a determinagdo da Administragdo, foi elaborado novo
ETP com foco na aquisi¢do de imdvel, na forma tradicional, para abrigar o Férum de Belo Horizonte.

Trata-se de uma estratégia da Administracdo que visa aproveitar o instrumento do
Chamamento Publico para pesquisar no mercado imobilidrio da Capital a disponibilidade de imdveis
com caracteristicas compativeis e que possam ser ofertados para venda. Nessas condicOes, a depender
do resultado do chamamento e dos imoveis ofertados, este Regional podera cumprir a estratégia de
prover uma solugdo definitiva para a insuficiéncia de espago fisico da sede atual mediante aquisig&o,
desapropriagdo, construcdo ou outra forma de utilizacdo de imdvel pertencente ao patriménio da
Unido.

Busca-se, portanto, a prospeccdo do mercado imobiliario local visando instruir e
subsidiar o processo de aquisicdo de imovel destinado a sediar o Férum da Justica do Trabalho,
considerando as 48 Varas do Trabalho e os respectivos setores de apoio, instalados em um endereco

Unico.
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3. DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO

Nas licitacbes que realiza, a Administracdo deve aplicar o principio do
parcelamento do objeto, como regra, conforme disposto no art. 47, 11, da Lei n° 14.133/2021 para

assegurar que o procedimento licitatdrio seja techicamente viavel e economicamente vantajoso.

O programa de necessidades indicado no ETP, relativo ao Férum Trabalhista de
Belo Horizonte, é muito especifico e dispbe de complexidade significativa, o que demandara

diversos projetos e um volume de investimentos de grande porte.

Considerando os estudos técnicos realizados, tal programa de necessidades indica
uma dificuldade de se encontrar um imdével disponivel que contemple todos 0s requisitos,
conforme ja apontado, e sinalizam que haverd a necessidade de adaptacGes e reformas

fundamentais, gerando por consequéncia investimento importante e imediato.

O parcelamento da solucdo - ou seja, a aquisicio e as
adaptacOes/reformas/construcdo subsequentes em contratagcdes apartadas, € tecnicamente viavel,
ja que o Tribunal conta com equipe na area de Engenharia e Arquitetura para coordenar os
trabalhos de planejamento e fiscalizagdo de eventual execucgdo indireta de obras e servicos de

engenharia.

Neste cenario de contratacdo, na forma parcelada, teremos a celebracdo do
contrato de compra e venda seguida dos trabalhos de planejamento para execucdo das
adaptacOes/reformas ou construgdo. Com isso, serdo necessarias outras contratacdes: projetos de

engenharia diversos, execucdo, fiscalizagdo auxiliar, com cronogramas complementares.

Na solugdo parcelada, as contratacbes de projetos, execucdo das
adaptacOes/reformas/construcao, aprovagdo dos projetos nos 6rgaos competentes como prefeitura,

Corpo de Bombeiros, entre outros e o investimento s@o de responsabilidade do Tribunal.

Por todo o exposto, entende-se que existe viabilidade técnica para realizacdo das

adaptacOes/reformas/construcao necessarias.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. REQUISITOS DO IMOVEL

O imovel ofertado devera atender ou permitir adaptacdo para atendimento aos
pardmetros relacionados a seguir, a legislacdo urbanistica e as normas de acessibilidade e seguranca

contra incéndio. O espaco ofertado devera corresponder a totalidade do imdvel.

No caso de imovel edificado, a area a ser ofertada devera, preferencialmente, ser entre
14.200 e 21.900 m2. Areas diferentes da faixa especificada poderdo ser aceitas, desde que o imdvel
permita a implantagdo de todos os setores descritos no programa de necessidades, sem espagos 0Ci0s0S

injustificados.
O célculo das areas estimadas encontra-se detalhado no Anexo I.

Os terrenos deverdo apresentar potencial para construcdo de edificacdo com area
minima de 14.200 m2, com atendimento aos parametros urbanisticos previstos para o zoneamento no

qual estejam inseridos, de acordo com o Plano Diretor de Belo Horizonte.

4.1.1. LOCALIZACAO

Conforme proposi¢do da Diretoria-Geral deste Regional no curso dos Estudos
Técnicos preliminares (ETP), acolhida pela Presidéncia do TRT 3% Regido (doc. 26278-2023-72), o
futuro imovel devera estar localizado nas seguintes regides da Capital, em ordem de preferéncia: (a) a
regido do Hipercentro de Belo Horizonte; (b) a regido Centro de Belo Horizonte; (c) a regido

delimitada pela avenida do Contorno de Belo Horizonte.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentacdo de proposta referente a imovel
localizado em regido distinta dagquelas acima indicadas, desde que pertencente ao Municipio de Belo
Horizonte e observados todos o0s requisitos estabelecidos neste Termo que poderdo ser avaliadas pela

Administracéo.
4.12. INFRAESTRUTURA LOCAL

° Estar inserido em zoneamento gque permita o uso, ocupagdo e funcionamento

dos servicos a serem desempenhados no local, de acordo com plano diretor municipal.

° Estar localizado em via pavimentada, dotada de infraestrutura urbana basica
(rede de drenagem pluvial, rede de abastecimento de &gua potavel, rede de
esgotamento sanitario, rede de energia elétrica e iluminacdo, vias adjacentes

pavimentadas e rede de telefonia, e dados).
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° Estar localizado em regido atendida por paradas de transporte coletivo,
estacionamento e servicos de restaurante ou lanchonete a aproximadamente 500m de

distancia.

° Estar localizado em regido de facil acesso de veiculos e pedestres, inclusive as

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

4.1.3. PROGRAMA DE NECESSIDADES PARA O FORUM DE BELO
HORIZONTE

O imovel devera permitir a instalacdo da seguinte estrutura, atendendo as diretrizes da
Resolucdo n. 70/2010 do CSJT, do Manual de Padréo de Ocupagéo e Dimensionamento de Ambientes
em Imdveis Institucionais e as sugestes da Diretoria-Geral do TRT em relacdo a pontos flexiveis do
programa de necessidades, conforme Proposicdo DG N. 09/2023, acolhidas pela Presidéncia deste

Regional.

4.1.3.1. FORUM DE BELO HORIZONTE

Para os estudos de viabilidade do imovel, serda analisada a possibilidade de
implantacdo dos seguintes setores:

48 Varas do Trabalho;

Secretaria de Apoio Judiciério;

Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau;

Secretaria de Mandados Judiciais;

Secretaria de Calculos Judiciais;

Juizo Auxiliar de Execugdes;

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas de 1° Grau;
Unidades de apoio administrativo;

S@ o o0 o

Espaco fisico para exercicio de atividade de apoio & prestagéo jurisdicional;
j.  Areas técnicas.

4.13.1.1. INFORMACOES UTILIZADAS PARA
DIMENSIONAMENTO DOS ESPACOS

° Para os referenciais do numero de servidores/magistrados e areas minimas e

méaximas por ambiente, ver quadro de &reas no Anexo I.

° As areas foram estimadas considerando, no que couber, os referenciais do
Anexo | da Resolugéo CSJT n. 70/2010.
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° Os sanitarios e as copas ja estdo computados no percentual de 30% da célula
basica.
° As areas técnicas (QGBT, CPD, ar condicionado etc.), estdo consideradas no

percentual de 35% da area computavel.

° As areas para os setores de apoio, que incluem salas para Secretaria de
Servigcos Terceirizados, Seguranca, Informatica, Gestdo Predial, Vestiarios e

Refeitorios, estdo consideradas no percentual de 30% da célula basica.

413.1.2. VARASDO TRABALHO

A célula basica de sede jurisdicional para funcionamento de uma Vara do

Trabalho seré estruturada por um conjunto minimo de ambientes de trabalho composto por:

a. Gabinete para magistrado;
b. Sala para assistentes;

c. Sala de audiéncias;

d. Secretaria;

e. Copg;

f.  Sanitarios acessiveis feminino e masculino;

g. Sanitério acessivel privativo para magistrado.

O programa arquiteténico das Varas devera contemplar area para o publico com os

seguintes ambientes:

a. Espera para as audiéncias;
b. Sanitarios acessiveis feminino e masculino.

Acesso Publico

[VSAN. FEM. @ .
) ESPERA |e——
[SAN. MASC. —
[SAN. FEM.)
. Yy
e A
[SAN. MASC. SECRETARIA [+—]
R . J /Ji,\
cora | \\ AUDIENCIAS |
A

e N N
‘ASSlSTENTE | | GABINETE
. AN S

A 4

e Ty
| SAN. |
AN J
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Figura 01 - Distribuicao esquematica dos ambientes das Varas do Trabalho
Fonte: Secretaria de Engenharia

Nota: O dimensionamento e disposi¢do das areas de apoio ao publico dependera da
configuracdo do prédio. Conforme decisdo da Administracéo (doc. 26278-2023-39), as areas de espera
e sanitarios para uso publico poderdo ser compartilhadas por mais de uma vara do trabalho. Neste
caso, 0 quantitativo de assentos e sanitarios devera ser compativel com o nimero de usuérios e atender
aos normativos aplicaveis, mas considerando que duas instalacfes sanitarias (uma por género) poderdo
atender a no maximo quatro Varas do Trabalho, no caso de compartilhamento de espera.

4.1.3.1.3. APOIO A PRIMEIRA INSTANCIA
O programa arquitetdnico devera contemplar area construida para apoio a
Primeira Instancia e terceirizados, composta, no minimo, pelos seguintes ambientes:
a. Secretaria de Apoio Judiciario:
i) Espera/Recepc¢éo;
ii) Sala do Diretor do Foro;
iii) Sala do Secretario;
iv) Secretaria;
v) Copa;
vi) Sanitarios acessiveis feminino e masculino;
vii) Sanitério acessivel privativo para secretario;
viii) Sanitério acessivel privativo para magistrado.

Acesso Publico

" ESPERA/ |
_RECEPCAO
[ SAN. FEM.
L
¥
[SAN. MASC. SECRETARIA ]
- 'y -
p
COPA |o
'd "
|SECRETARIO ] LDIRETORFORO|
: ) g 3
SAN. J [ SAN. |
N - % A

Figura 02 - Distribuicdo esquematica dos ambientes do Apoio a 12 Instancia
Fonte: Secretaria de Engenharia
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b. Secretaria de Atermacdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau:
i) Espera;
ii) Sala para oitiva;
iii) Sala para Atermacéo;
iv) Secretaria;
V) Sala para secretario;
vi) Copa;
vii) Sanitério acessivel privativo secretario;
viii) Sanitarios acessiveis feminino e masculino.

Acesso Publico

7 [ omva |

—

(ESPERA g ).

[ SAN. FEM. | ( .0
T = ATERMAGCAO |
Y i

P, p .
SAN. MASC. | SECRETARIA | —
—_— ‘ '
| coPA |«
| LCOPA )
( o o ean )
SECRETARIO e SAN. |

Figura 03 - Distribui¢do esquematica dos ambientes da Secretaria de Atermac&o e Distribuicéo de
Feitos de 1° Grau
Fonte: Secretaria de Engenharia

c. Secretaria de Mandados Judiciais:
i) Sala para secretério;
ii) Secretaria;
iii) Copa;
iv) Sanitario acessivel privativo secretéario;
v) Sanitérios acessiveis feminino e masculino.

d. Secretaria de Calculos Judiciais:
i) Sala para secretério;
ii) Secretaria;
iii) Copa;
iv) Sanitario acessivel privativo secretério;
V) Sanitérios acessiveis feminino e masculino.

3
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Acesso Publico
i
<L

R N
ESPERA/ J

RECEf(;AO )

SAN. FEM.

S

¥

3
SECRETARIA |

Z\ )

[SECRETARIO J«—{ SAN. )

Figura 04 - Distribuicdo esquematica dos ambientes das Secretarias de Mandados Judiciais e Calculos
Judiciais
Fonte: Secretaria de Engenharia

[

(SAN_ MASC.

R
[ COPA

e. Juizo Auxiliar de Execucdes;
i) Sala de audiéncias;
ii) Sala para secretério;
iii) Secretaria;
iv) Copa;
v) Sanitério acessivel privativo secretéario;
vi) Sanitérios acessiveis feminino e masculino;
vii) Nucleo Garimpo;
viii) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;
iX) Sala do magistrado responsavel;
X) Sanitario acessivel privativo para magistrado.
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Acesso Publico
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Figura 05 - Distribui¢do esquematica dos ambientes do Juizo Auxiliar de Execucoes
Fonte: Secretaria de Engenharia

f.  Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas de 1° Grau:
i) Espera;
ii) Sala do magistrado responsavel;
iii) 3 (trés) salas de conciliacéo;
iv) Secretaria;
v) Copa;
vi) Sanitérios acessiveis feminino e masculino;
vii) Sanitério acessivel privativo para magistrado.

Acesso Publico

Yy Yy
| ESPERA /@7% CONCILIAGAO |
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Figura 06 - Distribuicdo esquematica dos ambientes do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de

Solucéo de Disputas
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Fonte: Secretaria de Engenharia

4.1.3.1.4. UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1) Espago para Secretaria de Servigos Terceirizados;

i) Espacgo para Secretaria de Seguranca;

iii) Vestiarios acessiveis feminino e masculino para atender 30 pessoas de cada
género ao mesmo tempo;

iv) Refeitdrio para atender 30 pessoas a0 mesmo tempo;

v) Espaco para apoio & Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica;

vi) Espago para apoio a Secretaria de Gestéo Predial,

vii) Espa¢o familia incluindo, no minimo, salas de amamentacdo e de
alimentacdo, trocadores, espago para criangas € sanitario acessivel unissex;

viii) Deposito geral para armazenamento de materiais;

ix) Espaco reservado para a Administracdo, composto por gabinete e sala
multimeios com aproximadamente 100 m2,

4.1.3.15. ESPACO FISICO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE
DE APOIO A PRESTACAO JURISDICIONAL:

i) Sala para advogados com instalacdo sanitéria;
ii) Sala para AMATRA com instala¢do sanitéria.

413.16. ESTACIONAMENTO:

i) Para atendimento do Forum Trabalhista, o im6vel devera possuir ou permitir a
implantacdo de, no minimo, 107 vagas de estacionamento, sendo 1 vaga para
cada juiz titular, 52 vagas para as demais unidades, 5 vagas para idosos e 2
vagas para pessoas com deficiéncia e dificuldades de locomog&o;

ii) A area de estacionamento devera dispor ou permitir a implantacdo/construcédo
de cobertura, pavimentacdo, interligacdo fisica e acesso independente e
exclusivo & edificagdo, sendo possivel a utilizacdo de manobristas;
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4.1.3.1.7. AREAS TECNICAS:
i) QGBT;
i) CPD:
iii) Ar Condicionado?;

4.2. SUSTENTABILIDADE

Os servigos prestados deverdo se pautar sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo Tribunal

Regional do Trabalho 3% Regido, em especial as orientagdes contidas no Guia de Contratacdes

Sustentaveis da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O imovel deverd atender ou possibilitar as adaptacfes de acessibilidade exigidas pelas
normas e legislagdes vigentes, de maneira a assegurar o direito de ir e vir das pessoas com deficiéncia

ou com mobilidade reduzida.

Seguindo orientacdo da Resolucdo CNJ 400/2021, art. 21, observar-se-a, no imovel a

ser adquirido, a eficiéncia energética; o consumo racional de &gua; e a eficacia e a eficiéncia nos
servicos de mobilidade, de vigilancia e nos demais necessarios ao apoio a atividade jurisdicional,

considerando a relagdo custo/beneficio da contratag&o.

4.3. PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E CONSORCIOS
Considerando as caracteristicas do objeto, que apresenta vulto e complexidade
significativas, fica autorizada a participacdo de cooperativas e de consorcio de empresas no certame,
com o intuito precipuo de ampliar a competitividade e proporcionar a obtencdo da proposta mais

vantajosa.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

Conforme j& relatado neste Termo de Referéncia, decidiu-se “realizar o chamamento
publico com o objetivo de prospectar no mercado imoveis disponiveis para aquisicdo que atendam as

necessidades definidas no ETP”.

2L A necessidade de comodo para Ar Condicionado ira depender do sistema adotado.
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5.1.1. DOCUMENTACAO DO PROPRIETARIO DO IMOVEL

i. Habilitacdo juridica, nos termos do art. 68 da Lei n. 14.133/2021:

i.i. Se pessoa fisica:
i.i.1. copiaautenticada do RG e CPF,
i.i.2. comprovante de residéncia;
i.i.3. certiddo de casamento e CPF do cbnjuge, se casado;

i.i.4. certiddo negativa de interdicdo fornecida pelo Cartério de Registro
Civil;

i.ii. Se pessoa juridica: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de

sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

i.ili. Se pessoa fisica ou juridica: Declaracdo que ndo emprega menor, conforme
anexo Il; e

i.iv. No caso de sociedades civis: Inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio.

ii. Regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021:

ii.i. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, se pessoa fisica;

ii.ii. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

ii.iv. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,

mediante a apresentacéo de certiddo negativa.

iil. Certiddes negativas de inidoneidade e impedimento, nos termos do §4° do art.
91 da Lei n. 14.133/2021.

iv. Declaracdo de gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
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deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas, nos termos do inciso IV do art. 63 da Lei n. 14.133/2021.

V. Declaracdo conjunta, conforme anexo Ill.

Vi. Certiddo de Regularidade perante o CADIN (Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal).

Vii. Certiddo de Regularidade perante o SICAF (Sistema de Cadastro de
Fornecedores).
Observacoes:
° a prova de regularidade abrange as esferas administrativa e fiscal;
° a prova de regularidade perante a Fazenda Federal abrange certiddo de quitacdo de tributos

federais e certiddo da divida ativa (da Fazenda Nacional);

° a prova de regularidade com a Fazenda Estadual devera abranger, no minimo, o Imposto sobre
Transmisséo Causa Mortis e Doagéo - ITCMD;

° a prova de regularidade com a Fazenda Municipal devera abranger, no minimo, o Imposto de
Transmissdo de Bens Imoveis - ITBI e o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU (certiddo
negativa de tributos imobiliarios);

° a prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS abrange a certiddo de regularidade da situagdo do FGTS e a certiddo negativa de
débitos (INSS).

5.1.2. DOCUMENTACAO REFERENTE A(S) PESSOA(S) FISICA(S) QUE
REPRESENTAM A PESSOA JURIDICA

i RG e CPF;
ii. Comprovante de residéncia;
iii. Certiddo negativa de interdicdo fornecida pelo Cartério de Registro Civil;

iv. Procuracdo particular com firma reconhecida ou puablica e copia do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social, que outorgue, expressamente, 0s poderes para

a assinatura do contrato.
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5.1.3.

iiv.

ii.v.

ii.vi.

ii.vii.

Chamamento Publico n. 01/2023
DOCUMENTACAO DO IMOVEL PARA ASSINATURA DO

CONTRATO DE COMPRA E VENDA

Para edificacdo e terreno:

Certiddo de inteiro teor da matricula do imoével;

CertidGes negativas referentes aos tributos que incidam sobre o imével;

Certiddes negativas de 6nus, gravames e de distribuicdo de acles reais e

reipersecutorias relativas ao imovel;
Memorial descritivo do terreno assinado por profissional habilitado;

Plantas de situacdo e localizagdo do terreno e assinadas por profissional
habilitado.

Somente para edificagao:

Memorial descritivo do terreno e construgfes assinado por profissional
habilitado;

Plantas de situacdo e localizagdo do terreno e construgdes assinadas por

profissional habilitado;
Carta de Habite-se emitida pela Prefeitura de Belo Horizonte;

Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
(AVCB), se houver;

Laudo do sistema de protecdo de descargas atmosféricas, com assinatura do

engenheiro responsavel;

Laudo de inspecdo predial, atestando a seguranga e funcionamento do sistema

elétrico, devidamente assinado por engenheiro responsavel;

Laudo de inspecdo predial atestando a seguranca e condi¢cbes de uso da
estrutura do imovel (vigas, fundacgdes, lajes, pilares etc.), acompanhado da

respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica;
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ii.viii.  Laudo de inspecdo predial atestando a seguranca e condi¢fes de uso da
instalacdo hidraulica do imovel (tubulagfes, lougas, registros, reservatorios
etc.), acompanhado da respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica;

ii.ix.  Laudo de inspecdo predial atestando a seguranca e condi¢des de uso dos
elevadores, acompanhado da respectiva Anotacdo de Responsabilidade

Técnica;

ii.x.  Documentacdo do fabricante ou laudo emitido por entidade habilitada para tal,

comprovando o desempenho antiderrapante dos pisos, se houver;

ii.xi.  Arquivos, preferencialmente em formato DWG, compativel com a versdo
2013 do Autocad, do projeto de arquitetura aprovado na Prefeitura de Belo
Horizonte, dos projetos executivos de arquitetura, estrutura e de todas as
instalagbes executadas ou previstas no imovel (elétrica, hidrossanitaria,
elétrica, elevadores, climatizacdo, SPDA, cabeamento estruturado, prevencao
e combate a incéndio etc.). Caso ndo estejam disponiveis em formato DWG,

deverdo ser enviados digitalizados, com boa qualidade;

ii.xii.  Arquivo em formato texto dos memoriais descritivos correspondentes aos

projetos citados no item anterior, se houver.

5.2. CONDICOES DE EXECUCAO
A selecdo do(s) imovel(is) candidato(s) a aquisi¢do, conforme definido no item 8,
subsidiard a decisdo de realizar o processo licitatério ou o0 processo de contratagdo direta, por
inexigibilidade de licitag&o.
Apobs a realizagdo do processo de contratagdo direta ou processo licitatorio, seréo

realizados os seguintes procedimentos:

i Verificacdo de atendimento da documentacdo exigida para assinatura do
contrato de compra e venda, conforme itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 e, submissdo do

processo para apreciacdo do CSJT.

ii. Tramitacdo do processo de assinatura do contrato de compra e venda perante a

Secretaria do Patriménio da Unido em Minas Gerais (SPU/MG).
iii. Realizacdo do Recebimento do imdvel, conforme proposta inicial.

v, Inicio dos efeitos financeiros do contrato.
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5.3. DOS DEVERES DAS PARTES

Em caso de eventual aquisicdo de um dos imdveis ofertados, o proponente/ofertante
se obriga, além de apresentar a documentacao constante do item 5.1 deste instrumento, a arcar com
eventuais débitos relativos ao imdvel e com o pagamento de quaisquer tributos que venham a incidir

sobre o imével até a celebracdo do contrato de compra e venda.
6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1. DO RECEBIMENTO

O imdvel objeto de eventual aquisicdo sera recebido definitivamente ap6s a lavratura
do contrato, a qual se dard no &mbito da Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Minas Gerais
(SPU/MG), conforme previsdo contida na Orientacdo Normativa n® 01/2018 daquele érgéo.

Anteriormente a lavratura do contrato, sera realizada, por equipe multidisciplinar do

TRTS3, vistoria no imovel para verificagdo da manutencdo das condigdes contidas na proposta.

6.2. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O contrato somente tera efeitos financeiros para pagamento do valor da aquisicao e
qualquer outro tipo de despesa inerente a contratacdo a partir da efetiva entrega e recebimento do

imével, o que sera feito em termo préprio, assinado por ambas as partes e anexado ao processo.

A eventual aquisicdo de um dos imdveis ofertados seguira os ditames da Lei n.
14.133/2021, ficando desde ja esclarecido que o TRT da 3a Regido ndo pagara quaisquer despesas de

intermediacdo ou corretagem em decorréncia do Chamamento Publico ou da aquisicéo.

Se, quando da efetivagcdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situacdo
regular perante a SRFB/PGF, o FGTS, a Justica do Trabalho (CNDT), o TCU, o0 CNJ, a CGU/CEIS, o
SIAFI e o CADIN, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, 0 PROPONENTE sera notificado pela Diretoria de Orcamento e Financas do TRT
para regularizar a documentacao ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo, no prazo
de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as

san¢Oes previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/21.

Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual

ndo tenha contribuido o PROPONENTE, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios
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de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais

de 30 (trinta) dias, o valor devido seré atualizado com base no indice ajustado.

7. DO REAJUSTE

Nao se aplica.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO(S) IMOVEL(IS) CANDIDATO(S) A

8.1.

8.2.

AQUISICAO

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1.1. Os critérios de avaliacdo técnica das propostas serdo realizados em estrita
conformidade com os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade,
publicidade, probidade  administrativa, eficiéncia, seguranga juridica,
desconsiderando-se o excesso de formalismo sanavel, por qualquer forma, que venha
a prejudicar o interesse publico, tudo em conformidade com as premissas
estabelecidas neste instrumento.
8.1.2. O julgamento das propostas seré feito com base:
8.1.2.1.Em estudo de viabilidade que comprove a possibilidade de adequagdo do
imovel (edificado ou terreno) considerando os requisitos apresentados no item 4,
em especial o programa de necessidades. O estudo devera contemplar, inclusive,
uma estimativa do custo com reformas e adaptacbes necesséarias a
construgdo/adequacdo do imovel;
8.1.2.2. A avaliagdo técnica do imdvel sera feita por equipe multidisciplinar com
integrantes da Secretaria de Engenharia, Secretaria de Gestdo Predial, Secretaria de
Seguranga, Secretaria de Gestdo de Servigos e Terceirizados e Diretoria de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes, com possibilidade de vistoria in loco
para confirmacdo das informagdes prestadas pelo proponente;
8.1.3. Por ocasido da analise das propostas, poderdo ser solicitadas documentacdes
complementares, bem como realizadas quaisquer diligéncias que se fagam necessarias

para amplo conhecimento da situagdo do imovel objeto da proposta apresentada.

CRITERIOS PARA APRESENTACAO E HABILITACAO DA(S)
PROPOSTA(S)

Conforme decisdo da Diretoria-Geral deste Regional no curso dos Estudos Técnicos

Preliminares (ETP), acolhida pela Presidéncia do TRT 32 Regido (doc. 26278-2023-93), poderdo ser
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apresentadas propostas para aquisi¢do, por este Regional, de imovel (edificado ou terreno) que atenda

aos requisitos para abrigar o Férum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte considerando as 48

(quarenta e oito) Varas e 0s respectivos setores de apoio instalados em um endereco Unico.

Os proponentes deverdo apresentar, na data prevista no edital do chamamento, a

seguinte documentacao:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Proposta, conforme modelo constante do anexo IV.

As propostas deverdo ter validade de no minimo 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados da data da sua apresentacao.

Os proponentes deverdo permitir 0 acesso ao imovel, por pessoas autorizadas
por este Tribunal, mediante agendamento prévio, durante todo o periodo de
validade das propostas.

O valor proposto devera considerar, a cargo do proponente, todos os custos
indiretos e diretos, impostos, taxas, licencas, contribuicGes sociais, etc.,
necessarios para regularizagdo da aquisicdo e transferéncia do imovel para a
Unido via Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU).

Quando do pagamento do valor pela aquisicdo, serdo aplicadas as retengdes
dispostas na Instrucdo Normativa RFB N° 1.234%, de 11 de janeiro de 2012 e
alteracOes posteriores.

Comprovagdo da habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista do
proprietéario, relacionados no item 5.1.1.

Documentacgdo referente a(s) pessoa(s) fisica(s) que representam a pessoa
juridica, conforme item 5.1.2.

Documentos do imoével relacionados nos subitens i.i, i.ii e i.iii do item 5.1.3.
Informagdo bésica do imdvel, emitida pela Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte.

Arquivos, preferencialmente em formato DWG, das plantas baixas atualizadas,
cortes e fachadas, no caso de imdvel edificado. Caso ndo estejam disponiveis
em formato DWG, deverdo ser enviados digitalizados, com boa qualidade.

E facultado ao proponente a apresentacao de relatorio fotografico.

22 Disponivel em http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=37200
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando a diversidade de valores do mercado imobilidrio decorrente da
localizagdo e caracteristicas de cada imovel, o valor de eventual aquisi¢do serd parte constante das
propostas a serem apresentadas no Chamamento Publico, ndo sendo possivel aferir , no momento,

estimativa de preco para tanto.

Para fins de comprovacdo da compatibilidade do valor da proposta com o preco de
mercado serd elaborada, por profissional habilitado, quando da escolha do imdvel e previamente a
celebracdo do contrato, avaliagdo do bem em conformidade com as normas vigentes. Caso o valor
ofertado esteja superior aquele apresentado na avaliagdo, serd revisto por ocasido da celebracdo do

contrato, de maneira a espelhar os precos de mercado.

Conforme consta no art. 9° da Resolucdo CSJT n° 70/2010, o envio do laudo de

avaliacdo do imovel candidato a aquisigdo € requisito para a analise do respectivo Conselho e posterior

aprovagéo:

Art. 9° Para fins de aprovagdo, o Tribunal encaminhar4d ao CSJT os
seguintes documentos:

(.)

Il - para cada aquisicao de imovel:

()
e) laudo de Avaliagdo do Imdvel, nos termos da NBR 14.653 e da Instrucéo
Normativa n° 2/2018 da Secretaria do Patrimonio da Unido

(.)

Em caso de eventual aquisicdo de um dos imoveis ofertados, o valor da contratacéo

estara sujeito a avaliacdo prévia segundo normativos vigentes.

Entende-se, ainda, que as mesmas diretrizes se aplicam para o imdvel a ser
adquirido cuja escolha tenha se dado por meio de processo licitatério, caso se conclua, apds o

Chamamento Publico, por sua necessidade.
10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, o participante do Chamamento estara
sujeito, sem prejuizo das sanc¢des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades aplicadas

isolada ou cumulativamente:

i. Adverténcia: por faltas leves, assim entendidas como aquelas decorrentes de

descumprimento das regras editalicias, desde que ndo fique evidenciada a méa-
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fé, ndo acarretem prejuizos financeiros, patrimoniais e/ou or¢amentarios ao
TRT3, bem como néo resultem de ato de improbidade;
ii. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta,
no caso de ilicitos administrativos ocorridos no Chamamento Publico, tais

como:
a.1) propor recursos administrativos manifestamente protelatorios;

a.2) deixar de entregar a documentacdo completa exigida para

participacdo no certame;
a.3) deixar de atender as convocacdes do TRT/3a Regido;

a.4) desistir da proposta, salvo por motivo decorrente de fato
superveniente e aceito pela  Administracdo, ou nas hipoteses
legalmente admitidas;

a.5) declarar falsamente o cumprimento dos requisitos de habilitag&o,

sabendo ou devendo saber que ndo 0s cumpre;

a.6) ndo apresentar proposta definitiva no prazo estabelecido; ou

a.7) tumultuar a sessdo publica.

b) Multa compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da proposta,
caso o participante do Chamamento venha a impedir, prejudicar, frustrar ou
fraudar o certame, ainda que o objetivo ndo seja consumado, ou caso 0
participante ou o0 contratante apresente declaracdo ou qualquer outro

documento falso do curso do certame ou da execugdo do contrato.

As penalidades acima relacionadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,
bem como no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (Cnep), nos termos do art. 161 da Lei n. 14.133/2021.

No processo de aplicacdo de san¢des, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, facultada defesa prévia do interessado nos termos da Lei.
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11. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A aquisicdo ndo consta da Proposta Orcamentaria Prévia deste Regional e, a partir
dos imdveis porventura oferecidos por ocasidao do Chamamento Publico, serd providenciada a sua

inclusdo, observado o tramite regulamentado.

A contratacdo, se for o caso, devera ser inserida no Plano de Contrata¢fes Anual
de 2024.

12. VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A contratacdo que se pretende ndo esta diretamente vinculada a nenhum dos Objetivos
Estratégicos do Plano Estratégico do TRT/3% Regido, ciclo 2021-2026.

Todavia, relaciona-se, ainda de forma indireta, ao desdobramento do OE 09 -
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito Regional” (objetivo constante também do Plano
de Gestdo de Pessoas ciclo 2021-2026), notadamente no aspecto que trata de acOes voltadas a
“promover a saude, a seguranca e a qualidade de vida no trabalho”, na medida em que busca abrigar,
de forma adequada, as Varas do Trabalho de Belo Horizonte e suas unidades de apoio em instalacGes

fisicas que atendam satisfatoriamente aos fins aos quais se destinam.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2023.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor-Geral
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ANEXOS DO TERMO DE REFEENCIA

ANEXO | - QUADRO - AREAS

[ ESTINETIVA DE AREAS PARA %5 VARAS EW BELO ROAIZONTE
NUMERO DE VARAS I (] ]

| | T SERVIDORES AREAS
MAGISTRADOS [RESOLUCAD 70 [ RESOL] 70 |ESTIMADA MIN {m=)| ESTIMADA MAX {m<) | TOTAL MIN TOTAL MAX (e

gg EE ES VARAS
Gebnels pare megerain i T i 15 B TEI T, 00
[5alE o Audencas - D) ] T i TAIO00 TEE0.00
[Secretana W1 11 5 [por SNV IO TpOr Semigor] 55 BLE 264000 3.960,00
Sale Assslene H 5 (por servigon) 10 20 480,00 DE0,00
Sale o= Eapare - 15 30 15 30 720,00
AREA PO VARA SEW AMEIENTES APOID| 125 1925
AREA TOTAL 5.000,00 9280,00
[AMBIENTES FOROD
Secretaria de Apoio Judicidrio
=para/Fecapgio 15 20 3 20 15,00
Bale 00 Lretor 4o For 1 T 25 2 Z 15,00
alE 00 Secelan T T ] T i) T
[Secratana ] 5 pOr SEWIGOT] | 7.5 (pOr SenigoT] 145 217, TI5,00
[Secretaria de Atermacao & Distribuigao o2 Feitos
de 12 Grau
E¥ra 0 15 15
ale para onva 7 10 10
ale 15 20 5 0
i] E] 20 El 0
1 5 [por seridon) | 7.5 (por senidor 105 157.5
1 20 E 20
i ] 7.5 [par senidor] 125 T8,
i T o0 T ki)
L] 5 (pOr SBrWIGoT] | 7.5 (por Sanigon 120 1B
30 35
1 E] 0
] 51 [ B0
i 5 = 525
7 5 = 533
o megistrado i 1 25
CEJUSCH
EigE) i) ] T a0 IR
BalEs 08 cono| ac!o 3 T 20 [L] B0 B0, 00
REIE naglE[rach 1 T 20 1> Z 25,00
[Secretana 5 5 1pOr SEWIGOT] | 7.5 (pOr SenigoT 75 T1Z TIZ50
AREA TUTAL FORT, SEW ARGIERTES APUID| T |
[ TOTAL CELUCA EASIGA] BE1Z00 | 062500 |
[ SALA PARE ADVOGADGS [OAR] 5,00 30,00
[ ANEA APOIOE E — 3% ZOT3ED 318750
[ FAEATOMPUTAVEL TOTAL] 800080 |  71aB42s0 |
355 da &ma computave| total 314871 4.844,88 314671 484488
AREAS ESPEGIFICAS MAO COMPUTAVEIS
Sale AWATTA 120 EE) TEI0
Espa'o Temila [sala al'\EI'E'laQ!-: & Treldano] 35 E! 5,00
Sala sdministragso 110 T30 TI0,00
EREA RAD CORPUTAVEL TOTAL] 265,00
[ AREA UTIL TOTAL DA UNIDADE (SEMPAREDES)] 1240231 |  18.006.33
[ [ 2185734

ANEXO Il - DECLARACAO MENOR
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DECLARACAO

DECLARANTE:
Proprietario:
CNPJ/CPF:
Endereco:

Bairro:
Cidade:

Estado:

DECLARO, para fins do disposto no inc. VI do art. 68 da Lei n° 14.133/21, que ndo emprego menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprego menor, a partir de quatorze anos, na condic¢éo de aprendiz.

. de de

(Nome do representante legal e CPF)

Representante (nome do proprietario/empresa)
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ANEXO 111 - DECLARAGCAO CONJUNTA

DECLARANTE:

Proprietério:
CNPJ/CPF:
Enderego:
Bairro:
Cidade:
Estado:

DECLARO, por intermédio do representante legal abaixo assinado, sob as penas da lei:

Que ndo emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, assim como assume 0
compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo & sua habilitacdo, cumprindo o

disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constitui¢do Federal.

Que ndo possuo empregados (as) executando trabalho degradante ou forgado, conforme disposto nos

incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal,

Que ndo possuo, em seu quadro societario, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada da licitacdo
deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolucdo n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica. DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional,
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a

este Tribunal.

Declaro, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho

escravo, conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
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Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢o de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convencdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢a do
Trabalho..

(Nome do representante legal e CPF)

Representante (nome do proprietario/empresa)

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA
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1. IDENTIFICAGAO DO IMOVEL

Endereco completo:

2. PROPOSTA

Valor da proposta (R$):

Tipologia: () Imobvel edificado

() Terreno

3. DESCRICAO DO IMOVEL

Idade da edificagéo:

Area construida total (m2):

Avrea terreno (m2):

Pé-direito predominante (m):

N° de pavimentos:

N° de vagas de garagem cobertas:

N° de vagas de garagem descobertas:

N° de elevadores:

Capacidade de cada elevador:

() central () split dutado
Sistema de climatizag&o: () self contained ( ) ndo ha
( ) outro:

O imovel ofertado, se edificado, encontra-se totalmente construido? ( ) sim ( ) ndo

Caso se tratar de imével em edificacdo, qual a data prevista para o término da construcéo?

4. IDENTIFICACAO DO PROPRIETARIO E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL, SE

HOUVER *
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Nome ou razdo social:

CPF ou CNPJ:

RG:

E-mail;

Telefone:

Nome para contato:

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
data de sua apresentacéo.

5. DECLARACOES

O proprietario, ou seu representante legal, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas
da lei, DECLARA:

() Que ndo hé, acerca do imovel, qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco
a alienacéo, ou, caso exista impedimento, que prestara os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a

juntada nesta proposta da documentacao pertinente, para fins de avaliacéo.

() Que o imovel esta totalmente desembaracado de condicionantes ambientais e administrativas.
( ) Que sob o imovel ndo ha acdes reipersecutorias e embargos juridicos.

( ) Que o espaco ofertado corresponde a totalidade do imovel.

() Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em nome do proponente , assumindo como firmes
e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido responsabilidade por eventuais danos,, e tem

pleno conhecimento dos termos do edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura do proprietario ou do seu representante legal
Nome/RG/CPF
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ANEXO 11 DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrdnico do Tribunal
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