TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Chamamento Publico n. 02/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N. 02/2026
PROSPECCAO DO MERCADO IMOBILIARIO DO MUNICIPIO DE
NANUQUE/MG
PROCESSO - PROAD n. 21.635/2026

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido torna publico, a todos os
interessados, que realizard prospeccdo de mercado imobiliario visando a
locacdo tradicional de imdvel, com o objetivo de abrigar a Vara do Trabalho de
Nanuque/MG.

Prospecc¢éo do mercado de iméveis para fins de locacéo, do
OBJETO: tipo tradicional, que atenda aos requisitos do TRT da 32
Regido para abrigar a Vara do Trabalho de Nanuque/MG.

ACOMPANHAMENTO:
Internet — O Edital e eventuais divulgagbes de atos administrativos estarao
disponiveis no sitio eletrénico: www.trt3.jus.br

(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/licitacoes-a-partir-de-2018).

ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS:

A Secretaria de Engenharia, por meio do endereco eletrénico
seng@trt3.jus.br, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
publicacdo deste Edital, ou seja, até o dia 23/10/2026.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e Anexos | e Il.

ESCLARECIMENTOS:
Eventuais davidas referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO deveréo ser
encaminhadas para o endereco eletronico licitacao@trt3.jus.br.



http://www.trt3.jus.br/
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-partir-de-2018
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1. OBJETO

1.1. Prospeccdo do mercado de iméveis para fins de locacéo tradicional que

atenda aos requisitos deste Edital para abrigar a Vara do Trabalho de Nanuque/MG.

2. REQUISITOS MINIMOS DO IMOVEL A SER OFERTADO

2.1. Sd&o requisitos indispensaveis a aceitagcdo das propostas de imoveis as

seguintes caracteristicas:

2.1.1. Atender, ou permitir adaptacdo para atendimento ao programa arquitetonico
disponibilizado por este Regional para abrigar a Vara do Trabalho de Nanuque e
setores associados, observando as diretrizes da Resolucédo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) n.° 70, de 24 de setembro de 2010, do Manual de
Padrdo de Ocupacao e Dimensionamento de Ambientes em Iméveis Institucionais
(documento auxiliar ao cumprimento da Portaria Conjunta n.° 38, de 31 de julho de
2020, do Ministério da Economia), da legislacdo urbanistica e normas de
acessibilidade e seguranca contra incéndio, além dos parametros relacionados

adiante.

2.1.2. Possuir area, preferencialmente, entre 265,00 m2 (duzentos e sessenta e
cinco metros quadrados) e 435,00 m? (quatrocentos e trinta e cinco metros
quadrados). Areas diferentes da faixa especificada poder&o ser aceitas, desde que o
imovel permita a implantacdo de todos os setores descritos no programa de

necessidades, sem espacos ociosos injustificados.

2.1.2.1. O calculo das areas estimadas encontra-se detalhado abaixo:
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ESTIMATIVA DE AREAS
AREAS
N° SERVIDOR | RESOLUCAQ 70 DO | RESOLUCAO 70 DO (ESTIMADA |[ESTIMADA| TOTAL TOTAL
CSJT (min) CSJT (mix) MIN (m) | MAX (m®) | MIN(m®) | MAX(m®)
AMBIENTES VARAS
Gabinete do Juiz 1 13 23 13 23 13,00 23,00
Sala de Audigncias - 30 35 30 35 30,00 35,00
Secretaria VT 6 5 (por servidor) 1.5 (por servidor) 30 43 30,00 43,00
Sala Assistentes 2 3 (por servidor) 10 {por servidor) 10 20 10,00 20,00
Sala Oficiais de Justiga 2 4 (por servidor) 6 (por servidor) 3 12 8.00 12,00
Sala do Contador 1 4 (por servidor) 6 (por servidor) 4 6 400 6,00
Sala de Espera - 30 30 30 30 30,00 30,00
TOTAL CELULA BASICA| 127,00 193,00
AREAS DE APOIO (30% DA CELULA BASICA) 38,10 3190
AREAS ESPECIFICAS COMPUTANVEIS (Sala Advogados) 3,00 30,00
ARFA COMPUTAVEL TOTAL 170,10 280,90
ARFEAS TECNICAS E DE CIRCULACAO (35% DA ARFA COMPUTAVEL TOTAL) 59,54 98,32
AREA UTIL TOTAL DA UNIDADE (SEM PAREDES)| 229,64 379,22
[AREA CONSTRUIDA, INCLUSO GARAGEM (AREA UTIL TOTAL DA UNIDADE ACRESCIDA DE 15%) [ 26408 [ 43610 |

2.1.3. Com relacao a localizacéo e infraestrutura local do imével, o bem devera estar

situado em:

2.1.3.1. Area urbana do Municipio de Nanuque, inserido em um zoneamento
que permita 0 uso, ocupacdo e funcionamento dos servicos a serem

desempenhados no local, de acordo com o plano diretor municipal.

2.1.3.2. Via pavimentada, dotada de infraestrutura urbana bésica (rede de
drenagem pluvial, rede de abastecimento de agua potavel, rede de
esgotamento sanitario, rede de energia elétrica e iluminacdo, vias

adjacentes pavimentadas, rede de telefonia e dados);

2.1.3.3. Regiao de facil acesso de veiculos e pedestres, inclusive as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e atendida por paradas de
transporte coletivo e servigos de restaurante ou lanchonete, no maximo,

a 1 (um) km de distancia®.

1 Conforme item 4.1.1 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), a determinagdo da
distancia maxima entre o eventual imOvel e o0s equipamentos urbanos acima elencados
considerou a razoabilidade em percorré-la a pé. Considerando que tais equipamentos serao
utilizados pelos jurisdicionados, magistrados e servidores, necessitando, portanto, de facil acesso;
considerando a existéncia de pessoas com mobilidade reduzida; e considerando que, conforme
pesquisa, uma caminhada de 1 (um) km levaria em média 12 (doze) minutos, entende-se ser
razodvel o estabelecimento de tal critério para a escolha do futuro imével. Ademais, a
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2.1.4. Os compartimentos de permanéncia prolongada do imovel (salas de
audiéncia, secretarias e demais espacos a serem utilizados por servidores ou
magistrados) deveréo ter iluminacédo e ventilagdo natural, atendendo aos percentuais

minimos previstos na legislagdo municipal.
2.1.5. Os ambientes internos deverao apresentar laje, com ou sem forro.

2.1.6. O imoOvel devera estar regularizado perante os 0rgdos e entidades
competentes, com a apresentacdo da documentacdo pertinente, descrita no item
5.1.3 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), no momento da assinatura do

contrato, salvo os documentos n&o aplicaveis a imovel em construgéo.

2.1.7. O imovel ofertado devera atender, ou permitir adaptacao para atendimento, as

seguintes normatizagoes:

2.1.7.1. Ao Capitulo VI da Resolugdo do CSJT n° 70/2010% e as
exigéncias do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, do Cdédigo de
Obras do Municipio, das normas ABNT e do Ministério do Trabalho e
Emprego aplicaveis, principalmente as relativas as instalacdes elétricas,
hidrossanitarias, de cabeamento estruturado, sistema de protecdo de
descargas atmosféricas, climatizacéo, elevadores, seguranca e solidez

estrutural;

2.1.7.2. Aos requisitos de acessibilidade exigidos pelas normas da ABNT
e pela legislacdo federal, estadual e municipal, incluindo o acesso a

edificacdo e a sinalizacao interna e externa da edificacao;

2.1.7.3. As demais normas e legislacdes ndo citadas, mas implicitas a
regularizacdo, a seguranca e ao funcionamento da Vara do Trabalho de

Nanuque.

determinacdo de certos critérios objetivos de avaliacdo dos imlOveis sdo nhecessarios para
eventuais comparagdes entre os ofertantes.

2 Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/8870
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2.1.8. Possuir, se necessario para atender as normas especificas, sistema de

protecdo contra descargas atmosféricas - SPDA.

2.1.9. Para os estudos de viabilidade do imdvel, sera analisada a possibilidade de

implantacdo do programa arquitetdnico discriminado no item 4.1.3 do Termo de

Referéncia (Anexo | do Edital), sendo certo que se trata de um referencial a ser

observado, de modo que imdveis com caracteristicas excepcionais e divergentes do

dito programa poderdo ser avaliados e ponderados, caso a caso, pela

Administracéao.

2.1.9.1. O citado programa arquitetbnico compreende, em suma, a

instalacdo dos seguintes setores:

2.1.9.1.1.

2.1.9.1.2.

2.1.9.1.3.

2.1.9.1.4.

2.1.9.1.5.

2.1.9.1.6.

2.19.1.7.

2.1.9.1.8.
2.1.9.1.9.

2.1.9.1.10.
2.1.9.1.11.
2.1.9.1.12.
2.1.9.1.13.

Gabinete de Juiz;

Sala de Audiéncias;

Sala dos Assistentes;

Sala do contador?,

Secretaria;

Sala dos Oficiais de Justicas3,

Area de espera para audiéncias e atendimento ao publico;

Arquivo/Depdésito

Copa;

Sanitarios feminino e masculino para servidores#;
Sanitario unissex privativo para magistrado?;
Area de servico com tanque;

Vestiario para terceirizados®;

3 Ndo ha necessidade de divisao fisica para a Sala do Contador e a Sala dos Oficiais de Justica.
4 Os sanitarios devem ser acessiveis ou permitir adaptacéo para atender a NBR 9050.
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2.1.9.1.14. Sanitario unissex ou sanitarios feminino e masculino para

0 publico externo®.
2.1.9.1.15. Sala para advogados.

2.1.9.2. No que concerne as areas técnicas e de circulagdo, o projeto
engloba as seguintes pretensoes:

2.1.9.2.1.  Possuir, ou permitir a implantacdo de, no minimo, 3 (trés)
vagas de estacionamento, sendo 1 (uma) vaga para juiz, 1
(uma) vaga para idoso e 1 (uma) vaga para pessoas com
deficiéncia e dificuldades de locomocédo, conforme legislacéo

pertinente;

2.1.9.2.2. Que a éarea de estacionamento disponha ou permita a
implantac&o/construcao de cobertura, pavimentacao,
interligacdo fisica e acesso independente e exclusivo a
edificacao;

2.1.9.2.3. CPD; e
2.1.9.2.4. Ar-Condicionado®

2.1.10. Em existindo sistema de transporte vertical, que engloba elevadores e
plataformas para acessibilidade, devera atender a legislacéo vigente sobre o tema e
as normas de acessibilidade e seguranca de equipamentos mecanicos, em especial:
ABNT NBR NM 313, ABNT NBR 16858, ABNT NBR ISO 9386-1 e ABNT NBR 5665.

2.1.11. Possibilitar o controle de acesso de pessoas no prédio. No hall de acesso

ao espaco locado deverd ser possivel a instalacao de portal detector de metais.

2.1.11.1. Caso o imdvel ofertado seja compartilhado com terceiros, devera

existir isolamento do espaco fisico destinado ao uso do Tribunal

5 Nao ha exigéncia de chuveiro.

® A necessidade de comodo para Ar-Condicionado depende do sistema a ser adotado.
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Regional do Trabalho da 32 Regido (hall de entrada, garagem e
ambientes internos) ou as instalacfes fisicas do ambiente deverdo
permitir que os terceiros, ocupantes da edificacdo, sejam submetidos a
procedimentos de controle da seguranga.

2.1.12. Os critérios apresentados neste Item sdo baseados naqueles
habitualmente utilizados nos iméveis onde funcionam os Féruns e Varas do Trabalho
do TRT da 3% Regido, podendo os imodveis a serem ofertados atender a outros
equivalentes ou superiores. A aceitacdo de caracteristicas diferentes das
especificadas neste Edital esta condicionada a analise e aprovacdao da

Administracéo.

3. DA ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

3.1. Os servigos prestados dever&o se pautar sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, em especial as orientacdes
contidas no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

3.2. Seguindo orientacdo da Resolucédo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.°
400/2021, art. 21, observar-se-4, nas edificacbes locadas, a eficiéncia energética; o
consumo racional de &agua; a efichcia e a seguranca dos produtos usados na
limpeza e conservacdo de ambientes; a eficacia e a eficiéncia nos servicos de
mobilidade, de vigilancia e nos demais necessarios ao apoio a atividade jurisdicional,
considerando a relacao custo/beneficio da contratacdo; e a racionalidade e consumo

consciente quanto aos bens materiais.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico pessoas juridicas ou fisicas

proprietarias de imoéveis situados no municipio de Nanuque/MG.

4.1.1. Sera admitida a participacdo de consorcios de empresas.
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4.2. As propostas poderdo considerar a tipologia de locacdo tradicional,
considerado imével passivel de adequacéo para ocupacao inicial por este Regional,

com reforma a cargo do TRT da 32 Regiéo.

4.2.1. A lInstrucdo Normativa SEGES/ME n.° 103/2022 apresenta a seguinte

descricéo para a tipologia de locacao tradicional:

4.2.1.1. Locacao tradicional: o espaco fisico é locado sem
contemplar o0s servicos acessoOrios, 0S quais serao
contratados independentemente, como limpeza,
administracdo predial, recepcdo, vigilancia, controle de

acesso, entre outros.

4.3. As propostas deverdo ser apresentadas conforme modelo constante do
Anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e ter prazo de validade
de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da data da sua

apresentacao.

4.4. Durante todo o periodo de validade das propostas, os proponentes deverao
permitir o0 acesso ao imoével, por pessoas autorizadas por este Tribunal, mediante

agendamento prévio.

4.5. Os proponentes deverdo apresentar juntamente com a proposta, no prazo

previsto neste Edital, a seguinte documentacgéo:

4.5.1. Comprovacao da habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista
do potencial locador, relacionados no item 5.1.1 do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

4.5.2. Documentacdo referente a(s) pessoa(s) fisica(s) que representam a
pessoa juridica, conforme item 5.1.2 do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

45.3. Documentos do imdvel relacionados nos subitens i a iii do item 5.1.3

do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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4.5.4. Arquivos, preferencialmente em formato DWG (Autocad), das plantas
baixas atualizadas, cortes e fachadas, no caso de imovel edificado. Caso
ndo estejam disponiveis em formato DWG, os arquivos deverdo ser

enviados digitalizados em PDF com boa qualidade.
4.55. E facultado ao proponente a apresentacéo de relatorio fotografico.
4.5.6. Consulta aos cadastros:

4.5.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, mantido  pela  Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

4.5.6.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

4.5.6.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

4 .5.6.4. Sistema de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas

da Unido, disponivel no portal do TCU.

4.6. As propostas e a documentagéo indicada no item 4.5 deste Edital deverédo ser
encaminhadas para a Secretaria de Engenharia, por e-mail, ao endereco
seng@trt3.jus.br, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicacdo do
Edital de Chamamento Publico, ou seja, até o dia 23/10/2026.

4.6.1. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante

solicitagdo, antes de seu encerramento, a critério da Administracao.

4.6.2. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a
procuracdo que conceda poderes especificos para exercer direitos e assumir
obrigacdes, prestar esclarecimentos e praticar todos os atos pertinentes a este

Edital de Chamamento Publico.

10
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4.7. O e-mail por meio do qual as propostas e documentacéo forem encaminhadas
devera conter o nome do interessado como assunto e a documentacdo devera ser

enviada como anexo e ndo no corpo da correspondéncia.

4.7.1. A documentacdo completa (item 4.5 deste Edital) anexada ao e-mail
devera ser nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 4.5 deste

Edital e incluida na ordem discriminada nesse item.

4.8. Eventual auséncia de documentacdo ou informacdo essencial na proposta

apresentada podera ser suprida apoés solicitacdo do TRT da 32 Regido.

4.9. Nao poderdo participar deste Chamamento Publico, como ofertantes,
servidores, magistrados ou dirigentes do TRT da 32 Regido, bem assim seus
cOnjuges e parentes até o terceiro grau de parentesco.

4.10. As propostas deverdo ser, preferencialmente, digitadas, podendo ser
apresentadas manuscritas, em ambos os casos de forma legivel, sem emendas,

rasuras, corre¢ao ou entrelinhas que possam comprometer a sua interpretacao.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Os critérios de avaliacdo técnica das propostas serdo realizados em estrita
conformidade com os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade,
moralidade, publicidade, probidade administrativa, eficiéncia, seguranca juridica,
desconsiderando-se 0 excesso de formalismo sanavel, por qualquer forma, que
venha a prejudicar o interesse publico, tudo em conformidade com as premissas

estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

5.1.1. A proposta selecionada passara por um estudo de leiaute para
verificar & adequagdo do imovel aos requisitos minimos definidos neste

instrumento.

5.1.2. O estudo de leiaute subsidiard a decisdo de realizar o processo

licitatorio ou o processo de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacao.

5.2. A andlise das propostas sera realizado em duas etapas:
11



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Chamamento Publico n. 02/2026

5.2.1. Na primeira etapa, sera verificado o atendimento aos requisitos
minimos estabelecidos para o imoével, conforme especificacbes
constantes no item 4 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital),
especialmente quanto a localizacdo, area Util, possibilidade de
implantacdo do programa arquiteténico, acessibilidade, seguranca,

regularidade documental e viabilidade técnica de ocupacéo.

5.2.1.1. O néo atendimento a qualquer requisito essencial

implicara a desclassificacdo da proposta.

5.2.2. Na segunda etapa, dentre os imoveis considerados tecnicamente
aptos, sera realizada avaliacdo comparativa dos aspectos que

influenciam a vantajosidade da contratacdo, observando-se, sempre que

aplicavel:
5.2.2.1. 0 custo estimado das adaptacdes necessarias;
5.2.2.2. 0 prazo estimado para disponibilizacdo do imovel
em condi¢des de ocupacao;
5.2.2.3. a localizacdo e facilidade de acesso ao publico,
magistrados, servidores e colaboradores;
5.2.2.4. a funcionalidade do leiaute e a adequacdo ao

programa de necessidades.

5.3. A avaliagdo técnica do imovel serd devidamente fundamentada em parecer
elaborado por equipe multidisciplinar, com integrantes da Secretaria de Engenharia,
Secretaria de Gestao Predial, Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial, Secretaria
de Gestdo de Servicos e Terceirizados e Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacbes, com possibilidade de vistoria in loco para confirmacdo das

informacdes prestadas pelo ofertante;

5.4. Durante a andlise das propostas, poderdo ser solicitadas documentagdes

complementares, bem como realizadas quaisquer diligéncias que se facam

12
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necessarias para amplo conhecimento da situacdo do imovel objeto da proposta

apresentada.

5.5. Constatada eventual equivaléncia de vantajosidade entre as propostas

apresentadas, aplicar-se-a o principio da economicidade para fins de julgamento.

5.6. Ao final da instrucdo técnica de avaliagdo das propostas, sera elaborado
Relatorio Final, pela equipe técnica multidisciplinar, com integrantes da Secretaria de
Engenharia, Secretaria de Gestdo Predial, Secretaria de Inteligéncia e Policia
Judicial, Secretaria de Gestdo de Servigos e Terceirizados e Diretoria de Tecnologia
da Informacé&o e Comunicagdes, com parecer sobre as propostas apresentadas, de
modo a identificar aquela (s) que eventualmente sirva (m) aos interesses da

Administracéao.

5.7. Os procedimentos adotados para o Chamamento Publico previsto neste Edital

serdo homologados pela Presidéncia do TRT3.

6. CONDICOES PARA A EVENTUAL LOCACAQO

6.1. Apoés a prospeccdo do mercado imobiliario pretendido com o Chamamento
Publico, sera iniciado o processo de locacdo do imével. No caso de a prospecc¢ao
demonstrar haver ambiente de competicdo no mercado imobilidrio local, ou seja,
mais de um imével atender aos requisitos especificados, o TRT da 32 Regido

realizara procedimento licitatério.

6.2. Apobs a realizacdo do processo de contratacdo direta ou processo licitatério,
conforme explicitado no subitem antecedente, serdo realizados os procedimentos

abaixo elencados, na seguinte ordem:

6.2.1. Verificacdo se o imoOvel continua atendendo ou permitindo a reforma
para adequacdo aos requisitos necessarios para instalacdo da Vara do
Trabalho, conforme especificacées do Termo de Referéncia e da proposta
apresentada no Chamamento Publico.
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6.2.2. Verificacdo de atendimento da documentacdo exigida para assinatura
do contrato de locacéo, conforme itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 do Termo de

Referéncia (Anexo | do Edital).
6.2.3. Assinatura do contrato de locacéo.

6.2.4. Realizagdo pelo locatario e conferéncia pelo locador do Laudo de

Vistoria, conforme item 5.3 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

6.2.5. Realizagdo do Recebimento do imével, conforme item 6.1 do Termo de

Referéncia (Anexo | do Edital).
6.2.6. Inicio dos efeitos financeiros do contrato (pagamento pela locacao).

6.3. Para fins de celebracdo do contrato de locacdo decorrente da selecdo de
imovel por meio deste Chamamento Publico ou de eventual Processo Licitatorio,
com base na Lei 14.133/2021, sera exigida a apresentacdo, no minimo, da

documentacéo elencada nos itens 6.4 a 6.6 deste Edital.
6.4. Apresentacdo de documentacgdo do proprietario do imovel, a saber:
6.4.1. Habilitac&o juridica, nos termos do art. 66 da Lei n. 14.133/2021.:
6.4.1.1. Se pessoa fisica:
6.4.1.1.1. Copia autenticada do RG e CPF;
6.4.1.1.2. Comprovante de residéncia;

6.4.1.1.3. Certiddo de casamento e CPF do cbnjuge, se

casado;
6.4.1.2. Se pessoa juridica:

6.4.1.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acbes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores;
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6.4.1.3. No caso de sociedades civis:

6.4.1.3.1. Inscricho do ato constitutivo, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio.

Comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.

6.4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,

se pessoa fisica;

6.4.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

6.4.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou outra

equivalente, na forma da lei;

6.4.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei:

6.4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao

negativa.

6.4.2.6. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

Certidées negativas de inidoneidade e impedimento, nos termos do
84° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021.

Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do inciso
IV do art. 63 da Lei n® 14.133/2021.
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6.4.5. Declaracdo Conjunta, conforme Anexo | do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

6.4.6. Certidao de Regularidade perante o CADIN (Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal).

6.4.7. Certiddo de Regularidade perante o SICAF (Sistema de Cadastro de

Fornecedores).
6.4.8. Consulta aos cadastros:

6.4.8.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, mantido  pela  Controladoria-Geral da  Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.4.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

6.4.8.3. Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

6.4.8.4. Sistema de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas
da Unido — a existéncia de registros impeditivos a contratacao,

disponivel no portal do TCU.

6.5. Apresentacdo de documentacdo referente a(s) Pessoa(s) Fisica(s) que

representam a Pessoa Juridica:
6.5.1. RG e CPF;
6.5.2. Comprovante de residéncia,

6.5.3. Procuracéo particular com firma reconhecida ou publica e copia do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social, que outorgue,

expressamente, 0s poderes para a assinatura do contrato.

6.6. Apresentacdo de documentacdo do imével para assinatura do Contrato de

Locacgao Tradicional:
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6.6.1. Certiddo de inteiro teor da matricula do imével;

6.6.2. Certidoes negativas referentes aos tributos que incidam sobre o
imovel;
6.6.3. Certidoes negativas de oOnus, gravames e de distribuicdo de acdes

reais e reipersecutorias relativas ao imovel;

6.6.4. Declaragdo do locador de que se compromete a responder pelos
vicios ou defeitos anteriores a locacao (artigo 22, inciso 1V, da Lei n°
8.245/1991);

6.6.5. Copia da Convencdo de Condominio registrada em cartorio e cépia
das ultimas trés atas de reunido de condominio, se existente o

Condominio;

6.6.6. Declaracdo da administracdo imobilidria quanto a quitacdo das
despesas de condominio, incluindo as extraordinarias (artigo 22,
inciso X, da Lei n.° 8.245/1991), se houver,

6.6.7. Carta de Habite-se emitida pela Prefeitura;

6.6.8. Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (AVCB) valido.

6.6.9. Caso algum documento esteja pendente de emissdo perante 0s
orgdos competentes, o proponente deverd comprovar que O processo para

obtencao e/ou regularizacdo esta em andamento, para analise pelo TRT3.

6.6.10. A assinatura do contrato de loca¢do, com a comprovacao do processo
de regularizacdo em andamento, de que trata o item anterior, ndo exime o
locador da obrigagdo de obter toda documentacdo exigida, perante o0s

respectivos 6rgaos.

6.6.11. O locador sera responsavel por todas as providéncias necessarias
para a obtencdo dos documentos exigidos, sem qualquer énus ao locatério,

incluindo a execucdo de obras e a aquisicdo, fornecimento e instalacdo de
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equipamentos ou acessOrios que possam ser requeridos pelos o6rgaos

competentes.

6.7. Para o recebimento do imével, o locatario devera elaborar, com o auxilio do
locador, em até 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato de
locacédo, Laudo de Vistoria constando as informacdes necessarias e suficientes para
descrever as condi¢cdes em que o imovel se encontra no momento do recebimento e

entrega de chaves.

6.8. O Laudo de Vistoria serd analisado e conferido pelas partes e, em caso de

concordancia, o documento devera ser devidamente assinado.

6.9. O recebimento do imo6vel objeto de locacao sera precedido de apresentacao
de Laudo de Vistoria, conforme detalhado no item 5.3 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital), no qual devera constar as informacfes necessarias e suficientes
para descrever as condicbes exatas em que o imovel se encontra no momento do

recebimento e entrega de chaves.

6.10. Para fins de comprovacdo da compatibilidade do valor da proposta com o
preco de mercado sera elaborada, por profissional habilitado, quando da escolha do
imovel e previamente a celebracdo do contrato, avaliacdo do imével em
conformidade com as normas vigentes. Caso o valor ofertado esteja superior aquele
apresentado na avaliacdo, o valor a ser contratado sera revisto de maneira a

espelhar os precos de mercado.

7. DO EVENTUAL CONTRATO DE LOCACAO

7.1. Eventual locacdo de um dos imoéveis ofertados seguird rigorosamente o0s
ditames das Leis n.° 14.133/21 e 8.245/1991, ficando desde ja esclarecido que o
Tribunal ndo pagarad quaisquer despesas de intermediacdo ou corretagem em

decorréncia do presente Edital.

7.2. No que diz respeito aos deveres do locador e locatario, sera aplicado o
disposto na Secéao IV da Lei n.° 8.245/91.
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7.3. O contrato de locacdo somente tera efeitos financeiros para pagamento de
aluguéis e qualquer outro tipo de despesa inerente a contratacdo a partir da efetiva
entrega das chaves e recebimento do imével, observando-se as condi¢fes indicadas
no item 6.2 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

7.4. O valor locaticio mensal sera reajustado anualmente pela variacdo do indice
do IGP-M da Fundacgéo Getulio Vargas, nos termos do art. 3° da Lei n. 10.192/2001,
cuja data-base sera definida conforme o resultado da prospeccédo de mercado, nos

termos explicitados no Item 7 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

7.5. O contrato devera observar o prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados
da data do recebimento do objeto, podendo ser prorrogado conforme disposto na

legislacéo, respeitando o limite decenal.

7.6. Ao término da locacdo serd realizado laudo de vistoria final e devolucdo do
imével nas condi¢cdes contratuais, consideradas as adaptacdes autorizadas e o

desgaste natural decorrente do uso.

8. DAS DISPOSICAO GERAIS

8.1. Para fins de divulgagdo, o Edital de Chamamento Publico sera publicado no
sitio eletrbnico do TRT da 3% Regido (www.trt3.jus.br), onde também sera
disponibilizada a integra deste instrumento, com 0s Anexos que o integram, € no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), sendo o resultado devidamente
comunicado aos interessados por meio do endereco de e-mail utilizado para o
encaminhamento da(s) proposta(s) e da documentacédo indicada no item 4.6 deste
Edital.

8.2. Consultas referentes ao Edital poderdo ser formuladas a Secretaria de

LicitagOes e Contratos, por meio do e-mail licitacao@trt3.jus.br.

8.3.  Os atos praticados no decurso do procedimento do Chamamento Publico e o
seu resultado serdo publicados no sitio eletrébnico do TRT da 32 Regiédo

(www.trt3.jus.br).
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8.4. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem

comprometimento da seguranca do futuro contrato.

8.5. As hipoteses de infragBes e eventuais aplicacdo de sancfes administrativas
relativas aos atos praticados durante o chamamento publico e etapas decorrentes,

observaréo o Item 10 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

8.6. O presente Edital ndo implica em obrigatoriedade de locacdo do imével ou de
aceite de qualquer das propostas apresentadas, nem tampouco daquela de menor

valor estimado.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe técnica multidisciplinar com
integrantes da Secretaria de Engenharia, Secretaria de Gestado Predial, Secretaria
de Inteligéncia e Policia Judicial, Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados e
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e ComunicagBes, conforme disposicdes

constantes da Lei n. 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

Ana Rita Gongalves Lara
Secretéaria de Licitagcdes e Contratos
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ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA LOCACAO TRADICIONAL DE IMOVEL

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. OBJETO
Realizacdo de Chamamento Publico com o objetivo de prospeccédo do
mercado de iméveis para fins de locacédo tradicional que atenda aos requisitos para

abrigar a Vara do Trabalho de Nanuque.

O Chamamento Publico destina-se ainda a pré-qualificacdo dos futuros
licitantes, no caso de procedimento competitivo posterior, ndo conferindo aos
proponentes direito subjetivo a sua selecdo nem implicando em obrigatoriedade de
locacdo dos imodveis oferecidos ou de aceite de quaisquer das propostas

apresentadas.

1.2. VIGENCIA DA CONTRATACAO

Feita a prospeccdo, caso haja somente uma proposta cujas
caracteristicas do imével (localizacao, area, qualidade das instala¢des, seguranca da
regido, facilidade de acesso etc.) atendam as necessidades deste TRT da 32 Regido,
devera ser feito o procedimento de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacao.
Se mais de uma eventual proposta atender de forma equivalente as necessidades do
Regional e estabelecido um cenéario competitivo, em termos de vantajosidade,
devera ser aberto um procedimento licitatério. Em qualquer das hipoteses, a
contratacao resultante correspondera a celebracdo de um contrato de locac¢éo, cujo

detalhamento seré tratado neste documento.

No contrato de locacdo serédo aplicaveis as regras previstas na Lei n®
8.245/1991 (Lei do Inquilinato) e, subsidiariamente, a Lei n°® 14.133/2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos). O aludido contrato devera observar o prazo
de vigéncia de 05 anos, contados da data do recebimento do objeto, podendo ser

prorrogado conforme disposto na legislacao, respeitado o limite decenal.
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2. FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO E RESULTADO PRETENDIDO

A Vara do Trabalho de Nanugque/MG estd instalada em imoével de

terceiros, situado na Rua Minas Novas, n°® 220, Centro. O contrato de locacao

atualmente vigente, 17L1001, firmado com o Sr. José Carlos Abreu Freitas e Maria

Edila Abreu Freitas, esta vigente até 23 de janeiro de 2029.

Em funcdo da idade e do estado de conservacdo, o imével vem
apresentando problemas de infraestrutura, destacando-se as patologias da
edificacdo e a precariedade das instalacbes elétricas. Tais problemas foram
evidenciados no Plano de Obras (PO) do TRT3 para o Quadriénio 2024-2027, em
que o imovel de Nanuque figurou em 7° lugar numa classificacdo para indicador de

prioridade

Ademais, ap6s o implemento da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que trouxe as normas e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, regulamentada
em 2004 pelo Decreto n° 5.297/2004, a garantia do acesso independente aos prédios
publicos pelas pessoas com deficiéncia, deixou de ser uma preocupacao para se
tornar uma obrigatoriedade dos administradores publicos. Por essa razéo, este TRT3
vem concentrando esforcos para adequar os imoveis em uso pelo Regional as
normas de acessibilidade de maneira a garantir o direito das pessoas com
deficiéncia.

N&o obstante, o imovel que abriga a Vara do Trabalho de Nanuque néo
oferece as condi¢cdes minimas de acessibilidade e ndo possui instalacdes sanitarias

adaptadas, nos moldes definidos pela norma NBR 9050.

Desse modo, considerando as limitacbes de ordem técnica e
operacional, associadas ao contexto desafiador das solu¢cdes de adequacdo do
imoével que abriga a Vara do Trabalho de Nanuque, se faz imprescindivel a busca por
outro imovel que atenda satisfatoriamente as necessidades do publico interno e
externo e que seja adequado as condi¢cOes de acessibilidade para as pessoas com

deficiéncia.
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Diante do exposto, foi elaborado Estudo Técnico Preliminar, visando
avaliar as alternativas possiveis para abrigar a Vara do Trabalho local. Dentre as
alternativas vislumbradas, o decisor concluiu que a opg¢do mais adequada aos
interesses da Administracdo, neste momento, e considerando o0 exiguo prazo
disponivel, consiste na realizacdo de chamamento publico com o objetivo de
prospeccao de imoOveis para locacdo tradicional que atendam aos requisitos para

abrigar a Vara do Trabalho de Nanuque.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

A solucdo consiste na locacdo de imével urbano, mediante
Chamamento Publico, destinado a instalacdo e funcionamento da unidade
jurisdicional deste Tribunal, em atendimento as necessidades institucionais da

Administragéo.

A contratacdo compreenderd todas as etapas do ciclo de vida do
objeto, iniciando-se com a prospeccdo do mercado imobiliario, por meio de
Chamamento Publico para identificacdo de imoOveis aptos a atender aos requisitos
técnicos, funcionais e de localizacdo previamente definidos. Em seguida, serdo
realizadas a avaliacdo das propostas, as vistorias técnicas, a analise documental, a
negociacdo das condi¢Bes contratuais, a avaliacdo mercadolégica do valor locaticio

e a formalizacdo do contrato.

Durante toda a vigéncia contratual, cabera ao locador manter o imével
em condi¢cdes adequadas de uso, observado o disposto na Lei n° 8.245/1991 e no
contrato, enquanto a Administracdo competira a fiscalizacdo da execuc¢do contratual
e a utilizacdo adequada do imével. Ao término da locacédo sera realizado laudo de
vistoria final e devolugdo do imével nas condicbes contratuais, consideradas as

adaptacdes autorizadas e o desgaste natural decorrente do uso.

Sempre que necessario, poderdo ser executadas adaptacdes internas e
instalagdes indispensaveis ao funcionamento da unidade, observadas as

responsabilidades contratuais e as disposi¢cdes da legislagéo aplicavel.
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Nas licitacbes que realiza, a Administracado deve aplicar o principio do
parcelamento do objeto, como regra, conforme disposto no art. 47, Il, da Lei n°
14.133/2021, para assegurar que o procedimento licitatério seja tecnicamente viavel

e economicamente vantajoso.

A exigéncia por imével j4 adaptado para o programa de necessidades
indicado no ETP, relativo a Vara do Trabalho de Nanuque, poderia restringir a oferta

no chamamento publico.

O parcelamento da solucdo, ou seja, a locagcdo e as
adaptacdes/reformas subsequentes em contratacdes apartadas, é tecnicamente
viavel, ja que o Tribunal conta com equipe na area de Engenharia e Arquitetura para
coordenar os trabalhos de eventual execucdo indireta de obras e servicos de

engenharia.

Neste cenario de contratacdo, na forma parcelada, teremos a
celebracdo do contrato de locacdo seguida dos trabalhos de planejamento para
execucdo das adaptacOes/reformas. Com isso, podem ser necessarias outras
contratacdes: projetos de engenharia diversos, execucao, fiscalizagdo auxiliar, com

cronogramas complementares.

Na solucdo parcelada, as contratagcbes de projetos, execucdo das
adaptacdes/reformas, aprovacdo das modificacdes nos 6rgdos competentes como
prefeitura, Corpo de Bombeiros, entre outros e o investimento sdo de

responsabilidade do Tribunal.

Por todo o exposto, entende-se que existe viabilidade técnica para
realizacdo das adaptacdes/reformas necessarias.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.REQUISITOS DO IMOVEL

O imovel devera atender ou permitir adaptacdo para atendimento ao
programa arquitetonico para abrigar a Vara do Trabalho de Nanuque e setores

associados, atendendo as diretrizes da Resolugcdo CSJT N.° 70, de 24 de setembro
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de 2010, ao Manual de Padrdo de Ocupacédo e Dimensionamento de Ambientes em
Imoveis Institucionais, documento auxiliar ao cumprimento da Portaria Conjunta n°
38, de 31 de julho de 2020, do Ministério da Economia, aos parametros relacionados
a seguir, a legislagcdo urbanistica e as normas de acessibilidade e segurancga contra

incéndio.

A area a ser ofertada devera, preferencialmente, ser entre 265,00 m2 e
435,00 m2. Areas diferentes da faixa especificada, poderéo ser aceitas, desde que o
imoével permita a implantacdo de todos os setores descritos no programa de

necessidades, sem espacos 0ciosos injustificados.

O calculo das areas estimadas encontra-se detalhada abaixo:

ESTIMATIVA DE AREAS
AREAS
N° SERVIDOR | RESOLUCAO 70 DO | RESOLUCAO 70 DO (ESTIMADA|ESTIMADA| TOTAL TOTAL
CSJT (min) CSJT (mix) MIN (m®) | MAX (m®) | MIN(w®) | MAX(m?)
AMBIENTES VARAS
Gabinete do Juiz 1 13 23 13 25 15,00 25,00
Sala de Audiéneias - 30 33 30 33 30,00 33,00
Secretaria VT ] 3 (por servidor) 1.3 (por servidor) 30 45 30,00 45,00
Sala Assiztentes 2 3 (por servidor) 10 (por servidor) 10 20 10,00 20,00
Sala Oficiais de Justica 2 4 (por servider) 6 (por servidor) 8 12 8.00 12,00
Sala do Contador 1 4 (por servidor) 6 (por servidor) 4 6 400 6,00
Sala de Espera - 30 30 30 30 30,00 50,00
TOTAL CELULA BASICA| 117,00 193,00
AREAS DE APQIO (30% DA CELULA BASICA) 33,10 37.90
AREAS ESPECIFICAS COMPUTANVEIS (Sala Advogados) 3,00 30,00
ARFA COMPUTAVEL TOTAL| 170,10 180,90
ARFAS TECNICAS E DE CIRCULACAO (35% DA ARFA COMPUTAVEL TOTAL) 50,54 08,32
ARFA UTIL TOTAL DA UNIDADE (SEM PAREDES)| 11964 379,22
|ARFA CONSTRUIDA, INCLUSO GARAGEM (AREA UTIL TOTAL DA UNIDADE ACRESCIDA DE 15%) | 264,08 | 436,10 |

Quadro 1 - Pré-Dimensionamento Vara do Trabalho de Nanuque(Res. 70 CSJT)
Fonte: Secretaria de Engenharia

4.1.1. LOCALIZACAO E INFRAESTRUTURA LOCAL

O imoével devera estar localizado na area urbana do Municipio de
Nanuque, inserido em um zoneamento que permita 0 USO, oOcupagdo e
funcionamento dos servicos a serem desempenhados no local, de acordo com o

plano diretor municipal.
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Devera estar localizado em via pavimentada, dotada de infraestrutura
urbana basica (rede de drenagem pluvial, rede de abastecimento de agua potavel,
rede de esgotamento sanitério, rede de energia elétrica e iluminacgéo, vias adjacentes

pavimentadas e rede de telefonia, e dados).

A regido deve ser de facil acesso de veiculos e pedestres, inclusive as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e ser atendida por paradas de
transporte coletivo e servicos de restaurante ou lanchonete a aproximadamente 1

(um) km de distancia.

Destaca-se que a determinacdo da distancia maxima entre o eventual
imovel e os equipamentos urbanos acima elencados considerou a razoabilidade em
percorré-la a pé. Considerando que tais equipamentos serdo utilizados pelos
jurisdicionados, magistrados e servidores, necessitando, portanto, de facil acesso;
considerando a existéncia de pessoas com mobilidade reduzida; e considerando
que, conforme pesquisa, uma caminhada por 1 (um) km levaria em média 12 (doze)
minutos, entende-se ser razoavel o estabelecimento de tal critério para a escolha do
futuro imovel. Ademais, a determinacao de certos critérios objetivos de avaliacdo dos

imAveis sdo necessarios para eventuais comparacdes entre os ofertantes.

4.1.2. CRITERIOS GERAIS

° Os critérios apresentados sdo baseados nos habitualmente
utilizados nos iméveis onde funcionam os Foéruns e Varas do Trabalho
do TRT da 32 Regido, podendo os imoOveis a serem ofertados atender a
outros equivalentes ou superiores. A aceitacdo de caracteristicas
diferentes das ora especificadas estd condicionada a andlise e
aprovacao por este Tribunal.

° O imovel devera estar regularizado perante os oOrgaos e
entidades competentes e apresentar a documentacéo discriminada no
item 5.1.3, no momento da assinatura do contrato, salvo os documentos

nao aplicaveis a imoével em construgao.
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° O imovel devera atender (ou permitir adaptacdo para
atendimento) ao Capitulo VI da Resolugdo CSJT n° 70/20107 e as
exigéncias do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, do Cdédigo de
Obras do Municipio, das normas ABNT e do Ministério do Trabalho e
Emprego aplicaveis, principalmente as relativas as instalacdes elétricas,
hidrossanitarias, de cabeamento estruturado, sistema de protecdo de
descargas atmosféricas, climatizacdo, elevadores, seguranca e solidez

estrutural.

° O imoOvel devera atender (ou permitir adaptacdo para
atendimento) aos requisitos de acessibilidade exigidos pelas normas da
ABNT e pela legislacdo federal, estadual e municipal, incluindo o

acesso a edificacdo e a sinalizacao interna e externa da edificacao.

° O imovel devera atender ou possibilitar as adaptacdes as demais
normas e legislacbes nao citadas, mas implicitas a regularizacédo, a

seguranca e ao funcionamento da Vara do Trabalho de Nanuque.

° O imével devera possuir, se necessario para atender as normas
especificas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas -
SPDA.

PROGRAMA ARQUITETONICO

Para os estudos de viabilidade do imoével, serd analisada a

possibilidade de implantacdo do seguinte programa arquitetbnico abaixo

discriminado.

E importante ressaltar que o programa diz respeito a um referencial a

ser observado. ImoOveis com caracteristicas excepcionais e divergentes do programa

poderdo ser avaliados e ponderados, caso a caso, pela Administracao.

" Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/8870
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4.1.3.1. CELULA BASICA DA SEDE JURISDICIONAL
4.1.3.1.1. Gabinete de Juiz;
4.1.3.1.2. Sala de Audiéncias;
4.1.3.1.3. Sala dos Assistentes;
4.1.3.1.4. Sala do Contador?;
4.1.3.1.5. Secretaria;
4.1.3.1.6. Sala dos Oficiais de Justica g;
4.1.3.1.7. Area de espera para audiéncias e atendimento ao publico;

4.1.3.2. AREAS DE APOIO
4.1.3.2.1. Arquivo/Depdsito
4.1.3.2.2. Copa,
4.1.3.2.3. Sanitarios feminino e masculino para servidores?;
4.1.3.2.4. Sanitario unissex privativo para magistrado °;
4.1.3.2.5. Area de servigco com tanque;
4.1.3.2.6. Vestiario para terceirizados!?;
4.1.3.2.7. Sanitario unissex ou sanitarios feminino e masculino para

o0 publico externo®;

4.1.3.3. AREAS ESPECIFICAS
4.1.3.3.1. Sala para advogados;

4.1.3.4. AREAS TECNICAS E DE CIRCULACAO

4.1.3.4.1. E desejavel que o imdvel possua, ou permita a
implantacdo de, no minimo, 3 vagas de estacionamento,
sendo 1 vaga para juiz, 1 vaga para idoso e 1 vaga para
pessoas com deficiéncia e dificuldades de locomocéo,
conforme legislacao pertinente;

8 Nao héa necessidade de divisdo fisica para a Sala do Contador e a Sala dos Oficiais de Justica.
® Os sanitérios devem ser acessiveis ou permitir adaptagéo para atender a NBR 9050.

19 N&o ha exigéncia de chuveiro.
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4.1.3.4.2. E desejavel que a area de estacionamento disponha ou
permita a implantacdo/construcdo de cobertura,
pavimentacgdo, interligacao fisica e acesso independente
e exclusivo a edificacao;

4.1.3.4.3. CPD;

4.1.3.4.4. Ar Condicionado®!

Acesso Publico

oy
[ SAN. FEM. p

oy Y
ESPERA |« SALA ADVOGADOS

— A N

oy AN
[SAN. MASC.
[’ "SALA OFICIAIS )

_ DEJUSTICA J— .
|| sEcRETARA J+——{ aAuDiENGIAS J
' . S .
| SALA CONTADOR j+— i T

S vy
[ SAN.FEM. je—r| v

~

—_— s ™ \
[SAN. MASC. J¢—  [ASSISTENTE | fGABIN ETE
—_— . / .

oy

[ copa Je— P 2
| SAN. |
. A

P
(A SERVICOR—
. @@/

Figura 1 - Distribuicdo esquemética dos ambientes da Vara do Trabalho
Fonte: Secretaria de Engenharia

1 A necessidade de cdmodo para Ar Condicionado depende do sistema a ser adotado.
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Figura 2 - Planta Baixa Padrdo de Vara do Trabalho
Fonte: Secretaria de Engenharia

4.1.4. ESPECIFICACOES ARQUITETONICAS

° Os ambientes internos do imével devem apresentar laje, com ou
sem forro.
° Os compartimentos de permanéncia prolongada (salas de

audiéncia, secretarias e demais espacos a serem utilizados por
servidores ou magistrados) deverdo ter iluminacdo e ventilagdo natural,

atendendo os percentuais minimos previstos na legislagdo municipal.
4.1.5. ELEVADORES

O sistema de transporte vertical, que engloba elevadores e plataformas
para acessibilidade, quando houver, devera atender a legislacdo vigente sobre o
tema e as normas de acessibilidade e seguranca de equipamentos mecanicos, em
especial: ABNT NBR NM 313, ABNT NBR 16858, ABNT NBR ISO 9386-1 e ABNT
NBR 5665.
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4.1.6. SEGURANCA

O imovel devera possibilitar o controle de acesso de pessoas no prédio.
No hall de acesso ao espaco locado devera ser possivel a instalacdo de portal

detector de metais.

No caso de imovel compartiihado com terceiros, devera haver
isolamento do espaco fisico destinado ao uso do Tribunal (hall de entrada, garagem
e ambientes internos) daquele destinado a utilizagdo por terceiros. Caso ndo seja
possivel o disposto no item anterior, as instalacdes fisicas deverdo permitir que os
terceiros, que também ocupardo o prédio, sejam submetidos aos procedimentos de

controle da seguranca.
4.2. SUSTENTABILIDADE

Os servicos prestados deverdo se pautar sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, em especial as
orientacdes contidas no Guia de Contratacfes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Seguindo orientacdo da Resolucao CNJ 400/2021, art. 21, observar-se-

4, nas edificacdes locadas, a eficiéncia energética; o consumo racional de agua; a
eficacia e a seguranca dos produtos usados na limpeza e conservacdo de
ambientes; a eficicia e a eficiéncia nos servicos de mobilidade, de vigilancia e nos
demais necessarios ao apoio a atividade jurisdicional, considerando a relacéo
custo/beneficio da contratacdo; e a racionalidade e consumo consciente quanto aos

bens materiais.

4.3. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS
Para ampliar a competitividade e proporcionar a obtengéo da proposta
mais vantajosa para a Administracao, fica autorizada a participacdo de consorcio de

empresas.
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5.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

Conforme determinacédo constante da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 103/2022, & obrigatério “realizar o chamamento publico com o objetivo de
prospectar no mercado imoveis disponiveis para locacdo ou aquisicdo que atendam

as necessidades definidas no ETP”.

Nesse sentido, a referida IN prevé o seguinte acerca do resultado do

Chamamento Publico:

Art. 18. O estudo de leiaute, na forma definida no art. 16, subsidiara a
decisdo de realizar o processo licitatorio ou o processo de
contratacéo direta, por inexigibilidade de licitacéo.

8 1° Na hip6tese de haver mais de uma proposta com equivaléncia
de especificagcbes que atendam ao edital de chamamento
publico, devera ser realizado o procedimento licitatorio pelo
critério de julgamento menor preco ou maior retorno econdémico, a
depender do modelo escolhido, nos termos do Capitulo IV.

§ 2° Caso haja somente uma proposta cujas caracteristicas de
instalacbes e de localizagdo tornem necessaria sua escolha,
devera ser realizado o procedimento de contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, desde que observada a instrucdo
processual estabelecida no Capitulo V.

(destaque nosso)

A celebracdo do contrato de locacdo decorrente da selecdo de imovel
por meio do presente Chamamento Publico ou de eventual Processo Licitatorio,
estara condicionada a apresentacdo, no minimo, da documentacdo elencada nos
itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3.

5.1.1. DOCUMENTACAO DO PROPRIETARIO DO IMOVEL

i Habilitacado juridica, nos termos do art. 66 da Lei n. 14.133/2021:

i.i. Se pessoa fisica:
ii.1.  copia autenticada do RG e CPF;

ii.2.  comprovante de residéncia,;
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I1.3. certiddo de casamento e CPF do cdnjuge, se casado;

i.ii. Se pessoa juridica: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; e no caso de sociedades por acdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

Iiii. No caso de sociedades civis: Inscricdo do ato constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

ii. Reqgularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 68 da Lei n°
14.133/2021:

ii.i. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, se

pessoa fisica;

ii.ii. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

Municipal do domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente,

na forma da lei;

ii.iv. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS,
gue demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por

lei;

ii.v. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa.

iii. Certiddes negativas de inidoneidade e impedimento, nos termos
do 84° do art. 91 da Lei n® 14.133/2021.

iv. Declaracdo conjunta, conforme Anexo |.

V. Certiddo de Reqularidade perante o CADIN (Cadastro

Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal).

33



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Chamamento Publico n. 02/2026

Vi. Certiddo de Reqularidade perante o SICAF (Sistema de Cadastro

de Fornecedores).

5.1.2. DOCUMENTACAO REFERENTE A(S) PESSOA(S) FISICA(S) QUE
REPRESENTAM A PESSOA JURIDICA

I RG e CPF;
il. Comprovante de residéncia;

iii. Procuracéo particular com firma reconhecida ou publica ou copia
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, que outorgue,

expressamente, 0os poderes para a assinatura do contrato.

5.1.3. DOCUMENTACAO DO IMOVEL PARA ASSINATURA DO
CONTRATO DE LOCACAO TRADICIONAL

i. Certidao de inteiro teor da matricula do imével;

il. Certiddes negativas referentes aos tributos que incidam sobre o

imovel;

iii. Certiddes negativas de 0Onus, gravames e de distribuicdo de

acoles reais e reipersecutorias relativas ao imovel,

V. Declaracao do locador de que se compromete a responder pelos
vicios ou defeitos anteriores a locacao (artigo 22, inciso IV, da Lei n°
8.245/1991);

V. Copia da Convencdo de Condominio registrada em cartério e
cOpia das ultimas trés atas de reunido de condominio, se existente o

Condominio;

Vi. Declaracdo da administracdo imobiliaria quanto a quitacdo das
despesas de condominio, incluindo as extraordinarias (artigo 22, inciso
X, da Lei n.° 8.245/1991), se houver;

Vii. Carta de Habite-se emitida pela prefeitura;
34



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Chamamento Publico n. 02/2026

Viii. Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (AVCB) valido.

5.1.3.1. Caso algum documento esteja pendente de emissao perante 0s
orgdos competentes, o proponente devera comprovar que O
processo para obtencdo e/ou regularizagdo estd em
andamento, para analise pelo TRT3.

5.1.3.2. A assinatura do contrato de locacdo, com a comprovacao do
processo de regularizacdo em andamento, de que trata o item
anterior, ndo exime o LOCADOR da obrigacdo de obter toda

documentacéo exigida, perante os respectivos 6rgaos.

5.1.3.3. O LOCADOR sera responsavel por todas as providéncias
necessdrias para a obtencdo dos documentos exigidos, sem
qualquer 6nus ao LOCATARIO, incluindo a execucéo de obras
e a aquisicao, fornecimento e instalacdo de equipamentos ou
acessorios que possam ser requeridos pelos 6rgéaos

competentes

5.2. CONDICOES DE EXECUCAO
A selecao do(s) imovel(is) candidato(s) a locagdo, conforme definido no
item 8, subsidiard a decisdo de realizar o processo licitatério ou o processo de
contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao.
Apés a realizacdo do processo de contratacdo direta ou processo

licitat6rio, serdo realizados os procedimentos abaixo elencados na seguinte ordem:

I Verificacdo se o imovel continua atendendo ou permitindo a
reforma para adequacgao aos requisitos necessarios para instalacao da
Vara do Trabalho, conforme especificagfes deste Termo de Referéncia

e da proposta apresentada no Chamamento Publico.

il. Verificacdo de atendimento da documentacdo exigida para

assinatura do contrato de locacéo, conforme itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3.
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iii. Assinatura do contrato de locacao .

V. Realizacdo pelo LOCATARIO e conferéncia pelo LOCADOR do

Laudo de Vistoria, conforme item 5.3.

V. Realizacdo do Recebimento do imovel, conforme item 6.1.
Vi. Inicio dos efeitos financeiros do contrato (pagamento pela
locacéo).

5.3. VISTORIA

5.3.1. Para o recebimento do imével o LOCATARIO devera elaborar, com o
auxilio do LOCADOR, em até 30 (trinta) dias corridos contados da
assinatura do contrato de locacdo, Laudo de Vistoria constando as
informacdes necessarias e suficientes para descrever as condicdes
em que o imovel se encontra no momento do recebimento e entrega

de chaves.

5.3.2. O Laudo de Vistoria serd analisado e conferido pelo LOCADOR e
LOCATARIO e, em caso de concordancia, o documento devera ser

assinado por ambas as partes e integrara o contrato.
5.4. DOS DEVERES DAS PARTES

Em caso de locacdo de um dos imdveis ofertados, no que diz respeito

aos deveres do LOCADOR e LOCATARIO, sera aplicado o disposto na SECAO IV
da Lei 8.245/91.

O contrato sera acompanhado e fiscalizado por gestor e fiscal

designados na forma dos arts. 117 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1. DO RECEBIMENTO

O recebimento do imovel objeto da locacdo devera ser precedido de

apresentacao de Laudo de Vistoria, conforme detalhado no item 5.3 deste TR, no
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qual devera constar as informacfes necessarias e suficientes para descrever as
condicbes exatas em que o imovel se encontra no momento do recebimento e

entrega de chaves.

6.2. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O contrato somente tera efeitos financeiros para pagamento de
aluguéis e qualquer outro tipo de despesa inerente a contratacdo a partir da efetiva

entrega das chaves e recebimento do imével.

O pagamento do valor do aluguel devera ser efetuado até o quinto dia
atil subsequente ao més vencido, sendo o valor depositado na Conta Corrente a ser
indicada pelo LOCADOR. Quando do pagamento do valor da locagdo serao
aplicadas as retencdes dispostas na Instrucdo Normativa RFB N° 1.234'2, de 11 de

janeiro de 2012 e alteracdes posteriores.

A locacdo de um dos imoveis ofertados seguird os ditames da Lei n.
14.133/2021, ficando desde j& esclarecido que o TRT da 32 Regido ndo pagara
quaisquer despesas de intermediagdo ou corretagem em decorréncia do

Chamamento Publico ou da locacao.

Se, quando da efetivacdo do pagamento, o0s documentos
comprobatérios de situacdo regular junto a SRFB/PGF, ao FGTS, a Justica do
Trabalho (CNDT), ao TCU, ao CNJ, a CGU/CEIS, ao SICAF e ao CADIN,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, o LOCADOR sera notificado pela Secretaria de Liquidacdo de
Despesas (SELD) para regularizar a documentacdo ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢fes previstas no
art. 156 da Lei n. 14.133/21.

12 Disponivel em http:/normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=37200
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Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiverem dado
causa e para o qual ndo tenham contribuido o LOCADOR, o LOCATARIO, quando
do respectivo pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao
més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice IPCA, pro rata die, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancodes
previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/21.

7. DO REAJUSTE

O valor locaticio mensal sera reajustado anualmente, pela variagdo do
indice IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas, nos termos do art. 3° da Lei n.
10.192/2001. Caso o indice tenha variacao negativa, o valor permanece inalterado.

Conforme previsao contida no art. 92, 83° da lei n. 14.133/21, a data-
base para incidéncia do reajuste dos contratos firmados pela Administragdo Publica
€ a “data do orcamento estimado”. No caso em tela, s6 havera o orgcamento
estimado, caso se verifique, como resultado do Chamamento Publico, um cenéario
competitivo, em termos de vantajosidade, no qual serd necessaria a abertura de

procedimento licitatorio.

Por outro lado, caso a prospeccdo de mercado resulte em apenas uma
proposta cujas caracteristicas do imével (localizacdo, é&rea, qualidade das
instalacdes, seguranca da regido, facilidade de acesso etc.) atendam as
necessidades do TRT da 32 Regido, devera ser feito o procedimento de contratacdo
direta, por inexigibilidade de licitacéo.

Neste cenéario de contratacdo direta, em que a locacdo decorrera de
proposta apresentada no Chamamento Publico, o reajuste anual serd contado, em
regra, a partir da data de apresentacéo da proposta. Contudo, caso haja negociacéo
gue resulte na reducéo do valor inicialmente ofertado, a data-base para a concessao
do reajuste passara a ser a data da proposta final negociada, por representar o valor

efetivamente contratado.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO(S) IMOVEL(IS) CANDIDATOS A

LOCACAO

8.1. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1.1. Os critérios de avaliacdo técnica das propostas serdo realizados em

estrita conformidade com os principios da legalidade, isonomia,

impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade administrativa,

eficiéncia, seguranca juridica, desconsiderando-se o excesso de

formalismo sanéavel, por qualquer forma, que venha a prejudicar o

interesse publico, tudo em conformidade com as premissas

estabelecidas neste instrumento.

8.1.2. A proposta selecionada passara por um estudo de leiaute para

verificagdo quanto a adequacdo do imoével aos requisitos minimos

definidos no edital de chamamento publico.

8.1.3. O estudo de leiaute subsidiara a decisdo de realizar o processo

licitatério ou o processo de contratacao direta, por inexigibilidade de

licitacao.

8.1.4. A analise das propostas sera realizada em duas etapas.

8.1.4.1.

8.1.4.2.

Na primeira etapa, sera verificado o atendimento aos
requisitos minimos estabelecidos no item 4 deste Termo
de Referéncia, especialmente quanto a localizacdo, area
atil, possibilidade de implantacdo do programa
arquitetbnico, acessibilidade, seguranca, regularidade
documental e viabilidade técnica de ocupacdo. O nao
atendimento a qualquer requisito essencial implicara a

desclassificacédo da proposta.

Na segunda etapa, dentre o0s imdéveis considerados
tecnicamente aptos, sera realizada avaliagdo comparativa
dos aspectos que influenciam a vantajosidade da
contratacao, observando-se, sempre que aplicavel:

i. 0 custo estimado das adaptacdes necessarias;
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ii. 0 prazo estimado para disponibilizacdo do imovel em
condi¢cBes de ocupacéo;

ii. a localizacdo e facilidade de acesso ao publico,
magistrados, servidores e colaboradores;

iv. a funcionalidade do leiaute e a adequacao ao programa

de necessidades;

8.1.5. A avaliagdo técnica sera devidamente fundamentada em parecer
elaborado por equipe multidisciplinar, com integrantes da Secretaria
de Engenharia, Secretaria de Gestdo Predial, Secretaria de
Inteligéncia e Policia Judicial, Secretaria de Gestdo de Servicos e
Terceirizados e Diretoria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagbes, com possibilidade de vistoria in loco para
confirmacéo das informacdes prestadas pelo ofertante.

8.1.6. Na analise das propostas poderdo ser solicitadas documentacdes
complementares, bem como realizadas quaisquer diligéncias que se
facam necessérias para amplo conhecimento da situacdo do imével

objeto da proposta apresentada.

8.2.  CRITERIOS PARA APRESENTACAO E HABILITACAO DA(S)
PROPOSTA(S)

Conforme manifestacdo da autoridade decisoria no curso dos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), as propostas poderdo considerar as tipologias de
locacdo tradicional, considerando imoével passivel de adequacdo para ocupacao

inicial por este Regional, com reforma a cargo do TRT 32 Regiéo.

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 103/2022 apresenta a seguinte
descricdo para a locacéo tradicional: o espaco fisico € locado sem contemplar os
servigos acessorios, 0s quais serdo contratados independentemente, como limpeza,

administracéo predial, recepc¢dao, vigilancia, controle de acesso, entre outros.
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Os proponentes deverdo apresentar, no prazo previsto no edital do

chamamento, a seguinte documentacao:

Vi.

Vii.

viii.

Propostas conforme modelo constante do Anexo II.

As propostas deverdo ter validade de no minimo 120 (cento e
vinte) dias corridos, contados da data da sua apresentacao.

Os proponentes deverao permitir 0 acesso ao imével, por pessoas
autorizadas por este Tribunal, mediante agendamento prévio,
durante todo o periodo de validade das propostas.

Comprovacdo da habilitacdo juridica e regularidade fiscal e
trabalhista do locador, relacionados no item 5.1.1.

Documentacao referente a(s) pessoa(s) fisica(s) que representam
a pessoa juridica, conforme item 5.1.2.

Documentos do imdvel relacionados nos subitens i a iii do item
5.1.3.

Arquivos, preferencialmente em formato DWG (Autocad), das
plantas baixas atualizadas, cortes e fachadas, no caso de imével
edificado. Caso ndo estejam disponiveis em formato DWG, os
arquivos deverdo ser enviados digitalizados em PDF com boa
gualidade.

E facultado ao proponente a apresentacéo de relatério fotogréfico.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando a diversidade de valores do mercado imobiliario

decorrente da localizacdo e caracteristicas de cada imovel, o valor locaticio mensal

serd parte constante das eventuais propostas a serem apresentadas no

Chamamento Publico, ndo havendo, no presente momento, estimativa de valor para

tanto.

Para fins de comprovacao da compatibilidade do valor da proposta com

0 preco de mercado ser& elaborada, por profissional habilitado, quando da escolha

do imoével e previamente a celebragcdo do contrato, avaliagdo do imoével em

conformidade com as normas vigentes. Caso o valor ofertado esteja superior aquele
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apresentado na avaliagdo, o valor a ser contratado sera revisto de maneira a

espelhar os precos de mercado.

Cumpre ainda destacar que a IN SEGES/ME n° 103/2022 determina
que, na Instrucdo Processual da Inexigibilidade de Licitacdo para locacéo de imoveis,
deve constar, dentre outros documentos, “laudo de avaliacdo do bem imdvel, de
acordo com seu valor de mercado, elaborado por profissional habilitado em
conformidade com a NBR 14.653, de acordo com a Instru¢cdo Normativa SPU/MGI n°
98, de 06 de marco de 2025 ou norma que vier a substitui-la, podendo ser elaborado
por terceiros, desde que acompanhado da Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT”.

Entende-se, ainda, que as mesmas diretrizes se aplicam para ao imovel
a ser locado cuja escolha tenha se dado por meio de processo licitatorio, caso se

conclua, apdés o Chamamento Publico, por sua necessidade.
10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sancOes relativas ao Chamamento Pudblico restringem-se as

hipéteses legalmente cabiveis, observado o art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

Garantida a ampla defesa e o contraditério, ao proponente poderao ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor anual proposto
para a locacdo, no caso da seguinte infracdo ocorrida no

Chamamento Publico:

a.1l) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

b) Multa de até 20% (vinte por cento) e ndo menor que 10%
sobre o valor anual da proposta para a locagdao, no caso das

seguintes infragdes ocorridas no Chamamento Publico:

42



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Chamamento Publico n. 02/2026

b.1) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida
para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o

Chamamento Publico ou a execucédo do contrato;

b.2) fraudar o Chamamento Publico ou praticar ato

fraudulento na execugéo do contrato;

b.3) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de

gualquer natureza,

b.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do

Chamamento Publico;

b.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013.

Sera impedido de licitar e contratar, no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, o responsavel pelas infragdes previstas no item “a”, quando nao se

justificar penalidade mais grave.

Ser& declarado inidéneo para licitar ou contratar, nos termos da lei n.
14.133/21, o responsavel pelas infracdes previstas no item “b”, bem como por
aguelas contidas no item “a@” que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave
gue a sancao referida no paragrafo anterior, como também sera impedido de licitar e
contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
11. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacdo, decorrente de imoOvel selecionado no Chamamento

Publico, devera ser inserida no Plano de Contratagbes Anual de 2027.
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12.  VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo que se pretende ndo estad diretamente vinculada a
nenhum dos Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico do TRT/32 Regido, ciclo
2021-2026.

Todavia, relaciona-se, ainda de forma indireta, ao desdobramento do
OE 09 - “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito Regional”’ (objetivo
constante também do Plano de Gestdo de Pessoas ciclo 2021-2026), notadamente
no aspecto que trata de agdes voltadas a “promover, a saldde, a seguranca e a
qualidade de vida no trabalho”, na medida em que busca abrigar, de forma adequada
e com a celeridade necessaria, a Vara do Trabalho de Nanugue em instalacdes

fisicas que atendam satisfatoriamente aos fins aos quais se destinam.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

LOUISE COSTA FERREIRA

Secretaria de Engenharia
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — DECLARACAO CONJUNTA

DECLARANTE:
Proprietario:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:

Estado:

DECLARO, por intermédio do representante legal abaixo assinado, sob as penas da

lei:

Que ndo emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz a
partir de 14 anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia
de qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl,

art. 7°, da Constituicao Federal.

Que nao possuo empregados (as) executando trabalho degradante ou forcado,
conforme disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da

Constituicao Federal,

Que nédo possuo, em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim

como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
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vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada da licitacédo
deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolucdo n. 07, de 18 de outubro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica. DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que nao
possui, em seu quadro funcional, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de

direcédo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

Declaro, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das
Convengfes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de ContratagBes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

, de de

(Nome do representante legal e CPF)

Representante (nome do proprietario/empresa)
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ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE PROPOSTA

DESCRICAO DO IMOVEL

Endereco completo:

Area construida total (m?):

NUmero de pavimentos:

, Area (m?2): _
Certid&o de Baixa e Habite-se: ¢ ) SI™ Data:
( ) nao
( ) sim Numero: CRI:
Matricula: Data: Area:
( ) nao

O espaco ofertado corresponde a totalidade do imével? ( )sim ( ) nédo

Caso negativo, preencher, sobre a area disponibilizada:

Relacdo dos pavimentos ofertados:

Area ofertada total (m2):

Acesso independente: () sim ( ) néo
Controle de acesso de circulacdo vertical: () sim ( ) néo
Medicao de &gua individualizada? () sim () néo
Medicao de energia elétrica ( ) sim ( ) ndo

individualizada?

Valor do condominio (R$/més), se
disponivel:

IDENTIFICACAO DO PROPRIETARIO

Nome ou razéo social:

CPF ou CNPJ:

E-mail;

Telefone:

Nome para contato:
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VALOR DA LOCACAO

Valor de locacdo do imovel (R$/més):

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados
a partir da data de sua apresentacao.

DECLARACOES

O proprietario, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para
todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

Que se responsabiliza pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros, e tem pleno conhecimento dos termos

do edital e seus anexos.

Local e data

Assinatura do representante legal do proprietario
Nome/RG/CPF
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ANEXO 1l DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrénico do Tribunal.
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