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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

TERMO DE REFERENCIA
Processo PROAD n. 16015/2025

1. Condigoes gerais da contratagao

1.1. Definigdo do Objeto

Contratagao de empresa especializada no fornecimento de 3(trés) licengas subscrigbes Miro
Business, por Compra Direta (dispensa) nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

1.2. Descrigao detalhada do Objeto

ITEM DESCRICAO CATSER UN,\',I':I’E’;?IEADE QUANT. VALOR;’;"TAR'O VA"ORRJ BEal
1 |Licenciamento subscricoes | 57565 | jicencas | 3 1.23585| 3.707.55
Miro Business

1.3. O servico objeto desta contratagcido tem caracteristica comum, nos termos do art. 6°, inc. XIII,
da Lein. 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1(hum) ano, contados do(a) da data da sua
assinatura ou do recebimento da Nota de Empenho, prorrogavel sucessivamente por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021; sendo a vigéncia anual mais
vantajosa por n&o exigir um compromisso orgamentario a longo prazo e por permitir reavaliagdes
periodicas para garantir a vantagem para a Administragdo, o que é importante no caso destas
licengas, que podem ter seus custos ou necessidade alterados.

1.5. No presente caso sera dispensado o instrumento contratual.

2. Fundamentacao

2.1. Motivacgao (descricdo da necessidade a ser suprida)

O Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido - coLABore, unidade integrante da estrutura organizacional
da Secretaria de Governanca e Estratégia, € um espaco colaborativo que estimula
comportamentos inovadores e sustentaveis, para que pessoas identifiquem problemas e
encontrem solugdes através da geracdo de ideias e da visualizagdo de novas possibilidades.
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O colLABore foi instituido pela Resolugdo GP n. 216/2021, de 14 de dezembro de 2021, é
composto por 5 laboratoristas designados na portaria GP n. 182/2024, de 13 de margo de 2024,
e tem os seguintes objetivos:

Promover oportunidades acessiveis de uso de ferramentas de inovagao;

Manter escuta ativa das necessidades das pessoas que atuam no TRT-MG como
principal motor de iniciativas e projetos;

Gerar multiplicadores da inovagao no TRT-MG para mudanca de cultura;

Estabelecer parcerias com instituicbes e outros laboratérios de inovagdo para o
desenvolvimento de atividades conjuntas.

Os magistrados, servidores, estagiarios, trabalhadores terceirizados e unidades representadas
no organograma do Tribunal podem demandar o coLABore, que estudara o problema com as
partes interessadas e a viabilidade de encaminhar a demanda através de um projeto de inovagao,
que podera resultar, ao final, um plano de agao, um projeto estratégico ou uma demanda de TI.

O colL ABore desenvolve varios projetos em parceria com unidades e érgaos do judiciario, dentre
0s quais podemos citar:

- AMin - Assistente de Minutas

- Precatorio a Vista;

- Alcance - Linguagem Simples e Acessibilidade para Todos(as); e

- Banco de Testemunhas.

Todas as atividades do coLABore séo realizadas em um ambiente colaborativo, assegurando a
participacao igualitaria de todos os envolvidos, com foco no usuario, visao multidisciplinar,
desburocratizacao e transparéncia.

Nesse contexto, torna-se necessaria uma plataforma de interagao colaborativa para apoiar as
atividades de governanca e inovacao, oferecendo recursos como construgdo de mapas mentais,
quadros interativos, reunides, ilustragao de ideias, organizagéo de tarefas e lousa virtual. Essa
solucao visa facilitar a elaboragao de projetos e o desenvolvimento de planejamentos eficazes.

O coLABore hoje utiliza versao gratuita da Miro, para interagao colaborativa de suas atividades,
que oferece funcionalidades restritas, como o nimero de boards disponiveis e a quantidade de
vezes que podem ser usadas, por isso a necessidade de adquirir um pacote que supra a
demanda de utilizagao ilimitada.

Uma plataforma de lousa digital de colaboragdao online permite que as equipes distribuidas
trabalhem em conjunto de maneira eficaz, desde o brainstorming, com notas adesivas digitais,
até o planejamento e gerenciamento de fluxos de trabalhos ageis

2.2. Objetivos (resultado esperado)

Apos estudos, a equipe concluiu que a ferramenta Miro na versao Business € a opgao
mais completa e flexivel para facilitar a colaboracgao visual e a continuidade dos projetos ja
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em andamento, garantindo a manutencao dos trabalhos ja feitos e evitando a necessidade
de adaptagdo a uma nova ferramenta.

2.3. Beneficios diretos e indiretos

Maior eficiéncia nas atividades desempenhadas pelo coLABore;
Plataforma mais abrangente para a colaboragéo em projetos e sessdes de ideias;
Compatibilidade com plataformas utilizadas pelos demais laboratérios de inovagao
da Poder Judiciario, possibilitando maior colaboracdo e compartilhamento com os
parceiros;

e Fortalecimento da Governanca e Gestao Estratégica e da capacidade de inovar de
forma eficaz e sustentavel.

2.4. Alinhamento com o Planejamento Estratégico ou de TIC e o Plano Anual de Contratagdes

ALINHAMENTO AO PLANO ESTRATEGICO
ID Objetivos Estratégicos
OE2 Promover o trabalho decente ¢ a sustentabilidade - Indice de Inovacéo
OE7 Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica - Indice de desempenho do 6rgdo no
Prémio CNJ de Qualidade

ALINHAMENTO AO PDTIC 2024-2025

ID Objetivo tatico de TIC

Fomentar o compartilhamento de ideias, projetos e a colaboragao entre areas e

OTl4 orgaos do Judiciario
ALINHAMENTO AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2025
Item Descricao
38 PCSTIC 2025 - versdo 5.0 - Contratacdo de licencas da plataforma MIRO
Business

2.5. Referéncia ao Estudo Técnico Preliminar

2.51. Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD) encaminhado pela Diretoria de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao (DTIC) do Processo Administrativo Eletrénico n° 16015/2025.

2.6. Relacao entre a demanda prevista e a quantidade de bens e/ou servigos a serem contratados
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Seréo necessarias 3 (trés) licengas Miro Business para uso voltado ao coLABore que hoje é
composto de 3 servidores laboratoristas atuantes.

2.7. Analise de mercado de TIC (solugdes disponiveis e/ou contratadas por érgaos ou entidades
da Administracédo Publica, inclusive valores)

Seguindo as diretrizes da IN 65/2021 a Equipe de Planejamento da Contratacédo realizou
pesquisa de mercado, consolidada no ANEXO lll - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS -
deste Termo de Referéncia, tendo sido observado que o preco médio das licengas encontrado
nos contratos publicos similares por ano foi de R$ 1.235,85.

2.8. Parcelamento da solugao

Considerando-se que no caso em tela trata-se de licenciamento de software, esta Equipe de
Planejamento da Contratacdo entende que nao ha possibilidade de parcelamento.

2.9. Definigao e justificativa da escolha da solugao

Na comparacao entre a ferramenta digital Miro Business e outras no mercado, temos:

O Mural, que oferece funcionalidades para brainstorming e workshops, biblioteca mais focada
em templates para sessdes de brainstorming e colaboragao, colaboragdo em tempo real, porém
com menos recursos de personalizacéo e interatividade.

O Microsoft Whiteboard, adequado para anotagbes rapidas, focando apenas em recursos
basicos de anotacdes e desenho, conecta somente com o ecossistema Microsoft;

O Lucidchart, que é focado em diagramas técnicos, € mais restrito ao formato de diagramas e
fluxogramas, possui uma gama limitada de templates voltados principalmente para diagramacéao
técnica, menos flexivel em termos de interagao em tempo real.

O Lucidspark é focado em brainstormings, colaboragdo em tempo real de forma basica e
personalizagcao restrita. Foca em templates para sessbdes de brainstorming e é flexibilidade
limitada em ambientes de trabalho hibrido.

Analisando os diferentes tipos de licengas da solugdo Miro, temos:

e Free: esta versdo gratuita é limitada a 3 boards editaveis. Tal versao ja é utilizada
pelos servidores e ndo atende totalmente as necessidades;

e Starter: esta versao carece de alguns recursos de colaboragdo como, por exemplo,
diagramas inteligentes e interagéo entre os convidados em boards privados;
Business: esta verséo atende ao coLABore;
Enterprise: também atende, mas nao é viavel porque o fabricante sé comercializa para
6rgaos publicos o minimo de 30 licengas, podendo fazer uma excec¢ao para a venda
de no minimo 10 licengas.

2.10. Natureza do objeto

Considerando-se que o objeto da presente contratacdo possui caracteristicas comuns e usuais
encontradas atualmente no mercado de TIC, cujos padrdes de desempenho e de qualidade séo
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objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, esta Equipe de Planejamento entende que
possa ser considerado como servigo comum, nos termos do artigo 6°, Xlll da Lei n° 14.133/2021.
3. Descrig¢ao da solugao

Subscrigao por 12 meses do software licengas Miro Business. Quantitativo: 3(trés) licengas.

3.1. Especificagao técnica

Os requisitos tecnolégicos da solugéo estao apresentados no Anexo Il - Especificagdes técnicas
do objeto - deste Termo de Referéncia.

3.2. Conformidade técnica e legal do objeto com a indicacdo das normas técnicas e legais, caso
existam, as quais a Solugéo de TIC devera estar aderente

No escopo desta contratacdo nao foram identificados regulamentos técnicos especificos de
observancia obrigatoria.

3.3. Ciclo de vida

O caso em tela versa sobre licenciamento de software de prateleira por subscrigao, isto €, um
direito temporario de uso de solugcado de informatica padronizada (criada para uso geral, sem
qualquer personalizagao para o TRT3), de forma que apds esgotamento do prazo de contratagéo,
o produto ndo mais estara disponivel para uso.

4. Requisitos da contratagcao

4.1. Sustentabilidade

O Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho dedica o item “1.3.2.
Programas de Computador para contratagdes de objeto similar a do presente Termo de
Referéncia. Nota-se que no mercado, de maneira geral, as solugbes ofertadas permitem a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

4.2. Subcontratacao

Considerando-se que a contratacdo em tela é de mero licenciamento temporario de

software, nao se vislumbra possibilidade de subcontratagéao.

4.3. Cooperativas

Considerando-se que a contratacdao em tela é de mero licenciamento temporario de
software, nao se vislumbra possibilidade de participagdo de Cooperativas.
4.4. Consorcios

Considerando-se que a contratacdo em tela é de mero licenciamento temporario de
software, nao se vislumbra possibilidade de participagdo de empresas constituidas sob a forma



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

de Consorcio.

4.5. Da Prova de conceito

Como trata-se de subscricdo de software de prateleira, ou seja, disponibilizado no
mercado para uso geral, ndo tendo sido produzido sob medida e/ou personalizagao, ndo sera
exigida a apresentagao de amostra e/ou a realizagdo de teste de conformidade.

5. Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei
n. 14.133/2021, uma vez nao encontrados riscos no Mapa de Riscos que justifiquem a medida.

6. Vistoria

Considerando-se que a contratagdo em tela tem por objeto licenciamento temporario de software,
nao se vislumbra aplicabilidade de vistoria.

7. Regime de execugdo do contrato

7.1. As definicdes afetas a execugdo do contrato constam no ANEXO V - MODELO DE
EXECUCAO DO CONTRATO.

7.2. Caso nao seja possivel a entrega / prestagdo do servigo na data assinalada, a empresa
devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 24 horas de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e
forga maior. Ficara a cargo da Administracao autorizar, ou ndo, a prorrogacao do prazo solicitado
pela empresa.

7.3. Local e condi¢des da prestagao de servigcos: Considerando-se que a contratacdo em tela
versa sobre disponibilizagcao de licenga para uso, sem qualquer envio fisico, as instrugbes de
download/ativagao deveréo ser encaminhadas ao endereco eletrénico:
gestaoestrategica@trt3.jus.br.

7.4. A CONTRATADA esta condicionada as seguintes obrigacées:

7.4.1. Indicar formalmente, no ato do recebimento da Nota de Empenho, nomes e contatos dos
representantes ou prepostos que serao os responsaveis pelas comunicagdes com o contratante.

7.4.2. Efetuar a prestacdo dos servigcos nos prazos, condicoes e locais indicados, em estrita
observancia das especificagdes deste Termo de Referéncia e da proposta.

7.4.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com os artigos
12, 13, 18 e 26 do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078 de 1990).

7.4.4. Fornecer a documentagao técnica completa e atualizada contendo os manuais, cartdes de
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referéncia, guias de instalagao e outros pertinentes, no que for cabivel.

7.4.5. E de responsabilidade unica e exclusiva do fornecedor interessado a apresentacdo de
documentos que comprovem as afirmagdes contidas em sua proposta técnica. Comprovagoes
necessarias a analise técnica, que nao constem da proposta do fornecedor interessado, poderao
ser exigidas pelo CONTRATANTE durante toda a realizagdo da dispensa eletrénica. A
documentacao comprobatéria devera ser fornecida em sua forma original. O descumprimento da
norma contida nesta clausula importara em desclassificacdo do fornecedor interessado.

7.4.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de dispensa
eletrénica.

7.4.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas neste Termo de Referéncia ou no instrumento contratual.

7.4.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato.

7.4.9. Realizar seu cadastro, indicagédo de conta bancaria e vinculagdo ao TRT3, se ja ndo estiver
cadastrada, na base de dados de fornecedores do Portal SIGEO-JT, disponivel no endereco
eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

7.4.10 A empresa CONTRATADA comprometer-se-a a manter sigilo acerca das informagoes
obtidas e geradas no decorrer do contrato, mediante assinatura do Termo de Compromisso com
a Segurancga da Informacao disponivel no ANEXO | deste documento.

7.5. O CONTRATANTE obriga-se a:

7.5.1. Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATADA possa prestar o servico, de
acordo com as determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua, especialmente
deste Termo de Referéncia;

7.5.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais ou as contidas neste Termo de Referéncia e os termos de sua
proposta;

7.5.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na vigéncia
do contrato (ou outro instrumento que o substitua) e da garantia técnica ou contratual, fixando
prazo para a sua corregao;

7.5.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da contratagéo, na forma do contrato, ou outro
instrumento que o substitua;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

7.5.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua)
sejam mantidas em compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no processo de dispensa de licitacao;

7.5.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,;

7.5.7. O CONTRATANTE somente devera atestar a realizacdo dos servicos que atenda as
especificagdes exigidas e o preco ofertado e efetuar o pagamento dentro do prazo pactuado;

7.5.8. Aplicar as sangdes conforme previstas legal ou contratualmente.

8. Modelo de Gestao e Fiscalizacao do Contrato

8.1. A Equipe de Gestéao e Fiscalizagdo do Contrato sera constituida pelos servidores nomeados
pela autoridade competente, imediatamente apds a assinatura do contrato, compreendendo, no
minimo, um integrante da area demandante, um integrante da area administrativa e um
integrante da area técnica, titulares e substitutos.

8.2. As defini¢cdes afetas a gestao e fiscalizagao do contrato constam no ANEXO VI - MODELO
DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO.

8.3. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as disposigdes
do presente Termo de Referéncia e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.5. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

8.6. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.7. Apds a assinatura do contrato ou Instrumento equivalente, o Contratante podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucao da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

8.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

9



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

8.9. A equipe de fiscalizagdo acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, observando as disposicbes dos anexos a este Termo de Referéncia,
especialmente ANEXO V - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO e ANEXO VI - MODELO
DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO.

9. Critérios de medigao, liquidagao e de pagamento

9.1. Considerando-se que a contratacdo em tela versa sobre o licenciamento de software, a
contratada fara jus ao pagamento apds a entrega do objeto, respeitados os prazos de ateste e
pagamento.

9.2. Para fins de liquidagéo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) data de vencimento;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo Contratante;

d) o periodo respectivo de execucgio do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.3. Satisfeitas as condigbes estabelecidas no Aviso de Dispensa, o pagamento sera creditado
pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta corrente por

ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo.

9.3.1 O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

9.3.2. O pagamento anual sera efetuado em parcela Unica, em moeda nacional.
9.3.3. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

9.3.4. Havendo erro na apresentagcado da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa e o respectivo pagamento, estes ficarao
sobrestados até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizagao da situacao, sem 6nus ao Contratante;

9.3.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
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eletronicos oficiais ou a documentagcao mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

9.3.6. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua
situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

9.3.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

9.3.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

9.4. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao
tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratdrios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do
IPCA/IBGE, pro rata die.

9.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9.6. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagcao e pagamento
de despesas, deverao ser juntados no portal SIGEO-JT-Execugéao Financeira (Sistema Integrado
de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se
cadastrar previamente ao envio da referida documentagéo.

9.6.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucao Financeira, devera a Contratada utilizar o
seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

9.6.2. Para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o
seguinte endere¢o: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores
e Credenciados da Saude).
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10. Reajuste contratual

Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da Contratada, observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orgcamento estimado, nos
termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou
de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo
da necessaria negociacgao pelo gestor com vistas a obtencéo de condigdo mais vantajosa.

Sera considerada como data do orgamento estimado para fins de reajuste o dia em que foram
consolidadas as pesquisas de precos pela Equipe de Planejamento da Contratacao, qual seja
26/05/2025.

11. Transferéncia de conhecimento

N&o ha previsao de transferéncia de conhecimento para a presente contratagéao.

12. Direitos de propriedade intelectual

Pertencerdo exclusivamente ao Tribunal os direitos relativos aos produtos desenvolvidos e
elaborados pela CONTRATANTE durante a execugdo do contrato, sendo vedada sua
reprodugédo, transmissao e/ou divulgagéo sem o seu respectivo consentimento.

13. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de dispensa
eletrénica, na forma da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021;
utilizando-se como critério de julgamento o menor prego.

13.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagcado a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser
de R$ 19,00 (dezenove reais).

13.3. Tratamento diferenciado para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)

13.3.1. Atendendo aos ditames da Lei Complementar 123 / 2006, como a contratacdo em tela
ndo supera os R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), devera ser exclusivamente destinado a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

13.4. Qualificacdo Técnica

Levando em consideracdo que a presente contratagdo € para licenciamento de software, nao
serdo exigidas documentagdes relativas a qualificagao técnica.

13.5. Margem de preferéncia

Atendendo aos ditames da Lei Complementar 123 / 2006, como a contratagdo em tela ndao supera
os R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), devera ser exclusivamente destinado a participagdo de
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microempresas e empresas de pequeno porte.

13.6. Observada a natureza da contratacdo e seu baixo valor estimado, fica dispensada a
habilitagdo econdbmico-financeira;

4. Estimativas do valor da contratacao

O valor unitario estimado por ano é de R$1.235,85, de forma que, para as 3(trés) licencas, a
estimativa de desembolso é de R$3.707,55.

15. Das infrag6es e san¢6es administrativas

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdao ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Termo
de Referéncia, a saber:

15.1 - Adverténcia

15.2. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na hip6tese de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

15.3. Multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipdtese de atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

15.4. Multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragao, a ser aplicada para as demais
hipéteses de inexecugao contratual;

15.5. Multa por inexecugao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisdo da contratagéo por
culpa da Contratada.

15.6. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderao ser descontadas dos
pagamentos devidos a Contratada.

15.7. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento
da obrigacdo, e nao devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados,
ficando a critério do Contratante a aceitagédo das justificativas apresentadas.

16. Mapa de gerenciamento de riscos

Documento juntado ao processo.

17. Da Equipe de Planejamento da Contratagcao

A Equipe de Planejamento da Contratacao € constituida pelos servidores nomeados a seguir:
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Integrante Demandante | Christiane Dominique Kunzi SEGE
Integrante Técnico Geraldo de Paula Martins Junior SESA
Integrante Administrativo | Ana Rita Gongalves Lara SELC

18. Da dotagdo or¢camentaria

As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados de acordo com a Lei Orgamentaria.

APROVAGAO E ASSINATURA

A Equipe de Planejamento da Contratagdo, homologada pelo documento de id. 09, datado de
27/08/2025, submete este Termo de Referéncia com todos seus anexos, bem como o Mapa de
Gerenciamento de Riscos (id. 10) para aprovagao da Secretaria de Governanga e Estratégia.

INTEGRANTE DEMANDANTE INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Christiane Dominique Kunzi| Geraldo de Paula Martins Junior | Ana Rita Gongalves Lara
Matricula: 108383 Matricula: 115908 Matricula: 14796

Aprovo o presente Termo de Referéncia, seus anexos e documentos complementares.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica

Thais da Costa Cruz
Secretaria de Governanca e Estratégia
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Anexo |
Termo de Compromisso com a Seguranga da Informacgao e LGPD

A empresa , parte
CONTRATADA por meio da Nota de Empenho / , heste ato representado
pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da
CI/IRG n.° e do CPF n°

compromete-se, por intermédio do presente termo, a ndo divulgar sem autorizagao informagdes
do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO (TRT) a que tiver acesso em
decorréncia da prestacdo do objeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Consideram-se informacdes quaisquer dados e informagées do TRT
ou dados pessoais de magistrados, servidores, empregados ou jurisdicionados revelados antes
ou depois da assinatura deste Termo, seus bens de informagao, topologias, usuarios, senhas
de acesso, planos, processos, operagdes, pessoal, propriedades, produtos e servigos, e
quaisquer outras que o mesmo considerar proprietarias e/ou confidenciais.

§ 1° — Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagéo, a
CONTRATADA devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito a
trata-la diferentemente pelo Tribunal. De forma alguma se interpretard o siléncio como a
liberagao do compromisso de manter o sigilo da informacgéo.

§ 2° Excluem-se das disposicdes desta Clausula informagdes ou materiais que ja estiverem
disponiveis publicamente nos portais, redes sociais, ou instrumentos produzidos com tal
finalidade pelo TRT.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA obriga-se a conhecer e observar a Politica de
Seguranga da Informagdo e Comunicagado e a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais disponivel no portal do Tribunal.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA concorda que as informacdes a que tera acesso
serdo utilizadas somente nos processos envolvidos para execugéo do objeto contratado.
CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA determinara a todos os seus representantes - assim
considerados, diretores, administradores, soécios, empregados, prepostos, agentes,
colaboradores e prestadores de servigo a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores)
que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagcao de servigos - a observancia
do presente Termo, adotando todas as precaugdes e medidas para que as obrigagées oriundas
do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA: Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimagado de
autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informagdes, notificara por escrito ao TRT
imediatamente acerca da referida intimagao, de forma a permitir que o TRT possa optar entre
interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito,
com a referida revelagéo.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TRT qualquer
violagéo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agéo ou omisséao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servigo.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo
acarretara a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos
no descumprimento ou violagao.

Belo Horizonte, _ de de.

Assinatura do Representante Legal
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Ciéncia dos Empregados da Contratada que atuardo junto ao Contratante para a execugédo do
contrato, quanto ao Termo de Compromisso com a Seguranga da Informacéo e LGPD.

Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregado

Declaro para os devidos fins que os empregados supra mencionados leram e compreenderam
as disposicbes do Termo de Compromisso com a Seguranga da Informagdo e LGPD,
comprometendo-me em caso de adi¢gao de novos envolvidos, fazé-los saber e colher anuéncia

a ser enviada do TRT3.

Assinatura do Representante Legal
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Anexo Il
Especificagoes técnicas do objeto

Licenciamento por 12 meses de 3 (trés) licencas Miro Business, contemplando os seguintes
requisitos:

® Linguagem padrdo em Portugués do Brasil;
e Compativel com os navegadores na versdao WEB:
o Firefox versdo 115.9.1 ou superior;
o Google Chrome 134.0.6998.89 ou superior.
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ANEXO 1lI

Licenga, por 12 meses, da plataforma Miro Business.

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Tempo
- N Valor por | Valor por
Orgio / vigéncia e . N2 de L. ..
Descri¢do do objeto Data . Valor total | usudrio/ | usuario/
fornecedor contrato licengas A
ano mes
(meses)
TRT13-PB - AJGF - Aquisi¢do de
Solugdes e 12 subscri¢des Miro 08/2024 5 6.190,00 | 1.238,00 103,16
Engenharia Eireli Business
TRF-5 - MIRO 12 | Assinaturadasolugdo |, 05, 4| 438496 | 1.096,24 91,35
Business Miro Business
Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Contratagdo de
Familia e Combate 12 licengas da plataforma 08/2024 10 13.733,00 | 1.373,30 114,44
aFome-12TA- MIRO Business
MOVX Marketing e
Tecnologia Ltda.
MEDIA ANUAL - MIRO BUSINESS 1.235,85
TRT12-5C - MOVX 12 | Aauisicdodelicencas | g 5054 10| 19.300,00 | 1.930,00 | 160,83
Tecnologia Ltda. Miro Enterprise
Subscrigdes Miro
e o
Licenciamentos 12 . 04/2025 200 | 260.000,00 | 1.300,00 108,33
Sonarqube Enterprise,
Ltda. . .
incluindo suporte
técnico e atualizagdo
Aquisi¢do de solugao
SMF-SP - MOVX 1o | deinteragio 08/2024 36| 60.368,40 | 167690 | 139,74
Tecnologia Ltda. colaborativa Miro
Enterprise
Subscrigdo anual do
STF- MOYX 12 software Miro - Plano 04/2025 20 34000,00 | 1.700,00 141,66
Tecnologia Ltda. .
Enterprise
z:JX\(/\;/a_rzRe Subscrigdo anual do
. 12 software Miro - Plano 02/2025 42 68.040,00 | 1.620,00 135,00
Solugdes em Enterprise
Tecnologia Ltda. P
senado Federal - Assinatura Miro
MOVX Tecnologia 12 ) 07/2024 10 18.110,00 | 1.811,00 150,92
Business
Ltda.
MEDIA ANUAL - MIRO ENTERPRISE 1.672,98
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ANEXO IV
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

<A SER PREENCHIDA PELO ARREMATANTE>

DISPENSA ELETRONICA: <MODALIDADE E IDENTIFICAGAO>

Data e hora da Dispensa Eletronica: / / as : horas

Objeto: Licenciamento, por 12 meses, do software MIRO Business.

Descricao

Local: <A SER PREENCHIDO PELO ARREMATANTE>

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): _ / /<A SER PREENCHIDA
PELO ARREMATANTE>

Validade da proposta (em dias): <A SER PREENCHIDO PELO ARREMATANTE>

(d)
(@) (b) (©)
. Valor total (R$)
Quantidade de

Descricao do objeto Valor unitario da licenga (R$) licengas

(b¥c)

Licengas, por 12 meses, do

software MIRO Business (algarismos) (algarismos e por extenso)
X <A SER PREENCHIDO PELO 3 <A SER PREENCHIDO PELO
<ESPECIFICACAO A SER ARREMATANTE> ARREMATANTE>

PREENCHIDA PELO ARREMATANTE>

Nome do representante do fornecedor: <A SER PREENCHIDO PELO ARREMATANTE>

Assinatura do representante do fornecedor:
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ANEXO V

MODELO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

Historico de Revisdes

Data Versao Descricao Autor

11/11/2025 1.0 Finalizacdo da primeira versdo do documento | Ludmila / Geraldo / Rodrigo

2.0
3.0

Execuc¢ao do Contrato

INTRODUCAO

O Modelo de Execucdo do Contrato devera contemplar as condi¢des necessdrias ao fornecimento das
solucdes de TI.

1 - ROTINAS DE EXECUGAO

1.1.  As licengas deverao ser entregues no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da Nota de Empenho pelo fornecedor.

1.1.1. Considerando-se que a contratacdo em tela versa sobre disponibilizagdo de licenga para
uso, sem qualquer envio fisico, as instrugdes de download/ativagao deverao ser encaminhadas
ao endereco eletrdnico: gestaoestrategica@trt3.jus.br e colabore@trt3.jus.br.

1.1.2. O prazo de licenciamento de 12 meses devera ser contado da data de ativagdo das
licencas na plataforma, comprovada pelo fornecedor.

1.1.2.1. As 3(trés) licengas MIRO Business deverdo ser encaminhadas ao e-mail
colabore@trt3.jus.br, obrigatoriamente com copia para o email da unidade demandante da
aquisicao, qual seja Secretaria de Governanga e Estratégia (gestaoestrategica@trt3.jus.br):

1.2.  As licengas serdo recebidas provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

1.3.  Aslicengas poderdo ser rejeitadas, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da
Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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1.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apds a
verificacdo do acesso as licencgas.

2 — QUANTIDADE MINIMA DE BENS OU SERVICOS PARA COMPARACAO E CONTROLE

Levando-se em consideracao que a contratacdo em tela versa sobre software de prateleira, ou
seja, solucdo de informatica padronizada (criada para uso geral, sem qualquer personalizacdo
para o TRT3), ndo ha aplicabilidade do presente topico.

3 — MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO ENTRE A CONTRATADA E A ADMINISTRAGAO

A comunicacdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA ocorrera utilizando ordens de
servico/fornecimento, emails, telefone, oficios e outros documentos formais da administracgdo.

4 - DISPOSIGOES SOBRE MANUTENGAO, SUPORTE E GARANTIA DO OBJETO

A contratagdo em tela contempla o licenciamento de software padronizado, sem suporte
associado. A obrigacdo da contratada consiste em garantir a disponibilidade do software
durante o periodo licenciado.

5 — FORMA DE PAGAMENTO EM FUNGAO DOS RESULTADOS

Levando-se em consideragdo que no caso em tela ndo ha servigo de suporte associado, ndo ha
aplicabilidade do presente item.

6 — DISPOSICOES SOBRE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

A presente contratacdo ndo envolve qualquer tipo de transferéncia de conhecimento; trata-se
apenas do licenciamento temporario de programa computacional.
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ANEXO VI

MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Historico de Revisdes

Data Versao Descricao Autor
/10/2025 1.0 Finalizacdo da primeira versdao do documento LudmuLa:)éS;;aldo/

Gestao do Contrato

INTRODUCAO

Em conformidade com o item 7.3 do Guia de Contratagdes de TIC constante da Resolugao
CNJ n° 468, de 15 de julho de 2022, devem ser observadas as informacgdes constantes nos
Critérios de Aceitacdo dispostos no Plano de Fiscalizacao.

Deve ser observado o estabelecimento de padrdes de Acordos de Niveis de Servico, para
servirem de referéncia a contratagao de servigos de suporte nos casos em que estes sejam
providos diretamente pelos fabricantes e para as solugdes de Tl mais disseminadas.,
observando a IN - SLTI/MPDG 4/2014, art. 20, inciso .

Observa-se também o estabelecimento de penalidades padrdes que sejam compativeis e
diretamente relacionadas ao descumprimento desses niveis de servi¢o, de forma a induzir
a aplicacdo das san¢Bes contratuais sempre que necessarias ao bom desenvolvimento da
execucdo contratual.

1 — CRITERIO DE ACEITACAO (METRICA E PERIODICIDADE) e METODOLOGIA/FORMAS
DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ADEQUACAO DA SOLUCAO AS ESPECIFICACOES
FUNCIONAIS E TECNOLOGICAS

Levando-se em consideragdo que a contratacdo em tela versa apenas sobre o
licenciamento de software de prateleira, a equipe de fiscalizacdo validara se o processo
de acesso/ativagdo ocorre com sucesso no primeiro uso.

2 — Procedimentos para emissao de Nota Fiscal

Verificagdo da execugdao do contrato levando em consideragdao as
Etapa 1 disposi¢des do tépico “1 — ROTINAS DE EXECUCAO” do ANEXO V - MODELO
DE EXECUCAO DO CONTRATO.
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Etapa 2 Autorizacdo para juntada da Nota Fiscal no SIGEO.

Verificagdo da conformidade da Nota Fiscal e inicio do procedimento de
Etapa 3

ateste.
Etapa 4 Encaminhamento para pagamento conforme disposicdes do item “9.

Critérios de medicdo, liquidacdo e de pagamento”, do Termo de Referéncia.

3 — Dos papéis e responsabilidades

A equipe de gestdo da contratacdo é responsavel por fiscalizar a execucdo contratual e devera
realizar todas as atividades das etapas de gestao do contrato.

Para fins de papéis e responsabilidades, consideram-se as seguintes atribuicdes:
| - Gestor do Contrato: servidor com atribuicdes gerenciais, preferencialmente da Area

Demandante da solucao, designado para coordenar e comandar o processo de gestao e fiscalizacdo
da execucdo contratual, indicado por autoridade competente;

Il - Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto
aos aspectos técnicos da solugao;

Il - Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa do 6rg3o,
indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos da execucdo, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sangdes,
aderéncia as normas, diretrizes, obrigacbes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e demais
obrigacdes contratuais.

IV - Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area Demandante da solug3o,
indicado pela autoridade competente dessa drea para fiscalizar o contrato do ponto de vista de
negdcio e funcional da solucdo de TIC.

V - Fiscais auxiliares de campo: no caso de servicos complexos e/ou descentralizados poderdo ser
indicados para apoiar a equipe de gestdo de contrato, visando a efetividade da fiscalizacdo.

3.1. Os membros da equipe de fiscalizacdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacdo,
anotardo no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 19).

3.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, quaisquer dos integrantes da equipe
de fiscalizacdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuagdo, emitird notificacbes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

3.3. Os membros da equipe de fiscalizagcdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacdo,
informardo ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso.

3.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, qualquer dos integrantes da equipe de fiscalizacdo do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.
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3.5. O fiscal demandante do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

3.6. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condices de habilitacdo
da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

3.7. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, relatadas por qualquer dos
integrantes da equipe de fiscalizacdo, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

3.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

3.8.1. 0 gestor do contrato informara, se for o caso, a autoridade superior as ocorréncias que
ultrapassarem sua competéncia.

3.8.2. 0O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos
integrantes da equipe de fiscalizacdo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencado ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

3.8.3. 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

3.8.4. Ao fim do contrato, o gestor elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.
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