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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de equipamentos amplificadores de voz portateis, para as visitas
mediadas as exposi¢coes do Centro de Memoaria/Escola Judicial, observadas as demais
condicoes, especificagcdes, quantitativos e prazos constantes deste instrumento.

2. UNIDADE REQUISITANTE
2.1. Sec¢ao de Documentacgao Pesquisa e Memoria — Escola Judicial.

3. MODALIDADE DA CONTRATAGAO
3.1. Contratacgéo direta por Dispensa de Licitagdo, na forma eletrénica.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.1. A futura contratagao tem correlagdo com a “Perspectiva Sociedade: OE1 —
Fortalecer a comunicacido e as parcerias institucionais” e “OE2 — Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, bem como com a “Perspectiva Processos internos: OE4
— Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados”
contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

5. PLANO ANUAL DE AQUISIGOES

5.1. Esta contratagdo foi contemplada no Plano Anual de Contratagées da
ESCOLA JUDICIAL no ITEM 109.

6. JUSTIFICATIVA

6.1. O Centro de Memodria/Escola Judicial € curador da exposi¢cao permanente
Trabalho & Cidadania, além de coordenar, anualmente, algumas exposi¢cdes
temporarias, pertinentes a tematica do Trabalho Decente.

6.2. Tanto a curadoria, quanto a coordenagdo dessas exposi¢des, englobam
diversas etapas, dentre elas, o recebimento de publico — normalmente estudantes —
que sao instruidos por uma visita guiada pelos colaboradores (servidores e estagiarios)
do Centro de Meméria/Escola Judicial.

6.3. Ressalta-se que uma das atividades que ocorrem na exposi¢ao permanente,
por meio do Programa Justica & Cidadania do Centro de Memoaria/Escola Judicial, é a
“Audiéncia Simulada”, conduzida por um magistrado convidado/voluntario.

6.4. Todas essas atividades, envolvem publicos que podem chegar a 50
(cinquenta) pessoas, tornando o trabalho oral abstruso.

6.5. Portanto, para melhor condugdo dessas atividades e conforto tanto dos
colaboradores, quanto dos visitantes, € necessaria a aquisicdo de equipamentos, a
saber, 8 (oito) amplificadores de voz portateis, que consistem em caixas de som
moveis com microfones, que permitirdo aos comunicadores explanarem suas
mensagens de forma mais nitida.

= FERNANDO
BRESCIA
DOSREIS

09/09/2025 13:33



£
TS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

6.6. O quantitativo justifica-se pela quantidade de colaboradores que atuam
nessas atividades, ja se prevendo, inclusive, as que poderdo ocorrer de forma
simultanea.

7. FUNDAMENTO LEGAL

7.1. Fundamenta a contratacdo o artigo 75, Il, da Lei n. 14.133/2021, que se
refere a contratacdo por dispensa de licitagdo. O custo situa-se abaixo do valor
estipulado no referido inciso e a contratagcao nao se refere a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienagado de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

8. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
8.1. Codigo do CATMAT: 477914.

8.2. Amplificadores de voz portateis, popularmente conhecidos como “microfone
de professor”, para as visitas mediadas as exposi¢des do Centro de Memoaria/Escola
Judicial, com as seguintes especificagdes:

8.2.1.
ITEM QUANTIDADE DESCRICAO
Amplificador de Voz Pessoal Portatil (Microfone Com fio:
Unico 8 minimo 11,2 metro); minimo de 15 W 2200 mAh
recarregavel sistema PA alto-falante, com bluetooth e
cabo de recarga.

8.3. As despesas com a entrega sao de responsabilidade da Contratada.

9. PRAZO E CONDIGOES PARA REALIZAGAO DOS SERVIGOS

9.1. A vigéncia dessa contratagao sera de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao de seu empenho, sendo o prazo de entrega de até 20 dias corridos, a partir
do envio da Nota de Empenho a Contratada.

10. LOCAL DE ENTREGA DOS ITENS

10.1. A entrega devera ser realizada na Se¢cdo de Documentagao, Pesquisa e
Meméria do TRT/MG, situada a Rua Curitiba, n°® 835 — 10° andar — Centro, BELO
HORIZONTE. CEP: 30170-910, mediante prévio agendamento de, no minimo, 72
(setenta e duas) horas, através do telefone (31) 3238-7919, no horario de 14h00min as
16h30min (e-mail: memoria@trt3.jus.br).

11. ORCAMENTO

11.1. Foi realizada pesquisa de pregos publicos no Painel de Pregos e no Banco
de Precos, bem como diretamente com fornecedores.

11.2. Para os pregos publicos, foi considerada a média/mediana obtidas. Ja na
consulta a fornecedores do ramo, cujos contatos foram obtidos utilizando-se
mecanismos de busca na internet com as palavras-chave “Amplificador de Voz
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Portatil”, foi considerado o preco unitario. Toda a pesquisa de pregos foi coligida aos
autos.

11.3. Os resultados obtidos foram compilados no Mapa Comparativo de pregos,
conforme quadro a seguir:

Centro de Memérial Escola Judicial
Mapa Comparativo de Precos

o &
-4
j‘ THT 3'. REG'AU | Fornecedor 1 | Fornecedor 2 | Fornecedor 3 Precgos Publicos
Miras Geralz tidad Painel de Precos Banco de Precos
— e Quantidade (Média) (MédialMediana)
SCRIGAD PRECOS UNITARIOS
AMPLIFICADOR
UNICO DE VOZ 8 R$ 1.180,00 R$ 519,00 R$ 599,00 R$ 751,80 R$ 733,53
PORTATIL |
PREGCOS TOTAIS R$ 9.520,00 | R$ 4.152,00 R$ 4.792,00 R$ 6.014,40 R$ 5.868,24
INTERVALO MINIMO ENTRE
ITEM LANCES
(aprox. 10%)
VALORES [vﬁfﬂﬂi’:‘éﬁ " RS 733,53 )
REFERENCIAIS *MEDIANA UNICO R$ 73,35
(Prego Estimado) (valor total) RS 5.868,24
MEDIA
_(valor unitario) | s z
*MEDIA Coeficientes de Variago* w
(valor total) RS 6.069,33 E
a
e ]
CALCULO DO DESVIO PADRAO RELATIVO OU COEFICIENTE DE VARIAGAO baixos ‘”'?g&: = é
T o]
Desvio Padréo 2077,16 médios 1056”;'%0% E
YT entre w
Medla. R$ 6.069,33 altos 20% e 30% ‘:;
Desvio Padréo Relativo (DPR) % 34,22 muito altos ?‘C'S'g;}:'e =

Diante da heterogeneidade dos orcamentos coletados, sendo o coeficiente de variagiao superior a 20%, optou-se por considerar as medianas como
precos referenciais.
*Parametro Estatistico para andlise do Coeficiente de Variagdo: GOMES, F.P. Curso de estatistica experimental. 12.ed. S&o Paulo: Nobel, 1990. 467p

11.3.1. O orgamento estimado unitario da contratacdo é de R$ 733,53
(setecentos e trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos). Ja o orgamento estimado
global da contratagédo é de R$ 5.868,24 (cinco mil, oitocentos e sessenta e oito reais e
vinte e quatro centavos), conforme mediana dos valores encontrados na pesquisa de
precos.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

12.1. Da Sustentabilidade

12.1.1. Quanto aos aspectos de sustentabilidade, os servicos prestados pela
CONTRATADA deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos

12.1.2. Deverao ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho — CSJT, em especial, os itens:

Et. I]DIRETRIZES

Nas licitagdes e demais formas de contratagao promovidas pela Justica do Trabalho, bem
como no desenvolvimento das atividades, de forma geral, devem ser observadas as
seguintes diretrizes:

[...]

j) Conformidade dos produtos, insumos e servicos com o0s regulamentos técnicos
pertinentes em vigor expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a
saude, a seguranga, a0 meio ambiente, ou a prote¢cdo do consumidor e da concorréncia
justa (Lei n°® 9.933, de 20 de dezembro de 1999).
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12.1.3. Em observancia aos critérios de sustentabilidade deverdo ser
atendidos, no que couber, as exigéncias da Politica Nacional de Residuos
Sdlidos.

12.2. Da Subcontratagao: Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
Dispensa de licitagdo, na forma Eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75,
inciso Il da Lei n. 14.133/2021, com adogao do critério de julgamento pelo menor preco
global, observados o valor unitario e total estimado.

13.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a
melhor oferta, devera ser de cerca de 10% do valor estimado, conforme segue:

13.2.1. Item Unico: R$ 73,35.

13.3. O modo de disputa sera aberto.

13.4. A disputa sera destinada a participacdo exclusiva de Micro Empresa e
Empresa de Pequeno Porte na dispensa eletronica.

13.5. Sera admitida a participagdo de Cooperativas, nas seguintes condi¢des:

13.5.1. A constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras
estabelecidas na legislagao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17
de abril de 2009;

13.5.2. A cooperativa apresentar demonstrativo de atuagdo em regime
cooperado, com reparticao de receitas e despesas entre os cooperados;

13.5.3. Qualquer cooperado, com igual qualificagdo, for capaz de executar o
objeto contratado, vedado a Administragdo indicar nominalmente pessoas;

13.5.4. O objeto da licitagdo enquadrar-se, em se tratando de cooperativas
enquadradas na Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, aos servigos especializados
constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de forma
complementar a sua atuagao

13.6. Nao sera admitida a participagcao de empresas constituidas sob a forma de
Consorcio, em face da baixa complexidade do objeto.

13.7. O licitante devera apresentar, juntamente a proposta, folders/
catalogos/prospectos/portfélios, para seu adequado julgamento.

13.8. O fornecedor selecionado sera dispensado de comprovar a qualificacédo
econdmico-financeira, nos termos do art. 70 da Lei n® 14.133/2021, por tratar-se de
entrega imediata.

14. DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

14.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo de que tratam os artigos 96
e seguintes da Lei n. 14.133/2021, por ser tratar de prestagdo de servigos de baixo
valor e sem obrigacdes acessorias futuras.
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15. FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

15.1 O Gestor da contratacdo sera o Secretario da Escola Judicial ou eventual
substituto regulamentar e a fiscalizagao sera de responsabilidade de servidor vinculado
a Sec¢ao de Documentacdo, Pesquisa e Memodria — Escola Judicial ou eventual
substituto regulamentar, observando-se as disposi¢des contidas na Instrugao
Normativa TRT n°® 07/13.

15.2 As acgdes de gestdo e fiscalizagcdo ndo exoneram a Contratada de suas
responsabilidades contratuais e legais, observando-se as disposicdes contidas na
Instrugdo Normativa TRT n°® 07/13.

15.3 Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato fiscalizarem o cumprimento,
pela Contratada, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Contratacdes Sustentaveis — CSJT e da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

16. RECEBIMENTO DOS SERVICOS
16.1. O recebimento do objeto ocorrera:

16.1.1. Provisoriamente, no momento da entrega dos equipamentos, pelo Fiscal
da contratagcdo, para verificacdo de sua conformidade, instruido por termo
circunstanciado, com a inspecao visual das condi¢des do equipamento (embalagem
original lacrada, equipamento sem danos aparentes de transporte, amassamentos,
etc.), verificacdo da presengca do manual do fabricante e termo ou condi¢gdes de
garantia, bem como a concordéancia com a indicagdo de marca e modelo constante da
embalagem e do equipamento com as especificagdes técnicas do equipamento objeto
deste ajuste.

16.1.2. Definitivamente, pelo Gestor da contratagdo, em até 05 (cinco) dias
contados do recebimento provisério, apods verificagdo minuciosa do termo
circunstanciado do fiscal.

16.2. Se, apds o recebimento provisoério, constatar-se que o objeto da contratacao
foi executado em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia, o fiscal da
contratagdo notificara por escrito a Contratada, para que sejam apuradas as
responsabilidades e aplicadas as sangdes previstas neste instrumento e na legislagéo
vigente.

17. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

17.1. Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa prestar o
servico, de acordo com as determinacdes deste Termo de Referéncia e com os termos
de sua proposta.

17.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas obrigacionais contidas neste Termo de Referéncia e com
os termos de sua proposta.

17.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no fornecimento do objeto.

17.4. Promover os pagamentos no prazo e condigdes ajustadas.

17.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as
obrigagdes assumidas pela Contratada, especialmente todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacéo.



£
TS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

17.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
Contratada.

17.7. Aplicar as sangdes previstas legais e/ou fixadas neste Termo de Referéncia.

17.8. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucgao do ajuste.

17.9. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

17.10. Suspender o pagamento, sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da Contratada, até a sua completa regularizacéo.

17.11. Pagar a Contratada o valor resultante da aquisigao.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigacoes:

18.1. Fornecer o objeto da contratagao, em estrita observancia as especificagdes
deste Termo de Referéncia.

18.2. Reparar, remover ou substituir, imediatamente e as suas expensas, as
partes do objeto deste Termo de Referéncia nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes dos materiais empregados.

18.3. Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade do
Contratante, ou em sua posse, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a prestacéo do servico.

18.4. Zelar pela qualidade do servico prestado, obrigando-se a manter as
condigbes de habilitacdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na contratagéo.

18.5. Emitir o documento fiscal correspondente a prestacao do servigo.

18.6. Enderecar ao Gestor e ao Fiscal da contratacao todas as informacdes e
comunicados relativos ao objeto, eletronicamente ou através de outros meios.

18.7. Informar, durante toda a vigéncia do ajuste, qualquer contratacdo de
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

18.8. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto.

18.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado ao objeto, em até 48 horas da
solicitagao, disponibilizando meios de se efetuar abertura de chamados para garantia
técnica via telefone ou Internet (sistema web), iniciando-se a contagem do prazo a
partir da hora da abertura do chamado pelo Contratante.

18.10. Néo transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das obrigagoes.

18.11. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade verificada durante a execugao do fornecimento do objeto, para a adogéao
das medidas necessarias a sua regularizagao.

18.12. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 72h (setenta e duas
horas), anteriores a data estipulada para a entrega, os motivos que impossibilitem o
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cumprimento do prazo previsto para a conclusdo da prestagdo do servico, com a
devida comprovagao.

18.13. Responsabilizar-se pela prestacdo do servico, arcando com todas as
despesas provenientes dela.

18.14. Providenciar a imediata solucdo da situacdo quando da identificagcdo de
divergéncia nas especificacdes previstas neste Termo de Referéncia e exigidas pelo
Contratante.

18.15. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o Sistema
de Gestdo Orgamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO JT, conforme legislagao
vigente.

19. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

19.1. Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados da Contratada e do érgéo Contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do servigo;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.2. Satisfeitas as condi¢coes estabelecidas no Edital, apdés a prestagdo do
servigo, o pagamento sera creditado pelo Contratante, em unica parcela, em nome da
Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela indicada, ou por
meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo,
caso se trate de despesa cujo valor nao ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art.
75 da Lei n. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo,

caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75
da Lei n. 14.133/2021.

19.3. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencdes
tributarias.

19.4. O pagamento sera feito em moeda nacional.

19.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situacéo,
sem 6nus ao Contratante;
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19.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

19.8. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 30
(trinta) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

19.10. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.12. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e
para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apdés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

19.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo Contratado.

19.14. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

19.15. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento de despesas, deverao ser juntados no portal SIGEO-JT-
Execugado Financeira (Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio
da referida documentacgao.

19.16. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucao Financeira, devera a
Contratada utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-
externo/.

19.17. Para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada
devera acessar o seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).
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20. DO REAJUSTE

20.1. Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a
partir da data do orgamento estimado, qual seja, 25/08/2025, nos termos do Art. 3°, da
Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste & variagéo do indice IPCA/IBGE, ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem
prejuizo da necessaria negociagao entre as partes.

21. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de
atraso, calculada sobre o valor do item em atraso, a ser aplicada na hipétese de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento;

b) multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total da contratagédo, conforme a gravidade da infragc&o, cabivel
nas demais hipdteses de inexecugao contratual parcial;

d) multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total da contratacao, cabivel na rescisao por culpa da Contratada.

21.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada.

21.3. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas
apresentadas.

FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Secretario da Escola Judicial
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