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TERMO DE REFERENCIA - CONTRATACAO DIRETA

(Processo administrativo n. 33041/2025)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - Contratagao direta, por dispensa eletronica de licitagdo, consistente na aquisicao de 4

(quatro) totens digitais verticais de LED, conforme especificagcdes e condigdes constantes neste
Termo de Referéncia.

1.2 — Os bens a serem contratados destinam-se aos seguintes ambientes, todos em Belo
Horizonte/MG:

- Edificio sede: Av. Getulio Vargas, 225, hall de entrada;
- Anexo: Av. Getulio Vargas, 265, hall de entrada;

- Rua Paracatu, 304, hall de entrada;

- Rua dos Goitacazes, 1475, hall de entrada.

2. UNIDADE REQUISITANTE DA CONTRATAGAO

Secretaria de Comunicagao Social (SECOM).

3. MODALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacdo direta por dispensa eletrénica de licitagdo. Conforme o art. 75,
inciso II, da Lei 14.133 de 2021, com atualizacdo de valor dada pelo Decreto
12.343/2024, é dispensavel a licitacdo para contratacao que envolva valores
inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco

reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servicos e compras.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO



JUSTIGA DO TRABALHO

TAT da3* Regsio (MG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Comunicagéao Social

Totem digital vertical de LED (quatro unidades).

Valor unitario estimado: R$14.784,57 (quatorze mil, setecentos e oitenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos).

Quantidade: 4 (quatro) unidades.
Valor total estimado: R$59.138,28 (cinquenta e nove mil, cento e trinta e

oito reais e vinte e oito centavos).

Os bens abaixo relacionados deverdo ser fornecidos com garantia técnica

minima de 12 (doze) meses, conforme Item 6 deste Termo.

4.1. DESCRICAO

Totem de LED P2.5 Indoor com estrutura retangular (CATMAT 607601):

- Tamanho: entre 1600x640x450mm e 2000x700x65mm (AxLxP)
- Tipo de LED: SMD 1921 - Kinglight black face ou superior

- Resolugao minima: 256x640 pixels

- Pixel Pitch: 2.5mm

- Frequéncia de atualizagdo: > 1920 Hz (ICN2037)

- Brilho: > 1000 nits

- MTBF: no minimo 100.000 horas

- Sistema Ghost Elimination

- Angulo de vis&o: 1500

- Protecdo do display em Acrilico

- Melhor distancia de visualizagdao: 2 metros ou mais

- Transmissao de dados: R1J45 / WiFi, HDMI

- Player multimidia TB2 ou superior

- Sistema Novastar ou similar/compativel

- Base com 4 rodas para mobilidade facil

- Gerenciamento por software embarcado por rede ou Wifi
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5. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

A Secretaria de Comunicacao Social do Tribunal Regional do Trabalho da 3@
Regido é responsavel pela divulgacdao de informacgdes relevantes aos publicos
interno e externo do Tribunal, assim como de noticias sobre eventos,
campanhas e programas da Justica do Trabalho, entrevistas, matérias
jornalisticas, videos institucionais etc. Todo esse material produzido pela
equipe da SECOM constitui-se como pecas de comunicagcdo da maior
importancia e relevancia para o Poder Judiciario Trabalhista. Para garantir que
essa divulgacao seja realizada com a maxima agilidade e eficiéncia, é
imprescindivel que a SECOM disponha de meios/ferramentas que

facilitem/promovam a comunicagdo com os destinatarios.

O produto se baseia em tecnologia de paineis de LED em moddulos rigidos ou
flexiveis com diversas caracteristicas de luminosidade, resolucdo, velocidade
de atualizagdo, brilho, etc que sdo combinadas e montadas em uma estrutura
para exibicao. Os Totens a serem utilizados sao do formato retangular, em
gabinete de aco, para utilizacdo abrigados das intempéries, com densidade de
pixel em 2.5mm, ideal para visualizacdo a partir de 2,5 metros. Ja a
tecnologia para gerenciamento e exibicdo dos conteldos se da através de
equipamento compacto (unidade processadora de video) com cabos,
acessorios e display luminoso. Um software embarcado possibilita alimentar e
configurar os arquivos de multimidia para programacao e exibicdao. Nao ha

uma norma ABNT especifica para totens de LED.

O ciclo de vida do objeto se projeta a partir da estimativa de vida util de
100.000 horas. Em simples operagao isso representa que se o Totem de LED
ficar ligado aproximadamente 10 horas por dia por 253 dias Uteis (exceto
sabado e domingo), sua utilizacdo anual sera de 2.530 horas. A estimativa de
durabilidade ¢é superior a 10 anos, justificando de certo modo a

sustentabilidade do produto.




JUSTIGA DO TRABALHO

TAT 42 3* Hegeio (M)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Comunicagéao Social

As principais vantagens do totem digital em publicidade sao a flexibilidade,
permitindo atualizagdes de contelldo em tempo real e a reducao de custos de
impressao; a atracdo visual, com a exibicdo de animacdes e videos que
captam a atengao; a visibilidade, pois se destaca em relagcdao a displays

estaticos e a multifuncionalidade, exibindo variados conteldos.

O totem display de LED é uma ferramenta moderna e eficiente de
comunicacao visual, ideal para transmitir informagdoes de forma clara,
atrativa e dindmica. Seu grande formato proporciona alta visibilidade,
garantindo que mensagens institucionais ou informativas sejam percebidas
facilmente por um publico amplo, mesmo em ambientes de grande

circulagao.

Além da tecnologia digital ativa, que substitui os meios tradicionais de
cartazes e banners, o totem permite atualizacdo instantdanea do conteudo,

reduzindo custos com impressao e promovendo sustentabilidade.

O equipamento fortalece a transparéncia e o relacionamento com o publico,
servindo como canal oficial para divulgar campanhas, eventos, avisos e
servicos. Ele amplia o alcance da comunicagdo interna e externa,

estimulando o engajamento de servidores, colaboradores e visitantes.

Portanto, representa ndao apenas um equipamento de midia digital, mas uma
estratégia de inovagao e modernizacdo da comunicagao, agregando valor a

imagem da instituicao que o utiliza.

E relevante ressaltar que a aquisicdo a ser realizada contribui, ainda, para
que este Tribunal atenda as Resolugdes n° 85, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), de 8/9/2009, e n® 321/2022, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que dispdem, respectivamente, sobre a Comunicagao

Social no ambito do Poder Judiciario e do Poder Judiciario do Trabalho, além
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da Resolucao 215/2015 do CNJ, que regulamenta, no ambito do Poder
Judiciario, a implementacdo da LAI - Lei de Acesso a Informacdo, de
18/11/2011 e da Resolugdao CNJ 400/2021, com suas alteracdes, que dispde

sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

6. GARANTIA

6.1. O objeto deste Termo de Referéncia estara acobertado por garantia
técnica durante o periodo minimo de 12 (doze) meses contados do
recebimento definitivo. A garantia técnica compreenderd todas as
funcionalidades do objeto contratado, incluindo as descritas neste Termo de
Referéncia e aquelas contempladas nos manuais e demais documentos

técnicos.

6.2. Dentro do prazo de garantia, a Contratada devera fazer a substituicdo do
bem que apresente defeito de fabricagao ou que se mostre em condigdes
inadequadas ao uso, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da
solicitacdo de troca, responsabilizando-se integralmente pelas despesas
decorrentes da troca, ou seja, da entrega do bem novo e da retirada do bem
a ser substituido, sendo certo que o equipamento entregue em substituicao
ao bem defeituoso ou danificado devera ter prazo de garantia igual ou

superior ao substituido, cuja retirada ficara a cargo do fornecedor.

6.3. A Contratada devera disponibilizar meios de se efetuar abertura de
chamados para garantia técnica via telefone ou Internet (sistema web), com
chamadas telefénicas gratuitas (0800), a cobrar, ou locais, ou com numero
de DDD igual ao da localidade da Contratante, de segunda-feira a sexta-feira,
das 08h as 18h. A contagem do prazo dar-se-a a partir da hora da abertura
do chamado pelo Contratante, sendo certo que em todos 0s casos, o

atendimento deve ser efetuado em portugués.
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6.4. A Contratada devera fornecer, para cada chamado efetuado, um nimero
de registro para acompanhamento, bem como o nome do empregado que o
recebeu. No caso do correio eletrénico ou endereco eletronico indicado, a
Contratada devera responder a correspondéncia com as informagdes em, no

maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

7. FUNDAMENTO LEGAL

A contratacao direta por dispensa de licitagcdo, em razao de aquisicdao de
equipamentos cujo valor ndo ultrapassa o limite estabelecido na Lei n©
14.133/21, nova Lei de Licitagdes e Contratos, em seu artigo 75, inciso 1II,
com a atualizagao dada pelo Decreto 12.343/2024. De acordo com o
dispositivo: "Art. 75. E dispensédvel a licitagdo: (...) II - para contratacdo que
envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos e compras”. O Decreto 12.343/2024 atualizou esse valor para
R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e

cinquenta e nove centavos).

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento
de dispensa eletronica, na forma da INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/ME N©
67, DE 8 DE JULHO DE 2021; utilizando-se como critério de julgamento o

menor prego.

8.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 147,85 (cento e quarenta e sete

reais e oitenta e cinco centavos).

8.3. A proposta devera ser acompanhada de catalogos, folders ou prospectos
que demonstrem a compatibilidade do produto ofertado com as

especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
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8.4. Tratamento diferenciado para Microempresas (ME) e Empresas de

Pequeno Porte (EPP).

8.4.1. Atendendo aos ditames da Lei Complementar 123/2006, como a
contratacdo em tela ndo supera os R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), devera
ser exclusivamente destinado a participacdo de microempresas e empresas

de pequeno porte.

8.5. Nao sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcios,
nem de sociedades cooperativas, diante da baixa complexidade da
contratacdao, sendo o objeto de extrema simplicidade (equipamento de um

unico tipo).

8.6. A habilitacdo econémico-financeira observara as exigéncias contidas no

instrumento convocatorio.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante obriga-se a:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas obrigacionais e/ou as contidas neste Termo de
Referéncia e com os termos de sua proposta.

Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
na vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o substitua) e da garantia

técnica, fixando prazo para a sua corregao.

3) O Contratante somente devera receber objeto que corresponda as

especificagdoes exigidas e ao prego ofertado.

4) Pagar a Contratada o valor resultante da contratacdo, na forma do contrato,

5)

ou de outro instrumento que o substitua.
Zelar para que durante toda a vigéncia do ajuste sejam mantidas as
obrigagbes assumidas pela Contratada, especialmente todas as condicdes de

habilitacao e qualificacao.

6) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados pela Contratada
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ou outro instrumento que o substitua.
7) Aplicar as sangoes previstas legalmente, contratualmente, ou fixadas neste

Termo de Referéncia.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Contratada esta condicionada as seguintes obrigagoes:

1) Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, no prazo e local
indicados, em estrita observancia das especificacdes deste Termo de
Referéncia e da proposta, acompanhados da respectiva nota fiscal constando
detalhadamente as indicagbes da marca, fabricante, modelo, tipo, nimero de
série, procedéncia e prazo de garantia.

2) Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos, obrigando-se a manter as

condicOes de habilitacao e qualificagdao que Ihe foram exigidas na contratagao.

3) Emitir o documento fiscal correspondente aos bens objeto da contratacao.

4) Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas as informacgdes e

comunicados relativos aos bens contratados, eletronicamente ou através de

outros meios.

5) Fornecer documentacao técnica completa e atualizada contendo os manuais,
cartOes de referéncia, guias de instalacao e outros pertinentes.

6) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado aos produtos
fornecidos.

7) Nao transferir a terceiros, sejam produtores, representantes ou quaisquer
outros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

8) Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execucao do contrato, para a adocao das medidas
necessarias a sua regularizacao.

9) Comunicar ao Gestor ou ao Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
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horas), os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a

entrega dos equipamentos, com a devida comprovagao.

10) Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT.

11) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugdo do contrato.

13) Apresentar documentacdao comprobatéria da origem dos bens importados,
na hipétese de serem oferecidos, e da quitacao dos tributos de importacao a
eles referentes, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto.

14) Indicar e manter atualizado junto ao Contratante cadastro de contato de
representante da empresa para atuar como preposto, com endereco, telefone
e endereco eletronico, durante toda a vigéncia do contrato.

15) Disponibilizar meios de se efetuar abertura de chamados para garantia
técnica via telefone ou Internet (sistema web), com chamadas telefonicas
gratuitas (0800), a cobrar, ou locais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h
as 18h. A contagem do prazo dar-se-a a partir da hora da abertura do
chamado pelo Contratante.

16) Submeter a aprovacdo do Contratante toda e qualquer alteracdao ocorrida
nas especificacdes, em face de imposicoes técnicas de cunho administrativo

ou legal;

17) Responsabilidade civil e integral por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros, em razao de agao ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagoes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

18) Acatar as determinacgodes feitas pela fiscalizacao do Contratante em relagao
ao cumprimento do contrato.

19) Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos neste termo de
referéncia.

20) Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias

de qualquer edificacdo do TRT ou a disposicao deste.
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11. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestora: Adriana Spinelli, Secretaria da Secretaria de Comunicagao
Social.

Fiscais administrativas: Helena de Ligorio e Cassia Aparecida de
Azevedo Fernandes, servidoras da Secretaria de Comunicacao Social, que
também assinam este Termo de Referéncia, comprovando a ciéncia do
encargo. Fiscal técnico: Cassiano Carneiro da Cunha Nobrega Neto,
servidor da Secretaria de Comunicacdo Social, que também assina este

Termo de Referéncia, comprovando a ciéncia do encargo.

As acOes de gestdo e fiscalizagao ndo exoneram a empresa Contratada de

suas responsabilidades contratuais e legais.

12. RECEBIMENTO DOS BENS

12.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias,

pelos fiscais da contratacdo, quando verificado o cumprimento das exigéncias
contratuais. (Art. 140, I, a, da Lei n. 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X, do
Decreto n. 11.246/2022).

12.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda da contratagdo com a comprovagao da
entrega dos produtos a que se refere a parcela a ser paga.

12.3. Os equipamentos serdao recebidos definitivamente, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento provisorio, pelo gestor, quando
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verificado o cumprimento das exigéncias contratuais (Art. 140, I, b, da Lei n.
14.133/2021), o que se dara por meio do ateste da(s) Nota(s) Fiscal(is)

recebida(s) no SIGEO-JT. Caso tenha ocorrido fracionamento na entrega, o
recebimento definitivo sera feito desde que todos os bens objeto do contrato

tenham sido entregues.

12.4. A fiscalizagdo avaliard as caracteristicas dos bens, identificando
eventuais desconformidades. Estando em conformidade, sera efetuado o

recebimento definitivo.

12.5. Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o nao
atendimento as especificacdes, a Contratada fica obrigada a substitui-los, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo, por outros que atendam

a este instrumento.

12.6. O ndo atendimento do disposto acima, e/ou ndo apresentacao de
razoes de justificativa, importara renuncia, resultando em abandono do bem,
cabendo ao Contratante adotar as medidas que melhor |hes aprouver,
inclusive o desfazimento, sem direito a indenizacdo. No caso de interposicao
de medida judicial, a Contratada arcard com as despesas de armazenamento

dos materiais em litigio, até a decisao final.

12.7. Todos os bens deverao ser novos, entregues devidamente embalados e
em perfeitas condicdbes de armazenamento e uso, sob pena de nao
recebimento dos mesmos e incidéncia das sancbOes previstas neste

instrumento e na legislagao vigente.

12.8. Os bens deverdao ser entregues em até 30 dias, a contar do
recebimento da nota de empenho, prazo prorrogavel mediante justificativa

aceita pelo Contratante.




JUSTIGA DO TRABALHD

TRT aa3* Hegeao IMG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social

12.9. A entrega devera ser feita na Secretaria de Comunicacdo Social do
TRT/MG, situada a Avenida Getulio Vargas, n® 265, sobreloja e 1° andar,
Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP 33.200-000, mediante prévio
agendamento de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, por meio do
telefone (31) 3228-7282, além do envio de e-mail para o enderego a seguir:

secom@trt3.jus.br.

12.10. Todos os bens deverao ser entregues na caixa original do produto e

acompanhados de Nota Fiscal.

12.11. A Nota Fiscal também devera ser enviada ao Contratante pelo sistema
SIGEO-JT, condicdo necessaria para a liquidagdo e pagamento a Contratada.

12.12. Caso os bens a serem ofertados sejam provenientes de importacao, a
Contratada devera, no momento da entrega das mercadorias, comprovar a
origem dos bens importados e quitacdo dos tributos de importacao a eles
referentes, sob pena de rescisao contratual e multa, conforme dispde o art.
39, inciso III do Decreto n°© 7.174/2010.

12.13. Entregas nao agendadas nao serdao recebidas.

12.14. No caso de entrega dos bens com especificagbes e/ou quantidades
diferentes daquelas constantes neste Termo de Referéncia, a Contratada sera
notificada por e-mail, devendo providenciar a substituicdo dos itens em
desacordo, sem prejuizo das sancdes cabiveis caso se extrapole o prazo de 8

(oito) dias uteis.

12.15. Os bens reprovados deverao ser retirados em até 10 (dez) dias Uteis,

contados a partir da notificagcdo eletrénica enviada, presumindo-se o seu
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recebimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis do envio, sem o

prejuizo das cominacdes legais.

12.16. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias estabelecido no item anterior, os
bens nao poderao ser reclamados, reservando-se ao Contratante o direito de
doa-los, descarta-los ou incorpora-los ao seu patriménio, sem o prejuizo das

cominagoes legais.

12.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143

da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de nota

fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para

efeito de liquidacao e pagamento.

12.18. Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a
solugcdo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do

objeto ou no instrumento de cobranca.

12.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca dos produtos nem a responsabilidade

ético-profissional pela perfeita execucao da contratacao.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, no prazo de
até 5 (cinco) dias uGteis ap6s o recebimento definitivo, mediante
apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada pela Fiscalizagdao, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes previstos na

legislacdo aplicavel.

13.2. A Nota Fiscal e os demais documentos, para fins de liquidagao e
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pagamento da despesa, deverdao ser entregues na Secretaria de
Comunicacdo Social, situada na Avenida Getulio Vargas, n. 265, Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, devendo a Contratada cadastrar as Notas Fiscais,

também, no sistema SIGEO-JT.

13.3. A Nota Fiscal deverd corresponder ao objeto recebido e ao respectivo
valor consignado na Nota de Empenho e, no caso de divergéncia,
especialmente quando houver adimplemento parcial, o Contratante notificara
a Contratada a substitui-la no prazo de até 3 (trés) dias uteis, com

suspensdo do prazo de pagamento.

13.4. Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribuido a

Contratada, contra o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirao
juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizar-se-a o valor devido com base no indice mensal do IPC A/IBGE, pro

rata die.

13.5. Os pregos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido
do CONTRATADO, observando o interregno minimo de 1 (um) ano,
contando-se o0 prazo a partir do orcamento estimado (28/11/2025), nos
termos do Art. 39, da Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste a
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacao pelo gestor com

vistas a obtencao de condicao mais vantajosa ao CONTRATANTE.

14. VALOR DA CONTRATACAO

O valor total estimado da contratacdo é de R$59.138,28 (cinquenta e nove
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mil, cento e trinta e oito reais e vinte e oito centavos), conforme custos unitarios

presentes na Tabela de Comprovacao de Precgo.

15. VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses a contar da emissdo

da nota de empenho, sem prejuizo da garantia dos produtos fornecidos.

16. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n.
14.133/2021 e as constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

16.1.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor do bem em atraso, a ser
aplicada na hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta)

dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

16.1.2. Multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser
aplicada na hipbétese de atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

16.1.3. Multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
conforme a gravidade da infragdo, a ser aplicada para as demais

hipoteses de inexecugao contratual;

16.1.4. Multa por inexecugao contratual total, até o maximo de 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser
aplicada para a hipdtese de rescisdo contratual por culpa da

Contratada.
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16.2. As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada.

16.3. Os atrasos nao comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigagdao, e ndo devidamente fundamentados, serdo
considerados como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo

das justificativas apresentadas.

17. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

O fabricante dos equipamentos deve possuir sistema de logistica reversa
para recolhimento e descarte dos produtos em desuso, como previsto no
Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Ato n.
71/CSIT.GP.SG.SEGGEST, de 10 de setembro de 2025).

18. PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

A contratacgdo figura no Plano de Contratacdes Anual, item 29.B.
19. Correlagao com o planejamento orcamentario

Despesa registrada no Sistema de Gestdo de Execugdo Orgamentaria
(SIGEO) como elemento destinado a implementagdao no exercicio de 2025,

identificado pelo codigo 151042025000482.

20. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A aquisicdo atende ao Objetivo Estratégico - OEO01 - Fortalecer a
comunicacao e as parcerias institucionais. Aperfeicoar os processos de
comunicagao para ampliar o conhecimento acerca da estratégia institucional,

da estrutura de governancga, das entregas realizadas e dos resultados
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gerados, de modo a atingir todos os atores sociais e de fortalecer a imagem
do Tribunal, bem como desenvolver programas interinstitucionais como agao
estratégica voltada para a execucao das politicas de desjudicializacao e
prevencao dos litigios, com foco no estabelecimento de parcerias para
fortalecer a gestdo judiciaria.

Atende também ao Objetivo Estratégico - OE02 - Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade. Promover a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das NagOes Unidas - Agenda 2030, o que se alinha ao item 8.5
do Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal, contribuindo para o alcance

da meta de reducao de impressao.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Adriana Spinelli
Secretaria de Comunicacao Social

ANEXOS

Anexo I - Planilha de formacao de pregos
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