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TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo e-PAD n° 2769/2024)

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de rastreamento e
monitoramento veicular, via satélite por GPS/GSM/GPRS, compreendendo a instalagdo de modulos
rastreadores em comodato, disponibilizacdo e licenca de software de gerenciamento com acesso via
Web e os respectivos servigos de instalacdo, configuracao, capacitagdo, suporte técnico e garantia de
funcionamento para gestao da frota do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

_ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
MEDIDA MENSAL MENSAL

Servigo de rastreamento e
monitoramento veicular, via
satélite por GPS/GSM/GPRS,
compreendendo a instalagdo
de moédulos rastreadores em
comodato, disponibilizagdo e
1 licenca de sofiware de| 25410 Unidade 71 sigiloso sigiloso
gerenciamento com acesso
via Web e os respectivos
servicos de instalagao,
configuragao, capacitacao,
suporte técnico e garantia de
funcionamento.

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES SIGILOSO

1.2 O servigo objeto desta contratacao € caracterizado como comum, nos termos do art. 6°, inc.
XIII, da Lei n® 14.133/2021.

1.3 Para obter o Valor Total da Contratacio deve-se considerar o fator multiplicador 12,
correspondente ao numero de pagamentos previstos a serem realizados durante a vigéncia do
contrato de 01 (um) ano, sendo equivalente a: 12 (nimero de pagamentos) x 71 (quantidade de
veiculos) x Valor unitario por veiculo.

[valor total = 12 x 71 x valor unitario por veiculo]

1.4 Salienta-se que o contrato de servicos continuados decorrente desta Contratacdo tera
natureza por estimativa e s6 havera pagamento pelas unidades de servigo efetivamente executadas.
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1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente, por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

1.6 O servigo ¢ enquadrado como continuado, nos termos do art. 6° XV, da Lei n° 14.133/2021,
tendo em vista que os veiculos oficiais constantemente estdo em deslocamento, sendo de
necessidade continua a garantia da seguranga do bem publico e dos servidores que o utilizam.

1.7 Conforme minuciado no topico 12 deste Termo de Referéncia, o valor estimado ¢ sigiloso e
sera selecionada a proposta economicamente mais vantajosa, nos termos do §4° do art. 7° da
Instru¢ao Normativa n°® 65, de 2021.

1.8 Sera adotado o sistema de Dispensa Eletronica, sob a modalidade dispensa de licitacao
com base no inciso II do art. 75 da Lei 14.133/2021, alterado pelo Decreto n® 11.317, de 2022 c/c
a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

1.8.1 Em consonancia com o disposto no art. 49, IV, da Lei Complementar 123/2006, a presente
contratacdo devera ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte,
aplicando-se o disposto no inciso I do art. 48.

1.9 A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a empreitada por prego unitario.

1.10  Critério de julgamento MENOR PRECO, e devera ser adjudicado o objeto ao licitante que
apresentar o MENOR PRECO TOTAL.

2 - FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E
RESULTADO PRETENDIDO

2.1 O servico de monitoramento e rastreamento contribuird para a ampliacdo da seguranga dos
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho, bem como de seus bens (veiculos),
uma vez que propiciara a sua pronta localizacao e a verificagdo de possivel mudanga no padrao de
direcdo do condutor, o que pode indicar a ocorréncia de ato de violéncia contra as pessoas ou contra
o patrimonio do Tribunal. Além disso, tal equipamento aprimorara a gestao da frota de veiculos do
TRT-3, propiciando o controle das rotas realizadas durante os deslocamentos dos magistrados e
servidores, o controle de gasto com combustiveis e pneus, entre outras informagdes que sio
fundamentais para o setor responsavel pelo controle de utilizagao dos veiculos e dos suprimentos,
permitindo gerenciar e corrigir procedimentos.

2.2 A partir da analise dos relatorios de gestdo emitidos pelo sistema, o tomador de decisdao
podera alinhar as informagdes de forma precisa, evitando percursos improdutivos e garantindo o
aumento da produtividade, salvaguardando o melhor uso dos recursos publicos, em relagao ao
consumo de combustivel, e a redugdo dos sinistros, reposi¢ao de pegas, manutengdo veicular e
pagamento de diarias.

2.3 Uma vez que a solugdo permitird o bloqueio e a localizacdo do veiculo, atendera a
necessidade de prevencao de roubos, furtos e outros eventos que possam vir a causar danos ao
erario.
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24 A vista disso, faz-se necessaria a contratacio do servico de monitoramento veicular, via
satélite por GPS/GSM/GPRS.

3 —-DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 Trata-se de contratacdo de servigo de rastreamento/monitoramento de toda a frota do TRT-3
e, excepcionalmente, de veiculos particulares de magistrados ou servidores ameagados:

3.1.1 a Contratada devera fornecer os modulos rastreadores em regime de comodato;

3.1.2 os rastreadores devem possuir certiddo expedida pela ANATEL — Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, dentro do periodo de validade, comprovando que os equipamentos
disponibilizados sdo certificados e homologados por aquela agéncia;

3.1.3 os equipamentos de rastreamento devem utilizar receptor de sinal GPS (Global Positioning
System) para determinagao da localizacao do veiculo;

3.1.4 os equipamentos de rastreamento devem dispor de dispositivo de armazenamento (memoria)
para gravacao de dados em areas sem cobertura do servigo de comunicagao (areas "off-line");

3.1.5 todos os acessorios, antenas e cabos necessarios para instalacdo dos equipamentos nos
veiculos, devem ser fornecidos sem qualquer Onus adicional, devendo tais custos estarem
amortizados no prego total da contratacao;

3.1.6 a Contratada ndo poderd cobrar taxas de desinstalagdo, nem sob qualquer outra
denominacdo, do equipamento em caso de remanejamento para outro veiculo que componha a frota
do TRT-3;

3.1.7 o servico de rastreamento e monitoramento devera permitir a geracdo de relatorios
gerenciais que permitam verificar, por periodo (dia, més ou ano) e por veiculo, o histdrico de
movimentagdo dos veiculos;

3.1.8 o sistema deve conter painel de controle com comandos de atuadores e sensores liberados
na Web para envio de comandos de bloqueio do veiculo;

3.1.9 o sistema devera conter possibilidade de criagdo de cerca virtual, com geracao de eventos
em caso de ultrapassagem dessa cerca;

3.1.10 toda comunicacdo que for originada do veiculo deve possibilitar, no minimo, ao sistema de
monitoramento e rastreamento a obtencdo das informacdes da rota, quilometragem, velocidade
média, localizacao, controle de velocidade, status da ignicao, estado das entradas e das saidas de
acionamento e tensao de alimentagdo da bateria.
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3.1.11 a licenga de uso de software e os respectivos servicos de instalagdo, configuracao,
capacitacdo e suporte técnico, manutencao e garantia de funcionamento devem estar contemplados
no preco da contratacdo, durante toda a vigéncia contratual;

3.1.12 sera de responsabilidade da Contratada o acionamento da garantia dada pelo fabricante dos
equipamentos;

3.1.13 o prazo para instalagdo dos rastreadores e acessorios e para o sistema de gestdo de frotas
estar totalmente funcional ¢ de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.1.1 a contratada ndo devera possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

4.1.2 a Contratada nao devera ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

4.1.3 aplicam-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da institui¢do de Politica
Nacional de Residuos Solidos, e o “Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”,
aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante Resolugao CSJT n.
310/2021, disponivel em:

https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=guia+de+contrata%C3%A7%C3%BS es +sustent
%C3%A Iveis+da+justi%C3%A7a+do+trabalho+2021

Subcontratacao

4.2 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Participaciao de Cooperativas

4.3 Sera admitida a participacdo de Cooperativas, nas seguintes condigoes:
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4.3.1 a constitui¢do e o funcionamento da cooperativa deverdo observar as regras estabelecidas na
legislacdo aplicavel, em especial a Lei n. 5.764/1971, a Lei n. 12.690/2012 e a Lei Complementar n.
130/2009;

4.3.2 a cooperativa devera apresentar demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticao de receitas e despesas entre os cooperados;

4.3.3 qualquer cooperado, com igual qualificagdo, devera ser capaz de executar o objeto
contratado, vedado a Administragao indicar nominalmente pessoas;

Participacio de Empresas Constituidas sob a forma de Consorcio

4.4  Nao sera admitida a participacao de empresas constituidas sob a forma de Consércio em
razdo da simplicidade do objeto. Entende-se que ndo ha necessidade de formagao de consoércio para
a execucao do objeto.

Garantia da contratacao

4.5  Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

Vistoria

4.6  Tendo em vista se tratar da disponibilizagdo de rastreadores e software de gerenciamento,
ndo serd necessaria a realizacdo de vistoria técnica no Regional.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao

5.1 A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: apds o recebimento definitivo do objeto, que se dard apds a

conclusdo das etapas de instalacdo, configuragdo, treinamento e testes;

5.1.2 Horério da prestacdo de servico: 24 horas por dia, sete dias por semana;
5.1.3 Cronograma de realizagao dos servigos:

5.1.4 Etapa I: instalagdo dos rastreadores e acessorios nos veiculos;

5.1.5 Etapa 2: disponibilizacdo e instalacdo de software de gerenciamento da frota na Central de

Seguranca do TRT3;
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5.1.6 Etapa 3: ap6s concluida as etapas de instalacao dos rastreadores e a instalagdo do software,
devera ser realizado o treinamento da equipe da SINPI/TRT3 na operagdo do software de
monitoramento. As trés etapas deverdo ser finalizadas em até 30 (trinta) dias corridos a contar da

assinatura do contrato;

5.1.7 Etapa 4: finalizadas as etapas de entrega, instalacdo e treinamento, sera dado o recebimento

provisodrio do objeto e serd realizado o teste de todos os aparelhos antes do recebimento definitivo;

5.1.8 Etapa 5: a equipe da SINPI realizara teste de rastreamento e monitoramento de todos os
veiculos que tiveram os equipamentos instalados em até 10 (dez) dias uteis;

5.1.9 Etapa 6: constatado algum problema que demande a substituicdo do equipamento, a
Contratada terd 02 (dois) dias tteis para promover a troca. Nao serd iniciado o prazo de recebimento
definitivo enquanto ndo forem concluidas as etapas de instalagdo dos rastreadores, disponibilizacao
e instalagdo do software, treinamento e testes;

5.1.10 Etapa 7: o recebimento definitivo sera realizado pelo gestor do contrato em até 5 (cinco)
dias tuteis a contar da conclusdo de todas as etapas anteriores: instalacdo dos rastreadores,
disponibilizagado e instalagdo do software, treinamento e testes;

5.1.11 Sera devido o pagamento dos servigos prestados apenas a partir do recebimento definitivo
do objeto, quando os rastreadores estiverem instalados, configurados, com o software de

monitoramento instalado, equipe treinada e todos os testes realizados pela SINPI;

5.1.12 Prazo de realizacdo das etapas:

E'I:;‘AP SERVICO PRAZO
~ Até 30 (trinta) dias corridos a
1 Instalagdo dos rastreadores nos contar da assinatura do contrato
veiculos indicados pela SINPI/TRT3
2 Disponibilizagdo e instalagdao do
Software na Central de Seguranca da
SINPI/TRT3
3 Treinamento da equipe da SINPI
para operacdo do software
) o Até 05 (cinco) dias uteis a contar
4 Recebimento provisorio - .
da conclusdo do treinamento
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Teste de todos os dispositivos pela Até 10 (dez) dias uteis a contar

equipe de fiscalizagdo da SINPI do recebimento provisorio
Em caso de falha de algum
6 dispositivo, a empresa devera Até 02 (dois) dias Uteis a contar
promover a substituicdo antes do da notificacao

recebimento definitivo

Até 05 (cinco) dias uteis a contar
7 Recebimento definitivo da conclusao das entregas,
treinamento e testes

52 A Contratada deverd dispor de servico de suporte técnico 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

5.2.1 Para o contato, devera ser disponibilizado um numero de telefone fixo ou moével e, sendo
possivel, um niimero para contato por aplicativo de mensagem (WhastApp).

Local da prestacao dos servicos

5.3 O servico de rastreamento devera oferecer cobertura em todo territdrio nacional.

5.3.1 A instalagdo dos modulos rastreadores nos veiculos devera ser realizada diretamente na Sede
Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, na cidade de Belo Horizonte — BH,

em datas previamente agendadas pela fiscalizagdao do contrato.

5.3.2 O software de monitoramento devera ser instalado na Central de Monitoramento da

SINPI/TRTS3, localizada na Rua Desembargador Drumond, 41 — 8° andar.
Materiais a serem disponibilizados

54  Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

5.4.1 serdo instalados mddulos rastreados nos veiculos indicados pelo TRT3.

5.4.2 a instalacdo dos equipamentos devera ser realizada por pessoal técnico especializado, com
observancia das normas técnicas aplicaveis e com manutengdo das caracteristicas e condigdes de
funcionamento do veiculo atendido.

5.4.3 A contratada devera prever profissional ou equipe para treinamento de servidores do TRT3 e
outros profissionais indicados pela SINPI para operagdo do software de monitoramento e
rastreamento.
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Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 contratacdo do servigo de monitoramento e rastreamento para toda frota do TRT3 e,
excepcionalmente, veiculo particular de magistrado ou servidor ameagado.

5.5.2 licenga para uso de software na Central de Seguranga da SINPI.
5.5.3 treinamento de equipe da SINPI para operagao do software.

5.54 deverdao ser previstos todos os equipamentos e softwares necessarios ao perfeito
funcionamento da solucao.

Especificacao da garantia do servico

5.6 O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacgdes entre o Contratante ¢ a Contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de

fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da
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Contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre

outros.

6.6 A gestdo da contratagdo ficard a cargo do Secretario da SINPI e a fiscalizacdo da

contratacdo ficara por conta de servidor da unidade designado.

6.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.8 O fiscal do contrato acompanharé a execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022).

6.8.1 o fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das

faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, §1°, e Decreto n. 11.246, de 2022,

art. 22, I1);

6.8.2 identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n. 11.246,

de 2022, art. 22, I1I);

6.8.3 o fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, [V);

6.8.4 no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de

2022, art. 22, V);

6.8.5 o fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual (Decreto

n. 11.246, de 2022, art. 22, VII);

6.8.6 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas

as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de

2022. art. 21 11).
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6.9 O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario

(Art. 23, T e I1, do Decreto n. 11.246, de 2022).

6.9.1 caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.10.1 o gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagcao da Contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246, de

2022, art. 21, 1IT).

6.10.2 o gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigag¢des assumidas pelo contratada, com meng¢ao ao seu desempenho
na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

6.10.3 o gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X);

6.11 o gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI);
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6.12 o gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de liquidacdo de
despesas de custeio para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Aviso de Dispensa, seus
anexos ¢ sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1 cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢des dispostos neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

7.1.2 responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até¢ o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE/ CONTRATANTE.

7.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a27,do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

7.1.4 substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pela Contratante, em funcdo da
existéncia de irregularidades, incorrecdes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/
ou corregao do servigo.

7.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do
acordo administrativo.

7.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

7.1.7 manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao;

7.1.8 indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

7.1.9 manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletronico,

durante toda a vigéncia do acordo administrativo.
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7.1.10 cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia.
7.1.11 realizar a manutengdo, reposi¢do, atualizacdo dos aparelhos/softwares necessarios a

execucao do contrato.

8 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Aviso de Dispensa e seus Anexos.

8.1.2 receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Aviso de Dispensa e seus anexos;
8.1.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do Aviso de Dispensa e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

8.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissado/servidor especialmente designado;

8.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Aviso de Dispensa e seus anexos;

8.1.7 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

8.1.8 aplicar as penalidades por descumprimento de obrigagdes pactuadas neste Termo de
Referéncia, no Aviso de Dispensa e demais anexos;

8.2 o TRT-3 ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Podera ser indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

conforme as sancoes cabiveis.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO13

9.2. A Contratada somente fard jus ao pagamento em relacdo aos servigos efetivamente prestados,
ou seja, apenas havera o dispéndio de recursos pelo Regional quando o equipamento estiver
efetivamente instalado nos veiculos e o servico de monitoramento e rastreamento sendo

efetivamente prestado.

Do recebimento

9.3 O primeiro recebimento provisério ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar
da comunicag¢do pela Contratada da conclusdo das etapas de instalacdo dos rastreadores e acessorios
nos veiculos, configuragdo, instalagdo e treinamento.

9.3.1 Mensalmente, o recebimento provisério do servigo de rastreamento e monitoramento
veicular, via satélite por GPS/GSM/GPRS, ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda da Contratada, mediante apresentacao da Nota
Fiscal com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga, pelos
fiscais, conforme a seguir:

9.3.2 o fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto contratado mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 22,
X, do Decreto n. 11.246, de 2022 e Art. 23, X, do Decreto n. 11.246, de 2022)

9.4  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
apurara o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.1 a Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados.

9.4.2 a fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
(Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n. 14133, de 2021)

9.4.3 o recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes exigiveis.
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9.4.4 os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

9.5 O primeiro recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados
da conclusdo dos testes no primeiro més (que poderdo ser realizados em até 10 (dez) dias uteis).

9.6  Mensalmente, o recebimento definitivo do servi¢o de rastreamento e monitoramento da frota
veicular ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento provisorio, pelo
Gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes condigoes:

9.6.1 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais no cumprimento de
obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento ( art.

21, VIII, do Decreto n. 11.246, de 2022 ).

9.6.2 realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

9.6.3 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

9.6.4 Enviar a documentagao pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo

(¢]

pagamento, no valor dimensionado pela gestdo contratual.
9.7  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a

empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢ao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.8  Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.9 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.
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Da Liquidacio e do Pagamento

9.10  Para fins de liquidag¢do e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
9.11 Satisfeitas as condic¢des estabelecidas no Aviso de Dispensa, o pagamento sera creditado
pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela
indicada, ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cdodigo de barras, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo e
ateste do Gestor.
9.11.1 o pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

inclusive no que se refere as retengdes tributarias.
9.12 O pagamento sera feito em moeda nacional.

9.13  Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

9.14 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo
sobrestados até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a

comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante;

9.15 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lein. 14.133/2021.

9.15.1 a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das

condi¢des de habilitagdo exigidas no Aviso de Dispensa; b) identificar possivel razdo que impeca a
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participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.15.2 constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serad
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

9.15.3 persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

9.15.4 havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

9.16  Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do

IPCA/IBGE, pro rata die.
9.17 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicado pela Contratada.

9.18 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n. 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e

contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.19  Os documentos fiscais exigidos no Aviso de Dispensa e no contrato, para fins de liquidacao
e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execugdo (Sistema Integrado
de Gestao Orgamentaria ¢ Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se

cadastrar previamente ao envio da referida documentagao.

9.19.1 para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a Contratada utilizar o

seguinte link: Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ .
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9.19.2 para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada deverd acessar o

seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e

Credenciados da Saude).

10 - DO REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento
estimado, ou seja, dia 13/06/2024, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o
reajuste a variagdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais
favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociacao pelo gestor com vistas a obtencao

de condi¢dao mais vantajosa.

11 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

11.1 A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletronica, com fundamento na hipotese do art. 75,inciso II da Lei n°
14.133/2021, que culminara com a sele¢ao da proposta de MENOR PRECO.

11.1.1 Devera ser cadastrado o VALOR TOTAL estimado, o qual contemplara os servicos de
instalacdo, configuragdo, capacitacdo e suporte técnico, manuten¢do e garantia de funcionamento,
para efeito de julgamento da proposta.

11.1.2 A habilitagdio = econOmico-financeira  observara  as  exigéncias  contidas
no instrumento convocatorio.

11.2 A Contratada devera comprovar, no momento da instalacdo, que os rastreadores possuem:

11.2.1 certidao expedida pela ANATEL — Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, dentro do
periodo de validade, comprovando que os equipamentos disponibilizados sdo certificados e
homologados por aquela agéncia.

11.3 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$10,00
(dez reais).

11.4 O modo de disputa sera aberto;

11.5 Nao sera divulgado o valor estimado da contratagao.
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12 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente ap6s o julgamento das propostas.

13 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa e o contraditéorio, a Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e as constantes deste Termo de
Referéncia, a saber:

13.1.1 Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na hipotese de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

13.1.2 Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso injustificado superior a 30 (trinta)
dias;

13.1.3 Multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais
hipoteses de inexecugao contratual;

13.1.4 Multa por inexecugdo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de rescisao contratual por culpa da
Contratada.

13.2 A execu¢do do objeto implica o perfeito funcionamento da solugdo, que inclui o
funcionamento do rastreador e o adequado monitoramento através do software. Havendo
paralisacdo do servigo de monitoramento e rastreamento, sem justa causa e prévia comunicacao a
Contratante, ndo se considera prestado o servigo.

13.3 As penalidades pecunidrias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a Contratada.

13.3.1 Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
critério do Contratante a aceitagao das justificativas apresentadas.

14 —- PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

14.1. A contratacao em pauta foi prevista no item 31 do Plano de Contratagdes Anual de 2024.

15— VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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15.1 A SEGE, quando da inclusdo da presente contratacdo no Plano de Contratacdes Anual de
2024, inseriu a seguinte informagao: “Indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA
(IEPCA)”.

Vale dizer que a referida aquisi¢do se mostra relevante para a consecucao da atividade-fim
do TRT da 3* Regido, qual seja, a prestacao jurisdicional de forma rapida e efetiva em todo o Estado
de Minas Gerais. Logo, podemos dizer que a contratacdo em tela estd indiretamente alinhada ao
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Carlos Athayde ValadaresViegas

Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional
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ANEXO I - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Servigo de rastreamento € monitoramento
veicular, via satélite por GPS/GSM/GPRS,
compreendendo a instalagdo de modulos
rastreadores em comodato, disponibilizagdo
1 e licenga de software de gerenciamento com 71 RS RS
acesso via Web e os respectivos servigos de
instalacdo,  configuragdo,  capacitacado,
suporte técnico e garantia de
funcionamento.

Obs.: Devera ser cadastrado o VALOR TOTAL estimado, o qual contemplard os servicos de instalagdo, configuracio,
capacitacdo e suporte técnico, manutencgdo e garantia de funcionamento para efeito de julgamento da proposta.



