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PREGAO ELETRONICO 01/2025
PROCESSO — e-PAD 51806/2024 (SINPI)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA
PUBLICO QUE REALIZARA LICITAGAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA
FORMA ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021 (LElI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS), DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123/2006 (CAPITULO V — DO ACESSO AOS MERCADOS), E, NO QUE
COUBER, DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73/2022 E, AINDA,
DE ACORDO COM AS CONDIQOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.
Aquisicdo de equipamentos de seguranca e treinamento, que
garantam maior efetividade aos Agentes de Policia Judicial em
OBJETO: [uas atividades rotineiras e nas atuacdes no Grupo Especial de

" |Seguranca, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, nos termos deste Edital e seus anexos.
MENOR PRECO - ADJUDICAQAO PELO VALOR TOTAL DO
ITEM

TIPO DE

LICITAGAO b ARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE

EMPRESA DE PEQUENO PORTE

OBSERVACAO: SEMPRE QUE A ESPECIFICACAO TECNICA DO CATMAT
NAO CORRESPONDER A DESCRICAO DO TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO | DO EDITAL), PREVALECERA A QUE CONSTA DO TR.

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

16 DE JANEIRO DE 2025 - 13:30 HORAS (Horério de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras: www.compras.gov.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:
www.trt3.jus.br  (transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes),
no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP) e no Portal
de Compras supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos | a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 164
da Lei n.° 14.133/2021.


http://www.trt3.jus.br/
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1. OBJETO

1.1. Aquisicdo de equipamentos de segurancga e treinamento que garantam
maior efetividade aos Agentes de Policia Judicial em suas atividades
rotineiras e nas atuacdes no Grupo Especial de Seguranca, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, nos termos deste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), facultando-se ao licitante a participacdo em
guantos itens forem de seu interesse.

1.2.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste
objeto descritas no CATMAT e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias mediante verba:

2.1.1. Classificacdo: PTRES 168029 — Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Despesas Diversas; Fonte: 1138000334; Elemento da
Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo; e

2.1.2. Classificacdo: PTRES 168029 — Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Despesas Diversas; Fonte: 1000000000; Elemento da
Despesa: 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente.

. CONDICOES PARA PARTICIPACAQO

3.1. Poderdo participar deste Pregdao o0s interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condicbes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior & data prevista
para recebimento das propostas.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 0rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢é@o ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagcdo no momento da habilitagéo.
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3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
TRT3 por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser
sanadas juntamente ao administrador do portal de compras, pelos meios de
comunicacao ali informados.

3.6. Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas
(ME) e de empresas de pequeno porte (EPP), em conformidade com a Lei
Complementar n.° 123, de 14.12.2006.

3.6.1. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, ho ano-calendario
de realizacéo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

3.7. Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacédo de habilitac&o.

3.8. Serd admitida a participacdo de sociedades cooperativas, atendidas as
condicBes previstas no art. 16 da Lei n.° 14.133/2021.

3.9. Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente
estabelecidas, especializadas no ramo e que satisfacam as condi¢cdes deste
Edital e seus anexos.

3.9.1. A simples digitagdo da proposta € a indicacdo, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na
presente licitagdo, eximindo, assim, o Pregoeiro do disposto no art. 337-
M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Codigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.10. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.10.1. aquele que ndo atenda as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.10.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que
Ihe foi imposta;

3.10.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
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seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.10.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n° 6.404/1976, concorrendo entre si;

3.10.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista,

3.10.6. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
3.10.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.10.8. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

3.10.9. N&do podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagcées que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
Lei n®14.133/2021; e

3.10.10. Que nao se enquadrem como ME ou EPP, na forma da Lei
Complementar n.° 123/2006.

3.11. O impedimento de que trata o item 3.10.2 ser4 também aplicado ao licitante
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.12. A vedagéao de que trata o item 3.10.9 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederqd as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes deverdao inserir, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:
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4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao Federal,

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1° a0 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o
licitante as sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderé&o retirar ou substituir a proposta a abertura da sessao
publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos
a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:
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4.10.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, que incidir4 tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o
valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor preco.

4.12. O valor final minimo ou parametrizado na forma do item 4.10 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o TRT3, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrdbnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca,
para imediato bloqueio de acesso.

PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta assinalando, nos campos proprios,
as informacdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as
especificacdes do objeto constantes deste Edital.

5.2. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o
preco unitario de cada item, observados o quantitativo e a unidade de
fornecimento do objeto a ser contratado, conforme o Termo de Referéncia
(Anexo 1 deste Edital).

5.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.
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5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

5.8. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em

quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

ABERTURA _ DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DA PROPOSTA E
FORMULACAQO DOS LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletrbnico, na data, horéario e local indicados
neste Edital.

6.1.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente
na fase de julgamento, de que trata o item 7 deste Edital, em relacdo a
proposta mais bem classificada.

6.2. Os licitantes poderé&o retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida
no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Ser& desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participarao da fase de lances.

6.4. ApOs o encerramento da etapa de lances, o sistema disponibilizara campo
préprio (“chat”) para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao altimo por ele

ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a

proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de:

6.9.1.1.
6.9.1.2.
6.9.1.3.
6.9.1.4.
6.9.1.5.
6.9.1.6.
6.9.1.7.
6.9.1.8.
6.9.1.9.

6.9.1.10.
6.9.1.11.
6.9.1.12.
6.9.1.13.
6.9.1.14.
6.9.1.15.
6.9.1.16.
6.9.1.17.
6.9.1.18.
6.9.1.19.
6.9.1.20.
6.9.1.21.
6.9.1.22.

Item 1:
ltem 2:
Item 3:
Item 4:
ltem 5:
Item 6:
Item 7:
Item 8:
Item 9:

Item 10:
ltem 11:
ltem 12:
Item 13:
ltem 14:
ltem 15:
Item 16:
ltem 17:
Item 18:
Item 19:
Item 20:
Item 21:
Item 22:

R$ 10,00
R$ 25,00
R$ 1,00
R$ 10,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 10,00
R$ 15,00
R$ 50,00
R$ 15,00
R$ 10,00
R$ 1,00
R$ 15,00
R$ 10,00
R$ 15,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 10,00
R$ 1,00

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apOs o registro no sistema, na hipétese de

lance inconsistente ou inexequivel.

6.11. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater

9
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competitivo do processo licitatério, mediante comunicacdo eletronica
automatica via sistema.

6.11.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.12. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.13. Seréa adotado para o envio de lances no pregao eletrédnico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sesséao publica.

6.13.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema
ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

6.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de
valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepc¢éao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente ap0Os decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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6.19. O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando,
no “chat”, os motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos
para a reabertura da sessao.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

6.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

6.21.2. Persistindo o empate apos a aplicacao dos critérios referidos no
subitem anterior, o0 desempate ocorrera por meio de sorteio.

6.21.2.1. Neste caso, 0 pregoeiro designar4 data e hora para a
retomada da sessdao, para realizacao do sorteio.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, na hipétese de a
proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacado, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta formatada de acordo com o
Anexo Il deste Edital, adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociagao realizada.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por
igual periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.22.5.1. A prorrogacdo podera ocorrer também de oficio, a critério do
Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para
verificacdo de conformidade da proposta.

6.22.6. Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar
a especificacdo completa do objeto contratual, incluindo informacgdes de
marca e modelo, evitando-se simplesmente copiar a especificacdo do
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Edital. Deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu
representante legal (e documento de procuracdo com poderes para
participar de licitagdes e firmar contratos, se o representante ndo for um
dos sécios), bem como os dados da conta bancaria da empresa para o
oportuno pagamento.

6.22.6.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencdo de 02 (duas) casas decimais no valor unitario do objeto
contratual.

6.22.6.2. O valor da proposta final ajustada em hip6tese alguma podera
ser superior ao valor arrematado.

6.22.6.3. A proposta devera conter os valores unitarios de cada item
licitado e valor global correspondente ao quantitativo total previsto
para a eventual contratacdo. A proposta devera ser acompanhada
de catédlogos, folders ou prospectos que demonstrem a
compatibilidade do produto ofertado com as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.22.7. Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir todas as
exigéncias de certificacdo compulséria pelo INMETRO quando
constarem das listas indicadas em normas técnicas expedidas por aquele
orgdo. Materiais e/ou servigos que se submetam a normas de seguranca
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os
requisitos normativos pertinentes, salvo quando houver determinacao
divergente expressa no Termo de Referéncia ou em documento emitido
pela Fiscalizacao.

6.23. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacédo e

julgamento da proposta.

7. EASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de
participagcéo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislagdo correlata e no item 3.10 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.qgov.br/sancoes/cnep);
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7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

7.1.5. Sistema de Inabilitados e Inidbneos do TCU — a existéncia de registros
impeditivos a contratagéo.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo
12 da Lei n® 8.429/1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacéo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.6.1 e 4.5 deste
edital.

7.5. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

7.5.1. O julgamento da proposta sera apurado conforme planilha de formacao
de precos constante do Anexo Il deste edital, respeitando-se 0(S)
limite(s) estabelecido(s) no item 12 do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital);

7.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
méaximo definido para a contratacao;

7.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
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7.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela
Administracéo.

7.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificac8o da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e
gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia e a validade juridica das propostas;

7.10.1.1. Na hipo6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica
para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o subitem anterior, 0 seu reinicio somente podera ocorrer
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
corregcdo a indicagcdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na
forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor
requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

7.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado
nos itens 11.5 a 11.14 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), sob
pena de n&o aceitacao da proposta.

7.12.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e
horario de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras,
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cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

7.12.2. Os resultados das avaliagcdes serdo divulgados por meio de
mensagem no sistema.

7.12.3. O Tribunal ndo se responsabiliza pela remessa ou devolucéo de
qualguer amostra, cabendo ao licitante a ado¢do, as suas expensas, de
providéncias para a retirada do produto.

7.12.4. A amostra apresentada deve ser a mesma (marca e modelo)
daquela ofertada na proposta, sob pena de desclassificacdo do
LICITANTE.

7.12.5. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na
entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de
amostra fora das especificacbes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

7.12.6. Depois de vencido o prazo de entrega da amostra ndo mais sera
permitido fazer ajustes ou modificagbes no produto apresentado para fins
de adequa-lo as especificacdes constantes do Edital.

7.13. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

7.14. A indicacado do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sesséo publica do Pregao constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

HABILITACAO

8.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar
toda a documentacdo comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se
refere a:

8.1.1. Habilitag&o juridica;
8.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista; e
8.1.3. Qualificagdo econémica e financeira.

8.2. A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2.1. A licitante devera apresentar a documentacdo comprobatoria dos
requisitos de habilitacdo constantes dos itens 8.3 a 8.5, caso ela nao
esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.
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8.3. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacio
da seguinte documentagéao:

8.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.3.4. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020.

8.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

8.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

8.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764/1971.

8.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada
mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
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Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); e

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943.

8.5. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada
mediante apresentagcdo dos seguintes documentos:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou de
recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.
8.5.1.1. Em caso de certiddo positiva de faléncia, devera o licitante

apresentar, juntamente com o0s documentos de habilitacéo,
comprovacdo de que tal situacdo ndo constitui fato impeditivo a
participacdo no certame (ex.: depdsito elisivo, decisdo judicial, etc.),
facultado ao pregoeiro a possibilidade de efetuar as diligéncias
complementares que entender necessarias.

8.5.1.2. Os demais documentos mencionados no item 8.5.1 podem ser
substituidos por copia da decisdo judicial de autorizacdo de
participacdo em licitacdes.

8.5.2. Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, com a comprovacgéao dos seguintes indices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1,

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes
férmulas:

LG = AC + RLP SG=_AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO PC = PASSIVO CIRCULANTE
CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO
PRAZO
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RLP = REALIZAVEL A LONGO
PRAZO

8.5.3. O balanco patrimonial e as demonstragfes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.4. A autenticacdo dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente,
pela apresentacdo do recibo de entrega do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituracao
contabil digital (ECD).

8.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.5.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.7. Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a
1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia
Geral, podera, como alternativa, comprovar, quando da habilitacéo,
tendo em vista os riscos para a Administracdo, Patrimdnio Liquido no
valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da eventual
contratagéo resultante da licitagéo.

8.5.8. No caso de licitacdo para locacdo de materiais ou para fornecimento de
bens para pronta entrega, ndo se exigira da ME ou EPP a apresentacao
de balanco patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais. Em caso
de compra para entrega imediata também néo sera exigido da ME e EPP
a comprovacdo de Patriménio Liquido minimo. Esse dispositivo ndo se
aplica no caso de registro de precos, compra para fornecimento futuro de
bens ou prestacéo de servigos.

8.6. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagédo complementar:

8.6.1. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servicgo;

8.6.2. O registro previsto na Lei n. 5.764/1971, art. 107; e

8.6.3. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacéao; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou.

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos
por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
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8.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

8.9. Serad verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.10. O licitante deveréa apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracéo de
gue suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

8.11. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
guando a lei expressamente o exigir, correndo a partir da solicitacdo o prazo

de até 03 (trés) dias Uteis para o envio fisico.

8.11.1. O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja,
quando solicitado pelo Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41,
4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP 30.220-030, telefone (31)
3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacdo do Pregoeiro ou por
meio distinto daquele solicitado serdo desconsiderados e descartados.

8.12. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos

8.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a
alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem

desatualizados.

8.13.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagcdo no momento da habilitag&o.

8.14. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de o6rgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.14.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&do estejam
contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela Administracéo,
deverdo ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do pregoeiro.

8.15. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacéo ao licitante vencedor.
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8.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.15.2. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo
em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art.
39, 8§4°):

8.15.2.1. complementacdo de informag¢Bes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacéo
podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

8.16.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sesséo publica
para a realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata
0 subitem anterior, 0 seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia serda registrada em ata.

8.17. Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.14.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovagédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

8.19.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao
tiverem a regularidade fiscal e trabalhista, deverdo providenciar a
regularizacdo da documentacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. Esse prazo é
prorrogavel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da
Administracéo.

8.20. Os documentos exigidos neste edital deveréo estar validos no momento em
gue forem solicitados pelo Pregoeiro (a qualguer momento durante toda a
realizacdo do Pregdo até a assinatura do respectivo contrato), salvo no caso
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das excecdes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

8.21. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicado, a validade dos
documentos publicos que ndo trouxerem esta informacgéo evidenciada.

8.22. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagcdo de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus
anexos.

8.23. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo
em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo
cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as
do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacdo das sanc¢fes cabiveis.

8.23.1. Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de
habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es)
valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
licitante nos remanescentes.

8.24. Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as
exigéncias habilitatérias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

IMPUGNACAQ AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura do certame,
qualgquer pessoa poderd impugnar 0 ato convocatorio por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, exclusivamente por meio eletrbnico, no
endereco indicado no edital.

9.1.1. A resposta a impugnacdo sera divulgada no endereco indicado no
edital no prazo de até 03 (trés) dias Uuteis, contados da data de
recebimento da impugnacdao, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da
abertura do certame.

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, ser4 designada nova
data para a realizacdo do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deveréo
ser protocolados até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura do certame, exclusivamente por meio do endereco eletronico
indicado no edital.

9.2.1. A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada no enderecgo
indicado no edital no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data
do recebimento do pedido, limitado ao dltimo dia util anterior & data da
abertura do certame.
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9.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no
sistema e vincular&o os participantes e a administracao.

9.3. As impugnac0des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

9.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do
processo de licitacao.

9.4. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcao,
observaré o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

9.5. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.

9.6. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o
ato de habilitacéo ou inabilitacao do licitante:

9.6.1. qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao
publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata apos o término do
julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em
campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena
de preclusédo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

9.6.2. as razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico,
em campo préprio no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a
partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacéo.

9.6.3. 0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacéo
pessoal ou da divulgacao da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias u(teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.9. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

9.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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9.12. Para a formulacdo das razbes e contrarrazdes recursais, havendo
solicitagdo nesse sentido, sera assegurada aos licitantes interessados, além
dos documentos constantes do sistema, vista imediata dos autos do
processo.

9.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado & autoridade
superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o

disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

10.PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA CONTRATO E
RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

10.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT3 encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual para assinatura.

10.1.1. O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é
de até 05 (cinco) dias Uteis da data do envio da minuta do instrumento
de contrato, por meio eletrbnico, pela Secdo de Formalizacdo de
Instrumentos Contratuais, em conformidade com o disposto no art. 90 da
Lei n.° 14.133/2021.

10.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3 no prazo
estipulado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n°. 14.133/2021.

10.1.3. O prazo de convocacédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administracéo.

10.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa
causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observando-se a
ordem de classificacéo, estando o adjudicatario sujeito as sancdes previstas
neste Edital, na Lei n.° 14.133/2021 e as demais permitidas em lei.

10.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condicbes de
habilitacdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

10.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes
de habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes e das demais
cominacOes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato.

10.4. Caso nenhum dos licitantes aceitar celebrar a contratacdo ou instrumento
equivalente, nas condicdes propostas pelo licitante vencedor, a
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Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos
termos deste Edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, ha
ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo
gue acima do preco ou inferior ao desconto do adjudicatario;

10.4.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociacédo de melhor condicé&o.

10.5. Para assinatura do contrato e recebimento da nota de empenho sera
exigida a Certiddo de Regularidade perante o CADIN (Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal).

10.5.1. Eventual existéncia de registro, de que trata o art. 6° da Lei
10.552/2002, constituird fato impeditivo para a celebracdo da
contratacao.

11.VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato tera vigéncia de até 6 (seis) meses, a partir da data da sua
assinatura. A vigéncia contratual ndo prejudicara a completa validade da
garantia do objeto.

12. REAJUSTE CONTRATUAL

12.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado, 17/09/2024, nos termos do
art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da
necessaria negociacdo pelo gestor com vistas a obtengédo de condicdo mais
vantajosa.

12.2. Os custos com parcelas que, na época da licitacdo, eram plenamente
previsiveis, porque proprios do objeto, ainda que nédo discriminados no edital
€ Seus anexos, nao ensejardo a renegociacdo da contratagdo com a
Administracéo, conforme entendimento esposado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

13.CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das
especificacdes do objeto contratual, constantes do edital e seus anexos, de
forma a serem atendidas integralmente.
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13.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o né&o
atendimento as especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo
ou refazé-lo de maneira a atender ao Edital.

13.3. Os bens ou insumos entregues ao 0rgdo adjudicante deverdo ser novos,
devidamente embalados e em perfeitas condi¢cdes de armazenamento e uso,
sob pena de recusa ao recebimento.

13.4. A execucdo do objeto contratual deverd ser feita na Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, localizada na Rua Desembargador Drummond, 41, 8° andar, Serra,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-027.

13.5. A contagem do prazo para realizacdo do objeto contratual sera iniciada a
partir da assinatura do contrato.

13.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e condi¢cdes de
execucao do objeto contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

14, RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Os recebimentos provisorio e definitivo serdo realizados conforme
regras estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratacao estéo
indicados no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE néo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133
de 2021.

16.OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

16.1. As obrigagbes do Contratante s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

17.0BRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).
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18.PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

19.SANCOES
19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:
19.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou

nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo (a)
pregoeiro (a) durante o certame,;

19.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:

19.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;
19.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

19.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva,

19.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

19.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital.

19.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

19.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo.

19.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitacéo;

19.1.5. fraudar a licitacéo;

19.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
19.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
19.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

19.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;
19.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.
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19.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

19.2.1. multa;
19.2.2. impedimento de licitar e contratar; e
19.2.3. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

19.3. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

19.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
19.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

19.4. A multa ser& recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da comunicacéo oficial.

19.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

19.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6,
19.1.7 e 19.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

19.5. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou néo, a penalidade de multa.

19.6. Na aplicacédo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

19.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragcdes administrativas relacionadas nos
itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, quando n&o se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o TRT3, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracdes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e 19.1.8, bem
como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e
19.1.3 que justifiqguem a imposicado de penalidade mais grave que a sangao
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de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

19.9. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracéo de processo de responsabilizacédo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

19.10. Cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacado, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias (Uteis,
contado do recebimento dos autos.

19.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

19.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisédo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

19.13. A aplicacéo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagéo integral dos danos causados.

19.14.  As demais sanc¢des relativas a execugdo contratual estdo dispostas no
item 13 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Clausula Décima
Quinta da Minuta Contratual (Anexo IV deste Edital).

20.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o
cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste edital.

20.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigagdes de sustentabilidade
indicadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

21.DISPOSICOES GERAIS

21.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo
de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel,
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de oficio ou por provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestacao
dos interessados.

21.2. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

21.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver
discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e,
havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,
prevalecerdo os descritos por extenso.

21.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo
publica observaréo o horéario de Brasilia - DF.

21.6. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

21.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre o0s interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

21.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagcdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do
processo licitatério.

21.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administragéo.

21.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.11. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem O processo, prevalecera as deste
Edital.

21.12. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do
presente Edital estd em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPD).

21.12.1. Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de
utilizacdo, o tratamento desses dados prescinde do consentimento do
titular, inclusive para eventual compartilhamento, e terdo sua publicidade
de acordo com as exigéncias legais.
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21.13. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo
Horizonte.

21.14. Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
21.14.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
21.14.2. ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
21.14.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
21.14.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

21.14.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DECLA:RAC}AO DA
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2024.

Ana Rita Gongalves Lara
Secretéaria de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2024
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ANEXO |1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

Pregéo Eletrdnico 01/2025

TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo e-PAD35226/2024)

1 — CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Aquisicdo de equipamentos de seguranga e treinamento que garantam maior
efetividade aos Agentes de Policia Judicial em suas atividades rotineiras e nas
atuacOes no Grupo Especial de Seguranca, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, através de Pregéao

Eletrénico.

Item

RPRRR PR
T rER R0~ WN R

16
17
18
19
20
21
22

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E TREINAMENTO

Descricao
Algemas

Bastao Retratil com Porta Bastdo

Bastéo Tonfa

Cinto Tatico Modular

Cofre de Armas (duas portas)
Cofre de Armas — Espingardas
Coldre Ostensivo

Coldre Velado

Colete Tatico Modular

Kit Tatico de Arrombamento
Lanterna Tatica Individual
Lanterna tipo Holofote
Machado

Marreta

Alicate de Pressao para Corte
de Cabo de Aco

Porta Bastao Tonfa

Porta Algemas

Porta Carregador — Ostensivo
Porta Carregador — Velado
Porta Lanterna

Mochila

Pé de cabra

CATMAT

601933
602609
292307
299812
402711
600704
620038
603836
607691
602990
401318
375087
254463
601580
606035

474226
427208
355866
602826
427207
613304
442124

Quantidade

50
50
50
50
01
02
50
50
50
02
50
10
04
04
02

50
50
50
50
50
50
02

31


https://epad.trt3.jus.br/epad/protocolo/detalhe.htm

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 01/2025

1.2 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme
Decreto n. 10.818/2021, amoldando-se a categoria bem de consumo comum, nos
termos do art. 6°, inc. Xlll, da Lei n° 14.133/2021.

1.3 O contrato terd sua vigéncia por até 6 (seis) meses, contados da sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n. 14133/2021.

1.4 Caso aconteca alguma divergéncia entre o cddigo CATMAT e os itens
descritos no Termo de Referéncia, prevalecera as informacfes contidas neste
documento.

1.5 Critério de julgamento MENOR PRECO, e devera ser adjudicado o objeto ao
licitante que apresentar o MENOR PRECO DO ITEM.

2 — FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E
RESULTADO PRETENDIDO

2.1 O objeto da contratacdo visa possibilitar aos Agentes da Policia Judicial
desempenharem as suas fun¢gbes de modo a garantir a seguranga institucional no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme disposto na
Resolucao n. 315, do Conselho Superior de Justica do Trabalho.

2.2 A aquisicao de equipamentos de segurancga e treinamento para os Agentes da
Policia Judicial tem por objetivo principal aperfeicoar as funcBes exercidas,
tornando-as cada dia mais especializadas.

2.3 Atodos os Agentes da Policia Judicial cumpre adotar as medidas necessarias
para prevenir, detectar, obstruir e neutralizar possiveis ac¢des de quaisquer
naturezas que constituam ameaca a salvaguarda do Tribunal e a de seus
integrantes.

2.4 Em razao da necessidade de especializacao, o Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido autorizou, por meio da Resolucéo n. 317, de 21 de janeiro de 2024, a
criacado de um Grupo Especial de Seguranca (GES).

25 O Grupo Especial de Seguranca (GES) tem por incumbéncia executar
atividades de policia especializada, com o emprego de técnicas especiais e
protocolos de seguranca proprios.

2.6 Em razéo das atividades atualmente desempenhadas e da iminente criagao
do Grupo Especial de Seguranca, foi realizado levantamento dos equipamentos
necessarios ao efetivo desempenho das funcbes dos Agentes e proposta a
aquisicao.
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3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 Sera adotado o Pregdo Eletrénico aquisicdo de equipamentos de seguranca
e treinamento para os Agentes da Policia Judicial.

3.2 As propostas deverdo ser encaminhadas com catdlogo para verificacdo da
qualidade dos itens e do atendimento das especificacfes técnicas constantes do
anexo |.

3.3 Apds a assinatura do contrato, o fornecimento dos itens devera ocorrer em
até 60 (sessenta) dias corridos.

3.4 Eventuais substituicbes de itens fornecidos em desconformidade com as
especificacdes constantes do anexo | serdo realizadas pela Contratada, sem dnus
para o Contratante;

3.4 Realizados as substituicdes, sera emitido o Termo de Recebimento
Provisoério em até 5 (cinco) dias Uteis;

3.5 Em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério, caso ndo seja
verificada a necessidade de alguma substituicdo, sera emitido o Termo de
Recebimento Definitivo.

3.6  Apds o recebimento definitivo, o processo sera encaminhado para a Secao
de Liquidacédo de Despesas de Custeio para que seja providenciado o pagamento.

3.7 Caso ocorra atraso na entrega, sem motivacdo justificada e aceita pelo
Contratante, serdo aplicadas as sancdes previstas no item 13 deste Termo de
Referéncia.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 O objeto da aquisicdo/contratacdo devera, preferencialmente, atender os
requisitos de sustentabilidade previstos no item 1 e 1.1.9, do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolucdo 310/2021), a seguir descritos:

4.1.1 bens constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, reciclavel,
reciclado, e/ou biodegradavel;

4.1.2 bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou
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biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e
armazenamento e a destinagéo final adequada;

4.1.3 produtos que ndo contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio,
chumbo, cromo, hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-
polibromados (PBDESs) acima da recomendada pela diretiva RoHS;

4.1.4. Produtos e equipamentos que  ndo contenham ou facam uso de
substancias que  destroem a camada de Ozonio (SDO);

4.1.4 produtos e embalagens, preferencialmente, ndo constituidos de
material plastico;

4.1.5 produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem
tecidos que tenham em sua composicao, fibras oriundas de material reciclavel e/ou
algodao organico.

Subcontratacao

4.2  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Participacdo de Cooperativas
4.3 Sera admitida a participacdo de Cooperativas, nas seguintes condi¢des:

4.3.1 a constituicdo e o funcionamento da cooperativa deverdo observar as
regras estabelecidas na legislacao aplicavel, em especial a Lei n. 5.764/1971,
a Lein. 12.690/2012 e a Lei Complementar n. 130/2009;

4.3.2 a cooperativa devera apresentar demonstrativo de atuacdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados;

4.3.3 qualquer cooperado, com igual qualificacdo, devera ser capaz de

executar o objeto contratado, vedado a Administracdo indicar nominalmente
pessoas;

Participacdo de Empresas Constituidas sob a forma de Consércio

4.4 N&o serd admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de
Consoércio em razéo da simplicidade do objeto. Entende-se que ndo ha necessidade

de formacg&o de consorcio para a execugao do objeto.

Tratamento Diferenciado para ME e EPP
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4.5 Em consonancia com o disposto no art. 6° do Decreto n. 8.538/2015, a
presente contratagdo devera ser feita exclusivamente por microempresas e
empresas de pequeno porte.

Garantia da contratacao

4.6 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes
da Lein® 14.133/2021.

Vistoria

4.7 Tendo em vista se tratar da aquisicdo de equipamentos de seguranca e
treinamento, ndo serd necessaria a realizacao de vistoria técnica no Regional.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

5.1 Trata-se de aquisicdo de equipamentos de seguranca e treinamento para 0s
Agentes da Policia Judicial do Tribunal Regional da 32 Regido, conforme
guantidades especificadas no item 1.1.

5.2 Os equipamentos de seguranca e treinamento deverdo atender as
especificacdes e qualidade descritas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.3 Os equipamentos de seguranca e treinamento deverdo ser entregues na
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, localizada na Rua Desembargador Drumond, 41, 8° andar, Serra, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.110-027, sem custo adicional, no prazo de até 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.

54 Os equipamentos de seguranca e treinamento deverdo ser entregues
embalados individualmente, preferencialmente em caixas de papelédo, sendo vedada
a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

5.5 O objeto entregue poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste caderno de encargos e na
proposta da licitante vencedora, devendo ser substituido no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, a contar da entrega da notificacdo a contratada, as suas custas, sem
prejuizo da eventual aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.6 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisério, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do material.

Especificacdo da garantia contra vicios no objeto
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5.7 A Contratada devera ofertar garantia contra defeito de fabricacéo pelo prazo
minimo de 3 (trés) meses para cada item fornecido, a contar da data do recebimento
definitivo dos produtos.

5.8 Durante o periodo da garantia, a Contratada, independentemente de ser ou
nao o fabricante dos produtos, obriga-se a efetuar, sem onus para o Contratante, o
reparo ou a substituicdo de toda e qualquer peca que apresentar irregularidades
e/ou defeitos de fabricagao.

5.9 O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia, sera
formalizado via e-mail institucional;

5.10 Todas as pecas substituidas deverao apresentar padrées de qualidade iguais
ou superiores aos utilizados na fabricacdo do objeto, sempre novas e de primeiro
uso, ndo podendo ser recondicionados.

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2 As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.3 A gestdo da contratacao ficara a cargo do Secretéario de Inteligéncia e Policia
Institucional e a fiscalizacdo da contratacéo ficara por conta de servidor da SINPI
designado.

6.4 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos substitutos. (Lei n® 14.133/2021, art. 117,

caput).

6.5 O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de
2022).

6.5.1 o fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cao
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
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observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n. 11.246, de 2022,
art. 22, 1);

6.5.2 identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificacbes para a corre¢cdo da execuc¢do do contrato, determinando
prazo para a corregdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.5.3 o fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.5.4 no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.5.5 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

6.6 O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
Contratada, acompanhard o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246, de
2022).

6.6.1 caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.7 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.7.1 o gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 21, IlI).

6.7.2 o gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

6.7.3 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n.
14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X);

6.8 0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI);

6.9 o0 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
liquidacdo de despesas e custeio para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

7 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1 cumprir 0 objeto contratual, obedecendo aos prazos e condicdes
dispostos neste Termo de Referéncia e seus anexos.
7.1.2 responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo Contratante.
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7.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n®8.078, de 1990);

7.1.4 substituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o objeto entregue e néo aceito pela
Contratante, em funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecdes e/ou
defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da
troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/
ou correcédo do servico.

7.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacbes ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugcado do acordo administrativo.

7.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

7.1.7 manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na contratacao;

7.1.8 indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.

7.1.9 manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e
endereco eletronico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

7.1.10cumprir 0s requisitos de sustentabilidade contidos no termo de

referéncia.

8 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 S&o obrigacbes do Contratante:

8.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;

8.1.2 receber o objeto no prazo e condi¢cOes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
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8.1.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

8.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

8.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

8.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do  objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.7 prestar as informacfes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada;

8.1.8 aplicar as penalidades por descumprimento de obrigacfes pactuadas
neste Termo de Referéncia, no Edital e demais anexos;

8.2 o TRT-3 ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Podera ser indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional as
irregularidades eventualmente verificadas, decorrentes de descumprimento
contratual :
9.1.1 Mora
9.1.2 Inexecucao Parcial
9.1.3 Inexecucéao Total

Do recebimento

9.2 O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscal do contrato, em até 5 dias
Uteis apos o recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do
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material com as especificacbes constantes neste caderno de encargos e na
proposta adjudicada.

9.2.1 os itens serdo considerados recebidos no ato de entrega;

9.3 O recebimento definitivo seré feito pelo Secretario de Inteligéncia e Policia
Institucional, em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento provisério, apos

verificacdo minuciosa da conformidade do material.

9.4 Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

9.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

9.6 O pagamento sera feito a luz da nota fiscal devidamente atestada. Caso a
contratada deseje emitir fatura, podera fazé-lo apés o recebimento definitivo. Em
qualquer hipétese, o prazo de pagamento somente fluird apds a conclusédo dos atos

de recebimento descritos neste capitulo.

Da Liquidacédo e do Pagamento

9.7 Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado deverd conter 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.8 Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, 0 pagamento sera creditado
pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-

corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancéaria para pagamento de faturas
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com codigo de barras, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da data do

recebimento definitivo.

9.9 o0 pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as

retencdes tributarias.
9.10 O pagamento sera feito em moeda nacional.

9.11 Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem

bancaria.

9.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa e 0 respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da

situacdo, sem 6nus ao Contratante;

9.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

9.13.1 a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no Edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéao ou entidade,
que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

9.13.2 constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, serd  providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
30 (trinta) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma  vez, por igual periodo, a critério do

Contratante.
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9.13.3 persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

9.13.4 havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.14 Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e
para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

9.15 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta-corrente indicado pelo Contratado.

9.16 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos

impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

9.17 Os documentos fiscais exigidos no Edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-
Execucdo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da
referida documentacéao.

9.17.1para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execugdo Financeira, devera a
Contratada utilizar o seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ .

9.17.2 para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada

devera acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).
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10 - DO REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada
a data do orgcamento estimado, ou seja, 17/09/2024, nos termos do art. 25, 8 7°, da
Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice
gue passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem prejuizo da
necessaria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais

vantajosa.

11 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

11.1 A licitante vencedora sera a que apresentar a proposta de MENOR PRECO
DO ITEM, em conformidade com o modelo disponibilizado no Edital, acompanhada
dos seguintes documentos:

11.1.1 Catalogo, folder ou documento oficial do fabricante que comprovem as
caracteristicas minimas dos itens ofertados, contendo, obrigatoriamente, a descricéo
do item, indicando marca, modelo, fabricante, composicédo e outras caracteristicas
elementares;

11.1.2A proposta deve ser elaborada limitando-se os valores a duas casas
decimais.

11.2 A habilitagdo econdmico-financeira observard as exigéncias contidas
no instrumento convocatorio.

11.3 O pregéao eletrbnico possuira modo de disputa aberto, com lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes, observado o intervalo minimo de diferenca de
valores entre os lances de:

ITEM INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE VALORES ENTRE OS
LANCES
1 RS 10,00
2 R$ 25,00
3 R$ 1,00
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4 R$ 10,00
5 R$ 50,00
6 R$ 50,00
7 R$ 10,00
8 R$ 15,00
9 R$ 50,00
10 R$ 15,00
11 R$ 10,00
12 R$ 1,00
13 R$ 15,00
14 R$ 10,00
15 R$ 15,00
16 R$ 1,00
17 R$ 1,00
18 R$ 1,00
19 R$ 1,00
20 R$1,00
21 R$10,00
22 R$1,00

11.4 Os valores indicados na tabela acima, incidirdo tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagcdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme
disposto no artigo 57 da Lei n. 14.133/2021.

Amostra

11.5 Para comprovacdo da compatibilidade com as especificagcbes demandadas,
sobretudo quanto a padrdoes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida
documentos que integram a proposta, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado
em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de desclassificacéo.

11.6 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de
realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera

facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

11.7 Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no
sistema.
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11.8 As amostras devera(ao) estar devidamente identificada com a razao social do
licitante, CNPJ, telefone e e-mail para contato, conter 0os respectivos prospectos e
manuais, se for o caso, e dispor na embalagem de informacfes quanto as suas
caracteristicas, tais como data de fabricacdo, prazo de validade, quantidade do
produto, sua marca, numero de referéncia, codigo do produto, modelo, o nimero do
pregao e do item.

11.9. A(s) amostra(s) devera(do) ser entregue(s) na Secretaria de Licitacdes e
Contratos deste Tribunal, situada na rua Desembargador Drummond, n° 41, 4°
andar, Bairro Serra, Belo Horizonte/MG, CEP 30.220-030, tel. (31) 3228-7144 no
horério de 09:00 as 17:00 horas, no prazo de 15 dias uteis, contados da solicitacéo
da Contratante

11.10 No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

11.11 Sera considerada aprovada a amostra que atender aos seguintes critérios
objetivos observaveis, tais como material de composicao, qualidade do acabamento,
costuras, adequacédo as especificacdes e normas técnicas, se 0 caso.

11.12 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia.

11.13 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracado serdo tratados
como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica
responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento, e serdo devolvidos
aos licitantes no estado em que se encontram, sem 6nus para o Tribunal.

11.14  As amostras reprovadas deverao ser retiradas em até 20 dias consecutivos
contados a partir da homologacéo da licitagéo, independentemente de comunicacéo.
Decorrido o prazo estabelecido, as amostras ndo poderdo ser reclamadas,
reservando-se ao Contratante o direito de escolher sua destinacdo, sem qualquer
ressarcimento ao licitante.
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11.15 A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, prazo de
validade, fabricante, custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que

bem identifiquem o produto cotado.

11.16 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as
condi¢Bes indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais
impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for

0 Ccaso.

12 — ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado da contratacdo dos itens listados para aquisicao imediata é
de R$203.226,79 (duzentos e trés mil, duzentos e vinte e seis reais e setenta e
nove centavos).

Item

1
2

» (20~ OV)

'_\
o Y

12
13
14
15

16
17
18

Descricéo

Algemas

Bastdao  Retratil
Porta Bastao

Bastéo Tonfa

Cinto Tatico Modular
Cofre de Armas (duas
portas)
Cofre de
Espingardas
Coldre Ostensivo

Coldre Velado

Colete Tatico Modular

Kit Tatico de
Arrombamento
Lanterna
Individual
Lanterna tipo Holofote
Machado Arrombador
Marreta

Alicate de Presséo para
Corte de Cabo de Aco
Porta Bastédo Tonfa

Porta Algemas

Porta  Carregador —
Ostensivo

com

Armas -

Téatica

Quantidad

e
50
50

50
50
01

02

50
50
50
02

50

10
04
04
02

50
50
50

Valor
Unitario
R$ 273,95
R$ 921,67

R$ 41,23
R$ 299,00

R$ 4.126,81

R$ 2.926,18

R$ 283,91
R$ 230,76
R$ 478,75

R$ 4.972,89

R$ 345,07

R$ 289,92
R$ 323,57
R$ 175,33

R$ 278,16

R$ 31,85
R$ 56,95

R$ 74,86

Valor Estimado

R$13.697,50
R$46.083,50

R$2.061,50
R$14.950,00
R$4.126,81

R$5.852,36

R$14.195,50
R$11.538,00

R$ 23.937,50
R$9.945,78

R$17.253,50

R$2.899,20
R$1.294,28
R$701,32
R$556,32

R$1.592,50
R$2.847,50
R$3.743,00
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19 Porta  Carregador — 50 R$ 63,72 R$3.186,00
Velado
20 Porta Lanterna 50 R$ 60,00 R$3.000,00
21 Mochila 50 R$ 393,08 R$19.654,00
22 Pé de cabra 02 R$ 55,36 R$110,72

13 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e as
constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1 multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a
ser aplicada na hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

13.1.2multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na
hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3multa por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hipéteses de inexecucao contratual,

13.1.4multa por inexecucdo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a
hipdtese de rescisao contratual por culpa da Contratada;

13.1.5impedimento de licitar e contratar; e

13.1.6declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2 Entende-se por “fornecimento em atraso” o valor total da nota de empenho
cujos itens foram fornecidos/entregues em atraso, independentemente da
Contratada ter realizado a entrega de parte dos itens dentro de prazo.

13.3 Entende-se por “valor total do contrato® o valor total do item,
independentemente de a Contratada ter realizado a entrega de parte dos itens
conformes e dentro do prazo, haja vista que o recebimento definitivo o gestor do
contrato somente ocorrera ap0s a composicao / entrega da totalidade dos itens
conformes e relacionados na nota de empenho ou na ordem de fornecimento.
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13.4 Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
13.4.1a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.4.2as peculiaridades do caso concreto;
13.4.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.4.40s danos que dela provierem para a Administragédo Publica;

13.4.5a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.5 As penalidades pecuniarias descritas neste instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade
contida na Lei n° 14.133/2021.

13.6 Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacado, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

14 — PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

14.1. A contratacdo em pauta foi prevista no item 29 do Plano de Contratactes
Anual de 2024.

15 — VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1 A SEGE, quando da inclusdo da presente contratacdo no Plano de
Contratacdes Anual de 2024, inseriu a seguinte informac&o: “indice de empenho no
ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)".

Vale dizer que a referida aquisicdo se mostra relevante para a consecucao da
atividade-fim do TRT da 32 Regido, pois a aquisicdo de equipamentos de seguranca
e treinamento tem por objetivo principal possibilitar aos Agentes da Policia Judicial
desempenharem as suas funcbes de modo a garantir a seguranca institucional no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. agregando
ostensividade na apresentacdo destes servidores, facilitando sua identificacao
perante a sociedade e usuarios da justica, ampliando valores institucionais e
proporcionando a todos, maior seguranca e confiabilidade.
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Logo, podemos dizer que a contratacdo em tela esta indiretamente alinhada
ao Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Carlos Athayde Valadares Viegas
Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - DESCRIGAO DOS ITENS

Material

ALGEMAS

BASTAO RETRATIL COM
PORTA BASTAO

BASTAO TONFA

Especificacdes dos materiais/objetos

Algema metalica de punho duplo: Fabricada em aco
inoxidavel austenitico dotado de alta resisténcia a
corrosdo. Arestas lisas, polidas, sem ranhuras e sem
guinas vivas ou marcas aparentes no metal, de forma a
nao permitir machucados ou cortes acidentais.
Acabamento polido, fosco ou semifosco. Ligacdo dos
punhos por sistema de dois elos (tipo corrente).
Sistema de fechamento dentado por meio de catracas
e resistente a tracdo. Acompanhada de duas chaves
produzidas no mesmo material da algema. Produzida
em conformidade com a norma NIJ 1001.00. Produto
de referéncia: Algema de Corrente Prata Niguelado
Fosco, da marca Invictus; ou equivalente.

Fabricado em liga de aco endurecido, dotado de
resisténcia mecanica e dureza capazes de suportar
choques condizentes com o uso para o qual foi
projetado, sem deformar ou apresentar trincas ou
quebras. Cor preta. Dimensfes: comprimento retraido
(fechado) maximo de 210mm (tolerancia de 5%);
comprimento estendido (aberto) maximo de 530mm
(tolerancia de 5%). Peso: maximo de 450 gramas
(tolerancia de 5%). Sistema de extensdo e retracdo do
bastdo por meio de movimento corporal do operador,
sem que seja necessario uso de forca, através de
sistema de abertura e fechamento por fricco.
Empunhadura em borracha preta ergonomicamente
estriada, que envolve firmemente o bastdo e permite
manuseio facil e seguro. A empunhadura deve possuir
boa absorcdo da energia de impactos. Porta-bastédo
desenvolvido e fabricado especificamente para a marca
e modelo do bastdo fornecido, em polimero, com
suporte para cinto e com ajuste de angulos. Produtos
de referéncia: Bastdo EXB-21HT e Porta Bastdo BH-
34, da marca Euro Security Products (ESP); Bastédo
Sentry 21 e Porta Bastdo respectivo, da marca
Armament Systems and Procedures (ASP); ou
equivalente. Cor preta.

Bast&o tipo TONFA para uso policial em atividade de

operagcbes de controle de distarbio. Material:

confeccionado de forma macica em fibra plastica

através de injegcdo, em corpo Unico sem junc¢des ou

parafusos, flexivel e de alta absor¢cdo de impacto e
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CINTO TATICO MODULAR

COFRE DE ARMAS

resisténcia. Resisténcia: Deve possuir resisténcia de
175 KGF. Peso: inferior a 600 g. Cor: Preta.
Dimensfes: haste em corpo Unico de 580 mm
(podendo variar em 5% para mais ou menos)
arredondada nas pontas. Diametro de 32 mm a 33 mm.

Cabos: - Cabo haste: medindo entre 130 mm e 140
mm, com ranhuras transversais, de forma a
proporcionar conforto e melhor firmeza na
empunhadura; - Cabo lateral para uso tipo TONFA:
medindo entre 125 mm e 130 mm, (contados a partir da
haste principal), sendo confeccionado com o mesmo
material, com ranhuras transversais, de forma a
proporcionar conforto e melhor firmeza na
empunhadura; - Ambos os cabos devem ser
anatdmicos a palma da mao, para melhor manuseio; e -
As pontas deverao ter dimensdes superior a haste, com
45 mm de didmetro e 18 mm de largura (podendo
variar em 5% para mais ou para menos), para evitar
gue escape da mado; Devem também compor a haste
principal, como pecga unica (injetado), oferecendo assim
igual resisténcia.

Desenvolvido especificamente para uso
tatico/operacional. Conjunto composto por cinto e capa
tatica modular. Confeccionado com tecido de alta
resisténcia do tipo Cordura 1000. Cor desert ou areia.
Fivela do cinto do tipo engate rapido fabricada em
poliamida 100%. Cinto removivel da capa. Largura do
cinto entre 45mm e 60mm. Comprimento do cinto de
acordo com a tabela de medidas do fabricante, nos
tamanhos P, M, G e GG, devendo ser ajustavel entre
80mm e 125mm no minimo. A capa tatica modular que
recobre o cinto deve ser compativel com o sistema
M.O.L.L.E.  (Modular  Lightweight Load-carrying
Equipment). Passador da capa tatica com vao entre
55mm e 80mm. Tecido interno da capa tética deve ser
macio e proporcionar troca de calor. Produtos de
referéncia: Cinto Modular, da marca For Honor; Cinto
Téatico Modular WTC1602B, da marca WTC; ou
equivalente.

Medidas externas aproximadas, tolerancia de 10%, 140
cm altura x 90 cm largura x 50 cm profundidade; peso
nao inferior a 100 kg e nao superior a 150kg,
importante para garantir a espessura da chapa de aco;
espessura minima da estrutura externa em chapa de
aco 1,2 mm, com base preenchida com concreto;
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COFRE DE ARMAS -
ESPINGARDAS

internamente devera possuir no minimo 4 prateleiras e
no maximo 6 prateleiras, e espaco lateral para
armazenamento de no minimo 3 armas longas; pintura
Epoxi na cor preta ou cinza; possuir duas portas
confeccionadas em chapa de aco com espessura
minima de 2 mm com reforco no mecanismo; a porta
deverad possuir volante ou maganeta; a porta devera
possuir no minimo 2 (dois) sistemas de fechamento,
uma fechadura eletrénica e uma chave tetra, sendo que
o fechamento podera conteplar a utilizagcdo simultanea
de senha digital e chave tetra; todas as dobradicas
deverdo ser reforcadas; internamente devera ser
revestido com carpete ou material semelhante para
protecdo dos armamentos. Condi¢cbes para
recebimento: estar instalado, conter marca do
fabricante, prazo de validade, identificada pelo
fornecedor e ser novo e de primeiro uso, contendo
etiqueta do fabricante ou distribuidor, cuja garantia seja
de 03 (trés) meses ou superior, a contar da data da
entrega.

Marca referéncia: GOLD SAFE / FORT SAFE /
PMCOFRES, similar ou superior; Cofre digital com
display; Senha programavel 4 a 6 digitos;
Funcionamento com 4 pilhas tamanho AA (LR 6) ou
pilhas médias (LR 14); Compartimento para pilhas
protegido com tampo de aco; Mostra no display a
guantidade de carga das pilhas ao abrir e fechar o
cofre; Quando inativo, 0 sistema eletrénico se desliga
proporcionando 100% de economia; Liga ou desliga o
som do beep ao digitar qualquer tecla no painel do
cofre; Painel em aco; Teclado emborrachado; Teclado
emborrachado; Devera possuir fechadura chave tetra +
volante ou macganeta; Possuir prateleira(s) removivel(is)
para melhor organizac&o e/ou na parte superior e/ou de
um dos lados do cofre dispostas na forma de gaveteiro;
Possuir vao livre em um dos lados com suporte
revestido para no minimo 4 armas longas; Abertura no
sentido horizontal para direita; Kit de fixagdo; Bloqueio
de 15 ou 30 minutos apds trés tentativas com senha
incorreta; Senha descartdvel para abertura de
emergéncia através do suporte técnico; Altura: entre
140 cm e 155 cm; Largura: entre 48 cm e 52cm;
Profundidade: entre 38 cm e 42 cm; Espessura da
chapa do gabinete: entre 2,00 mm e 3,00mm;
Espessura da chapa da porta: entre 3,00mm e 4,00mm;
Peso: entre 90kg e 100kg; Garantia de 03 (trés) meses
ou superior; Deve acompanhar manual de instructes
em portugués.
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COLDRE OSTENSIVO

Coldre de perna, fabricado em polimero de alta
resisténcia, sistema de travamento dual lock system,
evitando que aconte¢ca o destravamento indevido do
coldre, trava de seguranca (tipo alca) anti-
arrebentamento thumb-break, revestimento interno em
couro legitimo, proporciona maior protecdo, diminui o
atrito entre arma e equipamento, evitando o desgaste
de ambos, possui sistema de catraca rotativa,
permitindo a angulagdo do coldre em sua base,
facilitando o manuseio da arma, a catraca permite
fixacdo do coldre em outra base compativel, plataforma
(nova fita) sistema de plataforma belt-lock spin,
(conjunto formado com a alca fixacdo cinto com
sistema rotativo), dispbe de trava para liberacdo do
cinto de guarnigdo 7 niveis diferentes de regulagem,
plataforma ¢é totalmente confortavel, flexivel e
resistente, projetada para seguir a anatomia da perna,
possui fitas emborrachadas, altamente aderentes,
evitando que a plataforma altere sua posi¢do, conta
com fivelas com trava tripla, para maior seguranca,
itens inclusos: 01 coldre, 01 base tipo pa, 01 protetor
de coxa e 02 chaves para ajustes , medidas
aproximadas: comprimento 34 cm , largura 18 cm,
espessura 9,5 cm, peso 0,620g. Modelo referéncia
coldre SAFARILAND 6305 ALS — SLS — QLS®. Cor
desert ou areia.
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COLDRE VELADO

Coldre Velado para pistola Glock G17 Gen 5 Coldre
Velado (uso interno IWB) para canhoto ou destro, sem
acessorios, destinado exclusivamente para a pistola
Glock G17 calibre 9 mm, moldado nos dois lados da
arma em especificacdo. Nao serdo aceitos coldres
universais ou com adaptagdes, bem como modelos que
necessitem de outras pecas para funcionamento com o
referido armamento. Material sintético rigido, com baixo
peso e alta resisténcia, em polimero composto kydex
(PA poliamida), com espessura maxima de no minimo
1,2 mm a 2 mm, para utilizagdo velada, por dentro da
cintura da vestimenta (IWB — inside the waistband).
Polimento de borda em toda a extenséo, parafusos em
aco inox do tipo philips com pintura eletrostatica, um
nivel de retencdo da arma por pressdo ajustavel e de
inclinacao na cintura. O coldre devera possuir design
interno e externo no formato do armamento Glock G17
Gen 5 calibre 9 mm. O Coldre devera proteger toda a
extensdo do ferrolho da arma, impedindo o contato
direto com a pele ou vestimenta do operador. Devera
possuir somente um nivel de retencdo, que atue, por
pressao, diretamente sobre o “guarda-mato” da arma,
fixando-a ao coldre. Ndo devera existir tecla para
liberacdo da retengdo, sendo suficiente o saque da
arma para sua liberacdo. A retencdo por pressao
deveréa ser regulavel, por parafuso; O encaixe ao cinto
devera ser feito por meio de um “Clip” metalico
antiferrugem ou em polimero, de alta resisténcia na cor
preta. Dever4 ser compativel com cintos de até 4
centimetros de largura e garantir boa fixacao do coldre
para que ndo se desprenda no momento do saque. O
encaixe do armamento ao coldre deverd ser preciso,
nao devendo haver desaperto ou folga que permita a
movimentacdo da arma de fogo coldreada; Os coldres
destros e canhotos serdo simétricos entre si, em
imagens espelhadas, compartihando as mesmas
especificagbes, construcdo, materiais, sistemas e
plataformas. Acabamento interno que nao provoque
danos ao armamento durante a acdo de coldreamento
e saque da arma. O coldre devera possuir flap ou asa
(wing), removivel, para aumentar a dissimulagdo da
arma ao corpo. Deverd oferecer protecao lateral, junto
ao corpo, que acompanhe todo o ferrolho do
armamento (sweat guard alto). O coldre ndo deve
produzir ruido ao chacoalhar, com ou sem a pistola
coldreada. Regulagem de pressdo do coldre da arma
(parafuso de regulagem de retencéo localizado a frente
do guarda-mato, deixando o armamento mais solto ou
mais preso na hora do saque e coldreamento); Cor:
preto fosco. Modelo de referéncia: Coldre Kydex IWB
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COLETE TATICO
MODULAR

Wing- Interno — GLOCK 17 Gen5 da marca CH
Coldres. A referéncia da marca/modelo disposta na
especificagdo do objeto ndo restringe o produto a ser
ofertado, poderdo ser aceitas guaisquer
marcas/modelos que contenham as caracteristicas
minimas exigidas no certame. Catmat aproximado:
603836 Imagens ilustrativas:

Desenvolvida especificamente para o acoplamento de
placas balisticas para uso tatico/operacional. Capa
tatica modular para colete balistico nivel 1lI-A.
Confeccionada com tecido de alta resisténcia do tipo
Cordura 1000. Cor preta. Superficie externa dotada de
fitas modulares compativeis com o sistema M.O.L.L.E.
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KIT TATICO DE
ARROMBAMENTO

LANTERNA TATICA
INDIVIDUAL

(Modular  Lightweight Load-carrying Equipment).
Dotada de sistema de abertura rdpida. Equipada com
alca de transporte e resgate dorsal. Deve permitir
regulagem de altura e de circunferéncia abdominal.
Dotada de bolso frontal e area frontal em velcro para
fixacdo de patches. Os compartimentos internos devem
ser compativeis com painéis balisticos de todas a
marcas e padrdo SENASP, permitindo também a
acomodacao de placa balistica rigida em sistema stand
alone. Tamanhos P, M, G e GG. Produtos de referéncia:
Colete Modular IllIA Black, da marca For Honor; Capa
Colete Balistico G5 Preta WTC1514B, da marca WTC;
ou equivalente.

Composto Por 01 (uma) Mochila, 01 (um) Ariete,
01l(uma) Alavanca (pé de Cabra) e 01 (um) Alicate
(corta Frio); 01 (uma) Mochila de Nylon 1000d
(cordura), Cor Preta, Com Trés Bolsos Distintos para
Cada Ferramenta; Costurados Na Estrutura, Com
Sistema de Ajuste e Tratamento Das Ferramentas; 01
(um) Ariete Na Cor Preto Fosco, Tamanho Aproximado
Entre 600mm e 800mm, Peso Entre 10 Kg el5 Kg;
Construido Em Aco Usinado e Acabamento Em Pintura
eletrostatica; Alcas Duplas Emborrachadas, Diametro
do Tubo de Aproximadamente 113mm;
O0l(uma)alavanca(pé de Cabra),em Aco reforcado, com
quebrador de Vidros Ou Perfurador Cunha de
Expansdo Max.700mm; 01 (um) Alicate (corta Frio),
tamanho aproximado de 60cm, Peso Aproximado Entre
2,5kg e 4kg, Empunhaduras de Nylon; Pintura
Eletrostatica e Tratamento Térmico do Metal de Forma
a Nao Conduzir Eletricidade Ou Fagulhas; Os
Componentes do Kit Deverdao Possuir Astm 1826, Astm
F711leiec-60855; Kit Com Garantia minima de 03 (trés)
meses;

Desenvolvida especificamente para uso
tatico/operacional. Fabricada em aluminio. Tamanho
compacto: comprimento minimo de 10cm e maximo de
15cm. Cor preta. Dotada de LED de alta intensidade
(minimo de 500 lumens). Alcance minimo do feixe de
luz: minimo de 100 metros. Acionamento por meio de
interruptor localizado na parte traseira da lanterna.
Minimo de 3 modos de operacgéo do feixe de luz: fraco,
forte e estroboscoOpico. Resistente a &gua: nivel de
protecdo minimo IPX7 (protecdo contra o ingresso de
agua prejudicial decorrente de imersdo temporéria).
Resistente a choques e quedas. Dotada de bateria
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LANTERNATIPO
HOLOFOTE

MACHADO

MARRETA

ALICATE DE PRESSAO
PARA CORTE DE CABO DE
ACO

recarregavel. Duracdo da bateria com a lanterna ligada:
minimo de 30 minutos. Equipada com clipe para
fixacdo em cinto. Acompanhada de base carregadora
da bateria e/ou cabo de carregamento. Produto de
referéncia; Lanterna Blitz PRO 550, da marca Invictus;
ou equivalente.

Lanterna tipo Holofote, com 2 tipos de foco que podem
ser acionados de forma independente, poténcia minima
de 1500 Ilumens. Material resistente a quedas,
iluminagdo 10W + 35 SMD, tempo de duracdo da luz
em modo foco localizado tipo forte de 03 horas e tipo
fraco de 07 horas, tempo de duragédo da luz em modo
foco aberto de 6 horas no tipo forte e 12 horas no tipo
médio e 25 horas no tipo fraco.

Machado Arrombador Tipo Bombeiro: ferramenta
forjada em uma uUnica peg¢a, sem soldas. Estrutura em
aco SAE1050; Temperada e revenida, processos estes
gue eliminam a aparicdo de trincas e impercdes na
lamina (particulas de ar na estrutura do aco). Dureza
de 48-51 HRC. Fixacdo da Cabeca ao cabo com cunha
de madeira e resina especial, proporcionando maior
seguran¢a ao usuario. Produzidos em novo design,
garantindo corte preciso e melhor penetracdo. Formato
anatbmico do cabo, para melhor ajusta a méo do
usuario. Cabo de madeira especial e envernizado com
90cm de comprimento.

Marreta 5kg, cabeca forjada em aco, com tempera
seletiva que assegura dureza grande (52 HRc) e
durabilidade. Com cabo de fibra de vidro, para
amortizar o impacto de golpe. Deve possuir
evestimento em borracha para impedir o deslizamento
das méaos e assegurar a tomada segura. Tamanho
aproximado de 70cm, com isolamento elétrico.Cabo em
fibra de alta resisténcia. Norma DIN 6475

Alicate corta vergalhdo ou corta frio para cortar
vergalhdes, cadeados, pinos ou barras de aco.lamina
em liga de ago 55 cromo, resultando em dureza de 55 a
62 hrc. articulaces do cortedesenvolvidas para melhor
desempenho e menor esforco do usuério.cabos
tubulares e anatémicos para melhor ajuste e conforto
das maos do usuario.sistema de ajuste de laminas
mediante parafusos de eixos descentralizados.grande
capacidade de corte. acabamento em pintura epoxi.
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16 PORTA BASTAO TONFA
17 PORTA ALGEMAS
18 PORTA CARREGADOR -
OSTENSIVO
19 PORTA CARREGADOR -
VELADO

tamanhos: corta vergalhdo 36"

AcessoOrio para transportar e utilizar o bastdo tipo
TONFA. Material: - Confeccionado em Nylon; e - Deve
possuir argola em polimero para colocacdo da TONFA
e fita de nylon com fechamento em botdo para fixacédo
do cabo lateral. Cor: desert ou areia. Peso: inferior a
100g. Medidas: - Largura: 80mm; e - Comprimento:
115mm. Caracteristicas especificas: - Deve ser fixado
ao cinto tatico, sendo que, para retira-lo, deve-se abrir
0 cinto; e - Deve ser compativel com cintos taticos;

Porta algemas cor desert ou areia: Desenvolvido em
polimero de alta resisténcia;Revestimento interno em
flocagem, diminui o] atrito entre 0s
equipamentos;Botdes de latdo com capa em silicone,
trava por pressdo com duas posi¢cdes;Compativel com
algema de corrente ou dobradica;Sistema Tab Look
(aba de retencdo), evita a perda da algema em
situacbes de mobilidade;Sistema catraca, pode ser
inserido em outras bases compativeis;Permite a
angulagdo do equipamento;Passador de cinto
ajustavel, de 40mm até 55mm;Passador de cinto com
abertura e fechamento rapido (sem necessidade de
trar 0 cinto).Medidas aproximadas:Altura: 90
mmLargura: 95 mmEspessura: 65 mmPeso: 0,130 g

Porta Carregador; Confeccionado Em Polimero
Injetado de Alta Resistencia; Na Cor Desert ou Areia;
Medindo Na Parte Interna 2,5 Cm x 3,7 Cm e 7,5cm
Comprimento, Total Externo 10,5cm x 10,5cm;
Apropriado para Pistola Glock 19, Geracdo 5, 9mm;
Modelo Duplo, Externo Operacional, Pode Ser Ajustado
o0 Angulo de Saque do Carregador; Fixado através de
Aba Paddle para Uso Na Cintura, Pode Ser Usado
Também Em Cinto Tatico e Colete; Fechado Por
Encaixe; Porta Carregador Acondicionado Por Unidade,
Contendo As Informacbes do Fabricante e As
Caracteristicas do Produto

Desenvolvido especificamente para o0 porte de
carregador de pistola, compativel com carregadores da
Glock G19. Modelo unitario (para acomodacao de 1
carregador). Para uso interno/velado, com fixacdo na
cintura. Dotado de sistema de retencdo por encaixe e
pressdo. O sistema de retencdo por pressao deve
permitir ajuste por meio de regulagem da tens&o.
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PORTA LANTERNA

MOCHILA TATICA

Equipado com presilha que permita regulagem de
altura e passador de cinto de no minimo 45mm de
largura. Produto de referéncia: Porta Carregador
Universal Velado, da marca Bélica; ou equivalente. Cor
preta.

Desenvolvido especificamente para o porte de lanterna
tatica. Confeccionado com tecido de alta resisténcia do
tipo Cordura 1000 ou do tipo Nylon 600. Cor desert ou
areia. Fechamento por meio de aba com velcro ou
sistema de retencdo com elastico dotado de regulador
de pressédo. Equipado com fitas modulares compativeis
com o sistema M.O.L.L.E. (Modular Lightweight Load-
carrying Equipment) para acoplamento em cinto tatico.
Compativel com diversos modelos de lanternas taticas
de até 15cm de comprimento. Produtos de referéncia:
Porta Lanterna WTC 0582B, da marca WTC; Bolso
Modular Porta Lanterna BW45, da marca WWART
Tactical; ou equivalente.

Cor: Preta. Peso: De até 1.300 gramas (com variacdo
permitida de +/- 300g). Capacidade: De 35L (variagédo
permitida de +/- 5L). Tamanho da mochila: Com
dimensdes que possibilite o transporte confortavel nas
costas ou com umas das maos por meio da algca
superior. Alcas: 2 (duas) algcas de ombro, acolchoadas
e permitindo a sua regulagem de altura, e permitindo a
sua soltura por meio de fecho com acionamento duplo
lateral. 1 (uma) alca na parte superior para transporte
com uma das maos. Cinto: Correia de compressao
acolchoada nas laterais da parte inferior da mochila
para fixacdo na cintura. Cinto de fixacdo nas alcas de
ombro para fixagdo na altura do peito. Ambos com
fecho por meio de acionamento duplo lateral.
Composicdo do tecido: Em tecido 600D resinado,
similar ou superior, com resisténcia a agua, desgaste e
agressfes, assim como, costuras reforcadas e de alta
gualidade. Compartimentos/bolsos: Com no minimo 4
(quatro) compartimentos/bolsos, divididos entre
grandes, médios e pequenos, para transporte de
diversos acessoérios como: Fardamentos, coturnos,
ténis, notebook, pranchetas, EPI’s, livros e outros de
uso nas diversas atividades dos Agentes da Policia
Judicial. Devera ter compartimento acolchoado para o
transporte de objetos frageis; e compartimento externo
que forma um fole quando aberto, servindo para
transporte de objetos robustos. Painel traseiro
acolchoado (encosto das costas), permitindo maior
conforto ao agente durante o seu uso. Os respectivos
compartimentos/bolso  devem ter a opcdo de
abrir/fechar por m eio de ziper duplo resistente e de
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PE DE CABRA

alta qualidade, com puxadores de cadarco e porteiras
de polimero. Sistema: MOLLE na parte externa para
acoplamento de equipamentos. Produto de referéncia:
Mochila Legend 35L, da marca Invictus; ou equivalente.

Produzido em ago forjado. Perfil do corpo do pé de
cabra: Sextavado ou redondo macico. Tamanho
minimo: 600 x 110 x34 mm. Tipo da ponta do pé de
cabra: Ponta alavanca chata e ponta encaixe em V
(unha). Marca de referéncia: Tramontina ou
equivalente.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo Ill do Edital]
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ANEXO 1l DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrénico do Tribunal (coluna
“‘Documentos”), bem como no Portal de Compras do Governo Federal, utilizando-se
o cbdigo “080008” no campo “ Unidade compradora”.
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ANEXO |l DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo:

Pregéo Eletronico:

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E TREINAMENTO
ITE

M ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL
TOTAL

1 Algemas 50 R$ R$
2 Bastdo Retratii com Porta

Bastio 50 R$ R$
3 Bastao Tonfa 50 R$ R$
4 Cinto Tatico Modular 50 R$ R$
5 Cofre de Armas (duas portas) 01 R$ R$
6 Cofre de Armas — Espingardas 02 R$ R$
7 Coldre Ostensivo 50 R$ R$
8 Coldre Velado 50 R$ R$
9 Colete Tatico Modular 50 R$ R$
10 Kit Tatico de Arrombamento 02 R$ R$
11 Lanterna Téatica Individual 50 R$ R$
12 Lanterna tipo Holofote 10 R$ R$
13 Machado 04 R$ R$
14 Marreta 04 R$ R$
15 Alicate de Presséao para Corte

de Cabo de Aco 02 R$ R$
16 Porta Bastédo Tonfa 50 R$ R$
17 Porta Algemas 50 R$ R$
18 Porta Carregador — Ostensivo 50 R$ R$
19 Porta Carregador — Velado 50 R$ R$
20 Porta Lanterna 50 R$ R$
21 Mochila 50 R$ R$
22 Pé de cabra 02 R$ R$
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Prazo de \validade da

Proposta
DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA
DO ACORDO ADMINISTRATIVO
Razé&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail Cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento
Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

, de de
(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao informar os pregos por item, total do item, por grupo (quando
for o caso) e total global da proposta, apurado conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance, constando todas as caracteristicas que
individualizem o produto ofertado.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a manutencédo de
duas casas decimais.
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d) O valor total do item, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor
lance ofertado pela empresa.

e) A proposta devera estar acompanhada de copia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser
apresentada a procuracdo que conceda poderes especificos para representar a
empresa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO /2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA), PARA A AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E
TREINAMENTO PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral,
Patricia Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M
5.564.741, expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica de Minas Gerais, inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 911.765.736-91,
residente e domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia
da nomeacao constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de
2024, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa
(CONTRATADA), CNPJ (CPF/CNPJ), estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE
CONTRATADA) - (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENTANTE
LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de Identidade n. (IDENTIDADE),
expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n. (CPF), resolvem firmar o presente Contrato,
conforme Pregédo Eletrénico _ /2024, Processos e-PAD’s 35.226/2024 e /2023,
regido pela Lei n. 14.133/2021, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢ao
de equipamentos de seguranca e treinamento que garantam maior efetividade aos
agentes de Policia Judicial em suas atividades rotineiras e nas atua¢gées no Grupo
Especial de Segurangca do CONTRATANTE, na conformidade da proposta
apresentada pela CONTRATADA e da especificacdo constante do Edital de
Licitac&o referente ao Pregéo Eletronico __ /2024, Processo e-PAD /2024, que
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com Sseus anexos,
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independentemente de

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E TREINAMENTO

ITEM DESCRICAO CATMAT | QUANT.(UN)
1 Algemas 601933 50
2 Bastado Retratil com Porta Bastao 602609 50
3 Bastdo Tonfa 292307 50
4 Cinto Tatico Modular 299812 50
5 Cofre de Armas (duas portas) 402711 01
6 Cofre de Armas — Espingardas 600704 02
7 Coldre Ostensivo 620038 50
8 Coldre Velado 603836 50
9 Colete Tatico Modular 607691 50
10 Kit Tatico de Arrombamento 602990 02
11 Lanterna Tatica Individual 401318 50
12 Lanterna tipo Holofote 375087 10
13 Machado 254463 04
14 Marreta 601580 04
15 Alicate de Presséo para Corte de Cabo de Aco 606035 02
16 Porta Bastao Tonfa 474226 50
17 Porta Algemas 427208 50
18 Porta Carregador — Ostensivo 355866 50
19 Porta Carregador — Velado 602826 50

20 Porta Lanterna 427207 50
21 Mochila 613304 50
22 Pé de cabra 442124 02

Caso acontega alguma divergéncia entre o coédigo CATMAT e os itens descritos no Termo de

Referéncia e neste instrumento, prevalecera as informacgdes contidas neste documento

Paragrafo Unico: O objeto contratado devera
atender as especificacfes e qualidade descritas no Anexo | deste Termo Contratual.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICOES E ENTREGA DOS BENS

O Contrato devera ser executado fielmente
pelas PARTES, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.
14.133/2021, e cada PARTE respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga
a entregar todos os bens em conformidade com as condicdes e especificagdes previstas
no Edital e Anexos do Pregdo __ /2024 e neste Instrumento, no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data da assinatura do contrato, sem custo
adicional, na Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional - SINPI do
CONTRATANTE, localizada na Rua Desembargador Drumond, 41, 8° andar, Serra, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.110-027.

Paragrafo Segundo: Os itens deverdo ser
novos, entregues embalados individualmente, preferencialmente em caixas de
papelédo, sendo vedada a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula, com a devida comprovacao;

a) Caso ocorra atraso na entrega, sem motivacdo justificada e aceita pelo
CONTRATANTE, serédo aplicadas as sancdes previstas neste Instrumento
constantes da Clausula Décima Quinta — Das Infracbes e Sancdes
Administrativas.

Paragrafo Quarto: O objeto entregue podera
ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo e na proposta da CONTRATADA, devendo ser substituido
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da entrega da notificacdo a
CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da eventual aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Paradgrafo Quinto: As comunicagfes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

Paragrafo Sexto: N&o ser4a admitida a
subcontratacdo do objeto contratual.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

O objeto contratado seré considerado recebido
nos seguintes termos:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do Contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o
recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do
material com as especificacdes constantes neste Instrumento e na proposta
adjudicada.

b) Definitivamente, pelo Gestor do Contrato, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis contados do recebimento provisorio, apos verificagdo minuciosa da
conformidade qualidade e quantidade do material.

b.1. Na hipotese de a verificacdo ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

Paragrafo Primeiro: Cabera a CONTRATADA,
se quando do recebimento dos bens, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacdes, substitui-los no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da comunicacdo de irregularidade, o objeto entregue e nao aceito pela
CONTRATANTE, em funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecées e/ou
defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca,
ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou corre¢ao
do servigo.

Paragrafo Segundo: O recebimento definitivo
do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios e
desconformidades com as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia,
no Edital do Pregéo Eletronico e neste Contrato, ainda que verificados
posteriormente.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

Pela aquisicdo do objeto desta contratacdo, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ (valor por
extenso), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA para o Pregéao
Eletronico /2024, que passa a fazer parte do presente Contrato,
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independentemente de transcri¢cdo, para todos os fins e efeitos legais, estando neles
incluidos todos os tributos, seguros, mado de obra, materiais, insumos e outras
despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir sobre o objeto deste
Ajuste e sejam necessérias a execu¢ao contratual, a saber:

ITEM DESCRICAO QUANT. | PRECO (UN)
1 Algemas 50
2 Bastdo Retratil com Porta Bastao 50
3 Bastao Tonfa 50
4 Cinto Tatico Modular 50
5 Cofre de Armas (duas portas) 01
6 Cofre de Armas — Espingardas 02
7 Coldre Ostensivo 50
8 Coldre Velado 50
9 Colete Tatico Modular 50
10 Kit Tatico de Arrombamento 02
11 Lanterna Tatica Individual 50
12 Lanterna tipo Holofote 10
13 Machado 04
14 Marreta 04
15 Alicate de Presséo para Corte de Cabo de Aco 02
16 Porta Bastao Tonfa 50
17 Porta Algemas 50

18 Porta Carregador — Ostensivo 50
19 Porta Carregador — Velado 50
20 Porta Lanterna 50
21 Mochila 50
22 Pé de cabra 02
VALOR GLOBAL R$

CLAUSULA QUINTA

DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados poderé&o ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, ou seja, 17/09/2024,
nos termos do art. 25, 8§ 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagcao do
IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacao pelo gestor com vistas a
obtencéo de condicdo mais vantajosa.
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CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard Nota Fiscal em
Reais, relativa aos bens fornecidos, em que conste o valor e a descricdo destes,
que, apos emissdo de Termo de Recebimento Definitvo e ateste do
CONTRATANTE, sera paga em moeda corrente nacional no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente
indicada, em nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéaria para
pagamento de fatura com codigo de barras, ressalvado o disposto no inciso Il do Art.
75 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissao de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidacdo e
pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emisséo;

c) Dados do Contrato e do CONTRATANTE;

d) Periodo respectivo de execucéo do Contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Os documentos fiscais
exigidos no Edital e no Contrato, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas,
deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execugéo (Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera
se cadastrar previamente ao envio da referida documentacao.

Paragrafo Quarto: Para acesso ao Sistema
SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a CONTRATADA acessar o "Portal do
Usuario" por meio do link "https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal externo/', ou outro que o
substitua; e para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, devera acessar o
"Manual de Ajuda" disponivel atualmente no endereco eletrdnico
"https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/’ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da
Saude).
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Paragrafo Quinto: A nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2023. O CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital; bem como identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do Orgéo, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Paragrafo Sexto: Constatando-se, em consulta
ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua
situacdo ou indique o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, e, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a crittrio do CONTRATANTE. Persistindo a irregularidade, o
CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a rescisdo contratual, nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa. Em havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacao perante ao SICAF.

Paragrafo Sétimo: Quando da emissdo da
Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o
CADIN (Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de orgdos e entidades
federais). Nesta oportunidade também sera verificada a situacao cadastral junto ao
SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum
desses documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato.
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Paragrafo Oitavo: Ocorrendo erros na
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, a CONTRATADA devera providenciar as medidas saneadoras, ficando
estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em postergacdo da data
do pagamento, por igual numero de dias, sem que isto gere encargos financeiros
para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida lei.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Décimo Primeiro: Qualquer pedido
de alteracao da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera
ser comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacéo e
Pagamento de Despesas, observando o prazo limite para quitacdo da despesa,
sendo vedada a indicagdo de mudltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE, sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Décimo Segundo: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correréo

a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES e Nota de
Empenho NE___ , emitidaem __/ / pelo CONTRATANTE.

74



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 01/2025

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia de até 6 (seis) meses,
a partir da data da sua assinatura. A vigéncia contratual ndo prejudicara a completa
validade da garantia do objeto.

CLAUSULA NONA

DA GARANTIA DO OBJETO:

A CONTRATADA deverad ofertar garantia
contra defeito de fabricacdo pelo prazo minimo de 3 (trés) meses para cada item
fornecido, a contar da data do recebimento definitivo dos produtos.

Paragrafo Unico: Durante o periodo da
garantia, a CONTRATADA, independentemente de ser ou ndo o fabricante dos
produtos, obriga-se a efetuar, sem 6nus para o CONTRATANTE, o reparo ou a
substituicdo de toda e qualquer peca que apresentar irregularidades e/ou defeitos de
fabricacdo, sendo necessério que:

a) Todas as pecas substituidas apresentem padrdes de qualidade iguais ou
superiores aos utilizados na fabricacdo do objeto, sempre novas e de primeiro
uso, ndo podendo ser recondicionados;

b) O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia, seja
formalizado via e-mail institucional.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
gualidade dos bens fornecidos, bem como a substitui-los ou refazé-los quando em
desacordo com o contratado, além de manter, durante toda a vigéncia deste Ajuste,
as condicdes de habilitacdo que lhe foram exigidas na licitagcéo e, ainda;

a) Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢cbes dispostas
neste Contrato, no Edital de Licitacdo e seus anexos;

b) Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990);
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Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacfes ou a iminéncia de fatos
gue possam prejudicar a perfeita execugao do Ajuste;

Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢ao do Contrato;

Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrbnico, durante toda a vigéncia contratual;

Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia e
neste Instrumento.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA declara ter

conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupcdo existentes no Brasil, em
especial as Leis n° 12.846/2013 e n°® 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por
seus soécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores
e terceiros por elas contratados.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
por meio de comisséao/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigagbes pactuadas neste
Termo, no Edital e demais anexos;

Verificar as comprovacdes e declaragbes da CONTRATADA por ocasido da
celebracdo do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);
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3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS — art. 2°,
Lei n. 9.012/95);
4. Consulta ao CADIN (art. 6°, Ill, da Lei n. 10.520/2002 e Acérddos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenério; 445/2009 — Plenério; 7832/2010
— 12 Camara; e 6246/2010 - 28 Camara);
5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
6. Declaragcdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Protecdo ao
Trabalho do Menor); e
7. Verificagdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por meio
de consulta nos seguintes sistemas:
e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
e Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br);
e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE né&o
respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo Contratual, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Ap6és a assinatura do Contrato, o
CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para reuniao
inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, com informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Paragrafo Primeiro: Atuard como gestor deste
Ajuste, nos termos da Instrugdo Normativa TRT3 n. 07/2013 e Lei 14.133/2021, o
Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE, a quem
compete as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no historico de
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gerenciamento, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacdes contratuais; além de elaborar relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do Contrato para fins de
atendimento da finalidade do CONTRATANTE;

Acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais;

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia,

Adotar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissédo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso;

Elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administracao;

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mencgao
ao seu desempenho na execucdo contratual, e as eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes;

Enviar a documentagédo pertinente ao setor de liquidacdo de despesas e
custeio para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos deste contrato.

Paragrafo Segundo: A execucao contratual
acompanhada e fiscalizada pelos seus fiscais, servidores designados e

Paragrafo Terceiro: O fiscal acompanhara a

execucao do contrato para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para 0 CONTRATANTE, e
ainda:

Anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo, com a descricdo do que for necessario para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;
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b) Emitir notificacbes para a correcdo da execucdo, determinando prazo para a
correcédo, ao identificar qualquer inexatidao ou irregularidade;

c) Informar ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

d) Comunicar imediatamente ao gestor do Contrato sobre ocorréncias que
possam inviabilizar a execucéo nas datas aprazadas;

e) Verificar a manutencdo das condicbes de habilitacio da CONTRATADA,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

f) Atuar tempestivamente na solugdo dos problemas caso ocorra
descumprimento das obrigac¢des contratuais, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia,

g) Comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

Paragrafo Quarto: Ficara a cargo do gestor e
do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
requisitos de sustentabilidade estabelecidos neste instrumento e no Edital de
Licitacéo.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizagdo
pelo CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da
Lein.°14.133 de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,

obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com as disposicoes
contidas na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA SUSTENTABILIDADE:

Cumpre & CONTRATADA atender aos critérios

de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante
Resolucdo CSJT n. 310/2021, para aquisi¢cdo de bens, além da Lei n. 12.305/2010,
em especial aos itens descritos a seguir:

a)

b)

Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou
biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e
armazenamento e a destinacao final adequada;

Produtos que n&o contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio,
chumbo, cromo, hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-
polibromados (PBDESs) acima da recomendada pela diretiva RoHs;

Produtos e equipamentos que ndo contenham ou facam uso de substancias
gue destroem a camada de Ozonio (SDO);

Produtos e embalagens, preferencialmente, ndo constituidos de material
plastico;

Produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos
gue tenham em sua composicao, fibras oriundas de material reciclavel e/ou
algodéao organico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a

CONTRATADA poderao ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas
na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste Instrumento, a saber:

a)
b)

Adverténcia;
Multa:

b.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do fornecimento em atraso, a ser aplicada
na hipdtese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias ho cumprimento
dos prazos previstos neste Instrumento;
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b.2. Multa por inexecucédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de
atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

b.3. Multa por inexecucédo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hipéteses de inexecucao
contratual;

b.4. Multa por inexecucao contratual total, até o maximo de 20% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato, a ser aplicada para a
hipétese de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

b.5.Impedimento de licitar e contratar;

b.6.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por
“fornecimento em atraso” o valor total da nota de empenho cujos itens foram
fornecidos/entregues em atraso, independentemente da CONTRATADA ter
realizado a entrega de parte dos itens dentro de prazo.

Paradgrafo Segundo: Entende-se por “valor
total do contrato” o valor total do item, independentemente de a CONTRATADA ter
realizado a entrega de parte dos itens conformes e dentro do prazo, haja vista que o
recebimento definitivo o gestor do contrato somente ocorrera ap6s a composicao /
entrega da totalidade dos itens conformes e relacionados na nota de empenho ou na
ordem de fornecimento.

Paragrafo Terceiro: Na aplicacdo das sancoes
serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
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Paragrafo  Quarto: Os atrasos néo
comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, e n&o devidamente fundamentados, serdo considerados como
injustificados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

Paragrafo Quinto: Podera ser indicada a
retencdo ou glosa no pagamento devido a CONTRATADA, proporcional as
irregularidades eventualmente verificadas e aplicadas apds regular processo
administrativo em que sejam garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
decorrentes de descumprimento contratual, conforme permissibilidade contida na Lei
n° 14.133/2021.

Paragrafo Sexto: As sanc¢bes de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Paragrafo  Sétimo: Na hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacéao exigida, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas no
Aviso de Dispensa, neste Contrato e demais cominacoes legais.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil pela préatica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
administragdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Nono: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderédo ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Décimo: As penalidades aplicadas
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA EXTINCAO

ApOGs autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente do CONTRATANTE, a extin¢gdo do Contrato podera ser:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nas situacdes previstas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no art. 139 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia e neste instrumento e neste Instrumento;

b) Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Para constar, e como prova deste Ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelas PARTES, com certificado eletronico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrdnico (em extensao .pdf) enviado por
correspondéncia eletrdnica, extraindo-se copias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (CONTRATADA)
DA TERCEIRA REGIAO (NOME DO REPRESENTANTE)
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos
Portaria GP 05/2024
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ANEXO | — DESCRICAO DOS ITENS

Item Material Especificacdes dos materiais/objetos

Algema metélica de punho duplo: Fabricada
em ago inoxidavel austenitico dotado de alta
1 ALGEMAS resisténcia a corrosdo. Arestas lisas, polidas,
sem ranhuras e sem quinas vivas ou marcas
aparentes no metal, de forma a ndo permitir
machucados ou cortes acidentais. Acabamento
polido, fosco ou semifosco. Ligacdo dos punhos
por sistema de dois elos (tipo corrente). Sistema
de fechamento dentado por meio de catracas e
resistente a tracdo. Acompanhada de duas
chaves produzidas no mesmo material da
algema. Produzida em conformidade com a
norma NIJ 1001.00. Produto de referéncia:
Algema de Corrente Prata Niquelado Fosco, da
marca Invictus; ou equivalente.

5 BASTAO RETRATIL Fal:_)ri(iadc_) em Iigzil c_le aco endurecido, dotado de
COM PORTA BASTAO | resisténcia mecanica e dureza capazes de
suportar choques condizentes com 0 uso para o
gual foi projetado, sem deformar ou apresentar
trincas ou quebras. Cor preta. Dimensdes:
comprimento retraido (fechado) maximo de
210mm (tolerdncia de 5%); comprimento
estendido (aberto) maximo de 530mm
(tolerancia de 5%). Peso: maximo de 450
gramas (tolerancia de 5%). Sistema de extensao
e retracdo do bastdo por meio de movimento
corporal do operador, sem que seja necessario
uso de forca, através de sistema de abertura e
fechamento por friccdo. Empunhadura em
borracha preta ergonomicamente estriada, que
envolve firmemente o bastdo e permite
manuseio facil e seguro. A empunhadura deve
possuir boa absorcdo da energia de impactos.
Porta-bastao desenvolvido e fabricado
especificamente para a marca e modelo do
bastdo fornecido, em polimero, com suporte
para cinto e com ajuste de angulos. Produtos de
referéncia: Bastdo EXB-21HT e Porta Bastao
BH-34, da marca Euro Security Products (ESP);
Bastdo Sentry 21 e Porta Bastédo respectivo, da
marca Armament Systems and Procedures
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(ASP); ou equivalente. Cor preta.

BASTAO TONFA

Bastdo tipo TONFA para uso policial em
atividade de operacdes de controle de distarbio.
Material: confeccionado de forma macica em
fibra plastica através de injecdo, em corpo unico
sem juncdes ou parafusos, flexivel e de alta
absorcdo de impacto e resisténcia. Resisténcia:
Deve possuir resisténcia de 175 KGF. Peso:
inferior a 600 g. Cor: Preta. Dimensdes: haste
em corpo Unico de 580 mm (podendo variar em
5% para mais ou menos) arredondada nas
pontas. Diametro de 32 mm a 33 mm.

Cabos: - Cabo haste: medindo entre 130 mm e
140 mm, com ranhuras transversais, de forma a
proporcionar conforto e melhor firmeza na
empunhadura; - Cabo lateral para uso tipo
TONFA: medindo entre 125 mm e 130 mm,
(contados a partir da haste principal), sendo
confeccionado com 0 mesmo material, com
ranhuras transversais, de forma a proporcionar
conforto e melhor firmeza na empunhadura; -
Ambos os cabos devem ser anatdémicos a palma
da méo, para melhor manuseio; e - As pontas
deveréo ter dimensdes superior a haste, com 45
mm de diametro e 18 mm de largura (podendo
variar em 5% para mais ou para menos), para
evitar que escape da mao; Devem também
compor a haste principal, como pec¢a Unica
(injetado), oferecendo assim igual resisténcia.

CINTO TATICO
MODULAR

Desenvolvido  especificamente  para  uso
tatico/operacional. Conjunto composto por cinto
e capa tatica modular. Confeccionado com
tecido de alta resisténcia do tipo Cordura 1000.
Cor desert ou areia. Fivela do cinto do tipo
engate rapido fabricada em poliamida 100%.
Cinto removivel da capa. Largura do cinto entre
45mm e 60mm. Comprimento do cinto de acordo
com a tabela de medidas do fabricante, nos
tamanhos P, M, G e GG, devendo ser ajustavel
entre 80mm e 125mm no minimo. A capa tatica
modular que recobre o cinto deve ser compativel
com o sistema M.O.L.L.E. (Modular Lightweight
Load-carrying Equipment). Passador da capa
tatica com vao entre 55mm e 80mm. Tecido
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interno da capa tatica deve ser macio e
proporcionar troca de calor. Produtos de
referéncia: Cinto Modular, da marca For Honor;
Cinto Tético Modular WTC1602B, da marca
WTC,; ou equivalente.

COFRE DE ARMAS

Medidas externas aproximadas, tolerancia de
10%, 140 cm altura x 90 cm largura x 50 cm
profundidade; peso néo inferior a 100 kg e nao
superior a 150kg, importante para garantir a
espessura da chapa de ago; espessura minima
da estrutura externa em chapa de aco 1,2 mm,
com base preenchida com  concreto;
internamente devera possuir no minimo 4
prateleiras e no maximo 6 prateleiras, e espaco
lateral para armazenamento de no minimo 3
armas longas; pintura EpOxi na cor preta ou
cinza; possuir duas portas confeccionadas em
chapa de aco com espessura minima de 2 mm
com reforco no mecanismo; a porta devera
possuir volante ou macaneta; a porta devera
possuir no minimo 2 (dois) sistemas de
fechamento, uma fechadura eletronica e uma
chave tetra, sendo que o fechamento podera
conteplar a utilizacdo simultanea de senha
digital e chave tetra; todas as dobradicas
deveréo ser reforcadas; internamente devera ser
revestido com carpete ou material semelhante
para protecdo dos armamentos. Condigcdes
para recebimento: estar instalado, conter
marca do fabricante, prazo de validade,
identificada pelo fornecedor e ser novo e de
primeiro uso, contendo etiqueta do fabricante ou
distribuidor.

COFRE DE ARMAS -
ESPINGARDAS

Marca referéncia: GOLD SAFE / FORT SAFE /
PMCOFRES, similar ou superior; Cofre digital
com display; Senha programavel 4 a 6 digitos;
Funcionamento com 4 pilhas tamanho AA (LR 6)
ou pilhas médias (LR 14); Compartimento para
pilhas protegido com tampo de aco; Mostra no
display a quantidade de carga das pilhas ao abrir
e fechar o cofre; Quando inativo, o sistema
eletronico se desliga proporcionando 100% de
economia; Liga ou desliga o som do beep ao
digitar qualquer tecla no painel do cofre; Painel
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em aco; Teclado emborrachado; Teclado
emborrachado; Devera possuir fechadura chave
tetra + volante ou macaneta; Possuir
prateleira(s) removivel(is) para melhor
organizacdo e/ou na parte superior e/ou de um
dos lados do cofre dispostas na forma de
gaveteiro; Possuir vao livre em um dos lados
com suporte revestido para no minimo 4 armas
longas; Abertura no sentido horizontal para
direita; Kit de fixacdo; Bloqueio de 15 ou 30
minutos apols trés tentativas com senha
incorreta; Senha descartavel para abertura de
emergéncia através do suporte técnico; Altura:
entre 140 cm e 155 cm; Largura: entre 48 cm e
52cm; Profundidade: entre 38 cm e 42 cm;
Espessura da chapa do gabinete: entre 2,00 mm
e 3,00mm; Espessura da chapa da porta: entre
3,00mm e 4,00mm; Peso: entre 90kg e 100kg;
Deve acompanhar manual de instrucbes em
portugués.

COLDRE OSTENSIVO

Coldre de perna, fabricado em polimero de alta
resisténcia, sistema de travamento dual lock
system, evitando que aconteca o destravamento
indevido do coldre, trava de seguranca (tipo
alca) anti-arrebentamento thumb-break,
revestimento interno em couro legitimo,
proporciona maior protecdo, diminui o atrito
entre arma e equipamento, evitando o desgaste
de ambos, possui sistema de catraca rotativa,
permitindo a angulacédo do coldre em sua base,
facilitando o manuseio da arma, a catraca
permite fixacdo do coldre em outra base
compativel, plataforma (nova fita) sistema de
plataforma belt-lock spin, (conjunto formado com
a alca fixagao cinto com sistema rotativo), dispde
de trava para liberacdo do cinto de guarnicao 7
niveis diferentes de regulagem, plataforma é
totalmente confortavel, flexivel e resistente,
projetada para seguir a anatomia da perna,
possui fitas emborrachadas, altamente
aderentes, evitando que a plataforma altere sua
posicdo, conta com fivelas com trava tripla, para
maior seguranca, itens inclusos: 01 coldre, 01
base tipo pa, 01 protetor de coxa e 02 chaves
para ajustes , medidas aproximadas:
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comprimento 34 cm , largura 18 cm, espessura
9,5 cm, peso 0,620g. Modelo referéncia coldre
SAFARILAND 6305 ALS — SLS — QLS®. Cor
desert ou areia.

COLDRE VELADO

Coldre Velado para pistola Glock G17 Gen 5
Coldre Velado (uso interno IWB) para canhoto
ou destro, sem acessorios, destinado
exclusivamente para a pistola Glock G17 calibre
9 mm, moldado nos dois lados da arma em
especificacdo. Nao serdo aceitos coldres
universais ou com adaptacdes, bem como
modelos que necessitem de outras pecas para
funcionamento com o referido armamento.
Material sintético rigido, com baixo peso e alta
resisténcia, em polimero composto kydex (PA
poliamida), com espessura maxima de no
minimo 1,2 mm a 2 mm, para utilizacdo velada,
por dentro da cintura da vestimenta (IWB —
inside the waistband). Polimento de borda em
toda a extensao, parafusos em aco inox do tipo
philips com pintura eletrostatica, um nivel de
retencdo da arma por pressdo ajustavel e de
inclinacdo na cintura. O coldre devera possuir
design interno e externo no formato do
armamento Glock G17 Gen 5 calibre 9 mm. O
Coldre devera proteger toda a extensdo do
ferrolho da arma, impedindo o contato direto
com a pele ou vestimenta do operador. Devera
possuir somente um nivel de retencéo, que atue,
por pressao, diretamente sobre o “guarda-mato”
da arma, fixando-a ao coldre. Nao devera existir
tecla para liberacdo da retengcdo, sendo
suficiente o saque da arma para sua liberagéo. A
retencdo por pressdo devera ser regulavel, por
parafuso; O encaixe ao cinto devera ser feito por
meio de um “Clip” metalico antiferrugem ou em
polimero, de alta resisténcia na cor preta.
Deverd ser compativel com cintos de até 4
centimetros de largura e garantir boa fixacdo do
coldre para que nédo se desprenda no momento
do saque. O encaixe do armamento ao coldre
devera ser preciso, ndo devendo haver
desaperto ou folga que permita a movimentacao
da arma de fogo coldreada; Os coldres destros e
canhotos serdo simétricos entre si, em imagens
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espelhadas, compartihando as mesmas
especificagcdes, construcdo, materiais, sistemas
e plataformas. Acabamento interno que nao
provoque danos ao armamento durante a agao
de coldreamento e saque da arma. O coldre
devera possuir flap ou asa (wing), removivel,
para aumentar a dissimulacdo da arma ao corpo.
Devera oferecer protecédo lateral, junto ao corpo,
gue acompanhe todo o ferrolho do armamento
(sweat guard alto). O coldre ndo deve produzir
ruido ao chacoalhar, com ou sem a pistola
coldreada. Regulagem de presséao do coldre da
arma (parafuso de regulagem de retencdo
localizado a frente do guarda-mato, deixando o
armamento mais solto ou mais preso na hora do
saque e coldreamento); Cor: preto fosco.
Modelo de referéncia: Coldre Kydex IWB Wing-
Interno — GLOCK 17 Gen5 da marca CH
Coldres. A referéncia da marca/modelo disposta
na especificacdo do objeto nao restringe o
produto a ser ofertado, poderdo ser aceitas
guaisquer marcas/modelos que contenham as
caracteristicas minimas exigidas no certame.
Catmat aproximado: 603836 Imagens
ilustrativas:
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COLETE TATICO
MODULAR

Desenvolvida especificamente para o]
acoplamento de placas balisticas para uso
tatico/operacional. Capa tatica modular para
colete balistico nivel 1lI-A. Confeccionada com
tecido de alta resisténcia do tipo Cordura 1000.
Cor preta. Superficie externa dotada de fitas
modulares compativeis com o sistema
M.O.L.L.E. (Modular Lightweight Load-carrying
Equipment). Dotada de sistema de abertura
rapida. Equipada com alca de transporte e
resgate dorsal. Deve permitir regulagem de
altura e de circunferéncia abdominal. Dotada de
bolso frontal e area frontal em velcro para
fixacdo de patches. Os compartimentos internos
devem ser compativeis com painéis balisticos de
todas a marcas e padrdo SENASP, permitindo
também a acomodacgdo de placa balistica rigida
em sistema stand alone. Tamanhos P, M, G e
GG. Produtos de referéncia: Colete Modular [l1A
Black, da marca For Honor; Capa Colete
Balistico G5 Preta WTC1514B, da marca WTC;
ou equivalente.
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10

KIT TATICO DE
ARROMBAMENTO

Composto Por 01 (uma) Mochila, 01 (um) Ariete,
0l(uma) Alavanca (pé de Cabra) e 01 (um)
Alicate (corta Frio); 01 (uma) Mochila de Nylon
1000d (cordura), Cor Preta, Com Trés Bolsos
Distintos para Cada Ferramenta; Costurados Na
Estrutura, Com Sistema de Ajuste e Tratamento
Das Ferramentas; 01 (um) Ariete Na Cor Preto
Fosco, Tamanho Aproximado Entre 600mm e
800mm, Peso Entre 10 Kg el5 Kg; Construido
Em Ago Usinado e Acabamento Em Pintura
eletrostatica; Alcas Duplas Emborrachadas,
Diametro do Tubo de Aproximadamente 113mm;
Ol(uma)alavanca(pé de Cabra),em Aco
reforcado, com quebrador de Vidros Ou
Perfurador Cunha de Expansdo Max.700mm; 01
(um) Alicate (corta Frio), tamanho aproximado
de 60cm, Peso Aproximado Entre 2,5kg e 4Kkg,
Empunhaduras de Nylon; Pintura Eletrostatica e
Tratamento Térmico do Metal de Forma a N&o
Conduzir Eletricidade Ou Fagulhas; Os
Componentes do Kit Deverdo Possuir Astm
1826, Astm F711leiec-60855.

11

LANTERNA TATICA
INDIVIDUAL

Desenvolvida  especificamente  para  uso
tatico/operacional. Fabricada em aluminio.
Tamanho compacto: comprimento minimo de
10cm e maximo de 15cm. Cor preta. Dotada de
LED de alta intensidade (minimo de 500
lumens). Alcance minimo do feixe de luz: minimo
de 100 metros. Acionamento por meio de
interruptor localizado na parte traseira da
lanterna. Minimo de 3 modos de operacdo do
feixe de luz: fraco, forte e estroboscopico.
Resistente a agua: nivel de protecdo minimo
IPX7 (protecdo contra o ingresso de &gua
prejudicial decorrente de imersdo temporaria).
Resistente a choques e quedas. Dotada de
bateria recarregavel. Duracdo da bateria com a
lanterna ligada: minimo de 30 minutos. Equipada
com clipe para fixacdo em cinto. Acompanhada
de base carregadora da bateria e/ou cabo de
carregamento. Produto de referéncia: Lanterna
Bltz PRO 550, da marca Invictus; ou
equivalente.

12

LANTERNA TIPO

Lanterna tipo Holofote, com 2 tipos de foco que
podem ser acionados de forma independente,
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HOLOFOTE

poténcia minima de 1500 Ilamens. Material
resistente a quedas, iluminacdo 10W + 35 SMD,
tempo de duracdo da luz em modo foco
localizado tipo forte de 03 horas e tipo fraco de
07 horas, tempo de duracdo da luz em modo
foco aberto de 6 horas no tipo forte e 12 horas
no tipo médio e 25 horas no tipo fraco.

13

MACHADO

Machado Arrombador Tipo Bombeiro:
ferramenta forjada em uma Unica peca, sem
soldas. Estrutura em aco SAE1050; Temperada
e revenida, processos estes que eliminam a
aparicdo de trincas e impercfes na lamina
(particulas de ar na estrutura do aco). Dureza de
48-51 HRC. Fixacdo da Cabeca ao cabo com
cunha de madeira e resina especial,
proporcionando maior seguranca ao usuario.
Produzidos em novo design, garantindo corte
preciso e melhor penetracdo. Formato
anatdomico do cabo, para melhor ajusta a mao do
usuario. Cabo de madeira especial e
envernizado com 90cm de comprimento.

14

MARRETA

Marreta 5kg, cabeca forjada em aco, com
tempera seletiva que assegura dureza grande
(52 HRc) e durabilidade. Com cabo de fibra de
vidro, para amortizar o impacto de golpe. Deve
possuir evestimento em borracha para impedir o
deslizamento das maos e assegurar a tomada
segura. Tamanho aproximado de 70cm, com
isolamento elétrico.Cabo em fibra de alta
resisténcia. Norma DIN 6475

15

ALICATE DE PRESSAO
PARA CORTE DE
CABO DE ACO

Alicate corta vergalhdo ou corta frio para cortar
vergalhdes, cadeados, pinos ou barras de
aco.lamina em liga de aco 55 cromo, resultando
em dureza de 55 a 62 hrc. articulacbes do
cortedesenvolvidas para melhor desempenho e
menor esforco do usuario.cabos tubulares e
anatbmicos para melhor ajuste e conforto das
maos do usuario.sistema de ajuste de laminas
mediante parafusos de eixos
descentralizados.grande capacidade de corte.
acabamento em pintura epdxi. tamanhos: corta
vergalhdo 36"

16

PORTA BASTAO

Acessorio para transportar e utilizar o bastéo tipo
TONFA. Material: - Confeccionado em Nylon; e -
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TONFA

Deve possuir argola em polimero para colocagao
da TONFA e fita de nylon com fechamento em
botdo para fixacdo do cabo lateral. Cor: desert
ou areia. Peso: inferior a 100g. Medidas: -
Largura: 80mm; e - Comprimento: 115mm.
Caracteristicas especificas: - Deve ser fixado ao
cinto tatico, sendo que, para retird-lo, deve-se
abrir o cinto; e - Deve ser compativel com cintos
taticos;

17

PORTA ALGEMAS

Porta algemas cor desert ou areia:
Desenvolvido em polimero de alta
resisténcia;Revestimento interno em flocagem,
diminui o atrito entre os equipamentos;Botbes de
latdo com capa em silicone, trava por pressao
com duas posi¢des;Compativel com algema de
corrente ou dobradica;Sistema Tab Look (aba de
retencdo), evita a perda da algema em situacdes
de mobilidade;Sistema catraca, pode ser
inserido em outras bases compativeis;Permite a
angulacdo do equipamento;Passador de cinto
ajustavel, de 40mm até 55mm;Passador de cinto
com abertura e fechamento répido (sem
necessidade de tirar o cinto).Medidas
aproximadas:Altura: 90 mmLargura: 95
mmEspessura: 65 mmPeso: 0,130 g

18

PORTA CARREGADOR
- OSTENSIVO

Porta Carregador; Confeccionado Em Polimero
Injetado de Alta Resistencia; Na Cor Desert ou
Areia; Medindo Na Parte Interna 2,5 Cm x 3,7
Cm e 7,5cm Comprimento, Total Externo 10,5cm
x 10,5cm; Apropriado para Pistola Glock 19,
Geragdo 5, 9mm; Modelo Duplo, Externo
Operacional, Pode Ser Ajustado o Angulo de
Saque do Carregador; Fixado através de Aba
Paddle para Uso Na Cintura, Pode Ser Usado
Também Em Cinto Tatico e Colete; Fechado Por
Encaixe; Porta Carregador Acondicionado Por
Unidade, Contendo As Informagbes do
Fabricante e As Caracteristicas do Produto

19

PORTA CARREGADOR
- VELADO

Desenvolvido especificamente para o porte de
carregador de pistola, compativel com
carregadores da Glock G19. Modelo unitario
(para acomodacdo de 1 carregador). Para uso
interno/velado, com fixacdo na cintura. Dotado
de sistema de retencdo por encaixe e pressao.
O sistema de retencdo por pressdo deve permitir
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ajuste por meio de regulagem da tensdao.
Equipado com presilha que permita regulagem
de altura e passador de cinto de no minimo
45mm de largura. Produto de referéncia: Porta
Carregador Universal Velado, da marca Bélica;
ou equivalente. Cor preta.

20

PORTA LANTERNA

Desenvolvido especificamente para o porte de
lanterna tatica. Confeccionado com tecido de
alta resisténcia do tipo Cordura 1000 ou do tipo
Nylon 600. Cor desert ou areia. Fechamento
por meio de aba com velcro ou sistema de
retencdo com elastico dotado de regulador de
pressdo. Equipado com fitas modulares
compativeis com o sistema M.O.L.L.E. (Modular
Lightweight Load-carrying Equipment) para
acoplamento em cinto tatico. Compativel com
diversos modelos de lanternas taticas de até
15cm de comprimento. Produtos de referéncia:
Porta Lanterna WTC 0582B, da marca WTC;
Bolso Modular Porta Lanterna BW45, da marca
WWART Tactical; ou equivalente.

21

MOCHILA TATICA

Cor: Preta. Peso: De até 1.300 gramas (com
variacédo permitida de +/- 300g). Capacidade: De
35L (variacdo permitida de +/- 5L). Tamanho da
mochila: Com dimensbes que possibilite o
transporte confortavel nas costas ou com umas
das maos por meio da alga superior. Algas: 2
(duas) alcas de ombro, acolchoadas e
permitindo a sua regulagem de altura, e
permitindo a sua soltura por meio de fecho com
acionamento duplo lateral. 1 (uma) al¢ca na parte
superior para transporte com uma das maos.
Cinto: Correia de compressao acolchoada nas
laterais da parte inferior da mochila para fixagéo
na cintura. Cinto de fixacdo nas al¢cas de ombro
para fixacdo na altura do peito. Ambos com
fecho por meio de acionamento duplo lateral.
Composicdo do tecido: Em tecido 600D
resinado, similar ou superior, com resisténcia a
agua, desgaste e agressdes, assim como,
costuras reforcadas e de alta qualidade.
Compartimentos/bolsos: Com no minimo 4
(quatro) compartimentos/bolsos, divididos entre
grandes, médios e pequenos, para transporte de
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diversos acessoOrios como: Fardamentos,
coturnos, ténis, notebook, pranchetas, EPI’s,
livros e outros de uso nas diversas atividades
dos Agentes da Policia Judicial. Devera ter
compartimento acolchoado para o transporte de
objetos frageis; e compartimento externo que
forma um fole quando aberto, servindo para
transporte de objetos robustos. Painel traseiro
acolchoado (encosto das costas), permitindo
maior conforto ao agente durante o seu uso. Os
respectivos compartimentos/bolso devem ter a
opcéo de abrir/fechar por m eio de ziper duplo
resistente e de alta qualidade, com puxadores
de cadarco e porteiras de polimero. Sistema:
MOLLE na parte externa para acoplamento de
equipamentos. Produto de referéncia: Mochila
Legend 35L, da marca Invictus; ou equivalente.

22

PE DE CABRA

Produzido em aco forjado. Perfil do corpo do pé
de cabra: Sextavado ou redondo magico.
Tamanho minimo: 600 x 110 x34 mm. Tipo da
ponta do pé de cabra: Ponta alavanca chata e
ponta encaixe em V (unha). Marca de referéncia:
Tramontina ou equivalente.
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC%O DA EQUIPE
DE GESTAOQ E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 51806/2024
Pregéo Eletronico: 01/2025

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de seguranca e treinamento que garantam
maior efetividade aos Agentes de Policia Judicial em suas atividades rotineiras e nas
atuacbes no Grupo Especial de Seguranca, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

Item:

Os membros designados para gestdo e fiscalizacdo da contratacdo em tela
declaram, para todos os fins legais, terem ciéncia e concordarem com sua
designacéo e com os termos do acordo administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéao Nome Assinatura

Gestor

Gestor
substituto

Fiscal

Fiscal
substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuara
na gestdo e fiscalizacdo da contratacdo até o momento da assinatura do acordo administrativo,
quando houver, ou até a homologacéao do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo n&o precisa ser firmado pelos licitantes.
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