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COMPANHLA OF HARITACAD DO ESTADO OE MINAS GERAIS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ENTRE A COMPANHIA DE HABITAGAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - COHAB MINAS E A CONTREI CONSULTORIA
TECNICA E TREINAMENTO EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO LTDA. —
PREGAO ELETRONICO PE 004/2013.

A COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — COHAB MINAS,
sociedade andnima de economia mista estadual, com sede em Belo Horizonte/MG, na
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n®,
Prédio Gerais — 14° andar — Bairro Serra Verde, CNPJ/MF n® 17.161.837/0001-15, neste
instrumento denominada COHAB MINAS, representada por seu Presidents, Octacilio
Machado Janior, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, Cl n° M 780.762, expedida pela
SSP/MG, CPF/MF n® 197.847.326-53, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Paulo
Roberto Delgado Costa Reis, brasileiro, casado, administrador de empresas, Cl n® MG
1.037.054, expedida pela SSP/MG, CPF n® 056.182.316-20, residentes e domiciliados em
Belo Horizonte/MG e a empresa CONTREI — CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO
EM SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO LTDA., CNPJ/MF n°. 16.839.755/0001-14,
com sede na Rua Gongalves Dias, n® 229, salas 501, 502, 504 e 505, Bairro Funcionarios,
CEP 30.140-090, neste ato denominada Contratada, representada por seu soécio
administrador, Joel Jacinto de Andrade Ribeiro Chaves, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, engenheiro de seguranga do trabalho, Cl n® MG 10.563.635,
expedida pela SSP/MG, CPF/MF n° 036.128.716-09, residente e domiciliado na Rua José
Negréo de Lima, n® 2989, Bairro Belvedere, CEP 30.320-28B0, em Belo Horizonte - MG,
resolvemn celebrar o presente contrato, conforme clausulas e condigbes abaixo previamente
entendidas e expressamente aceitas:

PRIMEIRA: OBJETO

E objeto deste contraio a prestagio dos servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho,
incluindo a continuidade dos programas abaixo e, se for o caso, atuar em demandas
judiciais, disponibilizando assistente técnico de pericia com experiéncia comprovada:

- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP;

- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT e

- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -= CIPA: TREINAMENTO
ANUAL DOS MEMBROS ELEITOS

1.1- PCMSO:

Continuidade do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO na COHAB
MINAS, em cumprimento as MNormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
compreendendo o cumprimento das determinagdes previstas na NR-7.

Dentre outras medidas determinadas na NR-7, deverdo ser adotadas as seguintes:

1.1.1 Exames médicos, que deverao ser executados por médico do trabalho, dentre outros,
os abaixo relacionados, obedecendo-se os prazos para realizagao dos mesmos:
Admissional;

periodico (devera ser realizado independentemente da idade do empregado);

de retorno ao trabalho;

de mudanca de fungao,

demissional;
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1.1.2- Os exames serdo realizados em todos os empregados da Cohab Minas, da seguinte
forma:

1.1.2.1- EXAMES PERIODICOS:

- Empregados lotados na sede da COHAB MINAS: os exames deverdo ser realizados na
sede da COHAB MINAS, na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves — Prédio
Gerais — 14° andar — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte/MG.

- Empregados lotados no interior do Estado: os exames deverfo ser realizados nos
respectivos municipios.

1.1.2.2- DEMAIS EXAMES:
Poderdo ser realizados na sede da Contratada, desde que em estabelecimento localizado
no municipio de Belo Horizonte/MG.

1.1.3- O atendimento para a realizagdo dos exames médicos deverdo ocorrer no prazo
maximo de 24 (vinte e guatro) horas apds a notificagdo pela COHAB MINAS, exceto o
exame periodico que devera fazer parte do planejamento anual.

1.1.4- Elaborag&o de planejamento e relatdrios, conforme preconiza a NR-7.

1.1.5- Todos os procedimentos deverdo ser informatizados (atestados, prontudrios,
relatorios e planejamentos). A Contratada devera manter a guarda e seguranca dos
arquivos, informatizados, decorrentes do cumprimento do objeto deste Contrato, devendo
implantar o software, também, na Geréncia de Recursos Humanos da COHAB MINAS, de
forma a possibilitar a consulta de, no minimo, os relatérios abaixo, de acordo com as suas
necessidades:

» listagem de empregados cadastrados no PCMSO, identificando os empregados ja
examinados e 0s que ndo foram examinados;

listagem de exames realizados, por empregado;

listagem de exames complementares, por empregado;

listagem de exames vencidos;

listagem nominal de orientagbes para emisséo de CAT;

listagem nominal de exames com resultados alterados;

listagem nominal de doencas profissionais constatadas.

1.1.6- Fornecimento de software online para a gestao completa de Medicina do Trabalho e
Seguranga Ocupacional, fornecendo & COHAB MINAS ferramentas integradas para controle
de vencimento de exames, geragao de relatorios, agendamento online.

1.2- PPRA:

Continuidade do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA, tomando todas as
medidas para o total cumprimento da Norma Regulamentadora NR-9, do Ministério do
Trabalho, na sede da COHAB MINAS, em Belo Horizonte/MG e nos escritérios regionais de
representacao (relacionados no item 2.4), compreendendo:

1.2.1- Cumprimento das determinacdes previstas na NR-9.

1.2.2- Fornecimento de ART junto ac CREA/MG.

1.2.3- Realizag@o de Andlise Ergondmica do Trabalho com confecgédo de relatério, para 40

postos de trabalho, o trabalho devera serrealizado por Ergonomistas legalments /u

qualificados.

1.2.4- Suporte e Gestdo em Seguranga do Trabalho e Ergonomia;

1.2.5- Monitoramento e implementagdo do Programa de PPRA, com a realizacdo de
medictas de:

Cldade Administrativa Presidenta Tancredo Neves - Rod Prefeito Américo Glanetli S/M — Prédio Gerals
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- Realizacdo de medigdes de lluminagio em 85 (oitenta e cinco) pontos,
- Realizacao de medigbes de IBUTG em 9 (nove) pontos:

1.3- PPP:

Continuidade do Programa Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, tomando todas as
medidas para o total cumprimento da Instrugdo Normativa/INSS/DC n® 99 de 05/12/2003 do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. Elaboragao pelo Engenheiro de seguranga
do trabalho e pelo Médico do Trabalho, com base no PPRA e PCMSO, tanto para os
funcionarios que atualmente pertencem ao quadro de ativos da COHAB MINAS quanto para
0§ que ja pertenceram.

1.4- LTCAT:

Elaborar o Laudo Técnico de Condigoes Ambientais de Trabalho de todas as dependéncias
da COHAB MINAS, bem como de todos seus escritorios regionais de representagéo, em
cumprimento & Lei n® 8.213, de 24/07/91, com alteragGes introduzidas pela Lei n® 9.528, de
10/12/97, DOU de 11/12/97.

1.5. Treinamento da CIPA:

Para os membros eleitos e indicados anualmente, de acordo Norma Regulamentadora 05,
portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, Ministério do Trabalho. Dentre outras medidas
determinadas na NR-05, deverao ser adotadas as seguintes:

* Healizagao, anualmente, de curso de prevencgdo de acidentes, com carga hordria
minima de 20 horas dentro do periodo do expediente normal de trabalho da COHAB
MINAS, ministrado por Engenheiros do Trabalho, Médicos do Trabalho e
Ergonomistas, com fornecimento de material diddtico, inclusive recursos
audiovisuais.

« Participacdo na reunido mensal dos membros da CIPA com a presenga de
Engenheiro do Trabalho e Médico do Trabalho.

e Organizagdc da SIPAT — Semana Interna de Prevencgio Acidente do Trabalho —
Ofertando todas as palestras com Médicos do Trabalho, Ergonomistas, Engenheiros
de Seguranga do Trabalho e Fonoaudidlogos.

« Realizagao da Eleigao Anual dos membros da CIPA com organizag8o e protocolo de
todos os documentos junto ao Ministério do Trabalho (edital, eleigao e posse).

+ Discussao do Relatorio Anual do PCMSQO com os membros da CIPA com a presenca
do Médico do Trabalho, anualmente.

* Assessorar a CIPA na confecgdo do mapa de riscos ambientais.

1.5.1- As obrigagbes da contratada relativamente aos treinamentos da CIPA deverdo ocorrer
na sede da COHAB MINAS.

1.6- DEMANDAS JUDICIAIS: havendo demandas de pericias judiciais, devera a contratada
prestar os servicos de assisténcia técnica de pericia. A COHAB MINAS pagara o valor
maximo de R$5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) por processo/pericia/reclamante, que
sera acordado na epoca da ocorréncia, de conformidade com a complexidade do trabalho a
ser prestado, sendo seu valor acrescido ao deste Contrato, respeitados os termos e limites
da Lei n° 8.666/93.

1.6.1- Quando da prestagdo desse servigo a Contratada devera apresentar o perito com
comprovagao de sua experiéncia como perito para a respectiva demanda.

1.6.1.1- A comprovacao da experiéncia do perito podera ser comprovada por meio de
apresentagdo de Cerlidao emitida pela Secretaria do Juizo de que atuou como perito em
processos similares &8 demanda, ou
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1.6.1.2- Publicagdo no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho com sua nomeagdo para

atuar como perito em demandas similares.

1.7- INFORMACOES SOBRE A COHAB MINAS:
1.7.1- Numero total de empregados: 300 (trezentos)

1.7.1.1: Municipios com Escritérios Regionais de Representacio e Engenheiros:

MUNICIPIO N® DE EMPREGADOS
Divinopaolis 1 {umy)
Gov. Valadares 5 (cinco)
Itajuba 7 (sete)
Juiz de Fora 1 (um)
Montes Claros 5 {(cinco)
Séo Joao Del Rey 1 (um)
Uberldndia 7 (sete)

1.7.2- Sede da COHAB MINAS: Cidade Administrativa Presidente Tancredo MNeves -
Rodovia Prefeito Américo Gianetti s/n, edificio Gerais, 14° andar — Bairro Serra Verde - Belo
Horizontel MG — CEP 316830-901

1.7.3- Durante o prazo de vigéncia deste contrato podera ocorrer alteragao do numero de
empregados.

SEGUNDA: VIGENCIA DO CONTRATO:
Este contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite permitido pela
legislagao vigente que rege a materia.

TERCEIRA: PRECO PROPOSTO

3.1- Os pregos sao os constantes do PE 004/2013, os quais abrangem a administragao,
encargos sociais, trabalhistas, tributos, deslocamentos, treinamentos e quaisquer outras
despesas incidentes direta cu indiretamente nc cbjeto deste contrato.

3.2- O valor mensal global para o objeto deste contrato é de R$2.640,00 (dois mil seiscentos
@ quarenta reais).

3.3- PRECOS UNITARIOS: Os pregos mensais unitarios dos servigos objeto deste contrato
sa0 0s seguintes: - -

3.3.1- - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO : no
valor mensal de R$900,00 (novecentos reais).

3.3.2-- PROGRAMA DE PREVENCAOQO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA: no valor mensal
de R$900,00 (novecentos reais)

3.3.3- PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP: no valor mensal de
R$200,00 (duzentos reais)

3.3.4- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT no valor
mensal de R$500,00 (quinhentos reais) }

3.3.5- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES - CIPA — TREINAMENTO
ANUAL DOS MEMBROS ELEITOS: no valor mensal de R$140,00 (cento e quarenta reais)

QUARTA- PAGAMENTO:

4.1- O pagamento referente ao objeto deste contrato sera satisfeito por recursos da COHAB
MINAS.

4.2- O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 do més subseqgiente a
prestacdo dos servigos mediante apresentacao de nota fiscal.

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves - Rod Prefeito Américo Gianetti S/N — Prédio Gerals
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4.3- O pagamento poderd ocorrer ainda em data estabelecida pela Contratada, desde gue
em prazo superior ac acima.

QUINTA.- REAJUSTAMENTO

O reajustamento do valor contratual somente ocorrerd na periodicidade prevista pela
legislagéo vigente, adotando-se o IPCA.

A- OBRI OES DA A
6.1- Cumprir todas as obrigagdes pertinentes a cada Programa, dentre outras, as descritas
no objeto desta licitagdo.

6.2- Responsabilizar-se perante aos drgdos normatizadores dos programas objeto desta
licitag@o, em todos os aspectos legais e operacionais.

6.3- Atender a todos os atos normativos que regem os programas objeto desta licitagdo,
obedecendo rigorosamente os prazos estabelecidos para apresentagdo dos relatdrios,
planejamento anual, laudos, elc.

6.4- Manter a guarda e a seguranga dos arguivos referentes aos programas, devidamente
informatizado, repassando-os a outra contratada, se for o caso.

6.5- Disponibilizar para a Geréncia de Recursos Humanos da COHAB MINAS, por meio de
software proprio, os dados informatizados referentes aos programas.

6.6- Orientar a COHAB MINAS em todas as dividas e aspectos legais relativos & execucéo
do objeto deste Contrato.

6.7- Elaborar relatorios legais dos programas objeto desta licitagao, exigidos pela legislagao
pertinente.

6.8- Elaborar planejamento anual dos servicos objeto desta licitacdo, exigidos pela
legislagao pertinente

6.9- Responsabilizar-se pelos equipamentos e mao-de-obra necessarios & prestagdo dos
servigos objeto desta licitagao.

6.10- Disponibilizar 8 COHAB MINAS os contatos (telefones efou e-mail) dos responsaveis
pela execugéo dos servigos.

6.11- Manter os dados cadastrais atualizados junto & COHAB MINAS.

6.12- Arcar com eventuais prejuizos causados & COHAB MINAS efou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por profissionais da Contratada
envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste contrato e que estiverem prestando os
servigos pela Contratada.

6.13 - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados
por agdo ou omissao cometidas por profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos
objeto deste contrato que estiverem prestando os servigos pela Contratada.

6.14- Promover, em seu proprio nome e &s suas expensas, as medidas judiciais ou
extrajudiciais necessarias para reparar os danos e prejuizos causados, sendo de sua

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves - Rod Prefeifo Amérco Gianetti S/IN — Prédio Gerals
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responsabilidade eventuais reclamacgbes civeis, criminais ou trabalhistas que possam surgir
em decorréncia do evento danoso.

6.15- Exercer a fiscalizacdo necessdria ao perfeito cumprimento do contrato,
independentemente da fiscalizagéo exercida pela COHAB MINAS.

6.16- Manter um arquivo organizado com todos os documentos relacionados a este contrato.

6.17- A Contratada ndo podera justificar o descumprimento de qualquer obrigagdo por
inadequagao de seu planejamento ou por falta de recursos.

6.18- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas estatuidas pela legislagao
trabalhista, social e previdencidria, tanto no que se refere a seus empregados como a
contratados e prepostos que estiverem atuando nos servigos objeto deste Contrato
responsabilizando-se, mais, por toda e qualguer autuagdo e condenagdo oriunda da
eventual inobservancia das citadas normas, incluidos acidentes de trabalho, ainda que
ocorridos nas dependéncias do COHAB MINAS. Caso esta seja chamada a juizo e
condenada pela eventual incbservancia das normas em referéncia, a Contratada obriga-se a
ressarci-la do respectivo desembolso, ressarcimento este que abrangera despesas
processuais e honoréarios de advogado arbitrados na referida condenago.

6.19- manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagao.

SETIMA: MULTA

Poderéo ser aplicadas a contratada as seguintes multas:

7.1- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor fotal contratado no caso de inexecugéo
total ou parcial do contrato ou guando houver a rescisdo contratual por culpa da contratada.

7.2- Multa de 0,33% do valor do contrato, por dia de atraso no cumprimento do objeto desta
licitagao, quando o atraso nao for justificado ou a justificativa ndo for aceita pela Cohab
Minas.

OITAVA: RESCISAO

O contrato podera ser rescindido administrativamente, por sua inexecugao total ou parcial,
nas hipdteses e nas formas previstas nos artigos 78 e 79 da Lei Federal B666/93, ou por
iniciativa da COHAB MINAS desde que haja a comunicagéo formal prévia, por escrito, a
contar do recebimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

NONA : SUBCONTRATACAO
A Contratada nao podera ceder total ou parciaimente, nem subcontratar, total ou
parcialmente este contrato.

DECIMA: A Contratada, conforme dispGe o artigo 55, inciso XIIl, obriga-se a manter, durante
toda execugéo do contrato, em compatibilidade com as cobrigagGes por ele assumidas, todas
as condigoes de habilitagao e qualificagio exigidas na licitagao.

DECIMA PRIMEIRA: FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para solugdo de qualquer pendéncia
oriunda deste contrato.

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Meves - Rod Prefeito Amérco Gianetti S/N — Prédio Geral
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E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente Termo, em duas (2) vias de
igual teor e forma, perante as duas (2) testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Belo Horizonte, o2 £ 2& A48 2E ZEL3

B/ CONTRATANTE — COMPANHIA DE HABITACAQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
COHAB MINAS:

"

MACHADO JUNIOR
da COHAB MINAS

PAULO ROBE ELGADO TA REIS

Diretor Administrativo e Financei COHAB MINAS

P/ CONTRATADA - CONTRE] - CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO EM
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO LTDA.:

‘?ﬁ?ﬁﬂﬁhﬂ-
JOEL JACINTO ANDRADE RIBEIRO CHAV

Socio Administrador

TESTEMUNHAS:

- Ausid Broekd T ren 14_;:
CPE: OC(. Y60. 476 - 52
79 NRGYEIT

g _Aﬂ.r.«/ B

CPF: 4 34.557. Sl - €6
O Mg €¢.2FE6
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