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  SUMÁRIO 
 

• Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais - SEBRAE-MG. 

• Solicitante: Unidade Gestão de Pessoas. 

• Modalidade: Pregão. 

• Tipo de Licitação: Menor Preço. 

• Licitação regida pelo REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E DE CONTRATOS DO SISTEMA SEBRAE, publicado no D.O.U de 16 de 

setembro de 1998, aprovado pela Resolução CDN n.º 39, de 27 de agosto de 1998, com base na Decisão n.º 907/97, de 11 de dezembro de 

1997 do Tribunal de Contas da União, alterado pela Resolução CDN n.º 176/2008, de 30 de junho de 2008, publicada no D.O.U. de n.º 132, 

seção 3, sexta-feira, 11 de julho de 2008; Resolução CDN n.º 166/2008, de 25 de fevereiro de 2008, que dispõe sobre o tratamento 

favorecido, diferenciado e simplificado a ser dispensado às microempresas e empresas de pequeno porte, nos procedimentos licitatórios 

realizados no âmbito do Sistema SEBRAE e Resolução CDN nº 213/2011, de 18 de maio de 2011, publicada no D.O.U de nº 100, seção 3, de 

26 de maio de 2011, bem como pela Lei Complementar nº 123 de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa 

e Empresa de Pequeno Porte. 

• Entrega dos Envelopes: IMPRORROGAVELMENTE até às 15h do dia 28/02/2014. 

• Local de entrega dos envelopes: na sede do SEBRAE-MG, na Avenida Barão Homem de Melo, n.º 329, Bairro Nova Granada, Belo 

Horizonte-MG. 

• Data e hora do início e local de abertura dos envelopes contendo a Proposta de Preço: 15h05min do dia 28/02/2014, na sede do SEBRAE-

MG, na Avenida Barão Homem de Melo, n.º 329, Bairro Nova Granada, Belo Horizonte-MG. 

• Data e hora do início dos lances verbais: a partir das 15h05min do dia 28/02/2014, na sede do SEBRAE-MG, na Avenida Barão Homem de 

Melo, n.º 329, Bairro Nova Granada, Belo Horizonte-MG.  
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ESPECIFICAÇÃO DO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO 

 
ÍNDICE – PREÂMBULO 
 
 

ITENS DISCRIMINAÇÃO PÁGINA 

01 Do local e horário para exame e aquisição do Instrumento Convocatório e para fornecimento de 
informações e esclarecimentos e das publicações 

03 

02 Do objeto 03 

03 Da fonte de recursos orçamentários 03 

04 Dos prazos e condições para assinatura do contrato 03 

05 Das sanções para o caso de inadimplemento 03 

06 Dos preços 04 

07 Das condições para a execução do objeto da licitação 04 

08 Das condições para participação na licitação 04 

09 Da forma de apresentação das propostas/envelopes 05 

10 Da abertura e do critério para o julgamento das propostas 08 

11 Dos recursos administrativos 10 

12 Da impugnação ao Instrumento Convocatório 11 

13 Da homologação e adjudicação 11 

14 Da vigência do contrato e da forma de pagamento 11 

15 Da garantia contratual 11 

16 Das disposições gerais 12 

 
Os envelopes deverão conter externamente as seguintes informações: 

ENVELOPE N.º 01 - PROPOSTA DE PREÇO 

Pregão SEBRAE-MG - Instrumento Convocatório n.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS EM MEDICNA DO TRABALHO PARA REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PCMSO, PPRA E PPP DOS COLABORADORES 
DO SEBRAE-MG. 
 
Nome do Proponente: 
CNPJ/MF do Proponente: 

"A T E N Ç Ã O   -   N Ã O    A B R I R    L I C I T A Ç Ã O" 

===================================================================================================== 

ENVELOPE N.º 02 - HABILITAÇÃO 

Pregão SEBRAE-MG - Instrumento Convocatório n.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS EM MEDICNA DO TRABALHO PARA REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PCMSO, PPRA E PPP DOS COLABORADORES 
DO SEBRAE-MG. 
 
Nome do Proponente: 
CNPJ/MF do Proponente: 

"A T E N Ç Ã O   -   N Ã O    A B R I R    L I C I T A Ç Ã O" 
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1- DO LOCAL E HORÁRIO PARA EXAME E AQUISIÇÃO DO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO E PARA FORNECIMENTO DE 
INFORMAÇÕES E ESCLARECIMENTOS E DAS PUBLICAÇÕES 

1.1- O Instrumento Convocatório contendo todas as normas, orientações, procedimentos, especificações, formulários, relação de 
documentos a serem apresentados, e demais informações indispensáveis à participação dos interessados na licitação, poderá ser 
obtido a partir das 08h30min do dia 14/02/2014, através da Comissão Permanente de Licitação do SEBRAE-MG, localizado no 
seguinte endereço: 

 
Avenida Barão Homem de Melo, n.º 329, 6º andar - Bairro Nova Granada - Belo Horizonte-MG - CEP 30.431-285 

Telefones: (31) 3379-9187/9254 - Fax: (31) 3379-9226 
 

1.1.1- O Instrumento Convocatório também poderá ser retirado no site do SEBRAE-MG, endereço www.sebraemg.com.br, link 
"licitações" Canal do Fornecedor. 

 
1.2- Os interessados que necessitarem de quaisquer esclarecimentos sobre o Instrumento Convocatório, documentos e outros 

procedimentos da licitação, poderão solicitá-los ao SEBRAE-MG por escrito, inclusive através de fax, nos números e no endereço 
indicados no subitem 1.1, mediante requerimento com identificação. 

1.3- O SEBRAE-MG tomará conhecimento das consultas e pedidos de esclarecimentos que lhe tenham sido enviados até as 15h do dia 
27/02/2014. 

1.4- As respostas aos pedidos de esclarecimentos serão divulgados por notas informativas e/ou avisos divulgados na internet, no site do 
SEBRAE-MG, endereço www.sebraemg.com.br, no link "licitações", inclusive com a descrição das questões suscitadas, vedada a 
identificação dos respectivos consulentes. 

1.5- As publicações de atos decorrentes da presente licitação dar-se-ão na internet, no site do SEBRAE-MG, endereço 
www.sebraemg.com.br, link "licitações" Canal do Fornecedor, às quais se vinculam as empresas licitantes, ficando dispensadas outras 
formas de publicação, que poderão ser utilizadas caso o SEBRAE-MG entenda necessário. 

2- DO OBJETO 

2.1- Contratação de empresa especializada em medicina e segurança do trabalho, em regime de não exclusividade, para a realização e 
acompanhamento do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
(PPRA) e Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), para colaboradores do SEBRAE-MG, conforme especificações constantes do 
Anexo I – Especificações Técnicas Mínimas dos Serviços, parte integrante deste instrumento convocatório. 

2.1.1- A empresa licitante vencedora deverá manter 01 (um) enfermeiro graduado, com carga horária de 08 (oito) horas dia, de 
segunda a sexta feira, para trabalhar nas instalações da sede do SEBRAE-MG, localizada na Avenida Barão Homem de 
Melo, 329, Bairro Nova Granada, em Belo Horizonte - MG. 

 
3- DA FONTE DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
 
3.1- As despesas inerentes à execução do objeto da presente licitação correrão por conta de recursos próprios do SEBRAE-MG, 

consignados em seu orçamento na classificação orçamentária: SED. 105.0090004. 

4- DOS PRAZOS E CONDIÇÕES PARA ASSINATURA DO CONTRATO 

4.1- O prazo para assinatura do contrato será de 03 (três) dias corridos, contados da data de comunicação, quando a empresa licitante 
vencedora deverá, dentro do mesmo, comparecer ao SEBRAE-MG para este fim. 

4.2- O não comparecimento da empresa licitante vencedora para a assinatura do CONTRATO, no prazo fixado no item 4.1, importará na 
perda do direito à contratação, sem prejuízo das demais penalidades legalmente estabelecidas no Regulamento de Licitações e de 
Contratos do Sistema SEBRAE (Art. 31). 

4.3- O prazo fixado na convocação poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, quando solicitado por escrito pela empresa licitante 
vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo SEBRAE-MG. 

5- DAS SANÇÕES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO 

5.1- A prática de irregularidades e/ou atos ilícitos, em quaisquer das fases do procedimento licitatório, a falta de assinatura do contrato pela 
empresa licitante vencedora, o descumprimento de prazos e condições deste Instrumento Convocatório, assim como do pedido de 
compra, implicarão na aplicação das penalidades estipuladas no Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE (Arts. 
31 e 32). 

5.2- A inexecução total ou parcial injustificada, a execução deficiente, irregular ou inadequada do objeto do presente Instrumento 
Convocatório, pela empresa licitante vencedora, assim como o descumprimento dos prazos e condições estipulados e, sem prejuízo 
destas, implicarão nas penalidades abaixo mencionadas: 
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5.2.1- Multa:  

a- 10% (dez por cento) do valor do contrato, nos casos de inadimplemento contratual total ou parcial;  

b- Multa por atraso de atendimento, entrega de exames e/ou laudo médico. 

M=0,010 x NPA x VM, sendo: 

M= Valor da Multa; 

NPA= número de pontos por atraso (a cada 30 (trinta) minutos de atraso do horário estipulado para atendimento,
 entrega de exames e/ou laudo médico, equivale a 01(um) ponto); 

VM= Valor Mensal do Contrato a ser assinado. 

OBS1: A multa estabelecida acima será aplicada, isoladamente, para cada serviço executado em atraso. 

OBS2: Considerar-se-á em atraso o serviço não executado na forma e dentro dos prazos estabelecidos pelo SEBRAE-MG.  

5.2.2- Advertência; 

5.2.3- Suspensão temporária do direito de participar em licitação e impedimento de contratar com o Sistema SEBRAE, por prazo de 
até 02 (dois) anos. 

5.3- Ocorrendo aplicação de multa, esta será descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos créditos a que a empresa licitante 
vencedora fizer “jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente à tesouraria do SEBRAE-MG, ou ainda, quando for o caso, 
cobrada judicialmente. 

5.4- Se a multa exceder o valor da nota fiscal/fatura será emitido boleto bancário contra a empresa licitante vencedora para quitação da 
respectiva diferença. 

5.5- Para aplicação das penalidades aqui previstas, a empresa licitante vencedora será notificada para apresentação de defesa prévia, no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis, contado da notificação. 

5.6- As penalidades previstas são independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuízo de outras 
medidas cabíveis, tal como a rescisão contratual. 

6- DOS PREÇOS 

6.1- Os preços ofertados deverão incluir todos os tributos, taxas e encargos de qualquer natureza, custos diretos e indiretos, honorários e 
deslocamentos devendo ser expressos em moeda corrente nacional e serão pagos conforme condições estabelecidas na Minuta 
Contratual (Anexo III), parte integrante deste instrumento convocatório. 

6.2-       O valor estimado para a execução do objeto licitatório é de R$183.075,25 (cento oitenta três mil, setenta cinco reais e vinte cinco 
centavos) 

6.3- Os valores estimados, conforme estipulado neste Instrumento Convocatório, constituem mera previsão dimensionada, não estando o 
SEBRAE-MG obrigado a realizá-los em sua totalidade, não cabendo à empresa licitante vencedora o direito de pleitear qualquer tipo de 
reparação. 

7- DAS CONDIÇÕES PARA A EXECUÇÃO DO OBJETO DA LICITAÇÃO 

7.1- A execução do objeto desta Licitação será feita observando-se as disposições contidas neste Instrumento Convocatório, que é regido 
pelo REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E DE CONTRATOS DO SISTEMA SEBRAE, publicado no D.O.U de 16 de setembro de 
1.998, aprovado pela Resolução CDN nº 39, de 27 de agosto de 1998, com base na Decisão nº 907/97, de 11 de setembro de 1997 do 
Tribunal de Contas da União, alterado pela Resolução CDN n.º 176/2008, de 30 de junho de 2008, publicada no D.O.U. de n.º 132, 
seção 3, sexta-feira, 11 de julho de 2008, Resolução CDN n.º 166/2008, de 25 de fevereiro de 2008, que dispõe sobre o tratamento 
favorecido, diferenciado e simplificado a ser dispensado às microempresas e empresas de pequeno porte, nos procedimentos 
licitatórios realizados no âmbito do Sistema SEBRAE e Resolução CDN nº 213/2011, de 18 de maio de 2011, publicada no D.O.U de nº 
100, seção 3, de 26 de maio de 2011, bem como pela Lei Complementar nº 123 de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto 
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. 

8- DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO 

8.1- Somente poderão apresentar propostas as empresas que estiverem legalmente estabelecidas e que satisfaçam às condições deste 
Instrumento Convocatório, incluindo seus anexos. 

8.2- Não poderão participar desta licitação: 
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a- empresas que tenham na composição de seu capital social ou em seu quadro social/diretivo, dirigentes e/ou empregados do 
SEBRAE-MG, bem como ex-dirigentes e/ou ex-empregados até 180 (cento e oitenta) dias contados do seu desligamento, 
demissão ou do pedido de demissão, conforme o caso; 

 
b- empresas cujos sócios ou dirigentes que figurem como cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por 

consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de empregados do SEBRAE-MG;  

c- empresas que deixarem de entregar no local e data, nas condições definidas neste Instrumento Convocatório, os envelopes 
nºs 01 (Proposta de Preço) e 02 (Habilitação); 

 
d- empresas cujas atividades estabelecidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, não sejam pertinentes e 

compatíveis com o objeto da licitação; 
 
e- pessoas físicas ou jurídicas que direta ou indiretamente, total ou parcialmente, tenham contribuído na elaboração deste 

processo licitatório em qualquer uma de suas fases. 

8.3- Do credenciamento: 

a- As empresas licitantes poderão credenciar um representante, por procuração por instrumento público ou por procuração 
particular com firma reconhecida, para manifestar nas fases do procedimento licitatório, tais como: análise de propostas, 
rubricas no processo, observações às propostas concorrentes, renúncia de prazos recursais e outros atos que se fizerem 
necessários. O representante habilitado por meio de procuração deverá apresentá-la acompanhada do seu documento de 
identidade, assim como da cópia do contrato social ou outro documento oficial que comprove a representação legal da 
empresa licitante e a possibilidade de outorga dos poderes pelo outorgante. 

b- Será dispensada a exigência deste credenciamento quando estiver presente o representante legal da empresa licitante, 
munido de documento de identidade e do instrumento constitutivo e, quando for o caso, da ata de eleição, onde constem os 
poderes de representação legal da empresa licitante. 

OBS: O credenciamento deverá ser entregue à Comissão Permanente de Licitação na reunião de abertura dos 
trabalhos, apartada do(s) envelope(s), ficando retidos para instrução do processo. 

c- Ninguém poderá participar da licitação representando mais de 01 (uma) empresa licitante, assim como não será admitido 
mais de 01 (um) representante para cada uma delas. 

d- O não credenciamento do representante impedirá qualquer pessoa presente de se manifestar e responder pela empresa 
licitante, sem prejuízo do direito de oferecimento dos documentos de habilitação e proposta, respeitado o disposto no item 
“e” subsequente. 

e- Outro representante não credenciado junto ao SEBRAE-MG poderá participar da licitação, SOMENTE COMO OUVINTE, 
não lhe sendo permitido rubricar ou assinar documentos ou fazer qualquer observação. 

f- Fica assegurado às empresas licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos nos itens 
antecedentes, a indicação ou substituição do seu representante junto à Comissão. 

9- DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS/ENVELOPES 

9.1- Do Envelope n.º 01 - PROPOSTA DE PREÇO 

A Proposta de Preço deverá ser apresentada, nas condições solicitadas neste Instrumento Convocatório, em 01 (uma) via impressa, 
sem emendas ou rasuras, em papel timbrado da empresa licitante, com todas as folhas rubricadas e assinadas nos respectivos locais 
pelo seu representante legal, devendo ser válida pelo período de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do respectivo 
envelope, podendo ser prorrogado, por igual período, conforme o caso. No envelope contendo a “PROPOSTA DE PREÇO”, as 
empresas licitantes deverão apresentar devidamente preenchido, o modelo da Proposta de Preço (Anexo II) e os documentos abaixo 
relacionados: 

9.1.1- Não serão aceitas propostas de preço que tenham mais de 01(uma) opção, sob pena de desclassificação. 

9.1.2- Será OBRIGATÓRIA a cotação de todos os itens da Proposta de Preço (Anexo II), sob pena de DESCLASSIFICAÇÃO. 

9.1.3- Os preços ofertados deverão ser cotados com apenas duas casas decimais e estar inclusos todos os tributos e encargos 
incidentes, honorários, bem como deslocamento, devidos e de responsabilidade da empresa licitante participante da 
presente licitação. 

9.1.4- No caso de participação de microempresa ou empresa de pequeno porte no certame licitatório em tela, com intuito de 
beneficiar-se com o postulado na Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da 
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, deverá ser apresentada a Declaração de Enquadramento de Microempresa 
ou Empresa de Pequeno Porte, conforme modelo constante do Anexo IV do presente Instrumento Convocatório. 
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9.1.5- Considerando os contextos legais/fiscais pertinentes às empresas licitantes, bem como objetivando a equalização das 
propostas ofertadas, o SEBRAE-MG acrescentará, conforme o caso, os encargos legais de sua responsabilidade, ao preço 
ofertado, para a escolha da proposta mais vantajosa. 

9.1.6- O ato da apresentação da Proposta de Preço, pela empresa licitante, será considerado, pelo SEBRAE-MG, como termo de 
aceite de que a proponente elaborou a proposta considerando seus conhecimentos e experiências e que está em 
conformidade com os dados, diretrizes, condições e exigências estabelecidas pelo SEBRAE-MG no presente Instrumento 
Convocatório. A empresa licitante declara, ainda, neste ato, que conferiu todos os dados e valores ofertados, assumindo 
integral e exclusivamente a responsabilidade por eventuais erros e omissões existentes em sua proposta. 

9.2- Do Envelope n.º 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO 

Os documentos de habilitação são aqueles relacionados nos subitens capacidade jurídica, regularidade fiscal e qualificação técnica. 
Esses documentos deverão ser fornecidos, em 01 (uma) via de cada, em original ou cópia autenticada (verso e anverso, absolutamente 
legíveis) com todas as folhas rubricadas pelo representante legal da empresa licitante. Se junto à documentação for(em) inserida(s) 
cópia(s) SEM AUTENTICAÇÃO(ÕES), o(s) original(is) desta(s) DEVERÁ(ÃO) ser OBRIGATORIAMENTE EXIBIDO(S) à Comissão 
Permanente de Licitação, no ato da abertura do respectivo envelope, para que a(s) referida(s) cópia(s) seja(m) devidamente 
conferida(s).  

OBS.: Não serão aceitas fotocópias efetuadas em aparelho “fac-símile”. 

Reserva-se à COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO do SEBRAE-MG o direito de exigir os originais de todos os documentos 
apresentados em cópias autenticadas, em qualquer fase do processo licitatório. 
 
Uma vez incluído no processo, nenhum documento será devolvido, exceto os originais, se substituídos por cópias autenticadas. 

Ainda que a empresa licitante esteja cadastrada no SEBRAE-MG, de posse do Protocolo de Cadastramento, deverá apresentar toda a 
documentação exigida neste Instrumento Convocatório. 

Não serão aceitos protocolos de pedidos das certidões exigidas neste Instrumento Convocatório. 

Nenhuma alteração ou complementação da documentação de habilitação ou das propostas comerciais será aceita após seu 
recebimento, ressalvados eventuais esclarecimentos que venham a ser solicitados, a qualquer tempo, pelo SEBRAE-MG. 

9.2.1- CAPACIDADE JURÍDICA: 

a- Prova de registro, no órgão competente, no caso de empresário individual; 

b- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no órgão competente; 

b1- O Estatuto ou Contrato Social deverá estar obrigatoriamente acompanhados de suas respectivas 
alterações, caso ocorridas, bem como devidamente registrados. No caso de sociedade regida 
estatutariamente deverá ser apresentado documentos da eleição de seus atuais administradores, 
também devidamente registrados. 

b2- Nos casos em que o estatuto ou contrato social tenha sido consolidado, deverá ser apresentada cópia 
da consolidação e alterações posteriores, caso ocorridas. 

b3- Não será aceito extrato do Estatuto ou do Contrato Social (Certidão de Breve Relato ou Simplificada). 

c- Ato de nomeação ou de eleição dos administradores, devidamente registrado no órgão competente, na hipótese 
de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuízo da apresentação dos demais documentos 
exigidos na alínea "b" deste subitem (9.2.1). 

 

9.2.2- REGULARIDADE FISCAL 

a- Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) - Cartão do CNPJ; 

b- Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo à sede da empresa 
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual; 

c- Certidões negativas de débito para com as Fazendas FEDERAL (Relativos a Tributos Federais / Dívida Ativa da 
União e Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil), 
ESTADUAL e MUNICIPAL, relativas à sede da empresa licitante;  

d- Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econômica Federal (CEF), no cumprimento dos 
recolhimentos dos encargos sociais instituídos por lei, relativo à sede da empresa licitante. 

OBS: Será considerada, para efeito de validade da(s) certidão(ões) apresentada(s) pela(s) empresa(s) licitante(s), a 
data de abertura da licitação, com a entrega dos envelopes nºs 01(Proposta de Preço) e 02 (Habilitação). 
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9.2.3- QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 

a- Declaração de Desimpedimento para Participação em Processo Licitatório, observando-se as disposições do Anexo V- 
Modelo de Declaração de Desimpedimento para Participação em Processo Licitatório, parte integrante deste 
instrumento convocatório. 

b- Declaração de que a empresa licitante, pessoa jurídica, possui ou disponibilizará, em até 15 (quinze) dias corridos 
após assinatura do contrato e por todo o período de prestação de serviços decorrente desta licitação, condições para 
prestação dos serviços ora licitados, com equipe técnica necessária para prestação dos serviços e número mínimo 
rede conveniada ou contratada nos municípios arrolados no item 4 do Anexo I - Especificações Técnicas Mínimas, 
parte integrante deste Instrumento Convocatório e conforme disposto no Anexo VII (Modelo de Declaração de 
Disponibilidade de Profissionais Credenciados), parte integrante deste Instrumento Convocatório. 

b.1- No prazo fixado no item “b”, a empresa licitante vencedora deverá apresentar para os profissionais elencados nos 
subitens b.1.1 e b.1.2 os seguintes documentos: Contrato de Prestação de Serviços ou Carteira de Trabalho e 
Previdência Social – CTPS e para o profissional descrito no subitem b.1.3: Carteira de Trabalho e Previdência 
Social - CTPS, nos termos do item 3, subitem 3.1, do Anexo I, deste Instrumento Convocatório.  

b.1.1- 01 (um) médico, registrado no Ministério do Trabalho para atuar como coordenador do programa e/ou 
atendimento aos empregados do SEBRAE-MG; 

b.1.2- 01 (um) engenheiro ou arquiteto, registrado no Ministério do Trabalho, para coordenação da elaboração 
do PPRA; 

b.1.3- 01 (um) enfermeiro com curso superior completo em Enfermagem devidamente reconhecidos pelo 
Ministério da Educação e Cultura – MEC. 

 b.2- Para os profissionais que serão disponibilizados para composição da equipe técnica mínima necessária, a 
empresa licitante vencedora deverá apresentar no prazo fixado na alínea “b” os documentos abaixo descritos: 

b.2.1- Instrumento comprobatório de registro para com os Conselhos Regionais das categorias dos 
profissionais elencados nas alíneas b.1.1, b.1.2 e b.1.3 deste Instrumento Convocatório. 

b.2.2- Instrumentos comprobatórios de registros no Ministério do Trabalho dos profissionais disponibilizados 
através da equipe técnica mínima necessária, descritos nas alíneas b.1.1, b.1.2 e b.1.3 deste 
Instrumento Convocatório; 

b.3- Especificamente em relação ao médico responsável pela coordenação do programa nos termos do item 3, 
subitem 3.1.1, do Anexo I, deste Instrumento Convocatório, a empresa licitante vencedora deverá apresentar no 
prazo fixado no item “b”, o que segue: 

b.3.1-  Instrumento comprobatório de pós graduação latu sensu em Medicina do Trabalho, 
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação e Cultura - MEC, ou certificado de 
Residência Médica em área de concentração em saúde do trabalhador, ou denominação 
equivalente, reconhecida pela Comissão Nacional de Residência Médica do Ministério da 
Educação, estes últimos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de 
medicina;  

b.4- Especificamente em relação ao engenheiro ou arquiteto responsável por coordenar a elaboração do PPRA 
que será disponibilizado para prestação dos serviços, nos termos do item 3, subitem 3.1.2, do Anexo I, deste 
Instrumento Convocatório, a empresa licitante vencedora deverá apresentar no prazo fixado no item “b”, o que 
segue: 

b.4.1-  Instrumento comprobatório de pós graduação latu sensu ou denominação equivalente de sua 
respectiva formação profissional/especialidade exigida em Segurança do Trabalho, devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura - MEC; 

b.5- Especificamente em relação ao enfermeiro que será disponibilizado para prestação dos serviços nas 
dependências do SEBRAE-MG, nos termos do item 3, subitem 3.1.3, do Anexo I, deste Instrumento Convocatório, 
a empresa licitante vencedora deverá apresentar no prazo fixado no item “b”, o que segue: 

b.5.1-   Instrumento comprobatório de curso superior completo em enfermagem, devidamente 
reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura - MEC; 

c- Declaração fornecida por pessoa jurídica (de direito público ou privado), atestando a qualidade do serviço prestado 
pela empresa licitante, pessoa jurídica, bem como comprovando a aptidão para o desempenho dos serviços 
pertinentes e compatíveis ao objeto da licitação. A declaração deverá ser fornecida em papel timbrado do cliente. 

OBS:A declaração deverá estar assinada, bem como ser fornecida em papel timbrado das empresas emitentes.  
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9.2.4- CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE QUE SE ENQUADREM NO 
ART. 3º, CAPÍTULO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006. 

a- A microempresa ou empresa de pequeno porte deverá apresentar toda a documentação exigida nos subitens 9.2.1 a 
9.2.3, inclusive para efeito de comprovação de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrição. 

b- Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado à microempresa ou à empresa de 
pequeno porte o prazo de 2 (dois) dias úteis para sua regularização. O termo inicial corresponderá ao momento em 
que a empresa licitante for declarada vencedora do certame licitatório, prorrogado por igual período. 

c- A não apresentação da documentação, no prazo mencionado na alínea “b” deste subitem, implicará na decadência do 
direito à contratação, sendo facultado ao SEBRAE-MG convocar as empresas licitantes remanescentes, na sua ordem 
de classificação para assinatura do contrato. 

10- DA ABERTURA E DO CRITÉRIO PARA O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 

10.1- Da abertura dos envelopes: A abertura das propostas será promovida conforme artigo 17 do Regulamento de Licitações e de Contratos 
do Sistema SEBRAE: 

Art. 17. Será facultado à comissão de licitação, desde que previsto no instrumento convocatório, inverter o procedimento na modalidade 
de pregão presencial, abrindo primeiramente o envelope de habilitação e após as propostas das empresas licitantes habilitadas. 

Todos os documentos e propostas serão rubricados pelas empresas licitantes, ou somente por 01 (uma) empresa licitante também 
presente, eleito de comum acordo entre os mesmos, bem como pelos membros da Comissão Permanente de Licitação, devendo em 
seguida serem processadas as seguintes atividades da fase da abertura, a saber: 

10.1.1- Inicialmente a Comissão Permanente de Licitação procederá à abertura dos envelopes n.º 01, contendo as Propostas de 
Preço das empresas licitantes para rubrica, conferência, análise e classificação das propostas em confronto com o objeto e 
exigências deste Instrumento Convocatório, desclassificando as propostas que estiverem em desacordo. 

a- A desclassificação da proposta da empresa licitante importa preclusão do seu direito de participar da fase de 
lances verbais. 

b- Em caso de empate dos preços ofertados nas propostas escritas, a Comissão de Licitação realizará sorteio, na 
mesma sessão, para definição da classificação das propostas de preços apresentados. 

10.1.2- Em seguida, a Comissão de Licitação fará a classificação para a fase de lances verbais da proposta de menor preço e 
daquelas que não excedam a quinze por cento do seu valor, conforme inciso II do artigo 20 do Regulamento de Licitações e 
Contratos do Sistema SEBRAE: 

 
a- Quando não forem classificadas, no mínimo, três propostas na forma definida no subitem acima, serão 

classificadas, sempre que atendam às demais condições definidas neste Instrumento Convocatório, a de menor 
preço e as duas melhores propostas de preço subsequentes. 

b- A classificação de apenas duas propostas escritas de preço não inviabilizará a realização da fase de lances 
verbais. 

c- As propostas que, em razão dos critérios definidos neste subitem (10.1.2), não integrarem a lista de classificadas 
para a fase de lances verbais, também serão consideradas desclassificadas do certame. 

d- Da desclassificação das propostas de preço somente caberá pedido de reconsideração à própria Comissão 
Permanente de Licitação, com a justificativa de suas razões, a ser apresentada, de imediato, por escrito ou 
oralmente, na mesma sessão pública em que vier a ser proferida. 

d.1- A Comissão Permanente de Licitação analisará e decidirá de imediato o pedido de reconsideração, 
sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessão pública. 

d.2- Da decisão da Comissão Permanente de Licitação relativa ao pedido de reconsideração não caberá 
recurso. 

10.1.3- Realizada a classificação das propostas escritas, a Comissão de Licitação definirá, entre seus membros quem será o 
pregoeiro(a) que presidirá a etapa de lances verbais. 

10.1.4- O(a) pregoeiro(a) definirá, em comum acordo com as empresas licitantes classificadas, qual será o critério para apresentação 
dos lances verbais, tais como: intervalo mínimo nos lances, tempo para lances, dentre outros, podendo interferir, a qualquer 
momento, na definição de lances mínimos e no tempo. 

10.1.5- Após a definição dos critérios, terá início a fase de apresentação de lances verbais, observando-se: 
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a- O(a) pregoeiro(a) fará uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de maior preço classificada 
a fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados na ordem decrescente de preço, sendo que os lances 
ofertados deverão ser formulados de modo sucessivo, em valores distintos e decrescentes. 

b- Havendo lance, o(a) pregoeiro(a) realizará uma nova rodada, começando pelo autor da última proposta de maior 
preço, e, assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, não haja mais lance e se obtenha, em 
definitivo, a proposta de menor preço. 

c- Somente serão considerados os lances inferiores ao último menor preço obtido, sendo que dos lances ofertados 
não caberá retratação. 

d- A empresa licitante que não apresentar lance numa rodada não ficará impedida de participar de nova rodada, 
caso ocorra. 

e- Não havendo lances verbais na primeira rodada, serão consideradas as propostas escritas de preço classificadas 
para a fase de lances verbais. 

f- O encerramento da etapa competitiva se dará quando, indagadas pelo(a) pregoeiro(a), as empresas licitantes 
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances e observadas as peculiaridades alusivas às 
microempresas e empresa de pequeno porte. 

g- Caso alguma empresa licitante solicite a retirada de sua proposta de preço em determinado item, será 
considerada a retirada de toda sua proposta no processo licitatório, ficando sujeita à aplicação das sanções 
descritas neste Instrumento Convocatório. 

10.1.6- O(a) pregoeiro(a) poderá negociar diretamente com a proponente, com o objetivo de obter o melhor preço, nos seguintes 
casos: 

a- Quando não se realizarem lances verbais; 

b- Quando declarada encerrada a etapa competitiva, ordenadas as propostas e examinada a aceitabilidade da 
primeira classificada quanto ao objeto e valor. 

c- Fica o SEBRAE-MG desobrigado de aceitar proposta cujo valor seja excessivo em relação à estimativa de preço 
estipulada neste Instrumento Convocatório (item 6). 

10.1.7- Decorrida a fase de lances verbais, a Comissão de Licitação procederá à abertura do envelope n.º 02 (HABILITAÇÃO) da 
empresa licitante classificada em primeiro lugar, para verificação do atendimento das condições de habilitação exigidas 
neste Instrumento Convocatório e indicação da vencedora. 

10.1.8- No caso de inabilitação da proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serão analisados os documentos habilitatórios 
da empresa licitante classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que uma delas preencha as condições de 
habilitação exigidas. 

 
10.1.8.1- Na hipótese de inabilitação ou de descumprimento de qualquer outra exigência estabelecida neste Instrumento 

Convocatório caberá à Comissão Permanente de Licitação autorizar o pregoeiro a convocar o autor do segundo 
menor lance e, se necessário, observada a ordem crescente de preço, os autores dos demais lances, desde que 
atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido neste Instrumento Convocatório. 

10.1.9- Não sendo possível a realização de todas as etapas em uma mesma sessão, a mesma será suspensa, com a convocação 
para outra, com prévia comunicação de todas as empresas licitantes participantes, para encerramento da sessão. 

10.1.10- Se houver redução no valor da proposta escrita inicialmente apresentada, a Comissão Permanente de Licitação solicitará à 
empresa licitante a apresentação de nova proposta escrita, referente ao valor reduzido. 

a- A Comissão Permanente de Licitação fará constar em ata a exigência acima e definirá qual o prazo para o 
encaminhamento da nova proposta. 

10.2- Dos Critérios para julgamento quanto à participação das microempresas ou empresas de pequeno porte que se enquadrem no artigo 
3º, capítulo II da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006. 

10.2.1- Fica assegurada, como critério de desempate, preferência de contratação para as microempresas e empresas de pequeno 
porte. 

a- Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas 
de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores à proposta mais bem classificada. 

10.2.2- Para efeito do disposto no subitem 10.2.1, ocorrendo o empate, proceder-se-á da seguinte forma: 

a- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderá apresentar proposta de preço 
inferior àquela considerada vencedora do certame, situação em que será adjudicado em seu favor o objeto 
licitado. 
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a1- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada será convocada para apresentar 
nova proposta no prazo máximo de 5 (cinco) minutos após o encerramento dos lances, sob pena de 
preclusão. 

b- Não ocorrendo a contratação da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem 10.2.1, serão 
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese da alínea “a” do subitem 10.2.1, na 
ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito. 

c- No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se 
encontrem no intervalo estabelecido na alínea “a” do subitem 10.2.1, será realizado sorteio entre elas para que se 
identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta. 

d- Na hipótese da não contratação nos termos previstos no subitem 10.2.2, o objeto licitado será adjudicado em 
favor da proposta originalmente vencedora do certame. 

e- .......... O disposto neste subitem, somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não tiver sido apresentada por 
microempresa ou empresa de pequeno porte. 

10.3- Da aceitabilidade da proposta de preço 

10.3.1-   Não será(ão) admitida(s) proposta(s) de preço(s) que apresente(m) valor(es) simbólico(s), irrisório(s) ou de valor zero,                         
incompatíveis com os preços de mercado, exceto quando se referirem à prestação de serviços de propriedade da empresa 
licitante, para os quais a mesma renuncia formalmente à(s) parcela(s) ou à totalidade de sua remuneração e/ou bonificação. 

10.3.2-    Não será(ão) aceita(s) proposta(s) de preço(s) com velor(es) global(is) superior(es) ao estimado no subitem 6.2 do item 6- 
Dos preços do presente Instrumento Convocatório, bem como preços manifestamente inexequíveis. 

 10.3.2.1- Considerar-se-á(ão) inexequível(is) a(s) proposta(s) de preço(s) que não venham(m) a ser(em) formalmente 
demonstrada(s) sua viabilidade por meio de documentação que comprove que os custos envolvidos em suas 
respectivas contratação(ões), objeto da presente licitação, são pertinentes, compatíveis e coerentes com o(s) 
preço(s) de mercado. 

10.4- Dos Critérios para julgamento 

10.4.1- A presente licitação será do tipo MENOR PREÇO, com base no inciso I, do artigo 8º do Regulamento de Licitações e de 
Contratos do Sistema SEBRAE, sendo que no julgamento e na classificação das propostas serão observados os critérios 
estipulados neste Instrumento Convocatório. 

10.4.2- Será declarada vencedora desta licitação a empresa que apresentar o MENOR VALOR GLOBAL. 

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

11.1- Das decisões proferidas no âmbito desta licitação caberão recursos administrativos dirigidos à Autoridade Superior do SEBRAE-MG, 
por intermédio da Comissão Permanente de Licitação, cujo documento original deverá ser OBRIGATORIAMENTE PROTOCOLADO na 
Av. Barão Homem de Melo, 329, 6º andar, Bairro Nova Granada - Belo Horizonte MG, em até 02 (dois) dias úteis da data da 
publicação ou comunicação da decisão, pela(s) empresa(s) licitante(s) que se julgar(em) prejudicada(s), nos termos dos artigos 22, §1.º 
e 41 do Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE. 

11.2- A(s) interposição(ões) de recurso(s) será(ão) comunicada(s) aos demais licitantes, que poderão manifestar-se acerca deste(s) no prazo 
de até 02 (dois) dias úteis, contado a partir do dia útil seguinte ao recebimento da comunicação, por meio de  documento original a ser 
OBRIGATORIAMENTE PROTOCOLADO na Av. Barão Homem de Melo, 329, 6º andar, Bairro Nova Granada - Belo Horizonte MG, nos 
termos do parágrafo 3º do artigo  22 do Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE. 

11.3- Os recursos administrativos serão julgados no prazo de 10 (dez) dias úteis, contado da data final para sua interposição, pela 
autoridade competente ou por quem esta delegar competência, em conformidade com o artigo 23 do Regulamento de Licitações e de 
Contratos do Sistema SEBRAE, ou quando for o caso, a contar do prazo estabelecido no item 11.2 deste Instrumento Convocatório, 
para a manifestação ao recurso pelas demais empresas licitantes. 

11.4- Não será(ão) conhecido(s) o(s) recurso(s) interposto(s) fora do prazo, ou seja, intempestivo(s). 

11.5- Decorrido o prazo para interposição de recursos, sem a interposição de recurso, ou havendo renúncia expressa de todas as empresas 
licitantes, ou após julgamento do(s) recurso(s), a Comissão Permanente de Licitação dará sequência aos procedimentos de sua alçada 
e encaminhará à Autoridade Superior para homologação e adjudicação. 

11.6- Os comunicados referentes a recurso serão divulgados no sítio do alusivos a recursos serão divulgados no site do SEBRAE-MG, 
endereço www.sebraemg.com.br, link “licitações” Canal do Fornecedor.  
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12- DA IMPUGNAÇÃO AO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO 

12.1 O Instrumento Convocatório poderá ser impugnado, no todo ou em parte, em até 02 (dois) dias úteis antes da data fixada para o 
recebimento das propostas. Não impugnado o instrumento convocatório, preclui toda matéria nele constante, conforme o disposto no 
parágrafo 2º, do artigo 13 do Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE. 

12.2- A impugnação deverá ser dirigida à Autoridade Superior do SEBRAE-MG, por intermédio da Comissão Permanente de Licitação, em 
documento original e deverá ser OBRIGATORIAMENTE PROTOCOLADO na Av. Barão Homem de Melo, 329 - 6º andar - Nova 
Granada - Belo Horizonte MG, em até 02 (dois) dias úteis antes da data fixada para o recebimento das propostas. 

12.3- Os comunicados alusivos aos recursos serão divulgados no site do SEBRAE-MG, endereço www.sebraemg.com.br, link “licitações”, 
Canal do Fornecedor, aos quais estão vinculadas as empresas licitantes, ficando dispensadas outras formas de publicação, que 
poderão ser utilizadas caso o SEBRAE-MG entenda necessário.  

13- DA HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

13.1- O julgamento da licitação será submetido à homologação da Autoridade Superior do SEBRAE-MG que adjudicará o objeto licitado à 
empresa licitante vencedora. 

13.2- O SEBRAE-MG poderá cancelar a presente licitação, antes de assinado o contrato, por motivo justificado, conforme previsto no artigo 
40, do Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE, sem que, em decorrência desta medida, tenham os 
participantes o direito à indenização, compensação ou reclamação de qualquer natureza. 

14- DA VIGÊNCIA DO CONTRATO E DA FORMA DE PAGAMENTO  

14.1- Será assinado contrato de prestação de serviço com a empresa licitante vencedora pelo período  de 12 (doze) meses, a contar da data 
de sua assinatura, podendo ser renovado se houver interesse entre as partes, através de Termo(s) Aditivo(s), conforme legislação em 
vigor.  

14.2- O(s) pagamento(s) será(ão) efetuado(s) conforme definido na Minuta Contratual (Anexo III). 

15- DA GARANTIA CONTRATUAL 
 
15.1- A empresa licitante vencedora deverá prestar garantia do contrato a ser firmado, nos termos do artigo 27 do Regulamento de Licitações 

e de Contratos do Sistema SEBRAE, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato a ser assinado. 

15.2- A garantia, a critério da empresa licitante vencedora, se fará mediante escolha por uma das seguintes modalidades: 

a- Caução em dinheiro; 

b- Fiança bancária; 

c- Seguro garantia. 

15.3- A garantia a ser prestada deverá cobrir não somente o período inicial do contrato a ser celebrado, assim como eventuais períodos de 
renovações contratuais. 

15.4- A garantia prestada servirá para o fiel cumprimento do contrato a ser assinado, respondendo, inclusive, pelas multas e demais 
penalidades eventualmente aplicadas. 

15.5- Caso a licitante vencedora preste caução em dinheiro, esta somente será restituída pelo SEBRAE/MG após decorrido o prazo de 24 
(vinte e quatro) meses contados do término do contrato de prestação de serviços a ser celebrado, sendo aquela monetariamente 
atualizada pelos índices oficiais da caderneta de poupança. 

15.6- No caso de utilização da garantia, em decorrência de quaisquer eventos provenientes de inobservância contratual, a empresa licitante 
vencedora providenciará o reforço da garantia no montante utilizado, a permitir a recomposição do percentual previsto no subitem 15.1, 
em até 05 (cinco) dias corridos, contados da notificação feita pelo SEBRAE/MG quanto à utilização da garantia.  

15.7- Por ocasião de eventual reajustamento de preços, na forma prevista neste Instrumento Convocatório, a empresa licitante vencedora 
providenciará o reforço da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido, em até 05 (cinco) dias corridos, contados da assinatura 
do respectivo instrumento. 

15.8- A empresa licitante vencedora deverá informar ao SEBRAE/MG qual a modalidade da garantia escolhida em até 03 (três) dias corridos, 
após o comunicado do termo de homologação/adjudicação, encaminhado pelo SEBRAE/MG. 

15.9- No prazo de 05 (cinco) dias corridos após a assinatura do contrato, a empresa licitante vencedora deverá apresentar documento 
comprobatório da garantia prestada, sob pena de rescisão e/ou aplicação das sanções cabíveis, previstas neste instrumento. 

15.10- O SEBRAE/MG reserva-se o direito de requerer a empresa licitante vencedora quaisquer outros documentos que porventura sejam 
necessários à verificação da garantia prevista neste item. 
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16- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

16.1-  O SEBRAE-MG poderá alterar as condições deste Instrumento Convocatório de acordo com seu interesse, desde que seja feita 
divulgação pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, 
inquestionavelmente, a alteração não afetar, substancialmente, a formulação das propostas. 

16.2- Toda e qualquer informação, concernente ao presente processo licitatório, será divulgada no site do SEBRAE-MG, endereço 
www.sebraemg.com.br, no link “licitações” Canal do Fornecedor. 

16.2.1- Ninguém poderá se escusar de cumprir as exigências deste Instrumento Convocatório e seus apensos, alegando que não 
teve conhecimento das informações disponibilizadas no site. 

16.2.2- O SEBRAE-MG se exime, a qualquer tempo, de qualquer responsabilidade pela inobservância, pela(s) empresa(s) 
licitante(s), das informações disponibilizadas no site. 

16.3- Na contagem dos prazos estabelecidos no Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE, excluir-se-á o dia do início 
e incluir-se-á o do vencimento, e considerar-se-ão os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrário. 

16.3.1- Os prazos só se iniciam e vencem em dia de funcionamento do SEBRAE-MG. Considerar-se-á prorrogado o prazo até o 1º 
(primeiro) dia útil, subsequente, se o vencimento cair em dia de não funcionamento do SEBRAE-MG. 

16.3.2- O funcionamento do SEBRAE-MG, no endereço Av. Barão Homem de Melo, 329 – 6º andar – Bairro Nova Granada- Belo 
Horizonte-MG, dá-se no horário de 08h30min as 12h30min e de 14h as 18h. 

16.4- É facultada à Comissão Permanente de Licitação ou à Autoridade Superior, em qualquer fase da licitação, promover diligência com o 
objetivo de esclarecer ou complementar a instrução do procedimento, vedada a inclusão posterior de documento ou informação que 
deveria constar originariamente da proposta. 

16.5- As empresas licitantes são responsáveis, em qualquer época, pela fidelidade e veracidade das informações dos documentos 
apresentados. 

16.6- Quando todas as propostas forem desclassificadas, o SEBRAE-MG, através da Comissão Permanente de Licitação, poderá fixar às 
empresas licitantes o prazo de 08 (oito) dias corridos para a apresentação de novas propostas, escoimadas das causas que motivaram 
à desclassificação. 

 16.7- O SEBRAE-MG poderá a qualquer tempo e a critério da Comissão Permanente de Licitação, sanear eventuais defeitos nas 
documentações e propostas, desde que estes não comprometam os interesses do SEBRAE-MG, a finalidade e a segurança da 
contratação. 

16.8- Na hipótese de encerramento da presente licitação, com a existência de algum(ns) dos Envelopes nº 02, entregue(s) e não aberto(s), a 
Comissão Permanente de Licitação comunicará à(s) empresa(s) licitante(s) responsável(is), através de comunicado a ser divulgado no 
site do SEBRAE-MG, endereço www.sebraemg.com.br, no link “licitações” Canal do Fornecedor, acerca da disponibilidade do(s) 
referido(s) envelope(s), para fim de retirada dos mesmos, no prazo de até 10 (dez) dias úteis. 

16.8.1- Decorrido o prazo mencionado no subitem 16.8, o SEBRAE/MG, reserva-se o direito de descartar os envelopes com todo o 
seu conteúdo, de forma a destruí-los em máquina apropriada (fragmentadora de papel), sem o direito de reivindicar 
reparação de danos, por parte da(s) empresa(s) que participaram do certame licitatório em datas pretéritas. 

16.9- Os casos omissos deste Instrumento Convocatório serão resolvidos pela Comissão Permanente de Licitação do SEBRAE-MG, com 
aplicação do Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE e legislação pertinente. 

16.10- O Foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, será o competente para dirimir as questões oriundas desta licitação e da relação 
jurídica dela decorrente. 

Belo Horizonte,   14   de   fevereiro   de   2014. 

 
 

____________________________________________________ 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

SEBRAE-MG 
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ANEXO I 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS MÍNIMAS DOS SERVIÇOS – PREGÃO nº 007/2014 – SEBRAE-MG 

1- DO OBJETO 

1.1- Contratação de empresa especializada em Medicina do Trabalho, em regime de não exclusividade, para a realização e 
acompanhamento do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), incluindo exames com laudos de Audiometria 
Aérea, Avaliação Ortopédica e Avaliação Fonoaudiológica para os empregados do SEBRAE-MG que trabalham com Call Center 
(centro de atendimento), Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) para 
colaboradores do SEBRAE-MG, em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22/12/1977, normas regulamentadoras pertinentes à 
Portaria 3.214, de 08/06/1978 e da Instrução Normativa nº 078/2002 a 103/2005 do Ministério da Previdência Social. 

1.1.1- A empresa licitante vencedora deverá manter 01 (um) enfermeiro graduado, com carga horária de 08 (oito) horas  dia, de 
segunda a sexta feira, para trabalhar nas instalações da sede do SEBRAE-MG, localizada na Avenida Barão Homem de 
Melo, 329, Bairro Nova Granada, em Belo Horizonte - MG. 

2- METODOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS: 
 
2.1- A empresa licitante vencedora, inicialmente deverá realizar a análise dos riscos, métodos ou processos de trabalho, objetivando 

identificar os riscos potenciais e introduzir exames de controle de exposição aos riscos encontrados no ambiente de trabalho, 
abrangendo: 

  
2.1.1- Estudo “in loco” para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes nas localidades arroladas no subitem 4.1 

deste anexo. 
 

2.1.2- Determinação e localização de possíveis fontes geradoras de riscos. 
 
2.1.3- Identificação das funções e determinação do número de trabalhadores exposto a riscos. 
 
2.1.4- Caracterização das atividades e do tipo de exposições. 
 
2.1.5- Obtenção de dados existentes no SEBRAE-MG, indicando possíveis comprometimentos à saúde decorrentes do trabalho e 

os possíveis danos à saúde relacionados aos riscos identificados. 
 
2.1.6- Programação dos exames complementares para avaliar a exposição aos riscos. 
 
2.1.7- Elaboração do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO, descrevendo o planejamento anual com 

estabelecimento de metas, prioridades, cronograma de ações, estratégia e metodologia de ação, forma de registro, 
manutenção e divulgação de dados, periodicidade e forma de avaliação do desenvolvimento do Programa de Controle 
Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO. 

 
2.2- Para execução do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO nas localidades arroladas no subitem 4.1 deste 

anexo, a empresa licitante vencedora deverá: 
 
2.2.1- Elaborar documento base para definição dos exames requeridos para cada posto de trabalho. 
 
2.2.2- Elaborar relatório anual, discriminando todos os exames médicos e laboratoriais realizados durante o ano.  
 
2.2.3- Realizar exame médico admissional. 
 
2.2.4- Realizar exame médico periódico, sendo: 
 

2.2.4.1-    Para atividades insalubres, realização de exames clínicos anuais ou a intervalos menores, a critério médico. 
 
2.2.4.2- Para atividades não insalubres desempenhadas por profissionais na faixa etária menor de 18 (dezoito) anos e 

maior de 45 (quarenta e cinco) anos, realização de exames clínicos anuais ou a intervalos menores, a critério do 
médico. 

 
2.2.4.3- Para atividades não insalubres desempenhadas por profissionais na faixa etária entre 18 (dezoito) anos a 45 

(quarenta e cinco) anos, realização de exames clínicos bianuais ou a intervalos menores, a critério do médico. 
 

2.2.5- Realizar exame médico de retorno a trabalho, com exame clínico realizado após 30 (trinta) dias ou mais do afastamento das 
atividades laborais, por motivo de doença, acidente e parto. 
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2.2.6- Realizar exame médico de mudança de função, com exame clínico realizado antes de se mudar o trabalhador de cargo ou 

setor que o exponha a riscos ocupacionais inexistentes na função anterior. 
 
2.2.7- Realizar exame médico demissional, com exame clínico realizado antes da homologação da rescisão, desde que o último 

exame (ASO – Atestado de Saúde Ocupacional). 
 
2.2.8- Realizar exame médico e/ou clínico complementar, sendo: 
 

2.2.8.1- Audiometrias em trabalhadores expostos a ruídos acima do limite de tolerância de 85 (oitenta e cinco) decibéis, 
com realização de exames, após 06 (seis) meses da admissão e anualmente, ou a intervalos menores, mediante 
avaliação clínica. 

 
2.2.8.2- Exames laboratoriais obrigatórios e/ou convenientes, conforme controle biológico da exposição, na admissão do 

empregado, semestralmente e demissional, se necessário.  
 

2.3- Para execução do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA nas localidades arroladas no subitem 4.1 deste anexo, a 
empresa licitante vencedora deverá: 
 
2.3.1- Atualizar a inspeção para definição das condições ambientais de emprego, por posto de trabalho. 
 
2.3.2- Elaborar análise de riscos ambientais para estabelecimento do cronograma das metas de melhoria para as condições de 

emprego. 
 
2.3.3- Realizar periodicamente inspeções de segurança e análise de riscos, visando o acompanhamento do programa e 

adequações de melhoria das condições de emprego. 
 

2.4- Para execução do Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP dos empregados do SEBRAE-MG nas localidades arroladas no subitem 
4.1 deste anexo, a empresa licitante vencedora deverá: 
 
2.4.1- Elaborar e manter atualizado o perfil profissiográfico, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a 

este, quando da rescisão do contrato de trabalho, cópia autenticada do documento. 
 

2.5- A empresa licitante vencedora deverá manter um enfermeiro graduado, com carga horária de 08 (oito) horas  dia, de segunda a sexta 
feira, para trabalhar nas instalações da sede do SEBRAE-MG, localizada na Avenida Barão Homem de Melo, 329, Bairro Nova 
Granada, Belo Horizonte – MG, executando os serviços de acordo com as normas que regem esta profissão. 
 

3- EQUIPE TÉCNICA NECESSÁRIA  

3.1-  A empresa licitante vencedora deverá possuir ou disponibilizar, em até 15 (quinze) dias corridos após assinatura do contrato, e por todo 
o período de prestação de serviços decorrente desta licitação, equipe técnica necessária, conforme abaixo elencado: 

 
3.1.1- 01 (um) médico registrado no Ministério do trabalho, para atuar como coordenador do programa e/ou atendimentos aos 

funcionários do SEBRAE-MG. 
 

3.1.1.1- Contrato de Prestação de Serviços ou a Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, com o registro pela 
empresa licitante vencedora do profissional indicado no subitem 3.1.1. 

3.1.1.2- Instrumento comprobatório de pós graduação latu sensu  em Medicina do Trabalho, devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação e Cultura - MEC, ou certificado de Residência Médica em área de concentração em 
saúde do trabalhador, ou denominação equivalente, reconhecida pela Comissão Nacional de Residência Médica 
do Ministério da Educação, estes últimos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de 
medicina. 

3.1.2- 01 (um) engenheiro ou arquiteto apto a atuar como coordenador da elaboração do Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais – PPRA. 

 
3.1.2.1- Contrato de Prestação de Serviços ou a Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, com o registro pela 

empresa licitante vencedora do profissional indicado no subitem 3.1.2. 

3.1.2.2- Instrumento comprobatório de pós graduação latu sensu ou denominação equivalente de sua respectiva 
formação profissional/especialidade exigida em Segurança do Trabalho, devidamente reconhecido pelo Ministério 
da Educação e Cultura – MEC; 

 
 



Modalidade: Pregão 

Tipo: Menor Preço 

Nº: 007/2014 

 

 

15/35 

3.1.3- 01 (um) enfermeiro, para prestar serviços nas dependências da sede do SEBRAE-MG 
 

3.1.3.1- Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, com o registro pela empresa licitante vencedora do 
profissional indicado no subitem 3.1.3. 

3.1.3.2- Instrumento comprobatório de curso superior completo em enfermagem, devidamente reconhecido pelo Ministério 
da Educação e Cultura - MEC; 

 
OBSERVAÇÕES: 

 
a) Para os profissionais listados no item 3 deste anexo, a empresa licitante vencedora deverá definir número mínimo de 

profissionais necessários para execução dos serviços objeto do Instrumento Convocatório  Pregão Nº 007/2014.  
 

b) Na ausência de qualquer profissional, independente do motivo, a empresa licitante vencedora deverá substituir por outro, 
com a mesma qualificação técnica exigida neste instrumento, no prazo máximo de 02 (duas) horas, a contar da 
comunicação do SEBRAE – MG, realizadas através de fax ou email. 

3.2- Em caso de alteração do quadro de profissionais da equipe técnica disponibilizada pela empresa licitante vencedora para realização 
dos serviços objeto da presente licitação, esta deverá providenciar a substituição do(s) profissional(s) excluído(s), para fim de 
recomposição da referida equipe, em até 05 (cinco) dias úteis, contados da data do último dia de trabalho efetivo deste(s), sob pena 
de aplicação das penalidades estipuladas no Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE (Arts. 31 e 32) e neste 
instrumento.  

 
3.2.1 Havendo rescisão do contrato de trabalho celebrado entre o(s) empregado(s) integrante(s) da equipe técnica a que se refere 

o item 3 deste anexo,  a empresa licitante vencedora, deverá encaminhar ao SEBRAE-MG, juntamente com o documento 
fiscal de prestação de serviços alusivo ao período em que o desligamento ocorreu, os seguintes documentos: 

3.2.1.1- Cópia da CTPS, com o registro da rescisão do contrato; 
3.2.1.2- Cópia do aviso de demissão ou do pedido de demissão, conforme o caso, devidamente assinado pelo(s) 

empregado(s) e pelo representante legal da(s) empresa(s) licitante(s) vencedora(s); 
3.2.1.3- Cópia do Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo(s) empregado(s) e 

pela(s) empresa(s) licitante(s) vencedora(s), constando a homologação do respectivo sindicato dos empregados. 
A homologação somente será exigida para os empregados com período de trabalho igual ou superior a 12 (doze) 
meses. 

 3.2.1.4- Cópia do recibo de requerimento do Seguro Desemprego; 
3.2.1.5- Cópia do Atestado Médico Demissional (ASO); 
3.2.1.6- Cópia da comprovação do recolhimento da multa fundiária do FGTS, sendo o caso. 

3.3 Durante a execução do contrato, caberá à empresa licitante vencedora avaliar a necessidade de incorporar novos profissionais à equipe 
disponibilizada, para atendimento aos prazos de entrega dos serviços, não ensejando alterações no valor do contrato a ser assinado 
entre o SEBRAE-MG e a empresa licitante vencedora. 

 
4- LOCALIDADES E NÚMERO DE COLABORADORES 
  
4.1- A prestação dos serviços objeto desta licitação deverá ocorrer em todas as localidades elencadas no quadro abaixo: 

MUNICÍPCIOS ENDEREÇOS 
QUANTIDADE DE 

COLABORADORES  
DO SEBRAE-MG 

Aimorés/MG Av. Raul Soares, nº 10 – Centro – CEP 35200-000 03 (três) 

Alfenas/MG 
Rua Presidente Artur Bernardes, nº 133 – Edifício Maria Zélia - Loja 
Comercial – Bairro Centro – CEP: 37130-000 

04 (quatro) 

Almenara/MG Rua Hermano de Sousa, nº 391 A – Bairro Centro – CEP: 39900-
000 

08 (oito) 

Araxá/MG Praça Arthur Bernardes, nº 11 – Bairro Centro - CEP: 38183-218 06 (seis) 

Barbacena/MG 
Rua Benjamin Constant, nº 50 - Loja 55 – Bairro Centro Comercial 
Adib Kyrillos – Bairro Pontilhão – CEP: 36.200-056 

01 (um) 

Belo Horizonte/MG 
Av. Barão Homem de Melo, nº 329 – - Bairro Nova Granada - CEP: 
30431-285 

468 (quatrocentos 
sessenta e oito) 

Caratinga/MG 
Av. Olegário Maciel, nº 143 – Ed. Dalva Dias Barbosa – Sala 205 – 
Bairro Centro – CEP: 35300-000 

03 (três) 

Cataguases/MG 
Rua Coronel João Duarte, nº 64 - Sala 204 – Bairro Centro - CEP: 
36770-032 

03 (três) 
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Conselheiro Lafaiete/MG 
Av. Prefeito Mário Rodrigues Pereira, nº 23 - B – Bairro Centro – 
CEP: 36400-000 

08 (oito) 

Curvelo/MG Praça Central do Brasil, nº 198 – Bairro Centro – CEP: 35790-000 03 (três) 

Diamantina/MG 
Rua das Mercês, nº 119 – Bairro Centro – Diamantina – CEP: 
39100-000 

07 (sete) 

Divinópolis/MG Rua Coronel João Notini, nº 304 – Bairro Centro – CEP: 35500-017 15 (quinze) 
Formiga/MG Rua Seis de Junho, nº 193 – Bairro Centro – CEP: 35570-000 02 (dois) 

Frutal/MG Rua Bias Fortes, nº 454 – Lojas 17 e 19 – Bairro Centro – CEP: 
38200-000 

01 (um) 

Governador Valadares/MG Av. Brasil, nº 4.000 – Loja 05 – Bairro Centro – CEP. 35010-070 11 (onze) 

Guanhães/MG 
Av. Governador Milton Campos, nº 3.239 – Bairro Centro - CEP: 
39740-000 

03 (três) 

Ipatinga/MG 
Av. Monteiro Lobato, nº 63 – Bairro Cidade Nobre – CEP: 35162-
394 

26 (vinte e seis) 

Itabira/MG 
Av. João Pinheiro, nº 128 - Sala 02 – Bairro Centro - CEP: 35900-
538 

03 (três) 

Itajubá/MG Rua Frederico Leite, nº 118 –Bairro Porto Velho – CEP: 37500-000 05 (cinco) 
Itaúna/MG Rua Lilia Antunes, nº 99 – Bairro Santo Antônio – CEP: 35680-270 04 (quatro) 

Ituiutaba/MG Rua Vinte e Dois, nº 385 – Bairro Centro – CEP: 38300-076 03 (três) 
Janaúba/MG Av. do comércio, nº 26 -1º andar – Bairro Centro – CEP: 39440-000 05 (cinco)  

Januária/MG 
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, nº 60 – Sala 104 – Bairro 
Centro – CEP: 39480-000 

02 (dois) 

João Monlevade/MG Rua Floresta, nº 100 – Bairro São Jorge – CEP: 35930-235 01 (um) 

Juiz de Fora/MG 
Av. Olegário Maciel, nº 436 - Bairro Santa Helena – CEP: 36015-
350 

33 (trinta e três) 

Lavras/MG Rua Francisco Sales, nº 669 – Bairro Centro – CEP: 37200-000 05 (cinco) 

Manhuaçu/MG 
Rua Desembargador Alonso Starling, nº 385 - 1º Andar - Sala 1 – 
Bairro Centro - CEP: 36900-000 

03 (três) 

Montes Claros/MG 
Av. Mestra Fininha, nº 1.448 – Bairro Funcionários – CEP: 39400-
776 

31 (trinta e um) 

Muriaé/MG 
Rua Silveira Brum, nº 86 - Sala 103 – Bairro Centro - CEP: 36880-
000 

03 (três) 

Paracatu/MG Rua Benjamin Carneiro, nº 21 - Centro - CEP: 38600-000 17 (dezessete) 

Passos/MG 
Rua Coronel João de Barros, nº 334 – Bairro Centro – CEP: 37900-
010 

14 (quatorze) 

Patos de Minas Rua José de Santana, nº 227 – CEP: 38700-052 14 (quatorze) 

Patrocínio/MG 
Av. Joaquim Carlos dos Santos, nº 141 - Térreo – Bairro Cidade 
Jardim – CEP: 38740-000 

03 (três) 

Pirapora/MG Rua Mato Grosso, nº 410 – Bairro Centro – CEP: 39270-000 02 (dois) 
Poços de Caldas/MG Av. Santo Antônio, nº 341 -  Bairro Cascatinha – CEP: 37701-036 12 (doze) 

Ponte Nova/MG 
Av. Dr. Otávio Soares, nº 108 - Edifício Mila Center - Sala 718  - 
Bairro Palmeiras – CEP: 35430-229 

02 (dois) 

Pouso Alegre/MG Rua Herculano Cobra, nº 145 – Bairro Centro – CEP: 37550-000 16 (dezesseis) 

Salinas/MG Rua Barão do Rio Branco, nº 54 - Sala 02 – Bairro Centro – CEP: 
39560-000 

04 (quatro) 

Santa Rita do Sapucaí/MG Av. Delfim Moreira, nº 113 -  Bairro Centro – CEP: 37540-000 04 (quatro) 
São João Del Rei/MG Rua Maria Tereza, nº 20 – Bairro Centro – CEP: 36300-000 03 (três) 

São Lourenço/MG Rua Coronel José Justino, 319 – Bairro Centro – CEP: 37470-000 04 (quatro) 

São Sebastião do Paraíso/MG 
Av. Oliveira Rezende nº 1.350 - Prédio Anexo – Bairro Brás – CEP: 
37950-000 

04 (quatro) 

Sete Lagoas/MG 
Rua Coronel Américo Teixeira Guimarães, nº 24 – Bairro Centro – 
CEP: 35700-181 

13 (treze) 

Teófilo Otoni/MG Av. Francisco Sá, nº 213 – Bairro Centro - CEP: 39800-127 24 (vinte e quatro) 
Turmalina/MG Rua Sebastião Alves, nº 20 – Bairro Cruzeiro Azul - CEP:39660.000 03 (três) 
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Ubá/MG Rua Santa Cruz, nº 150 – Bairro Centro CEP: 36500-000 05 (cinco) 

Uberaba/MG 
Av. Leopoldino de Oliveira, nº 3439 - Térreo – Bairro Centro - CEP: 
38010-000 

32 (trinta e dois) 

Uberlândia/MG Av. Floriano Peixoto, nº 01 – Bairro Centro – CEP: 38400-100 14 (quatorze) 

Unaí/MG 
Rua Nossa Senhora do Carmo, nº 18 - 1º Andar - Sala 101 – Bairro 
Centro – CEP: 38610-000 

05 (cinco) 

Varginha/MG Av. Ministro Bias Fortes, nº 131 – Bairro Centro - CEP: 37002-450 23 (vinte e três) 

Viçosa/MG 
Praça do Rosário, 01 - Sala 206 - Edifício Roberto Del Diudice – 
Bairro Centro - CEP: 36570-000 

03 (três) 

TOTAL DE COLABORADORES 
 

891 (oitocentos e 
noventa e um) 
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ANEXO II - MODELO DA PROPOSTA DE PREÇO 

 
PROPOSTA DE PREÇO DO PREGÃO nº 007/2014 – SEBRAE-MG 

 
 
Razão Social da empresa licitante: 
CNPJ/MF: 
Endereço completo: 
Telefone: (_____) 
Fax: (_____) 

 

 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E 

SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO, PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA E PERFIL 
PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO – PPP. 

 

  Coluna I Coluna II Coluna III Coluna IV 

Item Descrição do Serviço 
Valor Unitário  

(em R$) 

Quantidade de 
empregados/estagiários 

estimados. 

Valor Mensal 
Estimado 
(em R$)  

(Coluna I x Coluna II) 
 

Valor Anual Estimado 
(em R$) 

(Coluna III x 12) 

01 
Realização do PCMSO 

e PPRA, incluso 
audiometria e 

fonoaudiologia. 

 
891 (oitocentos e noventa 

e um) 
(empregados/estagiários) 

  

02 Realização do PPP  
891 (oitocentos e noventa 

e um) 
(empregados/estagiários) 

  

03 

Disponibilização de um 
enfermeiro graduado 
com carga horária de 
08 (oito) horas dia, de 
segunda a sexta feira, 

para trabalhar nas 
instalações da sede do 

SEBRAE-MG 

    

VALOR GLOBAL (em R$)  

 

Observações: 
 
1- Não serão aceitas propostas de preço que tenham mais de 01(uma) opção, sob pena de DESCLASSIFICAÇÃO. 

 

2- As empresas licitantes deverão cotar todos os itens, sob pena de DESCLASSIFICAÇÃO. 

 

Local e data (dd/mm/aaaa) 

Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou do(a) procurador(a) da empresa licitante 

CPF/MF 
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ANEXO III 

MINUTA CONTRATUAL 

CONTRATO que celebram entre si o Serviço de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas de Minas Gerais - SEBRAE-MG e 
___________________________________________ 

 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais, doravante denominado SEBRAE-MG, Serviço Social Autônomo, sem fins 
lucrativos, com sede em Belo Horizonte-MG, na Av. Barão Homem de Melo, n.º 329, Bairro Nova Granada, CEP 30.431-285, CNPJ/MF n.º 
16.589.137/0001-63, Inscrição Estadual n.º 062.955.576-0097, neste ato representado por seus diretores _______________________e 
__________, doravante denominada CONTRATADA, com sede em _____________, na Rua ____________, n.º _____, Bairro _______, CEP 
_________, CNPJ/MF n.º ____________, Inscrição Estadual n.º ______________, neste ato representada por _______________, CPF/MF n.º 
_____________, carteira de identidade n.º _________, ajustam entre si o presente CONTRATO, mediante as seguintes cláusulas e condições: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1- Contratação de empresa especializada em Medicina do Trabalho, em regime de não exclusividade, para a realização e acompanhamento do 
Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), incluindo exames com laudos de Audiometria Aérea, Avaliação Ortopédica e 
Avaliação Fonoaudiológica para os empregados do SEBRAE-MG que trabalham com Call Center (centro de atendimento), Programa de 
Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) para colaboradores do SEBRAE-MG, em atendimento 
ao disposto na Lei 6.514, de 22/12/1977, normas regulamentadoras pertinentes à Portaria 3.214, de 08/06/1978 e da Instrução Normativa nº 
078/2002 a 103/2005 do Ministério da Previdência Social, conforme especificações constantes do Anexo I – Especificações Técnicas 
Mínimas dos Serviços do instrumento convocatório nº 031/2013, parte integrante deste CONTRATO. 

1.1.1- A CONTRATADA deverá manter um enfermeiro graduado, com carga horária de 08 (oito) horas  dia, de segunda a sexta feira, 
para trabalhar nas instalações da sede do SEBRAE-MG, localizada na Avenida Barão Homem de Melo, 329, Nova Granada, Belo 
Horizonte - MG.  

1.2- Após rubricados pelas partes, passam a fazer parte integrante deste CONTRATO, os seguintes documentos: 

1.2.1- Instrumento Convocatório Pregão SEBRAE-MG, n.º 007/2013, de 14/02/2014;  

1.2.2- A Proposta da CONTRATADA, n.º ______________datada de ___/___/___. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 

2.1- O prazo de vigência do presente CONTRATO será pelo período de 12 (doze) meses, com início em ___/___/___ e término em 
___/___/___, podendo ser renovado, desde que acordado entre as partes e retratado através de termos aditivos, pelo prazo 
estabelecido no Regulamento de Licitações e Contratos do Sistema SEBRAE. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

3.1- Do SEBRAE-MG: 

3.1.1- Acompanhar e supervisionar a execução do objeto deste CONTRATO pela CONTRATADA, bem como questionar 
eventualidades que desvirtuem o caráter intrínseco dos mesmos, de forma a orientá-la no seu aperfeiçoamento contínuo; 

 
3.1.2- Efetuar os pagamentos dos serviços prestados pela CONTRATADA, observadas as condicionantes fixadas neste 

CONTRATO; 

3.1.3- Assegurar os meios indispensáveis à plena execução do objeto deste CONTRATO; 
 

3.1.4- Fornecer todas as informações necessárias para o desenvolvimento dos trabalhos, objeto deste CONTRATO; 
 
3.1.5- Notificar a CONTRATADA sobre imperfeições falhas ou irregularidades constadas na execução do objeto para que sejam 

adotas as medidas corretivas necessárias. 
 
3.1.6- Disponibilizar um técnico responsável para acompanhamento do cronograma a ser estabelecido. 
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3.1.7- Fiscalizar os serviços por si ou por terceiros devidamente designados. 
 

3.1.8- Disponibilizar infraestrutura necessária para a realização dos exames periódicos, conforme cronograma a ser estabelecido. 
 

3.1.9- Responsabilizar-se pela realização dos exames complementares, conforme cronograma a ser estabelecido. 
 
3.1.10- Responsabilizar-se pelo controle da documentação relacionada ao Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional -  

PCMSO, inclusivo os Atestados de Saúde Ocupacional - ASO . 
 
 

3.2- Da CONTRATADA: 

3.2.1- Realizar a prestação dos serviços, objeto do presente CONTRATO, nos prazos e nas condições pactuados entre as partes e 
especificados neste CONTRATO, assim como no Instrumento Convocatório de Pregão n.º 007/2014. 

3.2.2-       Possuir infraestrutura adequada para o pronto atendimento das demandas do SEBRAE-MG; 

 3.2.3-  Não assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SEBRAE-MG, sem prévia e expressa autorização; 
 
3.2.4- Informar, imediatamente, ao SEBRAE-MG toda e qualquer excepcionalidade ocorrida durante o processo de realização dos 

serviços de modo que sejam tomadas imediatas providências; 
 
3.2.5- Cumprir rigorosamente os prazos e orientações do SEBRAE-MG; 
 
3.2.6- Prestar toda e qualquer informação solicitada pelos representantes do SEBRAE-MG, para verificação das cláusulas 

estipuladas neste instrumento; 

3.2.7- Manter um enfermeiro graduado, com carga horária de 08 (oito) horas dia, de segunda a sexta feira, para trabalhar nas 
instalações da sede do SEBRAE-MG, localizada na Avenida Barão Homem de Melo, 329, Bairro Nova Granada, Belo 
Horizonte - MG 

3.2.8- Disponibilizar, durante todo o período de execução contratual, estrutura física e equipe técnica, necessária à perfeita 
execução do objeto do presente CONTRATO; 

3.2.9- Disponibilizar, durante todo o período de execução contratual, condições operacionais, com pessoal necessário à integral e 
perfeita execução do objeto deste CONTRATO, bem como toda a documentação indispensável à prestação regular dos 
mesmos; 

3.2.10- Manter atualizada a documentação exigida no Edital de Cadastramento vigente do SEBRAE-MG; 

3.2.11- Manter, durante a execução do CONTRATO, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas. 

3.2.12- Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vítimas seus empregados e prepostos, quando nas 
dependências do SEBRAE-MG, ou em qualquer outro local onde estejam prestando serviços, devendo adotar as 
providências que, a respeito exigir a legislação em vigor. 

3.2.13- Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE-MG ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução 
dos serviços. 

3.2.14- Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execução dos serviços prestados. 

3.2.15- Responsabilizar-se por todas as despesas com mão de obra, transportes, hospedagem, equipamentos necessários, 
impostos, seguros, taxas, tributos, incidências fiscais e contribuições de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas, 
previdenciárias, salários, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer outros encargos necessários à perfeita 
execução do objeto. 

3.2.16- Cumprir, fielmente as obrigações assumidas, de modo a que os serviços contratados se realizem com esmero e perfeição, 
executando-os sob sua inteira responsabilidade. 

3.2.17- Prestar esclarecimentos ao SEBRAE-MG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, 
independentemente de solicitação. 

3.2.18- Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissão total ou parcial nos recolhimentos de tributos que incidam 
ou venham a incidir sobre os serviços contratados. 
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3.2.19- Cumprir a legislação trabalhista com relação a seus empregados, leis e posturas, federais, estaduais e municipais 
pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuízos decorrentes de infrações a que houver dado causa, apresentando, 
quando solicitado pelo SEBRAE-MG, a comprovação de estarem sendo satisfeitos todos os seus encargos e obrigações 
trabalhistas, previdenciários e fiscais. 

3.2.20- Responder perante o SEBRAE-MG e terceiros por eventuais prejuízos e danos decorrentes de sua demora ou de sua 
omissão, na condição dos serviços de sua responsabilidade, ou por erro seu na execução dos serviços. 

3.2.21- Responsabilizar-se pelo ônus resultante de quaisquer ações, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados 
por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades 
decorrentes de ações judiciais que lhe venham a ser atribuídas por força de lei, relacionadas com o cumprimento do 
presente contrato. 

3.2.22- Se houver ação trabalhista envolvendo os serviços prestados, a CONTRATADA adotará as providências necessárias no 
sentido de preservar o SEBRAE-MG e de mantê-lo a salvo de reivindicações, demandas, queixas ou representações de 
qualquer natureza e, não o conseguindo, se houver condenação, reembolsará o SEBRAE-MG das importâncias que este 
tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis a contar da data do efetivo pagamento. 

3.2.23- Não possuir na composição do seu capital social ou em seu quadro social/diretivo, dirigentes e/ou empregados do SEBRAE-
MG, bem como ex-dirigentes e/ou ex-empregados até 180 (cento e oitenta) dias contados do seu desligamento, demissão ou 
do pedido de demissão, conforme o caso; 

3.2.24- Manter sempre, em absoluto sigilo, sob as penas da Lei, os métodos e processos dos trabalhos desenvolvidos, assim como 
as informações adquiridas durante a execução deste instrumento. 

3.2.25- Executar os serviços nos municípios de atuação do SEBRAE-MG, através de rede de profissionais conveniados (médicos do 
trabalho). 

3.2.26- Disponibilizar infraestrutura necessária para a prestação dos serviços objeto deste contrato, nos municípios de atuação do 
SEBRAE-MG, conforme demanda do mesmo. 

3.2.27- Responsabilizar-se pelas despesas de viagens que porventura ocorrerem, na execução dos serviços. 

3.2.28- Responsabilizar-se pela emissão, em 02 (duas) vias, dos documentos de controle, conforme o Programa de Controle Médico 
e Saúde Ocupacional (PCMSO). 

3.2.29- Disponibilizar os prontuários médicos que estiverem sob sua guarda, assim como toda a documentação necessária, à 
empresa sucessora dos serviços, ao término do contrato. 

 

CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÃO, DA DEMANDA E DA FORMA DE PAGAMENTO  

4.1-  Para a realização do objeto deste CONTRATO, a CONTRATADA receberá do SEBRAE-MG, o valor total estimado de R$[[VALOR]] 
([[VALOR POR EXTENSO]]), incluídos todos os tributos, taxas e encargos incidentes, custos diretos e indiretos, deslocamentos, assim 
como qualquer despesas em que incorrer a CONTRATADA na execução do objeto contratado, não lhe sendo devido qualquer acréscimo, 
sendo: 

 
 

  Coluna I Coluna II Coluna III Coluna IV 

Item Descrição do Serviço 
Valor Unitário  

(em R$) 

Quantidade de 
empregados/estagiários 

estimados. 

Valor Mensal 
Estimado 
(em R$)  

(Coluna I x Coluna II) 
 

Valor Anual Estimado 
(em R$) 

(Coluna III x 12) 

01 
Realização do PCMSO 

e PPRA, incluso 
audiometria e 

fonoaudiologia. 

 
891 (oitocentos e noventa 

e um) 
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(CONTINUAÇÃO DA PLANILHA) 

  Coluna I Coluna II Coluna III Coluna IV 

Item Descrição do Serviço 
Valor Unitário  

(em R$) 

Quantidade de 
empregados/estagiários 

estimados. 

Valor Mensal 
Estimado 
(em R$)  

(Coluna I x Coluna II) 
 

Valor Anual Estimado 
(em R$) 

(Coluna III x 12) 

02 Realização do PPP  891 (oitocentos e noventa 
e um) 

  

03 

Disponibilização de um 
enfermeiro graduado 
com carga horária de 
08 (oito) horas dia, de 
segunda a sexta feira, 

para trabalhar nas 
instalações da sede do 

SEBRAE-MG 

    

VALOR GLOBAL (em R$)  

 

4.2- Os pagamentos serão efetuados mensalmente em até 30 (trinta) dias corridos após a realização dos serviços objeto do contrato em 
questão, através de depósito bancário em conta corrente indicada pela CONTRATADA, mediante apresentação de nota fiscal. 
 
4.2.1- A CONTRATADA deverá constar no corpo do documento fiscal gerado o número deste CONTRATO, assim como o número 

da conta corrente, agência e banco, de sua titularidade, em que deverá ser efetuado o depósito do valor pelo SEBRAE-MG. 
 
4.2.2- Os documentos fiscais serão emitidos pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigências legais e contratuais, 

especialmente as de natureza fiscal, destacando, quando exigíveis, os percentuais de retenção. 
 
4.2.3- Todo e qualquer documento que instruir o processo de pagamento deverão ser rubricados em todas as suas folhas e 

assinados na última folha pela CONTRATADA. 
 
4.2.4- Para os profissionais disponibilizados que possuem registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, a 

CONTRATADA deverá entregar, juntamente com o documento fiscal, os documentos abaixo discriminados: 

4.2.4.1- Planilha contendo a relação nominal do(s) profissional(is) disponibilizado(s) para a prestação dos serviços no 
período a que se refere o documento fiscal, com os dias efetivamente trabalhados e descrição da função, 
conforme modelo “Relatório de Empregados”, constante do Anexo VIII do Instrumento Convocatório de Pregão n.º 
007/2014 devidamente assinados pelo representante legal da CONTRATADA e por seu Contador, com a 
identificação deste perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC); 

 4.2.4.2.- Memória de cálculo discriminando a remuneração a ser paga aos seus profissionais; 
 

 4.2.4.3- Cópia das guias dos recolhimentos prévios das contribuições incidentes sobre a remuneração dos segurados  
  (guia de FGTS, incluindo arquivo SEFIP) e do INSS, devidamente quitadas. 

 
 4.2.4.4- Cópias dos comprovantes de pagamento assinado(s) pelo(s) seu(s) empregado(s), acusando o recebimento dos 

 vencimentos do período alusivos à fatura; 

 4.2.4.5- Cópias dos comprovantes de depósitos bancários relativos ao pagamento dos vencimentos do(s) profissional(is), 
  quando forem assim efetuados; 

4.2.4.6- Cópia do comprovante de declaração GFIP/SEFIP e do relatório analítico GPS/GRF juntamente com o seu 
comprovante de entrega de conectividade social. 

 
4.2.4.7- Cópia da declaração enviada ao CAGED; 

4.2.4.8- Cópia da Folha de Pagamento dos profissionais utilizados na execução dos serviços, objeto do presente 
CONTRATO, acompanhada de declaração firmada pelo representante legal da CONTRATADA e por seu 
Contador, com a identificação deste perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC), nos seguintes termos: 
“Declaro, sob as penas da lei, que a Folha de Pagamento pertinente ao mês _______, ano _______, contempla o 
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nome de todos os profissionais utilizados direta ou indiretamente na execução dos serviços objeto do CONTRATO 
n.º ___________.”. 

4.2.4.9- Cópia(s) dos avisos de férias e respectivos recibos de pagamento das férias, devidamente quitados, quando 
ocorrerem. 

4.2.4.10- Cópia da guia de recolhimento do Imposto de Renda (IR), quando devido. 

 

4.2.5- Para os profissionais que possuem contrato de prestação de serviços a CONTRATADA deverá entregar, juntamente com o 
documento fiscal, os documentos abaixo discriminados: 

4.2.5.1- Planilha contendo a relação nominal de todos os profissionais disponibilizados para a prestação dos serviços no 
período a que se refere o documento fiscal, com os dias efetivamente trabalhados e descrição da função, 
conforme modelo “Relatório de Prestadores de Serviços” constante do Anexo IX do Instrumento Convocatório de 
Pregão n.º 007/2014 conforme modelo devidamente assinados pelo representante legal da CONTRATADA e por 
seu Contador, com a identificação deste perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC); 

 
 4.2.5.2.- Memória de cálculo discriminando a remuneração a ser paga aos seus profissionais; 
 
  4.2.5.3- Cópias dos comprovantes de pagamento assinado pelos profissionais, acusando o recimento dos vencimentos do 

   período alusivos à fatura. 

4.2.5.4- Cópias dos comprovantes de depósitos bancários relativos ao pagamento dos vencimentos dos profissionais, 
quando forem assim efetuados; 

4.2.5.5- Cópia do comprovante de declaração GFIP/SEFIP e do relatório analítico GPS/GRF juntamente com o seu 
 comprovante de entrega de conectividade social; 

4.2.5.6- Cópia da guia de recolhimento do Imposto de Renda (IR), quando devido; 

 4.2.5.7- Cópia autenticada da Folha de Pagamento dos profissionais utilizados na execução dos serviços, objeto do 
 presente CONTRATO, acompanhada de declaração firmada pelo representante legal da CONTRATADA e por  

seu Contador, com a identificação deste perante o Conselho Regional de Contabilidade (CRC), nos seguintes  
termos: “Declaro, sob as penas da lei, que a Folha de Pagamento pertinente ao mês _______, ano _______, 
contempla o nome de todos os profissionais utilizados direta ou indiretamente na execução dos serviços objeto do 
CONTRATO n.º_______________. 

 
4.2.6- Nenhuma outra forma de remuneração será devida à CONTRATADA seja a que título for, além da estabelecida nesta 

cláusula. 
 
4.2.7- Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação que lhe for 

imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento contratual. 
 
4.2.8- Para liquidação dos valores relativos à prestação dos serviços será ainda observado o que segue: 
 

a- o SEBRAE-MG reserva-se o direito de suspender o pagamento se a execução do CONTRATO não estiver sendo 
realizada de acordo com o proposto, aceito e contratado; 

 
b- o SEBRAE-MG poderá deduzir do montante a pagar, as indenizações devidas pela CONTRATADA em razão da 

inadimplência nos termos deste CONTRATO; 
 
c- havendo erro no documento de cobrança, ou qualquer circunstância que desaprove a liquidação da despesa, esta 

ficará pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessárias, 
não ocorrendo, neste caso quaisquer ônus para o SEBRAE-MG; 

 
d- os documentos fiscais não aprovados pelo SEBRAE-MG serão devolvidas à CONTRATADA para as correções 

necessárias, acompanhadas dos motivos de sua rejeição, recontando-se o prazo para pagamento estabelecido neste 
CONTRATO a partir da sua reapresentação, sem qualquer tipo de correção de valor. 

4.3- Caso a CONTRATADA não encaminhe o documento fiscal ao SEBRAE-MG no prazo fixado, a data do pagamento poderá ser alterada 
na mesma proporção dos dias úteis de atraso. 

4.4- A CONTRATADA arcará com a integralidade das tarifas bancárias decorrentes das transações inerentes aos respectivos pagamentos. 

4.5- A não renovação, pela CONTRATADA, do cadastramento junto ao SEBRAE-MG, nos termos do Edital de Cadastramento, será causa 
de não liberação dos pagamentos dos serviços já executados. 
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4.6- Sem prejuízo de qualquer outra disposição contratual, no caso da inobservância das obrigações e/ou vindo o SEBRAE-MG a responder 
por qualquer ação ou reclamação proposta por profissionais da CONTRATADA, pessoas a seu serviço ou qualquer terceiro em 
decorrência dos serviços prestados, poderá o SEBRAE-MG, mediante simples notificação escrita, reter e utilizar os créditos de 
titularidade da CONTRATADA, até o montante necessário ao pagamento integral da obrigação exigida ou devida, incluindo custas, 
despesas processuais e honorários advocatícios. 

 
4.7- A CONTRATADA autoriza expressamente o SEBRAE-MG a reter créditos relativos a este e outros contratos em vigor ou que vierem a 

ser celebrados com o SEBRAE-MG, para assegurar o cumprimento de obrigações de qualquer natureza prevista neste CONTRATO. 
 
4.8- Os valores retidos e não utilizados pelo SEBRAE-MG serão restituídos à CONTRATADA, observado o índice da caderneta de 

poupança do período, no prazo de até 30 (trinta) dias após a extinção da ação ou reclamação. 
 
4.9- Qualquer pagamento efetuado pelo SEBRAE-MG não significa a sua aprovação definitiva. Todo pagamento que vier a ser considerado 

contratualmente indevido será descontado de pagamentos devidos à CONTRATADA, ou dela cobrado. 
 
4.10- A CONTRATADA autoriza, expressamente, ao SEBRAE-MG a reter créditos relativos a este e outros contratos em vigor a serem 

celebrados com o SEBRAE-MG, para assegurar o cumprimento de obrigações de qualquer natureza prevista neste CONTRATO. 

 
CLÁUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PREÇOS 
 
5.1- O índice de preço para cálculo do reajuste será o Índice Geral de Preços do Mercado (IGP-M), divulgado pela Fundação Getúlio Vargas 

(FGV), dentre outros periódicos, por meio da revista Conjuntura Econômica, ou por outro índice que venha a substituí-lo. 
 
5.2- O reajustamento de preços terá periodicidade anual, a contar da data da apresentação da proposta de preço pela CONTRATADA 

 

CLÁUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO 

6.1- Ao SEBRAE-MG ficará assegurado o direito de verificar a qualidade e demais especificações dos serviços prestados pela 
CONTRATADA. 

6.2- O Cronograma a ser estabelecido para realização dos serviços objeto do presente CONTRATO, será acompanhado pelo(a) 
funcionário(a) [[ACOMPANHANTE]] – CPF [[CPF]] ou, na falta deste(a), por quem o SEBRAE-MG indicar para cumprir esta função. 

 
6.3- A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao SEBRAE-MG toda e qualquer informação que lhe seja solicitada sobre o objeto deste 

CONTRATO, bem como facilitar a fiscalização na execução deste; 
 
6.4- O acompanhamento do SEBRAE-MG não diminui nem substitui a responsabilidade da CONTRATADA decorrente das obrigações 

assumidas neste CONTRATO. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO 

7.1- O não cumprimento pelas partes, das obrigações assumidas por este instrumento, importará em sua rescisão de pleno direito, 
independentemente de interpelação judicial. 

7.2- O SEBRAE-MG, sem prejuízo da aplicação das penalidades previstas na Cláusula Décima, reserva-se o direito de rescindir 
unilateralmente o presente CONTRATO, nos seguintes casos: 

 
7.2.1- Na hipótese das providências referentes à notificação a que alude o item 10.5 da Cláusula Décima deste CONTRATO, não 

sejam implementadas pela CONTRATADA;  

7.2.2- A subcontratação, total ou parcial do objeto deste CONTRATO, sem prévia autorização escrita do SEBRAE-MG;  

7.2.3- A associação da CONTRATADA com outrem, a cessão ou transferência total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou 
incorporação, que afetem a boa execução deste CONTRATO; 

7.2.4- A lentidão do seu cumprimento, levando o SEBRAE-MG a comprovar a impossibilidade da execução do objeto deste 
CONTRATO, nas condições acordadas; 

7.2.5- Cometimento de falhas na execução do objeto do presente CONTRATO; 
 
7.2.6- Decretação de falência; 
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7.2.7- Dissolução da empresa; 
 
7.2.8- Em qualquer situação que caracteriza a insolvência da CONTRATADA; 
 
7.2.9- A alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execução do 

CONTRATO; 

7.3- Em qualquer das hipóteses acima referidas, a CONTRATADA deverá reparar integralmente os prejuízos causados ao SEBRAE-MG, 
independente da aplicação das penalidades previstas neste instrumento, que poderão ser aplicadas no todo ou em parte, a critério 
exclusivo do SEBRAE-MG. 

7.4- O SEBRAE-MG poderá, ainda, a qualquer tempo, por questões administrativas/financeiras, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) 
dias de antecedência, rescindir o presente CONTRATO, desde que efetue os pagamentos à CONTRATADA, respeitado o fornecimento 
das pastas até aquela data. 

 
CLÁUSULA OITAVA - DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ÔNUS FISCAIS 
 
8.1- A CONTRATADA será a única responsável pelos seus empregados, bem como por todas as exigências da legislação trabalhista, cível, 

tributária e previdenciária, não existindo entre seus empregados e o SEBRAE-MG vínculo empregatício ou de qualquer outra natureza. A 
mesma disposição se aplica aos empregados do SEBRAE-MG. 

 
8.2- A CONTRATADA responsabilizar-se-á por todas as obrigações e encargos trabalhistas, sociais e previdenciários que dizem respeito aos 

profissionais que executarão os serviços, objeto do presente CONTRATO. 
 
8.3-  A CONTRATADA será única e exclusivamente responsável por todas as obrigações tributárias, incidências fiscais, previdenciárias e 

contribuições de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outros encargos em decorrência, direta ou indireta, deste CONTRATO ou de 
sua execução, nos termos da legislação tributária, sem direito a reembolso. 

 
8.4- A CONTRATADA responde perante o SEBRAE-MG por qualquer tipo de autuação ou ação que venha a sofrer em decorrência da 

prestação dos serviços contratados, por atos dos seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisões judiciais, 
assegurando ao SEBRAE-MG o exercício do direito de regresso, eximindo o SEBRAE-MG de qualquer responsabilidade solidária e/ou 
subsidiária. 
 

 

CLÁUSULA NONA - DA CESSÃO, TRANSFERÊNCIA OU SUBCONTRATAÇÃO  

9.1- As partes acordam que a CONTRATADA não poderá ceder, transferir ou subcontratar a execução de parte ou de todo o objeto deste 
CONTRATO sem prévia e expressa autorização do SEBRAE-MG. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS SANÇÕES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO 

10.1- A prática de atos ilícitos e o descumprimento de prazos e condições do CONTRATO implicarão na aplicação das penalidades 
estipuladas no Regulamento de Licitações e de Contratos do Sistema SEBRAE (Arts.31 e 32). 

10.2- A inexecução total ou parcial injustificada, a execução deficiente, irregular ou inadequada do presente CONTRATO, assim como o 
descumprimento dos prazos e condições estipulados e, sem prejuízo das mesmas, implicarão nas penalidades abaixo mencionadas: 

 
10.2.1- Multa: 

a- 10% (dez por cento) do valor do CONTRATO, nos casos de inadimplemento contratual total ou parcial;  

c- Multa por atraso de atendimento, entrega de exames e/ou laudo médico. 

M=0,010 x NPA x VM, sendo: 

M= Valor da Multa; 

NPA= número de pontos por atraso (a cada 30 (trinta) minutos de atraso do horário estipulado para atendimento,
 entrega de exames e/ou laudo médico, equivale a 01 (um) ponto); 

VM= Valor Mensal do CONTRATO a ser assinado. 

OBS1: A multa estabelecida acima será aplicada, isoladamente, para cada serviço executado em atraso. 
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OBS2: Considerar-se-á em atraso o serviço não executado na forma e dentro dos prazos estabelecidos pelo SEBRAE-MG.  

10.2.2- Advertência; 

10.2.3- Suspensão temporária do direito de participar em licitação e impedimento de contratar com o Sistema SEBRAE, por prazo de 
até 02 (dois) anos. 

10.3- Ocorrendo aplicação de multa, esta será descontada sobre o valor da nota fiscal/fatura ou dos créditos da CONTRATADA que fizer 
“jus”, no ato do pagamento, ou recolhidas diretamente à tesouraria do SEBRAE-MG, ou ainda, quando for o caso, cobrada 
judicialmente. 

10.4- Se a multa exceder o valor da nota fiscal/fatura será emitido boleto bancário contra a CONTRATADA, para quitação da respectiva 
diferença. 

10.5- Para aplicação das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA será notificada para apresentação de defesa prévia, no prazo de 05 
(cinco) dias úteis, contado da notificação. 

10.6- As penalidades previstas são independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuízo de outras 
medidas cabíveis, tal como a rescisão contratual. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA TOLERÂNCIA QUANTO ÁS DISPOSIÇÕES CONTRATUAIS 

11.1- Nenhuma omissão ou demora por parte do SEBRAE-MG em exercer qualquer direito ou remédio jurídico estabelecido neste 
CONTRATO ou previsto em lei, deverá operar ou se constituir em renúncia deste. 

11.2- Nenhum dispositivo ou direito contratual será tido como renunciado pelo SEBRAE-MG, a menos que essa renúncia seja feita por 
escrito. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA GARANTIA CONTRATUAL 
 
12.1- A CONTRATADA deverá prestar garantia do contrato a ser firmado, nos termos do artigo 27 do Regulamento de Licitações e de 

Contratos do Sistema SEBRAE, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do CONTRATO, o valor de R$[[VALOR]] 
([[VALOR POR EXTENSO]]). 

12.2- A garantia, mediante escolha da CONTATADA, se fará por meio da modalidade de _______________________________. 

a- Caução em dinheiro; 

b- Fiança bancária; 

c- Seguro garantia. 

12.3- A garantia a ser prestada deverá cobrir não somente o período inicial do contrato a ser celebrado, assim eventuais períodos de 
renovações contratuais. 

12.4- A garantia prestada servirá para o fiel cumprimento do CONTRATO, respondendo, inclusive, pelas multas e demais penalidades 
eventualmente aplicadas. 

12.5- Caso a CONTRATADA preste caução em dinheiro, esta somente será restituída pelo SEBRAE/MG após decorrido o prazo de 24 (vinte 
e quatro) meses contado da celebração do presente CONTRATO, sendo aquela monetariamente atualizada pelos índices oficiais da 
caderneta de poupança. 

12.6- No caso de utilização da garantia, em decorrência de quaisquer eventos provenientes de inobservância contratual a CONTRATADA 
providenciará o reforço da garantia no montante utilizado, a permitir a recomposição do percentual previsto no subitem 11.1, deste 
CONTRATO, em até 05 (cinco) dias corridos, contados da notificação feita pelo SEBRAE/MG quanto à utilização da garantia.  

12.7- Por ocasião de eventual reajustamento de preços deste CONTRATO, na forma prevista no Instrumento Convocatório nº 031/2013, a 
CONTRATADA providenciará o reforço da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido, em até 05 (cinco) dias corridos, 
contados da assinatura do respectivo instrumento. 

12.8 No prazo de 05 (cinco) dias corridos após a assinatura do CONTRATO à CONTRATADA deverá apresentar documento comprobatório 
da garantia prestada, sob pena de rescisão e/ou aplicação das sanções cabíveis, previstas neste instrumento. 

12.9- O SEBRAE/MG reserva-se o direito de requerer à CONTRATADA quaisquer outros documentos que porventura sejam necessários à 
verificação da garantia prevista neste item. 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

13.1- Casos omissos e modificações serão resolvidos entre as partes através de Termos Aditivos, que farão parte integrante deste 
CONTRATO. 

13.2- Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, que será o competente para dirimir dúvidas decorrentes da 
execução deste CONTRATO, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

 
 
E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito, 
na presença das testemunhas abaixo, que também o assinam. 
 
 
Belo Horizonte, [[DIA]] de [[MÊS]] de [[ANO]]. 

Datas e Assinaturas. 
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ANEXO IV  

MODELO DE DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE 

 
DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE 

 
Instrumento Convocatório Modalidade Pregão N.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA 
FORNECIMENTO DE LICENÇAS MICROSOFT PARA O SEBRAE-MG–CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO, PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA E PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO - PPP. 

 
 
 
 
A empresa ___________________________________________, inscrita no CNPJ/MF nº _______________________________, por intermédio 
de seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) _______________________________________________________, portador(a) da Carteira de 
Identidade nº ________________________________ e do CPF/MF nº ________________________________________, DECLARA, para fins do 
disposto nos subitens 9.1.4 e 9.2.4, ambos do Instrumento Convocatório nº 007/2014 do Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de 
Minas Gerais – SEBRAE-MG, CNPJ/MF nº 16.589.137/0001-63, sob as sanções administrativas cabíveis e sob as penas da lei, que esta 
empresa, na presente data, é considerada: 
 

• (   ) MICROEMPRESA (ME), conforme inciso I do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 14/12/2006; 
 

• (   ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), conforme inciso II do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 14/12/2006. 
 
Declara ainda que, a empresa retro mencionada está excluída das vedações constantes do parágrafo 4º do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, 
de 14 de dezembro de 2006. 
 
A empresa compromete-se a promover a regularização de eventuais defeitos ou restrições existentes na documentação exigida para efeito de 
regularidade fiscal, caso seja declarada vencedora do certame. 
 
 
 
Local e data (dd/mm/aaaa) 
 
 
 
Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(ais) ou do(a) procurador(a) da empresa licitante. 
 
 
Observação: Assinalar com um “X” a condição da empresa. 
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE PARTICIPAÇÃO EM PROCESSO LICITATÓRIO 
 

DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE PARTICIPAÇÃO EM PROCESSO LICITATÓRIO NO PREGÃO Nº 007/2014 

 

 

Ao 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais - SEBRAE-MG 
Avenida Barão Homem de Melo, n.º 329 - Bairro Nova Granada – CEP 30.431-285 - Belo Horizonte/MG 
 

At.: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

 

Prezados Senhores, 

 

A empresa_______________________________________, inscrita no CNPJ/MF nº _________________________________, por intermédio de 
seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) _______________________________________________________, portador(a) da Carteira de 
Identidade nº ________________________________ e do CPF/MF nº ________________________________________, DECLARA, para os 
devidos fins, que não possui na composição de seu capital social ou em seu quadro social/diretivo, dirigentes e/ou empregados do SEBRAE-MG, 
bem como ex-dirigentes e/ou ex-empregados desligados, por demissão ou pedido de demissão, a, no mínimo,180 (cento e oitenta) dias anteriores 
à data de abertura da licitação, com a entrega dos Envelopes nºs 01(Proposta de Preço) e 02 (Habilitação). 

Declara, ainda, que não possui sócios ou dirigentes que figurem como cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por 
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de empregados do SEBRAE-MG. 
 

Atenciosamente, 

Local e data (dd/mm/aaaa) 

 

Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(ais) ou do(a) procurador(a) da empresa licitante. 
CPF/MF 
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAÇÃO DE TERMO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA 
 

DECLARAÇÃO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DE EQUIPE TÉCNICA NO PREGÃO Nº 007/2014 

 
 
 
 
Local e data (dd/mm/aaaa) 
 
 
Ao 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais - SEBRAE-MG 
Avenida Barão Homem de Melo, n.º 329 – 6º andar - Bairro Nova Granada – CEP 30.431-285 - Belo Horizonte - MG 
 
 
At.: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
 
 
Referente: Instrumento Convocatório Modalidade Pregão N.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO, PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA E PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO - PPP.  
 
  
 
Prezados Senhores, 
 
 
A empresa________________________________________, inscrita no CNPJ/MF nº _________________________________, por intermédio de 
seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) _______________________________________________________, portador(a) da Carteira de 
Identidade nº ________________________________ e do CPF/MF nº ________________________________________, DECLARA, para os 
devidos fins, de acordo com o disposto no subitem 3.1 do item 3 do Instrumento Convocatório e 9.2.3 alínea “b” – Equipe técnica necessária, do 
Anexo I – Especificações Técnicas Mínimas do Instrumento Convocatório nº 007/2014 do Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de 
Minas Gerais – SEBRAE-MG, CNPJ/MF nº 16.589.137/0001-63, que dispõe ou  disponibilizará em até 15 (quinze) dias corridos após 
assinatura do CONTRATO e manterá durante todo o período de execução CONTRATUAL, profissional(is) titular(es) de certificação técnica para 
prestação dos serviços objeto da presente licitação. Por ser verdade, firma-se a presente. 
 
Atenciosamente,  
 
 
Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(ais) ou do(a) procurador(a) da empresa licitante. 
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS  

 
DECLARAÇÃO DE TERMO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS NO PREGÃO Nº 007/2014 

 
 

 
Instrumento Convocatório Modalidade Pregão Tipo Menor Preço n.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO, PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS – PPRA E PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO - PPP.  
 
 
Ao 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais - SEBRAE-MG 
Avenida Barão Homem de Melo, n.º 329 - Bairro Nova Granada – CEP 30.431-285 - Belo Horizonte - MG 
 
 
 
At.: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
 
A empresa _________________________________________, inscrita no CNPJ/MF nº _________________________________, por intermédio 
de seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) _______________________________________________________, portador(a) da Carteira de 
Identidade nº ________________________________, inscrito(a) do CPF/MF nº ________________________________________, DECLARA, 
para fins do disposto na alínea “b” do subitem 9.2.3, item 9 – Qualificação Técnica do Instrumento Convocatório nº 007/2014 do Serviço de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais – SEBRAE-MG, CNPJ/MF nº 16.589.137/0001-63, o que segue: 
 
 
• (   ) possui condições operacionais de funcionamento para a prestação dos serviços objeto desta licitação, com 

disponibilidade de profissionais conveniados ou contratados, para realização e acompanhamento do Programa de Controle 
Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO, Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA e Perfil Profissiográfico 
Previdenciário – PPP, conforme descrito nos subitens 2.2 à 2.4 do Anexo I – Especificações Técnicas Mínimas, observando o 
número mínimo de municípios  elencados no item 4 do mesmo anexo, nos termos do item 9, subitem 9.2.3, alínea “b” deste 
Instrumento Convocatório, durante todo o período de prestação dos serviços decorrentes deste certame. 
 

• (   ) disponibilizará,  caso seja vencedora deste certame condições operacionais de funcionamento para a prestação dos 
serviços objeto desta licitação, com disponibilidade de profissionais conveniados ou contratados, para realização e 
acompanhamento do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO, Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais – PPRA e Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP, conforme descrito no nos subitens 2.2 à 2.4 do Anexo I – 
Especificações Técnicas Mínimas, observando o número mínimo de municípios elencados no item 4 do mesmo anexo, nos 
termos do item 9, subitem 9.2.3, alínea “b” deste Instrumento Convocatório, durante todo o período de prestação dos serviços 
decorrentes deste certame, . 

 

Obs: A empresa licitante vencedora deste certame licitatório, independente de sua condição em uma das situações retromencionadas, 
DEVERÁ apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos após assinatura do contrato, a relação dos profissionais conveniados ou 
contratados, que prestarão os serviços objeto deste procedimento licitatório nos municípios abaixo elencados. Ainda assim, na referida 
relação que deverá ser apresentada pela empresa licitante vencedora, juntamente deverá ser encaminhado o Curriculum Vitae dos 
profissionais, instrumentos comprobatórios de registros para com os conselhos regionais das categorias dos profissionais e 
instrumentos comprobatórios de registros no Ministério do Trabalho. 

 
Observação: Assinalar com um “X” a condição da empresa. 

 
Atenciosamente, 

Local e data (dd/mm/aaaa) 

 

Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(ais) ou do(a)procurador(a) da empresa licitante. 
CPF/MF 
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ANEXO VII 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS/CONTRATADOS – (Continuação) 
 
 

RELAÇÃO MÍNIMA DE MUNICÍPIOS  
 

MUNICÍPIOS ONDE SERÃO PRESTADOS OS SERVIÇOS OBJETO DA LICITAÇÃO 
Aimorés/MG  
Alfenas/MG 
Almenara/MG 
Araxá/MG 
Barbacena/MG 
Belo Horizonte/MG 
Caratinga/MG 
Cataguases/MG 
Conselheiro Lafaiete/MG 
Curvelo/MG 
Diamantina/MG 
Divinópolis/MG 
Formiga/MG 
Frutal/MG 
Governador Valadares/MG 
Guanhães/MG 
Ipatinga/MG 
Itabira/MG 
Itajubá/MG 
Itaúna/MG  
Ituiutaba/MG 
Janaúba/MG  
Januária/MG 
João Monlevade/MG 
Juiz de Fora/MG 
Lavras/MG 
Manhuaçu/MG 
Montes Claros/MG 
Muriaé/MG 
Paracatu/MG 
Passos/MG 
Patos de Minas/MG 
Patrocínio/MG 
Pirapora/MG 
Poços de Caldas/MG 
Ponte Nova/MG  
Pouso Alegre/MG 
Salinas/MG 
Santa Rita do Sapucaí/MG 
São João Del Rei/MG 
São Lourenço/MG 
São Sebastião do Paraíso/MG  
Sete Lagoas/MG 
Teófilo Otoni/MG 
Turmalina/MG 

 



Modalidade: Pregão 

Tipo: Menor Preço 

Nº: 007/2014 
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ANEXO VII 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS/CONTRATADOS – (Continuação) 
 

RELAÇÃO MÍNIMA DE MUNICÍPIOS  
 

MUNICÍPIOS ONDE SERÃO PRESTADOS OS SERVIÇOS OBJETO DA LICITAÇÃO 
Ubá/MG 
Uberaba/MG 
Uberlândia/MG 
Unaí/MG 
Varginha/MG 
Viçosa/MG 

 
Local e data (dd/mm/aaaa) 
 
 
 
Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou do(a) procurador(a) da empresa licitante 
CPF/MF 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Modalidade: Pregão 

Tipo: Menor Preço 

Nº: 007/2014 
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ANEXO VIII - MODELO DE RELATÓRIO DE EMPREGADOS 
 

Instrumento Convocatório Modalidade Pregão n.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS EM MEDICNA DO TRABALHO PARA REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PCMSO, PPRA E PPP DOS 
COLABORADORES DO SEBRAE-MG. 
 

RELATÓRIO DE EMPREGADOS - PRESTAÇÃO SERVIÇO  

Empresa contratada:  

Endereço: 
Contratante: 
SEBRAE/MG Nº do Contrato:   

Período de Execução dos Serviços (dd/mm/aaaa):  ____/____/____   a  
____/_____/______ 

Data: ____/_____/______  

Nº Nome Função 
Data da 

admissão 
(dd/mm/aaaa) 

CTPS CPF 
Data do 

Desligamento 
(dd/mm/aaaa) 

Nº de dias 
trabalhados 

Nome do 
substituto 

Data da 
admissão 

(dd/mm/aaaa) 

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
  
                  

  

  
  
                  

 
 
Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou do(a)procurador(a) da empresa licitante  
CPF/MF 



Modalidade: Pregão 

Tipo: Menor Preço 

Nº: 007/2014 
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ANEXO IX - MODELO DE RELATÓRIO DE PRESTADORES DE SERVIÇOS 
 

Instrumento Convocatório Modalidade Pregão n.º 007/2014 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS EM MEDICNA DO TRABALHO PARA REALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PCMSO, PPRA E PPP DOS 
COLABORADORES DO SEBRAE-MG. 
 
 

RELATÓRIO DE PRESTADORES DE SERVIÇOS - PRESTAÇÃO SERVIÇO  
 

Empresa contratada:  
 

Endereço: 
Contratante: 
SEBRAE/MG Nº do Contrato:   

 Período de Execução dos Serviços (dd/mm/aaaa):  ____/____/____   a  
____/_____/______ 

 Data: ____/_____/______  

Nº Nome Função 
Data da 

admissão 
(dd/mm/aaaa) 

 
Número PIS CPF 

Data do 
Desligamento 
(dd/mm/aaaa) 

Nº de dias 
trabalhados 

Nome do 
substituto 

Data da 
admissão 

(dd/mm/aaaa) 

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
  
      

 

  
          

  

  
  
      

 
  
          

 
Nome e assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou do(a) procurador(a) da empresa licitante 
CPF/MF 

 
 
 
 
 
 
 


