
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO
Seção de Saúde Ocupacional

COMUNICAÇÃO INTERNA – 46/2020 Data: 17/02/2020

DE: SSO - Seção de Saúde Ocupacional

PARA: SELC – Secretaria de Licitações e Contratos

ASSUNTO:  Parecer  Qualificação  Técnica  Contrei  Consultoria  Técnica  e  Treinamento  em

Segurança e Higiene do Trabalho LTDA – análise complementar (pós diligência)

Referência e-PAD: 34254/2019

 Senhora Pregoeira,

Tendo em vista a relação dos itens requeridos no edital do PE 03/2020, em relação a

qualificação  técnica,  realizamos  a  conferência  da  documentação  descrita  abaixo,  após  a

realização de diligência pela pregoeira:

“5.1-  A  qualificação  técnica  será  comprovada  mediante  apresentação  dos  seguintes

documentos”:

Item Status Referência Observações

a) Atestado (s) de 
capacidade técnica e de 
aptidão para o 
desempenho de 
atividade pertinente e 
compatível com o objeto 
desta licitação, ou seja, 
prestação de serviços de
medicina do trabalho 
(com porte de no mínimo
933 colaboradores, no 
mínimo 32 cidades 
atendidas e com riscos 
equivalentes (risco 
ergonômico similar ao do
TRT3), emitido (s) por 
pessoa (s) jurídica (s) de
direito público ou 
privado; 

Requisitos 
cumpridos 

Documentos: “12.1_-_ATESTADO_COHAB”, 
“PPRA - COHAB Minas Gerais - 2015 A 
2016”, “Contrato Cohab” - número de cidades
atendidas: 8, número de colaboradores 
atendidos: 300, grau de risco 1;

Documentos: “12_-
_ATESTADO_SEBRAE_MG”, “SEBRAE - 
IPATINGA - PPRA 2018-2019 – Assinado”, 
“Edital PP 007-2014 – SEBRAE”, “Contrato 
Sebrae” - número de cidades atendidas 51, 
número de colaboradores atendidos 891, 
grau de risco 1;

Grau de risco de
acordo com o 
edital;

Número de 
cidades 
atendidas: 59

Número de 
colaboradores 
atendidos: 1191



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO
Seção de Saúde Ocupacional

Item Status Referência Observações

b) Certificado de inscrição 
de pessoa jurídica no 
Conselho Regional de 
Medicina;

Requisito 
cumprido

Documento: “13_-_CRM_CONTREI”

c) Comprovação do 
vínculo entre a empresa e 
seu responsável técnico 
(médico). Tal 
comprovação dar-se-á por
meio de carteira de 
trabalho, contrato de 
prestação de serviço ou 
contrato social, caso sócio
ou apresentar declaração 
de contratação futura de 
profissional responsável, 
acompanhada de 
anuência deste;

Requisito 
cumprido

Documento: “14_-
_CONTRATO_PRESTAýýO_SERVIýOS_DR
A._GUIOMAR”

d) Comprovante de 
inscrição do responsável 
técnico no Conselho 
Regional de Medicina 
(CRM);

Requisito 
cumprido

Documento: “14.1_-_CMR_QUITAýýO”

Documento: “14.2_-
_CRM_CERT._NEG._ýTICO_PROFISSIONA
L”

Documento: “14_-_CRM_INSCRIýýO”

Documento: “ESPECIALIZAýýO_MýDICA (1)”

e) Comprovação de 
experiência mínima de 3 
anos na execução de 
objeto semelhante ao da 
contratação (os períodos 
não precisam ser 
contínuos). 

Requisito 
cumprido

Documento: “12.1_-_ATESTADO_COHAB” →
6 anos e 7 meses

Atenciosamente,

Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva

Chefe da Seção de Saúde Ocupacional

SES/SSO

TRT 3ª Região

Eric Nunes Carvalho

Seção de Saúde Ocupacional

SES/SSO

TRT 3ª Região
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