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PREGAO ELETRONICO 02/2020
PROCESSO —e-PAD 43379/2019(SSO)
Regido pelaLei Complementar n.° 123/06(Capitulo V —Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepadgr),Lei Complementar n.°147/14
(que altera a Lei Complementar n.° 123/06, dentiteas), pelad.eis n.° 10.520/02(institu
normais gerais para modalidade pregéo),12.846/2013(dispde sobre aresponsabilizagq
administrativa e civil de pessoas juridicas peftipet de atos contra a administracdo pupkca
pelosDecretosn.®10.024/2019que regulamenta o pregédo, na forma eletrénica}.538/201
(que regulamenta o tratamento favorecido, difesgtecie simplificado para as microempega
empresas de pequeno portegubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Cdodigo de Defesa
Consumidor), n.8.666/93(institui normas gerais sobre licitacbes e congradministrativos
n.°9.784/99(que regula o processo administrativo) e alterggi@€ontrato n.° 17SR004parg
utilizacdo de sistema informatizado de licitag@iesiado com o Banco do Brasil S/A.
Este Pregdo Eletrbnico sera realizado medianteilizagfio de recursos de criptografi
autenticacdo que asseguram condi¢des de segunantedas as suas fases, e sera cond
pelo Pregoeiro, que terd como atribuicbes aquetasneradas no art. 17, do Decret§ n.
10.024/2019. Referéncias de tempo observardo odrig@nente o horério de Brasilia — DF.
Contratacdo de empresa especializada para realizdedexame médi
ocupacional do Mgrama de Controle Médico da Saude Ocupad
OBJETO: |((PCMSO), da populagéo ativa do TRT3, nos termogededital e seus anexags.
TIPODE |MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO LOTE
LICITACAO
INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo fornecedor e 3
segundos para melhor lanc@N SLTI/MPOG n. © 3/2011, com redagdo dada pela IN SLTI/MPO
3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E|
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
21 DE JANEIRO DE 2020 — 13 HORAS (Horario de Brasid)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
21 DE JANEIRO DE 2020 — 13:30 HORAS (Horario de Brailia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

OT

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoés) @o Portal de Compras
supracitado.
ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimerst referentes a este procedimento licitatério
deverdo ser encaminhados exclusivamente por meioe&bnico, para o endereco eletrbnico:
selc@trt3.jus.hrconforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/19.
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OBJETO

1.1. Contratacdo de uma empresa especializada parfizagéa de exame médico ocupacional do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacio@V@0), da populacédo ativa do TRT-32
Regido (inclusive estagiarios) que presta servitas unidades de trabalho localizadas nas
cidades do Interior do Estado de Minas Gerais,ceionalmente na capital, quando inserido
em campanhas de salde ou para substituir o médit@lohlho nas suas eventuais auséncias,
nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execucao: Empreitada por pre¢o unitario.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correrd aamidotacdo orcamentéria mediante verba:
Classificacdo: PTRES 107687 — Apreciacdo de Canmaadustica do Trabalho no Estado de
Minas Gerais — Plano Orcamentario: 0000 — Apreciad@ Causas na Justica do Trabalho -
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.50 — Servicos n#dicdhospitalares, odontolégicos e
laboratoriais.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessada@s,atpnderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentacdo de habilitacao.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregaatarite devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimeat@atendimento a exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacaujeitard o licitante as sanc¢deprevistas no art. 49, do Decreto n.°

10.024/19 e na legislagao pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta € a indicacaoppae do proponente, de que inexistem fatos
gue impecam a sua participacdo na presente lioitegimindo assim o pregoeiro do disposto no
art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiarzsne

3.3. Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaqfmenadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidagid@ processo de fusdo, cisdo e
incorporacéo, salvo se houver autorizagao judicial.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitacantratar com a Administracéo
Publica ou punidas com suspenséao do direito darlieicontratar com o Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sapt@ada.

3.3.3. Que estejam impedidos de licitar e contratar cddmid@o, nos termos do art. 7° da Lei
n.© 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stanpldade juridica e extenséo de
penalidades de que trata o art. 14 da lei n.° 622843.

3.3.5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constituicao;

3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregadon({smenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprengiartir de 14 anos (inciso XXXIII, art. 7°
da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9fbda Lei n.° 8.666/93.

3.3.8.1. Entende-se por “participacado indireta” a que alodet. 9° da Lei n.° 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que umaedasgs listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sécia, pouco impod@ro seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuac@oaeesso licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, roamos ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o tercei@uginclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juimadados a este Tribunal, exceto
agueles que ndo atuem na linha hierarquica qudovargao licitante ao dirigente maximo
da entidade, respeitado o prazo de seis meseslg@sircompatibilizagdo, contado a partir
da data do término do exercicio dos referidos caogofungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacaGauastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltranspergov.br e no Cadastro Nacional de
Condenacg6es Civeis por Ato de Improbidade Admatist, disponivel no portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cigillmteresse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessadgarticipar deste Pregdo deverdo dispor
de chave de identificac@o e senha pesgoal séo intransferiveis.

O interessado devera acessar o portal de comgtiaado na folha de rosto deste edital, onde
podera obter as informacBes necessarias ao seenciaahento junto ao sistema eletrénico de
compras.

O credenciamento da empresa e de seu represefggate junto ao sistema eletrbénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisa a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao pregabnatetr

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmgrelas transacdes efetuadas em seu nome,
e devera assumir como firmes e verdadeiras sugmgies e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representantdyjiéx a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora dad&itgor eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

As duvidas dos interessados, quanto ao credenciapagverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meiadainicacdo ali informados.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

As propostas deverdo ser formuladas e encaminkxdasivamente por meio eletrénico, no
sistema eletrbnico de compras, concomitantememteasdocumentos de habilitagdo exigidos
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no edital, até a data e o horario estabelecid@sgizertura da sessdo publica. Os valores deverao
estar expressos em reais e com duas casas dedimohigido todos os impostos, taxas, fretes e
demais encargos.

5.1.1. A proposta deverad corresponder ao quantitativol tptavisto para a eventual
contratacao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eomhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificag@e®rma a serem atendidas integralmente.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os datia®: de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certamen a@eclassificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a ¢éalidms procedimentos de negociagéo e
julgamento da proposta.

5.5. Os documentos que compdem a proposta e dthgddd do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo e@gopiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

5.6. Serdo desclassificadas as propostas que contenttagéic de objeto diverso do requerido
nesta licitagcdo, sejam omissas ou que apresentegularidades e defeitos capazes de dificultar
o julgamento.

5.7. A validade da proposta sera de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir da
data prevista para abertura das mesmas, nos telommg. 6° da Lei n.° 10.520/02. A recusa do
licitante em atender a este prazo minimo, aindaogtr® menor conste de sua proposta, podera
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista n@®ada lei n.° 10.520/2002.

5.8. Para atendimento as determinagfes contidas nouayidalLei Complementar n.° 123/06

e no art. 34 da Lei n.° 11.488/2007 (em referéasiaociedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletrénico e em tela propoidipo do segmento da empresa gue
representa(microempresa, empresa de pequeno porte, cooggratgue esta apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 4®,ad4 Lei Complementar n.° 123/06 e do
Decreto n.° 8.538/2015 e que ndo possui quaisqueetindpedimentos do § 4° do artigo 3° da
citada Lei Complementar. A auséncia da declaragiopestiva importard na preclusao,
inviabilizando a concessao dos beneficios legaisigade de omissdo do proprio beneficiario.

5.8.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 2° lcbi
Complementar n.° 123/06 sujeitara o licitante ag®as estabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horario previsto no sistema, tera imigisessao publica do pregao eletrénico, com
a divulgacao das propostas de precos recebidasperdgita consonancia com as especificacdes
e condicdes de fornecimento exigidas.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadasaassificara aquelas que nédo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos reshital. A desclassificacdo da proposta sera
fundamentada e registrada no sistema, acompanhatEngo real por todos os participantes.

6.3. O sistema ordenarad automaticamente as propostssificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da etapa de envio deslan
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6.4. Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswée por meio
do sistema eletronico. O Sistema comunicara, inedente, aos licitantes, o recebimento,
horério de registro e valor do lance.

6.5. O licitante devera ofertar lance para o valor tdtallote licitado e somente podera oferecer
lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertadegistrado no sistema.

6.6. O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténciaadme$ ofertados.

6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lp@@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8. Durante o transcurso da sesséo publica, os liegasdrao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresenpatbs demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre oknces que incidir tanto em relacéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a gppie cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 1.000,00 (mil reais).

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregéo efatico o modo de disputa “aberto”,em
gue os licitantes apresentardo lances publicosessivos, com prorrogacoes.

6.11. A etapa de lances da sesséo publica tera duragdezdminutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lanegadb nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

6.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, deaajaeo item anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lanvésdos nesse periodo de prorrogagéao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecidaitens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a pagéogautomatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,igadtiimente, admitir o reinicio da sessao
publica de lances, em prol da consecuc¢ao do mphego.

6.15. Apds o encerramento da etapa de lances da sessédo puhlicapregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletrbnico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida a melhor proposta, ndo sdiadminegociar condices diferentes daquelas
previstas no edital.

6.15.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelal cimcomunicacacclia) existente
no sistema e podera ser acompanhada pelos deaitaistés.

6.16. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretagia de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lancesuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos
atos realizados.

6.17. Quando a desconexao do sistema eletrbnico pargogiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sesséo publica sera suspensa e rem&datente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos partit#sa no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.
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7. HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intadisslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoria da necessaria qualificacdo no quefere a:

7.1.1. Habilitacao juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econbmica e financeira;
7.1.4. Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art® da Constituicdo Federal,
conforme Anexo |.

7.2. Atendidas as condi¢fes de participagdo, a haldilitaps licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em melachabilitacdo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista e a qualificacdo econémicaanteira.

7.2.1E dever do licitante atualizar previamente as covggdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdoaphl encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documeratiagiiaada.

7.3. Havendo a necessidade de envio de documentos coemtkres a habilitacdo, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j&smmtados, o licitante ser4 convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistemaprazo de até vinte e quatro horas, sob pena de
inabilitacéo.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno pom@oskverem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizag@a@aocumentacdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da divulgacdo do resultado da fasdabilitacdo. Este prazo € prorrogavel,
mediante pedido da licitante, por igual periodoritgrio da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatiessino SICAF, poder&o realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos a@nga&wsidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacfes pauticipam do Sistema Integrado de
Servigos Gerais — SISG, localizados nas Unidadé®daracao.

7.5.1. A relacdo dos documentos e os procedimentos newssg@ara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletrdnidtp://www.comprasgovernamentais.gov.br
PublicacGes > Manuais > Manual de Cadastramento deornecedores — SICAF.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da tseguin
documentacao:

7.6.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social ergovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadodivile responsabilidade limitada e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado dos ddaosmde eleicio de seus
administradores.

7.6.3. Inscri¢cdo do contrato social no Registro Civil ®essoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio.

7.6.4. Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como atoiwdivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfiluigla empresa, que devera estar

7
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acompanhado da(s) ultima(s) alterac@o(des) retrh natureza da atividade comercial,
ao capital social e a administracdo da empresa,itima alteracdo consolidada.

7.7. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresenta¢do dos seguintes documentos:

7.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pedsom@tcas (CNPJ);

7.7.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denamiastpor meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 0Setembro de 2014 (tributos federais,
contribuigBes previdenciarias e divida ativa daddji

7.7.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estddigtito Federal e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivadenta forma da Lei;

7.7.4. Certificado de Regularidade de Situagao perant&®S3; conforme determina o artigo
27, letra "a", Lei n.° 8.036, de 11/05/90;

7.7.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranJustica do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com @fette negativa (CNDT), nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e conforme aPei2.440/2011.

7.7.6. Serdo verificados, ainda, durante a fase de habiitdg conforme determinacéo
constante no Acordao 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.7.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Ssmp@GU (disponivel no
portal da transparénciahttp://www.portaldatransparencia.goy.bra existéncia de
registros impeditivos a contratacao;

7.7.6.2. No Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por d¢o Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - ast&ncia de registros impeditivos a
contratacdo por improbidade administrativa.

7.7.6.3. No Sistema de Inabilitados e Inidéneos do TCU —xist@ncia de registros
impeditivos & contracao.

7.8. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA  serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.8.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacédoigidici de recuperacédo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa ¢aridu de execucédo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica. Estes documento®rposer substituidos por cdpia da
deciséo judicial de autorizacdo de participacadigtacoes.

7.8.2. Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdd Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicAo por balancetes lancba provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerra@lanais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacgao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:
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LG = AC + RLP SG=__AT . LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.3. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balgregoimoniais e as demonstracées
contdbeis assim apresentados:

7.8.3.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76, altegela Lei n.° 11.638/07
(sociedade anbnima):

7.8.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulacéo; ou

7.8.3.1.3. Por copia registrada ou autenticada, de formaafisic eletrbnica, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.3.2. Demais empresas:

7.8.3.2.1. Por copia do livro Diario, inclusive, obrigatoriante, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente registoadautenticado, de forma
fisica ou eletrbnica, na Junta Comercial da seddomicilio da licitante ou em
outro 6rgado equivalente, na forma do art. 6°, daniN65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 11gtesto de 1997, ou

7.8.3.2.2. Por cépia do Balanco e das Demonstracdes Contdeisdamente
registrados ou autenticados, de forma fisica auoeliea, na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

7.8.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.8.3.3.1. Por copia do Balanco de Abertura, devidamente tragis ou autenticado,
de forma fisica ou eletrénica, na Junta Comercaeatie ou domicilio da licitante;

7.8.4. O balanco patrimonial e as demonstracfes contamierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, id@wente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.8.5. A autenticacado dos livros contabeis podera sea, falternativamente, pela apresentacao
do recibo de entrega do Sistema Publico de Esacifiar Digital (SPED), quando a licitante
realizar escrituracao contabil digital (ECD).

7.8.6. As empresas com menos de um exercicio financeirendeumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Aberwrdooultimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso.

7.8.7. Caso a empresa arrematante apresente residtzalou inferior a 1 (um) nos indices
de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e SolvénciaraGepodera, como alternativa,
comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os risca® @ Administracao,
Patrimonio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do valor estimado da
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eventual contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacdoa pa data de
apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.9.1. atestado (s) de capacidade técnica e de aptidd gatesempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licdagiu seja, prestacdo de servicos de
medicina do trabalho (com porte de no minimo 93akmradores, no minimo 32 cidades
atendidas e com riscos equivalentes (risco ergar@similar ao do TRT3), emitido (s) por
pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou miva

7.9.2. certificado de inscricdo de pessoa juridica no ElbiesRegional de Medicina.

7.9.3. comprovagdo do vinculo entre a empresa e seu r&paintécnico (médico). Tal
comprovacao dar-se-a por meio de carteira de trapabntrato de prestagéo de servigo ou
contrato social, caso sécio ou apresentar declardedcontratacdo futura de profissional
responsavel, acompanhada de anuéncia deste.

7.9.4. comprovante de inscricdo do responséavel técnic€omselho Regional de Medicina
(CRM).

7.9.5. comprovacao de experiéncia minima de 3 anos naie&kedale objeto semelhante ao da
contratacdo (os periodos ndo precisam ser conjinuos

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo esiiios no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposabizagdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo e ofig&o Contrato), salvo no caso das
excegoes previstas na Lei Complementar n.° 123/20@6Decreto n.° 8.538/2015.

7.11. Somente havera a necessidade de comprovagcdo dacluiraento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-diggaendo houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital, correndo a pasirsolicitagcdo o prazo de até 3 dia Uteis para
o envio fisico.

7.11.1.0 endereco para o envio oportuno dos documentosef@ quando solicitado pelo
pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4raBeérra - Belo Horizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentosadiog sem a solicitagéo do pregoeiro,
ou por meio distinto daquele solicitado, serdo aiesiderados e descartados.

7.12. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de syeedicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacao evideaci

7.13. Nao serao aceitosprotocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e/ouase®os.

7.14. Se a documentacdo de habilitagdo n&o estiver ctanplecorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, 0 Pregoeimsiderard o licitante inabilitado, exceto as
microempresas ou empresas de pequeno porte, na for@vista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo orgémmotor do certame nos sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certiddes commstiioilegal de prova, conforme estabelecido no
§ 3° art. 43, do Decreto n.° 10.024/19.

10
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8. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem cfassilo que, no prazo de du&mras,
prorrogavel por mais duas, mediante solicitacadontkressado, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado ap0s a negociacéo realizactanpanhada, se for o caso, dos documentos
complementares.

8.2. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificacdo completa do
objeto contratual, evitando-se simplesmente copiagspecificacdo do Edital. Deverdo ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seseapante legal (e documento de procuragéo
com poderes para participar de licitacbes e firommtratos, se o representante ndo for um dos
socios), bem como os dados da conta bancéria desanpara o oportuno pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverédlservada a manutencdo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto conaiatu

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hip6tesenadgpoderd ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta deverd conter os valores unitarios dia deem licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto paggentual contratacéo.

8.3. Materiais e/ou Servigos que se submetam a normasgiganca produzidas pelo INMETRO
ou pela ABNT, deverédo cumprir todos os requisitmsnativos pertinentes, salvo quando houver
determinacdo divergente expressa no termo de nefaréu em documento emitido pela
Fiscalizacao.

8.4. Para envio dos documentos e propostas por meidmilst, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel no portal de campr

9. JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, serd considerada qoimmira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacfes exigiddas nertame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL, POR LOTE, apurado conforme planilha de fag&o de pregos constante Aleexo
Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) estalm(s) no item 4 do termo de referéncia
(Anexo II).

9.2. Encerrada a etapa de negociacd® pregoeiro examinara a proposta classificadarémeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compadiddiddlo preco em relacdo ao méximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em a®er0s, observado o disposto no paragrafo
tnico do art. 7° e no 8§ 9° do art. 26 do Decrétd®.024/2019.

9.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para end@mumento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, ra@ide até vinte e quatro horas, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

9.3.10 prazo poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro plicitagdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, idada antes de findo o prazo.

9.4. Se houver licitantes microempresas e empresasqiepe porte, serd observada a disciplina
estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complemartd23/06, regulamentados pelo art. 5° do
Decreto n.° 8.538/2015.

9.5. Seraadesclassificadasis propostas:

11
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9.5.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@&vieste edital;

9.5.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerasta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgifmzes de dificultar o julgamento;

9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos ternsoard 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfis demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar condilggéncias preliminares, nao
praticar algum dos atos estabelecido neste ediéalus anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumaveddac¢des descritas no item 3.3
deste edital.

9.6. Somente podera ser considerado excessivo qualgees ppds 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBieg apds recusa ou ho caso de omissao
por parte do respectivo proponente.

9.7. O 06nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.8. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, welceletrénico de comunicacaehat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ddidr® em que esta sera retomada, para
convocacao do licitante subsequente.

9.9. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a andlisdocumentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante) para
confirmacao das suas condi¢Bes habilitatorias.

9.10. Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidasedsagens, via canal eletrénico de
comunicacdao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como as
convocacdes tratadas neste instrumento convocatério

9.11. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sébtida para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e da digiiilita sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, nmaimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada em ata

9.12. Se a proposta ou o0 lance mais bem classificado nfar aceitavel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o preg@simminara a proposta ou o lance do licitante
subsequente, verificando a sua aceitabilidade ditha@o, repetindo este procedimento até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atendatab pddendo negociar com o licitante para
obter proposta melhor.

9.13. Sempre que houver nova proposta classificada emepd lugar, em decorréncia de
inabilitacbes ou desclassificagfes de licitantegrammes, o pregoeiro procederd a analise de
existéncia demicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncia

9.13.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a ngpasfa no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadaslited,e licitante serdeclarado vencedor
9.15. O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténciaatwe$ ofertados.
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9.16. A indicacéo do lance vencedor, a classificacaolaoses apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do Pregdo constaréia diévalgada no sistema eletrénico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC Ao

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatérioo licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
gue o preco ofertado seja inferior ao limite de iadibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitadeelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto sera pelo valor total lote.

10.3. Apoés a fase recursal, constatada a regularidadetdsspraticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempehquver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitérios; &/ehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerao os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdd,R0 — 3% Regido encaminhard ao
proponente vencedor o instrumento contratual pesimatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cim)
dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrbénico, pela
Secéo de Contratos, em conformidade com o dispostot. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRTPmaao estipulado, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizosdagdes previstas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/19.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prégeelexido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observando-erdem de classificacdo, estando o
adjudicatario sujeito as sancfes previstas nestalEdo Decreto n.° 10.024/19 e as demais
permitidas em lei.

11.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovat@s condicbes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidadigighnte durante a vigéncia do contrato.

11.3.1. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprasacondi¢cbes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinartatmra Administracdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancbes das demais cominacles lemjaileeis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem dssiflaacdo, para, apdés a comprovacdo dos
requisitos para habilitagéo, analisada a propostaestuais documentos complementares e,
feita a negociacao, assinar o contrato.
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12. VIGENCIA DO CONTRATO

13.

12.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, & pardata da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administracdo, ser prorrogado porogesi iguais e sucessivos, limitada sua
duragéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do lindesart. 57, da Lei n.° 8.666/93.

12.2. O contrato podera ser prorrogado desde que julifigor escrito e previamente autorizado
pela autoridade competente para celebrar o contgatobservada a vigéncia do crédito
or¢camentario.

12.3. As partes dever&o se manifestar sobre o interespdogacdo com pelo menos 90 (noventa)
dias de antecedéncia do término da vigéncia doatont

12.4. Nos termos do anexo IX da IN SLTI/MPOG n.° 5/20d ¢pntratado ndo tem direito subjetivo
a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdprelgos e condigbes mais vantajosas para a
Administracdo, podendo ser prorrogados, a cadaldZ] meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que a instru¢ao processual estejanéonnsidade com os preceitos ali contidos.

12.5. .E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagéordrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha, entre seus empregados coloeadasposicdo deste Regional para o
exercicio de funcbes de chefia, pessoas que inadanwedacdes dos arts. 1° e 2° da Resolucéo
156/12 do Conselho Nacional de Justica e na P@128/il3 do TRT3? Regiéo.

12.6. Na conveniéncia do CONTRATANTE, o contrato podenarescindido antes de seu término,
sem qualquer outra responsabilidade, devendo para, tser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressatvad@ompromissos assumidos.

REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os valores inicialmente cotados serdo reajustaggaimente, contando-se 0 prazo a partir da
data limite estabelecida para apresentacdo da gimpms termos do Art. 3°, da Lei n.° 10.192
de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGE ou outro quéenha substituido, sem prejuizo da
necessaria negociacao entre as partes.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagam plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminadosedital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacao da contratacdo com a Administraca@doicoe entendimento esposado pelo CSJT
no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a rvhgdo das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualy fazmstatado o ndo atendimento as
especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a stibstdo ou refazé-lo de maneira a atender
ao Edital.

14.3. A execucdo do objeto contratual devera ser feigaloxais indicados no item 3.5 do termo de
referéncia (Anexo ll).

14.4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto atua sera iniciada quando da assinatura
do contrato.
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14.5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e um@eds de execugdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisério sera feito pelo fiscal da contratagdo apos o iewstio da nota
fiscal.

15.2. Ap6s o recebimento provisorio, iniciar-se-a o pram até 5 (cinco) dias Uteis para a
verificacdo das especificacbes, quando entdo seada@cebimento definitivo. O recebimento
definitivo sera de responsabilidade do Gestor dératacao.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. A presente contratacdo serd gerenciada pelo Chefteddo de Saude Ocupacional. Atuara
como fiscal a servidora Ana Paula Fonseca de Resdaddo como eventual substituto o
servidor Eric Nunes Carvalho.

16.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, n&alei nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por lquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios retfios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, néplica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos,nfierciodade com o art. 70 da Lei n.° 8.666,
de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

17.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e s&nexos.

17.2. Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades spéinsaveis a boa execucdo das
obrigagbes acordadas.

17.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢des estabelecidas.

17.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos queawem ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

17.5. Verificar as comprovacfes e declaracdes da Codiratar ocasido da celebracédo do contrato
e aditamentos decorrentes:

17.5.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n172/66);
17.5.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.428t § 3°, CF 1988);

17.5.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Teraf®edvico (FGTS — art. 2°, Lei n.°
9.012/95);

17.5.4. de consulta ao CADIN (art. 6°, lll, da Lei n.° 1208002 e Acorddos do TCU n.°s
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 443320@lenario; 7832/2010 — 12 Camara;
e 6246/2010 - 22 Camara);

17.5.5. de regularidade trabalhista (Lei n.° 12.440/11);

15



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2020

17.5.6. de declaragéo de cumprimento aos termos da L6i86%/99(Protecéo ao Trabalho do
Menor); e

17.5.7. de verificacdo de eventual proibicdo para contradan a Administracdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

17.5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidobneas e SuspenrsasCEIS
(http://www.portaltransparencia.gov)br

17.5.7.2. Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unidip{/portal2.tcu.gov.Dr
17.5.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARBIC
17.5.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjasjbr).

17.6. Observar as obrigacdes descritas no termo de mnefaréem especial no item “11 —
Obrigacdes do Contratante”.

18. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazmmndi¢des dispostos neste Edital e seus
anexos.

18.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tagjirdecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queemlalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

18.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando \ieaif condi¢cdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacfes ou a iminéncia de faie possam prejudicar a perfeita execucao
do acordo administrativo.

18.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatist, as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no Edital.

18.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com ecgualetelefone e enderego eletrdnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

18.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidptermo de referéncia.

18.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Suidtel do TRT3, o Guia de Contratagdes
Sustentaveis - CSJT e o Codigo de Etica dos Seesddo TRT3, todos disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-g$fponsabilidade-
socioambiental/documentos/normas

18.8. Observar todas as obrigacGes descritas no termefeténcia, em especial aquelas contidas no
item “12 — ObrigacBes da Contratada”.

19. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO DE
RECURSOS

19.1. Até trés dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshicap@sclusivamente por
meio eletrénico, no endereco indicado no editallaguer pessoa podera impugnhar o ato
convocatério do pregao.
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19.1.1. Caber& ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respe@hgiela elaboracdo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo @é dois dias (teis,contados da data de recebimento da
impugnacao.

19.1.2. Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatorio, seisignada nova data para a realizagdo
do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiefiatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da ses8Blicg
exclusivamente por meio eletronico via Internetendereco indicado no edital.

19.2.1.Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respe@hgsla elaboracdo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de até dois dias Uteisados da data de recebimento do pedido.

19.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento sendlgatios pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewarasultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estaditta a opcdo para interposicdo de recurso. A
partir da liberagdo, os licitantes terdo 24 (viatguatro) horas para manifestar a intencdo de
recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior, para
apresentar as razdes do recurso. Findo esse msziemais licitantes terdo 3 (trés) dias
para oferecer as contrarrazoes.

19.3.2.0 prazo para manifestacdo da intencdo de recarigarid apOs decorrida a fase de
regularizacéo fiscal e trabalhista de microempoesampresa de pequeno porte, na forma
prevista nos art. 42 e 43 da Lei Complementar28?2D06, se for o caso.

19.4. A sessédo publica compreende, sucessivamente, mrabée propostas, a etapa de lances e a
declaracédo do vencedor.

19.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a analise oogin e o0 julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previgate Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacAenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se nao reconsiderar sua decisdo, o0 pregoeiro sel@metrecurso, devidamente informado, a

consideracdo da autoridade competente, que profdeicisdo definitiva antes da homologacéo
do procedimento.

20. PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADAlianmte ordem bancéria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem&@npara pagamento de faturas com codigo
de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estadad no Edital.

20.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera realizado
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de formgermmitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se referetencoes tributarias.

20.3. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seraadfgtunensalmente, em até 10 (dez) dias
Uteis, quando referente a valor superior a R$ D/080(dezessete mil e seiscentos reais); ou em
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até 5 (cinco) dias uteis, quando referente a vilfarior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais). Os prazos serdo contados RKBEBBIMENTO DEFINITIVO.

20.4. O adimplemento da obrigacdo serd em moeda nacional.

20.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da&@unila ordem bancaria.

20.6. Quando da emissao ddota de Empenho e da Ordem de Pagamenserao verificados os

documentos comprobatoérios de situacdo regular pam a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSstida do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bemocpara com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de orgaomtidades federais). Nesta oportunidade
também serd verificada a situagdo cadastral junt8IEAF, ao CEIS (Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU), ao CNJ (@abtiastional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista Inidéneos do TCU). Se algum destes
documentos estiver com a validade expirada, a CONHDA sera notificada para regularizar
a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do mumento da obrigacdo, no prazo de até 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descuergordo contrato.

20.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a quéivitodado causa e para o qual ndo tenha

contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando despectivo pagamento, incidir
juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao m@graalos de forma simpleeo rata die e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atuaipavalor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE, pro rata die

20.8. Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscal,sesh devolvida & CONTRATADA para

correcdo, ficando estabelecido que o atraso deterdeste fato implicara em postergacdo da
data do pagamento, por igual nUmero de dias, semisio gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

21. SANCOES
21.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&@AF.

21.2. Os prazos de adimplemento das obrigacbes contsagdiaitem prorrogacdo nos casos e

condigbes especificados no § 1° do art. 57 da.?eB.866/93, devendo a solicitagdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida codo@smentos necessarios a comprovacao das
alegacbes, ser recebida contemporaneamente aoqtsoenseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da comjgepeorrogacao.

21.2.1. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminhemlagestor da contratacdo
contemporaneamente ao fato impeditivo apontadoaaa®-se documento comprobatério
do alegado pela Contratada.

21.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validadsud proposta, ndo assinar o contrato ou

a ata de registro de precos, deixar de entregauntErtacdo exigida no edital, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento dagiede seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, compegale modo inidéneo, fizer declaracao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a lanmgefesa, ficara impedido de licitar e de

contratar com a Unido, e serd descredenciado n8F5I@elo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, naatmé demais cominacdes legais.
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21.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades cagidas disposi¢cdes acima ficara sujeito
a multa de até 1% (um por cento) calculada solbedar total estimado para contratacao.

21.3.2. As sanc¢des do item acima também se aplicam aagantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos que, convocadoshar@arem o compromisso assumido

injustificadamente.

21.4. Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos mesponsabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lepieystos na referida Lei
contra a administragdo publica, nacional e estiesggraticados em seu interesse ou beneficio,

exclusivo ou nao.

21.5. Serdo consideradomjustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdgdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaitacao das justificativas apresentadas.

21.6. Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA paalegi aplicadas cumulativamente as
demais penalidades permitidas em lei e as constdaste Instrumento, que s&o:

21.6.1. Multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta estygr cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigco/fornecimento agraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprintedbs prazos previstos neste instrumento
para 0s compromissos assumidos, exceto para enti@gadocumentac¢des, conforme
previsto no indice de Medicdo de Resultados (IM&)stante do item 3.23 do termo de

referéncia (Anexo l);

21.6.2. Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (amzcento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada nasatinjustificado superior a 30 (trinta) dias;

21.6.3. Multa por inexecucao contratual parcial de até 1§&inze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidadénflacdo, cabivel nas demais hipoteses de

inexecucgdo contratual,

21.6.4. Multa por inexecucdo contratual total de até 20%t¢vpor cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisao coadlgtor culpa da CONTRATADA.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contratpersisionar o0 cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lestecidos neste edital.

22.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigagéesustentabilidade indicadas no item 6
do termo de referéncia.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Esta licitacdo podera ser revogada sem que cailemiiracao aos licitantes, em consequéncia
da revogacédo, consoante previsao contida no ada4@i n.° 8.666/93.

23.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidadegiéniidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

23.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assimo 0s orgcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.
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23.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justieaeral em Belo Horizonte.
23.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

23.5.1. ANEXO | — DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEISLAGAO
DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO ARTIG 27 DA LEI N.°
8.666/93)

23.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
23.5.3. ANEXO llIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
23.5.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

23.5.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE B GESTAO
E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2019.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretério de Licitagdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 21/2018
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 02/2020

, inscrita no JCNR.°

, por intermédio de seu repmde legal o(a) Sr(a)
, portador(a) @arteira de Identidade n.°

e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto
no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acres@dta Lei n.° 9.854/99, que n&o emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso salubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaaxndi¢éo de aprendiz (

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente no
sistema eletrbnico de compras, conforme orientacdpara inclusao eletrénica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de uma empresa especializada paréizagéa de exame médico ocupacional do Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSOpatmlacdo ativa do TRT-32 Regido (inclusive
estagiarios) que presta servi¢cos nas unidadesbi@o localizadas nas cidades do Interior do Bstiad
Minas Gerais, e excepcionalmente na capital, quamstido em campanhas de salde ou para substituir
0 médico do trabalho nas suas eventuais ausénmidsrime especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Programa de Controle Médico em Saude OcupacierRCMSO envolve a realizacdo de exames
médicos admissional, periodico, de desligamentmitigb e de retorno ao trabalho. O Exame Médico
Periodico (EMP) é realizado anualmente, no intdigopromover e preservar a saude de magistrados e
servidores, especialmente em relagdo as doencgmaicnais. Trata-se de um programa de carater
continuo, com a finalidade de prevencdo, mapeanmeince e diagndstico dos agravos a saude dos
trabalhadores, além da constatacdo dos casos deadqgarofissionais ou danos irreversiveis causaoios
riscos ou quaisquer situacdes ligadas ao ambientaldalho.

Fundamentacdo Legal:

O art. 206 A da Lei 8112/1990 que prevé a realizagdexames periodicos pelos servidores
publicos civis da unido, autarquias e fundactetiqgaghfederais:

“O servidor sera submetido a exames médicos peard&linos termos e condi¢des
definidos em regulamento”.

O Art. 6° da Resolugdo CSJT n° 141/ 2014, que dispbre a implementacdo do PCMSO no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Pragaade Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) que tera carater de preveng&orastreamento e de diagndéstico
precoce dos agravos a saude, além da constatacdexidéencia de casos de doencas
profissionais ou de danos irreversiveis a saudsals magistrados e servidores”;

O Art. 6° da Resolucao CNJ N° 207/2015, que defiomo atribuicdo das unidades de saude
dos 6rgaos do Poder Judiciario, a realizacao ad@el®s exames periddicos de saude:

“Séo atribuigbes das unidades de saude, sem prajaipotras estabelecidas em atos
internos dos tribunais: (...) | V- "realizar ou geexames periddicos de saude;”

O indicador 38 do mapa estratégico do TRT 32 regi@imquénio 2015-2020, inserido no

objetivo assegurar um ambiente saudavel e segurefere ao percentual de adesédo ao exame
perioddico de salude — magistrados;
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O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Esagao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e TrabalhistgsSocial).Por meio desse sistema, os empregadores passarao a
comunicar ao Governo, dentre outras questfesfasiacdes de saude e seguranca dos
trabalhadores regidos pela RGPS, inclusive dogjiésias. O TRT 3 possui cerca de 300
estagiarios lotados no interior.

A Justica do Trabalho de Minas Gerais esté presenté6 cidades com distancias que variam de 19 Km
a 764 Km da capital e a Se¢édo de Saude OcupaaOr@inta com um médico em seu quadro, situagéo
esta que inviabilizaria a realizacdo dos EMPs malagédo do TRT 32 Regiéo.

Por se tratar de objeto Unico — realizacdo de exaéuico ocupacional nos servidores e magistrados do
TRT 32 regido, a contratacdo também devera ocemelote Unico. A experiéncia pratica e efetiva do
contrato vigente no TRT 32 Regido evidenciou qagisténcia de uma Unica empresa responsavel pela
realizacdo dos exames favorece a padronizacdo etegas ofertados, com ganho na qualidade do
servico oferecido; favorece a resolutividade déblermas que surgem ao longo do prazo de vigéncia do
contrato, por meio da centralizacdo da demanda @nioo preposto da empresa; facilita o contato de
magistrados e servidores com a empresa, atravesidamico nimero de telefone para agendamento da
consulta em quaisquer das cidades nas quais matitpossua lotacdo; simplifica a fiscalizagdo do
contrato; pode gerar economia de escala, ja quepaesa vencedora do certame terd um maior nimero
de pacientes para serem atendidos, traduzindo passdvel reducéo de preco por exame realizado.

Também ha o receio que o objeto pretendido, quardoutado por varios contratados, podera ndo ser
integralmente entregue, levando evidente prejuinoibnal aos servidores e magistrados.

A adocéo de lote Unico, neste caso, se mostraapatada as necessidades e eficiéncias adminiagati
da presente contratacdo. Ha interesse técnico natemgdo da unicidade contratual.

Trata-se de servigo continuado, pois decorre dgadio de carater permanente e repetitivo estatielec
por lei.

Nao serd admitida a formacéo de consorcio de eamréendo em vista o valor estimado para a
contratacdo. Empresas individualmente estdo aptasli@acdo da prestacdo do servico descrito nesse
termo de referéncia.

Modo de disputa adotado: Aberto
Intervalo minimo de diferenca entre os lances: R8A,00 (um mil reais).

O valor estimado aceitavel para a contratacaoméiicado (ndo terd carater sigiloso).
3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1- O exame médico ocupacional visa atender goslig na Resolugdo CSJT n° 141/2014 e na Instrucao
Normativa n. 21/2016 que regulamentam o Program&al@role Médico em Saude Ocupacional —
PCMSO. O PCMSO tem o caréter de prevencgéo, deaasémto e de diagnostico precoce dos agravos a
saude, além da constatagcdo da existéncia de castsedcas profissionais ou de danos irreversiveis a
salde de magistrados, servidores e estagiariosbiboddo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Objetiva preservar a saude dos magistrados, seegdoestagiarios em funcdo dos riscos existemtes n
ambiente de trabalho.

3.2 — O exame médico ocupacional contemplara:
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a. Exame admissional: avalia¢éo clinico-ocupacioraizada por médico, a quem cabera definir se
0 magistrado, o servidor ou estagiario esta apte paxercicio do cargo. Apenas para ingressos
em cargo comissionado, requisitados, cedidos, dmes em exercicio provisério e
redistribuidos; e estagiarios quando ingressogsibarial;

b. Exame periddico: avaliacdo clinico-ocupacionaliredla por médico, em funcédo de riscos no
ambiente de trabalho, a quem cabera definir segistnado, o0 servidor e estagiario esta apto para
o exercicio do cargo. Abrange ainda medidas deepg&o, de rastreamento e promocao da
saude.

c. Exame de retorno ao trabalho: avaliacdo clinicgpacional realizada por médico, em
magistrado, servidor ou estagiario afastado pongkeu acidente, por periodo igual ou superior
a trinta dias.

d. Exame de afastamento definitivo: avaliacdo climicapacional realizada por médico, nos 30 dias
gue antecederem o desligamento definitivo do magist servidor ou estagiario quando devera
ser definida a sua aptiddo ou ndo para o exerdic@argo.

» Serd considerado afastamento definitivo o desliggangor exonerac¢do, demisséao,
destituicdo de cargo em comissdo, aposentadodanee ou redistribui¢éo.

3.3- O exame periddico seré realizado anualmergaledais exames serdo realizados de acordo com as
nomeacdes, aposentadorias ou demissdes ocorrittasgaodo ano.

3.4- Os servicos serdo executados no regime deséaga por preco unitario, obedecendo integralmente
as especificagBes ora apontadas.

3.5- Locais da prestacdo dos servigos:

Os exames admissional, demissional e de retorndramlho poderdo ser realizados, mediante
agendamento prévio, em local indicado pela empresaatada, desde que sediado na propria localidade
(unidade de lotacdo do servidor ou escolhida per @éntro das cidades nas quais o0 TRT3 possua
unidades de lotagéo).

O exame periddico sera realizado nas unidadesdeltio do TRT 32 regido, no interior, conforme t@abe

a seguir:

TABELA DAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS BRAIS ONDE O TRT 32
REGIAO POSSUI UNIDADES DE TRABALHO, CONSTANDO O QUWTITATIVO ESTIMADO DE
PESSOAL E AS QUILOMETRAGENS, ONDE OS SERVICOS SERERECUTADOS:

Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Quantitativo Quantitativo Total Distancia d
Cidades estimado de estimado de BH, em
(posicdo em pessoal estagiarios quildbmetros
16/09/2019 (posicdo em (posicao conforme
16/09//2019 16/09/2019) site
www.der.m
g.gov.br
Belo Horizonte - - 0 km
Sabara 14 1 15 19 km
Contagem 103 9 112 21 km
Nova Lime 29 3 32 22 km
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Santa Luzia 15 1 16 27 km
Betim 98 9 107 30 km
Ribeirdo das 15 1 16 32 km
Neve:
Pedro Leopoldo 37 3 40 40 km
Regido: Campo das Vertentes
Congonhas 18 1 19 89 km
Ouro Preto 17 1 18 95 km
Conselheiro 14 1 15 98 km
Lafaiete
Ponte Nova 15 1 16 180 km
Sdo Jodo Del R 14 0 14 185 km
Vicosa 11 0 11 230 km
Regido: Alto S&o Francisco
Sete Lagoas 39 5 44 73 km
Italina 13 1 14 82 km
Para de Minas 19 1 20 84 km
Divinépolis 39 3 42 120 km
Bom Despacho 19 1 20 163 km
Curvelo 17 1 18 170 km
Formiga 30 3 33 196 km
Piumbhi 5 1 6 264 km
Passos 30 3 33 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 31 3 34 173 km
Juiz de Fora 98 6 104 255 km
Uba 18 1 19 290 km
Cataguases 17 1 18 311 km
Muriaé 15 1 16 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
Itabira 25 1 26 111 km
Jodo Monlevade 28 3 31 116 km
Coronel 70 6 76 198 km
Fabriciano
Guanhaes 12 1 13 244 km
Manhuagu 15 1 16 283 km
Caratinga 13 0 13 295 km
Governador 51 5 56 316 km
\Valadares
Tedfilo Otoni 15 1 16 446 km
Aimorés 4 1 5 489 km
Nanugu 13 0 13 603 km
Aracuai 12 0 12 678 km
Almenara 12 0 12 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina | 12 0 | 12 [ 292 km
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[Pirapora 17 1 18 357 km
Montes Claros 60 5 65 417 km
Paracatu 16 1 17 492 km
Unai 12 0 12 590 km
Januaria 10 1 11 603 km
Monte Azul 14 1 15 668 km
Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Araxa 17 1 18 367 km
Patos de Minas 16 1 17 390 km
Patrocinio 11 1 12 390 km
Uberaba 67 6 73 471 km
Uberlandia 99 9 108 540 km
Araguari 30 3 33 569 km
Frutal 11 1 12 600 km
ltuiutaba 31 3 34 685 km
lturama 13 0 13 764 km
2Regido: Sul de Minas

Lavras 15 1 16 239 km
Trés Coracbes 16 1 17 295 km
\Varginha 30 3 33 314 km
Caxambu 15 1 16 348 km
Alfenas 27 3 30 378 km
Pouso Alegre 44 5 49 385 km
Sao Sebastido ¢ 13 1 14 386 km
Paraiso

Santa Rita do 14 0 14 406 km
Sapucai

Itajubd 15 1 16 447 km
Pocos de Calda 32 3 35 460 km
Guaxupé 17 1 18 478 km
Total 1734 135 1869

Quantitativo total estimado de pessoas: 1869

3.6- A Tabela acima esta sujeita a modificacdes DNTRATANTE em funcdo de alteracbes do
ndamero servidores/magistrados/estagiarios, ingtalagtingdo de Varas do Trabalho, Postos Avancados,
etc.

3.7- No quantitativo total estimado de pessoasalel@ acima ndo esta incluida a populacdo de Juizes
Substitutos, devido & mobilidade geogréfica a gi@oesujeitos.

3.8- O exame médico ocupacional consistirhd na agédi clinica, abrangendo anamnese ocupacional,
exame fisico completo, avaliagdo dos exames latrtait (quando apresentados, a apresentacdo desses
exames ndo € obrigatériayrientacbes sobre os resultados dos examiesitacdes sobre salude geral e
ocupacional, encaminhamentos para profissionag s, para profissionais do préprio TRT, solid@a¢

de exames complementares e conclusdo sobre aptid&do para o trabalho, observando sempre os
riscos presentes no ambiente de trabaltmmo norteador dos atendimentos, as consultascastém

uma duracdo meédia de 30 minutos, com base em érp&$ de contratos anteriores, primando pela
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qualidade dos servigos prestados.

3.9- O exame médico ocupacional devera obedecepracsitos técnicos da medicina do trabalho e da
ética médica.

3.10- O atendimento das consultas devera ser adalizpor médicos, preferencialmente com
especializagdo em medicina do trabalho, devidanregistrados no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.
i. Os comprovantes de registro no CRMMG poderaoes@idos pela CONTRATANTE em
gualquer momento da execuc¢édo do contrato.
ii. A CONTRATADA devera enviar para a CONTRATANTErmme completo do(s) médico(s)
gue fara(ao) o exame periddico e registro no CRMME&,10 dias antes do exame periddico.

3.11- Para cada Unidade de Trabalho (Vara, Nuate&ato, Gabinete, Posto, etc.) é necessario que o
meédico esteja disponivel para o atendimento destodaservidores, magistrados e estagiarios lotaaos
Unidade onde sera realizado o exame periddico ¢omef cronograma acordado entre as partes),
observando o horéario de funcionamento de cadaidlachd, assim como possiveis restricbes pontuais
determinadas por seu respectivo Secretério.

3.11.1- ACONTRATADA deve assegurar a permanéncianddico nos periodos da manha e tarde, salvo
acordo entre as partes.

3.11.2- Os atendimentos realizados pela CONTRATAB®A, geral, serdo efetuados em datas diferentes
nas diversas localidades do Tribunal e de acordoaacordado entre as partes;

3.12- Seraobeneficiariosdo exame médico ocupacional, nos termos acimaseoddores efetivos,
servidores requisitados, servidores removidosjdanes em cargo de comisséo, servidores com ekercic
provisorio, desembargadores, juizes titulareszegisubstitutos, candidatos nomeados e estagiBidos.
seradbeneficiarioeempregados de empresas terceirizadas.

3.13- Para efeito de remuneracdo sera consideragoantitativo de 1 (uma) consulta médica por
beneficiario. Caso beneficiarioapresente ao médico os exames complementaresaaa diferente do
ato da consulta, esta apresentacdo ndo sera calamatao nova consulta.

3.14- Para cada atendimento, a CONTRATADA deveremrher, em 1 (uma) via, o formulario
padronizado elaborado e fornecido pelo CONTRATANiIIEavés de sua Secretaria de Salude/SES (Secao
de Saude Ocupacional/SSO) e o Atestado de Saudeaonal (ASO) em duas vias, a primeira via
(branca) seré entregue para o servidor, magiswadestagiario e a segunda via (carbonada) anexada a
formulario que devera ser encaminhado a SSO emage/eno prazo de até 30 dias corridos apds a
realizacao do servico, por Unidade de Trabalhoathr e etiquetado “confidencial”. O formulario deve
estar preenchido com letra legivel, constando &g clinicas, medicamentos em uso, exame fisico
detalhado, transcrigdo dos exames complementapésese diagnostica e encaminhamentos feitos,srisco
ocupacionais de acordo com as orientacfes forreqdin CONTRATADA, aptiddo ou ndo para o
trabalho, assinatura da pessoa examinada e do onédaminadorA seguir, segue o modelo de
formulério atualmente adotado no Exame Médico Hem@ddo TRT3 e exemplo de preenchimento
adequado (12 pagina preenchida pelo servidor,g@dgpareenchida pelo médico):
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(2 ppcina - PREENCHIDA  PELO  SERVIDD

TRT 32 REGIAO _ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SECRETARIA DE SAUDE EXAME MEDICC PERIGDICO

I~ IDENTIFICAGAO (ltens I a 1iI de preenchimento da pessoa a ser examinada)

Nome: [ﬂ OD E LG . Pasta Funcional n9: OOOO —
Local de trabalho: U A &A - CIDAD & Cargo: TecaiCo JUDICIAR Idade: CJD W

Pessoa com deficiéncia? f}é@ﬁo { )sim Qual?
' ' . 1I- REGISTRO OCUPACIONAL

Atividade laboral atual (descrever résumidamente suas atividades principais): Trabatha com PIE ? (}d.sim { )néo
ATENDIMERTD  AOQ  RALCAD (O MINID) | DESPACHOS PTE « PROCESION
Ersiens

Doenga ocupacional e/ou acidente de trabalho no TRT: ( ) ndo (}%im ~ Qual e guando: Q UeEpA DA ESCADA B Jous
QUANDO  TORCE @ PE DIRTITO - LICEIA  SAUDE  POR. T BRIAS

II1- FATORES DE RISCO INDIVIDUAIS (marcar comx)

1- Tabagismo: Q{Nuaca fumei ( ) Sou fumante ( ) fumei, mas parei de fumar

2- Etilismo: M'Nunca bebo { ) Bebe apenas em ocasides especiais ( ) Uso social ( )} Uso inadequado
3~ Atividade fisica: (><§ Ativo fisicamente {pelo menos 30 min-3X/semana) ( ) Insuficienternente ativo ( ) Sedentario

4- Frequéncia de consumo de frutas e verduras: (S{Adequado (5 ou mais porges frutas ou verduras/dia) { ) Inadequado

5~ Exames preventivos ginecolégicos ou pfﬁstata:\&d Realizou no ultimo ana  ( ) N&o realizou ( ) N3o se aplica

6= Vacinagdo: ‘DQTétano { ) Rubéola Pﬁi—lepatite B (7£}\Febre amarela ( ) Influenza

7- Faz uso de psicofdrmacos (antidepressivo, ansiolitico e outros) ( ) Sim  (9.Ndo

8- Faz tratamento com psiquiatra? ( } Sim (7§N§o

9- Faz tratamento com psicélogo? ‘}4) Sim ( ) Ndo

10- Durante as Gitimas 2 semanas, com qual frequéncia vocé foi incomodado por qualquer um dos problemas abaixo?
Assinale: (0) nenhuma vez; (1) varios dias; (2 ) mais da metade dos dias; ( 3 ) quase todos os dias

{7 ) Tenho tide pouco interesse em fazer as coisas ('Q Me sinto “para baixo” ou sem perspectiva
Qi) Me sinto nervoso, ansioso ou muito tenso ( 1’1) Ndo sou capaz de impedir ou de controlar as preocupagdes
11- Historia familiar de: (marcar X)
Diabetes ( ) Pressdo alta ( ) Infarto ou derrame em pessoas com menos de 60 anos
{ ) Céncer de mama - préstata - intestino grosso ( ) Depressdo ou doenga mental grave

12- Nos ditimos 12 meses vocé tem apresentado algum problema como dor, desconforto ou formigamento nas
seguintes regides?

:s_si;;ie: Assinale as partes do corpo em que
1 - Raramente vocé acha que o sintoma foi
provocado ou agravado pelo

2 - Frequentemente | 4 palho (marcar x)
3 - Sempre

"~ Cansacgo visual v

M Pescogo (;l %

NOmbros 1

~Parte superior das costas & ){

N\ Cotovelos O

“Punhos/maos o

NLombar ’q

\Quadril/coxas O

v Joethos v

| Tornozelos/pés ,

13- Auto avaliag@o da propria saGde: }() Boa ( ) Regular { ) Ruim

14- Ulitima consulta odontoldgica (><¥< lano { )laz2anos ( )>3anos ( )ndcsabe

P, | e,

Data Assinatura do Magistrado ou Servidor
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A PAILLE - PREENCHEDA  PELD NMEDICO.

Bx mup,(’v éu;(Lo lefico

IV- ‘ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais:

Rlota beo. soudle san quaal - fag muscdaedr 3vien [avoms
camm whieda d;caamm%@

i

y R 30 men - Qe e da dev Ve -r’hﬁgﬁi"
do /w},ma {usocle ﬁu;\ 6 meaes , z;fubu PACAT acloceenada
A e /mi’mu (sie)  Jwecone pilater hol Y miain [J/;f 20 staser
cew allvio fﬁoy& e oo dobike judeatinal aepdo, Iega ol

Wv@wwua/; bt &Mﬁ”%; uterie . Rume 6l lnede i dimas,
Umn [JQuLo oAl LU walin' o geno

Uso de medicacdo: { ) ndo (X).sim - Citar: 1] EZMJL/'MEWL D
Histéria pregressa da sua satide: M\JMM )&)ﬂ,@,{/g_ HaA A0

Faz controle com médico assistente: ( ) ndo bd)s"" Citar especialidade: & u{@(ﬁg/(ﬁik_

_ = . v-examerisico

Peso  f | M/C IAEtura A 65 IPA {i0 /:} S iPer:’metro Abdominal: ?5 (A
Dot th{adu? awckevce | o edimas | uwan ouliico Brucds wes

Fatpad

Apa elho ,Cardsovascular . N - < 7 . N 4 .
Rl Aowenihvwitas | wewegensfean | Pabin duen | whuios

Apareiho Respiratdrio gtihﬂiiu ~ ! (Ubf,i LN uubcﬁfj I ]uj,f{ﬁﬂ’? &d/b&d& (e
Abdol

m P
( we &éahcﬂ d%v’bvtu AL ;wwrwvb ww,wa;a,{*sg, ) gf VISQOmEga -

NEZ
Ote(} i
¥ mm o't pi w%w\d&\} nltjicater de coluve. coviedl | oudnes v

Qutros

. . VI- REGISTI_!D DOS EXAMES COMPLEMENTARES
Gli%se Calastgrol Total H%l; . LDL Triglicélﬁides Creatigina TSH . PEL Hemo?lnbi@
2 S0 {20 1L 10,9 447

Hemograma: E,ff] normaf [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [J Negativo [ ] Positivo:
Parasitoldgico de fezes: f?‘j Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: ]}4 normal [ 1 alterado:
QOutros exame:

M%adc Az w&ewmvfw; m&ff;{adc, e Bt o womed

o NI IMPRESé&ES DIAGN_OSTICAS, COM CID (Céﬂlgo Internacional de Doencga)

Diagnéstico(s): SV ol O;LOL cIo MSY. L
CiD
CID

VIII - RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico [ ] Quimico [ 1 Bioldgica [?5]‘. Ergondmico [ ] Naoha

IX- CONCLUSOES: I)(] Apto [ 1 Apto com restrigBes - Oficio n© [ ] Inapto

X- CONDUTA
{ 1 Orientagdes. Descrever:

[ 1 Encaminhamento externo (especialidade):

pA ouwss: Ovtbiacer do fmﬁo de halellle + cuwentaar i@?ﬁmﬂwm‘-)

4 oy -
M__ @/L M M’%O fgfgﬁ't v L‘L(u WL Contato: exameperiodico@trt3.jus.br

Data Assinatura do médico examinador
Carimbo com CRM

CARIM PO

(Digitado por:
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3.15- Cada Unidade de Trabalho, através do sewtéeolchefe, enviara para a SSO uma avaliagdo
objetiva do atendimento realizado pela CONTRATAD# @ qualificacdo e melhoria do atendimento
prestado ao Tribunal Regional do Trabalho da 3#&@®egendo um dos critérios utilizados para ackite
servigos executados pela CONTRATADA.

3.16- A CONTRATANTE poderd adotar o prontuario épico para registro do exame periddico e
demais exames ocupacionais previstos nesse termededéncia, sendo que a CONTRATADA devera ser
informada sobre os procedimentos a serem adotadoEipnamento necessario, com antecedéncia minima
de60 dias.

3.16.1- O médico coordenador do PCMSO do TRT3 datr&inamento sobre mrontudrio eletrénico do
TRT3 para o médico responsavel da empresa cordrgtasdevera repassar o aprendizado para 0os outros
médicos que realizardo os atendimentos nas divensadades do Tribunal,

3.16.2- ACONTRATADA, a seu proprio custo, deverdvidenciar a certificacéo digital dos médicos que
realizardo os atendimentos, quando for implantapi@otuario eletrénico;

3.16.3- A CONTRATADA, através do médico examinadieyerd inserir as informacdes médicas no
sistema de prontuario eletrénico Tribunal;

3.17- Os servigos serdo prestados conforme cromagemual, a ser elaborado pela CONTRATANTE,
com o minimo de 30 dias antes do inicio dos trasalh

3.18- O exame meédico periddico para cada cidaderdeser concentrado numa mesma época.

3.19- A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente imrograma elaborado, atendendo todas as
cidades previstas na tabela do item 3.5. A execintégral do cronograma néo podera ultrapassaoo an
corrente da contratacao.

3.20- A CONTRATADA devera encaminhar MENSALMENTECDNTRATANTE, através da SSO, no
prazo maximo de até 30 dias corridos apds a exedalmgsi servigos, relatério com o valor em reais dos
servigcos prestados, juntamente com os formulammgsestames ocupacionais devidamente preenchidos e
assinados, para conferéncia e autorizacao parad@mig Nota Fiscal.

3.21- ApGs a entrega do relatério, a CONTRATANTEeapntard a CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, e por escrito, as glosas (sevdrem, juntamente com o parecer técnico que
especificara as falhas encontradas, com base pesifesacdes da prestacdo do servico contidas nesse
termo de referéncia), ver item 3.24, ou solicim@missdo da Nota Fiscal (para recebimento prae)sor
tdo somente com o valor referente ao quantitatieo cdnsultas médicas aprovadas e realizadas
mensalmente pela CONTRATADA, apurado conforme @tota ser firmado entre as partes.

3.22- O recebimento provisorio sera feito mediamtentrega da Nota Fiscal. Ap6s o recebimento
provisorio, iniciar-se-a4 o prazo de até 5 (cindagditeis para a SSO proceder a verificacdo e apaov
da Nota Fiscal, quando, entéo, se daré o recebindefinitivo.

3.23- A aprovacao dos servicos pela CONTRATANTE exatim sera efetivada apds parecer favoravel da
SSO, com base no Instrumento de Medicdo de Resu(igdR):
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Indicador
N° 01 Cronograma de atendimento
Item Descricdo
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela erapres
Meta a cumprir Agendar todas as cidades acordadas para cada mésdgrama
. Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmantielhorario do agendamento
Instrumento de medicéo d .
as cidades

Forma de acompanhamentg Cronograma eletrdnico
Periodicidade Mensal

Total de cidades (lotacdes) que deverao ser agaadadmés (T)
Mecanismo de Célculo Cidades agendadas efetivamente (C)

C*100/T =V
Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

V = de 90 (incluindo) a 100 - 100% do valor devidomés (valor executado no még)

Faixas de ajuste no V = de 80 (incluindo) a 90 — 95% do valor devidomeés (valor executado no més)

pagamento V = de 70 (incluindo) a 80 - 90% do valor devidbmés (valor executado no més)
~ V = menor que 70 — multa por inexecugédo contrgiaatial de 1,0% (um por cento),
Sancgdes
calculada sobre o valor total do contrato
Observagtes

Indicador

N° 02 Devolucgéo dos formularios médicos

Item Descricdo

Finalidade Garantir a devolugdo dos formulérios dentro do@mevisto no TR

Devolugéo dos formularios médicos no prazo maximaté 30 dias corridos

Meta a cumprir contados a partir do dia seguinte a visita na &lag

Planilha eletrénica com as datas dos atendimerdedatas de devolugdes dos

Instrumento de medicéo P x
formularios, obtendo-se o prazo de devolucéo

Forma de acompanhamentq Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade Mensal

Data do atendimento (DA)
Data devolugdo dos formularios (DD)

Mecanismo de Calculo Prazo de devolucéo (P)
DD-DA=P
Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

P em até 30 dias corridos apos a realizagdo degaer> 100% do valor devido
P de 31 até 35> 95%
P de 36 a 40 dias corrides 90% do valor devido

Faixas de ajuste no
pagamento

Se a empresa nao entregar os formularios em até&ad@orridos:

Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% funcento), calculada sobre o
Sanc¢des valor executado no referido més

Se apoés a aplicacao da multa, ndo houver manifesfaar parte da empresa, sera
proposta rescisao contratual.

A entrega dos formularios no prazo correto € esalgpara o andamento das

Observagoes atividades da SSO

Sera facultado a CONTRATANTE o direito de ndo &fatio pagamento se no ato da aprovacao ficar
comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execegdodesacordo com as especificagbes ora
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apresentadas. Na hipotese, segundo avaliagdo dad8S@eferidos servicos executados serem passiveis
de retificacdo, em conformidade com as especifiemagid contrato, 0 pagamento desses servicos em
atraso ndo sofrera reajuste.

3.24- A CONTRATANTE nao aceitara os formularios gstejam em desacordo com o item 3.14 desse
termo de referéncia. Esses formulérios (e as c@assuhédicas respectivas) ndo serdo pagos a
CONTRATADA nesse caso.

Exemplos de formularios ndo aceitos, com base enatos anteriores:
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Iv- ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais:

Uso de medicagdo: ( ) ndo ( ) sim - Citar:

Histéria pregressa da sua saide:

Faz controle com médico assistente: ( ) ndo ( ) sim - Citar especialidade:

Ry V- EXAME FiSICO A
i;eso U\‘/) W'}}Altura i (DX WPA ‘ “LU )( K @ m\k bk ,' tro Abdominal: /‘ \ L\ (A

Aparelho Cardiovascular

Aparelho Respiratério

Abdome

Osteomuscular

Qutros

' VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Glicose Colestardl Total DL LbL, Trigiipérities Creatinina T$H PSA Hemoglobina
g e Y L™ ATy 1353 P
Hemograma: [ ] normal [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:
Parasitolégico de fezes: [ 1 Negativo [ ] Positivo:

“|Urina Rotina: [ ] normal [ ] alterado:
Qutros exames:

VII- IMPRESSOES DIAGNéSECAS COM CID (Cédigo Internacional de Doencga)

Diagndstico(s): A N CID
Y AN -\ / cID
AN cip
ra
VIII - RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico [ ] Quimico [ ] Biolégico [ ] Ergonémico M N&o ha
IX- CONCLUSOES: K] Apto [ 1 Apto com restrigdes - Oficio n® { ] Inapto
X- CONDUTA '

[ ] OrientacBes. Descrever:
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! V- EXAME FISICO

Perimetro Abdominal:

ET N S . N

Ectoscopia Y

s

Aparelho Cardigvascular

AN et

Aparetho Respiratéorio

i v

Abdome

N i

Osteormuscular

N

Zutros

VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

slicose Colesterol Total HDL LoL Triglicérides Creatinina TSH PSA Hemoglobina

iemograma: [ ] normel [ ] alterado:

esquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:

*arasitolGgico de fezes: [ 1 wegstivo [ ] Positivo:

Jrina Rotina: [ ] normal [ ] alterado:

Jutros exames:

VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID {Codigo Internacional de Doenga)

Diagnostico{s):

w Z.10.0

Cio

CiD

'IIT -~ RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico [ ] Quimico [ ] Bioldgico [ ] Ergonérmico { ] NEohé

X~ CONCLUSOES: fp] Apto [ 1 Apto com restrigdes - Oficlo no [ ] Inapto

X- CONDUTA

1 Orientacées Decrrever:
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IV- ANAMNESE (Itens abaixo de prsenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais: @Q/t/u “ w 5\_&)

Uso de medicagSo: { ) ndo /) sim — Citar: e yi N b ,// -
Histdria pregressa da sua satde: ’ WW"
= T2V = P
Faz controle com médico assistente: ( ) ndo ( /sim — Citar especialidade: Mﬂ CéL—Z/( «—-JQ,
- [4
Y % . ¥~ EXAME Fisico

Ectoscopia

peso b’bKU\) o 4 BO I - SO0 & L) [rermere semifby(y Unpr

Aparelho Cardiovascular

Apareiho Respiratério

Abdome

Osteomuscular

Cutros

Vi- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

T [, I, 2 (0B 75, 2 [The,

Hemograma: {[j normal [ 1 alterado:
> quisa de 1e oculto: ] Negativo [ ] Positivo:
Parasitolégico de fezes:

Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: 1 normal [ 1 alterado:
Dutros exames?

VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Cédigo Internacional de Doenca)

Diagndstico(s):

—

— Y CcIiD
/A S__) 7 : CcID [ARSE A
[ CciD MY S

VIII — RISCOS OCUPACIONAIS [ } Fisico { 1 Quimico [ 1 Bioldgico { 1 Ergondmico /(] N&o ha

IX- CONCLUSOES: f/] Abto [ 1 Apto com restrigbes ~ Oficio n® { 1 Inapto

K- CONDUTA
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,

Ul s Lo [IRNT: sft' >

Uso de medicagé‘o:}’\l ndo ( ) sim - Citar:

Historia pregressa da sua satude: z{}f}_\w - !)NQ d . LLQ

Faz controle com médico assistente: }(J ndo { ) sim - Citar especialidade:

Peso é? SZ’,& Altura Ié‘f-“

Perimetro Abdominal: -7, .

Ectoscopia J )
P /{A/vww *[- e

Apareiho Cardiovascular

Aparelho Respiratorio /. P
Yanam Wi

Abdome o _ J

ﬁ— e LA} '{-"- L
]?steomuscular - ‘.”i,
| %(VM Ly B L
jQutros 3 J

L‘w.xv’?l/“} M),.?ﬂ’; Ny

v - g -
VI_—i REGISTRO DOS EXAMES COMFLEHENT&RES .

Glicose Colesterol Total HDL iDL Triglicérides Creatinina TSH PSA Hemoglobina

ST MY/ S IE TN WS B Wy S W B

13,1

/ ﬂ&‘

Hemograma: (K] normal [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:

Parasitologico de fezes: "B Negativo [ ] Positive:

Urina Rotina: [\/Q normal [ ] alterado:
Outros exames:

‘TL{ Lo = EJ 95 i g .‘://

" VII- IMPRESSBES DIAGNOSTICAS COM CID (Codigo Internacional de Doenca)

Diagndstico(s): Sl i o0 CID
i cio
CID
VIII -~ RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico { 1 Quimico [ 1 Biologico [ ] ErgonBmico { ] N&oha
IX- CONCLUSOES: K Apto f 1 Apto com restrigdes - Oficio n® [ 1 Inapte

X- CONDUTA
7 1 OrientacOes. Descrever:
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3.25- A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal poiareetronico, encaminhando para o seguinte e-
mail: exameperiodico@trt3.jus.br. A Nota Fiscal &safevidamente atestada pela SSO e apds sera
encaminhada ao setor competente da CONTRATANTEfperae pagamento.

4 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1 — VALOR GLOBAL ESTIMADO:R$R$ 130.332,0(cento e trinta mil, trezentos e trinta e doisgka
apoés pesquisa de preco junto as empresas que atndviedicina do Trabalho. O valor se refere a média
dos valores obtidos conforme orcamentos com fodwes e pesquisa no site do Painel de Precos,
conforme tabela abaixo. No valor global estardtuidos todos os tributos e quaisquer outras despmpsa
venham a incidir no contrato, tais como materigiansporte, deslocamentos, telefonemas, diarias,
hotelaria e alimentacéo.
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Contraio
Fornecedores Painel de Precos jatual TRT3
Walor
Tribunal Cesmor
de atual
Justica Universi [contrato
Companhia |do dade vigente
de Estado Federal IBGE ate o dia
Empre Empre planejamen |de Santa IBGE de Maran IBGE  [Tele [TRE |06/11/201 |Valor
sal” |sa2” |todoDF Catarina 5P |IFTERJ  |Alagoas |hdo  |Paraiba |bras MT [9) Medio |Valor Total
Quantid
Intervalo |ade
de estim ad
distincia |a de RS RS RS RS [RS
(Km) pessoal |Unit  [Unit  |RS Unit RS Unit |Unit |RS Unit  [RS unit RS umit|RS unit junit junit [BS unit  |BS unit |RS unit
0a 100
[incluindo
capital) 468 100| 80,15 50 45 50| 104,3740* 104,72| 49,64 65 75 43,46| 69,76 32646,83
101 a 250 350|200* 93,4 S50 45 50 104,37140* 104,72 49,64 65 75 51,85 68,90 2411430
251 a 400 511|200* 97,3 S50 45 50 104,37140* 104,72 49,64 65 75 53,27 69,43 35478,73
401 a 550 367|200% 98,55 S50 45 50 104,37140* 104,72 49,64 65 75 54,65 69,69 25577,33
Acima de
5500 167|200% 137.4 S50 45 50 104,37140* 104,72 49,64 65 75 68,26 74,94 1251481
Valor Global 130332.,00
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* §2° Serdo utilizados, como metodologia para obtedgdpreco de referéncia para a contratacdo, aamnganediana ou o menor dos valores obtidos naligasq
de precos, desde que o calculo incida sobre unuctmnfle trés ou mais precos, oriundos de um ou dagiparametros adotados neste ar

lllosrado pela Instrucdo Normativa n® 3, de 20 de afi de 2017)
" O nome das empresas foi suprimido no momentoateedcao do edital, para preservar o sigilo solmataais participantes do certame.

- A Justificativa da composicdo dos orcamentosast&ada ao processo.
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2- ACONTRATANTE garante o pagamento a CONTRATADysIndo 0s critérios abaixo:

a- para cidades com 30 colaboradores ou menosmeaga minimo correspondente a 75% do
valor maximo apuravel em funcdo do nimero da pgaolalegivel na data de realizacdo do
exame periédico em cada unidade de trabalho at@ndid

b- para cidades com mais de 30 colaboradores: magarminimo correspondente a 50% do
valor maximo apuravel em funcdo do nimero da pgaolalegivel na data de realizacdo do
exame periédico em cada unidade de trabalho at@ndid

4.2.1- Por “valor maximo apuravel” entende-se atiplidacdo do valor unitdrio da consulta,
respeitando-se os valores constantes na Planilitardd.5deste documento, pelo total da populacéo
elegivel da unidade de trabalho.

4.2.2- A Tabela com as previsdes das cidades, itptarts de pessoal e quilometragens esta no item
3.5 deste documento.

4.2.3- O quantitativo definitivo de pessoal paraitef de pagamento sera determinado pela
CONTRATANTE através da SSO, tendo como paramettata da realizacdo das consultas médicas
periddicas em cada Unidade de trabalho. Ser4 amasid o cadastro oficial do quadro de pessoal da
CONTRATANTE na data da realizacdo dos atendimeximsexame meédico periddico, ja que o
quantitativo de pessoas pode variar ao longo do ano

4.2.4- O direito ao pagamento minimo pela CONTRAPRABera verificado durante a data de
realizacao do exame periédico na localidade, comdasronograma de visita médica acordado entre as
partes.

4.2.5- As consultas que forem marcadas individuatengunto a CONTRATADA serdo pagas
acompanhadas dodemais servigos por meio da nota fiscal referaotemés a que se referir o
recebimento definitivo.

5 — QUALIFICACAO TECNICA

5.1- A qualificagéo técnica sera comprovada mediaptesentacéo dos seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de appd&m o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, ou sejestpcdo de servigos de medicina do trabalho (com
porte de no minimo 933 colaboradores, no minimai@ades atendidas e com riscos equivalentes
(risco ergondmico similar ao do TRT3), emitido f®r pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado;

b) Certificado de inscrigédo de pessoa juridica anselho Regional de Medicina;

¢) Comprovacéao do vinculo entre a empresa e spansével técnico (médico). Tal comprovacao dar-
se-a por meio de carteira de trabalho, contrajareltacdo de servico ou contrato social, caso sdcio
apresentar declaracdo de contratacdo futura desgoofal responsavel, acompanhada de anuéncia
deste;

d) Comprovante de inscricdo do responsavel tégroatonselho Regional de Medicina (CRM);

e) Comprovagéo de experiéncia minima de 3 anogewigdo de objeto semelhante ao da contratacéo
(os periodos ndo precisam ser continuos).

Justificativa item e: Relatério do Sebrae de 2Qdéhta que de cada 4 empresas abertas, 1 fecha antes
de completar 2 anos. (Disponivel enttps://exame.abril.com.br/negocios/dino/1-a-cagarpresas-
fecha-antes-de-completar-2-anos-no-mercado-segggtatae/ Acesso e, 22/11/2019 as 16:53).
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O Prazo de 3 anos foi determinado em face desses,daara possibilitar que o TRT3 aumente as
probabilidades de contratar um prestador de sequiechonrara com 0S compromissos assumidos.

Justificativa da qualificacdo técnica: Como tratade um servico especializado (medicina do
trabalho), as exigéncias sobretudo alcancam adatlei que sera desempenhada pela empresa a ser
contratada e pelo profissional formado em medieidavidamente registrado. O item a € para garantir
que a empresa consiga prestar o servico com agémeaia que o TRT3 possui (em numero de
colaboradores e cidades atendidas).

6 — REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratada devera, segundo o Guia de Contrat&dstentaveis do CSJT:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, deéhigida seguranca do trabalho, de acordo com as
normas da Secretaria do Trabalho do Ministério @anBmia;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos deasegugue se fizerem necesséarios para execucao
de servicos e fiscalizar o uso, em especial pel epnsta da Norma Regulamentadora n® 6 da
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

¢) Elaborar e implementar Programa de Prevenc¢@istms Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria do TrabalMirdstério da Economia;

d) Elaborar e implementar o Programa de Controldidééde Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promover e preservar a saude dos hatlates, de acordo com as Normas
Regulamentadores da Secretaria do Trabalho do téliiisla Economia.

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - Para julgamento da proposta, sera considertzedora aquela que, estando de acordo com as
especificagfes exigidas neste Termo de Referéotéatar o MENOR PRECO GLOBAL para a
prestacdo dos servicos, apurado conforme Plani#h&odmacdo de Precos constante neste Termo
respeitando-se, como limites referenciais maximeqrecos médios unitarios indicados no item 4.

8 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO

8.1 - O Contrato ter& vigéncia de 12 (doze) mesesytir da data de assinatura do contrato, podendo
por interesse da Administracdo, ser prorrogado gesfodos iguais e sucessivos, limitado a sua
duracédo a 60 (sessenta) meses, nos termos G dd.L54 8.666/93.

8.2 — Os valores inicialmente cotados poderdoesgustados anualmente, contando-se o prazo a partir
da data limite estabelecida para apresentacdoapegia, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de
14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGE ou outro querthie substituido.

8.3 — E permitida a subcontratacdo parcial do oppe o limite de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato. A subcontratacé@o se justifick pecessidade de cobertura do atendimento médico
em todas as localidades nas quais o TRT3 tenhadssgdde lotacdo e pela sazonalidade de alguns
exames.

As empresas tém sede em uma localidade e envianeguige para atendimento nas demais cidades,
por ocasido do exame médico periodico. Os examesssidnais, exames de retorno ao trabalho,
exames de afastamento definitivo e exames médariédicos dos teletrabalhodores podem acontecer
ao longo do ano e é necesséario que haja médicpsniveis quando forem demandados pelos
colaboradores, o que inviabilizaria a prestacaseteicos pela empresa caso isso ndo fosse permitido

9 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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9.1 - Ap6s autorizada a emissdo da Nota Fisca detera ser entregue a CONTRATANTE,
momento em que se dara o recebimento provisério.
« O recebimento provisério seré feito pelo Fiscatdotrato.

9.2 - O recebimento definitivo serd feito pelo Geglo contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis
contados do recebimento provisorio, apos confeaédaiNota Fiscal. Em caso de despesas com
valores superiores a R$ 80.000,00, o recebimeméofetto nas mesmas condi¢cdes por comissdo
especificamente designada para esse fim.

10 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

10.1 - Atuara como gestor da presente contrataggivefe da Secédo de Saude Ocupacional e como
fiscais a servidora Ana Paula Fonseca de Rezend&riolNunes Carvalho, ambos vinculados a
Secretaria de Saude, sendo o segundo na condicibstuto.

11 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1- Assegurar 0 acesso dos médicos indicadoSQ@NTI RATADA, devidamente identificados, nas
Unidades de trabalho onde os servicos deverdo xamutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducao dos servigos.

11.2- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamgaemeio de pessoa por ela indicada.

11.3- Prestar as informac@es e 0s esclarecimeatessarios ao bom desempenas atividades.

11.4- Prestar informacdes sobre os riscos presemesmbiente de trabalho, para o médico
responsavel da empresa contratada que devera aemasprendizado para os outros médicos que
realizaréo os atendimentos nas diversas unidadéstimal;

11.5- Nomear os fiscais responsaveis pelo acompaita e fiscalizacdo dexecucdo dos servicos
de conformidade com o objeto contratado.

11.6- Informar a CONTRATADA o quantitativo atualida de servidores e magistrados quando da
realizacao dos atendimentos;

11.7- Efetuar os pagamentos & CONTRATADA na formanos prazos ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais.

11.8- Recusar o pagamento dos servicos que n&eresti sendo prestados de acordo com o proposto
e contratado.

11.9- Notificar a contratada por escrito da ocari@ide eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

12 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1- Responsabilizar-se integralmente pelo fiehmimento do objeto contratado.

12.2- Prestar todos o0s esclarecimentos que forelicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacgdes se obriga a atender, apresentanddritenta as acdes corretivas cabiveis.

12.3- Executar os servicos de acordo com as eBadés, sendo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentgiadil, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anflisearte do fiscal do contrato.

12.4- A empresa CONTRATADA é obrigada a repararoerigir os formularios ou refazer os
atendimentos médicos, as suas expensas, no totah guarte, quando se verificarem vicios, defeitos,
imperfeicdes, impropriedades ou incorre¢cdes nausgec A CONTRATADA terd o prazo de até 20
dias Uteis, contados do recebimento da notificagddada pela CONTRATANTE para o e-mail da
CONTRATADA, para refazer os servicos julgados impagaios pela CONTRATANTE.

12.5- Comunicar a CONTRATANTE através da SSO, noimm, 10 dias corridos antes do inicio dos
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trabalhos em cada cidade, a relacdo nominal doscasdxecutores da consulta médica e as suas
respectivas inscricdes no Conselho Regional de dvedi

12.6- Substituir o profissional no caso de impakddde do seu comparecimento ao trabalho,
independentemente da motivacdo, visando o cumptimdos servicos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente a CONTRATANTE, atravéeS8@&, o nome meédico substituto.

12.7- Substituir o profissional cuja atuacdo, pem@mzia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérioa@ONTRATANTE.

12.8- Responsabilizar-se pelo comportamento ma¥ato e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder, integralmente, por todoslam®s ou atos ilicitos resultantes de acdo ou
omisséo dos seus empregados.

12.9- Indicar um representante com atribuicdes amrdenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigagtendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscalizador do contrato.

12.10- Realizar pelo menos uma reunido antes dmidos trabalhos, assim que assinado o contrato e
reunides periddicas com o gestor e/ou fiscalizattocontrato, a qualquer momento se convocada,
para avaliacdo do andamento dos trabalhos.

12.11- Responsabilizar-se pela disponibilizacio masirsos materiais necessarios a realizacdo da
consulta médica, tais como maca, aparelhos para pfessao arterial com calibracéo valida, peso,
altura, perimetro abdominal, estetoscopio, esfigem@metro e outros afins.

12.12- Guardar sigilo sobre todas as informaco&dasem decorréncia do cumprimento do contrato;
12.13- Atender as solicitacbes da CONTRATANTE, revigdo maximo de 48 horas, mediante
atendimento telefénico, e-mail, para resolucdo deblpmas apresentados, bem como para
esclarecimentos de dividas sobre a execucéo dasoser

12.14- A CONTRATADA nao podera fazer uso das infagdes prestadas pelo Tribunal que ndo sejam
em absoluto cumprimento ao Contrato

12.15- Responsabilizar-se exclusiva e integralmgm®s encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobreessicos ora ajustados, cujo 6nus e obrigagfes em
nenhuma hip6tese poderado ser transferidos pariédunat;

12.16- Manter, durante a vigéncia do contrato, 4oda condigBes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas neste termo de referéncia.

13 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado mensalmelggcordo com os valores referentes aos servi¢cos
efetivamente solicitados e recebidos no més antemgxdiante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal.
O pagamento, por meio de ordem bancaria, seréaefeeem até 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir
do recebimento definitivo, para pagamentos cujtsrea ndo ultrapassem a cifra de R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais) e até 10 (dezligis para pagamentos superiores a R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais)

14 — SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, a CONTRATADA péadeser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes khsstemento, que séo:

a) Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trintaés por cento) por dia de atraso, calculada sobre
valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel casos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos nesteimsento para 0s compromissos assumidos, exceto
para entrega das documentacdes, conforme predsdtalite de Medicéo de Resultados (IMR);

b) Multa por inexecucéo contratual parcial de 1@z (por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atrasotfifizedo superior a 30 (trinta) dias;
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¢) Multa por inexecucado contratual parcial de & quinze por cento), calculada sobre o valot tota
do contrato, conforme a gravidade da infracdo vedbias demais hipoteses de inexecuc¢éo contratual;
d) Multa por inexecucédo contratual total de até Z0#te por cento), calculada sobre o valor total d
contrato cabivel na rescisédo contratual por cuépa d

CONTRATADA.

e) Multa de até 1%, calculada sobre o valor tastiheado para a contratacdo, para o licitante que
incorrer nas irregularidades contidas nas dispesiedt. 7 da lei 10.520/02.

As penalidades pecuniarias descritas neste edittidrfo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contitaLei
8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndmmicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e ind@mente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacao das justificativas apradast

15 — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo Ill @ Edital]
15.1- A proposta e os lances devem ser elabora@ndo-se em conta o valor global apurado
conforme planilha acima, observando obrigatoriamestitens 01, 02, 03, 04, 05 e 06.
15.2- Ao ajustar o valor da proposta ao valor dwda devera ser observada a manutencdo de duas

casas decimais e, em hipétese alguma, poderd pericguao valor do “menor lance” ofertado pela
empresa.

16 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A presente contratagdo € parte do objetivo “Assegumn ambiente saudavel e seguro”, indicador 38 —
Percentual de adesdo ao exame periddico de saddgistrados, do planejamento estratégico do
TRT-MG 2015-2020.
17 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

Quaisquer davidas relacionadas a esse termo démefa podem ser dirimidas pelo e-mail
exameperiodico@trt3.jus.br

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2019.

Gustavo Henrigue Mendes Gabriel da Silva
Chefe da Secéo de Saude Ocupacional
Secretaria de Saude

Ciwannyr Machado de Assumpc¢ao
Médica do trabalho do TRT 32 regido
Coordenadora do PCMSO

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz

44



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos

Pregéo Eletrdnico XX/2018

ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregao Eletrénico:

LOTE UNICO

Item

Intervalo o
_de Descrigéo
Distancig

Quantidade
estimada
de pessoal

Valor unitario (RF)
(observando a
composicao dos valorg
conforme a distancia
entre as cidades do
interior de MG e a
capital Belc Horizonte)

Valor total
(R$)

01

Consulta médica d
Programa de Controle
Médico da Saude
Ocupacional (PCMSO) a
De 0 a |populacéo ativa do TRT 3
100 km |Regido, que presta servic
nas unidades de trabalho
cidades do Interior do
Estado de Minas Gerais,
incluindo a Capita

468

02

Consulta médica d
Programa de Controle
et S )
J1Ocupacional a
DZ%&?(%C populacao ativa do TRT 3§
Regido, que presta servic
nas unidades de trabalho
cidades do Interior do
Estado de Minas Gere

350

03

Consulta médica d
Programa de Controle
?)/Iédico da SI?%%%MSO) 5
1Ocupacional a
3%55#{ populacao ativa do TRT 3§
Regido, que presta servic
nas unidades de trabalho
cidades do Interior do
Estado de Minas Gere

517

04

Consulta médica d
Programa de Controle
gé icoda SI'E?Ig’dCeMSO) 5
JIOcupacional a
%%g?(%nc populacao ativa do TRT 3§
Regido, que presta servic
nas unidades de trabalho
cidades do Interior do
Estado de Minas Gere

367

05

. Consulta medic do
%%?%%ePro rama de Controle

Médico da Saud

167
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Ocupacional (PCMSO)
populacao ativa do TRT 3;
Regido, que presta servic
nas unidades de trabalho
cidades do Interior do
Estado de Minas Gere

Valor global do Lote:

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Raz&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de

(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo GI@BAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Thiyraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficaindividualizem o servico ofertado.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssrvada a manutencao de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hip6tese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado

pela empresa.
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e) A proposta deverd estar acompanhada do contreital sode cOpia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designagwagurador, devera ser apresentada a procuracao
que conceda poderes especificos para represestigsrasa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO xx /20xx

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE EXAME MEDICO OCUPACIONAL
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA
SAUDE  OCUPACIONAL  (PCMSO), NA
POPULACAO ATIVA DO CONTRATANTE,

INCLUSIVE ESTAGIARIOS, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeVdimas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seuddifeeral, Diretor-Geral, Douglas Eros Pereira
Rangel, brasileiro, casado, portador da Carteiralddmtidade MG-10.704.025, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerassritm no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n°® 063.992.396-80deese e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que lhe foi delegada pelaaRarTRT/GP 03/2018 de 02 de janeiro de 2018,
em decorréncia da nomeagdo constante da PortafdGFR24/2019 de 24 de janeiro de 2019,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da JusticaTdabalho de 29 de dezembro de 2017 e 31 de
janeiro de 2019, respectivamente, doravante deramlnin CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa (CONTRATADA), CNPJ (CPF/CNPJ), estabddena (ENDERECO),
em (CIDADE CONTRATADA) — (ESTADO), neste ato repeatada por (REPRESENTANTE
LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de ddtidade n° (IDENTIDADE), expedida
pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro desBas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n°® (CPF), resolvem firmar o presente contrato, @moné Pregdo Eletronico xx/20xx, Processos e-
PAD’s 34.254/2019 e xxxx/20xx, regido pelas Leis5P0/02, 8.666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto
5.450/05, legislacdo complementar e clausulas st

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos de realizacdo de exame meédico ocupacamdtrograma de Controle Médico da Saude
Ocupacional (PCMSO), da populacdo ativa do CONTRNTE, inclusive estagiarios, que presta
servigos nas unidades de trabalho localizadas idades do Interior do Estado de Minas Gerais, e,
excepcionalmente, nesta Capital, quando inseridoanpanhas de saude ou para substituir o médico
do trabalho nas suas eventuais auséncias, padinaéeno das necessidades do CONTRATANTE, na
conformidade da proposta apresentada pela CONTRANAIW _ / / e da especificagdo
constante do Edital de Licitacdo referente ao Rré&détronico xx/20xx, Processo e-PAD xxxx/20xXx,
que integra este Termo Contratual, com seus anaxependentemente de transcricdo, para todos os
fins e efeitos legais.
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Paragrafo Primeiro: O exame médico ocupacional
contemplaré:

a. Exame admissional: avaliacao clinico-ocupacioraizada por médico, a quem cabera definir se
0 magistrado, o servidor ou estagiario esta apta paxercicio do cargo, sendo certo que sera
realizado apenas para ingressos em cargo comidsionaquisitados, cedidos, servidores em
exercicio provisorio e redistribuidos; e estaggaando ingressos no CONTRATANTE;

b. Exame periodico: avaliagdo clinico-ocupacionalizedl por médico, em fungéo de riscos no
ambiente de trabalho, a quem caberd definir se gistnado, o servidor e estagiario esta apto
para o exercicio do cargo, abrangendo, ainda, aedie prevencéo, de rastreamento e promogao
da saude;

c. Exame de retorno ao trabalho: avaliagdo clinicgracional realizada por médico, em
magistrado, servidor ou estagiario afastado pongkpeu acidente, por periodo igual ou superior
a trinta dias;

d. Exame de afastamento definitivo: avaliacdo climicapacional realizada por médico, nos 30
(trinta) dias que antecederem o desligamento defindo magistrado, servidor ou estagiario,
quando deverd ser definida a sua aptiddo ou naoopaxercicio do cargo.

Paragrafo Segundo: No ambito deste contrato, seré
considerado afastamento definitivo o desligamemiogxoneracéo, demissédo, destituicdo de cargo
em comissao, aposentadoria, vacancia ou redigtabui

Paradgrafo Terceiro: O PCMSO tem carater de
prevencdo, rastreamento e de diagndstico precoseagiavos a saude, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais odades irreversiveis a saude de magistrados,
servidores e estagiarios no ambito do CONTRATANTbjetivando preservar a saude dos
magistrados, servidores e estagiarios em funcadsitms existentes no ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigcos serdo contratados para execucao andineit
regime de empreitada por preco unitario, na forrested contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos pPBNTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

O exame médico ocupacional deverd obedecer aos
preceitos técnicos da medicina do trabalho e dza étiédica e consistira na avaliacdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico emmphvaliacdo dos exames laboratoriais
(quando apresentados, a apresentagdo desses eramed obrigatéria), orientacdes sobre os
resultados dos exames, orientagbes sobre saudé @eomupacional, encaminhamentos para
profissionais externos, para profissionais do PoOEEONTRATANTE, solicitacdo de exames
complementares e conclusdo sobre aptiddo ou n&o qarabalho, observando sempre 0s riscos
presentes no ambiente de trabalho.
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Paragrafo Primeiro: Serdo beneficidrios do exame
médico ocupacional os servidores efetivos, serggloequisitados, servidores removidos, servidores
em cargo de comissao, servidores com exerciciagioe, desembargadores, juizes titulares e juizes-
substitutos, candidatos nomeados e estagiarios. ddé@D beneficiarios empregados de empresas
terceirizadas.

Pardgrafo Segundo: A contagem do prazo para
realizagdo do objeto contratual seré iniciada qoatedassinatura do contrato.

Paragrafo Terceiro: Caberd & CONTRATADA, assim
que assinado este instrumento contratual, reapeds menos uma reunido antes do inicio dos
trabalhos, além de reunifes periddicas com o gesbor fiscal do contrato, a qualquer momento, se
convocada, para avaliagdo do andamento dos trabalho

Paragrafo Quarto: Os servicos serdo prestados
conforme cronograma anual, a ser elaborado peloTEANANTE, com o minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia do inicio dos trabalhos, devendoOATRATADA cumprir rigorosamente o
cronograma elaborado, atendendo todas as cidadestps na tabela constante do anexo deste
Contrato, ndo podendo a execugdo integral do cran@gultrapassar o ano corrente da contratagao.

Paradgrafo Quinto: Os atendimentos realizados pela
CONTRATADA, em geral, serdo efetuados em datasrefifes nas diversas localidades do
CONTRATANTE e de acordo com o acordado entre aepatdevendo a CONTRATADA assegurar
a permanéncia do médico nos periodos da manhdes salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Sexto: O exame periddico sera realizado
anualmente, de forma concentrada numa mesma épogagda cidade, nas unidades de trabalho do
CONTRATANTE, no interior, conforme tabela anexa.

Paragrafo Sétimo: Na tabela anexa h& previsbes das
cidades, quantitativos de pessoal e quilometragesstando sujeita a modificagbes pelo
CONTRATANTE em funcdo de alteracbes do numero deres/magistrados/ estagiarios,
instalacdo/extingdo de Varas do Trabalho, Postangados, etc., sendo certo que no quantitativo
total estimado de pessoas da tabela anexa ndim@siéla a populacdo de Juizes Substitutos, devido
mobilidade geogréfica a que estédo sujeitos.

Paragrafo Oitavo: Para cada Unidade de Trabalho
(vVara, Nucleo do Foro, Gabinete, Posto, etc.) éssfrio que o médico esteja disponivel para o
atendimento a todos os servidores, magistradosgi@sos lotados na Unidade onde sera realizado o
exame periédico (conforme cronograma acordado eagrepartes), observando o horério de
funcionamento de cada localidade, assim como peEissiestricbes pontuais determinadas pelo
respectivo Secretario/Chefe.

Paragrafo Nono: Os exames admissional, demissional e
de retorno ao trabalho seréo realizados de acanpas nomeacdes, aposentadorias ou demissdes
ocorridas ao longo do ano, podendo ser realizadedjante agendamento prévio, em local indicado
pela CONTRATADA, desde que sediado na prépria Idadke (unidade de lotacdo do servidor ou
escolhida por ele, dentro das cidades nas qualdNMT®ATANTE possua unidades de lotacdo).
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Paradgrafo Décimo: Os atendimentos das consultas
médicas deverdo ter duragdo média de 30 (trintautes, primando pela qualidade dos servigos
prestados, devendo o atendimento destas ser dwalipar médicos, preferencialmente com
especializacdo em medicina do trabalho, devidamegistrados no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais; podendo o CONTRATANTE exigir alquar momento da execuc¢do contratual os
comprovantes de registro no CRMMG, obrigando-se @NTRATADA a enviar para o
CONTRATANTE o nome completo do(s) médico(s) quéifan) o exame periddico e registro no
CRMMG, em até 10 (dez) dias antes do referido exame

Paragrafo Décimo Primeiro: Cabera & CONTRATADA
substituir o profissional médico no caso de impgmkdade do seu comparecimento ao trabalho,
independentemente da motivacdo, visando o cumptimdos servicos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente a Secdo de Saude Ooophei SSO do CONTRATANTE o nome
profissional médico substituto, bem como substituiprofissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, incomrers ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE.

Paradgrafo Décimo Segundo:A CONTRATADA se
responsabilizara pela disponibilizacdo dos recurmateriais necessarios a realizagdo da consulta
médica, tais como maca, aparelhos para aferir gweagerial com calibracdo véalida, peso, altura,
perimetro abdominal, estetoscépio, esfigmomanoéngetnatros afins.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para cada atendimento, a
CONTRATADA devera preencher com letra legivel, enfuina) via, o formulério padronizado
elaborado e fornecido pelo CONTRATANTE atravésuhe Secretaria de Saude/SES (Secéo de Saude
Ocupacional - SSO), constando as queixas clinioasljcamentos em uso, exame fisico detalhado,
transcricdo dos exames complementares, hipétegmdditica e encaminhamentos feitos, riscos
ocupacionais de acordo com as orientagbes forrepela CONTRATADA, aptiddo ou ndo para o
trabalho, assinatura da pessoa examinada e do onéshaminador, sendo certo que o
CONTRATANTE néo aceitard formuléarios que estejam desacordo, sendo certo que tais
formularios (e as consultas médicas respectivasyedio pagos a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quarto: Cabera a CONTRATADA
preencher Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e das, a primeira via (branca) sera entregue
para o servidor, magistrado ou estagiario e a skgwia (carbonada) anexada ao formulario que
devera ser encaminhado a SSO em envelope lacratiguetado “confidencial”, por Unidade de
trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias corrajuds a realizacao do servico.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA devera
atender as solicitacbes do CONTRATANTE, no periogiximo de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante atendimento teleféniamail para resolucado de problemas apresentados, bem gara
esclarecimentos de duvidas sobre a execucao dasoseralém de reparar e corrigir os formularios ou
refazer os atendimentos médicos, julgados inadegupelo CONTRATANTE, as suas expensas, no
todo ou em parte, no prazo de até 20 (vinte) diass,ucontados do recebimento da notificagédo
enviada pelo CONTRATANTE para e-mail da CONTRATADA, quando se verificarem vicios,
defeitos, imperfei¢cdes, impropriedades ou incoregia execucao.

Paragrafo Décimo Sexto:O CONTRATANTE podera
adotar o prontuério eletrénico para registro domexgeriddico e demais exames ocupacionais
previstos no termo de referéncia, devendo a CONTAPA ser informada sobre os procedimentos a
serem adotados, e treinamento necessario, conedétegia minima de 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo Décimo Sétimo:O médico coordenador do
PCMSO do CONTRATANTE far& o treinamento sobre onfuério eletrénico do CONTRATANTE
para o médico responsavel da CONTRATADA que devepassar o aprendizado para 0s outros
médicos que realizardo os atendimentos nas divensdades do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Oitavo: Devera o médico
examinador da CONTRATADA inserir as informacdes in&sl no sistema de prontuario eletrénico
CONTRATANTE.

Paradgrafo Décimo Nono: A CONTRATADA, a seu
préprio custo, devera providenciar a certificac@ital dos médicos que realizardo os atendimentos,
guando for implantado o prontuario eletrénico.

Paragrafo Vigésimo: Cada Unidade de trabalho do
CONTRATANTE, através do seu secretario/chefe, eaviara a Secdo de Saude Ocupacional — SSO
uma avaliagédo objetiva do atendimento realizada GE@NTRATADA para qualificacdo e melhoria
do atendimento prestado ao Tribunal Regional ddodile da 3% Regido, sendo um dos critérios
utilizados para aceite dos servigos executadosG@NTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A CONTRATADA é
permitida a subcontratacdo parcial do objeto, ditite de 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato, em face da necessidade de coberturedéimento nas cidades em que o CONTRATANTE
tem unidade de lotacao, por ocasido do exame m@ditadico e porquanto os exames admissionais,
de retorno ao trabalho, de afastamento definitivanédicos periddicos dos teletrabalhodores
acontecem ao longo do ano, sendo necessario matigmmiveis quando forem demandados pelos
colaboradores.

CLAUSULA QUARTA
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO:

A aprovacdo dos servicos pelo CONTRATANTE
somente sera efetivada apos parecer favoravel ¢giio Sk Saude Ocupacional - SSO, com base no
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), a saber:

Indicador
N° 01 - Cronograma de atendimento
Item Descricdo
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela erapres
Meta a cumprir Agendar todas as cidades acordadas para cada rméndgrama

Envio dee-mailda empresa para SSO, confirmando data e horério do

Instrumento de medicag agendamento das cidades

Forma de .
Cronograma eletrénico

acompanhamento

Periodicidade Mensal
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Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotacdes) que deverdo ser agasaadmés (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

V = de 90 (incluindo) a 100 - 100% do valor devitbmés (valor executac
no més)
Faixas de ajuste no V = de 80 (incluindo) a 90 — 95% do valor devidomés (valor executado
pagamento no més)
V = de 70 (incluindo) a 80 - 90% do valor devidomés (valor executado
no més)
~ V = menor que 70 — multa por inexgéo contratual parcial de 1,0% (um
Sancgdes
cento), calculada sobre o valor total do contrato
Observacoes

Indicador

N° 02 - Devolucao dos formularios médicos

Item

Descricao

o

Finalidade

Garantir a devolucédo dos formulérios dentro dograevisto no TR

Meta a cumprir

Devolucéo dos formularios médicos no prazo maximaté 30 (trinta) diag
corridos contados a partir do dia seguinte a vistéotagao.

Instrumento de medic¢aq

Planilha eletrbnica com as datas dos atendimerdasgiatas de devolucbes

dos formulérios, obtendo-se o prazo de devolucdo

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolucao dos formularios (DD)
Prazo de devolucéo (P)
DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Pagamento em até 30 (trinta) dias corridos apéaleacdo dos services
100% do valor devido

Pagamento de 31 até 3595%

Pagamento de 36 a 40 dias corride90% do valor devido

Sancdes

Se a empresa ndo entregar os formularios em gtgudfenta) dias corridos:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 1,0% fncento), calculada
sobre o valor executado no referido més

Se apos a aplicacdo da multa, ndo houver maniéestayy parte da empres
ser& proposta rescisdo contratual.

D

a,

Observacoes

A entrega dos formulérios no prazo correto é esslgpara 0 andamento ds

S

atividades da SSO
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CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo recebidos provisoriamente pstalfi
da contratacdo no ato do recebimento do documéstal fenviado pela CONTRATADA por meio
eletrénico, noe-mait exameperiodico@trt3.jus.br, listando todos owiges prestados no periodo,
iniciando-se com a entrega 0 prazo para a SSO g¢eoce verificagdo da conformidade com as
especificacdes, inclusive da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo dar-se-a
em até 05 (cinco) dias uteis contados do recebomprivisério, apos verificacdo minuciosa da
conformidade dos servicos prestados e da notd,fiselw gestor da contratacdo, mediante ateste da
Nota Fiscal, que a encaminharé ao setor compederf@ONTRATANTE para fins de pagamento.

Paragrafo Segundo:Em caso de despesas com valores
superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), aelvenento seré feito nas mesmas condigbes por
comissao especificamente designada para esse fim.

CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA os valores unitarios constardastabela abaixo, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA para o Pregdo Eletodrid20xx, que passa a fazer parte do
presente contrato, independentemente de transcpcadodos os fins e feitos legais, estando neles
incluidos todos os tributos, seguros, méo de abederial, transporte, deslocamentos, telefonemas,
diarias, hotelaria, alimentos, insumos e outrapelss e custos de qualquer natureza que possam
incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam nedass#irealizacdo dos servicos objeto deste contat
saber:

Item Descricio Intervalo de Valor unitério
¢ Distancia (R$)

Consulta médica do PCMSO a populagéo ativa do ]
32 Regido, que presta servicos nas unidades dshioa

das cidades do Interior de Minas Gerais, incluiad De 0 a 100 km
Capital

01

02 | Consulta médica do Programa de Controle Médicq De 101 a 250 km

Saude Ocupacional (PCMSO) a populacdo atival
03 TRT 3% Regido, que presta servicos nas unidade De 251 a 400 km

04 | trabalho das cidades do Interior do Estado de M| De 401 a 550 km

05 Gerais, Acima de 550 Km

Paragrafo Primeiro: Sera devido & CONTRATADA o
pagamento dos servicos seguindo os critérios abaixo

a. para cidades com 30 (trinta) colaboradores ou merag@mento minimo correspondente a 75%
do valor maximo apuravel em fun¢éo do numero dallagfo elegivel na data de realizagdo do
exame peridédico em cada unidade de trabalho a@ndid
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b. para cidades com mais de 30 (trinta) colaboradpaasamento minimo correspondente a 50% do
valor maximo apuravel em fungdo do numero da pggoleelegivel na data de realizagdo do
exame peridédico em cada unidade de trabalho andid

Paragrafo Segundo: Por “valor méaximo apuravel”
entende-se a multiplicacdo do valor unitario dasatia, respeitando-se os valores constantes na
tabela acimapelo total da populagéo elegivel da unidade delinab

Paragrafo Terceiro: O quantitativo definitivo de
pessoal para efeito de pagamento sera determiedal€CONTRATANTE através da Secdo de Saude
Ocupacional, tendo como parametro a data da reabizdas consultas médicas peridédicas em cada
Unidade de trabalho. Sera considerado o cadastialalo quadro de pessoal da CONTRATANTE
na data da realizacdo dos atendimentos do exameaongetiodico, jA que o quantitativo de pessoas
pode variar ao longo do ano.

Paragrafo Quinto: O direito ao pagamento minimo
pela CONTRATADA sera verificado durante a dataetdizacdo do exame periddico na localidade,
conforme cronograma de visita médica acordado estpartes.

Paragrafo Sexto: As consultas que forem marcadas
individualmente junto a CONTRATADA serdo pagas apanhadas dos demais servigos por meio
da nota fiscal referente ao més a que se refegicebimento definitivo.

Pardgrafo Sétimo: Para efeito de remuneracdo sera
considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta caépor beneficiario. Caso o beneficiario apresente
ao médico os exames complementares em época tifeterato da consulta, esta apresentacdo nao
sera computada como nova consulta.

CLAUSULA SETIMA
DO REAJUSTE:

Os valores inicialmente contratados ser&o reajostad
anualmente, contando-se o0 prazo a partir da daite liestabelecida para apresentacdo da proposta,
nos termos do Art. 3°, da Lei n°® 10.192 de 14/0212@elo indice IPCA/IBGE ou outro que o tenha
substituido, sem prejuizo da necessaria negoc&é® as partes.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que, na época
da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porgaprs do objeto, ainda que néo discriminados no
edital e seus anexos, ndo ensejardo a renegoaacdontratacdo com a Administracdo, conforme
entendimento esposado pelo CSJT no processo CS108%2-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA OITAVA ,
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a dosit

recursos orcamentarios proprios, por meio da vePBRES e Nota de Empenho
20XXNEOOO___ emitidaem __ / /20XX pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a
Secdo de Saude Ocupacional - SSO do CONTRANTAN®Erazo maximo de até 30 (trinta) dias
corridos apds a execucdo dos servigos, relatorm oovalor em reais dos servicos prestados,
juntamente com os formularios dos exames ocupasialevidamente preenchidos e assinados, para
conferéncia e autorizacdo para emissado da NotalFisc

Paragrafo Primeiro: Apds a entrega do relatorio, o
CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA, no prazo ¢& % (cinco) dias Uteis, e por escrito,
eventuais glosas, juntamente com o parecer tégnuiecespecificara as falhas encontradas, com base
nas especificagcbes da prestagdo do servico conieltse Contrato e no Termo de Referéncia, ou
solicitara a emisséo da Nota Fiscal, para recelioraovisorio, tdo somente com o valor referente ao
guantitativo de consultas médicas aprovadas eael@s mensalmente pela CONTRATADA, apurado
conforme contrato.

Paragrafo Segundo:Ao CONTRATANTE é facultado o
direito de n&o efetivar o pagamento, se no atopdavacao ficar comprovada a imperfeicdo dos
servigos ou a execucdo em desacordo com as espe@ds ora apresentadas. Na hipotese, segundo
avaliagéo da SSO, dos referidos servicos executstesn passiveis de retificacdo, em conformidade
com as especificacdes do contrato, 0 pagamentesiess/icos em atraso nao sofrera reajuste.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA apresentara
mensalmente a Nota Fiscal a SSO, referente aogaeefetivamente solicitados e recebidos no més
anterior que, apods atestada pelo gestor do CONTRIE sera paga em moeda corrente nacional no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ressalvado ostismo paragrafo terceiro do art. 5° da Lei 8686/9
contados do recebimento definitivo, mediante a sfoisde Ordem Bancaria em favor da Conta
Corrente indicada pela CONTRATADA, em seu nome, pmi meio de ordem bancéaria para
pagamento de fatura com codigo de barras, umaatisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital.

Paragrafo Quarto: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagameté¢vera ser comunicado, expressamente a
Secretaria de Liquidagdo e Pagamento de Despes&ONITRATANTE, observando-se o prazo
limite para quitacdo da despesa, sendo vedaddcagdd de maultiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas deveré recair o rethpecrédito.

Paragrafo Quinto: O pagamento, mediante a emisséo de
qualquer modalidade de ordem bancaria, serd rdaliziesde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséd@s legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

Paragrafo Sexto: Considerar-se-4& como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

Paragrafo Sétimo: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento serdo verificala®aumentos comprobatoérios de situacao
regular para com a Receita Federal por meio ddad@ertJnificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atemdoras exigéncias de habilitagcdo, bem como
para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditée quitados de 6rgéos e entidades federais).
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Nesta oportunidade também sera verificada a situegéastral junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGUJNdo(Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e BOU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum
destes documentos estiver com a validade expisa@&NTRATADA sera notificada para regularizar
a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do tmento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descuemnrdo contrato.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qualtedloa contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, iméiduros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mals#PC-A/IBGE pro rata die

Paragrafo Nono: Ocorrendo erros na apresentacdo da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peparecao, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacdatdadb pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATRAN

CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA:

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data de assinatura do contrato, podegmutonteresse da Administracéo, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitado a sua dara@D (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
art. 57, da Lei n. © 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: O contrato podera ser prorrogado
desde que justificado por escrito e previamenteraaido pela autoridade competente para celebra-lo
o contrato e observada a vigéncia do crédito org#arie.

Paradgrafo Segundo: As partes deverdo se manifestar
sobre o interesse da prorrogacdo com pelo mendgad@@nta) dias de antecedéncia do término da
vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do anexo IX da IN
SLTI/MPOG n° 5/2017, a CONTRATADA néo tem direitobgetivo a prorrogagdo contratual que
objetiva a obtencdo de precos e condicbes maisajesas para a Administracdo, podendo ser
prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limité0d (sessenta) meses, desde que a instrucéo
processual esteja em conformidade com os pre@ditosntidos.

Paragrafo Quarto: E vedada a manutencéo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de serg@usempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposi¢éo deste Regional para o eiedd funcdes de chefia, pessoas que incidam nas
vedagOes dos arts. 1° e 2° da Resolucdo 156/12mselo Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do
TRT32 Regido.

CLAUSULA DE(EIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&0 obrigacbes do CONTRATANTE:
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cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e skoexos;

proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades spa@insaveis a boa execucao das obrigacdes
acordadas;

promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondicdes estabelecidas;

assegurar o acesso dos médicos indicados pela CANAPRA, devidamente identificados, nas
Unidades de trabalho onde os servicos deverdoxseutdos, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducéo dos servicos;

relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente peiarde pessoa por ela indicada;

prestar as informacdes e os esclarecimentos neiossad bom desempenho das atividades;
prestar informagdes sobre 0s riscos presentes hieat® de trabalho, para o médico responséavel
da CONTRATADA que devera repassar o aprendizada paroutros médicos que realizardo os
atendimentos nas diversas unidades do CONTRATANTE;

nomear os fiscais responsaveis pelo acompanharedigoalizacdo da execucéo dos servicos de
conformidade com o objeto contratado;

informar & CONTRATADA o quantitativo atualizado dervidores e magistrados quando da
realizacdo dos atendimentos;

efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e maggs ora previstos ap0s o cumprimento
das formalidades legais;

recusar o pagamento dos servicos que néo estiverdo prestados de acordo com o proposto e
contratado;

notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia dgentuais imperfeicdbes no curso da
execucgao dos servicos, fixando prazo para a suegéar.

. verificar as comprovacfes e declaracbes da CONHRX por ocasido da celebracdo do

contrato e aditamentos decorrentes de:

1. regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n.° 2/6B);

2. regularidade com a Seguridade Social (INSS — 88, § 3°, CF 1988);

3. regularidade com o Fundo de Garantia por Tempoetgi¢c® (FGTS — art. 2°, Lei n.°
9.012/95);

4. consulta ao CADIN (art. 6° Ill, da Lei n.° 10.52002 e Aco6rddos do TCU n.°s
1134/2017 — Plenério; 2927/2010 — Plenario; 4433200Plenério; 7832/2010 — 12
Camara; e 6246/2010 - 28 Camara);

5. regularidade trabalhista (Lei n.° 12.440/11);

6. declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n34®8 (Protegdo ao Trabalho do
Menor); e

7. verificacdo de eventual proibicdo para contratan @ Administracdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e SuspenrsasCEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

» Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unidiip//portal2.tcu.gov.br);

* Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARBIC

* Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://mwwwjasjbr).

CLAUSULA DE(EIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do

servico prestado, mantendo durante toda a vigédeiacontrato, as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas na licitaca®, 1% decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-
se a ma qualidade na prestagao dos servicos, aarigdCONTRATADA a substitui-los ou refazé-los,
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sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes

previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaaaud

a.

oo

observar as especificagbes do objeto contratuaktantes do edital e seus anexos, de forma a
serem atendidas integralmente;

. executar o objeto contratual nos locais indicadmdafela anexa, observando todos os prazos e

condicdes de execucao do objeto contratual estatdéeteno termo de referéncia.
responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumpnito@lo objeto contratado;

. prestar todos os esclarecimentos que forem saoastpelo CONTRATANTE, cujas reclamacoes

se obriga a atender, apresentando formalmentedas agrretivas cabiveis;

executar os servicos de acordo com as especificsagg@Endo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentoiadil, devera ser formulada por escrito ao
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;
comunicar ao CONTRATANTE através da SSO, no minitfbdias corridos antes do inicio dos
trabalhos em cada cidade, a relacdo nominal dogasexecutores da consulta médica e as suas
respectivas inscricdes no Conselho Regional de dvedi

. responsabilizar-se pelo comportamento moral, éiguofissional de seus empregados, cabendo-

lhe responder, integralmente, por todos os dan@gamuilicitos resultantes de acdo ou omisséo dos
seus empregados;

. indicar um representante com atribuicbes de coardecomandar, fiscalizar e orientar os

profissionais quanto ao bom andamento dos servigastendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscalizador do contrato;

guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidadexorréncia do cumprimento do contrato;
abster-se de usar as informacdes prestadas pelofRAMNTE que ndo sejam em absoluto
cumprimento do contratado;

responsabilizar-se exclusiva e integralmente petasmrgos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servim@s ajustados, cujo 6nus e obrigacdes em
nenhuma hipotese poderao ser transferidos paraNT@ATANTE;

responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tagjir@lecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queecelmlva, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando figar condi¢cbes inadequadas para a

realizacao de suas obrigacdes ou a iminéncia dge fate possam prejudicar a perfeita execu¢éo do
acordo administrativo;

. manter atualizado seu cadastro de contato com egujeelefone e endereco eletrénico, durante

toda a vigéncia do acordo administrativo;

cumprir os requisitos de sustentabilidade;

cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica S$udtel do TRT3, o Guia de Contratages
Sustentaveis - CSJT e o Cddigo de Etica dos Seesddo TRT3, todos disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/ responsabilidade-
socioambiental/documentos/normas

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,

durante toda a vigéncia do Contrato, a informarG@ONTRATANTE qualquer contratagdo de
empregados que sejam cbnjuges, companheiros autgmtmha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargatirdedo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da &ieacRegiéo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera, segundo o Guia de
Contratacdes Sustentaveis do CSJT:

a. obedecer as normas técnicas de saude, de hig@meeguranca do trabalho, de acordo com
as normas do MTE (atual Secretaria do Trabalhonidtéirio da Economia);

b. fornecer aos empregados os equipamentos de segugaegse fizerem necessarios para
execucdo de servicos e fiscalizar 0 uso, em edpmadia que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE (atual Secretaria do Trabalho — Mimistda Economia);

C. elaborar e implementar Programa de Prevengédo damfklmbientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE (atual $eierelo Trabalho — Ministério da
Economia);

d. elaborar e implementar o Programa de Controle Méd& Salde Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promover e preservar a saludetrdbalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadores do MTE (atual Secretaria do TmabaMinistério da Economia).

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d@4ayt.
da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo ser aplicadamulativamente as penalidades permitidas
em lei e as constantes deste instrumento, que sao:

a. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta & ér cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivelcasos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos nesteuinsnhto para 0S compromissos assumidos,
exceto para entrega das documentacdes, conformistprao indice de Medicdo de Resultados
(IMR);

b. multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (m@zcento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atrasotfifizedo superior a 30 (trinta) dias;

c. multa por inexecucdo contratual parcial de até {&itnze por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, conforme a gravidade da infracdo, vedbas demais hipéteses de inexecucdo
contratual;

d. multa por inexecucédo contratual total de até 20¥tt€\por cento), calculada sobre o valor total do
contrato cabivel na rescisé@o contratual por cup@QANTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniérias
descritas neste Contrato poderdo ser descontadgapagamentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Pardgrafo Segundo: Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteraragia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandoté&io do CONTRATANTE a aceitagdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogagéo nos easondicoes especificados no 8 1° do art. 57 da
lei n® 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoreangre por escrito, fundamentada e instruida com os
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documentos necessarios a comprovacao das alegaebesacaminhada ao gestor da contratacdo e
recebida contemporaneamente ao fato impeditivoeggeja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de a CONTRATADA,
convocada dentro do prazo de validade de sua gepo&o assinar o contrato, deixar de entregar
documentacédo exigida no edital, apresentar docag@ntfalsa, ensejar o retardamento da execucao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falharawdfr na execugcdo do contrato, comportar-se de
modo inidbneo, fizer declaragéo falsa ou cometaude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedida de licitar e de contratar com addnie serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, sem prejuizo das multas previstste edital, no contrato e demais cominacoes legais

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n.° 12.846/13,
estaréo sujeitos a responsabilizacdo objetiva dslimdtiva e civil as pessoas juridicas pela prétiea
atos lesivos previstos na referida Lei contra aiadtnacdo publica, nacional e estrangeira, prdtsa
em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Sexto: Serdo considerados injustificados os
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a rugardd fato impeditivo do cumprimento da
obrigacédo e indevidamente fundamentados, ficaraaéio do Adjudicante / Contratante a aceita¢ao
das justificativas apresentadas.

Paragrafo Sétimo:  As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos daud@ist
Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8/8860 Chefe da Sec¢do de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE, ou seu eventual substituto regulamenta

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigagfes previstas neste ajust&o sfiscalizados servidores vinculados a
Secretaria de Saude do CONTRATANTE, indicados cdistal e fiscal substituto pelo gestor do
contrato, dando-se ciéncia 8 CONTRATADA e a Sedeetie Liquidacdo e Pagamento de Despesas
do CONTRATANTE.

Paradgrafo Segundo O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidddeCONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda @seltante de imperfeicées técnicas, vicios redibao
ou emprego de material inadequado ou de qualidddedr, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragcdo ou de seustegie prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Ficard a cargo do gestor e do fiscal
do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRDA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
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DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato poderd ser rescindido antes de seu térnmdewendo, para tanto, ser notificada a

CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trintdasd ressalvados os compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Artd& Zei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capitah
dirimir quaisquer questdes oriundas do presenteaton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavmad
presente que, depois de lido e achado conformegskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
coOpias necessarias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Douglas Eros Pereira Rangel
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)
Minuta examinada e aprovada.
Em / /2019

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 21/2018
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TABELA DAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS ERAIS ONDE O TRT 32
UNIDADES DE TRABALHO, CONSTANDO O QUMYITATIVO
ESTIMADO DE PESSOAL E AS QUILOMETRAGENS, ONDE OS B¥ICOS SERAO

REGIAO POSSUI

EXECUTADOS:
Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Quantitativo Quantitativo Total Distancia de BH, em
Cidades estimado de estimado de quildmetros, conforme t§
(posicdo em pessoal estagiarios www.der.mg.gov.br
16/09/2018) (posicdo em (posicao
16/09//2019) 16/09/2019)
Belo Horizonte - - 0 km
Sabara 14 1 15 19 km
Contagem 103 9 112 21 km
Nova Lima 29 3 32 22 km
Santa Luzia 15 1 16 27 km
Betim 98 9 107 30 km
Ribeirdo das 15 1 16 32 km
Neves
Pedro Leopoldo 37 3 40 40 km
Regido: Campo das Vertentes
Congonhas 18 1 19 89 km
Ouro Preto 17 1 18 95 km
Conselheiro 14 1 15 98 km
Lafaiete
Ponte Nova 15 1 16 180 km
S&0 Jodo Del Rei 14 0 14 185 km
Vicosa 11 0 11 230 km
Regido: Alto Sdo Francisco
Sete Lagoas 39 5 44 73 km
Italna 13 1 14 82 km
Para de Minas 19 1 20 84 km
Divinopolis 39 3 42 120 km
Bom Despacho 19 1 20 163 km
Curvelo 17 1 18 170 km
Formiga 30 3 33 196 km
Piumhi 5 6 264 km
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Passos 30 3 33 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 31 3 34 173 km
Juiz de Fora 98 6 104 255 km
Uba 18 1 19 290 km
Cataguases 17 1 18 311 km
Muriaé 15 1 16 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
Itabira 25 1 26 111 km
Jodo Monlevade 28 3 31 116 km
Coronel 70 6 76 198 km
Fabriciano
Guanhées 12 1 13 244 km
Manhuagu 15 1 16 283 km
Caratinga 13 0 13 295 km
Governador 51 5 56 316 km
\Valadares
Tedfilo Otoni 15 1 16 446 km
Aimorés 4 1 5 489 km
Nanuque 13 0 13 603 km
Aracuai 12 0 12 678 km
Almenara 12 0 12 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina 12 0 12 292 km
Pirapora 17 1 18 357 km
Montes Claros 60 5 65 417 km
Paracatu 16 1 17 492 km
Unai 12 0 12 590 km
Januaria 10 1 11 603 km
Monte Azul 14 1 15 668 km
Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Araxa 17 1 18 367 km
Patos de Minas 16 1 17 390 km
Patrocinio 11 1 12 390 km
Uberaba 67 6 73 471 km
Uberlandia 99 9 108 540 km
Araguari 30 3 33 569 km
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Frutal 11 1 12 600 km
ltuiutaba 31 3 34 685 km
lturama 13 0 13 764 km
2Regido: Sul de Minas
Lavras 15 1 16 239 km
Trés Coracdes 16 1 17 295 km
\Varginha 30 3 33 314 km
Caxambu 15 1 16 348 km
Alfenas 27 3 30 378 km
Pouso Alegre 44 5 49 385 km
Sao0 Sebastido do 13 1 14 386 km
Paraiso
Santa Rita do 14 0 14 406 km
Sapucai
ltajuba 15 1 16 447 km
Pocos de Caldas 32 3 35 460 km
Guaxupeé 17 1 18 478 km
Total 1734 135 1869
Quantitativo total estimado de pessoas: 186
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACANO D A EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAQO

E-PAD: 43379/2019
Pregéo Eletrénico:02/2020

Objeto: Exame médico ocupacional do Programa de Controfglidd da Saude Ocupacional
(PCMSO0), da populagéo ativa do TRT-32 Regido.

Lote: Unico

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua desigra com 0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs 1 — o presente termo deve ser firmado e aufpeldaequipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizacdo da contratacdo, até o montentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacgédo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs2 — o presente termo néo precisa ser firmaas fieitantes.
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