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Pedido de esclarecimentos

Seguem os questionamentos com base no que prevé os itens do Edital e/ou do Termo de
Referéncia, vejamos:

1. Prevé o item 3.2 do Termo de Referéncia do Edital, abaixo transcrito:
“3.2 - O exame médico ocupacional contemplaré:

a. Exame admissional: avaliagdo clinico-ocupacional realizada por médico, a quem cabera
definir se o magistrado, o servidor ou estagiario esta apto para o exercicio do cargo. Apenas
para ingressos em cargo comissionado, requisitados, cedidos, servidores em exercicio
provisorio e redistribuidos; e estagiarios quando ingressos no Tribunal;

b. Exame periédico: avaliagado clinico-ocupacional realizada por médico, em fungdo de riscos
no ambiente de trabalho, a quem cabera definir se o magistrado, o servidor e estagiario esta
apto para o exercicio do cargo. Abrange ainda medidas de prevencdo, de rastreamento e
promogéo da saude.

c. Exame de retorno ao trabalho: avaliagdo clinico-ocupacional realizada por médico, em
magistrado, servidor ou estagiario afastado por doenga ou acidente, por periodo igual ou
superior a trinta dias.

d. Exame de afastamento definitivo: avaliagdo clinico-ocupacional realizada por médico, nos 30
dias que antecederem o desligamento definitivo do magistrado, servidor ou estagiario quando
devera ser definida a sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera considerado afastamento definitivo o desligamento por exoneragdo, demisséao,
destitui¢do de cargo em comissdo, aposentadoria, vacéncia ou redistribui¢do”

Considerando que no item acima se observa que a demanda de servigos de atendimento
médico ocupacional devera ser prestado nas formas de servigo eventual (Admissional, afastamento,
retorno ao trabalho) ndo eventual (Periddico); Considerando que todos os funcionarios sao
submetidos ao periddico;

Solicitamos informar previsibilidade do quantitativo de exames eventuais séo realizados ou
ainda quantos foram realizados nos ultimos anos. Ou seja, soma dos admissionais, afastamentos ,
retorno ao trabalho realizados.

Resposta: Conforme esclarecimento prestado pela Secretaria de Saude — Seg¢do de Saude
Ocupacional, a soma dos exames admissionais, de afastamentos e de retorno ao trabalho
realizados sob a vigéncia do ultimo contrato € de 37.



