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PREGAO ELETRONICO 02/2025

PROCESSO —e-PAD 52292/2024 (SINPI)
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA PUBLICO
QUE FAARA REALIZAR LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021 (LElI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS), DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006
(CAPI"I:ULO V — DO ACESSO AOS MERCADOS), DO DECRETO N° 11.462/2023
(DISPOE SOBRE O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS), E, NO QUE COUBER,
DA INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73/2022 E, AINDA, DE ACORDO COM
AS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.
Registro de Precos para eventual aquisicdo de uniformes social,
operacional, itens complementares, itens de identificacdo e de
peca adequada a especificidade climatica anual e regional para|
0s Agentes de Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
OBJETO: da 32 Regido, a fim de atender as Resolucdes n. 379/2021 e
380/2021, do Conselho Nacional de Justica, bem como a
Resolucdo n. 315/2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos termos deste Edital e seus anexos.
MENOR PRECO - ADJUDICAC;AO PELO VALOR TOTAL DO
GRUPO

TIPO DE

LICITACAO AMPLA PARTICIPACAO PARA OS GRUPOS 1 E 2; E

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE
EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA OS DEMAIS
GRUPOS
OBSERVACAO: SEMPRE QUE A ESPECIFICACAO TECNICA DO CATMAT,
NAO CORRESPONDER A DESCRICAO DO TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO | DO EDITAL), PREVALECERA A QUE CONSTA DO TR.

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

20 DE JANEIRO DE 2025 - 13:30 HORAS (Horério de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras: www.compras.gov.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes), no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no Portal de Compras supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos | a VI.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 164 da Lei
n.° 14.133/2021.


http://www.trt3.jus.br/
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1. OBJETO

1.1. Registro de Precos para eventual aquisicdo de uniformes social,
operacional, itens complementares, itens de identificacdo e de peca
adequada a especificidade climatica anual e regional para os Agentes de
Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a fim de
atender as Resolugdes n. 379/2021 e 380/2021, do Conselho Nacional de
Justica, bem como a Resolucdo n. 315/2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens,
conforme tabela constante do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital),
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.2.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste
objeto descritas no CATMAT as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

1.3. N&o havera outros érgdos participantes nesta licitacdo, haverd apenas o
TRT3 como 6rgao gerenciador.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa mediata resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacbes
orcamentarias proprias, a serem informadas quando da contratacao.

2.2. A despesa imediata resultante desta licitacdo correr4 a conta da dotacéo
orcamentaria mediante verba: Classificacdo: PTRES 168029 — Apreciacéo
de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas; Natureza da
Despesa: 3.3.90.30- MATERIAL DE CONSUMO.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitag&o.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transactes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
TRT3 por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser
sanadas juntamente ao administrador do portal de compras, pelos meios de
comunicacao ali informados.

3.6. Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacdo de habilitacdo. Com relacdo aos Grupos 3, 4 e 5 deste
pregdo, a disputa destina-se exclusivamente a participacdo de
microempresas (ME) e de empresas de pequeno porte (EPP), em
conformidade com a Lei Complementar n.° 123, de 14.12.2006.

3.6.1. A obtencgéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario
de realizacéao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte

3.7. Serd admitida a participacdo de sociedades cooperativas, atendidas as
condicBes previstas no art. 16 da Lei n.° 14.133/2021.

3.8. Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente
estabelecidas, especializadas no ramo e que satisfacam as condi¢cdes deste
Edital e seus anexos.

3.8.1. A simples digitacdo da proposta é a indicacdo, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na
presente licitagdo, eximindo, assim, o Pregoeiro do disposto no art. 337-
M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Codigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.9. Na&o poderao disputar esta licitacao:
3.9.1. aquele que ndo atenda as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.9.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que
Ihe foi imposta;

3.9.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na

4
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licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.9.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n° 6.404/1976, concorrendo entre si;

hY

3.9.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista,

3.9.6. agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;
3.9.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.9.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao; e

3.9.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da
Lei n® 14.133/2021.

3.9.10. Que nao se engquadrem como ME ou EPP, na forma da Lei
Complementar n.° 123/2006, em relacdo aos Grupos 3, 4 e 5;

3.10. O impedimento de que trata o item 3.9.2 serd também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.11. A vedacdo de que trata o item 3.9.9 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes deverdo inserir, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdao publica.
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4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao Federal,

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1° a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o
licitante as sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta, até a abertura da
sessdao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apos
a fase de envio de lances.
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4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o
valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance j4 registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por menor preco.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o TRT3, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacbes no sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o0 sigilo ou a seguranca,
para imediato bloqueio de acesso.

PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta assinalando, nos campos proprios,
as informacbes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as
especificacdes do objeto constantes deste Edital.

5.2. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o
preco unitario de cada item, observados o0 quantitativo e a unidade de
fornecimento do objeto a ser contratado, conforme o Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

5.2.1. N&ao serédo aceitos quantitativos inferiores ao total previsto para registro.

5.2.2. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item
especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracao
de sua vantagem para o 6rgéo ou a entidade.

5.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.
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5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcéo
vigente.

5.8. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em

guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTA E
FORMULACAO DOS LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados
neste Edital.

6.1.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente
na fase de julgamento, de que trata o item 7 deste Edital, em relacéo a
proposta mais bem classificada.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participardo da fase de lances.
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6.4. ApOs o encerramento da etapa de lances, o sistema disponibilizara campo
préprio (“chat”) para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao altimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de:

INTERVALO MINIMO DE
ITEM | DIFERENCA DE VALORES ENTRE
OS LANCES
1 R$ 10,00
2 R$ 2,00
3 R$ 1,00
4 R$ 1,00
5 R$ 5,00
6 R$ 2,00
7 R$ 3,00
8 R$ 3,00
9 R$ 1,00
10 R$ 1,00
11 R$ 1,00
12 R$ 4,00
13 R$ 3,00
14 R$ 2,00
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15 R$ 1,00
16 R$ 2,00
17 R$ 10,00
18 R$ 2,00
19 R$ 1,00
20 R$ 1,00

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos ap0s o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

6.11. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o caréater
competitivo do processo licitatério, mediante comunicacdo eletronica
automatica via sistema.

6.11.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.12. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.13. Seréa adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
guando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sesséao publica.

6.13.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

6.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.5. AplGs 0 reinicio previsto no item supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.
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6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de
valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcédo dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apOs decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.19. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando,
no “chat”, os motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos
para a reabertura da sessao.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificardA em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538/2015.

6.21.1. Nessas condicles, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o
direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacao
automatica para tanto.

6.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
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ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.21.5. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro
lugar, em decorréncia de inabilitacbes ou desclassificacdes de licitantes
anteriores, o Pregoeiro procederd a andlise de existéncia de
microempresas e empresas de pequeno porte e de fornecedores que
possam exercer o direito de preferéncia. Neste caso, 0 pregoeiro
designara data e hora para a retomada da sessdo, observado o
mesmo prazo consignado no subitem 6.21.2.

6.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

6.22.2. Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios referidos no
subitem anterior, o desempate ocorrera por meio de sorteio.

6.22.2.1. Neste caso, 0 pregoeiro designara data e hora para a
retomada da sesséao, para realizacao do sorteio.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a
proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacado, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracgéo.

6.23.2. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

6.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta formatada de acordo com o
Anexo Il deste Edital, adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociacao realizada.
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6.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por
igual periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.23.5.1. A prorrogacdo podera ocorrer também de oficio, a critério do
Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para
verificacdo de conformidade da proposta.

6.23.6. Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar
a especificacdo completa do objeto contratual, incluindo informacdes de
marca e modelo, evitando-se simplesmente copiar a especificacdo do
Edital. Deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu
representante legal (e documento de procuracdo com poderes para
participar de licitagBes e firmar contratos, se o representante ndo for um
dos sécios), bem como os dados da conta bancaria da empresa para o
oportuno pagamento.

6.23.6.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencdo de 02 (duas) casas decimais no valor unitario do objeto
contratual.

6.23.6.2. O valor da proposta final ajustada em hip6tese alguma podera
ser superior ao valor arrematado.

6.23.6.3. A proposta devera conter os valores unitarios de cada item
licitado e valor global correspondente ao quantitativo total previsto
para a eventual contratacdo. A proposta devera ser acompanhada,
de catédlogos, folders ou prospectos que demonstrem a
compatibilidade do produto ofertado com as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.23.6.4. O licitante devera apresentar sua proposta observando as
condi¢gbes estabelecidas nos itens 11.1 a 11.3 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.23.7. Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir todas as
exigéncias de certificacdo compulsoria pelo INMETRO quando
constarem das listas indicadas em normas técnicas expedidas por aquele
orgdo. Materiais e/ou servigos que se submetam a normas de seguranca
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os
requisitos normativos pertinentes, salvo quando houver determinacao
divergente expressa no Termo de Referéncia ou em documento emitido
pela Fiscalizac&o.

6.24. ApOs a negociacdo do preco, 0 Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e
julgamento da proposta.
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7. EASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificard se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 3.9 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

7.1.5. Sistema de Inabilitados e Inidbneos do TCU — a existéncia de registros
impeditivos a contratagéo.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sbcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo
12 da Lei n® 8.429/1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagéo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se

utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.6.1 e 4.5 deste
edital.

7.5. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento

favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacédo ao
méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.
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7.5.1. O julgamento da proposta sera apurado conforme planilha de formacéo
de precos constante do Anexo Il deste edital, respeitando-se 0(S)
limite(s) estabelecido(s) nos itens 1.1 e 12 do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital);

7.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
méaximo definido para a contratacao;

7.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela
Administracao.

7.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera
considerada apés diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderéao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com o0s
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacéio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e
que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia e a validade juridica das propostas;
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7.10.1.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica
para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o subitem anterior, 0 seu reinicio somente podera ocorrer
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na
forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, poderéa ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado
nos itens 11.9 a 11.21, Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e
horério de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

7.12.2. Os resultados das avaliagcdes serdo divulgados por meio de
mensagem no sistema.

7.12.3. O Tribunal ndo se responsabiliza pela remessa ou devolucéo de
qualquer amostra, cabendo ao licitante a adocao, as suas expensas, de
providéncias para a retirada do produto.

7.12.4. A amostra apresentada deve ser a mesma (marca e modelo)
daquela ofertada na proposta, sob pena de desclassificacdo do
LICITANTE.

7.12.5. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na
entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de
amostra fora das especificacOes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

7.12.6. Depois de vencido o prazo de entrega da amostra ndo mais sera
permitido fazer ajustes ou modificagbes no produto apresentado para fins
de adequa-lo as especificacdes constantes do Edital.

7.13. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda
as especificagbes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

7.14. Para a formacdo do CADASTRO RESERVA, nos termos do artigo 18 do
Decreto n.° 11.462/2023, poderédo ser registrados tantos fornecedores
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guantos forem interessados, ao preco do primeiro colocado, na sequéncia da
classificagao do certame, ou ao prego da sua proposta original.

7.14.1. Apdés a habilitacdo do licitante vencedor, sera aberto no “Chat’ o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestacdo dos interessados
em ter 0s precos registrados e constar do cadastro de reserva.

7.14.2. A manifestacéo de interesse de que trata o item acima devera ser
registrada no endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br e devera
conter as seguintes informagfes: nome completo da empresa,
CNPJ; endereco empresarial; telefone, e-mail, nome do
representante legal e o preco que deseja cotar, observando o item
7.16.3.

7.14.3. Para ter o preco registrado e constar do cadastro de reserva, 0S
licitantes interessados deverao reduzir seus pre¢os ao valor da proposta
vencedora ou manter sua proposta original. Para fins da ordem de
classificacdo os licitantes com precos iguais ao do adjudicatario
anteceder&o aos que mantiveram o prego da sua proposta original.

7.14.4. A habilitacdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva
serd verificada quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor
remanescente, nas hipoteses previstas no artigo 18, 83°, do Decreto n.°
11462/2023.

7.15. A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao publica do Pregdo constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

HABILITACAO

8.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar
toda a documentacdo comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se
refere a:

8.1.1. Habilitag&o juridica;
8.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista; e
8.1.3. Qualificagdo econémica e financeira.

8.2. A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2.1. A licitante devera apresentar a documentacdo comprobatoria dos
requisitos de habilitacdo constantes dos itens 8.3 a 8.5, caso ela néo
esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

8.3. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacio
da seguinte documentagéao:
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8.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacado da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.3.4. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020.

8.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

8.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

8.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764/1971.

8.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada
mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
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1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS); e

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943.

8.5. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada, em
relacdo aos Grupos 1, 2, 3 e 4, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou de
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.
8.5.1.1. Em caso de certiddo positiva de faléncia, devera o licitante

apresentar, juntamente com os documentos de habilitagéo,
comprovacdo de que tal situacdo ndo constitui fato impeditivo a
participacdo no certame (ex.: depdsito elisivo, deciséo judicial, etc.),
facultado ao pregoeiro a possibilidade de efetuar as diligéncias
complementares que entender necessarias.

8.5.1.2. Os demais documentos mencionados no item 8.5.1 podem ser
substituidos por coépia da decisdo judicial de autorizacdo de
participacdo em licitacdes.

8.5.2. Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, com a comprovacéao dos seguintes indices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1,

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes
férmulas:

LG = AC + RLP SG=__ AT . LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO PC = PASSIVO CIRCULANTE
CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO
PRAZO
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RLP = REALIZAVEL A LONGO
PRAZO

8.5.3. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.4. A autenticacdo dos livros contabeis podera ser feita, alternativamente,
pela apresentacdo do recibo de entrega do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituracao
contabil digital (ECD).

8.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.5.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracbes contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.7. Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a
1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia
Geral, podera, como alternativa, comprovar, quando da habilitacéo,
tendo em vista os riscos para a Administracdo, Patrimdnio Liquido no
valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da eventual
contratagéo resultante da licitagao.

8.6. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagdo complementar:

8.6.1. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servicgo;

8.6.2. O registro previsto na Lei n. 5.764/1971, art. 107; e

8.6.3. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou.

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos
por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informac0des prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.
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8.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de
gue suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

8.11. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais néao-digitais
quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir, correndo a partir da solicitagéo o prazo
de até 03 (trés) dias Uteis para o envio fisico.

8.11.1. O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja,
guando solicitado pelo Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41,
4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP 30.220-030, telefone (31)
3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacdo do Pregoeiro ou por
meio distinto daquele solicitado serdo desconsiderados e descartados.

8.12. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos

8.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.13.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.

8.14. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de o6rgdos e
entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.14.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam
contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela Administracao,
deverao ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do pregoeiro.

8.15. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.15.2. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo
em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art.
39, §49):
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8.15.2.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacédo
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

8.16.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica
para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata
o subitem anterior, 0 seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, ha
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.14.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apés
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condi¢cdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

8.19.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se hao
tiverem a regularidade fiscal e trabalhista, dever&o providenciar a
regularizacdo da documentacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da divulgacao do resultado da fase de habilitacdo. Esse prazo €
prorrogavel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da
Administracao.

8.20. Os documentos exigidos neste edital deveréo estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro (a qualquer momento durante toda a
realizacdo do Pregdo até a assinatura do respectivo contrato), salvo no caso
das excecdes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

8.21. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos
documentos publicos que néo trouxerem esta informacgéo evidenciada.

8.22. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus
anexos.
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8.23. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro
considerara o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de
pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.° 123/2006.

8.24. O licitante provisoriamente vencedor em um grupo, que estiver
concorrendo em outro grupo, ficard obrigado a comprovar os requisitos de
habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do grupo em que
venceu as do grupo em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.24.1. N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de
habilitacdo, a inabilitacdo recaird sobre o(s) grupo(s) de menor(es)
valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
licitante nos remanescentes.

8.25. Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as
exigéncias habilitatérias fixadas neste Edital, a licitante ser4 declarada
vencedora.

9. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE__ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura do certame,
qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatoério por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco indicado no edital.

9.1.1. A resposta a impugnacdo sera divulgada no endereco indicado no
edital no prazo de até 03 (trés) dias Uuteis, contados da data de
recebimento da impugnacao, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova
data para a realizagao do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverao
ser protocolados até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura do certame, exclusivamente por meio do endereco eletronico
indicado no edital.

9.2.1. A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada no endereco
indicado no edital no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data
do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior & data da
abertura do certame.

9.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no
sistema e vincular&o os participantes e a administracao.

9.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.
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9.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do
processo de licitacao.

9.4. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacédo ou revogacéao da licitacéo,
observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

9.5. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.

9.6. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0
ato de habilitacéo ou inabilitacao do licitante:

9.6.1. qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao
publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata ap6s o término do
julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em
campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena
de preclusédo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

9.6.2. as razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico,
em campo préprio no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a
partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacéo.

9.6.3. 0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao
pessoal ou da divulgacado da interposi¢do do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.9. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serédo conhecidos.

9.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.12. Para a formulagcdo das razbes e contrarrazdes recursais, havendo
solicitagdo nesse sentido, sera assegurada aos licitantes interessados, além
dos documentos constantes do sistema, vista imediata dos autos do
processo.
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9.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade
superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o
disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

10.PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, CONTRATO E RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

10.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, 0 TRT3 encaminhara ao
proponente vencedor a Ata de Registro de Precos para assinatura, a qual
deverd ser devolvida ao Tribunal, no endereco que este indicar, devidamente
assinada pelo representante legalmente habilitado, com carimbo da empresa
em que conste o respectivo CNPJ, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis, a contar do recebimento, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°. 14.133/2021.

10.1.1. Havendo interesse da Administracdo, a Ata de Registro de Precos
podera ser encaminhada por meio eletrénico, a ser indicado pelo
Tribunal.

10.1.2. O prazo de convocacdo de que trata o item 10.1 poderd ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagcdo da parte
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

10.1.3. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRATADA se obriga a
fornecer os bens e/ou servicos a ela adjudicados, conforme
especificacdes, quantitativos e condicbes contidas neste edital e seus
anexos.

10.2. Por ocasidao de eventual contratacdo dos itens cujos precos estao
registrados, o Tribunal encaminhard ao fornecedor a nota de empenho e o
contrato administrativo para assinatura.

10.2.1. O prazo para devolugdo do contrato assinado € de até 05
(cinco) dias uteis da data do envio, por meio eletrbnico, em
conformidade com o disposto no art. 90 da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular das
condi¢cbes de habilitacdo no ato da assinatura do acordo administrativo ou da
Ata de Registro de Precos ou recusar-se a assina-los no prazo e nas
condicbes estabelecidas, é facultado ao TRT3 convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo, apdés comprovados o0s requisitos habilitatorios e realizada a
negociagdo, em igual prazo, nos termos do art. 20 do Decreto
n°.11.462/2023, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.4. ORGAO NAO PARTICIPANTE - A Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia, ndo poderéa ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade que nao
tenha participado do certame licitatério.
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10.5. Para assinatura do contrato e recebimento da nota de empenho sera
exigida a Certiddo de Regularidade perante o CADIN (Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal).

10.5.1. Eventual existéncia de registro, de que trata o art. 6° da Lei
10.552/2002, constituird fato impeditivo para a celebracdo da
contratacao.

11.VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

11.1. Avigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregao sera de 1
(um) ano, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no
Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), podendo ser prorrogada
por igual periodo, nos termos do art. 22 do Decreto n°. 11.462/2023.

11.1.1. A prorrogacdo do prazo de vigéncia da ata ndo implica a
renovagdo dos quantitativos registrados, permitindo apenas a aquisicao
dos itens remanescentes.

11.2. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados, obedecidas as
disposigdes contidas na alinea “d” do inciso |l do caput do artigo 124 da Lei
n.° 14.133/2021 e nos artigos 25 a 27 do Decreto n.° 11.462/2023.

11.3. O cancelamento do registro ocorrerd nas hipoteses previstas nos artigos 28
e art. 29 do Decreto n.° 11.462/2023, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

11.4. O eventual contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a partir da data da
sua assinatura. A vigéncia contratual ndo prejudicara a completa validade da
garantia do objeto.

12.REAJUSTE CONTRATUAL

12.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado, 22/08/2024, nos termos do
art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da
necessaria negociacao pelo gestor com vistas a obtencédo de condicdo mais
vantajosa.

12.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagdo, eram plenamente
previsiveis, porque proprios do objeto, ainda que ndo discriminados no edital
€ Seus anexos, nao ensejardo a renegociacdo da contratacdo com a
Administracéo, conforme entendimento esposado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.
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13.CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das
especificacdes do objeto contratual, constantes do edital e seus anexos, de
forma a serem atendidas integralmente.

13.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o né&o
atendimento as especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo
ou refazé-lo de maneira a atender ao Edital.

13.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgao adjudicante deverdo ser novos,
devidamente embalados e em perfeitas condi¢cées de armazenamento e uso,
sob pena de recusa ao recebimento.

13.4. A execucdo do objeto contratual devera ser feita na Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, localizada na Rua Desembargador Drummond, 41, 8° andar, Serra,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-027, telefone (31) 3228-7113.

13.5. A contagem do prazo para realizacdo do objeto contratual sera iniciada
qgquando da emissdo da ordem de servico pela CONTRATADA, para os
Grupos 1, 2, 3 e 4 e da assinatura do contrato para o Grupo 5.

13.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e condicdes de
execucao do objeto contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

14, RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Os recebimentos provisorio e definitivo serdo realizados conforme
regras estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratagdo estédo
indicados no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133
de 2021.

16.OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

16.1. As obrigacdes da Contratante sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).
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17.0BRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

18.PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

19.SANCOES
19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:
19.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou

nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo (a)
pregoeiro (a) durante o certame;

19.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:

19.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;
19.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

19.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva,

19.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

19.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital.

19.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

19.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracéo.

19.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagéo;

19.1.5. fraudar a licitacéo;

19.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:

19.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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19.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

19.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;
19.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

19.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

19.2.1. multa;
19.2.2. impedimento de licitar e contratar; e
19.2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

19.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

19.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
19.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientac6es dos 6rgdos de controle.

19.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias lteis,
a contar da comunicagéo oficial.

19.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

19.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6,
19.1.7 € 19.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

19.5. As sangfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

19.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos
itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
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ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o TRT3, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

19.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracbes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e 19.1.8, bem
como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e
19.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancgao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

19.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliarqd fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

19.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
teis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

19.11. Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancdo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacado, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

19.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade
competente.

19.13. A aplicacéo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

19.14. As demais sancdes relativas a execucao contratual estdo dispostas no
item 13 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Clausula Décima
Quarta da Minuta Contratual (Anexo V deste Edital).

20.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o
cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste edital.
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20.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacfes de sustentabilidade
indicadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

21.DISPOSICOES GERAIS

21.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo
de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel,
de oficio ou por provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestacao
dos interessados.

21.2. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrdnico.

21.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver
discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e,
havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,
prevalecerao os descritos por extenso.

21.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo
publica observaréo o horéario de Brasilia - DF.

21.6. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

21.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre o0s interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

21.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do
processo licitatorio.

21.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administragéo.

21.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.11. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste
Edital.
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21.12. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do
presente Edital estd em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPD).

21.12.1. Especialmente em relagcdo a protecdo e as finalidades de
utilizacdo, o tratamento desses dados prescinde do consentimento do
titular, inclusive para eventual compartilhamento, e terdo sua publicidade
de acordo com as exigéncias legais.”.

21.13. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo
Horizonte.

21.14.  Sa&o partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
21.14.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
21.14.2. ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
21.14.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
21.14.4. ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
21.14.5. ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

21.14.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE DECL@RAQAO DA
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2024.
Ana Rita Goncalves Lara
Secretaria de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2024
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ANEXO 1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo e-PAD 25771/2024)

1 — CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Aquisicdo de uniformes social, operacional, itens complementares, itens de
identificacdo e de peca adequada a especificidade climatica anual e regional para os
Agentes de Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, a fim de
atender as Resolugbes n. 379/2021 e 380/2021, do Conselho Nacional de Justica,
bem como a Resolucéo n. 315/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, através do sistema de registro de precos.

GRUPO 1
UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

1  Terno masculino (completo) 60221 55 85 140 R$
1 1.721,50

2 Camisa social (masculina) 46741 121 181 302 R$ 129,45
1

3 Meia social (masculina/feminina) 46385 112 172 284 R$ 19,57
0

4  Gravata masculina 29720 55 85 140 R$ 56,47
0

5  Terno feminino (completo) 61411 2 12 14 R$ 591,00
7

6  Camisa social feminina 44650 4 14 18 R$ 130,95
6

GRUPO 2

UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO

7  Camisa Combat Shirt (Gandola) 61597 230 260 490 R$ 230,00
6

8  Calca tética (cor desert ou areia) 61486 138 168 306 R$ 211,96
1

9  Camisa gola polo (cor preta) 15028 46 76 122 R$ 99,23
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4
10 Camisa gola Redonda — Dry Fit (cor 61852 46 76 122 R$ 79,75
preta) 4
11 Short/bermuda de educacéo fisica 44652 46 76 122 R$ 53,99
1
12 Jaqueta de frio 46987 46 76 122 R$ 316,50
0

GRUPO 3
SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

Sapato social masculino 2352 55 85 140 R$ 245,40
38

Sapato social feminino 4461 2 6 8 R$ 196,59
55

Cinto social masculino/feminino 3829 57 87 144 R$ 83,25
62

R DR WE

GRUPO 4
ITENS TATICOS

1 Cinto tatico “bdu” (cor desert) 3772 46 76 122 R$ 102,93
6 78
1 Bota tatica (cor desert) 4825 46 76 122 R$ 419,96
7 48

GRUPO 5

INSTRUMENTO PARA IDENTIFICACAO

1 Distintivo funcional e porta distintivo 45659 46 76 122 R$ 150,00
8 1
1 Insignia de lapela 60091 92 122 214 R$ 19,44
9 6
2 Porta documentos 48090 46 76 122 R$ 97,04
0 1

1.2 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme
Decreto n. 10.818/2021, amoldando-se a categoria bem de consumo comum, nos
termos do art. 6°, inc. Xlll, da Lei n°® 14.133/2021.
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1.3 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano a
contar da data da sua publicacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde
gue comprovado 0 preco vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei n. 14.133/2021.

1.4 O contrato advindo da Ata de Registro de Precos tera sua vigéncia por 6
(seis) meses, contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n.
14133/2021.

1.5 Caso aconteca alguma divergéncia entre o cédigo CATMAT e os itens
descritos no Termo de Referéncia, prevalecera as informacdes contidas neste
documento.

1.6 E viavel o procedimento publico de intencdo de registro de precos que
possibilite a participacéo de outros 6rgaos.

1.7 Nao sera aceita adesao tardia a Ata de Registro de Precos.

2 — FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E
RESULTADO PRETENDIDO

2.1 O objeto da contratacdo visa cumprir as Resolucfes n® 379/2021 e 380/2021
CNJ, a fim de atender as funcBes dos Agentes de Policia Judicial que atuam e
daqueles que passarem a integrar o quadro de servidores da SINPI, e, também,
para cumprir a Resolucdo n°® 315, a qual prevé em seu art. 50, 85°, a reposi¢cédo dos
uniformes no periodo minimo de doze meses, contados do ultimo fornecimento.

A aquisicdo de uniformes (social e operacional), bem como de itens
complementares e de identificacdo, evidenciara a presenca dos agentes da policia
judicial do TRT3 por meio da identificacdo visual, agregando ostensividade na
apresentacao destes servidores, facilitando sua identificacdo perante a sociedade e
usuarios da justica, ampliando valores institucionais e proporcionando a todos maior
seguranca e confiabilidade.

2.2 Visto que a Resolugdo n. 379/2021, do CNJ, traz em seu artigo 2°, Paragrafo
anico, a possibilidade de uso de outras pecas adequadas as especificidades
climaticas anuais e regionais, desde que condizentes com as cores, inscricdes e
simbolos caracteristicos da Policia Judicial do Poder Judiciario, optou-se por incluir
jaqueta de frio nos itens a serem adquiridos, visto que as primeiras aquisicdes nao
contemplavam tal item.

2.3 Por se tratar de objetos, que, por suas caracteristicas, apresentam
possibilidade de entregas parceladas, o que impede a definicdo prévia do
guantitativo exato a ser demandado pela Administracdo, optou-se pela ado¢cédo do
Sistema de Registro de Prec¢os, nos termos dos incisos Il e V, do art. 3°, do Decreto
n. 11.462/2023.
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2.4  Considerando a natureza do objeto da contratacdo, a adjudicacao por grupo
tende a propiciar contratagcbes mais vantajosas, gerando economia de escala,
quando comparada a adjudicacao por item.

2.5 Os itens foram reunidos em grupos, sendo levados em consideracdo a
composicdo, o0s processos de fabricacdo, as praticas mercadoldgicas de
comercializacdo e fornecimento, de forma a garantir um melhor aproveitamento do
mercado fornecedor e assegurar a padronizacdo das pecgas.

2.6 A aquisicao por item individualmente revela-se tecnicamente inviavel, pois o
procedimento podera dificultar a padronizacdo dos conjuntos de uniformes e trazer
prejuizo a consecucao integral do objeto.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 Sera adotado o sistema de Registro de Precos para aquisicdo de uniformes
operacional e social, bem como de itens complementares e itens de identificacao.

3.2 As propostas deverdo ser encaminhadas com catalogo/mostruario para
verificacdo da qualidade dos itens e do atendimento das especificacfes técnicas
constantes do anexo |.

3.3 A empresa Contratada devera apresentar o catalogo dos itens referentes
aos grupos 2, 3 e 4, e realizar a afericdo das medidas dos itens referentes ao grupo
1.

3.4 Apbs a emissdo da ordem de servigo, o fornecimento do grupo 1 devera
ocorrer em até 90 (noventa) dias corridos e dos grupos 2, 3 e 4 em até 60
(sessenta) dias corridos. O grupo 5 devera ser entregue em até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do contrato.

3.5 Os ajustes e trocas necessarios deverdo ser providenciados pela
Contratada, sem 6nus para o Contratante;

3.4 Realizados os ajustes e as trocas, sera emitido o Termo de Recebimento
Provisério em até 5 (cinco) dias uteis;

3.5 Em até 10 (dez) dias Uteis apO6s o0 recebimento provisorio, caso ndo seja
verificada a necessidade de algum ajuste ou troca, sera emitido o Termo de
Recebimento Definitivo.

3.6  Apdbs o recebimento definitivo, o processo sera encaminhado para a Secéo
de Liquidacéo de Despesas de Custeio para que seja providenciado o pagamento.
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3.7 Caso ocorra atraso na entrega, sem motivacao justificada e aceita pelo
Contratante, serdo aplicadas as sancdes previstas no item 13 deste Termo de
Referéncia.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 O objeto da aquisicdo/contratacdo devera, preferencialmente, atender os
requisitos de sustentabilidade previstos no item 1 e 1.1.9, do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolucdo 310/2021), a seguir descritos:

4.1.1 bens constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, reciclavel,
reciclado, e/ou biodegradavel,

4.1.2 bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou
biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e
armazenamento e a destinagéo final adequada;

4.1.3 produtos que ndo contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio,
chumbo, cromo, hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-
polibromados (PBDESs) acima da recomendada pela diretiva RoHS;

4.1.4. Produtos e equipamentos que nao contenham ou fagam uso de
substancias que  destroem a camada de Oz6nio (SDO);

4.1.4 produtos e embalagens, preferencialmente, ndo constituidos de
material plastico;

4.1.5 produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem
tecidos que tenham em sua composicéo, fibras oriundas de material reciclavel e/ou
algodao organico.

Subcontratacao

4.2  Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Participacao de Cooperativas

4.3 Seré admitida a participacdo de Cooperativas, nas seguintes condi¢des:
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4.3.1 a constituicdo e o funcionamento da cooperativa deverdo observar as
regras estabelecidas na legislacao aplicavel, em especial a Lei n. 5.764/1971,
a Lein. 12.690/2012 e a Lei Complementar n. 130/2009;

4.3.2 a cooperativa devera apresentar demonstrativo de atuacdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0os cooperados;

4.3.3 qualquer cooperado, com igual qualificacdo, devera ser capaz de
executar o objeto contratado, vedado a Administracdo indicar nominalmente
pessoas;

Participacdo de Empresas Constituidas sob a forma de Consaércio

4.4 Nao sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de
Consorcio em razao da simplicidade do objeto. Entende-se que ndo h& necessidade
de formacé&o de consorcio para a execucao do objeto.

Tratamento Diferenciado para ME e EPP

4.5 Tendo em vista que a presente contratacdo tera sua adjudicacdo de forma
global por grupo, inviabilizando a reserva de cota de 25% do objeto contratado a
microempresas e empresas de pequeno porte, 0s grupos 3, 4 e 5 serdo destinados
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

Garantia da contratacao

4.6 Na&o havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seqguintes
da Lein®14.133/2021.

Vistoria

4.7 Tendo em vista se tratar da aquisicdo de uniformes, itens complementares e
de identificacéo, ndo sera necessaria a realizacao de vistoria técnica no Regional.

5 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

5.1 Trata-se de registro de precos para aquisicdo de uniformes social,
operacional, itens complementares e de identificacdo para os Agentes da Policia
Judicial do Tribunal Regional da 32 Regido, conforme quantidades especificadas no
item 1.1.

5.2 Os uniformes deverdo atender as especificacdes e qualidade descritas no
Anexo | deste Termo de Referéncia.
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5.3 Os uniformes, itens complementares e de identificacdo deverao ser entregues
na Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao, localizada na Rua Desembargador Drumond, 41, 8° andar, Serra, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.110-027, sem custo adicional, mediante agendamento
prévio pelo telefone (31) 3228-7113, no horario das 08h00 as 16h00, no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados a partir da ordem de servigo emitida pela SINPI,
para os itens do grupo 1 e 60 dias corridos para os itens dos grupos 2, 3 e 4,
contados a partir da ordem de servigo emitida pela SINPI, e 60 dias corridos para o
grupo 5, contados a partir da assinatura do contrato.

5.3.1 a entrega dos itens deverd observar

0 cronograma abaixo:

Pedido Envio de Aferica Fornecimento Prova Ajustes Recebimen Recebime
de envio catalogo o de de material dos e trocas to nto
de (grupos medida materiali provisério  definitivo
catdlogo 2,3e4) s Inicio de prazo: s
e (grupo
afericdo 1) -Recebimento
de da Ordem de
medidas Servigo para os
grupos 1,2,3e
4.
-Assinatura do
contrato para o
grupo 5
Dia 0 5(cinco) 10 (dez) 90 (noventa)dias 10 (dez) 10 (dez) 5 (cinco) 10 (dez)
(zero) dias Uteis dias corridos parao  dias Uteis dias Uteis  dias Uteis, dias Uteis
Uteis grupo 1. para os para os apos o apos o
Inicio do itens do  itens dos recebimento recebimen
prazo 60 dias corridos grupo 1.  grupos 1, do objeto. to
para 0s grupos 2, 2,3ed. provisoério.
3,4e5
5.4 A entrega dos itens sera processada da seguinte forma:

5.4.1 para a entrega dos itens do grupo 1, apos a assinatura do contrato,
sera solicitado a Contratada o imediato comparecimento, em locais e horéarios
definidos pelo Contratante, a fim de aferir individualmente as medidas exatas dos

trajes a serem confeccionados.

54.1.1 apos a definicdo das medidas, o Contratante enviara a
Contratada ordem de servico para inicio da execucgdao, iniciando o prazo
de 90 (noventa) dias corridos para a entrega dos itens do grupo 1,

54.1.2 transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias corridos, apds a
entrega dos itens do grupo 1, a Contratada tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fazer a prova do material confeccionado, junto a cada
um dos servidores que receberdo o material licitado, em data e horario
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previamente agendados, na Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional.

5.4.1.3 caso haja ajustes a serem realizados nos itens do grupo
1, a Contratada devera  providencia-los, sem qualquer ©6nus para o0
Contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacao.

5414 realizados os ajustes nos itens do grupo 1, o Contratante
emitird por escrito o Recebimento Provisério em até 5 (cinco) dias uteis;

5.4.1.5 os itens do grupo 1 deverdo ser entregues embalados
individualmente,  preferencialmente em caixas de papeldo, devendo cada
kit conter a identificacéo do servidor a que se destina.

5.4.2 para a entrega dos itens dos grupo 2, 3 e 4, a Contratada devera enviar
o catalogo/mostruario contendo modelo, tamanhos e medidas de todos os
itens, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia util apés a
solicitacdo, para que o Contratante elabore o pedido de acordo com a grade
de tamanhos.

5.4.3 apos definicdo dos tamanhos, o Contratante enviara a Contratada
ordem de servigo para inicio da execucdo, iniciando-se a contagem do prazo
de 60 (sessenta) dias para a entrega dos objetos dos grupos 2, 3 e 4;

5.4.3.1 transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apos
a entrega dos itens dos grupos 2,3 e 4, o Contratante fara a prova do material
confeccionado, juntoa  cada um dos servidores que receberdo o material
licitado, em data e horario previamente agendados, na Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional.

5.4.3.2 caso haja ajustes a serem realizados nos itens dos grupos
2,3e4,a Contratada devera providencia-los, sem qualquer 6nus para o
Contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacado.

5.4.3.3 realizados os ajustes nos itens dos grupos 2, 3 e 4, 0
Contratante emitird por  escrito o0 Recebimento Provisorio em até 5 (cinco)
dias uteis;

5434 os itens do grupo 2 deverdo ser entregues embalados
individualmente, preferencialmente em caixas de papeldo, separadas de
acordo com o modelo, sendo  vedada a mistura de itens diferentes em uma
mesma caixa.

5.4.3.5 os itens dos grupos 3 e 4 deverdo ser entregues
individualmente dentro de caixas de papeldo rigidas e que contenham
a identificagao externa de marca, modelo e numeracéao.

5.4.4 para a entrega dos itens do grupo 5, a CONTRATADA tera o prazo de
60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.
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5.4.5 os itens do grupo 5 deverédo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papeldo, separadas de acordo com o
modelo, sendo vedada a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

55 O objeto entregue poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste caderno de encargos e na
proposta da licitante vencedora, devendo ser substituido/refeito no prazo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da entrega da notificacdo a contratada, as suas custas, sem
prejuizo da eventual aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.6 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade, quantidade do
material e tamanhos de acordo com as medidas aferidas.

Especificacdo da garantia contra vicios no objeto

5.7 A Contratada deveréa ofertar garantia contra defeito de fabricacdo pelo prazo
minimo de 3 (trés) meses para cada peca fornecida, a contar da data do
recebimento definitivo dos produtos.

5.8 Durante o periodo da garantia, a Contratada, independentemente de ser ou
nao o fabricante dos produtos, obriga-se a efetuar, sem 6nus para o Contratante, o
reparo ou a substituicdo de toda e qualquer peca que apresentar irregularidades
e/ou defeitos de fabricagao.

5.9 O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia, sera
formalizado via e-mail institucional;

5.10 Eventuais consertos, ajustes ou substituicGes dos produtos deverdo ocorrer
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da solicitacdo, sem 6nus
adicional para o Tribunal;

5.11 Todas as pecas substituidas deverdo apresentar padrdes de qualidade iguais
ou superiores aos utilizados na fabricacdo do objeto, sempre novas e de primeiro
uso, ndo podendo ser recondicionados.

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato,
0 cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3 As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O Contratante poderd convocar representante da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante
podera convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 A gestdo da contratacédo ficara a cargo do Secretério de Inteligéncia e Policia
Institucional e a fiscalizacdo da contratacdo ficara por conta de servidor da SINPI
designado.

6.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos substitutos. (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,

caput).

6.8 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de
2022).

6.8.1 o fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricao
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n. 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.8.2 identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificacdes para a correcado da execucao do contrato, determinando
prazo para a correcdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.8.3 o fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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6.8.4 no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.5 o fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22,
ViD);

6.8.6 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246, de 2022,
art. 21, ).

6.9 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246, de
2022).

6.9.1 caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n.

11.246, de 2022, art. 21, V).

6.10.10 gestor do contrato acompanhard a manutencédo das condi¢cbes de
habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 21, IlI).

6.10.20 gestor do contrato emitirhA documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
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contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

6.10.30 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n.
14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X);

6.11 o gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI);

6.12 o0 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
liquidacdo de despesas e custeio para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucédo do objeto e, ainda:

7.1.1 cumprir 0 objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢cdes
dispostos neste Termo de Referéncia e seus anexos.
7.1.2 responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo Contratante.

7.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

7.1.4 substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da comunicacao de irregularidade, o objeto entregue e nao
aceito pela Contratante, em funcdo da existéncia de irregularidades,

incorrecbes elou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
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despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada
do bem a ser substituido/ ou corre¢do do servigo.

7.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacfes ou a iminéncia de fatos
gue possam prejudicar a perfeita execucéo do acordo administrativo.

7.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

7.1.7 manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na contratacao;

7.1.8 indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato.

7.1.9 manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e
endereco eletronico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

7.1.10cumprir 0os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de

referéncia.

8 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 S&o obrigacbes do Contratante:

8.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;

8.1.2 receber o objeto no prazo e condi¢gOes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

8.1.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto

recebido provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da

proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

8.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,

reparado ou corrigido;
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8.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,
através de comissdo/servidor especialmente designado;

8.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do  objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.7 prestar as informacbes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada;

8.1.8 aplicar as penalidades por descumprimento de obrigacbes pactuadas
neste Termo de Referéncia, no Edital e demais anexos;

8.2 o TRT-3 nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Podera ser indicada a reten¢éo ou glosa no pagamento mediante possibilidade

de aplicacdo de penalidades por mora em pagamentos de parcela Unica.

Do recebimento

9.2 O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscal do contrato, em até 5 dias
Uteis apds o recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do
material com as especificacfes constantes neste caderno de encargos e na
proposta adjudicada.

9.2.1 para os itens do grupo 1, considerar-se-a recebido o objeto somente
apos arealizacdo das provas, ajustes e trocas solicitadas pelo Contratante,
necessarias ao uso adequado do uniforme.

9.2.2 para os itens dos grupos 2, 3 e 4, considerar-se-a recebido o objeto
somente ap0s a  realizacdo das trocas solicitadas pelo Contratante, necessarias
ao uso adequado do uniforme.

9.2.3 para os itens do grupo 5, considerar-se-a recebido o objeto no ato de

sua entrega.
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9.3 O recebimento definitivo sera feito pelo Secretario de Inteligéncia e Policia
Institucional, em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento provisério, apos

verificagdo minuciosa da conformidade do material.

9.4 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

9.5 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢édo do contrato.

9.6 O pagamento sera feito a luz da nota fiscal devidamente atestada. Caso a
contratada deseje emitir fatura, podera fazé-lo apdés o recebimento definitivo. Em
qualquer hipétese, o prazo de pagamento somente fluirda apds a conclusédo dos atos

de recebimento descritos neste capitulo.

Da Liquidacéo e do Pagamento

9.7 Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado devera conter 0os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6érgao Contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.8 Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Edital, o pagamento sera creditado
pelo Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-
corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas

com codigo de barras:
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a) no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento
definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o
inc. Il do art. 75 da Lein. 14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento
definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc.
Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021.

9.9 o0 pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as

retencdes tributarias.
9.10 O pagamento sera feito em moeda nacional.

9.11 Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem

bancaria.

9.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa e 0 respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da

situagdo, sem Onus ao Contratante;

9.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

9.13.1 a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo exigidas no Edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéao ou entidade,
qgue implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

9.13.2 constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, serd  providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
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30 (trinta) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma  vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

9.13.3 persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

9.13.4 havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.14 Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e
para o qual ndo tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo
pagamento, incidird juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o
valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

9.15 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicado pelo Contratado.

9.16 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar _n. 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos

impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

9.17 Os documentos fiscais exigidos no Edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas, deverédo ser juntados no portal SIGEO-JT-
Execucédo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da
referida documentacdo. Caso haja documentagcédo adicional que condicione o

pagamento, esta deve ser encaminhada para o e-mail sinpi@trt3.jus.br
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9.18.1para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a
Contratada utilizar o seguinte link: Portal do Usuério:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ .

9.18.2 para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada

devera acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

10 - DO REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada
a data do orcamento estimado, ou seja, dia 22/08/2024, nos termos do art. 25, § 7°,
da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro
indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao Contratante, sem
prejuizo da necesséria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencédo de condicéo

mais vantajosa.

11 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

11.1 A licitante vencedora devera encaminhar proposta de precos em
conformidade com o modelo disponibilizado no Edital, acompanhada dos seguintes
documentos:

11.2 Catalogo, folder ou documento oficial do fabricante que comprovem as
caracteristicas minimas dos itens ofertados, contendo, obrigatoriamente, a descri¢ao
do item, indicando marca, modelo, fabricante, composicédo e outras caracteristicas
elementares;

11.3 Grade com os tamanhos dos itens dos grupos 2, 3 e 4, com as
correspondentes dimensfes meétricas (largura, altura, comprimento/mm, cm).

11.4 A proposta deve ser elaborada limitando-se os valores a duas casas
decimais.

11.5 A cotacdo minima corresponderd ao quantitativo integral do grupo ao qual a
oferta se refere.
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A aceitacdo da proposta fica condicionada a aprovacdo das amostras.

11.7 O pregao eletrébnico possuira modo de disputa aberto, com lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes, observado o intervalo minimo de diferenca de
valores entre os lances de:

OURAWNER Zr_n'

ITE

13
14
15

ITE

16

17

ITE

18
19
20

DESCRICAO

Terno masculino (completo)
Camisa social masculina

Meia social (masculina/femina)
Gravata masculina

Terno feminino (completo)
Camisa social feminina

DESCRICAO

Camisa Combat Shirt (Gandola)
Calca tatica (cor desert ou areia)
Camisa gola polo (cor preta)

Camisa gola Redonda — Dry Fit (cor preta)

Short/bermuda de educacao fisica
Jaqueta de frio
DESCRICAO

Sapato social masculino
Sapato social feminino
Cinto social masculino/feminino

DESCRICAO
Cinto tético “bdu” (cor desert)
Bota tatica (cor desert)

DESCRICAO

Distintivo funcional e porta distintivo
Insignia de lapela
Porta documentos

GRUPO 1
INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
VALORES ENTRE OS LANCES
R$ 10,00
R$ 2,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 5,00
R$ 2,00

GRUPO 2
INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
VALORES ENTRE OS LANCES
R$ 3,00
R$ 3,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R$ 1,00
R%$4,00

GRUPO 3
INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
VALORES ENTRE OS LANCES
R$ 3,00
R$ 2,00
R$ 1,00

GRUPO 4 ,
INTERVALO MINIMO DE DIFERENGA DE
VALORES ENTRE OS LANCES
R$ 2,00
R$ 10,00

GRUPO 5
INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
VALORES ENTRE OS LANCES
R$ 2,00
R$ 1,00
R$ 1,00
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11.8 Os valores indicados nas tabelas acima, incidirdo tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme
disposto no art. 157, da lei n. 14.133/2021. Os lances serdo feitos pelo valor unitario
do item e n&o pelo valor total do grupo.

Amostra

119 Para fins de comprovar a compatibilidade com as especificacdes
demandadas, sobretudo quanto a padrbes de qualidade e desempenho, o Pregoeiro
exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de
desclassificacéo.

11.10 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de
realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

11.11 Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.

11.12 A(s) amostra(s) devera(ao) estar devidamente identificada(s) com a razéo
social do licitante, CNPJ, telefone e e-mail para contato, conter os respectivos
prospectos e manuais, se for o caso, e dispor na embalagem de informac¢fes quanto
as suas caracteristicas, tais como data de fabricacdo, prazo de validade, quantidade
do produto, marca, nimero de referéncia, cédigo do produto, modelo, 0 niumero do
pregao e do item.

11.13 A(s) amostra(s) devera(do) ser entregue(s) na Secretaria de Licitacbes e
Contratos deste Tribunal, situada na rua Desembargador Drummond, n° 41, 4°
andar, Bairro Serra, Belo Horizonte/MG, CEP 30.220-030, tel. (31) 3228-7144 no
horario de 09:00 as 17:00 horas, no prazo de 10 dias Uteis, contados da solicitacéo
da Contratante.

11.14 A analise da(s) amostra(s) sera realizada pelo Pregoeiro e pela Secretaria de
Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI), que poderao utilizar instrumentos como:
fita métrica, material comparativo, catalogos, lupa, e/ou consulta a especialistas,
entre outros recursos tecnicamente viaveis e necessarios. Apos avaliagéo, a SINPI
emitira parecer técnico classificando a amostra como “Aprovada” ou “Reprovada”.

11.15 Sera considerada aprovada a amostra que atender aos seguintes critérios:

GRUPO 1 | CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS |

52



‘J%,- -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Pregéo Eletrdnico 02/2025

Iltem 1 Terno masculino (completo) Material de composi¢éo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
Iltem 2 Camisa social masculina Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
Item 3 Gravata masculina Material de composi¢éo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
Iltem 4 Meia  social  (masculina | Material de composicéo, qualidade do acabamento,
/feminina) costuras, adequacao as especificacdes.
Iltem 5 Terno feminino (completo) Material de composicao, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacdes.
Item 6 Camisa social feminina Material de composicao, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacdes.
GRUPO 2 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 7 Camisa Combat Shirt Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
(cor preta) costuras, adequacao as especificacdes.
Item 8 Calcga tatica (cor desert ou Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
areia) costuras, adequacao as especificacdes.
Iltem 9 Camisa gola polo (cor Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
preta) costuras, adequacao as especificacdes.
Item 10 Camisa gola redonda — Dry- | Material de composicao, qualidade do acabamento,
fit (cor preta) costuras, adequacao as especificacdes.
Iltem 11 Short/bermuda de educacdo | Material de composic¢ao, qualidade do acabamento,
fisica costuras, adequacao as especificacdes.
GRUPO 3 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Iltem 12 Sapato social masculino Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacdes.
Item 13 Sapato social feminino Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacdes.
Iltem 14 Cinto social masculino/ Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
feminino costuras, adequacao as especificacoes.
GRUPO 4 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 15 Cinto tatico “bdu” (cor preta) | Material de composi¢cdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
Item 16 Bota tatica (cor desert) Material de composicéo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
GRUPO 5 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Iltem 17 Distintivo funcional e porta Material de composicéo, qualidade do acabamento,
distintivo costuras, adequacao as especificagoes.
Item 18 Insignia de lapela Material de composigéo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
Item 19 Porta documentos Material de composi¢do, qualidade do acabamento,

costuras, adequacao as especificacoes.
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11.16 No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

11.17 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-& com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia.

11.18 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracao seréo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica
responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento, e serdo devolvidos
aos licitantes no estado em que se encontram, sem 6nus para o Tribunal.

11.19 As amostras reprovadas deverdo ser retiradas em até 20 dias corridos,
contados a partir da homologacéo da licitagcéo, independentemente de comunicagao.
Decorrido o prazo estabelecido, as amostras n&o poderdo ser reclamadas,
reservando-se ao Contratante o direito de escolher sua destinacdo, sem qualquer
ressarcimento ao licitante.

11.20 A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, prazo de
validade, fabricante, custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que
bem identifiquem o produto cotado.

11.21 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as
condicdes indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais
impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for
0 caso.

11.22 A habilitacao juridica, fiscal e trabalhista das empresas licitantes observara as
exigéncias contidas no respectivo instrumento convocatoério, atendendo-se as
disposicbes contidas na Lei n. 14.133/2021 (art. 62 a 69). A SINPI entende que a
habilitacdo econdmico-financeira podera ser dispensada para o Grupo 5, em razao
da natureza do objeto e do valor da contratacdo (art. 70, I, Lei 14.133/2021).

12 — ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado da contratacdo dos itens listados para aquisicdo imediata é
de R$280.616,23 (duzentos e oitenta mil, seiscentos e dezesseis reais e vinte e
trés centavos).
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12.1.1 0 valor estimado da aquisicéo para cada grupo é:

a) grupo 1: R$ 117.349,44 (cento e dezessete mil, trezentos e quarenta e nove reais
e quarenta e quatro centavos).

b) grupo 2: R$ 107.426,10 (cento e sete mil, quatrocentos e vinte e seis reais e dez
centavos)

c) grupo 3: R$ 18.635,43 (dezoito mil, seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e
trés centavos).

d) grupo 4: R$ 24.052,94 (vinte e quatro mil, cinquenta e dois reais e cinquenta e
guatro centavos)

e) grupo 5: R$13.152,32 (treze mil, cento e cinquenta e dois reais e trinta e dois
centavos).

12.2 O custo total estimado da contratacdo dos itens listados (aquisicdo imediata e
registro) é de R$ 694.802,12 (seiscentos e noventa e quatro mil, oitocentos e
dois reais e doze centavos).

12.2.1 0O valor total estimado (aquisicéo imediata e registro) para cada grupo é..

a) grupo 1. R$ 304.198,68 (trezentos e quatro mil, cento e noventa e oito reais e
sessenta e oito centavos).

b) grupo 2: R$ 244.595,10 (duzentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e noventa
e cinco reais e dez centavos).

c) grupo 3: R$ 47.916,72 (quarenta e sete mil, novecentos e dezesseis reais e
setenta e dois centavos).

d) grupo 4: R$ 63.792,58 (sessenta e trés mil, setecentos e noventa e dois mil e
cinquenta e oito centavos).

e) grupo 5: R$ 34.299,04 (trinta e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e
quatro centavos).

13 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e as
constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1 multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a
ser aplicada na hipdtese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;
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13.1.2multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na
hipotese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3multa por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infrac@o, a ser aplicada para as demais hipoteses de inexecuc¢éo contratual;

13.1.4multa por inexecucédo contratual total, até o0 maximo de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a
hip6tese de rescisao contratual por culpa da Contratada;

13.1.5impedimento de licitar e contratar; e

13.1.6declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2 Entende-se por “fornecimento em atraso” o valor total da nota de empenho
cujos itens foram fornecidos/entregues em atraso, independentemente da
Contratada ter realizado a entrega de parte dos itens dentro de prazo.

13.3 Entende-se por “valor total do contrato” o valor total indicado na nota de
empenho (itens efetivamente adquiridos), independentemente de a Contratada ter
realizado a entrega de parte dos itens conformes e dentro do prazo, haja vista que o
recebimento definitivo do gestor do contrato somente ocorrera apds a composicao /
entrega da totalidade dos itens conformes e relacionados na nota de empenho ou na
ordem de fornecimento.

13.4 Na aplicacao das sanc¢Oes seréao considerados:
13.4.1a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
13.4.2 as peculiaridades do caso concreto;
13.4.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.4.40s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

13.4.5a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 0rgaos de controle.

13.5 As penalidades pecuniarias descritas neste instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade
contida na Lei n® 14.133/2021.

13.6 Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
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como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

14 — PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

14.1. A contratagdo em pauta foi prevista no item 26 do Plano de Contratacoes
Anual de 2024.

15 — VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1 A SEGE, quando da inclusdo da presente contratagdo no Plano de
Contratacdes Anual de 2024, inseriu a seguinte informac&o: “indice de empenho no
ano corrente dos itens do PCA (IEPCA)”.

Vale dizer que a referida aquisicdo se mostra relevante para a consecucao da
atividade-fim do TRT da 32 Regido, pois a padronizacdo dos uniformes tem por
objetivo principal evidenciar a presenca dos agentes da policia judicial por meio da
identificacdo visual, agregando ostensividade na apresentacdo destes servidores,
facilitando sua identificacdo perante a sociedade e usuarios da justica, ampliando
valores institucionais e proporcionando a todos, maior seguranca e confiabilidade.

Logo, podemos dizer que a contratacdo em tela esta indiretamente alinhada
ao Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Carlos Athayde ValadaresViegas
Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — DESCRICAO DOS ITENS

GRUPO 1
UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

Material EspecificacGes dos materiais/objetos
PALETO:

TERNO MASCULINO 1.1. Confeccionado em tecido 65% poliéster e
35% la sarja, na cor preta, mescla (Paramount
ou similar), minimo 245gramas por metro linear
(COR PRETA) (g/ml) até 310 gramas por metro linear (g/ml);

(COMPLETO)

1.2. Frente: fechavel por 02 (dois) botdes
caseados na horizontal estilo alfaiataria (casa de
olho); Parte interna: todo forrado, forro 100%
sarja de acetato na cor preta, vista interna
redonda francesa e ponto picado contrastando
com o forro;

1.3. Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um)
externo embutido na parte superior do lado
esquerdo, com “vista” larga 3 cm (L), 02 (dois)
externos embutidos na parte inferior com
portinhola medindo 5 a 6 cm de largura (L); 02
(dois) internos embutidos na parte superior,
sendo um embutido do lado esquerdo e outro do
lado direito (fechavel por um botédo com aleta em
forma de triangulo com caseado); e 01 (um)
menor interno embutido na parte inferior do lado
esquerdo;

1.4. Gola toda pespontada com caseado do lado
esquerdo e feltro debaixo da gola; Mangas
forradas com 04 (quatro) botbes em cada com
caseado falso; costa forrado com 02 (duas)
aberturas laterais (corte italiano), costura vertical
na uniao dos traseiros;

1.5. Acabamento linha 100% poliéster; botdes na
cor preta: poliéster, tinto massa T-24 para
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manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos;
1.6. Entretela: colante para reforco de ombro;

1.7. Ombreira de algodéao, feltro para baixo da
gola poliéster;

1.8. Etiquetas: Marca Bordada; de composicéo e
instrucdo de lavagem conforme orientacdo do
INMETRO.

1.9. Deve possuir o mesmo tecido da calca.
CALCA:

1.10. Confeccionado em tecido 65% poliéster e
35% la sarja, na cor preta, mescla (Paramount
ou similar), modelo social reta sem pregas em
tecido idéntico ao do terno, frente com perneta
(forrada com forro 100% sarja de acetato até o
joelho) com saqueira, com 2(dois) bolsos
dianteiros tipo faca, acabamento em travete;

1.11.. Bolsos traseiros com caseado na vertical e
1(um) boté&o cor preta em cada bolso;

1.12. C6s de 40 mm (A), com extensao
retangular fechavel por gancho metélico e 1(um)
botdo na extensao, parte interna com extensao
com casa preso com 1 bot&o, forro montado em
2(duas) partes com fita de borracha (silicone) no
centro para segurar a camisa, com seis a oito
passantes de acordo com 0 manequim;

1.13. ziper em poliéster antiferrugem com
deslizamento pratico;

1.14. acabamento das costuras internas em
overloque; possibilidade de ajustes futuros;

1.15. Aviamentos: cor do tecido; linha 100%
poliéster; forro de bolso 50% poliéster e 50%
algodao ou 67% poliester e 33% algodéao na cor
preta; forro de cos; entretela de cds 100%
poliéster; 4 (quatro) botdes de poliéster tinto
massa T-24 (quatro furos); ziper de nylon 18 a
22 cm (C) trava automatica, ziper/gancho devera
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CAMISA SOCIAL
MASCULINA

ser de material resistente a ferrugem, etiqueta de
marca bordada; de composicdo e instrucdo de
lavagem conforme orientagdo do INMETRO.

2.1. Confeccionada em tecido tricoline extrafio
40, composicao 50% algodao e 50% poliéster;

2.2. Talhe social com colarinho classico firme,
contendo barbatanas removiveis, tipo tanel,
entrelado pespontado em toda a borda, com as
seguintes medidas: Pé de Gola medindo no
minimo 3 (trés) cm. Parte traseira da gola
medindo no minimo 4 (quatro) cm. Ponta do
colarinho medindo aproximadamente 7,5 (sete e
meio) cm;

2.3 Bolso frontal superior esquerdo, com sua
base chanfrada formando um bico, com
dimensodes aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

2.4. Abertura frontal total e abotoamento central
de 7 (sete) botbes (tamanho 18); O primeiro
botdo pregado no vértice da gola, com caseado
horizontal e os outros em intervalo equidistantes
com caseados verticais;

2.5. Frente vista macho, toda entretelada, com 3
(trés) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm
tanto para as bordas como para a barra;

2.6. Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para
0 numero 3 (trés) e, tamanhos proporcionais
para outras numeracoes;

2.7. Manga longa com duas pregas, punhos
abotoaveis, com cancela entretelada com um
botdo (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados ou
arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm,
pespontado com toda borda com 0,5 (meio) cm e
2 (dois) botdes para ajuste de punho (tamanho
18);

2.8. Deve conter na parte inferior frontal interna 2
(dois) botbes reservas;
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MEIA SOCIAL
(masculina/feminina)

GRAVATA
MASCULINA

TERNO
FEMININO COMPLETO
(COR PRETA)

2.9. Cor branca.
Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XGG
4.1. Na cor preta;

4.2. Especificacdes técnicas do tecido: 76%
algodao, 22% poliamida e 2% elastano;

4.3. Modelo cano longo.
3.1. Jaquard 1200 fios,

3.2. cor azul (com tom a ser definido), entretela
grossa, passante duplo (sendo: um passador do
proprio tecido e uma etiqueta de marca
bordada),

3.3. forro liso ou trabalhado.
BLAZER:
5.1. Blazer tipo alfaiataria alongado e acinturado.

5.2. Tecido twoway liso ou confort uniform, 95%
poliéster e 5% elastano, admitindo-se variacao
de até 2 % na composicdo, medidas de acordo
com 0 manequim do usuario.

5.3. Modelo: Blazer tipo alfaiataria alongado,
acinturado, com lapela triangular forrada do
préprio tecido, abertura frontal fechavel por 1
(um) botdo e caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho), de forma a permitir
uma boa apresentacdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2
(dois) bolsos embutidos externos com lapela na
parte inferior, medindo 16cm de profundidade e
12 cm de largura (abertura).

5.4. Manga com punho abotoado (abertura
sobreposta com 3 botbes da cor do tecido),
caseado estilo alfaiataria (casa de olho). Fenda
simples na parte traseira inferior medindo de 15
a 20 cm.

5.5. Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela
100% poliéster resinado para fusionar no tecido;
botbes: 9 (nove) botbes na cor do tecido, sendo
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CAMISA SOCIAL
FEMININA

6 (seis) com 1 a 1,5 cm de diametro (6 para o
punho e 1 reserva) e 2 (dois) com
aproximadamente 3 cm de diametro (1 para
frente e 1 reserva);

5.6 Forro: parte interna toda coberta 94%
poliéster e 6% elastano, na cor do tecido ou
preta; etiqueta de identificacdo: do tecido, forro,
confeccao, tamanho da peca, ombreira de feltro;
Cores a definir, as quais poderao ser cinza, azul
marinho ou preta.

5.7 O blazer devera ser embalado com a calca
para composicdo do costume social feminino,
em capa plastica protetora. Etiquetagem
conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de
2021 do INMETRO.

CALCA DE ALFAIATARIA:

5.1. Tecido twoway liso ou confort uniform, 95%
poliéster e 5% elastano, admitindo-se variacao
de até 2% na composi¢cdo, modelo reta, sem
prega, fechavel com 01 botdo no cés e parte
interna com extensdo, com caseado embutido
com 01 botdo, tamanho de 1,2 a 1,5 cm de
diametro na cor do tecido, ziper ykk ou
equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino
comum, com braguilha;

5.2. C6s anatomico de 5 cm, do proéprio tecido;
traseiro com 2 (dois) pences;

5.3. Barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

5.4. Cor preta.

5.5. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Margo de 2021 do INMETRO.

6.1. Camisa feminina, estilo social, manga longa,

6.2. Confeccionada em tecido 97 % algodao e
3% elastano, de modo a n&o deixar transparecer
a cor do corpo, sem bolso frontal,
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6.3. Colarinho sem botdes entretelado em toda
sua extensao, indeformavel, da mesma cor do
tecido;

6.4. Punho aberto entretelado em toda sua
extensao, abotoamento com dois botdes;

6.5. Pala de dois panos, fralda longa, recortada
na direcdo das costuras laterais e toda
embainhada;

6.6. Aviamento na mesma cor do tecido;
6.7. Cor branca;

6.8. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.

GRUPO -2

UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO

ltem Material

CAMISA COMBAT
SHIRT

; (COR PRETA)

Especificacdes dos materiais/objetos

7.1 A camisa combat shirt devera possuir duas
partes (troncos e mangas/colarinho), cada uma
confeccionada com um tipo de tecido e ambas
na cor Preta.

7.2. Tecido tronco: tecido Dry Fit de secagem
rapida, alta capacidade de absorcédo de umidade
e facilite o controle de temperatura corporal do
usuario pelo processo da transpiracdo e que
propicie conforto;

7.3. Mangas e Colarinho: deverdo ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 67%
poliéster e 33% algoddo (admitida variacdo de
+/- 5%), ter propriedade impermeabilizante. A
abertura da manga na regido dos punhos devera
ser regulavel por tira de velcro. Nas mangas
(regido abaixo do musculo deltoide) havera
bolsos posicionados diagonalmente com sistema
de abertura com velcros;

7.4. Na regido frontal do tronco havera abertura
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de cima para baixo por ziper de qualidade
similar ou superior a YKK, sendo este na mesma
cor do tecido, a parte interna do ziper devera ser
revestida de tecido que impeca a irritacdo da
pele do operador de seguranca;

7.5. Cada peca devera ser confeccionada com
silks nas costas e peito esquerdo, conforme
modelo do Anexo;

7.6. Bordados fixados por meio de costura na
mesma cor do tecido para serem usados nas
mangas laterais, conforme especificagcbes no
modelo do Anexo

7.7. O fabricante deve garantir a qualidade do
produto, tendo como referéncia as NBR’s e
demais normas como AATCC relativas ao
controle de qualidade dos materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

8.1. Calca tética (feminina e masculina) em
tecido rip stop com elasticidade, com bolsos
frontais, laterais e traseiros, sendo dois bolsos
frontais levemente inclinados do tipo faca,
recortes ergondmicos na altura do joelho,
reforco na parte traseira da barra calca e
pesponto triplo nas costuras laterais e ganchos
frontal e traseiro;

8.2. Tecido: Rip Stop 67% Poliester e 33%
algodao.

8.3. Cor: Desert/areia

8.4. Cos anatdbmico medindo no minimo 6,0 cm
de largura (na frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0
cm de largura (nas costas), com fechamento
através de fecho de contato tipo Velcro frontal
de 5cm (A) x 8 cm (C) ou botao.

8.5. Cés com 5 (cinco) passadores, sendo 2
(dois) fixados no dianteiro, 2 (dois) fixados nas
laterais e 1 (um) fixado no traseiro, todos fixados
por travetes eletrénico tipo mosca com 2 cm de
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largura cada. Passadores do proprio tecido
sendo os dois frontais e dois laterais com 9,0 cm
de comprimento x 2 cm de largura preso a calca
com 2 travetes eletronico de 2 cm de largura tipo
moscas de seguranga a distancia paralela de um
travete ao outro de 6,5 cm. O passador traseiro
com 11,5 cm de comprimento x 2 cm de largura
preso a calca por 3 travetes eletrénicos
paralelos proporcionando estabilidade do cés
anatébmico junto ao cinto. Todos passadores
possuem argola do proprio tecido na base
inferior de cada passador costurado com travete
eletrénico tipo moscas;

8.6. Braguilha chanfrada com um pesponto
duplo e moscas de seguranca, fechada com
ziper N. 5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automaético,
cursor desert/areia injetado de ZAMAC injetado;

8.7. Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia
lua para amplitude dos movimentos (costas)
totalizando as duas partes de 23 cm largura x
24,5 cm de altura, paralelo ao entreperna,

8.8. Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo
cargo com fole lateral posicionado 24 cm abaixo
da linha inferior do cés, Bolso com dimensdes
de 21 cm (L) x 20 cm (A), possui prega central
de 9 cm. Possui 2 travetes laterais eletrdnicos
tipo mosca de seguranca aplicadas nas
extremidades superiores e inferiores da lateral
interna de 1 cm;

8.9. Tampa dos Bolsos em formato retangular,
com dimensdes de 20 cm (L) x 6,5 cm (A) de
cantos chanfrados, sistema de fechamento por
fechos de contato tipo Velcro na cor bege
proximo aos cantos das lapelas facilitando
abertura do mesmo;

8.10. Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos
inclinados frontais com inclinagdo de 45 graus,
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posicionados na parte posterior a 5 cm abaixo
da linha do c6s com dimensfes de 9 cm (L) x 15
cm (A). Tampa de fechamento em formato
retangular de cantos chanfrados com dimenséo
de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A), paralelo a linha do
bolso faca com distancia de 4,0 cm do bolsa
faca,

8.11. Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca
frontais com tecido duplo, forro interno no
mesmo tecido da cal¢a RipStop, possui 16,5 cm
de comprimento e 27,5 cm de profundidade a
partir do c6s. Possui na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop duplo
para insercdo de clip de canivete, lapela com
dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

8.12. Reforco em tecido duplo sobreposto na
altura do joelho. Folha externa possui mesmo
formato e dimensdes da folha externa;

8.13. Cés com desenho  anatdmico,
proporcionando conforto e protecdo lombar,
composto com tecido duplo fixado por costuras
formato zig zag com pesponto duplo de
fechamento na parte superior interna;

8.14. Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de
fechamento em velcro, forro interno no mesmo
tecido da calca Rip Stop, possui 13,5 cm de
comprimento e 16,5 cm de altura. Aba de
fechamento com 14 cm de comprimento x 6 cm
de altura.

8.15. Reforco traseiro em tecido duplo recorte
oval tipo meia lua para amplitude dos
movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura, iniciando a
145 cm do coOs descendo paralelo ao
entreperna,

8.16. Bainha da barra medindo 4,0 cm de
largura. Costas da barra com fecho de contato
tipo velcro na cor bege e aleta retangular de 7
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CAMISA GOLA POLO
(COR PRETA)

cm X 4 cm costurada e (x) para ajuste da barra
funcionando como bombacha;

8.17. Etiqueta de identificacdo aplicada na face
interna, lateral esquerda do usuario no cos
contendo: marca, tamanho, CNPJ do fabricante,
pais de origem, composicdo do tecido e
simbolos de lavagem;

8.18. Deverdao ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO e/ou
ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis constantes no Anexo;

8.19. O tecido devera possuir marca d'agua ou
logomarca do fabricante na parte interna.

8.20. Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

9.1. Camisa polo confeccionada em malha
piquet liso, 50% algodao, 50% poliéster, na cor
preta.

9.2. Gola canelada de algoddo com elastano,
com 75 mm de largura. Deverd ser aplicado
reforco da mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento.

9.3. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do
lado direito, com transpasse de 35 mm do
mesmo lado.

9.4. Abotoamento com dois botdes de quatro
furos, no tamanho de 10 mm de diametro, com
casas de 12 mm, no sentido vertical. O botéo
deve ter as faces polidas e levemente
abauladas, com depressao central, contendo
quatro furos. Composicdo: 100% poliéster, de
consisténcia dura e indeformavel pelo calor.

9.5. Manga curta comum, com ribana 25 mm,
barra em abertura “V” nas laterais;

9.6. Distintivo funcional descrito no artigo 3°,
inciso Il, nas cores originais do distintivo, logo
abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de
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CAMISA GOLA
REDONDA - DRY FIT
(COR PRETA)

altura por 6 cm de largura,

9.7. Obedecendo a distancia de 19 cm da base
do pescoco A identificacao individual seguido do
tipo sanguineo no peito direito, com letras
maiusculas fonte Arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),

9.8. Obedecendo a distancia de 19 cm da base
do pescoco, para seguir pantone serigrafico (silk
screen), bandeira do Brasil/Estado, nas cores
originais medindo 5x7 cm, localizada no centro
da manga esquerda, em silk screen e a inscrigdo
da sigla do érgao do poder judiciario no centro
da manga direita, como exemplo “ TRT-MG...”
na cor cinza (PANTONE P173-1C),

9.9. Com letras fonte Arial black, mailsculas,
altura da letra de 1,3 cm, com espacamento
entre as palavras de 0,5 cm, para seguir
pantone serigrafico (silk screen). Inscricdo
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas.
Letras fonte Arial black, maildsculas, dimensdes
da inscricdo de 26x10 cm, com espacamento
entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

10.1. Camisa estilo segunda pele, de tecido
DRY FIT (ou similar superior) de microfibras de
poliéster. Manga curta. Com filtro de protecéo
UVA e UVB.

10.2. Cor preta.
10.3. Manga curta comum, com ribana 25 mm;

10.4.Distintivo Policial (anexo II), nas cores
originais do distintivo, logo abaixo, no peito
esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distancia de 19 cm da
base do pescoco.

10.5. A identificacdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras
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SHORT/

BERMUDA DE
EDUCACAO FiSICA

maiusculas fonte Arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),
obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescoco, para seguir pantone serigrafico (silk
screen), bandeira do Brasil, nas cores originais
medindo 5x7 cm, localizada no centro da manga
esquerda, em silk screen e a inscricdo do ramo
da justica no centro da manga direita, “JUSTICA
DO TRABALHO” na cor cinza (PANTONE P173-
1C), com letras fonte Arial black, mailsculas,
altura da letra de 1,3 cm, com espacamento
entre as palavras de 0,5 cm, para seguir
pantone serigrafico (silk screen). Inscricdo
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas.
Letras fonte Arial black, maiusculas, dimensdes
da inscricdo de 26x10 cm, com espacamento
entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

11.1. Tecido: Dry fit, 100% poliéster, 170 g/m?2
aproximadamente;

11.2. Cor: Preta;
11.3. Prote¢&o UV no minimo de 25+
11.4. Costuras duplas ou reforcadas;

11.5. Cds elastico na cintura medindo
aproximadamente 50 mm de largura com cordao
interno que permita fixar ajustes;

11.6. Bolsos laterais, sendo um do lado
esquerdo e outro do lado direito;

11.7. Comprimento na altura do joelho;

11.8. Toda peca devera conter etiqueta com
indicagao de tamanho, recomendacodes de
cuidado e conservacao afixada na parte traseira
interna do cés da cintura;

11.9. Devera ser fornecida nos cortes (medidas)
masculino e feminino.
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JAQUETA DE FRIO

11.10. Deveréo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO e/ou
ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis, constantes no Anexo.

12.1 Jaqueta de Nylon, corta vento, 100%
impermedvel;

12.2 Forro interno: corpo e mangas com forro
100% poliéster na cor preto, acolchoada com
manta acrilica e costura matelassé;

12.3 Costas em tecido liso, sem recortes, com
extensdo até a parte frontal formando ombro até
a pala dianteira.
12.4 Frente com abertura fechada por ziper
impermeével, cor preto, com inicio na barra e
término na extremidade superior da gola.
Carcela interna de3cm de largura no lado direito
de quem veste. Recorte superior na altura
superior do peito (5cm abaixo da gola) em linha
reta (de cava a cava) formando a pala dianteira.
Recorte inclinado £ 75° das cavas (na altura do
recorte da pala) em direcdo a gola.
12.5 Gola alta (tipo padre) medindo 7,0 cm de
largura. Gola com capuz embutido na parte
traseira e seu fechamento se daréa através de
ziper impermeavel, o ziper devera contornar
todo o traseiro sendo seu comprimento de
acordko com o tamanho da gola. As
extremidades do ziper terdo um acabamento
com o mesmo nylon da jaqueta com = 1lcm de
comprimento e altura de acordo com a ziper.
12.6 Na parte frontal da gola havera uma
camada dupla de tecido (nylon)
aproximadamente 8cm de cada lado do ziper
(formando um tunel), podendo essa medida
variar de acordo com o tamanho da peca. A
extremidade do lado do ziper serd embutida no
mesmo. A extremidade voltada para as laterais é
aberta com pesponto duplo na borda. Na lado
interno dessa extremidade voltada para a lateral
h&a um velcro macho medindo 2cm de altura x
5cm de comprimento aplicado na posicéo
vertical (na gola interna) para prender com o
velcro do capuz.
12.7 Capuz confeccionado no mesmo tecido da
jagueta com recorte na parte de tras e pregado
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do degolo traseiro. O capuz serda em tecido
duplo, com um caseado em cada lado (parte
inferior) por onde passara um ajustador de
elastico “rabo de rato” com terminais de plastico
preto.

Ainda em sua parte inferior o capuz se
estenderad em aproximadamente 4,0 cm, logo
abaixo dos caseados, possuindo em suas
extremidades uma tira de velcro fémea medido
2,0 cm de altura x 4cm de comprimento
(aplicado na vertical) para prender o capuz no
tunel da gola.

12.8 Mangas compridas sem recortes com
punhos de 4,5 cm de largura. Punho inteirico
com uma alheta 10 cm de comprimento e
mesma largura inserida no fechamento da
costura (pespontada em seu contorno) com uma
tira de velcro macho medindo 3cm de altura x
5cm de comprimento em sua extremidade
interna. O punho tera uma tira de velcro fémea
medindo 3cm de altura x 11 cm de comprimento
distando 9cm da costura de fechamento para
regulagem. Seu fechamento se daréa:

* manga esquerda -parte esquerda para direita;
* manga direita — parte direita para esquerda;

12.9 Bolsos das mangas: Cada manga possuira
um bolso frontal embutido fechado por ziper
impermeavel de 15 cm. O bolso se estendera
até a parte traseira com medidas aproximadas
de 19 cm de comprimento (sentido da manga) x
18,5 cm de largura (estendendo até o traseiro).
As extremidades do ziper terdo um acabamento
com o mesmo nylon da jaqueta com + 1cm de
comprimento e altura de acordo com a ziper. Os
bolsos serdo pespontados externamente com
maquina de costura ponto fixo e forrado com
mesmo tecido da jaqueta.

12.10 Bolsos frontais: Dois bolsos superiores
embutidos e fechados por ziper impermeavel
preto de 15 cm, que fecha em direcdo a gola. Os
bolsos sédo aplicados na parte frontal da jaqueta
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a uma distancia de 5 cm do ziper da vista
(sendo um de cada lado do peito). Na
extremidade superior o ziper sera embutido na
costura da pala, na extremidade inferior havera
um acabamento com 0 mesmo nylon da jaqueta
com = 1cm de comprimento e altura de acordo
coma Ziper.
Os bolsos superiores serdo forrados com o
mesmo tecido da jaqueta e medirdo
aproximadamente 15 cm de largura x 20 cm de
altura internamente, podendo essas medidas
variarem de acordo com o tamanho de cada

peca.

12.11 Dois bolsos inferiores, um de cada lado da
peca, localizados a 10 cm da barra e a 8 cm da
costura lateral, com abertura de
aproximadamente 18 cm fechado por ziper de
nylon. Os bolsos ainda terdo um vivo 3cm de
largura encobrindo 0 Ziper.
Os bolsos inferiores serdo forrados com o
mesmo tecido da jaqueta sendo sua largura até
a costura do ziper e sua altura a partir da
costura da barra internamente.

12.12 Abertura lateral: Em ambas as laterais
(parte inferior das ilhargas), havera uma
abertura de 19 cm fechado por ziper de nylon
em direcdo a barra. Essa abertura possui um
transpasse de tecido (tipo vivo) de 2 cm
encobrindo o ziper. A abertura dividira a barra
da jaqueta em duas partes (dianteiros e traseiro)
para a finalidade de saque rapido da arma.

12.13 Bainha da barra medindo 2,0 cm de
largura. Pespontada com costura simples.
Barra dianteira com elastico “rabo de rato”
aplicado na parte interna com 4 ilhoses (2 de
cada lado do ziper) com terminal de plastico tipo
enforcador para ajuste.
Barra traseira sem elastico ajustador.

12.14 Na costura da abertura lateral haverd uma
ilheta com 3cm de largura x 8cm de
comprimento com botdo de pressdo servindo
também para ajuste de cintura. O botdo de
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pressao sera inserido a 2 cm da extremidade da
alheta e a 7 cm da costura do ziper (barra
traseira).

12.15 Emblemas e logomarca: aplicados da

mesma forma que aplicados no item 7, conforme
Anexo .

GRUPO -3

SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

Material

SAPATO SOCIAL
MASCULINO

EspecificacGes dos materiais/objetos

13.1. Préprio para uso diério, esteticamente
adequado para uso com traje de passeio
masculino completo, estilo casual, de amarrar,
com cadargo de 4 (quatro) furos, 100% couro
legitimo com acabamento vegetalizado e pré
amaciado;

13.2. Em couro liso na cor Preta;

13.3. Solado de borracha em gel com tecnologia
de absorcao de impacto Pro Shock Z2 ou
equivalente;

13.4. Calcanheira forrada em couro legitimo,
espumada em P.U que facilite a absorcéo
natural de transpiracao;

13.5. Palmilha em poliuretano recoberta por
tecido e confeccionada em espuma, nao
deformavel, com sistemas de amortecimento
frontal e traseiro, propria para longos periodos
de permanéncia em pé e prevencéao de
calosidades;

13.6. Colarinho espumado;
13.7. Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
13.8. Forro suador em curcel;

13.9. Embalados em caixa propria, contendo
especificacao do produto, tais como: material
utilizado na confec¢édo, numeracéo e
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14 SAPATO SOCIAL
FEMININO
15 CINTO SOCIAL

MASCULINO/FEMININO

procedéncia.
Tamanho: 38 ao 46

14.1. Sem salto ou com salto até no méaximo 1,5
cm de altura, em couro legitimo ou sintético na
cor preta, forrado internamente em tecido, bico
arrendondado ou quadrado, solado
emborrachado e antiderrapante, palmilha
acolchoada ou anatémica;

14.2. Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri,
Beira Rio ou de qualidades superiores.

Tamanho 34 ao 40

15.1. Fabricado em material 100% de couro,
dupla face, medindo 3,5 cm de largura;

15.2. Cor: Preta;

15.3. Fivela metdlica ajustavel e removivel,
possibilitando o corte de parte do cinto caso
necessite de ajustes;

15.4. Acabamento de primeira qualidade, voltado
principalmente a costura adequada e resisténcia
do material;

15.5. Etiguetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.

GRUPO -4

BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU

ltem Material

16 CINTO TATICO “BDU”
(COR DESERT)

Especificacdes dos materiais/objetos

16.1. Construido a partir do Nailon rigido de
duas camadas, duravel, resistente ao
desbotamento e rasgo, medindo
aproximadamente 40 mm de largura,;

16.2. Cor: Desert

16.3. Fivela ndo metalica de liberacdo rapida e
facil;

16.4. Correia elastica para afixar a extremidade
do cinto;

74



17

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2025

BOTA TATICA
(COR DESERT)

16.5. Desenho referencial constante no Anexo.
Tamanho PP, P, M, G, GG, EXG

17.1. Bota tatica para uso operacional cano
curto (tipo “C” — até o joelho) altura média de
190mm a 220mm considerando ponto mais do
cano.

17.2. CABEDAL: Confeccionado em couro
bovino hidrofugado com tecnologia
hidrorepelente estampa NOBUCK, sem marcas
isenta de cortes, furos, cicatrizes, bem como
sinais de parasitas, ou seja, carrapatos, bernes
e outros defeitos provocados por riscos de
cerca, chifradas, marcas de fogo, etc, espessura
entre 2,1 mm e 2,3 mm,

17.3. COLARINHO: Revestidos em material
couro sintético/napa de alta resisténcia na cor do
cabedal com enchimento em espuma PU para
conforto dos pés;

17.4. CANO: Janelas com cortes assimétricos
em tecido tipo cordura, acolchoado em espuma
de célula aberta para maior respirabilidade;

17.5. LINGUA: Sistema fole sendo também em
tecido tipo cordura, com peca emborrachada
sobreposta ao acabamento da lingua para
melhor mobilidade e com finalidade de
acomodar os atacadores, lingueta acolchoada
em espuma PU de alto desempenho e conforto;

17.6. FORRACAO: Forro sem espuma de célula
fechada ou feltro, construida em multi filamentos
de poliéster/poliamida em formato 3D,
construido em sistema de bootie (botinha) com
membrana poliéster ndo poroso, elastico, com
tratamento hidrofilico, 100% impermeavel e
respiravel devendo possuir permeabilidade ao
vapor de agua, selado por fita micro porosa
impermeavel, termo selada especifica para
selagem de membranas respiraveis, com
tratamento bactericida e fungicida para maior
protecdo dermatoldgica;

17.7. FECHAMENTO: Frontal por atacadores
em trama de poliamida com cabo duplo de
poliéster, ponteiras em acetato ou resinada,
comprimida e plastificada, passadores e
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ganchos em polimero/nylon fixados através de
rebites personalizados com a logomarca do
produto e ndo oxidaveis, sendo linha de 2 (dois)
ganchos fixados na parte superior do cano, linha
de 1 (um) gancho travador e linha de 4 (quatro)
passadores fixados nas gaspeas;

17.8. BIQUEIRA INTERNA E CONTRAFORTE:
Confeccionados em material termoplastico de
alta durabilidade, constituido por uma lamina de
resina polimérica, contendo adesivos granulados
ativados por calor e presséao, reforgada por uma
tela de poliéster;

17.9. SOBRE-BIQUEIRA: Opcional, em
borracha sobreposta ao bico para absorcdo de
impactos frontais;

17.10. PROTECAO TALONEIRA: Prote¢do em
peca emborrachada 3D sobreposta para
absorcao de impactos traseiros;

17.11. PALMILHA DE MONTAGEM E
ESTABILIZADORA: Palmilha de montagem
material sintético ndo metalico, estabilizador em
ABS na regido do enfranque para maior
estabilidade;

17.12. PALMILHA CONFORTO: moldada em
poliuretano ou EVA, com formato anatbmico
para melhor absorcdo de impacto e distribuicdo
do peso no caminhar revestida com tecido
poliéster com tratamento bactericida integral que
inibe a proliferagdo da sudorese excessiva e
fungos;

GRUPO -5

INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL

Material

Especificacdes dos materiais/objetos
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DISTINTIVO
18 FUNCIONAL
DA POLICIA JUDICIAL
COM PORTA
DISTINTIVO
19 INSIGNIA DA POLICIA
JUDICIAL, DE LAPELA
20

PORTA-DOCUMENTOS
DA POLICIA JUDICIAL
COM DISTINTIVO

18. Distintivo fabricado em latdo, processo de
estamparia na cor prata e com dimensdes de
80x60mm, conforme detalhamento a segquir:
18.1.1 Acima, a legenda “POLICIA” em baixo
relevo esmaltado na cor preta ;

18.1.2. Ao centro, o Brasdo da Republica;
18.1.3. Abaixo, a legenda “JUDICIAL” esmaltado
na cor preta;

18.1.4. faixa verde na diagonal superior e cor
amarela na faixa diagonal inferior, ambas
esmaltadas;

18.1.5. Um anel ovalar na cor do metal como
moldura na composicéo do distintivo.
18.1.6. Imagens ilustrativas no Anexo.

18.2. Porta-distintivo fabricado em soleta 22
linhas, no formato de anel ovalar, na cor preta e
com dimensbes de 90X70mm, conforme
detalhamento a seguir:

18.2.1. frente, um anel ovalar em couro,

18.2.2. na cor preta,

18.2.3. verso, um anel ovalar em couro, na cor
preta com uma presilha em aco inoxidavel.

19. Fabricada com a predominancia do metal
bronze, na cor prata e com dimensdes de
20x15mm, conforme detalhamento a sequir:

19.1. acima, a legenda “POLICIA” na cor preta
em tampografia;

19.2. ao centro, o Brasdo da Republica em
tampografia,;

19.3. abaixo, a legenda “JUDICIAL” na cor
preta em tampografia;

19.4. faixa verde na diagonal superior e cor
amarela na faixa diagonal inferior, ambas em
resina;

19.5. um anel ovalar na cor preta em resina
como moldura na composicéo do distintivo.

20. Fabricado em couro, contendo duas abas,
na cor preta e com dimensdes de 73X111lmm,
conforme detalhamento a sequir:

20.1. Acima, a legenda “REPUBLICA
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FUNCIONAL DE FEDERATIVA DO BRASIL” na cor prata em hot
POLICIA JUDICIAL stamping;
20.2. Ao centro, o Brasdo da Republica na cor
prata em hot stamping;

20.3. Abaixo, a legenda “PODER JUDICIARIO”
na cor prata em hot stamping.

20.4. No verso da Carteira simbolo da carteira:
Simbolo da Policia Judicial e escrito do lado
POLICIA JUDICIAL em hotsatampig.

20.5. Obs.: O item devera atender o modelo
padrao demonstrado no anexo lll da Resolugéo
CNJ 380/2021 e a Anexos da Resolugcdo CSJT
315/2021.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — MODELOS

Iltens 7 e 12 — A critério do Contratante

D — e

POLICIA
JUDICIAL

FRENTE

) LADO ESQUERDO LADO T
DISTINTIVO DA POLIGA ASDICAL NOME E TIPO SANGUINED DO USUARID
ol ] ALTURA DO CARACTERE 1.20m
[ CRENIN s - COR PANTONE P 173-1C
NOME A+
L
COSTIAS
INSCRIGAO POLIGIA JUDCIAL
FONTE: ARML -
COR: PANTONE P 173.1C
D! 5: 260m X 0om
ESPACAMENTO ENTRE AS PALAIIAS: 1 0cm

JUDICIAL

MANCAS

MANGA DIREITA EX
BANDEIRADOBRASL! S0 ADO CRCAO EM
BANGERADOES ADO  TARJA
8.0 TRF 2
DMENSOES: Tomx Sam  OVMENSOES: Sam x dom

)\ LADO ESQUERDO LADO DIREITO

DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL INSCRICAO “GES*
EM POLICROMIA NOME E TIPO SANGUINEO
DIMENSOES: Bemx 8cm FONTE:

ALTURA DOCARACTERE: 1.2cm
COR PANTONE P 173-1C

GES
NOME A+

COS 1,.“

INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL

FONTE: ARALBLACK

COR: PANTONE P 173-1C

DIMENSOES: 24cm X 100m

ESPACAMENTO ENTREAS PALAVRAS: 1,0cm

z"'Poucu JUDICIAL .

<
MANGA ESQUERDA MANGA DIREITA EX

BANDEIRADO BRASILY SIGLA DOORGAO EM
a BAN DEIRA DO TARJAEMBORRACHADA TRF2
ESTADO DIMENSOES: Sam x 4om
EMBORRACHADA
DIMENSOES: 7em x Som
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Itens 7, e 12 — Itens a serem aplicados: tarja, distintivo policial, insignia de
lapela e Bandeira do Brasil.

FONTE: ARIAL BLACK.
ALTURA DA FONTE: 1.8om
ENTRE AS PALAVRAS: 0.5cm

COLeHODA

DMENSOES 7cm X Som
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O MESMOPADRAO SE AP1 ICAA CAMISA POt OF ACAMISA GOLACARECA

-
POLICIA
JUDICIAL
\ O MESMO PADRAO SE APLICA A CAMISA POLO E A CAMISA GOLA CARECA
fo———:ercire. 1
LADO ESQUERDO LADO DREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO
EM POLICROMIA FONTE: ARIALBIACK
DIMENSOES: 8cm x 6em ALTURA DO CARACTERE: 1,2cm
COR: PANTONE P 173-1C
NOME A+
INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL

FONTE: ARAL BLACK

OLICIA

ESPACAAENTO ENTREAS PALAVRAS: 1.0an

;L) LADO ESQUERDO LADO DIREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NSCRICAD GES*
EM POLS NOME E TIPO SANGUINEO
DWMENSOES: flem x Bom FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DO CARACTERE: 1

GES
NOME A+

UDICIAL

BANDEIRADO BRASIL/  SIGLA DO ORGAO =
0 BANDEIRA DO FONTE: ARIAL BLACK TRF 2
ESTADO COR: PANTONE P 173-1C
EMPOLICROMIA ALTURA DA FONTE: 1,3cm
DIMENSOES: 7emx Sem  ES! TO

ENTRE AS PALAVRAS: 0.5cm

INSCRIGAO POLICIA JUOTIAL

FONTE: ARIL BLACK

COR: PANTOME P 173-1C

S PACAMENT TEAS

€ O ENTREAS PALAVRAS: 1.0cm

JWCMI.
SANGAESQUERDA BANGA OutETI X
BANDEIRADO BRASIL!  SGLA DO ORGAO
. BANDEIRA DO FONTE: ARIAL BLACK TRFZ
ESTADO COR: PANTONE P 173-1C
EMPOLCROMA ALTURA DAFONTE: 1.3%cm
OMENSOES Tomx Som  ESPACAMENTO
ENTRE AS PALAVRAS: 0Scm
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Itens 9 e 10 - Itens a serem aplicados: tarja, distintivo policial, insignia de

lapela e Bandeira do Brasil.

TRF 2 -

SIGLA DO ORGAO

PADRAO PARAAPLICACAO NAMANGA DIREITA

DAS CAMISAS POLO E GOLA CARECA

FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DA FONTE: 1,3CM

ESPACAAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 0,5CM

Tcm

SJRJ |

Tcm

CJF

Tcm

BANDEIRA DO BRASIL

DMENSOES 7cm X Som
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Item 18 — Distintivo funcional e porta distintivo

MODELO DO DISTINTIVO DA MODELO DO PORTA-DISTINTIVO
POLICIA JUDICIAL

90mm)

” 70mm

60mm
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Item 19 — Porta documentos

PODER JUDICIARIO

o
54
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a
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E o
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S A O ARy
CARTEIRA O WOENTIOADSE OA POLICIA JUDMIAL

{ AGENTE DA POLICIA JUDICIAL
ANTONIO JOSE CARLOS

8
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo Ill do Edital]

85



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2025

ANEXO 1l DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrénico do Tribunal (coluna
“‘Documentos”), bem como no Portal de Compras do Governo Federal, utilizando-se
o cbdigo “080008” no campo “ Unidade compradora”.
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ANEXO 1l DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéo Eletrbnico:

WN -

()] NN

GRUPO 1

UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

Terno masculino (completo)
Camisa social (masculina)
Meia social
(masculina/feminina)
Gravata masculina

Terno feminino (completo)
Camisa social feminina
VALOR TOTAL DO GRUPO

140
302
284

140
14
18

GRUPO 2

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO

Camisa Combat Shirt
(Gandola)

Calca tatica (cor desert ou
areia)

Camisa gola polo (cor preta)
Camisa gola Redonda — Dry
Fit (cor preta)
Short/bermuda de educacéo
fisica

Jaqueta de frio

VALOR TOTAL DO GRUPO

490

306

122
122

122

122

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$
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GRUPO 3
SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

13 Sapato social masculino 140 R$ R$
14 Sapato social feminino 8 R$ R$
15 Cinto social masculino/feminino 144 R$ R$
VALOR TOTAL DO GRUPO R$
GRUPO 4
ITENS TATICOS

16 Cinto tatico “bdu” (cor 122 R$ R$
desert)
17 Bota tatica (cor desert) 122 R$ R$
VALOR TOTAL DO GRUPO R$
GRUPO 5

INSTRUMENTO PARA IDENTIFICACAO

18 Distintivo funcional e porta 122 R$ R$
distintivo

19 Insignia de lapela 214 R$ R$

20 Porta documentos 122 R$ R$
VALOR TOTAL DO GRUPO R$

Prazo Validade Proposta
DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA
DO ACORDO ADMINISTRATIVO
Razé&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
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Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

, de de
(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deveré&o informar os precgos por item, total do item, por grupo (quando
for o caso) e total global da proposta, apurado conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance, constando todas as caracteristicas que
individualizem o produto ofertado.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a manutengédo de
duas casas decimais.

d) O valor total do grupo, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do
menor lance ofertado pela empresa.

e) A proposta devera estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser
apresentada a procuracdo que conceda poderes especificos para representar a
empresa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EPAD: 52292/2024

LICITACAOQ: 02/2024
NUMERQO: XXXX

DATA DA SESSAO PUBLICA:

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao e a empresa abaixo
qualificada, por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de
Precos, referente ao Pregao Eletronico 02/2025 cujo objeto é o registro de precos
para eventual aquisicao de uniforme social, operacional, itens complementares,
itens de identificacdo e de peca adequada a especificidade climéatica anual e
regional para os Agentes de Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, observadas as especificacbes, 0s precos e 0S quantitativos
registrados para eventual fornecimento, bem como as clausulas e condigbes
estabelecidas no edital convocatério e constantes da proposta comercial de
identificador n.°----/----, constituindo-se esta Ata em documento vinculativo e
obrigacional as partes, conforme regras estabelecidas no Decreto n.° 11.462, de 31
de marco de 2023. A presente Ata tera a validade de 1 (um) ano, contado do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP).

ADJUDICATARIO:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (---) --=nn--- TN [— -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:
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DA PRESTACAO DOS SERVICOS/DA ENTREGA:

GARANTIA:

GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO:
DADOS DA UNIDADE GESTORA:

TELEFONE:
E-MAIL:

VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: /

Pregéo Eletrdnico 02/2025

TR A R—
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GRUPO XXXX
Item Especificacéo Unidade Quantidade | Preco Unit Preco Total
Registrada (R$) (R$)
TOTAL
Belo Horizonte, de de

PeloTribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Procurador / Representante do fornecedor
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS — CADASTRO DE RESERVA

As empresas abaixo qualificadas, por seus representantes legais,
manifestaram interesse em ter os precos registrados e constar do cadastro de reserva
da presente Ata de Registro de Precos, referente ao Pregéo Eletronico 02/2024 cujo
objeto € o registro de precos para eventual aquisicdo de uniforme social, operacional,
itens complementares, itens de identificacdo e de peca adequada a especificidade
climatica anual e regional para os Agentes de Policia Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

ADJUDICATARIO:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) ===----x- TN [— -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

GRUPO XXXX
Item | Especificac Unidade Quantidade Preco Unit | Preco Total
ao Registrada (R9) (R$)
TOTAL

ADJUDICATARIO:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) ===--m-x- TN [— -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:
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GRUPO XXXX
Item | Especificag Unidade Quantidade Preco Unit | Prego Total
ao Registrada (R$) (R$)
TOTAL
Belo Horizonte, de de
PeloTribunal Regional do Trabalho da Procurador / Representante do
32 Regido fornecedor
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL
MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO /2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA FORNECIMENTO DE
UNIFORMES PARA AGENTES DA POLICIA
JUDICIAL, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas, 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena
dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 911.765.736-91, residente e domiciliada em Belo
Horizonte — MG, conforme competéncia que |he foi delegada pela Portaria TRT/GP
03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeagao constante da Portaria
TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa (CONTRATADA), CNPJ, estabelecida na (ENDERECO), em
(CIDADE) — (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL),
(NACIONALIDADE), portador da Carteira de Identidade n° (REPRESENTANTE), expedida
pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° (REPRESENTANTE), resolvem firmar o presente Contrato, conforme
Pregéo Eletrbnico _ /2024, por meio de Ata de Registro de Precos, Processos e-PAD’s
25.771/2024 e ___ /2024, regido pela Lei 14.133/2021 e Decreto 11.462/2023, legislacao
complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento
de uniformes social, operacional, itens complementares, itens de identificacdo e de peca
adequada a especificidade climatica anual e regional para os Agentes de Policia Judicial
do CONTRATANTE, na conformidade da proposta apresentada pela CONTRATADA e da
especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eletrénico _ /2024,
Processo e-PAD /2024, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais, a saber:

GRUPO 1 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
ITEM DESCRICAO CATMAT | QTDD IMEDIATA
1 | Terno masculino (completo) 602211 55
2 | Camisa social (masculina) 467411 121
3 | Meia social (masculina/feminina) 463850 112
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Gravata masculina 297200 55
Terno feminino (completo) 614117 2
Camisa social (feminina) 446506 4
GRUPO 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
ITEM DESCRICAO CATMAT | QTDD IMEDIATA
7 | Camisa combat shirt (Gandola) 615976 230
8 | Calca tatica (cor desert ou areia) 614861 138
9 | Camisa gola polo (cor preta) 150284 46
10 |Camisa gola redonda — Dry Fit (cor preta) 618524 46
11 | Short/ Bermuda de educagéo fisica 446521 46
12 | Jaqueta de frio 469870 46
GRUPO 3 - SAPATO E CINTO SOCIAIS
ITEM DESCRIGAO CATMAT | QTDD IMEDIATA
13 Sapato Social Masculino 235238 55
14 | Sapato Social Feminino 446155 2
15 | Cinto Social Masculino/Feminino 382962 57
GRUPO 4 - ITENS TATICOS
ITEM DESCRIGAO CATMAT | QTDD IMEDIATA
16 | Cinto tatico “Bdu”(cor desert) 377278 46
17 | Bota tatica — (cor desert) 482548 46
GRUPO 5 — INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICA(;AO
ITEM DESCRICAO CATMAT | QTDD IMEDIATA
18 Distintivo funcional e porta distintivo 456591 46
19 |lInsignia de lapela 600916 92
20 Porta documentos 480901 46

Paragrafo Unico: Os uniformes deveréo atender as
especificagbes e qualidade descritas no Anexo | deste instrumento e no Termo de
Referéncia. Caso acontega alguma’ divergéncia entre o coédigo CATMAT e os itens
descritos no Termo de Referéncia, prevalecera as informacdes contidas neste documento.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar todos os
bens em conformidade com as condicfes e especificacdes previstas no Edital e Anexos do
Pregdo /2024 e neste Instrumento, sem custo adicional, na Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional - SINPI do CONTRATANTE, localizada na Rua Desembargador
Drumond, 41, 8° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-027, mediante
agendamento prévio pelo telefone (31) 3228-7113, no horario de 08h00 as 16h00,
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observando os prazos a seguir e 0 cronograma constante do item 5.3.1 do Termo de
Referéncia:

a) Grupo 1: em até 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da ordem de servigos
emitida pela Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE;

b) Grupos 2, 3 e 4. em até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da ordem de
servicos emitida pela Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do
CONTRATANTE;

c) Grupo 5: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura deste instrumento.

Pardgrafo Primeiro: A entrega dos bens devera
observar as condi¢des e os tramites a seguir descritos:

a) Grupo 1:
a.1.Apés a assinatura do contrato, serd solicitado a CONTRATADA o imediato
comparecimento, em locais e horéarios definidos pelo CONTRATANTE, a fim de
aferir individualmente as medidas exatas dos trajes a serem confeccionados;
a.2.Apds a definicdo das medidas, 0 CONTRATANTE enviara a CONTRATADA ordem
de servigo para inicio da execuc¢éo, iniciando-se a contagem do prazo de 90 (noventa)
dias para a entrega dos objetos;
a.3.Transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias corridos, apdés a entrega dos itens, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fazer a prova do material
confeccionado, junto a cada um dos servidores que receberdo o objeto contratado,
em data e horario previamente agendados, na Secretaria de Inteligéncia e Policia
Institucional do CONTRATANTE;
a.4.Caso haja ajustes a serem realizados nos itens, a CONTRATADA devera
providencia-los, sem qualquer énus para 0 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da notificagcdo do CONTRATANTE;
a.5.0s itens deverdo ser entregues embalados individualmente, preferencialmente em
caixas de papeldo, devendo cada kit conter a identificacdo do servidor a que se
destina.
b) Grupos 2, 3 e 4:

b.1.A CONTRATADA devera enviar o catalogo/mostruario contendo modelo, tamanhos
e medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do primeiro
dia atil apos a solicitagédo, para que 0 CONTRATANTE elabore o pedido de acordo
com a grade de tamanhos;

b.2.Apo6s a definicdo dos tamanhos, 0 CONTRATANTE enviard a CONTRATADA ordem
de servico para inicio da execucdo, iniciando-se a contagem do prazo de 60
(sessenta) dias para a entrega dos objetos;

b.3.Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apés a entrega dos itens, o
CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado, junto a cada um dos
servidores que receberdo o objeto contratado,

b.4.Caso haja necessidade de troca/ajuste nos itens, a CONTRATADA devera
providencia-la, sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da notificacéo;

b.5.0s itens deverdo ser entregues conforme a seguir:
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b.5.1 Grupo 2: Embalados individualmente, preferencialmente em caixas de
papeldo, separadas de acordo com o modelo, sendo vedada a mistura de
itens diferentes em uma mesma caixa;

b.5.2 Grupos 3 e 4: Embalados individualmente dentro de caixas de papelao
rigidas e que contenham a identificacdo externa de marca, modelo e
numeracao;

c) Grupo 5:

c.l.Para a entrega dos itens, a CONTRATADA tera o prazo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da assinatura deste Instrumento;

c.2.0s itens deverdo ser entregues embalados individualmente, preferencialmente em
caixas de papelao, separadas de acordo com o modelo, sendo vedada a mistura de
itens diferentes em uma mesma caixa,

c.3.Caso haja necessidade de troca/ajuste nos itens, a CONTRATADA devera
providencia-la, sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra atraso na
entrega, sem motivacdo justificada e aceita pelo CONTRATANTE, serdo aplicadas as
sangbes previstas neste Termo, notadamente na Clausula Décima Quarta — Das
Penalidades.

Paragrafo Terceiro: Em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

Paragrafo Quarto: Os bens ou insumos entregues
ao CONTRATANTE deveréo ser novos, devidamente embalados e em perfeitas condi¢cdes
de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao recebimento.

Pardgrafo Quinto: As comunicacdes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Paragrafo Sexto: Nao serd admitida a
subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO:

O recebimento provisoério sera feito pelo Fiscal do
contrato, ap0s o recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do
material com as especificagbes constantes neste Instrumento e na proposta adjudicada,
conforme a seguir:

a) Grupo 1: Considerar-se-a recebido provisoriamente os itens, em até 5 (cinco) dias uteis,
apés a realizacdo das provas, ajustes e trocas solicitadas pelo CONTRATANTE,
necessarias ao uso adequado do uniforme;
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b) Grupos 2, 3 e 4: Considerar-se-a recebido provisoriamente os itens, em até 5 (cinco)
dias uteis, apOs a realizacdo das trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessarias
ao uso adequado do uniforme;

c) Grupo 5: Considerar-se-a recebido provisoriamente os itens no ato de sua entrega.

Pardgrafo Primeiro: O recebimento definitivo sera
feito pelo gestor, Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE, em
até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio, apos verificagdo minuciosa da
conformidade do material fornecido, notadamente a qualidade, quantidade e tamanhos
conforme medidas aferidas. Na hipdtese de a verificacdo ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

Paragrafo Segundo: O objeto entregue podera ser
rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo e na proposta da CONTRATADA, devendo ser substituido/refeito no prazo de
10 (dez) dias corridos, a contar da entrega da notificacdo a CONTRATADA, as suas
custas, sem prejuizo da eventual aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Terceiro: O recebimento definitivo do
objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao contratual.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera feito a luz da
nota fiscal devidamente atestada pelo CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA deseje
emitir fatura, podera fazé-lo apds o recebimento definitivo. Em qualquer hipétese, o prazo
de pagamento somente fluira apés a conclusdo dos atos de recebimento descritos nesta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

O preco unitario para o fornecimento dos bens
indicados na Clausula Primeira é aquele constante da proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Pregéo Eletrénico _ /2024, que passa a fazer parte integrante deste
Contrato, independentemente de transcri¢cdo, perfazendo o valor total de R$ (extenso),
estando nele incluidos todos os tributos, fretes, carga e descarga, embalagens, seguro,
mao de obra e demais encargos, bem como quaisquer outras despesas que venham a
incidir sobre o objeto deste Contrato, a saber:

GRUPO 1 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
ITEM DESCRICAO Qtde | Preco Unitario R$ | Valor Total R$
1 | Terno masculino (completo) 55
2 | Camisa social (masculina) 121
3 | Meia social (masculina/feminina) 112
4 | Gravata masculina 55
5 | Terno feminino (completo) 2
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| 6 |camisa social (feminina) | 4 |
GRUPO 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
ITEM DESCRIGAO Qtde | Preco Unitario R$ | Valor Total
7 | Camisa combat shirt (Gandola) 230
8 | Calca tatica (cor desert ou areia) 138
9 | Camisa gola polo (cor preta) 46
10 | Camisa gola redonda — Dri Fit (cor preta) 46
11 | Short/ Bermuda de educacéo fisica 46
12 | Jaqueta de frio 46
GRUPO 3 - SAPATO E CINTO SOCIAIS
ITEM DESCRICAO Qtde | Preco Unitario R$ Va'OF:; il
13 | Sapato Social Masculino 55
14 | Sapato Social Feminino 2
15 | Cinto Social Masculino/Feminino 57
GRUPO 4 - ITENS TATICOS
ITEM DESCRICAO Qtde | Preco Unitario R$ Va'OFr{; el
16 | Cinto tatico “Bdu”(cor desert) 46
17 | Bota tatica — (cor desert) 46
GRUPO 5 - INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICA(;AO
ITEM DESCRICAO Qtde | Preco Unitario R$ Va'oé; el
18 | Distintivo funcional e porta distintivo 46
19 |lInsignia de lapela 92
20 |Porta documentos 46

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano,
com data-base vinculada a data do orcamento estimado, qual seja, dia 22/08/2024, nos
termos do art. 25, 8 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE
ou de outro indice que passe a substitui-lo, 0 que for mais favoravel ao CONTRATANTE,
sem prejuizo da necessaria negociacdo pelo gestor do contrato com vistas a obtencéo de
condi¢cdo mais vantajosa.
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CLAUSULA SEXTA ,
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correrdo a
conta dos recursos orgcamentarios proprios, por meio da verba PTRES - e
Nota de Empenho 2024NE____ emitidaem __/ /2024 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard Nota Fiscal em
Reais, relativa aos bens fornecidos, em que conste o valor e a descri¢cdo destes, que, apos
emissado de Termo de Recebimento Definitivo e ateste do CONTRATANTE, sera paga em
parcela Unica, em moeda corrente nacional no prazo de até 10 (dez) dias uteis, mediante a
emissdo de Ordem Bancéaria em favor da Conta Corrente indicada, em nome da
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com cédigo de
barras, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do Art. 7 da Instrucdo Normativa SEGES/ME
N° 77, de 4 de novembro de 2022, que dispbe a reducdo do prazo pela metade para as
contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Paradgrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paradgrafo Segundo: Para fins de liquidacdo e
pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado devera
conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emisséo;

c) Dados do Contrato e do CONTRATANTE;

d) Periodo respectivo de execuc¢do do Contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Os documentos fiscais
exigidos no Edital e no Contrato, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas,
deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucdo (Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se
cadastrar previamente ao envio da referida documentagdo. Caso haja documentacdo
adicional que condicione o0 pagamento, esta deve ser encaminhada para o e-mail
sinpi@trt3.jus.br.

Paradgrafo Quarto: Para acesso ao Sistema
SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a CONTRATADA acessar o "Portal do Usuario"
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por meio do link "https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal externo/', ou outro que o substitua; e
para demais orientacbes acerca do Sistema SIGEO-JT, devera acessar o "Manual de
Ajuda" disponivel atualmente no endereco eletrdnico "https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/"
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

Paragrafo Quinto: A nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021. O
CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF para:

a) Verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas no Edital;

b) Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do Orgao,
que impliqgue proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Pardgrafo Sexto: Constatando-se, em consulta ao
SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, ser& providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situacao ou indique o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagéo, e, no mesmo prazo, apresente sua defesa. Esse
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a rescisdo
contratual, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa. Em havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagéo perante o SICAF.

Paragrafo Sétimo: Quando da emissao da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos comprobatorios de
situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF
358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditos
nao quitados de orgaos e entidades federais). Nesta oportunidade também sera verificada
a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Iniddneos do TCU). Se algum desses
documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para
regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo erros na
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa,
a CONTRATADA devera providenciar as medidas saneadoras, ficando estabelecido que o
atraso decorrente deste fato implicara em postergacdo da data do pagamento, por igual
namero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

Pardgrafo Nono: A CONTRATADA regularmente
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optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, n&o sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
lei.

Paragrafo  Décimo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice
mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Décimo Primeiro: Qualquer pedido de
alteracdo da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacdo e Pagamento
de Despesas, observando o prazo limite para quitagdo da despesa, sendo vedada a
indicacdo de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATANTE, sobre qual delas
devera recair o respectivo crédito.

Pardgrafo Décimo Segundo: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

Paragrafo Décimo Terceiro: Podera ser indicada a
retencdo ou glosa no pagamento mediante possibilidade de aplicacdo de penalidades por
mora em pagamentos de parcela Unica.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

A vigéncia contratual sera de 6 (seis) meses,
contados da data de sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n. 14133/2021, sem
prejuizo da vigéncia da garantia dos produtos fornecidos.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do Contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratacao
de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes, linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiéo.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
bens fornecidos pelo prazo minimo de 03 (trés) meses, a contar do Recebimento Definitivo
do objeto, independentemente de ser ou ndo o fabricante dos produtos, devendo reparar
ou substituir as pecas que apresentem defeitos de fabricacdo ou que se mostrem em
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condicdes inadequadas ao uso, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, sendo necessario que:

a) Todas as pecas substituidas apresentem padrfes de qualidade iguais ou superiores aos
utilizados na fabricacdo do objeto, sempre novas e de primeiro uso, ndo podendo ser
recondicionados;

b) Eventuais consertos, ajustes ou substituicbes dos produtos deverdo ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da solicitacao;

c) O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia, seja formalizado via
e-mail institucional.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Instrumento e no Edital do PE xx/2024;

b) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das
obrigacfes contratuais;

c) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da CONTRATADA, por meio de
comissao/servidor especialmente designado, além de receber o objeto no prazo e
condicdes estipuladas;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

f) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

g) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com as
especificagbes constantes deste Instrumento e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

h) Aplicar as penalidades por descumprimento de obrigacbes pactuadas neste
Instrumento, no Edital e demais anexos;

i) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,;

j) Verificar as seguintes comprovacdes e declaracoes da CONTRATADA por ocasido da
celebracdo do Contrato e aditamentos decorrentes:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art. 2°, Lei

n. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (Acérddos do TCU n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 —
Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);
Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

Declaragédo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Prote¢édo ao Trabalho

do Menor); e

7. Verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a Administragdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

o u

104



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2025

7.1Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

7.2 Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br);

7.3 Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

Paragrafo  Unico: O CONTRATANTE nio
responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do presente Instrumento, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
dos bens fornecidos, bem como a substitui-los ou refazé-los quando em desacordo com o
contratado, além de manter, durante toda a vigéncia deste Ajuste, as condicbes de
habilitac&o e qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitagéo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) Entregar, no prazo fixado neste Instrumento, os bens conforme o especificado, de
acordo com as necessidades do CONTRATANTE e na medida em gue for solicitado;

b) Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a ndo serem
danificados durante as operacdes de transporte, carga e descarga;

c) Cumprir todas as obrigacdes estipuladas, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;

d) Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da entrega, bem
assim pelos eventuais riscos envolvidos, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

e) Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢fes inadequadas para
a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucao do Contrato;

f) Comunicar o CONTRATANTE contemporaneamente ao fato, e no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data de entrega, 0s motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

g) Responsabilizar-se por vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12, 13 e 17 a 27 do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990);

h) Substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
comunicacao de irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pelo CONTRATANTE,
em funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecbes e/ou defeitos,
responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a
entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou correcao do servico;

i) Manter, durante toda a vigéncia deste Instrumento, cadastro atualizado de contato,
endereco, telefone e endereco eletrdnico (e-mail);

105


http://www.portaltransparencia.gov.br/
http://portal2.tcu.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2025

j) Indicar preposto para representa-la durante a execugdo contratual,

k) Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia e neste
Instrumento;

I) Responsabilizar-se civil e integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de acdo ou omissao dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais
a que estiver sujeita;

m) Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT, por meio da configuracdo de usuario
externo, no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA néo podera
transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestacdes a que esta obrigada.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis que versem sobre anticorrupcao existentes no
Brasil, em especial as Leis n® 12.846/2013 e n° 8.429/1992, e se compromete a cumpri-las
por seus so6cios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com as disposi¢des contidas na
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera atender, no que couber,
aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos na legislacdo de regéncia, atentando-
se para que os produtos fornecidos respeitem as recomendacdes dispostas nos
normativos, em especial no Guia de Contratacbes Sustentaveis para inclusdo de critérios
de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em conformidade com a Resolu¢cdo n. 310 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), de 24 de setembro de 2021, notadamente os itens
1e1.1.9, asaber:

a) Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, reciclavel e/ou
biodegradavel;

b) Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a
garantir a maxima prote¢do durante o transporte e armazenamento e a destinacao final
adequada,;
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c) Produtos que ndo contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio, chumbo, cromo,
hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-polibromados (PBDES)
acima da recomendada pela diretiva RoHs;

d) Produtos e equipamentos que nao contenham ou facam uso de substancias que
destroem a camada de Oz6nio (SDO);

e) Produtos em embalagens, preferencialmente, ndo constituidas de material plastico;

f) Produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que
tenham em sua composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao
organico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei
n. 14.133/2021 e as constantes deste Instrumento, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na
hipétese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste Instrumento;

b.1) Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hip6tese de atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

b.2) Multa por inexecugédo contratual parcial, até 0 maximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, conforme a gravidade da infragéo, a ser
aplicada para as demais hipéteses de inexecugdo contratual,

b.3) Multa por inexecucdo contratual total, até o maximo de 20% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, a ser aplicada para a hipétese de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por “fornecimento
em atraso” o valor total da nota de empenho cujos itens foram fornecidos/entregues em
atraso, independentemente da CONTRATADA ter realizado a entrega de parte dos itens
dentro de prazo.

Paragrafo Segundo: Entende-se por “valor total do
contrato” o valor total indicado na nota de empenho (itens efetivamente adquiridos),
independentemente de a CONTRATADA ter realizado a entrega de parte dos itens
conformes e dentro do prazo, haja vista que o recebimento definitivo do gestor do contrato
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somente ocorrera apds a composicdo / entrega da totalidade dos itens conformes e
relacionados na nota de empenho ou na ordem de fornecimento.

Paragrafo Terceiro: Na aplicacdo das sancoes
serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

Paragrafo Quarto: Os atrasos ndo comunicados ao
tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, e ndo devidamente
fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a critério do
CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: As penalidades pecuniarias
descritas, aplicadas apds regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditério e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n® 14.133/2021.

Pardgrafo Sexto: As sancdes de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Paragrafo Sétimo: Na hipétese da CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficar4 impedida de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
sem prejuizo das multas previstas no Aviso de Dispensa, neste Contrato e demais
cominacoes legais.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Lei n.° 12.846/13,
a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil pela
pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracao publica, nacional e
estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Nono: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.
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Pardgrafo Décimo: As penalidades aplicadas serao
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

ApoGs a assinatura do Contrato, o0 CONTRATANTE
convocara o representante da CONTRATADA para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizagdo, com informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da CONTRATADA, e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros. O
CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Paradgrafo Primeiro: Atuara como gestor deste
Ajuste, nos termos da Instrucdo Normativa TRT3 n. 07/2013, o Secretario de Inteligéncia e
Policia Institucional do CONTRATANTE, a quem compete as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais; além de elaborar relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do Contrato para fins de atendimento da finalidade do
CONTRATANTE;

b) Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacgdo da CONTRATADA para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

c) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

d) Adotar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de
gue trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso;

e) Elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades do CONTRATANTE;

f) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu
desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes;

g) Enviar a documentacgéo pertinente ao setor de liquidacdo de despesas e custeio para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao nos termos deste contrato.

Paragrafo Segundo: A execucdo contratual sera
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acompanhada e fiscalizada pelos seus fiscais, servidores designados e vinculados a
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional do CONTRATANTE, ou pelos respectivos
substitutos.

Paradgrafo Terceiro: O fiscal acompanhara a
execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para 0 CONTRATANTE, e ainda:

a) Anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do, com a descricdo do que for necessério para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art. 117, 8§1°);

b) Emitir notificacdes para a correcdo da execucao, determinando prazo para a correcao,
ao identificar qualquer inexatidao ou irregularidade;

c) Informar ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

d) Comunicar imediatamente ao gestor do Contrato sobre ocorréncias que possam
inviabilizar a execugéo nas datas aprazadas;

e) Verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA, acompanhar o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

f) Atuar tempestivamente na solugdo dos problemas caso ocorra descumprimento das
obrigacfes contratuais, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) Comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do Contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Paragrafo Quarto: Ficard a cargo do gestor e do
fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos neste instrumento e no Edital de Licitacao.

Pardgrafo Quinto: O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133 de 2021.

CLAUSULAPECIMA SEXTA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nas situacdes
previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no
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art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Para constar, e como prova deste Ajuste, foi lavrado
0 presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes,
extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario
Oficial da Uniéo.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (CONTRATADA)
DA TERCEIRA REGIAO (NOME DO REPRESENTANTE)
Patricia Helena dos Reis
Diretora-geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos
Portaria GP 05/2024
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ANEXO_| — DESCRICAQ DOS ITENS

GRUPO 1 UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

Item

Material

Especificagdes dos materiais/objetos

TERNO MASCULINO
(COMPLETO)

(COR PRETA)

1.1. PALETO:

1.1.1 Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% la
sarja, na cor preta, mescla (Paramount ou similar),
minimo 245 gramas por metro linear (g/ml) até 310
gramas por metro linear (g/ml);

1.1.2 Frente: fechavel por 02 (dois) bot6es caseados no
horizontal estilo alfaiataria (casa de olho); Parte
interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato
na cor preta, vista interna redonda francesa e
ponto picado contrastando com o forro;

1.1.3 Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo
embutido na parte superior do lado esquerdo, com
“vista” larga 3 cm (L), 02 (dois) externos embutidos
na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm
de largura (L); 02 (dois) internos embutidos na
parte superior, sendo um embutido do lado
esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um
botdo com aleta em forma de triangulo com
caseado); e 01 (um) menor interno embutido nal
parte inferior do lado esquerdo;

1.1.4 Gola toda pespontada com caseado do lado
esquerdo e feltro debaixo da gola; Mangas
forradas com 04 (quatro) botdes em cada com
caseado falso; costa forrado com 02 (duas)
aberturas laterais (corte italiano), costura vertical
na unido dos traseiros;

1.1.5 Acabamento linha 100% poliéster; botdes na cor|
preta: poliéster, tinto massa T-24 para manga e T-
32 para frente, 04 (quatro) furos;

1.1.6 Entretela: colante para reforco de ombro;

1.1.7 Ombreira de algodéo, feltro para baixo da gola
poliéster;

1.1.8 FEtiquetas: Marca Bordada; de composicdo e
instrucdo de lavagem conforme orientacdo do
INMETRO.

1.1.9 Deve possuir o mesmo tecido da calga.
1.2. CALCA:

1.2.1 Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% &
sarja, na cor preta, mescla (Paramount ou similar),
modelo social reta sem pregas em tecido idéntico
ao do terno, frente com perneta (forrada com forro|
100% sarja de acetato até o joelho) com saqueira,
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1.2.2 Bolsos traseiros com caseado na vertical e 1(um)

1.2.3 Cés de 40 mm (A), com extensdo retangular,

1.2.4 Ziper em poliéster antiferrugem com deslizamento

1.2.5 Acabamento das costuras internas em overloque;

1.2.6 Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliéster;

com 2(dois) bolsos dianteiros tipo faca,
acabamento em travete;

bot&o cor preta em cada bolso;

fechavel por gancho metdlico e 1(um) botdo na|
extensdo, parte interna com extensdo com casa
preso com 1 botdo, forro montado em 2(duas)
partes com fita de borracha (silicone) no centro
para segurar a camisa, com seis a oito passantes
de acordo com 0 manequim;

pratico;

possibilidade de ajustes futuros;

forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao ou
67% poliéster e 33% algod&o na cor preta; forro de
cés; entretela de cés 100% poliéster; 4 (quatro)
botdes de poliéster tinto massa T-24 (quatro
furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava
automaética, ziper/gancho devera ser de material
resistente a ferrugem, etiqueta de marca bordada;
de composicéo e instrucdo de lavagem conforme|
orientacdo do INMETRO.

CAMISA SOCIAL
MASCULINA

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Confeccionada em tecido tricoline extrafio 40,
composicao 50% algodéo e 50% poliéster;

Talhe social com colarinho classico firme, contendo
barbatanas removiveis, tipo tanel, entrelado
pespontado em toda a borda, com as seguintes
medidas: Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés) cm.
Parte traseira da gola medindo no minimo 4 (quatro)
cm. Ponta do colarinho medindo aproximadamente
7,5 (sete e meio) cm;

Bolso frontal superior esquerdo, com sua base
chanfrada formando um bico, com dimensdes
aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

Abertura frontal total e abotoamento central de 7
(sete) botdes (tamanho 18); O primeiro botéo pregado
no vértice da gola, com caseado horizontal e os
outros em intervalos equidistantes com caseados|
verticais;

Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (trés) cm
de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as
bordas como para a barra;

Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o niUmero
3 (trés) e, tamanhos proporcionais para outras
numeracoes;

Manga longa com duas pregas, punhos abotoaveis,
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com cancela entretelada com um botédo (tamanho 14
ou 16), cantos quebrados ou arredondados,
entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com
toda borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para
ajuste de punho (tamanho 18);

2.8. Deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois)
botbes reservas;

2.9. Cor branca.
2.10. Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XGG

MEIA SOCIAL

(masculina/feminina)

3.1. Na cor preta,;

3.2. Especificacdes técnicas do tecido: 76% algodao,
22% poliamida e 2% elastano;

3.3. Modelo cano longo.

GRAVATA MASCULINA

4.1. Jaquard 1200 fios,

4.2. Cor azul (com tom a ser definido), entretela grossa,
passante duplo (sendo: um passador do proprio
tecido e uma etigueta de marca bordada),

4.3. forro liso ou trabalhado.

TERNO
FEMININO COMPLETO
(COR PRETA)

5.1. BLAZER:
5.1.1 Blazer tipo alfaiataria alongado e acinturado.

5.1.2 5Tecido twoway liso ou confort uniform, 95%
poliéster e 5% elastano, admitindo-se varia¢do de
até 2 % na composi¢do, medidas de acordo com 0
manequim do usuario.

5.1.3 Modelo: Blazer tipo alfaiataria alongado,
acinturado, com lapela triangular forrada do
proprio tecido, abertura frontal fechavel por 1 (um)
botdo e caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho), de forma a permitir uma boa
apresentacdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois)
bolsos embutidos externos com lapela na parte
inferior, medindo 16cm de profundidade e 12 cm
de largura (abertura).

5.1.4 Manga com punho abotoado (abertura sobrepostal
com 3 botdes da cor do tecido), caseado estilo
alfaiataria (casa de olho). Fenda simples na parte
traseira inferior medindo de 15 a 20 cm.

5.1.5 Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela 100%
poliéster resinado para fusionar no tecido; botdes:
9 (nove) botbes na cor do tecido, sendo 6 (seis)
com 1 a 1,5 cm de didmetro (6 para o punho e 1
reserva) e 2 (dois) com aproximadamente 3 cm de
diametro (1 para frente e 1 reserva);

5.1.6 Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e
6% elastano, na cor do tecido ou preta; etiqueta de
identificacao: do tecido, forro, confeccao, tamanho
da peca, ombreira de feltro; Cores a definir, as
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guais poderdo ser cinza, azul marinho ou preta.

5.1.7 O blazer devera ser embalado com a cal¢ca paral
composicao do costume social feminino, em capal
plastica protetora. Etiquetagem conforme Portarial
N° 118 de 11 de margo de 2021 do INMETRO.

5.2. CALCA DE ALFAIATARIA:

5.2.1 Tecido twoway liso ou confort uniform, 95%
poliéster e 5% elastano, admitindo-se variagdo de
até 2% na composicdo, modelo reta, sem prega,
fechavel com 01 botdo no cos e parte interna com
extens@o, com caseado embutido com 01 botéo,
tamanho de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do
tecido, ziper ykk ou equivalente com 12 a 18 cm,
de nylon fino comum, com braguilha;

5.2.2 Cbs anatdbmico de 5 cm, do proprio tecido; traseiro
com 2 (dois) pences;

5.2.3 Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.
5.2.4 Cor preta.

5.2.5 Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de
marc¢o de 2021 do INMETRO.

CAMISA SOCIAL

6.1. Camisa feminina, estilo social, manga longa,

6.2. Confeccionada em tecido 97 % algoddo e 3%
elastano, de modo a ndo deixar transparecer a cor do
corpo, sem bolso frontal;

6.3. Colarinho sem botbes entretelado em toda sua
extensao, indeformavel, da mesma cor do tecido;

6.4. Punho aberto entretelado em toda sua extensao,

6 FEMININA abotoamento com dois botdes;
6.5. Pala de dois panos, fralda longa, recortada nad
direcéo das costuras laterais e toda embainhada;
6.6. . Aviamento na mesma cor do tecido;
6.7. . Cor branca;
6.8. . Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de
marco de 2021 do INMETRO.
GRUPO — 2 UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO
Item Material Especificagcbes dos materiais/objetos
7.1. A camisa combat shirt deverd possuir duas partes
(troncos e mangas/colarinho), cada uma
CAMISA COMBAT SHIRT confeccionada com um tipo de tecido e ambas na cor|
Preta.
7 (COR PRETA)

7.2. Tecido tronco: tecido Dry Fit de secagem rapida, alta
capacidade de absorcdo de umidade e facilite o
controle de temperatura corporal do usuario pelo
processo da transpiragdo e que propicie conforto;
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Mangas e Colarinho: deverdo ser confeccionadas
com tecido RIPSTOP - 67% poliéster e 33% algodao
(admitida variacdo de +/- 5%), ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga na regido
dos punhos devera ser regulavel por tira de velcro.
Nas mangas (regido abaixo do mdusculo deltéide)
havera bolsos posicionados diagonalmente com
sistema de abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco havera abertura de cima
para baixo por ziper de qualidade similar ou superior
a YKK, sendo este ha mesma cor do tecido, a parte
interna do ziper devera ser revestida de tecido que
impeca a irritacdo da pele do operador de seguranca;

Cada peca devera ser confeccionada com silks nas
costas e peito esquerdo, conforme modelo do Anexo;

Bordados fixados por meio de costura na mesma cor|
do tecido para serem usados nas mangas laterais,
conforme especificacées no modelo do Anexo

O fabricante deve garantir a qualidade do produto,
tendo como referéncia as NBR’s e demais normas
como AATCC relativas ao controle de qualidade dos
materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

CALCA TATICA
(COR DESERT OU AREIA)

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

Calca tética (feminina e masculina) em tecido rip
stop com elasticidade, com bolsos frontais, laterais e
traseiros, sendo dois bolsos frontais levemente
inclinados do tipo faca, recortes ergonémicos na
altura do joelho, refor¢co na parte traseira da barra
calca e pesponto triplo nas costuras laterais e
ganchos frontal e traseiro;

Tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao.
Cor: Desert/areia

Cés anatdmico medindo no minimo 6,0 cm de largural
(na frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm de largural
(nas costas), com fechamento através de fecho de
contato tipo Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou
botéo.

Cés com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois) fixados
no dianteiro, 2 (dois) fixados nas laterais e 1 (um)
fixado no traseiro, todos fixados por travetes
eletrbnico tipo mosca com 2 cm de largura cada.
Passadores do préprio tecido sendo os dois frontais e
dois laterais com 9,0 cm de comprimento x 2 cm de|
largura preso a calca com 2 travetes eletrénico de 2
cm de largura tipo moscas de seguranca a distancial
paralela de um travete ao outro de 6,5 cm. O
passador traseiro com 11,5 cm de comprimento x 2
cm de largura preso a calca por 3 travetes eletrdnicos
paralelos proporcionando estabilidade do cés
anatdbmico junto ao cinto. Todos passadores possuem

116



7=

%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2025

argola do préprio tecido na base inferior de cadal
passador costurado com travete eletrbnico tipo
moscas;

8.6. Braguilha chanfrada com um pesponto duplo €
moscas de seguranca, fechada com ziper N. 5 fixo
com dentes de poliacetal injetados, cursor com
travamento automatico, cursor desert/areia injetado
de ZAMAC injetado;

8.7. Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua paral
amplitude dos movimentos (costas) totalizando as
duas partes de 23 cm largura x 24,5 cm de altura,
paralelo ao entreperna;

8.8. Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo cargo
com fole lateral posicionado 24 cm abaixo da linhal
inferior do c6s, Bolso com dimensdes de 21 cm (L) X
20 cm (A), possui prega central de 9 cm. Possui 2
travetes laterais eletronicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e inferiores da
lateral interna de 1 cm;

8.9. Tampa dos Bolsos em formato retangular, com
dimensbes de 20 cm (L) x 6,5 cm (A) de cantos
chanfrados, sistema de fechamento por fechos de
contato tipo Velcro na cor bege proximo aos cantos
das lapelas facilitando abertura do mesmo;

8.10. Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos inclinados
frontais com inclinacdo de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha do c6s com
dimensbGes de 9 cm (L) x 15 cm (A). Tampa de
fechamento em formato retangular de cantos
chanfrados com dimenséo de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A),
paralelo a linha do bolso faca com distancia de 4,0
cm do bolsa faca;

8.11. Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca frontais
com tecido duplo, forro interno no mesmo tecido da
calca RipStop, possui 16,5 cm de comprimento e 27,5
cm de profundidade a partir do c6s. Possui na parte
inferior lapela de protecdo sem costura com vira em
Ripstop duplo para inser¢cdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

8.12. Refor¢co em tecido duplo sobreposto na altura do
joelho. Folha externa possui mesmo formato e
dimensbes da folha externa;

8.13. CoOs com desenho anatbmico, proporcionando
conforto e protecdo lombar, composto com tecido
duplo fixado por costuras formato zig zag com
pesponto duplo de fechamento na parte superior|
interna;

8.14. Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de
fechamento em velcro, forro interno no mesmo tecido
da cal¢ca Rip Stop, possui 13,5 cm de comprimento e
16,5 cm de altura. Aba de fechamento com 14 cm de|

117



L&
NG
e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 02/2025

comprimento x 6 cm de altura.

8.15. Reforco traseiro em tecido duplo recorte oval tipo
meia lua para amplitude dos movimentos sendo cadal
parte da meia lua com 24,5 cm de altura x 12 cm de
largura, iniciando a 14,5 cm do cés descendo paralelo
ao entreperna,

8.16. Bainha da barra medindo 4,0 cm de largura.
Costas da barra com fecho de contato tipo velcro na|
cor bege e aleta retangular de 7 cm x 4 cm costuradal
e (X) para ajuste da barra funcionando como
bombacha;

8.17. Etiqueta de identificacdo aplicada na face interna,
lateral esquerda do usuario no cés contendo: marca,
tamanho, CNPJ do fabricante, pais de origem,
composicao do tecido e simbolos de lavagem;

8.18. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras
(NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a
controle de qualidade dos materiais téxteis
constantes no Anexo;

8.19. O tecido deverd possuir marca dagua ou
logomarca do fabricante na parte interna.

8.20. Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

CAMISA GOLA POLO
(COR PRETA)

9.1. Camisa polo confeccionada em malha piquet liso,
50% algodéo, 50% poliéster, na cor preta.

9.2. Gola canelada de algoddo com elastano, com 75 mm
de largura. Devera ser aplicado reforco da mesma
matéria-prima, para efeito de acabamento.

9.3. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado
direito, com transpasse de 35 mm do mesmo lado.

9.4. Abotoamento com dois botbes de quatro furos, no
tamanho de 10 mm de didmetro, com casas de 12
mm, no sentido vertical. O botdo deve ter as faces
polidas e levemente abauladas, com depressao
central, contendo quatro furos. Composicéo: 100%
poliéster, de consisténcia dura e indeformével pelo
calor.

9.5. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em
abertura “V” nas laterais;

9.6. Distintivo funcional descrito no artigo 3°, inciso Il, nas
cores originais do distintivo, logo abaixo, no peito
esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura,

9.7. Obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescoco A identificacdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras mailsculas
fonte Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor|
cinza (PANTONE P173-1C),

9.8. Obedecendo a distdncia de 19 cm da base do
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pescoco, para seguir pantone serigrafico (silk
screen), bandeira do Brasil/lEstado, nas cores
originais medindo 5x7 cm, localizada no centro dal
manga esquerda, em silk screen e a inscricao da
sigla do 6rgao do poder judiciario no centro da manga|
direita, como exemplo “; TRT-MG....” na cor cinza
(PANTONE P173-1C),

9.9. Com letras fonte Arial black, mailsculas, altura da
letra de 1,3 cm, com espacamento entre as palavras
de 0,5 cm, para seguir pantone serigréfico (silk
screen). Inscricdo “POLICIA JUDICIAL” em silk
screen, conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letras fonte Arial black, mailsculas,
dimensGes da inscricdo de 26x10 cm, com
espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor
cinza (PANTONE P173-1C).

10

CAMISA GOLA REDONDA -
DRY FIT (COR PRETA)

10.1. Camisa estilo segunda pele, de tecido DRY FIT (ou
similar superior) de microfibras de poliéster. Mangal
curta. Com filtro de protecdo UVA e UVB.

10.2. Cor preta.
10.3. Manga curta comum, com ribana 25 mm;

10.4. Distintivo Policial (anexo Il), nas cores originais do
distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8
cm de altura por 6 cm de largura, obedecendo a
distancia de 19 cm da base do pescoco.

10.5. A identificacdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras mailsculas
fonte Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor|
cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distancial
de 19 cm da base do pescogo, para seguir pantone
serigréfico (silk screen), bandeira do Brasil, nas cores
originais medindo 5x7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, em silk screen e a inscricdo do
ramo da justica no centro da manga direita,
“JUSTICA DO TRABALHO” na cor cinza (PANTONE
P173-1C), com letras fonte Arial black, mailsculas,
altura da letra de 1,3 cm, com espacamento entre as
palavras de 0,5 cm, para seguir pantone serigrafico
(silk screen). Inscrigdo “POLICIA JUDICIAL” em silk
screen, conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letras fonte Arial black, mailsculas,
dimensGes da inscricdo de 26x10 cm, com
espacamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor
cinza (PANTONE P173-1C).

11

SHORT/BERMUDA DE
EDUCACAO FISICA

11.1. Tecido: Dry fit, 100% poliéster, 170 g/m?
aproximadamente;

11.2. Cor: Preta;
11.3. Protecao UV no minimo de 25+;

11.4. Costuras duplas ou refor¢cadas;

11.5. Cés elastico na cintura medindo aproximadamente
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50 mm de largura com corddo interno que permital
fixar ajustes;

11.6. Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e
outro do lado direito;

11.7. Comprimento na altura do joelho;

11.8. Toda peca devera conter etiqueta com indicacao
de tamanho, recomendacdes de cuidado e
conservacdo afixada na parte traseira interna do cos
da cintura;

11.9. Devera ser fornecida nos cortes (medidas)
masculino e feminino.

11.10. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras
(NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a
controle de qualidade dos materiais téxteis,
constantes no Anexo.

12

JAQUETA DE FRIO

12.1. Jaqueta de Nylon, corta vento, 100% impermeével,

12.2. Forro interno: corpo e mangas com forro 100%
poliéster na cor preto, acolchoada com manta acrilical
e costura matelassé;

12.3. Costas em tecido liso, sem recortes, com extensao
até a parte frontal formando ombro até a pala
dianteira

12.4. Frente com abertura fechada por ziper|
impermeavel, cor preto, com inicio na barra e término
na extremidade superior da gola. Carcela interna
de3cm de largura no lado direito de quem veste.
Recorte superior na altura superior do peito (5cm
abaixo da gola) em linha reta (de cava a cava)
formando a pala dianteira. Recorte inclinado + 75°
das cavas (na altura do recorte da pala) em direcao a
gola

12.5. Gola alta (tipo padre) medindo 7,0 cm de largura.
Gola com capuz embutido na parte traseira e seu
fechamento se dara através de ziper impermeavel, o
ziper deverd contornar todo o traseiro sendo seu
comprimento de acordo com o tamanho da gola. As
extremidades do ziper terdo um acabamento com o
mesmo nylon da jaqueta com + 1cm de comprimento
e altura de acordo com a ziper.

12.6. Na parte frontal da gola havera uma camada
dupla de tecido (nylon) aproximadamente 8cm de|
cada lado do ziper (formando um tdnel), podendo
essa medida variar de acordo com o tamanho da
peca. A extremidade do lado do ziper sera embutidal
no mesmo. A extremidade voltada para as laterais é
aberta com pesponto duplo na borda. No lado interno
dessa extremidade voltada para a lateral ha um
velcro macho medindo 2cm de altura x 5cm de
comprimento aplicado na posi¢cdo vertical (na golal
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interna) para prender com o velcro do capuz.

12.7. Capuz confeccionado no mesmo tecido da jaqueta
com recorte na parte de tras e pregado do degolo
traseiro. O capuz sera em tecido duplo, com um
caseado em cada lado (parte inferior) por onde
passara um ajustador de elastico “rabo de rato” com
terminais de plastico preto.Ainda em sua parte inferior,
0 capuz se estendera em aproximadamente 4,0 cm,
logo abaixo dos caseados, possuindo em suas
extremidades uma tira de velcro fémea medido 2,0
cm de altura x 4cm de comprimento (aplicado nal
vertical) para prender o capuz no tunel da gola.

12.8. Mangas compridas sem recortes com punhos de
4.5 cm de largura. Punho inteirico com uma alheta 10
cm de comprimento e mesma largura inserida no
fechamento da costura (pespontada em seu
contorno) com uma tira de velcro macho medindo
3cm de altura x 5cm de comprimento em sua
extremidade interna. O punho ter4 uma tira de velcro
fémea medindo 3cm de altura x 11 cm de
comprimento distando 9cm da costura de fechamento
para regulagem. Seu fechamento se dara: manga
esquerda -parte esquerda para direita; manga direital
— parte direita para esquerda;

12.9. Bolsos das mangas: Cada manga possuira um
bolso frontal embutido fechado por ziper impermeavel
de 15 cm. O bolso se estendera até a parte traseiral
com medidas aproximadas de 19 cm de comprimento
(sentido da manga) x 18,5 cm de largura (estendendo
até o traseiro). As extremidades do ziper terdo um
acabamento com o mesmo nylon da jaqueta com +
1cm de comprimento e altura de acordo com a ziper.
Os bolsos serdo pespontados externamente com
magquina de costura ponto fixo e forrado com mesmo
tecido da jaqueta.

12.10. Bolsos frontais: Dois bolsos superiores embutidos

e fechados por ziper impermeavel preto de 15 cm,
que fecha em direcdo a gola. Os bolsos sao
aplicados na parte frontal da jaqueta a uma distancia
de 5 cm do ziper da vista (sendo um de cada lado do
peito). Na extremidade superior o ziper ser4 embutido
na costura da pala, na extremidade inferior havera
um acabamento com o mesmo nylon da jaqueta com
+ lcm de comprimento e altura de acordo com o
ziper.
Os bolsos superiores serdo forrados com o mesmo
tecido da jaqueta e medirdo aproximadamente 15 cm
de largura x 20 cm de altura internamente, podendo
essas medidas variarem de acordo com o tamanho
de cada peca.

12.11. Dois bolsos inferiores, um de cada lado da peca,
localizados a 10 cm da barra e a 8 cm da costural
lateral, com abertura de aproximadamente 18 cm
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fechado por ziper de nylon. Os bolsos ainda terdo um
vivo 3cm de largura encobrindo o ziper.
Os bolsos inferiores serdo forrados com o mesmo
tecido da jaqueta sendo sua largura até a costura do
ziper e sua altura a partir da costura da barra
internamente.

12.12. Abertura lateral: Em ambas as laterais (parte
inferior das ilhargas), haver4 uma abertura de 19 cm
fechado por ziper de nylon em direcdo a barra. Essa
abertura possui um transpasse de tecido (tipo vivo)
de 2 cm encobrindo o ziper. A abertura dividira a
barra da jaqueta em duas partes (dianteiros e
traseiro) para a finalidade de saque rapido da arma.

12.13. Bainha da barra medindo 2,0 cm de largura.
Pespontada com costura simples.
Barra dianteira com elastico “rabo de rato” aplicado
na parte interna com 4 ilhoses (2 de cada lado do
ziper) com terminal de plastico tipo enforcador paral
ajuste.

Barra traseira sem elastico ajustador.

12.14. Na costura da abertura lateral haver4d uma ilheta
com 3cm de largura x 8cm de comprimento com
botdo de pressdo servindo também para ajuste de
cintura. O botdo de presséo sera inserido a 2 cm dal
extremidade da alheta e a 7 cm da costura do ziper,
(barra traseira).

12.15. Emblemas e logomarca: aplicados da mesma
forma que aplicados no item 7, conforme Anexo |.

GRUPO - 3 SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

Item

Material

Especificagdes dos materiais/objetos

13

SAPATO SOCIAL
MASCULINO

13.1. Préprio para uso diario, esteticamente adequado
para uso com traje de passeio masculino completo,
estilo casual, de amarrar, com cadarco de 4 (quatro)
furos, 100% couro legitimo com acabamento
vegetalizado e pré amaciado;

13.2. Em couro liso na cor Preta;

13.3. Solado de borracha em gel com tecnologia de
absorcao de impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;

13.4. Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada
em P.U que facilte a absor¢cdo natural de
transpiracao;

13.5. Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e
confeccionada em espuma, ndo deforméavel, com
sistemas de amortecimento frontal e traseiro, propria
para longos periodos de permanéncia em pé e
prevencéo de calosidades;

13.6. Colarinho espumado;
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13.7. Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
13.8. Forro suador em curcel;

13.9. Embalados em caixa propria, contendo
especificacdo do produto, tais como: material utilizado
na confeccdo, numeracédo e procedéncia.

13.10. Tamanho: 38 ao 46

SAPATO SOCIAL

14.1. Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de
altura, em couro legitimo ou sintético na cor preta,
forrado internamente em tecido, bico arrendondado
ou quadrado, solado emborrachado e antiderrapante,

14 palmilha acolchoada ou anatémica;
FEMININO . , ,

14.2. Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira
Rio ou de qualidades superiores.

14.3. Tamanho 34 ao 40

15.1. Fabricado em material 100% de couro, dupla face,
medindo 3,5 cm de largura;

15.2. Cor: Preta,

15.3. Fivela metalica ajustavel e removivel,
possibilitando o corte de parte do cinto caso necessite

15 CINTO SOCIAL de ajustes;
MASCULINO/FEMININO o )

15.4. Acabamento de primeira qualidade, voltado
principalmente a costura adequada e resisténcia do
material;

15.5. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de
Marco de 2021 do INMETRO.

GRUPO -4 BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
Item Material Especificagcfes dos materiais/objetos

16.1. Construido a partir do Nailon rigido de duas
camadas, duravel, resistente ao desbotamento e
rasgo, medindo aproximadamente 40 mm de largura;

. 16.2. Cor: Desert
CINTO TATICO “BDU”
16 16.3. Fivela ndo metdlica de liberagéo rapida e facil;
(COR DESERT) . i ) ,

16.4. Correia elastica para afixar a extremidade do cinto;

16.5. Desenho referencial constante no Anexo.

16.6. Tamanho PP, P, M, G, GG, EXG

17.1. Bota tética para uso operacional cano curto (tipo
“C” — até o joelho) altura média de 190mm a 220mm
considerando ponto mais do cano.

17 BOTA TATICA 17.2. CABEDAL: Confeccionado em couro bovino

(COR DESERT)

hidrofugado com tecnologia hidrorepelente estampa
NOBUCK, sem marcas isenta de cortes, furos,
cicatrizes, bem como sinais de parasitas, ou seja,
carrapatos, bernes e outros defeitos provocados por|
riscos de cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
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espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm,;

17.3. COLARINHO: Revestidos em material couro
sintético/napa de alta resisténcia na cor do cabedal
com enchimento em espuma PU para conforto dos|
pés;

17.4. CANO: Janelas com cortes assimétricos em tecido
tipo cordura, acolchoado em espuma de célula aberta
para maior respirabilidade;

17.5. LINGUA: Sistema fole sendo também em tecido
tipo cordura, com peca emborrachada sobreposta ao
acabamento da lingua para melhor mobilidade e com
finalidade de acomodar os atacadores, lingueta
acolchoada em espuma PU de alto desempenho e
conforto;

17.6. FORRACAO: Forro sem espuma de célula fechadal
ou feltro, construida em multi filamentos de
poliéster/poliamida em formato 3D, construido em
sistema de bootie (botinha) com membrana poliéster|
nao poroso, elastico, com tratamento hidrofilico,
100% impermeével e respiravel devendo possuir
permeabilidade ao vapor de agua, selado por fita
micro porosa impermeavel, termo selada especifica
para selagem de membranas respirdveis, com
tratamento bactericida e fungicida para maior
protecdo dermatolégica;

17.7. FECHAMENTO: Frontal por atacadores em trama
de poliamida com cabo duplo de poliéster, ponteiras|
em acetato ou resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon fixados
através de rebites personalizados com a logomarca
do produto e ndo oxidaveis, sendo linha de 2 (dois)
ganchos fixados na parte superior do cano, linha de 1
(um) gancho travador e linha de 4 (quatro)
passadores fixados nas gaspeas;

17.8. BIQUEIRA INTERNA E CONTRAFORTE:
Confeccionados em material termoplastico de alta
durabilidade, constituido por uma lamina de resina
polimérica, contendo adesivos granulados ativados
por calor e pressdo, reforcada por uma tela de
poliéster;

17.9. SOBRE-BIQUEIRA: Opcional, em borracha
sobreposta ao bico para absor¢cdo de impactos
frontais;

17.10. PROTECAO TALONEIRA: Protecdo em pecal
emborrachada 3D sobreposta para absorcdo de
impactos traseiros;

17.11. PALMILHA DE MONTAGEM E ESTABILIZADORA:
Palmilha de montagem material sintético néao
metdlico, estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;
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17.12. PALMILHA CONFORTO: moldada em poliuretano
ou EVA, com formato anatdbmico para melhor,
absorcdo de impacto e distribuicdo do peso no
caminhar revestida com tecido poliéster com
tratamento  bactericida integral que inibe @
proliferacéo da sudorese excessiva e fungos;

GRUPO 5 — INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

ltem Material Especificagcbes dos materiais/objetos

18.1. Distintivo fabricado em latdo, processo de
estamparia na cor prata e com dimensdes de
80x60mm, conforme detalhamento a seguir:

18.1.1 Acima, a legenda “POLICIA” em baixo relevo

esmaltado na cor preta;

18.1.2 Ao centro, o Brasdo da Republica;

18.1.3 Abaixo, a legenda “JUDICIAL” esmaltado na cor|

preta;

18.1.4 Faixa verde na diagonal superior e cor amarela na

DISTINTIVO FUNCIONAL faixa diagonal inferior, ambas esmaltadas;
18 DA POLICIA JUDICIAL 18.1.5 Um anel ovalar na cor do metal como moldura na
COM PORTA DISTINTIVO composicao do distintivo.

18.1.6 Imagens ilustrativas no Anexo.

18.2. Porta-distintivo fabricado em soleta 22 linhas, no
formato de anel ovalar, na cor preta e com dimensdes
de 90X70mm, conforme detalhamento a seguir:

18.2.1 Frente, um anel ovalar em couro;

18.2.2 na cor preta;

18.2.3 verso, um anel ovalar em couro, na cor preta

com uma presilha em ago inoxidavel.

19.1. Fabricada com a predominancia do metal bronze,
na cor prata e com dimensdes de 20x15mm,
conforme detalhamento a seguir:

19.1.1 Acima, a legenda “POLICIA” na cor preta em

tampografia;
. } 19.1.2 Ao centro, o Brasdo da Replblica em
19 INSIGNIA DA POLICIA tampografia;
JUDICIAL, DE LAPELA 19.1.3 Abaixo, a legenda “JUDICIAL” na cor preta em
tampografia;
19.1.4 faixa verde na diagonal superior e cor amarela na|
faixa diagonal inferior, ambas em resina;
19.1.5um anel ovalar na cor preta em resina como
moldura na composicéo do distintivo.
20 20.1. Fabricado em couro, contendo duas abas, na cor|

PORTA-DOCUMENTOS

preta e com dimensfes de 73X111mm, conforme
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DA POLICIA JUDICIAL detalhamento a seguir:

COM DISTINTIVO 20.1.1 Acima, a legenda “REPUBLICA FEDERATIVA DO
FUNCIONAL DE POLICIA BRASIL” na cor prata em hot stamping;

JUDICIAL .
20.1.2 Ao centro, o Brasao da Republica na cor prata em

hot stamping;

20.1.3. Abaixo, a legenda “PODER JUDICIARIO” na cor|
prata em hot stamping.

20.1.4 . No verso da Carteira simbolo da carteira: Simbolo,
da Policia Judicial e escrito do lado POLICIA
JUDICIAL em hotsatampig.

20.1.5° Obs.: O item deverd atender o modelo padrdo
demonstrado no anexo Il da Resolucdo CNJ
380/2021 e a Anexos da Resolugdo CSJT|
315/2021.
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ANEXO Il - MODELOS

Iltens 7 e 12 — A critério do CONTRATANTE

R Guooatiica

POLICIA
JUDICIAL

Pregéo Eletrdnico XX/2024

S FRENIE S EatAMROR DO DRSO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL lm‘o'GES‘
"y LADO ESQUERDO LADO DREITO EM POLICROMIA NOME E TIPO SANGUINEO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO S 77 DIMENSOES Bcmx 6em FONTE: ARIAL BLACK
§M POLICROMIA o Ih DOCARATIS i &Wn’c s
7] OMENSOES: Bom x eom L s
+
L NOME A NOME A+
COSTIAS ™~ - COS 1)«
:anplomlm.u)on » INSCRIGCAO POLICIA JUDICIAL
COR: PANTONE P 173-1C FONTE: ARWLBLACK
o S 26am X $0am I I IA COR: PANTONE P 173-1C
ESPACAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 1,0em = DIMENSOES: 24cm X 100m
% e ESPAGAMENTO ENTREAS PALAVRAS: 1,0cm
ju D I c I AI z"‘"Poucu JUDICIAL .
. o
~
e MANGAESQUERDA  MANGA DIREITA EX.

MANGA ESQUERDA MANGA DIREITA X BANDEIRADO BRASILI  SIGLA DOORGAO EM

BANDEIRADOBRASLI S ADO GRGAO EM a BANDEIRA DO e TRE2

BANDERADOES ADO  TARJA TRF 2 ESTADO DIMENSOES: Som x 4om

EMBORRACHADA EMBORRACHADA EMBORRACHADA

DIMENSOES: 7omx S DPMENSOES: Sam x dcm DIMENSOES: 7em x Som

L
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Itens 7, e 12 — Itens a serem aplicados: tarja, distintivo policial, insignia de
lapela e Bandeira

FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DA FONTE: 18cm
ESPACAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 0.5cm

SJRJ ‘

OMENSOES 7cm X Som
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Iltens 9 e 10 — A critério do CONTRATANTE

L Causas
~
POLICIA
JUDICIAL
\ O MESMO PADRAO SE APLICA A CAMISA POLO E A CAMISA GOLA CARECA

LADO DREITO

NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO
FONTE: ARIALBIACK

ALTURA DO CARACTERE: 1,2cm

COR: PANTONE P 173-1C

NOME A+

OLICIA
JUDICIAL

LADO ESQUERDO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL

FONTE: ARIAL
COR: PANTONE P 173-1C
DIMENSOES: X1

Oom
ESPACAMENTO ENTREAS PALAVRAS: 1.0am

CAMSEAS
\

O MESMOPADRAO SE AP1 ICAA CAMISA POt OB ACAMISA GOLACARECA

;L) LADO ESQUERDO LADO DIREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICAL NSCRICAD GES*
EM POLICROMA NOME E TIPO SANGUINEO
Yeiid DIMENSOES: flem x Bom FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DO CARACTERE: 1
COR PANTONE P 173-1C

NOME A+

r MANGAS
MANGA ESQUERDA MANGA DIRETA
BANDEIRA DO BRASILY SIGLA DO ORGAO

0 BANDEIRA DO FONTE: ARIAL BLACK TRF 2
ESTADO COR: PANTONE P 173-1C
EMPOLICROMIA ALTURA DA F! :1.3em
DIMENSOES: 7emx Som  ESPACAMENTO
ENTRE AS PALAVRAS: 05cm

INSCRICAO POLICIA UOTIAL
FONTE: ARAL BLACK
COR: PANTONE P 173-1C .
GWOEN;! PALAVRAS: 1.0om
AS <1
“*“POLICIA JUDICIAL
-
MANGA ESQUERDA MANGA DIRFTTA e
BANDEIRADO BRASIL | SGLA DO ORGAD
. BANDEIRA DO FONTE ARIAL BLACK TRFZ

ESTADO PANTONE P 173-1C

EMPOLCROMA TURA DAFONTE: 1,

OMENSOES Tomx Som ESPACAMENTO

ENTRE AS PALAVRAS: 0,5cm
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Iltens 9 e 10 — Itens a serem aplicados: tarja, distintivo policial, insignia de
lapela e Bandeira do Brasil.

SIGLA DO ORGAO

g PADRAO PARAAPLICAGAD NAMANGA DIREITA
DAS CAMISAS POLO E GOLA CARECA

FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DA FONTE: 1,3CM
ESPACAAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 0,5CM

TRF 2| CJF |~

7cm Tcm

SJRJ =

Tcm

DMENSOES 7cm X Som
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Item 18 — Distintivo funcional e porta distintivo

MODELO DO DISTINTIVO DA MODELO DO PORTA-DISTINTIVO
POLICIA JUDICIAL

80mm 90mm

4" 70mm

60mm
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Item 19 — Porta documentos

PODER JUDICIARIO
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CARTEIRA DL SOENTOASE OA POLICIA AUDASIAL

{ AGENTE DA POLICIA JUDICIAL
ANTONIO JOSE CARLOS

®
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ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC:N&O DA EQUIPE
DE GESTAOQO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 52292/2024
Pregéo Eletronico: 02/2025

Objeto: Aquisicdo de uniforme social, operacional, itens complementares, itens de
identificacdo e de peca adequada a especificidade climatica anual e regional para os
Agentes de Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Grupo:

Os membros designados para gestdo e fiscalizacdo da contratacdo em tela
declaram, para todos os fins legais, terem ciéncia e concordarem com sua
designacéo e com os termos do acordo administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéao Nome Assinatura

Gestor

Gestor
substituto

Fiscal

Fiscal
substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuara na gestédo
e fiscalizacdo da contratacdo até o momento da assinatura do acordo administrativo, quando houver, ou até a
homologacéo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos licitantes.
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