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TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo e-PAD 25771/2024)

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Aquisicdo de uniformes social, operacional, itens complementares, itens de identificacdo e
de peca adequada a especificidade climatica anual e regional para os Agentes de Policia Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, a fim de atender as Resolugdes n. 379/2021 e
380/2021, do Conselho Nacional de Justica, bem como a Resolug¢do n. 315/2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, através do sistema de registro de pregos.

GRUPO 1
UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

1 Terno masculino (completo) 6022 55 85 140 R$
11 1.721,50
2 Camisa social (masculina) 4674 121 181 302  R$ 12945
11
3 Meia social (masculina/feminina) 4638 112 172 284 RS 19,57
50
4  Gravata masculina 2972 55 85 140 R$ 56,47
00
5 Terno feminino (completo) 6141 2 12 14 R$ 591,00
17
6 Camisa social feminina 4465 4 14 18 R$ 130,95
06
GRUPO 2

UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
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7 Camisa Combat Shirt (Gandola) 6159 230 260 490  R$ 230,00
76

8 Calcga tatica (cor desert ou areia) 6148 138 168 306 R$ 211,96
61

9 Camisa gola polo (cor preta) 1502 46 76 122 R$ 99,23
84

1 Camisa gola Redonda — Dry Fit (cor 6185 46 76 122 R$ 79,75

0 preta) 24

1 Short/bermuda de educacéo fisica 4465 46 76 122 R$ 53,99

1 21

1 Jaqueta de frio 4698 46 76 122 R$ 316,50

2 70

GRUPO 3

SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

1  Sapato social masculino 2352 55 85 140 RS 245,40
3 38
1  Sapato social feminino 4461 2 6 8 R$ 196,59
4 55
1 Cinto social masculino/feminino 3829 57 87 144 RS 83,25
5 62

GRUPO 4
ITENS TATICOS

1 Cinto tatico “bdu” (cor desert) 3772 46 76 122 R$ 102,93
6 78
1 Bota tatica (cor desert) 4825 46 76 122 R$ 419,96
7 48
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GRUPO 5
INSTRUMENTO PARA IDENTIFICACAO
QTDD
I QD) MEDIAT QTDD VALrO R
: ESPECIFICACAO CAT CERTA A ToTA UNITARIO
E MAT IMEDIAT ESTIMAD
EVENTU L
M A (0}
AL
1 Distintivo  funcional e porta 4565 46 76 122 R$ 150,00
8 distintivo 91
1 Insignia de lapela 6009 92 122 214 RS 19,44
9 16
2 Porta documentos 4809 46 76 122 R$ 97,04
0 01

1.2 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n.
10.818/2021, amoldando-se a categoria bem de consumo comum, nos termos do art. 6°, inc. XIII, da
Lein® 14.133/2021.

1.3 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano a contar da data da sua
publicagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
nos termos do art. 84 da Lei n. 14.133/2021.

1.4 O contrato advindo da Ata de Registro de Precos terd sua vigéncia por 6 (seis) meses,
contados da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n. 14133/2021.

1.5  Caso aconteca alguma divergéncia entre o cddigo CATMAT e os itens descritos no Termo de
Referéncia, prevalecera as informagdes contidas neste documento.

1.6 E viavel o procedimento publico de intengio de registro de precos que possibilite a
participagdo de outros 0rgaos.

1.7  Nao serd aceita adesdo tardia a Ata de Registro de Precos.

2 - FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E
RESULTADO PRETENDIDO

2.1 O objeto da contratagdo visa cumprir as Resolugdes n® 379/2021 e 380/2021 CNJ, a fim de
atender as funcdes dos Agentes de Policia Judicial que atuam e daqueles que passarem a integrar o
quadro de servidores da SINPI, e, também, para cumprir a Resolugdo n°® 315, a qual prevé em seu
art. 50, §5° a reposi¢do dos uniformes no periodo minimo de doze meses, contados do ultimo
fornecimento.

A aquisicao de uniformes (social e operacional), bem como de itens complementares e de
identificagdo, evidenciard a presenca dos agentes da policia judicial do TRT3 por meio da
identificacdo visual, agregando ostensividade na apresentacdo destes servidores, facilitando sua
identificagdo perante a sociedade e usudrios da justiga, ampliando valores institucionais e
proporcionando a todos maior seguranca e confiabilidade.
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2.2 Visto que a Resolugdo n. 379/2021, do CNJ, traz em seu artigo 2°, Paragrafo unico, a
possibilidade de uso de outras pegas adequadas as especificidades climdticas anuais e regionais,
desde que condizentes com as cores, inscri¢des ¢ simbolos caracteristicos da Policia Judicial do
Poder Judiciario, optou-se por incluir jaqueta de frio nos itens a serem adquiridos, visto que as
primeiras aquisi¢des ndo contemplavam tal item.

2.3 Por se tratar de objetos, que, por suas caracteristicas, apresentam possibilidade de entregas
parceladas, o que impede a definicdo prévia do quantitativo exato a ser demandado pela
Administragdo, optou-se pela ado¢do do Sistema de Registro de Precos, nos termos dos incisos 11 e
V, do art. 3°, do Decreto n. 11.462/2023.

2.4  Considerando a natureza do objeto da contratagdo, a adjudicag@o por grupo tende a propiciar
contratacdes mais vantajosas, gerando economia de escala, quando comparada a adjudicacdo por
item.

2.5  Os itens foram reunidos em grupos, sendo levados em consideracdo a composi¢do, 0s
processos de fabricacdo, as praticas mercadoldgicas de comercializagdo e fornecimento, de forma a
garantir um melhor aproveitamento do mercado fornecedor e assegurar a padronizagdo das pegas.

2.6 A aquisi¢do por item individualmente revela-se tecnicamente inviavel, pois o procedimento
podera dificultar a padronizagdo dos conjuntos de uniformes e trazer prejuizo a consecucao integral
do objeto.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 Sera adotado o sistema de Registro de Precos para aquisicdo de uniformes operacional e
social, bem como de itens complementares ¢ itens de identificagdo.

3.2  As propostas deverdo ser encaminhadas com catdlogo/mostruario para verificagdo da
qualidade dos itens e do atendimento das especificagdes técnicas constantes do anexo .

3.3 A empresa Contratada devera apresentar o catalogo dos itens referentes aos grupos 2, 3 e 4,
e realizar a afericdo das medidas dos itens referentes ao grupo 1.

34  Apos a emissdo da ordem de servigo, o fornecimento do grupo 1 devera ocorrer em até 90
(noventa) dias corridos e dos grupos 2, 3 e 4 em até 60 (sessenta) dias corridos. O grupo 5 devera
ser entregue em até 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato.

3.5  Os ajustes e trocas necessarios deverdo ser providenciados pela Contratada, sem 6nus para
o Contratante;

3.4  Realizados os ajustes e as trocas, sera emitido o Termo de Recebimento Provisdrio em até
5 (cinco) dias uteis;
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3.5 Em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisorio, caso niao seja verificada a
necessidade de algum ajuste ou troca, serd emitido o Termo de Recebimento Definitivo.

3.6  Apds o recebimento definitivo, o processo sera encaminhado para a Se¢ao de Liquidacao
de Despesas de Custeio para que seja providenciado o pagamento.

3.7  Caso ocorra atraso na entrega, sem motivacao justificada e aceita pelo Contratante, serdo
aplicadas as sangdes previstas no item 13 deste Termo de Referéncia.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 O objeto da aquisicdo/contratacdo devera, preferencialmente, atender os requisitos de
sustentabilidade previstos no item 1 e¢ 1.1.9, do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho (Resolugdo 310/2021), a seguir descritos:

4.1.1 bens constituidos, no todo ou em parte, por material atdxico, reciclavel, reciclado,
e/ou biodegradavel;

4.1.2 bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a
garantir a maxima prote¢do durante o transporte e armazenamento e a destinagdo final  adequada;

4.1.3 produtos que ndo contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio, chumbo,
cromo, hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-polibromados (PBDEs)
acima da recomendada pela diretiva RoHs;

4.1.4. Produtos e equipamentos que ndo contenham ou facam uso de substancias que
destroem a camada de Ozo6nio (SDO);

4.1.4 produtos e embalagens, preferencialmente, ndao constituidos de material plastico;

4.1.5 produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que
tenham em sua composicdo, fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico.

Subcontratacao

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Participacido de Cooperativas

4.3  Sera admitida a participagdo de Cooperativas, nas seguintes condigdes:
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4.3.1 aconstitui¢do ¢ o funcionamento da cooperativa deverdao observar as regras
estabelecidas na legislacdo aplicavel, em especial a Lei n. 5.764/1971, a Lei n. 12.690/2012 ca
Lei Complementar n. 130/2009;

4.3.2 acooperativa devera apresentar demonstrativo de atuacdo em regime cooperado,
com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados;

4.3.3 qualquer cooperado, com igual qualificagdo, devera ser capaz de executar o objeto
contratado, vedado & Administracdo indicar nominalmente pessoas;
Participacdo de Empresas Constituidas sob a forma de Consorcio
4.4  Nao serd admitida a participagdo de empresas constituidas sob a forma de Consoércio em
razdo da simplicidade do objeto. Entende-se que ndo ha necessidade de formacdo de consorcio para
a execucdo do objeto.
Tratamento Diferenciado para ME e EPP
4.5 Tendo em vista que a presente contratagdo tera sua adjudicagdo de forma global por grupo,
inviabilizando a reserva de cota de 25% do objeto contratado a microempresas e empresas de pequeno porte,

os grupos 3, 4 e 5 serdo destinados exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte.

Garantia da contratacao

4.6  Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 ¢ seguintes da Lei n°
14.133/2021.

Vistoria

4.7 Tendo em vista se tratar da aquisicao de uniformes, itens complementares e de identificacao,
ndo sera necessaria a realizagao de vistoria técnica no Regional.

5-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega

5.1 Trata-se de registro de precos para aquisicdo de uniformes social, operacional, itens
complementares e de identificagdo para os Agentes da Policia Judicial do Tribunal Regional da 3*
Regido, conforme quantidades especificadas no item 1.1.

5.2 Os uniformes deverdo atender as especificagdes e qualidade descritas no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

5.3 Os uniformes, itens complementares e de identificagdo deverdo ser entregues na Secretaria
de Inteligéncia e Policia Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, localizada na
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Rua Desembargador Drumond, 41, 8° andar, Serra, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-027, sem
custo adicional, mediante agendamento prévio pelo telefone (31) 3228-7113, no horario das 08h00
as 16h00, no prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da ordem de servigo emitida pela
SINPI, para os itens do grupo 1 e 60 dias corridos para os itens dos grupos 2, 3 e 4, contados a partir
da ordem de servigo emitida pela SINPI, e 60 dias corridos para o grupo 5, contados a partir da
assinatura do contrato.

5.3.1

Pedido
de envio
de
catalogo
e
afericao
de
medidas

Dia 0
(zero)

Inicio
do
prazo

a entrega dos itens devera observar o cronograma abaixo:

Envio de Aferiga Fornecimento Prova Ajustes Recebimen Recebime
catalogo o de de material dos e trocas to nto
(grupos medida materiai provisorio  definitivo
2,3e4) s Inicio de prazo: s
(grupo
1) -Recebimento
da Ordem de

Servigo para os
grupos 1,2, 3 e
4,

-Assinatura do
contrato para o

grupo 5

5 10 90 (noventa) 10 10 5 (cinco) 10 (dez)

(cinco) (dez)  dias corridos (dez) (dez) dias uteis, dias

dias dias para o grupo dias dias apos o uteis
uteis uteis 1. uteis uteis recebimen apdso
para os para os to do recebim

60 dias itensdo itens objeto. ento
corridos para grupo dos provisori

0S grupos 2, 3, 1. grupos 0.
4eb5 1,2,3
e 4.

54 A entrega dos itens serd processada da seguinte forma:

5.4.1

para a entrega dos itens do grupo 1, apos a assinatura do contrato, sera solicitado a

Contratada o imediato comparecimento, em locais e horarios definidos pelo Contratante, a fim de
aferir individualmente as medidas exatas dos trajes a serem confeccionados.

5.4.1.1 ap6s a definicdo das medidas, o Contratante enviard a Contratada ordem de
servigo para inicio da execugdo, iniciando o prazo de 90 (noventa) dias corridos para
a entrega dos itens do grupo 1;

5.4.1.2 transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias corridos, apds a entrega dos itens
do grupo 1, a Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para fazer a prova do
material confeccionado, junto a cada um dos servidores que receberdo o material
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licitado, em data e horario previamente agendados, na Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional.

5.4.1.3 caso haja ajustes a serem realizados nos itens do grupo 1, a Contratada devera
providencia-los, sem qualquer 6nus para o Contratante, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da notificagao.

5.4.1.4 realizados os ajustes nos itens do grupo 1, o Contratante emitird por escrito o
Recebimento Provisério em até 5 (cinco) dias uteis;

5.4.1.5 os itens do grupo 1 deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papelao, devendo cada kit conter a identificacdo do
servidor a que se destina.

54.2 para a entrega dos itens dos grupo 2, 3 e 4, a Contratada deverd enviar o
catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e medidas de todos os itens, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util apos a solicitagdo, para que o Contratante
elabore o pedido de acordo com a grade de tamanhos.

5.4.3 apods definicdo dos tamanhos, o Contratante enviard a Contratada ordem de servigo
para inicio da execucado, iniciando-se a contagem do prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega dos objetos dos grupos 2, 3 e 4;

5.4.3.1 transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apos a entrega dos itens
dos grupos 2,3 e 4, o Contratante fard a prova do material confeccionado, junto a
cada um dos servidores que receberdo o material licitado, em data e horario
previamente agendados, na Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional.

5.4.3.2 caso haja ajustes a serem realizados nos itens dos grupos 2,3 e 4, a
Contratada devera providencia-los, sem qualquer 6nus para o Contratante, no prazo de
10 (dez) dias tuteis, a contar da notificagao.

5.4.3.3 realizados os ajustes nos itens dos grupos 2, 3 e 4, o Contratante emitira por
escrito o Recebimento Provisério em até 5 (cinco) dias uteis;

5.4.3.4 os itens do grupo 2 deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papelao, separadas de acordo com o modelo, sendo
vedada a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

5.4.3.5 os itens dos grupos 3 ¢ 4 deverdo ser entregues individualmente dentro de
caixas de papeldo rigidas e que contenham a identificagdo externa de marca, modelo
€ numeracgao.

5.4.4 para a entrega dos itens do grupo 5, a CONTRATADA terd o prazo de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.

54.5 os itens do grupo 5 deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papeldo, separadas de acordo com o modelo, sendo vedada a
mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.
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5.5 O objeto entregue podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste caderno de encargos e na proposta da licitante vencedora, devendo
ser substituido/refeito no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega da notificacdo a
contratada, as suas custas, sem prejuizo da eventual aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.6  Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade, quantidade do material e tamanhos de
acordo com as medidas aferidas.

Especificacido da garantia contra vicios no objeto

5.7 A Contratada devera ofertar garantia contra defeito de fabricagdo pelo prazo minimo de 3
(trés) meses para cada pega fornecida, a contar da data do recebimento definitivo dos produtos.

5.8  Durante o periodo da garantia, a Contratada, independentemente de ser ou ndo o fabricante
dos produtos, obriga-se a efetuar, sem 6nus para o Contratante, o reparo ou a substitui¢do de toda e
qualquer pega que apresentar irregularidades e¢/ou defeitos de fabricagao.

5.9 O pedido de substituicdo ou reparo, durante o periodo de garantia, sera formalizado via
e-mail institucional;

5.10 Eventuais consertos, ajustes ou substitui¢des dos produtos deverdo ocorrer no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da solicitacdo, sem 6nus adicional para o Tribunal;

5.11 Todas as pecas substituidas deverdo apresentar padrdes de qualidade iguais ou superiores
aos utilizados na fabricagdo do objeto, sempre novas e de primeiro uso, ndo podendo ser
recondicionados.

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3  As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar o
representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
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fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
Contratada e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6

A gestao da contratagdo ficara a cargo do Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional e

a fiscalizacdo da contratacao ficara por conta de servidor da SINPI designado.

6.7

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato

ou pelos respectivos substitutos. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.8

O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as

condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022).

6.9

6.8.1 o fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, §1°% e
Decreto n. 11.246. de 2022, art. 22, II);

6.8.2 identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corre¢dao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.8.3 o fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246. de 2022, art. 22, 1V);

6.8.4 no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22. V);

6.8.5 o fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagao
contratual (Decreton. 11.24 2022 22, VII);

6.8.6 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, II).

O fiscal do contrato verificard a manuten¢do das condicdes de habilitagdo da Contratada,

acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e
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termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario
(Art. 23. I e II, do Decreto n. 11.246, de 2022).

6.9.1 caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022
art. 23. IV).

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.1 o gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.10.2 o gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n. 11.246. de 2022, art. 21, VIII);

6.10.3 o gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X);

6.11 o gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n. 11.246. de 2022, art. 21, VI);

6.12 o gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de liquidagdo de
despesas ¢ custeio para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA



7.1
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A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos ¢ sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

8.1

7.1.1 cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condigdes dispostos neste
Termo de Referéncia e seus anexos.

7.1.2  responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagdo do
objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, at¢ o efetivo
recebimento pelo Contratante.

7.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.1.4 substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
comunicagdo de irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pela Contratante, em fungao
da existéncia de irregularidades, incorrecdes e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a
retirada do bem a ser substituido/ ou corre¢ao do servigo.

7.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas
para a realizagdo de suas obrigagdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucdo do acordo administrativo.

7.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

7.1.7 manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagio;

7.1.8 indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato.

7.1.9 manter atualizado scu cadastro de contato com endereco, telefone ¢ enderego
eletronico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

7.1.10 cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia.

8 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do Contratante:
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8.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;

8.1.2 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de  aceitagdo
e recebimento definitivo;

8.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo ¢ forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.7 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

8.1.8 aplicar as penalidades por descumprimento de obrigagdes pactuadas neste Termo de
Referéncia, no Edital e demais anexos;

8.2 o TRT-3 ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Poder4 ser indicada a retencdo ou glosa no pagamento mediante possibilidade de aplicacdo de

penalidades por mora em pagamentos de parcela tnica.

Do recebimento

9.2 O recebimento provisorio serd feito pelo Fiscal do contrato, em até¢ 5 dias Uteis apds o
recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do material com as
especificagdes constantes neste caderno de encargos e na proposta adjudicada.
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9.2.1 para os itens do grupo 1, considerar-se-4 recebido o objeto somente apos a realizagdo

das provas, ajustes e trocas solicitadas pelo Contratante, necessarias ao uso adequado do
uniforme.

9.2.2 para os itens dos grupos 2, 3 e 4, considerar-se-a recebido o objeto somente apds a

realizacdo das trocas solicitadas pelo Contratante, necessarias ao uso adequado do uniforme.

9.2.3 para os itens do grupo 5, considerar-se-a recebido o objeto no ato de sua entrega.

9.3 O recebimento definitivo sera feito pelo Secretario de Inteligéncia e Policia Institucional, em
até 10 (dez) dias uteis contados do recebimento provisério, apos verificagdo minuciosa da

conformidade do material.

9.4  Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

9.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9.6 O pagamento sera feito a luz da nota fiscal devidamente atestada. Caso a contratada deseje
emitir fatura, poderd fazé-lo apds o recebimento definitivo. Em qualquer hipétese, o prazo de

pagamento somente fluird apos a conclusdo dos atos de recebimento descritos neste capitulo.

Da Liquidacao e do Pagamento

9.7  Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
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9.8 Satisfeitas as condigdes estabelecidas no Edital, o pagamento serd creditado pelo
Contratante, em nome da Contratada, por meio de ordem bancaria, em conta-corrente por ela

indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor nao ultrapasse o limite de que trata o inc. II do art. 75 da Lei n.
14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. II do art. 75 da Lei n.

14.133/2021.

9.9 o pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

inclusive no que se refere as retengdes tributarias.
9.10 O pagamento sera feito em moeda nacional.
9.11 Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

9.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo
sobrestados até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a

comprovag¢do da regularizagdo da situacao, sem 6nus ao Contratante;

9.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lein. 14.133/2021.

9.13.1 a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do

das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital; b) identificar possivel razdo que impeca a

participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.13.2 constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera

providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize
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sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9.13.3 persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

9.13.4 havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.
9.14  Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a Contratada, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap6s
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do
IPCA/IBGE, pro rata die.
9.15 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta-corrente indicado pelo Contratado.

9.16 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrerda a retengdo tributiria quanto aos impostos ¢

contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.17  Os documentos fiscais exigidos no Edital e no contrato, para fins de liquidag¢do e pagamento
de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execu¢do (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria ¢ Financeira da Justica do Trabalho), no qual a Contratada devera se cadastrar
previamente ao envio da referida documentacdo. Caso haja documentacao adicional que condicione
0 pagamento, esta deve ser encaminhada para o e-mail sinpi@trt3.jus.br
9.18.1 para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execu¢do Financeira, devera a Contratada utilizar
o seguinte link: Portal do Usudrio: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ .
9.18.2 para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o
seguinte enderego: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores,

Colaboradores e Credenciados da Saude).
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10 - DO REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da Contratada,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orgamento
estimado, ou seja, dia 22/08/2024, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o
reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais
favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociagdo pelo gestor com vistas a obtencao

de condi¢do mais vantajosa.

11 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

11.1 A licitante vencedora devera encaminhar proposta de precos em conformidade com o
modelo disponibilizado no Edital, acompanhada dos seguintes documentos:

11.2  Catélogo, folder ou documento oficial do fabricante que comprovem as caracteristicas
minimas dos itens ofertados, contendo, obrigatoriamente, a descricdo do item, indicando marca,
modelo, fabricante, composicao e outras caracteristicas elementares;

11.3  Grade com os tamanhos dos itens dos grupos 2, 3 e 4, com as correspondentes dimensdes
métricas (largura, altura, comprimento/mm, cm).

11.4 A proposta deve ser elaborada limitando-se os valores a duas casas decimais.
11.5 A cota¢do minima correspondera ao quantitativo integral do grupo ao qual a oferta se refere.

11.6 A aceitacdo da proposta fica condicionada a aprovacao das amostras.

11.7 O pregao eletronico possuira modo de disputa aberto, com lances publicos e sucessivos, com
prorrogagdes, observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances de:

GRUPO 1
ITE DESCRICAO INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
M VALORES ENTRE OS LANCES
1 Terno masculino (completo) R$ 10,00
2 Camisa social masculina R$ 2,00
3 Meia social (masculina/femina) R$ 1,00
4 Gravata masculina RS 1,00
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5  Terno feminino (completo) RS 5,00
6  Camisa social feminina R$ 2,00
X GRUPO 2 :
ITE DESCRICAO INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
M VALORES ENTRE OS LANCES
7  Camisa Combat Shirt (Gandola) R$ 3,00
8  Calca tatica (cor desert ou arcia) R$ 3,00
9  Camisa gola polo (cor preta) R$ 1,00
10 Camisa gola Redonda — Dry Fit (cor preta) RS 1,00
11 Short/bermuda de educacao fisica R$ 1,00
12 Jaqueta de frio R$4,00
5 GRUPO 3 :
ITE DESCRICAO INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
M VALORES ENTRE OS LANCES
13 Sapato social masculino RS 3,00
14 Sapato social feminino R$ 2,00
15 Cinto social masculino/feminino R$ 1,00
X GRUPO 4 :
ITE DESCRICAO INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
M VALORES ENTRE OS LANCES
16  Cinto tatico “bdu” (cor desert) R$ 2,00
17 Bota tatica (cor desert) R$ 10,00
y GRUPO 5 )
ITE DESCRICAO INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE
M VALORES ENTRE OS LANCES
18 Distintivo funcional e porta distintivo RS 2,00
19 Insignia de lapela R$ 1,00
20  Porta documentos R$ 1,00

11.8  Os valores indicados nas tabelas acima, incidirdo tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme disposto no art. 157, da lei n.
14.133/2021. Os lances serdo feitos pelo valor unitario do item e ndo pelo valor total do grupo.

Amostra
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11.9 Para fins de comprovar a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo
quanto a padrdes de qualidade e desempenho, o Pregoeiro exigirda que o licitante classificado em
primeiro lugar apresente amostra, sob pena de desclassificacao.

11.10 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

11.11 Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

11.12  A(s) amostra(s) devera(ao) estar devidamente identificada(s) com a razao social do licitante,
CNPJ, telefone e e-mail para contato, conter os respectivos prospectos € manuais, se for o caso, e
dispor na embalagem de informag¢des quanto as suas caracteristicas, tais como data de fabricacdo,
prazo de validade, quantidade do produto, marca, nimero de referéncia, c6digo do produto, modelo,
o numero do pregdo e do item.

11.13 A(s) amostra(s) devera(ao) ser entregue(s) na Secretaria de Licitagdes e Contratos deste
Tribunal, situada na rua Desembargador Drummond, n°® 41, 4° andar, Bairro Serra, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.220-030, tel. (31) 3228-7144 no horario de 09:00 as 17:00 horas, no prazo
de 10 dias tteis, contados da solicitagdo da Contratante.

11.14 A analise da(s) amostra(s) sera realizada pelo Pregoeiro e pela Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional (SINPI), que poderdo utilizar instrumentos como: fita métrica, material
comparativo, catalogos, lupa, e/ou consulta a especialistas, entre outros recursos tecnicamente
vidveis e necessarios. Apos avaliagao, a SINPI emitira parecer técnico classificando a amostra como
“Aprovada” ou “Reprovada”.

11.15 Sera considerada aprovada a amostra que atender aos seguintes critérios:

GRUPO 1 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 1 Terno masculino (completo) | Material de composicdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificacdes.
Item 2 Camisa social masculina Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
costuras, adequacio as especificagdes.
Item 3 Gravata masculina Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificacoes.
Item 4 Meia  social  (masculina | Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
/feminina) costuras, adequacao as especificagoes.
Item 5 Terno feminino (completo) Material de composicao, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificacdes.
Item 6 Camisa social feminina Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacdes.
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GRUPO 2 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 7 Camisa Combat Shirt Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
(cor preta) costuras, adequacao as especificacdes.
Item 8 Calga tatica (cor desert ou | Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
areia) costuras, adequacdo as especificagdes.
Item 9 Camisa gola polo (cor Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
preta) costuras, adequacdo as especificagdes.
Item 10 Camisa gola redonda — Material de composicao, qualidade do acabamento,
Dry-fit (cor preta) costuras, adequagdo as especificagdes.
Item 11 Short/bermuda de Material de composicdo, qualidade do acabamento,
educacio fisica costuras, adequagao as especificacdes.
GRUPO 3 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 12 Sapato social masculino Material de composicdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificacoes.
Item 13 Sapato social feminino Material de composicdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacao as especificacoes.
Item 14 Cinto social masculino/ Material de composicdo, qualidade do acabamento,
feminino costuras, adequacao as especificacdes.
GRUPO 4 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 15 Cinto tatico “bdu” (cor preta) | Material de composicdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificagdes.
Item 16 Bota tatica (cor desert) Material de composicdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequagao as especificacdes.
GRUPO 5 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 17 Distintivo funcional e Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
porta distintivo costuras, adequagao as especificagdes.
Item 18 Insignia de lapela Material de composigdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificacoes.
Item 19 Porta documentos Material de composicdo, qualidade do acabamento,
costuras, adequacdo as especificacoes.

11.16 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital,
a proposta do licitante sera recusada.
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11.17 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagdao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

11.18 Os exemplares colocados a disposicao da Administragdo serdo tratados como prototipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando
direito a ressarcimento, ¢ serdo devolvidos aos licitantes no estado em que se encontram, sem onus
para o Tribunal.

11.19 As amostras reprovadas deverdo ser retiradas em até 20 dias corridos, contados a partir da
homologacao da licitagdo, independentemente de comunicagdo. Decorrido o prazo estabelecido, as
amostras ndo poderdo ser reclamadas, reservando-se ao Contratante o direito de escolher sua
destinagdo, sem qualquer ressarcimento ao licitante.

11.20 A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, prazo de validade,
fabricante, custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que bem identifiquem o produto
cotado.

11.21 Os licitantes deverao colocar a disposicdo da Administragdo todas as condigdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem Onus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

11.22 A habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista das empresas licitantes observara as exigéncias
contidas no respectivo instrumento convocatério, atendendo-se as disposi¢des contidas na Lei n.
14.133/2021 (art. 62 a 69). A SINPI entende que a habilitagdo econdmico-financeira podera ser
dispensada para o Grupo 5, em razao da natureza do objeto e do valor da contratagao (art. 70, 111,
Lei 14.133/2021).

12 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O custo estimado da contratagdo dos itens listados para aquisicdo imediata ¢ de
R$280.616,23 (duzentos e oitenta mil, seiscentos e dezesseis reais e vinte e trés centavos).

12.1.1 O valor estimado da aquisi¢cdo para cada grupo é:

a) grupo 1: R$ 117.349,44 (cento e dezessete mil, trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos).

b) grupo 2: R$ 107.426,10 (cento ¢ sete mil, quatrocentos ¢ vinte ¢ seis reais ¢ dez centavos)

¢) grupo 3: R$ 18.635,43 (dezoito mil, seiscentos ¢ trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos).
d) grupo 4: R$ 24.052,94 (vinte e quatro mil, cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos)
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¢) grupo 5: R$13.152,32 (treze mil, cento e cinquenta e dois reais ¢ trinta ¢ dois centavos).

12.2 O custo total estimado da contratagdo dos itens listados (aquisi¢ao imediata e registro) ¢ de R$
694.802,12 (seiscentos e noventa e quatro mil, oitocentos e dois reais e doze centavos).

12.2.1 O valor total estimado (aquisi¢ao imediata e registro) para cada grupo é:.

a) grupo 1: R$ 304.198,68 (trezentos ¢ quatro mil, cento ¢ noventa e oito reais e sessenta e 0ito
centavos).

b) grupo 2: R$ 244.595,10 (duzentos ¢ quarenta e quatro mil, quinhentos ¢ noventa e cinco reais ¢
dez centavos).

c) grupo 3: RS 47.916,72 (quarenta e sete mil, novecentos ¢ dezesseis reais e setenta e dois
centavos).

d) grupo 4: R$ 63.792,58 (sessenta e trés mil, setecentos e noventa ¢ dois mil e cinquenta e oito
centavos).

¢) grupo 5: R$ 34.299,04 (trinta ¢ quatro mil, duzentos e noventa e nove reais ¢ quatro centavos).

13 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa ¢ o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e as constantes deste Termo de
Referéncia, a saber:

13.1.1 multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta ¢ trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser aplicada na hipotese de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
Instrumento;

13.1.2 multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias;

13.1.3 multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, a ser aplicada
para as demais hip6teses de inexecugao contratual;

13.1.4 multa por inexecucdo contratual total, at¢ o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hip6otese de rescisdo contratual
por culpa da Contratada;

13.1.5 impedimento de licitar e contratar; e
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13.1.6 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
13.2  Entende-se por “fornecimento em atraso” o valor total da nota de empenho cujos itens foram
fornecidos/entregues em atraso, independentemente da Contratada ter realizado a entrega de parte
dos itens dentro de prazo.

13.3  Entende-se por “valor total do contrato” o valor total indicado na nota de empenho (itens
efetivamente adquiridos), independentemente de a Contratada ter realizado a entrega de parte dos
itens conformes e dentro do prazo, haja vista que o recebimento definitivo do gestor do contrato
somente ocorrera apds a composicdo / entrega da totalidade dos itens conformes e relacionados na
nota de empenho ou na ordem de fornecimento.

13.4 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
13.4.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.4.2 as peculiaridades do caso concreto;
13.4.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.4.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

13.4.5 a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

13.5 As penalidades pecunidrias descritas neste instrumento poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei n°® 14.133/2021.

13.6  Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obriga¢do, e nao devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

14 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

14.1. A contratagdo em pauta foi prevista no item 26 do Plano de Contratacdes Anual de 2024.
15 - VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1 A SEGE, quando da inclusdo da presente contratagdo no Plano de Contratacdes Anual de
2024, inseriu a seguinte informagdo: “indice de empenho no ano corrente dos itens do PCA
(IEPCA)”.

Vale dizer que a referida aquisicdo se mostra relevante para a con