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PREGAO ELETRONICO 03/2023
PROCESSO —e-PAD 51006/2022 (SEG)
Regido pela Lei Complementar n.’ 123/2006 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢cdes
publicas para as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar n.® 147/2014
(que altera a Lei Complementar n.° 123/2006, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/2002 (institui
normais gerais para modalidade pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde sobre a responsabilizag¢ao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica) e
pelos Decretos n.° 10.024/2019 (que regulamenta o pregédo, na forma eletronica), n.® 7.892/2013
(que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos), n.° 8.538/2015 (que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte), e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), n.’
8.666/1993 (institui normas gerais sobre licitacoes e contratos administrativos), n.
9.784/1999 (que regula o processo administrativo) e alteracdes.
Este Pregdo Eletronico serd realizado mediante a utilizagdo de recursos de criptografia e
autenticacdo que asseguram condi¢des de seguranca em todas as suas fases, e serd conduzido
pelo Pregoeiro, que terd como atribui¢cdes aquelas enumeradas no art. 17 do Decreto n.
10.024/2019. Referéncias de tempo observariao obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF.
Registro de Precos para eventual aquisicdo de uniforme operacional para
OBJETO: |Agentes de Policia Judicial, nos termos deste Edital e seus anexos.
MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO
LOTE

TIPO DE
LICITACAO AMPLA PARTICIPACAO PARA OS LOTES 1, 2, 3, 4 E 7 E
ARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA|

E PEQUENO PORTE PARA OS DEMAIS LOTES.

INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20 segundos para mesmo fornecedor e 3
segundos para melhor lance (IN SLTI/MPOG n.° 3/2011, com redagiio dada pela IN SLTI/MPOG
3/2013)

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

17 DE JANEIRO DE 2023 - 13:00 HORAS (Hor4rio de Brasilia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
17 DE JANEIRO DE 2023 - 13:30 HORAS (Horirio de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3 jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes) e/ou no Portal de Compras
supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos I a VII.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco
eletronico: licitacao @trt3.jus.br, conforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/2019.
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OBJETO

1.1.  Registro de Precos para eventual aquisicio de uniforme operacional para Agentes de
Policia Judicial, nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2.  Regime de execugdo: Empreitada por preco unitario.

1.3.  Orgdo Participante: Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, Tribunal Regional do
Trabalho da 23* Regido e Tribunal Regional Federal da 6* Regido — Minas Gerais, para os
itens indicados na Solicitagdo de Participacdo em Registro de Precos constante do Anexo II
deste edital.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa mediata resultante desta licitacdo correrd a conta de dota¢des orcamentdrias
proprias, a serem informadas quando da contratag3o.

2.2. A despesa imediata resultante desta licitacdo correrd a conta da dotacdo orcamentdria
mediante verba: Classificacdo: Agdo: 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —
Despesas Diversas; Natureza da Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigé€ncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacio de habilitagdo. Com
relacdo aos Lotes 5, 6, 8, 9, 10 e 11 deste pregdo, a disputa destina-se exclusivamente a
participacdo de microempresas (ME) e de empresas de pequeno porte (EPP), em
conformidade com a Lei Complementar n.® 123, de 14.12.2006, c/c o Decreto n.° 8.538, de
06.10.2015.

3.1.1.  Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar, em
campo préprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracio falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacio sujeitara o licitante as sancdes previstas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/2019 e na legislagao pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta é a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo, assim, o Pregoeiro do
disposto no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Cddigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.3.  Nao serd admitida nesta licitacdo a participacdo de interessados:

3.3.1. Em processo de faléncia (salvo comprovacdo de depdsito elisivo do pedido de
faléncia), de concordata, de recuperagcdo judicial, extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacdo, em processo de fusdo, cisdo e incorporagdo,
salvo se houver autorizacdo judicial;

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Pudblica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, durante o prazo da sancdo aplicada;

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei n.° 10.520/2002;
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3.3.4.  Que tenham sido submetidas a desconsideragc@o da personalidade juridica e extensdao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei n.° 12.846/2013;

3.3.5.  Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.6.  Estrangeiras que ndo funcionem no Pafs;

3.3.7.  Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(inciso XXXIII, art. 7° da CF);

3.3.8.  Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n.° 8.666/1993;

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuacdo no
processo licitatério.

3.3.9.  Que possuam, em seu quadro societdrio, conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da &4rea encarregada da
licitacdo, respeitado o prazo de seis meses para desincompatibilizacdo, contado a partir
da data do término do exercicio dos referidos cargos ou fungdes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3.3.11.  Qualificados como Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢do — TCU, Acérdao n.° 746/2014, Plenério;

3.3.12. Que, ndo se enquadrem como ME ou EPP, na forma da Lei Complementar n.°
123/2006, em relacdo aos Lotes 5, 6, 8,9, 10 e 11;

3.3.13.  Que possuam, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, violando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal de 1988; e

3.3.14. Condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da
Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12.03.2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT n* 29
e 105 e do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, que sao intransferiveis.
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O interessado devera acessar o portal de compras indicado na folha de rosto deste edital,
onde poderd obter as informacdes necessdrias ao seu credenciamento junto ao sistema
eletrébnico de compras.

O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregio eletronico.

O licitante responsabiliza-se, exclusiva e formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu
nome e deverd assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

As dudvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meios de comunicagdo ali informados.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrdnico,
no sistema eletrénico de compras, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica. Os
valores deverdo estar expressos em reais € com duas casas decimais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1.  No campo “informacdes adicionais” ou em forma de anexo, podera ser incluida a
marca ¢ 0 modelo do produto cotado, assim como a indicacdo do enderego eletrdnico
onde as especificagdes do produto possam ser verificadas.

5.1.2. A proposta deverd corresponder ao quantitativo total previsto para a eventual
contratacao.

5.1.3. O transporte, frete, carregamento e descarregamento de materiais ou insumos serdao
responsabilidade da CONTRATADA.

E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.3.1.Nos termos do Acérddo n.° 1.211/2021 — TCU - Plendrio, o Pregoeiro, durante as fases
de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que
ndo alterem a substincia das propostas e dos documentos, bem assim a sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, nos
termos dos arts. 8°, inciso XII, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto n.°
10.024/2019.

5.3.1.1. O(s) documento(s) de habilitacdo que se referir(em) a condi¢do atendida no
momento de apresentacdo da proposta (condicdo preexistente), que ndo for(em)
inserido(s) no sistema eletronico de compras, anteriormente a abertura da sessao
publica, por equivoco ou falha do licitante, e que também nio conste(m) do
SICAF, deveri(do) ser solicitado(s) pelo Pregoeiro e enviado(s) no prazo de até 02
(duas) horas, a contar da solicitac@o, tendo em vista que, conforme entendimento

5
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esposado no Acérddo n.° 1.211/2021 - TCU - Plendrio, a vedagdo a inclusdo de
novo documento, prevista no art. 43, §3° da Lei n.° 8.666/1993, “deve se restringir
ao que o licitante ndo dispunha materialmente no momento da licitagdo”.

Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacio do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotac¢io de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
prevista para sua abertura, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/2002. A recusa do licitante
em atender a esse prazo minimo, ainda que outro menor conste de sua proposta, poderd
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002.

Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar n.°
123/2006, o representante deverd declarar, no sistema eletrdnico e em tela prépria, o tipo do
segmento da empresa que representa (ME, EPP) e que estd apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49, da Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015 e que ndo incorre em quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo 3° da citada
Lei Complementar. A auséncia da declaracdo tempestiva importard preclusdo, inviabilizando
a concessao dos beneficios legais em virtude de omissao do prdprio beneficiario.

5.8.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitante as sanc¢des estabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A partir do hordrio previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do pregao eletrdnico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consondncia com as
especificacdes e condigdes de fornecimento exigidas.

O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital. A desclassificacdo da proposta
serd fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos os
participantes.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro e somente
essas participardo da etapa de envio de lances.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico. O sistema comunicard imediatamente aos licitantes o
recebimento, hordrio de registro e valor do lance.

O Iicitante devera ofertar lance para o valor total do lote e somente podera oferecer lance
de valor inferior o dltimo por ele ofertado e registrado no sistema.

O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8.  Durante o transcurso da sessdo ptblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identifica¢do do detentor do lance.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de :

INTERVALO MINIMO DE
LOTES | DIFERENCA DE VALORES ENTRE
OS LANCES
LOTE 1 R$ 1.200,00
LOTE 2 R$ 1.200,00
LOTE 3 R$ 200,00
LOTE 4 R$ 400,00
LOTE 5 R$ 140,00
LOTE 6 R$ 200,00
LOTE 7 R$ 300,00
LOTE 8 R$ 50,00
LOTE 9 R$ 160,00
LOTE 10 R$ 50,00
LOTE 11 R$ 30,00

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11. A etapa de lances da sess@o publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.12. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 02 (dois)
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptblica
encerrar-se-a automaticamente.
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6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automética pelo sistema, podera o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdao
publica de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco.

6.15. Apos o encerramento da etapa de lances da sessao piblica, o Pregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida a melhor proposta, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas no edital.

6.15.1. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicacdo (char)
existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.16. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico
utilizado para divulgagao.

7. HABILITACAO

7.1.  Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentagdo
comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1.  Habilitagdo juridica;
7.1.2.  Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3.  Qualificacdo econdmica e financeira; e

7.1.4.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal de
1988, conforme Anexo I deste Edital.

7.2.  Atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a

regularidade fiscal e trabalhista, & qualificacdo economica e financeira e a qualificacio
técnica.

7.2.1.E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

7.3.  Havendo a necessidade de envio de documentos complementares a habilitagdo, necessarios
a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de inabilitacdo.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizacio da documentac¢io no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. Esse prazo &
prorrogdvel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da
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Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

7.5.1. A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no SICAF
estdo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.comprasgovernamentais.gov.br. >
Destaques > Manuais > SICAF> Manual Operacional Fornecedor.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA seri comprovada mediante a apresentacio da seguinte
documentagdo:

7.6.1.  Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de elei¢do de seus
administradores.

7.6.3.  Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.6.4.  Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que deverd estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracio da empresa, ou a dltima alteragdo
consolidada.

7.7. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.771.2.  Prova de regularidade para com a Receita Federal, demonstrada por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05.09.2014 (tributos federais,
contribuicdes previdencidrias e divida ativa da Unido);

7.71.3.  Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", da Lei n.® 8.036, de 11.05.1990;

7.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei n.® 12.440/2011.

7.1.5.  Serao verificados, ainda, durante a fase de habilitacido, conforme determinacgio
constante no Acérddo n.° 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.7.5.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (disponivel
no portal da transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br) - a existéncia
de registros impeditivos a contratacio;

7.71.5.2. No Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - a existéncia de registros impeditivos
a contratagdo por improbidade administrativa.

7.7.5.3.  No Sistema de Inabilitados e Inidoneos do TCU — a existéncia de registros
impeditivos a contratagdo.

7.8. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:
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7.8.1.  Certiddo negativa de faléncia, de recupera¢do judicial ou de recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

7.8.1.1.  Em caso de certiddo positiva de faléncia, o Pregoeiro diligenciara no sentido
de apurar a situacdo financeira da empresa.

7.8.1.2. Os demais documentos mencionados no item 7.8.1. podem ser substituidos
por copia da decisdo judicial de autorizag@o de participacdo em licitagdes.

7.8.2.  Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovagao dos seguintes indices:

Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

Onde:

LG =AC + RLP SG=__AT . LC=AC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.3. Entendem-se como aceitos, na forma da lei, os balancos patrimoniais e as
demonstracdes contdbeis assim apresentados:

7.8.3.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, alterada pela Lei n.° 11.638/2007
(sociedade anOGnima):

7.8.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulacio; ou

7.8.3.1.3. Por cdpia registrada ou autenticada, de forma fisica ou eletronica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.3.2.  Demais empresas:

7.8.3.2.1.  Por copia do livro Didrio, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado, de
forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na forma do art. 8°, da IN n.” 82 do
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo — DREI, de 19
de fevereiro de 2021, ou
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7.8.3.2.2. Por cépia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante;

7.8.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.83.3.1. Por cépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado, de forma fisica ou eletronica, na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante;

7.8.4. O balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.8.5. A autenticagdo dos livros contdbeis poderd ser feita, alternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED),
quando a licitante realizar escrituracio contabil digital (ECD).

7.8.6.  As empresas com menos de 01 (um) exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentagdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balanco
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.8.7. Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a
Administracdo, Patrimonio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da eventual contratacio resultante da licitacdo, admitida a atualizagcdo
para a data de apresentagdo da proposta mediante indices oficiais.

7.9. Os documentos exigidos neste edital deverdo estar vdlidos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessao de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo até a assinatura do respectivo contrato), salvo
no caso das excecdes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

7.10. Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a
integridade do documento digital, correndo a partir da solicitacdo o prazo de até 03 (trés) dias
dteis para o envio fisico.

7.10.1. O enderego para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacdo do
Pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitado serdo desconsiderados e descartados.

7.11. Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.12. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substitui¢do
aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.13. Se a documentacio de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.
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7.14. Para fins de habilitacdo, a verificag@o pelo 6rgao promotor do certame nos sitios oficiais de

6rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido
no § 3° do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.15. O licitante provisoriamente vencedor em um lote, que estiver concorrendo em outro lote,

ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do lote em que venceu as do lote em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacio das sancdes cabiveis.

7.15.1. Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo
recaird sobre o(s) lote(s) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s)
para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

8. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por mais 02 (duas), mediante solicitacio do interessado, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares.

Na proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd constar a especificagdo completa
do objeto contratual, incluindo informag¢des de marca e modelo, evitando-se simplesmente
copiar a especificacdo do Edital. Deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do
seu representante legal (e documento de procuragdo com poderes para participar de licitagdes
e firmar contratos, se o representante nao for um dos sécios), bem como os dados da conta
bancéria da empresa para o oportuno pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a manutencdo de 02
(duas) casas decimais no valor unitdrio do objeto contratual.

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hipdtese alguma poderd ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta deverd conter os valores unitdrios de cada item licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto para a eventual contratagdo. A proposta
deverd ser acompanhada de catdlogos, folders ou prospectos que demonstrem a
compatibilidade do produto ofertado com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia (Anexo II deste Edital).

8.2.4. O licitante deverd apresentar sua proposta observando as condi¢des estabelecidas no
item 11 do Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

8.2.5. A proposta deverd estar acompanhada da Declaracio Conjunta do Anexo VII deste
Edital.

Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir todas as exigéncias de certificacio
compulséria pelo INMETRO quando constarem das listas indicadas em normas técnicas
expedidas por aquele 6rgdo. Materiais e/ou servigos que se submetam a normas de seguranga
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os requisitos normativos
pertinentes, salvo quando houver determinacdo divergente expressa no Termo de Referéncia
ou em documento emitido pela Fiscalizag@o.

Para envio dos documentos e propostas por meio eletronico, os licitantes deverdo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel no portal de compras.
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8.5. O arrematante ficara obrigado, quando notificado para tal fim, a enviar amostra do
objeto ofertado, conforme procedimento descrito no item 12 do Termo de Referéncia.

8.6. O Tribunal ndo se responsabiliza pela remessa ou devolucio de qualquer amostra, cabendo
ao licitante a adocdo, as suas expensas, de providéncias para a retirada do produto.

8.7. A amostra apresentada deve ser a mesma (marca e modelo) daquela ofertada na proposta,
sob pena de desclassificacdo do LICITANTE.

8.8.  A(s) empresa(s) vencedora(s) serd(do) desclassificada(s) para o lote em questdo, sendo
convocadas as remanescentes, respeitada a ordem de classifica¢do, nas seguintes hipdteses:

8.8.1.  Caso a amostra apresentada ndo atenda aos requisitos exigidos neste edital, sendo
admitida variacdo de cor nas amostras; e

8.8.2.  Caso ndo apresente a amostra no prazo estipulado.

8.9. Depois de vencido o prazo de entrega da amostra ndo mais serd permitido fazer ajustes ou
modificagdes no produto apresentado para fins de adequéd-lo as especificacdes constantes do
Edital.

8.10. A amostra poderd ser aberta, manuseada, desmontada, receber cortes, secgdes, vincos ou
movimentos nas pecas, sendo devolvido a licitante no estado em que se encontrar ao final da
avaliacdo técnica.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO,
POR LOTE, apurado conforme planilha de formagdo de pregos constante do Anexo III deste
edital, respeitando-se o(s) limite(s) estabelecido(s) no item 9 do Termo de Referéncia (Anexo
II deste Edital).

9.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
pardgrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

9.3. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.3.1.0 prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, formulada antes de findo o prazo.

9.4. Quanto aos itens de ampla participacdo, se houver licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006, regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.® 8.538/2015. Para os
lotes ou itens eventualmente destinados a participacdo exclusiva de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do item 3 deste edital, ndo ha critérios especiais de

julgamento.

9.5.  Serdo desclassificadas as propostas:

9.5.1.  Que nio estiverem de acordo com as condi¢gdes previstas neste edital;
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9.5.2.  Que contenham cotac¢do de objeto diverso do requerido nesta licitacdo e que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, [l e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4.  Que oferecerem pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecidos neste edital e seus anexos, praticd-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificacdes ou, ainda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em alguma das vedacdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.6. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apds o encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou no caso de
omissdo por parte do respectivo proponente.

9.7. O o6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.8. A cada desclassificag@o, o Pregoeiro enviard, via canal eletrénico de comunicagdo “chat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e hordrio em que esta serd retomada,
para convocacao do licitante subsequente.

9.9. O Pregoeiro e equipe de apoio, observadas as disposicdes do item 5 deste Edital,
procederdo a andlise da documentacdo de habilitacdo do licitante que tiver formulado a
proposta mais bem classificada (arrematante), para confirmaciio das suas condicdes
habilitatorias.

9.10. Todas as decisdes do Pregoeiro serdao precedidas de mensagens, via canal eletrénico de
comunicacdo “chat”, informando o dia e hordrio em que estas serdo divulgadas, assim como
as convocagdes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.11. Na hipétese de necessidade de suspensio da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e da habilitacdo, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e a ocorréncia serd registrada em ata.

9.12. Se a proposta ou o lance mais bem classificado nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitabilidade e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.13. Para os itens de ampla concorréncia, serd observada a reclassificacdo das propostas para
aplicacdo do direito de preferéncia. Sempre que houver nova proposta classificada em
primeiro lugar, em decorréncia de inabilitagdes ou desclassificacdes de licitantes anteriores, o
Pregoeiro procedera a andlise de existéncia de microempresas e empresas de pequeno
porte e de fornecedores que possam exercer o direito de preferéncia.

9.13.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a nova proposta no prazo de 02 (duas)
horas a contar da convocacao.

9.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado
vencedor.

9.15. O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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9.16. Para a formacdo do CADASTRO RESERVA, nos termos do artigo 11 do Decreto n.°
7.892/2013, modificado pelo Decreto n.° 8.250/2014, poderdo ser registrados tantos
fornecedores quantos forem interessados, ao preco do primeiro colocado, na sequéncia da
classificacao do certame.

9.16.1. Ap6s a declaracdo do vencedor, sera aberto o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para manifestagdo dos interessados em ter os precos registrados e constar do cadastro de
reserva.

9.16.2. A manifestacdo de interesse de que trata o item acima deverd ser registrada no
“chat” de mensagens.

9.16.3. Para ter o preco registrado e constar do cadastro de reserva, os licitantes interessados
deverdo reduzir seus pregos ao valor da proposta vencedora. A habilitacio dos
fornecedores que compordo o cadastro de reserva serd verificada quando houver
necessidade de contratacio de fornecedor remanescente, nas hipéteses previstas nos
artigos 20 e 21, conforme previsto no artigo 11, §3°, do Decreto n.® 7.892/2013.

9.17. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

9.18. Considerando que a adogdo de margens de preferéncia ou direito de preferéncia decorrentes
de nacionalizacdo de bens ou concessdo de empregos é facultativa para o Poder Judicidrio
(conforme decisdo proferida nos autos do e-PAD n.° 32077/2015), o TRT3 néo as adotard.

10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ

10.1. Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja igual ou inferior ao limite de admissibilidade.

10.2. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total do lote.

10.3. Apd6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitdrios; e, havendo discordincia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
CONTRATO E RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT3 encaminhard ao proponente
vencedor a Ata de Registro de Pregcos para assinatura, a qual deverd ser devolvida ao
Tribunal, no endereco que este indicar, devidamente assinada pelo representante legalmente
habilitado, com carimbo da empresa em que conste o respectivo CNPJ, no prazo maximo de
05 (cinco) dias teis, a contar do recebimento, sob pena de decair o direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 49 do Decreto n.° 10.024/2019.
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11.1.1. Havendo interesse da Administracdo, a Ata de Registro de Precos poderd ser
encaminhada por meio eletronico, a ser indicado pelo Tribunal.

11.1.2. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRATADA se obriga a fornecer os
bens e/ou servicos a ela adjudicados, conforme especificacdes, quantitativos e condigdes
contidas neste edital e seus anexos.

11.2. Por ocasido de eventual contratacdo dos itens cujos precos estdo registrados, o Tribunal
encaminhard ao fornecedor a nota de empenho e o contrato administrativo para assinatura.

11.2.1. O prazo para devolugéo do contrato assinado é de até 05 (cinco) dias vteis da data
do envio, por meio eletronico, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.°
8.666/1993.

11.3. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular das condigcdes de
habilita¢do no ato da assinatura do acordo administrativo ou da Ata de Registro de Precos ou
recusar-se a assind-los no prazo e nas condi¢des estabelecidas, é facultado ao TRT3 convocar
os licitantes remanescentes, registrados no cadastro de reserva de preferéncia, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo, apds comprovados os requisitos habilitatérios e realizada a
negociacdo, em igual prazo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.4. ORGAO NAO PARTICIPANTE - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia,
nao podera ser utilizada por qualquer 6rgio ou entidade que nao tenha participado do certame
licitatério.

12. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

12.1. A vigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregio serd de 12 (doze) meses,
contados da data da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

12.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos, obedecidas as disposicdes contidas na alinea
“d” do inciso II do caput do artigo 65 da Lei n.° 8.666/1993 e nos artigos 17 a 19 do Decreto
n.° 7.892/2013.

12.3. O cancelamento do registro ocorrerd nas hipéteses previstas nos artigos 20 e art. 21 do
Decreto n.° 7.892/2013, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4. O eventual contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da sua
assinatura. A vigéncia contratual ndo prejudicard a completa validade da garantia do objeto.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 01 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite
estabelecida para apresentacdo da proposta, nos termos do art. 3° da Lei n.° 10.192 de
14.02.2001, limitado o reajuste a variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou de
outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favordvel ao CONTRATANTE, sem

prejuizo da necessdria negociacdo pelo gestor com vistas a obtengdo de condi¢cdo mais
vantajosa ao Tribunal.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagdo, eram plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminados no edital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracdo, conforme entendimento esposado pelo
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Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-
13.2016.5.90.0000.

14. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacio das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdao adjudicante deverdo ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicdes de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execugdo do objeto contratual deverd ser feita na Secretaria de Seguranca (SEG) do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, localizada na Avenida do Contorno, 4631, 8°
andar, Serra, Belo Horizonte/MG — CEP 30110-027, telefone (31) 3228-7113.

14.5. As entregas referentes ao(s) orgdo(s) participante(s) serdo feitas no(s) seguinte(s)
endereco(s):

14.5.1.  Tribunal Regional Federal da 6° Regido — TRF6: Se¢do de Seguranga e Transporte,
localizada na Av. Alvares Cabral, 1805, 3° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG,
telefone (31) 3501-1376.

14.5.2. Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido — TRT14: Niicleo de Material e
Patriménio — NMP, localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse, 3997, Bairro
Industrial, Porto Velho/RO - CEP 76821-051.

14.5.3.  Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido — TRT23: Secdo de Gestdo de Bens e
Almoxarifado, localizada na Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba-MT - CEP 78049-935, telefone (65) 3648-4350.

14.6. A contagem do prazo para realizacio do objeto contratual serd iniciada quando do
recebimento da ordem de inicio de execucdo pela CONTRATADA, para os Lotes 1,2 3, 4, 6,
7,8,9 e 11 e da assinatura do contrato para os Lotes 5 e 10.

14.7. A CONTRATADA deverd observar todos os prazos e condicdes de execugdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1.  Os recebimentos provisorio e definitivo serdo realizados conforme regras estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

15.2. No(s) 6rgao(s) participante(s), os recebimentos provisério e definitivo serdo realizados em
consonancia com as regras estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo 0s respectivos
responsdveis oportunamente indicados.
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16. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. Os responsdveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratagdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

16.2. No(s) 6rgdo(s) participante(s), o gerenciamento e a fiscalizagdo das proprias contratagdes
serdo realizados em consondncia com as regras estabelecidas neste edital e seus anexos,
sendo os respectivos responsdveis oportunamente indicados.

16.3. O exercicio da fiscalizacio pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n.° 8.666 de 1993.

17. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

17.1. As obrigagdes da Contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

18. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II deste
Edital).

19. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

19.1. Até 03 (trés) dias titeis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, exclusivamente por meio eletronico,
no enderec¢o indicado no edital.

19.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdio no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados da data de
recebimento da impugnacao.

19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizag¢ao do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro até 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do endereco eletronico indicado no edital.

19.2.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados da data de
recebimento do pedido.

19.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no sistema e vinculardao
os participantes e a administragdo.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a opc¢do para interposi¢do de recurso.
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A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1. O recorrente terd 03 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 03
(trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

19.3.2. O prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer iniciard apds decorrida a fase de
regularizagdo fiscal e trabalhista de ME ou ME, na forma prevista nos art. 42 e 43 da Lei
Complementar n.° 123/2006, se for o caso.

19.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e
a declaragdo do vencedor.

19.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a andlise da proposta e o julgamento de
habilita¢do, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que o decidird antes da homologacdo do
procedimento.

20. PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II
deste Edital).

21. SANCOES

21.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagdo exigida, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, incorrerd em multa de até 1% (um por cento)
calculada sobre o valor total estimado para a contratagdo e ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

21.1.1. A multa de até 1% (um por cento) serd calculada sobre o valor total estimado para a
contratagdo do lote no qual ocorra a irregularidade.

21.2. As demais sancdes relativas a execucdo contratual estdo dispostas no item 19 do Termo de
Referéncia (Anexo II deste Edital) e na Clausula Décima Quarta da Minuta Contratual
(Anexo V deste Edital).

21.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos neste edital.
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22.2. A Contratada deverd observar fielmente as obrigacdes de sustentabilidade indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo II deste Edital).

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Esta licitagdo poderd ser revogada consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.

23.2. Os proponentes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

23.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os or¢amentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

23.4. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital estd em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

N

23.4.1. Especialmente em relacdo a prote¢do e as finalidades de utilizacdo, o tratamento
desses dados prescinde do consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.”.

23.5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal em Belo Horizonte.
23.6. Sao partes integrantes e insepardveis do presente edital:

23.6.1. ANEXO I - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

23.6.2. ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

23.6.3. ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

23.6.4. ANEXO 1V - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
23.6.5. ANEXO V -MINUTA DE CONTRATO

23.6.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE ~DECLARA(;‘AO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

23.6.7. ANEXO VII - DECLARACAO CONJUNTA

Belo Horizonte, 22 de dezembro de 2022.

Ana Rita Gongalves Lara
Secretaria de Licitacoes e Contratos

ANALISADO E ) APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2022
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 03/2023

o

, inscrita no CNPJ n.

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.® 8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracio devera ser inserida no sistema eletronico de compras juntamente
com os demais documentos de habilitacio, anteriormente a abertura da sessao

publica.
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ANEXO I1 DO EDITAL — TERMO DE REFE~RIA£NCIA E SOLICITACOES DE
PARTICIPACAO

TERMO DE REFERENCIA - SRP - SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

Unidade Solicitante: Secretaria de Seguranca
Gestor: Paulo Henrique Canabrava Haddad
Gestor Substituto: Izabel Nogueira de Goes
Fiscal (is): Cldudio Francisco Gongalves

Fiscal (is) Substituto (s): Vagner Pereira de Carvalho

Valor estimado total: TRT3 — R$ 429.382,68; TRF6-R$ 865.196,84; TRT14-R$ 294.394,07; TRT23-
R$ 9.905,06.

Objeto: [ X] Comum [ ] Incomum
Modalidade: [ X] Pregdo eletronico [ ] Pregdo presencial [ ] Concorréncia
Tipo: [ X] Menor Preco [ ] Técnica e preco [ 1 Melhor técnica
Sistema: [X] Registro de precos
Formalizacdo: [ X ] Com contrato [ 1 Sem contrato
Agrupamento: [ ] Itens [X] Lotes [ ] Mista

1. OBJETO

1.1. O presente caderno de encargos constitui termo de referéncia ou projeto basico para
realizacdo da licitaco.

1.2. Objeto: registro de precos visando eventual contratacdo de aquisicdo de uniformes para
atender os agentes da policia judicial deste Regional.

1.3 O participante deverd, manifestar sua concordancia com o objeto a ser licitado,
concordando integralmente com a descri¢do do objeto e condi¢des de fornecimento, conforme
previsao do inciso II do art. 6° do Decreto no 7.892/2013.

1.4. A ata de registro de precos, resultante da licitacdo, ndo podera receber adesdo de outros
orgdos ou entidades da administra¢do publica, conforme estabelecido no Art. 22 do Decreto n°
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7.892/2013, de forma a evitar prejuizos as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

1.5. Sdo o6rgdos participantes da presente licitacdo: Tribunal Regional do Trabalho da 14*
Regido (Ronddnia/Acre), Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido (Mato Grosso) e
Tribunal Regional Federal da 6* Regiao (Minas Gerais).

2 JUSTIFICATIVAS
2.1. Finalidade da Contrata¢do: aquisicdo de uniformes para atender os agentes da policia
judicial deste Regional.

2.2. Motivagdo da escolha do sistema licitatorio: optou-se pela adoc¢do do Sistema de Registro
de Precos em razdo de se tratar de materiais que, por suas caracteristicas, apresentam
possibilidade de entregas parceladas, decorrentes da necessidade de substituicdo de uniforme
por dano, impedindo a definicio prévia do quantitativo exato a ser demandado pela
Administrag¢@o, nos termos dos incisos I e IV, do art. 3°, do Decreto n°® 7.892/2013.

2.3. Motivacdo da subdivisdo: Considerando a natureza do objeto da contratagdo, a
adjudicacgdo por grupo tende a propiciar contratacdes mais vantajosas, gerando economia de
escala, quando comparada a adjudicacdo por item.

2.4. Os itens foram agrupados em lotes, sendo levado em consideragdo a composicio, os
processos de fabricacdo, as préiticas mercadoldgicas de comercializacdo e fornecimento, de
forma a garantir um melhor aproveitamento do mercado fornecedor e assegurar a
padronizagdo das pegas.

2.5. A aquisicao por item individualmente revela-se tecnicamente invidvel, cujo procedimento
podera dificultar a padronizacdo dos conjuntos de uniformes e trazer prejuizo a consecucdo
integral do objeto.

2.6. Considerando que a adog¢do de margens de preferéncia ou direito de preferéncia
decorrentes de nacionalizacdo de bens ou concessdo de empregos € facultativa para o Poder
Judicidrio (conforme decisdo proferida nos autos do EPAD 32077/2015), o TRT3 ndo as
adotara porque o sistema eletrdnico de compras utilizado ndo estd adequado ao processamento
destes beneficios.

3 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME E EPP

3.1. Tendo em vista que a presente contratacdo terd sua adjudicacdo de forma global por lote,
pelos motivos ja mencionados no item 2.3, 2.4 e 2.5, amoldando-se ao art.10, II, do Decreto
8.538 de 6 de outubro de 2015, inviabilizando a reserva de cota de 25% do objeto contratado a
microempresas e empresas de pequeno porte.

32. Os lotes 5, 6, 8 9, 10 e 11 sdo destinados exclusivamente a participagdo de
microempresas € empresas de pequeno porte.

4 ESPECIFICACOES TECNICAS
4.1. Descri¢do do objeto:
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO E

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO

LOTE -1 UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos

TERNO
MASCULINO
(COMPLETO)

(COR PRETA)

TAMANHO SOB
MEDIDA

PALETO:

1.1. Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% 1a sarja, na cor
preta, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr por metro linear
(g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml);

1.2. Frente: fechdvel por 02 (dois) botdes caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho); Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja
de acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro;

1.3. Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo embutido na parte
superior do lado esquerdo, com “vista” larga 3 cm (L), 02 (dois)
externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm
de largura (L); 02 (dois) internos embutidos na parte superior, sendo
um embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechdvel por um
botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado); e 01 (um) menor
interno embutido na parte inferior do lado esquerdo;

1.4. Gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo e feltro
debaixo da gola; Mangas forradas com 04 (quatro) botdes em cada com
caseado falso; costa forrado com 02 (duas) aberturas laterais (corte
italiano), costura vertical na unido dos traseiros;

1.5. Acabamento linha 100% poliéster; botdes na cor preta: poliéster,
tinto massa T-24 para manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos;

1.6. Entretela: colante para reforco de ombro;
1.7. Ombreira de algodio, feltro para baixo da gola poliéster;

1.8. Etiquetas: Marca Bordada; de composi¢do e instrucio de lavagem
conforme orientagdo do Inmetro.

1.9. Deve possuir o mesmo tecido da calga.
CALCA:

1.10. Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% 1a sarja, na cor
preta, mescla (Paramount ou similar), modelo social reta sem pregas
em tecido idéntico ao do terno, frente com perneta (forrada forro 100%
sarja de acetato até o joelho) com saqueira, com 2(dois) bolsos
dianteiros tipo faca, acabamento em travete;

1.11.. Bolsos traseiros com caseado na vertical e 1(um) botdo cor preta
em cada bolso;

1.12. Cés de 40 mm (A), com extensdo retangular fechdvel por gancho

Pregéo Eletrénico 03/2023
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metélico e 1(um) botdo na extensdo, parte interna com extensao com
casa preso com 1 botdo, forro montado em 2(duas) partes com fita de
borracha (silicone) no centro para segurar a camisa, com seis a oito
passantes de acordo com o manequim;

1.13. ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento prético;

1.14. acabamento das costuras internas em overloque; possibilidade de
ajustes futuros;

1.15. Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliéster; forro de bolso
50% poliéster e 50% algodao ou 67% poliéster e 33% algodao na cor
preta; forro de cés; entretela de coés 100% poliéster; 4 (quatro) botdes
de poliéster tinto massa T-24 (quatro furos); ziper de nylon 18 a 22 cm
(C) trava automdtica, ziper/gancho deverd ser de material resistente a
ferrugem, etiqueta de marca bordada; de composicdo e instrugdo de
lavagem conforme orientagdo do INMETRO.

116. Tamanho sob medida.

CAMISA SOCIAL
MASCULINA

TAMANHO SOB
MEDIDA

2.1. Confeccionada em tecido tricoline extra fio 40, composi¢do 50%
algoddo e 50% poliéster;

2.2. Talhe social com colarinho classico firme, contendo barbatanas
removiveis, tipo tinel, entrelado pespontado em toda a borda, com as
seguintes medidas: Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés) cm. Parte
traseira da gola medindo no minimo 4(quatro) cm. Ponta do colarinho
medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;

2.3 Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando
um bico, com dimensdes aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

2.4. Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botdes
(tamanho 18); O primeiro botdo pregado no vértice da gola, com
caseado horizontal e os outros em intervalo equidistantes com caseados
verticais;

2.5. Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (tr€s) cm de largura,
pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas como para a barra;

2.6. Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o nimero 3 (trés) e,
tamanhos proporcionais para outras numeragdes;

2.7. Manga longa com duas pregas, punhos abotodveis, com cancela
entretelada com um botdo (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados ou
arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda
borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste de punho
(tamanho 18);

2.8. Deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois) botdes
reservas;

2.9. Cor branca.
2.10 Tamanho sob medida
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3.1. Jaquard 1200 fios,

3.2. cor azul-marinho, entretela grossa, passante duplo (sendo: um
passador do préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada), 3.3. forro
liso ou trabalhado.

MEIA SOCIAL

(masculina —
feminina)

4.1. Na cor preta;

4.2. Especificagdes técnicas do tecido: 76% algodido, 22% poliamida e
2% elastano;

4.3. Modelo cano longo.

TERNO

FEMININO
(COMPLETO)

COR PRETA

TAMANHO SOB
MEDIDA

BLAZER (COR PRETA):
5.1. Blazer tipo alfaiataria alongado e acinturado.

5.2. Tecido 95% poliéster e 5% elastano, admitindo-se variacio de até 2
% na composi¢do, medidas de acordo com o manequim do usudrio.

5.3. Modelo: Blazer tipo alfaiataria alongado, acinturado, com lapela
triangular forrada do préprio tecido, abertura frontal fechdvel por 1
(um) botdo e caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de olho), de
forma a permitir uma boa apresentagdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois)
bolsos embutidos externos com lapela na parte inferior, medindo 16cm
de profundidade e 12 cm de largura (abertura).

5.4. Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3 botdes da
cor do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa de olho). Fenda simples
na parte traseira inferior medindo de 15 a 20 cm.

5.5. Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela 100% poliéster
resinado para fusionar no tecido; botdes: 9 (nove) botdes na cor do
tecido, sendo 6 (seis) com 1 a 1,5 cm de didmetro (6 para o punho e 1
reserva) e 2 (dois) com aproximadamente 3 cm de didmetro (1 para
frente e 1 reserva);

5.6 Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastano, na
cor do tecido ou preta; etiqueta de identificacdo: do tecido, forro,
confeccdo, tamanho da pega, ombreira de feltro; Cores a definir, as
quais poderao ser cinza, azul marinho ou preta.

5.7 O blazer deverd ser embalado juntamente com a calca para
composicdo do costume social feminino, em capa pldstica protetora.
Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de 2021 do
INMETRO.

CALCA DE ALFAIATARIA (COR PRETA):

5.8 Tecido 95% poliéster e 5% elastano, admitindo-se variagdo de até 2
% na composi¢do, modelo reta, sem prega, fechdvel com 01 botdo no
cOs e parte interna com extensdo, com caseado embutido com 01 botdo,
tamanho de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do tecido, ziper ykk ou
equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino comum, com braguilha;
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5.8. Cés anatdomico de 5 cm, do proprio tecido; traseiro com 2 (dois)
pences ;

5.8. Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.
5.8. Cor preta.

5.8. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Mar¢o de 2021 do
INMETRO.

5.9. Tamanho sob medida.

6.1. Camisa feminina, estilo social, manga longa,

6.2. Confeccionada em tecido 97 % algoddo e 3% elastano, de modo a
ndo deixar transparecer a cor do corpo, sem bolso frontal;

6.3. Colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo,
indeformavel, da mesma cor do tecido;

6.4. Punho aberto entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com

CAMISA dois botdes;
SOCIAL
6 FEMININA 6.5. Pala de dois panos, fralda longa, recortada na dire¢do das costuras
laterais e toda embainhada;
TAMANHO SOB
MEDIDA 6.6. Aviamento na mesma cor do tecido;
6.7. Cor branca;
6.8. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de 2021 do
INMETRO.
6.9 Tamanho sob medida
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE -2 UNIFORME OPERACIONAL - MASCULINO E FEMININO
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
7.1 A camisa combat shirt deverd possuir duas partes (troncos e
mangas/colarinho), cada uma confeccionada com um tipo de tecido e
ambas na cor Preta.
7.2. Tecido tronco: tecido Dry Fit de secagem rédpida, alta capacidade
CAMISA de absor¢do de umidade e facilite o controle de temperatura corporal
do usuario pelo processo da transpiracdo e que propicie conforto;
COMBAT SHIRT pelop pires ane prop
7 7.3. Mangas e Colarinho: deverdo ser confeccionadas com tecido
(COR PRETA)

RIPSTOP - 67% poliéster e 33% algodio (admitida variacdo de +/-
5%), ter propriedade impermeabilizante. A abertura da manga na
regido dos punhos deverd ser reguldvel por tira de velcro. Nas
mangas (regido abaixo do mdisculo deltéide) haverd bolsos
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posicionados diagonalmente com sistema de abertura com velcros;

7.4. Na regido frontal do tronco havera abertura de cima para baixo
por ziper de qualidade similar ou superior a YKK, sendo este na
mesma cor do tecido, a parte interna do ziper devera ser revestida de
tecido que impeca a irritagdo da pele do operador de seguranca;

7.5. Cada peca devera ser confeccionada com silks nas costas e peito
esquerdo, conforme modelo do Anexo;

7.6. Bordado em negativo com velcro para serem usados nas mangas
laterias conforme especifica¢cdes no modelo do Anexo.

7.7. O fabricante deve garantir a qualidade do produto, tendo como
referéncia as NBR’s e demais normas como AATCC relativas ao
controle de qualidade dos materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

CALCA TATICA

(cor areia / coordenada

colorimétrica -
4863)

TAN

8.1. Calca tatica (feminina e masculina) em tecido rip stop com
elasticidade, com bolsos frontais, laterais e traseiros, sendo dois
bolsos frontais levemente inclinados do tipo faca, recortes
ergondmicos na altura do joelho, refor¢o na parte traseira da barra
calca e pesponto triplo nas costuras laterais e ganchos frontal e
traseiro;

8.2. Tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao.
8.3. Cor: Desert/areia

8.4. Cés anatdmico medindo no minimo 6,0 cm de largura (na
frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm de largura (nas costas), com
fechamento através de fecho de contato tipo Velcro frontal de 5 cm
(A) x 8 cm (C) ou botao.

8.5. Cés com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois) fixados no
dianteiro, 2 (dois) fixados nas laterais e 1 (um) fixado no traseiro,
todos fixados por travetes eletrénico tipo mosca com 2 cm de largura
cada. Passadores do préprio tecido sendo os dois frontais e dois
laterais com 9,0 cm de comprimento x 2 cm de largura preso a calca
com 2 travetes eletronico de 2 cm de largura tipo moscas de
seguranga a distincia paralela de um travete ao outro de 6,5 cm. O
passador traseiro com 11,5 cm de comprimento x 2 cm de largura
preso a calca por 3 travetes eletrdnicos paralelos proporcionando
estabilidade do cds anatdmico junto ao cinto. Todos passadores
possuem argola do préprio tecido na base inferior de cada passador
costurado com travete eletrénico tipo moscas;

8.6. Braguilha chanfrada com um pesponto duplo e moscas de
seguranga, fechada com ziper N. 5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automatico, cursor desert/areia
injetado de ZAMAC injetado;

8.7. Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua para amplitude
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dos movimentos (costas) totalizando as duas partes de 23 cm largura
x 24,5 cm de altura, paralelo ao entreperna;

8.8. Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo cargo com fole
lateral posicionados 24 cm abaixo da linha inferior do cés, Bolso
com dimensdes de 21 cm (L) x 20 cm (A), possui prega central de 9
cm. Possui 2 travetes laterais eletronicos tipo mosca de seguranga
aplicadas nas extremidades superiores e inferiores da lateral interna
de 1 cm;

8.9. Tampa dos Bolsos em formato retangular, com dimensdes de 20
cm (L) x 6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema de fechamento
por fechos de contato tipo Velcro na cor bege préximo aos cantos das
lapelas facilitando abertura do mesmo;

8.10. Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos inclinados frontais com
inclinac@o de 45 graus, posicionados na parte posterior a 5 cm abaixo
da linha do c6s com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A). Tampa de
fechamento em formato retangular de cantos chanfrados com
dimensao de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A), paralelo a linha do bolso faca
com distancia de 4,0 cm do bolsa faca;

8.11. Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca frontais com tecido
duplo, forro interno no mesmo tecido da cal¢ca RipStop, possui 16,5
cm de comprimento e 27,5 cm de profundidade a partir do c6s.
Possui na parte inferior lapela de prote¢do sem costura com vira em
Ripstop duplo para inser¢do de clip de canivete, lapela com
dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

8.12. Reforco em tecido duplo sobreposto na altura do joelho. Folha
externa possui mesmo formato e dimensdes da folha externa;

8.13. C6s com desenho anatdmico, proporcionando conforto e
protecdo lombar, composto com tecido duplo fixado por costuras
formato zig zag com pesponto duplo de fechamento na parte superior
interna;

8.14. Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de fechamento em
velcro, forro interno no mesmo tecido da calgca Rip Stop, possui 13,5
cm de comprimento e 16,5 cm de altura. Aba de fechamento com 14
cm de comprimento x 6 cm de altura.

8.15. Reforco traseiro em tecido duplo recorte oval tipo meia lua
para amplitude dos movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura, iniciando a 14,5 cm do c6s
descendo paralelo ao entreperna;

8.16. Bainha da barra medindo 4,0 cm de largura. Costas da barra
com fecho de contato tipo velcro na cor bege e aleta retangular de 7
cm X 4 cm costurada e (x) para ajuste da barra funcionando como
bombacha;

8.17. Etiqueta de identificacdo aplicada na face interna, lateral
esquerda do usudrio no cés contendo: marca, tamanho, CNPJ do
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CAMISA GOLA
POLO

(COR PRETA)

fabricante, pais de origem, composi¢do do tecido e simbolos de
lavagem;

8.18. Deverdao ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou
equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis constantes no Anexo IV deste edital;

8.19. O tecido deverd possuir marca d'agua ou logomarca do
fabricante na parte interna.

8.20. Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

9.1. Camisa polo confeccionada em malha piguet liso, 50% algodao,
50% poliéster, na cor preta.

9.2. Gola canelada de algoddo com elastano, com 75 mm de largura.
Deverd ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento.

9.3. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com
transpasse de 35 mm do mesmo lado.

9.4. Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de
10 mm de didmetro, com casas de 12 mm, no sentido vertical. O
botdo deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com
depressdo central, contendo quatro furos. Composicdo: 100%
poliéster, de consisténcia dura e indeformdvel pelo calor.

9.5. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V”
nas laterais;

9.6. Distintivo funcional descrito no artigo 3°, inciso II, nas cores
originais do distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm
de altura por 6 cm de largura, obedecendo a distincia de 19 cm da
base do pescoco, a identificacdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras maidsculas fonte Arial black
com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),
obedecendo a distincia de 19 cm da base do pescogo, para seguir
pantone serigrafico (silk screen), bandeira do Brasil/Estado, nas
cores originais medindo 5x7 cm, localizada no centro da manga
esquerda, em silk screen e a inscricdo da sigla do 6rgdo do poder
judicidrio no centro da manga direita, como exemplo “; TRT-MG...”
na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black,
maitsculas, altura da letra de 1,3 cm, com espacamento entre as
palavras de 0,5 cm, para seguir pantone serigrafico (silk screen).
Inscri¢ao “POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black,
maidsculas, dimensdes da inscricdo de 26x10 cm, com espacamento
entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

10

CAMISA GOLA
REDONDA — DRI
FIT (COR PRETA)

10.1. Camisa estilo segunda pele, de tecido DRI FIT (ou similar
superior) de microfibras de poliéster. Manga curta. Com filtro de
protecdo UVA e UVB.
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10.2. Cor preta.
10.3. Manga curta comum, com ribana 25 mm;

10.4.Distintivo Policial (anexo), nas cores originais do distintivo,
logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distdncia de 19 cm da base do pescoco, a
identificacdo individual seguido do tipo sanguineo no peito direito,
com letras maiusculas fonte Arial black com altura da letra de 1,2
cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distincia de
19 cm da base do pescoco, para seguir pantone serigrafico (silk
screen), bandeira do Brasil, nas cores originais medindo 5x7 cm,
localizada no centro da manga esquerda, em silk screen e a inscri¢ao
do ramo da justica no centro da manga direita, “JUSTICA DO
TRABALHO” na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte
Arial black, maidsculas, altura da letra de 1,3 cm, com espacamento
entre as palavras de 0,5 cm, para seguir pantone serigrafico (silk
screen). Inscricao “POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black,
maidsculas, dimensdes da inscricdo de 26x10 cm, com espacamento
entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

11

SHORT/

BERMUDA DE
EDUCACAO FISICA

11.1. Tecido: Dri fit, 100% poliéster, 170 g/m? aproximadamente;
11.2. Cor: Preta;

11.3. Protecdo UV no minimo de 25+;

11.4. Costuras duplas ou reforcadas;

11.5. Cés eldstico na cintura medindo aproximadamente 50 mm de
largura com corddo interno que permita fixar ajustes;

11.6. Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e outro do lado
direito;

11.7. Comprimento na altura do joelho;

11.8. Toda peca devera conter etiqueta com indicag¢do de tamanho,

recomendacdes de cuidado e conservacao afixada na parte traseira
interna do cés da cintura;

11.9. Devera ser fornecida nos cortes (medidas) masculino e
feminino.

11.10. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou
equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis, constantes no Anexo IV deste edital.

12

BONE

12.1. Boné em tecido rip-stop ou similar superior, com
identificacdo ‘“Policia Judicial” bordado na frente e bandeira do
Brasil bordada na lateral esquerda, conforme detalhes sobre
normas, ensaios, composi¢cdes e tamanhos constantes no Anexo
deste edital;
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12.2. Cor: preta;

12.3. Aba com alma em polietileno forrada no mesmo tecido da
copa do boné, pespontada por seis carreiras paralelas que se iniciam
a 1,5 cm da borda da aba;

12.4. Topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao
cruzamento das costuras da unido dos gomos, no topo da pega.

12.5. Cada gomo possui um respirador bordado que se encontra
horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5 cm
de distancia da borda inferior do boné;

12.6. Parte interna do boné: Fita tipo viés em tecido de tela de
algoddo, com 1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada
como acabamento, recobrindo as costuras da unido dos gomos na
parte interna do boné.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 * REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO

LOTE - 3 SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

Item

Material Especificacoes dos materiais/objetos

13

13.1. Préprio para uso didrio, esteticamente adequado para uso
com traje de passeio masculino completo, estilo casual, de
amarrar, com cadarco de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo
com acabamento vegetalizado e pré amaciado;

13.2. Em couro legitimo, liso, na cor Preta;

13.3. Solado de borracha em gel com tecnologia de absor¢do de
impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;

13.4. Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U

que facilite a absor¢@o natural de transpira¢ao;

SAPATO SOCIAL ) ) )
MASCULINO 13.5. Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e

confeccionada em espuma, ndo deformavel, com sistemas de
amortecimento frontal e traseiro, propria para longos periodos de
permanéncia em pé e prevengdo de calosidades;

13.6. Colarinho espumado;
13.7. Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
13.8. Forro suador em curcel;

13.9. Embalados em caixa prépria, contendo especificacdo do
produto, tais como: material utilizado na confeccio, numeragdo e
procedéncia.

14

SAPATO SOCIAL 14.1. Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de altura, em
FEMININO couro legitimo ou sintético na cor preta, forrado internamente em
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tecido, bico arrendondado ou quadrado, solado emborrachado e
antiderrapante, palmilha acolchoada ou anatdmica;

14.2. Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira Rio ou de
qualidades superiores.

15.1. Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo
3,5 cm de largura;

15.2. Cor: Preta;

CINTO SOCIAL 15.3. Fivela metdlica ajustdvel e removivel, possibilitando o corte

15 MASCULINO/FEMINI | de parte do cinto caso necessite de ajustes;

NO
15.4. Acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a

costura adequada e resisténcia do material;

15.5. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de
2021 do INMETRO.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 * REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO

LOTE -4 BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU

Item Material Especificacoes dos materiais/objetos

16.1. Construido a partir do Ndilon rigido de duas camadas, durdvel,
resistente ao desbotamento e rasgo, medindo aproximadamente 40
mm de largura;

CINTO TATICO 16.2. Cor: Preto
16 “BDU” 16.3. Fivela nao metélica de liberacdo rdpida e ficil;
(COR PRETA) 16.4. Correia eldstica para afixar a extremidade do cinto;

16.5. Desenho referencial constante no Anexo do edital.

Tamanho PP, P, M, G, GG, EG

17.1. Bota tatica para uso operacional cano curto (tipo “C” — até o
joelho) altura média de 190 mm a 220 mm considerando ponto mais
do cano.

17.2. CABEDAL: Confeccionado em couro bovino hidrofugado com
tecnologia hidrorepelente estampa NOBUCK, sem marcas isenta de

BOTA TATICA cortes, furos, cicatrizes, bem como  sinais de parasitas, ou seja,
carrapatos, bernes e outros defeitos provocados por riscos de cerca,

17 (cor areia / coordenada|chifradas, marcas de fogo, etc, espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;
Zglé);;metrlca - TAN 17.3. COLARINHO: Revestidos em material couro sintético/napa de

alta resisténcia na cor do cabedal com enchimento em espuma PU
para conforto dos pés;

17.4. CANO: Janelas com cortes assimétricos em tecido tipo
cordura, acolchoado em espuma de célula aberta para maior
respirabilidade;
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17.5. LINGUA: Sistema fole sendo também em tecido tipo cordura,
com peca emborrachada sobreposta ao acabamento da lingua para
melhor mobilidade e com finalidade de acomodar os atacadores,
lingueta acolchoada em espuma PU de alto desempenho e conforto;

17.6. FORRACAO: Forro sem espuma de célula fechada ou feltro,
construida em multifilamentos de poliéster/poliamida em formato
3D, construido em sistema de bootie (botinha) com membrana
poliéster ndo poroso, eldstico, com tratamento hidrofilico, 100%
impermedvel e respirdvel devendo possuir permeabilidade ao vapor
de 4gua, selado por fita microporosa impermedvel, termo selada
especifica para selagem de membranas respirdveis, com tratamento
bactericida e fungicida para maior protecio dermatoldgica;

17.7. FECHAMENTO: Frontal por atacadores em trama de
poliamida com cabo duplo de poliéster, ponteiras em acetato ou
resinada, comprimida e plastificada, passadores e ganchos em
polimero/nylon fixados através de rebites personalizados com a
logomarca do produto e ndo oxiddveis, sendo linha de 2 (dois)
ganchos fixados na parte superior do cano, linha de 1 (um) gancho
travador e linha de 4 (quatro) passadores fixados nas gaspeas;

17.8. BIQUEIRA INTERNA E CONTRAFORTE: Confeccionados
em material termopléstico de alta durabilidade, constituido por uma
lamina de resina polimérica, contendo adesivos granulados ativados
por calor e pressao, reforcada por uma tela de poliéster;

17.9. SOBRE-BIQUEIRA: Opcional, em borracha sobreposta ao
bico para absor¢do de impactos frontais;

17.10. PROTECAO TALONEIRA: Protecio em pega emborrachada
3D sobreposta para absor¢@o de impactos traseiros;

17.11. PALMILHA DE MONTAGEM E ESTABILIZADORA:
Palmilha de montagem material sintético ndo metalico, estabilizador
em ABS na regido do enfranque para maior estabilidade;

17.12. PALMILHA CONFORTO: moldada em poliuretano ou EVA,
com formato anatdmico para melhor absor¢do de impacto e
distribuicdo do peso no caminhar revestida com tecido poliéster com
tratamento bactericida integral que inibe a proliferacdo da sudorese
excessiva e fungos;

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO

LOTE - 5 INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL

Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
18. Distintivo fabricado em latdo, processo de estamparia na cor
DISTINTIVO prata e com dimensdes de 80x60mm, conforme detalhamento a
FUNCIONALDA  |*8U" )
POLICIA JUDICIAL |18.1.1 Acima, a legenda “POLICIA” em baixo relevo esmaltado na
18 COM PORTA cor preta ;
DISTINTIVO 18.1.2. Ao centro, o Brasdo da Republica ;
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18.1.3. Abaixo, a legenda “JUDICIAL” esmaltado na cor preta;

18.1.4. faixa verde na diagonal superior e cor amarela na faixa
diagonal inferior, ambas esmaltadas;

18.1.5. Um anel ovalar na cor do metal como moldura na
composicao do distintivo.

18.1.6. Imagens ilustrativas no Anexo.

18.2. Porta-distintivo fabricado em soleta 22 linhas, no formato de
anel ovalar, na cor preta e com dimensdes de 90X70mm, conforme
detalhamento a seguir:

18.2.1. frente, um anel ovalar em couro,
18.2.2. na cor preta;

23. v , u v uro, u
18.2.3. verso, um anel ovalar em couro, na cor preta com uma
presilha em aco inoxidavel.

19. Fabricada com a predominncia do metal bronze, na cor prata
e com dimensdes de 20x15mm, conforme detalhamento a seguir:

19.1. acima, a legenda “POLICIA” na cor preta em tampografia;

19.2. ao centro, o Brasdo da Repiiblica em tampografia;

19 INSIGNIADAPOLICIA| 19.3. abaixo, a legenda “JUDICIAL” na cor preta em
JUDICIAL DE LAPELA | tampografia;
19.4. faixa verde na diagonal superior e cor amarela na faixa
diagonal inferior, ambas em resina;
19.5. um anel ovalar na cor preta em resina como moldura na
composicao do distintivo.
20. Fabricado em couro, contendo duas abas, na cor preta e com
dimensdes de 73X111mm, conforme detalhamento a seguir:
20.1. Acima, a legenda “REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”
na cor prata em hot stamping;
PORTA- 20.2. Ao centro, o Brasdo da Republica na cor prata em hot
DOCUMENTOS DA stamping;
20 POLICIA JUDICIAL ’ w . .
COM DISTINTIVO 20.3. Abalxo, a legenda “PODER JUDICIARIO” na cor prata em hot
FUNCIONALDA  [Stamping.
POLICIA JUDICIAL |20.4. No verso da Carteira simbolo da carteira: Simbolo da Policia
Judicial e escrito do lado POLICIA JUDICIAL em hotsatampig.
20.5. Obs.: O item deverd atender o modelo padrdao demonstrado no
anexo III da Resolucdo CNJ 380/2021 e a Anexos da Resolucio
CSJT 315/2021.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAQO
LOTE - 6 UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
TERNO
MASCULINO _— e . .
21 (COMPLETO) Observar a descricdo e as especificagdes previstas no item 1 do lote 1.
(COR PRETA)
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TAMANHO SOB
MEDIDA
CAMISA SOCIAL
MASCULINA - e . .
22 TAMANHO SOB Observar a descricdo e as especificacdes previstas no item 2 do lote 1.
MEDIDA
GRAVATA - o . .
23 MASCULINA Observar a descricao e as especificagdes previstas no item 3 do lote 1.
MEIA SOCIAL
24 (masculina — Observar a descricdo e as especificagdes previstas no_item 4 do lote 1.
feminina)
TERNO
FEMININO
(COMPLETO) . e . .
25 COR PRETA Observar a descricdo e as especificacdes previstas no item 5 do lote 1.
TAMANHO SOB
MEDIDA
CAMISA SOCIAL
FEMININA - o . .
26 TAMANHO SOB Observar a descricdo e as especificagdes previstas no item 6 do lote 1.
MEDIDA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO
LOTE -7 UNIFORME OPERACIONAL - MASCULINO E FEMININO
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
CAMISA - o . .
27 COMBAT SHIRT (2)bservar a descrig@o e as especificagdes previstas no item 7 do lote
(COR PRETA) =
CALCA TATICA
(cor areia / coordenada|Observar a descricdo e as especificacdes previstas no item 8 do lote
28 o
colorimétrica — TAN|2.
4863)
29 CAMISA GOLA POLO |Observar a descri¢do e as especificagdes previstas no item 9 do lote
(COR PRETA) 2.
CAMISA GOLA - e . .
30 REDONDA — DRI FIT (z)bservar a descricdo e as especificagdes previstas no_item 10 do lote
(COR PRETA) =
SHORT/ - e . .
31 BERMUDA DE (z)bservar a descrigdo e as especificacdes previstas no_item 11 do lote
EDUCACAO FISICA =
3 BONE Observar a descri¢do e as especificacdes previstas no_item 12 do lote

2.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO

LOTE -8 SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
33 SAPATO SOCIAL |Observar a descri¢dio e as especificagdes previstas no item 13 do
MASCULINO lote 3.
34 SAPATO SOCIAL  |Observar a descricdio e as especificacOes previstas no item 14 do
FEMININO lote 3.
CINTO SOCIAL - e . .
35 MASCULINO/ 1C())tt)ese;var a descri¢@o e as especificagdes previstas no item 15 do
FEMININO '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO
LOTE -9
BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
36 CINTO TATICO “BDU” |Observar a descricdo e as especificacdes previstas no item 16 do lote
(COR PRETA) 4.
BOTA TATICA
37 (cor areia / coordenada|Observar a descricdo e as especificagdes previstas no item 17 do lote
colorimétrica - TAN|4.
4863)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO
LOTE -10
INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
DISTINTIVO
FUNCIONAL - e . .
38 DA POLICIA JUDICIAL 5Observar a descricdo e as especificacdes previstas no item 18 do lote
COM PORTA ’
DISTINTIVO
INSIGNIA DA POLICIA . e : :
39 JUDICIAL. DE ?bservar a descricdo e as especificagdes previstas no item 19 do lote
LAPELA ’
PORTA-
DOCUMENTOS DE - e . .
0 POLICIA JUDICIAL 5Observar a descricdo e as especificacdes previstas no item 20 do lote
COM DISTINTIVO ’
FUNCIONAL DE
POLICIA JUDICIAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 * REGIAO

LOTE - 11
UNIFORME OPERACIONAL - MASCULINO E FEMININO
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
CAMISA - e . .
41 COMBAT SHIRT (z)bservar a descricdo e as especificacdes previstas no item 7 do lote
(COR PRETA) =
SHORT/ - o . .
42 BERMUDA DE gbservar a descricdo e as especificagcdes previstas no_item 11 do lote
EDUCACAO FISICA &
43 BONE (z)bservar a descri¢do e as especificacdes previstas no_item 12 do lote

4.2. Deverdo ser observadas as normas técnicas da ABNT/INMETRO previstas no Anexo 3 e
outras eventualmente existentes e os padrdes de qualidade obrigatérios para cada objeto a ser
contratado.

5. PLANILHA DE QUANTITATIVOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 1 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
_ _ TRT 3
TRT DA 3 * REGIAO TRF 6* REGIAO e
TRF 6
Tte CATMAT Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
m Descricao ou Certa Mediata Certa Mediata | Total
CATSER | Imediata | Eventual | Imediata | Eventual
1 Terno masculino 113174 42 42 50 150 284
(completo)
2 | Camisa social masculina 467411 84 84 150 450 768
3 Gravata masculina 4073 42 42 100 300 484
4 | Meia social (masculina 463850 88 88 150 450 776
— feminina)
5 | Terno feminino 113174 2 2 1 3 8
(completo)
6 | Camisa social feminina 150161 4 4 3 9 20
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
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_ _ TRT 3
TRT DA 32 REGIAO TRF 6* REGIAO e
TRF 6
Tte CATMAT Qtd Qtd Qtd Qtd otd
m Descricao ou Certa Mediata Certa Mediata Total
CATSER | Imediata | Eventual | Imediata | Eventual
7 | Camisa Combat Shirt 55573 88 88 200 200 576
(cor preta)
Calca tdtica (cor areia /
coordenada
8 colorimétrica - TAN 150156 132 132 200 200 664
4863)
g | Camisa gola polo (cor 150284 132 132 300 300 864
preta)
Camisa gola redonda —
10 DRI FIT (cor preta) 19747 88 88 200 200 576
11 | Shortbermuda de 150349 44 44 200 200 488
educacio fisica
12 | Boné (cor preta) 476851 88 88 100 100 376
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 3 - SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
_ _ TRT 3
TRT DA 32 REGIAO TRF 6* REGIAO e
TRF 6
Ite Descricao CATMAT Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
m ou Certa Mediata Certa Mediata Total
CATSER | Imediata | Eventual | Imediata | Eventual
13 | Sapato social masculino 235238 42 42 50 150 284
14 | Sapato social feminino 446155 2 2 1 3 8
|5 | Cintosocial — 4057 44 44 50 150 288
masculino/feminino
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 4 - BOTA TATICA E CINTO TATICO
_ _ TRT 3
TRT DA 32 REGIAO TRF 6* REGIAO e
TRF 6
Ite Descricao CATMAT Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
m ou Certa Mediata Certa Mediata Total
CATSER | Imediata | Eventual | Imediata | Eventual
jg | Cinto titico “bdu” (cor | 359574 88 88 100 100 376
preta)
17 | Bota tatica (cor areia / 482548 88 88 100 100 376
coordenada
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4863)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 * REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAOQ

LOTE 5 - MATERIAL PARA IDENTIFICACAO

_ _ TRT 3
TRT DA 3 * REGIAO TRF 6* REGIAO e
TRF 6
Ite Descricao CATMAT Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
m ou Certa Mediata Certa Mediata Total
CATSER | Imediata | Eventual | Imediata | Eventual
1g | Distintivo funcional e 456591 44 44 0 100 188
porta distintivo
19 | Insignia de lapela 16039 88 88 0 100 276
20 | Porta documentos 11038 44 44 0 100 188
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14  REGIAQ
LOTE 6 — UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
Item Descricao CATMAT Qtd Certa Qtd Qtd
ou CATSER Imediata Mediata Total
Eventual
21 Terno masculino (completo) 113174 60 0 60
22 Camisa social masculina 467411 60 0 60
23 Gravata masculina 4073 60 0 60
24 Meia social (masculina — feminina) 463850 63 0 63
25 Terno feminino (completo) 113174 03 0 03
26 Camisa social feminina 150161 03 0 03
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14  REGIAQO
LOTE 7 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
Item Descricao CATMAT Qtd Certa Qtd Qtd
ou CATSER Imediata Mediata Total
Eventual
Camisa Combat Shirt
27 55573 136 0 136
(cor preta)
Calga tatica (cor areia / coordenada
28 colorimétrica - TAN 4863) 150156 136 0 136
29 | Camisa gola polo (cor preta) 150284 209 0 209
30 Camisa gola redonda — DRI FIT 19747 209 0 209
(cor preta)
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31 Short/bermuda de educagao fisica 150349 63 0 63
32 | Boné (cor preta) 476851 63 0 63
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO
LOTE 8 - SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
Item Descricao CATMAT Qtd Certa Qtd Qtd
ou CATSER Imediata Mediata Total
Eventual
33 Sapato social masculino 235238 60 0 60
34 Sapato social feminino 446155 03 0 03
35 Cinto social masculino/feminino 4057 63 0 63
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO
LOTE 9 — BOTA TATICA E CINTO TATICO
Item Descricao CATMAT Qtd Certa Qtd Qtd
ou CATSER Imediata Mediata Total
Eventual
36 Cinto tatico “bdu” (cor preta) 377278 136 0 136
37 Bota taitica (cor areia /
coordenada colorimétrica - TAN 482548 136 0 136
4863)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 * REGIAO
LOTE 10 - MATERIAL PARA IDENTIFICA(;AO
Item Descricao CATMAT Qtd Certa Qtd Qtd
ou CATSER Imediata Mediata Total
Eventual
38 D.ist.int.ivo funcional e porta 456591 68 0 68
distintivo
39 Insignia de lapela 16039 68 0 68
40 Porta documentos 11038 68 0 68
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 * REGIAO
LOTE 11- UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
Item Descricao CATMAT Qtd Certa Qtd Qtd
ou CATSER Imediata Mediata Total
Eventual
41 Camisa Combat Shirt 55573 22 0 22
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(cor preta)
42 | Short/bermuda de educacio fisica 150349 44 0 44
43 Boné (cor preta) 476851 22 0 22
5.1. Avaliagao do valor da contratacdo imediata:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 1 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
. - . - TRT 3 e
TRT DA 3 2 REGIAO TRF 6* REGIAO TRF 6
$ Qtd Qtd
It. Descri¢io ol Certa $ imediata Certa $ imediata $ Total
unitario . .
Imediata Imediata
j | Temo  masculino | 5, o5 42 43.010,10 50 51.202,50 | 94.212,60
(completo)
p | Camisa social 156,38 84 13.135,92 150 23.457,00 | 36.592,92
masculina
3 | Gravata masculina 57,75 42 2.425,50 100 5.775,00 8.200,50
Meia social
4 | (masculino — 28,50 88 2.508,00 150 4.275,00 6.783,00
feminino)
5 | Terno feminino 932,08 2 1.864,16 1 932,08 2.796,24
(completo)
¢ | Camisa social 130,11 4 520,44 3 390,33 910,77
feminina
VALOR TOTAL DO LOTE 1 63.464,12 86.031,91 149.496,03
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
a X a x TRT 3 e
TRT DA 3 2 REGIAO TRF 6* REGIAO TRF 6
$ Qtd Qtd
It. Descri¢ao ol Certa $ imediata Certa $ imediata $ Total
unitario . .
Imediata Imediata
7 | Camisa Combat 202,61 88 17.829,68 200 40.522,00 | 58.351,68
Shirt (cor preta)
Calga tatica (cor
g | areia/coordenada 249,52 132 32.936,64 200 49.904,00 | 82.840,64
colorimétrica - TAN
4863)
g | Camisa gola polo 120,73 132 15.936,36 300 36.219,00 | 52.155,36
(cor preta)
10 | Camisa gola redonda 99,38 88 8.745,44 200 19.876,00 28.621,44
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— DRI FIT (cor
preta)
11 | Shortbermuda de 83,75 44 3.685,00 200 16.750,00 | 20.435,00
educacio fisica
12 | Boné (cor preta) 80,12 88 7.050,56 100 8.012,00 15.062,56
VALOR TOTAL DO LOTE 2 86.183,68 171.283,00 257.466,68
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 3 - SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
. - . - TRT 3 e
TRT DA 3 * REGIAO TRF 6* REGIAO TRF 6
$ Qtd Qtd
It. Descri¢io ol Certa $ imediata Certa $ imediata $ Total
unitario . .
Imediata Imediata
13 | Sapato social 22643 ) 9.510,06 50 11.321,50 | 20.831,56
masculino
14 | Sapato social 194,80 2 389,60 | 194,80 584,40
feminino
5 | Cintosocial — 94,84 44 4.172,96 50 4.742,00 8.914,96
masculino/feminino
VALOR TOTAL DO LOTE 3 14.072,62 16.258,30 30.330,92
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAO
LOTE 4 - BOTA TATICA E CINTO TATICO
a X a x TRT 3 e
TRT DA 3 REGIAO TRF 6* REGIAO TRF 6
$ Qtd Qtd
It. Descricio ol Certa $ imediata Certa $ imediata $ Total
unitario . .
Imediata Imediata
Cinto tatico “bdu”
16 90,01 88 7.920,88 100 9.001,00 16.921,88
(cor preta)
Bota tatica (cor areia
17 | / coordenada 327,27 88 28.799,76 100 32.727,00 | 61.526,76
colorimétrica - TAN
4863)
VALOR TOTAL DO LOTE 4 36.720,64 41.728,00 78.448,64
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO E
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6* REGIAOQ
AQUISICAO IMEDIATA
LOTE 5 - MATERIAL PARA IDEN TIFICACAO
. - . - TRT 3 e
TRT DA 3 * REGIAO TRF 6* REGIAO TRF 6
$ Qtd Qtd
It. Descri¢io ol Certa $ imediata Certa $ imediata $ Total
unitario . .
Imediata Imediata
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18 T 161,61 44 7.110,84 0 7.110,84
e porta distintivo
19 | Insignia de lapela 23,73 88 2.088,24 0 0 2.088,24
20 | Porta documentos 114,80 44 5.051,20 0 5.051,20
VALOR TOTAL DO LOTE 5 14.250,28 14.250,28
RESUMO DA AQUISICAO IMEDIATA DO TRT3 E TRF6
TRT DA 3 * REGIAO TRF 6° REGIAO TIBRTF%"
LOTE 1 63.464,12 LOTE 1 86.031,91 149.496,03
- LOTE 2 86.183,68 LOTE 2 171.283,00 257.466,68
VALOR TOTALDAAQUISICAO | TOTE3 | 14.072,62 | LOTE3 | 16.258,30 | 30.330,92
IMEDIATA LOTE4 | 3672064 | LOTE4 | 41.728,00 | 78.448.64
LOTE 5 14.250,28 LOTE 5 00,00 14.250,28
TOTAL 214.691,34 | TOTAL | 315.301,21 529.992,55
AQUISICAO IMEDIATA/GLOBAL
TRT DA 14 REGIAO
DESCRICAO / PRECO
Lote | IT ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
OBJETO TOTAL
21 Terno masculino (completo) 60 1.024.05 61.443.00
22 | Camisa social masculina 60 156,38 9.382,80
6 23 | Gravata masculina 60 57,75 3.465,00
24 Mel'a . social (masculina - 63 28.50 1.795.50
feminina)
25 | Terno feminino (completo) 03 932,08 2.796,24
26 | Camisa social feminina 03 130,11 390,33
VALOR GLOBAL 79.272,87
DESCRICAO /
Lote | IT ESPECIFICACAO DO (AU INANIDEADLS ERRCY VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO
OBJETO
27 Camisa Combat Shirt (cor 136 202,61 27.554.96
preta)
Calga  tdtica(cor  areia /
28 | coordenada  colorimétrica — 136 249,52 33.934,72
TAN 4863)
7 29 | Camisa gola polo (cor preta) 209 120,73 25.232,57
30 Camisa gola redonda — Dry Fit 209 99,38 20.770.42
(cor preta)
31 S}hlort/bermuda de educagdo 63 8375 5.076.25
fisica
32 | Boné (cor preta) 63 80,12 5.047,56
VALOR GLOBAL R$ 117.816,48
Lote | IT DESCRICAO / | QUANTIDADE | PRECO VALOR TOTAL
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ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
33 | Sapato social masculino 60 226,43 13.585,80
8 34 | Sapato social feminino 03 194,80 584,40
35 | Cinto social masculino 63 94,84 5.974,92
VALOR GLOBAL 20.145,12
DESCRICAQ / QUANTIDADE PREQO VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
36 | Cinto tatico “bdu” (cor preta) 136 90,01 12.241,36
9 Bota tatica (cor areia /
37 | coordenada  colorimétrica — 136 327,27 44.508,72
TAN 4863)
VALOR GLOBAL 56.750,08
DESCRICAQ / QUANTIDADE PRE§0 VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
38 D.1st.1nt.1vo funcional e porta 63 161,61 10.989.48
10 distintivo
39 | Insignia de lapela 68 23,73 1.613,64
40 | Porta documentos 68 114,80 7.806,40
VALOR GLOBAL 20.409,52
RESUMO DA AQUISIC[SO GLOBAL DO TRT3 E TRF6
LOTE 6 79.272,87
LOTE 7 117.816,48
LOTE 8 20.145,12
VALOR GLOBAL DOS LOTES DO TRT14
LOTE 9 56.750,08
LOTE 10 20.409,52
TOTAL 294.394,07
AQUISICAO IMEDIATA
TRT DA 23 REGIAO
DESCRICAO/
Lote | IT ESPECIFICACAO DO DEINTILDENDG PREQ L VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO
OBJETO
41 Camisa Combat Shirt (cor 2 202.61 4.457.42
preta)
11 4 ?{lsliocr;/bermuda de educacgao 44 $3.75 3.685.00
43 | Boné (cor preta) 22 80,12 1.762,64
VALOR GLOBAL 9.905,06
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6. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. O objeto da aquisi¢do/contratacdo deverd, preferencialmente, atender os requisitos de
sustentabilidade previstos no item 1 e 1.1.9. do Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho (Resolug¢do 310/2021), a seguir descritos:

6.1.1. Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, reciclavel, e/ou biodegradavel;

6.1.2. Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, fabricada em material recicldvel ou biodegradavel, de forma a garantir a médxima
protecdo durante o transporte e armazenamento e a destinacao final adequada;

6.1.3. Produtos que ndo contenham substincias perigosas (cddmio, mercurio, chumbo, cromo,
hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-polibromados (PBDEs) acima da
recomendada pela diretiva RoHs;

6.1.4. Produtos e equipamentos que ndo contenham ou facam uso de substdncias que destroem a
camada de Ozo6nio (SDO);

6.1.5. Produtos em embalagens, preferencialmente, ndo constituidos de material plastico;

6.1.6. Produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham
em sua composicao, fibras oriundas de material recicldvel e/ou algoddo organico.

7. CONDICOES PARA EXECUCAO
7.1. Os itens constantes nesta contratagdo deverdo ser entregues nos seguintes locais:

7.1.1. Na Secretaria de Seguran¢a (SEG) do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, localizada na
Avenida do Contorno, 4631, 8° andar, Serra, Belo Horizonte/MG — CEP 30110-027, mediante
agendamento prévio no telefone (31) 3228-7113, no horario de 08:00 as 16:00, sem custo adicional, no
prazo de 90 dias corridos para os itens do Lote 1, 60 dias corridos para os itens do lote 2, 3 e 4,
contados a partir da ordem de inicio de execug@o emita pela SEG, e 60 dias corridos para o lote 5,
constados a partir da assinatura do contrato.

7.1.2. Na Secdo de Segurancga e Transporte do Tribunal Regional Federal da 6 Regido, localizada na
Av. Alvares Cabral, 1805, 3° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, mediante agendamento
prévio, no horério de 08:00 as 16:00, sem custo adicional, no prazo de 90 dias corridos para os itens do
Lote 1, 60 dias corridos para os itens do lote 2, 3 e 4, contados a partir da ordem de inicio de execucdo
emita pela Se¢do.

7.1.3. No Nicleo de Material e Patrim6nio — NMP do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido,
localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse, 3997, Bairro Industrial, CEP 76821-051, Porto
Velho/RO, mediante agendamento prévio, no horario de 08:00 as 16:00, sem custo adicional, no prazo
de 90 dias corridos para os itens do Lote 6, 60 dias corridos para os itens do lote 7, 8 e 9, contados a
partir da ordem de inicio de execucdo emita pela Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e
Seguranca — CSILS, e 60 dias corridos para o lote 10, constados a partir da assinatura do contrato.

7.1.4. Na Secdo de Gestdo de Bens e Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido,
localizada na rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT,
mediante agendamento prévio, no horario de 08:00 as 16:00, sem custo adicional, no prazo 60 dias
corridos para os itens do lote 11, contados a partir da ordem de inicio de execucdo emita pela
Coordenadoria de Policia Judicial.

7.1.5 A entrega dos itens deverd observar o cronograma abaixo:
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AFERICAO DE
MEDIDAS

Lotes1e6
Inicio de prazo:
apo6s envio da
notificagdo a
contratada
Prazo de afericao:
10 dias tteis

ENVIO DE
CATALOGO.
Lotes 2, 3,4, 7,

8,9ell
Inicio de prazo: apés
envio da notificacdo
Prazo: 5 dias tteis

FORNECIMENTO DO MATERIAL. PROVA DOS
CONTAGEM/INICIO/PRAZO: MATERIAIS
Lotes1e6

— Lotes 1 e 6 — Inicio do prazo:
notificagdo/envio de ordem de servico a
contratada (ap6s aferi¢do de medidas). Prazo
de entrega: 90 dias corridos.

- Lotes 2, 3,4, 7,9, 11 - Inicio de prazo:
ap0s envio da notificagdo/ordem de servigo.
Prazo de entrega: 60 dias corridos

— Lote 5 e 10 — Inicio de prazo: ap6s
assinatura do contrato. Prazo de entrega: 60
dias corridos

Inicio de prazo: a
partir da entrega
do objeto

Prazo: 10 dias
uteis

AJUSTES E
TROCAS
Lotes 1, 2, 3,4, 6,
7,8,9e 1l
Inicio de prazo:
apos notificacdo.
Prazo: 10 dias uteis

RECEBIMENTO
PROVISORIO
Inicio: a partir da
entrega do objeto
contendo os eventuais
ajustes e trocas
solicitadas.

RECEBIMENTO DEFINITIVO
Inicio: contados do recebimento provisorio.

Prazo: 10 dias uteis.

Prazo: 5 dias tteis

7.2. A entrega dos itens serd processada da seguinte forma:

7.2.1. Para a entrega dos itens do lote 1 e lote 6, apds assinatura do contrato, por meio de mensagem
eletronica, O CONTRATANTE solicitard 8 CONTRATADA o comparecimento em locais e hordrios a
serem definidos pela Secretaria de Seguranga, para que, no prazo de 10 dias tteis, contados da
notificacdo, faca a aferi¢do individual das medidas exatas dos trajes a serem confeccionados. Apéds a
definicdo das medidas, o CONTRATANTE emitird ordem de servico a CONTRATADA, que terd o
prazo de 90 dias corridos para a entrega do objeto.

7.2.1.1. Transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias corridos, apés a entrega dos itens do lote 1 e
lote 6, a Contratada terd o prazo de até 10 (dez) dias titeis, para fazer a prova do material
confeccionado, junto a cada um dos servidores que receberdo o material licitado, em local e
horério a serem definidos pela Secretaria de Seguranca.

7.2.1.2. Caso haja ajustes nos itens do lote 1 e 6, um a um, a Contratada devera fazé-lo sem
qualquer 6nus ao Contratante no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

7.2.1.4. Os itens do lote 1 e lote 6 deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papeldo, separadas de acordo com a numeracdo, sendo vedada
a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

7.2.2. Para a entrega dos itens do lote 2, lote 7 e lote 11, a CONTRATADA deverd enviar
catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e medidas de todos os itens no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, contados do primeiro dia qtil ap6s a solicitagdo, para que o contratante elabore o pedido
de acordo com a grade de tamanhos. Apds defini¢cdo dos tamanhos, 0o CONTRATANTE enviard ao
CONTRATADO ordem de inicio de execucdo, inciando-se a contagem do prazo 60 dias para
entrega do objeto.

7.2.2.1. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a entrega dos itens do lote 2,
lote 7 e lote 11, o CONTRATANTE, fara a prova do material confeccionado, junto a cada um
dos servidores que receberdo o material licitado, e caso seja necessdria a realizacio de trocas, a
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CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds notificagao.

7.2.2.2. Os itens do lote 2, lote 7 e lote 11 deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papeldo, separadas de acordo com a numeragio, sendo vedada
a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

7.2.3. Para a entrega dos itens do lote 3 e lote 8, a CONTRATADA deverd enviar
catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e medidas de todos os itens no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do primeiro dia ttil apds a solicitagdo, para que 0 CONTRATANTE elabore o
pedido de acordo com a grade de tamanhos. Apds definicdo dos tamanhos, o CONTRATANTE
enviard ao CONTRATADO ordem de inicio de execug¢do, inciando-se a contagem do prazo 60 dias
para entrega do objeto.

7.2.3.1. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a entrega dos itens do lote 3 e
lote 8, o CONTRATANTE, fard a prova do material confeccionado, junto a cada um dos
servidores que receberdo o material licitado, e caso seja necessdria a realizacdo de trocas, a
CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds notificagao.

7.2.3.2. Os itens do lote 3 e lote 8 deverdo ser entregues individualmente dentro de caixas de
papeldo rigidas e que contenham identificacio externa de marca, modelo e numeracao.

7.2.4. Para a entrega dos itens do lote 4 e lote 9, a CONTRATADA deverd enviar
catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e medidas de todos os itens no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do primeiro dia ttil apds a solicitagdo, para que 0 CONTRATANTE elabore o
pedido de acordo com a grade de tamanhos. Apds definicdo dos tamanhos, o CONTRATANTE
enviard ao CONTRATADO ordem de inicio de execug¢do, inciando-se a contagem do prazo 60 dias
para entrega do objeto.

7.2.4.1 Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apés a entrega dos itens do lote 4 e
lote 9, o CONTRATANTE, fard a prova do material confeccionado, junto a cada um dos
servidores que receberdo o material licitado, e caso seja necessdria a realizagdo de trocas, a
CONTRATADA dever4 fazé-la no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds notificagdo.

7.2.4.2. Os itens do lote 4 e lote 9 deverdo ser entregues individualmente dentro de caixas de
papeldo rigidas e que contenham identificacio externa de marca, modelo e numeragao.

7.2.5. Para a entrega dos itens do lote 5 e lote 10, a CONTRATADA terd o prazo de 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.

7.2.5.1 Os itens do lote 5 e lote 10 deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papeldo, separadas de acordo com o modelo, sendo vedada a
mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

7.3. O objeto entregue poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste caderno de encargos e na proposta da licitante vencedora, devendo ser
substituido / refeito no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da entrega da notificagdo a
contratada, as suas custas, sem prejuizo da eventual aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.4. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade, quantidade do material e tamanhos de acordo com as
medidas aferidas.

8. GARANTIA CONTRA VICIOS NO OBJETO
8.1. A CONTRATADA deverd ofertar garantia contra defeito de fabricacdo pelo prazo minimo de 3
meses para cada peca fornecida, a contar da data do recebimento definitivo dos produtos.
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8.2. Durante o periodo da garantia, a contratada, independentemente de ser ou ndo o fabricante dos
produtos, obriga-se a efetuar, sem O6nus para o contratante, o reparo ou a substituicdo de toda e
qualquer peca que apresentar irregularidades e/ou defeitos de fabricagdo;

8.3. O pedido de substitui¢do ou reparo, durante o periodo de garantia, serd formalizado via e-mail
institucional;

8.4. Eventuais consertos, ajustes ou substitui¢des dos produtos deverdo ocorrer no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, a contar da solicitacao, sem dnus adicional para o Tribunal;

8.5. Todas as pecas substituidas deverdo apresentar padrdes de qualidade iguais ou superiores aos
utilizados na fabricag¢do do objeto, sempre novas e de primeiro uso, ndo podendo ser recondicionados.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO
9.1 O prego maximo para objeto é de:

AQUISICAO GLOBAL )
TRT DA 3* REGIAO E TRF DA 6* REGIAO
DESCRICAO/ | pop g L TRF6 TRT 3 + TRF6
Lote | IT | ESPECIFICACAO | "o TATOR
DO OBJETO * | QL. | $TOTAL | QT. | $TOTAL |Q.T
TOTAL
| | Terno masculino 1.024,05 | 84 | 86.020.20 | 200 | 204.810,00 | 284 | 290.830,20
(completo)
p | Camisa social 156,38 | 168 | 2627184 | 600 | 93.828,00 | 768 | 120.099,84
masculina
3 | Gravata masculina 57,75 84 | 485100 | 400 | 23.100,00 | 484 27.951,00
1 Meia social
4 | (masculina — 2850 | 176 | 35:016,00 | 600 | 17.100,00 | 776 22.116,00
feminina)
5 | Terno feminino 932,08 | 4 3.728,32 4 3.728,32 8 7.456,64
(completo)
6 fca“.ns.a social 13011 | 8 | 1.04088 | 12 156132 | 20 2.602.20
cminina
VALOR GLOBAL DO LOTE 1 R$ 126.928,24 R$ 344.127,64 R$ 471.055,88
DESCRICAO/ TRT 3 TRF6 TRT 3 + TRF6
Lote | 1T | ESPECIFICACAO | PRECO TOR
DO OBJETO UNIT. | QT. | $TOTAL | QT. | $TOTAL | Q.T
TOTAL
7 | Camisa Combat Shirt | ., o\ | 176 | 3565036 | 400 | 81.044.00 | 576 | 116.703.36
(cor preta)
Calca tética (cor areia
g |/ coordenada 249,52 | 264 | 65.873,28 | 400 | 99.808,00 | 664 | 165.681,28
colorimétrica - TAN
) 4863)
9 g;‘t‘:)sa golapolo(cor | 15673 | 26a | 3187272 | 600 | 7243800 | 864 | 10431072
jo | Camisa gola redonda 9938 | 176 | 17.490,88 | 400 | 39.752,00 | 576 | 57.242.88
— Dry Fit (cor preta)
11 | Short/bermuda de 83,75 | 88 | 7.370,00 | 400 | 33.500,00 | 488 | 40.870,00
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educacdo fisica
12 | Boné (cor preta) 80,12 | 176 | 14.101,12 | 200 | 16.024,00 | 376 | 30.125,12
VALOR GLOBAL DO LOTE 2 R$ 172.367,36 R$ 342.566,00 R$ 514.933,36
DESCRICAO/ PRECO TRT 3 TRF6 TRT 3 + TRF6
Lote | IT | ESPECIFICACAO | UNIT. QT. [ $TOTAL | QT. [ $TOTAL | Q.T VALOR
DO OBJETO : : :
TOTAL
13 | Sapato social 22643 | 84 | 19.020,12 | 200 | 45.286,00 | 284 | 64.306,12
masculino
3 | 14 | Sapatosocial 19480 | 4 779.20 4 779.20 8 1.558.40
feminino
15 | Cinto social | gs¢4 | 88 | 834502 | 200 | 18.968.00 | 288 27.313,92
masculino
VALOR GLOBAL DO LOTE 3 R$ 28.145,24 R$ 65.033,20 93.178,44
DESCRICAO/ PRECO TRT 3 TRF6 TRT 3 + TRF6
Lote | IT | ESPECIFICACAO | UNIT. QT. [ $TOTAL | QT. [ $TOTAL | Q.T VALOR
DO OBJETO : : :
TOTAL
Cinto tatico “bdu”
16 90,01 | 176 | 15.841,76 | 200 | 18.002,00 | 376 | 33.843,76
(cor preta)
4 Bota tatica (cor areia /
17 | coordenada 32727 | 176 | 57.599.52 | 200 | 6545400 | 376 | 123.053.52
colorimétrica - TAN
4863)
VALOR GLOBAL DO LOTE 4 73.441,28 83.456,00 156.897,28
DESCRICAO/ PRECO TRT 3 TRF6 TRT 3 + TRF6
Lote | IT | ESPECIFICACAO | UNIT QT. [ $TOTAL | QT. [ $TOTAL | Q.T VALOR
DO OBJETO : : :
TOTAL
1g | Distintivo funcionale | 0\ o1 | ge | 1490168 | 100 | 16.161.00 | 188 30.382,68
5 porta distintivo
19 | Insignia de lapela 2373 | 176 | 4.17648 | 100 | 2373.00 | 276 6.549,48
20 | Porta documentos 11480 | 88 | 10.102,40 | 100 | 11.480,00 | 188 | 21.582,40
VALOR GLOBAL DO LOTE 5 R$ 28.500,56 R$ 30.014,00 R$ 58.514,56
RESUMO DA AQUISICAO GLOBAL DO TRT3 E TRF6
LOTE 1 471.055,88
LOTE 2 514.933,36
LOTE 3 93.178,44
VALOR GLOBAL DOS LOTES DO TRT3 E TRF6 LOTE 4 156.897,28
LOTE 5 58.514,56
TOTAL 1.294.579,52
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AQUISICAO IMEDIATA/GLOBAL

TRT DA 14* REGIAO
DESCRICAO / PRECO
Lote | IT ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
OBJETO TOTAL
21 Terno masculino (completo) 60 1.024.05 61.443.00
22 | Camisa social masculina 60 156,38 9.382,80
6 23 | Gravata masculina 60 57,75 3.465,00
24 Melg . social (masculina — 63 28.50 1.795.50
feminina)
25 | Terno feminino (completo) 03 932,08 2.796,24
26 | Camisa social feminina 03 130,11 390,33
VALOR GLOBAL 79.272,87
DESCRICAO /
Lote | IT |  ESPECIFICACAO DO (DI DE]G ELISCID VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO
OBJETO
27 Camisa Combat Shirt (cor 136 202,61 27.554.96
preta)
Calga  tdtica(cor  areia /
28 | coordenada  colorimétrica — 136 249,52 33.934,72
TAN 4863)
7 29 | Camisa gola polo (cor preta) 209 120,73 25.232,57
30 Camisa gola redonda — Dry Fit 209 99,38 20.770.42
(cor preta)
31 S/h.ort/bermuda de educagdo 63 83.75 5.076.25
fisica
32 | Boné (cor preta) 63 80,12 5.047,56
VALOR GLOBAL R$ 117.816,48
DESCRICAQ / QUANTIDADE PRECO VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
33 | Sapato social masculino 60 226,43 13.585,80
8 34 | Sapato social feminino 03 194,80 584,40
35 | Cinto social masculino 63 94,84 5.974,92
VALOR GLOBAL 20.145,12
DESCRICAQ / QUANTIDADE PRECO VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
36 | Cinto tatico “bdu” (cor preta) 136 90,01 12.241,36
9 Bota tatica (cor areia /
37 | coordenada  colorimétrica — 136 327,27 44.508,72
TAN 4863)
VALOR GLOBAL 56.750,08
Lote | IT DESCRICAQ / QUANTIDADE PRECO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
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OBJETO
38 D.1st.1nt.1V0 funcional e porta 68 161.61 10.989.48
10 distintivo

39 | Insignia de lapela 68 23,73 1.613,64

40 | Porta documentos 68 114,80 7.806,40
VALOR GLOBAL 20.409,52

RESUMO DA AQUISICAO GLOBAL DO TRT3 E TRF6

LOTE 6 79.272,87
LOTE 7 117.816,48

LOTE 8 20.145,12

VALOR GLOBAL DOS LOTES DO TRT14

LOTE 9 56.750,08

LOTE 10 20.409,52
TOTAL 294.394,07

AQUISICAO IMEDIATA/GLOBAL
TRT DA 23* REGIAO
DESCRICAO/
Lote | IT | ESPECIFICACAO DO (AU INANIDEADLS EREED VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO
OBJETO
41 Camisa Combat Shirt (cor 2 202.61 4.457.42
preta)

11 4 ?{lsliocr;/bermuda de educagao 44 $3.75 3.685.00

43 | Boné (cor preta) 22 80,12 1.762,64

VALOR GLOBAL 9.905,06

9.1.1 Os valores contidos na tabela acima, sdo os valores limite que a Administragc@o estd disposta a
pagar ao mercado fornecedor.

9.2. Considerando os parametros obtidos pela pesquisa de precos, o TRT3 presumird a
inexequibilidade da proposta quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o item.

9.2.1 O TRT3 também poderd presumir a inexequibilidade da proposta em outras hipéteses em que,
por qualquer motivo, se reputar que o preco de um ou mais itens nao for suficiente para arcar com
os custos incorridos para a realizacio parcial ou integral do objeto.

9.2.2 O (a) pregoeiro (a) tem plenos poderes para determinar as diligéncias que reputar necessarias
para a comprovacio de exequibilidade da proposta. E 6nus do licitante comprovar que sua proposta
¢ exequivel. O descumprimento das diligéncias determinadas pelo (a) pregoeiro (a) ou a
comprovacao insuficiente da exequibilidade resultard na desclassificagdo da proposta.
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9.3 Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificacdes exigidas neste caderno de encargos e dentro do limite de preco miximo estimado,
ofertar o menor prego por lote.

10 VIGENCIA E REAJUSTE
10.1. A Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 12 meses improrrogéveis.

10.2. O prazo de vigéncia dos eventuais contratos serd de 180 dias, contados a partir da assinatura.
10.3. O presente contrato podera ser extinto:

a. por ato unilateral e escrito da Administracio, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.”

10.4. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da CONTRATADA,
observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-se o prazo a partir da data limite
estabelecida para apresentagdo da proposta, nos termos do Art. 3°, da Lei n. 10.192 de 14/02/2001,
limitado o reajuste a variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) publicado
pelo IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favordvel ao CONTRATANTE,
sem prejuizo da necessdria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais vantajosa
ao Tribunal.

11. PROPOSTA DE PRECOS
11.1. A licitante vencedora deverd encaminhar proposta de precos em conformidade com o
modelo disponibilizado no edital, acompanhada dos seguintes documentos:

11.2. Catélogo, folder ou documento oficial do fabricante que comprovem as caracteristicas
minimas dos itens ofertados, contendo, obrigatoriamente, a descricio do item, indicando
marca, modelo, fabricante, composi¢do e outras caracteristicas elementares;

11.3. Grade com os tamanhos dos itens do lote 2, lote 3, lote 4, lote 7, lote 8, lote 9 e lote 11
com as correspondentes dimensdes métricas (largura, altura, comprimento/mm, cm).

11.4. A proposta deve ser elaborada limitando-se os valores a duas casas decimais.

11.5. A cotagdo minima corresponderd ao quantitativo integral do lote ao qual a oferta se
refere.

11.6. A aceitagdo da proposta fica condicionada a aprovagdo das amostras.

12. AMOSTRA

12.1. Para fins de comprovar a compatibilidade com as especificagdes demandadas, sobretudo
quanto a padrdes de qualidade e desempenho, o Pregoeiro exigird que o licitante classificado
em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de desclassificacao.

12.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

12.3. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

53



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 03/2023

12.4. As amostras deverd(do) estar devidamente identificada com a razdo social do licitante,
CNP]J, telefone e e-mail para contato, conter os respectivos prospectos € manuais, se for o
caso, e dispor na embalagem de informagGes quanto as suas caracteristicas, tais como data de
fabricacio, prazo de validade, quantidade do produto, sua marca, nimero de referéncia, c6digo
do produto, modelo, o niimero do pregdo e do item.

12.5. A(s) amostra(s) devera(do) ser entregue(s) na Secretaria de Licitagdes e Contratos deste
Tribunal, situada na rua Desembargador Drummond, n°® 41, 4° andar, Bairro Serra, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.220-030, tel. (31) 3228-7144 no horario de 09:00 as 17:00 horas, no
prazo de 10 dias titeis, contados da solicitacdo da Contratante.

12.6. A andlise da(s) amostra(s) serd realizada pelo pregoeiro e pela Secretaria de Seguranca
(SEG), que poderiao utilizar instrumentos como: fita métrica, material comparativo, catdlogos,
lupa, e/ou consulta a especialistas, entre outros recursos tecnicamente vidveis e necessarios.
Apoés avaliagdo, a SEG emitird parecer técnico classificando-a como “Aprovada” ou
“Reprovada”.

12.7. Sera considerada aprovada a amostra que atender aos seguintes critérios:

LOTE1e6 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 1 | Terno masculino (completo) Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
e2l costuras, adequacdo as especificacdes.
Item 2 | Camisa social masculina Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e22 costuras, adequacdo as especificacdes.
Item 3 | Gravata masculina Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e23 costuras, adequagdo as especificacdes.
Item 4 | Meia social (masculina — Material de composi¢dao, qualidade do acabamento,
e 24 |feminina) costuras, adequacio as especificacdes.
Item 5 | Terno feminino (completo) Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
e25 costuras, adequacdo as especificacdes.
Item 6 |Camisa social feminina Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e26 costuras, adequacdo as especificacdes.
LOTE 2,7 e11 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 7, | Camisa Combat Shirt Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
27 e41 | (cor preta) costuras, adequacgdo as especificagoes.
Calca tdtica (cor areia /|Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
Item 8 S N S
coordenada colorimétrica — TAN | costuras, adequacdo as especificacdes.
e28
4863)
Item 9 | Camisa gola polo (cor preta) Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
e29 costuras, adequacio as especificacdes.
Item 10 | Camisa gola redonda — Dri FIT | Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e30 |(cor preta) costuras, adequacao as especificacdes.
Item | Short/bermuda de educacio fisica | Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
11,31e costuras, adequacdo as especificacdes.
42
Item |Boné (cor preta) Material de composicdo, qualidade do acabamento,
12,32 e costuras, adequacdo as especificacdes.
43
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LOTE 3e8 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 13 | Sapato social masculino Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
e33 costuras, adequagdo as especificacdes.
Item 14 | Sapato social feminino Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e34 costuras, adequagdo as especificagdes.
Item 15 | Cinto social masculino/ feminino |Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
e35 costuras, adequacdo as especificacdes.
LOTE4e9 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 16 | Cinto tético “bdu” (cor preta) Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e 36 costuras, adequagdo as especificagdes.
Item 17 | Bota tatica(cor areia / coordenada |Material de composi¢do, qualidade do acabamento,
e 37 |colorimétrica - TAN 4863) costuras, adequacdo as especificacoes.
LOTE 5 e 10 CRITERIOS OBJETIVOS OBSERVAVEIS
Item 18 | Distintivo funcional e porta Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e 38 |distintivo costuras, adequacio as especificacdes.
Item 19 | Insignia de lapela Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e39 costuras, adequacdo as especificacdes.
Item 20 | Porta documentos Material de composicdo, qualidade do acabamento,
e 40 costuras, adequagdo as especificagdes.

Pregéo Eletrénico 03/2023

12.8. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante serd recusada.

12.9. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

N

12.10. Os exemplares colocados a disposicio da Administracdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
andlise, ndo gerando direito a ressarcimento, e serdo devolvidos aos licitantes no estado em
que se encontram, sem Onus para o Tribunal.

12.11. As amostras reprovadas deverdo ser retiradas em até 20 dias consecutivos contados a
partir da homologacdo da licitagdo, independentemente de comunica¢do. Decorrido o prazo
estabelecido, as amostras ndo poderdo ser reclamadas, reservando-se ao Contratante o direito
de escolher sua destinacdo, sem qualquer ressarcimento ao licitante.

12.12. A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, prazo de validade,
fabricante, custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que bem identifiquem o
produto cotado.

12.13. Os licitantes deverdo colocar a disposi¢do da Administracdo todas as condigdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem Onus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto e, ainda:

13.2. cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢des dispostos neste Edital e seus
anexos.

13.3. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

13.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

13.5. substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 30 dias tteis, a contar da comunicacido de
irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pela Contratante, em funcdo da existéncia de
irregularidades, incorregdes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas
decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou corre¢ao
do servico.

13.6. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do
acordo administrativo.

13.7. comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao;

13.8. manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitacao;

13.9. indicar preposto para representd-la durante a execucao do contrato.

13.10. manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco eletrénico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

13.11. cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia.

13.12. Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT, por meio da configuracio de usudrio externo,
no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0O

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. S@o obrigagdes da Contratante:
14.2. cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

14.3. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
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14.4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente
com as especificacdoes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

14.5. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

14.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

14.7. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.8. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

14.9. proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais;

14.10. verificar as comprovacdes e declaracbes da CONTRATADA por ocasido da celebragdo do
contrato e aditamentos decorrentes de:

1. regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
2. regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

3. regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS - art. 2°, Lei n.
9.012/95);

4. consulta ao CADIN (art. 6°, III, da Lei n. 10.520/2002 e Acérdaos do TCU n. 1134/2017 —
Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 1* Camara; e 6246/2010 - 2?2
Camara);

5. regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11); 6. declaragdo de cumprimento aos termos da Lei
n. 9.854/99(Protecao ao Trabalho do Menor); e

7. Verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por meio de consulta
nos seguintes sistemas:

7.1. Cadastro Nacional de  Empresas Inidéneas e  Suspensas -  CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

7.2. Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br); 7.3 Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

15. ROTEIRO DE FISCALIZACAO

15.1. A contratagdo serd gerenciada pelo Secretdrio de Seguranca, ou eventual substituto regulamentar,
e fiscalizada pelo Chefe da Secdo de Apoio Operacional, vinculada a Secretaria de Seguranga, ou
eventual substituto regulamentar.

15.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93,

15.3. O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando
0s apontamentos ao gestor para as providéncias cabiveis.

16. RECEBIMENTO

16.1. O recebimento provisorio serd feito pelo Fiscal do contrato, em até 5 dias uteis apds o
recebimento do objeto, para posterior conferéncia da conformidade do material/servico com as
especificacdes constantes neste caderno de encargos e na proposta adjudicada.

16.1.1. Para os itens do lote 1 e lote 6, considerar-se-4 recebido o objeto somente apds a
realizacdo das provas, ajustes e trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessédrias ao uso
adequado do uniforme.

16.1.2. Para os itens do lote 2, lote 7 e lote 11, considerar-se-4 o recebimento do objeto, somente
apos a realizacdo das trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessarias ao uso adequado do
uniforme.

16.1.3. Para os itens do lote 3 e lote 8, considerar-se-a o recebimento do objeto, somente apds a
realizacdo das trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessdrias ao uso adequado do
uniforme.

16.1.4. Para os itens do lote 4 e lote 9, considerar-se-a o recebimento do objeto, somente apds a
realizacdo das trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessdrias ao uso adequado do
uniforme.

16.1.5. Para os itens do lote 5 e lote 10, considerar-se-a o recebimento do objeto no ato de sua
entrega.

16.2. O recebimento definitivo serd feito pelo Secretdrio de Seguranca, em até 10 (dez) dias tteis
contados do recebimento provisdrio, apds verificagdo minuciosa da conformidade do material/servigo.

16.3. Na hipdétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

16.4. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

16.5. O pagamento ser4 feito a luz da nota fiscal devidamente atestada. Caso a contratada deseje emitir
fatura, podera fazé-lo apés o recebimento definitivo. Em qualquer hipdtese, o prazo de pagamento
somente fluird apos a conclusao dos atos de recebimento descritos neste capitulo.

17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd realizado em até 5(cinco) dias uteis, quando referentes a valores inferiores a
R$ 17.600,00; ou em até 10 dias tteis nos demais casos. O prazo de pagamento serd contado a partir
da data em que for realizado o recebimento definitivo, mediante apresentagdo das notas fiscais
devidamente atestadas pela fiscalizag@o.
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17.2. O pagamento serd feito em parcela tnica, creditado em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancéria em conta-corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancdria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste instrumento.

17.3. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nio tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do IPC-
A/IBGE, pro rata die.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

19. INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
19.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total do objeto, a contratada fica sujeita a:

19.1.1. Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 10 (dez) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s compromissos assumidos;

19.1.2. Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do
fornecimento em atraso, a ser aplicada em caso de atraso injustificado por prazo superior a 10 (dez)
até o limite de 20 dias corridos;

19.1.3. Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipdteses de
inexecug¢do contratual;

19.1.4. Multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

19.2. Considera-se inexecugdo parcial, entre outros, o atraso injustificado superior a 10 dias no prazo
de entrega até o limite de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do envio da notificacdo/ordem de
servico a CONTRATADA (lotes 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9 e 11) ou da assinatura do contrato (lote 5 e 10).

19.3. Considera-se inexecugdo total, entre outros, o atraso injustificado no prazo de entrega superior a
20 (vinte) dias corridos, contados a partir do envio da notificacdo/ordem de servico a CONTRATADA
(lotes 1,2, 3,4, 6,7,8,9 e 11) ou da assinatura do contrato (lote 5 e 10).

19.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraldar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantindo o
direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd considerado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia, no
contrato e demais cominagdes legais. O licitante que incorrer nas irregularidades retro mencionadas
ficard sujeito a multa de até 1% (um por cento) calculada sobre o valor total estimado para contratagdo

19.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administra¢do, nos casos enumerados no art. 78, incisos
TaXIIe XVII, da Lei n° 8.666/93.
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20. CONSIDERACOES GERAIS

20.1. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados

20.2. A Administracdo realizard pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

20.3. Nao serd permitida a participacdo de empresas em regime de consdrcio, uma vez que nao se trata
de contratacdo complexa, nem de grande vulto.

20.4. O pregdo eletronico possuird modo de disputa aberto, com lances publicos e sucessivos, com
prorrogacgdes, observado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances de:

LOTES INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE VALORES ENTRE OS LANCES
LOTE 1 R$ 1.200,00
LOTE 2 R$ 1.200,00
LOTE 3 R$ 200,00
LOTE 4 R$ 400,00
LOTE 5 R$ 140,00
LOTE 6 R$ 200,00
LOTE 7 R$ 300,00
LOTE 8 R$ 50,00
LOTE 9 R$ 160,00
LOTE 10 R$ 50,00
LOTE 11 R$ 30,00

20.5 Os valores indicados na tabela acima, incidirao tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme disposto no pardgrafo tnico do art. 31 do
Decreto 10.024/2019.

Belo Horizonte, em 23 de novembro de 2022.

Nome do elaborador: Vagner Pereira de Carvalho
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ANEXO 1AO CE - DECLARACOES

A presente contratagdo [ ]tem [ X]1naotem vinculo com o planejamento estratégico do
TRT3. Descri¢do do vinculo:.

O objeto ndo se correlaciona diretamente com as Perspectivas do Planejamento Estratégico.

Nido obstante, caber registrar que a Segurancga Institucional do TRT 3 tem com objetivo precipuo
assegurar a preservacdo da vida e a garantia dos direitos humanos, possibilitar aos magistrados e
servidores o pleno exercicio de suas atribui¢des, garantir a efetiva prestagdo jurisdicional e a
efetividade dos atos judiciais, e ainda, proteger os ativos, garantir a autonomia e a independéncia do
Poder Judicidrio.

Desta forma, a Seguranca Institucional € imprescindivel para a realizacdo das atividades finalisticas de
todas as Unidades do TRT-3, e, consequentemente, fundamental para que o Tribunal alcance os
objetivos tracados no Planejamento Estratégico.

Os precos utilizados como referéncia foram obtidos em conformidade com a IN ME n° 73/2020 e que
todos os itens consultados correspondem ao objeto do certame.

Sim.

Foi realizada avaliag@o criteriosa dos precos encontrados, eliminando-se da pesquisa os valores
discrepantes com o praticado no mercado.

Sim.

Utilizou-se o modelo previamente aprovado pelo TRT3,marcando-se com tachado os trechos retirados
e em azul os trechos incluidos.

Sim.

O gestor e o fiscal t€m ciéncia de que é vedada aquisi¢ao individual de itens registrados em lote, para
0s quais a licitante vencedora ndo apresentou o menor prego. (Acérdao TCU 3081/2016 —P)

Sim. O gestor e o fiscal estdo cientes de que é vedada aquisi¢do individual de itens registrados em lote,
para os quais a licitante vencedora nao apresentou o menor preco. (Acérddo TCU 3081/2016 —P), que
serd observada na presente contratagao.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2022.

Nome do elaborador: Vagner Pereira de Carvalho
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ANEXO 2 AO CE

PLANILHA PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo III do Edital]

ANEXO 3 AO CE

Disponivel no sitio http:/www.trt3.jus.br/

ANEXO 4 AO CE

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS E TABELA DE ORIGEM DE PRECOS

[incluido na elaboracao do edital]

Disponivel no sitio http://www.trt3.jus.br/

62



-

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacoes e Contratos

SECAO JUDICTARIA DE MINAS GERAIS

SOLICITACAO - SIMG-SEVIT

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM REG. PRECOS

Solicitamos, nos termos do art. 6° do decreto n® 7.892/2013, participa¢do no certame em tela, conforme itens

e quantitativos descritos a seguir:

Pregéo Eletrénico 03/2023

LOTE 1 — UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
CATMAT ou | Qtd Certa Qtd
Item Descrigcdao CATSER Imediata Mediata Qtd Total
1 Terno masculino (completo) 113174 50 150 200
2 Camisa social masculina 467411 150 450 600
3 Gravata masculina 4073 100 300 400
4 Meia social (masculina — feminina) 463850 150 450 600
5 Terno feminino (completo) 113174 1 3 4
6 Camisa social feminina 150161 3 9 12
LOTE 2 — UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
CATMAT ou | Qtd Certa Qtd
Item Descricdo CATSER Imediata Mediata Qtd Total
7 Camisa Combat Shirt (cor preta) 55573 200 200 400
8 Calca tatica (cor desert ou areia) 150156 200 200 400
9 Camisa gola polo (cor preta) 150284 300 300 600
Camisa gola redonda — DRI FIT (cor
10 preta) 19747 200 200 400
11 Short/bermuda de educacio fisica 150349 200 200 400
12 Boné (cor preta) 476851 100 100 200
LOTE 3 — SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
CATMAT ou | Qtd Certa Qtd
Item Descricdo CATSER Imediata | Mediata | Qtd Total
13 Sapato social masculino 235238 50 150 200
14 Sapato social feminino 446155 1 3 4
15 Cinto social masculino/feminino 4057 50 150 200
LOTE 4 - BOTA TATICA E CINTO TATICO
CATMAT ou | Qtd Certa Qtd
Item Descri¢cdo CATSER Imediata Mediata Qtd Total
16 Cinto tatico “bdu” (cor preta) 377278 100 100 200
17 Bota tatica (cor desert) 482548 100 100 200
LOTE 5 - MATERIAL PARA IDENTIFICACAO
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Qtd Certa Qtd
Item Descricao CATMAT Imediata Mediata Qtd Total
18 Distintivo funcional e porta distintivo 456591 0 100 100
19 Insignia de lapela 16039 0 100 100
20 Porta documentos 11038 0 100 100

Avaliagdo do valor da contratagio imediata:

LOTE 1 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
Qtd Certa
It. Descrigdo Imediata Sunit. |S$imdediata
1 Terno masculino (completo) 50 1.098,46 | 54.923,00
2 Camisa social masculina 150 156,77 23.515,50
3 Gravata masculina 100 58,77 5.877,00
4 Meia social (masculino — feminino) 150 26,32 3.948,00
S Terno feminino (completo) 1 1.116,51 1.116,51
6 Camisa social feminina 3 164,39 493,17
VALOR TOTAL DO LOTE 1 89.873,18
Qtd Certa
It. Descrigcdo Imediata Sunit. |Simdediata
Camisa Combat Shirt (cor preta) 200 214,26 42.852,00
Calca tatica (cor desert ou areia) 200 250,77 50.154,00
Camisa gola polo (cor preta) 300 110,6 33.180,00
Camisa gola redonda — DRI FIT (cor
10 preta) 200 93,67 18.734,00
11 Short/bermuda de educacdo fisica 200 87,49 17.498,00
12 Boné (cor preta) 100 87,31 8.731,00
VALOR TOTAL DO LOTE 2 171.149,00
LOTE 3 — SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
13 Sapato social masculino 50 220,22 11.011,00
14 Sapato social feminino 1 215,05 215,05
15 Cinto social masculino/feminino 50 94,29 4.714,50
VALOR TOTAL DO LOTE 3 15.940,55
LOTE 4 — BOTA TATICA E CINTO TATICO
16 Cinto tatico “bdu” (cor preta) 100 90,67 9.067,00
17 Bota tatica (cor desert) 100 366,19 36.619,00
VALOR TOTAL DO LOTE 4 45.686,00
LOTE 5 - MATERIAL PARA IDENTIFICACAO
18 Distintivo funcional e porta distintivo 0 139,92 0,00
19 Insignia de lapela 0 23,69 0,00
20 Porta documentos 0 1136 0,00
VALOR TOTAL DO LOTE 5 0,00
AQUISICAO
IMEDIATA
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VALOR DA AQUISICAO 322.648,73

Declaramos ter tomado conhecimento da minuta do termo de referéncia que regera a licitagdo, concordamos
integralmente com a descri¢do do objeto, bem como com as condi¢des de fornecimento, conforme previsdo
do inciso II, do art. 6° do Decreto 7.892/2013.

Para formalizagdo da participacdo, informamos os dados do orgéo;

Nome: Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais

CNPJ: 05.452.786/0001-00

Unidade responsavel pela fiscalizaciio: Secdo de Seguranca e Transporte
Servidor responsavel: Jamilton Antonio Bitencourt Guedes

Telefone: 31-3501-1376

e-mail: sevit.mg@trfl.jus.br

Endereco para entrega do material: Av. Alvares Cabral 1805, 3° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte -
MG

Jamilton Anténio Bitencourt Guedes
Supervisor da SEVIT
(assinado digitalmente)
S eii Documento assingdo eletronicamente por Jamilton Antonio Bitencourt Guedes. Supervisor(a) de
» \j Secdo, em 17/08/2022, as 19:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2° 111, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

‘-.'r" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trfl.jus.br/autenticidade informando
'F=* 0 codigo verificador 16336544 e o codigo CRC 39CC20BB.

Av. Alvares Cabral, 18035 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf1 _jus. br/sjmg/
0014736-21.2022.4.01.8008 16336544v3
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PODER TUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERATS

DESPACHO SIMG-SECAD

Em atencdo ao Memorando. id. 16384834, acerca de licitacdo para aquisicio de uniforme social e
operacional a fim de atender os Agentes da Policia Judicial. a ser realizada pelo TRT da 3° Regido pelo sistema de
Registro de Precos. manifesto-me de acordo com a participacio da Secdo Judiciaria de Minas Gerais.

A CEPOIL para prosseguimento e acompanhamento.
BH, 23.08.2022.

Mauricio Amorim de Albuquerque
Diretor da SECAD
assinado digitalmente

seil 5

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Amorim de Albuquerque, Diretor(a) da Secretaria
Administrativa, em 23/08/2022, as 13:36, conforme art. 1°, ITI, "b". da Le1 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php
y4 informando o cddigo verificador 0000803 e o cédigo CRC TDCEB6AY.

AV Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostnho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG
1014736-21.2022 4.01.8008 0000803v¢

“riado por mgl1010681, versdo 9 por mgl010681 em 23/08/2022 13:23:16.
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PODER. JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABATHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAO

SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO EM REGISTRO DE PREGCOS

Objeto: Registro de precos visando eventual contratacido de aquisicdo de uniformes
para atender os Agentes da Policia Judicial deste Regional.

Solicitamos, nos termos do art. 6° do decreto n® 7.892/2013, participagdo no
certame em tela, conforme itens e quantitativos descritos a seguir:

LOTE1
UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
Itern | Descricdo Quantidade | Valor Unitario Valor Total

1 Terno masculino (completo) 60 1.098,46 65.907,60
2 Camisa social masculina 60 156,77 9.406,20
3 Gravata masculina 60 58,77 3.526,20
4 Meia social (masculino-feminino) 63 26,32 1.658,16
5 Terno feminino (completao) 03 1.116,51 3.349,53
6 Camisa social feminina 03 164,39 493,17

Valor Total Lote 1 84.340,86

LOTE 2
UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
Itern | Descricdo Quantidade | Valor Unitario Valor Total
7 Camisa Combat Shirt (cor preta) 136 214,26 29.139,36
8 Calca tatica (cor desert ou areia) 136 250,77 34.104,72
9 Camisa gola polo (cor preta) 209 110,60 23.115,40
10 | Camisa gola redonda — DRI 209 93,67 19.577,03
FIT (cor preta)
11 | Short/bermuda de educacio 63 87,49 5.511,87
fisica

12 Boné (cor preta) 63 87,31 5.500,53

Valor Total Lote 2 116.948,91
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LOTE 3
SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL
Iltem | Descricio Quantidade | Valor Unitario Valor Total
13 | Sapato social masculino 60 220,22 13.213,20
14 | Sapato social feminino 03 215,05 645,15
15 Cinto social masculino/feminino 63 94,29 5.940,27
Valor Total Lote 3 19.798,62
LOTE 4
BOTA TATICA E CINTO TATICO
ltem | Descricdo Quantidade | Valor Unitario Valor Total
16 | Cinto tatico “bdu” (cor preta) 136 920,67 12.331,12
17 Bota tatica (cor desert) 136 366,19 49.801,84
Valor Total Lote 4 62.132,96
LOTES
MATERIAL PARA IDENTIFICACAO
ltem | Descricdo Quantidade | Valor Unitario Valor Total
18 | Distintivo funcional e porta distintivo 68 139,92 9.514,56
19 Insignia de lapela 68 23,69 1.610,92
20 Porta documentos 68 113,60 7.724,80
Valor Total Lote 5 18.850,28

VALOR TOTAL PARA ADESAO A ATA DO TRT 32 REGIAO:
R$302.071,63 (trezentos e dois mil, setenta e um reais e sessenta e trés centavos).

Declaramos ter tomado conhecimento da minuta do termo de referéncia que regera a
licitagdo, concordamos integralmente com a descricdo do objeto, bem como com as
condicdes de fornecimento, conforme previsdo do inciso I, do art. 6° do Decreto
7.892/2013.

Para formalizacdo da participacéo, informamos os dados do érgéo:
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ

[ ]
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CNPJ: 03.326.815/0001-53

Unidade responsavel pela fiscalizagao: Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e
Seguranca — CSILS

Servidor responsavel: Hely Calixto da Cruz Coordenador de Servico Logistica e
Seguranca — TRT14® Regido

Telefone: (69) 99955-2907
e-mail: hely.cruz@trt14 jus.br

Enderego para entrega do material: Nucleo de Material & Patriménio - NMP Avenida
Prefeito Chiquilito Erse 3997 Bairro Industrial CEP 76821-051 Porto Velho/Ronddnia

Porto VVelho-Rondénia, 17 de Agosto de 2022.

HELY CALIXTO DA CRUZ
Coordenador da CSILS
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PROAD 6414/2022. DOC 4.
(Juntado por u004-7 - UIRA RODRIGUES SCHROEDER em 09/08/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO (MT)
) DIRETORIA GERAL-DG
SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM REG. PRECOS

Solicitamos, nos termos do art. 62 do decreto n® 7.892/2013, participacao no certame em
tela, conforme itens e quantitativos descritos a seguir:

.LOTE 2 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO

Item Descricao Qtd Valor Valor Total O intervalo minimo
Unitario entre os lances para o
valor total do lote deveri
ser de
7 Camisa Combat Shirt 22 214,26 4.713,72
11 Short / Bermuda de|44 87,49 3.849,56
Educagao Fisica
12 |Boné (cor preta) 22 87,31 1.920,82
VALOR TOTAL DO LOTE 2 10.484.10

Declaramos ter tomado conhecimento da minuta do termo de referéncia que regera a licitagéo,
concordamos integralmente com a descricdo do objeto, bem como com as condicdes de
fornecimento, conforme previséo do inciso I, do art. 6° do Decreto 7.892/2013.

Para formalizacédo da participagao, informamos os dados do 6rgéao:

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

CNPJ: 37.115.425/0001-56

Unidade responsavel pela fiscalizacao: COORDENADORIA DE POLICIA JUDICIAL-CPJ
Servidor responsavel: UIRA RODRIGUES SCHROEDER

Telefone: 65-3648-4350

e-mail: seguranca@1rt23.jus.br

Endereco para entrega do material: SECAO DE GESTAO DE BENS E ALMOXARIFADO, Rua
Engenheiro Edgard Prado Arze, 191, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT — 78049-935

Cuiaba-MT, 09/08/2022.

MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
DIRETOR GERAL

]
a Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico ¢ Administrativo | Cuiaba/™T | CEP: T8045-935
’ Telefone:(65) 3648-4100 | seguranca @23 jus br
TAT-23¢ REGIAD
ato Grosss

PROAD 6414/2022. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o sequinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2022 LGXT.DYVC:
hitps://proad.tri23.jus.br/proad/pages/consultadocumento_xhitmi
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ANEXO III DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Pregéo Eletrénico 03/2023

PLANILHA DE COTACAO
Processo
Pregdo Eletronico:
LOTES DO TRT3 E DO TRF6
DESCRICAO/ QUANT. QUANT.
Lote | IT | ESPECIFICACAODO | TRTDA | TRFDA | JUANTL | FRECD & FALOX
OBJETO 3* REGIAO | 6 REGIAO
1 Terno masculino (completo) 84 200 284
2 | Camisa social masculina 168 600 768
1 3 | Gravata masculina 84 400 484
4 Melg . social (masculina - 176 600 776
feminina)
5 | Terno feminino (completo) 4 4 8
6 | Camisa social feminina 8 12 20
VALOR GLOBAL
DESCRICAO/ QUANT. QUANT.
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TRT DA 3* | TRF DA 6° %géi: U;}{TI,E ACI;)IO ¥?)I'i‘25
OBJETO REGIAO REGIAO
7 Camisa Combat Shirt 176 400 576
(cor preta)
8 Cal'ga tatica (cor desert ou 264 400 664
areia)
9 | Camisa gola polo (cor preta) 264 600 864
2 Camisa gola redonda — Dry Fit
10 & y 176 400 576
(cor preta)
1 S/h'ort/bermuda de educagdo 88 400 488
fisica
12 | Boné (cor preta) 176 200 376
VALOR GLOBAL
DESCRICAp/ QUANT. QUANT. QUANT. PREgO VALOR
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TRTDA 3" | TRFDA6* | TOTAL | UNITARIO TOTAL
OBJETO REGIAO REGIAO
13 | Sapato social masculino 84 200 284
3 14 | Sapato social feminino 4 4 8
15 | Cinto social masculino 88 200 288
VALOR GLOBAL
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DESCRICAp/ QUANT. QUANT. QUANT. PREQO VALOR
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TRTDA 3" | TRFDA6* | TOTAL | UNITARIO TOTAL
OBJETO REGIAO REGIAO
p 16 | Cinto tatico “bdu” (cor preta) 176 200 376
17 | Bota tatica (cor desert) 176 200 376
VALOR GLOBAL
DESCRICAp/ QUANT. QUANT. QUANT. PREQO VALOR
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TRT DA TRFDA 6" | TOTAL | UNITARIO TOTAL
OBJETO 3*'REGIAO REGIAO
18 D.1$t.1nt.1vo funcional e porta 38 100 188
distintivo
5 19 | Insignia de lapela 176 100 276
20 | Porta documentos 88 100 188
VALOR GLOBAL
LOTES DO TRT14
DESCRICAO / PRECO
Lote | IT | ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
OBJETO TOTAL
71 Terno masculino 60
(completo)
22 | Camisa social masculina 60
6 23 | Gravata masculina 60
24 Mei.a 'social (masculina — 63
feminina)
25 | Terno feminino (completo) 03
26 | Camisa social feminina 03
VALOR GLOBAL
DESCRICAO /
Lote | IT | ESPECIFICACAO DO (CAGENINIDLA LS AL VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO
OBJETO
27 Camisa Combat Shirt (cor 136
preta)
23 Cal.ga tatica (cor desert ou 136
areia)
29 Camisa gola polo (cor 209
7 preta)
30 C.amlsa gola redonda — Dry 209
Fit (cor preta)
31 S/h.ort/bermuda de educacgdo 63
fisica
32 | Boné (cor preta) 63
VALOR GLOBAL
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DESCRICAS) / QUANTIDADE PREgO VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
33 | Sapato social masculino 60
8 34 | Sapato social feminino 03
35 | Cinto social masculino 63
VALOR GLOBAL
DESCRICAS) / QUANTIDADE PREgO VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
36 Cinto tatico “bdu” (cor 136
9 preta)
37 | Bota tatica (cor desert) 136
VALOR GLOBAL
DESCRICAQ / QUANTIDADE PRECO VALOR TOTAL
Lote | IT ESPECIFICACAO DO TOTAL UNITARIO
OBJETO
38 D.1$t.1nt.1vo funcional e porta 63
distintivo
10 39 | Insignia de lapela 68
40 | Porta documentos 68
VALOR GLOBAL
LOTE DO TRT23
DESCRICAO/
Lote | IT ESPECIFICACAO DO (QAGANIRIDADL S ERECD VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO
OBJETO
41 Camisa Combat Shirt (cor 2
preta)
11 42 S/h'ort/bermuda de educagdo 44
fisica
43 | Boné (cor preta) 22
VALOR GLOBAL

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Razdo Social

Nome

CNPJ

Estado civil

Insc. Estadual

Profissido
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Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.
de de
(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor GLOBAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto ofertado.

¢) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverd ser observada a manuten¢do de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hip6tese alguma, poderd ser superior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) A proposta deverd estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um procurador, deverd ser apresentada a procuracdo que
conceda poderes especificos para representar a empresa em licitacdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EPAD: 51006/2022

LICITACAO: 03/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido e a empresa abaixo qualificada,
por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente ao Pregao
Eletronico 03/2023 cujo objeto é o registro de precos para eventual aquisicio de uniforme
operacional para Agentes de Policia Judicia observadas as especificacGes, os precos e o0s
quantitativos registrados para eventual fornecimento, bem como as cldusulas e condi¢des estabelecidas
no edital convocatério e constantes da proposta comercial de identificador n.’----/----; constituindo-se
esta Ata em documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme regras estabelecidas no Decreto
n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. A presente Ata terd a validade de 12 (doze) meses, contados a

partir da sua publicacio.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (-=--) ===esu--- - FAX: (==-) ==ennn-- -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

PRAZO DE ENTREGA:

DA ENTREGA:

GARANTIA:

UNIDADE FISCALIZADORA:

VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/-----/-------
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LOTE XXXX
Item Especificacao Unidade Quantidade Preco Unit Preco Total
Registrada (R$) (R$)
TOTAL
Belo Horizonte, de de

PeloTribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao Procurador / Representante do fornecedor
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO __ /2022
REGISTRO DE PRECOS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA FORNECIMENTO DE
UNIFORME PARA AGENTES DA POLICIA
JUDICIAL, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAQ, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getilio Vargas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos Athayde Valadares Viegas,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade M 4.033.192, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n°® 624.548.466-91, residente e domiciliado em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/2022, de 03 de janeiro de 2022, em decorréncia da
nomeacdo constante da Portaria TRT/GP 06/2022, de 03 de janeiro de 2022, disponibilizadas no
Diédrio Eletronico da Justica do Trabalho, de 30 de Dezembro de 2021, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa (CONTRATADA), CNPJ, estabelecida na
(ENDERECO), em (CIDADE) — (ESTADO), neste ato representada por (REPRESENTANTE
LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de Identidade n° (REPRESENTANTE),
expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° (REPRESENTANTE), resolvem firmar o presente Contrato, conforme Pregdo
Eletronico _ /2022, por meio de Ata de Registro de Precos, Processos e-PAD’s 14.750/2021 e
__ 12022, regidos pelas Leis 10.520/02, 8.666/93 e 12.846/13, e pelos Decretos n. 10.024/2019 e
7.892/13, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento de
uniforme operacional para agentes da policia judicial do CONTRATANTE, na conformidade da
proposta apresentada pela CONTRATADA em __/_ /2022 e da especificag@o constante do Edital de
Licitacao referente ao Pregdo Eletronico _ /2022, Processo e-PAD ____ /2022, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais, a
saber:

LOTES 1 e 6 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

ITEM (vide Y
Anexo I) DESCRICAO
1 Terno Masculino Completo (Cor Preta e Tamanho Sob Medida)
2 Camisa Social Masculina (Tamanho Sob Medida)
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3 Gravata Masculina
4 Meia Social (Masculina / Feminina)
5 Terno Feminino Completo (Cor Preta, Tamanho Sob Medida)
6 Camisa Social Feminina (Tamanho Sob Medida)
LOTES 2 e 7 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
ITEM (vide <
Anexo I) DESCRICAO
1 Camisa Combat Shirt (Cor Preta)
2 Calca Téatica (Cor Desert Ou Areia)
3 Camisa Gola Polo (Cor Preta)
4 Camisa Gola Redonda — Dri Fit (Cor Preta)
5 Short/ Bermuda De Educacio Fisica
6 Boné
LOTES 3 E 8 - SAPATO E CINTO SOCIAIS
ITEM (vide <
Anexo I) DESCRICAO
1 Sapato Social Masculino
2 Sapato Social Feminino
3 Cinto Social Masculino/Feminino
LOTES 4 E 9 - BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
ITEM (vide z
Anexo I) DESCRICAO
1 Cinto Tatico “Bdu”(Cor Preta)
2 Bota Tatica -Cor Desert)

LOTES 5 E 10 - INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL

ITEM (vide

Anexo ) DESCRICAO
1 Distintivo Funcional Da Policia Judicial Com Porta Distintivo
2 Insignia Da Policia Judicial De Lapela
3 Porta-Documentos Da Policia Judicial Com Distintivo Funcional Da Policia Judicial
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LOTE 11 - UNIFORME OPERA CIONAL MASCULINO E FEMININO

n;&lif)vli;ie DESCRICAO
1 Camisa Combat Shirt (Cor Preta)
2 Short/ Bermuda De Educacio Fisica
3 Boné
CLAUSULA SEGUNDA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar todos os bens em
conformidade com as condicdes e especificacdes previstas no Edital e Anexos do PE XX/2022 e neste
Instrumento, na Secretaria de Seguranca do CONTRATANTE, localizada na Avenida do Contorno,
4631, 8° andar, Serra, Belo Horizonte/MG — CEP 30110-027, mediante agendamento prévio pelo
telefone (31) 3228-7113, no horario de 08h00 as 16h00, observando os seguintes prazos:

a) Lotes 1 e 6: em até 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da ordem de servicos emitida pela
Secretaria de Seguranca do CONTRATANTE;

b) Lotes 2,3,4,7,8,9 e 11: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da ordem de servigcos
emitida pela Secretaria de Seguranca do CONTRATANTE;

¢) Lotes 5 e 10: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A entrega dos bens devera
observar as condi¢des e os trimites a seguir descritos:

a) Lotes 1 e 6:

a.1. Apos a assinatura do Contrato, serd solicitado 8 CONTRATADA, por meio de mensagem
eletrdnica, o comparecimento aos locais e nos hordrios a serem definidos pelo
CONTRATANTE, a fim de aferir individualmente as medidas exatas dos trajes a serem
confeccionados, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da solicitacao;

a.2. Apos a defini¢do das medidas, a CONTRATADA terd o prazo de 90 dias corridos para a
entrega dos itens;

a.3. Transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias corridos, apés a entrega dos bens, a
CONTRATADA terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fazer a prova do material
confeccionado, junto a cada um dos servidores que receberdo o material licitado, em local e
hordrio a serem definidos pela Secretaria de Segurangca do CONTRATANTE;

a.4. Em caso de necessidade de ajustes nas pegas, a CONTRATADA deverd realizd-los
individualmente, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, ap6s notificagdio do CONTRATANTE;

b) Lotes 2,7 e 11:

b.1. A CONTRATADA deverd enviar catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e
medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do envio da notificagao,
para que o CONTRATANTE elabore o pedido de acordo com a grade de tamanhos;

79




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 03/2023

b.2. Apo6s a definigdo dos tamanhos, 0 CONTRATANTE enviara 8 CONTRATADA ordem de
inicio de execucdo, iniciando-se a contagem do prazo 60 dias para entrega dos itens,
contados do envio da notificacdo/ordem de servigo;

b.3. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apés a entrega dos itens, o
CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado, junto a cada um dos servidores
que receberdo o material licitado e, caso seja necessdria a realizacdo de trocas, a
CONTRATADA deveréa fazé-la no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds notificacio.

c) Lotes 3 e 8:

c.1. A CONTRATADA deverd enviar catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e
medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do envio da notificag@o,
para que o CONTRATANTE elabore o pedido de acordo com a grade de tamanhos;

C.2. Apés defini¢do dos tamanhos, 0 CONTRATANTE enviard 8 CONTRATADA ordem de
inicio de execucdo, iniciando-se a contagem do prazo 60 dias para entrega dos itens,
contados do envio da notificagdo/ordem de servico;

c.3. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apés a entrega dos objetos, o
CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado junto a cada um dos servidores
que receberdo o material contratado e, caso seja necessdria a realizacdo de trocas, a
CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds notificagao.

d) Lotes4e9:

d.1. A CONTRATADA deverd enviar catdlogo/mostrudrio contendo modelo, tamanhos e
medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do envio da notificag@o,
para que o CONTRATANTE elabore o pedido de acordo com a grade de tamanhos;

d.2. Apos a defini¢io dos tamanhos, 0 CONTRATANTE enviara 3 CONTRATADA ordem de
inicio de execug¢do, iniciando-se a contagem do prazo 60 dias para entrega dos objetos,
contados do envio da notificagdo/ordem de servico;

d.3. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a entrega dos itens o
CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado junto a cada um dos servidores
que receberdo o material licitado e, caso seja necessdria a realizacdo de trocas, a
CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds notificagao.

e) Lotes 5 e 10:
e.1. A CONTRATADA deverd entregar as pegas solicitadas no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da assinatura do Contrato.

Paragrafo Segundo: Todos os bens deverdo ser novos,
entregues individualmente embalados e em perfeitas condi¢des de armazenamento e uso, sob pena de
nio recebimento dos mesmos e incidéncia das sangdes previstas neste Instrumento e na legislacdo
vigente, observando-se o que segue:

a) Lotes 1 e 6: Os itens deverdo ser entregues embalados individualmente, preferencialmente em
caixas de papeldo, separadas de acordo com a numeragdo, sendo vedada a mistura de itens
diferentes em uma mesma caixa;

b) Lotes 2, 7 e 11: Os itens deverdo ser entregues embalados individualmente, preferencialmente em
caixas de papeldo, separadas de acordo com a numeracdo, sendo vedada a mistura de itens
diferentes em uma mesma caixa,

c) Lotes 3 e 8: Os itens deverdo ser entregues individualmente dentro de caixas de papeldo rigidas e
que contenham identificag@o externa de marca, modelo e numeragao.
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d) Lotes 4 e 9: Os itens deverdo ser entregues individualmente dentro de caixas de papeldo rigidas e
que contenham identificagc@o externa de marca, modelo e numeragao;

e) Lotes 5 e 10: Os itens deverdo ser entregues embalados individualmente, preferencialmente em
caixas de papeldo, separadas de acordo com o modelo, sendo vedada a mistura de itens diferentes
em uma mesma caixa.

Paragrafo Terceiro: Os documentos de garantia
(Certificado ou Termo de Garantia), se pertinentes ao objeto, deverdo acompanhar os produtos no
momento da entrega, sendo certo que a auséncia dos documentos para exercicio da garantia, no
momento da entrega do bem, caracterizard descumprimento contratual ficando a CONTRATADA
sujeito as penalidades previstas no Edital do Pregdo Eletronico xx/2022) e no presente Contrato.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de os bens ofertados
serem provenientes de importacdo, a CONTRATADA deverd, no momento da entrega das
mercadorias, comprovar a origem dos bens importados e quitacdo dos tributos de importacdo a eles
referentes, sob pena de rescisdo contratual e multa, conforme dispde o art. 3°, inciso III do Decreto n°
7.174/2010.

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de haver necessidade de
substituicdo de determinado item por outro de marca diversa, deveri a CONTRATADA requerer
previamente a sua substitui¢do, informando as justificativas, o modelo e a marca substituta,
comprovando ser esta de qualidade similar ou superior a marca substituida, ndo podendo o valor do
item ser alterado. Sera solicitada 01 (uma) amostra do bem, acompanhada de suas especificacdes.

Parigrafo Sexto: E de inteira responsabilidade da
CONTRATADA a observacdo das especificacdes dos bens constantes deste Instrumento, de forma a
serem atendidas integralmente.

CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO:

O fiscal do Contrato procederd a conferéncia da
conformidade do material com as especificacdes do Termo de Referéncia e deste Instrumento, sendo
que os itens dos Lotes 5 e 10 serdo considerados provisoriamente recebidos no ato de sua entrega, ao
passo que os itens constantes dos demais Lotes somente o serdo em até 05 (cinco) dias tteis apds a
entrega das pecgas e da realizacdo das provas, ajustes e/ou trocas solicitadas pelo CONTRATANTE,
necessdrias ao uso adequado do uniforme.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo serd feito
pelo gestor, Secretdrio de Seguranga do CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias tteis, contados do
recebimento provisério, apds verificacio minuciosa da conformidade do material fornecido,
notadamente a qualidade, quantidade e tamanhos conforme medidas aferidas. Na hipdtese de a
verificacdo nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

Paragrafo Segundo: O objeto entregue poderd ser
rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, na proposta da CONTRATADA e neste Instrumento, devendo ser substituido / refeito no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da entrega da notificagio a CONTRATADA, as suas custas,
sem prejuizo da eventual aplicag¢do das penalidades cabiveis.
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Paragrafo Terceiro: No caso de inadimpléncia da
CONTRATADA, entrega dos bens com especificacOes diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou
quantidades inferiores ao registrado em nota de empenho, considerar-se-d4 efetuado o recebimento
definitivo ap6s a composi¢ao total dos bens tais como solicitados, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Paragrafo Quarto: O recebimento definitivo do objeto
ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
contratual.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

O preco unitdrio para o fornecimento dos bens indicados
na Cl4usula Primeira € aquele constante da proposta apresentada pela CONTRATADA para o Pregio
Eletronico _ /2022, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, independentemente de
transcricdo, perfazendo o valor total de R$ (extenso), estando nele incluidos todos os tributos, fretes,
carga e descarga, embalagens, seguro, mdo de obra e demais encargos, bem como quaisquer outras
despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, a saber:

LOTES 1e6
.~ Preco Unitario Valor Total
Descricao Qtde RS RS
Terno masculino (completo)
Camisa social masculina
Gravata masculina
Meia social (masculina — feminina)
Terno feminino (completo)
Camisa social feminina
LOTES 2e7
. Preco Unitario Valor Total
Descricao Qtde RS RS

Camisa Combat Shirt (cor preta)

Calca tética (cor desert ou areia)

Camisa gola polo (cor preta)

Camisa gola redonda — DRI FIT (cor preta)

Short/bermuda de educacio fisica

Boné (cor preta)
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LOTES 3E 8
. Preco Unitario Valor Total
Descricao Qtde RS RS

Sapato social masculino

Sapato social feminino

Cinto social masculino/feminino

LOTES4E9
Descricao Qtde |Preco Unitiario R$ Valolgg‘ otal
Cinto tdtico “bdu” (cor preta)
Bota tética (cor desert)
LOTESSE 10
Descricao Qtde |Preco Unitirio R$ Valollig otal
Distintivo funcional e porta distintivo
Insignia de lapela
Porta documentos
LOTE 11
s~ Preco Unitario Valor Total
Descricao Qtde RS RS
Camisa Combat Shirt (cor preta)
Short/bermuda de educacao fisica
Boné (cor preta)
CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, contando-
se o prazo a partir da data limite estabelecida para apresentagdo da proposta, nos termos do Art. 3°, da
Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste 2 variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou
de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo
da necessdria negociacdo pelo gestor com vistas a obten¢do de condicio mais vantajosa ao
CONTRATANTE.
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CLAUSULA SEXTA )

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correrdo a conta
dos recursos or¢amentarios proprios, por meio da verba PTRES - e Nota de Empenho
2022NE___ emitidaem __/__ /2022 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA deverd inserir no sistema SIGEO - JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) a Nota Fiscal ou
Fatura em Reais, em formato eletronico, em que conste o valor e a descri¢do dos bens fornecidos, que,
apo6s emissdo de Termo de Recebimento Definitivo dos bens e ateste do Gestor do CONTRATANTE,
serd paga em moeda corrente nacional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, quando referentes a valores
inferiores R$ 17.600,00, ou em até 10 (dez) dias uteis nos demais casos, mediante a emissdo de Ordem
Bancaria em favor da Conta-Corrente indicada pela CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de
ordem bancdria para pagamento de fatura com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste Instrumento e desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributdrias.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se compromete
a aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos fiscais, para a
implementacgdo, e eventuais alteracdes, do mddulo de Execucdo Financeira do sistema SIGEO - JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho), que visa a melhoria
no processo de pagamento, compreendendo o cadastro dos fornecedores, o envio dos documentos
fiscais e 0 acompanhamento do pagamento.

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de alteracdo da
conta-corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado, expressamente a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesas do CONTRATANTE, observando o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indicacdo de mudltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE, sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo erros na apresentacio da
Nota Fiscal, esta serd devolvida a CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente desse fato implicard em postergacdo da data do pagamento por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos comprobatérios de situacio
regular para com a Receita Federal por meio de Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como
para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditos nio quitados de 6rgdos e entidades federais).
Nesta oportunidade também serd verificada a situagc@o cadastral no SICAF, na Lista de Inidoneos do
TCU e perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CNJ/CGU (CEIS), e o
Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa. Se algum desses
documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a
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documentag@o, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do Contrato.

Paragrafo Quinto: Poderd haver retengdo cautelar do
crédito da CONTRATADA, referente as penalidades pecunidrias descritas nas alineas “a” e “b” da
Cl4usula Décima Quarta deste Contrato, na respectiva propor¢do do atraso, até a conclusdo do regular
processo administrativo tendente a apurar o inadimplemento.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emiss@o da ordem bancaria.

CLAUSI{LA OITAVA
DA VIGENCIA:

A vigéncia contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua assinatura, sem prejuizo da vigéncia da garantia dos produtos fornecidos.

Paragrafo Unico: O presente Contrato serd regido até
sua extingdo pela Lei n. 8.666/93, nos termos do art. 191, Pardgrafo Unico da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos bens
fornecidos pelo prazo minimo de 03 (trés) meses, a contar do Recebimento Definitivo, devendo
reparar ou substituir as pecas que apresentem defeitos de fabricacdo ou que se mostrem em condi¢des
inadequadas ao uso, sem Onus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: O pedido de substituicio ou reparo
previsto no caput desta Clausula deverd ser formalizado por meio de e-mail institucional, e devera ser
atendido pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da solicitagdo, sem dnus
adicional para o CONTRATANTE. As pecas eventualmente substituidas deverdo apresentar padroes
de qualidade iguais ou superiores aquelas utilizadas na fabricacdo do bem, devendo ser novas e de
primeiro uso, vedado o recondicionamento.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais;
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b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas;
¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Instrumento e no Edital do PE xx/2022;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, por meio de
comissdo/servidor especialmente designado, além de receber o objeto no prazo e condigdes
estipuladas;

e) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA;

f) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

h) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com as
especificacdes constantes deste Instrumento e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

i) Verificar as seguintes comprovacdes e declaracdes da CONTRATADA por ocasido da celebragdao
do Contrato e aditamentos decorrentes:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art. 2° Lei n.

9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (art. 6°, III, da Lei n. 10.520/2002 e Acérdaos do TCU n. 1134/2017 —
Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 — 1* Camara; e 6246/2010 -
2% Camara);

Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

Declarag¢do de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Prote¢@o ao Trabalho do Menor); e
Verificacdo de eventual proibi¢do para contratar com a Administracdo por meio de consulta
nos seguintes sistemas:

7.1 Cadastro  Nacional de  Empresas Inidoneas e  Suspensas —  CEIS

(http://www.portaltransparencia.gov.br);

7.2 Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (http://portal2.tcu.gov.br);

7.3 Conselho Nacional de Justiga — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

NSawm

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos
bens fornecidos, bem como a substitui-los ou refazé-los quando em desacordo com o contratado, além
de manter, durante toda a vigéncia deste Ajuste, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que lhe
foram exigidas na licitaco.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) Entregar, no prazo fixado neste Instrumento, os bens conforme o especificado, de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE e na medida em que for solicitado;

b) Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a ndo serem danificados
durante as operagdes de transporte, carga e descarga;

¢) Cumprir todas as obrigac¢des estipuladas, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucgdo do objeto;
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d) Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da entrega, bem assim pelos
eventuais riscos envolvidos, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE,;

e) Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do
Contrato;

f) Comunicar o CONTRATANTE contemporaneamente ao fato, e no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data de entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

g) Responsabilizar-se por vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990);

h) Substituir, reparar ou corrigir, no prazo miximo de 30 dias uteis, a contar da comunicagdo de
irregularidade, o objeto entregue e nao aceito pelo CONTRATANTE, em fun¢do da existéncia de
irregularidades, incorre¢des e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas
decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou
corre¢do do servigo;

i) Manter, durante toda a vigéncia deste Instrumento, cadastro atualizado de contato, endereco,
telefone e endereco eletronico (e-mail);

J) Indicar preposto para representa-la durante a execugao contratual;
k) Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia e neste Instrumento;

1) Responsabilizar-se civil e integralmente por perdas e danos que vier a causar a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

m) Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT, por meio da configuracdo de usudrio externo, no
link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/0.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA ndo podera
transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd
obrigada.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE ndo
responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo deste Ajuste, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do Contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratacio de
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis que versem sobre anticorrup¢do existentes no Brasil, em
especial as Leis n° 12.846/2013 e n° 8.429/1992, e se compromete a cumpri-las por seus sécios ou
dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se
a atuar no presente Contrato em conformidade com as disposicdes contidas na Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera atender, no que couber, aos
critérios de sustentabilidade ambiental previstos na legislacdo de regéncia, atentando-se para que os
produtos fornecidos respeitem as recomendacdes dispostas nos normativos, em especial no Guia de
Contratacdes Sustentdveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em conformidade com a
Resolucdo n. 310 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), de 24 de setembro de 2021,
notadamente os itens 1 e 1.1.9, a saber:

a) Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, reciclavel e/ou biodegradavel;

b) Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, fabricada em material recicldvel ou biodegradavel, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e armazenamento e a destinacao final adequada;

¢) Produtos que ndo contenham substancias perigosas (cddmio, mercirio, chumbo, cromo,
hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-polibromados (PBDEs) acima da
recomendada pela diretiva RoHs;

d) Produtos e equipamentos que nao contenham ou facam uso de substincias que destroem a camada
de Oz6nio (SDO);
e) Produtos em embalagens, preferencialmente, ndo constituidas de material plastico;

f) Produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua
composi¢do fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo orgénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA, no
caso de descumprimento das obrigacdes pactuadas, poderdo ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sdo:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 10 (dez) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento para os compromissos assumidos;

b) Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do
fornecimento em atraso, a ser aplicada no atraso injustificado por prazo superior a 10 (dez) até o
limite de 20 (vinte) dias corridos;

¢) Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
total do Contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipdteses de inexecugdao
contratual;
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d) Multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, cabivel na rescisio contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Considera-se “inexecugéo parcial”,
entre outras hipéteses, o atraso injustificado superior a 10 (dez dias) no prazo de entrega até o limite
de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do envio da notificacio/ordem de servico a
CONTRATADA (Lotes 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9 e 11) ou da assinatura do Contrato (Lotes 5 e 10).

Paragrafo Segundo: Considera-se “inexecucdo total”,
entre outras hipdteses, o atraso injustificado no prazo de entrega superior a 20 (vinte) dias corridos,
contados a partir do envio da notificagdo/ordem de servico a CONTRATADA (Lotes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8,
9 e 11) ou da assinatura do Contrato (Lotes 5 € 10).

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacgdo exigida, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fazer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletronico
XX/2022, neste Contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Quarto: Os prazos de adimplemento das
obrigagdes contratadas admitem prorrogag@o nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da
Lei n. 8.666/93, devendo a solicita¢do dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessdrios a comprovagdo das alegagdes, ser encaminhada a gestora da contratagdo e
recebida contemporaneamente ao fato que enseji-la, sendo considerados injustificados os atrasos nio
precedidos da competente prorrogacgdo.

Paragrafo Quinto: Serdo considerados injustificados os
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagcdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Sexto: Nos termos da Lei n. 12.846/13, a
CONTRATADA estard sujeita a responsabilizacio objetiva administrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a administracio publica, nacional e estrangeira, praticados em
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nio.

Paragrafo Sétimo: Nio havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecunidrias referidas nesta Cldusula poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo QOitavo: As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste Ajuste, nos termos da Instrucdo
Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretdrio de Seguranca ou substituto
regulamentar do CONTRATANTE.

&9



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacoes e Contratos Pregao Eletronico 03/2023

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo do objeto deste
Contrato cabera a servidores vinculados a Secretaria de Seguranca do CONTRATANTE, dando-se
ciéncia a CONTRATADA e a Secretaria de Liquidacio e Pagamento de Despesas do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE nido exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ficard a cargo do gestor e do
fiscalizador do Contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentdveis — CSJT.

Paragrafo Quarto: O fiscal anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos ao
gestor para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do

art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.
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Para constar, e como prova deste Ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cOpias necessdrias para documento e controle, fazendo-se publicar no Didrio Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA (CONTRATADA)
TERCEIRA REGIAO (NOME DO REPRESENTANTE)
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
Portaria GP 05/2022
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ANEXO 1

UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

LOTES-1E6

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos

TERNO
MASCULINO
(COMPLETO)

(COR PRETA)

TAMANHO SOB
MEDIDA

. Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% 1a sarja, na cor preta,

. Frente: fechdvel por 02 (dois) botdes caseado na horizontal estilo

. Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo embutido na parte

. Gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo e feltro debaixo

. Acabamento linha 100% poliéster; botdes na cor preta: poliéster, tinto

PALETO:

mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr por metro linear (g/ml)
até 310gr por metro linear (g/ml);

alfaiataria (casa de olho); Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja
de acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro;

superior do lado esquerdo, com “vista” larga 3 cm (L), 02 (dois)
externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm|
de largura (L); 02 (dois) internos embutidos na parte superior, sendo
um embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechdvel por um|
botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado); e 01 (um) menor|
interno embutido na parte inferior do lado esquerdo;

da gola; Mangas forradas com 04 (quatro) botdes em cada com caseado
falso; costa forrado com 02 (duas) aberturas laterais (corte italiano),
costura vertical na unido dos traseiros;

massa T-24 para manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos;
e.1) Entretela: colante para reforco de ombro;
€.2) Ombreira de algoddo, feltro para baixo da gola poliéster;

e.3) Etiquetas: Marca Bordada; de composigo e instrugio de lavagem)|
conforme orienta¢do do Inmetro.

€.4) Deve possuir o mesmo tecido da calga.

CALCA:

Confeccionado em tecido 65% poliéster € 35% 14 sarja, na cor preta,
mescla (Paramount ou similar), modelo social reta sem pregas em|
tecido idéntico ao do terno, frente com perneta (forrada forro 100%
sarja de acetato até o joelho) com saqueira, com 2(dois) bolsos
dianteiros tipo faca, acabamento em travete;
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b.

Bolsos traseiros com caseado na vertical e 1(um) botdo cor preta em|
cada bolso;

Cés de 40 mm (A), com extensdo retangular fechavel por gancho
metdlico e 1(um) botdo na extensdo, parte interna com extensao com|
casa preso com 1 botdo, forro montado em 2(duas) partes com fita de
borracha (silicone) no centro para segurar a camisa, com Seis a 0ito
passantes de acordo com 0 manequim;

ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento prético;

acabamento das costuras internas em overloque; possibilidade de
ajustes futuros;

Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliéster; forro de bolso 50%
poliéster e 50% algodao ou 67% poliéster e 33% algodao na cor preta;
forro de cds; entretela de c6s 100% poliéster; 4 (quatro) botdes de
poliéster tinto massa T-24 (quatro furos); ziper de nylon 18 a 22 cm|
(C) trava automatica, ziper/gancho deverd ser de material resistente a
ferrugem, etiqueta de marca bordada; de composi¢do e instrucdo de
lavagem conforme orientagdo do INMETRO.

Foto Ilustrativa

CAMISA SOCIAL
MASCULINA

TAMANHO SOB
MEDIDA

Confeccionada em tecido tricoline extra fio 40, composi¢do 50%
algoddo e 50% poliéster;

Talhe social com colarinho classico firme, contendo barbatanas
removiveis, tipo tinel, entrelado pespontado em toda a borda, com as|
seguintes medidas: Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés) cm. Parte
traseira da gola medindo no minimo 4(quatro) cm. Ponta do colarinho
medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;

Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando
um bico, com dimensdes aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botdes
(tamanho 18); O primeiro botdo pregado no vértice da gola, com|
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caseado horizontal e os outros em intervalo equidistantes com|
caseados verticais;

Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (trés) cm de largura,
pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas como para a barra;

Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o nimero 3 (trés) e,
tamanhos proporcionais para outras numeracoes;

Manga longa com duas pregas, punhos abotodveis, com cancela
entretelada com um botdo (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados ou
arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com todal
borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste de punho
(tamanho 18);

Deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois) botdes reservas;
Cor branca.

Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XGG

Foto Ilustrativa

Jaquard 1200 fios,

cor azul-marinho, entretela grossa, passante duplo (sendo: um|
passador do préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada), 3.3.
forro liso ou trabalhado.

GRAVATA
MASCULINA
Foto Ilustrativa
a. Na cor preta;
b. Especificacdes técnicas do tecido: 76%
algodao, 22% poliamida e 2% elastano;
MEIA SOCIAL
(masculina — c¢. Modelo cano longo.
feminina)
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Foto Ilustrativa

TERNO

FEMININO
(COMPLETO)

COR PRETA

TAMANHO SOB
MEDIDA

BLAZER (cor preta):

Blazer tipo alfaiataria alongado e acinturado.

Tecido 95% poliéster e 5% elastano, admitindo-se variacdo de até 2
% na composicdo, medidas de acordo com o manequim do usudrio.

Modelo: Blazer tipo alfaiataria alongado, acinturado, com lapela
triangular forrada do préprio tecido, abertura frontal fechavel por 1
(um) botdo e caseado no horizontal estilo alfaiataria (casa de olho), de
forma a permitir uma boa apresentacao. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois)
bolsos embutidos externos com lapela na parte inferior, medindo
16cm de profundidade e 12 cm de largura (abertura).

Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3 botdes da cor]
do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa de olho). Fenda simples na|
parte traseira inferior medindo de 15 a 20 cm.

Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela 100% poliéster resinado
para fusionar no tecido; botdes: 9 (nove) botdes na cor do tecido,
sendo 6 (seis) com 1 a 1,5 cm de diametro (6 para o punho e 1
reserva) e 2 (dois) com aproximadamente 3 cm de didmetro (1 paral
frente e 1 reserva);

Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastano, na cor|
do tecido ou preta; etiqueta de identificacdo: do tecido, forro,
confec¢do, tamanho da peca, ombreira de feltro; Cores a definir, as
quais poderdo ser cinza, azul marinho ou preta.

O blazer devera ser embalado juntamente com a calga para
composi¢do do costume social feminino, em capa pléstica protetora.
Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de 2021 do
INMETRO.

CALCA DE ALFAJATARIA:

Tecido 95% poliéster e 5% elastano, admitindo-se variacdo de até 2
% na composicdo, modelo reta, sem prega, fechavel com 01 botdo no
cOs e parte interna com extensdo, com caseado embutido com 01
botdo, tamanho de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do tecido, ziper
ykk ou equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino comum, com|
braguilha;

Cés anatdomico de 5 cm, do proprio tecido; traseiro com 2 (dois)
pences ;
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c. Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.

d. Cor preta.
TRAJE SOCIAL FEMININO

e. Etiquetagem conforme Portaria N°
118 de 11 de Marco de 2021 do
INMETRO.

L Foto ilustrativa
J

CAMISA
SOCIAL
FEMININA

TAMANHO SOB
MEDIDA

a. Camisa feminina, estilo social, manga longa,

b. Confeccionada em tecido 97 % algoddo e 3% elastano, de modo a ndo
deixar transparecer a cor do corpo, sem bolso frontal;

c. Colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo,
indeformavel, da mesma cor do tecido;

d. Punho aberto entretelado em toda sua extensido, abotoamento com
dois botdes;

e. Pala de dois panos, fralda longa, recortada na direcdo das costuras
laterais e toda embainhada;

f. Aviamento na mesma cor do tecido;
g. Cor branca;

Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de marco de 2021 do
INMETRO.

Foto ilustrativa
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LOTES-2E7

UNIFORME OPERACIONAL - MASCULINO E FEMININO

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos

CAMISA COMBAT
SHIRT
(COR PRETA)

A camisa combat shirt deverd possuir duas partes (troncos e
mangas/colarinho), cada uma confeccionada com um tipo de
tecido e ambas na cor Preta.

Tecido tronco: tecido Dri Fit de secagem rapida, alta capacidade
de absorcdo de umidade e facilite o controle de temperatura
corporal do usudrio pelo processo da transpiracio e que propicie
conforto;

Mangas e Colarinho: deverdo ser confeccionadas com tecido
RIPSTOP - 67% poliéster e 33% algoddo (admitida variagcdo de
+/- 5%), ter propriedade impermeabilizante. A abertura da
manga na regido dos punhos deverd ser reguldvel por tira de
velcro. Nas mangas (regido abaixo do miusculo deltéide) haverd
bolsos posicionados diagonalmente com sistema de abertura com
velcros;

Na regido frontal do tronco haverd abertura de cima para baixo
por ziper de qualidade similar ou superior a YKK, sendo este na
mesma cor do tecido, a parte interna do ziper deverd ser
revestida de tecido que impeca a irritacio da pele do operador de
seguranga;

Cada peca deverd ser confeccionada com silks nas costas e peito
esquerdo, conforme modelo do Anexo;

Bordados fixado com velcro para serem usados nas mangas
laterais conforme especificagdes no modelo do Anexo.

O fabricante deve garantir a qualidade do produto, tendo como
referéncia as NBR’s e demais normas como AATCC relativas ao
controle de qualidade dos materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.
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Foto Ilustrativa.

GANDOLA TATICA \

POLICIA
JUDICIAL

\ /

CALCA TATICA

(COR DESERT OU
AREIA)

a.

Calga tética (feminina e masculina) em tecido rip stop com|
elasticidade, com bolsos frontais, laterais e traseiros, sendo dois
bolsos frontais levemente inclinados do tipo faca, recortes
ergondmicos na altura do joelho, reforco na parte traseira da
barra calga e pesponto triplo nas costuras laterais e ganchos|
frontal e traseiro;

Tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao.
Cor: Desert/areia

Cés anatomico medindo no minimo 6,0 cm de largura (na
frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm de largura (nas costas), com|
fechamento através de fecho de contato tipo Velcro frontal de 5
cm (A) x 8 cm (C) ou botéo.

Cés com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois) fixados no
dianteiro, 2 (dois) fixados nas laterais e 1 (um) fixado no
traseiro, todos fixados por travetes eletronico tipo mosca com 2
cm de largura cada. Passadores do préprio tecido sendo os dois
frontais e dois laterais com 9,0 cm de comprimento x 2 cm de
largura preso a calca com 2 travetes eletronico de 2 cm de
largura tipo moscas de seguranga a distancia paralela de um)|
travete ao outro de 6,5 cm. O passador traseiro com 11,5 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a calca por 3 travetes
eletronicos paralelos proporcionando estabilidade do coés
anatomico junto ao cinto. Todos passadores possuem argola do
proprio tecido na base inferior de cada passador costurado com|
travete eletronico tipo moscas;
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f.

Braguilha chanfrada com um pesponto duplo e moscas de
segurancga, fechada com ziper N. 5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automatico, cursor desert/areia
injetado de ZAMAC injetado;

Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua para amplitude
dos movimentos (costas) totalizando as duas partes de 23 cm|
largura x 24,5 cm de altura, paralelo ao entreperna;

Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo cargo com fole
lateral posicionados 24 cm abaixo da linha inferior do cds, Bolso
com dimensdes de 21 cm (L) x 20 cm (A), possui prega central
de 9 cm. Possui 2 travetes laterais eletronicos tipo mosca de
seguranga aplicadas nas extremidades superiores e inferiores da
lateral interna de 1 cm;

Tampa dos Bolsos em formato retangular, com dimensdes de 20
cm (L) x 6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema de
fechamento por fechos de contato tipo Velcro na cor bege
proximo aos cantos das lapelas facilitando abertura do mesmo;

Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos inclinados frontais com
inclinagdo de 45 graus, posicionados na parte posterior a 5 cm|
abaixo da linha do c6s com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A).
Tampa de fechamento em formato retangular de cantos
chanfrados com dimensdo de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A), paralelo a
linha do bolso faca com distancia de 4,0 cm do bolsa faca;

Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca frontais com tecido
duplo, forro interno no mesmo tecido da calca RipStop, possui
16,5 cm de comprimento e 27,5 cm de profundidade a partir do
cOs. Possui na parte inferior lapela de protecdo sem costura com|
vira em Ripstop duplo para insercdo de clip de canivete, lapela
com dimensoes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

Refor¢o em tecido duplo sobreposto na altura do joelho. Folha
externa possui mesmo formato e dimensdes da folha externa;

Cés com desenho anatdomico, proporcionando conforto e
protecdo lombar, composto com tecido duplo fixado por costuras|
formato zig zag com pesponto duplo de fechamento na parte
superior interna;

Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de fechamento em velcro,
forro interno no mesmo tecido da calca Rip Stop, possui 13,5 cm|
de comprimento e 16,5 cm de altura. Aba de fechamento com 14
cm de comprimento x 6 cm de altura.

Reforgo traseiro em tecido duplo recorte oval tipo meia lua para
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amplitude dos movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura, iniciando a 14,5 cm do cés
descendo paralelo ao entreperna;

Bainha da barra medindo 4,0 cm de largura. Costas da barra com|
fecho de contato tipo velcro na cor bege e aleta retangular de 7
cm x 4 cm costurada e (x) para ajuste da barra funcionando
como bombacha;

Etiqueta de identificacdo aplicada na face interna, lateral
esquerda do usudrio no cds contendo: marca, tamanho, CNPJ do
fabricante, pais de origem, composicdo do tecido e simbolos de
lavagem;

Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) oul
equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis constantes no Anexo IV deste edital;

O tecido deverd possuir marca d'agua ou logomarca do
fabricante na parte interna.

Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

Foto
ilustrativa

Calca operacional

CAMISA GOLA
POLO

(COR PRETA)

Camisa polo confeccionada em malha piquet liso, 50% algodao,
50% poliéster, na cor preta.

Gola canelada de algoddo com elastano, com 75 mm de largura.
Devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para efeito
de acabamento.

Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com|
transpasse de 35 mm do mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de
10 mm de didmetro, com casas de 12 mm, no sentido vertical. O

botdo deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com|
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depressao central, contendo quatro furos. Composicdo: 100%
poliéster, de consisténcia dura e indeformdvel pelo calor.

Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V”
nas laterais;

Distintivo funcional descrito no artigo 3°, inciso II, nas cores
originais do distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo
8 cm de altura por 6 cm de largura, obedecendo a distancia de 19
cm da base do pescoco. A identificacdo individual seguido do
tipo sanguineo no peito direito, com letras maidsculas fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de 19 cm da base
do pescogo, para seguir pantone serigrifico (silk screen),
bandeira do Brasil/Estado, nas cores originais medindo 5x7 cm,
localizada no centro da manga esquerda, em silk screen e a
inscricdo da sigla do 6rgdo do poder judicidrio no centro da
manga direita, como exemplo “; TRT-MG...” na cor cinza
(PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black, maiusculas,
altura da letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras de
0,5 cm, para seguir pantone serigrafico (silk screen). Inscrig¢do
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black,
maitsculas, dimensdes da inscricdo de 26x10 cm, com
espacamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

POLICIA
JUDICIAL

0O MESMO PADRAO SE APLICA A CAMISA POLO E ACAMISA GOLA CARECA FOtO Ilustratlva

CAMISA GOLA
REDONDA - DRI FIT
(COR PRETA)

b.

Camisa estilo segunda pele, de tecido DRI Fit (ou similar
superior) de microfibras de poliéster. Manga curta. Com filtro de
protecio UVA e UVB.

Cor preta.

Manga curta comum, com ribana 25 mm;
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d. Distintivo Policial (anexo), nas cores originais do distintivo, logo
abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescoco.

e. A identificacdo individual seguido do tipo sanguineo no peito
direito, com letras maiusculas fonte Arial black com altura da
letra de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo
a distancia de 19 cm da base do pescogo, para seguir pantone
serigrafico (silk screen), bandeira do Brasil, nas cores originais
medindo 5x7 cm, localizada no centro da manga esquerda, em|
silk screen e a inscri¢do do ramo da justica no centro da manga
direita, “JUSTICA DO TRABALHO” na cor cinza (PANTONE
P173-1C), com letras fonte Arial black, maitdsculas, altura da
letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras de 0,5 cm,
para seguir pantone serigrafico (silk screen). Inscrigdo
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black,
maidsculas, dimensdes da inscricdo de 26x10 cm, com
espacamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

Foto ilustrativa

SHORT/

BERMUDA DE
EDUCACAO FISICA

a. Tecido: Dri fit, 100% poliéster, 170 g/m? aproximadamente;
b. Cor: Preta;

¢. Prote¢do UV no minimo de 25+;

d. Costuras duplas ou reforcadas;

e. Cos eléstico na cintura medindo aproximadamente 50 mm de
largura com cord@o interno que permita fixar ajustes;

f. Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e outro do lado
direito;
g. Comprimento na altura do joelho;

Toda peca deverd conter etiqueta com indicagdo de tamanho,
recomendagdes de cuidado e conservacdo afixada na parte
traseira interna do cds da cintura;
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Devera ser fornecida nos cortes (medidas) masculino e feminino.

Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) oul
equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis, constantes no Anexo IV deste edital.

BONE

Boné em tecido rip-stop ou similar superior, com identificagdo
“Policia Judicial” bordado na frente e bandeira do Brasil bordada
na lateral esquerda, conforme detalhes sobre normas, ensaios,
composi¢des e tamanhos constantes no Anexo V deste edital;

Cor: preta;

Aba com alma em polietileno forrada no mesmo tecido da copa
do boné, pespontada por seis carreiras paralelas que se iniciam a|
1,5 cm da borda da aba;

Topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao cruzamento
das costuras da unido dos gomos, no topo da peca.

Cada gomo possui um respirador bordado que se encontra
horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5
cm de distancia da borda inferior do boné;

Parte interna do boné: Fita tipo viés em tecido de tela de
algoddo, com 1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada
como acabamento, recobrindo as costuras da unido dos gomos na|
parte interna do boné.

POLICIA
JUDICIAL

INSCRICAO POLICIA JUDICIAL 1

oy OLiCIA

COR: PANTONE P 173-1C i

DIMENSOES: 106m X dam

ESPAGAMENTO ENTRE AS PAL AVRAS: 0 5am 'U DICIAL
s

LATERAL

LATERAL ESQUERDA
BANDEIRA DO BRASIL/

e BANDEIRA DO ESIADO
EMPOLICROMIA
DIMENSOES: 5¢m x 3,5am

Foto ilustrativa.
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LOTES-3ES8

SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos

SAPATO SOCIAL
MASCULINO

=

e
.

Préprio para uso didrio, esteticamente adequado para uso com
traje de passeio masculino completo, estilo casual, de amarrar,
com cadarco de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo com
acabamento vegetalizado e pré amaciado;

Em couro legitimo, liso, na cor Preta;

Solado de borracha em gel com tecnologia de absorcdo de
impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;

Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U que
facilite a absor¢do natural de transpiragdo;

Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e confeccionada
em espuma, ndo deformdvel, com sistemas de amortecimento
frontal e traseiro, prépria para longos periodos de permanéncia
em pé e prevencdo de calosidades;

Colarinho espumado;
Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
Forro suador em curcel;

Embalados em caixa prépria, contendo especificacdo dol
produto, tais como: material utilizado na confeccido, numeracio
e procedéncia.

Foto ilustrativa

SAPATO SOCIAL
FEMININO

Sem salto ou com salto até no miximo 1,5 cm de altura, em
couro legitimo ou sintético na cor preta, forrado internamente
em tecido, bico arrendondado ou quadrado, solado
emborrachado e antiderrapante, palmilha acolchoada ou
anatOmica;

b. Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri,
Beira Rio ou de qualidades superiores.
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Foto ilustrativa

a.

Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5
cm de largura;

b. Cor: Preta;
c. Fivela metdlica ajustdvel e removivel, possibilitando o corte de
parte do cinto caso necessite de ajustes;
d. Acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a
costura adequada e resisténcia do material;
3 CINTO SOCIAL
MASCULINO e. [Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Marco de 2021
do INMETRO.
Foto ilustrativa.
LOTES-4E9
BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
Item Material Especificacoes dos materiais objetos
a. Construido a partir do Ndilon rigido de duas camadas, durével,
resistente ao desbotamento e rasgo, medindo aproximadamente
40 mm de largura;
b. Cor: Preto
c. Fivela ndo metdlica de liberagao rapida e facil;
CINTO TATICO d. Correia elastica para afixar a
“BDU” extremidade do cinto;
(COR PRETA) e. Desenho referencial constante no|

Anexo deste edital.

f. Tamanho PP, P, M, G, GG, EG
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Foto ilustrativa

BOTA TATICA
(COR DESERT)

a.

Bota tatica para uso operacional cano curto (tipo “C” — até o
joelho) altura média de 190mm a 220mm considerando ponto
mais do cano.

CABEDAL: Confeccionado em couro bovino hidrofugado com|
tecnologia hidrorepelente estampa NOBUCK, sem marcas isenta
de cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais de parasitas, ou
seja, carrapatos, bernes e outros defeitos provocados por riscos
de cerca, chifradas, marcas de fogo, etc, espessura entre 2,1 mm|
e 2,3 mm;

COLARINHO: Revestidos em material couro sintético/napa de
alta resisténcia na cor do cabedal com enchimento em espuma
PU para conforto dos pés;

CANO: Janelas com cortes assimétricos em tecido tipo cordura,
acolchoado em espuma de célula aberta para maior
respirabilidade;

LINGUA: Sistema fole sendo também em tecido tipo cordura,
com peca emborrachada sobreposta ao acabamento da lingua
para melhor mobilidade e com finalidade de acomodar os
atacadores, lingueta acolchoada em espuma PU de alto
desempenho e conforto;

FORRACAO: Forro sem espuma de célula fechada ou feltro,
construida em multifilamentos de poliéster/poliamida em|
formato 3D, construido em sistema de bootie (botinha) com|
membrana poliéster ndo poroso, eldstico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermedvel e respirdvel devendo possuir
permeabilidade ao vapor de dgua, selado por fita micro porosa
impermedvel, termo selada especifica para selagem de
membranas respirdveis, com tratamento bactericida e fungicida
para maior protecao dermatoldgica;

FECHAMENTO: Frontal por atacadores em trama de poliamida
com cabo duplo de poliéster, ponteiras em acetato ou resinada,
comprimida e plastificada, passadores e ganchos em|
polimero/nylon fixados através de rebites personalizados com a|
logomarca do produto e ndo oxiddveis, sendo linha de 2 (dois)
ganchos fixados na parte superior do cano, linha de 1 (um)
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gancho travador e linha de 4 (quatro) passadores fixados nas
gdspeas;

BIQUEIRA INTERNA E CONTRAFORTE: Confeccionados
em material termopldstico de alta durabilidade, constituido por|

uma lamina de resina polimérica, contendo adesivos granulados
ativados por calor e pressio, reforcada por uma tela de poliéster;

SOBRE-BIQUEIRA: Opcional, em borracha sobreposta ao bico
para absorcao de impactos frontais;

PROTECAO TALONEIRA: Prote¢io em peca emborrachadal
3D sobreposta para absor¢do de impactos traseiros;

PALMILHA DE MONTAGEM E ESTABILIZADORA:
Palmilha de montagem material sintético ndo metdlico,
estabilizador em ABS na regido do enfranque para maior
estabilidade;

PALMILHA CONFORTO: moldada em poliuretano ou EVA,
com formato anatomico para melhor absor¢do de impacto e
distribuicdo do peso no caminhar revestida com tecido poliéster|
com tratamento bactericida integral que inibe a proliferacido da
sudorese excessiva e fungos;

Foto ilustrativa

Calcado

LOTES-5E 10

INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos
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DISTINTIVO
FUNCIONAL

DA POLICIA JUDICIAL
COM PORTA
DISTINTIVO

a. Acima, a legenda “POLICIA” em baixo relevo esmaltado na cor

preta;

b. Ao centro, o Brasdo da Republica;
c. Abaixo, a legenda “JUDICIAL” esmaltado na cor preta;

d. Faixa verde na diagonal superior e cor amarela na faixa diagonal

inferior, ambas esmaltadas;

e. Um anel ovalar na cor do metal como moldura na composi¢do

do distintivo.

f. Imagens ilustrativas no Anexo.

g. Porta-distintivo fabricado em soleta 22 linhas, no formato de

anel ovalar, na cor preta e com dimensdes de 90X70mm,
conforme detalhamento a seguir:

g.1) frente, um anel ovalar em couro,
d-2) na cor preta;

0.3) verso, um anel ovalar em couro, na cor preta com uma
presilha em aco inoxidavel.

Distintivo

Porta Distintivo Foto ilustrativa.

e e
70mm

Insignia de Policia
Judicial, de lapela

a. Fabricada com a predominincia do metal bronze, na cor prata ¢
com dimensdes de 20x15mm, conforme detalhamento a seguir:

a.1) acima, a legenda “POLICIA” na cor preta em
tampografia;
a.2) ao centro, o Brasdo da Reptiblica em tampografia;

a.3) abaixo, a legenda “JUDICIAL” na cor preta em
tampografia;

a.4) faixa verde na diagonal superior € cor amarela na faixa
diagonal inferior, ambas em resina;

a.5) um anel ovalar na cor preta em resina como moldura na
composi¢do do distintivo.
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6om

7

Foto ilustrativa.

Porta-documentos de
Policia Judicial com
Distintivo Funcional de
Policia Judicial

a.

Fabricado em couro, contendo duas abas, na cor preta e com
dimensdes de 73X111mm, conforme detalhamento a seguir:

a.1) Acima, a legenda “REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL” na cor prata em hot stamping;

a.2) Ao centro, o Brasdo da Repiblica na cor prata em hot
stamping;
a.3) Abaixo, a legenda “PODER JUDICIARIO” na cor prata
em hot stamping.

a.4) No verso da Carteira simbolo da carteira: Simbolo da
Policia Judicial e escrito do lado POLICIA JUDICIAL em|
hotsatampig.

a.5) Obs.: O item deverd atender o modelo padrio

3 demonstrado no anexo III da Resolugdo CNJ 380/2021 e a
Anexos da Resolucdo CSJT 315/2021.
Foto
ilustrativa.
LOTE - 11
UNIFORME OPERACIONAL - MASCULINO E FEMININO
Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
CAMISA COMBAT | & A camisa combat shirt deverd possuir duas partes (troncos e
SHIRT mangas/colarinho), cada uma confeccionada com um tipo de
(COR PRETA) tecido e ambas na cor Preta.
1 b. Tecido tronco: tecido Dri Fit de secagem rapida, alta capacidade

de absorcdo de umidade e facilite o controle de temperatura
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corporal do usudrio pelo processo da transpiracio e que propicie
conforto;

Mangas e Colarinho: deverdo ser confeccionadas com tecido
RIPSTOP - 67% poliéster e 33% algoddo (admitida variagdo de
+/- 5%), ter propriedade impermeabilizante. A abertura da
manga na regido dos punhos deverd ser reguldvel por tira de
velcro. Nas mangas (regido abaixo do musculo deltéide) haverd
bolsos posicionados diagonalmente com sistema de abertura com
velcros;

Na regido frontal do tronco haverd abertura de cima para baixo
por ziper de qualidade similar ou superior a YKK, sendo este na
mesma cor do tecido, a parte interna do ziper deverd ser
revestida de tecido que impeca a irritacio da pele do operador de
seguranga;

Cada peca devera ser confeccionada com silks nas costas e peito

esquerdo, conforme modelo do Anexo;

Bordados fixado com velcro para serem usados nas mangas
laterais conforme especificagdes no modelo do Anexo.

O fabricante deve garantir a qualidade do produto, tendo como
referéncia as NBR’s e demais normas como AATCC relativas ao
controle de qualidade dos materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

Foto
Tlustrativa.

GANDOLA TATICA

POLICIA
JUDICIAL

J

SHORTY/

BERMUDA DE
EDUCACAO FISICA

d.

Tecido: Dri fit, 100% poliéster, 170 g/m? aproximadamente;
Cor: Preta;
Prote¢do UV no minimo de 25+;

Costuras duplas ou refor¢adas;
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€.

i.

Cés eléstico na cintura medindo aproximadamente 50 mm de
largura com corddo interno que permita fixar ajustes;

Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e outro do lado
direito;

Comprimento na altura do joelho;

Toda pega devera conter etiqueta com indicacdo de tamanho,

recomendacdes de cuidado e conservagdo afixada na parte
traseira interna do cds da cintura;

Devera ser fornecida nos cortes (medidas) masculino e feminino.

Deverao ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou
equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis, constantes no Anexo IV deste edital.

BONE

a.

Boné em tecido rip-stop ou similar superior, com identificagdo
“Policia Judicial” bordado na frente e bandeira do Brasil
bordada na lateral esquerda, conforme detalhes sobre normas,
ensaios, composi¢des e tamanhos constantes no Anexo V deste
edital;

Cor: preta;

Aba com alma em polietileno forrada no mesmo tecido da copa
do boné, pespontada por seis carreiras paralelas que se iniciam a|
1,5 cm da borda da aba;

Topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao cruzamento
das costuras da unido dos gomos, no topo da peca.

Cada gomo possui um respirador bordado que se encontra
horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5
cm de distancia da borda inferior do boné;

Parte interna do boné: Fita tipo viés em tecido de tela de
algoddo, com 1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada
como acabamento, recobrindo as costuras da unido dos gomos na|
parte interna do boné.
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POLICIA
JUDICIAL

- T
INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL
smcmsborou, OLICIA
COR: PANTONE P 173-1C i
DIMENSOES: 10cm X dam
ESPAGAMENTO ENTRE AS PAL ARAS: 0.50m 'U DICI AL
P

LATERAL

LATERAL ESQUERDA

EMPOLICROMIA
DIMENSOES: 5¢cm x 3,5am

Foto ilustrativa.
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ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO
E-PAD: 51006/2022

Pregao Eletronico: 03/2023
Objeto: Uniforme operacional para Agentes de Policia Judicia

Lote:

Os membros designados para gestao e fiscalizacdo da contratacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua designag¢do e com os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcao Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuard na
gestdo e fiscalizacdo da contratagdo até o momento da assinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacdo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos licitantes.
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ANEXO VII DO EDITAL —- DECLARACAO CONJUNTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 03/2023

com sede em
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) , portador do RG n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei:

Que ndo possui empregados(as) executando trabalho degradante ou forcado, conforme
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988;

Que ndo possui, em seu quadro societdrio, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de dire¢@o ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades da
drea encarregada da licitagdo deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolu¢do n.° 07, de
18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica. DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo
possui, em seu quadro funcional, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal; e

Declara, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate & discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

(data)

(representante legal)
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