TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO __ /2022
REGISTRO DE PRECOS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA FORNECIMENTO DE
UNIFORME PARA AGENTES DA POLICIA
JUDICIAL, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos
Athayde Valadares Viegas, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade M
4.033.192, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 624.548.466-91,
residente e domiciliado em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2022, de 03 de janeiro de 2022, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 06/2022, de 03 de janeiro de 2022,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 30 de Dezembro de
2021, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa
(CONTRATADA), CNPJ, estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE) — (ESTADO),
neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE), portador
da Carteira de Identidade n° (REPRESENTANTE), expedida pela (ORGAO
EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n°® (REPRESENTANTE), resolvem firmar o presente Contrato, conforme Pregao
Eletrébnico _ /2022, por meio de Ata de Registro de Precos, Processos e-PAD’s
14.750/2021 e /2022, regidos pelas Leis 10.520/02, 8.666/93 e 12.846/13, e pelos
Decretos n. 10.024/2019 e 7.892/13, legislagédo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto o
fornecimento de uniforme operacional para agentes da policia judicial do
CONTRATANTE, na conformidade da proposta apresentada pela CONTRATADA em
| 12022 e da especificagdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregéo
Eletrbnico _ /2022, Processo e-PAD /2022, que integra este Termo Contratual,
com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos
legais, a saber:

LOTES 1 e 6 - UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

ITEM (vide

Anexo I DESCRIGAO

1 Terno Masculino Completo (Cor Preta e Tamanho Sob Medida)

2 Camisa Social Masculina (Tamanho Sob Medida)

1



TRIBUNAL REGIONAL DdTRABALHO DA 32 REGIAO

3 Gravata Masculina
4 Meia Social (Masculina / Feminina)
5 Terno Feminino Completo (Cor Preta, Tamanho Sob Medida)
6 Camisa Social Feminina (Tamanho Sob Medida)
LOTES 2 e 7 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO
ITEM (vide .
Anexo 1) DESCRICAO
1 Camisa Combat Shirt (Cor Preta)
2 Calga Tatica (Cor Desert Ou Areia)
3 Camisa Gola Polo (Cor Preta)
4 Camisa Gola Redonda — Dri Fit (Cor Preta)
5 Short/ Bermuda De Educacgao Fisica
6 Boné
LOTES 3 E 8 - SAPATO E CINTO SOCIAIS
ITEM (vide .
Anexo ) DESCRICAO
1 Sapato Social Masculino
2 Sapato Social Feminino
3 Cinto Social Masculino/Feminino
LOTES 4 E 9 - BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
ITEM (vide .
Anexo 1) DESCRICAO
1 Cinto Tatico “Bdu”(Cor Preta)
2 Bota Tatica -Cor Desert)

LOTES 5 E 10 — INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO DA POLICIA JUDICIAL

ITEM (vide
Anexo |)

DESCRIGCAO

1

Distintivo Funcional Da Policia Judicial Com Porta Distintivo

2

Insignia Da Policia Judicial De Lapela

3

Porta-Documentos Da Policia Judicial Com Distintivo Funcional Da Policia

Judicial
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LOTE 11 - UNIFORME OPERACIONAL MASCULINO E FEMININO

ITEM (vide

Anexo I) DESCRICAO

1 Camisa Combat Shirt (Cor Preta)

2 Short/ Bermuda De Educacao Fisica

3 Boné

CLAUSULA SEGUNDA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar todos os
bens em conformidade com as condi¢cdes e especificacbes previstas no Edital e
Anexos do PE XX/2022 e neste Instrumento, na Secretaria de Seguranga do
CONTRATANTE, localizada na Avenida do Contorno, 4631, 8° andar, Serra, Belo
Horizonte/MG — CEP 30110-027, mediante agendamento prévio pelo telefone (31)
3228-7113, no horario de 08h00 as 16h00, observando os seguintes prazos:

a) Lotes 1 e 6: em até 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da ordem de
servigos emitida pela Secretaria de Seguranga do CONTRATANTE;

b) Lotes 2, 3, 4,7, 8,9 e 11: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
ordem de servigos emitida pela Secretaria de Seguranga do CONTRATANTE;

c) Lotes 5 e 10: em até 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo Primeiro: A entrega dos bens devera
observar as condigdes e os tramites a seguir descritos:

a) Lotes 1 e 6:

a.1. Apds a assinatura do Contrato, sera solicitado a CONTRATADA, por meio de
mensagem eletrénica, o comparecimento aos locais e nos horarios a serem
definidos pelo CONTRATANTE, a fim de aferir individualmente as medidas
exatas dos trajes a serem confeccionados, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da solicitacéo;

a.2. Apds a definicdo das medidas, a CONTRATADA terd o prazo de 90 dias
corridos para a entrega dos itens;

a.3. Transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias corridos, apds a entrega dos bens, a
CONTRATADA tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fazer a prova do
material confeccionado, junto a cada um dos servidores que receberdo o
material licitado, em local e horario a serem definidos pela Secretaria de
Seguranga do CONTRATANTE;

a.4. Em caso de necessidade de ajustes nas pegas, a CONTRATADA devera
realiza-los individualmente, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, apos notificagdo do CONTRATANTE;
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b) Lotes 2,7 e 11:

b.1. A CONTRATADA devera enviar catalogo/mostruario contendo modelo,
tamanhos e medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do envio da notificagao, para que o CONTRATANTE elabore o pedido
de acordo com a grade de tamanhos;

b.2. Apds a definicdo dos tamanhos, o0 CONTRATANTE enviara a CONTRATADA
ordem de inicio de execugao, iniciando-se a contagem do prazo 60 dias para
entrega dos itens, contados do envio da notificagao/ordem de servico;

b.3. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a entrega dos itens,
o CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado, junto a cada um
dos servidores que receberdao o material licitado e, caso seja necessaria a
realizagdo de trocas, a CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez)
dias uteis, apds notificagao.

c) Lotes 3 e 8:

c.1. A CONTRATADA devera enviar catalogo/mostruario contendo modelo,
tamanhos e medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do envio da notificagao, para que o CONTRATANTE elabore o pedido
de acordo com a grade de tamanhos;

c.2. Apos definicdo dos tamanhos, o CONTRATANTE enviara a CONTRATADA
ordem de inicio de execugao, iniciando-se a contagem do prazo 60 dias para
entrega dos itens, contados do envio da notificagdo/ordem de servigo;

c.3. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a entrega dos
objetos, 0 CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado junto a cada
um dos servidores que receberdao o material contratado e, caso seja necessaria
a realizagao de trocas, a CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez)
dias uteis, apés notificagao.

d) Lotes 4 e 9:

d.1. A CONTRATADA devera enviar catalogo/mostruario contendo modelo,
tamanhos e medidas de todos os itens, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do envio da notificagao, para que o CONTRATANTE elabore o pedido
de acordo com a grade de tamanhos;

d.2. Apds a definicdo dos tamanhos, 0 CONTRATANTE enviara a CONTRATADA
ordem de inicio de execucgéo, iniciando-se a contagem do prazo 60 dias para
entrega dos objetos, contados do envio da notificagdo/ordem de servico;

d.3. Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apos a entrega dos itens o
CONTRATANTE fara a prova do material confeccionado junto a cada um dos
servidores que receberdo o material licitado e, caso seja necessaria a
realizacdo de trocas, a CONTRATADA devera fazé-la no prazo de 10 (dez)
dias uteis, apds notificagao.

e) Lotes 5 e 10:

e.1. A CONTRATADA devera entregar as pecas solicitadas no prazo de 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato.
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Paragrafo Segundo: Todos os bens deverao ser
novos, entregues individualmente embalados e em perfeitas condicdes de
armazenamento e uso, sob pena de ndo recebimento dos mesmos e incidéncia das
sangbes previstas neste Instrumento e na legislacdo vigente, observando-se o que
segue:

a)Lotes 1 e 6: Os itens deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papelao, separadas de acordo com a numeracéo,
sendo vedada a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa;

b) Lotes 2, 7 e 11: Os itens deverdo ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papelao, separadas de acordo com a numeracgao,
sendo vedada a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa;

c) Lotes 3 e 8: Os itens deverdo ser entregues individualmente dentro de caixas de
papeldo rigidas e que contenham identificacdo externa de marca, modelo e
numeragao.

d) Lotes 4 e 9: Os itens deverédo ser entregues individualmente dentro de caixas de
papeldao rigidas e que contenham identificacdo externa de marca, modelo e
numeracao;

e)Lotes 5 e 10: Os itens deverdao ser entregues embalados individualmente,
preferencialmente em caixas de papelao, separadas de acordo com o modelo,
sendo vedada a mistura de itens diferentes em uma mesma caixa.

Paragrafo Terceiro: Os documentos de garantia
(Certificado ou Termo de Garantia), se pertinentes ao objeto, deverdao acompanhar os
produtos no momento da entrega, sendo certo que a auséncia dos documentos para
exercicio da garantia, no momento da entrega do bem, caracterizara descumprimento
contratual ficando a CONTRATADA sujeito as penalidades previstas no Edital do
Pregao Eletrénico xx/2022) e no presente Contrato.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de os bens
ofertados serem provenientes de importacdo, a CONTRATADA devera, no momento da
entrega das mercadorias, comprovar a origem dos bens importados e quitagdo dos
tributos de importacdo a eles referentes, sob pena de rescisdo contratual e multa,
conforme dispde o art. 3°, inciso Ill do Decreto n® 7.174/2010.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de haver
necessidade de substituicdo de determinado item por outro de marca diversa, devera a
CONTRATADA requerer previamente a sua substituicdo, informando as justificativas, o
modelo e a marca substituta, comprovando ser esta de qualidade similar ou superior a
marca substituida, ndo podendo o valor do item ser alterado. Sera solicitada 01 (uma)
amostra do bem, acompanhada de suas especificacoes.

Paragrafo Sexto: E de inteira responsabilidade
da CONTRATADA a observacdo das especificacbes dos bens constantes deste
Instrumento, de forma a serem atendidas integralmente.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO:

O fiscal do Contrato procedera a conferéncia da
conformidade do material com as especificacbes do Termo de Referéncia e deste
Instrumento, sendo que os itens dos Lotes 5 e 10 serdo considerados provisoriamente
recebidos no ato de sua entrega, ao passo que os itens constantes dos demais Lotes
somente o serdo em até 05 (cinco) dias uteis apos a entrega das pegas e da realizagao
das provas, ajustes e/ou trocas solicitadas pelo CONTRATANTE, necessarias ao uso
adequado do uniforme.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo
sera feito pelo gestor, Secretario de Segurangca do CONTRATANTE, em até 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento provisério, apds verificacdo minuciosa da
conformidade do material fornecido, notadamente a qualidade, quantidade e tamanhos
conforme medidas aferidas. Na hipétese de a verificagdo néo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

Paragrafo Segundo: O objeto entregue podera
ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e neste
Instrumento, devendo ser substituido / refeito no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da entrega da notificagdo a CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da
eventual aplicacao das penalidades cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso de inadimpléncia da
CONTRATADA, entrega dos bens com especificagdes diferentes ao ofertado, com
imperfeicdes ou quantidades inferiores ao registrado em nota de empenho, considerar-
se-a efetuado o recebimento definitivo apds a composicao total dos bens tais como
solicitados, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Quarto: O recebimento definitivo do
objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucao contratual.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

O preco unitario para o fornecimento dos bens
indicados na Clausula Primeira € aquele constante da proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Pregéo Eletronico _ /2022, que passa a fazer parte integrante
deste Contrato, independentemente de transcricdo, perfazendo o valor total de R$
(extenso), estando nele incluidos todos os tributos, fretes, carga e descarga,
embalagens, seguro, mao de obra e demais encargos, bem como quaisquer outras
despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, a saber:
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LOTES 1e 6
. Preco Unitario Valor Total
Descrigao Qtde RS RS
Terno masculino (completo)
Camisa social masculina
Gravata masculina
Meia social (masculina — feminina)
Terno feminino (completo)
Camisa social feminina
LOTES 2e7
. Preco Unitario Valor Total
Descrigao Qtde R$ R$
Camisa Combat Shirt (cor preta)
Calga tatica (cor desert ou areia)
Camisa gola polo (cor preta)
Camisa gola redonda — DRI FIT (cor preta)
Short/bermuda de educacao fisica
Boné (cor preta)
LOTES 3E 8
P Prec¢o Unitario Valor Total
Descrigao Qtde R$ R¢
Sapato social masculino
Sapato social feminino
Cinto social masculino/feminino
LOTES4E9
. Preco Unitario Valor Total
Descricao Qtde R$ R$
Cinto tatico “bdu” (cor preta)
Bota tatica (cor desert)
LOTES 5 E 10
. Preco Unitario| Valor Total
Descricao Qtde R$ R$
Distintivo funcional e porta distintivo
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Insignia de lapela

Porta documentos

LOTE 11

Preco Unitario Valor Total

Descrigao Qtde RS RS

Camisa Combat Shirt (cor preta)

Short/bermuda de educagéo fisica

Boné (cor preta)

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados poderao ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um)
ano, contando-se o prazo a partir da data limite estabelecida para apresentacdo da
proposta, nos termos do Art. 3° da Lei n. 10.192 de 14/02/2001, limitado o reajuste a
variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria
negociagdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais vantajosa ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA ]
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES -
e Nota de Empenho 2022NE__ emitidaem _ / /2022 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA devera inserir no sistema
SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho) a Nota Fiscal ou Fatura em Reais, em formato eletrénico, em que conste o
valor e a descricdo dos bens fornecidos, que, apds emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo dos bens e ateste do Gestor do CONTRATANTE, sera paga em moeda
corrente nacional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, quando referentes a valores
inferiores R$ 17.600,00, ou em até 10 (dez) dias uteis nos demais casos, mediante a
emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta-Corrente indicada pela
CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
fatura com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas neste
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Instrumento e desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
compromete a aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de
documentos fiscais, para a implementacdo, e eventuais alteragcbes, do moddulo de
Execugdao Financeira do sistema SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestéao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), que visa a melhoria no processo de
pagamento, compreendendo o cadastro dos fornecedores, o envio dos documentos
fiscais e 0 acompanhamento do pagamento.

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de
alteracdo da conta-corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente a Secretaria de Liquidagao e Pagamento de Despesas do
CONTRATANTE, observando o prazo limite para quitagao da despesa, sendo vedada a
indicacdo de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATANTE, sobre qual
delas devera recair o respectivo créedito.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo erros na
apresentacdo da Nota Fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA para correcao,
ficando estabelecido que o atraso decorrente desse fato implicara em postergacao da
data do pagamento por igual numero de dias, sem que isto gere encargos financeiros
para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Quando da emissdo da Nota
de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatorios de situagao regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos n&o quitados de o6rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também sera verificada a situagcdo cadastral no SICAF, na Lista de
Inidéneos do TCU e perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CNJ/CGU (CEIS), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa. Se algum desses documentos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentacgéao, ou indicar
o fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do Contrato.

Paragrafo Quinto: Podera haver retengao
cautelar do crédito da CONTRATADA, referente as penalidades pecuniarias descritas
nas alineas “@” e “b” da Clausula Décima Quarta deste Contrato, na respectiva
propor¢gao do atraso, até a conclusdao do regular processo administrativo tendente a

apurar o inadimplemento.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao tenha contribuido
a CONTRATADA, contra o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira
juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma

9
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simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

A vigéncia contratual sera de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua assinatura, sem prejuizo da vigéncia da garantia dos
produtos fornecidos.

Paragrafo Unico: O presente Contrato _sera
regido até sua extingdo pela Lei n. 8.666/93, nos termos do art. 191, Paragrafo Unico
da Lein. 14.133/2021.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
bens fornecidos pelo prazo minimo de 03 (trés) meses, a contar do Recebimento
Definitivo, devendo reparar ou substituir as pecas que apresentem defeitos de
fabricagcdo ou que se mostrem em condi¢cdes inadequadas ao uso, sem Onus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: O pedido de substituicdo ou
reparo previsto no caput desta Clausula devera ser formalizado por meio de e-mail
institucional, e devera ser atendido pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, a contar da solicitagdo, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE. As pecas
eventualmente substituidas deverdo apresentar padrdées de qualidade iguais ou
superiores aquelas utilizadas na fabricacdo do bem, devendo ser novas e de primeiro
uso, vedado o recondicionamento.

CLAUSULA DEQIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugao
das obrigagdes contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas;
c) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Instrumento e no Edital do PE xx/2022;

10
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d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio
de comisséao/servidor especialmente designado, além de receber o objeto no prazo e
condigdes estipuladas;

e) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,;

f) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

g) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

h) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com
as especificagdes constantes deste Instrumento e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

i) Verificar as seguintes comprovagdes e declaragbes da CONTRATADA por ocasiao
da celebracao do Contrato e aditamentos decorrentes:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);
3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS — art. 2°,
Lei n. 9.012/95);
4. Consulta ao CADIN (art. 6° lll, da Lei n. 10.520/2002 e Acoérdaos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010 —
12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);
5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
6. Declaragdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Protecdo ao
Trabalho do Menor); e
7. Verificagdo de eventual proibigdo para contratar com a Administracao por meio
de consulta nos seguintes sistemas:
7.1Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
7.2Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao (http://portal2.tcu.gov.br);
7.3Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
dos bens fornecidos, bem como a substitui-los ou refazé-los quando em desacordo
com o contratado, além de manter, durante toda a vigéncia deste Ajuste, as condigdes
de habilitacao e qualificagao que lhe foram exigidas na licitagcéo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) Entregar, no prazo fixado neste Instrumento, os bens conforme o especificado, de
acordo com as necessidades do CONTRATANTE e na medida em que for solicitado;

b) Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a né&o
serem danificados durante as operagdes de transporte, carga e descarga,;

11
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¢) Cumprir todas as obrigag¢des estipuladas, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto;

d) Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da entrega, bem
assim pelos eventuais riscos envolvidos, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

e) Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
para a realizagdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execucao do Contrato;

f) Comunicar o CONTRATANTE contemporaneamente ao fato, e no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a data de entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

g) Responsabilizar-se por vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de
1990);

h) Substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da
comunicagao de irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pelo
CONTRATANTE, em fungdo da existéncia de irregularidades, incorre¢cdes e/ou
defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca,
ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou corregao
do servico;

i) Manter, durante toda a vigéncia deste Instrumento, cadastro atualizado de contato,
endereco, telefone e endereco eletrénico (e-mail);
j) Indicar preposto para representa-la durante a execugao contratual;

k) Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Termo de Referéncia e neste
Instrumento;

I) Responsabilizar-se civil e integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo de agcao ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

m) Realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT, por meio da configuragao de
usuario externo, no link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portalexterno/O0.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA néo
podera transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE néo
respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao deste Ajuste, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do Contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer
contratagcdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis que versem sobre anticorrupgao existentes
no Brasil, em especial as Leis n° 12.846/2013 e n° 8.429/1992, e se compromete a
cumpri-las por seus socios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores e terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com as disposigoes
contidas na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera atender, no que couber,
aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos na legislacdo de regéncia,
atentando-se para que os produtos fornecidos respeitem as recomendacdes dispostas
nos normativos, em especial no Guia de Contratagdes Sustentaveis para inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagcdes de bens e servicos no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, em conformidade com a Resolugao n. 310
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), de 24 de setembro de 2021,
notadamente os itens 1 e 1.1.9, a saber:

a) Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atoxico, reciclavel e/ou
biodegradavel;

b) Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com
o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e armazenamento e a
destinacao final adequada,;

c) Produtos que ndo contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio, chumbo,
cromo, hexavalente, bifenilos e polibromados (PBBz) e éteres difenil-polibromados
(PBDEs) acima da recomendada pela diretiva RoHs;

d) Produtos e equipamentos que nao contenham ou fagam uso de substancias que
destroem a camada de Ozénio (SDO);

e) Produtos em embalagens, preferencialmente, ndo constituidas de material plastico;

f) Produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que
tenham em sua composigdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao
organico.

13
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a
CONTRATADA, no caso de descumprimento das obriga¢des pactuadas, poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sé&o:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 10 (dez) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
Instrumento para os compromissos assumidos;

b) Multa por inexecucédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor do fornecimento em atraso, a ser aplicada no atraso injustificado por prazo
superior a 10 (dez) até o limite de 20 (vinte) dias corridos;

c) Multa por inexecugao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipoteses de inexecugao contratual;

d) Multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Considera-se “inexecucdo
parcial”, entre outras hipoteses, o atraso injustificado superior a 10 (dez dias) no prazo
de entrega até o limite de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do envio da
notificacdo/ordem de servico a CONTRATADA (Lotes 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,9 e 11) ou da
assinatura do Contrato (Lotes 5 e 10).

Paragrafo Segundo: Considera-se “inexecucdo
total”, entre outras hipoteses, o atraso injustificado no prazo de entrega superior a 20
(vinte) dias corridos, contados a partir do envio da notificagdo/ordem de servico a
CONTRATADA (Lotes 1, 2, 3, 4,6, 7, 8, 9 e 11) ou da assinatura do Contrato (Lotes 5 e
10).

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de a
CONTRATADA deixar de entregar documentagcao exigida, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do Contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do
Pregéo Eletrénico XX/2022, neste Contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Quarto: Os prazos de adimplemento
das obrigagdes contratadas admitem prorrogagao nos casos e condi¢cdes especificados
no § 1° do art. 57 da Lei n. 8.666/93, devendo a solicitagdo dilatéria, sempre por
escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das
alegagcbes, ser encaminhada a gestora da contratacdo e recebida
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contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacgéao.

Paragrafo Quinto: Seréo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Sexto: Nos termos da Lei n.
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizagdo objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragao
publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Paragrafo Sétimo: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Oitavo: As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste Ajuste, nos termos da
Instrugdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de
Seguranca ou substituto regulamentar do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo do objeto
deste Contrato cabera a servidores vinculados a Secretaria de Seguranca do
CONTRATANTE, dando-se ciéncia a CONTRATADA e a Secretaria de Liquidagcao e
Pagamento de Despesas do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizagdo
pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ficara a cargo do gestor e
do fiscalizador do Contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentaveis
— CSJT.

Paragrafo Quarto: O fiscal anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugado do Contrato, indicando
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dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos ao gestor para as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato podera ser
rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xl e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagcao das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

b) Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Para constar, e como prova deste Ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se
publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (CONTRATADA)
DA TERCEIRA REGIAO (NOME DO REPRESENTANTE)
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagées e Contratos
Portaria GP 05/2022
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ANEXO |

UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

LOTES-1E6

Item

Material

Especificagcoes dos materiais/objetos

TERNO
MASCULINO
(COMPLETO)

(COR PRETA)

TAMANHO
SOB MEDIDA

a. Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% la sarja, na

.Frente: fechavel por 02 (dois) botbes caseado na

. Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo embutido

.Gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo e

. Acabamento linha 100% poliéster; botdes na cor preta:

PALETO:

cor preta, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr
por metro linear (g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml);

horizontal estilo alfaiataria (casa de olho); Parte interna:
todo forrado, forro 100% sarja de acetato na cor preta,
vista interna redonda francesa e ponto picado contrastando
com o forro;

na parte superior do lado esquerdo, com “vista” larga 3 cm
(L), 02 (dois) externos embutidos na parte inferior com
portinhola medindo 5 a 6 cm de largura (L); 02 (dois)
internos embutidos na parte superior, sendo um embutido
do lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um
botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado); e 01
(um) menor interno embutido na parte inferior do lado
esquerdo;

feltro debaixo da gola; Mangas forradas com 04 (quatro)
botdes em cada com caseado falso; costa forrado com 02
(duas) aberturas laterais (corte italiano), costura vertical na
unido dos traseiros;

poliéster, tinto massa T-24 para manga e T-32 para frente,
04 (quatro) furos;

e.1) Entretela: colante para reforco de ombro;

e.2) Ombreira de algodao, feltro para baixo da gola
poliéster;

e.3) Etiquetas: Marca Bordada; de composigéo e instrugao
de lavagem conforme orientagdo do Inmetro.

e.4) Deve possuir o mesmo tecido da calca.
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CALCA:

a. Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% la sarja,
na cor preta, mescla (Paramount ou similar), modelo
social reta sem pregas em tecido idéntico ao do terno,
frente com perneta (forrada forro 100% sarja de acetato
até o joelho) com saqueira, com 2(dois) bolsos dianteiros
tipo faca, acabamento em travete;

b. Bolsos traseiros com caseado na vertical e 1(um) botao
cor preta em cada bolso;

c. Cos de 40 mm (A), com extensao retangular fechavel por
gancho metalico e 1(um) botdo na extensao, parte interna
com extensdo com casa preso com 1 botdo, forro
montado em 2(duas) partes com fita de borracha
(silicone) no centro para segurar a camisa, com seis a
oito passantes de acordo com 0 manequim;

d. ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento
pratico;

e. acabamento das costuras internas em overloque;
possibilidade de ajustes futuros;

f. Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliéster; forro de
bolso 50% poliéster e 50% algodao ou 67% poliéster e
33% algodao na cor preta; forro de cds; entretela de cos
100% poliéster; 4 (quatro) botdes de poliéster tinto massa
T-24 (quatro furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava
automatica, ziper/gancho devera ser de material
resistente a ferrugem, etiqueta de marca bordada; de
composicao e instrucdo de lavagem conforme orientagao
do INMETRO.

Foto llustrativa
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CAMISA SOCIAL

MASCULINA

TAMANHO
SOB MEDIDA

Confeccionada em tecido tricoline extra fio 40,
composicao 50% algodao e 50% poliéster;

Talhe social com colarinho classico firme, contendo
barbatanas removiveis, tipo tunel, entrelado pespontado
em toda a borda, com as seguintes medidas: Pé de Gola
medindo no minimo 3 (trés) cm. Parte traseira da gola
medindo no minimo 4(quatro) cm. Ponta do colarinho
medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;

Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada
formando um bico, com dimensdes aproximadas de 13
x15 cm (LXA);

Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete)
botdes (tamanho 18); O primeiro botdo pregado no
vértice da gola, com caseado horizontal e os outros em
intervalo equidistantes com caseados verticais;

Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (trés) cm de
largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas|
como para a barra;

Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o numero 3
(trés) e, tamanhos proporcionais para outras
numeracgoes;

Manga longa com duas pregas, punhos abotoaveis, com
cancela entretelada com um botdo (tamanho 14 ou 16),
cantos quebrados ou arredondados, entretelados
medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda borda com
0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste de punho
(tamanho 18);

Deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois)
botdes reservas;

Cor branca.
Tamanhos: PP, P, M, G, GG, XG, XGG

Foto llustrativa
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GRAVATA
MASCULINA

. Jaquard 1200 fios,

. cor azul-marinho, entretela grossa, passante duplo

(sendo: um passador do proprio tecido e uma etiqueta de
marca bordada), 3.3. forro liso ou trabalhado.

Foto llustrativa

MEIA SOCIAL
(masculina —
feminina)

a. Na cor preta;

. Especificagbes técnicas do tecido: 76% algodao, 22%

poliamida e 2% elastano;

Modelo cano longo.

Foto llustrativa

TERNO

FEMININO
(COMPLETO)

COR PRETA

TAMANHO
SOB MEDIDA

BLAZER (cor preta):

a. Blazer tipo alfaiataria alongado e acinturado.

b. Tecido 95% poliéster e 5% elastano, admitindo-se

variagao de até 2 % na composicdo, medidas de acordo
com o0 manequim do usuario.

. Modelo: Blazer tipo alfaiataria alongado, acinturado, com

lapela triangular forrada do proprio tecido, abertura frontal
fechavel por 1 (um) botdo e caseado no horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho), de forma a permitir uma boa
apresentacdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois) bolsos
embutidos externos com lapela na parte inferior, medindo
16cm de profundidade e 12 cm de largura (abertura).

. Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3

botdes da cor do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa
de olho). Fenda simples na parte traseira inferior medindo
de 15 a 20 cm.

. Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela 100%

poliéster resinado para fusionar no tecido; botdes: 9
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T RAJE SOCIALFEMINING _

&

(nove) botdes na cor do tecido, sendo 6 (seis) com 1 a
1,5 cm de didmetro (6 para o punho e 1 reserva) e 2
(dois) com aproximadamente 3 cm de diametro (1 para
frente e 1 reserva);

Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6%
elastano, na cor do tecido ou preta; etiqueta de
identificagéo: do tecido, forro, confecgédo, tamanho da
peca, ombreira de feltro; Cores a definir, as quais
poderao ser cinza, azul marinho ou preta.

O blazer devera ser embalado juntamente com a calca
para composi¢cdo do costume social feminino, em capa
plastica protetora. Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Margo de 2021 do INMETRO.

CALCA DE ALFAIATARIA:

Tecido 95% poliéster e 5% elastano, admitindo-se
variagao de até 2 % na composicdo, modelo reta, sem
prega, fechavel com 01 botdo no cés e parte interna com
extensao, com caseado embutido com 01 botdo, tamanho
de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do tecido, ziper ykk
ou equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino comum,
com braguilha;

Cos anatdomico de 5 cm, do préprio tecido; traseiro com 2
(dois) pences ;

Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.
d. Cor preta.

e. Etiquetagem conforme
Portaria N° 118 de 11 de

Marco de 2021 do
INMETRO.

Foto ilustrativa

CAMISA
SOCIAL

a.
b.

Camisa feminina, estilo social, manga longa,

Confeccionada em tecido 97 % algodao e 3% elastano,
de modo a nao deixar transparecer a cor do corpo, sem
bolso frontal;
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FEMININA  |c.

TAMANHO
SOB MEDIDA |4

Colarinho sem botdes entretelado em toda sua extenséao,
indeformavel, da mesma cor do tecido;

. Punho aberto entretelado em toda sua extensao,

abotoamento com dois botbes;

Pala de dois panos, fralda longa, recortada na diregao
das costuras laterais e toda embainhada;

Aviamento na mesma cor do tecido;
Cor branca;

Etiguetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de margo de
2021 do INMETRO.

Foto ilustrativa

UNIFORME OPERACIONAL - MASCULINO E FEMININO

LOTES-2E7

Item Material Especificagcoes dos materiais/objetos

a. A camisa combat shirt devera possuir duas partes
(troncos e  mangas/colarinho), cada uma
confeccionada com um tipo de tecido e ambas na cor

Preta.
b. Tecido tronco: tecido Dri Fit de secagem rapida, alta
CAMISA COMBAT capacidade de absorcdo de umidade e facilite o
SHIRT controle de temperatura corporal do usuario pelo

(COR PRETA) processo da transpiracao e que propicie conforto;
1

c. Mangas e Colarinho: deverdo ser confeccionadas
com tecido RIPSTOP - 67% poliéster e 33% algodao
(admitida variacdo de +/- 5%), ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga na regido
dos punhos devera ser regulavel por tira de velcro.

Nas mangas (regidao abaixo do musculo deltéide)
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Foto llustrativa.

havera bolsos posicionados diagonalmente com
sistema de abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco havera abertura de cima
para baixo por ziper de qualidade similar ou superior]
a YKK, sendo este na mesma cor do tecido, a parte
interna do ziper devera ser revestida de tecido que
impeca a irritacéo da pele do operador de seguranga;

Cada peca devera ser confeccionada com silks nas
costas e peito esquerdo, conforme modelo do Anexo;

Bordados fixado com velcro para serem usados nas
mangas laterais conforme especificagbes no modelo
do Anexo.

O fabricante deve garantir a qualidade do produto,
tendo como referéncia as NBR’s e demais normas
como AATCC relativas ao controle de qualidade dos
materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

GANDOLA TATICA \

POLICIA
JUDICIAL

\ /

CALCA TATICA

(COR DESERT
OU AREIA)

a.

Calga tatica (feminina e masculina) em tecido rip stop
com elasticidade, com bolsos frontais, laterais e
traseiros, sendo dois bolsos frontais levemente
inclinados do tipo faca, recortes ergonédmicos na
altura do joelho, reforco na parte traseira da barra
calca e pesponto triplo nas costuras laterais e
ganchos frontal e traseiro;

Tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao.
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c. Cor: Desert/areia

d. Cods anatébmico medindo no minimo 6,0 cm de largura
(na frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm de largura
(nas costas), com fechamento através de fecho de
contato tipo Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou
botao.

e. Cdés com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois) fixados
no dianteiro, 2 (dois) fixados nas laterais e 1 (um)
fixado no traseiro, todos fixados por travetes
eletrénico tipo mosca com 2 cm de largura cada.
Passadores do proéprio tecido sendo os dois frontais e
dois laterais com 9,0 cm de comprimento x 2 cm de
largura preso a calga com 2 travetes eletrénico de 2
cm de largura tipo moscas de segurancga a distancia
paralela de um travete ao outro de 6,5 cm. O
passador traseiro com 11,5 cm de comprimento x 2
cm de largura preso a calga por 3 travetes eletronicos
paralelos proporcionando estabilidade do cos
anatdbmico junto ao cinto. Todos passadores
possuem argola do préprio tecido na base inferior de
cada passador costurado com travete eletrénico tipo
moscas;

f. Braguilha chanfrada com um pesponto duplo e
moscas de seguranca, fechada com ziper N. 5 fixo
com dentes de poliacetal injetados, cursor com
travamento automatico, cursor desert/areia injetado
de ZAMAC injetado;

g. Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua para
amplitude dos movimentos (costas) totalizando as
duas partes de 23 cm largura x 24,5 cm de altura,
paralelo ao entreperna;

h. Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo cargo
com fole lateral posicionados 24 cm abaixo da linha
inferior do cés, Bolso com dimensdes de 21 cm (L) X
20 cm (A), possui prega central de 9 cm. Possui 2
travetes laterais eletronicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e inferiores
da lateral interna de 1 cm;

i. Tampa dos Bolsos em formato retangular, com
dimensdes de 20 cm (L) x 6,5 cm (A) de cantos
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chanfrados, sistema de fechamento por fechos de
contato tipo Velcro na cor bege préximo aos cantos
das lapelas facilitando abertura do mesmo;

j- Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos inclinados
frontais com inclinagdo de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha do cds com
dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A). Tampa de
fechamento em formato retangular de cantos
chanfrados com dimenséao de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A),
paralelo a linha do bolso faca com distancia de 4,0
cm do bolsa faca;

k. Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca frontais com
tecido duplo, forro interno no mesmo tecido da calga
RipStop, possui 16,5 cm de comprimento e 27,5 cm
de profundidade a partir do cés. Possui na parte
inferior lapela de protegcdo sem costura com vira em
Ripstop duplo para insercdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

I. Reforco em tecido duplo sobreposto na altura do
joelho. Folha externa possui mesmo formato e
dimensbes da folha externa;

m. C6s com desenho anatdbmico, proporcionando
conforto e protecdao lombar, composto com tecido
duplo fixado por costuras formato zig zag com
pesponto duplo de fechamento na parte superior
interna;

n. Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de fechamento
em velcro, forro interno no mesmo tecido da calga
Rip Stop, possui 13,5 cm de comprimento e 16,5 cm
de altura. Aba de fechamento com 14 cm de
comprimento x 6 cm de altura.

o. Reforgco traseiro em tecido duplo recorte oval tipo
meia lua para amplitude dos movimentos sendo cada
parte da meia lua com 24,5 cm de altura x 12 cm de
largura, iniciando a 14,5 cm do cOs descendo
paralelo ao entreperna;

p. Bainha da barra medindo 4,0 cm de largura. Costas
da barra com fecho de contato tipo velcro na cor
bege e aleta retangular de 7 cm x 4 cm costurada e
(x) para ajuste da barra funcionando como

25



TRIBUNAL REGIONAL DdTRABALHO DA 32 REGIAO

t.

Foto ilustrativa

bombacha;

Etiqueta de identificacdo aplicada na face interna,
lateral esquerda do usuario no cés contendo: marca,
tamanho, CNPJ do fabricante, pais de origem,
composicao do tecido e simbolos de lavagem,;

Deverdao ser observadas as Normas Brasileiras
(NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a
controle de qualidade dos materiais téxteis
constantes no Anexo |V deste edital;

O tecido devera possuir marca d'agua ou logomarca
do fabricante na parte interna.

Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

Calga operacional

CAMISA GOLA
POLO

(COR PRETA)

Camisa polo confeccionada em malha piguet liso,
50% algodao, 50% poliéster, na cor preta.

Gola canelada de algodédo com elastano, com 75 mm
de largura. Devera ser aplicado reforco da mesma
matéria-prima, para efeito de acabamento.

Abertura do peitlho com 150 mm frontal do lado
direito, com transpasse de 35 mm do mesmo lado.

Abotoamento com dois botbes de quatro furos, no
tamanho de 10 mm de didmetro, com casas de 12
mm, no sentido vertical. O botdo deve ter as faces
polidas e levemente abauladas, com depressao
central, contendo quatro furos. Composicao: 100%
poliéster, de consisténcia dura e indeformavel pelo
calor.

Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em
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abertura “V” nas laterais;

Distintivo funcional descrito no artigo 3°, inciso Il, nas
cores originais do distintivo, logo abaixo, no peito
esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescocgo. A identificacdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letras maiusculas
fonte Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor|
cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia
de 19 cm da base do pescogo, para seguir pantone
serigrafico (silk screen), bandeira do Brasil/Estado,
nas cores originais medindo 5x7 cm, localizada no
centro da manga esquerda, em silk screen e a
inscricdo da sigla do érgédo do poder judiciario no
centro da manga direita, como exemplo “; TRT-MG...”
na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte
Arial black, maiusculas, altura da letra de 1,3 cm,
com espagamento entre as palavras de 0,5 cm, para
seguir pantone serigrafico (silk screen). Inscricao
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas. Letras
fonte Arial black, maiusculas, dimensdes da inscricao
de 26x10 cm, com espacamento entre as palavras de
1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

POLICIA
JUDICIAL

O MESMO PADRAO SE APLICA A CAMISA POLO E AGAMISA GOLA CARECA
Foto llustrativa

CAMISA GOLA
REDONDA — DRI
FIT (COR PRETA)

. Camisa estilo segunda pele, de tecido DRI Fit (ou

similar superior) de microfibras de poliéster. Manga
curta. Com filtro de protegdo UVA e UVB.

. Cor preta.

. Manga curta comum, com ribana 25 mm;
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d. Distintivo Policial (anexo), nas cores originais do
distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8
cm de altura por 6 cm de largura, obedecendo a
distancia de 19 cm da base do pescoco.

e. A identificacado individual seguido do tipo sanguineo
no peito direito, com letras maiusculas fonte Arial
black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de 19
cm da base do pescoco, para seguir pantone
serigrafico (silk screen), bandeira do Brasil, nas cores
originais medindo 5x7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, em silk screen e a inscricdo do
ramo da justica no centro da manga direita,
“‘JUSTICA DO TRABALHO” na cor cinza (PANTONE
P173-1C), com letras fonte Arial black, maiusculas,
altura da letra de 1,3 cm, com espagamento entre as
palavras de 0,5 cm, para seguir pantone serigrafico
(silk screen). Inscricdo “POLICIA JUDICIAL” em silk
screen, conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letras fonte Arial black, maiusculas,
dimensdes da inscricdio de 26x10 cm, com
espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor
cinza (PANTONE P173-1C).

POLICIA
JUDICIAL

Foto ilustrativa

SHORT/

BERMUDA DE
EDUCACAO
FiSICA

a. Tecido: Dri fit, 100% poliéester, 170 g/m?
aproximadamente;

. Cor: Preta;
Protecdo UV no minimo de 25+;

. Costuras duplas ou reforgcadas;

® 2 0 T

Cos elastico na cintura medindo aproximadamente 50
mm de largura com cordao interno que permita fixar|
ajustes;

=h

Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e outro
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do lado direito;

. Comprimento na altura do joelho;

. Toda peca devera conter etiqueta com indicagao de

tamanho, recomendacgdes de cuidado e conservagao
afixada na parte traseira interna do c6s da cintura;

Devera ser fornecida nos cortes (medidas) masculino
e feminino.

Deverao ser observadas as Normas Brasileiras
(NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a
controle de qualidade dos materiais téxteis,
constantes no Anexo |V deste edital.

BONE

. Boné em tecido rip-stop ou similar superior, com

identificacédo “Policia Judicial” bordado na frente e
bandeira do Brasil bordada na lateral esquerda,
conforme detalhes sobre normas, ensaios,
composi¢coes e tamanhos constantes no Anexo V|
deste edital;

. Cor: preta;

. Aba com alma em polietilieno forrada no mesmo

tecido da copa do boné, pespontada por seis
carreiras paralelas que se iniciam a 1,5 cm da borda
da aba;

. Topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao

cruzamento das costuras da unido dos gomos, no
topo da peca.

. Cada gomo possui um respirador bordado que se

encontra horizontalmente centralizado e
verticalmente posicionado a 9,5 cm de distancia da
borda inferior do boné;

Parte interna do boné: Fita tipo viés em tecido de tela
de algoddo, com 1,2 cm de largura com as bordas
dobradas, usada como acabamento, recobrindo as
costuras da unido dos gomos na parte interna do
boné.
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Foto ilustrativa.

POLICIA
JUDICIAL

FRENTE
INSCRICAO POLICIA JUDICIAL 1
Foue i OLICIA
COR: PANTONE P 173-1C s
DIMENSOES: 10cm X dam
ESPACAMENTO ENTRE AS PAL AVRAS: 0.5cm 'U DICIAL
oo

LATERAL

LATERAL ESQUERDA
BANDEIRA DO BRASIL!

e BANDEIRA DO ESIADO
EMPOLICROMIA
DIMENSOES: Scm x 3,5am

LOTES-3E 8

SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

Item

Material

Especificacoes dos materiais/objetos

SAPATO SOCIAL
MASCULINO

. Proprio para uso diario, esteticamente adequado

para uso com traje de passeio masculino completo,
estilo casual, de amarrar, com cadargo de 4 (quatro)
furos, 100% couro legitimo com acabamento
vegetalizado e pré amaciado;

. Em couro legitimo, liso, na cor Preta;

. Solado de borracha em gel com tecnologia de

absorcao de impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;

. Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada

em P.U que facilte a absor¢do natural de
transpiracéo;

. Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e

confeccionada em espuma, nao deformavel, com
sistemas de amortecimento frontal e traseiro, prépria
para longos periodos de permanéncia em pé e
prevencao de calosidades;

Colarinho espumado;

. Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
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h.

Forro suador em curcel;

Embalados em caixa propria, contendo especificagcado
do produto, tais como: material utilizado na
confeccdo, numeracao e procedéncia.

Foto ilustrativa

SAPATO SOCIAL
FEMININO

a.

b.

Foto ilustrativa

Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de
altura, em couro legitimo ou sintético na cor preta,
forrado internamente em tecido, bico arrendondado
ou quadrado, solado emborrachado e antiderrapante,
palmilha acolchoada ou anatémica;

Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira Rio
ou de qualidades superiores.

CINTO SOCIAL
MASCULINO

a.

4

Fabricado em material 100% de couro, dupla face,
medindo 3,5 cm de largura;

Cor: Preta;

Fivela metalica ajustavel e removivel, possibilitando o
corte de parte do cinto caso necessite de ajustes;

Acabamento de primeira qualidade, voltado
principalmente a costura adequada e resisténcia do
material;

Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de
Marcgo de 2021 do INMETRO.

Foto ilustrativa.
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BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU

LOTES-4E9

Item Material Especificagcoes dos materiais objetos
a. Construido a partir do Nailon rigido de duas
camadas, duravel, resistente ao desbotamento e
rasgo, medindo aproximadamente 40 mm de largura;
b. Cor: Preto
c. Fivela ndo metalica de liberagao rapida e facil;
d. Correia elastica para afixar a extremidade do cinto;
CINTO TATICO e. Desenho referencial constante no Anexo deste edital.
“‘BDU” f. Tamanho PP, P, M, G, GG, EG

(COR PRETA)

—

Foto ilustrativa

BOTA TATICA
(COR DESERT)

a. Bota tatica para uso operacional cano curto (tipo “C”
— até o joelho) altura média de 190mm a 220mm
considerando ponto mais do cano.

b. CABEDAL: Confeccionado em couro bovino
hidrofugado com tecnologia hidrorepelente estampa
NOBUCK, sem marcas isenta de cortes, furos,
cicatrizes, bem como sinais de parasitas, ou seja,
carrapatos, bernes e outros defeitos provocados por
riscos de cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;

c. COLARINHO: Revestidos em material couro
sintético/napa de alta resisténcia na cor do cabedal
com enchimento em espuma PU para conforto dos
pés;

d. CANO: Janelas com cortes assimétricos em tecido
tipo cordura, acolchoado em espuma de célula aberta
para maior respirabilidade;

e. LINGUA: Sistema fole sendo também em tecido tipo
cordura, com peca emborrachada sobreposta ao
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acabamento da lingua para melhor mobilidade e com
finalidade de acomodar os atacadores, lingueta
acolchoada em espuma PU de alto desempenho e
conforto;

f. FORRACAO: Forro sem espuma de célula fechada
ou feltro, construida em multiflamentos de
poliéster/poliamida em formato 3D, construido em
sistema de bootie (botinha) com membrana poliéster
nao poroso, elastico, com tratamento hidrofilico,
100% impermeavel e respiravel devendo possuir
permeabilidade ao vapor de agua, selado por fita
micro porosa impermeavel, termo selada especifica
para selagem de membranas respiraveis, com
tratamento bactericida e fungicida para maior
protecao dermatoldgica;

g. FECHAMENTO: Frontal por atacadores em trama de
poliamida com cabo duplo de poliéster, ponteiras em
acetato ou resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon fixados
através de rebites personalizados com a logomarca
do produto e ndo oxidaveis, sendo linha de 2 (dois)
ganchos fixados na parte superior do cano, linha de 1
(um) gancho travador e linha de 4 (quatro)
passadores fixados nas gaspeas;

h. BIQUEIRA INTERNA E CONTRAFORTE:
Confeccionados em material termoplastico de alta
durabilidade, constituido por uma lamina de resina
polimérica, contendo adesivos granulados ativados
por calor e pressdo, reforcada por uma tela de
poliéster;

i. SOBRE-BIQUEIRA: Opcional, em borracha
sobreposta ao bico para absorcdo de impactos
frontais;

j. PROTECAO TALONEIRA: Protecdo em peca
emborrachada 3D sobreposta para absorcdo de
impactos traseiros;

k. PALMILHA DE MONTAGEM E ESTABILIZADORA:
Palmilha de montagem material sintético n&o
metalico, estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;
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PALMILHA CONFORTO: moldada em poliuretano ou
EVA, com formato anatdmico para melhor absorcéo
de impacto e distribuicdo do peso no caminhar
revestida com tecido poliéster com tratamento
bactericida integral que inibe a proliferacdo da
sudorese excessiva e fungos;

Foto ilustrativa

Calcado

INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO DA POLICIA JUDICIAL

LOTES-5E 10

Item Material Especificacoes dos materiais/objetos
a. Acima, a legenda “POLICIA” em baixo relevo
esmaltado na cor preta;
b. Ao centro, o Brasdo da Republica;
c. Abaixo, a legenda “JUDICIAL” esmaltado na cor
preta;
d. Faixa verde na diagonal superior e cor amarela na
faixa diagonal inferior, ambas esmaltadas;
e. Um anel ovalar na cor do metal como moldura na
DISTINTIVO composigéo do distintivo.
FUNCIONAL f. Imagens ilustrativas no Anexo.
DA POLICIA e , .
JUDICIAL cOM |9 Porta-distintivo fabricado em soleta 22 linhas, no

PORTA DISTINTIVO

formato de anel ovalar, na cor preta e com
dimensdes de 90X70mm, conforme detalhamento a
seqguir:

g.1) frente, um anel ovalar em couro,
g.2) na cor preta;

g.3) verso, um anel ovalar em couro, na cor preta com
uma presilha em ago inoxidavel.
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Distintivo

LRI Foto ilustrativa.

Insignia de Policia
Judicial, de lapela

a. Fabricada com a predominancia do metal bronze, na
cor prata e com dimensdes de 20x15mm, conforme
detalhamento a sequir:

a.1) acima, a legenda “POLICIA” na cor preta em
tampografia;

a.2) ao centro, o Brasdo da Republica em tampografia;

a.3) abaixo, a legenda “JUDICIAL” na cor preta em
tampografia;

a.4) faixa verde na diagonal superior e cor amarela na
faixa diagonal inferior, ambas em resina;

a.5) um anel ovalar na cor preta em resina como
moldura na composicéo do distintivo.

6om

Foto ilustrativa.

Porta-documentos de
Policia Judicial com
Distintivo Funcional

de Policia Judicial

a. Fabricado em couro, contendo duas abas, na cor|
preta e com dimensdes de 73X111mm, conforme
detalhamento a sequir:

a.1) Acima, a legenda “REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL” na cor prata em hot stamping;

a.2) Ao centro, o Brasdo da Republica na cor prata em
hot stamping;

a.3) Abaixo, a legenda “PODER JUDICIARIO” na cor
prata em hot stamping.

a.4) No verso da Carteira simbolo da carteira: Simbolo
da Policia Judicial e escrito do lado POLICIA
JUDICIAL em hotsatampig.

a.5) Obs.: O item deverda atender o modelo padrdo
demonstrado no anexo Ill da Resolugdo CNJ
380/2021 e a Anexos da Resolugao CSJT 315/2021.
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Foto
ilustrativa.

AGENTE DA POLICIA
ANTONIO JOSE CARLOS

UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO

LOTE - 11

Item

Material

Especificagées dos materiais/objetos

CAMISA COMBAT
SHIRT
(COR PRETA)

a. A camisa combat shirt devera possuir duas partes

. Tecido tronco: tecido Dri Fit de secagem rapida, alta

. Mangas e Colarinho: deverdo ser confeccionadas

. Na regiao frontal do tronco havera abertura de cima

. Cada peca devera ser confeccionada com silks nas

(troncos e  mangas/colarinho), cada uma
confeccionada com um tipo de tecido e ambas na cor|
Preta.

capacidade de absorcdo de umidade e facilite o
controle de temperatura corporal do usuario pelo
processo da transpiracao e que propicie conforto;

com tecido RIPSTOP - 67% poliéster e 33% algodao
(admitida variacdo de +/- 5%), ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga na regiao
dos punhos devera ser regulavel por tira de velcro.
Nas mangas (regidao abaixo do musculo deltéide)
havera bolsos posicionados diagonalmente com
sistema de abertura com velcros;

para baixo por ziper de qualidade similar ou superior]
a YKK, sendo este na mesma cor do tecido, a parte
interna do ziper devera ser revestida de tecido que
impeca a irritagao da pele do operador de seguranga;

costas e peito esquerdo, conforme modelo do Anexo;

Bordados fixado com velcro para serem usados nas
mangas laterais conforme especificagcbes no modelo
do Anexo.
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g.

h.

( GANDOLA TATICA

O fabricante deve garantir a qualidade do produto,
tendo como referéncia as NBR’s e demais normas
como AATCC relativas ao controle de qualidade dos
materiais téxteis.

Tamanho P, M, G, GG, XG.

Foto llustrativa.

POLICIA
JUDICIAL

J

SHORT/

BERMUDA DE
EDUCACAO
FiSICA

0

® o o T

Tecido: Dri fit, 100% poliéster, 170 g/m?3
aproximadamente;

Cor: Preta;
Protecao UV no minimo de 25+;
Costuras duplas ou reforgadas;

Cos elastico na cintura medindo aproximadamente 50
mm de largura com cordao interno que permita fixar|
ajustes;

Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e outro
do lado direito;

Comprimento na altura do joelho;

Toda peca devera conter etiqueta com indicagao de
tamanho, recomendacgdes de cuidado e conservacgao
afixada na parte traseira interna do cés da cintura;

Devera ser fornecida nos cortes (medidas) masculino
e feminino.

Deverao ser observadas as Normas Brasileiras
(NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a
controle de qualidade dos materiais téxteis,
constantes no Anexo |V deste edital.

BONE

a.

Boné em tecido rip-stop ou similar superior, com
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identificacdo “Policia Judicial” bordado na frente e
bandeira do Brasil bordada na lateral esquerda,
conforme detalhes sobre normas, ensaios,
composi¢cdes e tamanhos constantes no Anexo V|
deste edital,

b. Cor: preta;

c. Aba com alma em polietileno forrada no mesmo
tecido da copa do boné, pespontada por seis
carreiras paralelas que se iniciam a 1,5 cm da borda
da aba;

d. Topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao
cruzamento das costuras da uniao dos gomos, no
topo da peca.

e. Cada gomo possui um respirador bordado que se
encontra horizontalmente centralizado e
verticalmente posicionado a 9,5 cm de distancia da
borda inferior do boné;

f. Parte interna do boné: Fita tipo viés em tecido de tela
de algoddo, com 1,2 cm de largura com as bordas
dobradas, usada como acabamento, recobrindo as
costuras da unido dos gomos na parte interna do
boné.

POLICIA
JUDICIAL

FRENTE
= -
INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL
FowE A ack OLICIA
COR: PANTONE P 173-1C L
DIMENSOES: 10cm X dam
ESPAGAMENTO ENTRE AS PAL AVRAS: 0 5am 'U DICIAL
-

LATERAL ESQUERDA
BANDEIRA DO BRASIL/
e BANDEIRA DO ESIADO
EMPOLICROMIA
DIMENSOES: Scm x 3.5am

Foto ilustrativa.
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