TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Liquidacdo de Despesas

COMUNICACAO INTERNA N. SELD/SCRT/264/2024

A Divis&o de LicitacBes e Contratacdes Diretas (DILCD)

Assunto: Pregdo 3/2024. Brigada de Incéndio BH Ltda. Analise técnica da proposta
apresentada pela arrematante.

e-PAD: 3968/2024

Senhora Pregoeira,

Trata-se de 22 andlise técnica das planilhas de custos e formacao de precos
gue acompanham a proposta apresentada pela empresa Brigada de Incéndio BH Ltda.,
arrematante do Pregéo Eletronico n° 3/2024, acerca dos requisitos elencados no Edital.
A documentacdo, em formato .pdf e .xlIs, foi recebida nesta Secdo de Reajuste e
Repactuacdo de Contratos de Terceirizados (SRCT) / Secretaria de Liquidacdo de
Despesas (SELD), por meio de correio eletronico, no dia 09 de julho de 2024.

Registra-se que as planilhas de custos e formacdo de precos possuem
carater instrumental no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de
custos que incidem na formacdo do preco dos servicos, de modo a viabilizar a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro durante a execugdo contratual e a
funcionar como parametro para resguardar que a Administracéo efetue uma contratacéo
vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta analise se restringe apenas a
averiguacgédo de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, observadas as disposi¢cfes legais e as condi¢des previstas
no Edital e no instrumento coletivo apresentado. Nao se adentrando, pois, ho mérito
juridico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices
estatisticos utilizados e da adequacao aos precos de mercado dos custos que compdem
a proposta.

A proposta de pregos ajustada apresentada pela empresa Brigada de
Incéndio BH, datada de 09/07/2024, no valor global anual de R$858.993,60 (oitocentos
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e cinquenta e oito mil novecentos e noventa e trés reais e sessenta centavos), manteve
o preco anteriormente ofertado e foi instruida com 1 (uma) planilha de custos e formacéao
de precos individuais, conforme modelo do Anexo X do Termo de Referéncia, referente
a 10 (dez) postos de trabalho na localidade especificada no Edital, com indicacao da
respectiva data base e vigéncia e da Classificacao Brasileira de Ocupac¢des — CBO.
Registra-se que a planilha de custos e formacéo de precos individual dos
postos de trabalho foi recebida em formato .xls, em arquivo editavel, a partir da qual foi

realizada a presente andlise. Ndo obstante, recomenda-se que nas préximas

oportunidades também sejam apresentadas em formato .pdf, de modo a garantir a

inalterabilidade dos dados informados pela arrematante.

Foram também apresentados os seguintes documentos, que serviram de
base para a analise:

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, que comprova o cédigo
CNAE da atividade econdmica principal (item 8.8 do Anexo X do
Termo de Referéncia);

e Copia de apdlice Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada
S.A. (MetLife), juntamente com o comprovante bancario de
pagamento do prémio datado de 20/05/2024.

e Esclarecimentos em resposta a diligéncia.

Apdbs exame e interpretacdo dos documentos acima listados, juntamente
com aqueles anteriormente apresentados, seguem consideracbes a respeito das
planilhas de custos e formacao de precos apresentadas pela arrematante.

Ressalta-se que erro no preenchimento da planilha ndo sera motivo de
desclassificacdo da proposta quando puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado (subitem 7.11 do Edital).

Dessa forma, no caso de existéncia de alguma inconsisténcia, no
julgamento dessa pregoeira, recomenda-se a realizagdo de diligéncia junto a
arrematante para que sejam ajustadas suas planilhas de custos e formacéo de precos
e/ou apresentadas justificativas/comprovagoes:

1.1. Alicitante ajustou a padronizagao de 2 (duas) casas decimais em todos
os calculos efetuados, exceto no Mddulo 05 — Insumos Diversos; item B — Materiais

permanentes, em que utilizou arredondamento em valor apurado em planilha apartada,
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em que ndo foi observada a manutencéo das 2 (duas) casas decimais no célculo do valor
total do custo mensal dos materiais permanentes.

1.2. Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes — Foi apresentado o Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica, que comprova o cédigo CNAE da atividade econémica
principal, conforme previsto no item 8.8 do Anexo X do Termo de Referéncia.

1.3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios — O valor da tarifa

unitaria na composicao do custo com Transporte (item 2.3 A) foi cotado a R$5,25 (cinco
reais e vinte e cinco centavos) para o municipio de Belo Horizonte, ajustada a média de
21,7261904761905 dias por més para 21,73 dias por més.

1.4. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios - O seguro de vida (item

2.3 D) foi cotado no valor de R$20,00 (vinte reais) para todos o0s postos.

A licitante apresentou a apélice de seguro de vida Metropolitan Life Seguros
e Previdéncia Privada S.A. (MetLife), atualizada, com valores e condicbées minimas
estabelecidas nos termos do instrumento coletivo indicado na proposta e 0 niumero de
trabalhadores presentes no FGTS Digital — Detalhe da Guia Emitida, com data de
emissao de 05/07/2024.

Identificou-se a quantia de R$802,64 (oitocentos e dois reais e sessenta e
guatro centavos) como pagamento do valor total do prémio e a quantidade de 104
trabalhadores constante no relatorio do FGTS Digital.

Dessa forma, a partir das informacdes e da documentacio apresentadas,

solicitam-se esclarecimentos quanto a apuracdo do custo médio do prémio individual no

seguro de vida considerado nas planilhas de custos e formacdo de precos.

1.5. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios — De acordo com a

Clausula Quadragésima Oitava da CCT MG000505/2023, as empresas associadas ao
SEAC/MG deverao recolher para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial, o

valor total anual de R$9,76 (nove reais e setenta e seis centavos), por empregado; ja as

empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo um valor total anual de R$13,13

(treze reais e treze centavos), por empregado. Ressalta-se que a licitante devera
informar o valor mensal por empregado, de modo que, havendo previsao de valor anual,

0 custo deverd ser provisionado em 12 meses. (item 9 do Anexo X do Termo de
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Referéncia — Modulo 2 - Item F).

Verificou-se que a licitante manteve a cotacéo do valor mensal de R$10,94
(dez reais e noventa e quatro centavos) para a Contribuicdo Assistencial Patronal (item
2.3 E) por empregado, justificando serem devidas 10 parcelas de R$13,13 (treze reais e
treze centavos) no ano.

Entretanto, o valor de R$13,13 (treze reais e treze centavos) corresponde

a contribuicdo anual total por empregado, que podera ser recolhido em até 10 (dez)

parcelas, conforme Clausula Quadragésima Oitava da CCT MG000505/2023.
Assim sendo, recomenda-se adequacdo da proposta ou solicitacido de

esclarecimentos quanto aos valores considerados.

1.6. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminagéo (quantitativo e especificagdo), em planilha apartada, com valores unitarios
atualizados, do custo dos Materiais Permanentes (item 5 B), cotado no valor total de
R$13,00 (treze reais), considerando os impactos da quantidade de empregados que
utilizarédo o Kit 3, bem como os prazos de vida util definidos atualmente no anexo Il da
Instrucdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de marco de 2017, conforme mencionado no
Anexo X do Termo de Referéncia.

Como ressaltado anteriormente, a padronizacdo de 2 (duas) casas
decimais nos valores cotados evita diferencas de arredondamento que impactam,
sobremaneira, nos valores totais apurados.

Nesse sentido, verificou-se que, na planilha apartada, ndo foi observada

corretamente a aplicacao da férmula de arredondamento em 2 (duas) casas decimais no

célculo do valor total do custo unitario mensal dos materiais permanentes.

1.7. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminacgéo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, com valores unitarios
atualizados, do custo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs (item 5 C), cotado
no valor total de R$91,22 (noventa e um reais e vinte e dois centavos), considerando os
impactos da quantidade de empregados que utilizardo o Kit 4.

1.8. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminagcdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, com o custo dos

Material de Consumo (item 5 D) cotado no valor de R$32,52 (trinta e dois reais e
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cinquenta e dois centavos), sem considerar os impactos da quantidade de empregados
que utilizardo o Kit 2.

Na apuracao do custo médio mensal, ndo foi considerada a quantidade de
empregados, para fins de rateio, que utilizardo o Kit de materiais (conforme previsao do
Anexo V do Termo de Referéncia, os kits 2, 3 e 4 serdo rateados por 2, ja que seréo 2
empregados por edificacao).

Nesse caso, recomenda-se adequacdo da proposta ou solicitacdo de

esclarecimentos quanto aos valores considerados.

1.9. Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - Os custos indiretos

(item 6 A) foram alterados de 14,00% (quatorze por cento) para no percentual de 13,50%
(treze inteiros e cinquenta centésimos por cento) para todos os postos de trabalho.

1.10. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - O lucro (item 6 B) foi

alterado de 15,49% (quinze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) para o
percentual de 15,62% (quinze inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) para

todos os postos de trabalho.

Exposto isso, ressalta-se a previsao editalicia de que € de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do precgo
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a
licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da
proposta/contrato.

Feitas as consideracbes cabiveis, coloca-se a disposicao para prestar

eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.
LORENA LOPES Assinado de forma digital por

LORENA LOPES FREIRE
FREIRE MENDES:30838126
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LORENA LOPES FREIRE MENDES
Secretéaria de Liquidagédo de Despesas, em substituicdo
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