1. Documento: 3968-2024-23

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 3968/2024

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Pregéo Eletronico

Assunto: Licitacédo

Unidade Protocoladora: DILCD - DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATACOES DIRETAS
Data de Entrada: 29/01/2024

Localizagao Atual: DILCD - DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATACOES DIRETAS
Cadastrado pelo usuéario: FRANCIAR

Data de Inclusé&o: 24/04/2024 10:03

Descricao: PE-03-2024 Registro de Precos para eventual contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servicos de prevencao e combate a incéndio e panico e prestacao de primeiros
socorros, para protecdo a vida nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiéo,
localizadas na capital, em modelo de contrato por desempenho/resultado, a ser executado em
regime de dedicacao exclusiva de méo de obra com a aloca¢éo de postos de bombeiro civil
(basico) e fornecimento de todos 0s equipamentos e materiais hecessarios a execugao dos
servigos

1.2. Dados do Documento

NUumero: 3968-2024-23

Nome: CI-SELD-151-2024 - SRCT - 22 Analise da proposta - STENNYO - Pregéo 3-2024.pdf
Incluido Por: SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Cadastrado pelo Usuario: LUCIALG

Data de Incluséo: 23/04/2024 16:52

Descricdo: CI-SELD-151-2024 - SRCT - 22 Andlise da proposta - STENNYO - Pregéo 3-2024

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

LUCIANA LOPES GONTIJO DE )
AMORIM Login e Senha 23/04/2024 16:52

Documento Gerado em 24/04/2024 10:03:40

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contelido dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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COMUNICACAO INTERNA N. SELD/SCRT/151/2024

A Divis&o de Licitagbes e Contratacdes Diretas (DILCD)

Assunto: Pregdo 3/2024. Stennyo Leony Aquino. 22 andlise técnica da proposta
apresentada pela arrematante.

e-PAD: 3968/2024

Senhora Pregoeira,

Trata-se de 22 analise técnica das planilhas de custos e formacéo de precos
que acompanham a proposta apresentada pela empresa Stennyo Leony Aquino,
arrematante do Pregao Eletronico n° 3/2024, diante dos apontamentos da Comunicacao
Interna n. SELD/SRCT/142/2024. A documentacdo, em formato .pdf e .xIs, foi recebida
nesta Secdo de Reajuste e Repactuacdo de Contratos de Terceirizados (SRCT) /
Secretaria de Liguidacdo de Despesas (SELD), por meio de correio eletrénico, no dia 18
de abril de 2024.

Registra-se que as planilhas de custos e formagdo de precos possuem
carater instrumental no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de
custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, de modo a viabilizar a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro durante a execucdo contratual e a
funcionar como parametro para resguardar que a Administragéo efetue uma contratacao
vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta analise se restringe apenas a
averiguacao de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, observadas as disposi¢c0es legais e as condi¢des previstas
no Edital e no instrumento coletivo apresentado. Nao se adentrando, pois, ho mérito
juridico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices
estatisticos utilizados e da adequacao aos precos de mercado dos custos que compdem
a proposta.

A proposta de precos ajustada apresentada pela empresa Stennyo Leony
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Aquino, datada de 18/04/2024, no valor global anual de R$792.000,00 (setecentos e
noventa e dois mil reais), manteve o preco anteriormente ofertado, e foi instruida com 1
(uma) planilha de custos e formacao de precos individuais, conforme modelo do Anexo
X do Termo de Referéncia, referente a 10 (dez) postos de trabalho na localidade
especificada no Edital, com indicacdo da respectiva data base e vigéncia e da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Registra-se que a planilha de custos e formagéo de precos individual dos
postos de trabalho foi recebida em formatos .pdf e .xls, em arquivo editavel, a partir da
qual foi realizada a presente analise.

Foram também apresentados os seguintes documentos, que serviram de
base para a analise:

e Planilha de cotac&o (Anexo Il do Edital), com discriminacdo de valor
mensal e de valor global anual da proposta;

e Discriminagao (quantitativo e especificacéo), em planilha apartada,
dos custos com uniformes, materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes;

e Copia do orcamento do Seguro de Capital Global da Porto Seguro;

e Descricao do Detalhamento de Célculo do Médulo 3 — Proviséo para
Rescisao;

e Demonstrativo de Calculo dos percentuais devidos a titulo de PIS,
COFINS e ISSQN.

Apos exame e interpretacdo dos documentos acima listados, juntamente
com agueles anteriormente apresentados, seguem consideracfes a respeito das
planilhas de custos e formacao de precos ajustadas apresentadas pela arrematante.

Ressalta-se que erro no preenchimento da planilha ndo sera motivo de
desclassificacdo da proposta quando puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado (subitem 7.11 do Edital). Dessa forma, no caso de
existéncia de alguma inconsisténcia, no julgamento dessa pregoeira, recomenda-se a
realizacdo de diligéncia junto a arrematante para que sejam ajustadas suas planilhas de
custos e formacao de precos e/ou apresentadas justificativas/comprovacoes:

1.1. Na “Discriminagdo dos Servicos — Municipios/UF”, foi ajustada a
nomenclatura do local onde sera executado o servico.

1.2. “Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
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por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes” — O percentual referente ao INSS

(item 2.2 A) foi ajustado para 20%.

J& o Seguro Acidente do Trabalho (item 2.2 C) foi cotado no percentual de
2,00% (dois por cento), o que corresponde a multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de
Trabalho) no percentual de 2,00% (dois por cento) e do FAP (Fator Acidentario de
Prevencgao) no valor de 1,0000.

Cabe rememorar que, conforme o Anexo X do Termo de Referéncia —
Médulo 2 - Nota 1, o valor do RAT é determinado pela Classificacdo Nacional de

Atividades Econ6émicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa,

observadas as regras do §1° do art. 43 da Instrugcdo Normativa RFB n°® 2110/2022. Nesse
sentido, tendo em vista que a arrematante apresentou documento indicando cédigo
CNAE de atividade preponderante, correspondente a RAT no valor de 1% (um por cento),
recomenda-se verificar se ndo ha divergéncia no enquadramento ora considerado,
conforme legislacéo aplicavel.

Do mesmo modo, foi apresentado o resultado da consulta FAP, ano
vigéncia 2024, do site do Ministério da Previdéncia Social, contendo o valor de 0,5000
para FAP (item 8.8 do Anexo X do Termo de Referéncia), em desacordo com o valor
previsto na planilha de custos. Dessa forma, recomenda-se adequacédo da proposta.

1.3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios — O custo com o Auxilio

Refeicao/Alimentacao (item 2.3 B) foi excluido da composicdo de preco dos postos de
trabalho.

1.4. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios - O seguro de vida (item

2.3 D) foi alterado para o valor de R$32,44 (trinta e dois reais e quarenta e quatro
centavos) para os postos de trabalho. Para efeito de comprovacéo a licitante apresentou
cOpia do orgamento do seguro de vida, atualizado, no termo do instrumento coletivo
indicado na proposta.

1.5. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios — De acordo com a

Clausula Quadragésima Oitava da CCT MG000505/2023, as empresas associadas ao
SEAC/MG deverao recolher para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial, o
valor total de R$9,76 (nove reais e setenta e seis centavos), por empregado; ja as

empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo o valor total de R$13,13 (treze reais
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e treze centavos), por empregado. Ressalta-se que a licitante devera informar o valor
mensal por empregado, de modo que, havendo previsdo de valor anual, o custo devera
ser provisionado em 12 meses. (item 9 do Anexo X do Termo de Referéncia — Modulo 2
- Item F).

Verifica-se que a licitante cotou R$13,13 (treze reais e treze centavos)
como valor mensal para a Contribuicdo Assistencial Patronal (item 2.3 E) por empregado,
no entanto esse valor corresponde a contribuicdo anual total por empregado, conforme
Clausula Quadragésima Oitava da CCT MG000505/2023. Assim sendo, recomenda-se

adequacdo da proposta ou solicitacdo de esclarecimentos quanto aos valores
considerados.
1.6. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios — O valor a titulo de

Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) foi ajustado, em conformidade
com o valor previsto na CCT MG000505/2023.
1.7. Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo — O percentual de Incidéncia de

GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o0 a Aviso Prévio Trabalhado (item 3 E), cotado
pela licitante, foi ajustado.

Evidencia-se que o percentual de Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicdes sobre o a Aviso Prévio Trabalhado (item 3 E), cotado pela licitante, foi
impactado pelo percentual do Seguro Acidente do Trabalho (M6dulo 2 — item 2.2 C). A
recomendacao de adequacéo da proposta ou solicitacdo de esclarecimentos quanto ao
valor considerado, ja foi citada acima, no item 1.2.

1.8. Submdédulo 4.2: Intervalo para repouso ou alimentacdo — O valor

estimado para indenizacdo de intervalo para repouso ou alimentacdo (item 4.2 A) foi
excluido pela arrematante.

1.9. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminagdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, com o custo com
Uniformes (item 5 A) ajustado para R$390,13 (trezentos e noventa reais e treze
centavos).

1.10. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminagdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, com o custo com

Materiais permanentes (item 5 B) ajustado para R$130,33 (cento e trinta reais e trinta e
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trés centavos).

No entanto, verificou-se que, na apuracdo do custo médio mensal dos
materiais permanentes, considerou-se apenas o valor unitario, sem os impactos do
guantitativo total dos materiais, do tempo de vida Gtil dos equipamentos, e da quantidade
de empregados, para fins de rateio, que utilizardo o Kit de materiais (conforme previsao
do Anexo V do Termo de Referéncia, os kits 2, 3 e 4 serdo rateados por 2, j& que serdo
2 empregados por edificacéo).

Além disso, a composicédo discriminada dos custos, em planilha apartada,
considerou quantitativo anual para os itens “Estetoscopio” e “Armario de ago” superior
ao estimado no Anexo V do Termo de Referéncia. Ja para o item “Tala de imobilizagao”,
considerou quantitativo inferior ao estimado, no ja citado, Anexo V do Termo de
Referéncia.

1.11. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminagdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, dos custos
Equipamentos de protecédo individual — EPI (item 5 C) ajustado para R$1.001,34 (mil um
real e trinta e quatro centavos). Ressalta-se que, na apuracao do custo médio mensal,
nao foi considerado o impacto do quantitativo de empregados, para fins de rateio, que
utilizardo o Kit de EPIs (conforme previsdo do Anexo V do Termo de Referéncia, os kits
2, 3 e 4 serdo rateados por 2, ja que serdo 2 empregados por edificacao).

1.12. Modulo 5: Insumos Diversos — A arrematante encaminhou a

discriminacdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, com o custo com
Materiais de consumo (item 5 D) ajustado para R$16,22 (dezesseis reais e vinte e dois
centavos).

1.13. Mdodulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - Os custos indiretos

(item 6 A) foram alterados para o percentual de 2,00% (dois por cento) para 0S postos

de trabalho.

1.14. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - O lucro (item 6 B) foi
alterado para o percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento) para
0s postos de trabalho.

1.15. Mdédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - A arrematante

apresentou o demonstrativo de calculo utilizando a metodologia e as férmulas adotadas
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para obtencdo dos valores propostos para PIS (item 6 C.1), COFINS (item 6 C.2) e
ISSQON (item 6 C.3), observando as instrucdes para as microempresas — ME e empresas
de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional, conforme os anexos aplicaveis
da Lei Complementar n°® 123/2006 (subitem 9 do Anexo X do Termo de Referéncia).

Dessa forma, a arrematante alterou os percentuais de PIS para 0,31%
(trinta e um centésimos por cento), de COFINS para 1,43% (um inteiro e quarenta e trés
centésimos por cento) e de ISSQN, na localidade de Belo Horizonte, para o percentual
de 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento).

Registra-se ainda que, no demonstrativo de calculo, encaminhado pela
arrematante, foi indicado o valor de R$420.137,55 (quatrocentos e vinte mil cento e trinta
e sete reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de receita bruta acumulada em 12
(doze) meses, para efeito de determinacdo das aliquotas nominais a titulo de PIS,
COFINS e ISSQN. Por auséncia de apresentacdo de documento apto a comprovar o
valor considerado, ndo se pode avaliar sua corre¢ao.

Exposto isso, ressalta-se a previsdo editalicia de que é de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a
licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdémico-financeiro da
proposta/contrato.

Feitas as consideracdes cabiveis, coloca-se a disposicdo para prestar

eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por
LORENA LOPES LORENA LOPES FREIRE

FREIRE MENDES:30838126
Dados: 2024.04.23 15:31:21

MENDES:30838126 Jos

LORENA LOPES FREIRE MENDES
Assessora Técnica
LUClANA LOPES Assinado de forma digital por

LUCIANA LOPES GONTIJO DE

GONTIJO DE AMORIM:30836856
Dados: 2024.04.23 16:52:01

AMORIM:30836856 o300

LUCIANA LOPES GONTIJO DE AMORIM
Secretaria de Liquidacéo de Despesas
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