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PREGAO ELETRONICO 03/2024
PROCESSO —e-PAD 3968/2024 (SES)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA PUBLICO
QUE FARA REALIZAR LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021 (LElI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS), DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 (CAPITULO
V — DO ACESSO AOS MERCADOS), DO DECRETO N° 11.462/2023 (DISPOEM SOBRE O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS), E, NO QUE COUBER, DA INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 73/2022 E, AINDA, DE ACORDO COM AS CONDICOES
ESTABELECIDADS NESTE EDITAL.
Registro de Precos para eventual contratacdo de pessoa juridica para prestacdo
de servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico e prestagdo de
primeiros socorros, para protecdo a vida nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido, localizadas na capital, em modelo de
OBJETO: [contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicagao
exclusiva de médo de obra com a alocagdo de postos de bombeiro civil (basico)
e fornecimento de todos o0s equipamentos e materiais necessarios a execucao

dos servicos, nos termos deste Edital e seus anexos.
TIPO DE

LICITACAO MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO ITEM

OBSERVACAO: SEMPRE QUE A ESPECIFICACAO TECNICA DO CATSER NAO
CORRESPONDER A DESCRICAO DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO | DO
EDITAL), PREVALECERA A QUE CONSTA DO TR.

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

27 DE FEVEREIRO DE 2024 - 13:30 HORAS (Horario de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras: www.compras.gov.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes), no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal de Compras supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos | a V1.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco
eletrdnico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 164 da Lei n.° 14.133/2021.


http://www.trt3.jus.br/
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OBJETO

1.1. Registro de Pregos para eventual contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos
de prevencédo e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para protecao
a vida nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, localizadas na
capital, em modelo de contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime de
dedicacédo exclusiva de mdo de obra com a alocacdo de postos de bombeiro civil (bésico) e
fornecimento de todos os equipamentos e materiais necessarios a execucao dos servicos, nos
termos deste Edital e seus anexos.

1.2.  Alicitagdo seréa realizada em Unico item.

1.2.1.Em caso de discordancia existente entre as especificacOes deste objeto descritas no
CATSER e as especificaces constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3.  Regime de execucdo: Empreitada por preco global.

1.4.  Nao havera outros 6rgdos participantes nesta licitacdo, havera apenas o0 TRT3 como 6rgdo
gerenciador.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa mediata resultante desta licitagdo correra a conta de dotagBGes orcamentarias
proprias, a serem informadas quando da contratagéo.

2.2. A despesa imediata resultante desta licitacdo correra a conta da dotacdo orcamentaria
mediante verba: Classificacdo: Acdo: 02.331.0033.2004.0031 — Assisténcia Medica e
Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes no Estado de
Minas Gerais, Plano Orcamentario: 0001, Natureza da Despesa 3.3.90.37.07 — Servigos de
Brigada de Incéndio.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.  Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1.0s interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Gtil anterior & data prevista para recebimento das propostas.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do

4



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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sistema ou do TRT3 por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meios de comunicacdo ali informados.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados, pessoas fisicas e juridicas, que atenderem
a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto & documentagdo
de habilitagdo.

Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente estabelecidas, especializadas
no ramo e que satisfacam as condicGes deste Edital e seus anexos.

3.7.1.A simples digitacdo da proposta € a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participagdo na presente licitagdo, eximindo, assim, o Pregoeiro
do disposto no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Codigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

N&o poderdo disputar esta licitacéo:
3.8.1.  aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.8.2.  autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.8.3.  empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

3.8.4.  pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

3.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.8.6.  empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976,
concorrendo entre si;

3.8.7.  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢es analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.8.8.  agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.8.9.  pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.8.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;
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3.8.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133/2021; e

3.8.12. Sociedades cooperativas.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.8.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.8.2 e 3.8.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.8.2 e 3.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitacOes e contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2.  Os licitantes deverdo inserir, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

4.3.1.esta ciente e concorda com as condicBes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
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4.3.2.nd0 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

4.3.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.3.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao
3°do art. 4, da Lei n.° 14.133/2021.

45. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 ou 4.4 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n° 14.133/2021, e neste Edital.

4.6.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.

4.7. Na&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o
gue ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.

4.8.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.9.2.0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema poderéa ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 possuira carater sigiloso para o0s
demais fornecedores e para 0 TRT3, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente
aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.12. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢fes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.
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4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta assinalando, nos campos préprios, as informacdes
exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as especificacbes do objeto constantes deste
Edital.

5.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o prego unitario de
cada item, observados o quantitativo e a unidade de fornecimento do objeto a ser contratado,
conforme o Termo de Referéncia (Anexo 1 deste Edital).

5.2.1.N&o serdo aceitos quantitativos inferiores ao total previsto para registro.

5.3. O licitante devera apresentar sua proposta observando as condigdes estabelecidas no
Anexo X do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

5.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros gque incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

5.6.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

5.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributagédo pelo Simples Nacional.

5.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital), assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.12. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as
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respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO.

5.13. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTA E FORMULACAO DOS
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.1.1.A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento, de que trata o item 7 deste Edital, em relacdo a proposta mais bem
classificada.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessdo publica.

6.2.1.Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2.A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3.A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. ApOs o encerramento da etapa de lances, o sistema disponibilizara campo proprio (“chat”)
para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitéario do item.

6.7.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,1% (zero virgula um por centos).

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos ap6s o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.11. O Pregoeiro poderd, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo
licitatério, mediante comunicacao eletrénica automatica via sistema.
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6.11.1. Eventual excluséo de proposta do licitante implica a retirada do licitante do certame,
sem prejuizo do direito de defesa.

6.12. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.13. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.13.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacao.

6.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢cdo das demais
colocagoes.

6.13.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconex&o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

6.19. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os
motivos da suspensdo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sess&o.
6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
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como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

6.21.1. Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte gue se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicacgao automatica para tanto.

6.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.21.5. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de
inabilitagbes ou desclassificagdes de licitantes anteriores, o Pregoeiro procederd a
analise de existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e de fornecedores
que possam exercer o direito de preferéncia. Neste caso, o0 pregoeiro designara data e
hora para a retomada da sesséo, observado 0 mesmo prazo consignado no subitem
6.21.2.

6.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate seréa
aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133/2021, nesta ordem:

6.22.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

6.22.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

6.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgédos de controle.

6.22.2. Persistindo o empate, seré assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.22.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgado
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
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licitac@o realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.22.2.2. empresas brasileiras;

6.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187/2009.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o
pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.

6.23.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracéo.

6.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

6.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, envie a proposta formatada de acordo com o Anexo Il deste Edital,
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada.

6.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23.5.1. A prorrogacdo poderd ocorrer também de oficio, a critério do Pregoeiro,
quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital para verificagcdo de conformidade da proposta.

6.23.6. Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a especificacdo
completa do objeto contratual, incluindo informagdes de marca e modelo, evitando-se
simplesmente copiar a especificacdo do Edital. Deverdo ser informados, ainda, os dados
da empresa e do seu representante legal (e documento de procuracdo com poderes para
participar de licitagdes e firmar contratos, se o representante ndo for um dos sdcios), bem
como os dados da conta bancaria da empresa para 0 oportuno pagamento.

6.23.6.1. Ao ajustar os precgos ao valor do lance, deverd ser observada a manutencdo de
02 (duas) casas decimais no valor unitario do objeto contratual.

6.23.6.2. O valor da proposta final ajustada em hip6tese alguma podera ser superior ao
valor arrematado.

6.23.6.3. A proposta deverd conter os valores unitarios de cada item licitado e valor
global correspondente ao quantitativo total previsto para a eventual contratacdo. A
proposta devera ser acompanhada, quando for o caso, de catélogos, folders ou
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prospectos que demonstrem a compatibilidade do produto ofertado com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.23.7. Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir todas as exigéncias de certificacdo
compulséria pelo INMETRO quando constarem das listas indicadas em normas técnicas
expedidas por aquele 6rgdo. Materiais e/ou servigos que se submetam a normas de
seguranca produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os
requisitos normativos pertinentes, salvo quando houver determinacdo divergente
expressa no Termo de Referéncia ou em documento emitido pela Fiscalizagao.

6.24. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.8 do Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.SICAF,

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4.Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do CNJ; e

7.1.5.Sistema de Inabilitados e Inidéneos do TCU — a existéncia de registros impeditivos a
contratacao.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sOcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992.

7.3.  Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2.0 licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

7.3.3.Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

7.4.  Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 4.4 e 7.4.1 deste edital.
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7.4.1.A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

7.5.  Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar guanto a adequacéo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao méximo estipulado para contratacdo neste Edital
€ em Seus anexos.

7.5.1.0 julgamento da proposta sera apurado conforme planilha de formacdo de precos
constante do Anexo I11 deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) estabelecido(s) no item
24 e Anexos XII, X111 e XVII do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

7.5.2.0s licitantes deverdo observar as diretrizes constantes do Anexo X do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

7.5.2.1. A proposta devera estar acompanhada do modelo de planilha de custos e
formacao de precos constante do Anexo X do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administrag&o:

7.6.1.CCT MG000505/2023, com abrangéncia em Belo Horizonte e demais municipios do
Estado de Minas Gerais, com vigéncia de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023 e data-base em 1° de janeiro de 2023;

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira 0 cumprimento
dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7.  Seradesclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;

7.7.2.ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital);

7.7.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacdo;

7.7.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

7.7.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.8.  No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cingquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

7.8.1.A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s sera considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:
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7.8.1.1.  que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.10.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagédo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante
deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execucao contratual.

7.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

7.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas
as condicOes para a justa remuneracéo do servigo.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos 0s custos da contratagao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia e a validade juridica das propostas;

7.11.1.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdao publica para a realizacdo
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, 0 seu
reinicio somente poderd ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

7.12. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea
especializada no objeto.
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7.13. Para a formagdo do CADASTRO RESERVA, nos termos do artigo 18 do Decreto n.°
11.462/2023, poderdo ser registrados tantos fornecedores quantos forem interessados, ao
preco do primeiro colocado, na sequéncia da classificacdo do certame, ou ao preco da sua
proposta original.

7.13.1. Apo6s a homologacéo da licitagdo no sistema de compras, sera aberto o prazo de 1
(dia) util para manifestacdo dos interessados em ter os pregos registrados e constar do
cadastro de reserva.

7.13.2. A manifestacdo de interesse de que trata o item acima devera ser registrada no
endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br.

7.13.3. Parater 0 prego registrado e constar do cadastro de reserva, os licitantes interessados
deverdo reduzir seus precos ao valor da proposta vencedora ou manter sua proposta
original. Para fins da ordem de classificacdo os licitantes com precos iguais ao do
adjudicatario antecederdo aos que mantiveram o prego da sua proposta original.

7.13.4. A habilitacdo dos fornecedores que comporéo o cadastro de reserva sera verificada
quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente, nas hipoteses
previstas no artigo 18, §3°, do Decreto n.° 11462/2023.

7.14. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

HABILITACAO

8.1.  Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentacao
comprobatoria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

8.1.1.  Habilitacdo juridica;

8.1.2.  Regularidade fiscal, social e trabalhista;
8.1.3.  Qualificagdo econdmica e financeira; e
8.1.4.  Qualificacdo Técnica.

8.2. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2.1.A licitante deverd apresentar a documentacdo comprobatdria dos requisitos de
habilitagdo constantes dos itens 8.3 a 8.6, caso ela ndo esteja disponibilizada
digitalmente no SICAF.

8.3. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:

8.3.1.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.
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8.3.2.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77/2020.

8.3.3.  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

8.3.4.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.3.5.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva.

8.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.4.1.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,

8.4.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.4.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e

8.4.4. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452/1943;

8.4.5.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

85. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou de recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.5.1.1. Em caso de certiddo positiva de faléncia, deverd o licitante apresentar,
juntamente com os documentos de habilitagdo, comprovacdo de que tal situacéo
ndo constitui fato impeditivo a participacdo no certame (ex.: deposito elisivo,
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decisdo judicial, etc.), facultado ao pregoeiro a possibilidade de efetuar as
diligéncias complementares que entender necessérias.

8.5.1.2.  Os demais documentos mencionados no item 8.5.1. podem ser substituidos
por cdpia da decisdo judicial de autorizacdo de participacdo em licitacdes.

8.5.2.  Balanco Patrimonial (BP), Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstracgdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, com a comprovagao dos
seguintes indices:

8.5.2.1.  Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes

formulas:
LG =AC+RLP SG=_AT . LC=AC
PC+ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8.5.2.2.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.5.2.3.  Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.5.2.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis
pelo balango de abertura;

8.5.2.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.5.2.6.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.5.3.  Declaracéo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracéo
Publica e/ou iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo é
superior ao seu patrimdnio liquido do licitante.

8.5.3.1.  Adeclaracdo devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

8.5.3.1.1. Relacdo de compromissos assumidos (contratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Puablica) conforme modelo constante no
Anexo IV deste Edital;
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8.5.3.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo
exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.

8.5.4.  Caso a diferenca entre o valor total constante na declaracdo de que trata o caput deste
subitem e a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas, conforme disposicdo constante no Anexo IV deste
Edital.

8.5.5.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.5.6. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item deverad ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada
pelo fornecedor.

8.6. Paracomprovar a QUALIFICACAO TECNICA, a licitante devera apresentar:

8.6.1.  Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacfes e das
condicbes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo e/ou de que
tomou conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo, assinada pelo
responsével técnico, conforme item 7 e modelo constante do Anexo Ill do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

8.6.2.  Qualificacdo Técnico-Operacional

8.6.2.1.  Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidfes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.6.2.2.  Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.6.2.2.1. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestacdo dos servigos, sendo aceito o0 somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.6.2.3.  Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.6.2.3.1. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacéo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017,
aplicavel por forca da IN Seges/ME n° 98/2022.

8.6.2.4.  Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.6.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.6.2.6.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.6.2.7.  Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais, em plena validade, com revalidacdo no verso, para o exercicio de
servicos normatizados por este érgao, conforme dispdem as Normas Técnicas
vigentes.

8.6.2.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na Capital ou
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8.6.2.9.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.6.3.  Qualificagdo Técnico-Profissional

8.6.3.1.  Apresentar profissionais bombeiros civis (béasico) devidamente credenciados
no Corpo de Bombeiro de Minas Gerais (CBMMG) e com certificado valido de
curso na area de bombeiro civil fornecido por empresa devidamente credenciada e
gualificada para ministrar curso para esse fim.

8.6.3.2.  O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do
servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovado pelo Contratante, nos
termos do 86° do art. 67 da lei n® 14.133/2021.

8.6.3.3. Deve o licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem
em diminuicdo de pessoal técnico.

8.6.3.4. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais
que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sancdes
previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.6.3.5.  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.7.  Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.7.1.Na hipdétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,

para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos

exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e

apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660/2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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8.8.  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.11. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

8.12. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir, correndo a partir da
solicitacdo o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para o envio fisico.

8.12.1. O endereco para 0 envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo
Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacdo do
Pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitado seréo desconsiderados e descartados.

8.13. A habilitacéo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos

8.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

8.14.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.

8.15. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certid@es constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.15.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF ao
tempo da consulta pela Administracdo, deverdo ser enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogdvel por igual periodo, contado
da solicitacdo do pregoeiro.

8.16. A verificagcdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relag&o ao licitante vencedor.

8.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.
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8.16.2. Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.16.2.1. complementacdo de informaces acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

8.16.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

8.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitag&o e classificagéo.

8.17.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, 0 seu reinicio
somente poderd ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracédo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.15.1.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.20. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade
fiscal e trabalhista, deverdo providenciar a regularizacdo da documentacéo no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. Esse
prazo é prorrogavel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da
Administracéo.

8.21. Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (a qualquer momento durante toda a realizagcdo do Pregdo até a
assinatura do respectivo contrato), salvo no caso das excecOes previstas na Lei Complementar
n.° 123/2006 e no Decreto n.° 8.538/2015.

8.22. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

8.23. N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

8.24. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.
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8.25. Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as exigéncias
habilitatdrias fixadas neste Edital, a licitante seré declarada vencedora.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

9.1. Até 03 (trés) dias Uuteis antes da data fixada para a abertura do certame, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério por irregularidade na aplicacdo da Lei n°. 14.133/2021,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco indicado no edital.

9.1.1. A rresposta & impugnacdo sera divulgada no endere¢o indicado no edital no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnacéo, limitado ao
Gltimo dia atil anterior a data da abertura do certame.

9.1.2. Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatoério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser protocolados
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura do certame, exclusivamente por
meio do endereco eletrénico indicado no edital.

9.2.1.A resposta ao pedido de esclarecimento sera divulgada no endereco indicado no edital
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento do pedido,
limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

9.2.2.As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no sistema e vinculardo os
participantes e a administracéao.

9.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

9.3.1.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacao.

9.4. A interposicdao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagcdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133/2021.

9.5. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da
ata.

9.6.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do licitante:

9.6.1.qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao publica, ndo inferior a 10
minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

9.6.2.as razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento inico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagéo.
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9.6.3.0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes seré de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.7.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.8. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.9.  Osrecursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

9.10. O recurso e o0 pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.12. Para a formulacdo das razfes e contrarrazGes recursais, havendo solicitagdo nesse sentido,
sera assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do sistema, vista
imediata dos autos do processo.

9.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

10. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
CONTRATO E RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

10.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, 0 TRT3 encaminhard ao proponente
vencedor a Ata de Registro de Precos para assinatura, a qual deverd ser devolvida ao
Tribunal, no endereco que este indicar, devidamente assinada pelo representante legalmente
habilitado, com carimbo da empresa em que conste o respectivo CNPJ, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento, sob pena de decair o direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n°. 14.133/2021.

10.1.1. Havendo interesse da Administracdo, a Ata de Registro de Precos poderd ser
encaminhada por meio eletronico, a ser indicado pelo Tribunal.

10.1.2. O prazo de convocagdo de que trata o item 10.1 poderd ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

10.1.3. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRATADA se obriga a fornecer 0s
bens e/ou servicos a ela adjudicados, conforme especificacdes, quantitativos e condigdes
contidas neste edital e seus anexos.

10.2. Por ocasido de eventual contratacdo dos itens cujos pregos estdo registrados, o Tribunal
encaminhard ao fornecedor a nota de empenho e o contrato administrativo para assinatura.
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10.2.1. O prazo para devolucéo do contrato assinado é de até 05 (cinco) dias Uteis da data
do envio, por meio eletrénico, em conformidade com o disposto no art. 90 da Lei n.°
14.133/2021.

10.3. Quando o proponente vencedor nao apresentar situacdo regular das condicGes de
habilitagdo no ato da assinatura do acordo administrativo ou da Ata de Registro de Pregos ou
recusar-se a assind-los no prazo e nas condicgdes estabelecidas, é facultado ao TRT3 convocar
os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo,
apos comprovados 0s requisitos habilitatorios e realizada a negociacéo, em igual prazo, nos
termos do art. 20 do Decreto n°.11.462/2023, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.4. ORGAO NAO PARTICIPANTE - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia,
ndo podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade que ndo tenha participado do certame
licitatorio.

11. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

11.1. A vigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregdo sera de 1 (um) ano,
contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do art.
22 do Decreto n°. 11.462/2023.

11.2. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados, obedecidas as disposigdes
contidas na alinea “d” do inciso II do caput do artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021 e nos artigos
25 a 27 do Decreto n.° 11.462/2023.

11.3. O cancelamento do registro ocorrerd nas hipo6teses previstas nos artigos 28 e art. 29 do
Decreto n.° 11.462/2023, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.4. O eventual contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitada
sua duragdo a 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n.° 14.133/2021. A vigéncia
contratual ndo prejudicara a completa validade da garantia do objeto.

11.5. Havera a negociacdo contratual para reducdo/eliminacéo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob
pena de ndo renovacédo do contrato.

11.6. O contrato poderad ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebré-lo e observada a vigéncia do crédito
orcamentario.

11.7. As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

11.8. E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposi¢do deste Regional para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucédo n.° 156/2012 do Conselho Nacional de Justiga e na Portaria n.° 23/2013 do TRT3.
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12. REAJUSTE CONTRATUAL

12.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

12.2. Os custos com parcelas que, na época da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminados no edital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administragdo, conforme entendimento esposado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-
13.2016.5.90.0000.

13. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexos, de forma a serem atendidas integralmente.

13.2. Se, quando da realizagdo do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as
especificagdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

13.3. Os bens ou insumos entregues ao Orgao adjudicante deverdo ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicdes de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao
recebimento.

13.4. A execucdo do objeto contratual devera ser feita nas unidades da CONTRATANTE
relacionadas no Anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

13.5. A contagem do prazo para realizagdo do objeto contratual serd iniciada quando da emisséo
da ordem de servico pela CONTRATANTE.

13.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e condi¢bes de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

14. RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Os recebimentos provisério e definitivo serdo realizados conforme regras estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Seréexigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

16. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratacdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

16.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
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irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n.° 14.133 de 2021.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

17.1. As obrigacOes da Contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I
deste Edital).

CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia. (Anexo Il deste Edital).

21. SANCOES

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

21.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo (2) pregoeiro (a) durante o certame;

21.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

21.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a
negociagao;

21.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

21.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

21.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

21.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

21.1.3. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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21.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao.

21.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitacdo;

21.1.5. fraudar a licitacdo;

21.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

21.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
21.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
21.1.6.3.  apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
21.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
21.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

21.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancOes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

21.2.1. multa;
21.2.2. impedimento de licitar e contratar e

21.2.3. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

21.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
21.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
21.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
21.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
21.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

21.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgados de controle.

21.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

21.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

21.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 21.1.8, a multa
seré de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

21.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.
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21.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

21.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracBes administrativas relacionadas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o0 TRT3, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

21.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6,
21.1.7 e 21.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e
21.1.3 que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.
14.133/2021.

21.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissédo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

21.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

21.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

21.12. O recurso e o0 pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

21.13. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral dos danos causados.

21.14. As demais sancdes relativas a execugdo contratual estdo dispostas no item 18 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Clausula Vigésima Quarta da Minuta Contratual
(Anexo VI deste Edital).

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos neste edital.

22.2. A Contratada deverd observar fielmente as obrigagcdes de sustentabilidade indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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23. DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

23.1. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente Edital estd em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

23.1.1. Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de utilizagdo, o tratamento
desses dados prescinde do consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

23.2. Durante a execucdo do(s) contrato(s) decorrente(s) desta licitacdo, as partes obrigam-se a
atuar em conformidade com as disposi¢Bes contidas na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), atentando-se a boa-fé e aos principios de protecdo de dados
pessoais elencados no art. 6° da mencionada Lei: finalidade, adequagéo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, ndo discriminacéo,
responsabilizacdo e prestagdo de contas, observando-se, em especial:

23.2.1. Como parte da execucdo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer outra
forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para Operador, no sentido
dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular (art.
7°, 1), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, 8 1° IV, c/c art. 27, I1l), e a
sua utilizagdo ficard limitada as atividades decorrentes da execucdo contratual ou de
obrigacBes legais, sob pena de incidéncia das sancOes legais e das previstas neste
instrumento, além da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

23.2.2. Adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
0s dados pessoais repassados em razdo da execugdo contratual, respondendo
administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais
utilizados em inobservancia a LGPD.

23.3. O descumprimento das obrigacGes relativas ao tratamento de dados previsto na LGPD e a
utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucdo contratual ensejara multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada por ocorréncia, independente das sanc¢Bes previstas no
art. 52 e do ressarcimento de danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da
responsabilizacdo criminal.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. A autoridade superior poderd revogar o procedimento licitatério por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por
provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

24.2. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

24.3. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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24.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitérios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

24.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

24.6. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

24.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

24.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracéo.

24.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

24.11. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.12. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
24.13. S&o partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
24.13.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
24.13.2. ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
24.13.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
24.13.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
24.13.5. ANEXOV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
24.13.6. ANEXO VI-MINUTA DE CONTRATO

24.13.7. ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DENDECLARAQAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO
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24.13.8. ANEXO VIl - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA FIRMADO ENTRE O
TRT3 E A CEF.

Belo Horizonte, 6 de fevereiro de 2024.

Ana Rita Goncalves Lara
Secretéaria de Licitacbes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2024
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ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servigos de prevencao e combate a incéndio e
panico e prestacdo de primeiros socorros, para protecdo a vida nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido, localizadas na capital, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
com a alocacdo de postos de bombeiro civil (basico) e fornecimento de todos os
equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos servigos, conforme condicBes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A contratacdo para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo nas
normas e procedimentos contidos na Lei n°® 14.133/2021, no Decreto n® 11.462/2023, na
Instru¢cdo Normativa Seges/MPDG n° 5/2017, na Instrugdo Normativa Seges/ME n° 49/2020,
na Portaria Seges/ME n° 21.262/2020 e em outros normativos aplicaveis.

1.3.A licitacdo, na modalidade pregdo, forma eletr6nica, grupo Unico, pelo Sistema de Registro de
Precos (SRP), nos termos do art. 78, IV e Secdo V da Lei n® 14.133/2021, serd composta por
postos de trabalho com previsdo de contratacdo imediata e por postos de trabalho com
expectativa de contratagcdo futura, conforme discriminado, de forma resumida, nas tabelas

abaixo:

1.3.1.Contratacdo Imediata:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
Contratacédo Imediata

lid ° e o

Lozl Posto de Trabalho CATSER N° Postos N Empregados Empregados
ade por posto
Total
Capital Bombeiro Civil Basico — 25550 4 1 4
30 horas
Total de 4 Total 4
Postos Empregados

1.3.2.Expectativa de contratacao futura:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
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Expectativa de contratacgéo futura

a NO NO
Locdaellda Posto de Trabalho CATSER N° Postos | Empregados | Empregado
por posto s Total
. Bombeiro civil basico — 30
Capital horas 25550 6 1 6
Total de 6 Total
Postos Empregados

1.3.3. Resumo — Contratacdo imediata + expectativa de contratacao futura:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL
BASICO
Resumo (Imediata + Futura)

Total de Postos 10 Total Empregados 10

1.4. A distribuicdo dos postos de trabalho a serem disponibilizados por localidade da capital, bem
como a justificativa para as alocagdes, encontram-se discriminadas nas tabelas constantes do
Anexo | deste Termo de Referéncia.

1.5.0 servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativas
constantes dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

1.6. A contratacdo adotara como regime de execuc¢ao a empreitada por preco global.

1.7.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023).

1.8.0 prazo de vigéncia da(s) contratacdo(Ges) decorrente(s) do chamamento dos postos de
trabalhos previstos em ARP sera(dao) de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.9.0 servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestacdo de servigos de
situacOes de urgéncia e emergéncia (primeiros socorros, evacuacao das edificacBes e combate
a incéndio) € uma necessidade permanente e essencial para o funcionamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regi&o.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico
especifico do ETP, que constituem apéndice deste Termo de Referéncia, sendo abaixo
reproduzidos, nos seguintes termos:

A contratacdo para prestacdo de servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico e
prestacdo de primeiros socorros, para prote¢do a vida com base na alocacdo de postos de
bombeiro civil béasico justifica-se em face da necessidade de prover a segurancga preventiva
e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestacdo de atendimentos de
primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados, visitantes e jurisdicionados, visando incrementar a seguran¢a nos edificios
gue abrigam as Unidades da 1% e 22 instancias deste Tribunal, a fim de assegurar a
integridade fisica dos magistrados, servidores, advogados, partes e demais usuarios da
Justica do Trabalho.

Tendo em vista a grande circulagdo de pessoas nos edificios da Justica do Trabalho, esta
Secretaria de Saude entende prudente incrementar a prestacdo de servigos de carater de
urgéncia e emergéncia, que incluem prevengdo e combate a incéndio e prestacdo de
primeiros socorros.

Atualmente, o Regional conta com servidores que fizeram curso para brigadista nos
andares das edificagdes, para orientar eventual necessidade de evacuagdo dos predios; com
unidades de servico médico nos edificios que abrigam o Férum de BH e os gabinetes de
desembargadores; bem como Desfibriladores Externos Automaticos (DEAS) nas portarias
para um atendimento emergencial em caso de necessidade. No entanto, ndo ha
profissionais de salde suficientes para atuar nos dois edificios durante todo o horario de
funcionamento da JT e, como os servidores brigadistas ndo sdo profissionais da area, além
do receio em atuar em caso de urgéncias, é possivel que ndo consigam desempenhar a
tarefa a contento, exatamente pela falta de expertise. Por este motivo, o incremento de
servicos de atendimento de urgéncia com a atuacgdo de profissionais da area podera garantir
maior éxito em casos de necessidade.

O incremento dos servigos de urgéncia tendo em vista a grande circulagdo de pessoas nos
edificios da Justica do Trabalho, visa sobretudo a protecdo a vida da populagdo fixa e
flutuante do Tribunal (servidores, magistrados, terceirizados, estagiarios e jurisdicionados),
por meio de atuacdo em casos de urgéncia e emergéncia, no combate a principios de
incéndio, prestacdo de servicos de primeiros socorros e, em segundo plano, protecdo aos
bens materiais do TRT3.

O beneficio direto para a Administracdo resultante da contratacdo em tela constitui-se na
protecdo a vida, nas edificacdes da Capital nas quais exista maior fluxo de pessoas, de
todos os integrantes e participantes que compdem a Justica do Trabalho de Minas Gerais
que estejam presentes durante o horario de prestacdo do servico.
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2.7. Devido a importancia e essencialidade dos servigos de urgéncia e emergéncia, a
contratacdo em tela é imprescindivel para este Contratante, uma vez que 0S Servigos
médicos assistenciais disponibilizados pelo TRT3 nas edificacbes elencadas para
receberem o servico, devido ao quadro defasado de servidores lotados na &rea de saude,
tém funcionado em horario reduzido.

2.8. Inexiste contratacdo atual no ambito deste Regional com este objeto e o quadro funcional
deste Tribunal ndo conta com cargos de Bombeiro Civil, especializados na atuacdo em
situacOes de urgéncia e emergéncia (combate a principios de incéndio, evacuacdo das
edificacOes e primeiros socorros).

2.9. A contratacdo faz parte das providéncias determinadas pela Resolucdo 207, de 15 de
outubro de 2015, do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Considerando (a) a inexisténcia
de contrato com o objeto desta contratacdo (b) a impossibilidade do servigo ser exercido
por servidores do quadro deste Regional (c) a perenidade/permanéncia/continuidade da
demanda por servico de combate a incéndio e abandono de é&rea, de prestacdo de
atendimentos de primeiros socorros a populacdo fixa e flutuante das edificacdes (d) a
essencialidade da manutencdo desses servigos para o desenvolvimento das atividades
finalisticas deste Tribunal e, ainda, (e) os normativos especificos sobre a matéria, faz-se
necessaria a sua contratacdo, por meio de licitagdo, nos moldes aqui propostos.

2.10. Importante frisar que ao longo dos anos os servidores do TRT3 que atuam na éarea de
salde vém se reduzindo numericamente, ndo havendo efetivo para a cobertura do horario
de funcionamento integral das cinco unidades aqui discutidas.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A opcdo pela adocdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) justifica-se pelo fato
deste Contratante encontrar-se em fase de analise da necessidade de implantacéo desse servigo
em outras edificacdes da capital, sendo que a demanda por postos de bombeiro civil basico
podera sofrer um acréscimo em virtude da atuacao destes profissionais em outras edificagfes
que forem demandados. O SRP se coloca como a melhor ferramenta para a contratacdo de
servigos frente a uma demanda incerta.

3.1.1. Ademais, a opgéo pelo SRP assegura que a prestacéo de servicos de prevencao
e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para prote¢do a vida,
no ambito das instalagdes do Contratante, seja realizada em sua totalidade pela mesma
Contratada, o que se constitui em importante quesito para as acfes de seguranca
institucional, além de evitar a coexisténcia de postos terceirizados vinculados a
empresas distintas, o que implicaria auséncia de padronizacdo do uniforme, valores
diferentes para um mesmo posto de trabalho, falta de uniformizacdo da execucéo do
servico, entre outros dificultadores.
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3.1.2. Assim, para fins de adequacdo a demanda deste Contratante, 0 SRP sera
composto por um quantitativo de postos de trabalho com previsdo de implantacdo
imediata, para suprir a demanda inicial de postos de trabalho, bem como por um
quantitativo de postos de trabalho com expectativa para implantagdo futura a depender
do surgimento das novas demandas que estdo em fase de formalizacéo.

3.2. A implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-ao
sempre em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servico emitida pelo Contratante,
por intermédio da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando os respectivos postos
passardo a ser faturados.

3.3.0s contratos decorrentes dos postos de trabalho implantados via chamamento da Ata de
Registro de Pregos estardo sujeitos ao regramento estabelecido no Edital e neste Termo de
Referéncia.

3.4.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023).

3.5.Ndo sera permitida a participagdo tardia/adesdo a Ata de Registro de Precos resultante
desta contratacéo.

3.6.Em razdo da especificidade do objeto e da urgéncia da contratagdo, sugere-se a dispensa
do procedimento publico de intengdo de registro de precos.

DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme pormenorizado nos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), abrange a prestacdo de servico de prevencdo e combate a incéndio e
abandono de area e prestacdo de atendimentos de primeiros socorros com base na
alocacdo de postos de bombeiro civil basico em algumas unidades deste Tribunal,
distribuidas na capital, de acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser
realizada de forma indireta, por intermédio da contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.2. A terceirizacdo do servico esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos Gltimos anos e que se encontra
balizada em diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela
terceirizacdo para o atendimento da demanda por servicos de bombeiro civil, conforme
dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n® 200/1967 e o Decreto n° 9.507/2018.
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5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica, grupo unico, pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos do art. 78,
IV e Secéo V da Lei n® 14.133/2021

5.2.0 servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, néo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo,
cuja execucdo indireta é vedada.

5.3. A prestacdo do servico que constitui objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-
se qualquer relacdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO E QUALIFICACOES MINIMAS EXIGIDAS

6.1. A Contratada, enquanto empresa especializada em servicos de prevencdo e combate a
incéndio e péanico e prestacdo de primeiros socorros, para protecdo a vida nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, devera estar em
regularidade com as diretrizes dispostas na Portarias 50 e 54 de 02 de julho de 2020 do
CBMMG e suas atualizagdes, outras legislagdes que versem sobre o tema, estando apta a
comprovar a regularidade sempre gque demandada pelo Contratante.

6.2.0 servico de combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de atendimentos de
primeiros socorros devera ser executado por profissionais qualificados nos termos da Lei
n° 11.901/2009, NBR 14608, de 18 de maio de 2021 (e atualizacOes) e Portaria 54 de 02
de julho de 2020 CBMMG (e atualizagOes), sendo que para o exercicio da profissdo o
bombeiro civil (basico) devera preencher os seguintes requisitos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ter escolaridade minima de ensino médio concluido;

c) Quitacdo de obrigacOes eleitorais;

d) Quitacdo com as obrigacGes militares (para profissionais do sexo masculino);

e) Documento que comprove a aprovacdo em exame de salde fisica, mental e
psicotécnica para 0 exercicio das atribuigdes inerentes as fungBes a serem
desempenhadas. Recomenda-se que para os candidatos a bombeiro civil em selecdo
e/ou ja selecionados, sejam realizadas avaliagdo médica admissional e periddica,
preferencialmente anual, incluindo a verificacdo do aparelho cardiorrespiratorio e
outros exames complementares necessarios, observadas as atribui¢des do cargo.
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f) O Bombeiro Profissional Civil contratado pela empresa devera possuir, sem prejuizo
das demais determinagfes quanto ao curso de formacdo constante da ABNT NBR
14608:2021, os seguintes atributos:

f.1) Amplo conhecimento pratico e tedrico dos sistemas preventivos e de combate a
principios de incéndio;

f.2) Conhecimentos/nogdes gerais de eletricidade e hidraulica;

f.3) Conhecimento de relages humanas no trabalho;

f.4) Prética para prestar primeiros socorros;

f.5) Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuacdo de edificios;
f.6) Boa técnica de redacdo, para elaboracdo de relatérios;

f.7) Bom condicionamento fisico.

g) Certidao dos setores dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Gltimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

h) Certificado do curso de formagdo de bombeiro civil expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, renovavel a
cada 2 anos;

i) Possuir certificado de curso de Suporte Basico a Vida (SBV) e certificado de curso de
Desfibrilador Externo Automatico (DEA), com duragdo minima de 08 horas de acordo
com o recomendado pela American Heart Association com validade de 24 meses e
gue abargue no minimo o0s seguintes temas: Transporte adequado de vitimas; Uso
adequado dos equipamentos de protecdo individual; Manobras de Reanimacdo
Cardiopulmonar (RCP) em adultos com 1 e 2 socorristas para adultos; Analise de
vitimas (Avaliagdo Primaria); Vias aéreas Causas de obstrucdo e liberagdo; Conhecer
0s sintomas de obstru¢cbes em adultos, conscientes e inconscientes; Ventilacdo
artificial e compressdo cardiaca externa; Conceito de Desfibrilagdo; O Aparelho
Desfibrilador Externo Automatico (DEA); Tipos de Paradas Cardiacas detectadas pelo
DEA; Regras de Seguranca no uso do DEA; Identificagdo e Corregdo das
Interferéncias no uso do DEA; Emprego do DEA em conjunto com as Manobras de
Suporte Bésico de Vida; Verificagdo dos Atos Administrativos a serem executados
quando da utilizagdo do DEA.

6.3.0s profissionais devem ter curso de bombeiro civil basico com credenciamento valido
perante o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

6.3.1. O certificado de curso de bombeiro civil deve ser acompanhado de certificado
de reciclagem com validade ndo vencida, caso o certificado tenha sido expedido ha
mais de 2 (dois) anos;

6.3.2. Caso o prazo de validade do curso de formagéo, extensdo ou de reciclagem do
profissional contratado venca durante o tempo em que estiver prestando servigos ao
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Contratante, o curso de reciclagem devera ser custeado pela Contratada, devendo ser
providenciado com antecedéncia de pelos menos 30 (trinta) dias do vencimento do
documento;

6.4. A comprovacao dos requisitos e qualificacbes minimas exigidas, mediante a apresentacdo
dos documentos acima elencados, podera ser solicitada pelo Contratante a qualquer
momento, quando julgar necessario, durante toda a execu¢do do objeto contratual.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. A vistoria nas instalag6es dos locais de execucdo dos servigos nao é obrigatdria, podendo
ser substituida pela declaracdo do licitante de que esta ciente das condi¢Bes de execugdo
dos servicos, nos termos do art. 63, 83°, da lei n® 14.133/2021.

7.2.Entretanto, se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalacdes dos locais de
execucdo dos servigos, para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do
objeto a ser contratado, mediante agendamento prévio e acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 18 horas.

7.2.1. Na capital, a visita deverd ser agendada pelo telefone (31) 3228-7371,
diretamente com algum técnico/setorial integrante da Secdo de Assisténcia Médica
(SAM-GV).

7.3.Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
7.4.0 prazo para a realizagdo da vistoria, caso o licitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia

atil seguinte ao da publicacdo do Edital e estender-se-a4 até o dia Util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

7.5.Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para a realizagdo da vistoria.

7.6.Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaracdo de
Vistoria, de acordo com 0 modelo constante do Anexo |11 deste Termo de Referéncia.

7.6.1. Independentemente da realizacdo da vistoria, o licitante deverd declarar, de
acordo com 0 modelo constante do Anexo |1l deste Termo de Referéncia, que tomou
pleno conhecimento de todas as informacbes e das condi¢Oes locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo, nos moldes exigidos pelo Anexo V,
item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

7.7.A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagcdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
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locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

8. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

8.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o0 pre¢o vantajoso, nos termos do
art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n® 11462/2023.

8.2.0 prazo de vigéncia da(s) contratacdo(Ges) decorrente(s) do chamamento dos postos de
trabalhos previstos em ARP serd(do) de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser objeto de prorrogagdo, por periodos iguais e sucessivos, limitada a
duracéo total ao periodo maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.

8.3. Para fins de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, deverd a instrucéo
processual contemplar:

a) demonstragdo de que 0s servicos contratados tém natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que o0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na
continuidade prestacdo dos servicos;

d) manifestacdo expressa do interesse da Contratada na prorrogacao; e

e) comprovacdo de que a Contratada mantém as condi¢Oes iniciais de habilitacdo
previstas no Edital.

8.4.A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e
dependera de prévia autorizagdo da autoridade competente do Contratante.

8.5. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de
Termo aditivo.

8.6.Como condigdo para a prorrogacdo do contrato, haverd a reducéo/eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano de contratacdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras
abaixo estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n°® 652/2017 da Secretaria de Gestdo
(Seges) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):
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8.6.1. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no
primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Moddulo 3 da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, constante do Anexo X deste Termo de
Referéncia; e

8.7.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a
execucdo contratual, dos seguintes custos:

a) auséncias legais - item “B” do Submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

b) licenga-paternidade - item “C” do Submodulo 4.1”da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

c) afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submoédulo 4.1da Planilha de
Custos e Formag&o de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

d) licenga-maternidade - item “E” do Submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

e) afastamento por doenca - item “F” do Submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

8.8.Ndo tendo havido a ocorréncia dos custos fixos ou variaveis indicados no subitem 8.7, os
itens serdo suprimidos da planilha.

8.9. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no subitem 8.7, os
itens deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos, de forma
complementar/proporcional, conforme o caso.

8.10. Fica dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado para fins de comprovacdo da
vantajosidade econdmica para a prorrogacao do contrato, uma vez que:

8.10.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

8.10.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, néo
decorrentes da mao de obra) deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses;

8.11. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposigdo do
CONTRATANTE para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam nas
vedacOes dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n. 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria n. 23/2013 do TRT da 32 Regiéo.
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9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
9.1. Inicio da prestacao dos servigos

9.1.1. A implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos
iniciar-se-80 sempre em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servico emitida
pelo Contratante, por intermédio da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando
0s respectivos postos passardo a ser faturados.

9.1.2. A ordem de servico para fins de implantacdo de postos de trabalho sera
emitida com um prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis da data estimada para inicio da
prestacdo dos servigos, de modo a viabilizar que a Contratada se organize quanto aos
trdmites trabalhistas para registro de profissional(is) devidamente qualificado(s),
conforme normativos especificos aplicaveis aos servigos de prevencdo e combate a
incéndio e péanico e prestacdo de primeiros socorros, para protecdo a vida nas
dependéncias do TRT3.

9.2. Especificagéo e quantitativo de postos de trabalho

9.2.1. A especificacdo dos servicos a serem prestados, bem como o correspondente
quantitativo de postos de trabalho a serem disponibilizados, encontram-se descritos no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.3. Locais de execucdo dos servigos

9.3.1. Os servigos serdo executados nas unidades do Contratante, distribuidas na
capital, cujo enderecamento detalhado consta do Anexo Il deste Termo de Referéncia,
0 qual também encontram-se disponibilizados de forma atualizada no sitio eletrdnico
do Contratante em: <https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos>

9.4.Jornada de trabalho dos postos

94.1. Os terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 30h
semanais, correspondente a 150 horas mensais, deverdo cumprir a referida jornada, de
segunda a sexta, no periodo entre 7h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no
periodo noturno estabelecido pelo art. 73, §2°, da CLT.
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9.4.2. Deverd ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e
alimentacdo de, no minimo 15 minutos, nos termos do art. 71 da CLT, sendo esse
periodo ndo computado na duracdo do trabalho.

9.4.3. Caberd a Contratada definir, em conjunto com o fiscal técnico/setorial
responsavel pela unidade deste Tribunal onde serdo implantados os postos de trabalho,
0s horarios para o cumprimento da jornada de trabalho dos empregados terceirizados,
da maneira que melhor convier as necessidades da unidade, desde que observado o
disposto nos subitens anteriores e na legislagéo trabalhista.

9.4.4. Diante de necessidade excepcional previamente verificada a partir da agenda
de eventos do TRT3, caberd ao fiscal técnico/setorial responsavel pela unidade
solicitar, por escrito, diretamente a Contratada, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis, a adequacgdo pontual do horéario de trabalho do terceirizado para o dia em
que, potencialmente, os eventos poderdo se estender além do horério habitualmente
praticado, respeitando-se, assim, a jornada diaria estabelecida para o posto.

9.45. Os terceirizados ndo poderdo realizar horas extraordinarias, pois ndo constardo
da planilha de custos do contrato, e, portanto, ndo serdo remuneradas pelo
Contratante.

9.4.6. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do Contratante, podera ser
solicitada pela Secretaria gestora a convocacao de terceirizado para atender demanda
fora da jornada de trabalho, como domingos, feriados ou além da jornada diaria com o
devido regime de compensacdo por meio de banco de horas, priorizando a
compensagdo dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada méxima
mensal, ficando a Contratada obrigada a providenciar acordo individual escrito, na
hip6tese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de compensagéo.

94.7. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 8 (oito) horas
diarias, com a correspondente compensacdo por meio de banco de horas, ndo
configura pagamento de horas extraordinarias.

9.4.38. Havendo feriado forense no més em que se fizer necesséaria a convocacao
excepcional para labor fora da jornada habitual de trabalho e, desde que ndo seja
coincidente com feriado nacional e/ou municipal, consideram-se automaticamente
compensadas as horas trabalhadas.

9.4.9. Séo considerados feriados forenses, as seguintes datas festivas:

a) segunda-feira de carnaval,
b) quarta-feira de cinzas;
¢) quarta-feira santa;

d) quinta-feira santa;
44



i
ety

‘«\i'

Wt
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

e) 11 de agosto - dia da Cria¢do dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia do
advogado;

f) 28 de outubro — dia do servidor publico;
g) 1°de novembro — dia de Todos os Santos;

h) 8 de dezembro — dia da Justica

9.4.10. Algumas das datas indicadas no subitem anterior poderdo ser deslocadas para
dias proximos, por conveniéncia do Contratante, devendo ser consultado o calendéario
institucional divulgado anualmente no sitio eletrénico do Orgao.

9.4.11. Os terceirizados, em regra, estdo dispensados da prestacdo dos servicos nos
feriados forenses que recaiam em dias Uteis e que ndo sejam coincidentes com feriado
nacional e/ou municipal, devendo a Contratada conceder folga sem o correspondente
desconto do dia néo laborado.

9.4.12. Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento
regular dos postos de trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente forenses, o
Contratante ndo pagaréa valores adicionais pelas horas e/ou dias de servicos trabalhados.

9.4.13. Serdo glosados do faturamento os valores correspondentes aos beneficios de
transporte, devidamente acrescidos dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos,
Tributos e Lucro, previstos no Mddulo 6 da correspondente planilha de custos e formacéo
de precos, em relagdo aos dias em que ndo houver expediente, em razdo de feriado
forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipotese de suspensdo das atividades
gue dispense a prestacdo dos servicos terceirizados.

9.5. Recesso forense

9.5.1. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro a
06 de janeiro, conforme disposto pelo inciso | do art. 62 da Lei n° 5.010/1966, podera
haver a suspensdo dos servicos prestados, a depender da necessidade do Contratante,
sendo que, em regra, suspende-se 0S Servigos, e, parcialmente, na capital.

9.5.2. Relativamente aos postos em que for suspensa a prestacdo dos servicos, serdo
glosados nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro, além dos valores
correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeicdo/alimentacdo em relagédo
aos dias em que ndo houver expediente, o valor proporcional correspondente ao Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente, previsto no Modulo 4 da planilha de custos e
formacdo de precos acrescido dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e
Lucro, previstos no Mddulo 6 da referida planilha.
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9.5.3. Faculta-se a Contratada conceder férias aos terceirizados ocupantes dos postos
suspensos, sem necessidade de reposicdo de mdo de obra, durante o periodo
compreendido pelo recesso forense.

9.5.4. Caberd ao Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias para o inicio do recesso forense, definir o quantitativo de postos a serem suspensos,
de modo a oportunizar que a Contratada se organize quanto ao cumprimento dos prazos
trabalhistas para aviso e pagamento antecipado das férias.

9.5.5. O Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servi¢os
trabalhados relativamente aos postos em jornada de 30h semanais que, porventura,
permanecerem prestando servicos ao longo do periodo de recesso forense.

9.6. Registro de frequéncia

9.6.1. Caberé a Contratada realizar a gestao do registro de ponto dos terceirizados,
devendo:

a) assegurar que os profissionais ndo executem o0s servi¢os em dias e/ou horarios
distintos dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente
a jornada e os horarios fixados para a prestacdo de servi¢os ao Contratante, em
conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracdo do horario de trabalho
sem autorizacdo da fiscalizacdo técnica/setorial e/ou fiscalizagdo administrativa;

b) exercer controle diario da frequéncia e pontualidade dos profissionais alocados,
visando ao fiel desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata
substituicdo de postos descobertos, independentemente do acompanhamento do
Contratante;

C) assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional prestar servicos, permitida a auséncia somente em situacoes
previstas em lei, mediante a imediata substituicdo, para assegurar a continuidade
da prestacdo dos servicos.

d) garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de
situacdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente apos
demanda devidamente justificada, por escrito, pela fiscalizagdo técnica/setorial
e previamente autorizada pela fiscalizacdo administrativa;

e) observar, na hipdtese de aprovacdo da adequacdo de jornada em razdo de
situacBes inadidveis, excepcionais ou atipicas, os limites, diario e mensal,
maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais objeto deste
Termo de Referéncia.

f) proibir a prorrogacdo da jornada diéria de trabalho do profissional alocado que
ndo esteja previamente autorizada por escrito pela fiscalizacdo administrativa.
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9.6.2. Nas unidades do Contratante que contarem com nimero superior de 20 (vinte)
terceirizados, incluindo aquelas que atingirem essa condi¢do apds o inicio do contrato,
o0 registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico biométrico, conforme disposto
no art. 74, §2°, da CLT, com redacdo atualizada pela Lei n° 13.874/2019.

9.6.3. Nas unidades do Contratante que ndo se enquadram nos critérios estabelecidos
no subitem anterior, o registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura
em folha/livro/ficha etc., com marcacdo do horério fiel de entrada, saida e
intrajornada, devendo tais documentos permanecer no local de trabalho durante o
respectivo més de preenchimento.

a) a sistematica de envio e, posterior, recolhimento da folha de ponto dos
funcionéarios devera ser operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

9.6.4. A Contratada devera fornecer e instalar, as suas expensas, os reldgios de ponto
eletrénico biométrico, previamente ao inicio da implantacdo dos postos de trabalho,
devendo alinhar com o Contratante data e horario para a instalagéo.

9.6.5. Os computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serdo
fornecidos pela Contratada, inclusive aqueles necessarios para que o relégio de
registro de ponto fornega, via internet e em tempo real, dados referentes as marcagdes
de ponto realizadas.

9.6.6. A Contratada devera disponibilizar aos servidores que figuram como fiscais
administrativos acesso online ao sistema, para consulta das marcacGes de ponto
realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada terceirizado que presta
servigos ao Contratante.

9.6.7. O relégio deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos postos de trabalho, na forma disposta no paragrafo segundo do art.
74 da CLT, bem como aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas
trabalhadas de cada colaborador, inclusive com informacgdes acerca de horas faltantes
ou excedentes.

9.6.8. Os relogios de registro de ponto eletronico devem atender as especificacdes
previstas na legislacdo vigente, especialmente a Portaria MTP n. 671/2021.

9.6.9. O registro da frequéncia nos reldgios de ponto eletrénico biométrico ndo
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da
pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos
nas dependéncias do Contratante.

9.6.10. Caso o reldgio apresente algum defeito, a Contratada terd o prazo de até 48

(quarenta e oito) horas para reparo ou substituicdo do aparelho, devendo ser adotado,
alternativamente, o controle de ponto manual até que se resolva o problema.
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9.6.11. As folhas de ponto consolidadas de todos os terceirizados deverdo ser
encaminhadas, em formato digital, ao Contratante, sempre que solicitado pela
fiscalizagcdo administrativa.

9.6.12. Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuracdo da
frequéncia, podera adota-la, as suas expensas, mediante prévia avaliacdo e aprovagdo
do Contratante.

9.7. Atribuicdes gerais dos postos de trabalho

9.7.1.

Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir todas as obrigacdes gerais a

seguir relacionadas, além das atribuicdes especificas e pertinentes ao servico de
prevencdo e combate a incéndio e pénico e prestacdo de primeiros socorros, para
protecdo a vida nas dependéncias do TRT3:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro trabalhador ou quando for realizar
atividade relacionada a natureza do seu cargo;

apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por
crach@;

cumprir as normas de salde e seguranca estabelecidas pelo Contratante para
acesso as suas dependéncias;

cumprir as demais normas internas do Contratante;

comunicar & autoridade competente a ocorréncia de qualquer irregularidade na
prestacdo dos servicos;

observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, agindo com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com
magistrados, servidores e com o publico em geral;

zelar pela preservagdo do patriménio do Contratante que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia dos
locais de trabalho e solicitando a devida manutencdo, quando necessério;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

conhecer as atribuicGes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim
como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo;

assumir o posto de trabalho com todos 0s acessdrios necessarios para a
adequada prestacdo dos servicos;

receber/passar o servi¢co ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao
sucessor eventuais ordens e orientac@es recebidas durante a jornada de trabalho;
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I) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude da prestacdo dos servigos;

m) manter atualizada a documentacéo utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientagdo junto ao supervisor ou a autoridade competente, em caso de
dificuldades no desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento da autoridade competente, imediatamente, qualquer
informacdo considerada importante, com a qual vier a ter contato em razéo da
prestacdo dos servigos;

g) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
autoridade competente, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a autoridade
competente.

S) evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horédrio de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢Ges desnecessarias no atendimento;

t) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Contratante; e,

u) ndo abordar desembargadores, magistrados ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
fiscalizag&o.

9.8. Atribuices especificas dos postos de Bombeiro Civil

9.8.1. Constituem atribuicdes inerentes a todo Bombeiro Profissional Civil (bésico),
consoantes especificagdes previstas na NBR 14608/2021, Portarias 50 e 54 de 02 de
julho de 2020 do CBMMG e Lei Federal n° 11.901/2009 relativas a categoria
profissional em questéo:

a) ldentificar situacGes de urgéncia e emergéncia, agindo de maneira rapida,
enérgica e convincente;

b) Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias do Contratante, no ambito da competéncia de atuacdo do posto de
bombeiro civil, e, na area externa quando necessario;

c) Realizar os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de acidentes;
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Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situacdo, aos magistrados,
servidores, terceirizados, estagiarios e jurisdicionados dos edificios onde séo
prestados 0s servigos;

Elaborar e manter atualizado o Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) das
edificagdes de atuacdo;

Orientar e auxiliar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagdo do
prédio quanto as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior
facilidade de escape em relagdo ao evento e obedecendo ao PAE elaborado para
a edificacdo;

Fazer com que o local de péanico e/ou risco seja evacuado no menor tempo
possivel, quando necessario;

Atuar no controle de panico;

Familiarizar-se com todas as dependéncias e vias de acesso do Edificio e com
0s equipamentos de prevencdo e combate a incéndios existentes no local,

Comunicar ao Corpo de Bombeiros a ocorréncia de incéndios, solicitando o
comparecimento da corporacéo, recebendo e acompanhando;

Estar sempre em condigOes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Minas Gerais por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais a edificagdo, bem como, promover o répido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacao;

m) Interromper o fornecimento de energia elétrica, quando da ocorréncia de

p)
q)

y

sinistro;
Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;

Vistoriar e fiscalizar semanalmente, com apresentacdo de relatério ao fiscal
setorial do contrato, os equipamentos preventivos e de combate a incéndio, bem
como a manutencao da sinalizagdo para rota de fuga dos prédios, comunicando
qualquer anormalidade verificada;

Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes;

Dar inicio ao combate, em caso de incéndio, comunicando imediatamente a
Secdo de Assisténcia Médica, bem como solicitando auxilio dos demais
membros da brigada de incéndio, se necessario;

Fornecer ao Contratante dados minuciosos sobre as ocorréncias;
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s) Zelar pela preservacdo e conservagdo do patriménio do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, especialmente dos equipamentos de protecdo e combate
a incéndio;

t) Cumprir e fazer cumprir as orientagcbes da Unidade Gestora do contrato do
TRT3, relativas as medidas de prote¢do e combate a incéndio, aos exercicios
simulados, bem como aquelas emanadas do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Minas Gerais, de legislacbes Federais, Estaduais e/ou Municipais
vigentes, relacionadas a seguranca contra incéndio e panico em edificacdes;

u) Planejar, coordenar e executar 0s exercicios simulados anualmente,em
cronograma a ser elaborado pela Secdo de Salde Ocupacional/Secretaria de
Salde do TRT3, elaborando relatério onde conste: horario do evento, tempo
gasto no abandono, tempo gasto no retorno, tempo gasto no atendimento de
primeiros socorros, atuacdo da brigada, comportamento da populagéo, falhas de
equipamentos, falhas operacionais e demais problemas levantados;

v) Aplicar os procedimentos bésicos estabelecidos no Plano de Emergéncia contra
incéndio da planta, que deve estar de acordo com a ABNT NBR 15219
(Requisitos dos Planos de Emergéncia Contra Incéndio) e legislagdes estaduais
vigentes;

w) Nunca abandonar o posto, sem comunicacdo prévia a Secdo de Assisténcia
Médica (SAM) exceto se necessario atendimento a emergéncia ou a evento
relacionado a sua atividade, mantendo a SAM sempre informada sobre sua
localizagéo;

x) Submeter-se, a cada 2 anos, a curso de reciclagem com treinamento para
atualizacdo dos conhecimentos como Bombeiro Civil, sem prejuizo do
especificado na legislacdo pertinente do Estado de Minas Gerais, custeado pela
CONTRATADA;

y) Registrar suas atividades diarias e relatar formalmente as irregularidades
encontradas, com propostas e medidas corretivas adequadas e posterior
verificacdo da execucdo, apresentando, quando aplicavel, sugestdes para
melhorias das condic¢des de seguranca contra incéndio e acidentes; e,

z) Demais atividades bésicas inerentes aos Bombeiros Profissionais Civis previstas
pela norma ABNT NBR 14608/2021 e normas correlatas do CBMMG e suas
atualizacdes.

9.9. Uniformes

9.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados uniforme
completo, composto por itens novos, de acordo com as especificagdes constantes do
Anexo |V deste Termo de Referéncia.
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9.9.2. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do inicio da
prestacdo dos servigos, de modo a garantir que os profissionais, inclusive substitutos,
assumam o posto devidamente uniformizados e identificados, por meio de crachas,
devendo a Contratada arcar com 0s custos de ajustes das pecas, se necessarios.

9.9.3. A quantidade de itens dos uniformes especificadas nas tabelas constantes do
Anexo 1V refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano, e devera ser fornecida,
integralmente, para o ocupante de cada posto, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, devendo ser renovada anualmente ou sempre que a substituicdo se fizer
necessaria.

9.9.4. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou
desgastes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitacdo de substituicdo a
ser formalizada pela fiscalizag&o técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa,
sem qualquer custo adicional para o Contratante.

9.9.5. Os uniformes deverdo ser fornecidos contendo os elementos previstos na
ABNT-NBR 14608/2021, Portaria 50, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e CCT da
categoria vigente.

9.9.6. O Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os itens do
conjunto de uniformes para analise, aprovacao ou proposicéo de alteracfes, caso ndo
correspondam as especificagdes.

9.9.7. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-4 mediante “Recibo de Entrega”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestacdo de servicos, elaborado em
duas vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo
uma coépia ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas), sempre que solicitado pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizacéo
administrativa.

9.9.8. Caso a Contratada faca a opcdo pelo recolhimento das pecas de uniforme
quando do término do contrato de trabalho ou sempre que houver a renovagdo anual
dos itens de uniforme, tal obrigatoriedade de devolucdo das pegas deverd estar
expressa de forma clara e transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser
assinado pelo terceirizado.

9.9.9. Os custos relativos ao uniforme, incluindo o cracha de identificacdo, néo
poderdo ser repassados aos ocupantes dos postos de servigo.

9.9.10. Deverd a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes,
substituindo-os ou arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura
Necessarios.

9.9.11. Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservacdo dos uniformes.

52



\‘\l_.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

9.9.12. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de
marcas, cor ou modelos diferentes para um mesmo posto de trabalho.

9.9.13. A qualidade e quantidade das pecas de uniformes fornecidas, bem como o zelo
com a vestimenta e apresentagdo do terceirizado, serdo objeto de avaliagdo mensal
pela fiscalizagdo técnica/setorial por intermédio do Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), podendo a inadequacdo de qualquer item culminar em glosa no
faturamento mensal correspondente, de acordo com as especificagdes constantes do
Anexo VI deste Termo de Referéncia.

9.10. Equipamentos e Materiais

9.10.1. A Contratada deverd fornecer materiais e equipamentos necessarios a
adequada prestacdo dos servicos, de acordo com as especificagcbes constantes do
Anexo V deste Termo de Referéncia.

9.10.2. Os itens identificados como materiais de consumo, sdo de fornecimento
periodico anual, devendo a primeira remessa ser entregue antes de iniciada a prestagdo
dos servicos

a) caso haja renovacdo contratual por periodos sucessivos, nova remessa devera ser
entregue em até 10 (dez) dias Uteis a contar do inicio do novo periodo de vigéncia
do contrato.

b) a despeito do fornecimento peridédico anual, os itens identificados no subitem
anterior deverdo ser complementados ao longo do curso contratual, sem 6nus para
o Contratante, sempre que se fizer necessario, mediante apresentacdo de
justificativa prévia por parte da Secretaria gestora.

9.10.3. Os itens identificados como equipamentos de protecdo individual de combate
a incéndio e materiais permanentes, tendo em vista o longo periodo de vida dtil, sdo
de fornecimento Unico a ser realizado antes de iniciada a prestagdo dos servigos.

a) caso haja renovacao contratual por periodos sucessivos, é dispensada a reposicdo
dos itens que estiverem em perfeitas condi¢Bes de uso.

b) a despeito do fornecimento Unico, os itens identificados no subitem anterior
deverdo ser substituidos, de imediato, sem 6nus para o Contratante, sempre que
necessario, seja por defeito que impossibilite sua perfeita utilizacdo, seja por
extravio, ficando a Contratada responsavel pela guarda dos mesmos.

9.10.4. Além dos materiais e equipamentos minimos previstos neste Termo de
Referéncia, a Contratada deverd avaliar a demanda de cada local, de modo a
acrescentar ou substituir algum item incompativel, zelando para que todos o0s
equipamentos e materiais necessarios para a completa execugdo dos servicos estejam
disponiveis aos bombeiros civis, tomando-se por base o nimero de empregados
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necessarios a perfeita execugdo dos servicos, a produtividade de referéncia e a vida
atil dos materiais e equipamentos envolvidos.

9.10.5. Deverdo ser fornecidos pela Contratada, sem repasse de qualquer énus aos
profissionais, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s, sendo estes
essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execucdo dos servicos, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6
do MTE (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI). Contudo, tal fornecimento
devera observar a hierarquia de implementacdo das medidas de prevencdo conforme
os itens 1.4.1, alinea g, e 1.5.5.1.2 da NR -1 (Disposi¢Oes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

9.10.6. A Contratada devera, as suas expensas, fornecer treinamento para uso
adequado dos EPIs, além de fazer constar todas as orientagdes na cartilha instrucional
a ser entregue ao terceirizado, antes do inicio da prestacdo dos servicos, nos termos do
subitem 12.1.15, de modo a propiciar a pronta consulta sempre que se fizer necessario.
A aquisicdo, orientagdo de uso, fornecimento, registro de fornecimento e demais
responsabilidades da CONTRATADA no que se refere aos EPI’s deverdo observar as
disposicbes da NR — 6 (Equipamentos de Protecao Individual — EPI).

9.10.7. Os equipamentos que, porventura, sejam de uso e guarda individual deverdo
ser fornecidos mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional
alocado na prestacdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo uma para a
Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma cépia ser entregue ao
Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), sempre que solicitado
pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizacdo administrativa.

9.10.8. A Contratada devera alinhar com o Contratante, previamente ao inicio da
implantacdo dos postos de trabalho, data e horario para a instalacdo de equipamentos
necessarios a prestagdo de servicos, a exemplo do roupeiro, dentre outros que entender
adequado.

a) as instalacGes deverdo ser agendadas pelo telefone (31) 3228-7105, diretamente
com algum fiscal administrativo integrante da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST).

9.10.9. Cabera a Contratada identificar todos os equipamentos e materiais de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante, devendo, ao término do contrato, retirar, as suas expensas, todos 0s
equipamentos disponibilizados.

9.10.10. Os equipamentos e materiais deverdo ser efetivamente utilizados, quando
situacOes necessitarem de seu manuseio, ficando a Contratada responsavel pela
orientacdo da correta utilizagdo dos referidos insumos.

9.11. Critérios e praticas de sustentabilidade
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9.11.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do
do objeto, a Contratada devera atender aos seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de ContratacBes Sustentaveis da Justica do Trabalho e no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢do do servico e no
fornecimento dos produtos utilizados nas rotinas de trabalho;

b) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua, por parte de seus empregados
lotados neste Contratante;

c) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua, bem como o descarte correto e
consciente do lixo, observadas as normas ambientais vigentes;

d) orientar seus empregados, lotados nas dependéncias deste Contratante, para que
incluam na rotina de servico a verificacdo e o desligamento das luzes das salas
desocupadas apds o expediente.

10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL.

10.1. Disposicdes Gerais sobre Gestéo e Fiscalizagao:

10.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, em relagdo as especificagdes
exigidas no Edital e em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.

10.1.2. As acles que integram as atividades de gestéo e fiscalizacdo, mencionadas no
subitem anterior, tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para 0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
promover o0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de Contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outros, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de
problemas relativos ao objeto.

10.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

10.1.4. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas
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suas atribuigcdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.1.5. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

10.1.6. Os fiscais deverdo promover as atividades de transicdo contratual por ocasido
do encerramento dos contratos vigentes.

10.1.7. O fiscal substituto (técnico/setorial ou administrativo) fiscalizard a execugao
do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal
titular.

10.1.8. O Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa gestdo e
fiscalizag&o do contrato, com poderes para:

a) examinar o relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da
Contratada que prestem servicos em suas dependéncias, podendo, inclusive,
recusar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego ndo esteja
devidamente registrado no referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de funcdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribui¢Oes pertinentes & categoria profissional; e

c¢) fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada discriminadas ao longo
deste termo de Referéncia.

10.1.9.  E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal negociar diretamente com
0s terceirizados a concessdo de folgas e/ou a compensacao de horas trabalhadas.

10.1.10. Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestor ou pelos fiscais deverdo ser
cumpridas pela Contratada de forma imediata, salvo quando sua adog¢éo depender de
medidas de carater técnico, caso em que deverdo ser atendidas em prazo razoavel, a
ser estipulado pelo Contratante, de acordo com a especificidade da quest&o.

10.1.11. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, deverd a Contratada designar,
formalmente, o preposto que ficara responsavel pela conducdo da execucédo
contratual, por meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres,
devendo, sempre que houver alteracdo da figura do preposto, comunicar
imediatamente ao Contratante, procedendo a atualizagéo da designacgao formal.

10.1.12. A designacdo a que se refere o subitem anterior podera ser recusada pelo
Contratante, mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a
indicacdo de outro preposto.
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10.1.13. Em regra, a comunicagdo entre o Contratante e a Contratada sera feita por
meio de correio eletrdnico, devendo a Contratada dirigir suas mensagens para 0
seguinte endereco: segest.terceirizados@trt3.jus.br.

10.1.14. Apos a assinatura do contrato e antes do inicio da prestacdo dos servicos, o
Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacBes pertinentes as obrigagcdes contratuais, aos
mecanismos de fiscalizacdo, as estratégias para execucdo do objeto, ao método de
afericdo dos resultados e as sancOes aplicaveis, entre outras.

10.1.15. Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratante realizara reunides periodicas
com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo dos servicos e 0
alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

10.1.16. As questdes tratadas nas reunifes mencionadas nos subitens 10.1.14 serdo
registradas em ata, que sera assinada por todos 0s presentes.

10.1.17. Os fiscais poderdo exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentagdo
dos seguintes documentos, relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do Contratante:

a) relatério de registro do empregado e das anotacBes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigac0es Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

b) Aviso de concessao de férias;

c) Recibo de pagamento de férias;

d) Recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) Recibo de pagamento de salério;

f) Recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salério;

g) Solicitacdo de fornecimento de vale-transporte e atualizacdo de endereco para
tal fim;

h) Recibo de fornecimento de vale-transporte;

i) Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);
j) Atestados;

k) Comprovante de pagamento de salario-familia;

) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida
homologacéo, quando for exigivel,
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m) Guia Resciséria de FGTS e Contribuigdes sociais (GRFC)/Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

n) Comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demisséo;
0) Copias de cartBes e/ou folhas de ponto; e
p) Dados bancarios.

10.1.18. Cabera a Secretaria de Saude (SES), por meio da Secéo de Saude Ocupacional
(SSO), fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas Regulamentadoras
constantes da Portaria n® 3.214/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a
referida Unidade:

a) exigir a apresentacdo dos seguintes documentos pela Contratada:

a.1) copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0);

a.2) copia do Laudo Técnico das Condi¢fes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

a.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento
que se destine a comprovacdo do cumprimento de disposicdes
constantes das NRs aplicaveis ao caso;

b) solicitar a adocdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas.

10.2. Gestao

10.2.1. Atuard como gestor do contrato o secretario da Secretaria de Gestdo de
Servicos e Terceirizados (SEGEST), cabendo-lhe:

a) coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades relacionadas a
fiscalizag&o técnica/setorial e administrativa do contrato;

b) coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentacdo pertinente, para formalizacdo dos
procedimentos de prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo
de sangdes e extingédo dos contratos, entre outros; e,

c) fazer o recebimento definitivo dos servigos.
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10.3.  Fiscalizacdo técnica/setorial

10.3.1.

A fiscalizagdo técnica/setorial consistirA no acompanhamento in loco da

execugdo do contrato, no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do
ajuste, com o objetivo de avaliar se os servicos estdo sendo prestados nos moldes
contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo de prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

10.3.2.

Atuardo como fiscais técnico/setoriais, os servidores, titulares e substitutos,

designados por meio da Portaria DG/TRT3 n° 50/2023, e suas alteracdes, sendo:

10.3.3.

10.3.4.

d)
e)

f)

9)

h)

a) como titular o Chefe da Se¢do de Assisténcia Médica e, como substituto, o
seu substituto eventual;

As atribuigdes dos fiscais técnico/setoriais abrangerao:

atribuicdo de nota para a qualidade dos servigos prestados, por meio da
utilizagdo dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), no modelo
constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia;

a apuracdo da frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias do Contratante;

0 recebimento e a conferéncia de uniformes entregues as Unidades do
Contratante;

o0 recebimento provisorio dos servicos prestados;

a resolucdo, junto a Contratada, de questes que envolvam o descumprimento
de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

0 encaminhamento, aos fiscais administrativos, de questfes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem alta
complexidade;

0 encaminhamento, aos fiscais administrativos, de toda e qualquer informacéo
gue se mostrar relevante para a boa conducdo da execucdo do contrato; e

a suspensdo de servico cuja execucdo esteja em desacordo com as
especificacBes constantes deste Termo de Referéncia, sempre que tal medida
se mostrar necessaria.

Os fiscais técnico/setoriais deverdo anotar em registro proprio todas as

ocorréncias relevantes, relacionadas a execugdo dos servicos, e encaminha-las ao
gestor, para adogdo das providéncias cabiveis, quando for o caso.
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a) se houver registro de ocorréncia de falhas na execucdo dos servicos, o gestor
informara a Contratada, para que providencie a devida correcao.

10.3.5. Os fiscais técnico/setoriais permitirdo o livre acesso de representantes,
prepostos e empregados da Contratada as dependéncias do Contratante, onde serdo
executados 0s servicos.

10.3.6. Os fiscais técnicos/setoriais deverdo realizar suas atividades com esmero e
atencdo as orientacOes repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

10.4. Fiscalizagdo administrativa

10.4.1. A fiscalizacdo administrativa consistird no acompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada esta cumprindo
as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas relativas aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante.

10.4.2. Atuardo como fiscais administrativos servidores da Divisdo de Gestdo de
Servigos Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servigos e
Terceirizados (SEGEST), todos lotados na capital.

10.4.3. As atribuigdes dos fiscais administrativos abrangerao:

a) a verificagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista, no que se refere:
a.1) a concessao de férias e licencas;
a.2) a observancia de estabilidade proviséria, quando for o caso; e

a.3) a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de
concessao de reajustes.

b) o recebimento de dlvidas e ocorréncias encaminhadas pelos fiscais
técnico/setoriais e a indicacéo da solugéo cabivel, quando for o caso;

c) a conferéncia das informacgdes encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais,
para fins de preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servicos;

d) a apuracédo do fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido
a Contratada, a partir da analise dos formulérios de IMR preenchidos pelos
fiscais técnico/setoriais;

e) a elaboracdo do Relatério Detalhado de Conferéncia da folha de pagamento e
beneficios;

f) aelaboragdo do Relatério Circunstanciado; e
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g) ajuntada da documentacdo condicionante;
h) o auxilio ao gestor no recebimento definitivo dos servicos.

10.4.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado trabalhador.

10.4.5. Para a fiscalizacdo do cumprimento de obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, poderdo os Fiscais Administrativos exigir da Contratada cépia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) antes do inicio da prestacao dos servigos:

a.1) relagdo dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante, contendo
nome completo, cargo ou fungdo desempenhada, jornada de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) relatorio de registro do empregado e das anotagcdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados designados
para a prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante,
devidamente assinada pela empregadora; e,

a.3) exames meédicos admissionais dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestagdo de servigos nas dependéncias do
Contratante.

b) mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, a fim de comprovar a quitagdo das obrigacfes da competéncia a que
se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante do Anexo VII;
conforme prazos e especificacOes estabelecidos no subitem 13.8.

c) a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da
prestacdo de servicos, em que conste como tomador o
Contratante;
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c.3) copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, relativos a
qualquer més da prestacdo de servicos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos
trabalhadores  terceirizados que prestem  servicos nas
dependéncias do Contratante, por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, de beneficios
suplementares, como vale-transporte, a que a Contratada estiver
obrigada por forga de lei, Convencdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a
qualquer més da prestagdo de servicos; e,

c.6) comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem,
por trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, exigidos por lei, Convengéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio
Coletivo, ou ainda pelo contrato.

d) apds 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de
trabalhador terceirizado que tenha prestado servicos nas dependéncias do
Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTS),
devidamente homologados, quando for exigivel,

d.2) guias de recolhimento da contribuicéo previdenciéria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS; e

d.4) exames médicos demissionais.

10.4.6. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de
contribuigdo previdenciaria, deverdo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia
ao gestor, a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a ado¢ao
das providéncias cabiveis.

10.4.7. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de
contribuicdo para o FGTS, deverdo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia
ao gestor, a fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a
adogdo das providéncias cabiveis.
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10.4.8. Nas hipoteses indicadas nos subitens 10.4.6 e 10.4.7, ndo havendo indicio de
méa-fé da Contratada, podera o Contratante conceder a ela prazo para que regularize a
situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo
administrativa, nos termos previstos no item 18 deste Termo de Referéncia.

10.4.9. A fiscalizacdo administrativa observara as seguintes diretrizes:

a) na fiscalizagdo inicial, realizada no momento do inicio da prestacdo dos
servicos, serd elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo
as seguintes informagdes acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante:

a.1) nome completo;
a.2) numero de inscricdo no CPF;
a.3) funcéo exercida;

a.4) valor de salério, adicionais, gratificacfes e demais beneficios
recebidos, com a correspondente especificacdo e quantidade;

a.b) jornada de trabalho;
a.6) lancamento de férias, licengas e faltas;

a.7) langamento de banco de horas, em vista de eventual jornada
extrapolada;

a.8) demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.

10.4.10.  As anotacdes feitas no relatorio de registro do empregado e das anota¢fes na
Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital
das ObrigacOes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores
terceirizados serdo conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de
verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela Contratada.

10.4.11. O quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho devera
corresponder aquele estabelecido no contrato.

10.4.12. O salério pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao piso
salarial da categoria profissional, previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

10.4.13.  Na fiscalizacdo administrativa diaria:
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a) eventuais solicitacbes e/ou reclamacgbes, relativas aos trabalhadores
terceirizados ou aos servicos por eles executados nas dependéncias do Contratante,
deverdo ser dirigidas ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade de cada trabalhador
terceirizado que preste servicos nas dependéncias do Contratante.

10.4.14. A fiscalizagcdo administrativa devera também:

a) atualizar o Mapa de Riscos ao final da elaboracdo dos Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim ap0s a etapa de sele¢do do fornecedor e de
eventos relevantes.

b) verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias ou dos documentos
gue comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

10.4.15. O contrato s6 sera considerado cumprido mediante comprovacao da quitacao
de todas as obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas referentes aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante,
inclusive das obrigacdes relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.

10.5. Reclamacdes e sugestdes dos usuarios

10.5.1. As reclamacBes e sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas
diretamente aos fiscais administrativos, podendo ser direcionadas ao e-mail
segest.terceirizados@trt3.br, ou por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adogéo
das providéncias cabiveis.

10.6. Avaliacdo da Qualidade dos Servicos/Critérios de Medic&o dos Resultados

10.6.1. Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliacdo da qualidade dos
servigos, o Contratante adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), de
acordo com a IN Seges/MPDG n° 05/2017.

10.6.2. O IMR é o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

10.6.3. Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera
levar ao redimensionamento do pagamento pelos servi¢os prestados a partir dos
Fatores de Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo 0s
Fatores Redutores (FR) para os célculos dos valores a serem lancados nas faturas de
prestacéo dos servicos executados.
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10.6.4. Os postos de trabalho contardo com formulérios proprios de IMR, nos termos
do Anexo VI deste Termo de Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade
dos servicos prestados tendo por base indicadores de desempenho relativos a: (1)
inspecdo dos servicos; (2) postura, apresentacdo e capacidade de realizacdo de
atividades diérias da profissao.

10.6.5. A avaliacdo da qualidade dos servicos prestados sera feita pelo fiscal
técnico/setorial, que se encarregard de realizar vistorias semanais para o0
preenchimento dos formularios de avaliacdo dos servi¢os de prevencdo e combate a
incéndio e pénico e prestacdo de primeiros socorros, para protecdo & vida nas
dependéncias do TRT3.

a) os itens analisados nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos
conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes
a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e O (zero).

b) os fiscais técnico/setoriais encaminhardo a fiscalizagdo administrativa, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servigos, os formularios de
avaliacdo.

c) a fiscalizagdo administrativa elaborara o Relatorio de Avaliagdo da Qualidade e
encaminharé a Contratada até o décimo dia do més subsequente a prestacdo dos
Servicos.

d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada terd 5 (cinco) dias para
contestar as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas.

e) a Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a
Nota Fiscal, o Relatério de Avaliacdo assinado pelo representante ou preposto
da empresa.

10.6.6. O Fator de Qualidade (FQ) sera obtido pela média aritmética simples das
porcentagens alcangadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho
relativos ao posto de trabalho, conforme a avaliagdo dos servicos prestados.

10.6.7. O FQ sera individualizado por posto de trabalho, conforme IMR enviado
pelo(s) fiscal(is) técnico/setorial(is) responsavel(is) pela unidade em questéo.

a) a titulo de exemplo, o FQ apurado para o posto de Bombeiro Civil (basico) do
municipio de Belo Horizonte incidira sobre todos os postos daquela Unidade.

10.6.8. Os Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composicdo dos
Fatores Redutores (FR), mediante a simples aplicagdo da férmula a seguir:

65



B

Lo P
S8

:\‘;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

FRw) = 100% - FQ

10.6.9. Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de
trabalhno em que houver prestacdo de servigos, deverd ser calculado mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

FRs)= SOMA [(VP/30 X QD) X FR)]

Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por
empregado

QD = Quantidade de dias de prestacao de servico

FR) = Fator Redutor expresso em percentual

FRrs) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

10.6.10. O pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos
no IMR, ndo eximindo a Contratada de atuar na correcdo das faltas, falhas e
irregularidades eventualmente constatadas.

10.6.11.  Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue
0S ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos e se adapte ao procedimento
avaliativo, o Fator de Qualidade obtido ndo incidira no valor da fatura.

10.6.12. A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera
redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, sempre
oportunizando o contraditério a ser formulado pela Contratada nos termos do subitem
10.6.4.

10.6.13. A aplicacdo de indices de desconto é instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancdo administrativa. Contudo a Administracdo podera, pela qualidade
insuficiente dos servigos prestados, aplicar as san¢Ges previstas no contrato.

10.6.14.  Excepcionalmente, sera admitida a prestacdo de servicos com nivel de
conformidade inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios a vontade da Contratada

10.6.15. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos de avaliacdo da prestacdo dos servicos pelo Contratante.

10.6.16.  Caso necessario, IMR poderéa ser revisto durante a vigéncia contratual, desde
gue sua alteracdo ndo configure alteracdo do objeto contratado.
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11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Constituem obrigagdes do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato, por meio
de servidores especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em
registro proprio as falhas eventualmente detectadas, com indicagdo de dia, més e ano
da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e
encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a adogao das providéncias cabiveis;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregdo e certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.1.4. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugdo dos servicos,
cumprindo os prazos determinados neste Termo de Referéncia, desde que satisfeitas
todas as formalidades e exigéncias legais do contrato;

11.1.5. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre os valores das Notas
Fiscais/Faturas emitidas pela Contratada, no que couber, em conformidade com a
legislagdo pertinente;

11.1.6. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal
fim, somente aos prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada;

b) direcionar a contratacdo de pessoas pela Contratada; e

c) promover ou aceitar desvio de fun¢des de trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a realizacdo de
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e/ou das
atribuicOes correspondentes a sua categoria profissional.

11.1.7. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
previdenciarias e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servi¢os em suas dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos
eles tenham tido seus extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:
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a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
b) aconcessao de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);
c) ao recolhimento de contribui¢des previdenciérias; e

d) ao recolhimento dos depositos de FGTS.

11.1.8. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de
trabalhadores terceirizados que forem dispensados ou que pedirem demissao no curso
da vigéncia do contrato, por meio da analise dos respectivos termos de rescisdo dos
contratos de trabalho (TRCTSs), que devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da extin¢do do contrato de trabalho;

11.1.9. Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada
irregularidade no recolhimento de contribui¢cGes previdenciarias de trabalhadores
terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

11.1.10.  Oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando for constatada
irregularidade no recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) de trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas
dependéncias;

11.1.11.  Oficiar ao 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
(AGU) para a adocdo das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento
de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela Contratada,
em relagdo a trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

11.1.12. Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e nas condi¢Bes
estabelecidas no Edital e em seus Anexos;

11.1.13.  Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto
executado com as especificagcBes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagéo e recebimento definitivo;

11.1.14. Recusar 0s servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes
exigidas no Edital e em seus Anexos;

11.1.15.  Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

11.1.16.  Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes
ao objeto do contrato;

11.1.17.  Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho,
desde que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas
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internas de seguranca deste Tribunal, inclusive em relacdo ao controle de acesso de
pessoas;

11.1.18.  Determinar a retirada e a substituicdo de trabalhadores terceirizados:

a) que ndo estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b) que estejam embaracando ou dificultando a fiscalizag&o; e/ou
€) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

11.1.19. Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de
qualificacdo profissional necesséarios a prestacdo dos servicos, podendo exigir a
substituicdo do terceirizado que néo atenda a tais requisitos.

11.1.20.  Verificar a observancia, pela Contratada, das especificagdes minimas de
qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a prestacdo dos servicos,
podendo exigir a substituicdo daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias;

11.1.21.  Proibir a utilizacdo do malote interno deste Tribunal, pela Contratada, para o
envio de uniformes ou outros itens pertinentes & contratagdo, para as Unidades do
Contratante;

11.1.22.  Avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados, produzindo indices
de mensuracéo objetiva da qualidade dos servigos de acordo com os critérios previstos
no IMR;

11.1.23.  Disponibilizar instalacdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados
que prestem servigos em suas dependéncias, bem como local para instalagdo dos
armarios para guarda de uniformes e demais equipamentos necessarios a execucao dos
Servicos;

11.1.24.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacOes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de salde e seguranga do trabalho;

11.1.25.  Informar a Contratada as normas a serem cumpridas, no que se refere ao Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por
meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos;

11.1.26.  Fornecer a Contratada, por escrito, as informac@es que se fizerem necessarias
para a execucdo do objeto contratual.

11.1.27.  Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

69



B

Lo P
S8

:\‘;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Constituem obrigacdes da Contratada, além daquelas ja previstas neste Termo de
Referéncia:

12.1.1. Reunir-se, antes do inicio da prestacdo dos servigcos, com a fiscalizacdo
administrativa e o gestor do contrato, em data e hora a ser estipulada pelo Contratante,
para alinhamento das medidas a serem adotadas.

12.1.2. Implantar, os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem
especificadas em Ordem(s) de Servico(s) emitida(s) pelo Contratante, por intermédio
da Secretaria gestora do contrato, observando os locais, horarios e a programacéo de
execucdo, sendo que somente a partir da implantagdo os postos poderéo ser faturados

12.1.3. Manter estrutura administrativa e operacional que garanta a ininterrupta
execugdo dos servigos e o pleno cumprimento de suas obrigacOes, resguardando o
Contratante de problemas advindos da dificuldade de contato com a Contratada.

a) a Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da vigéncia do contrato, o cumprimento da obrigacéo do subitem anterior.

12.1.4. Fiscalizar, por meio de seu preposto, o cumprimento das obrigacdes
contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que,
ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo Contratante, ndo
devem ser interrompidos.

a) a acdo ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade por seus atos falhos.

12.1.5. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu
quadro funcional préprio, em quantidade suficiente e qualificagio minima exigida
necessaria a execucdo dos servicos requisitados pelo Contratante, observadas as
disposicGes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

12.1.6. Enviar ao Contratante, antes do inicio da prestacdo de servicos, relativamente
a cada novo terceirizado, formulério constante do Anexo VII, preenchido de forma
digital, acompanhado de copia dos seguintes documentos:

a) relatorio de registro do empregado e das anotacdes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das ObrigacGes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, nos termos do art. 14 da
Portaria/MTP n° 671/2021;

b) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Admissional e/ou periddico, se for o caso,
nos termos da NR7.
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12.1.7. Comunicar, previamente ao Contratante, qualquer remanejamento de

profissional da Contratada, ficando condicionado a autorizacdo por escrito da
Secretaria gestora do contrato, conforme o caso.

12.1.8. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necesséarias ao
atendimento daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o
horério de trabalho, devendo providenciar a sua substituicdo, quando solicitado pelo
Contratante.

a) na hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em
condi¢Bes de se dirigir sozinho até a unidade de saude, deverd a Contratada
disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo
correspondente ao seu transporte.

12.1.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
12.1.10.  Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados.

a) o Contratante, por meio da fiscalizacdo administrativa e/ou fiscalizacdo
técnica/setorial, podera examinar os relatorios de registro do empregado e das
anotacfes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de
Escrituragcdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial) dos empregados alocados no servigo, para comprovar o registro de
funcdo profissional, dando atencdo especial quanto a funcdo exercida, a
remuneracdo e todas eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

12.1.11.  Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséo,
guanto na demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, todos 0s exames médicos exigidos, apresentando os atestados de
sanidade fisica e mental ao Contratante, quando houver solicitagdo formal do gestor
ou de qualquer um dos fiscais do contrato.

12.1.12.  Adotar todos os procedimentos necessarios para a prote¢do dos dados pessoais
de seus empregados, e 0s demais que eventualmente possam ter acesso na prestagdo
dos servicos, considerando a legislagdo vigente.

12.1.13.  Oferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando
a Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo informar ao Contratante, sempre que
solicitado, as opcOes de empresas e planos de salde que os terceirizados poderdo
aderir via Contratada caso aplicavel.

12.1.14.  Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio
familiar para seus profissionais, se for o caso, observadas as exigéncias da CCT
adotada;
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12.1.15.  Relacionar de forma clara e por escrito, via cartilna a ser entregue a todo
terceirizado, antes do inicio da prestacdo dos servicos ao Contratante, todos o0s
direitos, beneficios e deveres a que o empregado faz jus em razdo de Convencges ou
Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientacGes quanto ao uso adequado de
EPIs e EPCs, conservacdo do uniforme, postura, apresentagdo, capacidade de
realizacdo de atividades diérias da profissdo e outras informacgdes essenciais ao bom
desempenho do servigo a ser prestado.

a) clpia da cartilha instrucional devera ser enviada ao Contratante, sempre que
solicitado.

12.1.16.  Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que
deverdo obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do Contratante,
sendo vedado:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de
comércio, a circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos terceirizados nas dependéncias do érgdo no qual prestam
servicos antes ou depois dos horarios de trabalho;

€) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Contratante;

d) o uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.

12.1.17.  Orientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de
crachd de identificacdo, em local visivel, em todos os ambientes do Contratante, durante
toda a jornada de trabalho.

12.1.18.  Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena
de rescisdo contratual.

a) para fins de acompanhamento da concessdao de férias e das substituicbes de
profissionais, a Contratada dever4 encaminhar a fiscalizagdo administrativa,
mensalmente, a relagdo contendo nome dos profissionais em gozo de férias, 0
periodo e os dados de identificagdo do substituto, quando houver;

b) parte do periodo de gozo de férias dos funcionarios poderd coincidir com o
recesso forense, que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro, momento em
que, a depender da necessidade do Contratante, previamente formalizada, néo se
fard necesséria a cobertura do posto de trabalho, em razdo da suspensdo dos
servicos prestados, nos termos do subitem 9.5 deste Termo de Referéncia;

c) sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso
forense, ressalvado o periodo concessivo e as condigdes legais de fracionamento,
conforme disposto no art. 134, 81°da CLT,;
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d) aescala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais, devendo ser submetida previamente a Secretaria gestora;

e) a Contratada devera observar rigorosamente os prazos e obrigacfes dispostos na
legislacéo trabalhista.

12.1.19. Providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das
atividades por licenca paternidade, licenca-maternidade, licenca-médica ou outro
afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral.

a) a Contratada deverd encaminhar a Secretaria gestora, mensalmente, a relacdo
contendo 0 nome, 0 motivo e o periodo dos afastamentos, e os dados de
identificagdo do substituto, quando houver;

b) em todos os casos de substituicdo, a Contratada devera encaminhar o0s
profissionais substitutos para os locais de trabalho mediante formulario préprio
de apresentacdo, onde constara obrigatoriamente: o nome completo do
empregado substituto e do empregado substituido, a qualificacdo, a ocupagdo e
jornada de trabalho, o motivo da substitui¢do e, quando possivel, a data de inicio
e término da substituig&o.

12.1.20.  Substituir, independentemente de solicitacdo do Contratante ou sempre que
formalizado pela Secretaria gestora, qualquer empregado em servico, cuja
apresentacdo, salde, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes, ou insatisfatérias, ou aqueles que, por qualquer forma, néo
satisfizerem as condi¢6es requeridas pela natureza dos servigos.

a) no cumprimento desse encargo, a Contratada devera assegurar que todo
profissional que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servigo
contratado, sera retirado do local de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do
Contratante, devendo comunicar imediatamente a situagdo a Secretaria gestora;

12.1.21.  Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos,
abrangidos 0s encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e
comerciais, os beneficios obrigatérios e legais concedidos aos profissionais alocados,
inclusive vale transporte e vale alimentacéo.

12.1.22.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio
da prestacao de servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para
verificar se suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

a) o detalhamento para acesso e consulta as informacdes fornecidas pelas

ferramentas em questdo deverdo constar da cartilha a ser entregue a todo
terceirizado, conforme obrigagéo constante do subitem 12.1.15
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12.1.23.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos das contribui¢des previdenciarias e FGTS, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

12.1.24.  Efetuar o pagamento mensal dos salérios diretamente na conta corrente dos
seus profissionais, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

a) ndo sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante; e,

b) os contracheques deverdo ser disponibilizados aos funcionéarios até o 5° (quinto)
dia Gtil de cada més, podendo ser utilizado meio virtual.

12.1.25. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, conforme prazos
e condicBes definidos em legislacdo especifica e em ConvencGes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, ficando estabelecido que:

a) se 0 pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido
em normativos proprios e, em razéo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo
do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser
ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
data em que lhe for dada a ciéncia do fato;

b) o descumprimento da obrigacdo prevista neste subitem autoriza a falta ao
trabalho, caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o
valor correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a
promover a cobertura do posto de trabalho; e,

c) em caso de paralisacdo do transporte coletivo, deverd a Contratada promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho, por meio préprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao
Contratante.

12.1.26. Efetuar o pagamento ou a entrega, se for o caso, do vale alimentacdo aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante,
conforme prazos e condicOes definidos em legislacdo especifica e em Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

a) o valor correspondente ao vale-transporte e/ou tiquete refeicdo pagos/fornecidos
ao trabalhador terceirizado e que ndo for utilizado em razdo de auséncias ao
trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s)
mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o desconto do valor
correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificacbes ou
adicionais.

12.1.27.  Efetuar o pagamento de cesta bésica, se for o caso, nos termos estabelecidos
pelas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.
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12.1.28.  Providenciar, no inicio da prestacdo de servicos e sempre que necessario, a
realizacdo de pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente
registrado no respectivo conselho de classe, atestando o grau de insalubridade
(méximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada
como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
nos termos dos artigos 192 e 195 da CLT e da referida Norma Regulamentadora,
ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado & realizacdo da
referida pericia.

12.1.29.  Providenciar, se aplicavel, no inicio da prestacdo de servicos e sempre que
necessario, a realizacdo de pericia para caracterizacdo da periculosidade, a ser
procedida por profissional competente e devidamente registrado no respectivo
Conselho de Classe, nos termos dos artigos 193 e 195 da CLT e da NR-16, ficando o
pagamento do adicional de periculosidade condicionado a realizacdo da referida
pericia.

12.1.30. Observar toda a legislacdo e as Normas Regulamentadoras (NR’s) do
Ministério do Trabalho e Emprego relativas a seguranca e a saude no trabalho, em
especial, a NR-17, que dispGe sobre Ergonomia e a NR-24, que trata acerca das
CondicOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Além disso, implantar e
executar as acdes obrigatorias e outras necessarias para resguardar os pagamentos de
adicionais de insalubridade ou periculosidade cabiveis, bem como garantir a ado¢ao
de procedimentos para evitar acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais.

12.1.31.  Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apds
visita ao local onde serdo prestados os servicos, todas as agdes relacionadas a salde e
seguranca do trabalho, observando, sempre, a legislacdo mais atualizada, devendo
apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, cdpia dos seguintes documentos:

a) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
c) Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d) Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP); e,

e) Inventério de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades realizadas nas
dependéncias da Contratante ou em local previamente convencionado em
contrato nos termos do item 1.5.84 da NR 01 - Disposicfes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

12.1.31. Informar, antes do inicio da prestacdo de servigos e/ou sempre que houver
alteracdo, se ha algum empregado da Contratada alocado no quadro de terceirizados
do Contratante que se enquadre nos critérios de concessdo de aposentadoria especial,
para fins de adequada retencdo previdenciaria, nos termos do art. 131, da IN RFB n°
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2110/2022, e do art. 6° da Lei n® 10.666/2003, devendo apresentar ao Contratante,
sempre que solicitado, copia do seguinte documento:

a) recibo de envio do evento S-2240 — CondicGes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos, do eSocial, relativamente a cada terceirizado.

12.1.32.  Promover o desenvolvimento de a¢Bes socialmente justas e inclusivas, que
favorecam a equidade e a diversidade por meio de politicas afirmativas ndo
discriminatdrias, devendo, para tanto, manter, durante toda a execucdo do contrato,
desde que compativel com os requisitos do posto e com as habilidades exigidas para
as categorias profissionais, o emprego de mado de obra no percentual minimo
estabelecido para 0s grupos a seguir:

a) mulheres em condi¢cBes de vulnerabilidade econémico-social, em especial
vitimas de violéncia doméstica, nos termos do inciso I, 89° do art. 25 da Lei n.
14.133/2021 e art. 3° da Resolugdo CNJ n. 497/2023;

b) pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da
Lei n. 14.133/2021 e art. 11 da Resolugdo CNJ n. 307/2019; e,

c) pessoas com deficiéncia, em especial com deficiéncia intelectual, nos termos do
art. 93 da Lei n. 8213/1991 c/c a Recomendagdo CSJT n. 24/2022.

12.1.33.  Comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento das acdes
afirmativas elencadas no subitem anterior.

12.1.34.  Providenciar, com estrita observacdo dos prazos legais, 0 registro da
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) no eSocial, sempre que houver
ocorréncias deste tipo com qualquer empregado que preste servi¢os nas dependéncias
do Contratante. A cépia do referido documento devera ser enviada ao Contratante, ndo
eximindo a Contratada da imediata comunica¢do do evento & Secretaria gestora e a
Secdo de Saude Ocupacional do Contratante (sso@trt3.jus.br).

12.1.35. Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, a Contratada encaminhe termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

12.1.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507- B, paréagrafo unico, da
CLT.

12.1.37. A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados,
mantendo durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo que lhe foram exigidas na contratacdo. Se, no decorrer da vigéncia
contratual, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servigos, obriga-se a
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CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

12.1.38.  Informar ao CONTRATANTE qualquer contratacdo de empregados que sejam
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRT-MG;

12.1.39.  Aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos

fiscais do modulo de Execucédo Financeira do sistema SIGEO - JT (Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho).

13. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisorio dos servi¢os
prestados.

13.2. O recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos e serd realizado pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis
em cada Unidade do Contratante em parceria com os fiscais administrativos.

13.3. Durante a etapa de recebimento provisério, a Contratada devera apresentar toda
documentacdo prevista no Anexo VIII, de modo a viabilizar que a fiscalizacdo
administrativa promova a verificacdo da regularidade dos servicos prestados quanto aos
aspectos fiscais e trabalhistas.

13.4. A documentacdo devera ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme
detalhamento constante do subitem 13.8.

13.5. Caso se constate a apresentacdo parcial dos documentos a que se refere o subitem
13.8, a Contratada sera comunicada pela fiscalizagdo administrativa e se interrompera de
imediato o prazo para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comecara a ser
contado a partir da entrega da documentagdo complementar.

13.6. O recebimento definitivo dar-se-a até o 30° dia do més subsequente ao da prestacdo
dos servicos e sera realizado por comissdo constituida por 3 (trés) servidores, sendo 0
gestor e 2 (dois) fiscais administrativos.

13.7. Asistemética a ser percorrida para recebimento e aceitacdo do objeto est& detalhada na
tabela a seguir:
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Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Recebimento
Provisério

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais técnicos/setoriais deverdo prestar a fiscalizacdo administrativa informacdes relativas a;
« Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de Recebimento
Provisério (TRP)

* Qualidade dos servigos prestados, por meio do Formulario de Avaliacdo que integra o
Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR)

Contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

« Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento
» Comprovante de pagamento de vale-alimentagéo (caso aplicavel)

+ Comprovante de pagamento de cesta basica (caso aplicavel)

» Comprovante de pagamento de vale-transporte

Até 0 15° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos dever&o:

* Tratar as informagdes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a frequéncia e demais
ocorréncias dos terceirizados

* Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcangado pela Contratada a partir dos formulério de IMR
apresentados pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o Relatorio de Avaliagdo de Desempenho
para ciéncia e manifestacéo de concordancia da Contratada

* Elaborar o faturamento preliminar a partir das informacdes apuradas relativas a frequéncia e ao
IMR e submeter para ciéncia e manifestacdo de concordancia da Contratada

Até 0 20° dia do més subseguente ao da prestacdo de servicos:

Contratada devera:

* Devolver Relatério de Avaliagao de Desempenho (IMR) assinado anuindo com o FQ apurado ou
manifestar discordancia expressa e fundamentada

* Devolver faturamento manifestando anuéncia ou discordancia expressa e fundamentada

Fiscais administrativos deverdo:
« Tratar eventuais discordincias apresentadas pela Contratada até que se alcance um senso comum

Até 0 22° dia do més subseguente ao da prestacdo de servicos:

Contratada devera:
* Apresentar toda documentagdo condicionante elencada no subitem 13.8

Até 0 25° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverdo:

* Verificar a regularidade da documentagdo condicionante apresentada pela Contratada e solicitar
complementacdes que se fizerem necessarias

* Autorizar emissao das Notas Fiscais! somente apos completa regularidade da documentagao
condicionante

A Contratada devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da autorizagdo para
emissdo do documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo digital para a fiscalizacéo
administrativa bem como proceder a juntada no SIGEO.
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Até 0 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverdo:

* Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

* Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informagdes langadas no SIGEO

* Redigir Relatério de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios

* Redigir Relatério Circunstanciado

Recebimento | * Montar processo de pagamento conforme check list constante do Anexo VIII
Definitivo  Submeter o processo ao gestor

Comissao constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais administrativos
* Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) 2
* Submeter o processo a Se¢do de Liquidag@o de Despesas de Servigos Terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, 0 pagamento sera efetuado pelo
Contratante em até 10 (dez) dias Uteis, nos termos do subitem 14.5.

13.8. A Contratada devera apresentar a documentagéo prevista no Anexo VIII, em arquivos
digitais a serem encaminhados ao endereco eletronico do Contratante
(segest.terceirizados@trt3.jus.br), nos prazos e especificagdes detalhados a seguir:

13.8.1. Até o0 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos:

a) Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de
pagamento;

b) Comprovante de pagamento de tiquete refeicdo;
c) Comprovante de pagamento de cartdo cesta basica; e,

d) Comprovante de pagamento de vale-transporte.

13.8.2. Até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos
Servicos:

a) Guia de Recolhimento FGTS (GRF), acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento;

b) Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento;

¢) Declaracdo de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo
(Anexo IX);

d) Arquivos SEFIP;
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d.1) Protocolo de Envio (Conectividade social);
d.2) Relacédo dos Trabalhadores (RE);
d.3) Resumo de Fechamento;
d.4) Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET); e,
d.5) Relatério analitico GRF.
e) Relatérios DCTFweb;
e.1) Relatorio de Créditos e Débitos;
e.2) Relatério Resumo de Créditos e Débitos;
e.3) Relatorio da Declaragdo Completa; e,

e.4) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios.

f) Evento e-Social: S-50001 — informacdes das contribui¢des sociais consolidadas
por trabalhador

g) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU);
g.1) TCU — Licitantes Inid6neos;

g.2) CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA);

g.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS); e,

g.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
h) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
h.1) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
h.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e,

h.3) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e & Divida
Ativa da Uni&o (CND — Unificada RFB/PGFN).

13.8.3. Até no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da autorizagdo para
emissdo do documento fiscal:

a) Notas fiscais;
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b) Documento auxiliar de retencdo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF), se for o caso.

13.9. Os documentos elencados no subitem 13.8 deverdo ser apresentados de forma
organizada, em arquivos digitais, em formato pdf que permita o uso da funcéo localizar
(Ctrl F), e identificados com a nomenclatura padrdo estabelecida pelo Contratante,
conforme Checklist llustrado a ser disponibilizado pela Secretaria gestora.

13.10. Os prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo
ser criteriosamente observados por todos o0s envolvidos (Contratada, fiscais
técnico/setoriais, fiscais administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa
para eventuais atrasos.

13.11. Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia Util imediatamente anterior.

13.12. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a
Contratada sera comunicada para correcdo e/ou complementagdo de informag6es, ficando
0 prazo para o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam
dirimidas, procedimento este aplicado, também, diante da falta de documentagdo
necessaria para pagamento ou de atraso, pela Contratada, na adocdo de outras
providéncias reputadas necessarias pelo Contratante durante a fase de aceitagdo do objeto.

13.13. Caso se verifique a necessidade de apresentacdo de documentacdo que ndo esteja
listada no _Anexo VIII, devera a Contratada enviar o novo documento no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do Contratante.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem
bancaria, em conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitas as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaéria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

14.3. O adimplemento da obrigacdo sera feito em moeda nacional.

14.4.  Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

14.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento definitivo das notas fiscais, que deverdo, obrigatoriamente, serem
juntadas no SIGEO, acompanhadas dos documentos comprobatérios de regularidade fiscal

e trabalhista elencados no subitem 13.8, bem assim do resumo discriminado de
faturamento que devera ser apresentado em modelo a ser disponibilizado pelo Contratante
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(formato excel), incluindo dentre outras informagdes, a indicagdo do nome e CPF dos
terceirizados, a quantidade de dias trabalhados e o valor faturado por posto.

a) todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de
forma digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e
execucdo de todos os procedimentos inerentes & montagem do processo de
pagamento;

b) se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiver com a validade
expirada, a Contratada sera notificada para proceder a sua regularizacdo ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30
(trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato.

14.6. Ocorrendo erros na apresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera
providenciar sua exclusdo no SIGEO. Apos corregdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada
devera realizar nova juntada no Sistema, sendo que o0 atraso no cumprimento dessa
obrigacdo implicara postergacao da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que
isso gere encargos financeiros para o Contratante.

14.7. Havera retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos
termos do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados pactuados, deixou de executar 0s servigos contratados
ou ndo os executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucdo dos servicos
contratados ou utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

14.8. A retencgdo ou glosa a que se refere a alinea “a” do subitem anterior devera ser feita
considerando a mensuragdo do percentual de pagamento devido em razdo dos niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos, tendo por base os parametros definidos,
de forma prévia e objetiva, no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme
Anexo VI.

14.9. Além dos descontos previstos nos subitens 14.7 e 14.8, havera glosa no pagamento
mensal dos valores correspondentes aos:

a) beneficios de transporte e auxilio refei¢cdo/alimentacdo, em relacdo aos dias em
gue ndo houver expediente em determinada localidade, em razdo de feriado
forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipdtese de suspensdo das
atividades que dispense a prestacdo dos servicos terceirizados, conforme disposto
no subitem 9.4.13 deste Termo de Referéncia;

b) beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relacdo aos trabalhadores
terceirizados que expressamente tenham optado por ndo receber o referido
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beneficio, previsto na Lei n°® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n°
10.854/2021.

14.10. Tendo em vista a instituicdo do recesso forense pelo inciso | do art. 62 da Lei n°
5.010/1966, podera haver a suspensdo dos servicos prestados por postos em jornada de
30h semanais com a correspondente glosa no pagamento dos meses de dezembro e de
janeiro; conforme disposto no subitem 9.5.1 deste Termo de Referéncia.

14.11. Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF) efetuar
a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em especial aquela constante do art.
31 da Lei n° 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI| da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, quando couber.

14.12. A adequagdo de pagamento, apds o primeiro ano de vigéncia contratual, observaré o
disposto no subitem 8.6 deste Termo de Referéncia.

14.13. Podera o Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de
recolhimento de ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, ¢é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=NXxVP x|
EM = Encargos moratérios

N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento

Onde: | VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 1 =0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.15. Quando da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados
os documentos comprobatorios de situagdo regular para com a Receita Federal por meio
de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN
(Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também serd verificada a situagdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU
(Lista de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA seréa notificada para regularizar a documentacao, ou indicar o
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fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

15. CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

15.1. Aplicam-se a Conta-Dep06sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - as regras

estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Resolucdo n° 169/2013 do CNJ alterada pelas
ResolucBes n® 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019 também do CNJ; e suas altera¢les; na
Instrucdo Normativa TRT3/GP n° 7/2013, no acordo de cooperacdo técnica celebrado
entre o Contratante e a Caixa Econdmica Federal (Contrato 21CN043 ou outro que vier a
substitui-lo), conforme Anexo XVI, e nas decisdes do CNJ que vinculem o Contratante,
bem como as atualizagBes que vierem a ser editadas até a data de apresentacdo das
propostas e ao longo da vigéncia do contrato, pertinentes a matéria.

15.2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo, pelo Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome da
Contratada, de acordo com o modelo do acordo de cooperagdo firmado com a
instituicdo financeira oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Depoésito Vinculada —
blogueada para movimentacdo e de termo especifico da instituicdo financeira
oficial, que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagdo dos valores depositados & autorizagdo do Tribunal, conforme
modelo indicado no acordo de cooperagao.

15.3. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem anterior podera ensejar

a aplicacdo de sangdo administrativa nos termos dispostos no subitem 18 deste Termo de
Referéncia.

15.4. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, terco constitucional de férias,

13° (décimo terceiro) salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP
/ISEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)
salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a Contratada pela prestacdo
dos servicos, com previsao de dedicacdo exclusiva de mao de obra, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc, e depositadas exclusivamente em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em banco publico
oficial, com o qual o Contratante possua termo de cooperacao.
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15.5. Os depobsitos mencionados no subitem anterior serdo efetuados sem prejuizo da
retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao
prépria.

15.6. Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutencdo e movimentacdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo custeadas por meio da taxa de
administracdo (custos indiretos da planilha de custos e formacao de precos), constante da
proposta comercial apresentada pela Contratada na licitacao.

15.7. Caso a instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentacéo, tais valores serdo destacados do pagamento
do valor mensal devido a Contratada e depositados na referida conta.

15.8. O saldo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice da poupanca definido no acordo de cooperacdo firmado entre o
Contratante e a instituicdo financeira oficial ou por outro que vier a substitui-lo.

15.9. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas, incidentes sobre a remuneragao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Terco constitucional de férias 3,03%
c) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

Q) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem 4.01%
justa causa

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e | De acordo com o regime
FGTS sobre férias, terco constitucional de | de tributacdo a que a
férias e 13° (décimo terceiro) salario Contratada esta sujeita

15.10. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para:

a) resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.4, desde que
relativas a empregados alocados para a prestagdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.4.

15.11. A solicitacdo a que se refere o subitem anterior devera vir acompanhada de planilha
contendo os valores despendidos ou que serdo objeto de movimentacéo direta, conforme
modelo a ser disponibilizado pelo Contratante, e ainda a discriminacdo dos montantes de
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cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informagdes relativas as datas
de admisséo, de disponibilizagdo ao Contratante, de aquisicéo e de frui¢éo do direito.

15.12. Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada — blogueada para
movimentac¢do, na forma prevista na alinea “a” do subitem 15.10, a Contratada, ap6s o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os
documentos comprobatorios da realizagdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a
cada empregado, das rubricas indicadas no subitem 15.4.

15.13. Apo6s a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o Contratante
expedird a autorizagdo a que se refere a alinea “a” do subitem 15.10 ¢ a encaminhara a
instituicdo financeira, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

15.14. Para movimentagdo de recursos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, na forma prevista na alinea “b” do subitem 15.10, a Contratada devera
apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigacgdes/indenizagdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias Gteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informacdes
bancarias necessarias para o pagamento direto aos empregados alocados na execucao do
contrato.

15.15. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem anterior ou de
documentacdo incompleta, o pedido de movimentacéo sera indeferido.

15.16. Compete exclusivamente & empresa contratada a veracidade e a corre¢do dos dados
bancarios dos empregados a serem favorecidos na transagdo bancaria, respondendo pelo
atraso no pagamento das obrigacOes trabalhistas decorrente de eventual incorrecdo nos
dados fornecidos ao Tribunal.

15.17. O Contratante solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15.18. Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada —
blogueada para movimentagdo serd liberado & empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, nos termos do § 4° do art. 14 da Resolucdo CNJ n°
169/2013.

16. REPACTUACAO E REVISAO

16.1. E admitida a repactuacio dos precos para fins de adequacdo aos novos custos
decorrentes do mercado e/ou da mao de obra, desde que observado o interregno minimo
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de 1 (um) ano, contado na forma apresentada nos subitens 16.4.1 e 16.4.2, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do Contratante, nos moldes
estatuidos pelo art.12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG
n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n® 13.144/2021.

16.2. Além dos documentos mencionados no subitem 16.1, quando da solicitacdo da
repactuacdo, a Contratada devera apresentar:

a) documentacdo comprobatdria do Fator Acidentério de Prevencgéo (FAP).

b) documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada,
bem como certidBes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitantes Inidéneos do TCU.

16.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios & execugao do servigo.

16.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

16.4.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, adotados a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

16.4.2. Para 0s demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nédo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

16.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado
da altima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

16.5.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.

16.6. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0s novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

16.7. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo fixado
no subitem 16.5, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
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16.8. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho anterior, em
relagéo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado.

16.8.1. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
poderd a Contratada solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacéo
para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

16.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo, convencao e dissidio coletivo de trabalho.

16.11. O Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou
convengOes coletivas de trabalho que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuacédo se referir aos custos da médo de obra, a Contratada efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, considerando-se a
aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado
em 12 (doze) meses, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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R :( —|xV
v 0
Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més
da entrega da proposta da licitacdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.

16.13.1.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

a) fica a Contratada obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.13.2.  Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.13.3.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.14. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovagdo pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) anova planilha com variacdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) adisponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.
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16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para a concessdo das préximas repactuacées futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuages futuras.

16.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

16.16.1. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser proferida no prazo maximo
de 60 (sessenta dias), contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variacéo dos custos.

16.16.2. O prazo referido no subitem 16.14 ficara suspenso enquanto a Contratada nédo
cumprir os atos ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacdo da variagdo dos custos.

16.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato.

16.18. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuagdo e para a revisdo, nos termos dos subitens
17.1e17.2.

16.19. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
por meio do instituto da revisdo de precos, a manutencdo do equilibrio econémico dos
contratos, conforme previsto no inciso II, item “d”, do art. 124, art. 130 e art. 131 da Lei
n°® 13.144/2021.

17. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. A Contratada prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 13.144/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022 e do Anexo VII-F, item 3, da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada.
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17.2.  No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato e
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

17.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,5% (cinco centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia autorizard o
Contratante a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133/2021,
c/c oinciso | do art. 138 do mesmo diploma legal.

17.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento de outras obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em decorréncia de culpa ou dolo da
Contratada durante a execugdo do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetéria.

17.7. Caso a Contratada opte pela garantia em titulos da divida puablica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e avaliados pelos seus
valores econémicos, na forma definida pelo Ministério da Economia.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados no subitem 17.5, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.9. Caso a Contratada opte pela garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

17.10. Em caso de alteragcdo do valor do contrato, publicagdo de novos termos aditivos ou

prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratag&o.
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17.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada devera fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

17.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
17.13. Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso 0
Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicagéo, o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme alinea "h2" do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

17.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a Contratada.

17.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

17.16. A garantia somente sera liberada mediante comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as verbas rescisorias devidas aos trabalhadores terceirizados
vinculados ao contrato de prestacéo de servicos firmado.

17.17. Caso o pagamento a que se refere o subitem 17.16 ndo seja realizado até o fim do
segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a
quitagdo das verbas rescisorias ali mencionadas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507/2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.18. Em caso de ndo pagamento das verbas rescisérias a que se refere o subitem 17.16,
poderd a garantia ser liberada se a Contratada comprovar que os trabalhadores
terceirizados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
interrupcéo dos contratos de trabalho.

17.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, o Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
terceirizados vinculados ao contrato caso ndo haja comprovacéo, pela Contratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias, no prazo previsto no subitem
17.16; ou

92



B

Lo P
S8

:\‘;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

b) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, na
forma prevista no subitem 17.18.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das
seguintes infragdes previstas no art.155, da Lei n° 14.133/2021.:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. Observado o devido processo legal, serdo aplicadas a Contratada quando incorrer nas
infracOes acima descritas as seguintes sanc¢des:

18.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, nos termos do art.
156, §2°, da Lei n° 14.133/2021,

18.2.2. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 18.1
deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021;
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18.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “d”, “e”, “f” do subitem 18.1 deste Termo de Referéncia, bem como nas
alineas “b” e “c”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021.

18.3. Multa:

a) moratoria, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacéo ou reposicao da
garantia, nos termos ja dispostos no subitem 17.3 deste Termo de Referéncia

b) moratoria, cumulativamente as demais san¢fes, nos termos do art. 156, §7°, da
Lei n° 14.133/2021, por qualquer das condutas descritas no subitem 18.1 deste
Termo de Referéncia, ndo podendo ser superior a 2% do valor anual do contrato,
devendo ser aplicada a graduag&o estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

GR CORRESPONDENCIA
AU 9% do valor anual do contrato

1 0,5%
2 0,75%
3 1,00%
4 1,25%
5 1,50%
6 1,75%
Tabela 2
e DESCRICAO GRAU  INCIDENCIA
Por empregado e
1 Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos Servicos. 1 por
2 F_o_rnecer informacédo falsg de se_rvigc_> ou substituir material ou equipamento 5 Porddlfa d_e
licitado por outro de qualidade inferior. ocorréncia
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3 - . Por dia e por posto
0S servigos contratuais.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por dia ocorréncia
5 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Por dia de
contrato. ocorréncia
6 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizacdo, sem motivo Por dia de
justificado. ocorréncia
7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos Por dia de
fisicos, lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
. A . . Por item e por dia
8 Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou de P
materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel. o .
ocorréncia
. . . I Por empregado e
Retirar colaboradores do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia breg
9 por dia de
do Contratante. A
ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

Por empregado e

10 suas atribuicdes. E?r
ia
Por item e por dia
11  Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada. de
ocorréncia
Por dia de
12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagéo. ocorréncia
e por posto
13 Cumprir determinacéo da fiscalizacdo para controle de acesso de seus Por dia d_e
empregados. ocorréncia
. - . x T Por dia de
14 Cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar da fiscalizacao. NI
ocorréncia
Por empregado e
15  Efetuar a reposi¢do de terceirizados faltosos. por dia de
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, Por més de
encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢des sociais da ocorréncia do néo
16  Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas pagamento de
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgdo do contrato nas datas quaisquer dos
avengadas. beneficios.
17 Manter sede, filial ou escritério de atendimento Por dla d_e
ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou incompleta
18 documer!tagéo fiscal, trabalhista, prev_idenciéria e outros documentos Por dia d_e
necessarios a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos ocorréncia
trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para .
19  sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a anélise da Por dla d_e
. ocorréncia
documentacdo exigida por forca do contrato.
20 Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus Anexos Por item e por dia

ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

de
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advertida pela fiscalizacdo administrativa. ocorréncia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem Por equipamento e
21  rendimento insatisfatdrio em até 24 horas, contadas da comunicacéo do 2 por
Contratante. dia de atraso
. » - . Por dia de
29 Cumprir pontos da polltlce_l de sustentabllldaQe do TRT3 (prmmpalmente 3 ocorréncia
separacdo de residuos, reciclagem e economia de agua/energia).
apontada
Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e Por dla d_e
23 6 ocorréncia
seguranca do trabalho
apontada
18.3.1. A multa de mora, prevista no subitem 18.3.b, podera ser convertida em

compensatoria, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) e nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de atraso
injustificado superior a 30 (trinta dias) dias, autorizando o Contratante a promover a
extingdo unilateral do contrato, nos termos do art. 156, 83° e art. 162, da lei n°
14.133/2021.

18.3.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante, nos termos
do art. 156, 89°, da Lei n° 14.133/2021.

18.3.3. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, nos termos do art. 157, da
Lei n® 14.133/2021.

18.3.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente,
nos termos do art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021.

18.3.5. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.4. A aplicagdo das sancOes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.4.1. Na aplicacdo das sanc¢Bes serdo considerados, nos termos do art. 156, §1°, da
Lei n® 14.133/2021.:

a) a hatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

18.5. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei, nos termos do art. 159, da Lei 14.133/2021.

18.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160, da Lei n® 14.133/2021.

18.7. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias (teis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sangao(des) por
ele aplicada(s), para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 161, da Lei n® 14.133/2021.

18.8. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

18.9. Os débitos da Contratada para com o Contratante resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo Contratante decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade pregédo, sob a forma eletrénica, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor prego.
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19.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
19.3. Habilitacao juridica

19.3.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

19.3.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual seré considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

19.3.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus
administradores;

19.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

19.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagéo respectiva.

19.4. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista

19.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

19.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
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19.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

19.4.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

19.4.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

19.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

19.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

19.5.2, Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
(Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

19.5.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracgdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

c) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

19.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis
pelo balango de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

19.5.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

19.5.6. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XI deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

19.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

19.6. Qualificacao Técnica

19.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigac6es objeto da licitagdo e/ou de
gue conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo, assinada pelo
responsavel técnico, conforme modelo constante do Anexo Il deste Termo de
Referéncia.

19.7. Qualificacao Técnico-Operacional

19.7.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

19.7.2. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.7.2.1. Deveré haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

19.7.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

19.7.3.1. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VI1I-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN Seges/ME n° 98/2022.
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19.7.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

19.7.5. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacgdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia
do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em
gue foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

19.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.7.7. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais, em plena validade, com revalidagdo no verso, para 0 exercicio de
servicos normatizados por este 6rgdo, conforme dispdem as Normas Teécnicas
vigentes.

19.7.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na Capital ou
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

19.7.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

19.8. Qualificagéo Técnico-Profissional

19.8.1. Apresentar profissionais bombeiros civis (bésico) devidamente credenciados
no Corpo de Bombeiro de Minas Gerais (CBMMG) e com certificado valido de curso
na area de bombeiro civil fornecido por empresa devidamente credenciada e
gualificada para ministrar curso para esse fim.

19.8.2. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do
servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovado pelo Contratante, nos termos
do 86° do art. 67 da lei n° 14.133/2021.

19.8.3. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem
em diminui¢&do de pessoal técnico.

19.8.4. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais
que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sancOes previstas
nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo
proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua

responsabilidade.
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19.8.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

20. EXTINCAO CONTRATUAL

20.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
aplicando, no que couber, o disposto nos arts. 138 e 139 da mesma Lei.

20.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser
formalizado via termo aditivo, se for o caso, eventual mudanga da pessoa juridica
contratada.

20.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

20.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extin¢do do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

20.5. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extin¢do contratual, quando ndo
identificar ma fé ou a incapacidade de correcao.

20.6. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

20.7.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante reteré:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria nos termos do art.
121, § 3°, 1, e art. 139, I, b, da Lei n.° 14.133/2021 e art. 65, I, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017;

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada nos termos do art. 65, 11, da
IN Seges/MPDG n° 05/2017.
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20.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigac@es diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado nos
termos do art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e art. 65, paragrafo Unico, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

20.9. O contratante poderd ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada, nos termos do art. 139, 111, “c”, da Lei n.® 14.133/2021,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

20.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
termos do art. 14, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

21. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO, AO CONSORCIO E AS COOPERATIVAS

21.1. Considerando que a prestacdo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva
constitui-se na parcela principal da obrigacdo, ndo serd admitida a subcontratacdo total ou
parcial do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo
de san¢Bes administrativas nos termos do item 18 deste Termo de Referéncia.

21.2. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos comuns,
prestados por varias empresas no mercado, nao sera admitida a participacdo de empresas
em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

21.3. Considerando que a licitagdo visa & contratagdo de mao de obra para prestacdo de
servi¢os ndo eventuais e em carater de subordinacdo, ndo sera admitida a participacdo de
empresas constituidas sob a forma de cooperativa, tal como tratado no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n° 2003.01.00.023353-0).

21.3.1. A participacdo de cooperativas no certame implicaria violagdo a legislagédo
trabalhista, a leis que regem a atividade cooperativa, e & propria Lei n°® 14133/2021
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(art. 9°, inciso I, alinea a), que diz ser vedado aos agentes publicos admitir, prever,
incluir ou tolerar no edital condicBes que comprometam, restrinjam ou frustrem o
carater competitivo do certame.

22. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacOes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do Contratante, a respectiva finalidade
especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

22.2. E vedada & Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

22.3. A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste Contrato contra acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito.

22.4. Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacdes repassadas em decorréncia da execucao contratual.

22.5. A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relacBes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratacdo por este Contratante.

22.6. A Contratada devera adotar as medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com o Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as
obrigacdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei
Federal n°. 13.709/2018.

22.7. A Contratada deverd comunicar imediatamente ao Contratante, ao titular dos dados, e
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°.13.709/2018.

22.8. Para a execugdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo) e ao principio da
transparéncia, a Contratada e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacéo,
por este Contratante, de seus dados pessoais, tais como nimero do CPF, RG, estado civil,
enderego comercial, endereco residencial e endereco eletronico.
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23. DA ANTICORRUPCAO

23.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrup¢do previstas na
legislacdo brasileira, em especial as Leis n® 12.846/2013 n° 8.429/1992 e seus
regulamentos, e se compromete, por si e por seus socios, dirigentes, administradores e
colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observar os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

24, ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

24.1. O custo anual estimado total da contratacdo, considerando o quantitativo de postos
previstos para contratagdo imediata somado ao quantitativo de postos previsto como
expectativa de contratacdo futura é de R$ 871.316,40 (oitocentos e setenta e um mil,
trezentos de dezesseis reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos no
Anexo XlI deste Termo de Referéncia, sendo:

24.1.1. O custo anual estimado para a contratacdo imediata é de R$ 348.526,56
(trezentos e quarenta e oito mil, quinhentos e vinte e seis reais e cinquenta e seis
centavos).

24.1.2. O custo anual estimado para a expectativa de contratacdo futura é de R$
522.789,84 (quinhentos e vinte e dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e
quatro reais).

24.2. Seréa adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n°
73/2022.

24.2.1. Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser
observado o intervalo minimo de diferenca de 0,1% entre os lances, conforme valores
indicados na tabela constante do Anexo XII deste Termo de Referéncia.

24.2.2. Os lances deverdo ser realizados considerando-se 0 quantitativo de postos
previsto para a contratagdo imediata somado ao quantitativo de postos previstos para a
expectativa de contratacdo futura.

24.2.3. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido.

25. DISPOSITIVOS FINAIS

25.1. A presente contratacdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar
modelo de gestdo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026.
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25.2. A presente contratacdo consta do Plano de Contratacbes Anuais (PCA) do Tribunal

Regional do Trabalho da 3% Regido - 2024, item 188, registrado como demanda de
“Prestacdo de servigos de bombeiro civil profissional”.

25.3. A presente contratacdo estard vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao
Edital de licitacdo e aos termos da proposta da licitante vencedora do certame.

Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2023.

Eric Nunes Carvalho
Secdo de Saude Ocupacional

Fabiana de Oliveira VVasconcelos
Secretaria de Saude

Simone de Azevedo Oliveira Nominato
Secretéria de Gestao de Servigos e Terceirizados em exercicio

106



IS
o, A 'J‘.,L"

‘S;'_' o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
ANEXO Il - ENDERECOS DO CONTRATANTE

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE
CONDICOES NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

ANEXO IV - UNIFORMES
ANEXO V - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

ANEXO VII - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERACAO CADASTRAL
DO TERCEIRIZADO

ANEXO VIII - MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

ANEXO IX - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE
APOSENTADORIA ESPECIAL

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
ANEXO XII - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

ANEXO XIII - PESQUISA DE PRECOS

ANEXO XIV - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO XV - MULHERES EM CONDICOES DE VULNERABILIDADE ECONOMICO-
SOCIAL

ANEXO XVI - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ANEXO XVII — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Incluido na
elaboracéo deste Edital).

Os anexos do Termo de Referéncia, listados acima, estédo disponiveis no sitio eletrénico do
Tribunal (coluna “Documentos”), bem como no Portal de Compras do Governo Federal,
utilizando-se o codigo “080008” no campo “ Unidade compradora”..
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ANEXO 11 DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrénico do Tribunal (coluna “Documentos”),
bem como no Portal de Compras do Governo Federal, utilizando-se o codigo “080008” no campo “
Unidade compradora”.
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Processo

Pregéo Eletronico:

PLANILHA DE COTACAO

Pregéo Eletrdnico 03/2024

ITEM UNICO
DETALHAMENTO DA PROPOSTA
Contratacao Imediata + Expectativa de contratagao futura

G b pr\églc?srto u\n/ieﬂé?rzo Valor Valor

i o o
Sl Localidade 'tjr(;zt;ﬁ; o’:tos %n;greg? e’r\r|1 tfeta;ggs por proposto total total

item P osrt)o preg emprega por posto MENSAL | ANUAL?
P do MENSAL
Belo Bombeiro
1 Horizonte Civil 30h 10 1 10
Diurno

10 valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses.

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO

ACORDO ADMINISTRATIVO
Razdo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissdo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento
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Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:

Pregéo
Licitacdo n°: ne:
Datado regdo: DD/MM/AAAA Horério: XX XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Data de apresentac¢ao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

o0 |m >

N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 | Tipo do servico

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

a b (w (N

Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 | Composi¢do da remuneragéo Valor (R$)
A | Salario-base
Sim/ Percentu R$
B | Adicional de periculosidade N&o N al 30% | -
Salario Grau
C | Adicional de insalubridade S|r~n/ N Min. R$
Néo R$ -
1.302,00
i Horas Adicio
D | Adicional noturno ?\:gg N not. nal Ff$
39%
- ovalor | adicio .
E | Adicional de hora noturna reduzida Sim N (min) | MaIHE 3
Néo -
60 39%
F | Outros (especificar) _R$
_ R$
TOTAL DA REMUNERACAO -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.
1 | 13°saldrio e adicional de férias (%) | Valor (R$)
R$
A | 13°salario 9,09% -
R$
B | Adicional de férias 3,03% -
R$

TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.
2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
20,00 | R$
A | INSS % -
R$
B | Salario Educagdo 2,50% | -
Seguro Acidente do Trabalho R$
C | (RATXFAP) RAT 2,00% FAP 1,0000 | 2,00% | -
R$
D | SESC ou SESI 1,50% | -
R$
E | SENAI ou SENAC 1,00% | -
R$
F | SEBRAE 0,60% | -
R$
G | INCRA 0,20% | -
R$
H | FGTS 8,00% | -
TOTAL 3580 | R$
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[ % |-
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.
3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. Descon
A | Transporte SIM/NAO | Valor | Passagens Dias to R$
N 21 21,00 6%
SIM/ Descon R
B | Tiquete Refeicdo NAO | Valor Dias to _$
N 21,00 20%
C | Cesta Bésica
D | Assisténcia Médica e Familiar
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Taxa de Custeio Patronal
G | Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO
H | Outros (Combate a Clandestinidade)
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. R$
1 | 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
2. R$
2 | GPS, FGTS e outras contribui¢Bes -
2. R$
3 | Beneficios Mensais e Diarios -
R$
TOTAL -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
R$
A | Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0,42% | -
R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | -
R$
C | Multado FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,19% | -
R$
D | Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1,94% | -
R$
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% | -
R$
F | Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | -
R$

TOTAL
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.
1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
R$
A | Substituto na cobertura de Férias 9,09% -
R$
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% -
R$
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% -
R$
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% -
Proporcéo de
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade mulheres Estimativa anual | 0 049 Ff$
50% 204
R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% -
R$
G | Outros (Especificar) 0,00% -
11,66 R$
SUBTOTAL % -
R$
H | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposic¢do do PA 4,17% -
R$
TOTAL -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.
2 | Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
~ Adici Duracéo
SIM/NAO onal Divisor (h) Dias
A Intervalo para repouso ou N R
alimentacdo Tem o $
substituto? S e 1 AL
N
R$
B | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada -
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4. R$
1 | Substituto nas Auséncias Legais -
4. R$
2 | Intrajornada -
R$

TOTAL -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
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Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Materiais de Consumo (custo mensal por empregado)

Equipamentos e Materiais Permanentes (custo mensal por empregado)

O 0O |w |> |a

Outros (especificar)

TOTAL

R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
R$
A | Custos indiretos 6,00% | -
R$
B | Lucro 6,79% | -
Tributos 8,65%
R$
0, -
¢l Tributos Federais PIS 0,65% —
C2 COFINS 3,00% | -
. L R$
c3 Tributos Municipais ISSON 5.00% | -
R$
TOTAL -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
R$
A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo -
R$
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
R$
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo -
R$
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
R$
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos -
R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
R$
F | Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Ti ; Qtde. de Qtde. _
ipo de Servico | Valor Proposto por Empreaados por Valor Proposto por de Valor Total do Servico
(A) Empregado (B) Igosgo C )p Posto (D) = (B x C) Postos (F)=(DxE)
(E)

R$

0 R$ - 1 R$ - 10 -
R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS -

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo informar os pregos por item, valor por empregado, valor unitario do posto
mensal, valor total mensal e valor total anual, conforme planilhas acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servigo ofertado,
acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a memoria de célculo detalhada constando a metodologia e as formulas adotadas para
obtencdo dos valores propostos, nos termos constante do Anexo X do Termo de Referéncia (Anexo
| deste Edital)

c) A versdo eletronica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e formag&o de pregos, para
uniformizacao da apresentacao das propostas, esta disponivel no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-partir-de-
2018 e no Portal de Compras do Governo Federal.

d) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas casas decimais.

e) O valor total do item, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

f) A proposta devera estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a procuragdo que
conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagfes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODEL O DE DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia e Nimero do Contrato | Valor total do contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

1- Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante deverd informa também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 8.5.3

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo pablica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVAGAO DA CONDICAO 8.5.4.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V DO EDITAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EPAD: XXXX
LICITACAO: XXXX

NUMERO: XXXX

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e a empresa abaixo qualificada,
por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente ao Pregéo
Eletrénico 03/2024 cujo objeto é o registro de precos para eventual contratacdo de prestacdo de
servigos de prevencdo e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para
protecdo a vida nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, localizadas na
capital, em modelo de contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra com a alocagdo de postos de bombeiro civil (bésico) e
fornecimento de todos 0s equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos Servicos,
observadas as especificacdes, 0s pregos e 0s quantitativos registrados para eventual fornecimento, bem
como as clausulas e condi¢Bes estabelecidas no edital convocatorio e constantes da proposta comercial
de identificador n.°----/----, constituindo-se esta Ata em documento vinculativo e obrigacional as
partes, conforme regras estabelecidas no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023. A presente Ata
tera a validade de 12 (doze) meses, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no

Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas (PNCP).

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) --------- - FAX: (=) -mmm- -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:
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PRAZO DE ENTREGA:

DA ENTREGA:

GARANTIA:

UNIDADE FISCALIZADORA:

VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/---=-/-------
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ITEM
Item Especificacdo Unidade Quantidade Prego Unit Preco Total
Registrada (R$) (RS)
TOTAL
Belo Horizonte, de de

PeloTribunal Regional do Trabalho da 3? Regido

Procurador / Representante do fornecedor
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ANEXO VI DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO _ /2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA), PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PREVENGCAO E COMBATE A
INCENDIO E PANICO E PRESTACAO DE
PRIMEIROS SOCORROS, PARA PROTECAO A
VIDA NAS DEPENDENCIAS DESTE REGIONAL,
SITUADAS EM BELO HORIZONTE

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena dos Reis, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
911.765.736-91, residente e domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeagao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa (CONTRATADA), CNPJ (CPF/CNPJ),
estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE CONTRATADA) — (ESTADO), neste ato representada
por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de Identidade n.
(IDENTIDADE), expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n. (CPF), resolvem firmar o presente Contrato, conforme Pregdo
Eletrénico _ /2024, Processos e-PAD’s 34.643/2023 e /2024, regido pela Lei n. 14.133/2021, pelo
Decreto n. 11.462/2023, pela Instru¢cdo Normativa Seges/MPDG n. 5/2017, Instrugdo Normativa
Seges/ME n. 49/2020 e Portaria Seges/ME n. 21.262/2020, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de
servigos de prevengdo e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para protecao
a vida nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas em Belo Horizonte, em modelo de contrato
por desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra com a
alocagdo de postos de bombeiro civil (basico) e fornecimento de todos os equipamentos e materiais
necessarios a execucdo dos servicos, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
Instrumento, na conformidade da proposta apresentada pela CONTRATADA e da especificacdo
constante do Edital de Licitagéo referente ao Pregdo Eletronico _ /2024, Processo e-PAD __ /2024,
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gue integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢do, para todos 0s
fins e efeitos legais, nas localidades indicadas no Anexo | do Termo de Referéncia, a saber:

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO EM BELO HORIZONTE

Posto de trabalho Quantidad Empregadod Total de

Unidades - enderecos
CATSER: 25550 e de postos | por posto [empregados

Edificio sede Bombeiro civil basico -

Avenida Getlio Vargas, 225 - | 30 (trinta)  horas ) 1 2
Funcionarios - CEP: 30122- | Semanais (de segunda a

020. sexta-feira)

BH Goitacazes ua Bombeiro civil basico -

30 (trinta) horas
semanais (de segunda a
sexta-feira)

TOTAL 4 1 4

Goitacazes, N. 1475 - Barro
Preto - CEP: 30190-055.

Paragrafo Unico: Caso haja alteragio nos enderegos das
unidades do CONTRATANTE na Capital para outros edificios na regido centro sul da cidade de Belo
Horizonte, os profissionais contratados passardo a atuar nos novos prédios, sem custos adicionais para
0 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serdo contratados para execucao indireta, em
regime de empreitada por preco global, na forma deste Contrato, obedecendo, integralmente, as
especificagdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

A implantagcdo dos postos de trabalho e a respectiva
prestacdo dos servicos iniciar-se-40 em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida
pelo CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria gestora do Contrato, a partir de quando 0s
respectivos postos passardo a ser faturados.
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Paragrafo Primeiro: A referida Ordem de Servi¢o para
fins de implantagdo de postos de trabalho sera emitida com um prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis da
data estimada para inicio da prestacdo dos servicos, de modo a viabilizar que a CONTRATADA se
organize quanto aos tramites trabalhistas para registro de profissional(is) devidamente qualificado(s),
conforme normativos especificos aplicaveis aos servicos objeto deste Ajuste.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo executados nas
unidades do CONTRATANTE, distribuidas nesta Capital, cujo enderecamento detalhado consta do
Anexo Il do Termo de Referéncia e neste instrumento, o qual também encontra-se disponibilizado de
forma atualizada no sitio eletrénico do CONTRATANTE em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos.

Paragrafo Terceiro: Cabera 8 CONTRATADA definir,
em conjunto com o fiscal técnico/setorial responsavel pela unidade do CONTRATANTE onde serdo
implantados os postos de trabalho, os horarios para o cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados terceirizados, da maneira que melhor convier as necessidades da Unidade, desde que
observado o disposto neste Instrumento e na legislacao trabalhista.

Paragrafo Quarto: A distribuicdo do efetivo de pessoal
nos locais da prestacdo de servigos podera ser alterada de acordo com as necessidades operacionais do
CONTRATANTE e seré determinada pela Secretaria gestora do Contrato.

Paragrafo Quinto: Apés a assinatura do Contrato e
antes do inicio da prestagdo dos servicos, 0 CONTRATANTE realizard reunido com a
CONTRATADA, para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informac@es pertinentes as
obrigacdes contratuais, aos mecanismos de fiscalizacdo, as estratégias para execucdao do objeto, ao
método de afericdo dos resultados e as sancOes aplicaveis, entre outras; podendo 0o CONTRATANTE,
ao longo da vigéncia do Contrato, realizar reunies periédicas com a CONTRATADA, de modo a
garantir a qualidade da execucdo dos servigos e 0 alcance dos resultados e critérios estabelecidos,
devendo as questdes tratadas nas reunides mencionadas ser registradas em ata e assinada por todos 0s
presentes.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA reunir-se-a, antes
do inicio da prestagdo dos servicos, com a fiscalizacdo administrativa e o gestor do contrato, em data e
hora a ser estipulada pelo CONTRATANTE, para alinhamento das medidas a serem adotadas,
cabendo-lhe, ainda:

a. Implantar os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem especificadas em Ordem(s) de
Servico(s) emitida(s) pelo CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria gestora do Contrato,
observando os locais, horérios e a programacéo de execugdo, sendo que o faturamento somente
ocorrera a partir da implantagéo os postos;

b. Manter estrutura administrativa e operacional que garanta a ininterrupta execucao dos servigos € 0
pleno cumprimento de suas obrigagdes, resguardando o CONTRATANTE de problemas advindos
da dificuldade de contato com a CONTRATADA;

c. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional
préprio, em quantidade suficiente e qualificacdo minima exigida necessaria a execucdo dos
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servigos requisitados pelo CONTRATANTE, observadas as disposi¢Oes estabelecidas neste
Instrumento e no Termo de Referéncia; e

d. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, conforme descrito em clausula
especifica deste Contrato.

Paragrafo Sétimo: Em regra, a comunicagdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA serd feita por meio de correio eletrbnico, devendo a
CONTRATADA direcionar suas mensagens para 0 seguinte endereco:
segest.terceirizados@trt3.jus.br.

Paragrafo Oitavo: E vedada a subcontratacio total ou
parcial do objeto do Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢des
administrativas previstas neste Instrumento.

Paragrafo Nono: A prestacdo do servico que constitui
objeto deste Contrato ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

CLAUSULA QUARTA
DA MAO DE OBRA UTILIZADA:

Cumpre a CONTRATADA providenciar o pessoal
qualificado para a execucdo dos servi¢cos, nos termos da Lei n° 11.901/2009, NBR 14608, de 18 de
maio de 2021 (e atualizagOes) e Portaria 54 de 02 de julho de 2020 CBMMG (e atualizages), que
preencha os seguintes requisitos para o exercicio da profissdo o bombeiro civil (basico):

Idade minima de 18 anos;

Ter escolaridade minima de ensino médio concluido;

Quitacdo de obrigacdes eleitorais;

Quitagcdo com as obrigac¢des militares (para profissionais do sexo masculino);

Documento que comprove a aprovagdo em exame de saude fisica, mental e psicotécnica para o

exercicio das atribuicOes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

e.l. Recomenda-se que para os candidatos a bombeiro civil em selecdo e/ou j& selecionados,
sejam realizadas avaliagdo médica admissional e periodica, preferencialmente anual,
incluindo a verificagdo do aparelho cardiorrespiratorio e outros exames complementares
necessarios, observadas as atribui¢des do cargo.

e.l. E incentivado pelo CONTRATANTE que o bombeiro civil mantenha o bom
condicionamento e salde fisica, ressalvadas as condigdes individuais.

f. Possuir, sem prejuizo das demais determinac6es quanto ao curso de formacdo constante da ABNT

NBR 14608:2021, os seguintes atributos:

f.1. Amplo conhecimento pratico e teérico dos sistemas preventivos e de combate a principios
de incéndio;

f.2. Conhecimentos/noces gerais de eletricidade e hidraulica;

f.3. Conhecimento de relagcdes humanas no trabalho;

f.4. Prética para prestar primeiros socorros;

f.5. Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuacgdo de edificios;

®o0 o
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f.6. Boa técnica de redacdo, para elaboracéo de relatérios;

f.7.  Bom condicionamento fisico.

Possuir certiddo dos setores dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos dltimos cinco

anos, da Justica Federal e Estadual,

Possuir certificado do curso de formagdo de bombeiro civil expedido por instituicdo devidamente

habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, renovavel a cada 2 (dois) anos;

Possuir certificado de curso de Suporte Béasico a Vida (SBV) e certificado de curso de

Desfibrilador Externo Automatico (DEA), com duracdo minima de 08 (oito) horas, de acordo

com o recomendado pela American Heart Association, com validade de 24 (vinte e quatro) meses

e que abarque, no minimo, 0s seguintes temas:

i.1. Transporte adequado de vitimas;

i.2. Uso adequado dos equipamentos de protecdo individual;

i.3. Manobras de Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP) em adultos com 1 e 2 socorristas para
adultos;

i.4. Andlise de vitimas (Avaliacdo Primaria);

i.5. Vias aéreas Causas de obstrucéo e liberagéo;

i.6. Conhecer os sintomas de obstru¢fes em adultos, conscientes e inconscientes;

i.7. Ventilagdo artificial e compresséo cardiaca externa;

i.8. Conceito de Desfibrilaco;

i.9. O Aparelho Desfibrilador Externo Automatico (DEA);

i.10. Tipos de Paradas Cardiacas detectadas pelo DEA;

i.11. Regras de Seguranga no uso do DEA,;

i.12. Identificacdo e Correcdo das Interferéncias no uso do DEA,

i.13. Emprego do DEA em conjunto com as Manobras de Suporte Basico de Vida;

i.14. Verificacdo dos Atos Administrativos a serem executados quando da utilizacdo do DEA.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais devem ter curso

de bombeiro civil basico com credenciamento valido perante o Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais, devendo a CONTRATADA observar o seguinte:

a.

b.

O certificado de curso de bombeiro civil deve ser acompanhado de certificado de reciclagem com
validade ndo vencida, caso o certificado tenha sido expedido ha mais de 2 (dois) anos;

Caso o0 prazo de validade do curso de formacdo, extensdo ou de reciclagem do profissional
contratado venca durante o tempo em que estiver prestando servicos ao CONTRATANTE, o
curso de reciclagem devera ser custeado pela CONTRATADA, devendo ser providenciado com
antecedéncia de pelos menos 30 (trinta) dias do vencimento do documento.

A comprovagdo dos requisitos e qualificagdes minimas exigidas, mediante a apresentagdo dos
documentos acima elencados, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE a qualquer momento,
quando julgar necessario, durante toda a execugdo do objeto contratual.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores terceirizados

deverdo cumprir todas as obrigacdes gerais a seguir relacionadas, além das atribuicBes especificas e
pertinentes ao servico objeto do Ajuste, a saber:

a.

Atribuictes gerais dos postos de trabalho:

a.l. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando for realizar atividade relacionada a natureza do
seu cargo;

a.2. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por crachd;

a.3. Cumprir as normas de salde e seguranca estabelecidas pelo CONTRATANTE para acesso
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b.

a.d.
a.s.

a.b.

a.’.

a.8.

a.o.

a.10.

a.ll.

a.l2.

a.13.
a.l4.

a.15.

a.16.

a.l7v.

a.18.

a.19.

a.20.

a.2l.
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as suas dependéncias;

Cumprir as demais normas internas do CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacdo
dos servicos;

Observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, agindo com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com magistrados,
servidores e com o publico em geral;

Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos locais de
trabalho e solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

Conhecer as atribuicBes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma
de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

Assumir o posto de trabalho com todos 0s acessorios necessarios para a adequada prestacéo
dos servicos;

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor
eventuais ordens e orientac@es recebidas durante a jornada de trabalho;

Guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da
prestacdo dos servicos;

Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto de trabalho;

Buscar orientagcdo com o supervisor ou & autoridade competente, em caso de dificuldades
no desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
€asos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior ou a autoridade competente, imediatamente, qualquer
informacdo considerada importante, com a qual vier a ter contato em razdo da prestacédo
dos servicos;

Em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor,
registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a autoridade competente;
Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcgdes desnecessérias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
CONTRATANTE;

Abster-se de abordar desembargadores, magistrados ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se

for membro da fiscalizacéo.

AtribuicGes especificas dos postos de bombeiro civil, conforme especificacbes previstas na
NBR 14608/2021, Portarias 50 e 54 de 02 de julho de 2020 do CBMMG e Lei Federal n°.
11.901/2009 relativas a categoria profissional em questao:

b.1.

b.2.

Identificar situacGes de urgéncia e emergéncia, agindo de maneira rapida, enérgica e
convincente;

Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias do
CONTRATANTE, no &mbito da competéncia de atuacdo do posto de bombeiro civil, e, na
area externa quando necessario;
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Realizar os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de acidentes;

Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situacdo, aos magistrados, servidores,
terceirizados, estagiérios e jurisdicionados dos edificios onde sdo prestados 0s servigos;
Elaborar e manter atualizado o Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) das edificaces de
atuacéo;

Orientar e auxiliar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagdo do prédio quanto as
saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em relagéo
ao evento e obedecendo ao PAE elaborado para a edificagéo;

Fazer com que o local de péanico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel, quando
necessario;

Atuar no controle de panico;

Familiarizar-se com todas as dependéncias e vias de acesso do Edificio e com os
equipamentos de prevencdo e combate a incéndios existentes no local;

Comunicar ao Corpo de Bombeiros a ocorréncia de incéndios, solicitando o
comparecimento da corporacéo, recebendo e acompanhando;

Estar sempre em condic¢Oes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
Gerais por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais a edificacdo, bem
como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacao;

Interromper o fornecimento de energia elétrica, quando da ocorréncia de sinistro;

Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;

Vistoriar e fiscalizar semanalmente, com apresentacdo de relatério ao fiscal setorial do
contrato, 0s equipamentos preventivos e de combate a incéndio, bem como a manutengédo
da sinalizacdo para rota de fuga dos prédios, comunicando qualquer anormalidade
verificada;

Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes;

Dar inicio ao combate, em caso de incéndio, comunicando imediatamente a Secdo de
Assisténcia Médica, bem como solicitando auxilio dos demais membros da brigada de
incéndio, se necessario;

Fornecer ao CONTRATANTE dados minuciosos sobre as ocorréncias;

Zelar pela preservacdo e conservagao do patrimdnio do CONTRATANTE, especialmente
dos equipamentos de protecdo e combate a incéndio;

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Unidade Gestora do Contrato, relativas as
medidas de prote¢do e combate a incéndio, aos exercicios simulados, bem como aquelas
emanadas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, de legislacdes
Federais, Estaduais e/ou Municipais vigentes, relacionadas a seguranca contra incéndio e
panico em edificacoes;

Planejar, coordenar e executar os exercicios simulados anualmente, em cronograma a ser
elaborado pela Secdo de Saude Ocupacional/Secretaria de Saude do TRT3, elaborando
relatério onde conste: horério do evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no retorno,
tempo gasto no atendimento de primeiros socorros, atuacdo da brigada, comportamento da
populacéo, falhas de equipamentos, falhas operacionais e demais problemas levantados;
Aplicar os procedimentos basicos estabelecidos no Plano de Emergéncia contra incéndio da
planta, que deve estar de acordo com a ABNT NBR 15219 (Requisitos dos Planos de
Emergéncia Contra Incéndio) e legislacBes estaduais vigentes;

Nunca abandonar o posto, sem comunicagdo prévia a Secdo de Assisténcia Médica (SAM)
exceto se necessério atendimento & emergéncia ou a evento relacionado a sua atividade,
mantendo a SAM sempre informada sobre sua localizacdo;

Submeter-se, a cada 2 anos, a curso de reciclagem com treinamento para atualizacdo dos
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conhecimentos como Bombeiro Civil, sem prejuizo do especificado na legislacdo
pertinente do Estado de Minas Gerais, custeado pela CONTRATADA,

b.25. Registrar suas atividades diérias e relatar formalmente as irregularidades encontradas, com
propostas e medidas corretivas adequadas e posterior verificagdo da execucdo,
apresentando, quando aplicavel, sugestbes para melhorias das condi¢des de seguranca
contra incéndio e acidentes; e,

b.26. Demais atividades bésicas inerentes aos Bombeiros Profissionais Civis previstas pela
norma ABNT NBR 14608/2021 e normas correlatas do CBMMG e suas atualizages.

CLAUSULA QUINTA
DA JORNADA DE TRABALHO:

Os trabalhadores terceirizados ocupardo postos de
trabalho com jornada de 30 (trinta) horas semanais, correspondente a 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, com gozo de intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, devendo cumprir a referida
jornada de segunda a sexta-feira, no periodo entre 7h00 e 21h59, ndo sendo permitido adentrar no
periodo noturno estabelecido pelo art. 73, §2°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Devera ser observado o gozo do
intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de, no minimo 15 (quinze) minutos, nos termos do
art. 71 da CLT, sendo esse periodo ndo computado na duragdo do trabalho.

Paragrafo Segundo: Os terceirizados ndo poderdo
realizar horas extraordinarias, pois ndo constardo da planilha de custos do Contrato, e, portanto, ndo
serdo remuneradas pelo CONTRATANTE. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE, poderéa ser solicitada pela Secretaria gestora a convocagdo de terceirizado para
atender demanda fora da jornada de trabalho, como sabados, domingos, feriados ou além da jornada
di&ria com o devido regime de compensacdo por meio de banco de horas, priorizando a compensacgao
dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a CONTRATADA
obrigada a providenciar acordo individual escrito, na hip6tese de o instrumento coletivo ndo prever a
possibilidade de compensacao, além de observar o seguinte:

a. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, com a
correspondente compensagdo por meio de banco de horas, ndo configura pagamento de horas
extraordinarias;

b. Havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a convocacao excepcional para labor
fora da jornada habitual de trabalho e, desde que ndo seja coincidente com feriado nacional,
estadual e/ou municipal, consideram-se automaticamente compensadas as horas trabalhadas. S&o
considerados feriados forenses as seguintes datas festivas:

b.1. Segunda-feira de carnaval;

b.2. Quarta-feira de cinzas;

b.3. Quarta-feira santa;

b.4. Quinta-feira santa;

b.5. 11 de agosto - dia da Cria¢do dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia do advogado;
b.6. 28 de outubro — dia do servidor publico;

b.7. 1°de novembro — dia de Todos os Santos;
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b.8. 8 de dezembro — dia da Justica

c. Algumas das datas indicadas nas alineas anteriores poderdo ser deslocadas para dias proximos,
por conveniéncia do CONTRATANTE, devendo ser consultado o calendario institucional
divulgado anualmente no sitio eletronico do Orgdo;

d. Os terceirizados, em regra, estdo dispensados da prestacao dos servicos nos feriados forenses que
recaiam em dias Uteis e que ndo sejam coincidentes com feriado nacional e/ou municipal,
devendo a CONTRATADA conceder folga sem o correspondente desconto do dia ndo laborado;

e. Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento regular dos postos de
trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente forenses, 0 CONTRATANTE néo pagara
valores adicionais pelas horas e/ou dias de servicos trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Diante de necessidade excepcional
previamente verificada, a partir da agenda de eventos do CONTRATANTE, caberd ao fiscal
técnico/setorial responsavel pela unidade solicitar, por escrito, diretamente 8 CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, a adequagdo pontual do horério de trabalho do terceirizado
para o dia em que, potencialmente, os eventos poderdo se estender além do horério habitualmente
praticado, respeitando-se, assim, a jornada diaria estabelecida para o posto.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo de recesso
forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de janeiro, conforme disposto pelo inciso | do art. 62
da Lei n° 5.010/1966, podera haver a suspensdo dos servigos prestados, a depender da necessidade do
CONTRATANTE, sendo que, em regra, suspendem-se 0s servigos, parcialmente, nesta Capital.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a CONTRATADA
conceder férias aos terceirizados ocupantes dos postos suspensos, sem necessidade de reposicdo de mao
de obra, durante o periodo compreendido pelo recesso forense.

Paragrafo Sexto: Caberd ao CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para o inicio do recesso forense, definir o
guantitativo de postos a serem suspensos, de modo a oportunizar que a CONTRATADA se organize
guanto ao cumprimento dos prazos trabalhistas para aviso e pagamento antecipado das férias.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE ndo pagara
valores adicionais pelas horas e/ou dias de servicos trabalhados relativamente aos postos em jornada
de 30 (trinta) horas semanais que, porventura, permanecerem prestando servi¢os ao longo do periodo
de recesso forense.

Paragrafo Oitavo: Relativamente aos postos em que for
suspensa a prestacdo dos servicos, serdo glosados nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro,
além dos valores correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeicdo/alimentacdo em
relacdo aos dias em que ndo houver expediente, o valor proporcional correspondente ao Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente, previsto no Mddulo 4 da planilha de custos e formacéo de pregos
acrescido dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no Médulo 6 da
referida planilha.

130



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

Paragrafo Nono: Serdo glosados do faturamento os
valores correspondentes aos beneficios de transporte, devidamente acrescidos dos impactos decorrentes
dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no Modulo 6 da correspondente planilha de custos e
formacdo de precos, em relacdo aos dias em que ndo houver expediente, em razdo de feriado forense,
nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipdtese de suspensdo das atividades que dispense a
prestacdo dos servicos terceirizados.

CLAUSULA SEXTA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

Nas unidades do CONTRATANTE que contarem com
numero superior a 20 (vinte) terceirizados, incluindo aquelas que atingirem essa condi¢cdo apds o
inicio do Contrato, o registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico biométrico, conforme
disposto no art. 74, 82°, da CLT, com redacdo atualizada pela Lei n® 13.874/2019. Nas unidades do
CONTRATANTE que ndo se enquadram nos critérios estabelecidos anteriormente, o registro da
frequéncia poderd ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha etc., com marcacdo do
horério fiel de entrada, saida e intrajornada, devendo tais documentos permanecer no local de trabalho
durante o respectivo més de preenchimento. A sistematica de envio e posterior recolhimento da folha
de ponto dos funcionarios sera operacionalizada pela CONTRATADA, as suas expensas.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
fornecer e instalar, as suas expensas, os relégios de registro de ponto eletrénico biométrico, em
atencdo as especificagles previstas na legislagdo vigente, especialmente a Portaria MTP n. 671/20,
previamente ao inicio da implantacio dos postos de trabalho, devendo alinhar com o
CONTRATANTE data e horério para a instalacao.

Paragrafo Segundo: O reldégio deverd registrar e
controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos postos de trabalho, na forma disposta no §2°
do art. 74 da CLT, bem como aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de
cada colaborador, inclusive com informagGes acerca de horas faltantes ou excedentes.

Paragrafo Terceiro: Os computadores e software
necessarios para gerenciamento do sistema serdo fornecidos pela CONTRATADA, inclusive aqueles
necessarios para que o relégio de registro de ponto forneca, via internet e em tempo real, dados
referentes as marcacgdes de ponto realizadas.

Paragrafo Quarto: Caso o relégio apresente algum
defeito, a CONTRATADA terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para reparo ou substituicdo
do aparelho, devendo ser adotado, alternativamente, o controle de ponto manual até que se resolva o
problema.
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Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera realizar a
gestdo do registro de ponto dos terceirizados, cabendo-lhe:

a. Assegurar que os profissionais ndo executem o0s servicos em dias e/ou horérios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios fixados
para a prestacdo de servicos a0 CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas,
vedada a alteracdo do horario de trabalho sem autorizacdo da fiscalizacdo técnica/setorial e/ou
fiscalizagdo administrativa;

b. Exercer controle diario da frequéncia e da pontualidade dos profissionais alocados, visando ao fiel
desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata substituicdo de postos descobertos,
independentemente do acompanhamento do CONTRATANTE;

c. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional
prestar servicos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em lei, mediante a imediata
substituicdo, para assegurar a continuidade da prestacéo dos servigos;

d. Garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de situacdes inadiaveis,
excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente apds demanda devidamente justificada, por
escrito, pela fiscalizacdo técnica/setorial e previamente autorizada pela fiscalizagéo
administrativa;

e. Observar, na hipétese de aprovacdo da adequacdo de jornada em razdo de situagdes inadiaveis,
excepcionais ou atipicas, os limites, diario e mensal, maximos estabelecidos nas normas
trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convencles Coletivas de Trabalho das categorias
profissionais objeto deste Termo;

f. Proibir a prorrogacdo da jornada diéria de trabalho do profissional alocado que ndo esteja
previamente autorizada por escrito pela fiscalizagdo administrativa.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA  devera
disponibilizar aos servidores que figuram como fiscais administrativos acesso online ao sistema, para
consulta das marcagdes de ponto realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada terceirizado
que presta servicos a0 CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: O registro da frequéncia nos rel6gios
de ponto eletrbnico biométrico ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: As folhas de ponto consolidadas de
todos os terceirizados deverdo ser encaminhadas, em formato digital, ao CONTRATANTE, sempre
que solicitado pela fiscalizacdo administrativa.

Paragrafo Nono: Caso a CONTRATADA disponha de
tecnologia mais moderna para apuracdo da frequéncia, poderd adota-la, as suas expensas, mediante
prévia avaliacdo e aprovacdo do CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA
DOS UNIFORMES:

Cumpre a CONTRATADA fornecer aos trabalhadores
terceirizados uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com as especificaces
constantes do Anexo IV do Termo de Referéncia, devendo as pegas conter os elementos previstos na
ABNT-NBR 14608/2021, Portaria 50, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e CCT da categoria
vigente.

Pardgrafo Primeiro: Os uniformes deverdo ser
padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de marcas, cor ou modelos diferentes para um mesmo
posto de trabalho, podendo 0 CONTRATANTE, a seu critério, solicitar amostras de todos os itens do
conjunto de uniformes para analise, aprovacdo ou proposi¢do de alteragdes, caso ndao correspondam as
especificagdes.

Pardgrafo Segundo: A quantidade de itens dos
uniformes especificados nas tabelas constantes do Anexo IV do Termo de Referéncia refere-se ao
previsto para o periodo de 1 (um) ano e devera ser fornecida integralmente para o ocupante de cada
posto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, e ser renovada anualmente ou sempre que a
substituicdo se fizer necesséria.

Paragrafo Terceiro: O primeiro conjunto de uniforme
devera ser entregue antes do inicio da prestacdo dos servicos, de modo a garantir que os profissionais
envolvidos na prestacdo dos servigos, inclusive substitutos, assumam o posto devidamente
uniformizados e identificados, por meio de crachas, devendo a CONTRATADA arcar com 0s custos
de ajustes das pecas, se necessarios.

Paragrafo Quarto: Cada entrega do conjunto de
uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional alocado na
prestacdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo uma para a CONTRATADA e uma para 0
empregado alocado, devendo uma copia ser entregue a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizacao
administrativa.

Pargrafo Quinto: Os uniformes deverdo ser
substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
contar da solicitacdo de substituicdo a ser formalizada pela fiscalizacdo técnica/setorial e/ou pela
fiscalizagdo administrativa, sem qualquer custo adicional para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Caso a CONTRATADA faca a opcdo
pelo recolhimento das pecas de uniforme quando do término do contrato de trabalho ou sempre que
houver a renovacgdo anual dos itens de uniforme, a obrigatoriedade de devolucdo das pecas devera
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estar expressa de forma clara e transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser assinado pelo
terceirizado.

Paragrafo Sétimo: Os custos relativos ao uniforme,
incluindo o cracha de identificacéo, ndo poderdo ser repassados aos ocupantes dos postos de servico.

Paragrafo Oitavo: Devera a CONTRATADA fornecer
uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas decorrentes de ajustes
porventura necessarios.

Paragrafo Nono: Caberd 8 CONTRATADA orientar o
profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservacéo dos
uniformes.

Paragrafo Décimo: A qualidade e quantidade das pegas
de uniforme fornecidas, bem como o zelo com a vestimenta e apresentacdo do terceirizado, serdo
objeto de avaliagdo mensal pela fiscalizagdo técnica/setorial por intermédio do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), podendo a inadequacdo de qualquer item culminar em glosa no
faturamento mensal correspondente, de acordo com as especificagdes constantes do Anexo VI do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA
DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

A CONTRATADA deverd fornecer materiais e
equipamentos necessarios a adequada prestacdo dos servicos, de acordo com as especificacdes
constantes do Anexo V do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: Os itens identificados como
materiais de consumo sdo de fornecimento periddico anual, devendo a primeira remessa ser entregue
antes de iniciada a prestacéo dos servicos, cabendo 8 CONTRATADA observar que:

a. Havendo renovagdo contratual por periodos sucessivos, nova remessa devera ser entregue em até
10 (dez) dias Uteis a contar do inicio do novo periodo de vigéncia do Contrato;

b. A despeito do fornecimento periddico anual, os itens identificados acima deverdo ser
complementados ao longo do curso contratual, sem 6nus para 0 CONTRATANTE sempre que se
fizer necesséario, mediante apresentacdo de justificativa prévia por parte da Secretaria gestora.

Paragrafo Segundo: Os itens identificados como
equipamentos e materiais permanentes, tendo em vista o longo periodo de vida util, sdo de
fornecimento Unico a ser realizado antes de iniciada a prestacdo dos servicos, devendo a
CONTRATADA observar que:
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a. Caso haja renovacao contratual por periodos sucessivos, é dispensada a reposi¢do dos itens que
estiverem em perfeitas condi¢Ges de uso;

b. A despeito do fornecimento Unico, os itens identificados anteriormente deverdo ser substituidos,
de imediato, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, sempre gue necessario, seja por defeito que
impossibilite sua perfeita utilizacdo, seja por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel
pela guarda dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Além dos materiais e equipamentos
minimos previstos no Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera avaliar a demanda de cada
local, de modo a acrescentar ou substituir algum item incompativel, zelando para que todos os
equipamentos e materiais necessarios para a completa execugdo dos servicos estejam disponiveis aos
bombeiros civis, tomando-se por base o numero de empregados necessarios a perfeita execu¢do dos
servicos, a produtividade de referéncia e a vida Gtil dos materiais e equipamentos envolvidos.

Paragrafo Quarto: Deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, sem repasse de qualquer énus aos profissionais, todos 0s Equipamentos de Protecdo
Individual — EPT’s, sendo estes essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua
auséncia na execucao dos servicos, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do
MTE. O fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI deveré observar a hierarquia de
implementacdo das medidas de prevencdo conforme os itens 1.4.1, alinea g, e 1.5.5.1.2 da NR -1
(Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA deverd, as suas
expensas, fornecer treinamento para uso adequado dos EPI’s, além de fazer constar todas as
orientagdes na cartilha instrucional a ser entregue ao terceirizado, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, de modo a propiciar a pronta consulta sempre que se fizer necessario. A aquisi¢ao, orientacdo
de uso, fornecimento, registro de fornecimento e demais responsabilidades da CONTRATADA no que
se refere aos EPI’s deverdo observar as disposi¢gdes da NR — 6 (Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI).

Paragrafo Sexto: Os equipamentos que porventura
sejam de uso e guarda individual deverdo ser fornecidos mediante “Recibo de Entrega” assinado e
datado pelo profissional alocado na prestacdo de servicos, elaborado em duas vias, sendo uma para a
CONTRATADA e uma para o empregado alocado, devendo uma cOpia ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizacdo administrativa.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA deverd alinhar
com 0 CONTRATANTE, previamente ao inicio da implantacdo dos postos de trabalho, data e horério
para a instalacdo de equipamentos necessarios a prestacdo de servicos, a exemplo do roupeiro, entre
outros que entender adequado. As instalacdes deverdo ser agendadas pelo telefone (31) 3228-7105 ou
(31) 3228-7112, diretamente com algum fiscal administrativo integrante da Divisdo de Gestdo de
Servigos Terceirizados (DIGEST).
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Paragrafo Oitavo: Caberda a CONTRATADA identificar

todos o0s equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE, devendo, ao término do Contrato, retirar, as suas
expensas, todos 0s equipamentos disponibilizados.

Paragrafo Nono: Os equipamentos e materiais deverdo

ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de seu manuseio, ficando a
CONTRATADA responsavel pela orientacdo da correta utilizagdo dos referidos insumos.

CLAUSULA NONA

DA GESTAO DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS:

Cumpre & CONTRATADA a administracdo de todo e

gualquer assunto relativo a seus empregados, devendo observar, para tanto, o seguinte:

1.

Enviar ao CONTRATANTE, antes do inicio da prestacdo de servigos, relativamente a cada novo
terceirizado, formulario constante do Anexo VII do Termo de Referéncia, preenchido de forma
digital, acompanhado de cdpia dos seguintes documentos:

1.1. Relatério de registro do empregado e das anotagcBes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais — eSocial, nos termos do art. 14 da Portaria/MTP n° 671/2021,;

1.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Admissional e/ou periddico, se for o caso, nos
termos da NR7;

Comunicar previamente ao CONTRATANTE qualquer remanejamento de profissional da

CONTRATADA, ficando condicionado a autorizagcdo por escrito da Secretaria gestora do

Contrato, conforme o caso;

Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles

empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho, devendo

providenciar a sua substituicdo, quando solicitado pelo CONTRATANTE; devendo a

CONTRATADA, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em condi¢oes de se deslocar sozinho

até a unidade de saude, disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo

correspondente ao seu transporte;

Manter atualizados 0s registros trabalhistas dos seus empregados; podendo o CONTRATANTE,

por meio da fiscalizacdo administrativa e/ou fiscalizacdo técnica/setorial, examinar os relatorios

de registro do empregado e das anotacGes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema

Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacfes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais

(eSocial) dos empregados alocados no servigo, para comprovar o registro de funcéo profissional,

dando atencdo especial quanto a funcdo exercida, a remuneracéao e todas eventuais alteracdes dos

contratos de trabalho;

Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na

demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os

exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao

CONTRATANTE, quando houver solicitacdo formal do gestor ou de qualquer um dos fiscais do

Contrato;

Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecdo dos dados pessoais de seus

empregados e 0s demais que eventualmente possam ter acesso na prestacdo dos servicos,
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considerando a legislacdo vigente;

Oferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando a Convencéao

Coletiva de Trabalho, devendo informar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, as op¢bes

de empresas e planos de salde que os terceirizados poderdo aderir via CONTRATADA,

Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,

contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para seus

profissionais, se for o0 caso, observadas as exigéncias da CCT adotada;

Relacionar de forma clara e por escrito, via cartilha a ser entregue a todo terceirizado, antes do

inicio da prestacdo dos servigos a0 CONTRATANTE, todos os direitos, beneficios e deveres a

gue o empregado faz jus em razdo de Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como

orientagdes quanto ao uso adequado de EPIs e EPCs, conservagdo do uniforme, postura,
apresentacdo e outras informacGes essenciais ao bom desempenho do servico a ser prestado; além
de fornecer copia da cartilha instrucional ao CONTRATANTE sempre que solicitado;

Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servicos, que deverdo obedecer as

normas internas disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE, sendo vedado:

10.1. Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza;

10.2. A permanéncia dos terceirizados nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam servigos antes
ou depois dos horarios de trabalho;

10.3. O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Contratante;

10.4. O uso de uniforme quando néo estiver prestando servigos.

Orientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de cracha de

identificacdo, em local visivel, em todos os ambientes do CONTRATANTE, durante toda a

jornada de trabalho;

Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo

contratual, observando que:

12.1. Para fins de acompanhamento da concessao de férias e das substituicbes de profissionais,
deverd encaminhar a fiscalizagcdo administrativa do CONTRATANTE, mensalmente, a
relacdo com o nome dos profissionais em gozo de férias, o periodo e os dados de
identificacdo do substituto, quando houver;

12.2. Parte do periodo de gozo de férias dos funcionarios podera coincidir com o recesso forense,
gue ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro, momento em que, a depender da
necessidade do CONTRATANTE, previamente formalizada, ndo se fard necessaria a
cobertura do posto de trabalho, em razdo da suspensdo dos servi¢cos prestados, nos termos
do subitem 9,5 do Termo de Referéncia e paragrafo quinto da clausula quinta, do presente
ajuste.;

12.3. Seréa autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso forense,
ressalvado o periodo concessivo e as condigdes legais de fracionamento, conforme disposto
no art. 134, 81°da CLT;

12.4. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais, devendo ser submetida previamente a Secretaria gestora;

12.5. Os prazos e obrigacOes dispostos na legislagdo trabalhista devem ser rigorosamente
cumpridos.

Providenciar as substituicbes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca

paternidade, licenga-maternidade, licenca-médica ou outro afastamento, inclusive folgas relativas

a trabalho em processo eleitoral, devendo:

13.1. Encaminhar a Secretaria gestora, mensalmente, a relagdo contendo o nome, 0 motivo e o
periodo dos afastamentos, bem assim os dados de identificagdo do substituto, quando
houver;

13.2. Em todos os casos de substituicdo, encaminhar os profissionais substitutos para os locais de
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trabalho mediante formulério proprio de apresentacdo, onde constara obrigatoriamente: o
nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a qualificacdo, a
ocupacdo e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a data de
inicio e término da substituicdo.

Substituir, independentemente de solicitacgio do CONTRATANTE ou sempre que formalizado

pela Secretaria gestora, qualquer empregado em servico, cuja apresentagdo, saude, conduta moral

ou profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrias; ou aqueles que,
por qualquer forma, ndo satisfizerem as condicdes requeridas pela natureza dos servi¢os; devendo

a CONTRATADA, no cumprimento desse encargo, assegurar que todo profissional que cometer

falta disciplinar ou ndo estiver atendendo ao servigo ser retirado do local de trabalho ou de

quaisquer outras instalacdes do CONTRATANTE, comunicando imediatamente a situacdo a

Secretaria gestora;

Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servicos, abrangidos 0s encargos

sociais, previdencidrios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios e

legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-alimentacéo;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de

servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribuicdes

previdenciarias foram recolhidas, inclusive o detalhamento para acesso e consulta as informacoes

fornecidas pelas ferramentas em questdo deverdo constar da cartilha a ser entregue a todo
terceirizado, conforme obrigag&o constante do item 12.1.15 do Termo de Referéncia;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagao

administrativa;

Efetuar o pagamento mensal dos salarios diretamente na conta corrente dos seus profissionais, até

0 5° dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sendo que:

18.1. Nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do CONTRATANTE;

18.2. Contracheques deverdo ser disponibilizados aos funciondrios até o 5° (quinto) dia 0til de
cada més, podendo ser utilizado meio virtual.

Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores terceirizados que prestem

servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme prazos e condigdes definidos em

legislacdo especifica e em Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, ficando estabelecido
que:

19.1. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido em
normativos préprios e, em razdo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do
deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido pela
CONTRATADA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que Ihe for
dada a ciéncia do fato;

19.2. O descumprimento da obrigacdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso
em que a CONTRATADA estard proibida de descontar, do trabalhador, o valor
correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a
cobertura do posto de trabalho;

19.3. Em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera a CONTRATADA promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho, por meio préprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao CONTRATANTE.

Pagar ou entregar, se for o caso, 0 vale alimentacdo aos trabalhadores terceirizados que prestem

servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme prazos e condigdes definidos em

legislacdo especifica e em Convengbes ou Acordos Coletivos de Trabalho, podendo o valor
correspondente ao vale-transporte e/ou vale-alimentagdo pagos/fornecidos ao trabalhador
terceirizado e que ndo for utilizado em razdo de auséncias ao trabalho ser objeto de desconto por
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ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) no més subsequente, sendo vedado o
desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou
adicionais;
Efetuar o pagamento de cesta basica, se for o caso, nos termos estabelecidos pelas Convenges ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.
Providenciar, no inicio da prestacdo de servigcos e sempre que necessario, a realizacao de pericia,
a ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem
como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realiza¢do da referida pericia;
Observar toda a legislacdo e as Normas Regulamentadoras (NR’s) relativas a seguranga do
trabalho, em especial a NR n° 24, que dispbe sobre as condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, e a NR n°® 17, que dispde sobre as condi¢bes de ergonomia no trabalho,
implantando e executando as ag¢les obrigatorias, além de outras necessarias para resguardar 0s
pagamentos de insalubridade e periculosidade cabiveis, bem como garantir a adocdo de
procedimentos para evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apés visita ao local onde

serdo prestados os servicos, todas as acOes relacionadas a salde e seguranca do trabalho,

observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo cabendo ao CONTRATANTE, sempre
gue solicitado, copia dos seguintes documentos:

24.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

24.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

24.3. Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

24.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

24.5. Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades realizadas nas
dependéncias da Contratante ou em local previamente convencionado em contrato nos
termos do item 1.5.8.4 da NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Informar, antes do inicio da prestacao de servicos e/ou sempre que houver alteracdo, se ha algum

empregado da CONTRATADA alocado no quadro de terceirizados do CONTRATANTE que se

enquadre nos critérios de concessdo de aposentadoria especial, para fins de adequada retencéo

previdenciaria, nos termos do art. 131 da IN RFB n° 2110/2022 e do art. 6° da Lei n® 10.666/2003,

devendo apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, cépia do recibo de envio do

evento S-2240 — Condi¢es Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, do eSocial,
relativamente a cada terceirizado;

Providenciar o registro da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) sempre que houver

ocorréncias deste tipo com qualquer terceirizado durante o horario de prestagcdo de servigo nas

dependéncias do CONTRATANTE, devendo enviar copia do referido documento ao

CONTRATANTE, ndo eximindo a CONTRATADA da imediata comunicacdo do evento a

Secretaria gestora e a Se¢do de Saude Ocupacional (sso@trt3.jus.br);

Promover o desenvolvimento de agfes socialmente justas e inclusivas, que favoregcam a equidade

e a diversidade por meio de politicas afirmativas ndo discriminatérias, devendo, para tanto,

manter, durante toda a execucdo do contrato, desde que compativel com os requisitos do posto e

com as habilidades exigidas para as categorias profissionais, 0 emprego de méo de obra no

percentual minimo estabelecido para 0s grupos a seguir:

27.1. Pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da Lei n°
14.133/2021 e art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

27.2. Pessoas portadoras de deficiéncia, em especial com deficiéncia intelectual, nos termos do
art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c a Recomendagéo CSJT n° 24/2022;
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27.3. Mulheres em condi¢bes de vulnerabilidade econémico-social, em especial vitimas de
violéncia doméstica, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021 e da
Resolugdo CNJ n° 497/2023.

28. Comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento das a¢bes afirmativas
elencadas no subitem 27.

29. Recomenda-se encaminhar, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados. O termo de quitacdo
anual efetivado devera ser firmado no respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507- B, paragrafo Gnico, da CLT.

CLAUSULA DECIMA
CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS:

O CONTRATANTE adotara, para fins de avaliacdo da
qualidade dos servigos, o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), de acordo com a IN
Seges/MPDG n° 05/2017, que consiste na definicdo expressa, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, dos niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico
e respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O IMR integra o rol de
responsabilidades do CONTRATANTE e pode ensejar o redimensionamento do pagamento pelos
servigos prestados, a partir dos Fatores de Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se
depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para os célculos dos valores a serem langcados nas faturas de
prestacéo dos servigos executados.

Paragrafo Segundo: Os postos de trabalho contardo
com formulérios préprios de IMR, nos termos do Anexo VI do Termo de Referéncia, que serdo
utilizados para avaliar a qualidade dos servigos prestados, tendo por base indicadores de desempenho
relativos a: (1) inspecdo dos servicos; (2) postura, apresentacdo e capacidade de realizagdo de
atividades didrias da profissao.

Paragrafo Terceiro: A avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados serd feita pelo fiscal técnico/setorial, que se encarregard de realizar vistorias
semanais para o preenchimento dos formularios de avaliacdo dos servicos de prevencdo e combate a
incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para protecdo a vida nas dependéncias do
CONTRATANTE, observando-se que:

a. Os itens analisados nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos conceitos de:
6timo, bom, regular, ruim e péssimo; respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05
(cinco), 03 (trés) e 0 (zero);

b. Os fiscais técnico/setoriais encaminhardo a fiscalizagdo administrativa, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente a prestagdo dos servigos, os formulérios de avaliacdo;

c. A fiscalizacdo administrativa elaborara o Relatério de Avaliagdo da Qualidade e encaminharé a
CONTRATADA até o décimo dia do més subsequente a prestacdo dos servicos;
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d. A partir de seu recebimento, caso deseje, a CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para contestar as
falhas apontadas e/ou apresentar justificativas;

e. A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, juntamente com a
Nota Fiscal, o Relatorio de Avaliacdo assinado pelo seu representante ou preposto.

Paragrafo Quarto: O Fator de Qualidade (FQ) sera
obtido pela média aritmética simples das porcentagens alcangadas individualmente em cada um dos
indicadores de desempenho relativos ao posto de trabalho, conforme a avaliacdo dos servicos
prestados.

Paragrafo Quinto: O FQ sera individualizado por posto
de trabalho, conforme IMR enviado pelo(s) fiscal(is) técnico/setorial(is) responsavel(is) pela unidade
em questdo. A titulo de exemplo, o FQ apurado para o posto de Bombeiro Civil (basico) do municipio
de Belo Horizonte incidira sobre todos os postos dagquela Unidade.

Paragrafo Sexto: Os Fatores de Qualidade (FQ)
apurados servirdo para a composi¢do dos Fatores Redutores (FR), mediante a simples aplicagdo da
formula a seguir:

FR) = 100% - FQ

Paragrafo Sétimo: Por sua vez, o valor a ser
efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em que houver prestacdo de servicos devera
ser calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

FR®rs) = SOMA [(VP/30 x QD) X FR(s)]
Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal
total do posto por empregado

QD= Quantidade de dias de prestacdo de servico
FRes= Fator Redutor expresso em percentual

FRrgy= Fator Redutor expresso em termos monetarios

Paragrafo Oitavo: O pagamento sera redimensionado de
acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, ndo eximindo a CONTRATADA de atuar na
corregéo das faltas, falhas e irregularidades eventualmente constatadas.

Paragrafo Nono: Durante os 3 (trés) primeiros meses do
Contrato, para que a CONTRATADA efetue 0s ajustes necessarios a correta execugdo dos servicos e
se adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade obtido ndo incidira no valor da fatura.
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Paragrafo Décimo: A partir do 4° (quarto) més de
vigéncia contratual, o pagamento seré redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no
IMR, sempre oportunizando o contraditério a ser formulado pela CONTRATADA, desde que
formulado nos termos do Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro: A aplicacdo de indices de
desconto € instrumento de gestdo contratual, ndo configurando san¢do administrativa. Contudo, o
CONTRATANTE podera, pela qualidade insuficiente dos servigos prestados, aplicar as san¢des
previstas no Contrato.

Paragrafo Décimo Segundo: A utilizacdo do IMR néo
impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliacdo da prestagdo dos servicos pelo
CONTRATANTE.

Parédgrafo Décimo Terceiro: Excepcionalmente, sera
admitida a prestacdo de servigos com nivel de conformidade inferior & qualidade minima ajustada,
mediante justificativa expressa da excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios a vontade da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quarto: Caso necesséario, o IMR
poderd ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteracdo ndo configure alteracdo do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo recebidos pela equipe de gestdo e
fiscalizag&o do Contrato da forma a seguir descrita:

a. Provisoriamente: Pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis em cada Unidade do
CONTRATANTE em parceria com os fiscais administrativos, até o 25° (vigésimo quinto) dia do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos, devendo a CONTRATADA, para tanto:

1. Apresentar toda documentacdo prevista no Anexo VIII do Termo de Referéncia, de forma
criteriosa, conforme detalhado no subitem 13.8 do Termo de Referéncia desta Clausula, de modo
a viabilizar que a fiscalizacdo administrativa promova a verificacdo da regularidade dos servigos
prestados quanto aos aspectos fiscais e trabalhistas;

1.1. Na hipotese de apresentacdo parcial dos documentos a que se refere o Paragrafo Segundo
desta Clausula, a CONTRATADA sera comunicada pela fiscalizacdo administrativa e se
interrompera de imediato o prazo para recebimento definitivo, de modo que novo prazo
comecara a ser contado a partir da entrega da documentacéo complementar.

2. Emitir Notas Fiscais precedida do recebimento provisério dos servicos prestados.
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b. Definitivamente: Por comissdo constituida por 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 02 (dois)
fiscais administrativos, até o 30° dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos

Paragrafo Primeiro: A sistematica a ser observada pelas
PARTES para recebimento e aceitacdo do objeto esta detalhada na tabela a seguir.

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais técnicos/setoriais deverdo prestar a fiscalizacdo administrativa informacdes

relativas a:
* Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de
Recebimento Recebimento Provisorio (TRP)
Provisério * Qualidade dos servigos prestados, por meio do Formulério de Avalia¢do que integra o

Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR)

CONTRATADA devera enviar a fiscalizagéo administrativa:
» Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento

° Comprovante de pagamento de vale-alimentacéo
° Comprovante de pagamento de cesta bésica
° Comprovante de pagamento de vale-transporte

Até 0 15° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

) Tratar as informacGes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a
frequéncia e demais ocorréncias dos terceirizados
° Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcancado pela Contratada a partir do

formulario de IMR apresentados pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o Relatério
de Avaliacéo de Desempenho para ciéncia e manifestacdo de concordancia da
CONTRATADA.
° Elaborar o faturamento preliminar a partir das informagdes apuradas relativas a
Recebimento frequéncia e ao IMR e submeter para ciéncia e manifestacdo de concordancia da
Provisorio Contratada.

Até 0 20° dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos:

Contratada devera:

° Devolver Relatério de Avaliagdo de Desempenho (IMR) assinado anuindo com o
FQ apurado ou manifestar discordancia expressa e fundamentada.

° Devolver faturamento manifestando anuéncia ou discordancia expressa e
fundamentada.

Fiscais administrativos deveréo:

° Tratar eventuais discordancias apresentadas pela Contratada até que se alcance
um senso comum.
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Até 0 22° dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos:

CONTRATADA devera:

° Apresentar toda a documentacdo condicionante elencada no Item 13.8 do Termo
de Referéncia.

Até 0 25° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

° Verificar a regularidade da documentacdo condicionante apresentada pela
CONTRATADA e solicitar complementagdes que se fizerem necessérias;
° * Autorizar emissao das Notas Fiscais' somente ap6s completa regularidade da

documentacédo condicionante.

1A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
autorizacdo para emisséo do documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo
digital para a fiscalizacdo administrativa bem como proceder & juntada no Sistema
Integrado de Gestao Orcamentéria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO).

Recebimento
Definitivo

° Até 0 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverdo:

° Realizar a conferéncia das Notas Fiscais;

° Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informacdes langadas no
SIGEOQ;

° Redigir Relatdrio de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios;

° Redigir Relatdrio Circunstanciado;

° Montar processo de pagamento conforme checklist constante do Anexo
V11l do Termo de Referéncia;

° Submeter o processo ao gestor.

Comisséo constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois)
fiscais administrativos:

° Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) ?;

° Submeter o processo a Secdo de Liquidacdo de Despesas de Servigos
Terceirizados.
2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, 0 pagamento sera
efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, no termos do
subitem 14.5 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo: Cumpre a CONTRATADA

apresentar a documentagdo prevista no Anexo VIII do Termo de Referéncia, em arquivos digitais a
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serem encaminhados para endereco eletrénico do CONTRATANTE (segest.terceirizados@trt3.jus.br),
nos prazos e especifica¢des detalhados a seguir:

1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

a.
b.
C.
d.

Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento;
Comprovante de pagamento de tiquete refeicdo;

Comprovante de pagamento de cartdo cesta bésica;

Comprovante de pagamento de vale-transporte.

2. Até 0 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestacao dos servigos:

a.
b.

C.

Guia de Recolhimento FGTS (GRF), acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;
Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento;
Declaragdo de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo (Anexo 1X) do
Termo de Referéncia;
Arquivos SEFIP;
Protocolo de Envio (Conectividade social);
Relacéo dos Trabalhadores (RE);
Resumo de Fechamento;
Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
. Relatorio analitico GRF
elatorios DCTFweb;
Relatério de Créditos e Débitos;
Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
Relatorio da Declaracdo Completa;
Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais
Previdenciarios;
Evento e-Social: S-50001 — informacdes das contribuigbes sociais consolidadas por
trabalhador;
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU):
1. TCU - Licitantes Inidoneos;
2. CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);
3. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
4. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista:
1. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
3. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND — Unificada RFB/PGFN);

AONPEPDORMWONE

3. Até no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da autoriza¢do para emissdo do documento
fiscal:

1. Notas fiscais;
2. Documento auxiliar de retencéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF), se for o caso.

Paragrafo Terceiro: Os documentos elencados no

Paragrafo Segundo desta Clausula deverdo ser apresentados de forma organizada, em arquivos
digitais, em formato pdf que permita o uso da funcdo localizar ("Ctrl F"), e identificados com a
nomenclatura padrdo estabelecida pelo CONTRATANTE, conforme checklist ilustrado a ser
disponibilizado pela Secretaria gestora.
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Paragrafo Quarto: Os prazos estabelecidos na
sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo ser criteriosamente observados por todos o0s
envolvidos (CONTRATADA, fiscais técnico/setoriais, fiscais administrativos e gestor), devendo ser
apresentada justificativa para eventuais atrasos.

Paragrafo Quinto: Caso o prazo limite estabelecido para
alguma das etapas incida em feriado ou final de semana, devera ser considerado o dia Util anterior.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de o faturamento e/ou a(s)
nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a CONTRATADA sera comunicada para
correcdo e/ou complementacdo de informagdes, ficando o prazo para o recebimento definitivo
suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimento este aplicado, também, diante
da falta de documentacdo necessaria para pagamento ou de atraso, pela CONTRATADA, na adogdo
de outras providéncias reputadas necessarias pelo Contratante durante a fase de aceitacdo do objeto.

Paragrafo Sétimo: Verificando-se a necessidade de
apresentacao de documentagdo que ndo esteja listada no Anexo VIII do Termo de Referéncia, devera a
CONTRATADA enviar o novo documento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste Contrato, 0o CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA o valor mensal de R$ (EXTENSO), conforme proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Pregdo Eletronico _ /2024, que passa a fazer parte do presente Instrumento,
independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais, estando neles incluidos todos os
tributos, seguros, mdo de obra, materiais, insumos diversos (maquinas, equipamentos, materiais,
produtos, pecas, acessorios e outros utilizados na prestacdo dos servigos), obrigacdes constantes nas
Convencoes Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a legislacdo aplicavel no que concerne a
composicao dos valores de vale-transporte e demais beneficios e outras despesas e custos de qualquer
natureza que possam incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam necessarias a realizacdo dos servicos
objeto do Ajuste.

Paragrafo Primeiro: A auséncia de realizacdo da
vistoria oportunizada a CONTRATADA na fase de licitacdo ndo podera embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a CONTRATADA assumir 0s 6nus dos servigos decorrentes.

Paragrafo Segundo: As Planilhas de Custos e Formagéo
de Precos apresentada pela CONTRATADA sdo formadas com base em Acordos Coletivos,
Convengdes Coletivas ou Sentencas Normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0s servicos e a qual esta obrigada, cabendo a CONTRATADA indicar quais sdo os sindicatos, bem
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como as respectivas datas-bases e vigéncia do instrumento coletivo, com base no Cadigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO).

Paragrafo Terceiro: Os precos ofertados sdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que ndo podera alegar posteriormente
desconhecimento de fatos, erros, omissdo no preenchimento da planilha de custo, como fundamento
para solicitar reequilibrio econébmico-financeiro da proposta/contrato.

Pardgrafo Quarto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retengdo da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo para o PIS/PASEP, da Contribui¢cdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Renda (IR), e ainda do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), e legislacdo municipal aplicavel, podendo o CONTRATANTE solicitar a
CONTRATADA o encaminhamento das guias juntamente com a Nota Fiscal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO REAJUSTE DE INSUMOS E MATERIAIS:

Os precos dos insumos e materiais, ou seja, nao
decorrentes de méo de obra, inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, mediante apostilamento, conforme disposto no inciso | do art. 136 da Lei
14.133/2021, observando o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, nos termos do Art. 25, §7° da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacdo pela gestora com vistas a obtencdo de
condicdo mais vantajosa ao CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do reajuste se referir
aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndao decorrentes da mado de obra), a
CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

I-1,°
R=[ EL4
Iy |

5

Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;
| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitacdo ou do més a que o Gltimo reajuste tiver se referido.
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Paragrafo Segundo: No caso de atraso ou nao
divulgacéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo, ocasido em que:

a. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

b. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

Paragrafo Terceiro: Caso o indice estabelecido para o
reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serad
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de previsao legal quanto
ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Quinto: A variagio de  custos
decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA do
aumento dos custos, considerando-se:

Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com variac¢do dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e. Adisponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

oo

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA REPACTUACAO E REVISAO:

Admitir-se-a a repactuacdo dos precos para fins de
adequacao aos novos custos decorrentes do mercado e/ou da mao de obra, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada nos subitens 16.4.1 e 16.4.2 do
Termo de Referéncia e no Paragrafo Segundo desta Clausula, competindo a CONTRATADA justificar
e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, nos moldes estatuidos pelo art. 12 do Decreto n°
9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n® 13.144/2021,
cabendo a CONTRATADA, quando da solicitacdo da repactuacdo, apresentar, ainda, a documentacao
comprobatoria de:

a. Fator Acidentario de Prevencédo (FAP);

b. Regularidade fiscal e trabalhista propria, bem como certidées no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, extraidas do Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado
pelo CNJ e no Cadastro de Licitantes Inidéneos do TCU.
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Paragrafo Primeiro: A repactuacdo podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes
da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

Paragrafo Segundo: O interregno minimo de 1 (um) ano
para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, adotados a época da
apresentacdo da proposta, relativos a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

Paragrafo Terceiro: Nas repactuagdes subsequentes a
primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da Ultima repactuacéo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.

Paragrafo Quarto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Paragrafo Quinto: Caso a CONTRATADA n&o solicite
a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo fixado no Paragrafo anterior, ocorrera a precluséo do
direito a repactuacdo. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

a. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b. Do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

Paragrafo Sexto: Caso, na data da prorrogacdo
contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou &8 CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, podera a CONTRATADA solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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Paragrafo Sétimo: Quando a contratacdo envolver mais
de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho das categorias
envolvidas na contratagdo.

Paragrafo Oitavo: E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencdo e/ou dissidio coletivo de
trabalho.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE néo se vincula as
disposicdes contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo: Quando a repactuacédo se referir aos
custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os novos valores
contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para a concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Décimo Segundo: Os efeitos financeiros da
repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Terceiro: A decisdo sobre o pedido
de repactuacdo deve ser proferida no prazo méaximo de 60 (sessenta dias), contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. O prazo ficara suspenso enguanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.
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Paragrafo Décimo Quarto: As repactuacbes serdo
formalizadas por meio de apostilamento ao Contrato, conforme disposto no inciso | do art. 136 da Lei
14.133/2021, devendo a CONTRATADA complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacao e para a revisao.

Paragrafo Décimo Quinto: As repactuacdes nao
interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto da revisao de

pregos, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos, conforme previsto no inciso 11, item “d”
do art. 124, no art. 130 e no art. 131 da Lei n° 13.144/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente Contrato correrdo a conta
dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES e Nota de Empenho NE___, emitida
em _/ /2024 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO PAGAMENTO:

O pagamento sera creditado mensalmente, em moeda
nacional, em nome da CONTRATADA, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, em conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e neste Instrumento e desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retences tributéarias.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado pelo
CONTRATANTE em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do recebimento definitivo das notas
fiscais, que deverdo, obrigatoriamente, ser juntadas no SIGEO, acompanhadas dos documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista elencados no Paragrafo Primeiro da Clausula
Décima Primeira a, bem assim do resumo discriminado de faturamento que devera ser apresentado em
modelo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE (formato excel), incluindo dentre outras
informacdes, a indicacdo do nome e CPF dos terceirizados, a quantidade de dias trabalhados e o valor
faturado por posto, sendo que:

a. Todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de forma
digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e execucdo de todos os
procedimentos inerentes & montagem do processo de pagamento;

b. Se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiver com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada para proceder a sua regularizacao ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacgdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do Contrato;
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c. Havendo erros na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a CONTRATADA devera providenciar
sua exclusdo no SIGEO e, ap6s correcdo dessas, deverd realizar nova juntada no Sistema, sendo
que o atraso no cumprimento dessa obrigacdo implicard em postergacdo da data do pagamento,
por igual nimero de dias, sem gue isso gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado, expressamente ao
CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacdo de Despesas, observando o prazo limite para quitacdo
da despesa, sendo vedada a indica¢do de multiplas contas, para fins de escolna do CONTRATANTE,
sobre qual delas deveré recair o respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro: Haverd retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN
Seges/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a. Nao produziu os resultados pactuados, deixou de executar 0s servi¢cos contratados ou nao 0s
executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execu¢do dos servi¢os contratados ou
utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

Paragrafo Quarto: A retengdo ou glosa a que se refere
a alinea “a” do Paragrafo anterior devera ser feita considerando a mensuracdo do percentual de
pagamento devido em razdo dos niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servicos, tendo por
base os parametros definidos, de forma prévia e objetiva, no Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), conforme Anexo VI do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto: Além dos descontos previstos nos
Paragrafos Terceiro e Quarto desta Clausula, havera glosa no pagamento mensal dos valores
correspondentes a:

a. Beneficios de transporte e auxilio refei¢cdo/alimentacéo, em relacdo aos dias em que ndo houver
expediente em determinada localidade, em razdo de feriado forense, nacional e/ou municipal ou
qualquer outra hip6tese de suspensdo das atividades que dispense a prestagdo dos servigos
terceirizados, conforme disposto na subitem 9.4.13. do Termo de Referéncia;

b. Beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados que
expressamente tenham optado por ndo receber o referido beneficio, previsto na Lei n® 7.418/1985
e regulamentado pelo Decreto n® 10.854/2021.

Paragrafo Sexto: No recesso forense, instituido pelo
inciso | do art. 62 da Lei n® 5.010/1966, podera haver a suspensdo dos servicos prestados por postos
em jornada de 30 (trinta) horas semanais com a correspondente glosa no pagamento dos meses de
dezembro e de janeiro, conforme disposto no subitem 9.5.1 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Sétimo: Por ocasido do pagamento, devera a
Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) efetuar a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
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em especial aguela constante do art. 31 da Lei n° 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

Paragrafo Oitavo: A adequagdo de pagamento, apds o
primeiro ano de vigéncia contratual, observard o disposto no subitem 8.6 do Termo de Referéncia,
sendo que a adequagdo de pagamento, apds o segundo e sucessivos anos de vigéncia contratual,
observara o disposto neste Contrato.

Paragrafo Nono: Podera 0 CONTRATANTE solicitar a
CONTRATADA o encaminhamento das guias de recolhimento de ISSQN juntamente com as Notas
Fiscais.

Paragrafo Décimo: Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
= (TX)/3651=(6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Décimo Primeiro: Quando da emissdo da
Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos comprobatorios de
situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014),
FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem
como para com 0 CADIN (Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades
federais). Nesta oportunidade também sera verificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU).
Se algum desses documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para
regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo: Considerar-se-4 como data
de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Aplicam-se a Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para
movimentag&o, as regras estabelecidas neste Termo, na Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), alterada pelas Resolugdes n° 183/2013, n° 248/2018 e n° 301/2019, também do CNJ,
com suas alteracOes; na Instru¢cdo Normativa TRT3/GP n° 7/2013; no Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado entre 0 CONTRATANTE e a Caixa Econémica Federal (Contrato n® 21CN043 ou outro que
vier a substitui-lo), conforme Anexo XVI; e nas decisdes do CNJ que vinculem o0 CONTRATANTE,
bem como as atualizages que vierem a ser editadas até a data de apresentagdo da proposta e ao longo
da vigéncia do Contrato, pertinentes a matéria.

Paragrafo Primeiro: A assinatura deste Contrato serad
sucedida dos seguintes atos:

a. Solicitacdo, pelo CONTRATANTE, ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta-
Deposito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, em nome da CONTRATADA, de acordo
com o0 modelo do acordo de cooperacdo firmado com a instituigdo financeira oficial; e

b. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, dos documentos de abertura da Conta-Depoésito Vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacéo deste, conforme modelo indicado no acordo de cooperag&o.

Paragrafo Segundo: O descumprimento do prazo
indicado na alinea “b” do Paragrafo anterior podera ensejar a aplicagdo de san¢ao administrativa nos
termos dispostos neste Ajuste.

Paragrafo Terceiro: As rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, terco constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salério e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIOEDUCACAO FGTS, RAT+FAP, SEBRAE etc.) e
FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério serdo destacadas do
pagamento do valor mensal devido a Contratada pela prestacdo dos servicos, com previsdo de
dedicacdo exclusiva de médo de obra, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc., e
depositadas exclusivamente em Conta-Dep6sito Vinculada, bloqueada para movimentagéo, aberta em
banco publico oficial, com o qual o CONTRATANTE possua termo de cooperagdo.

Paragrafo Quarto: Os depo6sitos mencionados no
Paragrafo anterior serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacdo prépria.

154



B

Lo P
S8

:\‘;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 03/2024

Paragrafo Quinto: Eventuais despesas decorrentes da
abertura, manutencdo e movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada, blogueada para movimentacao,
serdo custeadas por meio da taxa de administracdo (custos indiretos da planilha de custos e formagéo
de precos), constante da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA na licitacéo.

Paragrafo Sexto: Caso a instituicdo financeira promova
desconto(s) diretamente na Conta-Depoésito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, tais valores
serdo destacados do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados na referida
conta.

Paragrafo Sétimo: O saldo da Conta-Depésito
Vinculada, bloqueada para movimentacdo, sera remunerado pelo indice da poupanca definido no
acordo de cooperagdo firmado entre 0o CONTRATANTE e a instituigdo financeira oficial ou por outro
que vier a substitui-lo.

Paragrafo Oitavo: O montante mensal do depésito
vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas incidentes sobre a remuneracao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Terco constitucional de férias 3,03%
¢) 13° (décimo terceiro) salério 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem

0,
justa causa 4,01%

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e | De acordo com o regime
FGTS sobre férias, terco constitucional de | de tributacdo a que a
férias e 13° (décimo terceiro) salério Contratada esté sujeita

Paragrafo Nono: A CONTRATADA podera solicitar a
autorizacdo do CONTRATANTE para:

a. Resgatar da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no Paragrafo Terceiro desta Clausula, desde que relativas a empregados
alocados para a prestacao dos servigos contratados; e

b. Movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada, blogueada para movimentagdo,
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que
para 0 pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no Parégrafo Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Décimo: A solicitacdo a que se refere o
Paragrafo anterior deverd vir acompanhada de planilha contendo os valores despendidos ou que seréo
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objeto de movimentacdo direta, conforme modelo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE, e
ainda a discriminagdo dos montantes de cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das
informacdes relativas as datas de admissao, de disponibilizacdo ao CONTRATANTE, de aquisicédo e
de fruicdo do direito.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para resgate de recursos
da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, na forma prevista na alinea “a” do
Paragrafo Nono desta Clausula, a CONTRATADA, apds o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da realizacéo
do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no Paragrafo
Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: Apos a confirmacgdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, 0 CONTRATANTE expedira a autorizacdo a que se refere a
alinea “a” do Paragrafo Nono desta Cldusula e a encaminhard a instituicdo financeira, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para movimentacdo de
recursos da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagéo, na forma prevista na alinea “b”
do Paragrafo Nono desta Clausula, a CONTRATADA devera apresentar 0s documentos
comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradores das obriga¢des/indenizacfes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis dos seus respectivos prazos de vencimento,
acompanhados das informagdes bancérias necessarias para o pagamento direto aos empregados
alocados na execucdo do Contrato.

Pardgrafo  Décimo  Quarto: Em caso de
descumprimento do prazo estabelecido no Paragrafo anterior ou de documentacdo incompleta, o
pedido de movimentacgdo sera indeferido.

Paragrafo Décimo Quinto: Compete exclusivamente a
empresa CONTRATADA a veracidade e a corre¢do dos dados bancarios dos empregados a serem
favorecidos na transagdo bancéria, respondendo pelo atraso no pagamento das obrigacdes trabalhistas
decorrente de eventual incorrecdo nos dados fornecidos ao CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para as contas-correntes dos empregados, apresente 0S respectivos comprovantes de
depositos.

Paragrafo Décimo Sétimo: Eventual saldo remanescente

dos recursos depositados na Conta-Depo6sito Vinculada, bloqueada para movimentag&o, sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos
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trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, nos termos do 84° do art. 14 da
Resolucdo CNJ n° 169/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA GARANTIA A EXECUCAO:

A CONTRATADA prestard garantia de execucdo do
Contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 13.144/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022 e do Anexo
VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, com validade durante a execucdo do Ajuste e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA, podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no art.
96, § 1°, da Lei 14.133/2021, a saber

a. Caucado em dinheiro: O dep6sito devera ser efetuado junto a Caixa Econémica Federal, mediante
deposito identificado a crédito do CONTRATANTE em conta especifica com corre¢cdo monetéria;

b. Titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

C. Seguro garantia: somente sera aceito se contemplar todos os itens constantes do Paragrafo Sexto
desta Clausula;

d. Fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
previstos nos artigos 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: No prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do Contrato e prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

Paragrafo Segundo: O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias na apresentacdo da garantia autorizard 0 CONTRATANTE a promover a extin¢do do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o inciso
I do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, c/c o inciso | do art. 138 do mesmo diploma legal.

Paragrafo Terceiro: O Contrato s6 sera considerado
cumprido mediante comprovacdo da quitacdo de todas as obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, inclusive das obrigacoes relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.

Parégrafo Quarto: O garantidor ndo é parte para figurar
em processo administrativo instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢les a
CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto: Em caso de alteracdo do valor do
Contrato, publicacdo de novos termos aditivos ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

Paragrafo Sexto: A garantia assegurara, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do inadimplemento de outras
obrigacOes nele previstas;

b. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, em decorréncia de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execucdo do Contrato;

¢. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, guando couber.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE executara a
garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria, sendo certo que a CONTRATADA
autoriza a retencdo, a qualquer tempo, da garantia prestada, na forma prevista no Termo de Referéncia
e neste Instrumento.

Paragrafo Oitavo: Se o valor da garantia for utilizado
total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA deverad fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

Paragrafo Nono: Considerar-se-4 extinta a garantia:

a. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
Contrato; ou

b. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso o CONTRATANTE
ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicacgdo, o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagédo, conforme alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n® 5/2017.

Paragrafo Décimo: A garantia somente serd liberada
mediante comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as verbas rescisorias devidas
aos trabalhadores terceirizados vinculados ao Contrato, salvo se comprovar que os trabalhadores
terceirizados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem interrupcdo dos
contratos de trabalho. Caso o pagamento devido ndo seja realizado até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia serd utilizada para a quitacdo das verbas rescisorias
ali mencionadas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
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CLAUSULA DECIMA NONA
DA VIGENCIA:

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a

partir da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n. 14.133/2021, por meio de termo aditivo, desde que justificada por escrito e mediante prévia
autorizacao da autoridade competente do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Para fins de prorrogacdo do prazo

de vigéncia do Contrato, devera a instrucao processual contemplar:

Demonstracao de que 0s servi¢os contratados tém natureza continuada;

Relatorio que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informacdes de que 0s servigos tenham
sido prestados regularmente;

Justificativa e motivo, por escrito, de que 0 CONTRATANTE mantém interesse na continuidade
prestacdo dos servigos;

Manifestacdo expressa do interesse da CONTRATADA na prorrogacao; e

Comprovacdo de que a CONTRATADA mantém as condic@es iniciais de habilitacdo previstas no
Edital.

Paragrafo Segundo: Como condicéo para a prorrogacao

do Contrato, havera a redugdo/eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagdo, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, de acordo com as regras abaixo estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n® 652/2017 da
Secretaria de Gestdo (Seges) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):

a. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no primeiro ano de

vigéncia do Contrato, nos termos do item “D” do Mddulo 3 da Planilha de Custos e Formagao de
Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

b. O CONTRATANTE verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a

C.

execucdo contratual, dos seguintes custos:

b.1. Auséncias legais - item “B” do Submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

b.2. Licenca-maternidade - item “C” do Submoédulo 4.1”da Planilha de Custos € Formagdo de
Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

b.3. Afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submodulo 4.1da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

b.4. Licenca-maternidade - item “E” do Submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia;

b.5. Afastamento por doenca - item “F” do Submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, constante do Anexo X do Termo de Referéncia.

Néo tendo havido a ocorréncia dos custos fixos ou variaveis indicados na alinea antecedente, 0s

itens serdo suprimidos da planilha.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados na alinea "b", os itens

deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos, de forma

complementar/proporcional, conforme o caso.
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Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a realizacdo de
pesquisa de mercado para fins de comprovagédo da vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do
Contrato, uma vez que:

a. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, ndo decorrentes da mao de obra)
deverao ser efetuados, considerando-se a aplicacio do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses;

Paragrafo Quarto: E vedada a manutencdo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que
incidam nas vedacGes dos arts. 1° e 2° da Resolucéo n. 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria n. 23/2013 do TRT da 3% Regiéo.

CLAUSULA VIGESIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato, por meio de servidores
especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em registro proprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicagdo de dia, més e ano da ocorréncia, além do(s) nome(s)
do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e encaminhar tais apontamentos ao gestor, para
a adocdo das providéncias cabiveis;

3. Comunicar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do
e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucéo dos servigos, cumprindo os prazos
determinados no Termo de Referéncia e neste instrumento, desde que satisfeitas todas as
formalidades e exigéncias legais do Contrato;

5. Efetuar as retences tributarias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas emitidas pela
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com a legislacdo pertinente;

6. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

6.1. Exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela CONTRATADA,;

6.2. Negociar diretamente com os terceirizados a concessao de folgas e/ou a compensacéo de
horas trabalhadas;

6.3. Direcionar a contratacdo de pessoas pela CONTRATADA; e

6.4. Promover ou aceitar desvio de funcGes de trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servi¢os em suas dependéncias, designando-os para a realizagdo de atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e/ou das atribui¢des correspondentes a
sua categoria profissional.
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Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes previdenciarias e
trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam prestando servigos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:

7.1. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

7.2. A concessdo de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);

7.3. Ao recolhimento de contribuicBes previdenciérias; e

7.4. Ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de trabalhadores terceirizados
gue forem dispensados ou que pedirem demissdo no curso da vigéncia do Contrato, por meio da
andlise dos respectivos termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCTS), que devera ser feita
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da extin¢do do contrato de trabalho;

Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada irregularidade no recolhimento
de contribuicBes previdenciarias de trabalhadores terceirizados que prestem servicos em suas
dependéncias;

Oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando for constatada irregularidade no
recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) de trabalhadores
terceirizados que prestem servigcos em suas dependéncias;

Oficiar ao 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para a ado¢do das
medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento de obriga¢Oes trabalhistas,
previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela CONTRATADA, em relacdo a trabalhadores
terceirizados que prestem servigcos em suas dependéncias;

Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e nas condicdes estabelecidas no Edital e
em seus Anexos;

Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto executado com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
Recusar 0s servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas no Edital e em
seus Anexos;

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA;

Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA, pertinentes ao objeto do
contrato;

Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam
devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranca do
CONTRATANTE, inclusive em relagdo ao controle de acesso de pessoas;

Determinar a retirada e a substituicao de trabalhadores terceirizados:

18.1. Que nao estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;

18.2. Que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizagdo; e/ou

18.3. Cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

Verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos requisitos minimos de qualificacdo
profissional necessarios a prestacdo dos servicos, podendo exigir a substituicdo do terceirizado
gue ndo atenda a tais requisitos.

Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificacdes minimas de qualidade exigidas
para 0os uniformes fornecidos para a prestacdo dos servicos, podendo exigir a substituicdo
daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias;

Proibir a utilizagdo do malote interno do CONTRATANTE, pela CONTRATADA, para 0 envio
de uniformes ou outros itens pertinentes & contratacdo, para as Unidades do Contratante;

Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices de mensuragdo
objetiva da qualidade dos servicos de acordo com 0s critérios previstos no IMR;

Disponibilizar de instalacGes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos em suas dependéncias, bem como local para instalacdo dos armarios para guarda de
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uniformes e demais equipamentos necessarios a execucao dos Servicos;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de salde e seguranca
do trabalho;

Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere ao Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores
gualitativos e/ou quantitativos;

Fornecer a CONTRATADA, por escrito, as informacdes que se fizerem necessarias para a
execucdo do objeto contratual,

Informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sancdo(des) eventualmente por ele
aplicada(s), no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, nos termos do art. 161, da Lei n° 14.133/2021;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos

servigos prestados, mantendo durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificacdo que Ihe foram exigidas na contratacdo. Se, no decorrer da vigéncia contratual, comprovar-
se a ma qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los,
sem qualquer énus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes

previstas neste Ajuste, a CONTRATADA se obriga, ainda, a:

1.

Cumprir as providéncias solicitadas pela gestora ou pelos fiscais de forma imediata, salvo quando
sua adocdo depender de medidas de carater técnico, caso em que deverdo ser atendidas em prazo
razoavel, a ser estipulado pelo CONTRATANTE, de acordo com a especificidade da questéo;
Designar formalmente preposto, antes do inicio da prestacdao dos servicos, que ficara responsavel
pela conducdo da execucdo contratual, por meio de instrumento em que constem seus poderes e
deveres, devendo, sempre que houver alteracdo da figura do preposto, comunicar imediatamente
ao CONTRATANTE, procedendo a atualizacdo da designacdo formal. A referida designacao
podera ser recusada pelo CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em que a
CONTRATADA devera proceder a indicacao de outro preposto;

Fiscalizar, por meio de seu preposto, 0 cumprimento das obrigaces contratuais, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados e
aceitos pelo CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidos, sendo que a a¢do ou omisséo total
ou parcial da fiscalizacgdo do CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade por seus atos falhos;

Observar as diretrizes dispostas nas Portarias 50 e 54 de 02 de julho de 2020 do CBMMIG e suas
atualizacbes, e outras legislacbes que versem sobre o tema, estando apta a comprovar a
regularidade sempre que demandada pelo CONTRATANTE;

Informar ao CONTRATANTE qualquer contratacdo de empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
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TRT-MG;

6. Aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos fiscais do médulo
de Execucdo Financeira do sistema SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e
Financeira da Justica do Trabalho).

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA declara
conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na legislagdo brasileira, em especial as Leis n°
12.846/2013 e n° 8.429/1992, e se compromete, por si e por seus socios, dirigentes, administradores e
colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observar os principios da legalidade, moralidade, probidade,
lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores e terceiros por elas contratados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

E dever das PARTES observar e cumprir as regras
impostas pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamenta¢des posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade
especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro: E vedada & CONTRATADA a
utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagdo para finalidade distinta daquela
do objeto do contrato, sob pena de responsabilizacdo administrativa civil e criminal, cabendo-lhe,
ainda:

a. Adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste contrato contra acessos
ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

b. Implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao vazamento de dados,
comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes repassadas em
decorréncia da execucdo contratual;

c. Comprometer-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ela atribuidos
em razdo de eventuais relagbes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da
contratacéo por este CONTRATANTE;

d. Adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e
apo6s o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o0 CONTRATANTE,
com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacBes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de
tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/2018;

e. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, ao titular dos dados, e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante ao titular dos dados, em consonédncia com as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Federal n°.13.709/2018.
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Paragrafo Segundo: Para a execugdo do objeto deste
Contrato, em observancia ao disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus representantes ficam cientes do
acesso e da divulgacao, por este CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF,
RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

Além dos critérios de sustentabilidade indicados neste
Instrumento, a CONTRATADA devera atender aos requisitos a seguir arrolados, que se baseiam no
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo n° 310, de 07 de
outubro de 2021, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, e no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

a. Adotar préaticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico e no fornecimento dos
produtos utilizados nas rotinas de trabalho;

b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua, por parte de seus empregados lotados nas
dependéncias deste CONTRATANTE;

c. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua, bem como o descarte correto e consciente do lixo,
observadas as normas ambientais vigentes;

d. Orientar seus empregados, lotados nas dependéncias deste CONTRATANTE, para que incluam
na rotina de servico a verificacdo e o desligamento das luzes das salas desocupadas apds o
expediente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Apbs regular processo administrativo em que sejam
garantidos o contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser responsabilizada
administrativamente quando cometer alguma das seguintes infragdes:

a. Dar causa a inexecucao parcial do Contrato;

b. Dar causa & inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucdo total do Contrato;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante a
execucdo do contrato;

Ensejar o retardamento da execugdo sem motivo justificado;

Praticar ato fraudulento na execugéo do Contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Paragrafo Primeiro: Observado o devido processo

legal, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas, cumulativamente, as san¢des previstas na Lei n.
14.133/2021 e as constantes deste Instrumento, que s&o:

a.

b.

Adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, 82°, da Lei n° 14.133/2021;
Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d" do caput desta Clausula, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos dos arts. 156, § 4° e 158 da Lei n°
14.133/2021,

Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “d”, “¢” e “f” do caput desta
Cléausula, bem como nas alineas “b” e “c”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave,
nos termos dos arts. 156, 8§5° da Lei n°® 14.133/2021;

Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do Contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposi¢édo da garantia;

Multa moratéria, cumulativamente as demais san¢des, nos termos do art. 156, §7°, da Lei n°
14.133/2021, por qualquer das condutas descritas no caput desta Clausula, ndo podendo ser
superior a 2% do valor anual do Contrato, devendo ser aplicada a graduacdo estabelecida nas
tabelas seguintes:

Tabela 1

>

CORRESPONDENCIA % do valor anual do contrato

0,5%
0,75%
1,00%
1,25%

1,50%

o gl M| w| N L] CXT

1,75%
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Tabela 2
ITEM DESCRICAD GRAU INCIDENCIA
Por empregado e
1 Manter empregado sem qualificaco para a execucdo dos servicos. 1 por
dia
2 Fomecer informaco falsa de servigo ou substituir material ou equipamento licitado 2 Por dia de
por outro de qualidade inferior. ocoméncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os ;
3 servicos contratuais. 5 Por dia e por posto
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Paor dia ocoméncia
5 | utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato 5 Por dia de
pe pa ! ; ocoméncia
[ Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, sem motivo jusfificade 5 Por dia de
L ) oComencia
7 Permifir situagcdo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos fisicos, 6 Por dia de
les3o corporal ou consequéncias letais. ocoméncia
3 Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou materiais, 1 Por lten:jg por dia
previstos em contrato, sem autorizac@o prévia do responsavel. ocoméncia
g Retirar colaboradores do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 4 Por;‘:‘;ﬁg?ﬁ" &
Contratante. ocoméncia
PARA OS5 ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
10 Subsfituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 1 Por emp;fgado €
afribuicfes. ';
12
Por item e por dia
11 Manter a documentacdo de habilitac3o atualizada. 1 de
ocoméncia
Por dia de
12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizag3o. 1 ocoméncia
e por posto
13 Cumprir determinagdo da fiscalizagdo para controle de acesso de seus empregados 1 Por di_a d_e
) ocoméncia
14 Cumprir determinacio formal ou instrugdo complementar da fiscalizac3o 2 Por dia d_e
’ ocomencia
Por empregado e
15 Efetuar a reposic3o de terceirizados faltosos. 2 por dia de
ocoméncia
.. i Por més de
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos ocorréncia do ndo
16 fiscals e sociais, como recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social & pagamento de
ou do FGTS, bemn como arcar com quaisquer despesas diretas efou indiretas uaisquer dos
relacionadas a execucdo do contrate nas datas avencadas. g que
heneficios.
. - ) Por dia de
17 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento. 1 ocoméncia
Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou incompleta Por dia de
18 documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a 1 ocoméncia
comprovagao do cumprimento dos demais encargos frabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar _
3 e L i’ . = . Por dia de
19 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacao exigida 2 acoréncia
por forga do contrato.
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus Anexos ndo Por item e por dia
20 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente advertida pela 3 de
fiscalizag3o administrativa. ocoméncia
29 Substituir os equipamentos que apresentarem defeiios e/ou apresentarem 3 Por eqmp:rmento &
rendimento insatisfatdrio em até 24 horas, contadas da comunicac3o do Contratante. P
i dia de atraso
! . s . = Por dia de
22 Cumpr]r pontos Qa politica de sustq_entahll_ldade do T_RT3 (principalmente separacdo 3 acoméncia
de residuos, reciclagem e economia de agualenergia). apontada
. . L Por dia de
23 Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranca do 6 ocoméncia
trabalho apontada
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Paragrafo Segundo: A multa de mora, prevista no
Paragrafo Primeiro, alinea "e" desta Clausula, podera ser convertida em compensatoria, ndo podendo
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 30% (trinta por cento) do valor anual
do Contrato, no caso de atraso injustificado superior a 30 (trinta dias) dias, autorizando o
CONTRATANTE a promover a extin¢ao unilateral do Contrato, nos termos do art. 156, §3° e art. 162,
da lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: As san¢Ges de impedimento de
licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao,
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Quarto: Na aplicagdo das sanc¢Ges serdo
considerados, nos termos do art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021:

A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgdos de controle.

®o0 oW

Paragrafo Quinto: Antes da aplicacdo de multa, sera
facultada a defesa da CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua
intimac&o, nos termos do art. 157, da Lei n°® 14.133/2021. Se a multa eventualmente aplicada e as
indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente, nos termos do art. 156, 88° da Lei n° 14.133/2021. Previamente ao
encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

Paragrafo Sexto: Os débitos da CONTRATADA para
com o CONTRATANTE resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢fes, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com 0 mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Paragrafo Sétimo: Os atos previstos como infracdes
administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei, nos termos do art. 159, da Lei 14.133/2021.
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Paragrafo Oitavo: A personalidade juridica da
CONTRATADA poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Termo de Referéncia e neste Instrumento
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160, da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Nono: A aplicacdo das sangbes previstas
neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparagdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021.

Paréagrafo Décimo: As penalidades  serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Atuard como gestora deste Ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, a Secretéaria de Gestdo de
Servigos e Terceirizados (SEGEST) do CONTRATANTE, cabendo-lhe:

a. Coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica/setorial e administrativa do Contrato;

b. Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentacéo pertinente, para formalizacdo dos procedimentos de prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sancGes e extin¢do dos contratos, entre outros; e

c. Realizar o recebimento definitivo dos servicos.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do Contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.
14.133/2021, art. 117, caput), conforme segue:

1. Fiscais técnico/setoriais: servidores, titulares e substitutos, designados por meio da Portaria
DG/TRT3 n° 50/2023, sendo:
a. Como titular o Chefe da Secdo de Assisténcia Médica e, como substituto, o seu substituto
eventual.
2. Fiscais administrativos: servidores da Divisdo de Gestdo de Servigos Terceirizados (DIGEST)
vinculada a Secretaria de Gestéo de Servicos e Terceirizados (SEGEST) todos lotados na capital.

Paragrafo Segundo: O exercicio da de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistird na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servigos, em relacdo as especificacdes exigidas no Edital e em seus Anexos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do Ajuste.
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Paragrafo Terceiro: As acBes que integram as
atividades de gestdo e fiscalizacdo, mencionadas no Paragrafo anterior serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, e tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e promover o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc@es, extin¢ao
do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar 0 cumprimento das clausulas avengadas e a solucdo
de problemas relativos ao objeto.

Paragrafo Quarto: As ocorréncias acerca da execugao
contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo aos
gestores e fiscais, observadas suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

Paragrafo Quinto: O gestor e os fiscais, inclusive 0s
substitutos, deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos
referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Pardgrafo Sexto: Os fiscais deverdo promover as
atividades de transicdo contratual por ocasido do encerramento dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo: O fiscal substituto (técnico/setorial
ou administrativo) fiscalizara a execugdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do fiscal titular.

Paradgrafo Oitavo: O CONTRATANTE reserva-se 0
direito de exercer a ampla e completa gestéo e fiscalizagdo do Contrato, com poderes para:

a. Examinar o relatério de registro do empregado e das anotagGes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacfes Previdenciérias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da CONTRATADA que prestem servicos em
suas dependéncias, podendo, inclusive, recusar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo
vinculo de emprego ndo esteja devidamente registrado no referido documento;

b. Coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fungdo dos trabalhadores terceirizados,
considerando as atribuices pertinentes a categoria profissional; e

c. Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA discriminadas ao longo deste
Instrumento.

Paragrafo Nono: Os fiscais poderdo exigir da
CONTRATADA, a qualquer momento, a apresentacdo dos seguintes documentos relativos aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE:

a. Relatdrio de registro do empregado e das anota¢Ges na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial);
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Aviso de concessdo de férias;
Recibo de pagamento de férias;
Recibo de pagamento de abono pecuniério;
Recibo de pagamento de salario;
Recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;
Solicitagdo de fornecimento de vale-transporte e atualizacdo de endereco para tal fim;
Recibo de fornecimento de vale-transporte;
Relacdo Anual de Informag6es Sociais (RAIS);
Atestados;
Comprovante de pagamento de salario-familia;
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologacéo, quando for
exigivel,
. Guia Rescisoéria de FGTS e Contribuic6es sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS (GRRF);
n. Comprovante de concessdo de aviso prévio ou de pedido de demissao;
Copias de cartbes e/ou folhas de ponto; e
p. Dados bancérios.

—XT oS QAo 000

3
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Paragrafo Décimo: Cabera a Secretaria de Saude (SES)
do CONTRATANTE, por meio da Secéo de Saude Ocupacional (SSO), fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, das Normas Regulamentadoras constantes da Portaria n® 3.214/2008 do Ministério
do Trabalho e Emprego, podendo a referida Unidade:

a. Exigir a apresentacdo dos seguintes documentos pela CONTRATADA:

1. Copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa
de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO);

2. Copia do Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); e

3. Atestado de Salde Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se destine a
comprovacao do cumprimento de disposi¢des constantes das NRs apliciveis ao caso;

b. Solicitar a adocdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades eventualmente
constatadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A  fiscalizagdo
técnica/setorial consiste no acompanhamento in loco da execu¢do do Contrato, no que se refere aos
aspectos mais elementares e cotidianos do Ajuste, com o objetivo de avaliar se os servigos estdo sendo
prestados nos moldes contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo de prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado.

Paréagrafo Décimo Segundo: Os fiscais
técnicos/setoriais deverdo realizar suas atividades com esmero e atencdo as orientacBes repassadas
pelo nlcleo gestor do Contrato, cabendo-lhe:

1. Atribuir nota para a qualidade dos servicos prestados, por meio da utilizacio dos Instrumentos de
Medicédo de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo VI do Termo de Referéncia;
2. Apurar a frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;
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Receber e conferir os uniformes entregues as Unidades do CONTRATANTE;

Receber provisoriamente os servicos prestados;

Resolucdo, junto a CONTRATADA, de questdes que envolvam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

Encaminhar aos fiscais administrativos as questfes que envolvam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem alta complexidade;

Encaminhar aos fiscais administrativos toda e qualquer informagéo que se mostrar relevante para
a boa conducdo da execucao do Contrato;

Suspender o0 servigo cuja execucdo esteja em desacordo com as especificacfes constantes do
Termo de Referéncia, sempre que tal medida se mostrar necessaria;

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucao dos servicos e
encaminh&-las a gestora para adocdo das providéncias cabiveis, quando for o caso. Havendo
registro de ocorréncia de falhas na execucdo dos servicos, a gestora informard a CONTRATADA,
para que providencie a devida correcéo;

Permitir o livre acesso de representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE, onde serdo executados 0S Servigos.

Paragrafo Décimo  Terceiro: A  fiscalizagdo

administrativa consistirda no acompanhamento dos aspectos administrativos do Contrato, com 0
objetivo de avaliar se a CONTRATADA estd cumprindo as obrigaces previdenciarias, fiscais e/ou
trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: As atribui¢cGes dos fiscais

administrativos abrangem:

NGO

Verificar o cumprimento da legislagéo trabalhista, no que se refere a:

a. Concessao de férias e licencas;

b. Observancia de estabilidade provisoria, quando for o caso; e

¢. Observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessao de reajustes.
Receber as duvidas e ocorréncias encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais e a indicagdo da
solucéo cabivel, quando for o caso;

Conferir as informagdes encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais, para fins de preenchimento
do termo de recebimento definitivo dos servigos;

Apurar o fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido 8 CONTRATADA, a
partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelos fiscais técnico/setoriais;

Elaborar Relatério Detalhado de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios;

Elaborar o Relatorio Circunstanciado;

Juntar a documentacdo condicionante;

Auxiliar a gestora no recebimento definitivo dos servigos.

Pardgrafo  Décimo  Quinto: A  fiscalizagdo

administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado trabalhador.
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Paragrafo Décimo Sexto: Para a fiscalizacdo do

cumprimento de obrigacgdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, poderdo os fiscais administrativos
exigir da CONTRATADA copia digitalizada dos seguintes documentos:

a. Antes do inicio da prestagdo dos servigos:

1.

3.

Relacdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou funcdo
desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Relatorio de registro do empregado e das anotaces na Carteira de Trabalho Digital realizado
no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, devidamente assinada pela empregadora; e

Exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagéo de
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE;

b. Mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a fim de
comprovar a quitacdo das obrigacGes da competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de
documentos constante do Anexo VIII do Termo de Referéncia, conforme prazos e especificagdes
estabelecidos no subitem 13.8 do Termo de Referéncia.

c. A qualquer tempo, quando se fizer necessario:

1.

2.

3.

Copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestacdo de servigos, em
gue conste como tomador o CONTRATANTE;

Copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualquer més da prestacdo de servigos;

Copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, por meio de dep6sito ou
transferéncia bancéria;

. Comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas

dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios suplementares, como vale-transporte, a que
a Contratada estiver obrigada por forga de lei, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a qualquer més da prestacdo de servicos;
e

. Comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhadores

terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, exigidos por lei,
Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo ou, ainda,
pelo contrato.

d. Ap6s 30 (trinta) dias contados da extin¢éo de contrato de trabalho de trabalhador terceirizado que
tenha prestado servicos nas dependéncias do Contratante:

1.

2.

3.
4.

Copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTSs), devidamente homologados,
quando for exigivel,

Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e

Exames médicos demissionais.

Pardgrafo Décimo Sétimo: Deverdo ser adotadas

providéncia, conforme abaixo indicado, em havendo indicio ou constatacdo de irregularidade no
recolhimento de:
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a. Contribuicdo previdenciaria: deverdo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia a gestora,
a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adogdo das providéncias
cabiveis;

b. Contribuicdo para o FGTS, deverdo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a
fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego, para a adocdo das providéncias
cabiveis.

Paragrafo Décimo Oitavo: Nas hipGteses indicadas no
Paragrafo Anterior, ndo havendo indicio de ma-fé da CONTRATADA, poderd o CONTRATANTE
conceder a ela prazo para que regularize a situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo administrativa, nos termos previstos na Clausula Vigésima Quarta deste Contrato
(Das Infrac@es e Sangdes Administrativas).

Paragrafo  Décimo  Nono: Na  fiscalizacdo
Administrativa inicial, realizada no momento do inicio da prestacdo dos servigos, sera elaborada
planilha-resumo do Contrato administrativo, contendo as seguintes informacbes acerca dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE:

Nome completo;

NUmero de inscri¢do no CPF;

Funcéo exercida;

Valor de salério, adicionais, gratificacdes e demais beneficios recebidos, com a correspondente
especificacdo e quantidade;

Jornada de trabalho;

Lancamento de férias, licencas e faltas;

Langcamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

Demais ocorréncias relevantes havidas no curso do Contrato.

el A

N O

Paragrafo Vigésimo: As anotacdes feitas no relatério de
registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)
dos trabalhadores terceirizados serdo conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim
de verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacGes fornecidas pela
CONTRATADA. Além disso, os fiscais administrativos deverdo averiguar:

a. Se o quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho corresponde aquele
estabelecido no Contrato;

b. Se o salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo € inferior ao piso salarial da categoria
profissional previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo aplicavel.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: Na fiscalizagdo
Administrativa diaria, eventuais solicitacbes e/ou reclamacdes, relativas aos trabalhadores
terceirizados ou aos servicos por eles executados nas dependéncias do CONTRATANTE, deverdo ser
dirigidas ao preposto da CONTRATADA,; e sera feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade
de cada trabalhador terceirizado que preste servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.
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Paragrafo Vigésimo Segundo: A fiscalizacdo
administrativa deverd, também, verificar o pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA ou
0s documentos que comprovem gue 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servicos sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: As reclamacgdes e
sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas diretamente aos fiscais administrativos, podendo ser
direcionado ao e-mail segest.terceirizados@trt3.jus.br , ou por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para
a adocdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Vigésimo Quarto: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133 de 2021.

Paragrafo Vigésimo Quinto: Ficaré a cargo do gestor e
do fiscal do Contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos neste Instrumento.

Paragrafo Vigésimo Sexto: Nos termos Recomendagdo
CSJT n° 24, de 21 de marco de 2022, caberd a equipe de gestdo e fiscalizagdo do Ajuste promover
fiscalizagdo da CONTRATADA, quanto ao fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a. Por por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagfes previstas no art. 137 da Lei n°
14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital,

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso 1, da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento dos salarios e
das verbas trabalhistas, assim como o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciérias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do Contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacédo das penalidades cabiveis. O CONTRATANTE podera conceder prazo
para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacéo,
sob pena de exting¢do contratual, quando néo identificar ma fé ou a incapacidade de correcg&o.
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Paragrafo Segundo: Quando da extin¢do, o fiscal
administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: Até que a CONTRATADA
comprove o disposto no Paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE procedera as seguintes retengdes:

a. Garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos, nos termos da legislagdo que rege a matéria, conforme art. 121,
§3° I, eart. 139, ll1, b, da Lei n.° 14.133/2021 e art. 65, |, da IN Seges/MPDG n° 05/2017,;

b. Valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada, nos termos do art. 65, I, da IN SegessMPDG n° 05/2017.

Paragrafo Quarto: Em ndo havendo quitagdo das
obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, 0 CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigactes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao
dos servigos objeto do Contrato, com deducdo do respectivo valor do pagamento devido a
CONTRATADA, nos termos do art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e art. 65, paragrafo
nico, da IN Seges/MPDG n° 05/2017.

Paragrafo Quinto: A alteracdo social ou a modificagdo
da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA ndo ensejard a extincdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o Contrato, devendo ser formalizado via termo aditivo, se for o caso, eventual
mudanca da pessoa juridica contratada.

Paragrafo Sexto: A extin¢do do Contrato ndo configura
Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Sétimo: O Contrato podera ser extinto caso se
constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
termos do art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.
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Para constar, e como prova deste Ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado eletronicamente/digitalmente pelas
PARTES, com certificado eletrdnico e senha pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico
(em extensdo .pdf) enviado por correspondéncia eletrénica, extraindo-se coOpias necessarias para
documento e controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na

forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet do
CONTRATANTE.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (CONTRATADA)

DA TERCEIRA REGIAQ (NOME DO REPRESENTANTE)
Patricia Helena dos Reis

Diretora-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
Portaria GP 05/2024
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ANEXO VII1 DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAQAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 3968/2024
Pregéo Eletronico: 03/2024

Objeto: Prestagdo de servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros
SOCOIT0S.

Item: Unico

Os membros designados para gestdo e fiscalizagdo da contratacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua designacdo e com os termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizacdo da contratacdo até o0 momento da assinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacéo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o0 presente termo ndo precisa ser firmado pelos licitantes.
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ANEXO VIII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO
ENTRE O TRT3 E A CEF

[Ver anexo XVI do Termo de Referéncia — Anexo Il deste Edital]
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