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COMUNICACAO INTERNA N. SELD/SCRT/108/2024

A Divis&o de LicitacBes e Contratacdes Diretas (DILCD)

Assunto: Pregao 3/2024. SEG BH Seguranca Contra Incéndio Ltda. Analise técnica da
proposta apresentada pela arrematante.

e-PAD: 3968/2024

Senhora Pregoeira,

Trata-se de andlise técnica das planilhas de custos e formacgéo de precos
gue acompanham a proposta apresentada pela empresa SEG BH Seguranca Contra
Incéndio Ltda., arrematante do Pregdo Eletrénico n® 3/2024, acerca dos requisitos
elencados no Edital. A documentacéo, em formato .pdf e .xls, foi recebida nesta Secao
de Reajuste e Repactuacdo de Contratos de Terceirizados (SRCT) / Secretaria de
Liquidagéo de Despesas (SELD), por meio de correio eletronico, nos dias 14 e 18 de
marco de 2024.

Registra-se que as planilhas de custos e formacédo de precos possuem
carater instrumental no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de
custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, de modo a viabilizar a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro durante a execucgdo contratual e a
funcionar como parametro para resguardar que a Administracédo efetue uma contratacao
vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta analise se restringe apenas a
averiguagédo de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, observadas as disposi¢cdes legais e as condi¢des previstas
no Edital e no instrumento coletivo apresentado. Nao se adentrando, pois, ho mérito
juridico da proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices
estatisticos utilizados e da adequacao aos precos de mercado dos custos que compdem
a proposta.

A proposta de pregcos apresentada pela empresa SEG BH Seguranca
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Contra Incéndio Ltda., datada de 06/03/2024, no valor global anual de R$730.999,20
(setecentos e trinta mil novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos), foi instruida
com 1 (uma) planilha de custos e formacao de precos individuais, conforme modelo do
Anexo X do Termo de Referéncia, referente a 10 (dez) postos de trabalho na localidade
especificada no Edital, com indicacdo da respectiva data base e vigéncia e da
Classificacao Brasileira de Ocupacfes — CBO.

Foram também apresentados os seguintes documentos, que serviram de
base para a analise:

e Planilha de cotacdo (Anexo Il do Edital), com discriminacgéo de
valor mensal e de valor global anual da proposta;

e Convencéo Coletiva de Trabalho utilizada na elaboracdo da
proposta;

e Ficha Inscricdo Cadastral Estabelecimento - FIC, que comprova o
cbédigo CNAE da atividade econdmica principal (item 8.8 do Anexo
X do Termo de Referéncia);

e Comprovante do FAP, tela de consulta do eSocial e Resultado da
Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024, emitido pelo Ministério da
Previdéncia Social (item 8.8 do Anexo X do Termo de Referéncia);

e Comprovante da situacéo atual no Simples Nacional, com opc¢éao
desde 05/07/2016.

Apbs exame e interpretacdo dos documentos acima listados, seguem
consideracdes a respeito das planilhas de custos e formacao de precos apresentadas
pela arrematante. Ressalta-se que erro no preenchimento da planilha ndo serd motivo
de desclassificagdo da proposta quando puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado (subitem 7.11 do Edital). Dessa forma, no caso de
existéncia de alguma inconsisténcia, no julgamento dessa pregoeira, recomenda-se a
realizacdo de diligéncia junto & arrematante para que sejam ajustadas suas planilhas de
custos e formacao de precos e/ou apresentadas justificativas/comprovacoes:

1.1. A proposta foi apresentada conforme disposi¢cdo da mesma Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) adotada como parametro para 0 orgamento estimado da
contratacdo, firmada entre SEAC/MG e SINDBOMBEIROS/MG representativo da
categoria profissional em Belo Horizonte — CCT MG000505/2023.

Importa esclarecer que ndo compete a esta Unidade analisar o mérito a

respeito do enquadramento sindical dos proponentes, tampouco aceitar ou contestar o
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instrumento coletivo utilizado na elaboracdo das planilhas de custos e formacéo de
precos das propostas. Assim, a presente manifestacdo se limita a conformidade dos
valores apresentados de acordo com o instrumento coletivo do sindicato ao qual a
empresa arrematante reputa estar vinculada, sujeitando-se as penas da lei caso o faca
de forma incorreta.

1.1. Submdédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes - O Seguro Acidente do Trabalho

(item 2.2 C) foi cotado no percentual de 3,00% (trés por cento), o que corresponde a
multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de Trabalho) no percentual de 3,00% (trés por
cento) e do FAP (Fator Acidentario de Prevencao) no valor de 1,0000, conforme o
documento apresentado pelo licitante comprovando o cédigo CNAE da atividade
preponderante e o resultado da tela consulta FAP no eSocial e Resultado da Consulta
FAP, emitido pelo Ministério da Previdéncia Social, ano vigéncia 2024 (item 1.8 do Anexo
X do Termo de Referéncia).

1.2. Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes — Nos termos do art. 13, § 32 da

Lei Complementar n° 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte
— EPP optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das
contribuicdes sociais destinadas a outras entidades ou fundos. Todavia, continuam
arcando com a Contribuicdo da Previdéncia Patronal, FGTS e o RAT ajustado.

Dessa forma, a licitante zerou os percentuais com Salario Educacdao (item
2.2 B), SESC ou SESI (item 2.2 D), SENAI ou SENAC (item 2.2 E), SEBRAE (item 2.2
F) e INCRA (item 2.2 G); e cotou o percentual de 20% para o INSS (item 2.2 A), 3% para
o Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP), citado no tépico acima, e 8% para o FGTS.

1.3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios - O valor da tarifa unitaria

na composicao do custo com Transporte (item 2.3 A) foi cotado a R$5,25 (cinco reais e
vinte cinco centavos) para o municipio de Belo Horizonte, utilizando a média de 20,83
dias por més.

1.4. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios — A composicéo do custo

com o Tiquete Refei¢cdo unitario (item 2.3 B) foi cotado a R$26,14 (vinte e seis reais e

guatorze centavos) utilizando a média de 20,83 dias por més.
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Por sua vez, destaca-se que a concesséo do auxilio alimentacao, prevista
na CCT MG000505/2023, no valor minimo de R$26,14 (vinte e seis reais e quatorze
centavos), por dia efetivamente trabalhado, considera jornada diaria superior a 06 (seis)
horas diarias.

1.5. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios - O seguro de vida (item

2.3 D) foi cotado no valor de R$15,00 (quinze reais) para todos 0s postos.

Para efeito de comprovacéao, recomenda-se a apresentacédo da apdlice de
seguro de vida em grupo contratado, atualizado, no termo do instrumento coletivo
indicado na proposta.

1.6. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios — De acordo com a

Clausula Quadragésima Oitava, da CCT MG000505/2023, as empresas associadas ao
SEAC/MG deverao recolher para o Sindicato Patronal uma Contribui¢do no valor total de
R$9,76 (nove reais e setenta e seis centavos), por empregado, ja as empresas ndo
associadas ao SEAC/MG recolherdo um valor total de R$13,13 (treze reais e treze
centavos), por empregado.

No entanto, a licitante cotou um valor mensal de R$10,94 (dez reais e
noventa e quatro centavos) para a Contribuicdo Assistencial Patronal (item 2.3 E) por
empregado.

Assim sendo, recomenda-se adequacdo da proposta ou solicitacdo de
esclarecimentos quanto aos valores considerados.

1.7. Médulo 3: Provisdo para Rescisdo - A estimativa contratual

considerada para fins de calculo do custo com o Aviso Prévio Indenizado (item 3 A) foi
de 5,5% (cinco inteiros e 5 décimos por cento) e com o Aviso Prévio Trabalhado (item 3
D) foi de 94% (noventa e quatro por cento) para todos os postos de trabalho.

Isso posto, tendo em vista que a previsao constante no edital € de que o
aviso prévio trabalhado sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato,
sugere-se obter junto a arrematante a declaracdo formal de que se obriga a suportar os
custos com Aviso Prévio Trabalhado a qualquer tempo, ressaltando-se que, em eventual
prorrogacéo do prazo de vigéncia, os custos dessa natureza nao seréo pagos novamente
(subitem 8.11 do Anexo X do Termo de Referéncia).

1.8. Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais - A estimativa
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contratual considerada para fins de calculo dos custos com Substituto na cobertura de
auséncias legais (item 4.1 B) utilizou a média de 8 dias por ano; ja para o custo com
Substituto na cobertura de Licenca-paternidade (item 4.1 C) utilizou-se a estimativa anual
de 1,416%; para o custo com Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
trabalho (item 4.1 D) utilizou-se a estimativa anual de 0,44%; para o custo com Substituto
na cobertura de Licenca-maternidade (item 4.1 E) utilizou-se a estimativa anual de
1,416% e proporcdo de 50% de mulheres; e para o custo com Substituto na cobertura
de auséncias por doenca (item 4.1 F) utilizou-se a média de 8 dias por ano.

1.9. Submoddulo 4.2: Intervalo para repouso ou alimentacdo - A arrematante

efetuou célculo estimado de indenizagéo de Intervalo para repouso ou alimentacao (item
4.2 A) utilizando um percentual de adicional de 50% sobre a hora normal, considerando
uma média de 20,83 dias por més.
Nesse ponto, destaca-se que a jornada de trabalho prevista para os postos
de trabalho é de 30 horas semanais, com gozo do intervalo intrajornada para repouso e
alimentacéo de, no minimo, 15 minutos, nos termos do subitem 9.4 do Anexo | do Termo
de Referéncia.
Destacam-se, ainda, as informacdes e memoéria de Calculo do Médulo 4 —
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente, citadas no subitem 9 do Anexo X do Termo
de Referéncia:
[.]
Submédulo 4.2 — Intrajornada
Iltem A - do Intervalo para repouso ou alimentacdo — Corresponde ao custo
de reposicdo em decorréncia do intervalo para repouso ou alimentagéo, de no

minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6
horas (art. 71 da CLT). Dependerd de expressa previsdo no termo de referéncia.

[.]

1.10. Médulo 5: Insumos Diversos — A arrematante nao encaminhou a

discriminagdo (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, dos custos com
uniformes, materiais de consumo, materiais permanentes e equipamentos de protecao
individual — EPI.

Para efeito de viabilizar a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro
durante a execucgao contratual nas eventuais prorroga¢cdes contratuais, recomenda-se a
complementagdo da documentacdo com planilhas que demonstrem a memoria de

calculo detalhada, constando os valores unitarios, a metodologia e as formulas adotadas
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para obtencéo dos valores propostos (item 1.3 do Anexo XIV do Termo de Referéncia).
Ressalta-se ainda que os valores cotados se mostram demasiadamente
inferiores aqueles adotados como parametro para o orcamento estimado da contratagéo,
sobre os quais se tem ciéncia de que ja foi efetuada diligéncia por essa pregoeira.
1.11. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - Os custos indiretos

(item 6 A) foram cotados no percentual de 1,14% (um inteiro e quatorze centésimos por
cento) para todos os postos de trabalho.

1.12. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - O lucro (item 6 B) foi

cotado no percentual de 2,49% (dois inteiros e quarenta e nove centésimos por cento)
para todos os postos de trabalho.

1.13. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - As aliquotas de PIS
(item 6 C.1), de COFINS (item 6 C.2) e de ISSQN (item 6 C.3) das microempresas — ME
e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional, devem ser cotadas

de forma correspondente a faixa de seu faturamento, conforme Anexos lll e IV, da Lei
Complementar n® 123/2006 (subitem 9 do Anexo X do Termo de Referéncia).

Dessa forma a arrematante cotou os percentuais de 0,49% (quarenta e
nove centésimos por cento) a titulo de PIS e de 2,25% (dois inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento), de COFINS, correspondentes a média apurada nos faturamentos
do exercicio de 2023, conforme Anexo IV da Lei Complementar n® 123/2006.

J4, a cotacdo da aliquota de ISSQN, na localidade de Belo Horizonte, foi
no percentual de 5% (cinco por cento).

Recomenda-se solicitar a arrematante o demonstrativo com memoria de
calculo detalhada, constando a metodologia e as formulas adotadas para obtencédo dos
valores propostos (item 1.3 do Anexo XIV do Termo de Referéncia).

Exposto isso, ressalta-se a previsao editalicia de que € de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a
licitante alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da
proposta/contrato.

Feitas as consideragdes cabiveis, coloca-se a disposicdo para prestar
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eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

LORENALOPES Moo st
FREIRE MENDES:30838126

. Dados: 2024.03.26 14:45:21
MENDES:30838126 0300

LORENA LOPES FREIRE MENDES
Assessora Técnica

Assinado de forma digital por
LUCIANA LOPES LUCIANA LOPES GONTIJO DE

GONTIJO DE AMORIM:30836856
Dados: 2024.04.01 12:58:33
AMORIM:30836856 _y30'

LUCIANA LOPES GONTIJO DE AMORIM
Secretaria de Liquidacdo de Despesas
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