PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

PREGAO ELETRONICO n° 03/2024 - PROCESSO —e-PAD 3968/2024 (SES)

OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratacdo de pessoa juridica para
prestacédo de servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico e prestacao de
primeiros socorros, para protecao a vida nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 3° Regido, localizadas na capital, em modelo de contrato por desempe-
nho/resultado, a ser executado em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
com a alocagédo de postos de bombeiro civil (basico) e fornecimento de todos os

equipamentos e materiais necessarios a execug¢ao dos servigos.

IMPUGNANTE: MED MAIS SOLUGOES EM SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.

1. DO INSTRUMENTO

Trata-se de impugnagao apresentada por MED MAIS
SOLUGCOES EM SERVIGOS ESPECIAIS LTDA. inscrita no CNPJ n°
09.557.452/0001 43, contra os termos do Edital do Preg&o Eletronico n°
03/2024.

2. ADMISSIBILIDADE

2.1 - Tempestividade

Conforme item 9.1. do Edital convocatério, o prazo para a
apresentacao de impugnacéo é de até 03 (trés) dias uteis anteriores a data de
abertura da Sessao de Licitagao, prevista para o dia 27/02/2024.

Assim, considerando que a impugnacgao foi apresentada em
20/02/2024, é tempestiva.

3. DA IMPUGNAGAO

A seguir transcri¢ao integral dos termos da impugnacéo:
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“MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, pes-
soa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
09.557.452/0001 43, estabelecida na Rua 25 Sul, Lote 30, Bloco
A, Salas 111 a 116, Edificio Park Style, Aguas Claras, Brasilia/DF,
CEP: 71927-180, por sua Representante Legal — Bruna Livia Cos-
ta Reis, vem, a presencga de Vossa Senhoria, desejando promo-
ver a conservacao e ressalva de seus direitos, bem como mani-
festar intencdo de modo formal e prevenir responsabilidade, de

acordo com o Item 9 do Edital, apresentar sua

IMPUGNACAO AO EDITAL
Referente ao PROCESSO —e-PAD 3968/2024 (SES), o qual aduz

nos seguintes termos de fato e de direito.

|. TEMPESTIVIDADE

1. Em conformidade com o Item 9.1 do Edital in voga, o prazo
para a apresentacdo de impugnacéo ao instrumento convocatorio
finda-se em 22 de fevereiro de 2024.

2. Logo, tempestiva é a presente manifestacao.

Il. MERITO

3. Desprende-se do Edital do Pregao Eletronico n® 03/2024, que o
TRT-3% Regiao pretende a contratagdo de servigos de prevencgao
e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socor-
ros, para protecao a vida nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 3° Regido, localizadas na capital, em modelo de
contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime
de dedicagao exclusiva de méao de obra com a alocacao de pos-
tos de bombeiro civil (basico) e fornecimento de todos os equipa-
mentos e materiais necessarios a execugao dos servicos, nos ter-
mos deste Edital e seus anexos.

4. Ocorre que, apos analise das disposigdes acostadas neste edi-
tal, observam-se que o Edital viola a competitividade dos licitan-

tes, ao passo que determina que a apresentagao do Certificado
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de Credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar

de Minas Gerais deve ser feita no ato de habilitagao.

5. Areferida previsdo além de trazer prejuizos diretos para a lici-
tagado resulta para os proponentes em duvidas quanto ao marco
temporal, ndo representa a publicidade dos procedimentos licita-

térios, vez que restringe o quantitativo de participante.

.1 — DO MARCO TEMPORAL PARA A APRESENTACAO DO
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO (CRD) JUNTO AO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. DA
POSSIBILIDADE DE APRESENTACAO NO ATO DE CONTRATA-
cAo.

6. O instrumento convocatério determina como critério de Qualifi-
cagao Técnica — Operacional, o seguinte:

“8.6.2.7. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais, em plena validade, com reva-
lidacdo no verso, para o exercicio de servicos normatizados por
este 6rgao, conforme dispéem as Normas Técnicas vigentes”.

7. As disposicdes do Edital confirmam a necessidade da CRD no
momento de habilitacao.

8. Ora, a violagao infraconstitucional vai de encontro com a finali-
dade do procedimento administrativo, violando ao principio da iso-
nomia e equiparidade de forgcas entre as partes.

9. Exigir que os Concorrentes possuam desde o marco da licita-
¢ao o certificado junto ao CBM/MG fazem com que grande parte
dos Concorrentes se sintam extremamente prejudicados com sua
participagao.

10. Deveria a Proponente fixar a apresentacdo da documentacao
de forma clara no ato de assinatura do contrato, conquanto, man-
tendo a previsdo como encontra-se, sem sombra de duvidas oca-
sionara em notéria reducdo dos Concorrentes e afetara direta-
mente no procedimento licitatorio.

11. Possuir registro antes das atividades, isto é, da assinatura do

contrato nao faz presumir que o servigo sera a contendo do objeto
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contratual, pelo contrario, apenas torna contraditério o instrumen-
to.

12. A par da verdade, na forma que consta no Edital, verifica-se
que o documento é contrario ao Principio da Efetividade dos atos
administrativos, trazendo exigéncias formais e desnecessarias
para o marco temporal da qualificacio técnica e passiveis inclusi-
ve de gerar custos antes mesmo do inicio dos servicos.

13. Assim sendo, nos casos em que a propria Administracao
menciona exigéncias que ndo comprometem os servigos contrata-
dos, devera a mesma agir de forma a evitar com que os interes-
sados possam ser prejudicados, vindo a acatar com as razdes e
retificar as disposi¢cdes desnecessarias.

14. Cabe observar que os aludidos preceitos acabaram sendo
positivados no ordenamento juridico brasileiro, através da Lei n°
9.784/99:

“Artigo 2°: A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagado, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, se-
guranga juridica, interesse publico e eficiéncia”.

15. Ademais disso, inexiste por parte da legislagdo aplicavel ao
caso qualquer tipo de imposigao para a necessidade de cadastro
antes do inicio das atividades.

16. Ora, simplesmente se inferir que o certificado do Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais nao seria possivel de ser obtido pelo
licitante vencedor em tempo habil, apds, o certame se revela de
modo manifesto uma mera presungédo, bem como coloca uma
norma local inferior hierarquicamente e, que sequer demanda o
documento para habilitagdo em licitagbes publicas acima de uma
norma federal a qual a TRT esta submetida.

17. Em suma, nada se trata da exigéncia de tal documento para
fins de habilitagdo em licitagdes, mas sim de certificado a ser
apresentado pela empresa devidamente contratada e atuante de
modo efetivo em agdes em Minas Gerais.

18. A exigéncia da confirmacao de Certificado de credenciamento
junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, direciona o

objeto da licitagdo as empresas previamente situadas no Estado
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de Minas Gerais de forma que, indubitavelmente, também, acaba
por aniquilar o carater competitivo do certame, ferindo os princi-
pios constitucionais da isonomia e impessoalidade.

19. Com efeito, caso ndo sanada tal irregularidade a licitagao fica-
ra restrita a um universo exiguo de licitantes e, ainda, com uma
limitagdo extremamente injusta ja que sendo uma licitagcdo ele-
trénica de ambito nacional nenhuma outra empresa nao previa-
mente localizada e atuante no Estado de Minas Gerais podera
acudir ao certame.

20. Ademais, eventual exigéncia dessa natureza somente seria
devida por ocasido da contratagdo e ndo da qualificacido técnica
das licitantes, pois a necessidade antecipada do certificado de
credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais, antes mesmo da certeza de que irdo prestar o servico,
acaba onerando o processo, sendo condigao excessivamente
austera aos licitantes e prejudicial a todos os envolvidos, para
além de afastar-se completamente do principio da legalidade em
tal requisigao.

21. Diante disso, impde-se concluir que condutas desarrazoadas
da Administracdo devem ser afastadas, ainda que travestidas de
aparente legalidade, porquanto ferem o bom senso, a coeréncia,
a finalidade, da esséncia da norma juridica.

22. No caso em aprecgo, tendo como amparo os fundamentos ora
dispostos pela Administragdo Publica, a medida que se espera é
a confirmacdo de que o0s servigos para serem contratados nao
necessitam das imposicdes, DEVENDO, PORTANTO, ANULA-
LAS DO REFERIDO EDITAL, A F'M DE DETERMINAR A APRE-
SENTACAO DO CRD TAO SOMENTE NO ATO DE CONTRATA-
CAO/ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SER-
VICOS.

[1l. DOS PEDIDOS

23. Ante ao retro exposto, REQUER a llustrissimo(a) Senhor(a)

Pregoeiro(a):



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

a) O conhecimento e provimento da presente Impugnagcdo do
Edital do PREGAO ELETRONICO N°: 03/2024 e PROCESSO —e-
PAD 3968/2024 (SES), a fim de determinar como sanados os vi-
cios e violagbes legais do Item 8.6.2.7 - Certificado de mcreden-
ciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais, em plena validade, com revalidagdo no verso, para o
exercicio dos servigos de prevengao e combate a incéndio e pani-
co e prestacao de primeiros socorros, a fim de que os Licitantes
apresentam a documentagao tdo somente no ato de contratacao
ou assinatura do contrato;

b) Requesta-se ainda pela suspensao do Edital até que a efetiva
analise da presente, sob pena de violar com a isonomia, legalida-
de e probidade administrativa.

Brasilia/DF, 20 de fevereiro de 2024.

MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Por sua CEO — Bruna Livia Costa Rei”

4 — PARECER DA UNIDADE DEMANDANTE - SECRETARIA
DE SAUDE (SES)

Em atencdo ao recurso interposto por MED MAIS SOLUCOES

EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA., submetemos a analise da Secretaria de

Saude, responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, que assim se

manifestou:

“Prezada Pregoeira,

Em resposta ao pedido de impugnagéo do edital do Pregao Ele-
trénico 03/2024, realizado pela empresa Group Med, por inferir
que o TRT3 esta violando, sobretudo, o principio da competitivi-
dade, quando faz a seguinte exigéncia de qualificagdo técnico-
operacional no item 8.6.2.7: “Certificado de credenciamento
(CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, em
plena validade, com revalidacdo no verso, para o exercicio de

servigos normatizados por este 6rgao, conforme dispéem as Nor-
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mas Técnicas vigentes”, depreende-se que a exigéncia é plena-
mente possivel e aceitavel, uma vez que o objeto do certame é
especifico para atividade na esfera da competéncia do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), sendo possivel a
exigéncia editalicia realizada pelo Tribunal, na fase de habilitagao.
Nao ha que se falar em violagdo do principio da igualdade, uma
vez que devemos tratar os desiguais na medida das suas desi-
gualdades, ou seja, empresas que possuem a habilitagdo legal
exigida pelo érgao publico que disciplina a matéria no dmbito do
Estado de Minas Gerais, estdo aptas a participarem do processo
licitatério, visando selecionar fornecedores para prestacao do ser-
vigo com eficiéncia e efetividade, que é o objetivo de qualquer 6r-
géo publico, com o melhor emprego do dinheiro publico, atenden-
do ao interesse publico que se objetiva com a contratagéo.

O TRT3 é um érgao federal que atua no Estado de Minas Gerais
(MG), portanto submetido a legislagdo estadual em matérias da
competéncia do CBMMG, nao podendo se eximir disso, sobretu-
do pela especificidade do objeto do PE 03/2024:

“Registro de Precgos para eventual contratagcdo de pessoa juridica
para prestagao de servigos de prevengao e combate a incéndio e
panico e prestagdo de primeiros socorros, para protecaéo a vida
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regi-
a0, localizadas na capital, em modelo de contrato por desempe-
nho/resultado, a ser executado em regime de dedicagao exclusiva
de m&o de obra com a alocacdo de postos de bombeiro civil
(basico) e fornecimento de todos os equipamentos e materiais ne-
cessarios a execucado dos servigos, nos termos deste Edital e
seus anexos.”

Nao seria razoavel oportunizar a participagdo de empresas que
nao atendam ao prescrito na Portaria 50, de 02 de julho de 2020,
Portaria 54, de 02 de julho de 2020 ambas do CBMMG e lei n°
22838 de 05/01/2028, ja que o objeto da contratagdo refere-se a
atuacdo no estado de Minas Gerais, sendo a matéria regulada
pelo CBMMG.
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Existem empresas que atuam em nivel nacional que possuem a
qualificagdo exigida na fase da habilitagcdo, ndo se falando em
restricdo de competitividade do certame.

Portanto, entende-se que, s.m.j., as alegagbes da empresa nao
sao procedentes.

Att.,

Eric N. SES/SSO TRT3”

5 — DO PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DE LICITA-
GOES E CONTRATOS (AJLC)

Solicitou-se, ainda, o parecer da Assessoria Juridica do TRT3,
que assim se manifestou acerca da aplicabilidade da exigéncia contestada

como condi¢do de habilitagéo:

“Examina-se.

De inicio, cumpre registrar que a Lei Estadual n. 22.839, de
05/01/2018, dispde sobre a pratica de atividades da area de
competéncia do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais por
voluntarios, profissionais e instituicdes civis, estabelecendo que:
Art. 1° O exercicio de atividades da area de competéncia do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG - por
voluntarios, profissionais e instituicbes civis sera regido pelo
disposto nesta lei.

Art. 2° Compreendem-se como atividades da area de
competéncia do CBMMG, para fins desta lei:

I- prevencao e combate a incéndio e panico;

Il - busca e salvamento;

Il - atendimento pré-hospitalar, ressalvadas as acgdes
desenvolvidas pelos 6rgaos integrantes do Sistema unico de
Saude, estabelecimentos hospitalares e sistema de saude
complementar.

[...]

Art. 6° O CBMMG é o responsavel pelo estabelecimento das

normas que regem as atividades exercidas por voluntarios,
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profissionais e instituicbes civis em sua area de competéncia, nos
termos do art. 7°, bem como pela coordenacgio e fiscalizagao
dessas atividades.

Art. 7° O CBMMG estabelecera normas para regulamentar:

| - o credenciamento de voluntarios, profissionais, instituicoes
civis e centros de formacido que exercam atividades na area de
competéncia do CBMMG;

Il - os cursos de formagdo de voluntarios e profissionais que
exercam atividades na area de competéncia do CBMMG;

lll - a padronizagédo dos uniformes e sua utilizagado por voluntarios
e profissionais que exercam atividades na area de competéncia
do CBMMG;

IV - a identificagdo dos veiculos usados por voluntarios e
profissionais que exercam atividades na area de competéncia do
CBMMG.

Art. 8% O CBMMG realizara a avaliacdo dos voluntarios, dos
profissionais e das instituicdes civis que exergam atividades em
sua area de competéncia, para fins de credenciamento.

Paragrafo unico. Somente serdo credenciados os centros de
formagéao e as instituigdes civis localizados no Estado, bem como
os voluntarios e profissionais formados ou reciclados em centros
de formacgao devidamente credenciados.

[...]

Art. 10. As pessoas fisicas e juridicas que contratarem
profissionais para desenvolvimento de atividades na area de
competéncia do CBMMG deverao submeter a avaliagdo do
CBMMG os uniformes a serem utilizados.

Art. 11. Constituem infragcdes sujeitas a sangbes administrativas:

| - o exercicio de atividades na area de competéncia do CBMMG
sem o devido credenciamento ou em desacordo com as
informacdes apresentadas no momento

[...]

Il - a contratagdo de profissionais e instituicbes civis nao
credenciados para o exercicio de atividades na area de
competéncia do CBMMG.
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No mesmo sentido é a Portaria n. 54, de 02/07/2020, que
regulamenta o art. 7° da Lei Estadual n. 22.839/2018, quanto a
atuacdo, credenciamento, uniformes e veiculos do centro de
formacao, instrutores e demais atores que atuam na formacéao de
brigadistas e de guarda-vidas civis:

Art. 2° Compreendem-se como atividades da area de competéncia
do CBMMG:

| - prevencao e combate a incéndio e panico: conjunto de agdes e
medidas que visam a diminuir a possibilidade da ocorréncia de
incéndio e panico, e estabelecer o comportamento a ser adotado
frente a emergéncia, podendo ser assim divididas:

a) prevencgao a incéndio e panico: medidas com finalidade de
verificar a disponibilidade dos sistemas preventivos de combate a
incéndio e de situacbes de risco, excluidas as atividades
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa,
relativas a analise e vistorias de fiscalizacdo e liberagdo do
Servico de Seguranga Contra Incéndio e Panico (SSCIP) nas
edificagbes e eventos temporarios, que sao exercidas
exclusivamente pelo CBMMG;

b) combate a incéndio: agdes com finalidade de proteger a vida
de possiveis vitimas, extinguir o fogo ja deflagrado, preservar
indicios das causas do incéndio e evitar nova ignigao.

Il - busca e salvamento: conjunto de agbes realizadas em
ambientes terrestres e aquaticos, com finalidade de localizar e
resgatar vitimas humanas, animais ou bens materiais;

[ll - atendimento pré-hospitalar (APH): atendimento que procura
chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido o agravo a sua
saude, que possa levar a deficiéncia fisica ou mesmo a morte,
sendo necessario, portanto, prestar-lhe assisténcia adequada e
transporte a uma unidade de saude, excluindo-se as atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos integrantes do Sistema Unico de
Saude, estabelecimentos hospitalares e sistema de saude
suplementar e deve observar as prescricdes contidas na Portaria
n°® 2.048, de 5 de novembro de 2002, do Ministério da Saude, ou

norma que vier a lhe substituir.

10
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Paragrafo unico — A formagéo e requalificagao dos profissionais e
voluntarios que exercem as atividades elencadas nos incisos |, I
e lll deste artigo também se da na area de competéncia do
CBMMG, a excecdo das disciplinas correlatas, ofertadas nos
cursos de ensino técnico e superior, cuja regulamentagao ocorre
no ambito de competéncia dos 6rgaos oficiais de educagao.

2. Bombeiro Civil: € o profissional que, habilitado nos termos da
Lei Federal n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, exerce, em
carater habitual, fungdo remunerada e exclusiva de prevencao e
combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por
pessoas juridicas de direito privado, podendo ser nivel basico,
Lider e Mestre;

[...]

IV - centro de formagéao: pessoa juridica localizada no Estado de
Minas Gerais, devidamente credenciada pelo CBMMG, destinada
a formagdao e requalificacdo peridodica dos brigadistas
profissionais, inclusive Bombeiros Civis nivel basico, brigadistas
florestais, brigadistas organicos e guarda-vidas civis;

[...]

VI - credenciamento: ato pelo qual a Administragdo Publica
autoriza o funcionamento da pessoa juridica, ou a atuagao do
profissional ou voluntario, sendo expresso através da emissao do
certificado de credenciamento;

VII - guarda-vidas civil: profissional capacitado e credenciado para
atuacao na atividade de prevencao e salvamento aquatico;

[...]

DO CREDENCIAMENTO E RENOVACAO

Art. 4° Deveréo ser credenciados, nos termos desta Portaria:

| - o centro de formacéo;

Il - o instrutor de brigadistas, inclusive quando atuar
exclusivamente como coordenador de curso ou tutor EaD;

[l - o instrutor de guarda-vidas civis, inclusive quando atuar
exclusivamente como coordenador de curso ou tutor EaD;

IV - o instrutor de primeiros socorros;

V - o0 Técnico em Seguranga do Trabalho; VI - o militar das Forgas

Armadas.

1
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§ 1° E opcional o credenciamento do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e do Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em
Seguranga do Trabalho, desde que regularmente inscritos nos
respectivos conselhos profissionais.

§ 2° O credenciamento da pessoa juridica nao desobriga que as
pessoas fisicas a ela vinculadas sejam, quando houver previsao
nesta Portaria, também credenciadas junto ao CBMMG.

Vé-se, assim, que o credenciamento junto ao Corpo de
Bombeiros Militar é condicao inafastavel para o préprio exercicio
das atividades de competéncia da referida corporacao, seja por
voluntarios, seja por instituicbes civis, atividades essas que se
encontram inseridas no objeto da licitagdo em epigrafe.

Logo, para que esteja regular e possa se habilitada no certame,
por certo, a empresa devera apresentar o certificado pertinente ao
credenciamento, ndo havendo que se falar em ofensa a
competitividade, vez que se trata, como visto, de uma exigéncia
legal, a qual esta atrelado este Tribunal Regional do Trabalho.

De igual modo, ndo se vislumbram prejuizos a “grande parte dos
concorrentes”, como alega a impugnante, porquanto, de fato,
somente devem ser habilitadas no certame as empresas que
efetivamente se enquadram nas exigéncias legais, dada a
especificidade do objeto licitado.

Corrobora-se, no aspecto, o entendimento da Unidade Técnica no
sentido de que “empresas que possuem a habilitagdo legal
exigida pelo érgao publico que disciplina a matéria no dmbito do
Estado de Minas Gerais, estdo aptas a participarem do processo
licitatério, visando selecionar fornecedores para prestacdo do
servico com eficiéncia e efetividade, que é o objetivo de qualquer
o6rgao publico, com o melhor emprego do dinheiro publico,
atendendo ao interesse publico que se objetiva com a
contratagao”.

Também n&o ha que se cogitar de direcionamento do certame,
pois ndo se trata de uma exigéncia desarrazoada, mas sim de
cumprimento de dispositivos legais, em observancia ao principio

da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

12
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A exigéncia, por certo, vai ao encontro do preceituado no art. 37,
XXI, da Constituicdo Federal/1988, vez que se trata, a toda
evidéncia, de requisito indispensavel a garantia do cumprimento
das obrigagdes, decorrente de imposigao legal.

Esclarega-se, por fim, que tal exigéncia ndo se equipara a aquela
afeta a inscrigao/registro em entidade profissional competente, de
modo que o excerto extraido do sitio da Consultoria Zénite,
colacionado aos autos, ndo afasta o entendimento exarado pela
Unidade Técnica e corroborado por esta Assessoria.

Diante do exposto, parece-nos que as alegagbes da impugnante
nao merecem prosperar, devendo ser mantida a previsédo
editalicia em questéo.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Silvia Tibo Barbosa Lima

Assessora Juridica de Licitagbes e Contratos

Portaria TRT/GP n. 5/2024

6. MANIFESTAGAO DA PREGOEIRA

Acolhem-se os pareceres da Secretaria de Saude e Assessoria
Juridica de Licitacdes e Contratos.

Outrossim, acrescente-se que a exigéncia contestada, a saber,
apresentacao de Certificado de Credenciamento perante o CBMMG, na fase
de habilitagdo, constitui requisito previsto em lei especial, a saber, a Lei
Estadual n. 22.839, de 05/01/2018, e, portanto, ndo deve ser afastada, ante o
teor do inciso IV do artigo 67 da Lei de Licitagdes n. 14.133/21, que inclui no
rol de documentos de qualificacdo técnica a “prova de atendimento de
requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.’

A mencionada Lei Estadual n. 22.839, de 05/01/2018, estabelece
o credenciamento perante o CBMMG como condigdo obrigatéria para o
exercicio das atividades de prevengdao e combate a incéndio e panico e
prestacdo de primeiros socorros, que é o objeto da presente licitagcéo, e,
institui sob a administragcdo do CBMMG, o Certificado de Credenciamento,
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cujos dispositivos foram regulamentados pela Portarias 50, de 02 de julho de
2020 e 54, de 02 de julho de 2020 do CBMMG.

Desse modo, a exigéncia de apresentagdo do Certificado de
Credenciamento perante o CBMMG, na fase de habilitagdo, ajusta-se
perfeitamente ao comando licitatorio supracitado, n&o havendo falar em

restricdo indevida a competitividade.

A seguir julgados em casos semelhantes:

“de acordo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, e com fundamento no Decreto-Lei n° 986/1969, que
institui normas basicas sobre alimentos, os estabelecimentos
onde sao fabricados, preparados, beneficiados, acondicionados,
transportados, vendidos ou depositados alimentos devem ser
previamente licenciados pela autoridade sanitaria competente
estadual, municipal ou do Distrito Federal, mediante a expedicéo
do respectivo alvara sanitario”. Assim, concluiu que “a exigéncia
do Alvara Sanitario, na fase de habilitagdo, visa comprovar a
idoneidade higiénico-sanitaria dos licitantes, que devem
demonstrar  que possuem condicoes de executar
satisfatoriamente o contrato”, constituindo “requisito previsto em
legislacao especifica, enquadrando-se no inciso IV do art. 30 da
Lei n° 8.666/93”. (TCE/MG, Denuncia n° 884787, Rel. Cons.
Mauri Torres, j. em 31.10.2017.)

Consultoria Zénite — Anotacao 57277 — Contratagao publica —
Licitagdo — Aquisicao de pneus — Exigéncia de certificado
técnico federal em nome do fabricante — Possibilidade —
TJ/IMG

O TJ/MG julgou a exigéncia de apresentacao de certificado
técnico federal em nome do fabricante dos pneus. Segundo o
tribunal, “na fase da habilitagdo, é exigido dos interessados em
licitar com a Administragdo Publica a comprovacado de sua
‘qualificagdo técnica’, a qual pode abranger a ‘prova de

atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
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caso’ (art. 27, 1ll, e 30, IV da Lei n° 8.666/93)”. Nesse sentido, “a
Lei n°® 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), instituiu,
sob a administracdo do IBAMA, o Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, para ‘registro obrigatério de pessoas
fisicas ou juridicas que se dedicam a atividades
potencialmente poluidoras e/ou a extragdo, producao,
transporte e comercializacdo de produtos potencialmente
perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos e
subprodutos da fauna e flora" (art. 17, IlI), e a Instrugao
Normativa n°® 06/2013 IBAMA, que regulamentou o CTF/APP
prevé como atividade potencialmente poluidora e utilizadora
de recursos ambientais a ‘fabricacdo de pneumaticos’
(Codigo 9-6)". Diante disso, “a exigéncia editalicia de
apresentacdo de Certificado Técnico Federal em nome
do fabricante dos pneus ofertados pelo licitante nao se
trata de condicado que compromete e restringe
injustamente o carater competitivo da licitagao, mas sim
de garantia do respeito as normas de protecao ao meio
ambiente e ao desenvolvimento nacional sustentavel”.
(Grifamos.) (TJ/MG, Apelacao Civel n° 1.0000.22.245411-
8/001, Rel. Magid Nauef Lauar, j. em 29.11.2022.)

7. CONCLUSAO

Pelos motivos elencados, CONHECO da Impugnacéao interposta
pela empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA. por
atender os requisitos de admissibilidade e tempestividade, para no meérito,
julga-la, IMPROCEDENTE, e, manter inalterado o edital, levando em conside-
racao os termos dos pareceres emitidos pela unidade demandante e Assesso-
ria Juridica e Licitagbes e Contratos, os quais adoto em sua integralidade, para

fazer parte deste decisum.
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Remeta-se copia desta decisdo, por meio eletronico, a
impugnante, disponibilizando-a e publicando-a no sitio eletrbnico deste

Tribunal.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.

SUELY DARLENE SILVA CAMPOS
Pregoeira
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