TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Pregéo Eletronico 03/2024

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigcos de prevencao e combate a incéndio e
panico e prestacdo de primeiros socorros, para protecao a vida nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido, localizadas na capital, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
com a alocagdo de postos de bombeiro civil (basico) e fornecimento de todos os
equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos servicos, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A contratagdo para a execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo nas
normas e procedimentos contidos na Lei n° 14.133/2021, no Decreto n°® 11.462/2023, na
Instru¢cdo Normativa Seges/MPDG n° 5/2017, na Instrugdo Normativa Seges/ME n° 49/2020,
na Portaria Seges/ME n° 21.262/2020 e em outros normativos aplicaveis.

1.3. A licitagdo, na modalidade pregdo, forma eletronica, grupo unico, pelo Sistema de Registro de
Precos (SRP), nos termos do art. 78, IV e Secdo V da Lei n® 14.133/2021, sera composta por
postos de trabalho com previsdo de contratacdo imediata e por postos de trabalho com
expectativa de contratagdo futura, conforme discriminado, de forma resumida, nas tabelas

abaixo:

1.3.1.Contratacao Imediata:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
Contratacio Imediata

] o N°

Localid Posto de Trabalho CATSER N° Postos N*Empregados Empregados
ade por posto
Total
. Bombeiro Civil Basico —
Capital 30 horas 25550 4 1 4
Total de 4 Total 4
Postos Empregados

1.3.2.Expectativa de contrataciao futura:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
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Expectativa de contratacao futura

. NO NO
Loc(?:lda Posto de Trabalho CATSER N° Postos Empregados | Empregado
por posto s Total
Capital Bombeiro civil basico — 30 25550 6 1 6
horas
Total de 6 Total 6
Postos Empregados

1.3.3. Resumo — Contratacao imediata + expectativa de contrataciao futura:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL
BASICO

Resumo (Imediata + Futura)

Total de Postos 10 Total Empregados 10

1.4. A distribuigdo dos postos de trabalho a serem disponibilizados por localidade da capital, bem
como a justificativa para as alocagdes, encontram-se discriminadas nas tabelas constantes do
Anexo I deste Termo de Referéncia.

1.5.0 servico objeto desta contratacdo ¢ caracterizado como comum, conforme justificativas
constantes dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

1.6. A contratagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por prego global.

1.7.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023).

1.8.0 prazo de vigéncia da(s) contratagdo(des) decorrente(s) do chamamento dos postos de
trabalhos previstos em ARP sera(2o) de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.9.0 servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que a prestagdo de servigos de
situacdes de urgéncia e emergéncia (primeiros socorros, evacuacgdo das edificagdes e combate
a incéndio) ¢ uma necessidade permanente ¢ essencial para o funcionamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regido.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico
especifico do ETP, que constituem apéndice deste Termo de Referéncia, sendo abaixo
reproduzidos, nos seguintes termos:

A contratacdo para prestagdo de servicos de prevencao e combate a incéndio e panico e
prestacdo de primeiros socorros, para prote¢do a vida com base na alocagdo de postos de
bombeiro civil basico justifica-se em face da necessidade de prover a seguranca preventiva
e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de atendimentos de
primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados, visitantes e jurisdicionados, visando incrementar a seguranga nos edificios
que abrigam as Unidades da 1* e 2 instancias deste Tribunal, a fim de assegurar a
integridade fisica dos magistrados, servidores, advogados, partes e demais usuarios da
Justica do Trabalho.

Tendo em vista a grande circulacdo de pessoas nos edificios da Justica do Trabalho, esta
Secretaria de Saude entende prudente incrementar a prestagdo de servicos de carater de
urgéncia e emergéncia, que incluem prevencdo e combate a incéndio e prestacdo de
primeiros socorros.

Atualmente, o Regional conta com servidores que fizeram curso para brigadista nos
andares das edificagdes, para orientar eventual necessidade de evacuagdo dos prédios; com
unidades de servico médico nos edificios que abrigam o Forum de BH e os gabinetes de
desembargadores; bem como Desfibriladores Externos Automaticos (DEAs) nas portarias
para um atendimento emergencial em caso de necessidade. No entanto, ndo ha
profissionais de satde suficientes para atuar nos dois edificios durante todo o horario de
funcionamento da JT e, como os servidores brigadistas ndo sdo profissionais da area, além
do receio em atuar em caso de urgéncias, € possivel que ndo consigam desempenhar a
tarefa a contento, exatamente pela falta de expertise. Por este motivo, o incremento de
servicos de atendimento de urgéncia com a atuag@o de profissionais da area podera garantir
maior éxito em casos de necessidade.

O incremento dos servigos de urgéncia tendo em vista a grande circulacdo de pessoas nos
edificios da Justiga do Trabalho, visa sobretudo a protecdo a vida da populagdo fixa e
flutuante do Tribunal (servidores, magistrados, terceirizados, estagiarios e jurisdicionados),
por meio de atuagdo em casos de urgéncia e emergéncia, no combate a principios de
incéndio, prestacdo de servigos de primeiros socorros e, em segundo plano, prote¢do aos
bens materiais do TRT3.

O beneficio direto para a Administracao resultante da contratacdo em tela constitui-se na
protecdo a vida, nas edificagdes da Capital nas quais exista maior fluxo de pessoas, de
todos os integrantes e participantes que compdem a Justiga do Trabalho de Minas Gerais
que estejam presentes durante o horario de presta¢ao do servigo.
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2.7. Devido a importancia e essencialidade dos servigos de urgéncia e emergéncia, a
contratagdo em tela é imprescindivel para este Contratante, uma vez que 0S Servigos
médicos assistenciais disponibilizados pelo TRT3 nas edificagdes elencadas para
receberem o servigo, devido ao quadro defasado de servidores lotados na area de saude,
tém funcionado em horério reduzido.

2.8. Inexiste contratagdo atual no ambito deste Regional com este objeto ¢ o quadro funcional
deste Tribunal ndo conta com cargos de Bombeiro Civil, especializados na atuacdo em
situagdes de urgéncia e emergéncia (combate a principios de incéndio, evacuagdo das
edificagdes e primeiros sOcorros).

2.9. A contratagdo faz parte das providéncias determinadas pela Resolugdo 207, de 15 de
outubro de 2015, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ. Considerando (a) a inexisténcia
de contrato com o objeto desta contratacdo (b) a impossibilidade do servigo ser exercido
por servidores do quadro deste Regional (¢) a perenidade/permanéncia/continuidade da
demanda por servico de combate a incéndio e abandono de area, de prestagdo de
atendimentos de primeiros socorros a populacdo fixa e flutuante das edificacdes (d) a
essencialidade da manutengdo desses servicos para o desenvolvimento das atividades
finalisticas deste Tribunal e, ainda, (¢) os normativos especificos sobre a matéria, faz-se
necessdria a sua contratagdo, por meio de licitagdo, nos moldes aqui propostos.

2.10. Importante frisar que ao longo dos anos os servidores do TRT3 que atuam na area de
saude vém se reduzindo numericamente, ndo havendo efetivo para a cobertura do horario
de funcionamento integral das cinco unidades aqui discutidas.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A opgdo pela adocdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) justifica-se pelo fato
deste Contratante encontrar-se em fase de analise da necessidade de implantacao desse servigo
em outras edificagcdes da capital, sendo que a demanda por postos de bombeiro civil basico
podera sofrer um acréscimo em virtude da atuagdo destes profissionais em outras edificagdes
que forem demandados. O SRP se coloca como a melhor ferramenta para a contratagdo de
servigos frente a uma demanda incerta.

3.1.1. Ademais, a opgao pelo SRP assegura que a prestacao de servigos de prevencao
e combate a incéndio e panico ¢ prestagdo de primeiros socorros, para protecdo a vida,
no ambito das instalagdes do Contratante, seja realizada em sua totalidade pela mesma
Contratada, o que se constitui em importante quesito para as acdes de seguranca
institucional, além de evitar a coexisténcia de postos terceirizados vinculados a
empresas distintas, o que implicaria auséncia de padronizacdo do uniforme, valores
diferentes para um mesmo posto de trabalho, falta de uniformizacdo da execugdo do
servigo, entre outros dificultadores.
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3.1.2. Assim, para fins de adequagdo a demanda deste Contratante, o SRP sera
composto por um quantitativo de postos de trabalho com previsdo de implantagéo
imediata, para suprir a demanda inicial de postos de trabalho, bem como por um
quantitativo de postos de trabalho com expectativa para implantacao futura a depender
do surgimento das novas demandas que estdo em fase de formalizacao.

3.2. A implantag@o dos postos de trabalho e a respectiva prestagcdo dos servigos iniciar-se-ao
sempre em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida pelo Contratante,
por intermédio da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando os respectivos postos
passardo a ser faturados.

3.3.0s contratos decorrentes dos postos de trabalho implantados via chamamento da Ata de
Registro de Pregos estardo sujeitos ao regramento estabelecido no Edital e neste Termo de
Referéncia.

3.4.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso. (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023).

3.5.Nao sera permitida a participagdo tardia/adesdo a Ata de Registro de Precos resultante
desta contratacéo.

3.6.Em razao da especificidade do objeto e da urgéncia da contratagdo, sugere-se a dispensa
do procedimento publico de intencdo de registro de precos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme pormenorizado nos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), abrange a prestacdo de servico de prevencdo e combate a incéndio e
abandono de area e prestagdo de atendimentos de primeiros socorros com base na
alocacdo de postos de bombeiro civil basico em algumas unidades deste Tribunal,
distribuidas na capital, de acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser
realizada de forma indireta, por intermédio da contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.2. A terceirizacdo do servico estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra
balizada em diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela
terceirizagdo para o atendimento da demanda por servi¢os de bombeiro civil, conforme
dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n° 200/1967 e o Decreto n° 9.507/2018.
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5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica, grupo unico, pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos do art. 78,
IV e Segdo V da Lei n° 14.133/2021

5.2.0 servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, néo se

constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo,
cuja execucao indireta ¢ vedada.

5.3. A prestagdo do servico que constitui objeto deste Termo de Referéncia nao gerara vinculo

empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relagdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO E QUALIFICACOES MINIMAS EXIGIDAS

6.1. A Contratada, enquanto empresa especializada em servicos de prevengdo e combate a

incéndio e panico e prestagdo de primeiros socorros, para protecdo a vida nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, deverd estar em
regularidade com as diretrizes dispostas na Portarias 50 ¢ 54 de 02 de julho de 2020 do
CBMMG e suas atualizagdes, outras legislagdes que versem sobre o tema, estando apta a
comprovar a regularidade sempre que demandada pelo Contratante.

6.2.0 servigo de combate a incéndio ¢ abandono de area e de prestagdo de atendimentos de

primeiros socorros devera ser executado por profissionais qualificados nos termos da Lei
n°® 11.901/2009, NBR 14608, de 18 de maio de 2021 (e atualizagGes) e Portaria 54 de 02
de julho de 2020 CBMMG (e atualizagdes), sendo que para o exercicio da profissdo o
bombeiro civil (basico) devera preencher os seguintes requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ter escolaridade minima de ensino médio concluido;

¢) Quitagdo de obrigagdes eleitorais;

d) Quitagdo com as obrigagdes militares (para profissionais do sexo masculino);

e) Documento que comprove a aprovagdo em exame de saude fisica, mental e
psicotécnica para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as fungdes a serem
desempenhadas. Recomenda-se que para os candidatos a bombeiro civil em selegao
e/ou ja selecionados, sejam realizadas avaliacdo médica admissional e periodica,
preferencialmente anual, incluindo a verificagdo do aparelho cardiorrespiratério e
outros exames complementares necessarios, observadas as atribui¢des do cargo.
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f) O Bombeiro Profissional Civil contratado pela empresa devera possuir, sem prejuizo
das demais determinagdes quanto ao curso de formagdo constante da ABNT NBR
14608:2021, os seguintes atributos:

f.1) Amplo conhecimento pratico e tedrico dos sistemas preventivos e de combate a
principios de incéndio;

f.2) Conhecimentos/nogdes gerais de eletricidade e hidraulica;

f.3) Conhecimento de relagdes humanas no trabalho;

f.4) Prética para prestar primeiros socorros;

f£.5) Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuagdo de edificios;
f.6) Boa técnica de redacao, para elaboragdo de relatorios;

f.7) Bom condicionamento fisico.

g) Certiddao dos setores dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos
cinco anos, da Justi¢a Federal e Estadual,

h) Certificado do curso de formagdo de bombeiro civil expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, renovavel a
cada 2 anos;

i) Possuir certificado de curso de Suporte Basico a Vida (SBV) e certificado de curso de
Desfibrilador Externo Automatico (DEA), com duragao minima de 08 horas de acordo
com o recomendado pela American Heart Association com validade de 24 meses e
que abarque no minimo os seguintes temas: Transporte adequado de vitimas; Uso
adequado dos equipamentos de protecdo individual, Manobras de Reanimagao
Cardiopulmonar (RCP) em adultos com 1 e 2 socorristas para adultos; Analise de
vitimas (Avaliagdo Primaria); Vias aéreas Causas de obstrugdo e liberagao; Conhecer
os sintomas de obstru¢cdes em adultos, conscientes e inconscientes; Ventilagdo
artificial e compressdo cardiaca externa; Conceito de Desfibrilagdo; O Aparelho
Desfibrilador Externo Automatico (DEA); Tipos de Paradas Cardiacas detectadas pelo
DEA; Regras de Seguranca no uso do DEA; Identificacdo e Correcao das
Interferéncias no uso do DEA; Emprego do DEA em conjunto com as Manobras de
Suporte Basico de Vida; Verificagdo dos Atos Administrativos a serem executados
quando da utilizagdo do DEA.

6.3.0s profissionais devem ter curso de bombeiro civil basico com credenciamento valido
perante o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

6.3.1. O certificado de curso de bombeiro civil deve ser acompanhado de certificado
de reciclagem com validade ndo vencida, caso o certificado tenha sido expedido ha
mais de 2 (dois) anos;

6.3.2. Caso o prazo de validade do curso de formagao, extensdo ou de reciclagem do
profissional contratado venga durante o tempo em que estiver prestando servigos ao
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Contratante, o curso de reciclagem devera ser custeado pela Contratada, devendo ser
providenciado com antecedéncia de pelos menos 30 (trinta) dias do vencimento do
documento;

6.4. A comprovagdo dos requisitos e qualificagdes minimas exigidas, mediante a apresentacio
dos documentos acima elencados, podera ser solicitada pelo Contratante a qualquer
momento, quando julgar necessario, durante toda a execugdo do objeto contratual.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. A vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos ndo ¢ obrigatéria, podendo
ser substituida pela declaragdo do licitante de que esta ciente das condi¢des de execugdo
dos servigos, nos termos do art. 63, §3°, da lei n® 14.133/2021.

7.2.Entretanto, se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de
execucdo dos servicos, para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do
objeto a ser contratado, mediante agendamento prévio e acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 18 horas.

7.2.1. Na capital, a visita deverd ser agendada pelo telefone (31) 3228-7371,
diretamente com algum técnico/setorial integrante da Secdo de Assisténcia Médica
(SAM-GV).

7.3.Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
7.4.0 prazo para a realizacdo da vistoria, caso o licitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia

util seguinte ao da publicacdo do Edital e estender-se-a até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

7.5.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.6. Ao final da vistoria, deverd o licitante ou seu representante legal firmar Declaragdo de
Vistoria, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Termo de Referéncia.

7.6.1. Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, que tomou
pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, nos moldes exigidos pelo Anexo V,
item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

7.7.A ndo realizagio da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
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locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

8. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

8.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos do
art. 84 da Lein® 14.133/2021 ¢ art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023.

8.2.0 prazo de vigéncia da(s) contratacdo(des) decorrente(s) do chamamento dos postos de
trabalhos previstos em ARP sera(ao) de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser objeto de prorrogacdo, por periodos iguais e sucessivos, limitada a
duragdo total ao periodo maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.

8.3. Para fins de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, devera a instrugdo
processual contemplar:

a) demonstracdo de que os servigos contratados tém natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na
continuidade prestacao dos servigos;

d) manifestagdo expressa do interesse da Contratada na prorrogacao; e

e) comprovacdo de que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo
previstas no Edital.

8.4. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e
dependera de prévia autorizagdo da autoridade competente do Contratante.

8.5. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de
Termo aditivo.

8.6. Como condicdo para a prorrogacdo do contrato, havera a reducdo/eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano de contratagdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras
abaixo estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n® 652/2017 da Secretaria de Gestdo
(Seges) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):
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8.6.1. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no
primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Moédulo 3 da
Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de
Referéncia; e

8.7.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a
execucdo contratual, dos seguintes custos:

a) auséncias legais - item “B” do Submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

b) licenca-paternidade - item “C” do Submodulo 4.1”da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

c) afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submoddulo 4.1da Planilha de
Custos e Formacgao de Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

d) licenga-maternidade - item “E” do Submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgao
de Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

e) afastamento por doenca - item “F” do Submoédulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

8.8.Nao tendo havido a ocorréncia dos custos fixos ou variaveis indicados no subitem 8.7, os
itens serdo suprimidos da planilha.

8.9. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no subitem 8.7, os
itens deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos, de forma
complementar/proporcional, conforme o caso.

8.10. Fica dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para fins de comprovagdo da
vantajosidade econdmica para a prorrogacao do contrato, uma vez que:

8.10.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base
em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

8.10.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, ndo
decorrentes da mao de obra) deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses;

8.11. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de
servigos com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do
CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas
vedacoes dos arts. 1° e 2° da Resolucao n. 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria n. 23/2013 do TRT da 3* Regiao.
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9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
9.1.Inicio da prestagao dos servigos

9.1.1. A implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos
iniciar-se-ao sempre em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida
pelo Contratante, por intermédio da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando
0s respectivos postos passarao a ser faturados.

9.1.2. A ordem de servi¢o para fins de implantagdo de postos de trabalho sera
emitida com um prazo minimo de 10 (dez) dias uteis da data estimada para inicio da
prestagdo dos servigos, de modo a viabilizar que a Contratada se organize quanto aos
tramites trabalhistas para registro de profissional(is) devidamente qualificado(s),
conforme normativos especificos aplicaveis aos servicos de prevencdo e combate a
incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para prote¢do a vida nas
dependéncias do TRT3.

9.2. Especificacdo e quantitativo de postos de trabalho

9.21. A especificacdo dos servigos a serem prestados, bem como o correspondente
quantitativo de postos de trabalho a serem disponibilizados, encontram-se descritos no
Anexo I deste Termo de Referéncia.

9.3.Locais de execuc¢ao dos servicos

9.3.1. Os servicos serdo executados nas unidades do Contratante, distribuidas na
capital, cujo enderecamento detalhado consta do Anexo II deste Termo de Referéncia,
0 qual também encontram-se disponibilizados de forma atualizada no sitio eletronico
do Contratante em: <https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos>

9.4.Jornada de trabalho dos postos

94.1. Os terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 30h
semanais, correspondente a 150 horas mensais, deverdo cumprir a referida jornada, de
segunda a sexta, no periodo entre 7h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no
periodo noturno estabelecido pelo art. 73, §2°, da CLT.

43



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos Pregao Eletronico 03/2024

9.4.2. Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e
alimenta¢do de, no minimo 15 minutos, nos termos do art. 71 da CLT, sendo esse
periodo ndo computado na duragdo do trabalho.

9.4.3. Cabera a Contratada definir, em conjunto com o fiscal técnico/setorial
responsavel pela unidade deste Tribunal onde serdo implantados os postos de trabalho,
os horarios para o cumprimento da jornada de trabalho dos empregados terceirizados,
da maneira que melhor convier as necessidades da unidade, desde que observado o
disposto nos subitens anteriores e na legislagao trabalhista.

9.4.4. Diante de necessidade excepcional previamente verificada a partir da agenda
de eventos do TRT3, cabera ao fiscal técnico/setorial responsavel pela unidade
solicitar, por escrito, diretamente a Contratada, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis, a adequagdo pontual do horario de trabalho do terceirizado para o dia em
que, potencialmente, os eventos poderdo se estender além do horério habitualmente
praticado, respeitando-se, assim, a jornada diaria estabelecida para o posto.

9.4.5. Os terceirizados ndo poderdo realizar horas extraordinarias, pois ndo constardo
da planilha de custos do contrato, e, portanto, ndo serdo remuneradas pelo
Contratante.

9.4.6. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do Contratante, podera ser
solicitada pela Secretaria gestora a convocagdo de terceirizado para atender demanda
fora da jornada de trabalho, como domingos, feriados ou além da jornada diaria com o
devido regime de compensacdo por meio de banco de horas, priorizando a
compensacdo dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada maxima
mensal, ficando a Contratada obrigada a providenciar acordo individual escrito, na
hipotese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de compensacéo.

9.4.7. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 8 (oito) horas
diarias, com a correspondente compensagdo por meio de banco de horas, ndo
configura pagamento de horas extraordindrias.

9.4.8. Havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a convocacao
excepcional para labor fora da jornada habitual de trabalho e, desde que ndo seja
coincidente com feriado nacional e/ou municipal, consideram-se automaticamente
compensadas as horas trabalhadas.

9.4.9. Sao considerados feriados forenses, as seguintes datas festivas:

a) segunda-feira de carnaval;
b) quarta-feira de cinzas;
c) quarta-feira santa;

d) quinta-feira santa;
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e) 11 de agosto - dia da Criacdo dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia do
advogado;

f) 28 de outubro — dia do servidor publico;
g) 1°de novembro — dia de Todos os Santos;

h) 8 de dezembro — dia da Justica

9.4.10. Algumas das datas indicadas no subitem anterior poderdo ser deslocadas para
dias préximos, por conveniéncia do Contratante, devendo ser consultado o calendario
institucional divulgado anualmente no sitio eletronico do Orgao.

9.4.11. Os terceirizados, em regra, estdo dispensados da prestagdo dos servigos nos
feriados forenses que recaiam em dias tteis € que ndo sejam coincidentes com feriado
nacional e/ou municipal, devendo a Contratada conceder folga sem o correspondente
desconto do dia ndo laborado.

9.4.12. Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento
regular dos postos de trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente forenses, o
Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados.

9.4.13. Serdo glosados do faturamento os valores correspondentes aos beneficios de
transporte, devidamente acrescidos dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos,
Tributos e Lucro, previstos no Modulo 6 da correspondente planilha de custos e formagao
de precos, em relacdo aos dias em que ndo houver expediente, em razdo de feriado
forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipotese de suspensdo das atividades
que dispense a prestacdo dos servigos terceirizados.

9.5.Recesso forense

9.5.1. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro a
06 de janeiro, conforme disposto pelo inciso I do art. 62 da Lei n® 5.010/1966, podera
haver a suspensdo dos servigos prestados, a depender da necessidade do Contratante,
sendo que, em regra, suspende-se 0s servigos, e, parcialmente, na capital.

9.5.2. Relativamente aos postos em que for suspensa a prestagao dos servicos, serdo
glosados nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro, além dos valores
correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeigdo/alimentagdo em relagdo
aos dias em que ndo houver expediente, o valor proporcional correspondente ao Custo de
Reposi¢ao do Profissional Ausente, previsto no Mddulo 4 da planilha de custos e
formacdo de precos acrescido dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e
Lucro, previstos no Modulo 6 da referida planilha.
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9.5.3. Faculta-se a Contratada conceder férias aos terceirizados ocupantes dos postos
suspensos, sem necessidade de reposicio de mdo de obra, durante o periodo
compreendido pelo recesso forense.

9.54. Cabera ao Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias para o inicio do recesso forense, definir o quantitativo de postos a serem suspensos,
de modo a oportunizar que a Contratada se organize quanto ao cumprimento dos prazos
trabalhistas para aviso e pagamento antecipado das férias.

9.5.5. O Contratante nao pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servicos
trabalhados relativamente aos postos em jornada de 30h semanais que, porventura,
permanecerem prestando servicos ao longo do periodo de recesso forense.

9.6. Registro de frequéncia

9.6.1. Cabera a Contratada realizar a gestdo do registro de ponto dos terceirizados,
devendo:

a) assegurar que os profissionais ndo executem os servi¢os em dias e/ou horarios
distintos dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente
a jornada e os horarios fixados para a prestagdo de servicos ao Contratante, em
conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracdo do horario de trabalho
sem autorizacdo da fiscaliza¢do técnica/setorial e/ou fiscalizagdo administrativa;

b) exercer controle diario da frequéncia e pontualidade dos profissionais alocados,
visando ao fiel desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata
substituicdo de postos descobertos, independentemente do acompanhamento do
Contratante;

c) assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional prestar servigos, permitida a auséncia somente em situagdes
previstas em lei, mediante a imediata substitui¢do, para assegurar a continuidade
da prestagdo dos servicos.

d) garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de
situagdes inadidveis, excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente apos
demanda devidamente justificada, por escrito, pela fiscalizacdo técnica/setorial
e previamente autorizada pela fiscalizagdo administrativa;

e) observar, na hipdtese de aprovacdo da adequacdo de jornada em razdo de
situagdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas, os limites, didrio e mensal,
maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou
Convengoes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais objeto deste
Termo de Referéncia.

f) proibir a prorrogacdo da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que
ndo esteja previamente autorizada por escrito pela fiscalizagdo administrativa.
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9.6.2. Nas unidades do Contratante que contarem com numero superior de 20 (vinte)
terceirizados, incluindo aquelas que atingirem essa condi¢@o apds o inicio do contrato,
o registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletronico biométrico, conforme disposto
no art. 74, §2°, da CLT, com redagdo atualizada pela Lei n® 13.874/2019.

9.6.3. Nas unidades do Contratante que ndo se enquadram nos critérios estabelecidos
no subitem anterior, o registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura
em folha/livro/ficha etc., com marcacdo do horario fiel de entrada, saida e
intrajornada, devendo tais documentos permanecer no local de trabalho durante o
respectivo més de preenchimento.

a) a sistematica de envio e, posterior, recolhimento da folha de ponto dos
funcionarios devera ser operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

9.6.4. A Contratada devera fornecer e instalar, as suas expensas, os relogios de ponto
eletronico biométrico, previamente ao inicio da implantacdo dos postos de trabalho,
devendo alinhar com o Contratante data e horario para a instalacdo.

9.6.5. Os computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serdo
fornecidos pela Contratada, inclusive aqueles necessarios para que o relogio de
registro de ponto forneca, via internet e em tempo real, dados referentes as marcagoes
de ponto realizadas.

9.6.6. A Contratada devera disponibilizar aos servidores que figuram como fiscais
administrativos acesso online ao sistema, para consulta das marcacdes de ponto
realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada terceirizado que presta
servicos ao Contratante.

9.6.7. O relogio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade dos postos de trabalho, na forma disposta no paragrafo segundo do art.
74 da CLT, bem como aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas
trabalhadas de cada colaborador, inclusive com informag¢des acerca de horas faltantes
ou excedentes.

9.6.8. Os relogios de registro de ponto eletronico devem atender as especificagdes
previstas na legislacdo vigente, especialmente a Portaria MTP n. 671/2021.

9.6.9. O registro da frequéncia nos reldgios de ponto eletronico biométrico ndo
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da
pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servigos
nas dependéncias do Contratante.

9.6.10. Caso o relogio apresente algum defeito, a Contratada terd o prazo de até 48

(quarenta e oito) horas para reparo ou substitui¢do do aparelho, devendo ser adotado,
alternativamente, o controle de ponto manual até que se resolva o problema.
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9.6.11. As folhas de ponto consolidadas de todos os terceirizados deverdo ser
encaminhadas, em formato digital, ao Contratante, sempre que solicitado pela
fiscalizagdao administrativa.

9.6.12. Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuragdo da
frequéncia, podera adota-la, as suas expensas, mediante prévia avaliagdo e aprovagao
do Contratante.

9.7. Atribuicées gerais dos postos de trabalho

9.7.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir todas as obrigagdes gerais a
seguir relacionadas, além das atribuigdes especificas e pertinentes ao servico de
prevengdo e combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para
protecdo a vida nas dependéncias do TRT3:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro trabalhador ou quando for realizar
atividade relacionada a natureza do seu cargo;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por
cracha;

¢) cumprir as normas de saude e seguranga estabelecidas pelo Contratante para
acesso as suas dependéncias;

d) cumprir as demais normas internas do Contratante;

e) comunicar a autoridade competente a ocorréncia de qualquer irregularidade na
prestacdo dos servigos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, agindo com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com
magistrados, servidores € com o publico em geral;

g) zelar pela preservacdo do patrimonio do Contratante que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e¢ a boa aparéncia dos
locais de trabalho e solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

h) operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

i) conhecer as atribui¢des ¢ a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim
como a forma de utilizagao dos equipamentos colocados a sua disposicao;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessérios necessarios para a
adequada prestagao dos servigos;

k) receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao
sucessor eventuais ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;
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1) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude da prestagao dos servicos;

m) manter atualizada a documentagao utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientagdo junto ao supervisor ou a autoridade competente, em caso de
dificuldades no desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

o) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento da autoridade competente, imediatamente, qualquer
informagdo considerada importante, com a qual vier a ter contato em razdo da
prestacao dos servicos;

q) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
autoridade competente, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a autoridade
competente.

s) evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento ¢ interrupgdes desnecessarias no atendimento;

t) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
Contratante; e,

u) ndo abordar desembargadores, magistrados ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
fiscalizacgdo.

9.8. Atribuicdes especificas dos postos de Bombeiro Civil

9.8.1. Constituem atribui¢des inerentes a todo Bombeiro Profissional Civil (basico),
consoantes especificacdes previstas na NBR 14608/2021, Portarias 50 e 54 de 02 de
julho de 2020 do CBMMG e Lei Federal n°. 11.901/2009 relativas a categoria

profissional em questao:

a) Identificar situacdes de urgéncia e emergéncia, agindo de maneira rapida,
enérgica e convincente;

b) Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias do Contratante, no &mbito da competéncia de atuagdo do posto de
bombeiro civil, e, na area externa quando necessario;

c) Realizar os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de acidentes;
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d) Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situacdo, aos magistrados,
servidores, terceirizados, estagiarios e jurisdicionados dos edificios onde sdo
prestados os servigos;

e) Elaborar e manter atualizado o Plano de Ac¢do de Emergéncia (PAE) das
edifica¢des de atuagao;

f) Orientar e auxiliar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagdo do
prédio quanto as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior
facilidade de escape em relacdo ao evento e obedecendo ao PAE elaborado para
a edificacao;

g) Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo
possivel, quando necessario;

h) Atuar no controle de panico;

i) Familiarizar-se com todas as dependéncias e vias de acesso do Edificio e com
os equipamentos de prevencdo e combate a incéndios existentes no local;

j) Comunicar ao Corpo de Bombeiros a ocorréncia de incéndios, solicitando o
comparecimento da corporagdo, recebendo e acompanhando;

k) Estar sempre em condigoes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Minas Gerais por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais a edificagdo, bem como, promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranga;

1) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagio;

m) Interromper o fornecimento de energia elétrica, quando da ocorréncia de
sinistro;

n) Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;

0) Vistoriar e fiscalizar semanalmente, com apresentacdo de relatério ao fiscal
setorial do contrato, os equipamentos preventivos e de combate a incéndio, bem
como a manutencdo da sinalizacdo para rota de fuga dos prédios, comunicando
qualquer anormalidade verificada;

p) Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes;

q) Dar inicio ao combate, em caso de incéndio, comunicando imediatamente a
Secao de Assisténcia Médica, bem como solicitando auxilio dos demais
membros da brigada de incéndio, se necessario;

r) Fornecer ao Contratante dados minuciosos sobre as ocorréncias;
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s) Zelar pela preservagdo e conservagdo do patriménio do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, especialmente dos equipamentos de protecdo e combate
a incéndio;

t) Cumprir e fazer cumprir as orientagcdes da Unidade Gestora do contrato do
TRT3, relativas as medidas de protecdo e combate a incéndio, aos exercicios
simulados, bem como aquelas emanadas do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Minas Gerais, de legislacdes Federais, Estaduais e/ou Municipais
vigentes, relacionadas a seguranca contra incéndio e panico em edificacdes;

u) Planejar, coordenar e executar os exercicios simulados anualmente,em
cronograma a ser elaborado pela Se¢do de Saude Ocupacional/Secretaria de
Satde do TRT3, elaborando relatério onde conste: horario do evento, tempo
gasto no abandono, tempo gasto no retorno, tempo gasto no atendimento de
primeiros socorros, atuagdo da brigada, comportamento da populagdo, falhas de
equipamentos, falhas operacionais e demais problemas levantados;

v) Aplicar os procedimentos basicos estabelecidos no Plano de Emergéncia contra
incéndio da planta, que deve estar de acordo com a ABNT NBR 15219
(Requisitos dos Planos de Emergéncia Contra Incéndio) e legislagdes estaduais
vigentes;

w) Nunca abandonar o posto, sem comunicacdo prévia a Secdo de Assisténcia
Médica (SAM) exceto se necessario atendimento a emergéncia ou a evento
relacionado a sua atividade, mantendo a SAM sempre informada sobre sua
localizagio;

x) Submeter-se, a cada 2 anos, a curso de reciclagem com treinamento para
atualizagdo dos conhecimentos como Bombeiro Civil, sem prejuizo do
especificado na legislacdo pertinente do Estado de Minas Gerais, custeado pela
CONTRATADA;

y) Registrar suas atividades didrias e relatar formalmente as irregularidades
encontradas, com propostas e medidas corretivas adequadas e posterior
verificagdo da execugdo, apresentando, quando aplicavel, sugestdes para
melhorias das condi¢des de seguranca contra incéndio e acidentes; e,

z) Demais atividades basicas inerentes aos Bombeiros Profissionais Civis previstas
pela norma ABNT NBR 14608/2021 e normas correlatas do CBMMG e suas
atualizagdes.

9.9. Uniformes

9.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados uniforme
completo, composto por itens novos, de acordo com as especificacdes constantes do
Anexo IV deste Termo de Referéncia.

51



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos Pregao Eletronico 03/2024

9.9.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da
prestacdo dos servigos, de modo a garantir que os profissionais, inclusive substitutos,
assumam o posto devidamente uniformizados e identificados, por meio de crachas,
devendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pecas, se necessarios.

9.9.3. A quantidade de itens dos uniformes especificadas nas tabelas constantes do
Anexo IV refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano, ¢ devera ser fornecida,
integralmente, para o ocupante de cada posto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, devendo ser renovada anualmente ou sempre que a substituicdo se fizer
necessaria.

9.9.4. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou
desgastes no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo de substitui¢do a
ser formalizada pela fiscalizacdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa,
sem qualquer custo adicional para o Contratante.

9.9.5. Os uniformes deverdo ser fornecidos contendo os elementos previstos na
ABNT-NBR 14608/2021, Portaria 50, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e CCT da
categoria vigente.

9.9.6. O Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os itens do
conjunto de uniformes para analise, aprovacdo ou proposicdo de alteragdes, caso ndo
correspondam as especificagoes.

9.9.7. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestacdo de servigos, elaborado em
duas vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo
uma copia ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas), sempre que solicitado pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo
administrativa.

9.9.8. Caso a Contratada faca a opcdo pelo recolhimento das pegas de uniforme
quando do término do contrato de trabalho ou sempre que houver a renovagdo anual
dos itens de uniforme, tal obrigatoriedade de devolucdo das pegas devera estar
expressa de forma clara e transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser
assinado pelo terceirizado.

9.9.9. Os custos relativos ao uniforme, incluindo o cracha de identifica¢do, nao
poderdo ser repassados aos ocupantes dos postos de servigo.

9.9.10. Deverd a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes,
substituindo-os ou arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura

necessarios.

9.9.11. Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservacao dos uniformes.
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9.9.12. Os uniformes deverdo ser padronizados, nao se admitindo pegas ou itens de
marcas, cor ou modelos diferentes para um mesmo posto de trabalho.

9.9.13. A qualidade e quantidade das pecas de uniformes fornecidas, bem como o zelo
com a vestimenta e apresenta¢do do terceirizado, serdo objeto de avaliagdo mensal
pela fiscalizagdo técnica/setorial por intermédio do Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR), podendo a inadequagdo de qualquer item culminar em glosa no
faturamento mensal correspondente, de acordo com as especificacdes constantes do
Anexo VI deste Termo de Referéncia.

9.10. Equipamentos e Materiais

9.10.1. A Contratada devera fornecer materiais e equipamentos necessarios a
adequada prestagdo dos servigos, de acordo com as especificagdes constantes do
Anexo V deste Termo de Referéncia.

9.10.2. Os itens identificados como materiais de consumo, sdo de fornecimento
periddico anual, devendo a primeira remessa ser entregue antes de iniciada a prestagdo
dos servigos

a) caso haja renovacgdo contratual por periodos sucessivos, nova remessa devera ser
entregue em até 10 (dez) dias uteis a contar do inicio do novo periodo de vigéncia
do contrato.

b) a despeito do fornecimento periddico anual, os itens identificados no subitem
anterior deverdo ser complementados ao longo do curso contratual, sem onus para
o Contratante, sempre que se fizer necessario, mediante apresenta¢do de
justificativa prévia por parte da Secretaria gestora.

9.10.3. Os itens identificados como equipamentos de protecao individual de combate
a incéndio e materiais permanentes, tendo em vista o longo periodo de vida ttil, sdo
de fornecimento unico a ser realizado antes de iniciada a prestagdo dos servigos.

a) caso haja renovacdo contratual por periodos sucessivos, ¢ dispensada a reposi¢ao
dos itens que estiverem em perfeitas condi¢des de uso.

b) a despeito do fornecimento unico, os itens identificados no subitem anterior
deverdo ser substituidos, de imediato, sem 6nus para o Contratante, sempre que
necessario, seja por defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo, seja por
extravio, ficando a Contratada responsavel pela guarda dos mesmos.

9.10.4. Além dos materiais e equipamentos minimos previstos neste Termo de
Referéncia, a Contratada devera avaliar a demanda de cada local, de modo a
acrescentar ou substituir algum item incompativel, zelando para que todos os
equipamentos e materiais necessarios para a completa execugdo dos servigos estejam
disponiveis aos bombeiros civis, tomando-se por base o nimero de empregados
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necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a produtividade de referéncia e a vida
util dos materiais e equipamentos envolvidos.

9.10.5. Deverdo ser fornecidos pela Contratada, sem repasse de qualquer d6nus aos
profissionais, todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, sendo estes
essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execucdo dos servigos, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6
do MTE (Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI). Contudo, tal fornecimento
devera observar a hierarquia de implementacdo das medidas de preven¢do conforme
os itens 1.4.1, alinea g, ¢ 1.5.5.1.2 da NR -1 (Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

9.10.6. A Contratada deverd, as suas expensas, fornecer treinamento para uso
adequado dos EPIs, além de fazer constar todas as orientacdes na cartilha instrucional
a ser entregue ao terceirizado, antes do inicio da prestagdo dos servi¢os, nos termos do
subitem 12.1.15, de modo a propiciar a pronta consulta sempre que se fizer necessario.
A aquisicdo, orientacdo de uso, fornecimento, registro de fornecimento e demais
responsabilidades da CONTRATADA no que se refere aos EPI’s deverdo observar as
disposi¢des da NR — 6 (Equipamentos de Protecao Individual — EPI).

9.10.7. Os equipamentos que, porventura, sejam de uso e guarda individual deverao
ser fornecidos mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional
alocado na prestacdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo uma para a
Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma copia ser entregue ao
Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), sempre que solicitado
pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagao administrativa.

9.10.8. A Contratada deverd alinhar com o Contratante, previamente ao inicio da
implantag@o dos postos de trabalho, data e horario para a instalagdo de equipamentos
necessarios a prestacao de servigos, a exemplo do roupeiro, dentre outros que entender
adequado.

a) as instalagdes deverdo ser agendadas pelo telefone (31) 3228-7105, diretamente
com algum fiscal administrativo integrante da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST).

9.10.9. Cabera a Contratada identificar todos os equipamentos e materiais de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante, devendo, ao término do contrato, retirar, as suas expensas, todos os
equipamentos disponibilizados.

9.10.10. Os equipamentos e materiais deverdo ser efetivamente utilizados, quando
situagdes necessitarem de seu manuseio, ficando a Contratada responsavel pela
orientagdo da correta utilizacdo dos referidos insumos.

9.11. Critérios e praticas de sustentabilidade
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9.11.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢dao
do objeto, a Contratada deverd atender aos seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho ¢ no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

a) adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execug¢do do servico ¢ no
fornecimento dos produtos utilizados nas rotinas de trabalho;

b) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua, por parte de seus empregados
lotados neste Contratante;

c¢) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua, bem como o descarte correto e
consciente do lixo, observadas as normas ambientais vigentes;

d) orientar seus empregados, lotados nas dependéncias deste Contratante, para que
incluam na rotina de servico a verificagdo e o desligamento das luzes das salas
desocupadas apods o expediente.

10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL.

10.1. Disposicdes Gerais sobre Gestio e Fiscalizacio:

10.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, em relacao as especificagdes
exigidas no Edital € em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.

10.1.2. As agdes que integram as atividades de gestdo e fiscalizagdo, mencionadas no
subitem anterior, tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
promover o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de Contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

10.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.

10.1.4. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da prestagdo dos servigos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas
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suas atribui¢des, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.1.5. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar relatorio
registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

10.1.6. Os fiscais deverao promover as atividades de transi¢ao contratual por ocasido
do encerramento dos contratos vigentes.

10.1.7. O fiscal substituto (técnico/setorial ou administrativo) fiscalizara a execugao
do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal
titular.

10.1.8. O Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa gestdao e
fiscalizag¢do do contrato, com poderes para:

a) examinar o relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigagoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da
Contratada que prestem servigos em suas dependéncias, podendo, inclusive,
recusar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego néo esteja
devidamente registrado no referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fungdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribui¢des pertinentes a categoria profissional; e

¢) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada discriminadas ao longo
deste termo de Referéncia.

10.1.9.  E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal negociar diretamente com
os terceirizados a concessdo de folgas e/ou a compensacao de horas trabalhadas.

10.1.10. Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestor ou pelos fiscais deverdo ser
cumpridas pela Contratada de forma imediata, salvo quando sua adoc¢do depender de
medidas de carater técnico, caso em que deverdo ser atendidas em prazo razoavel, a
ser estipulado pelo Contratante, de acordo com a especificidade da questao.

10.1.11. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera a Contratada designar,
formalmente, o preposto que ficara responsavel pela condugdo da execugdo
contratual, por meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres,
devendo, sempre que houver alteracio da figura do preposto, comunicar
imediatamente ao Contratante, procedendo a atualizacdo da designagdo formal.

10.1.12. A designag¢@o a que se refere o subitem anterior podera ser recusada pelo
Contratante, mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a

indica¢do de outro preposto.
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10.1.13. Em regra, a comunicacdo entre o Contratante ¢ a Contratada sera feita por
meio de correio eletronico, devendo a Contratada dirigir suas mensagens para o
seguinte endereco: segest.terceirizados@trt3.jus.br.

10.1.14. Apos a assinatura do contrato e antes do inicio da prestagdo dos servigos, o
Contratante realizard reunido com a Contratada, para apresentacdo do plano de
fiscaliza¢do, que contera informagdes pertinentes as obrigacdes contratuais, aos
mecanismos de fiscalizacdo, as estratégias para execucdo do objeto, ao método de
afericdo dos resultados e as san¢des aplicaveis, entre outras.

10.1.15. Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratante realizara reunides periodicas
com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execug@o dos servigos e o
alcance dos resultados e critérios estabelecidos.

10.1.16. As questdes tratadas nas reunides mencionadas nos subitens 10.1.14 serdo
registradas em ata, que sera assinada por todos os presentes.

10.1.17. Os fiscais poderdo exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentacao
dos seguintes documentos, relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante:

a) relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

b) Aviso de concessdo de férias;

¢) Recibo de pagamento de férias;

d) Recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) Recibo de pagamento de salario;

f) Recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

g) Solicitacdo de fornecimento de vale-transporte e atualizagdo de enderego para
tal fim;

h) Recibo de fornecimento de vale-transporte;

i) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
j) Atestados;

k) Comprovante de pagamento de salario-familia;

1) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida
homologacdo, quando for exigivel;
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m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribuicdes sociais (GRFC)/Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) Comprovante de concessdo de aviso prévio ou de pedido de demisséo;
0) Copias de cartdes e/ou folhas de ponto; e
p) Dados bancarios.

10.1.18.  Cabera a Secretaria de Satude (SES), por meio da Se¢do de Saude Ocupacional
(SSO), fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas Regulamentadoras
constantes da Portaria n° 3.214/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a
referida Unidade:

a) exigir a apresentagdo dos seguintes documentos pela Contratada:

a.1) copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

a.2) copia do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

a.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento
que se destine a comprovacdo do cumprimento de disposicdes
constantes das NRs aplicaveis ao caso;

b) solicitar a adoc¢do das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas.

10.2. Gestao

10.2.1. Atuard como gestor do contrato o secretario da Secretaria de Gestdo de
Servigos e Terceirizados (SEGEST), cabendo-lhe:

a) coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica/setorial ¢ administrativa do contrato;

b) coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentagdo pertinente, para formalizacdo dos
procedimentos de prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo
de sangoes e extingdo dos contratos, entre outros; e,

c¢) fazer o recebimento definitivo dos servicos.
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10.3. Fiscalizacio técnica/setorial

10.3.1.

A fiscalizagdo técnica/setorial consistird no acompanhamento in loco da

execucdo do contrato, no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do
ajuste, com o objetivo de avaliar se os servigos estdo sendo prestados nos moldes
contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempo ¢ o modo de prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado.

10.3.2.

Atuardo como fiscais técnico/setoriais, os servidores, titulares e substitutos,

designados por meio da Portaria DG/TRT3 n° 50/2023, e suas alterag¢des, sendo:

10.3.3.

10.3.4.

g)

h)

a) como titular o Chefe da Se¢do de Assisténcia Médica e, como substituto, o
seu substituto eventual;

As atribuigdes dos fiscais técnico/setoriais abrangerao:

atribuicdo de nota para a qualidade dos servigos prestados, por meio da
utilizagdo dos Instrumentos de Medi¢ao de Resultados (IMR), no modelo
constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia;

a apuracgdo da frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias do Contratante;

o recebimento e a conferéncia de uniformes entregues as Unidades do
Contratante;

o recebimento provisorio dos servigos prestados;

a resolugdo, junto a Contratada, de questoes que envolvam o descumprimento
de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

o encaminhamento, aos fiscais administrativos, de questdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem alta
complexidade;

o encaminhamento, aos fiscais administrativos, de toda e qualquer informagéo
que se mostrar relevante para a boa condugdo da execucao do contrato; e

a suspensdo de servico cuja execucdo esteja em desacordo com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, sempre que tal medida
se mostrar necessaria.

Os fiscais técnico/setoriais deverdo anotar em registro proprio todas as

ocorréncias relevantes, relacionadas a execucdo dos servigos, ¢ encaminhd-las ao
gestor, para adog¢ao das providéncias cabiveis, quando for o caso.
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a) se houver registro de ocorréncia de falhas na execucdo dos servicos, o gestor
informara a Contratada, para que providencie a devida corregao.

10.3.5. Os fiscais técnico/setoriais permitirdo o livre acesso de representantes,
prepostos e empregados da Contratada as dependéncias do Contratante, onde serdo
executados os servicos.

10.3.6. Os fiscais técnicos/setoriais deverdo realizar suas atividades com esmero e
atengdo as orientagdes repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

10.4. Fiscalizacao administrativa

10.4.1. A fiscalizacdo administrativa consistira no acompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada esta cumprindo
as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas relativas aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante.

10.4.2. Atuardo como fiscais administrativos servidores da Divisao de Gestdo de
Servigos Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servicos e
Terceirizados (SEGEST), todos lotados na capital.

10.4.3. As atribuic¢des dos fiscais administrativos abrangerao:

a) a verificagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista, no que se refere:
a.1) a concessao de férias e licengas;
a.2) a observancia de estabilidade provisoria, quando for o caso; e

a.3) a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de
concessdo de reajustes.

b) o recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhadas pelos fiscais
técnico/setoriais e a indicagdo da solugdo cabivel, quando for o caso;

¢) a conferéncia das informagdes encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais,
para fins de preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servigos;

d) a apuracao do fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido
a Contratada, a partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelos
fiscais técnico/setoriais;

e) a elaboracdo do Relatorio Detalhado de Conferéncia da folha de pagamento ¢
beneficios;

f) aelaboragdo do Relatorio Circunstanciado; e
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g) ajuntada da documentacdo condicionante;
h) o auxilio ao gestor no recebimento definitivo dos servicos.

10.4.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado trabalhador.

10.4.5. Para a fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, poderdo os Fiscais Administrativos exigir da Contratada copia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) antes do inicio da prestacao dos servigos:

a.1) relacdo dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestagdo de servigos nas dependéncias do Contratante, contendo
nome completo, cargo ou func¢do desempenhada, jornada de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados designados
para a prestagdo de servicos nas dependéncias do Contratante,
devidamente assinada pela empregadora; e,

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias do
Contratante.

b) mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, a fim de comprovar a quitacao das obrigacdes da competéncia a que
se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante do Anexo VII;
conforme prazos e especificagdes estabelecidos no subitem 13.8.

c) a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da
prestacdo de servios, em que conste como tomador o
Contratante;
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c.3) copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, relativos a
qualquer més da prestagdo de servigos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos
trabalhadores  terceirizados que prestem = servigos  nas
dependéncias do Contratante, por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, de beneficios
suplementares, como vale-transporte, a que a Contratada estiver
obrigada por for¢a de lei, Convengdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a
qualquer més da prestacdo de servigos; e,

c.6) comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem,
por trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, exigidos por lei, Convengdo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio
Coletivo, ou ainda pelo contrato.

d) apés 30 (trinta) dias contados da extincdo de contrato de trabalho de
trabalhador terceirizado que tenha prestado servigcos nas dependéncias do
Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs),
devidamente homologados, quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS; e

d.4) exames médicos demissionais.

10.4.6. Se houver indicio ou constatagdo de irregularidade no recolhimento de
contribuicdo previdencidria, deverao os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia
ao gestor, a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adogao
das providéncias cabiveis.

10.4.7. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de
contribui¢ao para o FGTS, deverao os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia
ao gestor, a fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a
adocao das providéncias cabiveis.
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10.4.8. Nas hipoteses indicadas nos subitens 10.4.6 ¢ 10.4.7, ndo havendo indicio de
ma-fé da Contratada, podera o Contratante conceder a ela prazo para que regularize a
situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
administrativa, nos termos previstos no item 18 deste Termo de Referéncia.

10.4.9. A fiscaliza¢do administrativa observara as seguintes diretrizes:

a) na fiscalizacdo inicial, realizada no momento do inicio da prestagdo dos
servigos, sera elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo
as seguintes informacdes acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante:

a.1) nome completo;
a.2) nimero de inscri¢do no CPF;
a.3) fungdo exercida;

a.4) valor de salario, adicionais, gratificacdes e demais beneficios
recebidos, com a correspondente especificacdo ¢ quantidade;

a.5) jornada de trabalho;
a.6) lancamento de férias, licengas e faltas;

a.7) lancamento de banco de horas, em vista de eventual jornada
extrapolada;

a.8) demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.

10.4.10.  As anotagoes feitas no relatorio de registro do empregado e das anotacdes na
Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragao Digital
das Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores
terceirizados serdo conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de
verificar se as informacoes nelas inseridas coincidem com as informag¢des fornecidas
pela Contratada.

10.4.11. O quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho devera
corresponder aquele estabelecido no contrato.

10.4.12. O salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao piso
salarial da categoria profissional, previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho,

Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

10.4.13.  Na fiscalizagdo administrativa diaria:
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a) eventuais solicitagdes e/ou reclamagdes, relativas aos trabalhadores
terceirizados ou aos servigos por eles executados nas dependéncias do Contratante,
deverdo ser dirigidas ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade de cada trabalhador
terceirizado que preste servi¢os nas dependéncias do Contratante.

10.4.14. A fiscalizagdo administrativa devera também:

a) atualizar o Mapa de Riscos ao final da elaborac¢ao dos Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim apods a etapa de selegdo do fornecedor e de
eventos relevantes.

b) verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias ou dos documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

10.4.15. O contrato s6 serd considerado cumprido mediante comprovacao da quitacao
de todas as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas referentes aos
trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante,
inclusive das obrigacdes relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.

10.5. Reclamacoes e sugestdes dos usuarios

10.5.1. As reclamagdes e sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas
diretamente aos fiscais administrativos, podendo ser direcionadas ao e-mail
segest.terceirizados@trt3.br, ou por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adogao
das providéncias cabiveis.

10.6. Avaliaciao da Qualidade dos Servi¢os/Critérios de Medicao dos Resultados

10.6.1. Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliacdo da qualidade dos
servigos, o Contratante adotara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), de
acordo com a IN Seges/MPDG n° 05/2017.

10.6.2. O IMR ¢ o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

10.6.3. Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera
levar ao redimensionamento do pagamento pelos servigos prestados a partir dos
Fatores de Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os
Fatores Redutores (FR) para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de
prestagdo dos servicos executados.
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10.6.4. Os postos de trabalho contardo com formularios préprios de IMR, nos termos
do Anexo VI deste Termo de Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade
dos servigos prestados tendo por base indicadores de desempenho relativos a: (1)
inspecdo dos servicos; (2) postura, apresentacdo e capacidade de realizacdo de
atividades diarias da profissdo.

10.6.5. A avaliacdo da qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal
técnico/setorial, que se encarregarda de realizar vistorias semanais para o
preenchimento dos formularios de avaliacdo dos servigos de prevengdo e combate a
incéndio e panico e prestagdo de primeiros socorros, para prote¢do a vida nas
dependéncias do TRT3.

a) os itens analisados nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos
conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes
a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e 0 (zero).

b) os fiscais técnico/setoriais encaminhardo a fiscalizagdo administrativa, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos servigos, os formularios de
avaliacdo.

c) a fiscalizagcdo administrativa elaborara o Relatorio de Avaliagdo da Qualidade e
encaminhara a Contratada até o décimo dia do més subsequente a prestagao dos
Servigos.

d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para
contestar as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas.

e) a Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a
Nota Fiscal, o Relatorio de Avaliagdo assinado pelo representante ou preposto
da empresa.

10.6.6. O Fator de Qualidade (FQ) sera obtido pela média aritmética simples das
porcentagens alcancadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho
relativos ao posto de trabalho, conforme a avaliagdo dos servicos prestados.

10.6.7. O FQ sera individualizado por posto de trabalho, conforme IMR enviado
pelo(s) fiscal(is) técnico/setorial(is) responsavel(is) pela unidade em questdo.

a) a titulo de exemplo, o FQ apurado para o posto de Bombeiro Civil (basico) do
municipio de Belo Horizonte incidira sobre todos os postos daquela Unidade.

10.6.8. Os Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢do dos
Fatores Redutores (FR), mediante a simples aplica¢do da formula a seguir:
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FR(%) =100% - FQ

10.6.9. Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de
trabalho em que houver prestacdo de servigos, devera ser calculado mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

FR®s)= SOMA [(VP/30 x QD) x FR(«,)]

Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por
empregado

QD = Quantidade de dias de prestacdo de servigo

FR) = Fator Redutor expresso em percentual

FR(rs) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

10.6.10. O pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos
no IMR, ndo eximindo a Contratada de atuar na corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades eventualmente constatadas.

10.6.11.  Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue
0s ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos e se adapte ao procedimento
avaliativo, o Fator de Qualidade obtido ndo incidira no valor da fatura.

10.6.12. A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera
redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, sempre
oportunizando o contraditorio a ser formulado pela Contratada nos termos do subitem
10.6.4.

10.6.13. A aplicagdo de indices de desconto ¢ instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando san¢do administrativa. Contudo a Administragdo podera, pela qualidade
insuficiente dos servigos prestados, aplicar as san¢des previstas no contrato.

10.6.14.  Excepcionalmente, sera admitida a prestacio de servicos com nivel de
conformidade inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios a vontade da Contratada

10.6.15. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos de avalia¢do da prestacdo dos servigos pelo Contratante.

10.6.16.  Caso necessario, IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde
que sua alterag@o ndo configure alteragdo do objeto contratado.
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11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Constituem obriga¢des do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do da execugdo do contrato, por meio
de servidores especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em
registro proprio as falhas eventualmente detectadas, com indicag¢do de dia, més e ano
da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e
encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a adogdo das providéncias cabiveis;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcao e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.14. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugdo dos servigos,
cumprindo os prazos determinados neste Termo de Referéncia, desde que satisfeitas
todas as formalidades e exigéncias legais do contrato;

11.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre os valores das Notas
Fiscais/Faturas emitidas pela Contratada, no que couber, em conformidade com a
legislacdo pertinente;

11.1.6. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal
fim, somente aos prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada;

b) direcionar a contratagdo de pessoas pela Contratada; e

¢) promover ou aceitar desvio de funcgdes de trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servigos em suas dependéncias, designando-os para a realizagdo de
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e/ou das
atribui¢des correspondentes a sua categoria profissional.

11.1.7. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servi¢os em suas dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos
eles tenham tido seus extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:
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a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
b) a concessdo de auxilio-transporte e auxilio-satide, quando devido(s);
¢) ao recolhimento de contribui¢des previdencidrias; e

d) ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

11.1.8. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de
trabalhadores terceirizados que forem dispensados ou que pedirem demissdo no curso
da vigéncia do contrato, por meio da analise dos respectivos termos de rescisdo dos
contratos de trabalho (TRCTs), que devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da extingdo do contrato de trabalho;

11.1.9. Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for -constatada
irregularidade no recolhimento de contribui¢des previdencidrias de trabalhadores
terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

11.1.10.  Oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando for constatada
irregularidade no recolhimento dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) de trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas
dependéncias;

11.1.11.  Oficiar ao 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
(AGU) para a adogdo das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento
de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela Contratada,
em relacdo a trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

11.1.12.  Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e nas condi¢des
estabelecidas no Edital e em seus Anexos;

11.1.13.  Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto
executado com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de

aceitacao e recebimento definitivo;

11.1.14. Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes
exigidas no Edital e em seus Anexos;

11.1.15.  Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

11.1.16.  Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes
ao objeto do contrato;

11.1.17.  Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho,
desde que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas
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internas de seguranga deste Tribunal, inclusive em relacdo ao controle de acesso de
pessoas;

11.1.18.  Determinar a retirada e a substituicdo de trabalhadores terceirizados:

a) que ndo estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b) que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizagdo; e/ou
¢) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

11.1.19.  Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de
qualificagdo profissional necessarios a prestacdo dos servigos, podendo exigir a
substitui¢cdo do terceirizado que nao atenda a tais requisitos.

11.1.20.  Verificar a observancia, pela Contratada, das especificagdes minimas de
qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a prestacdo dos servigos,
podendo exigir a substituicdo daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias;

11.1.21.  Proibir a utilizagdo do malote interno deste Tribunal, pela Contratada, para o
envio de uniformes ou outros itens pertinentes a contratagdo, para as Unidades do
Contratante;

11.1.22.  Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices
de mensuragao objetiva da qualidade dos servigos de acordo com os critérios previstos
no IMR;

11.1.23.  Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados
que prestem servicos em suas dependéncias, bem como local para instalacdo dos
armarios para guarda de uniformes e demais equipamentos necessarios a execugdo dos
Servicos;

11.1.24.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de satude e seguranca do trabalho;

11.1.25.  Informar a Contratada as normas a serem cumpridas, no que se refere ao Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por

meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos;

11.1.26.  Fornecer a Contratada, por escrito, as informagdes que se fizerem necessarias
para a execugdo do objeto contratual.

11.1.27.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.
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12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Constituem obrigagdes da Contratada, além daquelas ja previstas neste Termo de
Referéncia:

12.1.1. Reunir-se, antes do inicio da prestagdo dos servigos, com a fiscalizagdo
administrativa e o gestor do contrato, em data e hora a ser estipulada pelo Contratante,
para alinhamento das medidas a serem adotadas.

12.1.2. Implantar, os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem
especificadas em Ordem(s) de Servico(s) emitida(s) pelo Contratante, por intermédio
da Secretaria gestora do contrato, observando os locais, horarios ¢ a programagao de
execucao, sendo que somente a partir da implantacdo os postos poderado ser faturados

12.1.3. Manter estrutura administrativa e operacional que garanta a ininterrupta
execucdo dos servicos e o pleno cumprimento de suas obrigagdes, resguardando o
Contratante de problemas advindos da dificuldade de contato com a Contratada.

a) a Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da vigéncia do contrato, o cumprimento da obrigacdo do subitem anterior.

12.1.4. Fiscalizar, por meio de seu preposto, o cumprimento das obrigagdes
contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestacio dos servigos que,
ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos pelo Contratante, ndo
devem ser interrompidos.

a) a acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo do Contratante ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade por seus atos falhos.

12.1.5. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu
quadro funcional proprio, em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida
necessaria a execugdo dos servigos requisitados pelo Contratante, observadas as
disposigoes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

12.1.6. Enviar ao Contratante, antes do inicio da prestacdo de servigos, relativamente
a cada novo terceirizado, formulario constante do Anexo VII, preenchido de forma
digital, acompanhado de cdpia dos seguintes documentos:

a) relatério de registro do empregado e¢ das anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, nos termos do art. 14 da
Portaria/MTP n° 671/2021;

b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional e/ou periddico, se for o caso,
nos termos da NR7.
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12.1.7. Comunicar, previamente ao Contratante, qualquer remanejamento de
profissional da Contratada, ficando condicionado & autorizagdo por escrito da
Secretaria gestora do contrato, conforme o caso.

12.1.8. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao
atendimento daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal sibito durante o
horario de trabalho, devendo providenciar a sua substitui¢do, quando solicitado pelo
Contratante.

a) na hipdétese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em
condi¢des de se dirigir sozinho até a unidade de satde, devera a Contratada
disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo
correspondente ao seu transporte.

12.1.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
12.1.10.  Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados.

a) o Contratante, por meio da fiscalizagdo administrativa e/ou fiscalizagdo
técnica/setorial, podera examinar os relatorios de registro do empregado ¢ das
anotacdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial) dos empregados alocados no servico, para comprovar o registro de
funcdo profissional, dando atengdo especial quanto a funcdo exercida, a
remuneracdo ¢ todas eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

12.1.11.  Realizar as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao,
quanto na demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de
sanidade fisica e mental ao Contratante, quando houver solicitacdo formal do gestor
ou de qualquer um dos fiscais do contrato.

12.1.12.  Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecdo dos dados pessoais
de seus empregados, e os demais que eventualmente possam ter acesso na prestacao
dos servigos, considerando a legislagdo vigente.

12.1.13.  Oferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando
a Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo informar ao Contratante, sempre que
solicitado, as opgdes de empresas e planos de saude que os terceirizados poderdo
aderir via Contratada caso aplicavel.

12.1.14.  Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, contratagdo de seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio
familiar para seus profissionais, se for o caso, observadas as exigéncias da CCT
adotada;
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12.1.15. Relacionar de forma clara e por escrito, via cartilha a ser entregue a todo

terceirizado, antes do inicio da prestagdo dos servigos ao Contratante, todos os
direitos, beneficios e deveres a que o empregado faz jus em razao de Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientacdes quanto ao uso adequado de
EPIs e EPCs, conservacdo do uniforme, postura, apresentacdo, capacidade de
realizacdo de atividades diarias da profiss@o e outras informagdes essenciais ao bom
desempenho do servigo a ser prestado.

a) copia da cartilha instrucional devera ser enviada ao Contratante, sempre que
solicitado.

12.1.16.  Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdao de servigos, que

deverdo obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do Contratante,
sendo vedado:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de
comércio, a circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos terceirizados nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam
servigos antes ou depois dos horarios de trabalho;

¢) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Contratante;

d) o uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.

12.1.17.  Orientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de
cracha de identificacdo, em local visivel, em todos os ambientes do Contratante, durante
toda a jornada de trabalho.

12.1.18.  Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena

de rescisdo contratual.

a) para fins de acompanhamento da concessdo de férias e das substituicdes de
profissionais, a Contratada devera encaminhar a fiscalizagdo administrativa,
mensalmente, a relagdo contendo nome dos profissionais em gozo de férias, o
periodo e os dados de identificacdo do substituto, quando houver;

b) parte do periodo de gozo de férias dos funcionarios podera coincidir com o
recesso forense, que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro, momento em
que, a depender da necessidade do Contratante, previamente formalizada, ndo se
fard necessaria a cobertura do posto de trabalho, em razdo da suspensdo dos
servigos prestados, nos termos do subitem 9.5 deste Termo de Referéncia;

¢) sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso
forense, ressalvado o periodo concessivo e as condigdes legais de fracionamento,
conforme disposto no art. 134, §1° da CLT;

72



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos Pregao Eletronico 03/2024

d) a escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais, devendo ser submetida previamente a Secretaria gestora;

e) a Contratada devera observar rigorosamente os prazos e obrigacdes dispostos na
legislacao trabalhista.

12.1.19.  Providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das
atividades por licenca paternidade, licenca-maternidade, licenca-médica ou outro
afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral.

a) a Contratada devera encaminhar a Secretaria gestora, mensalmente, a relagdo
contendo o nome, o motivo e o periodo dos afastamentos, e os dados de
identificag@o do substituto, quando houver;

b) em todos os casos de substituicdo, a Contratada deverd encaminhar os
profissionais substitutos para os locais de trabalho mediante formulario proprio
de apresentacdo, onde constard obrigatoriamente: o nome completo do
empregado substituto e do empregado substituido, a qualificagdo, a ocupagdo e
jornada de trabalho, o motivo da substitui¢do e, quando possivel, a data de inicio
e término da substituicao.

12.1.20.  Substituir, independentemente de solicitagdo do Contratante ou sempre que
formalizado pela Secretaria gestora, qualquer empregado em servigo, cuja
apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes, ou insatisfatorias, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo
satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos servigos.

a) no cumprimento desse encargo, a Contratada devera assegurar que todo
profissional que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servigo
contratado, sera retirado do local de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do
Contratante, devendo comunicar imediatamente a situagdo a Secretaria gestora;

12.1.21.  Arcar com todos os custos necessdrios a completa execucdo dos servicos,
abrangidos os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e
comerciais, os beneficios obrigatérios e legais concedidos aos profissionais alocados,
inclusive vale transporte e vale alimentagao.

12.1.22.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio
da prestagdo de servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita Federal do Brasil, para
verificar se suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

a) o detalhamento para acesso e consulta as informacgdes fornecidas pelas

ferramentas em questdo deverdo constar da cartilha a ser entregue a todo
terceirizado, conforme obrigacdo constante do subitem 12.1.15
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12.1.23.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos das contribuigdes previdenciarias ¢ FGTS, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

12.1.24.  Efetuar o pagamento mensal dos salarios diretamente na conta corrente dos
seus profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

a) ndo sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante; e,

b) os contracheques deverdo ser disponibilizados aos funcionarios até o 5° (quinto)
dia util de cada més, podendo ser utilizado meio virtual.

12.1.25. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, conforme prazos
e condi¢cdes definidos em legislacdo especifica e em Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, ficando estabelecido que:

a) se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido
em normativos proprios e, em razao disso, o trabalhador vier a arcar com o custo
do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser
ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
data em que lhe for dada a ciéncia do fato;

b) o descumprimento da obrigagdo prevista neste subitem autoriza a falta ao
trabalho, caso em que a Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o
valor correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a
promover a cobertura do posto de trabalho; e,

¢) em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao
Contratante.

12.1.26. Efetuar o pagamento ou a entrega, se for o caso, do vale alimentacdo aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante,
conforme prazos e condigdes definidos em legislagdo especifica e em Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

a) o valor correspondente ao vale-transporte e/ou tiquete refei¢do pagos/fornecidos
ao trabalhador terceirizado e que ndo for utilizado em razdo de auséncias ao
trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s)
mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o desconto do valor
correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificacdes ou
adicionais.

12.1.27.  Efetuar o pagamento de cesta basica, se for o caso, nos termos estabelecidos
pelas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.
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12.1.28.  Providenciar, no inicio da prestagdo de servigos e sempre que necessario, a
realizacdo de pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente
registrado no respectivo conselho de classe, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada
como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
nos termos dos artigos 192 e 195 da CLT e da referida Norma Regulamentadora,
ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da
referida pericia.

12.1.29.  Providenciar, se aplicavel, no inicio da prestacdo de servigos e sempre que
necessario, a realizagdo de pericia para caracterizagdo da periculosidade, a ser
procedida por profissional competente e devidamente registrado no respectivo
Conselho de Classe, nos termos dos artigos 193 e 195 da CLT e da NR-16, ficando o
pagamento do adicional de periculosidade condicionado a realizagdo da referida
pericia.

12.1.30. Observar toda a legislagdo e as Normas Regulamentadoras (NR’s) do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego relativas a seguranca e a satide no trabalho, em
especial, a NR-17, que dispde sobre Ergonomia e a NR-24, que trata acerca das
Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Além disso, implantar e
executar as agdes obrigatorias e outras necessarias para resguardar os pagamentos de
adicionais de insalubridade ou periculosidade cabiveis, bem como garantir a adogdo
de procedimentos para evitar acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais.

12.1.31.  Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apos
visita ao local onde serdo prestados os servigos, todas as agdes relacionadas a satde e
seguranca do trabalho, observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo
apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, copia dos seguintes documentos:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
¢) Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e,

e) Inventério de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades realizadas nas
dependéncias da Contratante ou em local previamente convencionado em
contrato nos termos do item 1.5.84 da NR 01 - Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

12.1.31.  Informar, antes do inicio da prestacdo de servigos e/ou sempre que houver
alteragdo, se ha algum empregado da Contratada alocado no quadro de terceirizados
do Contratante que se enquadre nos critérios de concessdo de aposentadoria especial,
para fins de adequada retencdo previdenciaria, nos termos do art. 131, da IN RFB n°
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2110/2022, e do art. 6°, da Lei n® 10.666/2003, devendo apresentar ao Contratante,
sempre que solicitado, copia do seguinte documento:

a) recibo de envio do evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos, do eSocial, relativamente a cada terceirizado.

12.1.32. Promover o desenvolvimento de agdes socialmente justas e inclusivas, que
favorecam a equidade e a diversidade por meio de politicas afirmativas ndo
discriminatorias, devendo, para tanto, manter, durante toda a execucdo do contrato,
desde que compativel com os requisitos do posto e com as habilidades exigidas para
as categorias profissionais, o emprego de mao de obra no percentual minimo
estabelecido para os grupos a seguir:

a) mulheres em condigdes de wvulnerabilidade econdmico-social, em especial
vitimas de violéncia doméstica, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da Lei n.
14.133/2021 e art. 3° da Resolugao CNIJ n. 497/2023;

b) pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da
Lein. 14.133/2021 e art. 11 da Resolucao CNIJ n. 307/2019; e,

c) pessoas com deficiéncia, em especial com deficiéncia intelectual, nos termos do
art. 93 da Lei n. 8213/1991 c/c a Recomendagdo CSIT n. 24/2022.

12.1.33.  Comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento das ac¢des
afirmativas elencadas no subitem anterior.

12.1.34.  Providenciar, com estrita observacdo dos prazos legais, o registro da
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) no eSocial, sempre que houver
ocorréncias deste tipo com qualquer empregado que preste servigos nas dependéncias
do Contratante. A copia do referido documento devera ser enviada ao Contratante, ndo
eximindo a Contratada da imediata comunicagdo do evento a Secretaria gestora e a
Secdo de Satde Ocupacional do Contratante (sso@trt3.jus.br).

12.1.35. Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, a Contratada encaminhe termo de quitacdo anual das obrigacgdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

12.1.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507- B, pardgrafo tnico, da
CLT.

12.1.37. A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados,
mantendo durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo que lhe foram exigidas na contratagdo. Se, no decorrer da vigéncia
contratual, comprovar-se a ma qualidade na prestagdo dos servigos, obriga-se a
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CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer O6nus para o
CONTRATANTE.

12.1.38.  Informar ao CONTRATANTE qualquer contratacdo de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRT-MG;

12.1.39.  Aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos

fiscais do médulo de Execucdo Financeira do sistema SIGEO - JT (Sistema Integrado
de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho).

13. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisorio dos servigos
prestados.

13.2. O recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos e sera realizado pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis
em cada Unidade do Contratante em parceria com os fiscais administrativos.

13.3. Durante a etapa de recebimento provisorio, a Contratada deverd apresentar toda
documentagdo prevista no Anexo VIII, de modo a viabilizar que a fiscalizagdo
administrativa promova a verificagdo da regularidade dos servicos prestados quanto aos
aspectos fiscais e trabalhistas.

13.4. A documentagdo devera ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme
detalhamento constante do subitem 13.8.

13.5. Caso se constate a apresentagdo parcial dos documentos a que se refere o subitem
13.8, a Contratada sera comunicada pela fiscalizacdo administrativa e se interrompera de
imediato o prazo para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comegara a ser
contado a partir da entrega da documentagdo complementar.

13.6. O recebimento definitivo dar-se-4 até o 30° dia do més subsequente ao da prestacdo
dos servigos e sera realizado por comissdo constituida por 3 (trés) servidores, sendo o

gestor e 2 (dois) fiscais administrativos.

13.7. A sistematica a ser percorrida para recebimento e aceitagdo do objeto esta detalhada na
tabela a seguir:
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Etapas do Recebimento e Aceitacio do Objeto

Recebimento
Provisério

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos:

Fiscais técnicos/setoriais deverao prestar a fiscalizagdo administrativa informagoes relativas a:
* Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de Recebimento
Provisorio (TRP)

* Qualidade dos servigos prestados, por meio do Formulario de Avaliagdo que integra o
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR)

Contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

* Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento
» Comprovante de pagamento de vale-alimentagdo (caso aplicavel)

» Comprovante de pagamento de cesta basica (caso aplicavel)

» Comprovante de pagamento de vale-transporte

Até 0 15° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administratives deverdo:

« Tratar as informagdes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a frequéncia e demais
ocorréncias dos terceirizados

* Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcangado pela Contratada a partir dos formulario de IMR
apresentados pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o Relatério de Avaliagdo de Desempenho
para ciéncia e manifestagdo de concordancia da Contratada

* Elaborar o faturamento preliminar a partir das informagdes apuradas relativas a frequéncia e ao
IMR e submeter para ciéncia e manifestagao de concordancia da Contratada

Até 0 20° dia do més subsequente ao da prestacio de servicos:

Contratada devera:

* Devolver Relatorio de Avaliagdo de Desempenho (IMR) assinado anuindo com o FQ apurado ou
manifestar discordancia expressa e fundamentada

* Devolver faturamento manifestando anuéncia ou discordancia expressa e fundamentada

Fiscais administratives deverao:
« Tratar eventuais discordancias apresentadas pela Contratada até que se alcance um senso comum

Até 0 22° dia do més subsequente ao da prestacio de servicos:

Contratada devera:
* Apresentar toda documentagao condicionante elencada no subitem 13.8

Até 0 25° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administratives deverao:

* Verificar a regularidade da documentagéo condicionante apresentada pela Contratada e solicitar
complementagdes que se fizerem necessarias

* Autorizar emissao das Notas Fiscais' somente apds completa regularidade da documentacao
condicionante

A Contratada devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da autorizagdo para
emissdo do documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo digital para a fiscaliza¢do
administrativa bem como proceder a juntada no SIGEQ.
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Até 0 30° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

* Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

* Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informagdes langadas no SIGEO

» Redigir Relatorio de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios

* Redigir Relatério Circunstanciado

Recebimento | * Montar processo de pagamento conforme check list constante do Anexo VIII
Definitivo * Submeter o processo ao gestor

Comissao constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais administrativos
* Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) 2
» Submeter o processo a Se¢ao de Liquidagdo de Despesas de Servigos Terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento sera efetuado pelo
Contratante em até 10 (dez) dias uteis, nos termos do subitem 14.5.

13.8. A Contratada devera apresentar a documentacdo prevista no Anexo VIII, em arquivos
digitais a serem encaminhados ao endereco eletrobnico do Contratante
(segest.terceirizados@trt3.jus.br), nos prazos e especificagdes detalhados a seguir:

13.8.1. Até 0 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos:

a) Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de
pagamento,

b) Comprovante de pagamento de tiquete refeicio;
¢) Comprovante de pagamento de cartdo cesta basica; e,

d) Comprovante de pagamento de vale-transporte.

13.8.2. Até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos:

a) Guia de Recolhimento FGTS (GRF), acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento;

b) Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento;

c) Declaragdo de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo
(Anexo IX);

d) Arquivos SEFIP;
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d.1) Protocolo de Envio (Conectividade social);
d.2) Relagdo dos Trabalhadores (RE);
d.3) Resumo de Fechamento;
d.4) Relagdo dos Tomadores/Obras (RET ¢ Resumo RET); e,
d.5) Relatorio analitico GRF.
e) Relatorios DCTFweb;
e.1) Relatorio de Créditos e Débitos;
e.2) Relatério Resumo de Créditos e Débitos;
e.3) Relatério da Declaragao Completa; e,

e.4) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios.

f) Evento e-Social: S-50001 — informagdes das contribuigdes sociais consolidadas
por trabalhador

g) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU);
g.1) TCU — Licitantes Inidoneos;

g.2) CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA);

g.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS); e,

g.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
h) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
h.1) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
h.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e,

h.3) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND — Unificada RFB/PGFN).

13.8.3. Até no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar da autorizacdo para
emissdo do documento fiscal:

a) Notas fiscais;
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b) Documento auxiliar de retengdo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF), se for o caso.

13.9. Os documentos elencados no subitem 13.8 deverdo ser apresentados de forma
organizada, em arquivos digitais, em formato pdf que permita o uso da funcao localizar
(Ctrl F), e identificados com a nomenclatura padrdo estabelecida pelo Contratante,
conforme Checklist Ilustrado a ser disponibilizado pela Secretaria gestora.

13.10. Os prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo
ser criteriosamente observados por todos os envolvidos (Contratada, fiscais
técnico/setoriais, fiscais administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa
para eventuais atrasos.

13.11. Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia til imediatamente anterior.

13.12. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a
Contratada sera comunicada para corre¢dao e/ou complementagdo de informagdes, ficando
0 prazo para o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam
dirimidas, procedimento este aplicado, também, diante da falta de documentagdo
necessaria para pagamento ou de atraso, pela Contratada, na adog¢do de outras
providéncias reputadas necessarias pelo Contratante durante a fase de aceitagdo do objeto.

13.13. Caso se verifique a necessidade de apresentacdo de documentacdo que ndo esteja
listada no _Anexo VIII, devera a Contratada enviar o novo documento no prazo maximo

de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do Contratante.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem
bancaria, em conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitas as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

14.3. O adimplemento da obrigacao sera feito em moeda nacional.

14.4. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

14.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias tuteis, contados da
data do recebimento definitivo das notas fiscais, que deverdo, obrigatoriamente, serem
juntadas no SIGEO, acompanhadas dos documentos comprobatdrios de regularidade fiscal

e trabalhista elencados no subitem 13.8, bem assim do resumo discriminado de
faturamento que devera ser apresentado em modelo a ser disponibilizado pelo Contratante
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(formato excel), incluindo dentre outras informagdes, a indicacdo do nome e CPF dos
terceirizados, a quantidade de dias trabalhados e o valor faturado por posto.

a) todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de
forma digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e
execucdo de todos os procedimentos inerentes & montagem do processo de
pagamento;

b) se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiver com a validade
expirada, a Contratada sera notificada para proceder a sua regularizacdo ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30
(trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato.

14.6. Ocorrendo erros na apresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera
providenciar sua exclusdo no SIGEO. Apos corregdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada
devera realizar nova juntada no Sistema, sendo que o atraso no cumprimento dessa
obrigacdo implicara postergagdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que
isso gere encargos financeiros para o Contratante.

14.7. Havera retengo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos
termos do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servicos contratados
ou ndo os executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucdo dos servigos
contratados ou utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

14.8. A retengdo ou glosa a que se refere a alinea “a” do subitem anterior devera ser feita
considerando a mensura¢do do percentual de pagamento devido em razdo dos niveis
esperados de qualidade da prestagdo dos servigos, tendo por base os pardmetros definidos,
de forma prévia e objetiva, no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), conforme
Anexo VI.

14.9. Além dos descontos previstos nos subitens 14.7 e 14.8, haverd glosa no pagamento
mensal dos valores correspondentes aos:

a) beneficios de transporte e auxilio refei¢do/alimentagdo, em relagdo aos dias em
que ndo houver expediente em determinada localidade, em razdo de feriado
forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipdtese de suspensdo das
atividades que dispense a prestagdo dos servigos terceirizados, conforme disposto
no subitem 9.4.13 deste Termo de Referéncia;

b) beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores
terceirizados que expressamente tenham optado por ndo receber o referido
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beneficio, previsto na Lei n° 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n°
10.854/2021.

14.10. Tendo em vista a institui¢do do recesso forense pelo inciso I do art. 62 da Lei n°
5.010/1966, podera haver a suspensdo dos servigos prestados por postos em jornada de
30h semanais com a correspondente glosa no pagamento dos meses de dezembro ¢ de
janeiro; conforme disposto no subitem 9.5.1 deste Termo de Referéncia.

14.11. Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria de Orcamento e Financas (DOF) efetuar
a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial aquela constante do art.
31 da Lei n°® 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, quando couber.

14.12. A adequagdo de pagamento, apos o primeiro ano de vigé€ncia contratual, observara o
disposto no subitem 8.6 deste Termo de Referéncia.

14.13. Podera o Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de
recolhimento de ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI
EM = Encargos morat6rios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a do
efetivo pagamento

Onde: | VP = Valor da parcela a ser paga

I = Indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
I1=(TX)/365 1= (6/100)/365 1=10,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.15. Quando da emissdo da Nota de Empenho ¢ da Ordem de Pagamento, serdo verificados
os documentos comprobatorios de situagdo regular para com a Receita Federal por meio
de Certiddao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem como para com o CADIN
(Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também sera verificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao TCU
(Lista de Inidoneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentagdo, ou indicar o

83



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos Pregao Eletronico 03/2024

fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

15. CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAQO

15.1. Aplicam-se a Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - as regras
estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Resolugdo n° 169/2013 do CNJ alterada pelas
Resolugbes n® 183/2013, n° 248/2018 ¢ 301/2019 também do CNIJ; e suas alteragdes; na
Instru¢do Normativa TRT3/GP n°® 7/2013, no acordo de cooperacdo técnica celebrado
entre o Contratante e a Caixa Econdmica Federal (Contrato 21CN043 ou outro que vier a
substitui-lo), conforme Anexo XVI, e nas decisdes do CNJ que vinculem o Contratante,
bem como as atualizagdes que vierem a ser editadas até a data de apresentagdo das
propostas e ao longo da vigéncia do contrato, pertinentes a matéria.

15.2. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo, pelo Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
Contratada, de acordo com o modelo do acordo de cooperagdo firmado com a
instituicdo financeira oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifica¢do do
Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo e de termo especifico da instituicdo financeira
oficial, que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme
modelo indicado no acordo de cooperagao.

15.3. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem anterior podera ensejar
a aplicacdo de sancdo administrativa nos termos dispostos no subitem 18 deste Termo de
Referéncia.

15.4. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, tergo constitucional de férias,
13° (décimo terceiro) salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP
/SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)
salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a Contratada pela prestacdo
dos servigos, com previsdo de dedicacdo exclusiva de mao de obra, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc, e depositadas exclusivamente em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em banco publico
oficial, com o qual o Contratante possua termo de cooperacao.
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15.5. Os depositos mencionados no subitem anterior serdo efetuados sem prejuizo da
retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo
propria.

15.6. Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutengdo ¢ movimentagdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo custeadas por meio da taxa de
administrag@o (custos indiretos da planilha de custos e formagdo de pregos), constante da
proposta comercial apresentada pela Contratada na licitagao.

15.7. Caso a instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, tais valores serdo destacados do pagamento
do valor mensal devido a Contratada e depositados na referida conta.

15.8. O saldo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice da poupanga definido no acordo de cooperagdo firmado entre o
Contratante e a institui¢ao financeira oficial ou por outro que vier a substitui-lo.

15.9. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas, incidentes sobre a remuneragao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Terco constitucional de férias 3,03%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem
justa causa

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ | De acordo com o regime
FGTS sobre férias, ter¢o constitucional de | de tributagdo a que a
férias e 13° (décimo terceiro) salario Contratada esté sujeita

4,01%

15.10. A Contratada podera solicitar a autoriza¢do do Contratante para:

a) resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.4, desde que
relativas a empregados alocados para a prestagdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentac¢do diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.4.

15.11. A solicitagdo a que se refere o subitem anterior deverd vir acompanhada de planilha
contendo os valores despendidos ou que serdo objeto de movimentacgdo direta, conforme
modelo a ser disponibilizado pelo Contratante, e ainda a discriminagdo dos montantes de
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cada rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informagdes relativas as datas
de admissdo, de disponibilizagdo ao Contratante, de aquisi¢do e de frui¢do do direito.

15.12. Para resgate de recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, na forma prevista na alinea “a” do subitem 15.10, a Contratada, ap6s o
pagamento das verbas trabalhistas ¢ previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os
documentos comprobatérios da realizacdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a
cada empregado, das rubricas indicadas no subitem 15.4.

15.13. Apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o Contratante
expedira a autorizacdo a que se refere a alinea “a” do subitem 15.10 e a encaminhara a
institui¢do financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

15.14. Para movimentagdo de recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, na forma prevista na alinea “b” do subitem 15.10, a Contratada devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigagdes/indenizacdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informacdes
bancarias necessarias para o pagamento direto aos empregados alocados na execugdo do
contrato.

15.15. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem anterior ou de
documentagdo incompleta, o pedido de movimentagao sera indeferido.

15.16. Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a corre¢dao dos dados
bancarios dos empregados a serem favorecidos na transa¢ao bancéaria, respondendo pelo
atraso no pagamento das obrigagdes trabalhistas decorrente de eventual incorrecdo nos
dados fornecidos ao Tribunal.

15.17. O Contratante solicitara a instituigdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados,
apresente os respectivos comprovantes de depositos.

15.18. Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, nos termos do § 4° do art. 14 da Resolu¢do CNJ n°
169/2013.

16. REPACTUACAO E REVISAO

16.1. E admitida a repactuagdo dos precos para fins de adequagdo aos novos custos
decorrentes do mercado e/ou da mao de obra, desde que observado o interregno minimo
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de 1 (um) ano, contado na forma apresentada nos subitens 16.4.1 e 16.4.2, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo
e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo do Contratante, nos moldes
estatuidos pelo art.12 do Decreto n° 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n°® 13.144/2021.

16.2. Além dos documentos mencionados no subitem 16.1, quando da solicitagdo da
repactuagdo, a Contratada devera apresentar:

a) documentagdo comprobatoria do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

b) documentacdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada,
bem como certiddes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU.

16.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

16.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

16.4.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, adotados a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

16.4.2. Para os demais custos, sujeitos a varia¢dao de pregos do mercado (insumos nio
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.

16.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado
da ultima repactuacgio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

16.5.1. Entende-se como tultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada mediante termo aditivo.

16.6. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacdo.

16.7. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo fixado
no subitem 16.5, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
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16.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

16.8.1. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
podera a Contratada solicitar a inser¢@o de cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na
contratacgao.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nido previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo, convencao e dissidio coletivo de trabalho.

16.11. O Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, dissidios ou
convencdes coletivas de trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formag¢ao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a
aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado
em 12 (doze) meses, mediante a aplicag@o da seguinte formula:
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I-1.°
R:( Sy 1
\

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = indice relativo ao més do reajuste;

To = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes a0 més
da entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.

16.13.1.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importdncia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

a) fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.13.2.  Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.13.3.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.14. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacado pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) anova planilha com variag¢do dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

¢) a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.
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16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para a concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

16.16. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

16.16.1. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser proferida no prazo maximo
de 60 (sessenta dias), contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variac¢ao dos custos.

16.16.2. O prazo referido no subitem 16.14 ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou nao apresentar a documentagado solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

16.17. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato.

16.18. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuacdo e para a revisao, nos termos dos subitens
17.1e17.2.

16.19. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
por meio do instituto da revisdo de precos, a manuten¢do do equilibrio econémico dos
contratos, conforme previsto no inciso II, item “d”, do art. 124, art. 130 e art. 131 da Lei
n® 13.144/2021.

17. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. A Contratada prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei
n® 13.144/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022 ¢ do Anexo VII-F, item 3, da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada.
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17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do contrato e
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,5% (cinco centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia autorizara o
Contratante a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021,
c/c o inciso I do art. 138 do mesmo diploma legal.

17.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento de outras obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em decorréncia de culpa ou dolo da
Contratada durante a execucao do contrato;

¢) multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

17.7. Caso a Contratada opte pela garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e avaliados pelos seus
valores econdmicos, na forma definida pelo Ministério da Economia.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 17.5, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.9. Caso a Contratada opte pela garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Coédigo Civil.

17.10. Em caso de alteracdo do valor do contrato, publicagdo de novos termos aditivos ou

prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢@o ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
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17.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada devera fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

17.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.13. Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso o
Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicacao, o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme alinea "h2" do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

17.14. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

17.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

17.16. A garantia somente serd liberada mediante comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as verbas rescisorias devidas aos trabalhadores terceirizados
vinculados ao contrato de prestacdo de servigos firmado.

17.17. Caso o pagamento a que se refere o subitem 17.16 ndo seja realizado até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a
quitagdo das verbas rescisorias ali mencionadas, incluindo suas repercussodes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507/2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.18. Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias a que se refere o subitem 17.16,
poderd a garantia ser liberada se a Contratada comprovar que os trabalhadores
terceirizados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
interrupgdo dos contratos de trabalho.

17.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores

terceirizados vinculados ao contrato caso ndo haja comprovacgao, pela Contratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, no prazo previsto no subitem
17.16; ou

92



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagdes e Contratos Pregao Eletronico 03/2024

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, na
forma prevista no subitem 17.18.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das
seguintes infragdes previstas no art.155, da Lei n® 14.133/2021:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. Observado o devido processo legal, serdao aplicadas a Contratada quando incorrer nas
infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

18.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, nos termos do art.
156, §2°, da Lei n° 14.133/2021;

18.2.2. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos,
quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem 18.1
deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021;
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18.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “d”, “e”, “f” do subitem 18.1 deste Termo de Referéncia, bem como nas
alineas “b” e “c”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

18.3. Multa:

a) moratoria, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da
garantia, nos termos ja dispostos no subitem 17.3 deste Termo de Referéncia

b) moratoria, cumulativamente as demais sangdes, nos termos do art. 156, §7°, da
Lei n° 14.133/2021, por qualquer das condutas descritas no subitem 18.1 deste
Termo de Referéncia, ndo podendo ser superior a 2% do valor anual do contrato,
devendo ser aplicada a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

GR CORRESPONDENCIA
AU % do valor anual do contrato

1 0,5%
2 0,75%
3 1,00%
4 1,25%
5 1,50%
6 1,75%
Tabela 2
ITE ” 2
M DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Por empregado e
1 Manter empregado sem qualificacdo para a execucgao dos servicos. 1 por
dia
Fornecer informagao falsa de servigo ou substituir material ou equipamento ) Por dia de
licitado por outro de qualidade inferior. ocorréncia
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3 ) . 5 Por dia e por posto
0s servigos contratuais.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por dia ocorréncia
5 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do 5 Por dia de
contrato. ocorréncia
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo 5 Por dia de
justificado. ocorréncia
7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos 6 Por dia de
fisicos, lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
. o . . Por item e por dia
] Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou 1 de p
materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia do responsavel. .
ocorréncia
. . . A - Por empregado e
Retirar colaboradores do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia pres
9 4 por dia de
do Contratante. N
ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

Por empregado e

10 suas atribuigdes. ! por
dia
Por item e por dia
11 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. 1 de
ocorréncia
Por dia de
12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagao. 1 ocorréncia
€ por posto
13 Cumprir determinacdo da fiscalizacdo para controle de acesso de seus 1 Por dia de
empregados. ocorréncia
. N . ~ L Por dia de
14 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar da fiscalizacao. 2 N
ocorréncia
Por empregado e
15  Efetuar a reposigdo de terceirizados faltosos. 2 por dia de
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢do, seguros, Por més de
encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuigdes sociais da ocorréncia do ndo
16  Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas 6 pagamento de
diretas e/ou indiretas relacionadas a execug@o do contrato nas datas quaisquer dos
avengadas. beneficios.
17  Manter sede, filial ou escritorio de atendimento 1 Por d}a d.e
ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou incompleta
13 documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos 1 Por dia de
necessarios a comprovagao do cumprimento dos demais encargos ocorréncia
trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para .
19  sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 2 Por d}a d.e
documentacao exigida por forca do contrato. ocorrencia
20 Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus Anexos 3 Por item e por dia

ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

de
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advertida pela fiscalizagdo administrativa. ocorréncia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem Por equipamento e

21  rendimento insatisfatorio em até 24 horas, contadas da comunicagdo do 2 por
Contratante. dia de atraso
. . . o Por dia de
2 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRT3 (principalmente 3 ocorréncia
separacao de residuos, reciclagem e economia de agua/energia).
apontada
Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre satde, higiene e Por d}a d.e
23 6 ocorréncia
seguranga do trabalho
apontada
18.3.1. A multa de mora, prevista no subitem 18.3.b, podera ser convertida em

compensatoria, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) € nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de atraso
injustificado superior a 30 (trinta dias) dias, autorizando o Contratante a promover a
extingdo unilateral do contrato, nos termos do art. 156, §3° e art. 162, da lei n°
14.133/2021.

18.3.2. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante, nos termos
do art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021.

18.3.3. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, nos termos do art. 157, da
Lein® 14.133/2021.

18.3.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente,
nos termos do art. 156, §8°, da Lei n° 14.133/2021.

18.3.5. Previamente ao encaminhamento & cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.4.1. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados, nos termos do art. 156, §1°, da
Lein® 14.133/2021:

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

18.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei, nos termos do art. 159, da Lei 14.133/2021.

18.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160, da Lei n° 14.133/2021.

18.7. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sangao(des) por
ele aplicada(s), para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 161, da Lei n® 14.133/2021.

18.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

18.9. Os débitos da Contratada para com o Contratante resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo Contratante decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgdo ora
Contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adoc¢do do critério de julgamento pelo
menor prego.
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19.2. Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
19.3. Habilitacio juridica

19.3.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

19.3.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de margo de 2020.

19.3.3. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

19.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

19.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacgao respectiva.

19.4. Habilitacio fiscal, social e trabalhista

19.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

19.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTYS);
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19.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

19.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

19.4.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

19.5. Qualificacao Econdmico-Financeira

19.5.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

19.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
(Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

19.5.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta ¢ seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

c¢) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

19.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

19.5.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

19.5.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XI deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

19.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

19.6. Qualificacido Técnica

19.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e/ou de
que conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagdo, assinada pelo
responsavel técnico, conforme modelo constante do Anexo [II deste Termo de
Referéncia.

19.7. Qualificacao Técnico-Operacional

19.7.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

19.7.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.7.2.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

19.7.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

19.7.3.1. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo ¢ o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN Seges/ME n° 98/2022.
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19.74. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

19.7.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

19.7.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

19.7.7. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais, em plena validade, com revalidacdo no verso, para o exercicio de
servicos normatizados por este orgdo, conforme dispdem as Normas Técnicas
vigentes.

19.7.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na Capital ou
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

19.7.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

19.8. Qualificacao Técnico-Profissional

19.8.1. Apresentar profissionais bombeiros civis (basico) devidamente credenciados
no Corpo de Bombeiro de Minas Gerais (CBMMG) e com certificado valido de curso
na area de bombeiro civil fornecido por empresa devidamente credenciada e

qualificada para ministrar curso para esse fim.

19.8.2. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do
servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovado pelo Contratante, nos termos
do §6° do art. 67 da lei n® 14.133/2021.

19.8.3. Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem

em diminui¢do de pessoal técnico.

19.8.4. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais
que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas
nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo
proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua

responsabilidade.
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19.8.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do fornecedor.

20. EXTINCAO CONTRATUAL

20.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
aplicando, no que couber, o disposto nos arts. 138 ¢ 139 da mesma Lei.

20.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser
formalizado via termo aditivo, se for o caso, eventual mudanga da pessoa juridica
contratada.

20.3. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

20.4. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplica¢do das penalidades cabiveis.

20.5. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma fé ou a incapacidade de corregao.

20.6. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho.

20.7. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administrac¢do, nos termos da legislacdo que rege a matéria nos termos do art.
121, § 3° 1, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021 e art. 65, I, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017;

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada nos termos do art. 65, 11, da
IN Seges/MPDG n° 05/2017.
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20.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado nos
termos do art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021 e art. 65, paragrafo tnico, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

20.9. O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada, nos termos do art. 139, 11, “c”, da Lei n.° 14.133/2021,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

20.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢ao na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
termos do art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

21. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO, AO CONSORCIO E AS COOPERATIVAS

21.1. Considerando que a prestagdo de servigos com dedicagdo de mio de obra exclusiva
constitui-se na parcela principal da obrigagdo, ndo sera admitida a subcontratacdo total ou
parcial do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo
de san¢des administrativas nos termos do item 18 deste Termo de Referéncia.

21.2. Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestagdo de servigos comuns,
prestados por varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participagdo de empresas
em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade.

21.3. Considerando que a licitagdo visa a contratacdo de mao de obra para prestacdo de
servicos ndo eventuais e em carater de subordinacdo, ndo serd admitida a participagdo de
empresas constituidas sob a forma de cooperativa, tal como tratado no Termo de
Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n® 2003.01.00.023353-0).

21.3.1. A participagdo de cooperativas no certame implicaria violagdo a legislagado
trabalhista, a leis que regem a atividade cooperativa, e a propria Lei n° 14133/2021
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(art. 9°, inciso I, alinea a), que diz ser vedado aos agentes publicos admitir, prever,
incluir ou tolerar no edital condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o
carater competitivo do certame.

22. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do Contratante, a respectiva finalidade
especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

22.2. E vedada a Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

22.3. A Contratada devera adotar ¢ manter medidas de seguranca, técnicas ¢ administrativas
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste Contrato contra acessos nao autorizados e situacoes acidentais ou ilicitas
de destruigdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito.

22.4. Caberd a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na preven¢do ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas
as informacdes repassadas em decorréncia da execugdo contratual.

22.5. A Contratada compromete-se ao correto processamento ¢ armazenamento dos dados
pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratagdo por este Contratante.

22.6. A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e prote¢do dos dados pessoais
porventura recebidos durante e ap6s o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com o Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as
obrigacdes legais ou regulatdrias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei
Federal n°. 13.709/2018.

22.7. A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante, ao titular dos dados, e
a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°.13.709/2018.

22.8. Para a execu¢do do objeto deste Contrato, em observincia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e na Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da
transparéncia, a Contratada e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacgao,
por este Contratante, de seus dados pessoais, tais como niumero do CPF, RG, estado civil,
endereco comercial, endereco residencial e enderego eletronico.
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23. DA ANTICORRUPCAO

23.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na
legislacao brasileira, em especial as Leis n° 12.846/2013 n° 8.429/1992 e seus
regulamentos, ¢ se compromete, por si € por seus socios, dirigentes, administradores e
colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observar os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

24.1. O custo anual estimado total da contratagdo, considerando o quantitativo de postos
previstos para contratacdo imediata somado ao quantitativo de postos previsto como
expectativa de contratagdo futura ¢ de RS 871.316,40 (oitocentos e setenta e um mil,
trezentos de dezesseis reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos no
Anexo XII deste Termo de Referéncia, sendo:

24.1.1. O custo anual estimado para a contratacido imediata é de RS 348.526,56
(trezentos e quarenta e oito mil, quinhentos e vinte e seis reais e cinquenta ¢ seis
centavos).

24.1.2. O custo anual estimado para a expectativa de contratacdo futura é de RS
522.789,84 (quinhentos e vinte e dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e
quatro reais).

24.2. Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n°
73/2022.

24.2.1. Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n°® 73/2022, devera ser
observado o intervalo minimo de diferenga de 0,1% entre os lances, conforme valores
indicados na tabela constante do Anexo XII deste Termo de Referéncia.

24.2.2. Os lances deverdo ser realizados considerando-se o quantitativo de postos
previsto para a contrata¢do imediata somado ao quantitativo de postos previstos para a
expectativa de contratagao futura.

24.2.3. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

25. DISPOSITIVOS FINAIS

25.1. A presente contratagdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar
modelo de gestdo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026.
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25.2. A presente contratacdo consta do Plano de Contratagdes Anuais (PCA) do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido - 2024, item 188, registrado como demanda de
“Prestacdo de servigos de bombeiro civil profissional”.

25.3. A presente contratagdo estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao
Edital de licitagdo e aos termos da proposta da licitante vencedora do certame.

Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2023.

Eric Nunes Carvalho
Secdo de Satide Ocupacional

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Secretaria de Saude

Simone de Azevedo Oliveira Nominato
Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados em exercicio
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
ANEXO II - ENDERECOS DO CONTRATANTE

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE
CONDICOES NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

ANEXO IV - UNIFORMES
ANEXO V - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

ANEXO VII - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERACAO CADASTRAL
DO TERCEIRIZADO

ANEXO VIII - MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO

ANEXO IX - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE
APOSENTADORIA ESPECIAL

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
ANEXO XII - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

ANEXO XIII - PESQUISA DE PRECOS

ANEXO XIV - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO XV - MULHERES EM CONDICOES DE VULNERABILIDADE ECONOMICO-
SOCIAL

ANEXO XVI - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ANEXO XVII — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Incluido na
elaboracao deste Edital).

Os anexos do Termo de Referéncia, listados acima, estao disponiveis no sitio eletrénico do
Tribunal (coluna “Documentos”), bem como no Portal de Compras do Governo Federal,
utilizando-se o codigo “080008” no campo ““ Unidade compradora”..
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