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1. OBJ
1.1.
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ETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio e
panico e prestagdo de primeiros socorros, para protecdo a vida nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido, localizadas na capital, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra com a
alocagdo de postos de bombeiro civil (basico) e fornecimento de todos os equipamentos e materiais
necessarios a execugdo dos servigos, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. A contratagdo para a execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo nas
normas e procedimentos contidos na Lei n° 14.133/2021, na—Lei—10.520/2002, neoDecreto
10.024/2019, no Decreto n° 11.462/2023, na Instrugdo Normativa Seges/MPDG n° 5/2017, na
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 49/2020, na Portaria Seges/ME n° 21.262/2020 e em outros
normativos aplicaveis.

1.3. A licitagdo, na modalidade pregdo, forma eletrénica, grupo Unico, pelo Sistema de Registro de
Pregos (SRP), nos termos do art. 78, IV e Segéo V da Lei n°® 14.133/2021, sera composta por postos
de trabalho com previsdo de contratacdo imediata e por postos de trabalho com expectativa de
contratagdo futura, conforme discriminado, de forma resumida, nas tabelas abaixo:

1.3.1.Contratacdo Imediata:
QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
Contratagao Imediata
Localidad N° Empregados por N° Empregados
5 Posto de Trabalho CATSER N° Postos posto Total
Capital | Bombeiro Civil Basico — 30 horas 25550 | 4 [ 1 4 \
Total de Postos ‘ 4 ‘ Total Empregados 4 ‘
1.3.2.Expectativa de contratacéo futura:
QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO
Expectativa de contratagao futura
N°E d [P
. 0 mpregados
Localidade Posto de Trabalho CATSER N° Postos por posto EmEIE':tg;dos
Capital Bombeiro civil basico — 30 horas 25550 6 1 6
Total
Total de Postos 6 Empregados 6
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1.3.3. Resumo — Contratacéo imediata + expectativa de contratacéo futura:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO

Resumo (Imediata + Futura)

Total de Postos 10 Total Empregados 10

1.4. A distribuicdo dos postos de trabalho a serem disponibilizados por localidade da capital, bem como a
justificativa para as alocagdes, encontram-se discriminadas nas tabelas constantes do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

1.5. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativas constantes
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

1.6. A contratagéo adotara como regime de execugéo a empreitada por prego global.

1.7. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n°® 11462/2023).

1.8. O prazo de vigéncia da(s) contratacao(des) decorrente(s) do chamamento dos postos de trabalhos
previstos em ARP sera(ao) de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.9. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestagédo de servicos de situagdes
de urgéncia e emergéncia (primeiros socorros, evacuacéo das edificagdes e combate a incéndio) é
uma necessidade permanente e essencial para o funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regi&o.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A justificativa e o objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico do
ETP, que constituem apéndice deste Termo de Referéncia, sendo abaixo reproduzidos, nos
seguintes termos:

2.2. A contratacdo para prestacdo de servicos de prevengdo e combate a incéndio e panico e
prestagdo de primeiros socorros, para protecdo a vida com base na alocagdo de postos de
bombeiro civil basico justifica-se em face da necessidade de prover a seguranga preventiva e
ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de atendimentos de
primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados, visitantes e jurisdicionados, visando incrementar a seguranga nos edificios que
abrigam as Unidades da 12 e 22 instancias deste Tribunal, a fim de assegurar a integridade fisica
dos magistrados, servidores, advogados, partes e demais usuarios da Justica do Trabalho.

2.3. Tendo em vista a grande circulacdo de pessoas nos edificios da Justica do Trabalho, esta
Secretaria de Satde entende prudente incrementar a prestagao de servigos de carater de urgéncia
e emergéncia, que incluem prevengéo e combate a incéndio e prestagédo de primeiros socorros.

2.4. Atualmente, o Regional conta com servidores que fizeram curso para brigadista nos andares das
edificagbes, para orientar eventual necessidade de evacuagdo dos prédios; com unidades de
servico médico nos edificios que abrigam o Férum de BH e os gabinetes de desembargadores;
bem como Desfibriladores Externos Automaticos (DEAs) nas portarias para um atendimento
emergencial em caso de necessidade. No entanto, ndo ha profissionais de saude suficientes para
atuar nos dois edificios durante todo o horario de funcionamento da JT e, como os servidores
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brigadistas ndo sdo profissionais da area, além do receio em atuar em caso de urgéncias, é
possivel que ndo consigam desempenhar a tarefa a contento, exatamente pela falta de expertise.
Por este motivo, o incremento de servicos de atendimento de urgéncia com a atuagdo de
profissionais da area podera garantir maior éxito em casos de necessidade.

2.5. O incremento dos servicos de urgéncia tendo em vista a grande circulagdo de pessoas nos
edificios da Justica do Trabalho, visa sobretudo a protecéo a vida da populagéo fixa e flutuante do
Tribunal (servidores, magistrados, terceirizados, estagiarios e jurisdicionados), por meio de
atuacdo em casos de urgéncia e emergéncia, no combate a principios de incéndio, prestagéo de
servigos de primeiros socorros e, em segundo plano, protecdo aos bens materiais do TRT3.

2.6. O beneficio direto para a Administragdo resultante da contratacdo em tela constitui-se na protegédo
a vida, nas edificagdes da Capital nas quais exista maior fluxo de pessoas, de todos os integrantes
e participantes que compdem a Justica do Trabalho de Minas Gerais que estejam presentes
durante o horario de prestagao do servigo.

2.7. Devido a importancia e essencialidade dos servigos de urgéncia e emergéncia, a contratagdo em
tela é imprescindivel para este Contratante, uma vez que os servigos médicos assistenciais
disponibilizados pelo TRT3 nas edificagbes elencadas para receberem o servico, devido ao quadro
defasado de servidores lotados na érea de saude, tém funcionado em horario reduzido.

2.8. Inexiste contratagdo atual no ambito deste Regional com este objeto e o quadro funcional deste
Tribunal ndo conta com cargos de Bombeiro Civil, especializados na atuagdo em situagdes de
urgéncia e emergéncia (combate a principios de incéndio, evacuagéo das edificagbes e primeiros
SOCOIT0S).

2.9. A contratagdo faz parte das providéncias determinadas pela Resolugédo 207, de 15 de outubro de
2015, do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Considerando (a) a inexisténcia de contrato com o
objeto desta contratagéo (b) a impossibilidade do servigo ser exercido por servidores do quadro
deste Regional (c) a perenidade/permanéncia/continuidade da demanda por servigo de combate a
incéndio e abandono de area, de prestagado de atendimentos de primeiros socorros a populagdo
fixa e flutuante das edificacdes (d) a essencialidade da manutencdo desses servigos para o
desenvolvimento das atividades finalisticas deste Tribunal e, ainda, (e) os normativos especificos
sobre a matéria, faz-se necessdria a sua contratagdo, por meio de licitagdo, nos moldes aqui
propostos.

2.10. Importante frisar que ao longo dos anos os servidores do TRT3 que atuam na area de saude
vém se reduzindo numericamente, ndo havendo efetivo para a cobertura do horario de
funcionamento integral das cinco unidades aqui discutidas.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A opcdo pela adogdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) justifica-se pelo fato deste
Contratante encontrar-se em fase de analise da necessidade de implantagdo desse servico em
outras edificagdes da capital, sendo que a demanda por postos de bombeiro civil basico podera
sofrer um acréscimo em virtude da atuacé@o destes profissionais em outras edificacdes que forem
demandados. O SRP se coloca como a melhor ferramenta para a contratagdo de servigos frente a
uma demanda incerta.

3.1.1. Ademais, a opgdo pelo SRP assegura que a prestagdo de servigos de prevengéo e
combate a incéndio e panico e prestagdo de primeiros socorros, para protecdo a vida, no
ambito das instalagdes do Contratante, seja realizada em sua totalidade pela mesma
Contratada, o que se constitui em importante quesito para as agdes de seguranca
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institucional, além de evitar a coexisténcia de postos terceirizados vinculados a empresas
distintas, o que implicaria auséncia de padronizagdo do uniforme, valores diferentes para um
mesmo posto de trabalho, falta de uniformizacdo da execugdo do servigo, entre outros
dificultadores.

3.1.2. Assim, para fins de adequagdo a demanda deste Contratante, o SRP sera composto
por um quantitativo de postos de trabalho com previsdo de implantacéo imediata, para suprir
a demanda inicial de postos de trabalho, bem como por um quantitativo de postos de trabalho
com expectativa para implantagéo futura a depender do surgimento das novas demandas que
estdo em fase de formalizagdo.

3.2. A implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos iniciar-se-do sempre
em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida pelo Contratante, por intermédio
da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando os respectivos postos passardo a ser
faturados.

3.3.0s contratos decorrentes dos postos de trabalho implantados via chamamento da Ata de Registro
de Pregos estardo sujeitos ao regramento estabelecido no Edital e neste Termo de Referéncia.

3.4.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso. (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023).

3.5.N&o sera permitida a participagédo tardia/adesdo a Ata de Registro de Pregos resultante desta
contratagéo.

3.6.Em razao da especificidade do objeto e da urgéncia da contratagdo, sugere-se a dispensa do
procedimento publico de intengdo de registro de pregos.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1.A descrigdo da solugdo como um todo, conforme pormenorizado nos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), abrange a prestacdo de servigo de prevengdo e combate a incéndio e
abandono de area e prestagdo de atendimentos de primeiros socorros com base na alocagdo de
postos de bombeiro civil basico em algumas unidades deste Tribunal, distribuidas na capital, de
acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser realizada de forma indireta, por
intermédio da contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigo continuado com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

4.2.A terceirizacdo do servigo estd em conformidade com a sistematica que j& vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo dos Ultimos anos e que se encontra balizada em
diversos normativos que vinculam a Administragcdo Publica a optar pela terceirizagdo para o
atendimento da demanda por servigos de bombeiro civil, conforme dispéem, dentre outros, o
Decreto-Lei n° 200/1967 e o Decreto n°® 9.507/2018.

5. CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGCOS

5.1.Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagédo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica,
grupo unico, pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP), nos termos do art. 78, IV e Segéo V da
Lei n® 14.133/2021
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5.2.0 servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja
execugao indireta é vedada.

5.3.A prestagdo do servico que constitui objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinac¢do direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E QUALIFICAGOES MINIMAS EXIGIDAS

6.1. A Contratada, enquanto empresa especializada em servigos de prevengdo e combate a incéndio
e panico e prestagéo de primeiros socorros, para protegéo a vida nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido, devera estar em regularidade com as diretrizes dispostas na
Portarias 50 e 54 de 02 de julho de 2020 do CBMMG e suas atualizagdes, outras legislacdes que
versem sobre o tema, estando apta a comprovar a regularidade sempre que demandada pelo
Contratante.

6.2.0 servico de combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de atendimentos de
primeiros socorros devera ser executado por profissionais qualificados nos termos da Lei n°
11.901/2009, NBR 14608, de 18 de maio de 2021 (e atualizagbes) e Portaria 54 de 02 de julho de
2020 CBMMG (e atualizagdes), sendo que para o exercicio da profissdo o bombeiro civil (basico)
devera preencher os seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)

f)

Idade minima de 18 anos;
Ter escolaridade minima de ensino médio concluido;
Quitagdo de obrigagdes eleitorais;

Quitagédo com as obrigagdes militares (para profissionais do sexo masculino);

Documento que comprove a aprovagdo em exame de saude fisica, mental e psicotécnica

is: Recomenda-se que para os candidatos a bombeiro civil

em selecdo e/ou ja selecionados, sejam realizadas avaliagdo médica admissional e periddica,
preferencialmente anual, incluindo a verificagdo do aparelho cardiorrespiratério e outros
exames complementares necessarios, observadas as atribuigées do cargo.

O Bombeiro Profissional Civil contratado pela empresa devera possuir, sem prejuizo das
demais determinagdes quanto ao curso de formagdo constante da ABNT NBR 14608:2021,
os seguintes atributos:

f.1) Amplo conhecimento pratico e tedrico dos sistemas preventivos e de combate a principios
de incéndio;

f.2) Conhecimentos/nogbes gerais de eletricidade e hidraulica;

f.3) Conhecimento de relagdes humanas no trabalho;
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f.4) Pratica para prestar primeiros socorros;

f.5) Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuagdo de edificios;
f.6) Boa técnica de redagao, para elaboragdo de relatérios;

f.7) Bom condicionamento fisico.

g) Certiddo dos setores dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

h) Certificado do curso de formagdo de bombeiro civil expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, renovavel a cada 2 anos;

i) Possuir certificado de curso de Suporte Basico a Vida (SBV) e certificado de curso de
Desfibrilador Externo Automatico (DEA), com duragdo minima de 08 horas de acordo com o
recomendado pela American Heart Association com validade de 24 meses e que abarque no
minimo os seguintes temas: Transporte adequado de vitimas; Uso adequado dos
equipamentos de protegdo individual; Manobras de Reanimagao Cardiopulmonar (RCP) em
adultos com 1 e 2 socorristas para adultos; Analise de vitimas (Avaliagdo Primaria); Vias
aéreas Causas de obstrucéo e liberagdo; Conhecer os sintomas de obstrugdes em adultos,
conscientes e inconscientes; Ventilagao artificial e compressao cardiaca externa; Conceito de
Desfibrilagdo; O Aparelho Desfibrilador Externo Automatico (DEA); Tipos de Paradas
Cardiacas detectadas pelo DEA; Regras de Seguranga no uso do DEA; Identificagdo e
Corregdo das Interferéncias no uso do DEA; Emprego do DEA em conjunto com as Manobras
de Suporte Basico de Vida; Verificagdo dos Atos Administrativos a serem executados quando
da utilizagdo do DEA.

6.3. Os profissionais devem ter curso de bombeiro civil basico com credenciamento valido perante o
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

6.3.1. O certificado de curso de bombeiro civil deve ser acompanhado de certificado de
reciclagem com validade n&o vencida, caso o certificado tenha sido expedido ha mais de 2
(dois) anos;

6.3.2. Caso o prazo de validade do curso de formagdo, extensdo ou de reciclagem do
profissional contratado venga durante o tempo em que estiver prestando servigos ao
Contratante, o curso de reciclagem devera ser custeado pela Contratada, devendo ser
providenciado com antecedéncia de pelos menos 30 (trinta) dias do vencimento do
documento;

6.4.A comprovagao dos requisitos e qualificagdes minimas exigidas, mediante a apresentagado dos
documentos acima elencados, podera ser solicitada pelo Contratante a qualquer momento,
quando julgar necessario, durante toda a execucgéao do objeto contratual.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1.A vistoria nas instalagbes dos locais de execugdo dos servigos ndo € obrigatéria, podendo ser
substituida pela declaragéo do licitante de que estad ciente das condicdes de execugdo dos
servigos, nos termos do art. 63, §3°, da lei n° 14.133/2021.

7.2.Entretanto, se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugao
dos servicos, para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, mediante agendamento prévio e acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 18 horas.
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7.21. Na capital, a visita devera ser agendada pelo telefone (31) 3228-7371, diretamente
com algum técnico/setorial integrante da Segdo de Assisténcia Médica (SAM-GV).

7.3.Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

7.4.0 prazo para a realizagdo da vistoria, caso o licitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia util
seguinte ao da publicagdo do Edital e estender-se-a até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica.

7.5.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagéo da vistoria.

7.6. Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragéo de Vistoria, de
acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste Termo de Referéncia.

7.6.1. Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar, de acordo
com o modelo constante do Anexo Ill deste Termo de Referéncia, que tomou pleno
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagdo, nos moldes exigidos pelo Anexo V, item 2.4, “c”, da IN
Seges/MPDG n° 5/2017.

7.7.A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigcos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8. VIGENCIA E PRORROGAGAO CONTRATUAL

8.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, nos termos do art. 84
da Lei n® 14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023.

8.2.0 prazo de vigéncia da(s) contratagdo(des) decorrente(s) do chamamento dos postos de
trabalhos previstos em ARP sera(do) de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser objeto de prorrogagéo, por periodos iguais e sucessivos, limitada a duragéo total ao
periodo maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

8.3. Para fins de prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato, devera a instrugéo processual
contemplar:

a) demonstragéo de que os servigos contratados tém natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigcos
tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na continuidade
prestagéo dos servigos;

d) manifestagdo expressa do interesse da Contratada na prorrogagao; e

e) comprovagdo de que a Contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo previstas no
Edital.
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8.4. A prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e dependera de
prévia autorizagédo da autoridade competente do Contratante.

8.5.A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de Fermo
”

8.6.Como condigao para a prorrogagao do contrato, havera a redugao/eliminagéo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratagdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras abaixo
estabelecidas, extraidas da Nota Técnica n° 652/2017 da Secretaria de Gestdo (Seges) do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG):

8.6.1. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos somente no
primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Médulo 3 da Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia; e

8.7. O Contratante verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncia, durante a
execugao contratual, dos seguintes custos:

a) auséncias legais - item “B” do Submaédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

b) licenga-paternidade - item “C” do Submoédulo 4.1da Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

c) afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submddulo 4.1da Planilha de Custos e
Formacgéao de Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

d) licenga-maternidade - item “E” do Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

e) afastamento por doenga - item “F” do Submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

8.8.N4o tendo havido a ocorréncia dos custos fixos ou variaveis indicados no subitem 8.7, os itens
ser&o suprimidos da planilha.

8.9.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no subitem 8.7, os itens
deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos, de forma
complementar/proporcional, conforme o caso.

8.10. Fica dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado para fins de comprovagdo da
vantajosidade econdmica para a prorrogagao do contrato, uma vez que:

8.10.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

8.10.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (ou seja, n&o decorrentes da
mao de obra) deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicagdo do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses;

8.11. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedacgdes dos arts. 1° e 2° da
Resolugdo n. 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria n. 23/2013 do TRT da 32
Regi&o.
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9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugédo do objeto seguird a seguinte dinamica:
9.1.Inicio da prestagéo dos servigos

9.1.1. A implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos iniciar-
se-d0 sempre em data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida pelo
Contratante, por intermédio da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando os
respectivos postos passardo a ser faturados.

9.1.2. A ordem de servigo para fins de implantagdo de postos de trabalho sera emitida com
um prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis da data estimada para inicio da prestagdo dos
servigos, de modo a viabilizar que a Contratada se organize quanto aos tramites trabalhistas
para registro de profissional(is) devidamente qualificado(s), conforme normativos especificos
aplicaveis aos servigos de prevengao e combate a incéndio e panico e prestagcao de primeiros
socorros, para protegdo a vida nas dependéncias do TRT3.

9.2.Especificagao e quantitativo de postos de trabalho

9.2.1. A especificagdo dos servicos a serem prestados, bem como o correspondente
quantitativo de postos de trabalho a serem disponibilizados, encontram-se descritos no Anexo
| deste Termo de Referéncia.

9.3.Locais de execugdo dos servigos

9.3.1. Os servigos serdo executados nas unidades do Contratante, distribuidas na capital,
cujo enderegamento detalhado consta do Anexo |l deste Termo de Referéncia, o qual
também encontram-se disponibilizados de forma atualizada no sitio eletrénico do Contratante
em: <https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos>

9.4. Jornada de trabalho dos postos

9.4.1. Os terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 30h semanais,
correspondente a 150 horas mensais, deverdo cumprir a referida jornada, de segunda a
sexta, no periodo entre 7h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno
estabelecido pelo art. 73, §2°, da CLT.

9.4.2. Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e alimentagédo
de, no minimo 15 minutos, nos termos do art. 71 da CLT, sendo esse periodo ndo computado
na duragao do trabalho.

9.4.3. Cabera a Contratada definir, em conjunto com o fiscal técnico/setorial responsavel
pela unidade deste Tribunal onde serdo implantados os postos de trabalho, os horarios para
o cumprimento da jornada de trabalho dos empregados terceirizados, da maneira que melhor
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convier as necessidades da unidade, desde que observado o disposto nos subitens
anteriores e na legislagdo trabalhista.

9.4.4, Diante de necessidade excepcional previamente verificada a partir da agenda de
eventos do TRT3, cabera ao fiscal técnico/setorial responsavel pela unidade solicitar, por
escrito, diretamente a Contratada, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, a
adequacgdo pontual do horario de trabalho do terceirizado para o dia em que, potencialmente,
os eventos poderdo se estender além do horario habitualmente praticado, respeitando-se,
assim, a jornada diaria estabelecida para o posto.

9.4.5. Os terceirizados ndo poderdo realizar horas extraordinarias, pois ndo constardo da
planilha de custos do contrato, e, portanto, ndo serdo remuneradas pelo Contratante.

9.4.6. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do Contratante, podera ser
solicitada pela Secretaria gestora a convocagéo de terceirizado para atender demanda fora
da jornada de trabalho, como domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido
regime de compensacao por meio de banco de horas, priorizando a compensagéo dentro do
mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a Contratada
obrigada a providenciar acordo individual escrito, na hipétese de o instrumento coletivo nao
prever a possibilidade de compensagé&o.

9.4.7. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 8 (oito) horas
diarias, com a correspondente compensagdo por meio de banco de horas, ndo configura
pagamento de horas extraordinarias.

9.4.8. Havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a convocagéo
excepcional para labor fora da jornada habitual de trabalho e, desde que nao seja coincidente
com feriado nacional e/ou municipal, consideram-se automaticamente compensadas as horas
trabalhadas.

9.4.9. Sao considerados feriados forenses, as seguintes datas festivas:
a) segunda-feira de carnaval;
b) quarta-feira de cinzas;
c) quarta-feira santa;
d) quinta-feira santa;

e) 11 de agosto - dia da Criagdo dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia do
advogado;

f) 28 de outubro — dia do servidor publico;
g) 1° de novembro — dia de Todos os Santos;

h) 8 de dezembro — dia da Justica

9.4.10. Algumas das datas indicadas no subitem anterior poderédo ser deslocadas para dias
préximos, por conveniéncia do Contratante, devendo ser consultado o calendario institucional
divulgado anualmente no sitio eletronico do Orgao.

9.4.11. Os terceirizados ecupantes-de-postos-com-jornada-de-30h-semanais, em regra, estdo
dispensados da prestagdo dos servigos nos feriados forenses que recaiam em dias Uteis e que
ndo sejam coincidentes com feriado nacional e/fou municipal, devendo a Contratada conceder
folga sem o correspondente desconto do dia ndo laborado.
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9.4.12. Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento regular
dos postos de trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente forenses, o Contratante
ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados.

9.4.13. Serdo glosados do faturamento os valores correspondentes aos beneficios de
transporte e-de-auxiliorefeicdo/alimentacde, devidamente acrescidos dos impactos decorrentes
dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no Médulo 6 da correspondente planilha de
custos e formacdo de precos, em relagdo aos dias em que ndo houver expediente em
determinada-localidade, em razéo de feriado forense, nacional e/ou municipal ou qualquer outra
hipétese de suspenséo das atividades que dispense a prestagdo dos servigos terceirizados.

Recesso forense

9.5.1. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro, conforme disposto pelo inciso | do art. 62 da Lei n° 5.010/1966, poderd haver a
suspensdo dos servigos prestados per-postos-em-jornada-de-30h-semanais, a depender da
necessidade do Contratante, sendo que, em regra, suspende-se 0s servicos, integralmente; o
interior, e, parcialmente, na capital.

9.5.2, Relativamente aos postos em que for suspensa a prestacdo dos servigos, seréo
glosados nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro, além dos valores
correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeicdo/alimentagcdo em relagéo aos
dias em que n&o houver expediente, o valor proporcional correspondente ao Custo de Reposicéo
do Profissional Ausente, previsto no Moédulo 4 da planilha de custos e formacdo de precos
acrescido dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no Médulo
6 da referida planilha.

9.5.3. Faculta-se a Contratada conceder férias aos terceirizados ocupantes dos postos
suspensos, sem necessidade de reposicdo de mao de obra, durante o periodo compreendido
pelo recesso forense.

9.5.4. Cabera ao Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para
o inicio do recesso forense, definir o quantitativo de postos a serem suspensos, de modo a
oportunizar que a Contratada se organize quanto ao cumprimento dos prazos trabalhistas para
aviso e pagamento antecipado das férias.

9.5.5. O Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas efou dias de servigos
trabalhados relativamente aos postos em jornada de 30h semanais que, porventura,
permanecerem prestando servigos ao longo do periodo de recesso forense.

Registro de frequéncia
9.6.1. Cabera a Contratada realizar a gestdo do registro de ponto dos terceirizados,
devendo:

a) assegurar que os profissionais ndo executem os servicos em dias efou horarios
distintos dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a
jornada e os horarios fixados para a prestagdo de servicos ao Contratante, em
conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteragdo do horario de trabalho sem
autorizagao da fiscalizagéo técnica/setorial e/ou fiscalizagdo administrativa;

b) exercer controle diario da frequéncia e pontualidade dos profissionais alocados,
visando ao fiel desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata
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substituicdo de postos descobertos, independentemente do acompanhamento do
Contratante;

C

N4

assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional prestar servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em
lei, mediante a imediata substituicdo, para assegurar a continuidade da prestacédo dos
servigos.

(=}
-

garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de situagbes
inadiaveis, excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente apés demanda
devidamente justificada, por escrito, pela fiscalizacdo técnica/setorial e previamente
autorizada pela fiscalizagdo administrativa;

@
~

observar, na hipétese de aprovagdo da adequagéo de jornada em razdo de situagdes
inadiaveis, excepcionais ou atipicas, os limites, diario e mensal, maximos estabelecidos
nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias profissionais objeto deste Termo de Referéncia.

f) proibir a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que ndo
esteja previamente autorizada por escrito pela fiscalizagdo administrativa.

9.6.2. Nas unidades do Contratante que contarem com numero superior de 20 (vinte)
terceirizados, incluindo aquelas que atingirem essa condigdo ap6s o inicio do contrato, o
registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico biométrico, conforme disposto no art. 74,
§2°, da CLT, com redacéo atualizada pela Lei n® 13.874/2019.

9.6.3. Nas unidades do Contratante que ndo se enquadram nos critérios estabelecidos no
subitem anterior, o registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em
folha/livro/ficha etc., com marcagéo do horario fiel de entrada, saida e intrajornada, devendo
tais documentos permanecer no local de ftrabalho durante o respectivo més de
preenchimento.

a) a sistematica de envio e, posterior, recolhimento da folha de ponto dos funcionarios
devera ser operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

9.6.4. A Contratada devera fornecer e instalar, as suas expensas, os relégios de ponto
eletrdnico biométrico, previamente ao inicio da implantagéo dos postos de trabalho, devendo
alinhar com o Contratante data e horario para a instalagdo.

9.6.5. Os computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serdo
fornecidos pela Contratada, inclusive aqueles necessarios para que o relégio de registro de
ponto fornega, via internet e em tempo real, dados referentes as marcagdes de ponto
realizadas.

9.6.6. A Contratada devera disponibilizar aos servidores que figuram como fiscais
administrativos acesso online ao sistema, para consulta das marcagdes de ponto realizadas e
saldo de banco de horas atualizado de cada terceirizado que presta servigcos ao Contratante.

9.6.7. O relogio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos postos de trabalho, na forma disposta no paragrafo segundo do art. 74 da CLT, bem
como aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de cada
colaborador, inclusive com informagdes acerca de horas faltantes ou excedentes.

9.6.8. Os reldgios de registro de ponto eletronico devem atender as especificagbes
previstas na legislagdo vigente, especialmente a Portaria MTP n. 671/2021.

14



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Saude

9.6.9. O registro da frequéncia nos relégios de ponto eletrénico biométrico ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da pontualidade
dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagao de servicos nas dependéncias
do Contratante.

9.6.10. Caso o reldgio apresente algum defeito, a Contratada ter4& o prazo de até 48
(quarenta e oito) horas para reparo ou substituigdo do aparelho, devendo ser adotado,
alternativamente, o controle de ponto manual até que se resolva o problema.

9.6.11. As folhas de ponto consolidadas de todos os terceirizados deverdo ser
encaminhadas, em formato digital, ao Contratante, sempre que solicitado pela fiscalizacdo
administrativa.

9.6.12. Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuragdo da
frequéncia, podera adota-la, as suas expensas, mediante prévia avaliagdo e aprovagédo do
Contratante.

9.7. Atribuigoes gerais dos postos de trabalho

9.7.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir todas as obrigagdes gerais a seguir
relacionadas, além das atribuigbes especificas e pertinentes ao servico de prevencédo e
combate a incéndio e panico e prestacdo de primeiros socorros, para protegdo a vida nas
dependéncias do TRT3:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro trabalhador ou quando for realizar atividade relacionada a
natureza do seu cargo;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por
crachg;

c) cumprir as normas de salde e seguranga estabelecidas pelo Contratante para acesso
as suas dependéncias;

d) cumprir as demais normas internas do Contratante;

e) comunicar a autoridade competente a ocorréncia de qualquer irregularidade na
prestagdo dos servigos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, agindo com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com magistrados,
servidores e com o publico em geral;

zelar pela preservagdo do patriménio do Contratante que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia dos locais de
trabalho e solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

«
-

=
=

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugéo dos servigos;

i) conhecer as atribui¢cdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a
forma de utilizagédo dos equipamentos colocados a sua disposigéo;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessérios necessarios para a adequada
prestacdo dos servigos;
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k) receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor
eventuais ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;

1) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
da prestacgao dos servigos;

m) manter atualizada a documentagao utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientagdo junto ao supervisor ou a autoridade competente, em caso de
dificuldades no desempenho das suas atividades, repassando-lhe o problema;

o) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento da autoridade competente, imediatamente, qualquer informacgao
considerada importante, com a qual vier a ter contato em razdo da prestagdo dos
servigos;

em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a autoridade
competente, registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Ke)
=

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a autoridade competente.

2
~

evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

t) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
Contratante; e,

(=
-

ndo abordar desembargadores, magistrados ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo.

9.8. Atribuicdes especificas dos postos de Bombeiro Civil

9.8.1. Constituem atribuigdes inerentes a todo Bombeiro Profissional Civil (basico),
consoantes especificagdes previstas na NBR 14608/2021, Portarias 50 e 54 de 02 de julho de
2020 do CBMMG e Lei Federal n°. 11.901/2009 relativas a categoria profissional em questao:

a) ldentificar situagcdes de urgéncia e emergéncia, agindo de maneira rapida, enérgica e
convincente;

b) Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias
do Contratante, no ambito da competéncia de atuagédo do posto de bombeiro civil, e, na
area externa quando necessario;

c) Realizar os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de acidentes;

d) Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situagdo, aos magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios e jurisdicionados dos edificios onde sdo prestados os
Servigos;

e) Elaborar e manter atualizado o Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) das edificagdes de
atuacéo;
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Orientar e auxiliar os ocupantes do edificio na ocorréncia de evacuagéo do prédio
quanto as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de
escape em relagdo ao evento e obedecendo ao PAE elaborado para a edificagao;

Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel,
quando necessario;

Atuar no controle de panico;

Familiarizar-se com todas as dependéncias e vias de acesso do Edificio e com os
equipamentos de prevencéo e combate a incéndios existentes no local;

Comunicar ao Corpo de Bombeiros a ocorréncia de incéndios, solicitando o
comparecimento da corporagéo, recebendo e acompanhando;

Estar sempre em condigées de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais a
edificagdo, bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagéo;

m) Interromper o fornecimento de energia elétrica, quando da ocorréncia de sinistro;

n)

0)

o T
= =

(=
-

Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;

Vistoriar e fiscalizar semanalmente, com apresentagao de relatério ao fiscal setorial do
contrato, os equipamentos preventivos e de combate a incéndio, bem como a
manutencdo da sinalizagdo para rota de fuga dos prédios, comunicando qualquer
anormalidade verificada;

Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes;

Dar inicio ao combate, em caso de incéndio, comunicando imediatamente a Secéo de
Assisténcia Médica, bem como solicitando auxilio dos demais membros da brigada de
incéndio, se necessario;

Fornecer ao Contratante dados minuciosos sobre as ocorréncias;

Zelar pela preservacao e conservacédo do patriménio do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, especialmente dos equipamentos de protegédo e combate a incéndio;

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Unidade Gestora do contrato do TRT3,
relativas as medidas de protecdo e combate a incéndio, aos exercicios simulados, bem
como aquelas emanadas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, de
legislagbes Federais, Estaduais e/ou Municipais vigentes, relacionadas a seguranga
contra incéndio e panico em edificagdes;

Planejar, coordenar e executar os exercicios simulados anualmente,em cronograma a
ser elaborado pela Segdo de Saude Ocupacional/Secretaria de Saude do TRT3,
elaborando relatério onde conste: horario do evento, tempo gasto no abandono, tempo
gasto no retorno, tempo gasto no atendimento de primeiros socorros, atuagdo da
brigada, comportamento da populacéo, falhas de equipamentos, falhas operacionais e
demais problemas levantados;

Aplicar os procedimentos basicos estabelecidos no Plano de Emergéncia contra

incéndio da planta, que deve estar de acordo com a ABNT NBR 15219 (Requisitos dos
Planos de Emergéncia Contra Incéndio) e legislagdes estaduais vigentes;
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w) Nunca abandonar o posto, sem comunicagdo prévia a Segdo de Assisténcia Médica
(SAM) exceto se necessario atendimento a emergéncia ou a evento relacionado a sua
atividade, mantendo a SAM sempre informada sobre sua localizagao;

x) Submeter-se, a cada 2 anos, a curso de reciclagem com treinamento para atualizagdo
dos conhecimentos como Bombeiro Civil, sem prejuizo do especificado na legislagdo
pertinente do Estado de Minas Gerais, custeado pela CONTRATADA,;

<
-

Registrar suas atividades diarias e relatar formalmente as irregularidades encontradas,
com propostas e medidas corretivas adequadas e posterior verificagdo da execugéo,
apresentando, quando aplicavel, sugestdes para melhorias das condigdes de
seguranga contra incéndio e acidentes; e,

z) Demais atividades basicas inerentes aos Bombeiros Profissionais Civis previstas pela
norma ABNT NBR 14608/2021 e normas correlatas do CBMMG e suas atualizagdes.

9.9. Uniformes

9.9.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados uniforme completo,
composto por itens novos, de acordo com as especificagdes constantes do Anexo |V deste
Termo de Referéncia.

9.9.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestagédo
dos servicos, de modo a garantir que os profissionais, inclusive substitutos, assumam o posto
devidamente uniformizados e identificados, por meio de crachas, devendo a Contratada arcar
com os custos de ajustes das pegas, se necessarios.

9.9.3. A quantidade de itens dos uniformes especificadas nas tabelas constantes do Anexo
1V refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano, e devera ser fornecida, integralmente,
para o ocupante de cada posto, antes do inicio da prestacdo dos servigos, devendo ser
renovada anualmente ou sempre que a substituicdo se fizer necessaria.

9.9.4. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou
desgastes no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo de substituicdo a ser
formalizada pela fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa, sem
qualquer custo adicional para o Contratante.

9.9.5. Os uniformes deveréo ser fornecidos contendo os elementos previstos na ABNT-NBR
14608/2021, Portaria 50, de 02 de julho de 2020 do CBMMG e CCT da categoria vigente.

9.9.6. O Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os itens do conjunto
de uniformes para andlise, aprovacdo ou proposigcao de alteragdes, caso ndo correspondam
as especificagdes.

9.9.7. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestagdo de servigos, elaborado em duas
vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma cépia
ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), sempre que
solicitado pela fiscalizagao técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa.

9.9.8. Caso a Contratada faga a opgao pelo recolhimento das pecas de uniforme quando do
término do contrato de trabalho ou sempre que houver a renovacgdo anual dos itens de
uniforme, tal obrigatoriedade de devolugdo das pecas devera estar expressa de forma clara e
transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser assinado pelo terceirizado.
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9.9.9. Os custos relativos ao uniforme, incluindo o cracha de identificagdo, ndo poderao ser
repassados aos ocupantes dos postos de servigo.

9.9.10. Devera a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

9.9.11. Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagdo dos uniformes.

9.9.12. Os uniformes deveréo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas,
cor ou modelos diferentes para um mesmo posto de trabalho.

9.9.13. A qualidade e quantidade das pegas de uniformes fornecidas, bem como o zelo com
a vestimenta e apresentacdo do terceirizado, serdo objeto de avaliagdo mensal pela
fiscalizagao técnica/setorial por intermédio do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR),
podendo a inadequagdo de qualquer item culminar em glosa no faturamento mensal
correspondente, de acordo com as especificagdes constantes do Anexo VI deste Termo de
Referéncia.

9.10. Equipamentos e Materiais

9.10.1. A Contratada devera fornecer materiais e equipamentos necessarios a adequada
prestagdo dos servigos, de acordo com as especificacdes constantes do Anexo V deste
Termo de Referéncia.

9.10.2. Os itens identificados como materiais de consumo, sdo de fornecimento peridédico
anual, devendo a primeira remessa ser entregue antes de iniciada a prestagéo dos servigos

a) caso haja renovagdo contratual por periodos sucessivos, nova remessa devera ser
entregue em até 10 (dez) dias uteis a contar do inicio do novo periodo de vigéncia do
contrato.

b) a despeito do fornecimento periddico anual, os itens identificados no subitem anterior
deverdo ser complementados ao longo do curso contratual, sem 6nus para o Contratante,
sempre que se fizer necessario, mediante apresentacéo de justificativa prévia por parte da
Secretaria gestora.

9.10.3. Os itens identificados como equipamentos de protegédo individual de combate a
incéndio e materiais permanentes, tendo em vista o longo periodo de vida util, sdo de
fornecimento Unico a ser realizado antes de iniciada a prestacdo dos servicos.

a) caso haja renovagéo contratual por periodos sucessivos, é dispensada a reposi¢do dos
itens que estiverem em perfeitas condi¢cdes de uso.

b) a despeito do fornecimento Unico, os itens identificados no subitem anterior deveréo ser
substituidos, de imediato, sem dnus para o Contratante, sempre que necessario, seja por
defeito que impossibilite sua perfeita utilizagéo, seja por extravio, ficando a Contratada
responsavel pela guarda dos mesmos.

9.10.4. Além dos materiais e equipamentos minimos previstos neste Termo de Referéncia, a
Contratada devera avaliar a demanda de cada local, de modo a acrescentar ou substituir
algum item incompativel, zelando para que todos os equipamentos e materiais necessarios
para a completa execucdo dos servigos estejam disponiveis aos bombeiros civis, tomando-se
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por base o numero de empregados necessarios a perfeita execugcdo dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida util dos materiais e equipamentos envolvidos.

9.10.5. Deverdo ser fornecidos pela Contratada, sem repasse de qualquer Onus aos
profissionais, todos os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's e/eu-Equipamentos-de
Protecdo-Coletiva—EPC’s, sendo estes essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo
sendo permitida sua auséncia na execucédo dos servigos, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI).
Contudo, tal fornecimento devera observar a hierarquia de implementacdo das medidas de
prevencdo conforme os itens 1.4.1, alinea g, e 1.5.5.1.2 da NR -1 (Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

9.10.6. A Contratada devera, as suas expensas, fornecer treinamento para uso adequado
dos EPIs e-EPCS, além de fazer constar todas as orientagdes na cartilha instrucional a ser
entregue ao terceirizado, antes do inicio da prestagdo dos servigos, nos termos do subitem
12.1.15, de modo a propiciar a pronta consulta sempre que se fizer necessario. A aquisicéo,
orientagdo de uso, fornecimento, registro de fornecimento e demais responsabilidades da
CONTRATADA no que se refere aos EPI's deverdo observar as disposicdes da NR — 6
(Equipamentos de Protecao Individual — EPI).

9.10.7. Os equipamentos que, porventura, sejam de uso e guarda individual deverdo ser
fornecidos mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional alocado na
prestagdo de servigos, elaborado em duas vias, sendo uma para a Contratada e uma para o
empregado alocado, devendo uma copia ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito horas), sempre que solicitado pela fiscalizagéo técnica/setorial e/ou pela
fiscalizagdo administrativa.

9.10.8. A Contratada devera alinhar com o Contratante, previamente ao inicio da
implantagdo dos postos de trabalho, data e horario para a instalagdo de equipamentos
necessarios a prestacdo de servigos, a exemplo do roupeiro, dentre outros que entender
adequado.

a) na—capital; as instalagdes deverdo ser agendadas pelo telefone (31) 3228-7105,
diretamente com algum fiscal administrativo integrante da Divisdo de Gest&o de Servigos
Terceirizados (DIGEST).

9.10.9. Cabera a Contratada identificar todos os equipamentos e materiais de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante, devendo, ao término do contrato, retirar, as suas expensas, todos os
equipamentos disponibilizados.

9.10.10. Os equipamentos e materiais deverdo ser efetivamente utilizados, quando situagdes
necessitarem de seu manuseio, ficando a Contratada responsavel pela orientagdo da correta
utilizag&o dos referidos insumos.

9.11. Critérios e praticas de sustentabilidade

9.11.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, a Contratada devera atender aos seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho e no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

a) adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugéo do servigo e no fornecimento
dos produtos utilizados nas rotinas de trabalho;
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b) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua, por parte de seus empregados
lotados neste Contratante;

c) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua, bem como o descarte correto e
consciente do lixo, observadas as normas ambientais vigentes;

d) orientar seus empregados, lotados nas dependéncias deste Contratante, para que
incluam na rotina de servigo a verificagdo e o desligamento das luzes das salas
desocupadas ap6s o expediente.

10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL.

10.1. Disposicoes Gerais sobre Gestdo e Fiscalizagao:

10.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, em relacdo as especificagdes
exigidas no Edital e em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

10.1.2. As agdes que integram as atividades de gestdo e fiscalizagdo, mencionadas no
subitem anterior, tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
promover o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de Contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragéo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sangées, extingdo do contrato, dentre outros, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

10.1.3. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica.

10.1.4. As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverao ser registradas durante toda a
vigéncia da prestagdo dos servigos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas suas
atribuicdes, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

10.1.5. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverédo elaborar relatério registrando
as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

10.1.6. Os fiscais deverdo promover as atividades de transigdo contratual por ocasido do
encerramento dos contratos vigentes.

10.1.7. O fiscal substituto (técnico/setorial ou administrativo) fiscalizard a execugdo do
contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal titular.

10.1.8. O Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa gestdo e
fiscalizagdo do contrato, com poderes para:

a) examinar o relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da Contratada que
prestem servigos em suas dependéncias, podendo, inclusive, recusar o ingresso de
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trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego ndo esteja devidamente registrado no
referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fungdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribuicdes pertinentes a categoria profissional; e

c) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada discriminadas ao longo deste
termo de Referéncia.

10.1.9. E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal negociar diretamente com os
terceirizados a concesséo de folgas e/ou a compensagao de horas trabalhadas.

10.1.10. Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestor ou pelos fiscais deverdo ser
cumpridas pela Contratada de forma imediata, salvo quando sua adogdo depender de
medidas de carater técnico, caso em que deverdo ser atendidas em prazo razoavel, a ser
estipulado pelo Contratante, de acordo com a especificidade da questéo.

10.1.11. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera a Contratada designar,
formalmente, o preposto que ficara responsavel pela conducédo da execugdo contratual, por
meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que
houver alteracdo da figura do preposto, comunicar imediatamente ao Contratante,
procedendo a atualizagédo da designagéo formal.

10.1.12. A designagdo a que se refere o subitem anterior podera ser recusada pelo
Contratante, mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a indicagéo
de outro preposto.

10.1.13. Em regra, a comunicagdo entre o Contratante e a Contratada seré feita por meio de
correio eletrénico, devendo a Contratada dirigir suas mensagens para o seguinte enderego:
segest.terceirizados@trt3.jus.br.

10.1.14. Apds a assinatura do contrato e antes do inicio da prestagdo dos servigos, o
Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos
mecanismos de fiscalizagéo, as estratégias para execucéo do objeto, ao método de aferigdo
dos resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras.

10.1.15. Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratante realizara reunides periédicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucédo dos servicos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos.

10.1.16. As questdes tratadas nas reunides mencionadas nos subitens 10.1.14 serdo
registradas em ata, que sera assinada por todos os presentes.

10.1.17. Os fiscais poderao exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentagdo dos
seguintes documentos, relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante:

a) relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

b) Aviso de concesséo de férias;

c) Recibo de pagamento de férias;
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d) Recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) Recibo de pagamento de salario;

f) Recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

g) Solicitagdo de fornecimento de vale-transporte e atualizagdo de endereco para tal fim;
h) Recibo de fornecimento de vale-transporte;

i) Relacédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

j) Atestados;

k) Comprovante de pagamento de salario-familia;

) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologagéo,
quando for exigivel;

m) Guia Resciséria de FGTS e Contribuicdes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF);

n) Comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demisséo;

o) Coépias de cartdes e/ou folhas de ponto; e

p) Dados bancarios.
10.1.18. Cabera a Secretaria de Saude (SES), por meio da Segdo de Saude Ocupacional
(SS0), fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas Regulamentadoras constantes da
Portaria n° 3.214/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a referida Unidade:

a) exigir a apresentagdo dos seguintes documentos pela Contratada:

a.1) copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

a.2) copia do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

a.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se
destine a comprovagédo do cumprimento de disposi¢cdes constantes das NRs
aplicaveis ao caso;

b) solicitar a adogdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas.

10.2. Gestao

10.2.1. Atuara como gestor do contrato o secretario da Secretaria de Gestao de Servigos e
Terceirizados (SEGEST), cabendo-lhe:
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a) coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica/setorial e administrativa do contrato;

b) coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentacdo pertinente, para formalizagdo dos
procedimentos de prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de
sangoes e extingdo dos contratos, entre outros; e,

c) fazer o recebimento definitivo dos servigos.

10.3. Fiscalizagdo técnica/setorial

10.3.1. A fiscalizagdo técnica/setorial consistirda no acompanhamento in loco da execugédo do
contrato, no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o
objetivo de avaliar se os servigos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo de prestagédo dos servigos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado.

10.3.2. Atuardo como fiscais técnico/setoriais, os servidores, titulares e substitutos,
designados por meio da Portaria DG/TRT3 n° 50/2023, e suas alteragdes, sendo:

a) na—Capital—como titular o Chefe da Segdo de Assisténcia Médica e, como
substituto, o seu substituto eventual;
10.3.3. As atribuigdes dos fiscais técnico/setoriais abrangerao:

a) atribuicdo de nota para a qualidade dos servigos prestados, por meio da utilizagéo
dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo VI
deste Termo de Referéncia;

b) a apuragdo da frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante;

c) orecebimento e a conferéncia de uniformes entregues as Unidades do Contratante;
d) o recebimento provisério dos servigos prestados;

e) a resolugdo, junto a Contratada, de questdes que envolvam o descumprimento de
normas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

f) o encaminhamento, aos fiscais administrativos, de questdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem alta complexidade;

g) o encaminhamento, aos fiscais administrativos, de toda e qualquer informagéo que se
mostrar relevante para a boa conducéo da execugdo do contrato; e

h) a suspensdo de servigo cuja execugdo esteja em desacordo com as especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia, sempre que tal medida se mostrar
necessaria.
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10.3.4. Os fiscais técnico/setoriais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relevantes, relacionadas a execugdo dos servigos, e encaminha-las ao gestor, para adogédo
das providéncias cabiveis, quando for o caso.

a) se houver registro de ocorréncia de falhas na execucdo dos servigcos, o gestor
informara a Contratada, para que providencie a devida corregéo.

10.3.5. Os fiscais técnico/setoriais permitirdo o livre acesso de representantes, prepostos e
empregados da Contratada as dependéncias do Contratante, onde serdo executados os
servigos.

10.3.6. Os fiscais técnicos/setoriais deverdo realizar suas atividades com esmero e atengéo
as orientacdes repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

10.4. Fiscalizagdo administrativa

10.4.1. A fiscalizagdo administrativa consistird no acompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada esta cumprindo as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratante.

10.4.2. Atuardo como fiscais administrativos servidores da Divisdo de Gestéo de Servigos
Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados
(SEGEST), todos lotados na capital.

10.4.3. As atribuigdes dos fiscais administrativos abrangerao:

a) a verificagdo do cumprimento da legislagdo trabalhista, no que se refere:
a.1) a concesséo de férias e licengas;

a.2) a observancia de estabilidade proviséria, quando for o caso; e

a.3) a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de
concessao de reajustes.

b) o recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais
e a indicagdo da solugdo cabivel, quando for o caso;

c) a conferéncia das informagdes encaminhadas pelos fiscais técnico/setoriais, para fins
de preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servigos;

d) a apuracéo do fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido a
Contratada, a partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelos fiscais
técnico/setoriais;

e) a elaboracdo do Relatério Detalhado de Conferéncia da folha de pagamento e
beneficios;

f) aelaboragdo do Relatério Circunstanciado; e
g) ajuntada da documentagao condicionante;

h) o auxilio ao gestor no recebimento definitivo dos servigos.
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10.4.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado trabalhador.

10.4.5. Para a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbées previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, poderdo os Fiscais Administrativos exigir da Contratada cépia digitalizada dos
seguintes documentos:

a) antes do inicio da prestacado dos servigos:

a.1) relagédo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagéo de
servigos nas dependéncias do Contratante, contendo nome completo,
cargo ou fungdo desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de
carteira de identidade (RG) e de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

a.2) relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital
das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos
trabalhadores terceirizados designados para a prestagéo de servigos nas
dependéncias do Contratante, devidamente assinada pela empregadora;
e,

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias do
Contratante.

b) mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a
fim de comprovar a quitagdo das obrigagcdes da competéncia a que se referirem as
notas fiscais, o rol de documentos constante do Anexo VII; conforme prazos e
especificagdes estabelecidos no subitem 13.8.

c) a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) cépia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da
prestagdo de servigos, em que conste como tomador o Contratante;

c.3) copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante, relativos a qualquer més da
prestacédo de servigos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos
trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
Contratante, por meio de deposito ou transferéncia bancaria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante, de beneficios suplementares,
como vale-transporte, a que a Contratada estiver obrigada por forca de
lei, Convengédo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo, relativos a qualquer més da prestacéo de servicos; e,

26



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Saude

c.6) comprovante de realizagdo de cursos de treinamento/reciclagem, por
trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
Contratante, exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato.

d) apos 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de
trabalhador terceirizado que tenha prestado servicos nas dependéncias do
Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs),
devidamente homologados, quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS; e

d.4) exames médicos demissionais.

10.4.6. Se houver indicio ou constatagdo de irregularidade no recolhimento de contribuigao
previdenciaria, deverao os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de
que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adogao das providéncias cabiveis.

10.4.7. Se houver indicio ou constatagé@o de irregularidade no recolhimento de contribuigdo
para o FGTS, deveréo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de
que este oficie ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a adogdo das providéncias
cabiveis.

10.4.8. Nas hipéteses indicadas nos subitens 10.4.6 e 10.4.7, ndo havendo indicio de ma-fé
da Contratada, podera o Contratante conceder a ela prazo para que regularize a situagao,
sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo administrativa, nos
termos previstos no item 18 deste Termo de Referéncia.

10.4.9. A fiscalizagdo administrativa observara as seguintes diretrizes:

a) na fiscalizagdo inicial, realizada no momento do inicio da prestagdo dos servicos, sera
elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informagées acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do Contratante:

a.1) nome completo;
a.2) numero de inscri¢do no CPF;
a.3) fungdo exercida;

a.4) valor de salario, adicionais, gratificagdes e demais beneficios recebidos,
com a correspondente especificagdo e quantidade;

a.5) jornada de trabalho;

a.6) langamento de férias, licengas e faltas;
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a.7) langamento de banco de horas, em vista de eventual jornada
extrapolada;

a.8) demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.

10.4.10. As anotacdes feitas no relatério de registro do empregado e das anotagdes na
Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados
serdo conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada.

10.4.11. O quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho devera
corresponder aquele estabelecido no contrato.

10.4.12. O salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior ao piso salarial
da categoria profissional, previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

10.4.13. Na fiscalizagdo administrativa diaria:

a) eventuais solicitagdes e/ou reclamacdes, relativas aos trabalhadores terceirizados ou
aos servigos por eles executados nas dependéncias do Contratante, deverdo ser dirigidas
ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade de cada trabalhador
terceirizado que preste servicos nas dependéncias do Contratante.

10.4.14. A fiscalizagdo administrativa devera também:

a) atualizar o Mapa de Riscos ao final da elaboragdo dos Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim apds a etapa de selegdo do fornecedor e de eventos
relevantes.

b) verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisoérias ou dos documentos que
comprovem que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

10.4.15. O contrato s6 sera considerado cumprido mediante comprovagdo da quitagcdo de
todas as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, inclusive das
obrigag6es relativas ao pagamento das parcelas rescisérias.

10.5. Reclamagdes e sugestdes dos usuarios

10.5.1. As reclamacdes e sugestdes dos usudrios poderdao ser encaminhadas diretamente
aos fiscais administrativos, podendo ser direcionadas ao e-mail segest.terceirizados@trt3.br,
ou por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adogao das providéncias cabiveis.

10.6. Avaliagdo da Qualidade dos Servigos/Critérios de Medi¢do dos Resultados
10.6.1. Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos, o

Contratante adotard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), de acordo com a IN
Seges/MPDG n° 05/2017.
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10.6.2. O IMR é o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagédo
do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

10.6.3. Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera levar
ao redimensionamento do pagamento pelos servicos prestados a partir dos Fatores de
Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os Fatores Redutores
(FR) para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de prestagdo dos servigos
executados.

10.6.4. Os-Cada postos de trabalho contardo com formularios préprios de IMR, nos termos
do Anexo VI deste Termo de Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade dos
servigos prestados tendo por base indicadores de desempenho relativos a: (1) inspegéo dos
servigos; (2) postura, apresentacdo e capacidade de realizagdo de atividades diarias da
profisséo.

10.6.5. A avaliagdo da qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial,
que se encarregara de realizar vistorias semanais para o preenchimento dos formularios de
avaliacédo dos servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico e prestagdo de primeiros
socorros, para protegdo a vida nas dependéncias do TRT3.

a) os itens analisados nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos
conceitos de étimo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10
(dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e O (zero).

b

-

os fiscais técnico/setoriais encaminharéo a fiscalizagdo administrativa, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente a prestagao dos servigos, os formularios de avaliagdo.

C

-~

a fiscalizagdo administrativa elaborard o Relatorio de Avaliagdo da Qualidade e
encaminhara a Contratada até o décimo dia do més subsequente a prestagdo dos
Servigos.

d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada terd 5 (cinco) dias para
contestar as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas.

e) a Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a Nota
Fiscal, o Relatério de Avaliagao assinado pelo representante ou preposto da empresa.

10.6.6. O Fator de Qualidade (FQ) sera obtido pela média aritmética simples das
porcentagens alcangadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho
relativos ao posto de trabalho, conforme a avaliagdo dos servigcos prestados.

10.6.7. O FQ sera individualizado por posto de trabalho, dentre-de—um-mesmo—municipio;
conforme IMR enviado pelo(s) fiscal(is) técnico/setorial(is) responsavel(is) pela unidade em
questao.

a) a titulo de exemplo, o FQ apurado para o posto de Bombeiro Civil (basico) do municipio
de Belo Horizonte incidira sobre todos os postos daquela Unidade.

10.6.8. Os Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢do dos Fatores
Redutores (FR), mediante a simples aplicacédo da férmula a seguir:

FR(%) =100% - FQ

29



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Saude

10.6.9. Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho
em que houver prestagao de servigos, devera ser calculado mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

FRs)= SOMA [(VP/30 x QD) x FRy4]

Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado
QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo

FR) = Fator Redutor expresso em percentual

FRs) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

10.6.10. O pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no
IMR, ndo eximindo a Contratada de atuar na corregdo das faltas, falhas e irregularidades
eventualmente constatadas.

10.6.11. Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os
ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos e se adapte ao procedimento avaliativo,
o Fator de Qualidade obtido no incidira no valor da fatura.

10.6.12. A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera redimensionado
de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, sempre oportunizando o contraditério a
ser formulado pela Contratada nos termos do subitem 10.6.4.

10.6.13. A aplicacdo de indices de desconto é instrumento de gestdo contratual, nio
configurando sancdo administrativa. Contudo a Administragdo podera, pela qualidade
insuficiente dos servigos prestados, aplicar as sang¢des previstas no contrato.

10.6.14. Excepcionalmente, sera admitida a prestacédo de servigos com nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da
Contratada

10.6.15. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de
avaliagéo da prestagéo dos servigos pelo Contratante.

10.6.16. Caso necessario, IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que
sua alteragdo nao configure alteragédo do objeto contratado.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1.  Constituem obrigagdes do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo do contrato, por meio de
servidores especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em registro
préprio as falhas eventualmente detectadas, com indicagdo de dia, més e ano da ocorréncia,
além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e encaminhar tais
apontamentos ao gestor, para a adogdo das providéncias cabiveis;
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11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao e certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.1.4. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugdo dos servigos,
cumprindo os prazos determinados neste Termo de Referéncia, desde que satisfeitas todas
as formalidades e exigéncias legais do contrato;

11.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas
emitidas pela Contratada, no que couber, em conformidade com a legislagéo pertinente;

11.1.6. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente
aos prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada;

b) direcionar a contratacédo de pessoas pela Contratada; e

c) promover ou aceitar desvio de fungdes de trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servigos em suas dependéncias, designando-os para a realizagdo de
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e/ou das atribuicdes
correspondentes a sua categoria profissional.

11.1.7. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
previdenciarias e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam prestando
servicos em suas dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos eles tenham tido
seus extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:

a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
b) a concessao de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);
c) ao recolhimento de contribuigées previdenciarias; e

d) ao recolhimento dos depositos de FGTS.

11.1.8. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de trabalhadores
terceirizados que forem dispensados ou que pedirem demissdo no curso da vigéncia do
contrato, por meio da analise dos respectivos termos de rescisdo dos contratos de trabalho
(TRCTs), que devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias contados da extingdo do
contrato de trabalho;

11.1.9. Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada irregularidade no
recolhimento de contribuicdes previdenciarias de trabalhadores terceirizados que prestem
servigos em suas dependéncias;

11.1.10. Oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando for constatada irregularidade
no recolhimento dos depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) de
trabalhadores terceirizados que prestem servicos em suas dependéncias;

11.1.11. Oficiar ao érgéo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para a
adogdo das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento de obrigagdes
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trabalhistas, previdenciarias efou relativas ao FGTS pela Contratada, em relagdo a
trabalhadores terceirizados que prestem servigos em suas dependéncias;

11.1.12. Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e nas condigbes
estabelecidas no Edital e em seus Anexos;

11.1.13.  Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto
executado com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacédo
e recebimento definitivo;

11.1.14. Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas no
Edital e em seus Anexos;

11.1.15. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada;

11.1.16. Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes ao
objeto do contrato;

11.1.17. Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho, desde
que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de
seguranca deste Tribunal, inclusive em relagédo ao controle de acesso de pessoas;

11.1.18. Determinar a retirada e a substituicdo de trabalhadores terceirizados:
a) que ndo estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b) que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizagao; e/ou
c) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

11.1.19.  Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de qualificagdo
profissional necessarios a prestacdo dos servigos, podendo exigir a substituicdo do
terceirizado que ndo atenda a tais requisitos.

11.1.20.  Verificar a observancia, pela Contratada, das especificagdes minimas de qualidade
exigidas para os uniformes fornecidos para a prestagdo dos servigos, podendo exigir a

substituicdo daqueles que nao atenderem a tais exigéncias;

11.1.21. Proibir a utilizagdo do malote interno deste Tribunal, pela Contratada, para o envio de
uniformes ou outros itens pertinentes a contratagao, para as Unidades do Contratante;

11.1.22.  Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices de
mensuragao objetiva da qualidade dos servigos de acordo com os critérios previstos no IMR;

11.1.23.  Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos em suas dependéncias, bem como local para instalagdo dos armarios para
guarda de uniformes e demais equipamentos necessarios a execugéo dos servigos;

11.1.24.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de saude e
seguranca do trabalho;

11.1.25. Informar a Contratada as normas a serem cumpridas, no que se refere ao Plano de

Logistica Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por meio de
indicadores qualitativos e/ou quantitativos;
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11.1.26. Fornecer a Contratada, por escrito, as informacdes que se fizerem necessaérias para
a execugao do objeto contratual.

11.1.27. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Constituem obrigagbes da Contratada, além daquelas ja previstas neste Termo de
Referéncia:

12.1.1. Reunir-se, antes do inicio da prestagdo dos servigos, com a fiscalizagdo
administrativa e o gestor do contrato, em data e hora a ser estipulada pelo Contratante, para
alinhamento das medidas a serem adotadas.

12.1.2. Implantar, os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem especificadas em
Ordem(s) de Servigo(s) emitida(s) pelo Contratante, por intermédio da Secretaria gestora do
contrato, observando os locais, horarios e a programacéo de execugdo, sendo que somente a
partir da implantagéo os postos poderéo ser faturados

12.1.3. nte estrutura administrativa
e operacional que garanta a mmterrupta execugao dos servigos e o pleno cumprimento de
suas obrigagbes, resguardando o Contratante de problemas advmdos da dlflculdade de
contato com a Contratada 5

a) a Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
vigéncia do contrato, o cumprimento da obrigacéo do subitem anterior.

12.1.4. Fiscalizar, por meio de seu preposto, o cumprimento das obriga¢des contratuais,
inclusive quanto & continuidade da prestagéo dos servigos que, ressalvados os casos de
forgca maior, justificados e aceitos pelo Contratante, ndo devem ser interrompidos.

a) a agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade por seus atos falhos.

12.1.5. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu
quadro funcional préprio, em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida necessaria
a execucdo dos servicos requisitados pelo Contratante, observadas as disposi¢des
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

12.1.6. Enviar ao Contratante, antes do inicio da prestagdo de servigos, relativamente a cada
novo terceirizado, formulario constante do Anexo VII, preenchido de forma digital,
acompanhado de copia dos seguintes documentos:

a) relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obriga¢es
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, nos termos do art. 14 da Portaria/MTP
n°® 671/2021;

b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional e/ou periédico, se for o caso, nos
termos da NR7.
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12.1.7. Comunicar, previamente ao Contratante, qualquer remanejamento de profissional da
Contratada, ficando condicionado a autorizagéo por escrito da Secretaria gestora do contrato,
conforme o caso.

12.1.8. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento
daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho,
devendo providenciar a sua substituicdo, quando solicitado pelo Contratante.

a) na hipétese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado n&do esteja em condigdes de
se dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponibilizar
acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu
transporte.

12.1.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
12.1.10. Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados.

a) o Contratante, por meio da fiscalizagdo administrativa e/ou fiscalizagao técnica/setorial,
podera examinar os relatérios de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados alocados
no servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional, dando atengédo especial
quanto a fungdo exercida, a remuneragao e todas eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.

12.1.11. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséao,
quanto na demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade
fisica e mental ao Contratante, quando houver solicitagdo formal do gestor ou de qualquer um
dos fiscais do contrato.

12.1.12.  Adotar todos os procedimentos necessarios para a protegdo dos dados pessoais de
seus empregados, e os demais que eventualmente possam ter acesso na prestagcdo dos
servigos, considerando a legislagéo vigente.

12.1.13.  Oferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando a
Convencao Coletiva de Trabalho, devendo informar ao Contratante, sempre que solicitado, as
opcdes de empresas e planos de salde que os terceirizados poderdo aderir via Contratada
caso aplicavel.

12.1.14. Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, contratagdo de seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio familiar para
seus profissionais, se for o caso, observadas as exigéncias da CCT adotada;

12.1.15. Relacionar de forma clara e por escrito, via cartilha a ser entregue a todo terceirizado,
antes do inicio da prestagdo dos servigos ao Contratante, todos os direitos, beneficios e
deveres a que o empregado faz jus em razdo de Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, bem como orientagdes quanto ao uso adequado de EPIs e EPCs, conservagédo do
uniforme, postura, apresentagéo, capacidade de realizagdo de atividades diarias da profissdo
e outras informagdes essenciais ao bom desempenho do servico a ser prestado.

a) copia da cartilha instrucional devera ser enviada ao Contratante, sempre que solicitado.
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Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servigos, que

deverdo obedecer as normas internas disciplinares e de seguranga do Contratante, sendo
vedado:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio,

a circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos terceirizados nas dependéncias do 6rgao no qual prestam servigos

antes ou depois dos horarios de trabalho;

c) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Contratante;

d) o uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.

12.1.17.

Orientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de cracha

de identificagéo, em local visivel, em todos os ambientes do Contratante, durante toda a jornada
de trabalho.

12.1.18.

Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de

rescisdo contratual.

a) para fins de acompanhamento da concessdo de férias e das substituicdes de

12.1.19.

-

-~

=

-~

profissionais, a Contratada devera encaminhar a fiscalizagdo administrativa,
mensalmente, a relagdo contendo nome dos profissionais em gozo de férias, o periodo e
os dados de identificacdo do substituto, quando houver;

parte do periodo de gozo de férias dos funcionarios podera coincidir com o recesso
forense, que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro, momento em que, a depender
da necessidade do Contratante, previamente formalizada, ndo se fara necessaria a
cobertura do posto de trabalho, em razdo da suspens&o dos servigos prestados, nos
termos do subiter-8-6 subitem 9.5 deste Termo de Referéncia;

serd autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso
forense, ressalvado o periodo concessivo e as condi¢gdes legais de fracionamento,
conforme disposto no art. 134, §1° da CLT;

a escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais, devendo ser submetida previamente a Secretaria gestora;

a Contratada devera observar rigorosamente os prazos e obrigagdes dispostos na
legislag@o trabalhista.

Providenciar as substituigdes de profissionais que se ausentarem das atividades por

licenga paternidade, licenga-maternidade, licenga-médica ou outro afastamento, inclusive
folgas relativas a trabalho em processo eleitoral.

a) a Contratada devera encaminhar a Secretaria gestora, mensalmente, a relagéo contendo

b

-

o nome, o motivo e o periodo dos afastamentos, e os dados de identificagdo do
substituto, quando houver;

em todos os casos de substituicdo, a Contratada devera encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formulario préprio de apresentagdo, onde
constara obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado
substituido, a qualificagdo, a ocupagao e jornada de trabalho, o motivo da substituigdo e,
quando possivel, a data de inicio e término da substituigdo.
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12.1.20. Substituir, independentemente de solicitagdo do Contratante ou sempre que
formalizado pela Secretaria gestora, qualquer empregado em servigo, cuja apresentacéo,
saude, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou
insatisfatérias, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo satisfizerem as condigdes requeridas
pela natureza dos servigos.

a) no cumprimento desse encargo, a Contratada devera assegurar que todo profissional
que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servico contratado, sera
retirado do local de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do Contratante, devendo
comunicar imediatamente a situag@o a Secretaria gestora;

121.21. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos,
abrangidos os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os
beneficios obrigatérios e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale transporte e
vale alimentagéo.

12.1.22.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da
prestacdo de servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

a) o detalhamento para acesso e consulta as informagdes fornecidas pelas ferramentas em
questdo deverdo constar da cartilha a ser entregue a todo terceirizado, conforme
obrigagdo constante do subitem 12.1.15

12.1.23. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado
pela fiscalizagdo administrativa.

12.1.24.  Efetuar o pagamento mensal dos salérios diretamente na conta corrente dos seus
profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagédo dos servigos.

a) ndo sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante; e,

b) os contracheques deverdo ser disponibilizados aos funcionarios até o 5° (quinto) dia dtil
de cada més, podendo ser utilizado meio virtual.

12.1.25. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, conforme prazos e condigbes
definidos em legislagdo especifica e em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
ficando estabelecido que:

a) se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido em
normativos proprios e, em razdo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do
deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido
pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe
for dada a ciéncia do fato;

o
~

o descumprimento da obrigagéo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso
em que a Contratada estard proibida de descontar, do trabalhador, o valor
correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a
cobertura do posto de trabalho; e,
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c) em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao Contratante.

12.1.26. Efetuar o pagamento ou a entrega, se for o caso, do vale alimentagdo aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, conforme
prazos e condigdes definidos em legislacéo especifica e em Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho.

a) o valor correspondente ao vale-transporte e/ou tiquete refeicdo pagos/fornecidos ao
trabalhador terceirizado e que ndo for utilizado em razdo de auséncias ao trabalho,
podera ser objeto de desconto por ocasiéo do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s)
do més subsequente, sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente no
salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

12.1.27. Efetuar o pagamento de cesta basica, se for o caso, nos termos estabelecidos pelas
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.

12.1.28. Providenciar, no inicio da prestacdo de servicos e sempre que necessario, a
realizacdo de pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente registrado
no respectivo conselho de classe, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou
minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos dos artigos 192 e 195
da CLT e da referida Norma Regulamentadora, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia.

12.1.29. Providenciar, se aplicavel, no inicio da prestacdo de servicos e sempre que
necessario, a realizagdo de pericia para caracterizagdo da periculosidade, a ser procedida
por profissional competente e devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, nos
termos dos artigos 193 e 195 da CLT e da NR-16, ficando o pagamento do adicional de
periculosidade condicionado a realizagao da referida pericia.

12.1.30.  Observar toda a legislagdo e as Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do
Trabalho e Emprego relativas a seguranga e a saude no trabalho, em especial, a NR-17, que
dispde sobre Ergonomia e a NR-24, que trata acerca das Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. Além disso, implantar e executar as agdes obrigatérias e outras
necessarias para resguardar os pagamentos de adicionais de insalubridade ou periculosidade
cabiveis, bem como garantir a adogéo de procedimentos para evitar acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais.

12.1.31. Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apés visita
ao local onde serdo prestados os servigos, todas as agdes relacionadas a saude e seguranca
do trabalho, observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo apresentar ao
Contratante, sempre que solicitado, cdpia dos seguintes documentos:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c) Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e,

e) Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades realizadas nas

dependéncias da Contratante ou em local previamente convencionado em contrato nos
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termos do item 1.5.8.4 da NR 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

12.1.31. Informar, antes do inicio da prestagdo de servigos e/ou sempre que houver alteragao,
se ha algum empregado da Contratada alocado no quadro de terceirizados do Contratante
que se enquadre nos critérios de concessdo de aposentadoria especial, para fins de
adequada retengdo previdenciaria, nos termos do art. 131, da IN RFB n° 2110/2022, e do art.
6°, da Lei n° 10.666/2003, devendo apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, copia
do seguinte documento:

a) recibo de envio do evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos, do eSocial, relativamente a cada terceirizado.

12.1.32. Promover o desenvolvimento de acdes socialmente justas e inclusivas, que
favorecam a equidade e a diversidade por meio de politicas afirmativas nao discriminatérias,
devendo, para tanto, manter, durante toda a execugdo do contrato, desde que compativel
com os requisitos do posto e com as habilidades exigidas para as categorias profissionais, o
emprego de mao de obra no percentual minimo estabelecido para os grupos a seguir:

a) mulheres em condigdes de vulnerabilidade econémico-social, em especial vitimas de
violéncia doméstica, nos termos do inciso |, §9° do art. 25 da Lei n. 14.133/2021 e art.
3° da Resolugdo CNJ n. 497/2023;

b) pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso I, §9° do art. 25 da Lei n.
14.133/2021 e art. 11 da Resolugdo CNJ n. 307/2019; e,

c) pessoas com deficiéncia, em especial com deficiéncia intelectual, nos termos do art. 93
da Lei n. 8213/1991 c/c a Recomendagédo CSJT n. 24/2022.

12.1.33.  Comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento das agdes
afirmativas elencadas no subitem anterior.

12.1.34. Providenciar, com estrita observagdo dos prazos legais, o registro da Comunicagédo
de Acidente de Trabalho (CAT) no eSocial, sempre que houver ocorréncias deste tipo com
qualquer empregado que preste servicos nas dependéncias do Contratante. A cépia do
referido documento devera ser enviada ao Contratante, ndo eximindo a Contratada da
imediata comunicagdo do evento a Secretaria gestora e a Segdo de Saltde Ocupacional do
Contratante (sso@frt3.jus.br).

12.1.35. Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a Contratada encaminhe termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo de
servigos contratados.

12.1.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507- B, paragrafo unico, da CLT.

12.1.37. A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados, mantendo
durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que Ihe foram
exigidas na contratagdo. Se, no decorrer da vigéncia contratual, comprovar-se a ma
qualidade na prestacao dos servigos, obriga-se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-
los, sem qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

12.1.38. Informar ao CONTRATANTE qualquer contratagdo de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
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grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRT-MG;

12.1.39. Aderir as metodologias relacionadas ao envio e processamento de documentos
fiscais do modulo de Execugéo Financeira do sistema SIGEO - JT (Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho).

13. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisério dos servigos
prestados.

13.2. O recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos e sera realizado pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis em cada
Unidade do Contratante em parceria com os fiscais administrativos.

13.3. Durante a etapa de recebimento provisério, a Contratada devera apresentar toda
documentagdo prevista no Anexo VI, de modo a viabilizar que a fiscalizagdo administrativa
promova a verificagdo da regularidade dos servigos prestados quanto aos aspectos fiscais e
trabalhistas.

13.4. A documentagdo devera ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme
detalhamento constante do subitem 13.8.

13.5. Caso se constate a apresentacéo parcial dos documentos a que se refere o subitem 13.8, a
Contratada sera comunicada pela fiscalizagdo administrativa e se interrompera de imediato o
prazo para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comegara a ser contado a partir da
entrega da documentacéo complementar.

13.6. O recebimento definitivo dar-se-a até o 30° dia do més subsequente ao da prestagdo dos
servigcos e sera realizado por comissdo constituida por 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2
(dois) fiscais administrativos.

13.7. A sistematica a ser percorrida para recebimento e aceitacdo do objeto estd detalhada na
tabela a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitagdo do Objeto

Recebimento
Provisério

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacao dos servicos:

Fiscais técnicosisetoriais deverdo prestar a fiscalizagdo administrativa informagdes relativas a:
« Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de Recebimento Provisério (TRP)
* Qualidade dos servigos prestados, por meio do Formulario de Avaliagéo que integra o Instrumento de Medigao

de Resultados (IMR)

Contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

« Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento
+ Comprovante de pagamento de vale-alimentagao (caso aplicavel)

« Comprovante de pagamento de cesta basica (caso aplicavel)

« Comprovante de pagamento de vale-transporte
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Até o 15° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administrativos deveréo:

« Tratar as informagGes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a frequéncia e demais ocorréncias
dos terceirizados

« Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcangado pela Contratada a partir dos formulario de IMR apresentados
pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o Relatério de Avaliagdo de Desempenho para ciéncia e
manifestagdo de concordancia da Contratada

« Elaborar o faturamento preliminar a partir das informagdes apuradas relativas a frequéncia e ao IMR e
submeter para ciéncia e manifestagdo de concordancia da Contratada

Até o0 20° dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos:

Contratada deveréa:

« Devolver Relatério de Avaliagdo de Desempenho (IMR) assinado anuindo com o FQ apurado ou manifestar
discordancia expressa e fundamentada

« Devolver faturamento manifestando anuéncia ou discordancia expressa e fundamentada

Fiscais administrativos deverao:
« Tratar eventuais discordancias apresentadas pela Contratada até que se alcance um senso comum

Até o 22° dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos:

Contratada devera:
« Apresentar toda documentagéo condicionante elencada no subitem 13.8

Até o 25° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administrativos deverdo:

« Verificar a regularidade da documentagéo condicionante apresentada pela Contratada e solicitar
complementagdes que se fizerem necessarias

« Autorizar emissao das Notas Fiscais' somente apos completa regularidade da documentagéo condicionante

A Contratada devera, no prazo méaximo de 2 (dois) dias tteis a contar da autorizagédo para emisséo do
documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo digital para a fiscalizagdo administrativa bem como
proceder a juntada no SIGEO.

Recebimento

Até o 30° dia do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

Fiscais administrativos deveréo:

« Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

« Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informagdes langadas no SIGEO
« Redigir Relatorio de Conferéncia da folha de pagamento e beneficios

« Redigir Relatorio Circunstanciado

« Montar processo de pagamento conforme check list constante do Anexo VIII

Definitivo « Submeter o processo ao gestor
Comissao constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais administrativos
« Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) 2
« Submeter o processo a Sec¢éo de Liquidagdo de Despesas de Servigos Terceirizados
2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento sera efetuado pelo Contratante em até 10
(dez) dias dteis, nos termos do subitem 14.5.
13.8. A Contratada devera apresentar a documentagdo prevista no Anexo VIII, em arquivos digitais

a serem encaminhados ao endereco eletronico do Contratante (segest.terceirizados@trt3.jus.br),
nos prazos e especificagcdes detalhados a seguir:

13.8.1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagéo dos servigos:

a) Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento;

b) Comprovante de pagamento de tiquete refeigao;
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c) Comprovante de pagamento de cartao cesta basica; e,

d) Comprovante de pagamento de vale-transporte.

13.8.2. Até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos:
a) Guia de Recolhimento FGTS (GRF), acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento;

b) Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento;

o
-~

Declaragdo de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo (Anexo
1X);

o
=

Arquivos SEFIP;

d.1) Protocolo de Envio (Conectividade social);

d.2) Relagdo dos Trabalhadores (RE);

d.3) Resumo de Fechamento;

d.4) Relagédo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET); e,

d.5) Relatério analitico GRF.

)
-

Relatérios DCTFweb;

e.1) Relatdrio de Créditos e Débitos;

e.2) Relatdrio Resumo de Créditos e Débitos;
e.3) Relatorio da Declaragdo Completa; e,

e.4) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios.

f) Evento e-Social: S-50001 — informagdes das contribuicdes sociais consolidadas por
trabalhador

g) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU);
g.1) TCU - Licitantes Inidéneos;

g.2) CNJ - Cadastro Nacional de Condenagbes por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA);

g.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS); e,

g.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

h) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
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h.1) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
h.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e,

h.3) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND — Unificada RFB/PGFN).

13.8.3. Até no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da autorizagdo para emissédo do
documento fiscal:

a) Notas fiscais;
b) Documento auxiliar de retencédo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF), se for o caso.

13.9. Os documentos elencados no subitem 13.8 deverdo ser apresentados de forma organizada,
em arquivos digitais, em formato pdf que permita o uso da fungéo localizar (Ctrl F), e identificados
com a nomenclatura padrdo estabelecida pelo Contratante, conforme Checklist llustrado a ser
disponibilizado pela Secretaria gestora.

13.10. Os prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envolvidos (Contratada, fiscais técnico/setoriais, fiscais
administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.

13.11. Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia Gtil imediatamente anterior.

13.12. Caso o faturamento efou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a
Contratada sera comunicada para correcdo e/ou complementagdo de informagdes, ficando o
prazo para o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas,
procedimento este aplicado, também, diante da falta de documentagdo necessaria para
pagamento ou de atraso, pela Contratada, na adogdo de outras providéncias reputadas
necessarias pelo Contratante durante a fase de aceitagéo do objeto.

13.13. Caso se verifique a necessidade de apresentagdo de documentagédo que ndo esteja listada
no _Anexo VIII, devera a Contratada enviar o novo documento no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da solicitagdo do Contratante.

PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem
bancéria, em conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

14.3. O adimplemento da obrigagéo sera feito em moeda nacional.
14.4. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.

14.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do
recebimento definitivo das notas fiscais, que deverdo, obrigatoriamente, serem juntadas no
SIGEO, acompanhadas dos documentos comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista
elencados no subitem 13.8, bem assim do resumo discriminado de faturamento que devera ser
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apresentado em modelo a ser disponibilizado pelo Contratante (formato excel), incluindo dentre
outras informagdes, a indicagdo do nome e CPF dos terceirizados, a quantidade de dias
trabalhados e o valor faturado por posto.

a) todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de forma
digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e execugéo de
todos os procedimentos inerentes @ montagem do processo de pagamento;

b) se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiver com a validade expirada,
a Contratada sera notificada para proceder a sua regularizacdo ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacéo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato.

14.6. Ocorrendo erros na apresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera providenciar
sua exclusdo no SIGEO. Apods corregdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera realizar
nova juntada no Sistema, sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigagdo implicara
postergagdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isso gere encargos
financeiros para o Contratante.

14.7. Havera retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos
do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servigos contratados ou
ndo os executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos
contratados ou utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

14.8. A retengdo ou glosa a que se refere a alinea “a” do subitem anterior devera ser feita
considerando a mensuragéo do percentual de pagamento devido em razéo dos niveis esperados
de qualidade da prestacédo dos servigos, tendo por base os parametros definidos, de forma prévia
e objetiva, no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme Anexo VI.

14.9. Além dos descontos previstos nos subitens 14.7 e 14.8, havera glosa no pagamento mensal
dos valores correspondentes aos:

a) beneficios de transporte e auxilio refeicdo/alimentagédo, em relagdo aos dias em que nédo
houver expediente em determinada localidade, em razdo de feriado forense, nacional
e/ou municipal ou qualquer outra hipétese de suspensao das atividades que dispense a
prestagdo dos servigos terceirizados, conforme disposto no subitem 9.4.13 deste Termo
de Referéncia;

b) beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados
que expressamente tenham optado por n&o receber o referido beneficio, previsto na Lei
n® 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n® 10.854/2021.

14.10. Tendo em vista a instituicdo do recesso forense pelo inciso | do art. 62 da Lei n°® 5.010/1966,
podera haver a suspensdo dos servigos prestados por postos em jornada de 30h semanais com a
correspondente glosa no pagamento dos meses de dezembro e de janeiro; conforme disposto no
subitem 9.5.1 deste Termo de Referéncia.

14.11. Por ocasido do pagamento, devera a Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) efetuar a
retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da Lei
n® 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando
couber.
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14.12. A adequagdo de pagamento, apés o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o
disposto no subitem 8.6 deste Termo de Referéncia.

14.13. Podera o Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de recolhimento de
ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVP x|

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

Onde: VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX)/365 1 = (6/100)/365 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.15. Quando da emissdo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os
documentos comprobatérios de situagdo regular para com a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justiga do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem como para com o CADIN (Cadastro Informativo
dos créditos ndo quitados de orgaos e entidades federais). Nesta oportunidade também sera
verificada a situagdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidoneos do TCU). Se algum desses
documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a
documentacgéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato.

15. CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

15.1. Aplicam-se a Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - as regras
estabelecidas neste Termo de Referéncia; na Resolugdo n° 169/2013 do CNJ alterada pelas
Resolugdes n® 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019 também do CNJ; e suas alteragbes; na
Instrugdo Normativa TRT3/GP n° 7/2013, no acordo de cooperagdo técnica celebrado entre o
Contratante e a Caixa Econdmica Federal (Contrato 21CN043 ou outro que vier a substitui-lo),
conforme Anexo XVI, e nas decisbes do CNJ que vinculem o Contratante, bem como as
atualizagdes que vierem a ser editadas até a data de apresentacédo das propostas e ao longo da
vigéncia do contrato, pertinentes a matéria.

15.2. A assinatura do contrato de prestacéo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagédo, pelo Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, de
acordo com o modelo do acordo de cooperagédo firmado com a instituicdo financeira
oficial; e
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b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacéo e de termo especifico da instituigao financeira oficial, que permita a
este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no acordo de
cooperacao.

15.3. O descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem anterior podera ensejar a
aplicacdo de sancdo administrativa nos termos dispostos no subitem 18 deste Termo de
Referéncia.

15.4. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, tergo constitucional de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, tergo constitucional de férias
e 13° (décimo terceiro) salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada pela prestagdo dos servigos, com previsdo de dedicagéo exclusiva de mao de obra,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc, e depositadas
exclusivamente em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta em banco
publico oficial, com o qual o Contratante possua termo de cooperagéo.

15.5. Os depdsitos mencionados no subitem anterior serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na
fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo prépria.

15.6. Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutengdo e movimentagdo da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo custeadas por meio da taxa de
administragdo (custos indiretos da planilha de custos e formagdo de pregos), constante da
proposta comercial apresentada pela Contratada na licitagdo.

15.7. Caso a instituigdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal
devido a Contratada e depositados na referida conta.

15.8. O saldo da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo
indice da poupanga definido no acordo de cooperagdo firmado entre o Contratante e a instituigdo
financeira oficial ou por outro que vier a substitui-lo.

15.9. O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas, incidentes sobre a remuneragéo:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Tergo constitucional de férias 3,03%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisbes sem justa

causa 4.01%

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre | De acordo com o regime de
férias, tergo constitucional de férias e 13° (décimo | tributagdo a que a Contratada
terceiro) salario esta sujeita

15.10. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para:
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a) resgatar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.4, desde que relativas a
empregados alocados para a prestacdo dos servigcos contratados; e

b) movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 15.4.

15.11. A solicitagdo a que se refere o subitem anterior devera vir acompanhada de planilha contendo
os valores despendidos ou que serdo objeto de movimentagao direta, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Contratante, e ainda a discriminagdo dos montantes de cada rubrica,
referentes a cada empregado, bem como das informagdes relativas as datas de admisséo, de
disponibilizagdo ao Contratante, de aquisi¢édo e de fruigdo do direito.

15.12. Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 15.10, a Contratada, ap6és o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios
da realizagdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas
indicadas no subitem 15.4.

15.13. Apds a confirmacédo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o Contratante expedira a
autorizagdo a que se refere a alinea “a” do subitem 15.10 e a encaminhara a instituigdo
financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela Contratada.

15.14. Para movimentagdo de recursos da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo, na forma prevista na alinea “b” do subitem 15.10, a Contratada devera apresentar
os documentos comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradores das obrigagdes/indenizagdes
trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis dos seus respectivos
prazos de vencimento, acompanhados das informagées bancarias necessarias para o pagamento
direto aos empregados alocados na execugéo do contrato.

15.15. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem anterior ou de documentacéo
incompleta, o pedido de movimentagéo sera indeferido.

15.16. Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a corre¢do dos dados
bancarios dos empregados a serem favorecidos na transagéo bancaria, respondendo pelo atraso
no pagamento das obrigagdes trabalhistas decorrente de eventual incorregdo nos dados
fornecidos ao Tribunal.

15.17. O Contratante solicitara a instituigao financeira que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

15.18. Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, nos termos do § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.
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16. REPACTUAGAO E REVISAO

16.1. E admitida a repactuagdo dos pregos para fins de adequagéo aos novos custos decorrentes
do mercado e/ou da médo de obra, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma apresentada nos subitens 16.4.1 e 16.4.2, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando meméaria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagdo do Contratante, nos moldes estatuidos pelo art.12 do Decreto n°
9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n°
13.144/2021.

16.2. Além dos documentos mencionados no subitem 16.1, quando da solicitagdo da repactuacéo,
a Contratada devera apresentar:

a) documentagéo comprobatdria do Fator Acidentario de Prevengéao (FAP).

b) documentagdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem
como certidées no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —CEIS,
extraida do Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no
Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU.

16.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

16.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

16.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, adotados & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

16.4.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos néo
decorrentes da m&o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.

16.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuagéo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

16.5.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daguela em que celebrada mediante termo aditivo.

16.6. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagédo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

16.7. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo fixado no
subitem 16.5, ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.

16.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado.

16.8.1. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&do tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, podera a Contratada
solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

16.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

16.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, convengao e dissidio coletivo de trabalho.

16.11. O Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos nédo decorrentes da méo de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

-1, |
R:( ]0
V0

Onde:

xV

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.

16.13.1. No caso de atraso ou n&o divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
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a) fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.13.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.13.3. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

16.14. A variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovacao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracgéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) anova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade contratante.

16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para a concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengédo coletiva de trabalho, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

16.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

16.16.1. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser proferida no prazo maximo de 60
(sessenta dias), contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

16.16.2. O prazo referido no subitem 16.14 ficard suspenso enquanto a Contratada n&o
cumprir os atos ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovagado da variagdo dos custos.

16.17. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato.
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16.18. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condig&o para a repactuagéo e para a revisao, nos termos dos subitens 17.1 e 17.2.

16.19. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por
meio do instituto da revisdo de pregos, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos,
conforme previsto no inciso Il, item “d”, do art. 124, art. 130 e art. 131 da Lei n°® 13.144/2021.

17. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

17.1. A Contratada prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°
13.144/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022 e do Anexo VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, com validade durante a execucéo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
Contratada.

17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato e prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,5% (cinco centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento).

17.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia autorizard o
Contratante a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, c/c o inciso | do art.
138 do mesmo diploma legal.

17.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento de
outras obriga¢des nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em decorréncia de culpa ou dolo da
Contratada durante a execugdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada; e

d) obrigagées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdémica Federal, com corregcdo monetaria.

17.7. Caso a Contratada opte pela garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e avaliados pelos seus valores
econémicos, na forma definida pelo Ministério da Economia.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 17.5, observada a legislagéo que rege a matéria.
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17.9. Caso a Contratada opte pela garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

17.10. Em caso de alteragdo do valor do contrato, publicagdo de novos termos aditivos ou
prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia deverad ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

17.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada devera fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

17.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
17.13. Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o
Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicagéo, o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme alinea "h2" do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

17.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

17.15. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

17.16. A garantia somente sera liberada mediante comprovagao, pela Contratada, do pagamento de
todas as verbas rescisodrias devidas aos trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato de
prestagao de servigos firmado.

17.17. Caso o pagamento a que se refere o subitem 17.16 ndo seja realizado até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a quitagdo das
verbas rescisoérias ali mencionadas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

17.18. Em caso de nédo pagamento das verbas rescisérias a que se refere o subitem 17.16, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovar que os trabalhadores terceirizados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem interrupgdo dos contratos de
trabalho.

17.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores terceirizados
vinculados ao contrato caso ndo haja comprovacéo, pela Contratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias, no prazo previsto no subitem 17.16;
ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, na forma
prevista no subitem 17.18.
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18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das
seguintes infragdes previstas no art.155, da Lei n® 14.133/2021:

a

dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b

dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C

dar causa a inexecucdo total do contrato;

o

deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

o

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) ifraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

=

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. Observado o devido processo legal, serdo aplicadas a Contratada quando incorrer nas
infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

18.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156,
§2°, da Lei n° 14.133/2021;

18.2.2. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 18.1 deste Termo de
Referéncia, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021;

18.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “d”,
“e”, “f” do subitem 174 18.1 deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b” e “c”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §5°, da Lei n°
14.133/2021.

18.3. Multa:
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a) moratoria, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, nos termos ja
dispostos no subitem 17.3 deste Termo de Referéncia

b) moratdria, cumulativamente as demais sangdes, nos termos do art. 156, §7°, da Lei n°
14.133/2021, por qualquer das condutas descritas no subitem 18.1 deste Termo de
Referéncia, ndo podendo ser superior a 2% do valor anual do contrato, devendo ser

aplicada a graduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
CORRESPONDENCIA
GRAY % do valor anual do contrato
1 0,5%
2 0,75%
3 1,00%
4 1,25%
5 1,50%
6 1,75%
Tabela 2
DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Manter empregado sem qualificagédo para a execugdo dos servigos. 1 Por emprggado & por
Fornecer informagao falsa de servigo ou substituir material ou equipamento licitado por . -
Ny PP 2 Por dia de ocorréncia
outro de qualidade inferior.
Suspendgr ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 5 Por dia & por posto
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por dia ocorréncia
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por dia de ocorréncia
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado. 5 Por dia de ocorréncia
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos fisicos, lesdo . -
corporal ou consequéncias letais. 6 Por dia de ocorréncia
Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou materiais, 1 Por item e por dia de
previstos em contrato, sem autorizagéo prévia do responsavel. ocorréncia
Retirar colaboradores do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 4 Por empregado e por

Contratante.

dia de ocorréncia
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas

Por empregado e por

10 atribuigdes. dia
1 Manter a documentacéao de habilitacéo atualizada Por item € por dia de
: ocorréncia
12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo. Por dia de ocorréncia
e por posto
13 Cumprir determinagao da fiscalizagédo para controle de acesso de seus empregados. Por dia de ocorréncia
14 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar da fiscalizag&o. Por dia de ocorréncia
15 Efetuar a reposigéo de terceirizados faltosos. P°ﬁ empregad? & por
dia de ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-refeicao, seguros, encargos oc ;gnr;:sdgeng o
16 fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social agamento de
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas gugisquer dos
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas. beneficios.
17 Manter sede, filial ou escritério de atendimento Por dia de ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou incompleta documentagéo
18 fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagéo do Por dia de ocorréncia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
19 inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a andlise da documentag&o exigida por Por dia de ocorréncia
forga do contrato.
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus Anexos ndo . .
20 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente advertida pela Poritem & por dia de
e S ocorréncia
fiscalizag&o administrativa.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento Por equipamento e por
21 ot " e H
insatisfatério em até 24 horas, contadas da comunicagéo do Contratante. dia de atraso
2 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRT3 (principalmente separagédo de Por dia de ocorréncia
residuos, reciclagem e economia de agua/energia). apontada
23 Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranga do Por dia de ocorréncia
trabalho apontada
18.3.1. A multa de mora, prevista no subitem 18.3.b, podera ser convertida em

compensatéria, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a
30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de atraso injustificado superior a 30
(trinta dias) dias, autorizando o Contratante a promover a extingdo unilateral do contrato, nos
termos do art. 156, §3° e art. 162, da lei n° 14.133/2021.

18.3.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante, nos termos do art. 156,
§9°, da Lei n° 14.133/2021.

18.3.3. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, nos termos do art. 157, da Lei n°
14.133/2021.

18.3.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, nos termos
do art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021.
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18.3.5. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

18.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.4.1. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados, nos termos do art. 156, §1°, da Lei n°®
14.133/2021:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

18.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, nos termos do
art. 159, da Lei 14.133/2021.

18.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagé@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos
termos do art. 160, da Lei n® 14.133/2021.

18.7. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sangao(ées) por ele aplicada(s),
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal, nos termos do art. 161, da Lei n°® 14.133/2021.

18.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

18.9. Os débitos da Contratada para com o Contratante resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo Contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo ¢érgdo ora Contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18.10. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.
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19. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

19.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor
prego.

19.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
19.3. Habilitagao juridica

19.3.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

19.3.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

19.3.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

19.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

19.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagéo respectiva.

19.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

19.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

19.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
19.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos

do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;
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19.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

19.4.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

19.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

19.5.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagéo
(art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

19.5.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

19.5.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagao;

¢) patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

19.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverédo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

19.5.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

19.5.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Xl deste termo de referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados
0s seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragédo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

19.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

19.6. Qualificagdo Técnica

19.6.1. Declaracédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigbes locais para o cumprimento das obriga¢cdes objeto da licitagdo e/ou de que
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conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratacdo, assinada pelo
responsavel técnico, conforme modelo constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

19.7. Qualificagdo Técnico-Operacional

19.7.1. Comprovagado de aptiddo para execugéo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

19.7.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.7.21. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
n&o havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

19.7.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

19.7.3.1. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo,
a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN Seges/MPDG n. 5/2017, aplicavel por forga da IN Seges/ME n° 98/2022.

19.7.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

19.7.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

19.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.7.7. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais, em plena validade, com revalidagdo no verso, para o exercicio de servigos
normatizados por este 6rgéo, conforme dispdem as Normas Técnicas vigentes.

19.7.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na Capital ou Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

19.7.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades

estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.
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19.8. Qualificagdo Técnico-Profissional

19.8.1. Apresentar profissionais bombeiros civis (basico) devidamente credenciados no
Corpo de Bombeiro de Minas Gerais (CBMMG) e com certificado valido de curso na area de
bombeiro civil fornecido por empresa devidamente credenciada e qualificada para ministrar
curso para esse fim.

19.8.2. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo
objeto do contrato, e serda admitida a sua substituigdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovado pelo Contratante, nos termos do §6° do art. 67
da lei n® 14.133/2021.

19.8.3. Deve a licitante apresentar relagédo de compromissos assumidos que importem em
diminuigao de pessoal técnico.

19.8.4. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos IlI
e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

19.8.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

20. EXTINGAO CONTRATUAL

20.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando, no que couber, o
disposto nos arts. 138 e 139 da mesma Lei.

20.2. A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser formalizado via
termo aditivo, se for o caso, eventual mudanga da pessoa juridica contratada.

20.3. A extingdo do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

20.4. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

20.5. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma fé ou a incapacidade de corregéo.

20.6. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
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20.7. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a
qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislagdo que rege a matéria nos termos do art. 121, § 3°, |, e art. 139, IlI, b,
da Lein.® 14.133/2021 e art. 65, |, da IN Seges/MPDG n° 05/2017;

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada nos termos do art. 65, I, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

20.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado nos termos
do art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e art. 65, paragrafo unico, da IN Seges/MPDG n°
05/2017.

20.9. O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada, nos termos do art. 139, Ill, “c’, da Lei n.° 14.133/2021,
conforme legislagé&o que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

20.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021.

21. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO, AO CONSORCIO E AS COOPERATIVAS

21.1. Considerando que a prestacdo de servicos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva
constitui-se na parcela principal da obrigagéo, ndo sera admitida a subcontratag&o total ou parcial
do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sancdes
administrativas nos termos do item 18 deste Termo de Referéncia.

21.2. Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos comuns, prestados
por varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participacdo de empresas em consorcio,
qualquer que seja sua forma de constituigdo, de modo a aumentar a competitividade no certame
e, por conseguinte, a sua economicidade.

21.3. Considerando que a licitagdo visa a contratagdo de mao de obra para prestagéo de servigos
ndo eventuais e em carater de subordinagdo, ndo sera admitida a participagdo de empresas
constituidas sob a forma de cooperativa, tal como tratado no Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, homologado pela Justica do Trabalho
(Al'n®2003.01.00.023353-0).
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21.3.1. A participagdo de cooperativas no certame implicaria violacdo a legislacdo
trabalhista, a leis que regem a atividade cooperativa, e a prépria Lei n° 14133/2021 (art. 9°,
inciso |, alinea a), que diz ser vedado aos agentes publicos admitir, prever, incluir ou tolerar
no edital condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do
certame.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

221. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentagbes posteriores, devendo ser observadas,
no tratamento de dados, no ambito do Contratante, a respectiva finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

22.2. E vedada a Contratada a utilizacdo de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

22.3. A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste
Contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda,
alteragdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

22.4. Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencédo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informagdes repassadas em decorréncia da execugéo contratual.

22.5. A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relagées trabalhistas e/ou contratuais havidas
em decorréncia da contratagdo por este Contratante.

22.6. A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protegcdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apés o encerramento da vigéncia do pacto administrativo
celebrado com o Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes
legais ou regulatdrias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e
fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°.
13.709/2018.

22.7. A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante, ao titular dos dados, e a
Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°.13.709/2018.

22.8. Para a execugdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e ao principio da transparéncia, a
Contratada e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacéo, por este Contratante,
de seus dados pessoais, tais como nimero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial,
enderego residencial e enderego eletronico.

DA ANTICORRUPCAO

23.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagdo
brasileira, em especial as Leis n° 12.846/2013 n° 8.429/1992 e seus regulamentos, e se
compromete, por si e por seus socios, dirigentes, administradores e colaboradores, a cumpri-las
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fielmente, e observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados.

24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

24.1. O custo anual estimado total da contratagéo, considerando o quantitativo de postos previstos
para contratagdo imediata somado ao quantitativo de postos previsto como expectativa de
contratagdo futura € de R$ 871.316,40 (oitocentos e setenta e um mil, trezentos de dezesseis
reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo XlI deste Termo de
Referéncia, sendo:

241.1. O custo anual estimado para a contratagdo imediata é de R$ 348.526,56 (trezentos
e quarenta e oito mil, quinhentos e vinte e seis reais e cinquenta e seis centavos).

24.1.2. O custo anual estimado para a expectativa de contratagdo futura é de R$
522.789,84 (quinhentos e vinte e dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e quatro
reais).

24.2. Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n°® 73/2022.

24.2.1. Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser
observado o intervalo minimo de diferenga de 0,1% entre os lances, conforme valores
indicados na tabela constante do Anexo Xl deste Termo de Referéncia.

24.2.2. Os lances deverdo ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto
para a contratacdo imediata somado ao quantitativo de postos previstos para a expectativa
de contratacdo futura.

24.2.3. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

25. DISPOSITIVOS FINAIS

25.1. A presente contratagdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de
gestédo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026.

25.2. A presente contratagédo consta do Plano de Contratagdes Anuais (PCA) do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido - 2024, item 188, registrado como demanda de “Prestagdo de servigos
de bombeiro civil profissional”.

25.3. A presente contratagéo estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia, ao Edital de
licitagdo e aos termos da proposta da licitante vencedora do certame.

Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2023.
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Eric Nunes Carvalho
Segdo de Saude Ocupacional

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Secretaria de Saude

Simone de Azevedo Oliveira Nominato
Secretaria de Gestdo de Servigos e Terceirizados em exercicio
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL BASICO

1. Belo Horizonte

1.1. A distribuicdo dos postos de bombeiro civil basico por instalagbes prediais deste Contratante na

Capital, sediada em Belo Horizonte/Minas Gerais, encontra-se discriminada nas tabelas a seguir.

1.2. Os postos indicados com jornada de 30h semanais se referem a prestagéo de servigo de segunda a
sexta, com gozo de intervalo intrajornada de 15 minutos.

1.3. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades operacionais do Contratante e sera determinada pela Secretaria

gestora do contrato.

1.4. O enderegamento completo para as instalagdes prediais a seguir citadas encontra-se detalhado no

Anexo 1.

1.5. Contratacao imediata:

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS BOMBEIROS CIVIS BASICO NA CAPITAL

Contratagao Imediata

Bombeiro Civil

UNIDADE
30h (de segunda a sexta-feira)
BH - Getulio Vargas (Sede) 2
BH - Goitacazes * possibilidade de
alteracdo do enderego em virtude de 2
mudanca predial
4

Total Postos - BH

1.6. Expectativa de contratagdo futura:

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS BOMBEIROS CIVIS BASICO NA CAPITAL

Expectativa de cao futura
Bombeiro Civil
UNIDADE
30h (segunda a sexta-feira)
BH - Contorno 2
BH - Curitiba * possibilidade de
alteragado do enderego em virtude de 2
danca predial

BH - Q20 2

6

Total Postos - BH
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2. Justificativas para distribuigdo de postos

2.1. As justificativas e atribuigées relacionadas a alocagdo de cada um dos postos de trabalho previstos
encontram-se discriminadas na tabela a seguir.

2.2. Contratacdo imediata:

JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL (BASICO)

Contratagéo Imediata

Unidade Jornada %l;a;gg; ie Alocagéo / Justificativas / Observagdes
A alocagao do quantitativo de 2 postos por prédio visa atender integralmente o
horario de funcionamento do Tribunal (08 as 19 horas), possibilitando o

BH - Getulio atendimento a situagdes de emergéncia (primeiros socorros, combate a

Vargas 30h 2 principios de incéndio e evacuagdo das unidades) quando demandado. A

(Sede) escolha do edificio em questéo deve-se ao maior fluxo de pessoas (servidores,
magistrados e jurisdicionados) nos prédios da 12 e 22 Instancias (maior demanda
de atendimentos ao publico externo).

BH - A alocagéao do quantitativo de 2 postos por prédio visa atender integralmente o
Goitacazes * horario de funcionamento do Tribunal (08 as 19 horas), possibilitando o
possibilidade atendimento a situagdes de emergéncia (primeiros socorros, combate a
de alteragao 30h Py principios de incéndio e evacuagao das unidades) quando demandado. A
do endereco escolha do edificio em questéo deve-se ao maior fluxo de pessoas (servidores,
em virtude de magistrados e jurisdicionados) nos prédios da 12 e 22 Instancias. (maior

mudanga demanda de atendimentos ao publico externo).
predial

2.3. Expectativa de contratacao futura:

JUSTIFICATIVAS PARA A DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL (BASICO)

Expectativa de contratagao futura

Unidade

Jornada

Quantidad
ede
postos

Al / Justificati

/ Observagd

BH - Drumond

30h

A alocagao do quantitativo de 2 postos por prédio visa atender integralmente o
horario de funcionamento do Tribunal (08 as 19 horas), possibilitando o
atendimento a situagdes de emergéncia (primeiros socorros, combate a
principios de incéndio e evacuagéao das unidades) quando demandado. A
escolha do edificio em questéo deve-se ao fluxo intermediario de pessoas
(servidores, magistrados e jurisdicionados).

BH - Curitiba
* possibilidade de
alteragao do
enderego em virtude
de mudanca predial

30h

A alocagao do quantitativo de 2 postos por prédio visa atender integralmente o
horério de funcionamento do Tribunal (08 as 19 horas), possibilitando o
atendimento a situagdes de emergéncia (primeiros socorros, combate a
principios de incéndio e evacuagao das unidades) quando demandado. A
escolha do edificio em questédo deve-se ao fluxo intermediario de pessoas
(servidores, magistrados e jurisdicionados).

BH - Q20

30h

A alocagéo do quantitativo de 2 postos por prédio visa atender integralmente o
horario de funcionamento do Tribunal (08 as 19 horas), possibilitando o
atendimento a situagdes de emergéncia (primeiros socorros, combate a
principios de incéndio e evacuagao das unidades) quando demandado. A
escolha do edificio em questéo deve-se ao fluxo intermediario de pessoas
(servidores, magistrados e jurisdicionados).
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ANEXO Il
ENDEREGOS DO CONTRATANTE

1. Belo Horizonte:

BELO HORIZONTE (CAPITAL)
UNIDADE ENDEREGO TELEFONE PARA CONTATO
BH - Getulio Vargas (Sede) | Avenida Getulio Vargas, 225 - Funcionarios - CEP: 30122 - 020. (31) 3228 - 7450/ 7105
BH - Goitacazes' Rua Goitacazes, N. 1475 - Barro Preto - CEP: 30190-055. (31) 3330 - 7500/ 3228 - 7105
BH - Drumond Rua Desembargador Drumond, 41 - Serra - CEP: 30220 - 030. (31) 3228 - 7100/ 7105
BH - Curitiba’ Rua Curitiba, N. 835 - Centro - CEP: 30170-910. (31) 3238 - 7800 / 3228 - 7105
BH - UFMG (Q20) Rua Guaicurus, 201 - Centro - CEP: 30111- 060. (31) 3228 - 7105

' Caso haja alteragdes nos enderegos das unidades do TRT na capital para outros edificios na regido centro-
sul da cidade de Belo Horizonte, os profissionais contratados passardo a atuar nos novos prédios, sem custos
adicionais para o contratante.
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ANEXO 1ll

MODELO DE DECLARA(}AO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDIGOES NECESSARIAS
PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

Nome legivel CPF

Cargo Empresa

o Declaro ter vistoriado as instalagoes da Justiga do Trabalho da 3? Regiao referentes ao
Pregao Eletronico N.° XX/2023, e atesto estar ciente das condi¢des das instalagées fisicas

em geral.

o Declaro que tenho pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos
servigos, nos moldes exigidos pelo Anexo V, item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

, de_ =~ de2023.

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa
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ANEXO IV
UNIFORMES
KIT 1 - UNIFORME ESPECIAL
MASCULINO/FEMININO
ITE ~ QTDE ANUAL
M PECA DESCRICAO CATMAT POR
EMPREGADO
Camisa manga Camisa uniforme, manga curta, de algodao ou malha PV, gola redonda,
1 curta 9 cor preta. Tamanhos P, M, G ou GG. Com identificagdo do profissional ~ 462535 20
segundo normativos do CBMMG.
Camisa manga Camisa uniforme, manga longa, de algodado ou malha PV, gola redonda,
2 longa 9 cor preta. Tamanhos P, M, G ou GG. Com identificagéo do profissional 477863 12
9 segundo normativos do CBMMG.
Blus&o tipo “gandola™ cor vermelha, com o texto “BRIGADA
PROFISSIONAL” grafado de forma arqueada, em fonte de altura minima
3 Jaqueta . . . : 458773 8
de 2,5 (dois e meio) centimetros, no tergo superior das costas, na cor
branca, com identificacdo do profissional segundo normativos do CBMMG.
Calca tipo RipStop, tecido resistente e com longa durabilidade, 67%
4 Calga Algodio e 33% Poliéster, 6 bolsos, passante para cinto, fechamento frontal 480170 20
com ziper, cor preta, tamanho personalizado para o profissional.
Bota cano longo, couro, acabamento liso, resistente a agua, resistente ao
5 Bota rasgamento e transpiravel, resistente a chama, resistente ao rasgo. 480172 4
6 Cinto Cinto de couro, preto, tamanhos P, M, G ou GG. 382962 4
7 Mei Material: algodao, poliamida, elatodieno, cor preta, tamanho, cano longo, 288496
eia S 40
tamanho unico.
8 Cracha de Cracha PVC impresso digitalmente, com foto de identificagao, frente 439776 4
identificacao colorida.
OBSERVAGOES:

1 - Os uniformes deverao ser fornecidos anualmente, a cada ano de vigéncia do contrato;

2 - Os uniformes devem obedecer as normas do inciso | do art.6 da Lei Federal 11.901/2009 e ABNT-NBR 14608/2021, devendo as especificagdes aqui
contidas servirem de mera referéncia.
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UNIFORMES - RESUMO

CONTRATAGAO IMEDIATA

N°
N° N° EMPREGADOS N° EMPREGADOS KIT
UNIFORME  POSTODETRABALHO  pog705 pOR POSTO TOTALIPOSTO  UNIFORME [ ORRL
Especial Bombeiro Civil 30h 4 1 4 Kit 1 16
Total de Postos 4 Total Empregados 4 Total kits 16
EXPECTATIVA DE CONTRATAGAO FUTURA
b5 Ny N r TONI:’AL
UNIFORME POSTO DE TRABALHO POSTO EMPREGADOS EMPREGADOS UNIFORM DE
S POR POSTO TOTAL/POSTO
KITS
Especial Bombeiro Civil 30h 6 1 6 Kit 1 24
Total de Postos 6 flokal 6 Totalkits 24
Empregados

CONTRATAGAO IMEDIATA + FUTURA

UNIFORME N° TOTAL N° EMPREGADOS KIT N° TOTAL DE
POSTOS TOTAL/POSTO UNIFORME KITS
Especial 10 10 Kit 1 40
Total Postos 10 Total Empregados 40
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ANEXO V

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

MATERIAIS DE CONSUMO

KIT 2 - BOMBEIRO CIVIL

ITE QTDE

DESCRICAO CATMAT ANUAL

JUSTIFICATIVA

Ataduras (10 cm, 20 cm e 30cm), 10 de cada
pro prédio por ano
1 Atadura tipo crepom, 100% algodao, 13 fios 444371 30
p/cm?, dimensdes de 10 cm, 20 cm e 30 cm.
Embalagem individual.

Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil
em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Curativo adesivo

Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil

2 Cu_ratlvo adesivo tipo bandaid. Caixa com 40 483379 4 em situagdes de urgéncia e emergéncia.
unidades.
Gaze Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil
3 Compressa de Gaze, 13 fios, 7,5 cm x 7,5 cm. 269971 4

Pacote com 500 unidades.

em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Caixa de luvas de procedimento nao
cirurgico (Tamanhos P, M e G) - os
tamanhos serédo definidos de acordo com a

4 ocupacio dos postos de bombeiro civil. 269893

Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil

Luva para procedimento n&o cirlrgico, com po, 3 em situagdes de urgéncia e emergéncia.

descartavel, atoxica, ambidestra, formato

anatomico, resistente a tragdo. Tamanhos P, M

e G. Caixa com 100 unidades.

Esparadrapo

Fita hospitalar tipo esparadrapo, impermeavel, Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil
5 = S H 446603 4 R s L

algodao, adesivo a base de zinco, cerca de 10 em situagdes de urgéncia e emergéncia.

cm, rolo de 4,5 m. 1 unidade.

Manta aluminizada . - L

P . Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil

6 Cqbertor de emergéncia em aluminio. 1 470275 1 em situagdes de urgncia e emergéncia.

unidade

Pocket mask
7 Mascara portatil utilizada em reanimagao 455049 1 Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil

cardio pulmonar, reutilizavel, acompanha em situagdes de urgéncia e emergéncia.

estojo de armazenamento. 1 unidade.

Soro fisiolégico : - R
8 Solugdo de cloreto de sédio 0,0% frasco de 448699 4 Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil

500 mi

em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Campo operatorio
9 Compressas cirdrgicas, 4 camadas, nao 438055 1
estéril. Pacote com 50 unidades.

Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil
em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Tesoura ponta romba
10  Tesoura instrumental curva tipo ponta romba, 471466 1
18 cm. 1 unidade.

Material de consumo utilizado pelo bombeiro civil
em situagdes de urgéncia e emergéncia.

OBSERVAGAO:

O fornecimento dos itens identificados como material de consumo, a ser entregue antes de iniciada a prestagao dos servigos, devera ser renovado,
anualmente, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do inicio do novo periodo de vigéncia do contrato, caso ocorra prorrogagéo contratual

Material considerado por prédio para 2 postos.
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MATERIAIS PERMANENTES
KIT 3 - BOMBEIRO CIVIL
i DESCRIGAO CATMAT  QTDE JUSTIFICATIVA
Marreta Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
1 . 421521 1 Lo A .
Marreta 5 Kg com cabo de madeira. em situagbes de urgéncia e emergéncia.

P Machado 360827 1 Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
Machado com cabo de madeira 3,5 LBS. em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Alicate corta vergalhdo . - L
N . = Material permanente utilizado pelo bombeiro civil

3 Tesoura tipo Alicate Corta Vergalhdo 30 371966 1 y - . A
polegadas. em situagdes de urgéncia e emergéncia.

4 Pé de cabra 442124 1 Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
Pé de Cabra Ago 3/4" x 60 cm em situagOes de urgéncia e emergéncia.
Prancha de imobilizagao com tirantes Material permanente utilizado pelo bombeiro civil

5 Z(rjir;t(;ha de Resgate em Polietileno ¢/ 3 Cintos - 421129 1 em situagBes de urgéncia e emergéncia.
Imobilizador de cabega : - R

™ Material permanente utilizado pelo bombeiro civil

6 'I;‘r(ljzllntl(l;zador de Cabecga Resgate SP Head Block 360783 1 em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Colar cervical tamanho (tamanhos P, M e G),
trés tipos de tamanho por prédio
Colar de resgate confeccionado em polietileno Material permanente utilizado pelo bombeiro civil

7 virgem de alta densidade, velcro costurado em 456005 3 . Y e g
ambos os lados, abertura frontal para analise do em situagdes de urgéncia e emergéncia.
pulso carotideo e abertura para palpagao e
ventilagdo da nuca.

Esfigmomanometro
O esfigmomandémetro (medidor de pressao)
aneroide verificado e aprovado pelo INMETRO- Material permanente utilizado pelo bombeiro civil

8 . ¥ 432468 1 P . e
Manguito com pera em PVC- Bragadeira em em situagdes de urgéncia e emergéncia.
nylon ou algod&o- Inflagem e desinflagem
manual.

Estetoscopio

9 Estetoscopio tipo biauricular, olivas anatémicas 438928 1 Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
de silicone, haste ago inox, tubo “Y” PVC, em situagbes de urgéncia e emergéncia.
auscultador duplo ago inox
Reanimador pulmonar manual tipo AMBU
(bebé, crianga, G), trés tipos de tamanho por

10 groelgelﬁeservatério de oxigénio, autoclavavel, 456412 3 grﬁu:irti:; pgergwggzr:teé;léiiliazaeld:mp;erloé:gir: beiro civil
valvula unidirecional em Policarbonato e < g 9 .
membrana de Silicone com acoplamento externo
para mascara.

Tala de imobilizagao tamanho (P, M e G), trés

1 tipos de tamanho por prédio 452239 3 Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
Imobilizador (tala), metal revestido de E.V.A, em situagdes de urgéncia e emergéncia.
aramado, tamanhos P, M e G
Termémetro . - L

. . AT Material permanente utilizado pelo bombeiro civil

12 Termdmetro clinico digital, infravermelho, uso 474168 1 em situagdes de urgdncia e emergancia.
em testa.

13 Oximetro 299875 1 Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
Oximetro digital, portatil, com monitor LCD em situagdes de urgéncia e emergéncia.

14 ﬁleitt;ﬁlsoi?'dee}zicose portatil com caneta 439444 1 Material permanente utilizado pelo bombeiro civil
lancetadora e lancetas, a bateria. em situagdes de urgéncia e emergéncia.

15  Armario de aco 601719 1 Para possibilitar o abrigo dos uniformes de
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trabalho, pertences pessoais, materiais de

consumo e permanentes e EPIs dos bombeiros

de 92cm, largura 27 cm, profundidade 40 cm, civis, tais como: roupas, bolsas, mochilas, livros,

com pintura antiferrugem e fechadura por meio etc., uma vez que ndo é permitido manté-los no

de chave ou por cadeado local de trabalho, devendo ser fornecido 1 (um)
roupeiro por empregado.

Fabricado em ago com portas com altura minima

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (COMBATE A INCENDIO)

KIT 4 - BOMBEIRO CIVIL

ITE

" DESCRIGAO CATMA  arpE JUSTIFICATIVA
Blusdo de combate a incéndio
1 Jaqueta de seguranga de combate a incéndio, 416918 1 Material de protecdo utilizado no combate a
modelo 3/4. Dentro das normas técnicas do incéndio.
CBMMG.
Calga de combate a incéndio
Calga de seguranga de combate a incéndio, 4 . = .
2 camadas de prote¢éo. Dentro das normas 601259 1 m:;iré?é de protegdo utilizado no combate a
técnicas do CBMMG. .
Luvas antichamas
Luva protegéo, material:100% fibra aramida,
tamanho:médio, tipo:5 dedos, aplicagéo:protegdo
combate incéndio, caracteristicas . = -
3 adicionais:dorso sem emendas, tira de reforco 290689 1 mg;ig?é de protegéo utilizado no combate a
entre polegar e, tipo uso:reutilizavel, :
esterilidade:n&o estéril, formato:anatémico.
Dentro das normas técnicas do CBMMG.
4 Luva raspa de couro 440936 1 Material de protegdo utilizado no combate a
Luva de protegéo raspa de couro, cano longo. incéndio.
Balaclava
Capuz de seguranga, tipo balaclava, . = .
5 Confeccionado em malha de fibra de meta- 417024 1 m:;iré?é de protegdo utilizado no combate a
aramida. Dentro das normas técnicas do .
CBMMG.
Capacete para bate a incéndi
6 Capacete bombeiro, termopléstico, tecido 292383 1 Material de protegdo utilizado no combate a
antichama, protecao facial com visor. Dentro das incéndio.
normas técnicas do CBMMG.
Bota de combate a incéndio Material de protegédo utilizado no combate a
7 Bota bombeiro borracha antichamas com forro e 232928 1 incéndio proteg
bico de ago. )
EPRA
8 Equipamento de Protegéo Respiratoria 478016 1 Material de protegdo utilizado no combate a
Auténomo, com cilindro de aluminio e revestido incéndio.

de fibra de carbono 300 bar 9L

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - RESUMO 1

Cesta de kits por posto de trabalho
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LOCALI Ne uniForm  MATERIA - maTERIAL EQUIPAMENTOS DE
S k' POSTODE TRABALHO ~ POSTO E coneum PERMANENT  PROTEGAO INDIVIDUAL
s ESPECIAL b E (COMBATE A INCENDIO)
Capital  Bombeiro Civil (basico) 4 KIT1 KIT 2 KIT3 KIT 4

Total de Postos 4

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS - RESUMO 2

N° total de empregados por kit para fins e rateio (contratagédo imediata)

N° N° TOTAL DE N° TOTAL DE
KIT LOCALIDADE POSTOS DE TRABALHO N° POSTOS EMPREGADOS EMPREGADOS EMPREGADOS
POR POSTO POR POSTO POR KIT
Kit 1 Capital Bombeiro civil (basico) 30h 4 1 4 1
Kit 2 Capital Bombeiro civil (basico) 30h 4 1 4 2
Kit 3 Capital Bombeiro civil (basico) 30h 4 1 4 2
Kit 4 Capital Bombeiro civil (basico) 30h 4 1 4 2
OBSERVAGAO:

Serdo 4 mudas de uniforme por empregado (anual).
Kits 2, 3 e 4 serdo rateados por 2, ja que serdo 2 empregados por edificagao, diluindo o custo para a empresa contratada (anual).
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Formularios de Avaliacdo — Indicador de Desempenho n° 1

Inspecao dos servicos por posto de trabalho

1. BOMBEIRO CIVIL

BOMBEIRO CIVIL
INDICADOR DE DESEMPENHO N° 01 - INSPEGAO DOS SERVIGOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade da prestagéo dos servigos de bombeiro civil nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos sejam executadas conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medigao
Forma de A fiscalizagéo técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos servigos prestados, registrando
acompanhamento as ocorréncias em relatério proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagéo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servico, para adaptagéo da Contratada, o FQ n&o incidira no
VF.

Faixas de ajuste -
FQ

Faixa 1 - DE: 80 A 90 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 70 A 79 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 60 A 69 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS — 70% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 27 A 39 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observagdes

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a
aplicagdo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser
aplicado sobre o valor do posto sera o de 50%.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtengdo do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos) e 02 (Postura e Apresentacéo).

INDICADOR N° 01 — BOMBEIRO CIVIL (BASICO)
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AVALIAGAO DAS ROTINAS
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ATRIBUIGOES

Identificar situagdes de urgéncia e emergéncia, agindo de maneira rapida, enérgica e
convincente.

Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da
Contratante, e, na area externa quando necessario.

Elaborar e manter atualizado o PAE (Plano de A¢éo de Emergéncia) da edificacdo de
atuagéo.

Auxiliar no abandono da populagdo da edificagéo adotando as técnicas de abandono de
area, orientando os ocupantes do edificio em relagéo as saidas de emergéncia, indicando-
Ihes as que tiverem maior facilidade de escape em relagéo a ocorréncia e obedecendo ao
PAE planejado para o edificio.

Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
Gerais (CBMMG) por ocasigo de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais a
edificacdo, bem como, promover o rapido e fécil acesso aos dispositivos de seguranca.

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificagdo e onde ndo haja a
necessidade de uso de equipamentos de protegao individuais especificos (equipamentos
autdnomos de proteg&o respiratoria, capas de aproximagao etc).

Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situagdo, aos usuérios e empregados dos
edificios onde sdo prestados os servigos, realizando os primeiros socorros a feridos e
demais vitimas de acidentes.

Planejar, coordenar e executar os exercicios simulados anualmente, elaborando relatério
onde conste: horario do evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no retorno, tempo
gasto no atendimento de primeiros socorros, atuagdo da brigada, comportamento da
populacéo, falhas de equipamentos, falhas operacionais e demais problemas levantados.

Apresentar relatério diario, por intermédio de mensagem eletronica (e-mail), registrando
também em livro de ocorréncias (que pode ser fisico ou digital) os fatos e vulnerabilidades
observadas e as rotinas diérias executadas.

CRITERIOS - INDICADOR N° 01 - BOMBEIRO CIVIL (BASICO)

CONCEIT
o

PONTUAGA
o

CRITERIOS

oTIMO

10 -
PONTOS

« Efetiva atuagdo em situagdes de urgéncia e emergéncia;

« Correto atendimento de chamados nas dependéncias do TRT3 e na area externa quando necessario;

» Adequada elaboragao e atualizagdo do Plano de Interveng&o contra Incéndio (IT 11 do CBMMG);

« Correto auxilio no abandono da populagao da edificagdo adotando as técnicas de abandono de area,
orientando os ocupantes do edificio em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem
maior facilidade de escape em relagdo a ocorréncia e obedecendo ao Plano de Intervengdo Contra
Incéndio planejado para o edificio;

« Correto auxilio ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais por ocasido de sua chegada,
no sentido de fornecer dados gerais da edificagdo, bem como promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca;

« Efetivo combate a incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagéo;

« Adequada assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situagéo, aos usuarios e empregados dos edificios
onde sao prestados os servigos, realizando os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de
acidentes;

« Efetivo planejamento, coordenacéo e execugédo de exercicios simulados anualmente em cronograma a
ser elaborado pela Segdo de Saude Ocupacional/Secretaria de Saude do TRT3, elaborando relatério
onde conste: horario do evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no retorno, tempo gasto no
atendimento de primeiros socorros, atuagéo da brigada, comportamento da populagéo, falhas de
equipamentos, falhas operacionais e demais problemas levantados;

« Correta vistoria e fiscalizar a manutengao da sinalizagéo para rota de fuga dos prédios, do sistema de
combate a incéndio da edificagao, apresentando, quando aplicavel, sugestdes para melhorias das
condigdes de seguranga contra incéndio e acidentes;

« Correto registro dos fatos em livro de ocorréncias.

BOM

08 -

« Ocorréncia de fatos isolados que afetem o regular desempenho de uma ou poucas atribuigbes, mas
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PONTOS que ndo comprometam o bom desempenho das atividades.
REGULA 05 - * Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribuigdes, mas que nao
R PONTOS comprometam o bom desempenho das atividades.
RUIM 03 - «.Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribui¢cdes e que comprometam o
PONTOS bom desempenho das atividades.
PESSIMO | 0-PONTOS | - Inadequagéo do servigo — rescisao contratual.

Formularios de Avaliagdo — Indicador de Desempenho n°® 2

Postura e Apresentacéo esperada para todos os postos de trabalho

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 02 — POSTURA, APRESENTAGAO E CAPACIDADE DE REALIZAGAO DE ATIVIDADES

DIARIAS DA PROFISSAO- BOMBEIRO CIVIL BASICO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir apresentagao, postura e capacidade de realizagéo de atividades diarias da profissdo adequadas dos
terceirizados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos terceirizados tenham 6tima postura, correta apresentacdo e capacidade de realizagdo
de atividades diarias da profissdo.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicio

Forma de A fiscalizacdo técnica/setorial acompanhard semanalmente a postura, apresentagdo e capacidade de
realizagdo de atividades diarias da profissdo dos terceirizados, registrando as ocorréncias em relatério

acompanhamento ¢ P g

préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
célculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagéo da Contratada, o FQ n&o incidirad no
VF.

Faixas de ajuste -
FQ

Faixa 1 - DE: 120 A 140 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 110 A 119 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 100 A 109 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 90 A 99 PONTOS — 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 80 A 89 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 70 A 79 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 60 A 69 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 39 A 59 PONTOS — 50 % do valor mensal.

Observagdes

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo isenta a
aplicagé@o de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor maximo a ser aplicado
sobre o valor do posto sera o de 50%.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtengdo do percentual final sera feita a média aritmética
simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos) e 02 (Postura, Apresentagdo e Capacidade de realizagédo de
atividades didrias da profissao).
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INDICADOR N° 02 — - BOMBEIRO CIVIL BASICO

AVALIAGAO DA POSTURA, DA APRESENTAGAO E DA CAPACIDADE DE REALIZAGAO DE

ATIVIDADES DIARIAS DA PROFISSAO

APRESENTAGAO E COMPORTAMENTO

o="-HoO

=E0ow
IPprcomza

- c
oO=ETwnnmmo

UNIFORMES

Uso completo do uniforme

Uso completo dos acessorios e EPIs necessarios

Conservagéo das pegas do uniforme

Uso do cracha de identificagao

POSTURA

Pontualidade

Assiduidade

Cumprimento integral da jornada de trabalho

Produtividade

Urbanidade

Cumprimento das normas legais, regulamentares e das normas de seguranga do Tribunal

Zelo pela preservagao do patriménio do Tribunal

Zelo no cumprimento de suas atribuigdes

Manutengédo de conduta compativel com a fungéo (evitar tratar de assuntos particulares; evitar
confronto com servidores e magistrados)

CAPACIDADE DE
REALIZAGAO DE
ATIVIDADES
DIARIAS DA
PROFISSAO

Condicionamento fisico aparente para exercicio da profissao de Bombeiro Civil
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ANEXO VII

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO
IDENTIFICAGAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

Sexo: () Feminino/( ) Masculino

Grau de instrugéo:

CPF:

RG:

Faz jus ao salario familia?

O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim de magistrado ou servidor do TRT 3? Regido?

() Sim. Identificagdo do magistrado/servidor:

() Nao.

Categoria Profissional: () Bombeiro Civil (basico)

Jornada: ( )30h
O terceirizado recebe vale-transporte?
( ) Nao

() Sim - Valor vale-transporte (tarifa1): R$

Vale-transporte: . . .
Quantidade passagens/dia (tarifa 1):

Valor vale-transporte (tarifa2): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 2):

Nao
Sim, deficiéncia auditiva

PCD:
Sim, deficiéncia mental

~ o~~~ ~

)
)
) Sim, deficiéncia fisica
)
)

Sim, deficiéncia visual

() Sim, deficiéncia mdultipla
DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA AO TRIBUNAL

1) Relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente @ exame médico vigente)

Informagdes prestadas em / /
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ANEXO Vil

MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisério

Juntado ao _
Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais e.PAD Obsersvat;oe
Sim Nao
Formulério de frequéncia (TRP)
IMR
Juntado ao ~
Documentos a cargo dos fiscais administrativos e.PAD Obse;vaqoe
Sim Nao
Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios
Relatério Circunstanciado
Recebimento Definitivo
Juntado ao _
Documentos a cargo do gestor e.PAD Obsersvagoe
Sim Nao
Termo de Recebimento Definitivo
Juntado ao _
Documentos encaminhados pela Contratada e.PAD Observagde
R - ) N - s
Ref. Més prestagéo dos servigos Sim Nao

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Documento auxiliar de retengéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF)
Formiga, Januéria e S&o Jo&o Del Rei

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quitacéo da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentagéo

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia de Recolhimento FGTS (GRF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragdo de enquadramento de aposentadoria especial

- Protocolo de envio (Conectividade Social)

Ard | . Relagzo Trabalhadores (RE)
uivo

s - Resumo de fechamento

FSE, - Relagéo tomadores/obras (RET e Resumo RET)

- Relatério analitico GRF

Rel | - Relatorio de Créditos

?c‘)‘;r - Relatério de Débitos
DC | - Relatério Resumo de Créditos
TF

We | - Relatorio Resumo de Débitos

b - Relatorio da Declaragdo Completa
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CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

- Recibo da Entrega da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios

- $-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Trabalhador

- TCU - Licitantes Inidoneos

- CNJ - Cadastro Nacional de Condenacdes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA)

- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

Juri
dica
(TC

- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

Cert
idoe

- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)

Fisc
ais

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Tra
balh
ista

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND
- Unificada RFB/PGFN)

Pés Recebimento Definitivo

Documentos a cargo do gestor

Juntado ao ~
e.PAD Observagoe

Sim | Nao S

Atest
JT)

no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO-

Responsavel pela juntada

Dat

Xx/xx/20xx

Fiscal Administrativo
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ANEXO IX DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A (nome da empresa) — prestadora de servigo de prevencgdo e combate a incéndio e panico e
prestagdo de primeiros socorros, para prote¢do a vida nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, executado em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra com a
alocagdo de postos de bombeiro civil (basico) — (nimero do contrato) — declara que:

[ os terceirizados abaixo relacionados fazem jus a condigdes especiais de trabalho, cuja

atividade permita concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de contribuigdo:

CPF Terceirizado Posto de Trabalho Localidade Cédigo FAE '

1 Cadigo FAE é aquele constante da tabela 02 (eSocial) - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugéo do Tempo de
Contribuicao

Declaro que os demais terceirizados integrantes do contrato (nimero do contrato) ndo listados
na tabela anterior ndo fazem jus a condi¢des especiais de trabalho, cuja atividade permita
concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de contribuigdo.

[] ndo hé nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato que faga jus a condigGes

especiais de trabalho, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 e

25 anos de contribuigdo.

Declaro, ainda, que as informagdes anteriores estdo em consonancia com aquelas transmitidas
via Evento $-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do eSocial).

Local: Data:___ /[
(assinatura) (assinatura)
Responsavel técnico pela Saude e Segurancga do Representante Legal e/ou Preposto

Trabalho (SST)
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

8. ELABORAGAO DA PLANILHA

8.1.As planilhas de custos e formacdo de pregos apresentadas relativas aos servicos a serem
contratados sdo meramente para fins de estimativa do prego maximo aceitavel, cabendo ao
licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste edital.

8.2.A Secretaria de Licitagdo e Contratos disponibilizara aos participantes do certame a versédo
eletronica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e formagédo de precos constante
deste Anexo, para uniformizagédo da apresentagao das propostas.

8.3. As licitantes deverdo apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a memoria de célculo detalhada constando a metodologia e as férmulas
adotadas para obtengao dos valores propostos.

8.4.Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteragdes
necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverdo ser justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo
contratual.

8.5.As propostas dos licitantes devem ser apresentadas com base nas Convengdes Coletivas de
2023.

8.6.Na elaboragéo de sua proposta, o licitante podera utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da
contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua
atividade econdémica preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria
profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mao de obra (Acérdao 1097/2019
Plenario).

8.7.0s tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parametros os Codigos
Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua
proposta e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formagao de pregos com base no regime
de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato, definido nas respectivas
legislagées.

8.8.0 licitante deve preencher o item C do Submoédulo 2.2 da planilha de custos e formagdo de
precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio vigente, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagcdo de documento que comprove o codigo CNAE da atividade preponderante e de
certidao contendo o percentual do FAP, GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.9. Conforme Acérddo 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e
a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o Contratante, pois
séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

8.10. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse caso,
deve a empresa apresentar memoria de calculo para que seja possivel entender como foi obtido o
novo percentual utilizado.
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8.11. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado seréo pagos apenas nos primeiros 12 (doze)
meses de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor referente a
redugdo da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do
contrato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do preco
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como fundamento
para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

9. INFORMAGOES E MEMORIA DE CALCULO
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Item A — Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentagdo da proposta.
Item B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o servigo.

Item C — Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual Acordo,
Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua celebragéo.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos em que
a convengao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N° de meses de execugao contratual — Informar nimero de meses da execugéo contratual, de
acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Item 1 — Tipo de Servigo — Informar denominagéao do servigco a ser contratado.
Item 2 — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

Item 3 — Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) — Informar a quantidade total a
ser contratada, em fungdo da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Item 1 — Tipo de Servigo — Informar denominagao do servigo a ser contratado.

Item 2 — Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) - Informar a Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO) da ocupacéo.

Item 3 — Saléario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

Item 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servigo a ser
contratado.

Item 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,
Convencgdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
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Este mddulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestagdo mensal do
servico, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengao ou dissidio coletivo.
Item A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencéo coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.
Item B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagdo ou convencéo coletiva para
trabalhos que impliquem condi¢des de risco a satude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIII
da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT).
Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Calculo = 30% x Saldrio-Base
Item C - Adicional de Insalubridade — Previsto em legislagdo ou convengdo coletiva para
operagdes que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXIIl da
CF/88; arts. 189 a 192 da CLT).
Devera ser observada a indicagdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Caso
contrario, serd necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do
trabalhador com agentes bioloégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como
geradora do adicional de insalubridade.
Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o saldrio normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencgao coletiva, o percentual de:
a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
Calculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convengao coletiva.
Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.
Item D - Adicional Noturno — N&o previsto

Item E — N3o previsto
Item F — N&o previsto

Item H — N&o previsto

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificagédo natalina (art. 7°, VIIl da CF/88;
Lei n°® 4.090/1962; Lei n°® 4.749/1965; Decreto 10854/2021). Incidira sobre o Total da Remuneragéo
(Médulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneragdo do
empregado (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposicdes mais
vantajosas previstas na convengdo coletiva da categoria. Incidird sobre o Total da Remuneracéo
(Médulo 1).

Calculo = [(1/3)/11] x 100 = 3,03%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes
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(Médulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submddulo 2.1).

ITE % FUNDAMENTO

M
A -INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE Variavel Art. 22, Inciso Il, da Lei n°® 8.212/91, Decreto n.°
TRABALHO (RAT x FAP)' 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.
D — SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90 e art. 1° da Lei n° 8.154/90.
E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
F - SEBRAE 0,60% Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90.
G - INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n° 1.146/70.
H-FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, IIl, CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de
Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengao).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econdmica, conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 2110/2022).
Foram consideradas como atividades de risco grave a categoria de vigilancia.

FAT = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.

Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco grave, uma vez que o CNAE
dos objetos a serem contratados estédo sujeitos a maxima aliquota. Logo, multiplicou-se o FAP em seu
valor maximo.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art.
13, § 3° da Lei Complementar n° 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigdes para as
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional e demais entidades de servigo social
autdnomo.

Portanto, nesse caso, deverado estar zeradas as aliquotas do Salario Educagédo, SESC, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas
que se dediquem as atividades de prestagdo de servigos referidas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123/2006, enquadradas no Anexo V.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderao
optar pela tributagdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse caso,
devera estar zerada a aliquota do item A — INSS do submoédulo 2.2.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes
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(Art. 458, § 2° Ill da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico
municipal na localidade e se houve efetiva opgéo do empregado pelo beneficio.
Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.
Calculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de
dias trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)
Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 6% (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.
Logo, considerar:
8. 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
9. 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgdo de 50% da
média de dias por més).
As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custo com base em pesquisa realizada em todas
as unidades do Tribunal. As cidades de Almenara, Frutal, lturama, Januaria, Monte Azul e Piumhi nédo
possuem transporte publico.
Item B - Tiquete Refeigdo — Ndo previsto -Corresponde ao valor referente aos custos de alimentagdo do
empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme disposi¢ées da convengéo
coletiva (Art. 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto 10.854/2021).
Informar o valor do custo real do Tiquete Refeicdo, descontado o valor da parcela eventualmente
custeada pelo empregado de no maximo 10% do beneficio, conforme CCT dos Vigilantes/MG.
Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.
Logo, considerar:
8. 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
9. 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgdo de 50% da
média de dias por més).
Calculo = [(Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convencéo coletiva]
Item C — Cesta Basica — Corresponde ao valor mensal para o beneficio, conforme disposi¢cdes da convengao
coletiva (Art. 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto 10.854/2021).
Item D — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsdo na
convengdo coletiva (art. 458, § 2° IV, da CLT). Também denominado de Contribuigdo das Empresas para
Custeio de Plano de Assisténcia Médica.
Item E — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro de vida,
invalidez e funeral, se houver previsdo na convengao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).
Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresenta¢do da apolice de seguro.
A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores praticados no mercado, alcangando o
valor de R$ 20,00. Seguradoras ndo apresentam cotagdes formais diretamente para 6rgéos publicos.
Item F — Taxa de Custeio Patronal — Corresponde ao valor referente ao custo com a contribuigdo
assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convengao coletiva.
Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsdo de valor anual, por empregado, provisionar em 12
meses.
Item G — Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) — Corresponde ao valor referente ao custo com a
utilidade de assisténcia odontoldgica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver
previsdo na convengdo coletiva (art. 458, § 2°, IV, da CLT). Também denominado de Contribuigdo das
Empresas para Custeio de Plano Odontolégico.
Item H — Outros (Combate a Clandestinidade) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo
tenham natureza salarial ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convengéo coletiva ou por forga
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de lei. Tais como: Programa de Combate & Vigilancia Clandestina, Programa de Qualificagdo e Marketing
(PQM), etc.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato
de prestagado de servigos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragdo (Médulo 1).
Item A — Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario correspondente
ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio
(art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Calculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissdes com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considera-se 1 més de remuneracéo, provisionado por 12 meses, considerando a
probabilidade de 5% dos empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do percentual de
8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Sumula 305 do TST).

Calculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador demitido,
sem justa causa, de receber o valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a remuneragao,
férias, adicional de férias e 13° salario, considerando a probabilidade de 5% dos empregados, por ano, serem
demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado - Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao final do periodo de
vigéncia do contrato (art. 7°, XX| da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submédulo 2.2.

Item E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se
da incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Sumula 305 do TST).
Calculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submédulo 2.2

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador demitido,
sem justa causa, de receber o valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a remuneragao,
férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que serdo demitidos ao final
do contrato (art. 18 da Lei n.° 8.036/90; art. 1° da LC n.° 110/2001).

Calculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacédo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. Os percentuais
calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragédo (Mddulo 1) e podem variar conforme dados estatisticos da
empresa.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Iltem A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposicdo em decorréncia do periodo
de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes (art. 7°, XVII
da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposigdo em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de conjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar;
comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Calculo = [(Nimero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a proporgdo da média de 0,37 dias de auséncia legal (SEGES -
Caderno Técnico — Vigilancia — MG/2019), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em
12 meses.

Calculo = [(NUmero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considera-se a proporgdo da média de 2,96 dias de auséncia legal (Acérddo TCU
1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°, XIX da
CF/88; art. 10, § 1° do ADCT).

Calculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas-paternidade no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més
comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano, usufruirem da
licenga-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resolugédo 98/2009)

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Item D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo de
reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se
afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo. Apés esse periodo, o
onus passa a ser do INSS (art. 131, Ill da CLT; art. 75 do Decreto n°® 3.048/99)

Calculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a proporgdo dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més
comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados, por ano,
usufruirem da licenga por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social (Estudos do CNJ — Resolugao 98/2009).

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

Item E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de reposi¢cédo em
decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do nascimento (adog&o e guarda)
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de filho (art. 7°, XVIIl da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n° 8.213/91; art. 86 da IN RFB n°®
971/2009).

Calculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga maternidade/12 x Percentual
de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de licengas-maternidade no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e adicional
de férias, pois o INSS reembolsa o salario e o 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro) meses de licenga
maternidade no ano, com a proporgédo de 50% de mulheres no servigo de vigilancia e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenga-maternidade, de acordo com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 50% x 2% = 0,04%

Item F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenga — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, Ill e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da Lei n°®
8.213/91).

Calculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga maternidade/12 x Percentual
de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de licengas-maternidade no ano.

Para fins de estimativa, considera-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e adicional
de férias, pois o INSS reembolsa o salario e o 13° saldrio da beneficiaria), pelos 4 (quatro) meses de licenga
maternidade no ano, com a proporgéo de 90% de mulheres no servigo de limpeza e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenga-maternidade, de acordo com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 90% x 2% = 0,07%

Item G — Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) — Informar custos de reposicdo em
decorréncia de outras auséncias nao relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou convencao
coletiva, sem prejuizo do salario.

Item H - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Custo de Reposigao do Profissional
Ausente — Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo dos itens A a G.
Calculo = Percentual total dos Itens A a G do Submaddulo 4.1 x Percentual total do Submédulo 2.2

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Item A - Intervalo para repouso ou alimentagdo — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentagdo, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragéo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsdo no
termo de referéncia.

A convencéo coletiva e o acordo coletivo poderdo reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, lll da CLT).

Calculo = [(Total da remuneragéo) / Divisor para calculo do salario-hora] x Duragédo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da ndo concessédo do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.
Conforme previsdo expressa na convencgéo coletiva da categoria, considerou-se o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) e o divisor 220 (duzentos e vinte) para célculo do salério hora.

Célculo = [(Total da remuneragéo / 220)] x Duracéo do intervalo intrajornada em horas x [100% +
60%] x Total de dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 250 dias uteis de 22 a 6° (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 20,83 dias Uteis/més.
Logo, considerar:

10. 20,83 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
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11. 15,21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢cdo de 50% da
média de dias por més).

Item B - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Iltem A do Submddulo 4.2 x Percentual total do Submédulo 2.2

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Este médulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos
servigos, detalhados no Termo de Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de precos,
conforme diretrizes da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 73, de 05 de agosto de 2020. A licitante
devera preenché-los com o valor do custo por ela apurado.

Item A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposi¢des da convencéo coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos
praticados no ambito da Administragdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por fornecedores.

Calculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do
conjunto de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses

Item B — Materiais permanentes — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a
execugao direta dos servigos, conforme regras de calculo da depreciagdo abaixo demonstrado.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no ambito da Administracdo Publica, considerando o prazo de vida Util e a taxa anual de depreciagado
de equipamentos, definidos atualmente no Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n°® 1700, de 14 de
margo de 2017.

Célculo = Custo anual dos equipamentos / tempo de vida util dos equipamentos / quantidade de
empregados que utilizaram o KIT do equipamento (Anexo V - Quantidade de empregados X Kit).
Considera-se a aplicagdo do tempo de vida util sobre o custo anual dos equipamentos, dividido pelo
numero total de empregados que utilizaram o KIT do equipamento.

Item C — Equipamentos de Protecao Individual — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos
de protegédo individual (EPIs) utilizados diretamente na execugdo dos servigos, conforme quantidade
e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no ambito da Administragdo Publica.

Calculo = (Prego obtido na pesquisa de pregos x Quantidade de unidades do item por ano) / 12 /
Quantidade de empregados que utilizarem o KIT de Materiais (Anexo V - Quantidade de empregados
X Kit).

Considera-se o custo anual dos materiais, determinados por KIT, provisionado em 12 meses,
por empregado que utilizar o KIT em questao.
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Item D - Materiais de Consumo - Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados
diretamente na execugdo dos servigos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no
termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no ambito da Administragcdo Publica.

Célculo = (Prego obtido na pesquisa de pregos x Quantidade de unidades do item por ano) / 12 /
Quantidade de empregados que utilizarem o KIT de Materiais (Anexo V - Quantidade de empregados
X Kit).

Considera-se o custo anual dos materiais, determinados por KIT, provisionado em 12 meses, por
empregado que utilizar o KIT em questao.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos ndo previstos expressamente nos médulos anteriores.

Item A - Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execugéo contratual decorrentes
dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutengéo da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo; material
e equipamentos de escritdrio; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5).

Célculo = (Soma dos Modulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Mdédulo 5) x Percentual de
custos indiretos. Para fins da estimativa, utiliza-se o percentual de 3% para os custos indiretos.

Item B - Lucro - Corresponde ao ganho decorrente da exploragéo da atividade econémica.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Item A do
Maédulo 6 - Custos Indiretos).

Calculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, utiliza-se o percentual de 6,79% para o lucro.

Item C - Tributos

C.1 - Programa de Integragédo Social (PIS) — Contribuicdo prevista no art. 195, | da Constituicdo
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n® 07/1970.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/2002)

Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n° 9.715/1998)

Célculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS

C.2 - Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribuigdo prevista
no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n® 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n° 10.833/2003)

Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n® 9.718/1998)

Calculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

C.3 — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, 1ll da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.
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Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestagéo do servigo, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Calculo = (Soma do Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: as microempresas
— ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional, inexistindo vedagao legal
apods a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, deverdo
cotar as aliquotas correspondentes a sua faixa de faturamento, conforme Anexos Ill e IV da Lei
Complementar n° 123/2006.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do
art. 7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes
poderdo optar pela tributagdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal.
Nesse caso, as empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverdo considerar a aliquota
da CPRB a que estdo sujeitas na composi¢do do Médulo 6.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo

n°:

Licitagdo

n°:

Data do

Pregéo: DD/MM/AAAA Horério:

Prega
on%

XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N° de meses de execucéo
contratual

o |0 |m|>

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 | Tipo do servigo

2 | Unidade de medida

3 | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados compl tares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo

Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

o | W N[

Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composig¢édo da remuneragdo Valor (R$)
A | Salério-base
Sim/ Percent R$
B | Adicional de periculosidade Nao N ual 30% | -
Salgrlo Grau
.. . . Sim/ Min. R$
C | Adicional de insalubridade Nzo N R$ N
1.302,0
0
D | Adicional noturno Sim/ N Horas R$
Nao not. Adicio -
nal
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39%
valor | p icio
sim/ hora nal RS
E | Adicional de hora noturna reduzida " N not. HE
Nao (min) -
60 39%
F | Outros (especificar) _R$
i RS
TOTAL DA REMUNERAGAO -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.
1 | 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
R$
A | 13° salario 9,09% -
R$
B | Adicional de férias 3,03% -
R$
TOTAL -
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicées
2,
2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
20,00 | R$
A | INSS % -
R$
B | Salario Educacédo 2,50% | -
Seguro Acidente do Trabalho ‘ ’ ‘ ’ 1,000 R$
C | (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 0 2,00% | -
R$
D | SESC ou SESI 1,50% | -
R$
E | SENAI ou SENAC 1,00% | -
R$
F | SEBRAE 0,60% | -
R$
G | INCRA 0,20% | -
R$
H | FGTS 8,00% | -
35,80 | R$
TOTAL % -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.
3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
- Passage Desco
A | Transporte SIM/NAO | Valor ns Dias nto R$
N 21 21,00 6%
SIM/ Desco
B | Tiquete Refeigio NAO | Valor Dias nto RS
N 21,00 20%
C | Cesta Basica
D | Assisténcia Médica e Familiar
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E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Taxa de Custeio Patronal
G | Programa de Assisténcia Odontoldgica- PAO
H | Outros (Combate a Clandestinidade)
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. R$
1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
2. R$
2 | GPS, FGTS e outras contribuicées -
2. R$
3 | Beneficios Mensais e Diarios -
R$
TOTAL -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (R$)
R$
A | Aviso Prévio Indenizado ‘ Estimativa anual ’ 5% 0,42% | -
R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | -
R$
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | -
R$
D | Aviso Prévio Trabalhado ‘ Estimativa contrato ’ 100% | 1,94% | -
R$
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% | -
R$
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | -
R$
TOTAL -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.
1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
R$
A | Substituto na cobertura de Férias 9,09% -
R$
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 | 0,82% -
R$
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% -
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de R$
D | trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% -
. Proporgéo de
g | Substituto na cobertura de Afastamento mulheres Estimativa anual | 0 04% R$
Maternidade o ’ -
50% 2%
R$
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% -
R$
G | Outros (Especificar) 0,00% -
11,66 R$
SUBTOTAL % -
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R$
H | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposigdo do PA 4,17% -
R$
TOTAL o
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.
2 | Intervalo para repouso ou alimentacao Valor (R$)
Adici Duraga
SIM/NAO onal Divisor o (h) Dias
Intervalo para repouso ou N
A alimentacéo Tem 50% 210 1 2083 RS
substituto? ° g
N
R$
B | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada -
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.
1 | Substituto nas Auséncias Legais -
4. R$
2 | Intrajornada -
R$
TOTAL -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado)
B | Materiais de Consumo (custo mensal por empregado)
C | Equipamentos e Materiais Permanentes (custo mensal por empregado)
D | Outros (especificar)
R$
TOTAL -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
R$
A | Custos indiretos 6,00% | -
R$
B | Lucro 6,79% | -
C | Tributos 8,65%
R$
% | -
A Tributos Federais PIS G657 RS
Cc.2 COFINS 3,00% | -
Tributos R$
C.3 Municipais ISSQN 5,00% | -
R$
TOTAL o
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

R$

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo -
R$

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -
R$

C | Mddulo 3 - Proviséo para rescisdo -
R$

D | Mddulo 4 — Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente -
R$

E | Mddulo 5 — Insumos Diversos -
R$

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
R$

F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
Tipo de Servigo ")’::Oérr:;:g;:;z Emp?;g:&iz sor | Valor Proposto por | de se\xilgg Total c(l'?) :
(A) (B) Posto (C ) Posto (D) = (B x C) p;o(sé;, o
R$
e RS = 1 R$ - 10 N
R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARAGAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

s inscrigdo estadual n° s estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo

publica:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Enderego do Orgao/Empresa:
1 * Numero do contrato:

« Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Enderego do Orgao/Empresa:
2 * Numero do contrato:

« Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

(..) (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XiI
ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
1. Para composicdo dos valores indicados nas tabelas abaixo, foram elaboradas planilhas de custos e formagéo de precos individualizadas por posto e por municipio,
conforme parametros detalhados no Anexo X, sendo que:

1.1.Para fins de composi¢do do piso salarial da categoria profissional a ser contratada, foram adotadas as Convengdes Coletivas do Trabalho (CCTs) que
abrangem as localidades onde serdo implantados os servigos, a seguir indicadas:

1.1.1.CCT MG000505/2023, com abrangéncia em Belo Horizonte e demais municipios do Estado de Minas Gerais, com vigéncia de 1° de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023 e data-base em 1° de janeiro de 2023.

2.Para fins de estimativa dos pregos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais) foi realizada pesquisa nos termos dispostos no Anexo XIII.
2.1.Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

2.2.Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, deveréa ser observado o intervalo minimo de diferenca de 0,1% entre os lances, conforme
valores indicados na tabela a seguir.

2.3.0s lances deverao ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto para a contratagdo imediata somado ao quantitativo de postos previstos
para a expectativa de contratagao futura.

3. Contratagdo imediata + expectativa de contratagdo futura:

VALOR ESTIMADO - RESUMO
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Cc aoi diata + exp iva de c¢ cao futura
Contratagao Ne
Imediata + N° total Valor e Intervalo minimo para

Expectativa Localidade Posto de P’:ost e'a“ dp;: de proposto Valg: ug:tac:lo Valor total Valor total lances

de Trabalho o 9 o> | empreg por ';IIEP'I)S i MENSAL ANUAL' 0,1% do valor unitario do
contratagdo pgsto ados empregado posto MENSAL

futura
1 Eizlrci)zonte CBZ(i?/rirllbelm 10 1 10 RS RS$ 7.260,97 RS 72.609,70 RS 871.316,40 RS 7,26
(basico) 30h 7.260,97

"0 valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - DETALHAMENTO

Contratagédo Imediata + Expectativa de futura
Ne Valor Total Valor Total
Postos | N° EMPREGADOS
MENSAL ANUAL
10 10 R$ 72.609,70 R$ 871.316,40
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DE PREGOS

1.Para fins de estimativa dos precgos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais) foi realizada pesquisa nos termos dispostos a seguir:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Para a realizagdo da Pesquisa de Precos da contratagdo de pessoa juridica para prestagcdo de servico de bombeiro civil nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido, a Secretaria de Saude baseou-se na Lei n° 14.133/2021 e na IN Seges/ME n° 65/2021.

Desse modo, a pesquisa priorizou os valores encontrados no Painel de Pregos no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagédo do instrumento
convocatorio.

IN Seges/ME n° 65/2021:

“Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em
geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco
de pregos em salde, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente; (grifo nosso).

Il - contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

1l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacéo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divuigacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.”

Lei 14133/2021:
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“Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregcos constantes
de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugédo
do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacédo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no
meflhor preco aferido por meio da utilizacdo dos sequintes pardmetros, adotados de forma combinada ou nao (grifo nosso):

I - composigéo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente no painel para consulta de pre¢os ou no banco de pregos em
saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); (grifo nosso)

Il - contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizac&o de pregos correspondente;

1il - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalimente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, na forma de regulamento.”

1.5. Através do acesso ao site do PNCP, no menu de perguntas e respostas, nota-se que o PNCP ainda néo oferece painel para consulta de pregos, nem o
banco de pregos em saude. N&o é possivel realizar a pesquisa de precos dos equipamentos e materiais com os mecanismos de buscas oferecidos
atualmente pelo site. Apenas é possivel obter editais, atas de registros de precos e contratos concluidos, ndo havendo um mecanismo de busca eficiente
para realizagdo da busca dos pregos de materiais individualizados que compde a planilha de formag&o de pregos adotada neste processo. Procedeu-se
uma consulta no site do PNCP com tag “Bombeiro Civil” nas contratagdes encerradas e nos contratos, ndo sendo possivel obter nenhuma contratagdo
similar, apenas processos de contratagdes para eventos temporarios que ndo é o caso desta contratagdo.
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#A > PNCP > Perguntas e Respostas

Perguntas e Respostas

Publicado em 21/02/2022 13h47 Atualizado em 26/05/2023 09h24 Compartilhe: f L J (9

Vv 01.0 que é PNCP
A 02. Quais informagoes ja estao disponiveis no PNCP?
O PNCP, atualmente, disponibiliza informacdes e documentos, no seu inteiro teor, dos seguintes instrumentos:
= Planos Anuais de Contratacéo;
= Editais de licitacao e respectivos anexos;
= Avisos e atos de contratacdo direta;
= Atas de registro de pregos;
= Contratos e seus termos aditivos.
A 03. Quais outras funcionalidades o PNCP ainda devera oferecer?

O PNCP devera, entre outras funcionalidades, disponibilizar: sistema de registro cadastral unificado; painel para consulta de
K
precos, banco de precos em saude e acesso a base nacional de notas fiscais eletronicas; sistema de planejamento e
gerenciamento de contratagdes, incluido o cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes previsto no § 4° do art. 88 da Lei n°®
14.133/2021; sistema eletronico para a realizacao de sessdes publicas; acesso ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep); sistema de gestao compartilhada com a sociedade de

informacdes referentes a execugao do contrato. Para mais informacdes consulte a Lei n°® 14.133/2021.
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1.6.Em seguida foram utilizados os pregos de pesquisa realizada em sitios eletronicos, sendo a pesquisa direta com fornecedores utilizada apenas para
composigédo de custo estimado do EPRA (EPI) e do Curativo Adesivo (Material de Consumo). No item do curativo adesivo (material de consumo) sé foi
possivel obter 1 (um) orgamento com fornecedor, embora tenham sido consultadas mais de 10 empresas do ramo.

As planilhas de Formagao de Preco (individualizadas por item pesquisado) seguiram o modelo utilizado pela Secretaria de Material e Logistica - SEML — (12
Vers&o) deste Tribunal.

2.1.Em tal modelo, o coeficiente de variagdo € o resultado da diviséo do desvio-padrdo pela média aritmética dos pregos encontrados. Dessa forma, quanto
menor for o coeficiente, mais homogéneo sera o prego coletado. Assim, quando o coeficiente de variagdo for inferior 25%, o prego estimado sera igual a
média dos orcamentos validos. Procedeu-se o arredondamento dos precos médios pesquisados com duas casas decimais.

Logo, diante das cotacdes realizadas, o preco estimado foi obtido a partir de método matematico aplicado em série de pregos coletados, desconsiderando-se,
na sua formagéo, os valores inexequiveis, os inconsistentes e os excessivamente elevados. Para tanto, quando o coeficiente de variagdo retornou acima de
25%, os valores distantes da média foram excluidos. Tais valores, ao serem desprezados, fizeram com que a porcentagem do coeficiente de variagdo
reduzisse, pois, quanto mais baixo o coeficiente, mais representativa é a cesta de pregos.

Quanto aos bens permanentes para o calculo da depreciagdo anual foi utilizado o Anexo Il — Taxas anuais de Depreciacdo da Instrugdo Normativa RFB N°
1700/2017.
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PESQUISA DE PRECOS - UNIFORMES

A CATMAT VALOR
ITEM PECA DESCRICAO REFERENCIA QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Camisa manga Camisa uniforme, manga curta, de algodao ou malha PV, gola redonda, cor preta.
1 9 Tamanhos P, M, G ou GG. Com identificagdo do profissional segundo normativos do 462545 20
curta R$ 38,40 R$ 768,00
CBMMG.
Camisa manga Camisa uniforme, manga longa, de algodéo ou malha PV, gola redonda, cor preta.
2 9 Tamanhos P, M, G ou GG. Com identificagdo do profissional segundo normativos do 477863 12
longa R$ 54,98 R$ 659,76
CBMMG.
Blusao tipo “gandola”: cor vermelha, com o texto “BRIGADA PROFISSIONAL” grafado
3 | Jaqueta de forma arqueada, em fonte de altura minima de 2,5 (dois 458773 8
q e meio) centimetros, no terco superior das costas, na cor branca, com identificagao do R$ 219,06 R$ 1.752,48
profissional segundo normativos do CBMMG.
Calga tipo RipStop, tecido resistente e com longa durabilidade, 67% Algod&o e 33%
4 | Calga Poliéster, 6 bolsosl, passante para cmtlo, fechamento frontal com ziper, cor preta, 480170 20 RS 150,89 RS 3.017,80
tamanho personalizado para o profissional.
5 | Bota Bota cano longo, couro, acabamento liso, resistente a agua, resistente ao rasgamento 480172 4
e transpiravel, resistente a chama, resistente ao rasgo e altamente transpirével. R$ 280,46 R$ 1.121,84
6 | Cinto Cinto de couro, preto, tamanho ajustavel. 382962 4 R$ 21,59 RS 86.36
7 | Meia Material: algodao ou poliamida ou elatodieno, cor preta, cano longo, tamanho. 258496 40 R$ 14,59 RS 583,60
8 Cracha de Cracha PVC impresso digitalmente, com foto de identificagéo, frente colorida 439776 4
identificagao P 9 i a0, : R$ 24,05 R$ 96,20
TOTAL UNIFORMES R$ 8.086,04
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PESQUISA DE PRECOS - EPIs COMBATE A INCENDIO

A CATMAT VALOR
‘ ITEM PECA DESCRICAO ‘ REFERENCIA ‘ QUANTIDADE ‘ UNITARIO VALOR TOTAL
Blusé&o de T -
1 combate a Jaqueta de seguranga de combate a incéndio, modelo 3/4. Dentro das normas técnicas 416918 1
N do CBMMG. R$ 2.160,94 R$ 2.160,94
incéndio
Calca de s A =
2> combatea Calga de seguranga de combate a incéndio, 4 camadas de prote¢do. Dentro das 601259 1
. N normas técnicas do CBMMG. R$ 1.536,97 R$ 1.536,97
incéndio
Luva protegédo, material:100% fibra aramida, tamanho:médio, tipo:5 dedos,
3 Luvas anti aplicagao:protecdo combate incéndio, caracteristicas adicionais:dorso sem emendas, 290689 1
chamas tira de reforgo entre polegar e, tipo uso:reutilizavel, esterilidade:n&o estéril, R$ 331,08 R$ 331,08
formato:anatémico. Dentro das normas técnicas do CBMMG.
Luva raspa de ~
4 couro Luva de protegéo raspa de couro, cano longo. 440936 1 R$ 13,57 R$ 13,57
Capuz de seguranga, tipo balaclava, Confeccionado em malha de fibra de meta-
5 Touca Balaclava aramida. Dentro das normas técnicas do CBMMG. 417024 1 R$ 113,22 R$ 113,22
5 S;zla)zzeépara Capacete bombeiro, termoplastico, tecido antichama, protegéo facial com visor. Dentro 202383 1
S das normas técnicas do CBMMG. R$ 1.100,29 R$ 1.100,29
incéndio
Bota de combate . . .
7 a incéndio Bota bombeiro borracha anti chamas com forro e bico de ago. 232928 1 R$ 689,54 RS 689,54
Equipamento de Protecéo Respiratéria Autdnomo, com cilindro de aluminio e revestido
8 EPRA de fibra de carbono 300 bar 9L 478016 T R$12.13556 R$ 12.135,56
TOTAL EPIs COMBATE A INCENDIO { R$ 18.081,17
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PESQUISA DE PRECOS - MATERIAIS PERMANENTES

CATMAT

VALOR

‘ ITEM ‘ PECA DESCRICAO ‘ REFERENCIA ‘ QUANTIDADE ‘ UNITARIO VALOR TOTAL
1 Marreta Marreta 5 Kg com cabo de madeira 421521 1 R$ 144,79 RS 144.79
2 Machado Machado com cabo de madeira 3,5 LBS 360827 1 R$ 84,15 RS 8415

Alicate corta ) ) =
3 vergalhdo Tesoura Tipo Alicate Corta Vergalhao 30 polegadas 371966 1 R$ 207,17 RS$ 20717
4  Pé de cabra Pé de Cabra Ago 3/4" x 60 cm 442124 1 R$ 47 40 RS 47,40
Prancha de
5 |mob|||zagao com Prancha de Resgate em Polietileno ¢/ 3 Cintos - Adulto 421129 1 R$ 588,12 RS 588,12
tirantes
g mobilizador de Imobilizador de Cabega Resgate SP Head Block Adult 360783 1
cabega mobilizador de Cabega Resgate ead Block Adulto RS 124.16 RS 124,16
Colar cervical
tamanho Colar de resgate confeccionado em polietileno virgem de alta densidade, velcro
7 (tamanhos P,Me costurado em ambos os lados, abertura frontal para andlise do pulso carotideo e 456005 3
P . M R$ 16,52 R$ 16,52
G), trés tipos de abertura para palpacdo e ventilagdo da nuca.
tamanho por prédio
O esfigmomandmetro (medidor de pressao) aneroide verificado e aprovado pelo
8 Esfigmomanémetro INMETRO- Manguito com pera em PVC- Bragadeira em nylon ou algodao- Inflagem 432468 1
. R$ 85,51 R$ 85,51
e desinflagem manual.
- Estetoscopio tipo biauricular, olivas anatémicas de silicone, haste ago inox, tubo “Y”
9 Estetoscdpio PVC, auscultador duplo ago inox 438928 1 R$ 58,24 R$ 58,24
Reanimador
pulmonar manual
10 tipo AMBU (bebé, Bolsa reservatério de oxigénio, autoclavavel, valvula unidirecional em Policarbonato e 456412 3
crianga, G), trés membrana de Silicone com acoplamento externo para mascara. R$ 181,25 R$ 543,75
tipos de tamanho
por prédio
11 Talade Imobilizador (tala), metal revestido de E.V.A, aramado, tamanhos P, M e G 452239 3 R$ 15,70 R$ 47,10
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A CATMAT VALOR
‘ ITEM ‘ PECA DESCRICAO ‘ REFERENCIA ‘ QUANTIDADE ‘ UNITARIO VALOR TOTAL
imobilizagdo
tamanho (P, M e
G), trés tipos de
tamanho por prédio
12 Termometro Termoémetro clinico digital, infravermelho, uso em testa. 474168 1 R$ 75,36 R$ 75,36
13  Oximetro Oximetro digital, portatil, com monitor LCD 299875 1 R$ 104,33 RS 104,33
14 Glicosimetro Medidor de glicose portatil com caneta lancetadora e lancetas, a bateria. 439444 1 R$ 62,59 R$ 62,59
Fabricado em ago com portas com altura minima de 92 cm, largura 27 cm,
15 Armario Ago profundidade 40 cm, com pintura antiferrugem e fechadura por meio de chave ou por 601719 2 1.330.41 RS 2.660.82
cadeado. o o
TOTAL MATERIAIS PERMANENTES R$ 4.850,01
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CATMAT

VALOR

‘ ITEM PEGA DESCRICAO ‘ REFERENCIA ‘ QUANTIDADE ‘ UNITARIO VALOR TOTAL
Ataduras (10 cm,
1 20 cm e 30cm), Atadura tipo crepom, 100% algodéo, 13 fios p/cm?, dimensdes de 10 cm, 20 cm e 30 444371 30
10 de cada pro cm. Embalagem individual. R$ 1,70 R$ 51,00
prédio por ano.
2  Curativo adesivo Curativo adesivo tipo bandaid. Caixa com 40 unidades. 483379 4 RS 13.70 RS 54,80
3 Gaze Compressa de Gaze, 13 fios, 7,5 cm x 7,5 cm. Pacote com 500 unidades. 269971 4 R$ 30,23 R$ 120,92
Caixa de luvas de
procedimento
nao cirurgico
(Tamanhos P, M
e G)-os ) U . . - )
= Luva para procedimento n&o cirurgico, com po, descartavel, atoxica, ambidestra,
4 :jaen;ls;f;?dseerao formato anatémico, resistente a tragdo. Tamanhos P, M e G. Caixa com 100 unidades. 269893 3 R$ 21,96 R$ 65,88
acordo com a
ocupagéo dos
postos de
bombeiro civil.
Fita hospitalar tipo esparadrapo, impermeavel, algodéo, adesivo a base de zinco, cerca
5 Esparadrapo de 10 cm, rolo de 4,5 m. 1 unidade. 446603 4 R$ 14,82 R$ 59,28
6 Manta Cobertor de emergéncia em aluminio. 1 unidade 470275 1
aluminizada . R$ 9,13 R$ 9,13
Méascara portatil utilizada em reanimagao cardio pulmonar, reutilizavel, acompanha
7 Pocket mask estojo de armazenamento. 1 unidade. 455049 ! R$ 48,76 R$ 48,76
8  Soro fisiologico Solugéo de cloreto de sodio 0,9% frasco de 500 ml 448699 4 R$ 10,27 RS 41,08
9 Campo Compressas cirurgicas, 4 camadas, ndo estéril. Pacote com 50 unidades. 438055 1
operatorio ’ ! . . R$ 6,89 R$ 6,89
10 Tesoura ponta Tesoura instrumental curva tipo ponta romba, 18 cm. 1 unidade. 471466 1 R$ 32,04 R$ 32,04
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PESQUISA DE PRECOS - MATERIAIS DE CONSUMO

A CATMAT VALOR
‘ ITEM ‘ PECA DESCRICAO ‘ REFERENCIA ‘ QUANTIDADE ‘ UNITARIO VALOR TOTAL
romba
l TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO [ R$ 489,78
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ANEXO XIV MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Proposta de Prego - Pregao Eletronico n° /2023

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praga de pagamento

Endereco da Ag.:

Dados do rep 1te legal resp avel pela assinatura do contrato

Nome:

Estado civil:

Profiss&o:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de pregos.
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de de

(Local)

(Data)

Assinatura do Representante Legal

RESUMO DA PROPOSTA
Contratagao Imediata + Exp iva de cc ¢ao futura
N° N° Valor Total Valor Total
Postos Empregados MENSAL ANUAL
10 10 R$ R%
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DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Contratagdo Imediata + Expectativa de ¢do futura
Grupo N° Valor unitario
oy N° total de Valor
Unico . N° empregad proposto por Valor total Valor total
Localidade Posto de trabalho postos 0 por emp;:gad perz‘ptztoa gzr posto MENSAL ANUAL"
Item posto preg MENSAL
1 ‘ Belo Horizonte Bombeiro Civil 30h Diurno ‘ 10 ‘ 1 10
"0 valor anual corresponde ao respectivo valor mensal multiplicado por 12 meses.

OBSERVAGOES SOBRE A APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

1.2. Os licitantes deverdo informar os pregos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal, valor total mensal e valor total anual, conforme
planilhas acima.

1.3. Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao valor do lance, constando todas as caracteristicas
que individualizem o produto e/ou servigo ofertado, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a memoria de célculo detalhada constando a metodologia e as férmulas adotadas para obtengdo dos valores propostos, nos termos
constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

1.4. Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutengao de duas casas decimais.

1.5. A proposta devera estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera
ser apresentada a procuragdo que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO XV

MULHERES EM CONDIGOES DE VULNERABILIDADE ECONOMICO-SOCIAL

EMPRESAS
PARCEIRAS

el MINAS

SO

GERAIS
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CONTEUDO

0l Introducio

07 Adesdo de Empresas
03 Cadastro de Vagas

(4 Contato
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01 INTRODUCAO

O Banco de Empregos - A Vez
Delas ¢ uma iniciativa do Governo
de Minas Gerais que visa fomentar
a inclusio de mulheres em
situacdo de violénecia doméstica no
mercado de trabalho, por meio da
disponibilizacio de uma
ferramenta virtual, que as
conectard a vagas de emprego
ofertadas por empresas parceiras.

Sua empresa ja pode unir esforgos
conosco em favor de uma causa
tio importante: o fim da violéncia

contra mulheres.

E A SUAVEZ
DE PROMOVER
A VEZ DELAS!
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Banco de Empregos A Vez Delas

02 ADESAO DE
EMPRESAS

Vala oo aderirae "A Ver Delas®

ETAPAS

I Empresa
/ Responsdvel pela Empresa
4 Responsavel pelo Cadastro de Vagas

/| Besponsivel pelas Informagies Prestadas no
Formuldrio
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Para fazer parte do A Vez Delas, as empresas devem acessar o
endereco:  serdhamg.gov.br/avezdelzs ¢ clicar em  “cadasirar” no

hanner “Adesio de empresas”, ao final da pagina.

Adesdo de empresas

Dé o Primeiro
Passol

Aderir ano Banco de Empregos
A Vez delas oferfando vagas
de emprego para mulheres em
sitlacdo de violéncla, por
meio da ferramenta Sima-
Empresas.

Ao clicar no banner, aparecerd um formulirio dividido em 4

itens, conforme serd exibido na pdgina a seguir.
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EMPRESAS

No primeiro item - Sio pedidos dados da empresa ofertante das
vagas. Ao final serd necessdrio enviar o documento canstitutivo

da mesma.,

Uplead do documento conatitutlvo da empresa [Limite 10M B

o ey Cilgue aqui para selscionar o arguive

Atenclio: O documento deve estar em pdf e ter até 10 MB.

NT
SN0,

QY ==

Sap  conhecidos  como alos
constitutivos os documentos que
formalizam uma empresa, tais

como  estatutos, contralos sociais,

bﬂlj.ni-\‘r’

requerimentos de empresario.
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Apdis enviar os documentos, clicar em "Préximo”, ao final da

pagina, e entao aparecerdi o segundo item, referente ao

responsével pela empresa.

Responséval
resn pla emipresa

Neste item, & preciso preencher os dados de um ou mais
responsdveis legais peln empresa. Clicande em “adicionar

responsdavel’, ¢ possivel acrescentar guantos forem necessarios.

7. Respoasdvl polo cimgd css
ATICRIRA K RERFORBAVEL

Ainda nesla secio, & necessirio enviar o documento que garante
que a pessoa cadasirada é responsével legal pela empresa e o
documento de identidade do respansével (RG).

Uiptoadl 80 dacumeni que inkiitul Fesa pesses comnd. respons vl legal pela mprasa |Limite 10MEB]:

Selecione o arpeee  OTEUEBQL pea selecionar o argei

Upload g2 documente de lentioeds do Mresponsdvel pela empresa (AD|[LImite TOMER

Selesione o arouvy  DllgUeanu para selecionar o ampeim

Atencliee as regras sobre os documentos continuam valendo,

devemn estar em .pdfe teraté 10 MB.
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Apds fazer o upload dos documentos, clicar em "Proximo”, ao
final da pdgina, e entio aparecerd uma nova janela com o

terceiro item, referente aos responsdveis pelo cadastro das vagas,

Nele, a empresa deverd preencher os dados dos responsdveis
pelos cadastros das vagas em nome das empresas (como, por
exemplo, colaboradores do RH), Utilizando o recurso “adicionar
responsivel”, & possivel cadastrar todos os responsiveis, quantos

forem necessdrios,

5. Awaponsdvels Do cadistro das vagas de emprago

ADICKINAR RESSONEAVEL

10!1'4* Apenas as pessoas inseridas como

$ )@. responsdveis pelo cadastro das vagas
tern acesso ao ambiente de oferta de

| vagas, entiio & importante considerar:

: férias dos colaboradores, rotatividade
da fungfio e disponibilidade para dar
retorno sobre as entrevistas, a fim de
evitar que o sistema fique sem
atualizagio,
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Apéds preencher todas as informagbes e acrescentar os devidos
responsdveis, clicar em "Proximo’, ao final da paging, para passar
para o guarto item, referente ao responsével pelas informagfes
presiadas no formulério.

Respansave!
palas

Responsivels
Responsavel pelo cadastro
pain ampresa s an

Depois do preenchimento dos campos desta pagina, € necessirio
marcar 4 "Declaragio de auenticidade das informagoes e dos
documentos anexados” e a "Decaragio de nada consta sobre
condenagio por trabalho escravo, trabalho infantil, assédio
sexual ou outras violagbes de direitos humanos, conforme
legislagio vigente”,

Dactanncia o

B AP, ) ) IR D A TR (30 o B AP 1] AT TN ISHIATPR, 1001 SR 11580 91 ELATENY BI04 Wil i

e s rexina s e S pradzam oclan o ehla [EECOR, G s e b .
[ betmgrn, sarouieervhe (iisiet e e e f e e e . mLeschradn e i i i (s et i b B s sk ez vy,
Estadnde Aaonl e e [ Il e dha pewpeeey
mmriraien) wecieris dess scin
Uscarach v v, i
ammerie
o A ek b0, e e -, st gk e s kvl [ legl 1) di Brvirven som CPF  des

s st e o el i pece (e it . nenia s i ankider i s Bimenas, e i T

Também & necessirio gue 4 empresa se inteire 4 respeito do
Termo de Adesfio, clicando em “visualizar termo de adesio’, ¢
depois, em “concordar®, Em seguida, hasta clicar em “enviar

formuldrio” e o cadasiro serd enviado para andlise,
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Pronto! Agora é
aguardar a
avaliagdo da

A etapa de anilise pode gerar documgntaqéo
duas respostas possiveis: da empresa

1- Adesio Recusada
Se o pedido de cadastro for

recusado, a resposta vird com

uma justificativa. E importante ler,

entender, regularizar a pendéncia apontada e realizar o
cadastro novamente. Cumpre-se relembrar que, ao aderir ao "A
Vez Delas”, a autonomia de mulheres em situagiio de viokincia
é fomentada, assim como a salda do cido de violéncia,
promovendo a igualdade material de acesso a direitos.

2- Adesiio Aprovada

Se a adesio da empresa for aprovada, a resposta vird
acompanhada de senha e login para acessar o Sima-Empresa
Cada responsdvel pelo cadastro de vagas em nome da empresa
receberd login e senha proprios. Se esse for o caso da

empresa, & so seguir os proximos passos e cadastrar as vagas.

123



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Satde

Banco de Empregos A Vez Delas .

03 CADASTRO DE
VAGAS

Vaja como realizar o caf sstro apdetor o adosio
confirmads

ETAPAS

| Primeiro acesso
7 Preenchimento dos dados da vaga

1 Recursos do Sima-Empresa
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0 primeiro passo para realizar o cadastramento das vagas ¢
avessar o endereco eletrdnico hitps//serdh.mg.gov.br/sima/

Em “Médulo do sistema”, clique em "Empresa”,

SISTEMA INTEGRADO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAD EM

SIM& l|| o=
’/, oD

Em seguida, insira & senha e o login recebidos, valide o capicha e
finalize clicando em “acessar”,

- Atengice No primeiro acesso, o sistema
vai abrir uma janela pedindo que vocé
altere sua senha Siga as orientactes do
sistema, e pronto! Lembramos, ainda,

_ que a nova senha deve ser sigilosa,
pessoal e intransferfvel, garantindo a

L l seguranga e a legalidade das operacies

fomentadas pelo Sistema
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Uma vez que a serha tenha sido alterada, aparecerd uma segunda janela

com o “Termo de Responsabilidade de Cadastro de Vagas de Emprego”.

Leia o dorumento e, se concordar com o seu inteiro teor, cligue em “Lie

aceito os e rmos de responsabilidade”.

TERMC DE RESPONSABILIDADE DE CADASTRO OE VAGAS DE
EMPREGO

Parigraly ariog - Daclaro sar resparsdsal poe:

81 - Prastar informactas wardadeims & atuais, contando com enspadnci. nlegridade & objelividads
na colaberacko.

§ 2« Fazer o prespehimants & o sncantinhemants de infermsobas & dedumentos hecassanns s Banas
de Emoregos *A Vaz Daies”

§ 3 - Acomparihar & promaver, guande for o caso, as aludizachse ralareniss 28 vagas ne patafonma,
bam como das Informaghos géras da Empresa

§ 4 - Agir conforme a5 Rsfurdes esiabakcdas sohre o sigho dos dados e dos documenios pessoas

cadesiiados, eslabaiesidas pela Lei Geral de Protecan de Dades Passoss (LGPD) - Lel n® 13.709, de
14 da agnsin e 2018,

E por ser vardade. declaro scb &= penae da lel, @ pera gue produzen kdos os efeilos purldicos, mnha
variicipapie enquaniu RESPONSAVEL PELO CADASTRO DE YAGAS DE EMPREGO no Banw da
Empreges “A Vaz Dalag’, copdenado pla Secrslata de Estado de Dessnlalimento Sedal de Minss
Gnrais (BEDESE-MG)

Bei Horizonts — Minas Gerals, da de

Na tela seguinte, jd serd possivel iniciar os cadastros, Para lanto, cligue
no "sinal de + no canto direito da tela”.

g T 20
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Ja com dados da vaga, comece uprumddmmu na tela seguinte,
Importante: os tipos de ocupacies ja estio disponiveis no
sistema, obedecendo & Classificacio Brasileira de Ocupacies
(CBO), Diessa forma, basta selecionar (o grupo, os subgrupos e a

familia) que melhor descreve a vaga ofertada.

Cllhusiin da v gl s imgeago

Catanvo de mone Vg de sTpegn

e TR MO DO GG, VERDECONIS 00 GOWIRCI)  + i SrADA MADCHES DeLE BETVGCE

T TIESSAHPLORER D08 BER U COMERTNS M GERSL - B Maiared s R e

et wreases duia

S oo wpd AT v
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Como  wvoué  percebera, quase todos
campos j& possuem opgbes previamente
elaboradas. [sso ocorre porque o sistema
trabalha com a tecnologia de match!

Como Funciona?

Tanto a empresa guanto a cadastrante do curriculo preenchem
um formulirio guase idéntico, o gue facilita o cruzamento de
dados e a localizagiio de pares ideais (candidata e vaga),

Ao finalizar o cadastro, o sisterma mostrard a seguinte tela:

[ iV e a

O ldpis permite realizar edigbes na vaga ¢ a miozinha mostra os

curriculos disponiveis para a vaga,

Para cada curriculo disponivel, voed deverd assinalar se possui
interesse em realizar a entrevista com o perfil de candidata

disponibilizada.

PRONTO! A VAGA JA .
ESTA CADASTRADAE “.
DISPONIVEL, AGORA E .

A VEZ DELAS!
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VEJA MAIS ——
He ll e ] | pe—

Cadastro de Vagas & Dashigamanty

Esse vocé ji viu como user!

AF Quaiificagao

Entrevista/Contratagiio
"'.’qm-‘ as re.s'pon.s'é veis p{’fO cadasiro i¥1 Amblenie de Treinaments
doe vage em nome da empresa
dardn o feedbock do entreviste e
informarans se fouve ou nao o
contratagde das condidotas onde

houte a montfestagio de interesse, / \
7 Desligamento S

Nesso  oppdo,  wocd  informard “
quends o wvinculo de  trabalho N
terminar,

4 Qualificagio

Agui vocé verd os Cursos do Hscola
de Formagio em Direitos Humanoes

disponives para o seu Perfil
' Ambiente de Treinamento

Vocoé pode realizar cadastros de testes
para conhecer mets o Stma-Empresas
e tirar suas duvidas de utilzapdo.
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04 CONTATO

Entre em contato com a equipe responsdvel em caso de

dividas sobre a adesfo e cadastro de vagas pelo e-mail
dmaot@social. mg gov.br,

Em caso de dividas ou problemas na ferramenta, basta abrir
uma solicilagao de suporte na Central de Ajuda do prdprio
Sima-Empresa:

Wi i i 0
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MINAS oo
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.

SOCIAL ESTADO
EFICIENTE
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o N°.
01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do documento de identificacéo
n®. M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, e do CPF n°. N°
632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso das atribui¢cdes, conferidas pela Portaria
n® TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da nomeagéo constante da Portaria TRT/GP
06/2020 de 02 de janeiro de 2020, disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de
dezembro de 2019, doravante denominado TRIBUNAL , e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo
financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo
Decreto-lei 759, de 12.08.69, regida atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 7.973 de 28.30.2013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e
4, neste ato representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado,
portador do documento de identificagdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG, e do CPF n°.
085.933.766-90, com enderego profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA, tém justo
e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para abertura de contas vinculadas
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos contratos de
mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de forma continua, por
meio de dedicagéo exclusiva, nos termos do Processo e-PAD 12.913/2021, mediante as condi¢des previstas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Acordo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1 — CLT: Consolidag&o das Leis do Trabalho.
2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestacdo de servigcos firmado com o
TRIBUNAL.
3 — Encargos: custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos a empregado contratado pela empresa e a
servigo do TRIBUNAL .
4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos firmados pelo
TRIBUNAL .
5 — Conta Vinculada: conta depdsito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagédo, aberta em nome
dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada pela remuneragéo basica e juros
“pro rata die” e cuja utilizagao é exclusiva para crédito das rubricas de encargos trabalhistas.
6 — Usuario: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relagdo anexa a este Instrumento
(Anexo 1), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento das senhas para consultas
das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.
7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de forma
centralizada das respectivas Contas Vinculadas.
8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual séo agregadas as contas
vinculadas.
9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de abertura de contas
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos contratos de
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méo de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de forma continua, por
meio de dedicagéo exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos e/ou movimentacéo das
contas abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecugéo do objeto do presente ACORDO de Cooperagéo Técnica, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, sera aberta uma conta vinculada pessoa
juridica, bloqueada para movimentagdo, em nome do Proponente do contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos trabalhistas
pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugdo CNJ 169 de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada a GovConta CAIXA
aberta em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentagdo dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentagdo de recursos da Conta Vinculada — bloqueada para
movimentagdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL
A abertura, cadastramento, captagdo e movimentagéo dos recursos se dardo conforme o fluxo operacional a
seguir:
1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.
2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada para
movimentagdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo constante no Anexo I.
3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apds a entrega, pelo proponente dos documentos necessarios,
procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do proponente.
4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma exclusiva, consultar e
movimentar a conta vinculada.
5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentacéo aberta & GovConta CAIXA aberta em
nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo constante
no Anexo IV.

7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas
consultas/movimentagdes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios, conforme modelo
constante no Anexo II.

8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento de
identificagdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestagdo de Servigos do
GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteragdo da lista de servidores aptos a consultar e/ou
movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestagdo de Servigos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formagao de pregos
advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida exclusivamente nas
agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio & CAIXA solicitando a movimentagao dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e a
movimentagdo financeira das contas vinculadas serdo efetuados mediante solicitagdo via Oficio a ser
remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinagdo de movimentagdo da conta vinculada, no prazo de 4 dias
uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.
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16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagdo, serdo remunerados
conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die.
17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.
2. Encaminhar oficio & Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do proponente,
conforme modelo constante no Anexo I.
3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para os quais a CAIXA
disponibilizara senha para consulta a saldo e extrato/movimentagdo da conta vinculada, via GOVCONTA
CAIXA, conforme modelo constante no Anexo Il.
4.Informar a CAIXA sobre eventual alteracédo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a (s) conta
(s) vinculada (s).
5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas, bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da Caixa Econdmica
Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VII, para que o
TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.
6. Assinar o Contrato de Prestagdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com a CAIXA.
7.Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.
8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA CAIXA,
onde sera possivel o acesso aos saldos, extratos.
9. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.
10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
11. Instruir seus usudrios sobre a forma de acesso as transagdes do sistema GOVCONTA CAIXA.
12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA CAIXA, conforme item
3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.
13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento efou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informacdes.
14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que concerne a
segurancga das informagdes.
15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software utilizados para
conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.
16. Néo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas no sistema GOVCONTA CAIXA,
colocado a sua disposigdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores,
prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranga da informagao do BANCO.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:
1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e comparecimento do
proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagéo necessaria.
2. Coletar autorizagdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem convénio
para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentagéo da conta vinculada,
por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo constante no Anexo VII.
3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .
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4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA, condicionado a
emissdo de autorizagdo de consulta e movimentagdo da Conta Vinculada, conforme item 2 da presente
clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA, por intermédio do
sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informagdo do nimero da conta vinculada, conforme modelo
constante no Anexo V.

8. Agregar a conta vinculada aberta @ GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento
de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios recebidos.

11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivagdo da movimentagdo de recursos das contas vinculadas, no
prazo de 4 dias Uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo constante no Anexo VI.

12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados exclusivamente com
expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isengéo de tarifas para abertura e manutencéo, ndo se aplicando a isengdo as movimentagdes,
que deverao ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO
Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrugdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei
8.666/93, o Secretario de Liquidagdo e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execugéo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelo Chefe da Secdo de Liquidacio
de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA
O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura, conforme
disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, com a redac&o da Lei n° 9.648, de 1998.
Paragrafo unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo permanecem
regidas pelas regras dos acordos entéo vigentes, salvo opgdo expressa do TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA

DA PUBLICAGAO
A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela Publica ou
TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA

DAS ALTERAGOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do
objetivo, poderédo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECI!VIA PRIMEIRA
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Todos os avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes a este Acordo serdo feitos por escrito. Os casos
omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste Acordo serdo dirimidos pelos
Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

Paragrafo unico: A comunicagdo entre os Participes, no que couber, poderd ser realizada via correio
eletrénico, observada a confirmag&o do recebimento da mensagem pelo destinatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO
Este ACORDO de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagéo previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Acordo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagédo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela
Justica Federal dessa Capital.
E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARAGAO
A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislagao aplicavel sobre a seguranca da
informacéo, privacidade e protegdo de dados, em especial a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), ressaltando que o
tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera limitado aos fins previstos no contrato.

d d
, e e
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90
632.405.056-49 Superintendente Regional
Diretora-Geral
Testemunhas
Testemunha Testemunha
CPF CPF
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ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Enderego da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® __ / , firmado por este
TRIBUNAL :

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM A RELAGAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A CONSULTAR/MOVIMENTAR A
CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relagdo de Usuarios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estdo autorizados a consultar e movimentar as contas
vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1990,
da Consolidagao das Leis do Trabalho e da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de margo de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagcdo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Fungao Setor

(*) O primeiro usuario sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO PROPONENTE
ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO SOLICITANDO O
COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA CONTRATADA A AGENCIA A FIM
DE FORNECER A DOCUMENTAGAO ADEQUADA.

Oficio n°® /20 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20

A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]

Fone/FAX: .e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [numero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]

Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° [numero do Acordo] firmado entre a Administragéo
Publica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas, informamos a Vossa
Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacédo —
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da Caixa Econdmica Federal, em seu nome,

aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do
Contrato n° / , firmado entre essa empresa e esta Administragdo Publica ou TRIBUNAL .

2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no
edital de licitagéo 120 , de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Caixa Econdmica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta Administragdo Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos
extratos e as movimentagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-
depésito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il do art. 6°
da Resolugdo n° 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar aplicagdo das penalidades contratuais
previstas.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE COMUNICAGAO DA CAIXA A ADMINISTRACAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A ABERTURA DE
CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Enderego da Agéncia
Complemento do Enderego da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administragdo Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administragdo Publica/TRIBUNAL

Enderego da Administracdo Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informagao de nimero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n°® para a empresa , CNPJ , referente ao
Termo de Cooperacéo Técnica n.° , para movimentagdo exclusiva a ordem da Administragao
Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administragdo Publica/TRIBUNAL comparega a
Agéncia , situada no endereco para cadastramento de senhas e assinaturas eletronicas, para
consultas e movimentagdes da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Fungao

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Fungéo

Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITAGAO DE MOVIMENTAGAOQ DE
RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Enderego da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Depdsito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [Numero do
Contrato]

[NUmero do processo administrativo]

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagéo de R$ da conta vinculada de
titularidade da empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formacgao de pregos do Contrato n°
/ , firmado por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:
Banco Agéncia Conta CNPJ
DEBITAR
CREDITAR
Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVAGAO DE MOVIMENTAGAO
DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncial

[Enderego da Agéncia]

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]
[Cargo do Representante ]

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido

[Enderego do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regi&o]

Assunto: Informagao de nimero de Conta Vinculada bloqueada para movimentagédo

Prezado(a) Senhor(a),

Em atengdo ao seu Oficio n° / , de / / , informo a efetivagdo de DEBITO no valor de
R$ na conta vinculada de n° , da agéncia n° , desta Instituicdo Financeira, em nome da
empresa e CREDITO na conta de n°

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Sigla da Agéncia
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ANEXO VIl DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZAGAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTAGAO DA CONTA
VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

AUTORIZAGAO

A Agéncia da CAIXA

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na
conta-depdsito vinculada n° - bloqueada para movimentacédo, de minha titularidade, aberta
para receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e
formagao de pregos do Contraton® ___/ | firmado com o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido,

bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta vinculada, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada
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