
Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 506,42R$         
B 3,03% 168,81R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 1.249,29R$      
B 2,50% 156,16R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 249,86R$         
D 1,50% 93,70R$           
E 1,00% 62,46R$           
F 0,60% 37,48R$           
G 0,20% 12,49R$           
H 8,00% 499,72R$         

37,80% 2.361,16R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 2.361,16R$                        
Benefícios Mensais e Diários 6,90R$                               

TOTAL 3.043,29R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 675,23R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 6,90R$                               

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte -R$                                 

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 675,23R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 5.571,21R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 5.571,21R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Supervisor Técnico 40h

Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3732-30
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 5.571,21

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 23,40R$           
B 0,03% 1,67R$             
C 0,19% 10,59R$           
D 100% 1,94% 108,08R$         
E 0,73% 40,67R$           
F 3,82% 212,82R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 506,42R$         
B 2,96 0,82% 45,68R$           
C 1,50% 0,02% 1,11R$             
D 0,78% 0,03% 1,67R$             

2,23R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 92,48R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 649,59R$         
H 4,41% 245,55R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 499,18R$         
B 10,00% 1.048,28R$      
C 14,25%

PIS 1,65% 221,88R$         
COFINS 7,60% 1.021,99R$      

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 672,37R$         
3.463,70R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

13.447,30R$                                             2
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 26.894,60R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 13.447,30R$                           26.894,60R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 3.463,70R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.447,30R$                      

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 895,14R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 76,73R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 9.983,60R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 5.571,21R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.043,29R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 397,23R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 76,73R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 75,85R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 895,14R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 895,14R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

895,14R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

397,23R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 3,03% 119,64R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 885,39R$         
B 2,50% 110,67R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 177,08R$         
D 1,50% 66,40R$           
E 1,00% 44,27R$           
F 0,60% 26,56R$           
G 0,20% 8,85R$             
H 8,00% 354,15R$         

37,80% 1.673,37R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.673,37R$                        
Benefícios Mensais e Diários 11,50R$                             

TOTAL 2.163,42R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 478,55R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 11,50R$                             

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte 4,60R$                               

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 478,55R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.948,38R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 3.948,38R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Técnico de sistemas 

audiovisuais 30h
Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3731-30
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.948,38

8

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 16,58R$           
B 0,03% 1,18R$             
C 0,19% 7,50R$             
D 100% 1,94% 76,60R$           
E 0,73% 28,82R$           
F 3,82% 150,83R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 2,96 0,82% 32,38R$           
C 1,50% 0,02% 0,79R$             
D 0,78% 0,03% 1,18R$             

1,58R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 65,54R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 460,38R$         
H 4,41% 174,02R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 355,59R$         
B 10,00% 746,74R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 158,06R$         
COFINS 7,60% 728,01R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 478,96R$         
2.467,36R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.579,13R$                                               8
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 76.633,04R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 9.579,13R$                             76.633,04R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.467,36R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.579,13R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 634,40R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 84,06R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.111,77R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.948,38R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.163,42R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 281,51R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 84,06R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 83,18R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 634,40R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 634,40R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

634,40R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

281,51R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 3,03% 119,64R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 885,39R$         
B 2,50% 110,67R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 177,08R$         
D 1,50% 66,40R$           
E 1,00% 44,27R$           
F 0,60% 26,56R$           
G 0,20% 8,85R$             
H 8,00% 354,15R$         

37,80% 1.673,37R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.673,37R$                        
Benefícios Mensais e Diários 11,50R$                             

TOTAL 2.163,42R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 478,55R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 11,50R$                             

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte 4,60R$                               

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 478,55R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.948,38R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 3.948,38R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Operador de mídia 

audiovisual 30h
Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3731-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.948,38

26

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 16,58R$           
B 0,03% 1,18R$             
C 0,19% 7,50R$             
D 100% 1,94% 76,60R$           
E 0,73% 28,82R$           
F 3,82% 150,83R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 2,96 0,82% 32,38R$           
C 1,50% 0,02% 0,79R$             
D 0,78% 0,03% 1,18R$             

1,58R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 65,54R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 460,38R$         
H 4,41% 174,02R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 355,22R$         
B 10,00% 745,97R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 157,89R$         
COFINS 7,60% 727,26R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 478,46R$         
2.464,80R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.569,24R$                                               26
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 248.800,24R$                    

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 9.569,24R$                             248.800,24R$                    

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.464,80R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.569,24R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 634,40R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 76,73R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.104,44R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.948,38R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.163,42R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 281,51R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 76,73R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 75,85R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 634,40R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 634,40R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

634,40R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

281,51R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 3,03% 119,64R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 885,39R$         
B 2,50% 110,67R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 177,08R$         
D 1,50% 66,40R$           
E 1,00% 44,27R$           
F 0,60% 26,56R$           
G 0,20% 8,85R$             
H 8,00% 354,15R$         

37,80% 1.673,37R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.673,37R$                        
Benefícios Mensais e Diários 11,50R$                             

TOTAL 2.163,42R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 478,55R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 11,50R$                             

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte 4,60R$                               

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 478,55R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.948,38R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 3.948,38R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Operador de câmera 30h

Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3721-15
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.948,38

4

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 16,58R$           
B 0,03% 1,18R$             
C 0,19% 7,50R$             
D 100% 1,94% 76,60R$           
E 0,73% 28,82R$           
F 3,82% 150,83R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 2,96 0,82% 32,38R$           
C 1,50% 0,02% 0,79R$             
D 0,78% 0,03% 1,18R$             

1,58R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 65,54R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 460,38R$         
H 4,41% 174,02R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 355,59R$         
B 10,00% 746,74R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 158,06R$         
COFINS 7,60% 728,01R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 478,96R$         
2.467,36R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.579,13R$                                               4
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 38.316,52R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 9.579,13R$                             38.316,52R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.467,36R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.579,13R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 634,40R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 84,06R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.111,77R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.948,38R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.163,42R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 281,51R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 84,06R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 83,18R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 634,40R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 634,40R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

634,40R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

281,51R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 3,03% 119,64R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 885,39R$         
B 2,50% 110,67R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 177,08R$         
D 1,50% 66,40R$           
E 1,00% 44,27R$           
F 0,60% 26,56R$           
G 0,20% 8,85R$             
H 8,00% 354,15R$         

37,80% 1.673,37R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.673,37R$                        
Benefícios Mensais e Diários 11,50R$                             

TOTAL 2.163,42R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 478,55R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 11,50R$                             

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte 4,60R$                               

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 478,55R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.948,38R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 3.948,38R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Editor de mídia audiovisual 

30h
Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3744-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.948,38

8

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 16,58R$           
B 0,03% 1,18R$             
C 0,19% 7,50R$             
D 100% 1,94% 76,60R$           
E 0,73% 28,82R$           
F 3,82% 150,83R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 2,96 0,82% 32,38R$           
C 1,50% 0,02% 0,79R$             
D 0,78% 0,03% 1,18R$             

1,58R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 65,54R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 460,38R$         
H 4,41% 174,02R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 355,22R$         
B 10,00% 745,97R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 157,89R$         
COFINS 7,60% 727,26R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 478,46R$         
2.464,80R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.569,24R$                                               8
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 76.553,92R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 9.569,24R$                             76.553,92R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.464,80R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.569,24R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 634,40R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 76,73R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.104,44R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.948,38R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.163,42R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 281,51R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 76,73R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 75,85R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 634,40R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 634,40R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

634,40R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

281,51R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 3,03% 119,64R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 885,39R$         
B 2,50% 110,67R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 177,08R$         
D 1,50% 66,40R$           
E 1,00% 44,27R$           
F 0,60% 26,56R$           
G 0,20% 8,85R$             
H 8,00% 354,15R$         

37,80% 1.673,37R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.673,37R$                        
Benefícios Mensais e Diários 11,50R$                             

TOTAL 2.163,42R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 478,55R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 11,50R$                             

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte 4,60R$                               

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 478,55R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.948,38R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 3.948,38R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Diretor de Imagens 30h

Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3744-25
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.948,38

16

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 16,58R$           
B 0,03% 1,18R$             
C 0,19% 7,50R$             
D 100% 1,94% 76,60R$           
E 0,73% 28,82R$           
F 3,82% 150,83R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 358,91R$         
B 2,96 0,82% 32,38R$           
C 1,50% 0,02% 0,79R$             
D 0,78% 0,03% 1,18R$             

1,58R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 65,54R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 460,38R$         
H 4,41% 174,02R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 355,22R$         
B 10,00% 745,97R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 157,89R$         
COFINS 7,60% 727,26R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 478,46R$         
2.464,80R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.569,24R$                                               16
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 153.107,84R$                    

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 9.569,24R$                             153.107,84R$                    

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.464,80R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.569,24R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 634,40R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 76,73R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.104,44R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.948,38R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.163,42R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 281,51R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 76,73R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 75,85R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 634,40R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 634,40R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

634,40R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

281,51R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 403,51R$         
B 3,03% 134,50R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 995,42R$         
B 2,50% 124,43R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 199,08R$         
D 1,50% 74,66R$           
E 1,00% 49,77R$           
F 0,60% 29,86R$           
G 0,20% 9,95R$             
H 8,00% 398,17R$         

37,80% 1.881,34R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.881,34R$                        
Benefícios Mensais e Diários 6,90R$                               

TOTAL 2.426,25R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 538,01R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 6,90R$                               

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte -R$                                 

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 538,01R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.439,07R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 4.439,07R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Repórter Fotográfico 25h

Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2618-20
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 4.439,07

3

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 18,64R$           
B 0,03% 1,33R$             
C 0,19% 8,43R$             
D 100% 1,94% 86,12R$           
E 0,73% 32,41R$           
F 3,82% 169,57R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 403,51R$         
B 2,96 0,82% 36,40R$           
C 1,50% 0,02% 0,89R$             
D 0,78% 0,03% 1,33R$             

1,78R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 73,69R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 517,60R$         
H 4,41% 195,65R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 398,96R$         
B 10,00% 837,81R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 177,33R$         
COFINS 7,60% 816,80R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 537,37R$         
2.768,27R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

10.747,40R$                                             3
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 32.242,20R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 10.747,40R$                           32.242,20R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.768,27R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.747,40R$                      

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 713,25R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 84,06R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.979,13R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.439,07R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.426,25R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 316,50R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 84,06R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 83,18R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 713,25R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 713,25R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

713,25R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

316,50R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 100%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 100%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 403,51R$         
B 3,03% 134,50R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 995,42R$         
B 2,50% 124,43R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 199,08R$         
D 1,50% 74,66R$           
E 1,00% 49,77R$           
F 0,60% 29,86R$           
G 0,20% 9,95R$             
H 8,00% 398,17R$         

37,80% 1.881,34R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

N 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

N -R$       21 0%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.881,34R$                        
Benefícios Mensais e Diários 6,90R$                               

TOTAL 2.426,25R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 538,01R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 6,90R$                               

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90R$                               
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) -R$                                 

A Transporte -R$                                 

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica -R$                                 

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 538,01R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 4.439,07R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 4.439,07R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Repórter de rádio e 

televisão (cinematográfico) 
Data-base da categoria 01/04/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2611-35
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 4.439,07

4

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2027

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 18,64R$           
B 0,03% 1,33R$             
C 0,19% 8,43R$             
D 100% 1,94% 86,12R$           
E 0,73% 32,41R$           
F 3,82% 169,57R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 403,51R$         
B 2,96 0,82% 36,40R$           
C 1,50% 0,02% 0,89R$             
D 0,78% 0,03% 1,33R$             

1,78R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 73,69R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 517,60R$         
H 4,41% 195,65R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 398,96R$         
B 10,00% 837,81R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 177,33R$         
COFINS 7,60% 816,80R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 537,37R$         
2.768,27R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

10.747,40R$                                             4
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 42.989,60R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 10.747,40R$                           42.989,60R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.768,27R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.747,40R$                      

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 713,25R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 84,06R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.979,13R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.439,07R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.426,25R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 316,50R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 84,06R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 83,18R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 713,25R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 713,25R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

713,25R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

316,50R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



Processo nº: 
Licitação nº: Pregão nº: 0
Contrato: 00:00

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1
2
3

4

5

1
A
B Adicional de periculosidade Sim/Não N Percentual 30%

Salário Mín. Grau
1.518,00R$        0%

Horas not. Adicional
0%

Valor hora not. 
(min)

 Adicional 
HE 

0 20%
F Acúmulo de função (Rem) Sim/Não N Percentual 0%
G Hora Extra Sim/Não N Percentual 20%

2.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 326,04R$         
B 3,03% 108,68R$         

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 804,29R$         
B 2,50% 100,54R$         
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,00% FAP 2,0000 4,00% 160,86R$         
D 1,50% 60,32R$           
E 1,00% 40,21R$           
F 0,60% 24,13R$           
G 0,20% 8,04R$             
H 8,00% 321,72R$         

37,80% 1.520,11R$      

2.3
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 5,75R$        2 21 6%
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 33,39R$   21 20%
C
D
E
F
G

2
2.1
2.2
2.3

GPS, FGTS e outras contribuições 1.520,11R$                        
Benefícios Mensais e Diários 589,00R$                           

TOTAL 2.543,83R$                        

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 434,72R$                           

Outros (especificar) -R$                                 
Outros (especificar) -R$                                 

TOTAL 589,00R$                           

Assistência Médica e Familiar -R$                                 
Seguro de vida, invalidez e funeral -R$                                 
Contribuição Assistencial Patronal (CAP) 1,7500R$                           

A Transporte 26,30R$                             

B Auxílio-Alimentação/Cesta Básica 560,95R$                           

INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE

Adicional de férias
TOTAL 434,72R$                           

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 

-R$                                 
-R$                                 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 3.586,75R$                        

E Adicional de hora noturna reduzida Sim/Não N -R$                                 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$                                 

D Adicional noturno Sim/Não S -R$                                 

Composição da remuneração Valor (R$)
Salário-base 3.586,75R$                        

-R$                                 

Categoria profissional 
Designer gráfico 40h

Data-base da categoria 01/09/2025

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço Comunicação Social
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2624-10
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.586,75

4

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Comunicação Social
Unidade de medida Posto

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900
Município/ UF Belo Horizonte/MG
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

0
00/01/1900

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



3 (%) Valor (R$)
A 5% 0,42% 15,06R$           
B 0,03% 1,08R$             
C 0,19% 6,81R$             
D 100% 1,94% 69,58R$           
E 0,73% 26,18R$           
F 3,82% 137,01R$         

4.1 (%) Valor (R$)
A 9,09% 326,04R$         
B 2,96 0,82% 29,41R$           
C 1,50% 0,02% 0,72R$             
D 0,78% 0,03% 1,08R$             

1,43R$             
-R$               

F 5,96 1,66% 59,54R$           
G 0,00% -R$               

11,66% 418,22R$         
H 4,41% 158,09R$         

4.2
SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

N
Tem substituto?

N
B

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6 (%) Valor (R$)
A 5,00% 351,97R$         
B 10,00% 739,13R$         
C 14,25%

PIS 1,65% 156,45R$         
COFINS 7,60% 720,60R$         

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 474,08R$         
2.442,23R$      

A
B
C
D
E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

9.481,57R$                                               4
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 37.926,28R$                      

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C )
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço    

(F) = (D x E)

Comunicação Social 1 9.481,57R$                             37.926,28R$                      

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 2.442,23R$                        
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.481,57R$                        

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 576,31R$                           
Módulo 5 – Insumos Diversos 76,73R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.039,34R$                        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.586,75R$                        
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.543,83R$                        
Módulo 3 - Provisão para rescisão 255,72R$                           

C.3
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (especificar) -R$                                 
TOTAL 76,73R$                             

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) 75,85R$                             
Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,88R$                               

Intrajornada -R$                                 
TOTAL 576,31R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Ausências Legais 576,31R$                           

0 15,21

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada -R$                                 
TOTAL -R$                                 

576,31R$                           

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                 
0% 0

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano
Outros (Especificar)

SUBTOTAL
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04%
50,00% 2%

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade Estimativa anual
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

255,72R$                           

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



UNIFORME

Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total
Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total Relógio de ponto 1 R$ 3.579,97 3.579,97R$          

Camiseta Polo Masculina 5 R$ 46,00 230,00R$                                            3.579,97R$          
Camiseta Manga Longa Masculina 2 R$ 33,88 67,76R$                                              

Calça Jeans Masculina 3 R$ 60,25 180,75R$                                            3.579,97R$          
Colete Funcional 1 R$ 88,00 88,00R$                                              120

Jaqueta Masculina 1 R$ 180,00 180,00R$                                            34
Cinto Masculino 2 R$ 74,00 148,00R$                                            0,88R$                 
Meia Soquete 12 R$ 2,49 29,88R$                                              

Sapatênis Masculino 1 R$ 59,17 59,17R$                                              

983,56R$                                            
Estimativa Uniformes Masculinos 491,78R$                                            

Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total
Camiseta Polo Feminina 5 R$ 46,00 230,00R$                                            

Camiseta Manga Longa Feminina 2 R$ 33,88 67,76R$                                              

Calça Jeans Feminina 3 R$ 70,00 210,00R$                                            

Colete Funcional 1 R$ 88,00 88,00R$                                              

Jaqueta Feminina 1 R$ 180,00 180,00R$                                            

Cinto Feminino 2 R$ 74,00 148,00R$                                            

Meia Soquete 12 R$ 2,49 29,88R$                                              

Sapatênis Feminino 1 R$ 59,17 59,17R$                                              

1.012,81R$                                         
Estimativa Uniformes Femininos 506,41R$                                            

998,19R$                                            
Técnico de sistemas audiovisuais 30h 83,18R$                                              

Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total
Camiseta Polo Masculina 5 R$ 46,00 230,00R$                                            

Camiseta Manga Longa Masculina 2 R$ 33,88 67,76R$                                              

Calça Jeans Masculina 3 R$ 60,25 180,75R$                                            

Colete Funcional 1 R$ 88,00 88,00R$                                              

Jaqueta Masculina 1 R$ 180,00 180,00R$                                            

Cinto Masculino 2 R$ 74,00 148,00R$                                            

Meia Soquete 12 R$ 2,49 29,88R$                                              

Sapatênis Masculino 1 R$ 59,17 59,17R$                                              

983,56R$                                            
Estimativa Uniformes Masculinos 491,78R$                                            

Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total
Camiseta Polo Feminina 5 R$ 46,00 230,00R$                                            

Camiseta Manga Longa Feminina 2 R$ 33,88 67,76R$                                              

Calça Jeans Feminina 3 R$ 70,00 210,00R$                                            

Colete Funcional 1 R$ 88,00 88,00R$                                              

Jaqueta Feminina 1 R$ 180,00 180,00R$                                            

Cinto Feminino 2 R$ 74,00 148,00R$                                            

Meia Soquete 12 R$ 2,49 29,88R$                                              

Sapatênis Feminino 1 R$ 59,17 59,17R$                                              

1.012,81R$                                         
Estimativa Uniformes Femininos 506,41R$                                            

998,19R$                                            
Operador de câmera 30h 83,18R$                                              

998,19R$                                            
Repórter Fotográfico 25h 83,18R$                                              

998,19R$                                            
Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 83,18R$                                              

Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total
Camiseta Polo Masculina 5 R$ 46,00 230,00R$                                            

Custo Médio Mensal

Designer Gráfico, Diretor de imagens, Editor de mídia audiovisual, Operador de mídia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem 
Masculina

Custo Médio Anual

Custo Médio Mensal

Operador de câmera, Repórter Fotográfico, Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) - Modelagem Masculina

Total anual
50%

Operador de câmera, Repórter Fotográfico, Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) - Modelagem Feminina

Total anual
50%

Custo Médio Anual
Custo Médio Mensal

Custo Médio Anual
Custo Médio Mensal

Custo Médio Anual

EQUIPAMENTOS

Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Masculina

Total anual

Lote 4

Custo Médio Anual
Vida Útil (meses)

Quantidade Postos BH - contratação imediata
Custo Médio Mensal por Posto

Total anual
50%

Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Feminina

Total anual
50%



Camiseta Manga Longa Masculina 2 R$ 33,88 67,76R$                                              

Calça Jeans Masculina 3 R$ 60,25 180,75R$                                            

Jaqueta Masculina 1 R$ 180,00 180,00R$                                            

Cinto Masculino 2 R$ 74,00 148,00R$                                            

Meia Soquete 12 R$ 2,49 29,88R$                                              

Sapatênis Masculino 1 R$ 59,17 59,17R$                                              

895,56R$                                            
Estimativa Uniformes Masculinos 447,78R$                                            

Descrição Quantidade anual Valor Unitário Valor Total
Camiseta Polo Feminina 5 R$ 46,00 230,00R$                                            

Camiseta Manga Longa Feminina 2 R$ 33,88 67,76R$                                              

Calça Jeans Feminina 3 R$ 70,00 210,00R$                                            

Jaqueta Feminina 1 R$ 180,00 180,00R$                                            

Cinto Feminino 2 R$ 74,00 148,00R$                                            

Meia Soquete 12 R$ 2,49 29,88R$                                              

Sapatênis Feminino 1 R$ 59,17 59,17R$                                              

924,81R$                                            
Estimativa Uniformes Femininos 462,41R$                                            

910,19R$                                            
Designer gráfico 40h 75,85R$                                              

910,19R$                                            
Diretor de Imagens 30h 75,85R$                                              

910,19R$                                            
Editor de mídia audiovisual 30h 75,85R$                                              

910,19R$                                            
Operador de mídia audiovisual 30h 75,85R$                                              

910,19R$                                            
Supervisor Técnico 40h 75,85R$                                              

Custo Médio Mensal

Custo Médio Anual
Custo Médio Mensal

Custo Médio Anual
Custo Médio Mensal

Custo Médio Anual

Total anual
50%

Designer Gráfico, Diretor de imagens, Editor de mídia audiovisual, Operador de mídia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem 
Feminina

Total anual
50%

Custo Médio Anual
Custo Médio Mensal

Custo Médio Anual
Custo Médio Mensal



Custos Indiretos Tributos Federais - PIS Tributos Federais - COFINS ISSQN

Valor da Diária % R$ Base de Cálculo
Tributos % R$ % R$ % R$

Total Custos
Indiretos, Tributos

e Lucro

Valor total da
Diária

R$ 467,99R$ 382,19 5,00% R$ 19,11 R$ 401,30 1,65% R$ 7,72 7,60% R$ 35,57 5,00% R$ 23,40 R$ 85,80



Cod. Cargo Tipo de Serviço Município Posto de Trabalho
 Valor proposto por 

empregado (E) 

Qtd Empregados por 

posto (F)

 Valor proposto por 

posto (G) = (E * F) 

Qtd de postos 

Contratados (H)

 Valor Mensal do 

Contrato (I) = (G*H) 

Qtd Empregados 

Contratados  (J) = 

(F*H)

 Valor Anual do Contrato 

(J) = (I*12) 

1 Comunicação Social Belo Horizonte Supervisor Técnico 40h 13.447,30R$                  1 13.447,30R$                2
26.894,60R$                      

2 322.735,20R$                      

2 Comunicação Social Belo Horizonte Técnico de sistemas audiovisuais 30h 9.579,13R$                    1 9.579,13R$                  8
76.633,04R$                      

8 919.596,48R$                      

3 Comunicação Social Belo Horizonte Operador de mídia audiovisual 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  26
248.800,24R$                    

26 2.985.602,88R$                  

4 Comunicação Social Belo Horizonte Operador de câmera 30h 9.579,13R$                    1 9.579,13R$                  4
38.316,52R$                      

4 459.798,24R$                      

5 Comunicação Social Belo Horizonte Editor de mídia audiovisual 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  8
76.553,92R$                      

8 918.647,04R$                      

6 Comunicação Social Belo Horizonte Diretor de Imagens 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  16
153.107,84R$                    

16 1.837.294,08R$                  

7 Comunicação Social Belo Horizonte Repórter Fotográfico 25h 10.747,40R$                  1 10.747,40R$                3
32.242,20R$                      

3 386.906,40R$                      

8 Comunicação Social Belo Horizonte Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 10.747,40R$                  1 10.747,40R$                4
42.989,60R$                      

4 515.875,20R$                      

9 Comunicação Social Belo Horizonte Designer gráfico 40h 9.481,57R$                    1 9.481,57R$                  4
37.926,28R$                      

4 455.115,36R$                      

TOTAL 75
733.464,24R$                    

75 8.801.570,88R$                  

Comunicação Social Supervisor Técnico 40h 2 26.894,60R$                      2 322.735,20R$                      

Comunicação Social Técnico de sistemas audiovisuais 30h 8 76.633,04R$                      8 919.596,48R$                      

Comunicação Social Operador de mídia audiovisual 30h 26 248.800,24R$                    26 2.985.602,88R$                  

Comunicação Social Operador de câmera 30h 4 38.316,52R$                      4 459.798,24R$                      

Comunicação Social Editor de mídia audiovisual 30h 8 76.553,92R$                      8 918.647,04R$                      

Comunicação Social Diretor de Imagens 30h 16 153.107,84R$                    16 1.837.294,08R$                  

Comunicação Social Repórter Fotográfico 25h 3 32.242,20R$                      3 386.906,40R$                      

Comunicação Social Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 4 42.989,60R$                      4 515.875,20R$                      

Comunicação Social Designer gráfico 40h 4 37.926,28R$                      4 455.115,36R$                      

Subtotal Discriminado 75 733.464,24R$                    75 8.801.570,88R$                  

Comunicação Social Diárias anuais 465,55R$                           200 93.110,00R$                        

Total Discriminado 8.894.680,88R$                  



Totalizadora Imediata

Cod. Cargo Tipo de Serviço Município Posto de Trabalho
 Valor proposto por 

empregado (E) 

Qtd Empregados por 

posto (F)

 Valor proposto por 

posto (G) = (E * F) 

Qtd de postos 

Contratados (H)

 Valor Mensal do 

Contrato (I) = (G*H) 

Qtd Empregados 

Contratados  (J) = 

(F*H)

 Valor Anual do Contrato 

(J) = (I*12) 

1 Comunicação Social Belo Horizonte Supervisor Técnico 40h 13.447,30R$                  1 13.447,30R$                1
13.447,30R$                      

1 161.367,60R$                      

2 Comunicação Social Belo Horizonte Técnico de sistemas audiovisuais 30h 9.579,13R$                    1 9.579,13R$                  4
38.316,52R$                      

4 459.798,24R$                      

3 Comunicação Social Belo Horizonte Operador de mídia audiovisual 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  16
153.107,84R$                    

16 1.837.294,08R$                  

4 Comunicação Social Belo Horizonte Operador de câmera 30h 9.579,13R$                    1 9.579,13R$                  2
19.158,26R$                      

2 229.899,12R$                      

5 Comunicação Social Belo Horizonte Editor de mídia audiovisual 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  4
38.276,96R$                      

4 459.323,52R$                      

6 Comunicação Social Belo Horizonte Diretor de Imagens 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  2
19.138,48R$                      

2 229.661,76R$                      

7 Comunicação Social Belo Horizonte Repórter Fotográfico 25h 10.747,40R$                  1 10.747,40R$                1
10.747,40R$                      

1 128.968,80R$                      

8 Comunicação Social Belo Horizonte Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 10.747,40R$                  1 10.747,40R$                2
21.494,80R$                      

2 257.937,60R$                      

9 Comunicação Social Belo Horizonte Designer gráfico 40h 9.481,57R$                    1 9.481,57R$                  2
18.963,14R$                      

2 227.557,68R$                      

TOTAL 34
332.650,70R$                    

34 3.991.808,40R$                  

Comunicação Social Supervisor Técnico 40h 1 13.447,30R$                      1 161.367,60R$                      

Comunicação Social Técnico de sistemas audiovisuais 30h 4 38.316,52R$                      4 459.798,24R$                      

Comunicação Social Operador de mídia audiovisual 30h 16 153.107,84R$                    16 1.837.294,08R$                  

Comunicação Social Operador de câmera 30h 2 19.158,26R$                      2 229.899,12R$                      

Comunicação Social Editor de mídia audiovisual 30h 4 38.276,96R$                      4 459.323,52R$                      

Comunicação Social Diretor de Imagens 30h 2 19.138,48R$                      2 229.661,76R$                      

Comunicação Social Repórter Fotográfico 25h 1 10.747,40R$                      1 128.968,80R$                      

Comunicação Social Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 2 21.494,80R$                      2 257.937,60R$                      

Comunicação Social Designer gráfico 40h 2 18.963,14R$                      2 227.557,68R$                      

Subtotal Discriminado 34 332.650,70R$                    34 3.991.808,40R$                  

Comunicação Social Diárias anuais 465,55R$                           200 93.110,00R$                        

Total Discriminado 4.084.918,40R$                  



Totalizadora Futura

Cod. Cargo Tipo de Serviço Município Posto de Trabalho
 Valor proposto por 

empregado (E) 

Qtd Empregados por 

posto (F)

 Valor proposto por 

posto (G) = (E * F) 

Qtd de postos 

Contratados (H)

 Valor Mensal do 

Contrato (I) = (G*H) 

Qtd Empregados 

Contratados  (J) = 

(F*H)

 Valor Anual do Contrato 

(J) = (I*12) 

1 Comunicação Social Belo Horizonte Supervisor Técnico 40h 13.447,30R$                  1 13.447,30R$                1
13.447,30R$                      

1 161.367,60R$                     

2 Comunicação Social Belo Horizonte Técnico de sistemas audiovisuais 30h 9.579,13R$                    1 9.579,13R$                  4
38.316,52R$                      

4 459.798,24R$                     

3 Comunicação Social Belo Horizonte Operador de mídia audiovisual 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  10
95.692,40R$                      

10 1.148.308,80R$                   

4 Comunicação Social Belo Horizonte Operador de câmera 30h 9.579,13R$                    1 9.579,13R$                  2
19.158,26R$                      

2 229.899,12R$                     

5 Comunicação Social Belo Horizonte Editor de mídia audiovisual 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  4
38.276,96R$                      

4 459.323,52R$                     

6 Comunicação Social Belo Horizonte Diretor de Imagens 30h 9.569,24R$                    1 9.569,24R$                  14
133.969,36R$                    

14 1.607.632,32R$                   

7 Comunicação Social Belo Horizonte Repórter Fotográfico 25h 10.747,40R$                  1 10.747,40R$                2
21.494,80R$                      

2 257.937,60R$                     

8 Comunicação Social Belo Horizonte Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 10.747,40R$                  1 10.747,40R$                2
21.494,80R$                      

2 257.937,60R$                     

9 Comunicação Social Belo Horizonte Designer gráfico 40h 9.481,57R$                    1 9.481,57R$                  2
18.963,14R$                      

2 227.557,68R$                     

TOTAL 41
400.813,54R$                    

41 4.809.762,48R$                   

Comunicação Social Supervisor Técnico 40h 1 13.447,30R$                      1 161.367,60R$                     

Comunicação Social Técnico de sistemas audiovisuais 30h 4 38.316,52R$                      4 459.798,24R$                     

Comunicação Social Operador de mídia audiovisual 30h 10 95.692,40R$                      10 1.148.308,80R$                   

Comunicação Social Operador de câmera 30h 2 19.158,26R$                      2 229.899,12R$                     

Comunicação Social Editor de mídia audiovisual 30h 4 38.276,96R$                      4 459.323,52R$                     

Comunicação Social Diretor de Imagens 30h 14 133.969,36R$                    14 1.607.632,32R$                   

Comunicação Social Repórter Fotográfico 25h 2 21.494,80R$                      2 257.937,60R$                     

Comunicação Social Repórter de rádio e televisão (cinematográfico) 25h 2 21.494,80R$                      2 257.937,60R$                     

Comunicação Social Designer gráfico 40h 2 18.963,14R$                      2 227.557,68R$                     

Subtotal Discriminado 41 400.813,54R$                    41 4.809.762,48R$                   

Comunicação Social Diárias anuais 465,55R$                          200 93.110,00R$                       

Total Discriminado 4.902.872,48R$                   


