TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - FIXAGAO DOS SALARIOS ACIMA DOS PISOS ESTABELECIDOS EM INSTRUMENTOS
COLETIVOS DE TRABALHO

1. A presente licitacdo define o patamar salarial dos cargos a serem alocados no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido. Para os postos de Designer Grafico, Diretor de Imagens, Editor de Midia
Audiovisual, Operador de Camera, Operador de Midia Audiovisual, Repoérter Fotografico, Reporter de
Radio e Televisdo (Cinematografico), Supervisor Técnico e Técnico de Sistemas Audiovisuais, 0s
valores propostos superam 0s pisos salariais das respectivas categorias previstos nas respectivas
Convencdes Coletivas de Trabalho paradigmas.

1.1. CCT SERTMG x SINTERT-MG: valida para os postos de trabalho de Supervisor Técnico, Técnico
de sistemas audiovisuais, Operador de midia audiovisual, Operador de cadmera, Editor de midia
audiovisual e Diretor de Imagens e com vigéncia de 01/04/2025 A 31/03/2027;

1.2. CCT SERTMG x SJIPMG: valida para os postos de trabalho de Repdrter Fotografico e Repérter de
radio e televisdo (cinematografico) e com vigéncia de 01/04/2025 a 31/03/2027;

1.3. CCT FENAP x SINAPRO-MG: valida para o posto de trabalho de Designer Grafico e com vigéncia
de 01/09/2025 a 31/08/2026;

2. Com o objetivo de fixar o salario-base dos cargos mencionados, os dados foram obtidos por meio de
pesquisa em sites especializados e em contratagdes similares realizadas por outros érgéos publicos,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar. A tabela a seguir apresenta o piso salarial proposto
para cada posto contratado.

Categoria Profissional Posto de Trabalho Saléario-base

Supervisor Técnico 40h R$ 5.571,21
Técnico de sistemas audiovisuais 30h
Operador de midia audiovisual 30h

Radialista
Operador de camera 30h R$ 3.948,38
Editor de midia audiovisual 30h
Diretor de Imagens 30h
Reporter Fotografico 25h

Jornalista j o L ] o R$ 4.439,07
Reporter de radio e televisdo (cinematografico)
25h

Publicitario Designer Grafico 40h R$ 3.586,75
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3. Os salarios-base acima estabelecidos deverdo ser adotados enquanto custos minimos, em
conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n® 176/2024.
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1. Descricédo dos uniformes por posto de trabalho:

ANEXO Il - UNIFORMES

Designer Grafico, Diretor de imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de midia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem Masculina

—— . X Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor h L.
Medida por Terceirizado
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% |Logotipo do TRT3 no lado esquerdo [Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Masculina . . X . . X . . . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da empresa no lado direito | ribana mista
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodao, Tipo |Logotipo do TRT3 no lado esquerdo . . .
i X . X .. |Camisa: malha 100% algoddo Preta Unidade 2
Masculina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. Logotipo da empresa no lado direito
Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Jagueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
. Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Masculina i . . X . . Unidade 1
Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com Logotipo da empresa no lado direito | telinha cor preta
elastico.
. . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem . . X . Cinto e costura: .
Cinto Masculino . , N&o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal ) Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra reguldvel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N&o se aplica Algodao, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1

solado: borracha

cadargo: preto
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Designer Grafico, Diretor de imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de midia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem Feminina

. ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i L.
Medida por Terceirizado
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% | Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Feminina » ) ) ) ) ) o ] ) Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da empresa no lado direito | ribana mista
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodado, Tipo | Logotipo do TRT3 no lado esquerdo . N .
. § . X .. |Camisa: malha 100% algodao Preta Unidade 2
Feminina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. Logotipo da empresa no lado direito
Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Jagueta Feminina - Material: Ndilon, Modelo: Ziper, Acabamento: X
. ) Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na )
Jagqueta Feminina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob X . . Unidade 1
. . K oo Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
X . Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem " X . . Cinto e costura: X
Cinto Feminino X , N&o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra reguldvel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. |N&o se aplica Algodao, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N ) Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N&o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Operador de cdmera, Reporter Fotografico e Repdrter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Masculina
. ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor A .
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . N Logotipo da empresa no lado direito . X
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% 3 X Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Masculina Na parte de tras, superior e Preta Unidade 5

Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.

centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"

ribana mista
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Operador de camera, Reporter Fotografico e Repdrter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Masculina

. ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i L.
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . . Lo Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algoddo, Tipo 3 i . N X
i i . Na parte de tras, superior e Camisa: malha 100% algodao Preta Unidade 2
Masculina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i i
centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"
Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Na parte de tras, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"IMPRENSA"
Jagqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
. Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Masculina . . . . L . Unidade 1
Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com Logotipo da empresa no lado direito [telinha cor preta
elastico.
. . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem N X . : Cinto e costura: X
Cinto Masculino . , N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra reguldvel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N3o se aplica Algod3do, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
o X . . N X Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Operador de camera, Repdrter Fotografico e Repdrter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Feminina
e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. - Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% |Logotipo da empresa no lado direito |Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Feminina Preta Unidade 5

Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.

Na parte de tras, superior e
centralizado, deve estar escrito

ribana mista
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Operador de camera, Reporter Fotografico e Repdrter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Feminina

. ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
"IMPRENSA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . X . X L Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodao, Tipo B i . . .
. . R Na parte de tras, superior e Camisa: malha 100% algodao Preta Unidade 2
Feminina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. . .
centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"
Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Na parte de tras, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"IMPRENSA"
Jaqueta Feminina - Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: .
. . Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Feminina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob . L . Unidade 1
. . . oo Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
X . Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem N . . i Cinto e costura: .
Cinto Feminino . , N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N3o se aplica Algodao, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
- L . . N X Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1

solado: borracha

cadargo: preto




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Masculina

. ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i L.
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . N Logotipo da empresa no lado direito i .
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% 3 i Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: X
Camiseta Polo Masculina ., . X . . Na parte de tras, superior e ] . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. i i ribana mista
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . . — Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algoddo, Tipo 3 X X . X
i i . Na parte de tras, superior e Camisa: malha 100% algodao Preta Unidade 2
Masculina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i .
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Na parte de tras, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"TECNICA"
Jagueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
. Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Masculina i . . . L K Unidade 1
Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
elastico.
. . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem N . X . Cinto e costura: X
Cinto Masculino . , N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra reguldvel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N&o se aplica Algoddo, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. X . N N X Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1

solado: borracha

cadargo: preto
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Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Feminina

. ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i L.
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . X N Logotipo da empresa no lado direito . .
. - Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algod3do e 50% 3 i Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Feminina ., i . . . Na parte de tras, superior e ] . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. i X ribana mista
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . i i Lo Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algoddo, Tipo 3 X X . .
o . R Na parte de tras, superior e Camisa: malha 100% algodao Preta Unidade 2
Feminina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i .
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Na parte de tras, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"TECNICA"
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
. Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Feminina . § . . L K Unidade 1
Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
elastico.
. . Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem N . X . Cinto e costura: .
Cinto Feminino . j N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N3o se aplica Algodao, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
- L - ~ N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1

solado: borracha

cadargo: preto
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2. Modelos dos uniformes:

2.1. Camiseta polo:

./ \ TECNICA

LOGO TRT-MG
9x5 cm

texto costas

20x5 cm
e EE——
2.2. Colete funcional:
IMPRENSA

LOGO TRT-MG —

BOLSO ESQUERDO

5x5 cm
texto costas
20x5 cm

2.3. Logotipo do Tribunal:
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a) O Manual de Identidade Visual e as imagens a serem aplicadas encontram-se no endereco
eletrénico: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/logomarca-trt-mg.

b) A imagem deve ser utilizada em formato circular e, conforme o Manual de Identidade Visual,
recomenda-se a aplicacdo na posicao vertical.

c) Aimagem abaixo € meramente ilustrativa.

@
)
TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

10
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ANEXO Il - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

~ UNIDADE DE MARCAS DE
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO R CATMAT QUANTITATIVO
MEDIDA REFERENCIA

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO - funcionamento conectado
1 Relégio de ponto |a rede de informaética, tipo impressao digital - biométrico, Unidade Henry e EVO 247326 1
integragdo com qualquer rede software.

11
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ANEXO |V - TREINAMENTOS

1. Treinamento Introdutoério — voltado para todas as categorias
1.1. Apresentacao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

a) Para que serve a Justica do Trabalho / Misséao institucional

b) A Justica do Trabalho em Minas Gerais: o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
¢) Composigdo do Tribunal: Desembargadores, Juizes e Servidores

d) As Unidades do Tribunal

1.2. Relacionamento com os clientes interno e externo do Tribunal:

a) Abordagem e atendimento dos usuarios;
b) Evitar abordagens e dialogos desnecessarios;
¢) Como abordar e atender usuarios portadores de deficiéncias

1.3. Postura/Comportamento profissional:
a) Nao fazer uso de telefone celular durante o horario de trabalho
1.4. Relacionamento entre a equipe dos terceirizados:

a) Trabalho em equipe
b) Boa convivéncia
c) A quem se reportar

1.5. Higiene Pessoal:

a) Importancia da higiene pessoal no ambiente de trabalho
b) Conservacao do uniforme

1.6. Préticas de Sustentabilidade:

a) Reducdo da producéo de residuos soélidos, uso racional de recursos e equipamentos;
b) Uso consciente de energia, agua, papel;

1.7. Normas sanitarias e de seguranga e saude no trabalho:
a) Riscos ocupacionais, nos termos da NR 01 do MTE:

a.l) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

a.2) 0os meios para prevenir e controlar tais riscos;

a.3) as medidas adotadas pela organizacgéo;

a.4) os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia; e

a.5) os procedimentos a serem adotados, em caso de constatacéo de uma situagéo de risco grave
e iminente.

b) Equipamentos de Protecao Individual, quando cabivel, nos termos da NR 06 do MTE:

b.1) descricdo do equipamento e seus componentes;

12
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b.2) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecéo;
b.3) restricdes e limitacbes de prote¢ao;

b.4) forma adequada de uso e ajuste;

b.5) manutencéo e substituicdo; e

b.6) cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservacao.

1.8. Relacionamento empresa x empregado:

a)

b)

Politicas internas da empresa relativas a:

a.l) registro de jornada de trabalho;

a.2) compensacéao de jornada de trabalho mediante banco de horas;

a.3) apresentacao de atestados médicos;

a.4) fornecimento de beneficios de vale-transporte e vale-alimentag&o, quando cabivel;
a.5) acesso ao contracheque;

a.6) marcacao de férias;

a.7) canal de comunicagcdo com a empresa para saneamento de duvidas

Direitos e deveres dos empregados decorrentes de instrumento coletivo:

b.1) disponibilizag&do do instrumento coletivo aplicavel a cada categoria profissional,
b.2) esclarecimentos acerca de beneficios e potenciais descontos previstos em instrumento
coletivo.

13
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. O indicador de Postura e de Apresentacéo aplica-se a todos os postos de trabalho

INDICADOR DE DESEMPENHO - POSTURA E APRESENTAGCAO DOS TERCEIRIZADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir apresentacao e postura adequadas dos terceirizados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos terceirizados tenham étima postura e apresentacao.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizag&o técnica/setorial acompanhara semanalmente a postura e
apresentacao dos terceirizados, registrando as ocorréncias em relatério
proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servigo, para adaptagao da
Contratada, o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 85 A 100 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE:70 A 84 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 60 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacao de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

- Os servigos seréo avaliados semanalmente e a pontuacéao final
(percentual) do indicador sera obtida pela média aritmética simples do
somatdrio dos resultados semanais. Para obtengdo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servicos) e
02 (Postura e Apresentacéo).

AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGAO DOS
TERCEIRIZADOS

ITENS AVALIADOS

OZ—40O
<0
T>rrCcOm>X
<
OZ—wnwnwmT

UNIFORMES

Uso do uniforme completo e EPIs (quando
houver)
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AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGAO DOS
TERCEIRIZADOS

R P
o) E E

T|B|G|R|S

ITENS AVALIADOS Ilo|ululls
M M|L[|M[I

o) A M

R o)

Conservacao das pecas do uniforme

Caimento das pecas (tamanho adequado do
uniforme)

Quant. de itens fornecidos conforme contrato

Uso do cracha de identificacédo

POSTURA

Pontualidade

Assiduidade

Cumprimento integral da jornada de trabalho

Produtividade

Urbanidade

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA POSTURA E DA APRESENTAGCAO DOS TERCEIRIZADOS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS

» Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);
* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagéo,
fornecimento de acordo com o especificado no contrato;

OTIMO 10 - PONTOS |+ Uso de cracha;

« Pontualidade, assiduidade;
« Boa produtividade;
« Urbanidade.

« Ocorréncia isolada de atraso;

BOM 08 - PONTOS . . )
» Uniforme incompleto ocasionalmente.
REGULAR 05-PONTOS | Atrasos constantes;
« Postura inadequada.
« Uniforme incompleto;
* Pecgas de uniforme em mau estado de conservagao;
« Falta do cracha;
RUIM 03 - PONTOS . Eun0|9nar|o sem treinamento no setor, ndo identificado, ndo
uniformizado e sem EPI (quando houver);
» Funcionario ndo assiduo e nao pontual;
« Baixa produtividade;
« Ma-conduta.
PESSIMO 0 - PONTOS « Inadequacéao do servigo — rescisdo contratual.
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2. Os indicadores abaixo estdo discriminados por posto de trabalho e deverdo ser preenchidos
conjuntamente ao formulario do item anterior:

a) Designer Gréafico:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Garantir a qualidade na prestacdo de servigos de designer grafico nas dependéncias

Finalidade do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para 0s servi¢os serdo executadas

Metas a cumprir . P
P conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao Relatério mensal.

A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos servigos

Forma de . . . - . .
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
acompanhamento 5
do més.
Periodicidade Mensal

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de célculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servico, para adaptagdo da Contratada,

Inicio da vigéncia o FQ nao incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 61 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 51 A 60 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 46 A 50 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 45 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 24 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 21 A 23 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicac@o de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

Observacdes
- Os servigos seréo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegédo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentacao).

AVALIACAO DAS ROTINAS

R P

) E E

?I B|G|R|S

ITENS AVALIADOS o|u|ulls
M

ol M| L M|

A M

R o)

Criag&o de pecas gréficas digitais e impressas conforme
identidade visual do TRT3;
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AVALIA(;AO DAS ROTINAS
R P
. E E
'I(')I B|G|R|S
ITENS AVALIADOS O | U (UllS
M
o ML [M|I
A M
R (0]
Desenvolvimento de layouts para relatorios, publicacdes e
campanhas;
Tratamento e adequacéo de imagens para diferentes
formatos;
Preparacgéo de arquivos finais para impresséo ou publicacéo
digital;
Aplicagao correta da identidade visual institucional;
Colaboragéo com jornalistas, fotografos, editores e demais
profissionais;
Zelo e organizag&o dos arquivos digitais de design.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
» Apresentagéo de pegas graficas com qualidade e presteza;
» Atendimento pleno das demandas;
OTIMO 10 - PONTOS * Aplicagao co.rreta da identidade visual do TRT3; )
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagao;
» Manter organizado os arquivos (fisico e digitais);
« Utitilizacdo adequada dos softwares de design.
» Ocorréncia de pequenas falhas em ajustes de layout, formatacéo ou

BOM 08 - PONTOS padronizagdo da identidade visual, sem comprometer o resultado final da
peca ou da campanha.

» Nao atendimento das demandas nos prazos estabelecidos;

* Falhas recorrentes em diagramacao, imagens ou adequagao de formatos,
REGULAR 05 - PONTOS |causando transtornos pontuais a SECOM;

+ Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das

atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.

 Entregas com erros que comprometem a identidade visual do TRT3 ou que

inviabilizam a publicagéo/uso;

RUIM 03 - PONTOS » Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;
» Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagdes.

PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisédo contratual.

b) Diretor de Imagens:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na direg&o de imagens dos contetidos audiovisuais produzidos
nas dependéncias do TRT3.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas

Metas a cumprir . P
P conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigcéo Relatério mensal.

A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos

Forma de . o L. . . .
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
acompanhamento ~
do més.
Periodicidade Mensal

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de célculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servico, para adaptacéo da Contratada,

Inicio da vigéncia 0 FQ nao incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 61 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 51 A 60 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 46 A 50 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 45 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 24 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 21 A 23 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicacéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

Observacdes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentacao).

AVALIAGCAO DAS ROTINAS

R
. P
O E 5
*ls|c|R|E
ITENS AVALIADOS I|O|U
I |SlI
M| M | L MM
(6] A o
R

Garantir o andamento das cenas e matérias em gravacoes e
transmissoes;

Selecé&o e defini¢do de imagens e efeitos;

Participacéo no desenho de camera e dimensionamento de
equipamentos;

Direcionamento de enquadramento e movimentacéo das
cameras;

Coordenacao e execucao de gravacdes de imagens;
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Zelo pelos equipamentos sob responsabilidade.

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS

OTIMO 10 - PONTOS

» Coordenagéo eficiente de gravagdes e de transmissdes, garantindo o
andamento das cenas e a selegdo correta de imagens;

+ Orientagdo adequada dos trabalhadores envolvidos nas filmagens;

* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagao;

BOM 08 - PONTOS

» Ocorréncia de pequenas falhas de diregdo ou enquadramento, mas sem
comprometer o resultado final das gravacoes.

REGULAR 05 - PONTOS

* Falhas ocasionais em selegéo de imagens ou direcionamento da equipe,
causando transtornos pontuais a SECOM;

» Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.

da producéo audiovisual;

RUIM 03 - PONTOS » Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;

* Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificacdes.

« Erros recorrentes de diregdo ou enquadramento que prejudicam a qualidade

PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisao contratual.

¢) Editor de midia audiovisual:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na edi¢cao de contetidos de midia audiovisual produzidos nas
dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para 0s servi¢os serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servico, para adaptagdo da Contratada,
0 FQ nao incidira no VF.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

guando cabivel.

e Apresentagao).

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas contratualmente,

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servigcos) e 02 (Postura

AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

TI

o
DT>rrCoOmMm>D
=
OZXZLwvwmTmT

Preciséo nos cortes das edi¢des de audio e video;

Manuseio adequado dos arquivos originais recebidos;

Finalizac&o correta dos material editado em arquivo
compativel com a finalidade;

Atencdo a grafia e exatiddo quando da geragao de legendas;

Concepcao e execucao de ambiéncia sonora;

Exatiddo na insergédo de trilha e efeitos sonoros;

Relatar ao Técnico/Coordenador eventuais problemas nos
equipamentos de que faz uso;

Zelo pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ROTINAS

CONCEITO

PONTUAGCAO

CRITERIOS

OTIMO

« Edicéo precisa, coesa, audio equilibrado e legendas sem erros;
10 - PONTOS |« Finalizagdo em formatos adequados e conforme solicitado pela SECOM,;
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagao;

BOM

08 - PONTOS

» Ocorréncia de pequenas falhas de corte, ortografia em legendas ou
mixagem, sem comprometer o resultado final.

REGULAR

05 - PONTOS

« Atrasos ou reincidéncia de ajustes em finalizagao/legendas/trilhas que
geram transtornos pontuais a SECOM;

 Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.
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CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

« Erros recorrentes de edicéo (corte, sincronismo, legendas incorretas ou
audio desbalanceado) que comprometem a publicacéo/veiculagéo;

RUIM 03 - PONTOS » Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;
* Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagdes.
PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisao contratual.

d) Operador de camera:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na captacéo de imagens por meio de operacao de cameras nas
dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para 0s servi¢os serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servico, para adaptagao da Contratada,
o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicac@o de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos seréo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegédo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentacao).
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AVALIACAO DAS ROTINAS
R P
(¢} E E
T|B |G 5 S
ITENS AVALIADOS I{O|U | S
M{M| L |
(e} A M M
R (e}
Operacao e ajustes corretos dos equipamentos de gravacéo
de audio e video;
Enquadramento correto das imagens;
Atencgdo a qualidade da captacgado do audio;
Checagem do sinal de dudio dos microfones em uso;
Relatar ao Técnico/Coordenador eventuais problemas nos
equipamentos de que faz uso;
Identificar e destinar corretamente os arquivos gerados nas
gravacoes;
Orientar corretamente o repérter (quando houver) e o
auxiliar, no que a eles couber, para boa execugédo do servigo;
Zelo pelos equipamentos sob sua responsabilidade.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
» Captagao estavel e bem enquadrada, audio limpo e niveis corretos;
* Preparagéo/checagem adequada do set;
OTIMO 10 - PONTOS » Materiais e equipamentos corretamente identificados;
* Apoio efetivo a equipe;
* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagao;
BOM 08 - PONTOS . ’Ocorrerima. de pequ~enas imprecisdes de enquadrfamento ou variagdes de
nivel de udio que ndo comprometem o resultado final.
* Problemas de foco, enquadramento e checagem que geram transtornos
REGULAR 05-PONTOS  |Poniuais @ SECOM )
* Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.
* Erros recorrentes de operagédo que comprometem a qualidade da captagao
(imagens tremidas, audio clipping/baixo, perda de tomadas importantes);
RUIM 03 - PONTOS » Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;
» Recusa em executar, sem motivo, o servi¢o de acordo com as
especificacdes.
PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisédo contratual.

e) Operador de midia audiovisual:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na operacgao de sistemas e equipamentos de midia audiovisual
nas dependéncias do TRT3.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medig¢éo

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servico, para adaptacéo da Contratada,
o FQ né&o incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 81 A 90 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 71 A 80 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 61 A 70 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 51 A 60 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 41 A 50 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 36 A 40 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 31 A 35 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 27 A 30 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicacéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspecéo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentacao).

AVALIAGCAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

oZg—-4H40O
(e}
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OZ—nwnmo

video;

Operacdo correta de equipamentos de gravagéo de audio e

Enquadramento correto das imagens;

Atengdo a qualidade da captacgao do audio;

Checagem do sinal de dudio dos microfones em uso;

Relatar ao Técnico/Coordenador eventuais problemas nos
equipamentos de que faz uso;
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Identificar corretamente os arquivos gerados nas gravacoes;

Orientar corretamente o repérter (quando houver) e o
auxiliar, no que a eles couber, para boa execugao do servico;

Zelo pelos equipamentos que utilizar;

Atencao no andamento da sessdo em gravacao.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
» Operagao de sistemas e equipamentos e monitoramento de sinal com
OTIMO 10-PONTOs | dudlidade e presteza; o .
+ Garantir sinal estavel e organizagédo de midias;
* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagéo;
BOM 08 - PONTOS . Ocqrrenma de pequenas falhas de configurag@o ou monitoramento de sinal
sem impacto no resultado final.
REGULAR 05 - PONTOS » Ocorréncias |solgqas em captagao/transmissao, que. nao comprometam o
andamento das atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.
+ Falhas recorrentes de operagao (quedas de sinal, configuragdes
RUIM 03 - PONTOS inadequadas, dentre outros) qug comprometem as atividades da SECOM.
» Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagoes.
PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

f) Reporter Fotografico:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na captagao e no tratamento de imagens fotograficas nas
dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servi¢os serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizag&o técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servico, para adaptacdo da Contratada,

Inicio da vigéncia o FQ n&o incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 61 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 51 A 60 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 46 A 50 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 45 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 24 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 21 A 23 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas contratualmente,
guando cabivel.

Observacdes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegédo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentagao).
AVALIACAO DAS ROTINAS
= le
'I?I B|G|R E
ITENS AVALIADOS O (U |ul
M M|L (M S
(0] M
A (@)
R
Captura, producao e edi¢do de imagens fotograficas;
Organizacéo e difusdo de registros fotogréficos;
Selecgédo, formatacao e preparo final das fotos para
publicacéo;
Organizacé@o e manutencdo de banco de imagens;
Atuacdo em ambientes internos e externos, conforme
demanda;
Registro de eventos institucionais com sensibilidade estética
e técnica;
Zelo pelos equipamentos de fotografia.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
*» Produgéo de registros fotograficos com alta qualidade e técnica;
OTIMO 10 - PONTOS . Organlzggaciadequado do banco de imagens e entrega de fotos prontas
para publicacgéo;
« Pegas de uniforme em bom estado de conservagao;
BOM 08 - PONTOS . Ocorren(zla de pequenas-falhas em enquadramento, iluminagéo og
organizagéo do banco de imagens, sem comprometer o resultado final.
« Deixar de atender algumas demandas solicitadas pela SECOM;
REGULAR 05 - PONTOS « Apresentacéo de fotos tecnicamente aceitaveis, mas com transtornos
isolados para a SECOM.
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* Registros fotograficos com falhas recorrentes de enquadramento, foco ou
organizagéo, que comprometem a utilizagdo do material;

RUIM 03 - PONTOS o . - o N
« Desrespeito as orientagbes editoriais, comprometendo a publicagédo do
material.
PESSIMO 0 - PONTOS » Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

g) Repérter de radio e televisdo (cinematografico):

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGCAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na produgéo e apresentacao de contetidos jornalisticos para
radio, televisdo e redes sociais nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para 0s servi¢os serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servico, para adaptagao da Contratada,
o FQ néo incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicac@o de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegédo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentacao).
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AVALIAGCAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

<—-C3X
OZI—wwumT

OZ—40O
<0
> CcOmMm™D

Registro de imagens em video para reportagens,
documentarios e institucionais;

Atuagdo em campo junto a repoérteres ou de forma
autbnoma;

Captacao de cenas de acordo com a linguagem
cinematogréfica;

Disponibilidade para viagens e horarios alternativos;

Elaborag&o de roteiros, entrevistas e narragdo de matérias;

Producéo de contetdos jornalisticos para TV, radio e redes
sociais;

Interagdo com equipes de captacgao e edicéo;

Adequagao a linha editorial institucional.

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS

* Realizacdo de coberturas audiovisuais com qualidade narrativa e técnica;
 Atender integralmente as pautas, roteiros e exigéncias editoriais realizadas

OTIMO 10 - PONTOS pela SECOM:
* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagao;
BOM 08 - PONTOS » Ocorréncia de pequenas falhas em enquadramento, dudio ou ritmo de

edicdo, mas sem comprometer a compreensao do conteudo.

* Deixar de atender algumas demandas solicitadas pela SECOM;
REGULAR 05 - PONTOS » Ocorréncias de problemas recorrentes em gravagdes, ocasionando
transtornos isolados & SECOM.

* Registros frequentes com falhas de qualidade audiovisual;

RUIM 03 - PONTOS « Desrespeito as orientagbes editoriais, comprometendo a publicagéo do
material.
PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequacéo do servigo — rescisédo contratual.

h) Supervisor Técnico:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Garantir a qualidade e a superviséo técnica das atividades audiovisuais desenvolvidas

Finalidade nas dependéncias do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigcos serdo executadas

Metas a cumprir . .
P conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigéo Relatério mensal.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO
Forma de A fiscalizac&o técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final
acompanhamento

do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servigco, para adaptagao da Contratada,
o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspe¢éo dos Servicos) e 02 (Postura
e Apresentagao).

AVALIACAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

oz —-4H40O
(e}
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Acompanhar e supervisionar os servigos terceirizados;

Planejar, coordenar e controlar atividades operacionais;

Distribuir tarefas e organizar cronogramas de trabalho;

Responsabilizar-se pela qualidade das tarefas executadas;

Coordenar servigos de manutencdo de equipamentos;

Verificar condi¢des de uso e conservagdo de equipamentos;

Treinar equipe, organizar escalas e monitorar presenca,;

Relatar irregularidades e propor melhorias.
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CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

* Superviséo dos terceirizados com qualidade;
* Manutencao da disciplina da equipe;

OTIMO 10 - PONTOS » Assegura o bom funcionamento dos servigos e equipamentos, planeja e

distribui tarefas de forma eficaz;
* Pecgas de uniforme em bom estado de conservagao;

BOM 08 - PONTOS

» Ocorréncia de pequenas falhas de coordenagao ou comunicagdo que nao
comprometem o resultado final do servico.

REGULAR 05 - PONTOS

» Ocorréncias que comprometam, em parte, a organizagao e
acompanhamento eficaz das rotinas de trabalho.

RUIM 03 - PONTOS

» Omissao/Falha em funcgdes de supervisao;

« Falhas recorrentes na coordenacao, prejudicando a execugéo dos servicos;
» Supervisdo e inspegao ineficiente das rotinas de trabalho;

* Falta de acompanhamento e de controle da assiduidade dos profissionais
sob sua responsabilidade;

» Auséncia de comunicagao dos fatos a fiscalizagao técnico/setorial.

PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisédo contratual.

i) Técnico de sistemas audiovisuais:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade na instalagdo, configuragdo e manutengdo dos sistemas
audiovisuais nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigcéo

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacdo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servico, para adaptacdo da Contratada,
0 FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicacdo de penalidades previstas contratualmente,
guando cabivel.

Observacdes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtencéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagao).
AVALIAQAO DAS ROTINAS
R P
. E E
ﬁ B |G 5 S
ITENS AVALIADOS M O|U | S
M| L |
o A M M
R (0]
Montagem e configuragdo corretas de equipamentos;
Organizacéo, conservagao e zelo pelos equipamentos sob
sua responsabilidade;
Manutencéo preventiva dos equipamentos de audio e video;
Coordenacéo da equipe de funcionarios da Contratada em
servigo na Secom;
Reportar ao Fiscal Técnico falhas no equipamento que
demandem reparo;
Monitorar equipamentos de transmissdes audiovisual, ao
vivo, para possiveis ajustes técnicos;
Checar periodicamente o funcionamento dos equipamentos
dos plenario e estidio da Secom;
Adequar instalacéo e configuracéo de equipamentos dos
plenarios e estudio, conforme demandas da Secom.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
* Realizar a montagem, a configurag&o ou os ajustes que ndo comprometem
o resultado final das transmissdes;
OTIMO 10 - PONTOS . Prgvengao de ocorréncia de falhas e manutengéo da organizagéo dos
equipamentos;
» Materiais e equipamentos corretamente identificados;
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagao;
BOM 08 - PONTOS » Ocorréncia de pequenas fglhas de conflgurfl(;ao ou ajustes que nao
comprometem o resultado final da transmissao.
REGULAR 05 - PONTOS » Ocorréncias de problemag isolados em transmissdes ou manutengao, que
causam transtornos pontuais.
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» Falhas recorrentes em operagéo ou manutengédo, comprometendo
RUIM 03 - PONTOS transmissoes e atividades da SEFOM; '
» Recusa em executar, sem motivo, o servico de acordo com as
especificacdes.
PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequagao do servigo — rescisdo contratual.

Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados

a) A Fiscalizacdo Administrativa recebera dos Fiscais Técnicos/Setoriais, até o quinto dia do més
subsequente, os formularios de avaliacdo, para apresentar a Contratada, em até 10(dez) dias, o Relatério
de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados.

b) O Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigcos Prestados constara o Fator de Qualidade (FQ) a
ser aplicado na nota fiscal do municipio em que se der a prestacéo de servigo.

c) A partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar as falhas
apontadas e/ou apresentar justificativas.

d) A Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a Nota Fiscal, o
Relatério de Avaliacdo assinado pelo representante ou preposto da empresa.

e) Segue abaixo 0 modelo padrao exemplificativo do Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Prestados:

Pregao Eletronico: Contrato n°:

Empresa Contratada:

Objeto:

Periodo: / / a / /

Municipio da prestacéo dos servigos:

Fator de
. F R :
Qualidade: ator de Redutor
Valor da Glosa (VP x FR):
INDICADOR 1 - POSTURA E APRESENTACAO DOS TERCEIRIZADOS
SEMANA 1 SEMANA 2
ITENS ITENS
VISTORIADOS . VISTORIADOS .
QTD X EQV PONTUAGCAO QTD X EQV PONTUAGCAO
Total de_ 6timo %10 = Total de_ 6timo %10 =
Total de “bom” = X8 = Total de “bom” = X8 =
Total de Total de
« ” X5 = « ” X5=
regular’ = E— regular’ = E—
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = Xx3=
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INDICADOR 1 - POSTURA E APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS

SEMANA 1 SEMANA 2
ITENS ITENS
VISTORIADOS . VISTORIADOS -
QTD X EQV PONTUACAO QTD X EQV PONTUACAO
Total de Total de
€ i x0= € At x0=
péssimo” = péssimo” =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

SEMANA 3 SEMANA 4
ITENS ITENS
VISTORIADOS . VISTORIADOS ~
QTD X EQV PONTUACAO QTD X EQV PONTUACAO
Total de; 6timo %10 = Total de_ 6timo %10 =
Total de “bom” = 8= Total de “bom” = x8=
Total de Total de
« ” X5 = « ” X5=
regular” = E— regular” = —
Total de “ruim” = X3 = Total de “ruim” = X3 =
Total de Total de
e x0= ey x0=
péssimo” = E— péssimo” = —

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 5
VISTORIADOS B} PONTUACAO FINAL DO INDICADOR 2
QTD X EQV PONTUACAO

Total de_ 6timo %10 = SEMANA 1

Total de “bom” = X8 = SEMANA 2

Total de X5 = SEMANA 3
regular” = —

Total de “ruim” = X3 = SEMANA 4

 Total de x0= SEMANA 5
péssimo” = E—

MEDIA DO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO
SEMANAL

Faixas de ajuste no pagamento
(FQ) - postura e apresentacéo

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 01:

FQ:
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INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

SEMANA 1 SEMANA 2
ITENS ITENS
VISTORIADOS - VISTORIADOS ~
QTD X EQV PONTUACAO QTD X EQV PONTUACAO

Total de “6timo” = x10 = Total de “6timo” = x10 =

Total de “bom” = X8= Total de “bom” = Xx8=
Total de “regular” = x5= Total de “regular” = x5=

Total de “ruim” = Xx3= Total de “ruim” = x3=
Total de _pessmo X0 = Total de _pessmo X0 =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

SEMANA 3 SEMANA 4
ITENS ITENS
VISTORIADOS - VISTORIADOS ~
QTD X EQV PONTUACAO QTD X EQV PONTUACAO

Total de “6timo” = x10 = Total de “6timo” = x10 =

Total de “bom” = X8= Total de “bom” = x8=
Total de “regular” = x5= Total de “regular” = x5=

Total de “ruim” = Xx3= Total de “ruim” = X3=
Total de _pessmo X0 = Total de _pessumo X0 =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 5
VISTORIADOS B} PONTUACAO FINAL DO INDICADOR 1
QTD X EQV PONTUACAO

Total de “6timo” = x 10 = SEMANA 1

Total de “bom” = X 8= SEMANA 2

Total de “regular” = x5= SEMANA 3

Total de “ruim” = x3= SEMANA 4

Total de _peSS|mo X0 = SEMANA 5

MEDIA DO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO
SEMANAL

Faixas de ajuste no pagamento (FQ) -
Servigos de Limpeza e fornecimento

de materiais

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 02:

FQ:
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MEDIA ARITMETICA DOS FATORES DE QUALIDADE

FQ - FATOR DE QUALIDADE FINAL

ASSINATURA DO GESTOR:

ASSINATURA DO PREPOSTO/RESPONSAVEL:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DE

TRABALHADOR TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGCAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

IDENTIFICACAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

Data de Nascimento:

Naturalidade/UF:

Email:

Endereco:

Telefone:

Empresa:

N° Contrato:

Posto de trabalho:

(

) Designer Grafico 40h

) Diretor de Imagens 30h

) Editor de midia audiovisual 30h

) Operador de camera 30h

) Operador de midia audiovisual 30h

) Repérter Fotografico 25h

) Reporter de radio e televisdo (cinematografico) 25h
) Supervisor Técnico 40h

) Técnico de sistemas audiovisuais 30h

Vale-transporte:

O terceirizado recebe vale-transporte?

(
(

) Nao

) Sim - Valor vale-transporte (tarifa 1): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 1):

Valor vale-transporte (tarifa 2): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 2):

Municipio de alocagdo do posto:

Data de alocagéo no TRT:

35



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

O trabalhador é coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor do TRT 32 Regido?

Nepotismo:
( )Néo
() Sim. Identificagdo do magistrado/servidor
INFORMACOES SOCIAIS (Autodeclaragéo)
) Feminino
) Masculino
Sexo: ) Intersex (pessoa gue desenvolve caracteristicas biolégicas e fisicas

escladas, normalmente atribuidas aos sexo feminino e masculino)

) Cisgénero (pessoas que se identifica com seu sexo biol6gico - feminino ou

asculino) e que sente atracao/desejo por pessoas do sexo oposto

) Transgénero (pessoa que ndo se identifica com o préprio sexo biolégico)

) Transexual (pessoa que nao se identifica com sexo bioldgico identificado
em seu corpo ao nascer. Geralmente o transexual opta por modificagcdes
corporais por meio de terapias hormonais e interveng@es cirdrgicas, mas nao é
regra)

() Travesti (pessoa que veste de forma a ser reconhecida com género
diferente feminino, mas néo se reconhece como mulher. Apenas vivéncia e
experiéncia.

() Género Fluido (pessoa que se identifica ora com género feminino, ora com
0 masculino, entre outras variagdes.

() Agénero (pessoa que néo se identifica nem com o género masculino nem
com o feminino)

( )Outro

() Prefiro ndo informar

(

(

(

m

() N&o declarado
(

m

(

(

Identidade de Género:

) Amarelo(a)

) Branco(a)

) Indigena

) Negro(a)/Preto (a)

) Negro(a)/Parda(a)

) Prefiro ndo informar

Raca/Cor:

) Nao

) Sim, deficiéncia fisica

) Sim, deficiéncia auditiva

) Sim, deficiéncia visual

) Sim, deficiéncia intelectual

) Sim, deficiéncia psicossocial

Deficiéncia:

) Nao

) Sim, mulher vitima de violéncia doméstica

) Sim, mulher trans ou travesti

) Sim, mulher migrante e refugiada

) Sim, mulher em situagéo de rua

) Sim, mulher egressa do sistema prisional

) Sim, mulher indigena, campesina ou quilombola

Se mulher, se enquadra em situagéo
de vulnerabilidade?

~—~—~—~—~—~~ |~~~ NA~AAAAAaAa~

) Nao
) Sim

Egresso do sistema prisional:

—_

) Alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio

) Ensino médio incompleto

) Ensino superior

Escolaridade:

~ e~~~




Salario Familia:
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Faz jus ao salério familia?

( )Néo
() Sim - Filho ou equiparado menor de 14 anos / Qntd.

Filho ou equiparado com deficiéncia / Qntd.

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA EMPRESA AO TRIBUNAL

1) Relatorio de registro do empregado e das anota¢des na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigac8es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente & exame médico vigente)

3) Certificado que comprove a escolaridade, quando se tratar de qualificagdo minima exigida para o posto de trabalho.

INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrénica gov.br

37



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXO VII - MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisério

Juntado ao Proad

Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais Observagoes
Sim Nao
Formulario de frequéncia (TRP)
IMR
Juntado ao Proad
Documentos a cargo dos fiscais administrativos Observagoes
Sim Nao
Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios
Relatério Circunstanciado
Recebimento Definitivo
Juntado ao Proad
Documentos a cargo do gestor Observagoes
Sim Nao
Termo de Recebimento Definitivo
. Juntado ao Proad
Documentos encaminhados pela Contratada -
Observacoes

Ref. Més prestacéo dos servigos ) "
Sim N&o

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Documento auxiliar de retencdo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF)

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quitagcdo da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentagao

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia do FGTS Digital (GFD)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragéo de enquadramento de aposentadoria especial

Relatérios |- Relagdo de Trabalhadores
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FGTS Digital |. Relacéio de Tomadores de Servigo
- Relatorio de Créditos
- Relatorio de Débitos
- Relatério Resumo de Créditos
Relatérios
DCTFWeb  |. Rejatério Resumo de Débitos
- Relatorio da Declaragdo Completa
- Recibo da Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios
- TCU - Licitantes Inidéneos
- CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de
Consulta Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)
Consolidada
Pessoa

Juridica (TCU)

- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS)

- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas

Certidoes
Fiscais e
Trabalhista

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF)

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e

a Divida Ativa da Uniéo (CND - Unificada RFB/PGFN)

Pés Recebimento Definitivo

Documentos a cargo do gestor

Juntado ao Proad

Sim

N&o

Observagoes

Ateste no Sistema Integrado de Gestao Or¢camentaria e Financeira da Justica

do Trabalho (SIGEO-JT)

Responsavel pela juntada

Data:

Fiscal Administrativo
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A (NOME DA EMPRESA) - prestadora de servigos continuados de comunicagdo social nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, executado em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra com a
alocacgédo de postos de Designer Gréfico, Diretor de Imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de camera,
Operador de midia audiovisual, Reporter Fotogréafico, Repérter de radio e televisdo (cinematogréafico), Supervisor
Técnico e Técnico de sistemas audiovisuais - Contrato (Nimero do Contrato):

Declaro que os terceirizados abaixo relacionados fazem jus a condigdes especiais de trabalho,

( ) cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de
contribuigao

CPF Nome completo do Terceirizado Posto de Trabalho Localidade C'(__)::E%O

1Cadigo FAE ¢é aquele constante da tabela 02 (eSocial) - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugéo do
Tempo de Contribuicdo

Declaro que os demais Terceirizados integrantes do contrato (NUmero do Contrato) néo listados na tabela anterior

néo fazem jus a condigcBes especiais de trabalho, cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 e 25 anos de contribuicdo

Declaro que ndo héa nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato que faga jus a

( ) condicdes especiais de trabalho, cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 e 25 anos de contribuicdo

Declaro, ainda, que as informacdes anteriores estdo em consonancia com aquelas transmitidas via Evento-S-2240
(Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do eSocial)

Local: Data: / /
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Responsavel Técnico pela Sa_ﬂde e Seguranca do Trabalho
(SST)

Representante Legal ou Preposto
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ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. ELABORAGCAO DA PLANILHA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas relativas aos servicos a serem
contratados sdo meramente para fins de estimativa do preco maximo aceitavel, cabendo ao
licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste
Termo de Referéncia.

Sera disponibilizada a verséo eletrdnica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e
formacao de precos constante deste Anexo, para uniformizacdo da apresentacdo das propostas.

O licitante devera apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e também em
PDF, juntamente com a meméria de calculo detalhada constando a metodologia e as formulas
adotadas para obtencao dos valores propostos.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteracdes
necessérias referentes ao modelo apresentado, estas deverdo ser justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagfes de custos/insumos no curso da execug&o contratual.

A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio financeiro de
2025, notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez que esse foi o
parametro utilizado para a definicdo dos valores estimados.

Na elaboracdo de sua proposta, o licitante deverd utilizar norma coletiva de trabalho
correspondente ao enquadramento sindical do empregador, o qual é definido por sua atividade
econdmica preponderante, e ndo em fungéo da atividade desenvolvida pela categoria profissional
que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra (Acérdao 1097/2019 Plenario).

Para fins de estimativa, o custo relativo ao equipamento relégio de ponto foi previsto para todos
0s postos de trabalho, mas rateado considerando apenas a quantidade de postos previstos na
contratacdo imediata. Assim, ressalta-se que em eventual contrata¢ao futura o valor do reldgio de
ponto ndo sera contemplado na composicdo dos custos dos novos postos a serem implantados.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como pardmetros os Cédigos
Tributérios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua proposta
e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacdo de precos com base no regime de
tributacdo ao qual estard submetido durante a execucdo do contrato, definido nas respectivas
legislacbes.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS,
conforme Acoérdédo n° 2.647/2009 — Plenario TCU, nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a
cotacao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base
em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuicdes, devendo a Contratada inserida nessa situacdo utilizar os percentuais
médios de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao
da proposta, a ser comprovado por meio da documentacdo constante do Anexo XIV.

1.10. O licitante deve preencher o item C do Submddulo 2.2 da planilha de custos e formacéo de

precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio vigente,
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a serem comprovados no envio de sua proposta, mediante apresentacdo de documento que
comprove o codigo CNAE da atividade preponderante e de certiddo contendo o percentual do
FAP.

1.11. Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ
e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o Contratante,
pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

1.12. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse caso,
deve a empresa apresentar memoria de calculo para que seja possivel entender como foi obtido
0 novo percentual utilizado.

1.13. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do prego
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como

fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMAGOES E MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Iltem A — Data de apresentagcdo da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentacdo da
proposta.

Iltem B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
servico.

Iltem C — Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual
Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua
celebragéo.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos
em gue a convencao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N° de meses de execuc¢do contratual — Informar nimero de meses da execugao contratual,
de acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Item 1 - Tipo de Servi¢o — Informar a denominac¢éo do servi¢co a ser contratado.
Item 2 — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

Iltem 3 — Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) — Informar a quantidade
total a ser contratada, em funcdo da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Item 1 — Tipo de Servi¢o — Informar a denominac¢&o do servi¢co a ser contratado.

Iltem 2 — Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) — Informar a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) da ocupacao.
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Iltem 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

Os salarios encontram-se fixados no Anexo | deste Termo de Referéncia e devidamente discriminados
no Estudo Técnico Preliminar (ETP), considerando que os valores ora indicados sdo superiores aos
estabelecidos nas Conveng8es Coletivas de Trabalho das respectivas categorias profissionais.

Iltem 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser
contratado.

Iltem 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,
Convencdes ou Senten¢as Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Este médulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestacdo mensal do servico,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo.

Iltem A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencgéo coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

Iltem B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislacdo ou convenc¢éo coletiva para trabalhos
gue impliquem condi¢8es de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIll da CF/88;
arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salério-base o percentual de 30%.
Célculo = 30% x Salario-Base
Custo ndo previsto para a contratagao.

Iltem C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislacéo ou convenc¢ado coletiva para operacfes
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXIIl da CF/88;
arts. 189 a 192 da CLT).

N&o ha previsao de postos insalubres no Termo de Referéncia. Caso verificada a insalubridade, sera
necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com
agentes biolégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de
insalubridade.

Incidird sobre o saldrio minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencéao coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convencgéo coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.

Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre o valor do salario hora normal, sem
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prorrogagdo quando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas as
disposicGes expressas em contrario na convencgao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificagBes previstos na lei e/ou convencgao coletiva,
proporcionais ao numero de horas noturnas de uma jornada de 12 horas, e o percentual de 20% ou
outro previsto em convencéo coletiva.

Célculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificacfes previstos na lei e/ou convencao coletiva) x
Numero de horas noturnas/12] x 20% (ou outro percentual previsto em convencdo coletiva) X
guantidade de dias por més (média).

Considerando 365 dias no ano e 253 dias Uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcao de 50% da
média de dias por més).

Custo néo previsto para a contratagao.

Iltem E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razdo da hora do trabalho noturno
corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1° da CLT), observadas as disposicbes em
contrario na convencgao coletiva.

Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna.

Incidir4 sobre o salario-base e os adicionais e gratificacdes previstos na lei e/ou convencao coletiva,
proporcionais a quantidade de horas noturnas computadas de uma jornada de 12 horas, o percentual
de 120% (correspondente a 100% da hora diurna, acrescida do adicional noturno de 20% ou outro
percentual previsto em convencgéao coletiva). e o percentual de 150% (correspondente a 100% da hora
normal, acrescida do adicional de hora extra de 50% ou outro previsto em convencédo coletiva, se 0
caso).

Célculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificagdes previstos na lei e/ou convencgdo coletiva) x
(7,5*NUumero de horas noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro percentual previsto em convencao
coletiva)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convencao coletiva, se o caso]

Custo néo previsto para a contratagao.

ltem F — Acumulo de fungcdo (Rem) — Percentual ou valor de adicional de acimulo de funcéo, em
caso de previsdo na convencéo coletiva da categoria ou no Termo de Referéncia. O célculo deveréa ser
adaptado a previsédo do caso concreto.

Item G — Hora Extra — Prevista em razdo da prorrogacéo da jornada de trabalho ultrapassar a 40 horas
semanais e ou 200 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados); 30 horas
semanais e ou 150 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados); 25 horas
semanais e ou 125 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados), sem
compensacédo do excesso de horas trabalhadas, observadas as disposi¢cdes expressas ha convengao
coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificagfes previstos na lei e/ou convencao coletiva
observando-se o divisor de 200 (jornada 40h), o divisor de 150 (jornada de 30h) e o divisor de 125
(jornada 25h) para o calculo do valor da hora normal de trabalho, o percentual de 150%
(correspondente a 100% da hora normal, acrescida do adicional de hora extra de 50% ou outro previsto
em convencéo coletiva).
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Célculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificag8es previstos na lei e/ou convencéao coletiva) /200 ou
150 ou 125 x quantidade de dias por més (média)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em
convencgéao coletiva)].

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcéo de 50% da
média de dias por més).

Custo ndo previsto para a contratacao.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

Iltem A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificacdo natalina (art. 7°, VIl da CF/88;
Lei n° 4.090/1962; Lei n° 4.749/1965; Decreto 57.155/1965). Incidir4 sobre o Total da Remuneracao
(Mddulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Iltem B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracao do
empregado (art. 7°, XVIlI da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposi¢cdes mais
vantajosas previstas na convencao coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da Remuneracao
(Médulo 1).

Célculo =[(1/3)/11] x 100 = 3,03%

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

S&8o os percentuais estabelecidos pela legislacio vigente e incidem sobre o Total da Remuneragéo
(M6dulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submaddulo 2.1).

ITEM % FUNDAMENTO
A-INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO Variavel Art. 22, Inciso Il, da Lei n° 8.212/91, Decreto n.°
(RAT x FAP)t 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.
D - SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90.
E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
F - SEBRAE 0,60% Art. 8, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G - INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n° 1.146/70.
H-FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de Trabalho)
e do FAP (Fator Acidentario de Prevencgao).
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RAT = percentual que mede o risco da atividade econémica, conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 2110/2022).
Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco médio.

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento. Para fins de estimativa,
considerou-se o valor de 2,0000.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art.
13, § 3° da Lei Complementar n® 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuicbes para as
entidades privadas de servi¢o social e de formacéo profissional e demais entidades de servigo social
autdbnomo.

Portanto, nesse caso, deverdo estar zeradas as aliquotas do Salério Educa¢do, SESC, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas
que se dediquem as atividades de prestacdo de servicos referidas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n°® 123/2006, enquadradas no Anexo IV.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediqguem a determinadas atividades preponderantes poderao
optar pela tributacé@o sobre o valor da receita bruta, utilizando a nova aliquota efetiva sobre Contribuigdo
Patronal do periodo de transicdo no item A — INSS do submédulo 2.2.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Iltem A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes (Art.
458, § 2°, 1ll da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico municipal na
localidade e se houve efetiva op¢éo do empregado pelo beneficio.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Célculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de dias
trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢céo de 50% da
média de dias por més).

As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custos com base em pesquisa realizada
em todas as unidades do Tribunal.

Item B — Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo — Corresponde ao valor referente aos custos de alimentacao
do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme disposi¢cfes da
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convengéo coletiva (Art. 458, 88 2° e 3° da CLT,; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto
10.854/2021).

O valor referente ao auxilio-alimentagdo encontra-se devidamente discriminado no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo
empregado de no maximo 20% do beneficio.

Célculo = (Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convencao coletiva (se houver).

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporc¢éo de 50% da
média de dias por més).

Ou, em caso de previsdo de valor mensal para o beneficio:
Célculo = Valor mensal do beneficio

Iltem C — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsao na
convencao coletiva (art. 458, 8§ 2°, IV, da CLT). Também denominado de Programa de Assisténcia
Familiar (PAF) ou Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (PAST).

Item D — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro
de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convencao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentacédo da apdlice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base no valor praticado na contrata¢éo vigente neste
Tribunal, alcangando o valor de R$ 6,90 para todos os postos de trabalho da presente contratacéo,
com excecao do posto de Designer Grafico, tendo em vista que ndo ha previsédo de realizacéo de
viagens institucionais para este posto.

Item E — Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) — Corresponde ao valor referente ao custo com
a contribuic&o assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convencgéo coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsao de valor anual, por empregado, provisionar
em 12 meses.

Iltem F — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham
natureza salarial, ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencgao coletiva ou por forca
de lei. Tais como: Programa de Qualificacdo e Marketing (PQM), Programa de Assisténcia
Odontolégica (PAO) etc.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao
contrato de prestacéo de servigos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracao
(Modulo 1).
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tem A — Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem |he
conceder aviso prévio (art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Célculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissdes com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneragdo, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009), por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Sumula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Célculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneracdo, férias, adicional de férias e 13° salério, considerando a probabilidade de 5% dos
empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Célculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Iltem D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servico, sem
prejuizo do salério integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao
final do periodo de vigéncia do contrato (art. 7°, XX| da CF/88; art. 488 da CLT).

Célculo =[(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a propor¢do dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada
nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Iltem E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado —
Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Sumula 305 do
TST).

Célculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submaodulo 2.2

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidird sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneracdo, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que
serdo demitidos ao final do contrato.

Célculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este médulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

49



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracdo (Modulo 1) e podem variar
conforme dados estatisticos da empresa.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposicdo em decorréncia
do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Iltem B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de conjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagéo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar;
comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Célculo = [(Namero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢cédo da média de 2,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Iltem C — Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade — Corresponde ao custo de reposi¢do em
decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°, XIX
da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT).

Célculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas-paternidade no ano

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano,
usufruirem da licen¢a-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resolucdo 98/2009)

Célculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Iltem D — Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo
de reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apbs esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, lll da CLT; art. 75 do Decreto n.° 3.048/99)

Célculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢do dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados, por
ano, usufruirem da licenca por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social (Estudos do CNJ — Resolugéo 98/2009).

Célculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

ltem E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de
reposicdo em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do
nascimento (adocéo e guarda) de filho (art. 7°, XVIII da CF/88; art. 392 da CLT,; arts. 71 a 73 da Lei n°
8.213/91; art. 86 da IN RFB n° 971/2009).

Célculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga maternidade/12 x
Percentual de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de licengcas-maternidade no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e
adicional de férias, pois 0 INSS reembolsa o salario e o 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro)
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meses de licengca maternidade no ano, a propor¢cdo de 50% de mulheres e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenca-maternidade, de acordo com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) X 50% X 2% = 0,04%

Iltem F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenca — Corresponde ao custo de reposicao
em decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da
Lei n®8.213/91).

Célculo = [(Namero estimado de auséncias por doenca no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a proporcdo da média de 5,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — Informar custos de reposi¢ao
em decorréncia de outras auséncias ndo relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou
convencdo coletiva, sem prejuizo do salério.

Iltem H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Custo de Reposi¢cédo do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicao dos itens
AaG.

Calculo = Percentual total dos ltens A a G do Submaédulo 4.1 x Percentual total do Submaédulo 2.2
Submédulo 4.2 - Intrajornada

ltem A — Intervalo para repouso ou alimentacdo — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentac¢éo, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragéo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsdo no
termo de referéncia.

A convencdo coletiva e o acordo coletivo poder&o reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, 11l da CLT).

Célculo = [(Total da remuneracéo) / Divisor para célculo do salario-hora] x Duragédo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da ndo concessao do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho,
observadas as disposi¢cdes expressas em contrario na convencéo coletiva da categoria.

Célculo = [(Total da remuneracao / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duracdo do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convencdo coletiva)] x Total de
dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢éo de 50% da
média de dias por més).

Custo ndo previsto para a contratagao.
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Iltem B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Caélculo = Percentual total do Item A do Submédulo 4.2 x Percentual total do Submédulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este médulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos,
detalhados no Termo de Referéncia. O licitante deverd preenché-los com o valor do custo por ela
apurado.

Iltem A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposicfes da convencéao coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados
no ambito da Administragdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por licitante.

Célculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do conjunto
de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses.

Item B — Equipamentos — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a execugao
direta dos servigos, conforme regras de calculo da depreciagdo abaixo demonstrado.

Célculo = Custo anual dos equipamentos / tempo de vida (til dos equipamentos / quantidade de
empregados da contratagao.

Considera-se a aplicacao do tempo de vida util sobre o custo anual dos equipamentos, dividido pelo
ndmero total de empregados previstos na contratacéo imediata.

Eventual contratagcéo futura ndo contemplara o valor do relégio de ponto, o qual foi integralmente
amortizado na composicdo dos custos da contratacdo imediata.

O Unico equipamento cotado para esta contratacao € o relégio de ponto.

Item C — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros insumos néo relacionados nos
itens anteriores, previstos em convencao coletiva ou por forca de lei, devidamente justificados.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos ndo previstos expressamente nos modulos anteriores.

Item A — Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execucado contratual decorrentes
dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutengéo da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo; material
e equipamentos de escritdrio; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (M6dulos 1 a 5).
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Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Percentual de custos
indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 5% para os custos indiretos, com base no Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacéo de Precos do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Item A do Médulo
6 - Custos Indiretos).

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + M6dulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 10% para o lucro, com base no Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacéo de Pre¢cos do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

Item C = Tributos

C.1 - Programa de Integracdo Social (PIS) — Contribuicdo prevista no art. 195, | da Constituicdo
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n°® 10.637/2002)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n° 9.715/1998)

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacéo da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.2 — Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribuicdo prevista
no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n° 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n°® 9.718/1998)

Célculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacéo da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.3 — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, Il da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.

Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestacéo do servico, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
9-A° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediguem a determinadas atividades preponderantes
poderdo optar pela tributacéo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse
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caso, as empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverdo considerar a aliquota efetiva
do periodo de transicéo sobre a CPRB a que estéo sujeitas na composi¢ao do Modulo 6.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagcao n°: Pregéo Eletronico n°:

Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em

Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo do servigo
2 Unidade de medida
3 Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico

2 Classificagéo Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional

5 Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A Salario-base
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$
Salario Min. Grau
C Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$
R$ 1.518,00
Horas not. Adl(((:)/loc;nal
D Adicional noturno Sim/Né&o N R$
Valor hora | Adicional
- . . ~ not. (min) HE (%)
E Adicional de hora noturna reduzida | Sim/Nao N R$
52,5
F Acumulo de fungdo (Rem) Sim/Néo N Percentual R$
G Hora Extra Sim/Nao N Percentual R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 9,09% R$
B Adicional de férias 3,03% R$
TOTAL R$

Submaodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
B Saléario Educagéo 2,50% R$
c ?ffb“;ﬁ] :?E:‘?E(T:i%) R$ 2,00% FAP 2,0000 | 4,00% R$
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
TOTAL 37,80% R$
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte R$
S 2 6%
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$
S 20%
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Seguro de vida, invalidez e funeral 1 R$
E Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$
F Outros (especificar) - R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
23 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
& Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$
D Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1,94% R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$
TOTAL R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$
D SL{bStItUtO na cobertura de Auséncia por Estimativa anual 0.78% 0,03% RS

acidente de trabalho
. Proporgao de mulheres Estimativa anual
E Substituto na cobertura de 0.04% RS
Afastamento Maternidade A
50% 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$
G Outros (Especificar) 0,00% R$
SUBTOTAL 11,66% R$
H Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Custo de Reposicao do PA | 4,41% R$
TOTAL R$
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO | Adicional | Divisor Duzz;;ao Dias
N
A Interl\(alo ;zaral repouso RS
ou alimentagéo Tem
substituto?
—
N
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre Intrajornada R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
C Outros (especificar) R$

TOTAL R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$
B |Lucro 10,00% R$
C |Tributos 14,25% R$
Cc.1 . PIS 1,65% R$
Tributos
Federais
C.2 COFINS 7,60% R$
Tri
ca| TbUos - aqnn 5,00% R$
Municipais
TOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mbddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$
D |Mdbdulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$

F |Mobdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. ' Valor Valor Otde. de .
Tipo dz—zA?ervu;o Pé?nppc;ztgoasgr Qtde. de Empregados por Posto (C) PP(:ZFOO(SISC))EC(E Po(lszt)os Valor(';;)t:al(g(;sEirwgo
(8) xC)
0 R$ 1 R$ 0 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO X - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1. Para composigdo dos valores indicados nas tabelas abaixo, foram elaboradas planilhas de custos

e formacao de precos individualizadas por posto e por municipio, conforme parametros detalhados
no Anexo |X, sendo que o salario-base para todos os postos foram fixados acima do estabelecido
pelas respectivas Convengbes Coletivas do Trabalho, no termos do Anexo | deste Termo de

Referéncia.

2. Parafins de composi¢éo do piso salarial da categoria profissional a ser contratada, além da realizacao
de pesquisa em sites especializados e em Editais de 6rgdos com estruturas semelhantes ao TRT3,
foram adotadas as Convencdes Coletivas do Trabalho (CCTs), a seguir indicadas como paradigmas:

2.1.

2.2.

2.3.

CCT SERTMG x SINTERT-MG: valida para os postos de trabalho de Supervisor Técnico,
Técnico de sistemas audiovisuais, Operador de midia audiovisual, Operador de camera, Editor
de midia audiovisual e Diretor de Imagens e com vigéncia de 01/04/2025 A 31/03/2027,;

CCT SERTMG x SJPMG: valida para os postos de trabalho de Reporter Fotografico e Reporter
de radio e televisdo (cinematografico) e com vigéncia de 01/04/2025 a 31/03/2027;

CCT FENAP x SINAPRO-MG: valida para o posto de trabalho de Designer Grafico e com
vigéncia de 01/09/2025 a 31/08/2026;

3. A definicdo dos salarios dos postos de trabalho a serem contratados encontra-se devidamente
detalhada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), o qual apresenta a metodologia adotada e as
referéncias utilizadas para a estimativa dos valores. Ressalta-se que o valor indicado na estimativa
de precos é superior ao estabelecido nas respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais, em observancia a realidade de mercado e com vistas a assegurar a
contratacdo e a manutencao de profissionais qualificados durante a execug¢éo contratual.

4. Para fins de composicdo do auxilio alimentagdo, foi realizado um levantamento, conforme
especificado no Estudo Técnico Preliminar.

4.1.

4.2.

O posto de trabalho “Designer Grafico” tera direito ao vale-alimentagéo, uma vez que tal beneficio
esta previsto na CCT FENAP x SINAPRO-MG, no Inciso |, do Paragrafo 5°, da Clausula Décima
Sétima.

Para os demais postos de trabalho, integrantes das categorias Radialista e Jornalista, ndo ha
nos respectivos instrumentos coletivos de trabalho paradigmas previsdo para fornecimento
obrigatério de auxilio alimentacao.

5. O posto de trabalho de Designer Gréafico ndo tera direito ao beneficio do seguro de vida, j& que ndo
h& previsdo de viagens institucionais para este posto, conforme especificado no Estudo Técnico
Preliminar.

6. Para fins de estimativa dos precos dos insumos (uniformes e equipamentos) foi realizada pesquisa
nos termos dispostos no Anexo XI.

7. Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

7.1.

Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o intervalo
minimo de diferenga de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela a seguir.
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7.2. Os lances deverdo ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto, conforme

tabelas abaixo:

VALOR ESTIMADO - RESUMO

Qtd. de Diarias

N° Postos Valor Total Valor Total
Mensal Anual
75 R$ 733.464,24 R$ 8.801.570,88

Valor Total Valor Total
por demanda
Mensal Anual
Anual
200 R$ 7.799,83 R$ 93.598,00

Valor Total Anual da Contratagéo

R$ 8.895.168,88

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - TOTAL

s Intervalo minimo
Valor unitéario para lances
. N° proposto por Valor total Valor total o
Localidade Posto de Trabalho Postos posto MENSAL ANUAL Ol/o do valor
MENSAL unitario do posto
MENSAL
Designer Grafico 40h 4 R$ 9.481,57 R$ 37.926,28 R$ 455.115,36 R$ 9,48
Diretor de Imagens 30h 16 R$ 9.569,24 R$ 153.107,84 R$ 1.837.294,08 R$ 9,57
Editor de midia audiovisual 30h 8 R$ 9.569,24 R$ 76.553,92 R$ 918.647,04 R$ 9,57
Operador de camera 30h 4 R$ 9.579,13 R$ 38.316,52 R$ 459.798,24 R$ 9,58
Belg Operador de midia audiovisual 30h 26 R$ 9.569,24 R$ 248.800,24 R$ 2.985.602,88 R$ 9,57
Horizonte
Reporter Fotografico 25h 3 R$ 10.747,40 R$ 32.242,20 R$ 386.906,40 R$ 10,75
Reporter de radio e televisdo (cinematogréafico) 25h 4 R$ 10.747,40 R$ 42.989,60 R$ 515.875,20 R$ 10,75
Supervisor Técnico 40h 2 R$ 13.447,30 R$ 26.894,60 R$ 322.735,20 R$ 13,45
Técnico de sistemas audiovisuais 30h 8 R$9.579,13 R$ 76.633,04 R$ 919.596,48 R$ 9,58
75 R$ 733.464,24 R$ 8.801.570,88

Diarias por demanda

R$ 93.598,00

Total

R$ 733.464,24

R$ 8.895.168,88
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ANEXO XI - PESQUISA DE PRECO

1. Paraarealizagdo da Pesquisa de Precos da contratacéo de pessoa juridica para prestacao de servico
de comunicacdo social nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, a
Secretaria de Gestéo de Servicos e Terceirizados - SEGEST baseou-se na Lei n® 14.133/2021 e na
IN Seges/ME n° 65/2021.

2. Desse modo, a pesquisa priorizou os valores encontrados no Painel de Precos, em aquisi¢cdes ou
contratacdes similares de outros entes publicos firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
de divulgacéo do instrumento convocatorio.

2.1.A memdria de célculo do relatério da pesquisa de precos segue o art. 6° da IN Seges/ME n°
65/2021, tendo como método para obtencdo do preco estimado a mediana, medida de tendéncia
central, que indica a posicao do valor da amostra equidistante dos extremos pre¢cos muito baixos
e precos muito elevados.

2.2.Assim, a pesquisa, incidindo sobre um conjunto de trés ou mais precos, priorizou os valores
encontrados no Painel de Precos, em aquisicbes ou contrata¢gBes firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério, sendo a data de corte
agosto/2025.

3. Por fim, foram utilizados os precos de pesquisa realizada em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo.

4. Para a definigdo dos quantitativos de uniformes na versdo masculina e na versao feminina foi levada
em consideragdo a participacdo equanime, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, em cada uma das categorias
profissionais.

5. Quanto aos bens permanentes para o célculo da deprecia¢do anual foi utilizado o Anexo Il — Taxas
anuais de Depreciacdo da Instrugcdo Normativa RFB N° 1700/2017
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UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO

QUANTITATIVO DE
QUANTITATIVO | QUANTITATIVO VALOR
~ UNIDADE DE UNIFORME POR MENOR -
ITEM PRODUTO ESPECIFICAGAO CATMAT TOTAL DE TOTAL MEDIA MEDIANA TOTAL
MEDIDA TERCEIRIZADO PRECO
TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL
ANUAL
1 |[CalgaJeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional Unidade 601191 3 37 111 R$ 44,7000 R$ 79,6579 | R$ 70,0000 R$ 7.770,00
2 |Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional Unidade 255987 3 38 114 R$ 49,4000 R$ 74,6623 | R$ 60,2500 R$ 6.868,50
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha
3 Feminina & € 100% Algoddo, Tipo Manga: Manga Longa, Unidade 374132 2 37 74 R$ 23,5000 R$ 48,7446 R$ 33,8800 R$ 2.507,12
Tipo Colarinho: Redonda.
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha
I
4 Masculing & & 100% Algod3o, Tipo Manga: Manga Longa, Unidade 374132 2 38 76 R$ 23,5000 R$ 48,7446 | R$ 33,8800 R$ 2.574,88
Tipo Colarinho: Redonda.
Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha
5 |Camiseta Polo Feminina |50% Algod3o e 50% Poliéster, Tipo Manga: Unidade 614860 5 37 185 R$ 27,5000 R$ 50,8460 | R$ 46,0000 R$ 8.510,00
Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.
Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha
6 Camiseta Polo Masculina [50% Algod&o e 50% Poliéster, Tipo Manga: Unidade 614860 5 38 190 R$ 27,5000 R$ 50,8460 R$ 46,0000 R$ 8.740,00
Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.
Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na
7 |Cinto Feminino cor preta sem costura, fivela de metal, com Unidade 344396 2 37 74 R$ 22,0000 R$ 78,5752 | R$ 74,0000 R$ 5.476,00
garra reguldvel.
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na
8 Cinto Masculino cor preta sem costura, fivela de metal, com Unidade 344396 2 38 76 R$ 22,0000 R$ 78,5752 R$ 74,0000 R$ 5.624,00
garra reguldvel.
. Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 .
9 |Colete Funcional bolsos frontai Unidade 614910 1 19 19 R$ 45,8900 R$ 90,4013 R$ 88,0000 R$ 1.672,00
s frontais
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UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO | QUANTITATIVO VALOR
~ UNIDADE DE UNIFORME POR .
ITEM PRODUTO ESPECIFICAGAO CATMAT TOTAL DE TOTAL MIENOITS MEDIA MEDIANA TOTAL
MEDIDA TERCEIRIZADO PRECO
TERCEIRIZADOS ANUAL ANUAL
ANUAL
Jaqueta Feminina - Material: Ndilon, Modelo:
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2
10 |Jaqueta Feminina Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Unidade 455531 1 37 37 R$ 90,0000 | R$ 224,6100 | R$ 180,0000 | R$ 6.660,00
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com
elastico.
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo:
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2
11 |Jaqueta Masculina Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Unidade 455531 1 38 38 R$ 90,0000 | R$ 224,6100 | R$ 180,0000 | R$ 6.840,00
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com
elastico.
Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E
12 |Meia Soquete ela - Viaterial: 70% Algoddo £5% Follamida Par 617437 12 75 900 R$1,3500 | R$4,0491 | R$2,4900 | R$2.241,00
5% Elastodieno.
Sapaténis - Material: Lona De Algoddo - Sola:
13 |Sapaténis Feminino BZ':;:;: aterial: Lona be Algoddo - 501a Par 621192 1 37 37 R$ 40,0000 | R$ 61,7073 | R$59,1700 | R$ 2.189,29
Sapaténis - Material: L De Algodao - Sola:
14 |sapaténis Masculino Bi‘:face;: aterial: tona Be Algodao - sola Par 621192 1 38 38 R$ 40,0000 | R$ 61,7073 | R$59,1700 | R$ 2.248,46
EQUIPAMENTOS - PESQUISA DE PREGCO
~ UNIDADE DE | MARCAS DE QUANTITATIV . VALOR TOTAL
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT o MENOR PRECO MEDIA MEDIANA ANUAL
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO -
. funcionamen n ar .
1 |Relégio de ponto funcionamento conectado a rede de Unidade | Henrye EVO | 247326 1 R$1.149,9800 | R$3.866,3250 | R$3.579,9700 | RS 3.579,97
informatica, tipo impresséo digital - biométrico,
integrac@o com qualquer rede software.
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ANEXO XII - ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS E VALORES DE DIARIAS

DIARIAS - QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Quantitativo Anual Estimado de Diarias 200
Valor Unitério da Diria! R$ 382,19
Valor Unitéario Estimado da Diéria, considerando Tributos e Custos Indiretos. R$ 467,99
Valor Total Mensal Estimado R$ 7.799,83
Valor Total Anual Estimado R$ 93.598,00

10 valor de repasse da diaria ao terceirizado que fizer jus a este direito, ndo devera ser inferior a R$
382,19 (trezentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos). De tal forma que a repactuacao se dara
nos moldes do item 16.10 deste Termo de Referéncia.
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ANEXO XIIl - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Proposta de Preco - Pregéo Eletrénico n° /2025

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praca de pagamento:

Endereco da Ag.:

Dados

do representante legal responsavel pela assinatura do contrato

Nome:

Estado civil:

Profissao:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de precos.

, de / /

Representante Legal ou Preposto
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RESUMO DA PROPOSTA

N° Postos Valor Total Valor Total
Mensal Anual
75 R$ R$

Qtd. de Diérias

Valor Total Valor Total
por demanda
Mensal Anual
Anual
200 R$ R$
Valor Total Anual da Contratagédo R$

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Localidade Posto de Trabalho N° Postos vt Unitasgslicf)oposw i VS:EOIL;CXSI Vijﬁbftal
MENSAL

Designer Gréafico 40h 4 R$ R$ R$

Diretor de Imagens 30h 16 R$ R$ R$

Editor de midia audiovisual 30h 8 R$ R$ R$

Operador de camera 30h 4 R$ R$ R$

Belo Horizonte Operador de midia audiovisual 30h 26 R$ R$ R$
Repérter Fotografico 25h 3 R$ R$ R$

e e i levto : & & s

Supervisor Técnico 40h 2 R$ R$ R$

Técnico de sistemas audiovisuais 30h 8 R$ R$ R$

75 R$ R$

Diarias por demanda R$ R$
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Total

R$

R$
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OBSERVACOES SOBRE A APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

1.

6.

Os licitantes deverédo informar os precos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal,
valor total mensal e valor total anual, conforme planilha “Detalhamento da Proposta” acima.

Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao valor
ofertado, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servico objeto da presente
contratacdo, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a memoaria de célculo detalhada constando a metodologia e as férmulas adotadas para
obtencao dos valores propostos, nos termos constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

Ao ajustar os pregos ao valor da proposta, devera ser observada a manutencéo de duas casas decimais.

A proposta em PDF deverd estar devidamente assinada e acompanhada de cépia dos documentos de
identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a
procuracdo que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagcdes e firmar contratos.

Deveréo os licitantes se atentarem as regras e os procedimentos para adogao dos custos minimos nos
valores de remuneracao, incluindo salério-base e adicionais, auxilio alimentagcdo e outros beneficios,
conforme disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n® 176/2024, devendo apresentar juntamente com
a proposta, os seguintes documentos:

a) declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta;

b) cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

¢) cépia do(s) Acordo(s), Convencao(Bes) Coletiva(s) de Trabalho ou Dissidio(s) Coletivo(s) utilizado
pelo licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor
global ofertado; e

d) declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133/2021.

Serdo desclassificadas as propostas que, conforme disposto no art. 59, da Lei 14.133/2021:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento estimado para a
contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que seja insanavel.

Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,

quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que
se comprove gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.
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ANEXO XIV - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme item 5
deste anexo, comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas
de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da
proposta e/ou prorrogacdo contratual, independentemente da quantidade de meses utilizados no
calculo do percentual, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “Faturamento Mensal” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operag¢des por Codigo da Situagéo

Tributaria, e a “Contribuicdo Apurada”, “Crédito Descontado” devem ser extraidos do Recibo de
Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢des;

b) copia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Cédigo da Situagdo Tributaria
referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta e/ou prorrogacao
contratual. Este documento apresenta o faturamento mensal;

¢) cépia do Recibo de Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢cdes referente aos Gltimos
12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta e/ou prorrogacdo contratual. Este
documento apresenta a Contribuicdo Apurada, o Crédito Descontado de PIS e COFINS.

. Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por
esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogacao contratual, devera apresentar percentual
médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda assim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigfes, e
do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagfes por Codigo da Situagdo Tributaria
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta e/ou prorrogacéao contratual.

. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS né&o sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%)
e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°10.637/2002 e n°10.833/2003 permitem o desconto
de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacéo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigées.

. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacao contratual, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo:
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EXEMPLO - Apuragdo do percentual médio efetivo de recolhimento do PIS referente aos 12 ditimos

1 as/Ano Faturam ento Contribuicao Crédito Contribuigao Percentual
j Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) @ Devida (D=B-C) | Efetivo (E=DJ/A)

mar23 000 e

| abri23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

| maifd3 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

| juns23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

| jul23 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00%
agof23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

set/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

outi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

nowvizd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

jan/24 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00%

fewl24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

EXEMPLO - Apuragac do percentual médio efetive de recolhimente do COFINS referente aos 12 dltimos

Mmeses:
Més Faturamento Contribuicio Crédito Contribuigio Percentual

Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) | Devida(D=B-C) | Efetivo (E=D/A)
man2d 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0,00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jund23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jul23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
agof23 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00%
set/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
outi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
nowi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dezf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jan/24 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
few/24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

a) Passo 1: Més - Indicar os meses que a documentacéo fiscal se refere (EFD-Contribuicdes),

conforme regras do Termo de Referéncia (Ultimos 12 meses cuja documentacgao ja seja
exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia nao cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Para
tanto, € necessario excluir as linhas dos meses nédo utilizados. Importante: O arquivo digital
da EFD-Contribuicdes contera as informacdes referentes as operacbes praticadas e
incorridas em cada periodo de apuracdo mensal e serd transmitido até o 10° (décimo) dia
atil do 2° (segundo) més subsequente ao més de referéncia da escrituracao digital (art. 7°
da IN RFB n°. 1.252/2012). Portanto, quando a depender do dia do més, a data do ultimo
arquivo disponivel por parte da empresa terd uma diferenca de até 2 meses anteriores a
data da proposta. Exemplo: proposta de 02 de maio de 2024, o ultimo arquivo exigivel pela
empresa foi entregue 10° dia util de abril/2024 e se refere a escrituragdo de fevereiro/2024.
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Portanto, as aliquotas efetivas serdo calculadas com base nos meses de mar¢o/2023 até

fevereiro/2024.

b)

Passo 2: Faturamento Mensal (A) - Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de

calculo com os dados da coluna “Valor Total dos Itens” e linha “Total de Receitas/Saidas”
dos Registros Fiscais - Consolidagdo das Operagfes por Cdadigo da Situacédo Tributaria
referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. (Figura a
sequir):

REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: Cadigo SCP:
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragao: 01/02/2023 a 28/02/2023
csT Valor Total do ltem A e Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 67.514.099,38| 64.483.165,28 64.483.165,28| 1.005.839,73 4.633.310,62
02 174.264,42 174.264,42] 174.264,42 1.132,72] 6.970,58
JTOTAL mAlDAS 67.688.363,80 64.6567.429,70| 64.657.429,70 1.006.972,45 4.640.281,20
50 28.321.127,08, 28.325.407,05 28.325.407,05| 467.366,70| 2.152.730,86
70 5.084.608,99)| 0,00] 0,00 0,00] 0,00
73 2.023.858,95| 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AQUISIGOES/CUSTOS/DESPESAS 35.429.595,02) 28.325.407,05| 28.325.407,05| 467.366,70) 2.152.730,86)
* O conteddo informado nesta coluna nao idera 0s e «que tem a apuragao de das resp «com base nos campos de apuracao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COI

FINS).

c) Passo 3: Contribuicdo Apurada (B) e Crédito Descontado (C) - Preencher com os dados
do Recibo de Entrega da Escrituracéo Fiscal Digital — Contribui¢des (EFD Contribuicdes)
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento
apresenta o valor da contribuicdo cumulativa/ndo cumulativa, o crédito descontado de PIS
e COFINS:

MENES TR DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PURLICO DE ESCRITURACAD DHGITAL - SPED

Warsso EF D-Contribuigpies: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAD MISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[“H“FICACID DA ESCRITURACAD

Caentribualnte:
CRF

BCP:

IbEntificac &0 o0 srouivo:
Paricdo de apurscia: DOZ000 & JROHNTOIE

Tigeo: Oigins

IAH.IHAA::M ODAS CONTRIBUICOES SOC1IAS

PSP ALEP

COF INS

REGIE DE APLURACAD MAD-CLUMULAT VO

Wmlcr Totsl do crdito disponivel relative so pericdo

RS AG0 a0 a3Z

RE 2. 150,541 67

—_—
Valca Todml da Conbtribuicis Apursds

—
S 528 1T 54

— —
S 2 433 IR0, 14

(-] Wakor ioial don orbdilos desconbad s

ML 488 8003 G2

s 2 150 541 87

(-] Wakar 1ol S retencOes @ oulras dedugdas

S 25 88 54

AT 118 5682 55

= Wil i e e S Sl @ Pl

AL 35 568 B8

RS 184 078 02

Saldo de crkdiios relative ao pariodo a utilizar e pericdos Tutusos

RS 0,00

F% 0,00

RE GIE D AP !Fb"\.c.ﬂun CLIRALIL AT O

Wmlce Todml da Contribuicho Apursds

ML A TTRED

TRER C L

-} Wakor okl de retenctes & cutras deducdes

RS 000

S 0,00

= Yalor da ContribusCiio Social a RecoiFaer

A 3. TTAE2

FS 17 430,78

d) Passo 4: Contribuicdo Devida (D=B-C) e Percentual Efetivo (E=D/A) - Com base nos
passos anteriores, a planilha calculara a contribuicao devida, o percentual efetivo do més e

o percentual médio efetivo do periodo.

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante/Contratada e

ndo sera admitida repactuacgao ou reequilibrio em fungéo de cotacao de percentuais equivocados.
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7. O modelo da declaracao, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.

73



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXO XV - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDICOES
NECESSARIAS PARA A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Nome:

CPF:

Cargo:

Empresa:

CNPJ:

[ peclaro ter vistoriado as instalagdes da Justica do Trabalho da 32 Regido referentes ao Pregao Eletronico N°

XX/2025, e atesto estar ciente das condi¢cdes das instala¢des fisicas em geral.

[ peclaro que tenho pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao dos servigos, nos moldes

exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

, de de 2025.

Assinatura do responsavel/preposto da empresa
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ANEXO XVI - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricéo estadual n° , estabelecida em

, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao

publica:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Endereco do Orgéo/Empresa:
1 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

» Nome do Org&o/Empresa:

+ Enderego do Orgdo/Empresa:
2 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

* Valor total do contrato:

(...) | (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XVII - MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA

DECLARAGCAO CONJUNTA

A empresa , com sede em
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste
ato representada pelo(a) Sr(a)
, portador do RG n°

e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei:

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14 anos, assim como assume o
compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal. Que ndo possui empregados(as) executando
trabalho degradante ou forcado, conforme disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicdo Federal;

Que néo possui, em seu quadro societario, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fun¢cdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades deste Tribunal, encarregadas desta
contratacdo, nos termos do art. 2 da Resolu¢éo n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional, conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

DECLARA, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das
Convencdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho.

, de de

Assinatura do(a) representante
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ANEXO XVIII - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome completo do cedente) ,
brasileiro(a), (estado civil) , (profissao) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° , CPF n° , domiciliado(a) no
endereco na
condicao legal de autor(a) detentor(a) dos direitos autorais sobre as obras por mim produzidas no exercicio
das fun¢des realizadas no &mbito do Contrato n. , decide pelo presente termo,

em ceder ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3), com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, CNPJ n°® 07.421.906/0001-29, os direitos patrimoniais e de autoria referentes as
obras supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998 (Lei de Direitos Autorais), para a finalidade especifica de
sendo vedado a exclusividade dos direitos aqui cedidos em relacdo a outros cessionarios que nédo ao
TRT3, para todos os fins de direitos e obrigacgdes.

Belo Horizonte, de de

(assinatura)t
(Nome do autor detentor dos direitos autorais)

Assinar, preferencialmente, de forma digital.
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ANEXO XIX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob o n° , declaro
ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das regulamentacdes descritas
na Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(POSIC-TRT3), na Politica de Privacidade e Protecéo de Dados Pessoais (PPPDP) no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido e na Politica de Comunicacédo Social do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, instituidas pelas Resolu¢des GP N. 134, de 19 de dezembro de 2019, GP N. 212, de 9 de
dezembro de 2021, e GP N. 268, de 16 de dezembro de 2022, normativos préprios deste TRT da 32
Regiéo.

Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever em salvaguardar a informacéo sigilosa e pessoal, bem como
assegurar a publicidade da informacé@o ostensiva, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio de
minhas atribuic6es sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das definicdes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se as seguintes
defini¢bes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo, por eleicao,
nomeacdao, designacado, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcao nos drgdos e entidades da Administracdo Puablica Federal.

Informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissdo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacao pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, relativa a
intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames médicos; lista de nomes, e-mail
dos servidores ou colaboradores do TST e respectivos dados, armazenados sob qualquer forma;
Informacdes referentes a salarios e beneficios dos servidores.

Informacao sigilosa: informacao submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razédo de
sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do Estado, e aquelas abrangidas pelas demais
hipéteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de Direitos de Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo
Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil; Sigilos de Processos e Procedimentos: Acesso a
Documento Preparat6rio, Sigilo do Procedimento Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito
Policial, Segredo de Justica no Processo Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informacédo de
Natureza Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de Programa de
Computador, Propriedade Industrial. Serdo, ainda, consideradas informag¢6es confidenciais todas aquelas
gue assim forem identificadas pelo TST, por meio de legendas ou quaisquer outras marcacdes, ou que,
devido as circunstancias da revelagao ou a propria natureza da informagédo, devam ser consideradas
confidenciais.

Incidente de segurancga: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais acdes que
comprometam ou que seja ameagca a integridade, autenticidade ou disponibilidade de qualquer ativo de
Tl do TST.

Proprietario da informagéo: refere-se a parte interessada do 6rgdo ou entidade, individuo legalmente
instituido por sua posi¢éo e/ou cargo, o qual é responsavel primario pela viabilidade e sobrevivéncia da
informacao.
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Dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salde ou
a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de
meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em
suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que séo objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagéo entre
o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagcdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagéo,
comunicacgdéo, transferéncia, difusdo ou extragéo;

Anonimizagdo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio
dos quais um dado perde a possibilidade de associagdo, direta ou indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Bloqueio: suspenséo temporéria de qualquer operacao de tratamento, mediante guarda do dado pessoal
ou do banco de dados;

Eliminacdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou
organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicac¢édo, difuséo, transferéncia internacional, interconexado de dados
pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por érgaos e entidades publicos no
cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com
autorizacdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitida por esses entes publicos,
ou entre entes privados;

Relatério de impacto a protecao de dados pessoais: documentacdo do controlador que contém a descricao
dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco;
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Orgéo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais,
que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou
aplicada de carater historico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgado da administracéo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento desta Lei em todo o territério nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Na&o utilizar informag®es sigilosas (protegida por legislagcao especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
uso de terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital)
devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas
ou dadas a conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores
publicos, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) do TST, sem a autorizacdo do
proprietario da informacéo;

N&o efetuar gravagéo ou copia da documentacao sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para
fins diversos néo relativos a fungéo ou cargo;

Manter a necesséria cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou na gravacao
em meios eletrbnicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

N&o me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador,
bloquear estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

N&o revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intransferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas permanecam somente
de meu conhecimento;

Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeigcdo de
descoberta por terceiros, ndo usando combinac¢des simples que possam ser facilmente
descobertas;

Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acdes ou omissdes de minha
parte que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha
senha ou das transacdes a que tenha acesso;

N&o navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de
cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo
fazer download de material protegido por direitos autorais ou com contetdo improprio;

Respeitar as normas de seguranca e restricbes de sistema impostas pelos sistemas de
seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o
tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD;

Informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacédo do TST (SETIN) e/ou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranca
da informac&o, ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violacdo, intencional ou
ndo, das regras descritas na Politica de Seguranca da Informac@o e normas legais e
regulamentares correlacionadas.
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De acordo com o Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragao inserir ou facilitar,
o funcionario autorizado, a insergao de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos
sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000).

A observancia da obrigacéo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste
termo, com apoio na legislagéo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui carater
irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das informacdes/dados por mim
tratados persistir, na forma da Lei n° 13.709/2018 e demais legislacéo e normativos que disponham sobre
a matéria.

N&o serd considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informacdes ordenadas pela
legislagdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O ndo cumprimento deste Termo implicara, para os que estiverem envolvidos na violagédo do sigilo e uso
das informacdes do TST, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sanc¢oes:

a) Para Servidores: san¢des internas, variando de simples adverténcia a demissédo por justa
causa, conforme Art. 132, inciso I1X da Lei 8112/90.

b) Para parceiros, estagiarios, prestadores de servi¢o ou terceirizados: variando de adverténcia
a rescisao do respectivo contrato de prestacéo de servigo, com aplicagdo de todas as multas
nele previstas por inadimplemento.

Para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Belo Horizonte, Minas
Gerais, com renuUncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Belo Horizonte, de de

(assinatura)?
Nome completo do terceirizado
Cargo

2 Assinar, preferencialmente, de forma digital. Caso seja assinatura em papel, deve-se reconhecer
firma em cartorio.
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ANEXO XX - MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA DIARIAS

ORDEM DE SERVICO PARA DIARIAS

Secretaria de Comunicag&o Social (SECOM)

Secédo de Producéo Audiovisual

Contrato n°

Contratada

CNPJ

Especificacao do Servigo

Com fundamento no Contrato em epigrafe, solicita-se:

Servico

Providéncias necessarias para viagem a trabalho de profissionais vinculados ao
contrato em tela

Nome do
Terceirizado

CPF

Posto de

trabalho

Motivo

Data de ida Origem
Data de volta Destino

Observagéo

Data da Solicitagédo

XX XX 1202X

Fiscalizacdo Técnica

82




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

De acordo

Secretaria de Gestéo de Servigcos e Terceirizados
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ANEXO XXI - MODELO DO RELATORIO DE PROGRAMACAO DE FERIAS

RELATORIO DE PROGRAMAGAO DE FERIAS

Previsibilidade - IN Seges/MGI n° 213/2025

PERIODO PERIODO q ~
i PERIOD! DE FRUIGCA BSTITUT
AQUISITIVO CONCESSIVO HAVERA ODO(S) UIGAO SUBSTITUTO
POSTO DE PARCELAMENTO
CPF TERCEIRIZADO TRABALHO DAS FERIAS? - N° . N
INICIO FIM [ INICIO | FIM (Sim/N&o) Perfodo Dsla Perfodo | Dias CPF NOME
OBSERVACOES

1 A programacéo da fruicdo das férias de cada terceirizado devera ser realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do periodo

aquisitivo.

2 Eventuais alterages do periodo de férias deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa do contrato com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias,

mediante justificativa

3 O presente Relatério de Programacéo de Férias devera ser encaminhado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

INFORMACOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrénica gov.br
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ANEXO XXII - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
N°. 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do
documento de identificacdo n°. M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica de Minas
Gerais, e do CPF n°. N° 632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso das
atribuicbes, conferidas pela Portaria n® TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro de 2020, disponibilizadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante denominado TRIBUNAL , e
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicéo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei 759, de 12.08.69, regida atualmente
pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.973 de 28.30.2013, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4, neste ato
representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado, portador do
documento de identificagdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG, e do CPF n°. 085.933.766-90,
com enderego profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA, tém justo e
acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para abertura de contas
vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas
dos contratos de méo de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servicos
de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva, nos termos do Processo e-PAD 12.913/2021,
mediante as condi¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Acordo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1 - CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestagdo de servigos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigagfes trabalhistas devidos a empregado contratado pela
empresa e a servico do TRIBUNAL .

4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pelo TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta depdsito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagéo, aberta
em nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada pela remuneracéo
basica e juros “pro rata die” e cuja utilizacdo é exclusiva para crédito das rubricas de encargos
trabalhistas.

6 — Usuario: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relagdo anexa a este
Instrumento (Anexo Il), responsavel pela gestdao dos contratos firmados, com conhecimento das
senhas para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de forma
centralizada das respectivas Contas Vinculadas.
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8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas as
contas vinculadas.
9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos
contratos de méo de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servi¢os de
forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos
e/ou movimentacao das contas abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecucdo do objeto do presente ACORDO de Cooperacdo Técnica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, sera aberta uma conta
vinculada pessoa juridica, bloqueada para movimentagdo, em nome do Proponente do
contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos
trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugcdo CNJ 169
de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada a GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentacdo dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentacdo de recursos da Conta Vinculada — bloqueada para
movimentacdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos se dardo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo constante no Anexo I.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, ap0s a entrega, pelo proponente dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o0 proponente assina autoriza¢éo, em carater irrevogavel
e irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma exclusiva, consultar
e movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta a GovConta CAIXA
aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo
constante no Anexo V.
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7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas
consultas/movimentacfes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios, conforme
modelo constante no Anexo II.

8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento
de identificacdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestacédo de Servicos
do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteracdo da lista de servidores aptos a consultar
e/ou movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestagdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formagé&o de
precos advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida
exclusivamente nas agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimentagao dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e
a movimentacao financeira das contas vinculadas seréo efetuados mediante solicitagao via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinacdo de movimentagédo da conta vinculada, no prazo
de 4 dias uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.

16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentacdo, serdo remunerados
conforme indice de corre¢do da poupancga pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteracdes nos servi¢os oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio & Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do
proponente, conforme modelo constante no Anexo |I.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para 0s quais a
CAIXA disponibilizard senha para consulta a saldo e extrato/movimentacdo da conta vinculada, via
GOVCONTA CAIXA, conforme modelo constante no Anexo II.

4.Informar a CAIXA sobre eventual alteracdo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a (s)
conta (s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das contas-
depdsitos vinculadas, bloqueadas para movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia da
Caixa Econbmica Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagéo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VII, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde est4 estabelecido o vinculo
juridico com a CAIXA.

7.Remeter Oficios & Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentacao de
recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgéo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde sera possivel 0 acesso aos saldos, extratos.
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9. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela CAIXA.
10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.

11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transacgdes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA
CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
gue tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que concerne
a seguranca das informacdes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que ndo sejam
usuérios, e as normas de seguranca da informagédo do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e
comparecimento do proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagéo necessaria.

2. Coletar autorizacdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentacdo da
conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo
constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado a emissao de autorizacdo de consulta e movimentacdo da Conta Vinculada, conforme
item 2 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alterages nos servigos oferecidos pela CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informacdo do numero da conta vinculada, conforme
modelo constante no Anexo IV.

8. Agregar a conta vinculada aberta a GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para
gerenciamento de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios
recebidos.
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11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivacdo da movimentacéo de recursos das contas vinculadas,
no prazo de 4 dias Uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo constante no Anexo
VI.

12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados
exclusivamente com expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isengdo de tarifas para abertura e manutencdo, ndo se aplicando a isengdo as
movimentacdes, que deverdo ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, o Secretério de Liquidacdo e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelo Chefe da Secdo de
Liguidag&o de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacéo tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93, com a redacédo da Lei n® 9.648, de 1998.

Paragrafo Unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo
permanecem regidas pelas regras dos acordos entéo vigentes, salvo op¢éo expressa do TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diério Oficial serd providenciada pela Publica ou
TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperacao Técnica, a excegdo da que trata
do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como um
todo, dnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicacfes e notificacdes inerentes a este Acordo serdo feitos por escrito. Os
casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serao
dirimidos pelos Participes, por meio de consultas e matuo entendimento.
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Paragrafo Unico: A comunicacéo entre os Participes, no que couber, podera ser realizada via correio
eletrénico, observada a confirmacéo do recebimento da mensagem pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacBes ou condicGes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditérias deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagédo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consighando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, seréo
dirimidos pela Justica Federal dessa Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARACAO

A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislagdo aplicavel sobre a
seguranca da informacdo, privacidade e protecdo de dados, em especial a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera limitado aos fins previstos no
contrato.

, de de
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90

632.405.056-49 Superintendente Regional
Diretora-Geral

Testemunhas

Testemunha Testemunha
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CPF CPF

ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n°
|, firmado por este TRIBUNAL :

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM A RELAGAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A
CONSULTAR/MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Assunto: Relagéo de Usuéarios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estéo autorizados a consultar e movimentar
as contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Resolu¢cdo CNJ n° 169, de 31 de
marco de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagédo de Usuério(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Fungéo Setor

(*) O primeiro usudrio sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos
demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO
PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO
SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA
CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORNECER A DOCUMENTAGAO ADEQUADA.

Oficio n°® 120 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20
A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]

Fone/FAX: .e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [nimero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]
Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperacdo Técnica n° [nUmero do Acordo] firmado entre a
Administracdo Publica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas,
informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimenta¢éo — pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da Caixa
Econdmica Federal, em seu nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da
planilha de custos e formacgé&o de pregos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa

e esta Administracéo Publica ou TRIBUNAL .

2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada
no edital de licitagédo /20____, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar
os documentos indicados pela Caixa Econdmica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta Administracao Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida conta
— depébsito, aos extratos e as movimentagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacfes
financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il do
art. 6° da Resolucdo n°® 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar aplicacdo das penalidades
contratuais previstas.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE COMUNICAGCAO DA CAIXA A ADMINISTRACAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Endereco da Agéncia
Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administracao Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administracdo Publica/TRIBUNAL

Endereco da Administracao Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informag&o de nimero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° para a empresa , CNPJ ,
referente ao Termo de Cooperacgéo Técnica n.° , para movimentacao exclusiva a ordem da
Administracdo Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administracéo Publica/TRIBUNAL
compareca a Agéncia , Situada no endereco para cadastramento de senhas e
assinaturas eletronicas, para consultas e movimentac¢des da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcgéo

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo

Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITACAO DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Endereco da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Depdsito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [NUmero
do Contrato]

[Numero do processo administrativo]
Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta vinculada de
titularidade da empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos
de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n® / , firmado por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:

Banco Agéncia Conta CNPJ

DEBITAR

CREDITAR

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVACAO DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncia]

[Enderego da Agéncia]

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]
[Cargo do Representante |

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 3% Regiédo

[Endereco do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiéo]

Assunto: Informacg&o de nimero de Conta Vinculada bloqueada para movimentacéo

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencédo ao seu Oficio n° / , de / / , informo a efetivagéo de DEBITO
no valor de R$ na conta vinculada de n° , da agéncia n° , desta Instituicéo
Financeira, em nome da empresa e CREDITO na conta de n°

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Sigla da Agéncia
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ANEXO VII DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZAGCAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTAGAO DA
CONTA VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

AUTORIZACAO

A Agéncia da CAIXA

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo
financeira na conta-depdsito vinculada n° - bloqueada para movimentacdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da
planilha de custos e formacéo de precos do Contraton® ___/ , firmado com o TRIBUNAL Regional
do Trabalho da 3% Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta vinculada,
extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada
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