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Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de comunicac¢do social para atender ao
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, localizadas na Capital e no Interior do Estado de Minas Gerais, em
modelo de contrato por desempenho/resultado, a ser executado em regime de dedicagdo exclusiva de m3o de
obra. Compdem a contratacdo, além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes adequados a execucdo
dos servicos, conforme especifica¢des, exigéncias e quantitativos previstos neste instrumento.

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido possui contrato vigente sob o nimero 22SR057, firmado com a
empresa Plansul Planejamento e Consultoria Ltda., para atuacdo na Capital e Interior, o qual alcangara o fim de
sua vigéncia em 06/12/2025. A empresa ja demonstrou interesse na prorrogacdo contratual por mais 12 (doze)
meses. Portanto, se concretizado esse procedimento, o instrumento tera sua vigéncia estendida até 06/12/2026.

Contudo, o contrato atualmente vigente (22SR057) ndo possui mais margem para aumento do quantitativo de
postos de trabalho, uma vez que o percentual maximo de acréscimo permitido por lei foi atingido. Diante da
impossibilidade de atender novas demandas por postos de trabalho, imprescindivel se faz propor nova
contratacdo, oportunidade em que sera realizado um redimensionamento do quantitativo de postos necessario
para atender ao aumento da demanda ocasionada pela ampliacdo do nimero de Plendrios e da inauguracdo do
auditdrio do Q20 e do Centro Cultural da Justica do Trabalho (CECULT) que ocorreu em agosto de 2023.

Nesse cendrio, importa destacar que a prestacdo de servicos continuados de comunicacdo social, com
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disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, é fundamental para garantir o fortalecimento
dos mecanismos de transparéncia judiciaria e administrativa, de comunicacdo e de informacgdo, com vistas a plena
satisfacdo social, uma vez que as gravacGes das sessGes, eventos e matérias jornalisticas sdo disponibilizadas ao
jurisdicionado nos enderecos eletrénicos deste Tribunal.

Outros fatores relevantes a serem considerados para a nova contratacdo sdo: (a) essencialidade da manutencdo
desses servigos para o desenvolvimento das atividades finalisticas deste Tribunal; (b) a continuidade da demanda
por servicos de comunicacdo social.

De acordo com o inciso VI, do art. 12, da Portaria MPDG n? 443/2018, fica estabelecido que, no dmbito da
Administracdo Publica Federal, serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, os servicos de comunicacao
social, incluindo jornalismo, publicidade, relacdes publicas e cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign,
edicdo, editoragdo e atividades afins.

A contratacdo visa, ainda, atender as Resolugdes n2 85/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde
sobre a Comunica¢do Social no dmbito do Poder Judicidrio, e n? 321/2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que institui a Nova Politica de Comunicacdo Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e cria o Manual de Comunica¢do Social e Redacdo Jornalistica da Justica do Trabalho, além da
Resolugdo n? 215/2015 do CNJ, que regulamenta, no dmbito do Poder Judicidrio, a implementacdo da Lei de
Acesso a Informacgao (LAI).

Para fins do disposto no Decreto n? 10.193/2019, declaramos que o objeto da contratacdo enquadra-se como
atividade de custeio, configurando-se como execuc¢do indireta, nos termos do Decreto n? 9.507/2018, estando
ainda devidamente respaldado pela Instrugdo Normativa Seges/MPDG n2 05/2017.

A contratacdo sera realizada de forma integral, grupo Unico, conforme o art. 40, §32 da Lei n? 14.133/21, para
evitar dificuldades na coordenagdo, aumento de custos e perda de economia de escala. A manuten¢do de um
Unico prestador garante maior controle da qualidade, uniformizacdo dos procedimentos e otimizacdo dos
processos, assegurando a conformidade com normas regulamentadoras. Além disso, a fragmentacao dos servicos
poderia gerar divergéncias operacionais, dificultar o acompanhamento da execucdo e aumentar riscos de
inconsisténcias, contrariando o principio da eficiéncia administrativa. A contratacdo global proporciona economia
de escala, reduz custos administrativos e logisticos e garante a padronizacao e eficiéncia na gestao contratual.

Ha de se considerar, ainda, que as atividades supracitadas ndo sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas

pelo plano de cargos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, conforme dispde o inciso IV do art. 32 do
Decreto acima.

REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucdo serd o da empreitada pelo preco global uma vez que as caracteristicas qualitativas e
guantitativas do objeto serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboragao de
proposta fundada em dados objetivos e seguros.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Contratada devera prestar servigos terceirizados de comunica¢do social com fornecimento de uniformes
adequados a execugao dos servigos, conforme especificagdes e exigéncias expressas no respectivo edital.
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A empresa contratada devera:

Fornecer mao de obra qualificada para os servicos de comunicagao social;

Disponibilizar uniformes e equipamentos de protecdo individual, se for o caso;

Atender as normas de seguranca do trabalho e legislacdes ambientais;

Cumprir requisitos de acessibilidade e sustentabilidade, conforme a Resolugdo CSJT n2 310/2021;
Observar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), cotas raciais e de género;
Disponibilizar profissionais capacitados e treinados, de acordo com as atividades desempenhadas;
Garantir a utilizacdo consciente dos recursos e equipamentos fornecidos pela administracao;
Cumprir os prazos e condigdes de execugdo dos servicos conforme estipulado no contrato;

Aplicar normas de controle de qualidade e protocolos operacionais padronizados;

Realizar treinamentos periddicos para qualificagdao dos profissionais alocados.

A Contratada devera, dentre outros assuntos:

atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho;

promover curso interno de treinamento de seus empregados sobre as praticas estabelecidas na politica
de responsabilidade socioambiental do érgdo, abordando os seguintes temas: normas de seguranga do
trabalho, reducdo do consumo de energia, dgua e outros recursos naturais, gestdo de residuos sélidos no
local de prestagdo dos servigos e outros temas pertinentes, a serem definidos pela Contratante.

promover medidas que visem combater a discriminacdo e promover a igualdade de oportunidades para
grupos minoritdrios por meio do desenvolvimento de ac¢des socialmente justas e inclusivas, que
favoregam a equidade e a diversidade, implementando politicas afirmativas ndo discriminatérias,
devendo, para tanto, manter, durante toda a execucdo do contrato, desde que compativel com os
requisitos do posto e com as habilidades exigidas para as categorias profissionais;

desenvolver e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), visando a promoc¢do e preservacdao da saude dos
trabalhadores, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE.

fornecer profissionais devidamente treinados e capacitados para a execucdo das atividades, assegurando
a eficiéncia do trabalho e a protecdo das pessoas, do ambiente e dos equipamentos envolvidos.

O cumprimento das normas de seguranca é essencial para garantir a prestacdo de servicos eficiente, que também
envolve a protecdo dos colaboradores. Toda a equipe, conforme o caso, devera utilizar, quando cabivel, os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) exigidos pela legislacdo durante a execugao de suas atividades.
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Nos contratos de prestacdo de servigos, é obrigatdrio o cumprimento das normas técnicas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, incluindo a disponibilizacdo e fiscalizacdo do uso dos equipamentos de seguranca
necessarios, conforme previsto na Norma Regulamentadora MTE n2 06.

A Contratada prestard garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133/2021, da Circular
SUSEP n. 662/2022 e do Anexo VII-F, item 3, da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada.

CertidOes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou, caso implementado e
regulamentado, o respectivo registro cadastral emitido conforme os pardgrafos 32 e 42 do art. 88 da Lei n?
14.133/2021, que demonstrem aptiddo para a execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior ao objeto da contratacdo. Essa aptiddo deve ser comprovada por meio da experiéncia do
licitante no gerenciamento de servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, por um periodo minimo
de 1 (um) ano. E permitido o somatdrio de atestados de periodos distintos, sem a necessidade de que os anos
sejam consecutivos. Essa exigéncia visa mitigar os riscos de contrata¢cdo de empresa sem capacidade para cumprir
as obrigac¢des pactuadas.

A participacdo de empresas em consércio ndo serd permitida. O objeto a ser contratado ndo apresenta
complexidade técnica que justifique a atuacdo conjunta de mais de uma empresa, uma vez que sua execug¢ao nao
requer a integracdo de esforcos de segmentos distintos. Trata-se de um servico comumente prestado por
empresas individualmente no mercado. Além disso, experiéncias anteriores com licitagdes do mesmo objeto, sem
a participagdo de consércios, demonstraram éxito e ampla competitividade.

LEVANTAMENTO DE MERCADO, CONSISTENTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA
TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

A descentralizagdo das atividades da Administracdo Publica Federal teve inicio em 1967 com o Decreto-Lei n2 200.
Posteriormente, a Lei n? 5.645/1970 definiu algumas atividades passiveis de execucdo indireta (o paragrafo tnico
do artigo 32, posteriormente revogado pela Lei n? 9.527/1997). A contratacdo de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de m3o de obra foi inicialmente regulamentada pelo Decreto n2 2.271/1997 e atualmente
esta disciplinada pelo Decreto n2 9.507/2018, em conjunto com a Portaria n? 443/2018 do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O artigo 39, §19, do referido decreto dispGe que, no ambito da
Administracdo Publica Federal, as atividades materiais auxiliares, instrumentais ou acessérias as dareas de
competéncia legal dos 6rgdos podem ser objeto de execugdo indireta.

Destaca-se que outros 6rgaos da Administracdo Publica adotam solugdes semelhantes para a contratagdo de
servigos terceirizados de comunicagdo social, incluindo o fornecimento de mdo de obra, equipamentos e,
conforme demanda, todos os materiais necessarios a execucao dos servicos. E o caso de instituicGes como:

Assembleia Legislativa de Minas Gerais: Edital n2 051/2020;
Tribunal de Justica de Minas Gerais: Edital n2 044/2025;
Camara dos Deputados: Edital n2 90003/2025;

Tribunal Superior do Trabalho: Edital n 122/2023;
Supremo Tribunal Federal: Editais n2 86/2023 e 93/2023;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados

e Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido: Edital n2 90005/2024;
e Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido: Edital n2 90001/2025; e
e Tribunal Regional Eleitoral da Bahia: Edital n2 90057/2024.

Ressalta-se que, no que diz respeito as solucbes disponiveis para operacionalizagdo desses servicos, uma
contratacdo por demanda ndao se mostra adequada, uma vez que as atividades n3ao s3ao sazonais, mas
permanentes. Nesse contexto, a Unica solucdo vidvel é a contratacdo de servicos terceirizados de comunicagado
social, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, além de equipamentos e uniformes
para a plena execugdo dos servigcos. Ademais, a contratacdo por posto de trabalho, com remuneracgdo estabelecida
pela média entre os valores praticados pela livre iniciativa de mercado e os pisos salariais definidos em convencgao
coletiva, asseguram condigGes justas e equilibradas para os profissionais envolvidos.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de comunicagdo
social, garantindo a continuidade dos servicos e sem prejuizo as atividades do Tribunal. O contrato sera regido
pela Lei n? 14.133/2021 e demais normativos apliciveis, adotando o modelo de contratagdo por
desempenho/resultado, em regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra.

A prestacdo dos servigcos abrangera as unidades do Tribunal, distribuidas na Capital e no Interior do Estado,
assegurando a cobertura integral das demandas institucionais de comunicagdo social, incluindo o registro
audiovisual de sessGes e eventos, a produc¢do de matérias jornalisticas, a divulgacdo de informagdes de interesse
publico e o suporte técnico-operacional necessario para a manutencdo da transparéncia e da efetividade na
comunicacdo com a sociedade.

Sera ajustado entre o Tribunal e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim de
balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados.

N3o havera necessidade de transicio gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas na execugdo dos servigos.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados, preferencialmente, nas unidades do Contratante na Capital, podendo,
eventualmente, ser demandada a prestacdo de servico no interior do Estado de Minas Gerais:

a) Na Capital, os terceirizados ficardo alocados na Secdo de Producdo Audiovisual vinculada a Secretaria de
Comunicacdo Social, situada na unidade predial da Av. Getulio Vargas, n2 265, bairro Funcionarios (Anexo);

b) A prestacdo dos servicos em unidades do Interior seguird a sistematica de pagamento de diarias.

Os terceirizados poderdo ser demandados a prestar servicos em eventos institucionais realizados em locais
diversos das instalagGes prediais do Contratante, mediante prévia comunicacdo a Contratada a ser realizada pela
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Secretaria gestora, oportunidade em que serao conduzidos por veiculo institucional.

Ademais, os postos de trabalho contratados terdo o horario de prestagdo de servico organizados, a critério do
Contratante, entre 6h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno estabelecido pelo art. 73,
§39, da CLT, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, respeitada a carga horaria semanal.

VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera prazo de vigéncia inicial de 1 (um) ano, contado de sua assinatura, podendo ser objeto de
prorrogacao, por igual periodo, limitada a duracdo total ao periodo maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DOS VALORES A SEREM CONTRATADOS

1. Estimativa d itativo d le traball

A quantidade prevista para a contratacao foi estabelecida com base na demanda histérica e na necessidade do
acréscimo de novas categorias profissionais para atender ao aumento da demanda ocasionada pela ampliacdo do
numero de Plenarios e da inauguracdo do auditério do Q20 e do Centro Cultural da Justica do Trabalho (CECULT).
O dimensionamento dos postos de trabalho considera a area fisica das instalagGes e a complexidade dos servigos
a serem executados, bem como a necessidade de assegurar a qualidade e a continuidade dos servigos prestados.

O detalhamento das quantidades consta no quadro logo abaixo.

QUANTITATIVO DE POSTOS

N° Postos
Categoria . Expectativa
Profissional Atividade Setor Posto de Trabalho CBO |CATSER Contratagdo de TOTAL
Imediata |contratacao ARP
futura
Diregao Supervisor Técnico 40h + GAF 3732-30 | 15580 1 1 2
Técnico de sistemas audiovisuais
30h + GAF 3731-30 | 15580 4 4 8
Técnica Tratamento e Operador de midia audiovisual 30h 3731-05 | 15580 16 10 2%
Radialista registros sonoros ou + GAF
audiovisuais Operador de camera 30h + GAF 3721-15 | 15580 2 2 4
Editor de midia audiovisual 30h + 3744-05 | 15580 4 4 8
GAF
Produgéo Produgao Diretor de Imagens 30h + GAF 3744-25 | 15580 2 14 16
Reporter Fotografico 25h 2618-20 | 15580 1 2 3
Jornalista - - . o i ian
Rgporter de 'ra.ldlo e televisao 2611-35 | 15580 2 2 4
(cinematografico) 25h
Publicitario - - Designer Grafico 40h 2624-10 | 15580 2 2 4
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QUANTITATIVO DE POSTOS

N° Postos
Categoria .. Expectativa
Profissional Atividade Setor Posto de Trabalho CBO |CATSER Contratagdo de TOTAL
Imediata |contratacao ARP
futura
Total de Postos 34 41 75

No contrato atualmente vigente, estdo disponiveis os seguintes postos de trabalho:

Quantitativo de Postos - Contrato 22SR057

Posto de Trabalho N° Postos
Assistente de operagdes audiovisuais 30h 1
Editor de midia audiovisual 30h + GAF 1
Operador de camera 30h 1
Operador de midia audiovisual 30h 8
Operador de midia audiovisual 30h + GAF 4
Técnico de sistemas audiovisuais 30h + GAF 3
Total 18

Verifica-se, portanto, que o contrato corrente ndo contempla os postos de Designer Grafico, Diretor de Imagens,
Repdrter Fotografico, Reporter de Radio e Televisdo (Cinematografico) e Supervisor Técnico. Ressalta-se, ainda,
gue a quantidade de postos atualmente em vigor serd ampliada pela nova contratacdo, conforme demonstrado na
tabela “Quantitativo de Postos”, e que o posto de Assistente de Operag¢des Audiovisuais foi excluido.

A opgdo pela adocdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) justifica-se pelo fato de ainda ndo ser possivel
dimensionar com exatiddo o aumento das necessidades decorrentes da expansdo do nimero de Plendrios e da
inauguracao do auditério do Q20 e do Centro Cultural da Justica do Trabalho (CECULT). Acrescenta-se a isso a
essencialidade da manutencdo desses servigos para o adequado desenvolvimento das atividades finalisticas deste
Tribunal, bem como a necessidade de garantir a continuidade das a¢des de comunicagao social.

A metodologia adotada na precificacdo do objeto da contratacdo é a combinacdo dos métodos da Instrucdao
Normativa Seges/ME n2 65/2021 e da Instrucdo Normativa Seges/MPDG n2 5/2017, sendo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

preenchimento de planilha de custos e formacgdo de precos;

precos de licitagdes ou contratagdes similares para insumos e alguns custos de mao de obra;
indicadores sociais;

tabelas de fabricantes;

valores oficiais de referéncia;

tarifas publicas e regras claras da composi¢ao de precos;

outros itens que se fizeram necessarios para composi¢cdo dos pregos.

2. Definicdo dos valores da contratacdo

Para a obtencdo dos valores de insumos (uniformes e equipamentos) a pesquisa foi realizada na plataforma
“Compras.gov.br”, uma vez que tal site permite a busca pelos precos que estejam em conformidade com o art. 52
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da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 65/2021. E, em consulta ao Painel de Pesquisa de Precos, disponivel neste
endereco eletrénico, foram encontrados precos de objetos similares aos que se pretende contratar. Utilizou-se
como critério para a obtencdo do valor a mediana dos itens pesquisados sendo desconsiderados valores
subavaliados ou superavaliados no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, considerando que a pesquisa de preco
foi realizada em 22/08/2025.

Para estimar o valor contratual, conforme tabela abaixo, utilizou-se o modelo da planilha de custo recomendado
na Instru¢do Normativa Seges/MPDG n? 5/2017 e, em relacdo aos salarios e aos beneficios, foram utilizadas as
Convengdes Coletivas do Trabalho vigentes nesta Capital, quais sejam:

® CCT SERTMG x SINTERT-MG: valida para os postos de trabalho de Supervisor Técnico, Técnico de
sistemas audiovisuais, Operador de midia audiovisual, Operador de camera, Editor de midia
audiovisual e Diretor de Imagens e com vigéncia de 01/04/2025 A 31/03/2027;

® CCT SERTMG x SJPMG: valida para os postos de trabalho de Repérter Fotografico e Repérter de
radio e televisdo (cinematografico) e com vigéncia de 01/04/2025 a 31/03/2027;

® CCT EENAP x SINAPRO-MG: valida para o posto de trabalho de Designer Grafico e com vigéncia
de 01/09/2025 a 31/08/2026;

3. Definicao dos salarios dos postos de trabalho

Para fins de definicdo do saldrio-base a ser adotado para os postos abrangidos pela presente contratacdo,
constatou-se, apds minuciosa pesquisa de mercado, que os valores estabelecidos pelos instrumentos coletivos
mencionados no item anterior, aplicaveis as respectivas categorias, encontram-se significativamente inferiores a
remuneracdo praticada no mercado de trabalho, quais sejam:

a) Radialista: RS 2.582,75 (dois mil, quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos)
b) Jornalista: RS 3.289,89 (trés mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos)

c) Designer Gréafico: RS 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais)

O saldrio-base de uma categoria, ainda que estabelecido por CCT, tem por finalidade garantir que nenhum
profissional da darea perceba remuneracdo inferior ao valor estipulado. Todavia, no caso especifico dos
profissionais acima mencionados, tais parametros aplicam-se, em regra, a trabalhadores em inicio de carreira,
geralmente sem experiéncia prévia. No presente contexto, observa-se que a exigéncia de formacdo de nivel
superior aplica-se apenas aos ocupantes da categoria Jornalista e ao posto de Designer Grafico. Ja os ocupantes de
postos pertencentes a categoria Radialista devem possuir, no minimo, ensino médio completo, acrescido de
experiéncia comprovada na respectiva area, garantindo a capacidade técnica necessaria para o desempenho das
funcdes.

Justifica-se a presente determinacdo pela necessidade de assegurar a contratacdo de profissionais com perfil
técnico compativel com as demandas especificas deste Tribunal, de modo a garantir a adequada execuc¢do dos
servicos. A fixacdo de um valor minimo de remunera¢do mostra-se medida essencial para viabilizar a sele¢do de


https://sertmg.org.br/wp-content/uploads/2025/08/Radialistas-Capital-Convencao-Coletiva-do-Trabalho-da-Capital.pdf
https://www.sjpmg.org.br/wp-content/uploads/2025/06/CCT2025-2027-RADIOTV-CAPITAL.pdf
https://www.sinapromg.com.br/convencao-coletiva-2025/
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profissionais devidamente qualificados, aptos a assegurar a operacdo segura, continua e eficiente dos
equipamentos que compdem a estrutura da SECOM.

Com vistas a definicdo de parametros remuneratdrios compativeis com o mercado, procedeu-se a levantamento
junto a instituicGes publicas que apresentam estrutura organizacional e postos de trabalho analogos aos
existentes na SECOM deste Tribunal. Foram considerados, para tanto, os seguintes referenciais:
a) Tribunal Superior do Trabalho (TST): Quarta Apostila ao Contrato n? 122/2023;
b) Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG): Edital n2 44/2025; e
c) Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (ALMG): Contrato 22/2021, cuja planilha de custos e
formacdo de precos foi disponibilizada a esta Secretaria por e-mail.

As tabelas a seguir apresentam os cargos pesquisados, as respectivas cargas hordrias semanais e os valores de
remunera¢do correspondentes, bem como o cdlculo proporcional aplicado a carga hordria praticada no TRT, de

modo a permitir comparacado equitativa entre os postos:

TST
Carga Conversao de dados para os parametros
Categoria oot - desta contratagio adi
. Posto de Trabalho horaria Salario G Média
Profissional
(Semanal) Carga Horaria Salario Proporcional
Supervisor técnico 30 R$ 9.228,64 40 R$ 12.304,85 R$ 12.304,85
Diretor de imagens 30 R$ 8.180,73 30 R$ 8.180,73
Radialista Editor de midia audiovisual 30 R$ 8.706,40 30 R$ 8.706,40
R$ 7.541,28
Operador de cadmera 30 R$ 6.284,84 30 R$ 6.284,84
Técnico de sistemas audiovisuais 30 R$ 6.993,16 30 R$ 6.993,16
Reporter 30 R$ 7.510,01 25 R$ 6.258,34
Jornalista Repérter - Apresentador 30 R$ 7.510,01 25 R$ 6.258,34 R$ 6.098,10
Reporter - Fotografico 30 R$ 6.933,13 25 R$ 5.777,61
TIMG
Categoria Carga Conversao de dados para o~s parametros
ek Posto de Trabalho horaria Salério desta contratagéo Média
Profissional
(Semanal) Carga Horaria Salario Proporcional
Editor de Video 30 R$ 6.029,62 30 R$ 6.029,62
Operador de Audio e Video 40 R$ 6.090,84 30 R$ 4.568,13
Radialista A ; R$ 4.284,99
Operador de Camera Unidade 40 R$ 5.982,09 30 R$ 4.486,57
Portatil
Técnico de Audio e Video 44 R$ 3.014,96 30 R$ 2.055,65
Jornalista Reporter Multimidia 30 R$ 6.029,62 25 R$ 5.024,68 R$ 5.024,68
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ALMG
Carga Conversao de dados para os parametros
Categoria o - desta contratagio adi
e Posto de Trabalho horaria Salario G Média
Profissional
(Semanal) Carga Horaria Salario Proporcional
Supervisor técnico 44 R$ 7.149,61 40 R$ 6.499,65 R$ 6.499,65
Operador de midia audiovisual 36 R$ 2.745,32 30 R$ 2.287,77
Editor de Midia Audiovisual “A” 36 R$ 6.805,62 30 R$ 5.671,35
Editor de Midia Audiovisual “B” 36 R$ 5.480,24 30 R$ 4.566,87
Radialista Editor de Midia Audiovisual “C” 36 RS 4.078,57 30 RS 3.398,81 RS 3.960,63
Diretor de Imagens 36 R$ 6.200,71 30 R$ 5.167,26
Técnico de Maqutgngap e Sistemas 36 R$ 4.687.51 30 R$ 3.906,26
Audiovisuais
Operador de Camera 36 R$ 3.346,96 30 R$ 2.789,13
Reporter Fotografico 30 R$ 4.539,20 25 R$ 3.782,67
Jornalista R$ 3.782,67
Reporter Cinematogréafico 30 R$ 4.539,20 25 R$ 3.782,67

No que se refere ao posto de Supervisor Técnico, justifica-se a fixagdo de média salarial superior a dos demais
integrantes da mesma categoria, por se tratar de funcdo de natureza hierarquicamente superior, que demanda
maior grau de responsabilidade, tomada de decisdo e complexidade técnica. Tal posto compreende a coordenacdo
direta das equipes operacionais, o acompanhamento da execu¢do dos servicos e a supervisdo das rotinas
administrativas e técnicas sob sua responsabilidade, sendo, portanto, indispensdvel a garantia da qualidade, da
continuidade e da eficiéncia das atividades desenvolvidas no ambito da SECOM.

Assim, procedeu-se ao levantamento de informagdes referentes a contratagdes publicas que contemplam os
referidos postos, bem como a pesquisa em plataformas especializadas de mercado, tais como Indeed, Glassdoor e
Jooble (acessados em 16/10/2025). A partir desse levantamento, elaborou-se a tabela a seguir, na qual constam

os valores de remuneracdo observados e a respectiva média salarial obtida:

Categoria
Profissio
nal

Posto de Trabalho

Salarios - Fontes de pesquisa

CCT

Indeed

Glassdoor

Jooble

TST

TJMG

ALMG

Média

Radialista

Supervisor Técnico 40h

R$ 2.582,75

R$ 3.980,00

R$ 5.000,00

R$ 3.060,00

R$ 12.304,85

R$ 6.499,65

R$ 5.571,21

Técnico de sistemas
audiovisuais 30h

Operador de midia
audiovisual 30h

Operador de camera 30h

Editor de midia audiovisual
30h

Diretor de Imagens 30h

R$ 2.582,75

R$ 3.277,00

R$ 3.000,00

R$ 2.983,00

R$ 7.541,28

R$ 4.284,99

R$ 3.969,63

R$ 3.948,38

Jornalista

Repoérter Fotografico 25h

Reporter de radio e televisao
(cinematografico) 25h

R$ 3.289,89

R$ 4.000,00

R$ 6.098,10

R$ 5.024,68

R$ 3.782,67

R$ 4.439,07
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Destaca-se que as pesquisas referentes a categoria Jornalista realizadas nos sites Indeed e Jooble foram
desconsideradas, uma vez que os valores apurados, respectivamente, RS 2.671,00 e RS 2.587,00, apresentaram-se
inferiores ao saldrio previsto na CCT para a categoria, que é de RS 3.289,89.

Dessa forma, a média salarial pesquisada sera adotada como valor minimo na planilha de custos e formacgao de
precos, conforme detalhamento a seguir:

a) Radialista:

Supervisor Técnico: R$ 5.571,21 (cinco mil, quinhentos e setenta e um reais e vinte e um centavos)

Técnico de Sistemas Audiovisuais, Operador de Midia Audiovisual, Operador de Camera, Editor de Midia
Audiovisual e Diretor de Imagens: RS 3.948,38 (trés mil, novecentos e quarenta e oito reais e trinta e oito
centavos)

b) Jornalista:
Repdrter Fotografico e Repdrter de radio e televisdo (cinematogréfico): RS 4.439,07 (quatro mil, quatrocentos
e trinta e nove reais e sete centavos)

Tais valores representam o parametro minimo a ser considerado para fins de contratacdo, garantindo a
compatibilidade com a qualificacdo técnica exigida e a observancia das praticas salariais de mercado, em
consonancia com as normas coletivas aplicaveis.

3.2.Fixacdo do saldrio do posto de Designer Grafico

A amplitude de atribuicdes demandadas pelo TRT3 requer a contratacdo de profissionais com formacgdo
académica em nivel superior e competéncias diversificadas na area de comunicagao social. Nessa perspectiva, a
adogdo do piso salarial previsto em convencdo coletiva como referéncia remuneratéria mostra-se incompativel
com a complexidade e a relevancia das fun¢des a serem desempenhadas, o que poderia comprometer o alcance
dos resultados esperados ou distanciar o projeto de sua finalidade primordial: estruturar e manter uma equipe
qualificada e eficiente para a divulgagdo dos atos administrativos e jurisdicionais do TRT3.

Diante do exposto, esta SEGEST considera pouco provdvel a obtengdo de profissionais devidamente qualificados
para a execugao de todas essas atividades pelo saldrio inicial ou pelo piso da categoria identificado. As
competéncias exigidas demandam nivel de qualificacdo superior a experiéncia minima usualmente disponivel no
mercado, habilitando tais profissionais a desempenhar atividades de maior complexidade e responsabilidade, que,
consequentemente, devem ser remuneradas de forma condizente.

Assim, foi necessario realizar um levantamento em contratagdes publicas que contemplam esse posto e em sites
especializados, como Indeed, Glassdoor e Jooble. Portanto, através desse levantamento, foi possivel a montagem
da tabela a seguir, apresentando os respectivos saldrios e a média salarial.

Salarios
Posto de Trabalho STF TIMG TRT 5 TRE - BA Média
cer Indeed | Glassdoor | = Jooble | oe 93/5023) | (PE 44/2025) | (PE 90001/2025) | (PE 90057/2024)
Egﬁ'g”er Grafico 1 2¢ 1.621,00|R$ 2.534,00 | R$ 2.500,00 | RS 1.924,00 | RS 6.978,51 | R$ 6.639,02 | RS 3.315,19 R$3.182,31 | R$ 3.586,75
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Os sites Indeed, Glassdoor e Jooble foram consultados em 04/09/2025. Diferentemente dos demais, o portal
Glassdoor apresentou uma faixa salarial entre RS 2.000,00 e RS 3.000,00, sendo considerada, para efeito deste
levantamento, a média de RS 2.500,00.

Para fins de uniformizacdo dos parametros remuneratdrios, os valores coletados foram convertidos
proporcionalmente para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme demonstrado na tabela acima.
Tal procedimento foi necessario, por exemplo, no caso do Edital do TRE-BA, em que a carga horaria prevista para o
posto de Designer Gréfico é de 35 (trinta e cinco) horas semanais, com remunera¢do de 2.784,52 (dois mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos). Por sua vez, nos Editais do STF, do TIMG e do
TRT5 nao se fez necessario qualquer ajuste, uma vez que tais érgaos ja adotam a jornada padrdo de 40 (quarenta)
horas semanais para o respectivo posto de trabalho.

Logo, a média salarial pesquisada sera o valor minimo a ser adotado na planilha de custos e formagdo de pregos
para o posto de Designer Gréafico, ou seja, o salario deverd ser de RS 3.586,75 (trés mil, quinhentos e oitenta e
seis reais e setenta e cinco centavos).

Assim, em observancia aos mecanismos de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestacao de
servicos terceirizados e com amparo na Instrucdo Normativa Seges/MGI n? 176/2024, para fins de salario-base do
posto de Designer Grafico, devera ser adotado como custo minimo o valor de RS 3.586,75 (trés mil, quinhentos e
oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos). No que diz respeito ao percentual de reajuste e data-base do
salario praticado, devera ser observada como paradigma a CCT FENAP x SINAPRO-MG ou outro instrumento
normativo adotado pela Contratada, devendo prevalecer sempre a condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

3.3.Conclusao

A fixacdo de um valor minimo visa, ainda, mitigar a alta rotatividade de profissionais. Trata-se de medida essencial
para garantir condicdes adequadas a contratacdo e a permanéncia de profissionais qualificados ao longo da
execucdo contratual, prevenindo a evasdo em razdo de ofertas financeiramente mais atrativas no mercado.
Ressalta-se que a rotatividade excessiva compromete a eficiéncia e a produtividade dos servigos, em virtude da
perda de conhecimento acumulado e do tempo necessdrio a adaptagdo de novos colaboradores as rotinas
especificas do setor.

Essa definicdo tomou como base o Acérddo 1589/2024, Plenario do TCU, in verbis:

“«

‘Admite-se, nas contrata¢cbes por postos de servico regidas pela Lei
14.133/2021, ixacd ldri m valor rior
estabelecidos em convencdes coletivas de trabalho, desde que observados os
seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servigos demandam, por
suas caracteristicas e particularidades, a execugdo por profissional com nivel de
qualificacGo acima da média; e ii) realizagdo de pesquisa de precos
demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para
contratacbes similares, ou seja, comprovacGo de que no mercado existe tal
distingdo salarial em fungdo da qualificagcdo do trabalhador.”

4. Definicdo do valor do Vale-Alimentacao
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Para a definicdo do valor do vale-alimentacao, realizou-se levantamento considerando a média praticada em site
especializado e os pardmetros estabelecidos na CCT SEAC x SINDEAC, registrada sob o n2_ MG004474/2024. Tal
convencdo foi adotada como referéncia por ja ter sido utilizada anteriormente por este Tribunal na fixacdo dos
saldrios e do vale-alimentacdo no ambito do Pregdo Eletronico n? 20/2025. A partir desse levantamento,
elaborou-se a tabela a seguir, que apresenta o valor do beneficio a ser pago por dia efetivamente trabalhado.

Valor por dia P
Fonte trabalhado Média
CCT SEAC x SINDEAC R$ 29,15
R$ 33,39
Ticket R$ 37,63

O site Ticket foi consultado em 04/09/2025.

Consequentemente, a média do valor por dia efetivamente trabalhado sera o valor minimo a ser adotado na
planilha de custos e formac3o de precos, isto é, o valor do vale-alimentacdo por dia sera de RS 33,39.

A fixacdo do valor do vale-alimentac¢do teve como fundamento o art. 42 da Instru¢cdo Normativa Seges/MGI n2
176/2024, assegurando que os critérios adotados estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
normativa vigente:

“Da fixagdo de custos minimos relevantes

Art. 42 A elaboracdo da planilha de custos e formagdo de precos para elaboracdo do orcamento
estimado da contratagdo do servico deverd estar fundamentada no Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado paradigma.

§ 19 Dentre os custos estimados na planilha de custos e formagdo de pregos, o 6rgdo ou entidade
indicard os custos unitdrios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de
pregos.

§ 29 Consideram-se custos unitdrios minimos relevantes:

I - valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais;

Il - valores de auxilio-alimentagdo; e

Il - beneficios previstos no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma
que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

§ 32 Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.”

Entretanto, nem todos os postos de trabalho terdo direito a esse beneficio, nos termos do paragrafo 22 do art. 52
do Decreto n2 12.174/2024:

“Art. 52 Na contratagdo de servigos continuos com dedicag¢éo exclusiva de mdo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de
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precos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administracdo, que corresponderd a soma do saldrio
e do auxilio-alimentacdo.

§ 19 A critério da administra¢do, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista
ou social poderdo compor a planilha de custos e formagdo de pregos.

& 22 Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convencdo coletiva,

’ Y

Nno _acorado cole 0 de gbalno ou ho d gdio _cole 0 agdequado a cateqoria pro onal g

executard o _servico contratado, considerada a base territorial de execucdo do objeto do
contrato.”

Sendo assim, o posto de trabalho Designer Grafico tera direito ao vale-alimentag¢dao, uma vez que tal beneficio estd
previsto na CCT FENAP x SINAPRO-MG, no Inciso I, do Paragrafo 52, da Clausula Décima Sétima.

Por outro lado, os demais postos de trabalho, integrantes das categorias Radialista e Jornalista, ndo terdo direito
ao referido beneficio, uma vez que suas respectivas CCTs ndo contemplam a concessao do auxilio alimentacgao.

5. Vale Transporte

No que se refere ao custo de transporte urbano no local de execugdo dos servigos, registra-se que o valor da tarifa
vigente em Belo Horizonte/MG é definido pela Superintendéncia de Mobilidade (SUMOB), 6rgdo vinculado a
Prefeitura Municipal desta Capital e responsavel pela regulamentacdo e gestdo do sistema de transporte coletivo
urbano. Conforme disposto na Portaria SUMOB n2 236/2024, o valor atualmente praticado para a tarifa unitaria é
de RS 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos).

6. Definicao da quantidade e do valor das didrias

O contrato vigente prevé apenas 15 (quinze) didrias anuais, quantitativo que se revela insuficiente diante da nova
realidade operacional a ser implementada, a qual contempla uma estrutura significativamente maior que a atual.
Considerando o aumento das demandas institucionais e a intensificacdao das atividades externas, especialmente
em razdo da disponibilizacdo de uma unidade mével de transmissdo que podera ser deslocada para o interior do
Estado, torna-se necessadria a adequacdo desse quantitativo para 200 (duzentas) didrias por ano, conforme
apontado pela SECOM.

Tal acréscimo justifica-se pela necessidade de atender ao crescente nimero de deslocamentos de servidores e
colaboradores para cumprimento de agendas institucionais, participacdo em eventos, capacita¢oes, prestagbes de
apoio técnico e demais atividades que exigem atuacdao fora da sede. A medida encontra-se alinhada ao
planejamento anual de a¢Ges externas, garantindo maior previsibilidade, continuidade dos servigos e o devido
cumprimento das metas institucionais.

Para realizar a pesquisa sobre os valores referentes ao pagamento de didrias de viagem, que serdo efetuados
conforme demanda, esta Equipe de Planejamento realizou um levantamento que incluiu:

a) valores pagos em licitacGes de outros Tribunais que fazem o pagamento de diarias;

b) custos de estadias em hotéis situados em cidades do Estado de Minas Gerais onde existem Varas do
Trabalho; e

c) valores de diaria atualmente pagas aos servidores deste Regional.
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O valor final foi definido com base na média dos parametros mencionados.

Para melhor visualizagao, abaixo segue o detalhamento dos valores levantados.

Tabela 1 - Consulta a contratagées de outros Tribunais
Forma de Pagamento
Orgido Contrato | pjanilha de Custos e Pagamento sob Valor da Diaria Média
Formacao de Preco demanda
TRT 6 22/2023 X R$ 209,30
TRT 10 124/2022 X R$ 390,31
TRT 15 64/2023 X R$ 213,99
R$ 341,51
TRT 23 05/2024 X R$ 429,44
TRT 24 04/2023 X R$ 300,90
TST 122/2023 X R$ 505,12
Tabela 2 - Estadia de Hotéis em Minas Gerais
Hotel 1 Hotel 2 Hotel 3 2 g
Cidade Média | hooha
Nome Valor Nome Valor Nome Valor na
Aimorés Chalé Sitio Recanto dos R$ 270,00 R$ 270,00
Sonhos
Alfenas Fote Plaza Inn Flat | R$ 325,00 | Class Hotel Alfenas [ RS 284,00| Js Palace Hotel | RS 173,00 |R$ 260,67
. . Monte Castro
Araguari Studios Interlagos 201 R$ 211,00 Executive Hotel R$ 180,00 ORSI HOTEL R$ 110,00 |R$ 167,00
Araxa Fenix Hotel Araxa R$ 209,00 | Hotel Cidade Araxa | R$ 289,00| Hotel NacionalInn | g 55 44 |Rg 277,33
Araxa Previdéncia
. . ibis budget
Barbacena Village Plaza Hotel R$ 179,00 | Hotel Senac Grogoté | R$ 306,00 Barbacena R$ 179,00 |R$ 221,33
. Apartamento Bom
Bom Despacho Hotel Primavera R$ 250,00 Despacho-MG R$ 250,00 Hotel JB R$ 157,00 |R$ 219,00
Caratinga IT's Hotel R$ 215,00 Vind's Plaza Hotel R$ 244,00 R$ 229,50
Cataguases Hotel Cataguases R$ 257,00 R$ 257,00
R$ 252,54
Caxambu Hotel Lopes Caxambu | R$ 184,00 Pa'g‘;i:rgéi' de | Rg 212,00 VOA Hotel Caxambu| R$ 273,00 |R$ 223,00
Hotel Pousada Pousada Circuito
Congonhas Hotel H2 Congonhas R$ 270,00 Casaréo da Pedra R$ 190,00 dos Inconfidentes R$ 352,00 |R$ 270,67
Minas Platinum Hotel Charming Colonial
Conselheiro Lafaiete Rhud's Hotel R$ 295,00 & C ) R$ 398,00 Countryside Home | R$ 360,00 |R$ 351,00
onvention : e
with Wifi
Coronel Fabriciano Hotel Aquarius R$ 200,00 Panoramjofé’lm’e”t'on R$ 250,00 | Hotel Metropolitano | R$ 240,00 |R$ 230,00
Curvelo Pontal Plaza Hotel R$ 269,00 | Pontal Executive Hotel | R$ 254,00 Bella Pousada R$ 300,00 |R$ 274,33
Diamantina Pousagia vgle do R$ 192,00 Pousada Vila do R$ 332,00 Hotel Montanhas de R$ 452,00 | R$ 325,33
garimpeiro Imperador Minas
Divindpolis Excellence Comfort Hotel | R$ 209,00 | ibis budget Divinopolis | R$ 210,00| River Palace Hotel | R$ 209,00 |R$ 209,33
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Tabela 2 - Estadia de Hotéis em Minas Gerais

Hotel 1 Hotel 2 Hotel 3 2l
Cidade Média 'ﬁ.ed'f
Nome Valor Nome Valor Nome Valor ]
Formiga Petaluma hotel Fomiga | R$ 215,00 | Victor Plaza Formiga | R$ 190,00 P°$:fedz?n'a:”a R$ 242,00 |R$ 215,67
Frutal Premium Hotel Frutal | R$ 221,00 | Hote! R{;‘:”“ dos | Rg 164,00 | Martins Palace Hotel| R$ 250,00 | R$ 211,67
Governador Valadares| ~ Rediminas Hotel e RS 198,00 | . SanDiegoSuites | pg o9 09| Mirante Hotel | R$ 250,00 |R$ 248,67
Restaurante Governador Valadares
Guanhaes Gran Vale Hotel R$ 200,00 R$ 200,00
Guaxupé Class Hotel Guaxupé R$ 220,00 Ibis Guaxupe R$ 263,00 Smart Hotel R$ 181,00 |R$ 221,33
Itabira IT Itabira Hotel R$ 430,00 | Hotel Santorine Plaza | R$ 186,00| Hotel Domus Itabira | R$ 289,00 |R$ 301,67
Itajuba Hotel Centenario Itajuba | R$ 170,00 Gontijo Inn Hotel R$ 327,00 Palace Hotel R$ 200,00 |R$ 232,33
Itatna ibis Styles Itatina R$ 229,00 | Topazio Imperial Hotel | R$ 243,00 Heart's Corner R$ 252,00 |R$ 241,33
ltuiutaba Hotel Bernal R$ 189,00 | Lider Hotel ltuiutaba R$ 206,00 One Hotel R$ 185,00 |R$ 193,33
Paz aconchego e Studio Completo no Studio Completo -
Jodo Monlevade praticidade nesse R$ 216,00 | melhor ponto de Jodo | R$ 200,00 P R$ 200,00 |R$ 205,33
Local Central
apartamento Monlevade
Juiz de Fora Ibis Juiz de Fora R$ 207,00 | Premier Parc Hotel R$ 265,00 Victory Suites R$ 248,00 |R$ 240,00
Lavras Lavras Apart Hotel R$ 263,00 Ibis Lavras R$ 235,00 Vitoria Palace Hotel | R$ 241,00 | R$ 246,33
. Manhuagu Center Manhuagu Hotel e
Manhuagu Ibis budget Manhuagu R$ 151,00 Hotel R$ 146,00 Eventos R$ 266,00 |[R$ 187,67
Montes Claros North Hoteis R$ 216,00 |  Rametta Hotel R$ 215,00| 'O '\gﬁgf;n%'ams R$ 309,00 |R$ 246,67
Muriaé Hotel Premium Plaza | R$ 222,00 | Hote! G,'fl‘;‘zzrem'“m R$ 310,00 | Hotel Regina Muriaé| R$ 213,00 |RS 248,33
Ouro Preto Lofts do Pilar R$ 790,00 Pouéél‘l,‘:fpf;”ha R$84500| Mirante Hotel | R$ 400,00 [R$ 678,33
Para de Minas Suntory Hotel R$ 298,00 | Elite Business Hotel | R$ 210,00 C°'°”|j|%'tza'a°e R$ 229,00 | R$ 245,67
Paracatu Pousada Paraiso R$207,00 | Manancial Hotel [ R$160,00| ©aracaliPlaza | pg 330 00| RS 232,33
Class Hotel Passos
Passos Class Hotel Passos R$ 227,00 | Rio Grande Portal da | R$ 236,00 Presidente Hotel | R$ 225,00 |R$ 229,33
Canastra
Patos de Minas Galatas Golden Hotel R$ 284,00 | Galatas Central Hotel | R$ 249,00 Fratelz(i:lsmess R$ 284,00 |R$ 272,33
Patrocinio Guines Palace Hotel R$ 327,00 Hotel Londe R$ 180,00 Hotel Valle R$ 184,00 |R$ 230,33
Pirapora Hotel Canoeiros R$ 292,00 Hotel Mundial R$ 221,00 Hotel Barroso R$ 139,00 |R$ 217,33
Piumhi Serravita Hotel RS 161,00 Ribs Hotel R$ 150,00| NeOtokos Flats | pe 465 00 [R$ 158,67
Apart-hotel
Pogos de Caldas Ibis St{':‘: dl:(;(;os de | R$ 369,00 | Hotel Cariton Plaza | R$ 680,00| Hotel Excelsior | R$ 429,00 |R$ 492,67
Ponte Nova Hotel Milenio RS 198,00 apar;e;’;;?snéo o | R$ 169,00 R$ 183,50
Pouso Alegre Hotel Ferraz R$ 268,00 | Fenix :Igt;r'ePO““ R$ 267,00 Hotel Fernanddo | R$ 215,00 |R$ 250,00
Santa Rita do Sapucai Real Palace Hotel R$ 138,00 | Pousada do Bardo R$ 364,00 R$ 251,00
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Tabela 2 - Estadia de Hotéis em Minas Gerais

Cidade Hotel 1 Hotel 2 Hotel 3 Média 'ﬁle::
Nome Valor Nome Valor Nome Valor

Sao Jodo Del Rei Hotel Ponte Real R$ 273,00 Solara Hotel R$ 310,00 Vicenza Apart Hotel | R$ 274,00 |R$ 285,67

oa0  Sebastiao do BM Hotel RS 169,00 Hotel Cosini R$ 182,00| Hotel das Acacias | R$ 160,00 [R$ 170,33

Sete Lagoas Tulip Inn Sete Lagoas | R$ 343,00 Rfsféikggza;el R$ 195,00 Real Hotel R$ 277,00 |R$ 271,67

Tefilo Otoni Hotel Capital Das Pedras | R$ 200,00 | Hotel Esmeralda | pg 5o o [Front Comfort Tedfilof oo 5q o5 |Rg 216,67

Verde Otoni

Apartamento para 6 Pousada Vale das Italian Palace Hotel

Trés Coragdes hec0ns R$ 338,00 S RS 183,00| @50 8T O'° | RS 219,00 |R$ 246,67
Uba DelFiori Hotel R$ 199,00 Trip Hotel Uba R$ 196,00 Apa”a’gzgff’o'uxo N0l R$ 250,00 |R$ 215,00
Uberaba Hotel Golden Park R$ 286,00 HOtSLSrr:s;'”” R$ 261,00 Ha"aﬂit';f"ace RS 199,00 |R$ 248,67
Uberlandia Nobile Suites R$ 380,00 Gﬂgfg‘pg?t"c‘)’er R$288,00) SavanaHotel | R$ 258,00 |R$ 308,67
Varginha Class Hotel Varginha | R$ 243,00 | . JYP by Wyndham = o 63 oo Grand Enio Hotel e | oo 540,00 [Rg 248,67

Varginha Cafe Royal Cantina

A pesquisa acima foi realizada no site Booking, o qual foi acessado em 16/10/2025. Ressalta-se que, nas cidades
de Almenara, Aracuai, lturama, Januaria, Monte Azul, Nanuque e Unai, ndo foram identificadas unidades
hoteleiras cadastradas na referida plataforma.

Tabela 3 - Diarias pagas ocupantes dos cargos de Técnico Judiciario, de Auxiliar Judiciario ou de ocupante de
funcgao comissionada

Tipo de diaria Valor Raley (:;aVA por Valor Final Média
Deslocamento dentro de MG R$ 486,84 R$ 81,11 R$ 405,73
Deslocamento para fora de MG - sem
sede de TRT R$ 556,39 R$ 0,00 R$ 556,39 R$ 552,54
Deslocamento para fora de MG - com RS 695,49 RS 0,00 RS 695,49
sede de TRT

Destaca-se que para apurag¢do da média relativa as didrias pagas aos servidores do TRT3, considerou-se os valores
das trés modalidades de didrias, conforme discriminado no quadro supra, dos quais subtraiu-se o valor relativo ao
auxilio alimentacdo no montante de RS 81,11 por dia.

Desta forma, a partir das médias acima levantadas, chegou-se valor de R$ 382,19 (trezentos e oitenta e dois reais
e dezenove centavos) a ser pago por didria, conforme detalhado no quadro abaixo. E importante destacar que,
neste valor, ndo estao inclusos tributos e outros custos indiretos, os quais serdao apurados na planilha de custos e
formacdo de preco.
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Média apurada
Levantamento Média Média Final
Consulta a contratagdes de outros Tribunais R$ 341,51
Estadia de Hotéis em Minas Gerais R$ 252,54 R$ 382,19
Diarias pagas a Servidores do TRT3 R$ 552,54

Levando em consideragdao os valores de tributos e outros custos indiretos estimados por esta SEGEST, tem-se o
valor de RS 467,99 (quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e nove centavos), conforme consta no quadro

abaixo:
Custos Indiretos Tributos Federais - PIS | 11,405 Federais - COFINS ISSQN
Base de Calculo etalCustos
Valor da Diaria % R$ ) % R$ % R$ % R$ Indiretos, Valor total da Diaria
Tributos q
Tributos e Lucro
R$ 382,19 5,00% R$ 19,11 R$ 401,30 1,65% R$ 7,72 7,60% R$ 35,57 5,00% R$ 23,40 R$ 85,80 R$ 467,99

O valor de repasse da diaria ao terceirizado que fizer jus a este direito, ndo devera ser inferior a RS 382,19
(trezentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos). De tal forma que a repactuacdo se dara nos moldes do item
“Reajuste, Repactuacado e Revisdao” do Termo de Referéncia.

Sendo assim, o valor estimado para o pagamento de didrias, a serem concedidas conforme a demanda, bem como
a respectiva quantidade, encontram-se detalhados na tabela a seguir.

DIARIAS - QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS
Quantitativo Anual Estimado de Diarias 200
Valor Unitario da Diaria’ R$ 382,19
Valor Unitario Estimado da Diaria, considerando Tributos e Custos Indiretos. R$ 467,99
Valor Total Mensal Estimado R$ 7.799,83
Valor Total Anual Estimado R$ 93.598,00

Ha de se destacar, ainda, que, conforme informacao da Unidade Demandante, todos os postos de trabalho, exceto
o de Designer Grafico, a serem contratados poderao realizar viagens institucionais.

7. Valor Estimado da Contratacao

O custo anual estimado total da contratagdo, considerando o quantitativo de 75 (setenta e cinco) postos de
trabalho e o pagamento de 200 (duzentas) didrias, é de RS 8.895.168,88 (oito milh&es, oitocentos e noventa e
cinco mil, cento e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos), depurado conforme indicado a seguir:

a) O custo anual estimado para a contratacdo imediata de 34 (trinta e quatro) postos de trabalho é de RS
3.991.808,40 (trés milhdes, novecentos e noventa e um mil, oitocentos e oito reais e quarenta centavos).

b) O custo anual estimado para a expectativa de contratacdo futura de 41 (quarenta e um) postos de trabalho
¢ de RS 4.809.762,48 (quatro milhdes, oitocentos e nove mil, setecentos e sessenta e dois reais e quarenta
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e oito centavos).

c) O custo anual estimado para pagamento de 200 (duzentas) didrias por demanda é de RS 93.598,00
(noventa e trés mil, quinhentos e noventa e oito reais).

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - TOTAL

Valor unitario

Intervalo minimo
para lances

. ° proposto por Valor total Valor total o
Localidade Posto de Trabalho N° Postos T MENSAL ANUAL 0.,1'/..» do valor
MENSAL unitario do posto
MENSAL
Designer Grafico 40h 4 R$ 9.481,57 R$ 37.926,28 R$ 455.115,36 R$ 9,48
Diretor de Imagens 30h 16 R$ 9.569,24 | R$ 153.107,84 | R$ 1.837.294,08 R$ 9,57
Editor de midia audiovisual 30h 8 R$ 9.569,24 R$ 76.553,92 R$ 918.647,04 R$ 9,57
Operador de camera 30h 4 R$ 9.579,13 R$ 38.316,52 R$ 459.798,24 R$ 9,58
. Operador de midia audiovisual 30h 26 R$ 9.569,24 | R$ 248.800,24 | R$ 2.985.602,88 R$ 9,57
Belo Horizonte
Repérter Fotografico 25h 3 R$ 10.747,40 | R$ 32.242,20 R$ 386.906,40 R$ 10,75
Reporter de radio e televisao 4 R$ 10.747,40 | R$42.989,60 | R$515.875,20 R$ 10,75
(cinematografico) 25h
Supervisor Técnico 40h 2 R$ 13.447,30 | R$ 26.894,60 R$ 322.735,20 R$ 13,45
Técnico de sistemas audiovisuais 30h 8 R$ 9.579,13 R$ 76.633,04 R$ 919.596,48 R$ 9,58
75 R$ 733.464,24 | R$ 8.801.570,88
Diarias por demanda R$ 93.598,00
Total R$ 733.464,24 | R$ 8.895.168,88
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO - DETALHAMENTO

Valor unitario Contratagao Imediata Expectativa de contratacao futura
proposto por
Posto de Trabalho posto otd Valor total Valor total atd Valor total Valor total
MENSAL : MENSAL ANUAL : MENSAL ANUAL
Designer Grafico 40h R$ 9.481,57 2 R$ 18.963,14 | R$ 227.557,68 2 R$ 18.963,14 | R$ 227.557,68
Diretor de Imagens 30h R$ 9.569,24 2 R$ 19.138,48 R$ 229.661,76 14 R$ 133.969,36 R$ 1.607.632,32
Editor de midia audiovisual 30h R$ 9.569,24 4 R$ 38.276,96 R$ 459.323,52 4 R$ 38.276,96 R$ 459.323,52
Operador de camera 30h R$ 9.579,13 2 R$ 19.158,26 R$ 229.899,12 2 R$ 19.158,26 R$ 229.899,12
Sg:radc’r de midia audiovisual R$ 9.569,24 16 | R$ 153.107,84 | R$1.837.294.08 | 10 | R$95.692,40 | R$1.148.308,80
Reporter Fotografico 25h R$ 10.747,40 1 R$ 10.747,40 R$ 128.968,80 2 R$ 21.494,80 R$ 257.937,60
Reporter de radio e televisdo R$ 10.747,40 2 R$21.494,80 | R$ 257.937,60 2 R$21.494,80 | R$ 257.937,60
(cinematografico) 25h
Supervisor Técnico 40h R$ 13.447,30 1 R$ 13.447,30 R$ 161.367,60 1 R$ 13.447,30 R$ 161.367,60
Técnico de sistemas R$ 9.579,13 4 R$38.316,52 | RS 459.798,24 4 | R$38.316,52 | R$450.798,24
audiovisuais 30h
34 R$ 332.650,70 R$ 3.991.808,40 41 R$ 400.813,54 R$ 4.809.762,48
Diarias por demanda R$ 93.598,00 Valor Total da
Contratagao R$ 8.895.168,88
Total | R$ 332.650,70 | R$ 4.085.406,40 Anual

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratacdo sera realizada de forma integral, sem parcelamento, em conformidade com o art. 40, §32 da Lei n2
14.133/2021, pois a divisdo do objeto poderia gerar dificuldades na coordenac&o dos servicos, aumento de custos
operacionais e perda de economia de escala. A manuten¢do de um Unico prestador permite maior controle sobre
a qualidade dos servicos, a uniformiza¢do dos procedimentos e a otimizagdo dos processos internos, garantindo a
conformidade com as normas regulamentadoras.

Além disso, a fragmentacdo dos servigos poderia resultar em divergéncias operacionais, maior tempo para ajustes
contratuais e dificuldades no acompanhamento da execuc¢do, aumentando riscos de inconsisténcias na prestacao
dos servicos, contrariando o principio da eficiéncia administrativa previsto no caput do art. 37 da Constituicdo
Federal. A contratacdo de um Unico fornecedor assegura um planejamento unificado, integracdo das equipes e
maior eficiéncia na fiscalizacdo e gestdo dos contratos, contribuindo para a manutencao de padrdes de qualidade
e a otimizacdo dos processos internos, garantindo a conformidade com as normas regulamentares e assegurando
que os servicos sejam prestados de maneira uniforme em todas as unidades do Tribunal.

Outro fator relevante é a economia de escala proporcionada pela contrata¢do global, que visa obter o melhor
preco. A divisdo do objeto poderia acarretar custos adicionais, como despesas administrativas e logisticas, que
impactariam negativamente no or¢camento. Dessa forma, a solugdo integrada atende ao principio da eficiéncia
administrativa e proporciona melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Adicionalmente, a escolha por um unico prestador contribui para a manutencdo de padrées de qualidade e
otimizacdo dos processos internos, garantindo a conformidade com as normas regulamentares, como a Instrugao
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Normativa Seges/MPDG n? 05/2017, e assegurando que os servicos sejam prestados de maneira uniforme em
todas as unidades do Tribunal, promovendo a economicidade e a padroniza¢ao dos servigos.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o existem contrataces correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratacao.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 19, XI (contratacdes correlatas e/ou interdependentes) c/c art. 33 XI
da Resolucdo CSJT 364/2023. Trata-se de elemento n3o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no
ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 29, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 12 da
Resolucdo CSIT 364/2023.

DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O item 54 estd incluido no Plano de Contrata¢des Anual/2025, abrangendo a prestacdo de servicos continuados de
comunicagao social, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, tanto na Capital quanto no Interior. Tais
servigos asseguram a transparéncia e a efetividade da comunicacdo institucional, por meio do registro, producdo e
divulgacdo de conteldos jornalisticos e audiovisuais de interesse publico, fortalecendo a interacdo do Tribunal
com a sociedade.

A contratacdo também estd alinhada ao Plano Estratégico, especificamente ao objetivo estratégico OE8 -
Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira, que busca garantir maior eficiéncia administrativa mediante
mecanismos aprimorados de planejamento, execu¢do e controle orgcamentdrio, com dados integros e de
qualidade.

Nesse contexto, a iniciativa contribui para a consolidacdo da comunicacdo institucional, promovendo a ampla
divulgacdo das atividades jurisdicionais e administrativas, ampliando o acesso a informacdo e reforcando a
transparéncia e a interacdao do Tribunal com a coletividade.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A contrata¢do dos servigos deve assegurar eficiéncia, garantindo a continuidade da prestacdo e o uso racional dos
recursos financeiros. Dessa forma, evita-se a interrup¢do das atividades essenciais e otimiza-se a alocagao dos
recursos disponiveis.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos, a empresa contratada deve cumprir todas as obrigacdes
previstas no contrato. Isso previne rescisdes contratuais por descumprimento, evitando a necessidade de nova
licitacdo para os mesmos servicos. Assim, o orgdo pode concentrar seus esforcos em atividades diretamente
relacionadas a sua missao institucional.

A efetividade da contratacdo deve ser assegurada pela manutencao das condi¢des necessdrias para a atuacao do

orgdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel, com respeito ao meio ambiente e responsabilidade
social.
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Para garantir economicidade, a contratacdo deve ser realizada com base no critério de menor preco, assegurando
a melhor relagdo entre custo e beneficio.

A eficacia do contrato deve ser garantida por meio da adoc¢do de indicadores de monitoramento e de ampla
fiscalizacdo, incluindo a participacdo do publico usuario. Isso permite maior controle sobre a execugdo dos
servicos e a qualidade dos resultados.

Por fim, para garantir eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, é
necessario demonstrar a continuidade da necessidade dos servicos e sua vantajosidade. Isso viabiliza a
prorrogacdo do contrato até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme a legislacdo vigente.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratagdo destina-se a garantir a melhora da prestagao jurisdicional a
sociedade por meio da terceirizacdo da execucdo dos servicos citados da forma mais eficiente e eficaz disponivel.

PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N3o serda necessadria qualquer adequacgdo nas Unidades do Tribunal, assim como ndo se faz necessaria a
capacitacdo dos servidores responsaveis pela contratacdo e fiscalizagdo do contrato.

DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Os servicos dessa contratacdo deverdo observar praticas alinhadas aos critérios de sustentabilidade, priorizando o
uso racional de recursos, a reducdo de desperdicios e a adocdo de procedimentos que minimizem impactos
ambientais. Além disso, a adequacdo do contrato a tais diretrizes deve ser assegurada, de modo a garantir que a
execucao das atividades ocorra em conformidade com os principios de responsabilidade socioambiental.

A promogao da equidade e diversidade deve ser incentivada por meio da implementagdo e ampliagdo da
guantidade de a¢des de equidade e diversidade, fomentando um ambiente inclusivo e socialmente responsavel.

A conscientizagdo dos envolvidos na execug¢do dos servicos serd fortalecida por meio de acbes de sensibilizacdo e
capacitacdo continua, garantindo que boas praticas sustentaveis sejam compreendidas e aplicadas de maneira
eficaz.

O uso racional de agua devera ser incentivado, adotando-se medidas para evitar desperdicios e otimizar o
consumo desse recurso essencial. Da mesma forma, devera ser priorizada a utilizacdo de materiais e recursos
sustentaveis nas atividades de comunicagdo social, reduzindo o consumo de insumos de dificil descarte e
minimizando os impactos ambientais decorrentes da execu¢do dos servigos.

O fornecimento dos bens/servigos, no que couber, deverd estar de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos no art. 49, incisos | a IX, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 01/2010; no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica; no Guia de Contrata¢cBes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, nos termos da Resolug¢do n2 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), no Guia
Nacional de ContratagGes Sustentaveis e no Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal (PLS — TRT3) e na
legislacdo correlata.
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POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO A NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A contratacdo desses servicos permite a otimizacdo dos recursos humanos e materiais deste Tribunal,
possibilitando que magistrados e servidores concentrem-se em suas fungles institucionais sem prejuizo as
condi¢Ges de trabalho. Ademais, ao assegurar a prestacdo continua das atividades de comunica¢do social,
refor¢a-se a transparéncia, a publicidade dos atos institucionais e a efetividade da interagdo com o publico, em
consonancia com os principios da administrag¢do publica.

Além disso, a execucdo indireta dessas atividades possibilita maior flexibilidade na gestdo dos servicos, permitindo
a adaptacdo as demandas institucionais sem comprometer a eficiéncia e a economicidade. A definicdo clara das
obrigacOes contratuais e dos padrdes de desempenho a serem seguidos assegura a transparéncia na fiscalizacao e
o alinhamento com os principios da administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Portanto, a contratacdo em regime de dedicacdo exclusiva ndo apenas atende as exigéncias normativas e
operacionais do Tribunal, como também contribui para a manutencdo de um ambiente funcional adequado,
favorecendo o desenvolvimento das atividades jurisdicionais e administrativas de forma eficiente e sustentavel.

GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos é um requisito obrigatério na Administracdo Publica Federal, conforme estabelecido pela
Instrucdo Normativa CGU/MP n2 01/2016 e pelo Decreto n? 9.203/2017. Além disso, a Lei n? 14.133/2021 reforca
a necessidade de gerenciamento de riscos em todas as aquisi¢cdes publicas.

Nesse contexto, a contratacdo de servicos de comunicacdo social em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra pode envolver riscos adicionais, tais como:

a) Descontinuidade dos servicos, decorrente de atrasos na reposi¢do de profissionais ou de falhas na execucdo
contratual;

b) Perda de qualidade técnica, em razdo de eventual rotatividade elevada de empregados ou da alocagdo de
profissionais sem perfil adequado;

c) Falhas na divulgacdo de informagdes institucionais, que podem comprometer a transparéncia e a imagem
do Tribunal perante a sociedade;

d) Dependéncia excessiva de fornecedores especificos, o que pode limitar a competitividade e elevar os riscos
em futuras contratagoes;

e) Descumprimento de prazos e cronogramas de divulgacdo, ocasionando atrasos em publicacdes, registros
audiovisuais e disponibilizacdo de conteudos jornalisticos.

Esses riscos exigem mecanismos de fiscalizagdo e gestdo eficientes, a fim de garantir a continuidade, a qualidade e
a efetividade da comunicacgdo institucional, mitigando impactos que possam comprometer a transparéncia e a
interagdo do Tribunal com o publico.
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DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO
A contratacdo é viavel, conforme o anexo que trata do Mapa de Riscos da contratagdo.

ACESSO A INFORMACAO

Estes estudos ndo devem ser classificados nos termos do art. 23, da Lei n? 12.527/2011. Portanto, ndo ha que se
falar em classificacdo de informacgdes com vistas a restricdo de acesso como ultrassecreta (25 anos), secreta (15
anos) ou reservada (5 anos), na forma do art. 24 da Lei n2. 12.527/2011.

Entretanto, é fundamental preservar o sigilo quanto a condicdo de vulnerabilidade econdmico-social das mulheres
contratadas nos termos da Resolu¢do n? 497/2023 do Conselho Nacional de Justica. Ademais, os empregados
terceirizados deverdao manter a confidencialidade sobre quaisquer informagdes a que tenham acesso em razdo do
exercicio de suas funcgdes, assegurando a integridade e a discricdo no desempenho de suas atividades.

GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor: atuara como gestor do contrato a Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados

Fiscais Administrativos: atuardo como fiscais administrativos servidores da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados (SEGEST) todos lotados na
capital.

Fiscais Técnicos/Setoriais: atuara como fiscal técnico/setorial o Chefe da Secdo de Producdo Audiovisual e seu
substituto legal, vinculado a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM).

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A necessidade da contratacdo estd claramente definida e devidamente justificada, alinhando-se aos objetivos
estratégicos do 6rgdo ou as atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante. As quantidades e
exigéncias foram dimensionadas de forma coerente, considerando os requisitos quantitativos e qualitativos
necessarios para atender a demanda identificada.

A andlise de mercado confirma a existéncia de diversas empresas nacionais capacitadas para a prestacdo dos
servicos ou fornecimento dos bens demandados. A escolha da melhor solugdo estd detalhadamente
fundamentada no Termo de Referéncia, garantindo que a op¢do adotada atenda de forma eficiente aos interesses
deste Tribunal.

Foram realizadas estimativas preliminares de precos de mercado para permitir a avaliacdo e o planejamento
adequado dos recursos necessarios ao longo do periodo de implementacdo da solucdo. Dessa forma, a Equipe de
Planejamento/Unidade Demandante declara a viabilidade da contratagdo, com base nos elementos apresentados
neste Estudo Técnico Preliminar.
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