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1. OBJETO

1.1.Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de comunicagao social
para atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, localizadas na Capital € no Interior do
Estado de Minas Gerais, em modelo de contrato por desempenho/resultado, a ser executado em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra. Compdem a contratacdo, além dos postos de
trabalho, o fornecimento de uniformes adequados a execucgdo dos servigos, conforme especificagoes,
exigéncias e quantitativos previstos neste instrumento.

1.2.A contratagdo para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo nas
normas e procedimentos contidos na Lei n° 14.133/2021, nos Decretos n® 9.507/2018, n° 11.246/2022
e n° 12.174/2024, nas Instrugbes Normativas Seges/MPDG n° 5/2017, Seges/ME n° 98/2022,
Seges/MGI n° 81/2024, Seges/MGI n° 176/2024 e Seges/MGI n° 213/2025, nas Portarias MPDG
443/2018 e Seges/ME n° 21.262/2020 e em outros normativos aplicaveis.

1.3.A licitagédo seguira o rito procedimental da modalidade Pregao, na forma Eletrénica, grupo unico, pelo
Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos do art. 78, IV e Segéo V da Lei n°® 14.133/2021, e
sera composta por postos de trabalho com previsdo de contratacdo imediata e por postos de trabalho

com expectativa de contratagéo futura.

1.4.0s postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a jornada de
trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados, de forma

resumida, na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE POSTOS

N° Postos
Categoria E :
e Posto de Trabalho CBO CATSER = xpectativa de
Profissional CT;:::::}:O contratagio | TOTAL ARP
futura
Supervisor Técnico 40h 3732-30 15580 1 1 2
Técnico de sistemas audiovisuais 30h 3731-30 15580 4 4 8
Operador de midia audiovisual 30h 3731-05 15580 16 10 26
Radialista
Operador de camera 30h 3721-15 15580 2 2 4
Editor de midia audiovisual 30h 3744-05 15580 4 4 8
Diretor de Imagens 30h 3744-25 15580 2 14 16
Repérter Fotografico 25h 2618-20 15580 1 2 3
Jornalista
Reporter de radio e televisdo (cinematografico) 25h | 2611-35 15580 2 2 4
Publicitario |Designer Grafico 40h 2624-10 15580 2 2 4
Total de Postos 34 41 75

1.5.0 objeto da contratagao tem a natureza de servico comum de comunicagéo social.

1.6.A contratacao adotara como regime de execu¢ao a empreitada por prego global.

1.7.0 servico é enquadrado como continuado tendo em vista que comunicacgdo institucional é uma
necessidade permanente e essencial para o funcionamento do Contratante.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados nos topicos a seguir:

a)

b)

d)

A contratagao faz-se necessaria, primeiramente, em razao da inexisténcia, no quadro funcional
da instituicdo, de pessoal habilitado para as tarefas especificadas ou de pessoal disponivel no
quadro da Secretaria de Comunicagdo Social para eventual treinamento e execugdo dos
Servicos.

A demanda tem por objetivo, ainda, fortalecer os mecanismos de transparéncia judiciaria e
administrativa, de comunicacao e de informagdo, com vistas a plena satisfacdo social, uma vez
que as gravacgdes das sessdes e matérias jornalisticas sdo disponibilizadas ao jurisdicionado no
enderego eletrénico do Tribunal.

De acordo com o inciso VI, do art. 1°, da Portaria MPDG n° 443/2018, fica estabelecido que, no
ambito da Administracdo Publica Federal, serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta,
0s servicos de comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relagdes publicas e
cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign, edicao, editoragéo e atividades afins.

A contratacdo visa, ainda, atender as Resolugdes n° 85/2009, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que dispde sobre a Comunicag¢ao Social no &mbito do Poder Judiciario, e n°® 321/2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Nova Politica de Comunicagao
Social no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e cria o Manual de
Comunicacao Social e Redagao Jornalistica da Justica do Trabalho, além da Resolugdo n°
215/2015 do CNJ, que regulamenta, no dmbito do Poder Judiciario, a implementagéo da Lei de
Acesso a Informagéao (LAI).

2.2.A essencialidade da manutengdo dos servigos descritos para o desenvolvimento das atividades
finalisticas deste Tribunal exige que sejam prestados de forma continuada ao longo do tempo, ou
seja, de maneira ininterrupta.

2.3.Considerando (a) a impossibilidade de aumento no quantitativo de postos no contrato atual, sob o n°
228R057, firmado com a empresa Plansul Planejamento e Consultoria Ltda., inscrita sob o CNPJ
78.533.312/0001-58, uma vez que o percentual maximo de acréscimo permitido por lei foi atingido;
(b) a necessidade de acréscimo de postos de trabalho e de novas categorias profissionais para
atender ao aumento da demanda ocasionada pela ampliagdo do numero de Plenarios e da
inauguragéo do auditorio do Q20 e do Centro Cultural da Justica do Trabalho (CECULT) em agosto
de 2023; (c) a essencialidade da manutengao desses servigos para o desenvolvimento das atividades
finalisticas deste Tribunal e, ainda; (d) a perenidade/permanéncia/continuidade da demanda por
servicos de comunicacdo social, faz-se necessaria a sua contratagcdo por meio de licitagdo, na
modalidade pregdo, nos moldes aqui propostos.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1.A opcao pela adogéo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) justifica-se pelo fato deste Contratante
encontrar-se em fase de ampliagdo do nimero de Plenarios e de eventos institucionais no Centro
Cultural da Justiga do Trabalho (CECULT).

3.2.A opcao pelo SRP no formato de grupo Unico assegura que a prestagéo de servico de comunicagao
social, no ambito das instalagbes do Contratante, seja realizada em sua totalidade pela mesma
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Contratada, o que se constitui em importante quesito para as agdes de comunicacgio social, além de
evitar a coexisténcia de postos terceirizados vinculados a empresas distintas, o que implicaria
auséncia de padronizagdo do uniforme, valores diferentes para um mesmo posto de trabalho, entre
outros dificultadores.

3.3.Para fins de adequagédo a demanda deste Contratante, o SRP sera composto por um quantitativo de
postos de trabalho com previsdo de implantagdo imediata, para garantir a continuidade da prestacao
dos servigos atualmente vigentes, bem como por um quantitativo de postos de trabalho com
expectativa para implantagdo futura a depender do surgimento das novas demandas que estdo em
fase de formalizagao.

3.4.0s contratos decorrentes dos postos de trabalho implantados via chamamento da ARP estarédo
sujeitos ao regramento estabelecido no Edital e neste Termo de Referéncia.

3.5.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso (art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e art. 15, IX, do Decreto n° 11462/2023).

3.6.Nao sera permitida a participagdo tardia/adesdo a Ata de Registro de Precos resultante desta
contratacao.

3.7.Em consulta ao SIASG, no que se refere a Intengdo de Registro de Prego, ndo foram encontrados
resultados e, portanto, a unidade gestora deliberou pela ndo participagdo em registro de pregos de
orgao licitante diverso.

3.7.1.Fica dispensada a divulgagéo da intencdo de registro de precos, nos termos do art. 86, §1° da
Lei n. 14.133/2021 e art. 9°, §2° do Decreto n. 11.462/2023.

3.7.2.A dispensa justifica-se em razao da urgente necessidade de atendimento as demandas
institucionais, uma vez que o contrato vigente (22SR057) ndo possui margem para aumento do
quantitativo de postos de trabalho. Soma-se a isso a impossibilidade de absor¢cdo de novas
demandas decorrentes da ampliacdo do numero de Plenarios, bem como do aumento
significativo de eventos institucionais, em especial apés a inauguragao do Auditério do Q20 e
do Centro Cultural da Justiga do Trabalho (CECULT) deste Tribunal.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO E CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1.A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), abrange a prestacao de servicos de comunicagao social, na Capital e no Interior do Estado de
Minas Gerais, de acordo com a necessidade deste Regional, a ser realizada de forma indireta, por
intermédio da contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.2 A terceirizagdo dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente
adotada por este Tribunal ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada em diversos
normativos que vinculam a Administragdo Publica a optar pela terceirizagdo para o atendimento da
demanda por servigos de comunicagdo social, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n°
200/1967 e o Decreto n°® 9507/2018.

4.3. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
a serem contratados mediante licitagdo, na modalidade Pregédo, em sua forma Eletrénica, grupo
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unico, pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP), nos termos do art. 78, IV e Segédo V da Lei n°
14.133/2021.

4.4.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, nao se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugao
indireta é vedada.

4.5.A prestacdo dos servicos que constituem objeto deste Termo de Referéncia n&o gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.6.A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes neste Tribunal e sem
que haja interrupgéo das atividades ordinariamente desempenhadas por magistrados e servidores.

4.7. A solugdo devera permitir a execugéo das atividades de comunicagao social inclusive fora do horario
de expediente deste Tribunal, quando se fizer necessario.

4.8.A solucao devera ser passivel de fiscalizagao por servidores deste Tribunal.

4.9.A solugédo sera implementada em conformidade com as Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis, em especial, as seguintes NRs: NR 01 —
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 05 - Comissdo Interna de
Prevencgéo de Acidentes e de Assédio - CIPA, NR 06 - Equipamentos de Protecéo Individual, se for o
caso, NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR 17 — Ergonomia e NR 24
— Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, observando sempre as respectivas
atualizagoes.

4.10.A solugao devera contemplar todas as unidades deste Tribunal, onde a necessidade se apresentar.
5. REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

5.1.Atribuigcbes especificas dos postos de trabalho

5.1.1.Considerando que a execucao indireta de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra
envolve a atuagao de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os seguintes
requisitos de uso e implantacdo da referida solugdo, bem como atribui¢gdes especificas, tendo
em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serao
necessarios para o atendimento da demanda:
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Categoria
Profissional

Requisitos de uso e implantagédo da solugao

Supervisor Técnico

CBO: 3732-30

Jornada de trabalho
40h semanais, sendo 8h diarias de segunda a sexta-feira
lifi do minima exigi
a) Ensino médio concluido
b) Experiéncia minima de 6 meses comprovada em carteira de trabalho.

D -
Responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos em operagao necessarios as emissdes, gravagdes, transporte e
recepgao de sinais e transmissdes no Youtube.

Rotinas de trabalho

a) Acompanhar pessoalmente a prestacao de servigo dos terceirizados. Em caso de atividades simultaneas, o supervisor
devera acompanhar o evento indicado pela fiscalizagéo técnica/setorial;

b) Responsabilizar-se pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos terceirizados;

c) Planejar, coordenar e controlar as atividades operacionais desempenhadas, atuando como chefe dos demais terceirizados.
d) Distribuir tarefas, delegar fungdes, definir cronogramas de trabalho;

e) Propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas operacionais;

f) Coordenar e controlar servigos de manutengao de equipamentos, mobiliario e instalagdes;

g) Supervisionar a seguranca e a boa forma de operacionalizar os equipamentos;

h) Verificar condigdes de uso e conservacédo dos equipamentos;

i) Manusear equipamentos, softwares de gravagao e edi¢do de audio e video;

j) Treinar a equipe, definir a escala de trabalho e a alocagéo setorial;

j) Controlar a presenca dos terceirizados de forma a garantir que os postos de trabalho ora contratados estejam sempre
ocupados .

k) Divulgar informagdes e esclarecer duvidas;

I) Organizar ambientes de trabalho.

Técnico de
sistemas
audiovisuais

CBO: 3731-30

Jornada de trabalho
30h semanais, sendo 6h diarias de segunda a sexta-feira
lifi a0 minima exiqi
a) Ensino médio concluido
b) Experiéncia minima de 6 meses comprovada em carteira de trabalho

Realiza o planejamento dos recursos necessarios, a configuragéo dos sistemas e a operacao de plataformas utilizadas na
produgéo, no arquivo e na transmisséo de programas para garantir a operacionalidade de sua gravacao e exibi¢ado.

Rotinas de trabalho

a) Configurar equipamentos (audio, video e sistemas) para atender demandas operacionais;

b) Estudar o funcionamento e a operagao de novos equipamentos avaliando se estdo adequados ao uso proposto;

c) Atuar diretamente no controle técnico garantindo a confiabilidade do sistema e a qualidade do conteudo gerado;

d) Montar, alinhar e monitorar links de transmissao de sessdes de julgamento, eventos institucionais, videoconferéncia e
eventos ao vivo;

e) Realizar manutengdes ou recomendar o envio de equipamentos para assisténcia técnica devidamente autorizada;

f) Realizar transporte e montagem de equipamentos de audio e video, sonorizagéo e gravacédo de eventos realizados nas
dependéncias do TRT3 ou fora delas;

g) Realizar a organizagdo e manutencgao preventiva dos equipamentos de audio e video de propriedade do TRT3;

h) Operar equipamentos de audio e video durante a captacao, transmisséo e gravagéo, respondendo pela qualidade do sinal
de entrada e de saida;

i) Operar dos equipamentos para videoconferéncias e plataformas de transmisséo;

j) Operar sistemas de audio digitais e analégicos, amplificadores e outros periféricos durante a gravagéo das sessoes do
plenario, auditdrio e de outros eventos em ambientes internos e externos ao TRT3;

k) Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video, switches, geradores de caracteres, projetores,
players e outros similares durante as sessdes nos plenarios, auditério e de outros eventos internos e externos do TRT3;
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Categoria
Profissional

Requisitos de uso e implantagédo da solugao

1) Realizar a gravacgéo de audio e video em software profissional;

m) Cuidar da recepcéao e transmissao de sinal de audio e video através de cameras e microfones até as mesas controladoras;
n) Arquivar material gravado em meio digital (finalizado ou n&o);

o) Ajustar cameras de video;

p) Conferir equipamentos e ligagdes, antes da realizagdo dos eventos;

q) Monitorar a qualidade de recepgao e transmissao de sinais de audio e video;

r) Corrigir niveis de transmisséo e recepgao de sinais de audio e video;

s) Instalar e posicionar todos os equipamentos necessarios a realizagédo do evento, tais como: microfones, cabos, projetores,
telas, sonofletores etc;

t) Efetuar a instalagéo de sistema movel de som e video em ambientes diversos, nas dependéncias do TRT3 ou em ambientes
externos ao Tribunal;

u) Efetuar montagem, desmontagem e o armazenamento dos equipamentos em locais definidos pela fiscalizagdo
técnica/setorial;

v) Operar software de gerenciamento de midia digital;

x) Providenciar a distribuicdo de audio e video solicitada por terceiros devidamente autorizados, zelando pela qualidade e nivel
de sinal dessa distribuigao;

z) Testar fontes de audio e video, processar, mixar, gravar arquivos de audio;

y) Atender as solicitagdes de arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela Chefia competente;

w) Assegurar a organizacgao de arquivos digitais, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagédo, para
garantir a pronta localizagéo dos dados;

aa) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos
Servicos;

ab) Zelar pela guarda, conservacédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

ac) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do
Tribunal;

ad) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou transtornos que possam causar prejuizos a
realizagdo dos eventos ou aos equipamentos;

ae) Responsabilizar-se pela configuragéo, operacdo de cameras PTZ e corte das cameras;

af) Executar atividades correlatas.
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Categoria
Profissional

Requisitos de uso e implantagédo da solugao

Operador de midia
audiovisual

CBO: 3731-05

Jornada de trabalho
30h semanais, sendo 6h diarias de segunda a sexta-feira
lifi do minima exiqgi
a) Ensino médio concluido
b) Experiéncia minima de 6 meses comprovada em carteira de trabalho

D -
Prepara e opera os equipamentos de gravagao, exibicao e reproducéo de conteudo audiovisual em diversas midias e
armazena os conteudos de forma apropriada para utilizagao posterior.

Rotinas de trabalho

a) Operar equipamentos de audio e video durante a captagédo, transmissao e gravagéo, respondendo pela qualidade do sinal
de entrada e saida;

b) Operar equipamentos para videoconferéncias e plataformas de transmisséao;

c) Operar sistemas de audio digitais e analégicos, amplificadores e outros periféricos durante a gravagéo das sessdes do
plenario, auditério e de outros eventos em ambientes internos e externos

ao TRT3;

d) Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video, switches, geradores de caracteres, projetores,
players e outros similares durante as sessdes nos plenarios, auditorio e de

outros eventos internos e externos do TRT3;

e) Realizar a gravagéo de audio e video em software profissional;

f) Cuidar da recepgéo e transmissao de sinal de dudio e video através de cameras e microfones até as mesas controladoras;
g) Arquivar material gravado em meio digital (finalizado ou n&o);

h) Ajustar cameras de video;

i) Conferir equipamentos e ligagdes, antes da realizagédo dos eventos;

j) Monitorar a qualidade de recepcéo e transmisséo de sinais de audio e video;

k) Corrigir niveis de transmissao e recepgéo de sinais de audio e video;

1) Instalar e posicionar todos os equipamentos necessarios a realizagdo do evento, tais como: microfones, cabos, projetores,
telas, sonofletores etc;

m) Efetuar a instalagédo de sistema movel de som e video em ambientes diversos, nas dependéncias do TRT3 ou em
ambientes externos ao Tribunal;

n) Efetuar montagem, desmontagem e o armazenamento dos equipamentos em locais definidos pela fiscalizagéo;

o) Operacgéo de software de gerenciamento de midia digital;

p) Providenciar a distribuicdo de audio e video solicitada por terceiros devidamente autorizados, zelando pela qualidade e nivel
de sinal dessa distribuicao;

q) Testar fontes de audio e video,processar, mixar, gravar arquivos de audio;

r) Atender as solicitagdes de arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela Chefia competente;

s) Assegurar a organizagao de arquivos digitais, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo, para
garantir a pronta localizagéo dos dados;

t) Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos
Servigos;

u) Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

v) Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do
Tribunal;

w) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou transtornos que possam causar prejuizos a realizagédo
dos eventos ou aos equipamentos;

x) Responsabilizar-se pela configuragdo, operagéo de cameras PTZ e corte das cameras;

z) Gravar imagens e audio em externas ou estudio, utilizando cameras PTZ e cameras profissionais de video, imagens para
matérias institucionais, jornalisticas e publicitarias;

y) Registrar ou gravar, na integra, eventos institucionais e programas em estudio;

w) Orientar o repérter quanto ao melhor posicionamento na gravagéo, nas passagens e quanto as melhores imagens, a partir
da leitura da pauta;

aa) Auxiliar quanto ao melhor posicionamento do equipamento de luz e demais equipamentos;

ab) Executar atividades correlatas.
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Categoria . . = =

Profissional Requisitos de uso e implantagédo da solugao
CBO: 3721-15
Jornada de trabalho
30h semanais, sendo 6h diarias de segunda a sexta-feira
Qualificaca - igid
a) Ensino médio concluido
b) Experiéncia minima de 6 meses comprovada em carteira de trabalho

Operador de Descricdo ) i . . . . . .

camera Prepara e opera o equipamento de captacao de imagens, por meio de diversas tecnologias, realiza os enquadramentos, além

dos ajustes de foco e niveis de qualidade de audio.

Rotinas de trabalho

a) Gravar imagens e audio em externas ou em estudio, utilizando cameras PTZ e cameras profissionais de video, imagens e
para matérias institucionais, jornalisticas e publicitarias;

b) Registrar ou gravar, na integra, eventos institucionais e programas em estudio;

c) Orientar o reporter quanto ao melhor posicionamento na gravagao, nas passagens e quanto as melhores imagens, a partir
de uma leitura da pauta;

d) Auxiliar quanto ao melhor posicionamento do equipamento de luz e demais equipamentos; e

e) Executar atividades correlatas.

Editor de midia
audiovisual

CBO: 3744-05

Jornada de trabalho

30h semanais, sendo 6h diarias de segunda a sexta-feira

Qualificacdo minima exigida

a) Ensino médio concluido e cursos profissionalizantes ou experiéncia equivalentes na area.

b) Formagéo técnica em Radio e TV, Cinema, Design, Publicidade ou areas correlatas;

c) Dominio de softwares de edi¢gdo nao linear (como Adobe Premiere Pro, After Efects, pacote da Adobe Creative Could etc.);
d) Conhecimentos em tratamento de imagem (Photoshop, Adobe lllustrator, After Effects, pacote da Adobe Creative Could
etc.);

e) Nogoes de design grafico, composic¢ao visual e narrativa audiovisual;

f) Conhecimento em compressao, codecs e formatos de exportagéo para diferentes midias;

g) Experiéncia com finalizag&o para redes sociais e motion graphics;

h) Experiéncia minima de 6 meses comprovada em carteira de trabalho.

Descrici

Formata a narrativa do produto por meio de imagens e audio, em apoio ao processo de finalizacdo e preparagao das midias.

Rotinas de trabalho

a) Realizar edigao linear e nao linear de arquivos de audio e video.

b) Realizar a renderizagédo de arquivos procedentes da edigao.

c) Fazer Indexagéo de eventos através de software especializado.

d) Fazer Publicagbes em midias digitais.

e) Fazer pos-produgéo inserindo efeitos, trilhas sonoras, legendas, locugdes e qualquer outro ajuste que o material bruto
necessitar.

f) Proceder a produgéo e reprodugéo em midias eletronicas digitais.

g) Fazer a captura e digitalizagédo de sinais de audio e video.

h) Fazer a insergéo de vinhetas, animacéo, legendas e artes em geral.

i) Executar e processar mixagem de audio nos diferentes canais existentes.

j) Executar e processar a mixagem dos videos, incluindo efeitos especiais e uso de chroma key.

k) Operar equipamentos da sala de controle do estudio;

I) Organizar e executar a programagéao das gravagdes do estudio;

m) Editar audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas ...) e mixar dudio e video;

n) No exercicio das atividades mobilizam capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades
comunicativas para interagir com as equipes técnica e de programagao.

o) E responsavel pela configuragdo, operagao e diregao de cameras PTZ, corte de cameras, e monitoramento de streamings.
p) Executar atividades correlatas.
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Categoria
Profissional

Requisitos de uso e implantagédo da solugao

Diretor de imagens

CBO: 3744-25

Jornada de trabalho
30h semanais, sendo 6h diarias de segunda a sexta-feira

lifi do minima exiqgi
a) Escolaridade de nivel médio e cursos profissionalizantes ou experiéncia equivalentes na area;
b) Experiéncia minima de 6 meses comprovada em carteira de trabalho.

D -
Garante o andamento das cenas e das matérias nos programas gravados ou ao vivo, seleciona as imagens e os efeitos,
participa das definicdes de desenho de camera e dimensionamento de equipamentos e direciona o enquadramento e a
movimentagédo das cameras.

Rotinas de trabalho

a) Garantir o andamento das cenas e das matérias nos programas gravados ou ao Vvivo;
b) Selecionar as imagens e os efeitos;

c) Participar das definicdes de desenho de camera e dimensionamento de equipamentos;
d) Direcionar o enquadramento e a movimentagdo das cameras.

e) Coordenar e executar gravagdes de imagens.

f) Orientar os operadores de camera e sonoplasta durante as gravagoes.

g) Executar atividades correlatas.

Reporter
Fotografico

CBO: 2618-20

Jornada de trabalho
25h semanais, sendo 5h diarias de segunda a sexta-feira

Qualificacdo minima exigida

a) Formagao técnica ou superior em Comunicagao Social, Radio e TV, Cinema, Jornalismo ou areas correlatas;

Descricdo

Realiza e processa registros, coberturas e reportagens fotograficas, em equipamentos analégicos ou digitais, utilizando
diferentes técnicas, tendéncias e tecnologias para ilustrar crénicas, artigos em jornais, revistas e midias eletronicas,
trabalhando com meios de transferéncia instantaneas de imagem. E o profissional responsavel por registrar eventos,
comemoracgdes, festas, agdes e campanhas especiais, enfim, fazer a cobertura fotografica de acontecimentos diversos,
sempre com o contexto jornalistico.

Rotinas de trabalho

a) Capturar, produzir, editar e registrar os fatos através de imagens fotograficas;

b) Interpretar e organizar o registro fotografico a ser difundido;

c) Fazer selegéao, edigéo, formatagéo e preparo definitivo das fotos a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, internet,
secretaria de comunicagéo e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

d) Organizar banco de imagens, inserindo, editando ou retirando imagens, inclusive formatando-as para adequagéo aos
parametros tecnoldgicos exigidos;

e) Exercer suas atribuigdes nas dependéncias do tribunal, bem como externamente, ou seja, em prédios, parques, ruas,
pragas, além de outros locais, em qualquer ponto do territorio nacional;

f) Realizar e processar registros, coberturas e reportagens fotograficas, em equipamentos analégicos ou digitais, utilizando
diferentes, técnicas, tendéncias e tecnologias para ilustrar crénicas, artigos em jornais, revistas e midias eletronicas;

g) Executar atividades correlatas.
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Categoria
Profissional

Requisitos de uso e implantagédo da solugao

Reporter de radio e
televisdao
(cinematografico)

CBO: 2611-35

Jornada de trabalho
25h semanais, sendo 5h diarias de segunda a sexta-feira

lifi do minima exiqgi
a) Formagao técnica ou superior em Comunicagao Social, Radio e TV, Cinema, Jornalismo ou areas correlatas;
b) Dominio de cameras profissionais e técnicas de filmagem;
c) Conhecimentos em iluminacéo, captagdo de audio e linguagem cinematografica;
e) Nocgdes de edicédo de video séo desejaveis;

Descricdo

Responsavel por registrar imagens em video para a chamada cobertura de reportagens jornalisticas, documentarios, videos
institucionais e programas em geral, e outros conteudos audiovisuais. Atua em campo ao lado de repérteres ou de forma
auténoma, captando cenas que ilustram e déo suporte visual as pautas, com sensibilidade estética e técnica.

Rotinas de trabalho

a) Habilidade para trabalhar sob pressdo e em ambientes diversos, inclusive em condigbes adversas;

b) Disponibilidade para viagens e trabalho em horarios alternativos (inclusive finais de semana e feriados);

c) Atuagdo em coberturas jornalisticas, com elaboracéo de roteiros, entrevistas e narragao de matérias;

d) Capacidade de desenvolver conteudos jornalisticos em formatos adequados para radio, televiséo e redes sociais;

e) Interagdo direta com equipes de captacédo de imagem, audio e edigdo para garantir a qualidade narrativa e técnica das
produgdes;

f) Acompanhamento da linha editorial institucional e adequagéo dos contetidos aos publicos-alvo.

Designer Grafico

CBO: 2624-10

Jornada de trabalho

40h semanais, sendo 8h diarias de segunda a sexta-feira

Qualificaciio mini igid
a) Formagao superior em Designer Grafico, Artes e Design ou areas correlatas;

b) Dominios das versdes mais recentes dos softwares de edigao de imagens: pacote Adobe Creative Cloud (Adobe
Photoshop, llustrator, InDesign, Premiere, After Effects).

Descricdo
Responsavel pela criagdo e finalizagdo de materiais graficos institucionais, digitais e impressos, desenvolvendo pegas que
atendam aos padrdes de identidade visual do TRT3, com foco em clareza, acessibilidade e comunicagao eficiente.

Rotinas de trabalho

a) Criar pegas graficas para midias digitais, impressos e campanhas institucionais;

b) Desenvolver layouts para apresentagdes, relatorios, publicagdes, posts e materiais de divulgacao;

c) Aplicar corretamente a identidade visual institucional em todos os materiais;

d) Realizar diagramagéo, tratamento de imagens e preparagao de arquivos para impressao ou publicagao digital;
e) Adaptar pecas graficas para diferentes formatos e plataformas (redes sociais, site, eventos, etc.);

f) Utilizar softwares de design grafico e ferramentas de edigcdo de imagem e vetores;

g) Atuar em colaboragao com jornalistas, fotografos, editores e demais profissionais da area de comunicagao;

h) Executar atividades correlatas.

5.2.Atribui¢6es gerais dos postos de trabalho

5.2.1.Além as atribuigbes especificas dispostas na tabela anterior pertinentes a cada categoria

profissional, os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir todas as obrigagbes gerais a
seguir relacionadas:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo supervisor;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;
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cumprir as normas de seguranga estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas
dependéncias;

cumprir as demais normas internas do Contratante;
comunicar ao supervisor a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestacéo dos servicos;

observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, agindo com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com os magistrados,
servidores e com o publico em geral,

zelar pela preservagado do patriménio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a
devida manutengao, quando necessario;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execug¢ao dos servigos;

conhecer as atribui¢cdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma
de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigao;

assumir o posto de trabalho com todos os acessdrios necessarios para a adequada
prestacao dos servigos;

receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor
eventuais ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;

guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da
prestagao dos servigos;

m) manter atualizada a documentacgéo utilizada no posto de trabalho;

n)

0)

p)

q)

buscar orientacdo junto ao supervisor, em caso de dificuldades no desempenho das suas
atividades, repassando-lhe o problema;

adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagédo considerada
importante, com a qual vier a ter contato em razdo da prestacao dos servigos;

em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao supervisor,
registrando posteriormente a ocorréncia por escrito; e

promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Secretaria de Inteligéncia e
Policia Institucional (SINPI) ou ao Supervisor.
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6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.1. Inicio da prestacao dos servigos

6.1.1.A implantacao dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-d0 em
data a ser estipulada por meio de Ordem de Servigo emitida pelo Contratante, por intermédio
da Secretaria gestora do contrato, a partir de quando os respectivos postos passardo a ser
faturados.

6.1.2.A Ordem de Servico para fins de implantagdo de postos de trabalho sera emitida com um prazo
minimo de 10 (dez) dias Uteis da data estimada para inicio da prestacao dos servigos, de modo
a viabilizar que a Contratada se organize quanto aos tramites trabalhistas para registro de
profissional(is) devidamente qualificado(s), observados os requisitos especificos aplicaveis a
cada posto de trabalho.

6.2.Locais de execugao dos servigos

6.2.1.0s servigos serao executados, preferencialmente, nas unidades do Contratante na Capital,
podendo, eventualmente, ser demandada a prestagcao de servigo no interior do Estado de
Minas Gerais.

6.2.1.1.Na Capital, os terceirizados ficardo alocados na Sec¢do de Produgido Audiovisual
vinculada a Secretaria de Comunicagdo Social, situada na unidade predial da Av.
Getulio Vargas, n° 265, bairro Funcionarios (Anexo).

6.2.1.2.A prestagao dos servigos em unidades do Interior seguira a sistematica de pagamento
de diarias descrita no subitem 6.4.

6.2.2.Caso haja alteragdo nos enderegos das unidades do Contratante para outros edificios dentro
da mesma localidade, os profissionais contratados passardo a atuar nos novos prédios, sem
custos adicionais para o Contratante.

6.2.3.0s terceirizados poderdo ser demandados a prestar servicos em eventos institucionais
realizados em locais diversos das instalacdes prediais do Contratante, mediante prévia
comunicagao a Contratada a ser realizada pela Secretaria gestora, oportunidade em que seréo
conduzidos por veiculo institucional.

6.3.Jornada de trabalho

6.3.1.0s terceirizados deverao cumprir a referida jornada, de segunda a sexta-feira, no periodo entre
6h e 21h59min, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno estabelecido pelo art. 73,
§3°, da CLT.

6.3.2.Para os terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 40h semanais,
correspondente a 200 horas mensais, devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada
para repouso e alimentac¢ao de, no minimo 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT.

6.3.3.Para os terceirizados ocupantes de postos de trabalho com jornada de 30h semanais
(correspondente a 150 horas mensais) e com jornada de 25h semanais (correspondente a 125
horas mensais), devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e
alimentagéo de, no minimo 15 (quinze) minutos, nos termos do art. 71 da CLT.
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6.3.4.Cabera a Contratada definir, em conjunto com o fiscal técnico/setorial responsavel, os horarios
para o cumprimento da jornada de trabalho dos terceirizados, da maneira que melhor convier
as necessidades do Contratante, desde que observado o disposto nos subitens anteriores e na
legislac&o trabalhista.

6.3.5.Excepcionalmente, de acordo com as necessidades do Contratante, podera ser solicitada pela
Secretaria gestora a convocagao de terceirizado para atender demanda fora da jornada de
trabalho, como sabados, domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido regime de
compensagao por meio de banco de horas, priorizando a compensacao dentro do mesmo més,
ou, na impossibilidade, até no més imediatamente subsequente, ficando a Contratada obrigada
a providenciar acordo individual escrito, na hipotese de o instrumento coletivo ndo prever a
possibilidade de compensacéo.

6.3.5.1.Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 10 (dez) horas diarias,
com a correspondente compensagdo por meio de banco de horas, ndo configura
pagamento de horas extraordindrias.

6.3.5.2.Cabera ao fiscal técnico/setorial incluir no termo de recebimento provisério informagdes
consolidadas sobre a compensagédo de jornada pelos terceirizados, nos termos da
Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 81/2024.

6.3.6.Na impossibilidade, devidamente justificada, de compensacdo do excesso de horas
trabalhadas por meio de banco de horas, devera a hora extra ser remunerada conforme
previsdo do Mddulo I, item G, da planilha de custos e formacao de precos, constante do Anexo
X deste Termo de Referéncia.

6.3.7.Havendo feriado forense no més em que se fizer necessaria a convocagéo excepcional para
labor fora da jornada habitual de trabalho, ou no més subsequente, e, desde que nao seja
coincidente com feriado nacional, estadual e/ou municipal, consideram-se automaticamente
compensadas as horas trabalhadas, na medida de correspondéncia das horas extrapoladas.

6.3.8.S30 considerados feriados forenses as seguintes datas festivas:
a) segunda-feira de carnaval;
b) quarta-feira de cinzas;
c) quarta-feira santa;
d) quinta-feira santa;
e) 11 de agosto - dia da Criagado dos Cursos Juridicos, dia do magistrado e dia do advogado;
f) 28 de outubro — dia do servidor publico;
g) 1°de novembro — dia de Todos os Santos;
h) 8 de dezembro — dia da Justica

6.3.9.Algumas das datas indicadas no subitem anterior poderdo ser deslocadas para dias proximos,
por conveniéncia do Contratante, devendo ser consultado o calendario institucional divulgado
anualmente no sitio eletrénico do Orgéo.
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6.3.10.0s terceirizados, em regra, estdo dispensados da prestagéo dos servigos nos feriados forenses
que recaiam em dias Uteis € que n&o sejam coincidentes com feriado nacional e/ou municipal,
devendo a Contratada conceder folga sem o correspondente desconto do dia ndo laborado.

6.3.11.Caso, porventura, seja demandado pela Secretaria gestora o funcionamento regular dos postos
de trabalho nos dias considerados feriados exclusivamente forenses, o Contratante ndo pagara
valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados.

6.3.12.Serédo glosados do faturamento, caso integrem o custo do posto de trabalho, os valores
correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeicdo/alimentagao, devidamente
acrescidos dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no
Modulo 6 da correspondente planilha de custos e formagao de precos, em relagao aos dias em
que nao houver expediente em razao de feriado forense, nacional e/ou municipal ou qualquer
outra hipdtese de suspensdo das atividades que dispense a prestagdo dos servigos
terceirizados.

6.4.Diarias

6.4.1.0s prestadores de servigo, com excec¢do do ocupante do posto de Designer Grafico,
deverdo ter disponibilidade para viagens, na circunscricao do Estado de Minas Gerais, com
o fim de realizar gravagdes e coberturas jornalisticas de interesse do Contratante.

6.4.2.A Contratada pagara diaria de viagem aos seus empregados que prestarem servigos ao
Tribunal fora da Capital, por dia de deslocamento, para fazer face as despesas de
alimentagéao e estadia, nas seguintes condig¢des:

a) No caso de viagens em que, a critério da Administragéo, haja necessidade de pernoite
do terceirizado fora da sede do Contratante, serd devido pela Contratada 1 (uma)
diaria de viagem por pernoite;

b) Na hipétese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da capital
que nao resulte em pernoite e que o retorno a sede do Contratante ocorra apds as
19h, sera devido o pagamento de Y2 (meia) diaria;

c) Na hipdtese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da Capital
que nao resulte em pernoite e que o retorno a sede do Contratante ocorra antes das
19h, ndo sera devido o pagamento de diaria de viagem;

d) Em caso de viagens programadas e informadas a Contratada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, o pagamento das diarias de viagem deverd ser efetuado
ao terceirizado até o dia anterior ao deslocamento;

e) Caso a Contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o
pagamento das respectivas didrias de viagem devera ocorrer em até 12 (doze) horas
apos a comunicagao de ocorréncia de viagem efetuada pela Secretaria gestora; e

f) Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada,
cabe a Secretaria gestora informar a Contratada, com a maior brevidade possivel, para
que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas
antecipadamente.

6.4.3.As indicagbes dos postos de trabalho que serdo requisitados para as viagens ficam a
critério exclusivo do Contratante.
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6.4.4. Havendo necessidade de deslocamentos para localidades fora da regido metropolitana de
Belo Horizonte, cabera a fiscalizacdo técnica/setorial, com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, informar a Secretaria gestora, mediante o preenchimento da Ordem de
Servigo para Diarias constante do Anexo XX deste Termo de Referéncia.

6.4.4.1.Haverd pagamento de diarias de viagem condicionado a efetiva ocorréncia do
deslocamento, e seus valores irdo compor item a parte, ndo sendo discriminado
como insumo vinculado ao posto de trabalho.

6.4.5.Cabera a Secretaria gestora, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, comunicar a
Contratada, para que esta providencie o pagamento das diarias.

6.4.6.As diarias serado pagas por demanda.

6.4.7.Quando necessarios deslocamentos para localidades fora da regido metropolitana de Belo
Horizonte, a Contratada devera pagar adiantado, para o terceirizado designado para
execucao do servico, o valor referente a diarias.

6.4.8.Estima-se o quantitativo anual de 200 (duzentas) diarias, considerando, nesse total, os
pagamentos correspondentes a 2 (meia) diaria.

6.4.8.1.As estimativas do quantitativo de diarias e valores encontram-se discriminados no
Anexo Xl| deste Termo de Referéncia.

6.4.8.2.0 valor de repasse da diaria ao terceirizado que fizer jus a esse direito devera
observar o disposto no Anexo Xll, sendo que eventual reajuste ocorrera nos termos
estabelecidos no item 16.10 deste Termo de Referéncia.

6.4.9.A contratada sera reembolsada dos valores pagos a titulo de diaria, conforme valor de
referéncia do Anexo XlI, acrescidos do percentual informado na linha A do MODULO 6, da
Planilha de Custos e Formagéo de Precgos, Anexo Xl deste Termo de Referéncia (CUSTOS
INDIRETOS).

6.4.10.A fatura de pagamento referente as diarias devera ser emitida em nota fiscal distinta da
nota fiscal de prestagao de servigos dos postos contratados

6.4.11.0 valor da diaria devera ser suficiente para pernoite em hotel trés estrelas, com café da
manha, acrescido de duas refeicbes de 800 gramas (sem limitagdo ao consumo de
proteina).

6.4.12.A estadia deve ocorrer, preferencialmente, no mesmo estabelecimento, ou o mais préximo
possivel, ao local em que esteja hospedado o magistrado/servidor.

6.5.Recesso forense

6.5.1.Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro a 20 de
janeiro, conforme disposto pelo art. 775-A da CLT, podera haver a suspenséo dos servigos
prestados, a depender da necessidade do Contratante.

6.5.1.1.Em razdo da auséncia de sessdes de julgamento durante o periodo de recesso
forense, os servigos serdo mantidos em quantitativo minimo, apenas o suficiente
para viabilizar coberturas de eventuais eventos institucionais.
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6.5.2.Durante o periodo compreendido pelo recesso forense, faculta-se a Contratada conceder
férias aos terceirizados ocupantes dos postos suspensos, desde que atendidos os
requisitos legais, sem necessidade de reposi¢cdo de mao de obra.

6.5.2.1.Caso a Contratada opte pela concessdao de férias aos terceirizados devera
observar, rigorosamente, os prazos, obrigagbes, documentagdo comprobatéria e
demais disposi¢cbes pertinentes previstas na legislagdo trabalhista, inclusive no
tocante aos critérios para concessdo de férias coletivas, conversdo em abono
pecuniario e fracionamento de férias, podendo o descumprimento de quaisquer dos
requisitos legais, normativos e contratuais na concessao e no pagamento das férias
ensejar a nao liberacdo do saldo correspondente retido em conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagcédo, sem prejuizo da aplicacdo de sangao
administrativa nos termos dispostos no subitem 18 deste Termo de Referéncia.

6.5.3.Cabera ao Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias para o inicio do
recesso forense, definir o quantitativo de postos a serem suspensos, de modo a oportunizar
que a Contratada, caso entenda conveniente, se organize para a concessao de férias aos
seu sempregados, devendo para tanto observar rigorosamente todos os requisitos previstos
em normas trabalhistas e, em especial, a previsibilidade de fruicdo das férias, nos termos
da Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213/2025.

6.5.4.Relativamente aos postos em que for suspensa a prestacdo dos servigos, além do
desconto dos valores correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio
refeicdo/alimentacdo em relagcdo aos dias em que ndo houver expediente, serdo glosados
nos faturamentos dos meses de dezembro e de janeiro, o valor proporcional
correspondente ao Custo de Reposi¢gdo do Profissional Ausente (CRPA), previsto no
Moédulo 4 da planilha de custos e formagao de pregos, acrescido dos impactos decorrentes
dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, previstos no Moédulo 6 da referida planilha,
constante do Anexo IX, a ser calculado com base no numero de dias corridos,
considerando o més comercial, do periodo em que o posto permanecer suspenso.

6.5.5.0 Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados
relativamente aos postos que, porventura, permanecerem prestando servigos ao longo do
periodo de recesso forense.

6.6.Registro de frequéncia
6.6.1.Cabera a Contratada realizar a gestao do registro de ponto dos terceirizados, devendo:

a) assegurar que os profissionais ndo executem os servigos em dias e/ou horarios distintos
dos previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os
horarios fixados para a prestacao de servigos ao Contratante, em conformidade com as
leis trabalhistas, vedada a alteragcdo do horario de trabalho sem autorizagdo da
fiscalizagéo técnica/setorial e/ou fiscalizacdo administrativa;

b) exercer controle diario da frequéncia e da pontualidade dos profissionais alocados,
visando ao fiel desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata
substituicdo de postos descobertos, independentemente do acompanhamento do
Contratante;

c) assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional prestar servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em
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lei, mediante a imediata substituicdo, para assegurar a continuidade da prestagéo dos
Servigos.

d) garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de situa¢des
inadiaveis, excepcionais ou atipicas, esta seja realizada somente apdés demanda
devidamente justificada, por escrito, pela fiscalizagdo técnica/setorial e previamente
autorizada pela fiscalizagao administrativa;

e) observar, na hipétese de aprovacdo da adequagdo de jornada em razdo de situagdes
inadiaveis, excepcionais ou atipicas, os limites, diario e mensal, maximos estabelecidos
nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias profissionais objeto deste Termo de Referéncia.

f) proibir a prorrogagéo da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que nao
esteja previamente autorizada por escrito pela fiscalizagdo administrativa.

6.6.2.Nas unidades do Contratante que contarem com numero superior a 20 (vinte) terceirizados,
incluindo aquelas que atingirem essa condigdo apds o inicio do contrato, o registro de
frequéncia dar-se-a por ponto eletrdnico biométrico, conforme disposto no art. 74, §2°, da
CLT, com redacgao atualizada pela Lei n°® 13.874/2019.

6.6.3.Nas unidades do Contratante que nao se enquadram nos critérios estabelecidos no subitem
anterior, o registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em
folha/livro/ficha etc., com marcagéo do horario fiel de entrada, saida e intrajornada, devendo
tais documentos permanecerem no local de trabalho durante o respectivo més de
preenchimento:

a) a sistematica de envio e posterior recolhimento da folha de ponto dos funcionarios
devera ser operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

6.6.4.A Contratada devera fornecer e instalar, as suas expensas, os reldgios de ponto eletrénico
biométrico, previamente ao inicio da implantagdo dos postos de trabalho, devendo alinhar
com o Contratante data e horario para a instalagao.

6.6.5.0s computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serao fornecidos
pela Contratada, inclusive aqueles necessarios para que o reldgio de registro de ponto
fornecga, via internet e em tempo real, dados referentes as marcagdes de ponto realizadas.

6.6.6.A Contratada, sempre que solicitado, devera disponibilizar aos servidores que figuram
como fiscais administrativos o extrato para consulta das marcacdes de ponto realizadas e
saldo de banco de horas atualizado de cada terceirizado que presta servigos ao
Contratante.

6.6.7.0 reldgio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
postos de trabalho, na forma disposta no §2° do art. 74 da CLT, bem como aferir,
automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de cada colaborador,
inclusive com informagdes acerca de horas faltantes ou excedentes.

6.6.8.0s relogios de registro de ponto eletrdnico devem atender as especificagdes previstas na
legislagao vigente, especialmente a Portaria MTP n. 671/2021.

6.6.9.0 registro da frequéncia nos reldgios de ponto eletrbnico biométrico ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da pontualidade
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dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias
do Contratante.

6.6.10.Caso o relégio apresente algum defeito, a Contratada tera o prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas para reparo ou substituigdo do aparelho, devendo ser adotado, alternativamente,
o controle de ponto manual até que se resolva o problema.

6.6.11.As folhas de ponto consolidadas de todos os terceirizados deverdo ser encaminhadas, em
formato digital, ao Contratante, sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

6.6.12.Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuragao da frequéncia,
podera adota-la, as suas expensas, mediante prévia avaliacdo e aprovagao do Contratante.

6.7.Uniformes

6.7.1.A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados uniforme completo, composto
por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificacdes constantes
do Anexo |l deste Termo de Referéncia.

6.7.2.0 primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestagdo dos
servigos, de modo a garantir que os profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos,
inclusive substitutos, assumam o posto devidamente uniformizados e identificados, por
meio de crachas, devendo a Contratada arcar com os custos de ajustes das pegas, se
necessarios.

6.7.3.A quantidade de itens dos uniformes especificados nas tabelas constantes do Anexo Il
refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano e devera ser fornecida integralmente
para o ocupante de cada posto, antes do inicio da prestacédo dos servicos.

6.7.4.0s uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo de substituicdo a ser formalizada
pela fiscalizacao técnica/setorial e/ou pela fiscalizagcdo administrativa, sem qualquer custo
adicional para o Contratante.

6.7.5.0 Contratante, a seu critério, podera solicitar amostras de todos os itens do conjunto de
uniformes para analise, aprovacao ou proposicao de alteragdes, caso nao correspondam as
especificagoes.

6.7.6.Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e
datado pelo profissional alocado na prestagao de servigos, elaborado em duas vias, sendo
uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma cdépia ser entregue
ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo técnica/setorial e/ou pela fiscalizagdo administrativa.

6.7.7.Caso a Contratada faga a opcao pelo recolhimento das pegas de uniforme quando do
término do contrato de trabalho, a obrigatoriedade de devolugado das pegas devera estar
expressa de forma clara e transparente no “Recibo de Entrega” do uniforme a ser assinado
pelo terceirizado.

6.7.8.0s custos relativos ao uniforme, incluindo o cracha de identificagdo, ndo poderdao ser
repassados aos ocupantes dos postos de servigo.
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6.7.9.Devera a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

6.7.10.Cabera a Contratada orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagao dos uniformes.

6.7.11.0s uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pecgas ou itens de marcas, cor
ou modelos diferentes para um mesmo posto de trabalho.

6.7.12.A qualidade e quantidade das pecgas de uniforme fornecidas, bem como o zelo com a
vestimenta e apresentacdo do terceirizado, serdo objeto de avaliagdo mensal pela
fiscalizagao técnica/setorial por intermédio do Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), constante do Anexo V deste Termo de Referéncia, podendo a inadequagédo de
qualquer item culminar em glosa no faturamento mensal correspondente.

6.8.Critérios de sustentabilidade

6.8.1.0 fornecimento dos bens/servigos, no que couber, devera estar de acordo com os critérios
de sustentabilidade ambiental contidos no art. 4°, incisos | a IX, da Instrugcdo Normativa n°®
01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo; no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, nos termos da Resolucdo n° 310/2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis e no Plano de Logistica
Sustentavel deste Tribunal (PLS — TRT3) e na legislagao correlata.

6.8.2.Em relagdo aos materiais de consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados na
prestacdo dos servigos, deverdo ser observados principios de sustentabilidade, conforme
normativos citados no item anterior, devendo ser rigorosamente observada as boas préticas
com relagéo:

a) aos meios para se evitar ou minimizar a polui¢ao sonora;
b) ao uso racional da agua;
c) ao uso racional de energia elétrica;

d) a separagdao de residuos gerados, devendo colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de coleta seletiva, de acordo com
as orientacdes do Contratante.

6.9.Treinamentos

6.9.1.A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, em conformidade com o Conteudo
Programatico constante do Anexo 1V deste Termo de Referéncia.

6.9.2.0 “Treinamento Introdutdrio”, descrito no item 1 do Anexo IV deste Termo de Referéncia,
sera disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragéo.

6.9.2.1.0 conteudo programatico do “Treinamento Introdutério” também deverd ser
disponibilizado via cartilha a ser entregue a todo terceirizado, antes do inicio da
prestagdo dos servigos ao Contratante, a qual devera relacionar, de forma clara e
por escrito, todos os direitos, beneficios e deveres a que o empregado faz jus em
razdo de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientagdes
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quanto ao uso adequado de EPIs e EPCs, se houver, conservagao do uniforme,
postura, apresentacdo e outras informagbes essenciais ao bom desempenho do
servigo a ser prestado.

6.9.2.2.0 fornecimento da cartilha comprobatéria do treinamento far-se-a mediante “Recibo
de Entrega” assinado e datado pelo profissional alocado na prestagéo de servigos,
elaborado em duas vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado
alocado, devendo uma coépia ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que solicitado pela fiscalizagédo técnica/setorial e/ou
pela fiscalizagao administrativa.

6.9.3.Ao trabalhador terceirizado ocupante do posto de “supervisor técnico” devera ser
disponibilizada apostila, impressa ou eletrbnica, com a matéria ministrada nos
treinamentos.

6.9.4.0 trabalhador terceirizado ocupante do posto de “supervisor técnico” sera responsavel por
orientar, quanto a matéria ministrada nos treinamentos, os trabalhadores terceirizados que
eventualmente prestarem servigos no Tribunal na condigao de temporarios.

6.9.5.0s trabalhadores terceirizados que forem admitidos ao longo da vigéncia do contrato
também deverdo receber o(s) treinamento(s) indicados no Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

6.9.6.Cada treinamento ofertado far-se-a mediante “Certificado de Participagdo em Treinamento”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestagéo de servigos, elaborado em duas
vias, sendo uma para a Contratada e uma para o empregado alocado, devendo uma cépia
ser entregue ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
solicitado pela pela fiscalizagdo administrativa.

6.9.7.Ao término dos treinamentos, especificamente nos temas de saude e seguranga no
trabalho, a Contratada devera emitir o certificado de participagdo contendo os seguintes
requisitos minimos: nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga
horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e
assinatura do responsavel técnico do treinamento, nos termos da NR 01 do MTE.

6.9.8.0 certificado devera ser disponibilizado ao trabalhador e uma coépia arquivada pela
Contratada.

6.9.9.A comprovacao dos treinamentos relacionados aos temas de saude e seguranga no
trabalho devera ser disponibilizada a Secretaria Gestora, imediatamente apds a concluséo
dos treinamentos e certificagdo dos participantes.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

7.1.Disposi¢oes Gerais sobre Gestao e Fiscalizagcdo

7.1.1.As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, em relagao as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
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7.1.2.As agbes que integram as atividades de gestéo e fiscalizagdo, mencionadas no subitem
anterior, tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e promover o encaminhamento
da documentagao pertinente a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, a
alteragao, ao reequilibrio, a prorrogagao, ao pagamento, a eventual aplicagado de sangdes
administrativas, a extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢ao de problemas relativos ao objeto.

7.1.3.As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica.

7.1.4.As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestagdo dos servigos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas suas
atribuicbes, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

7.1.5.0 gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverao elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

7.1.6.0s fiscais deverao promover as atividades de transigdo contratual por ocasidao do
encerramento dos contratos vigentes.

7.1.7.0 fiscal substituto (técnico/setorial ou administrativo) fiscalizara a execugao do contrato nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do fiscal titular.

7.1.8.0 Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa gestéo e fiscalizagdo do
contrato, com poderes para:

a) examinar o relatério de registro do empregado e das anotagbes na Carteira de Trabalho
Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados da Contratada que
prestem servigos em suas dependéncias, podendo, inclusive, recusar o ingresso de
trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego nao esteja devidamente registrado no
referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fungdo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribui¢gdes pertinentes a categoria profissional; e

c) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada discriminadas ao longo deste
Termo de Referéncia.

7.1.9.E vedado a magistrados e servidores deste Tribunal negociar diretamente com os
terceirizados a concesséao de folgas e/ou a compensagéao de horas trabalhadas.

7.1.10.Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestor ou pelos fiscais deverdao ser cumpridas
pela Contratada de forma imediata, salvo quando sua adocado depender de medidas de
carater técnico, caso em que deverao ser atendidas em prazo razoavel, a ser estipulado
pelo Contratante, de acordo com a especificidade da questao.

7.1.11.Antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o
preposto que ficara responsavel pela condugdo da execucdo contratual, por meio de
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instrumento em que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que houver
alteragao da figura do preposto, comunicar imediatamente ao Contratante, procedendo a
atualizagao da designacao formal.

7.1.12.A designagédo a que se refere o subitem anterior podera ser recusada pelo Contratante,
mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a indicagdo de outro
preposto.

7.1.13.Em regra, a comunicagéo entre o Contratante e a Contratada sera feita por meio de correio
eletrbnico, devendo a Contratada dirigir suas mensagens para o seguinte enderego:
segest.terceirizados@ftrt3.jus.br.

7.1.14. Apds a assinatura do contrato e antes do inicio da prestagao dos servigos, o Contratante
realizara reuniao com a Contratada para apresentagdo do plano de fiscalizagcao, que
contera informagbes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de
fiscalizacdo, as estratégias para execugdo do objeto, ao método de aferi¢ao dos resultados
e as sangdes aplicaveis, entre outras.

7.1.15.Ao longo da vigéncia do contrato, o Contratante realizara reunibes periédicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugéo dos servigos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos.

7.1.15.1.0 preposto devera ter disponibilidade para participar, presencialmente, da reuniao
inaugural, podendo nas demais reunides participar a distancia, se for o caso.

7.1.16.As questdes tratadas nas reunides mencionadas nos subitens anteriores serdo registradas
em ata, que sera assinada por todos os presentes.

7.1.17.0s fiscais poderao exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentacdo dos
seguintes documentos, relativos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante:

a) relatdrio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

b) aviso de concesséo de férias;

c) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibo de pagamento de salario;

f) recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

g) solicitagdo de fornecimento de vale-transporte e atualizagdo de enderecgo para tal fim;
h) recibo de fornecimento de vale-transporte;

i) atestados;

j) comprovante de pagamento de salario-familia;
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k) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologacao,
quando for exigivel,

[) Guia Resciséria de FGTS — comprovante de pagamento da Guia do FGTS Digital (GFD)
e Relatdrio - Detalhe da Guia emitida;

m) comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demisséo;
n) coépias de cartdes e/ou folhas de ponto; e
0) dados bancarios.

7.1.18.Cabera a Secretaria de Saude (SES), por meio da Secao de Saude Ocupacional (SSO),
fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas Regulamentadoras constantes da
Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a referida Unidade:

7.1.18.1.solicitar a adogdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas;

7.1.18.2.exigir a apresentacéo dos seguintes documentos pela Contratada:

a) copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) cépia do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); e

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se destine a
comprovagao do cumprimento de disposi¢cdes constantes das NRs aplicaveis ao caso;

7.2.Gestao

7.2.1.Atuara como Gestor do contrato a secretaria da Secretaria de Gestdo de Servicos e
Terceirizados (SEGEST).

7.2.2.Caberéa ao gestor e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial, as seguintes atribui¢gdes, conforme Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica/setorial e administrativa do
contrato;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacoes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;
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coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentagédo pertinente, para formalizagdo dos procedimentos de
prorrogacgéao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sangdes e extingdo do
contratos, entre outros; e

realizar o recebimento definitivo dos servicos, juntamente com 2 (dois) fiscais
administrativos, no ambito da comissao constituida para essa finalidade;

tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacdo de sangdes.

7.3.Fiscalizagao técnical/setorial

7.3.1.Atuara como fiscal técnico/setorial o Chefe da Seg¢do de Producido Audiovisual e seu
substituto legal, vinculado a Secretaria de Comunicagdo Social, designado por meio da
Portaria DG/TRT3 n° 50/2023.

7.3.2.A fiscalizagcdo técnica/setorial consistira no acompanhamento in loco da execugao do
contrato, no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o
objetivo de avaliar se os servicos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a
quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo de prestacdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéao.

7.3.3.Cabera ao fiscal técnico/setorial e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial, as seguintes atribui¢des, conforme Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22:

a)

b)

9)

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes
as suas competéncias;

anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados;

informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogcao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

avaliar a qualidade dos servigos prestados, por meio da utilizagdo dos Instrumentos de
Medicdo de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia;

apurar a frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do Contratante e demais ocorréncias, por meio do preenchimento mensal
do Termo de Recebimento Provisério (TRP);

verificar se os terceirizados receberam uniformes e EPIs, quando for o caso, no prazo,
em quantidade e com qualidade esperada, consoante especificagbes constante deste
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Termo de Referéncia, registrando eventuais inconformidades mediante preenchimento
do IMR;

h) solicitar ao gestor do contrato a liberacdo de diarias mediante o preenchimento da
Ordem de Servigco para Viagens, constante do Anexo XX deste Termo de Referéncia,
contendo, para fins de adequada instrugao do processo de pagamento, a quantidade
efetivamente utilizada de diarias, a data da viagem; a localidade, a categoria profissional
de prestacao do servigo, o nome do terceirizado e o motivo do deslocamento;

i) encaminhar por escrito, aos fiscais administrativos, questdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa, média ou alta
complexidade;

j) encaminhar por escrito, aos fiscais administrativos, toda e qualquer informagao que se
mostrar relevante para a boa condug¢ao da execug¢ao do contrato; e

k) suspender a prestacdo de servico cuja execucdo esteja em desacordo com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, sempre que tal medida se
mostrar necessaria, comunicando, imediatamente, ao gestor e fiscais administrativos.

7.3.4.0 fiscal técnico/setorial permitira o livre acesso de representantes, prepostos e empregados
da Contratada as dependéncias do Contratante, onde serao executados os servigos, desde
que devidamente identificados.

7.3.5.0s fiscais técnico/setoriais deverado realizar suas atividades com esmero e atengao as
orientacdes repassadas pelo nucleo gestor do contrato.

7.4 Fiscalizagao administrativa

7.4.1.Atuarao como fiscais administrativos os servidores da Divisdo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (DIGEST) vinculada a Secretaria de Gestdo de Servicos e Terceirizados
(SEGEST) todos lotados na capital.

7.4.2.A fiscalizagdo administrativa consistira no acompanhamento dos aspectos administrativos
do contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada esta cumprindo as obrigagbes
previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratante, bem como o controle do contrato
administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias
tempestivas nas hipéteses de inadimplemento.

7.4.3.Caberao aos fiscais administrativos e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
aos seus substitutos, em especial, as seguintes atribuigcbes, conforme Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 23:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagao das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento
e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutengédo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo
dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em ato do
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Secretario de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia;

d) atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado;

f) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.4.4.Para fins de recebimento dos servigos, os fiscais administrativos deverdo realizar,
mensalmente, a seguinte rotina de tarefas:

a) apurar as informagdes de frequéncia e demais ocorréncias encaminhadas pelos fiscais
técnico/setoriais via Termo de Recebimento Provisério (TRP);

b) apurar o Fator de Qualidade (FQ) a ser aplicado no faturamento mensal devido a
Contratada, a partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelos fiscais
técnico/setoriais;

c) elaborar o faturamento preliminar, fazendo incidir eventuais glosas que se fagam
necessarias a partir das informagbes apuradas via TRP e IMR, e submeter para
ciéncia e manifestagdo de concordancia da Contratada;

d) conferir o relatério analitico da folha de pagamento e relatério de fornecimento de
beneficios, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, e, apds,
elaborar Relatério detalhado de Conferéncia da Folha de Pagamento e Beneficios;

e) elaborar Relatério Circunstanciado evidenciando o valor faturado, eventuais glosas e
outras ocorréncias, o qual ira subsidiar o gestor no ateste do Termo de Recebimento
Definitivo (TRD) dos servicos;

f)  conferir a documentagdo condicionante de pagamento conforme rol de documentos
listados no Anexo VII, e, apds verificada a completa regularidade, autorizar a emissao
de Notas Fiscais.

7.4.5.Para a fiscalizagao do cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
poderao os fiscais administrativos exigir da Contratada cépia digitalizada dos documentos
necessarios, conforme a seguir descrito:

a) Antes do inicio da prestagéo dos servigos:

a.1) relacdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de servigos
nas dependéncias do Contratante, contendo nome completo, cargo ou fungéo
desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) relatério de registro do empregado e das anotag¢des na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados
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designados para a prestacdo de servigos nas dependéncias do Contratante,
devidamente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacao de servigos nas dependéncias do Contratante;

Mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a fim
de comprovar a quitacdo das obrigacbes da competéncia a que se referirem as notas
fiscais, o rol de documentos constante do Anexo VII, conforme prazos e especificagdes
estabelecidos no subitem 13.9.

A qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigcos nas dependéncias do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestagédo de
servicos, em que conste como tomador o Contratante;

c.3) copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, relativos a qualquer més da prestagao de servigos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, por meio de
depdsito ou transferéncia bancaria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias do Contratante, de beneficios suplementares, como vale-transporte,
a que a Contratada estiver obrigada por forca de lei, Convengao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a qualquer
més da prestacao de servigos; e

c.6) comprovante de realizagdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante, exigidos por
lei, Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo
ou, ainda, pelo contrato.

Apds 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador
terceirizado que tenha prestado servigcos nas dependéncias do Contratante:

d.1) Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente homologados,
quando for exigivel;

d.2) Comprovante de pagamento do TRCT;

d.3) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do
Seguro Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o
beneficio;

d.4) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.5) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;

29



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

d.6) Exames médicos demissionais;
d.7) Relatério e-Social (evento desligamento).

7.4.6.A fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes previdenciarias e fiscais sera realizada pelos
fiscais administrativos com o apoio da Secdo de Liquidacdo de Despesas de Servigos
Terceirizados (SLDST), que, em caso de eventuais irregularidades, comunicara a Secretaria
gestora do contrato, para as devidas providéncias.

7.4.6.1.Se houver indicio ou constatagéo de irregularidade no recolhimento de contribuigao
previdenciaria, deverdo os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor,
a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adoc¢ao das
providéncias cabiveis.

7.4.6.2.Se houver indicio ou constatagéo de irregularidade no recolhimento de contribuigao
para o FGTS, deverao os fiscais administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor,
a fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego, para a adogéo das
providéncias cabiveis.

7.4.6.3.Nas hipodteses indicadas nos subitens anteriores, ndo havendo indicio de ma-fé da
Contratada, podera o Contratante conceder a ela prazo para que regularize a
situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo
administrativa, nos termos previstos no item 18 deste Termo de Referéncia.

7.4.7 Na fiscalizagao inicial, realizada no momento do inicio da prestacdo dos servigos, sera
elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informacdes
acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
Contratante:

a) nome completo;
b) ndmero de inscri¢do no CPF;
c) funcgao exercida;

d) valor de saldrio, adicionais, gratificacbes e demais beneficios recebidos, com a
correspondente especificagdo e quantidade;

e) jornada de trabalho;

f) langcamento de férias, licengas e faltas;

g) langamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;
h) demais ocorréncias relevantes havidas no curso do contrato.

7.4.8.As anotagdes feitas no relatério de registro do empregado e das anotag¢des na Carteira de
Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados serado
conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada.

7.4.9.A fiscalizagdo administrativa devera verificar, a qualquer tempo, sempre que se fizer
necessario, a situacao da Contratada perante:
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a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
b) Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

c) Havendo a constatagcdo de alguma irregularidade apontada pelos documentos
indicados nas alineas anteriores, podera o Contratante conceder prazo para que a
Contratada regularize a situagao.

7.4.10.A fiscalizagdo administrativa devera verificar o regular cumprimento das normas pactuadas
pelo instrumento coletivo da categoria profissional, sendo certo que o salario pago aos
trabalhadores terceirizados nao podera ser inferior ao piso salarial definido por este Termo
de Referéncia.

7.4.11.Quando da extingdo do contrato administrativo, a fiscalizagdo administrativa devera verificar
0 pagamento das verbas rescisérias pela Contratada ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.4.12.0 contrato s6 sera considerado cumprido mediante comprovagado da quitacdo de todas as
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas referentes aos trabalhadores terceirizados
que prestem servigos nas dependéncias do Contratante, inclusive das obrigacdes relativas
ao pagamento das parcelas rescisorias.

7.4.13.A fiscalizagdo administrativa devera também atualizar o Mapa de Riscos ao final da
elaboragao dos Estudos Preliminares e do Termo de Referéncia, bem assim apds a etapa
de selegéo do fornecedor, de eventos relevantes e nos casos de prorrogagéo contratual.

7.5.Reclamacgées e sugestdes dos usuarios:

7.5.1.As reclamagbes e sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas diretamente aos
fiscais administrativos, podendo ser direcionado ao e-mail segest.terceirizados@frt3.jus.br,
ou por meio da Ouvidoria deste Tribunal, para a adog¢ao das providéncias cabiveis.

8. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS (IMR)

8.1.1.Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos, o
Contratante adotara o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), de acordo com a IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

8.1.2.0 IMR é o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacado do servico e
respectivas adequagdes de pagamento.

8.1.3.Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera levar ao
redimensionamento do pagamento pelos servicos prestados a partir dos Fatores de
Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os Fatores Redutores
(FR) para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de prestagédo dos servigos
executados.
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8.1.4.A avaliagao da qualidade dos servicos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, por
meio de IMR, de acordo com o modelo previsto no Anexo V deste Termo de Referéncia,
que compreendera a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangados, em relagdo ao objeto contratado, com a verificagdo dos
prazos de execugéo e da qualidade dos servigos prestados;

b) os recursos humanos empregados para a execugdo do objeto, considerando-se a
quantidade e a formacgao profissional minima exigidas neste Termo de Referéncia;

c) a qualidade e a quantidade de recursos materiais utilizados;

d) a postura e apresentagéo dos terceirizados, no tocante a adequagéo do fornecimento e
uso dos uniformes e EPIs, quando houver;

e) a adequacgao dos servigos prestados as rotinas de execugao previamente estabelecidas;
f) o cumprimento das demais obrigagbes contratuais.

8.1.5.Cada posto de trabalho contara com formularios préprios de IMR, nos termos do Anexo V
deste Termo de Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade dos servigos
prestados, tendo por base indicadores de desempenho relativos a: (1) inspecao dos
servicos; (2) postura e (3) apresentagao.

8.1.6.A avaliacao da qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, que
se encarregara de acompanhar regularmente a prestagdo dos servicos para o
preenchimento dos formularios de avaliagdo de cada posto de trabalho:

a) os itens analisados nos respectivos formularios receberdo valores atribuidos aos
conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10
(dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e 0 (zero);

b) os fiscais técnico/setoriais encaminharao a fiscalizagdo administrativa, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente a prestacao dos servicos, os formularios de avaliagao;

c) a fiscalizagdo administrativa elaborara o Relatério de Avaliagdo da Qualidade e
encaminhara a Contratada até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacdo dos
Servigos;

d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar
as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas; e

e) a Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com as
Notas Fiscais, o Relatério de Avaliagdo assinado pelo representante ou preposto da
empresa.

8.1.7.0 Fator de Qualidade (FQ) sera obtido pela média aritmética simples das porcentagens
alcangadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho relativos ao
posto de trabalho, conforme a avaliacdo dos servigos prestados.

8.1.8.0 Fator de Qualidade (FQ) sera individualizado por categoria profissional e incidira sobre
todos os postos daquela categoria, conforme IMR enviado pelo fiscal técnico/setorial
responsavel.
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8.1.9.0s Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢gdo dos Fatores
Redutores (FR), mediante a simples aplicagdo da férmula a seguir:

FR(%) = 100% = FQ

8.1.10.Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em
que houver prestagédo de servigos devera ser calculado mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

FRrs)= SOMA [(VP/30 x QD) x FRy,)]

Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do
posto por empregado

QD = Quantidade de dias de prestagéo de servico

FR(%) = Fator Redutor expresso em percentual

FR(R$) = Fator Redutor expresso em termos monetarios

8.1.11.0 pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR,
ndo eximindo a Contratada de atuar na corregdo das faltas, falhas e irregularidades
eventualmente constatadas, sempre que a Contratada:

a) nao produzir o resultado esperado, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida os servigos contratados; e/ou

b) deixar de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servigco ou utiliza-los com qualidade ou em quantidade inferior a demandada.

8.1.12.Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os ajustes
necessarios a correta execugdo dos servigos e se adapte ao procedimento avaliativo, o
Fator de Qualidade (FQ) obtido n&o incidira no valor da fatura.

8.1.13.A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera redimensionado de
acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, sempre oportunizando o contraditério a
ser formulado pela Contratada.

8.1.14.Caso nédo seja possivel a avaliagdo em algum més, o Fator de Qualidade (FQ) devera ser
considerado 100%.

8.1.15.A aplicagédo de indices de desconto € instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sangao administrativa.

8.1.16.A prestagédo de servicos com Fator de Qualidade (FQ) inferior a 50% por 3 (trés) meses
consecutivos, ou seja, com nivel de conformidade inferior a qualidade minima ajustada, de
forma injustificada e/ou reiterada, ensejara a aplicagao de fatores redutores, por ocasiao do
pagamento, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo administrativa, prevista no item 18 deste
Termo de Referéncia.
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8.1.17.Excepcionalmente, sera admitida a prestacdo de servicos com nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da
Contratada.

8.1.18.A avaliagdo da conformidade dos servigos, em relacdo a qualidade minima ajustada, sera
feita semanalmente, para elaboragéo do relatério mensal.

8.1.19.A fiscalizagcdo técnica/setorial verificara, no momento da entrega, a conformidade dos
uniformes e equipamentos a serem utilizados na execugao dos servigos tomando por base
as especificagbes contidas neste Termo de Referéncia, Anexos Il, lll e IV, procurando, no
tocante as especificagbes técnicas, marcas de referéncia, quantidade e qualidade dos itens
fornecidos, bem como a forma de uso.

8.1.20.Caso necessario, o IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua
alteragao nao configure alteragcao do objeto contratado.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagbes do Contratante, além daquelas ja previstas neste Termo de Referéncia, as
obrigacbes a seguir dispostas:

9.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2.Designar os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagdo (técnica/setorial e administrativa) do
contrato.

9.3.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, por meio de servidores
especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em registro préprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicagéo de dia, més e ano da ocorréncia, além do(s) nome(s) do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a
adocéo das providéncias cabiveis.

9.4.Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao e certificando-se
de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.5.Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugédo dos servigos, cumprindo os prazos
determinados neste Termo de Referéncia, desde que satisfeitas todas as formalidades e exigéncias
legais do contrato.

9.6.Efetuar as retencgbes tributdrias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas emitidas pela
Contratada, no que couber, em conformidade com a legislagéo pertinente.

9.7.Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados que estejam
prestando servigos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos
prepostos ou responsaveis indicados pela Contratada;

b) direcionar a contratagdo de pessoas pela Contratada;
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c) fixar salario inferior ao definido neste Termo de Referéncia, em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo contratado;

d) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
e) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

f) promover ou aceitar desvio de fungbes de trabalhadores terceirizados que estejam prestando
servicos em suas dependéncias, designando-os para a realizagdo de atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e/ou das atribuicbes correspondentes a sua
categoria profissional;

g) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragcdo na gestao interna do
contratado.

9.8.Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que estejam prestando servicos em suas
dependéncias, de modo que, ao final de 1 (um) ano, todos eles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente no que se refere:

a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
b) a concessao de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);

¢) ao recolhimento de contribuigbes previdenciarias; e

d) ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

9.9.Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas neste Termo de
Referéncia.

9.10.Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, pela Contratada.
9.11.Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes ao objeto do contrato.

9.12.Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho, desde que estejam
devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranca deste
Tribunal, inclusive em relagdo ao controle de acesso de pessoas.

9.13.Determinar a retirada e a substituicdo de trabalhadores terceirizados:
a) que nao estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
b) que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizagéo; e/ou
C) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

9.14 . Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de qualificacdo profissional
necessarios a prestacdo dos servicos, podendo exigir a realizagdo de treinamento para os
trabalhadores terceirizados que n&o atendam a tais requisitos ou a sua substituigao.

9.15.Verificar a observancia, pela Contratada, das especificagdes minimas de qualidade exigidas para os
uniformes e equipamentos fornecidos para a prestagdo dos servigos, podendo exigir a substituicao
daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias.
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9.16.Proibir a utilizacdo do malote interno deste Tribunal, pela Contratada, para o envio de uniformes ou
outros itens pertinentes a contratagao, para as Unidades do Contratante.

9.17.Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices de mensuragao
objetiva da qualidade dos servigos de acordo com os critérios previstos no IMR.

9.18.Arquivar orgamentos, termos de recebimento provisorio e definitivo, instrumentos de contrato, termos
aditivos, relatérios de inspegdes técnicas e notificagdes expedidas, entre outros documentos
pertinentes a execugao contratual.

9.19.Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
em suas dependéncias, bem como local para instalacdo dos armarios para guarda de uniformes, de
materiais e demais equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

9.20.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de saude e seguranga do
trabalho.

9.21.Informar a Contratada as normas a serem cumpridas, no que se refere ao Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua observancia por meio de indicadores
qualitativos e/ou quantitativos.

9.22.Fornecer a Contratada, por escrito, as informagdes que se fizerem necessarias para a execug¢ao do
objeto contratual.

9.23.Impedir a realizagdo de horas extras pelos trabalhadores terceirizados, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada, e desde que observado o limite
estabelecido pela legislac&o trabalhista.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagbes da Contratada, além daquelas ja previstas neste Termo de Referéncia, as
obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.Reunir-se, antes do inicio da prestagédo dos servigos, com a fiscalizagdo administrativa e o gestor do
contrato, em data e hora a ser estipulada pelo Contratante, para alinhamento das medidas a serem
adotadas.

10.1.1.E recomendavel a manutencdo de estrutura administrativa e operacional, na Capital, que
garanta a ininterrupta execugdo dos servigos e 0 pleno cumprimento de suas obrigagdes,
resguardando o Contratante de problemas advindos da dificuldade de contato com a
Contratada, bem como dispéndio de recursos com ligagdes interurbanas e correspondéncias,
quando da necessidade de regularizagao de pendéncias porventura existentes.

10.1.2.A estrutura administrativa e operacional sediada na Capital, se houver, devera ter plena
autonomia para solucionar de pronto-imediato irregularidades que impactem diretamente a
prestacdo de servigos, a exemplo da constatagdo de vale-transporte fornecido em quantidade
insuficiente aos terceirizados, o que compromete o deslocamento do profissional até o local de
trabalho, bem como a cobertura imediata de postos de trabalho em virtude da auséncia de
profissionais efetivos.
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10.2.Implantar os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem especificadas em Ordem(s) de
Servigo(s) emitida(s) pelo Contratante, por intermédio da Secretaria gestora do contrato, observando
os locais, horarios e a programagao de execugdo, sendo que somente a partir da implantagéo os
postos poderao ser faturados.

10.3.Realizar, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato, a indicagdo formal do
preposto que ira conduzir o contrato, bem como os numeros de telefone comercial fixo e telefone
movel e enderego eletrdnico (e-mail) unico, através do qual devera se dar toda e qualquer
comunicagao entre o Contratante e a Contratada, e atualizar os dados mencionados sempre que
houver alteracao.

a) o preposto devera contar com plena capacidade para tratar, junto ao Contratante, de quaisquer
assuntos pertinentes a execugao do objeto contratual, fornecendo inclusive o seu nimero de
telefone movel, a fim de que possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario;

b) o preposto devera ter disponibilidade para participar, presencialmente, de reunides na sede da
Secretaria gestora, quando se fizer necessario, bem como deter plena autonomia para realizar o
gerenciamento dos servigos prestados e tomada de decisdes.

c) o preposto sera responsavel por atestar, mensalmente, o Relatério de Avaliagdo dos servigos
elaborado a partir da aplicagdo do Instrumento de Medi¢gao dos Resultados (IMR), conferindo
ciéncia quanto a eventuais irregularidades constatadas e, por conseguinte, quanto a
correspondente glosa na fatura, devendo se encarregar de sanear os problemas detectados, se
for o caso.

10.4.Fiscalizar, por meio de seu preposto o cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e
aceitos pelo Contratante, ndo deverao ser interrompidos:

a) a acao ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a Contratada de total
responsabilidade por seus atos falhos.

10.5.Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais com o devido registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida
necessaria a execug¢ao dos servigos requisitados pelo Contratante, observadas as disposicdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

10.6.Enviar ao Contratante, antes do inicio da prestagdo de servigos, relativamente a cada novo
terceirizado, o “Formulario de Cadastramento ou Alteragdo Cadastral de trabalhador Terceirizado”
constante do Anexo VI, preenchido de forma digital, para o e-mail da Divisao de Gestao de Servigos
Terceirizados (segest.terceirizados@trt3.jus.br), acompanhado de cépia dos seguintes documentos:

a) Relatorio de registro do empregado e das anotagbes na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
— eSocial, nos termos do art. 14 da Portaria/MTP n° 671/2021;

b) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional, peridédico, de retorno ao trabalho ou de
mudanca de riscos ocupacionais, se for o caso;

c) Certificado que comprove a escolaridade, quando se tratar de requisito minimo para a ocupagéo do
posto de trabalho.
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10.6.1.Na ocasidao de alteragao de situagao do trabalhador terceirizado, deverao ser preenchidos os
campos do formulario referentes aos dados do trabalhador terceirizado que sofreram alteragéo
e, caso tenham relagdo com a(s) alteragado(des), juntadas a(s) cépia(s) da CTPS digital, ASO
el/ou certificado de escolaridade.

10.6.2.As exigéncias previstas neste item aplicam-se igualmente aos trabalhadores que vierem a
atuar na condigao de substitutos, devendo ser observados os mesmos procedimentos de envio
do formulario e da documentagdo comprobatdria, antes do inicio das atividades.

10.7.Substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhador terceirizado, em caso de auséncia ao trabalho por
licenca paternidade, licenga-maternidade, licenga-médica, outros afastamentos legais e até auséncias
injustificadas, devendo informar a fiscalizacdo administrativa e ao fiscal técnico/setorial o trabalhador
substituto, por meio da apresentagédo de “Carta de Apresentagao de Cobertura”, a ser enviada para o
e-mail da Divisdo de Gestao de Servigos Terceirizados (segest.terceirizados@irt3.jus.br), contendo o
nome completo e o niumero de CPF do substituto e do substituido, a qualificacdo, a ocupacédo e
jornada de trabalho, o motivo da substituicdo, a data de inicio e, quando possivel, a data de término
da substituigao.

10.7.1.0s dados do trabalhador substituto deverdo ser previamente informados a Secretaria gestora
que cuidara de providenciar a autorizagdo para que o terceirizado possa adentrar em unidades
prediais do Contratante.

10.7.2.Recomenda-se que a Contratada mantenha um banco de trabalhadores previamente
selecionados, treinados e habilitados quanto aos requisitos de qualificagdo minima exigidos
para categoria profissional, estando apta a realizar substituicdes imediatas, sempre que se fizer
necessario,

10.7.3.Deixar de efetuar a reposicdo de terceirizados faltosos constitui-se pratica passivel de
aplicagdo de sang¢do administrativa nos termos dispostos no item 18 deste Termo de
Referéncia.

10.8.Substituir, independentemente de solicitacdo do Contratante ou sempre que formalizado pela
Secretaria gestora, qualquer empregado em servigo, cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou
profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias; ou aqueles que, por
qualquer forma, nao satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos servigos:

a) no cumprimento desse encargo, a Contratada devera assegurar que todo profissional que
cometer falta disciplinar ou ndo estiver atendendo ao servigco contratado sera retirado do local
de trabalho ou quaisquer outras instalagées do Contratante, devendo comunicar imediatamente
a situacao a Secretaria gestora

10.9.Promover a substituicdo de trabalhador terceirizado que nao preencha os requisitos minimos de
qualificagéo/capacitagao exigidos para a fungédo, em prazo a ser estabelecido pelo Contratante.

10.10.Comunicar previamente ao Contratante qualquer remanejamento de profissional da Contratada,
ficando condicionado a autorizagao por escrito da Secretaria gestora do contrato, conforme o caso.

10.11.Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
10.12.Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados.

a) o Contratante, por meio da fiscalizagcdo administrativa e/ou fiscalizagdo técnica/setorial, podera
examinar o relatério de registro do empregado e as anotagbes na Carteira de Trabalho Digital
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realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagcdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos empregados alocados no servigo, para comprovar o registro de
fungéo profissional, dando atengédo especial quanto a fungdo exercida, a remuneracao e todas
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

10.13.Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames médicos exigidos, apresentando ao Contratante, quando houver solicitagdo formal do gestor
ou de qualquer um dos fiscais do contrato.

10.14.Adotar todos os procedimentos necessarios para a protegcdo dos dados pessoais de seus
empregados e os demais que eventualmente possam ter acesso na prestagdo dos servigos,
considerando a legislagao vigente.

10.15.Providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho paradigmas,
se for o caso, contratagao de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para
seus profissionais.

10.16.Relacionar de forma clara e por escrito, via cartilha a ser entregue a todo terceirizado, antes do inicio
da prestagéo dos servigos ao Contratante, todos os direitos, beneficios e deveres a que o empregado
faz jus em razao de Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como orientagdes quanto a
conservagao do uniforme, postura, apresentagéo, uso adequado de EPIs e EPCs, quando for o caso,
e outras informagdes essenciais ao bom desempenho do servigo a ser prestado:

a) copia da cartilha instrucional devera ser enviada ao Contratante sempre que solicitado.

10.17.Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas aos contratos de trabalho e as
obrigacoes a eles inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizagdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

b) viabilizagcdo da emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados; e

c) disponibilizacdo de todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando possivel.

10.18.Executar adequadamente os servigos contratados, mediante disponibilizagdo de trabalhadores
terceirizados e fornecimento de uniformes e de equipamentos, em atengdo ao padrao minimo de
qualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.19.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal técnico/setorial, os servigos prestados, quando se verificar a ocorréncia de vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou do material utilizado, quando for o caso.

10.20.Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros, em decorréncia de agao
ou omissdo dolosa ou culposa de seus empregados e/ou prepostos, bem como em decorréncia de
erros ou falhas na execucgao dos servigos, podendo o ressarcimento ocorrer por meio de desconto do

39



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

valor da garantia prestada, nos termos deste instrumento, assegurando-se a Contratada, em qualquer
caso, o exercicio de ampla defesa e contraditorio.

10.21.Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que deverao obedecer as
normas internas disciplinares e de seguranga do Contratante, sendo vedado(a):

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulagao de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos terceirizados nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam servigos antes ou
depois dos horarios de trabalho;

c) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Contratante;
d) o uso de uniforme quando nao estiver prestando servigos.

10.22.0rientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de cracha de identificagao,
em local visivel, em todos os ambientes do Contratante, durante toda a jornada de trabalho, bem
como a disponibilidade, quando cabivel, de EPIs adequados e necessarios a prestagédo dos servigos,
quando for o caso.

10.23.Nao designar, para a prestagdo de servicos nas dependéncias do Contratante, trabalhador
terceirizado que seja cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, de magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fungcado de confianga
neste Tribunal, em observancia ao disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

10.24.Em observancia ao disposto na Resolugdo CNJ n° 156/2012, ndo designar para o exercicio de
fungbes de chefia nas dependéncias do Contratante trabalhador terceirizado:

a) que tenha cometido ato de improbidade administrativa;
b) que tenha cometido crime(s):

b.1) contra a administragédo publica;

b.2) contra a incolumidade publica;

b.3) hediondos;

b.4) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

b.5) de reducéo de pessoa a condi¢cao analoga a de escravo;

b.6) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
b.7) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

¢) que tenha praticado ato causador de perda de cargo ou emprego publico;

d) que tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente; e/ou

e) que tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgao competente

10.25.Conceder férias aos seus funcionarios cumprindo rigorosamente todos os requisitos previstos em
normas trabalhistas, devendo em especial:
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a) assegurar a previsibilidade da época de fruicdo das férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo, nos termos do art.
3°, inciso |, do Decreto 12.174/2024 e da Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213/2025;

b) para fins de acompanhamento da concesséo de férias, a partir do segundo més de execugao do
contrato, deverd a Contratada encaminhar a fiscalizagdo administrativa, até o 5° (quinto) dia util
de cada més, o Relatdrio de Programacgao de Férias dos terceirizados alocados no contrato e,
quando for o caso, os dados de identificacdo do substituto, conforme modelo constante do
Anexo XXI;

c) o Relatério de Programagédo das Férias devera trazer as informagbes de férias de forma
detalhada, discriminando: (i) a data de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e
do periodo de fruicdo de férias, caso ja esteja programada; (ii) o parcelamento do periodo das
férias, se houver.

d) a programagéao da fruicdo das férias de cada terceirizado devera ser realizada com, no minimo,
60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do periodo aquisitivo.

e) sempre que aplicar aviso de férias a empregados, devera a Contratada enviar a fiscalizagédo
administrativa o recibo de concessao de férias, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
para fins de verificagdo quanto ao regular cumprimento do prazo e demais requisitos legais.

f) apés a programagdo das férias, as alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagédo
administrativa do contrato com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da
fruicdo das férias, mediante justificativa.

g) o periodo de fruicdo de férias dos funcionarios, desde que atendido os requisitos legais, podera
coincidir com o recesso forense, que ocorre entre 20 de dezembro a 20 de janeiro, momento em
que, a depender da necessidade do Contratante, previamente formalizada, ndo se fara
necessaria a cobertura do posto de trabalho, em razao da suspensao dos servigcos prestados,
nos termos do subitem 6.5 deste Termo de Referéncia;

h) a escala de férias devera ser elaborada de forma a n&o prejudicar o andamento dos trabalhos
habituais, devendo ser apresentada a Secretaria gestora sempre que solicitado;

i) observar, rigorosamente, os prazos, obrigagdes, documentagdo comprobatéria e demais
disposi¢des pertinentes previstas na legislagao trabalhista, podendo o descumprimento de
quaisquer dos requisitos legais, normativos e contratuais na concessdo e no pagamento das
férias ensejar a nao liberagdo do saldo correspondente retido em conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagéo, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢ao administrativa nos termos
dispostos no subitem 18 deste Termo de Referéncia.

10.26.Arcar com todos os custos necessarios a completa execugédo dos servigos, abrangidos os encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios e
legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-alimentagao.

10.27.Efetuar o pagamento mensal dos salarios diretamente na conta corrente dos seus empregados, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos:

a) nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante;

b) os contracheques deverdo ser disponibilizados aos funcionarios até o 5° (quinto) dia util de cada
més, podendo ser utilizado meio virtual.
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10.28.Efetuar o pagamento de cesta basica, se for o caso, nos termos estabelecidos pelas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional.

10.29.Efetuar a entrega do vale-transporte aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do Contratante, até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagéo dos servigos, em
quantidade suficiente para todo o més subsequente. Efetuar o pagamento do vale-alimentagédo aos
mesmos trabalhadores mencionados, até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagdo dos
servigos, em quantidade suficiente para todo o més subsequente, sempre que houver previsao
expressa de obrigatoriedade de concessao do referido beneficio em instrumento coletivo de trabalho.
Para o cumprimento da obrigacdo referente aos beneficios descritos, ficam estabelecidas as
seguintes condicoes:

a)

b)

d)

)

no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, o trabalhador ndo devera caminhar mais
do que 1km (um quildmetro) por trajeto, salvo se ndo houver transporte publico disponivel em
horarios compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho;

se 0 pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido e, em razéo
disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local
de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que Ihe for dada a ciéncia do fato;

o descumprimento da obrigagao prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a
Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) nao
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho;

em caso de paralisagao do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio,
nao podendo tal 6nus ser transferido ao Contratante;

tendo em vista as dificuldades administrativas para aquisicdo e distribuicdo de vale-transporte
peculiares ao sistema operacional das empresas de bilhetagem eletrénica, recomenda-se seja
adotado o pagamento do beneficio de transporte diretamente na conta bancaria do terceirizado,
devendo ser apresentado comprovante de depdsito com a especificagdo da verba paga;

o valor correspondente ao vale-alimentagdo, em caso de previsao expressa de obrigatoriedade em
instrumento coletivo, e/ou ao vale-transporte pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado e que
nao for utilizado em razao de auséncias ao trabalho podera ser objeto de desconto por ocasido do
fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s), devendo ser compensada, preferencialmente, no més
subsequente ou até no segundo més apds a ocorréncia, sendo vedado o desconto do valor
correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

os relatérios de fornecimento de vale-alimentacdo e de vale-transporte acompanhado dos
respectivos comprovantes de pagamento, devem ser apresentados a fiscalizagdo administrativa
até o 5° (quinto) dia util do més de usufruto do referido beneficio.

h) o vale-transporte deve ser fornecido na quantidade necessaria para suportar o deslocamento do

empregado entre sua residéncia e o seu local de trabalho, ndo estando limitado ao quantitativo
de vale-transporte previsto na proposta apresentada pela Contratada.

10.30.Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo,
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exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

10.31.Repactuar os salérios e o vale-alimentacdo dos empregados alocados nos postos de trabalho objeto
deste Termo de Referéncia, observados os percentuais e periodos de repactuagcao previstos em
instrumento coletivo de trabalho aplicavel as categorias profissionais abrangidas, ou, quando for o
caso, em Convencado Coletiva de Trabalho paradigma, prevalecendo sempre a condigdo mais
benéfica ao trabalhador.

10.31.1.Para os postos de trabalho cujos salarios superem o piso da categoria, a recomposi¢ao devera
seguir as clausulas previstas no instrumento coletivo aplicavel, sendo valido pontuar que, a
rigor, os documentos possuem clausula especifica com percentual de aumento para os
profissionais que sdo remunerados acima do piso normativo.

10.31.2.Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho vigente, a
repactuagdo dos pregcos da mao de obra tera como base pesquisa de mercado, limitada a
variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de 1 (um) ano da data da
apresentacao da proposta.

10.32.Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e a realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores terceirizados, bem como o recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando nao for demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizagéo, sem prejuizo da aplicagao da penalidade cabivel, previstas no item 18 deste Termo
de Referéncia.

a) na hipotese deste subitem, quando nao for possivel a realizacdo do pagamento diretamente aos
trabalhadores terceirizados, pelo préprio Contratante, os valores correspondentes seréo
depositados perante a Justica do Trabalho, a fim de que sejam destinados ao pagamento de
salarios e demais verbas trabalhistas, bem como de contribui¢des previdenciarias e FGTS.

10.33.Providenciar, no inicio da prestacao de servicos e sempre que necessario, a realizagédo de pericia, a
ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem
como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento
do adicional de insalubridade condicionado a realizagao da referida pericia.

10.34.Cumprir toda a legislagdo e as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga do Ministério do
Trabalho e Emprego aplicaveis, em especial, as seguintes NRs: NR 01 — Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 05 - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de
Assédio - CIPA, NR 06 - Equipamentos de Proteg¢do Individual, NR 07 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, NR 17 — Ergonomia e NR 24 — Condigbes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho, observando sempre as respectivas atualizagdes.

10.34.1.A Contratada devera garantir que todos os trabalhadores terceirizados sejam atendidos pelo
seu Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, com
dimensionamento e funcionamento nos termos definidos pela NR 04 da do MTE.

10.34.2.A Contratada devera manter atualizada e apresentar ao Contratante sempre que solicitado,
documentagao comprobatdria que ateste o cumprimento das disposi¢cées da NR 04 da do MTE.
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10.34.3.A Contratada devera constituir e manter a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio — CIPA, nos termos definidos pela NR 05 do MTE, garantindo que todos os
trabalhadores terceirizados de cada um dos edificios sejam considerados para fins de
constituicao e de funcionamento da CIPA.

10.34.4.A Contratada devera manter atualizada e apresentar ao Contratante, sempre que solicitado,
documentagao comprobatdria que ateste o cumprimento das disposigdes da NR 05 do MTE.

10.35.Elaborar, implantar e executar, no prazo estabelecido pelos normativos, apds visita ao local onde
serdo prestados os servigos, todas as acgdes relacionadas a saude e seguranga do trabalho,
observando, sempre, a legislagdo mais atualizada, devendo apresentar ao Contratante, sempre que
solicitado, copia dos seguintes documentos:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

10.36.Informar, antes do inicio da prestacdo de servigos e, mensalmente, nos termos do subitem 13.9.3,
alinea “c” deste Termo de Referéncia, se ha algum empregado da Contratada alocado no quadro de
terceirizados do Contratante que se enquadre nos critérios de concesséo de aposentadoria especial,
para fins de adequada retengdo previdenciaria, nos termos do art. 131 da IN RFB n° 2110/2022,
devendo, para tanto, preencher a Declaragdo constante do Anexo VIl deste Termo de Referéncia e
apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, copia do seguinte documento:

a) recibo de envio do evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, do
eSocial, relativamente a cada terceirizado.

10.37.Comunicar imediatamente a Secretaria Gestora qualquer acidente ocorrido nas dependéncias do
Contratante, envolvendo trabalhador terceirizado, e adotar as providéncias cabiveis previstas na
legislagao pertinente a matéria.

10.37.1.Providenciar, com estrita observagdo dos prazos legais, o registro da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT) no eSocial, sempre que houver ocorréncias deste tipo com
qualquer empregado que preste servigos nas dependéncias da Contratante, devendo enviar
copia do referido documento ao Contratante, ndo eximindo a Contratada da imediata
comunicagdo do evento a Secretaria gestora que, por sua vez, devera cientificar a Segéo de
Saude Ocupacional.

10.37.2.Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho, devendo
providenciar a sua substituicao, quando solicitado pelo Contratante:

a) na hipotese deste subitem, caso o trabalhador terceirizado ndo esteja em condigdes de se
dirigir sozinho até a unidade de saude, devera a Contratada disponibilizar acompanhante
para essa finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

10.38.Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condic¢des de habilitagcao e qualificagao exigidas na contratagao.

10.39.Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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10.40.Abster-se de permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria
profissional diversa daquela para a qual foi contratado.

10.41.Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias
deste Tribunal a respeito da necessidade de observarem as normas internas do Contratante,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento.

10.42.Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem desempenhadas e para que
nao executem atividades nao abrangidas pelo contrato, cumprindo-lhe informar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.43.Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das medidas que deverao tomar, nas dependéncias
do Contratante:

a) para a prevengao de incéndios e acidentes;
b) para a correta utilizagdo dos EPIs, quando for o caso;
C) para a adogao de praticas de sustentabilidade, visando:

c.1) a realizagcdo da coleta seletiva de residuos descartaveis, conforme Cartilha formulada pelo
Tribunal; e

c.2) a adogao de praticas de racionalizagdo no uso de materiais e demais recursos necessarios a
prestacao dos servigos, tais como agua e energia elétrica.

10.44.Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
SEervigos.

10.45.Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida pelo Contratante, de modo a se
certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos ajustados, e informar ao
Contratante toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido.

10.46.Assegurar que os trabalhadores terceirizados ndo fagam uso das linhas telefénicas do Contratante
para tratar de assuntos alheios a prestagao dos servigos.

a) constatada a utilizagdo de linhas telefénicas do Contratante, por trabalhador terceirizado, para
tratar de assuntos alheios a prestagdo dos servigos, sera feita a dedugao do valor da chamada,
na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

10.47.Fornecer, as suas expensas, livro para registro de ocorréncias e demais formularios que se fizerem
necessarios e fazer a respectiva reposi¢do, sempre que necessario.

10.48.Submeter a autorizagdo do Contratante, previamente e por escrito, toda e qualquer mudanga que
pretenda fazer no método de execucdo dos servicos, que esteja em desconformidade com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.49.Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da prestagao do servigo, o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade previstos no Anexo XIX.

10.50.Entregar Termo de Cessao de Direitos Autorais, devidamente assinado por todos os empregados
alocados na execucao do contrato, de concordancia referente a concessao de direitos autorais no
prazo de até 02 (dois) dias a contar do inicio da prestagao dos servigos, conforme modelo constante
do Anexo XVIII deste Termo de Referéncia.
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10.51.Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da prestacdo dos servigos indicados
na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos constante do Anexo IX, além de outros que vierem a
ser criados por lei ou normas coletivas.

10.52.Comunicar ao Contratante, por escrito, a ocorréncia de atraso ou de paralisacdo na prestagao dos
servigos, com a devida justificativa.

10.53.Fornecer ao Contratante, por ocasiao da assinatura do contrato, os Acordos Coletivos de Trabalho,
as Convencgdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos normativos
aplicaveis as categorias profissionais envolvidas adotados na proposta e que estejam em vigor na
data de inicio da prestagao dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

a) devera a Contratada se atentar as regras para pagamento do salario-base, adicionais, auxilio
alimentacdo e outros beneficios indicados pelo Contratante enquanto custo minimo, conforme
disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 176/2024.

10.54.Abster-se de designar menores de 16 (dezesseis) anos para a prestacdo de servicos nas
dependéncias do Contratante, exceto na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

10.55.Abster-se de designar menores de 18 (dezoito) anos para a prestagao de servigos nas dependéncias
do Contratante, em condi¢des perigosas ou insalubres.

10.56.Abster-se de veicular publicidade a respeito do contrato firmado, salvo mediante prévia e expressa
autorizacdo do Contratante.

10.57.Abster-se de subcontratar, total ou parcialmente, a execugao do objeto do contrato.

10.58.Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos locais de trabalho, bem como aos documentos
relativos a execugao dos servigos.

10.59.Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.60.Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.61.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.62.Conduzir a prestagdo dos servigos em estrita observancia a legislacdo aplicavel, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos e mantendo os locais de trabalho em condigbes de higiene,
saude e seguranga.

10.63.Adotar, além do ja disposto no subitem 6.8 deste Termo de Referéncia, as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber, nos termos estabelecidos pela Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010:

a) adogao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b) fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, dos equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos;
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c) realizagdo de treinamento dos seus empregados que prestarem servigos ao Tribunal, nos
moldes do Anexo |V deste Termo de Referéncia;

d) realizacdo da separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagcdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n°® 10.936/2022;

e) respeito as NBRs publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
soélidos; e

f) previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999.

10.64.Nao compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execugao dos servigos do
Contratante com a execugéo simultanea de outros contratos.

10.65.Possibilitar a fiscalizagao pelo Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

10.66.Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
Contratada encaminhe termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT ou comprove a adogido de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados:

a) o termo de quitacdo anual efetivado podera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507- B, paragrafo unico da CLT.

10.67.Comprometer-se a aderir ao portal SIGEO-JT-Execucgao (Sistema Integrado de Gestao Or¢camentaria
e Financeira da Justica do Trabalho) para a realizar a juntada dos documentos fiscais, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas relativamente aos servicos prestados:

10.67.1.Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execugdo Financeira, devera a Contratada utilizar o

seguinte link: Portal do Usuario (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/).

10.67.2.Para demais orientagbes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera acessar o
seguinte endereco: Manual de Ajuda (https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/) e clicar em Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude.

10.67.3.E obrigacdo da Contratada apresentar, previamente & emissdo da nota fiscal, os documentos
condicionantes elencados no subitem 13.9 deste Termo de Referéncia e outros que,
porventura, sejam solicitados pelo Contratante, além de aderir as novas funcionalidades do
Sistema que venham a ser criadas durante a vigéncia do contrato.

10.68.Apresentar ao Contratante, quando por este solicitado, em prazo a ser estabelecido pela fiscalizagdo
administrativa, quaisquer dos documentos abaixo relacionados, referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigcos nas dependéncias deste Tribunal:

a) extratos das contas do INSS e do FGTS;

b) folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o Contratante;
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contracheque, datado e assinado, referente a qualquer més da prestacao dos servicos;
contracheque, datado e assinado, referente ao 13° (décimo terceiro) salario;
recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes, datados e assinados, de entrega de beneficios suplementares, como
vale-transporte e vale-alimentagdo, a que a Contratada estiver obrigada por forga de lei,
Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativo a
qualquer més da prestagao dos servigos;

comprovante de realizagdo de cursos de treinamento/reciclagem exigidos por lei, Convengao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato;

Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaragdo Completa, Relatério de Créditos e Débitos,
Relatério Resumo de Créditos e Débitos, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios) e/ou GRRF/DARF e, na competéncia Dezembro,
também o DAREF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

comprovante de cadastramento dos trabalhadores terceirizados no regime PIS/PASEP;
resumo da folha de pagamento dos trabalhadores terceirizados;

documentos, datados e assinados, contendo o registro de ponto dos trabalhadores terceirizados,
com marcagao dos horarios de entrada e saida e dos horarios de inicio e término do intervalo
para refeicao e descanso;

comprovante da contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos trabalhadores
terceirizados e relatério mensal dos trabalhadores segurados;

m) comprovante da contratacdo de plano de assisténcia médica e/ou odontolégica em favor dos

n)
0)
P)

q)

trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

comprovante de pagamento de contribuicbes devidas aos sindicatos;
recibo de pagamento/comprovante de depésito do valor referente a férias;
comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando for o caso;

comprovante de fornecimento de EPI(s), quando necessario, e uniformes aos trabalhadores
terceirizados;

extrato individualizado de recolhimento de contribuigdes previdenciarias;
extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

contratos de trabalho;

regulamento interno da Contratada, quando houver;

Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa aplicaveis
as categorias profissionais envolvidas na prestacédo dos servicos;

w) relagdo das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados; e
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X) qualquer outro documento relevante para o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do
contrato.

10.69.Comunicar ao Contratante, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente, a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo do(s) contrato(s) de trabalho, os
documentos abaixo relacionados, referentes a cada trabalhador terceirizado que for dispensado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, quando exigivel;
b) Comprovante de pagamento do TRCT;
c) Formulario de concessao de Aviso Prévio, devidamente assinado pelo empregado;

d) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;

e) Guias de recolhimento da contribuicado previdenciaria e do FGTS, referentes a rescisao
contratual;

f) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador dispensado;

g) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame
demissional;

h) Relatério do e-Social (evento desligamento), quando for o caso.

11. POLITICAS AFIRMATIVAS

11.1.A Contratada devera promover medidas que visem combater a discriminagdo e promover a igualdade
de oportunidades para grupos minoritarios por meio do desenvolvimento de a¢des socialmente justas
e inclusivas, que favorecam a equidade e a diversidade, implementando politicas afirmativas nao
discriminatérias, devendo, para tanto, manter, durante toda a execugcdo do contrato, desde que
compativel com os requisitos do posto e com as habilidades exigidas para as categorias profissionais,
0 emprego de mao de obra para os grupos a seguir:

a) Afrodescendentes, assegurando que pelo menos 10% (dez por cento) dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do Contratante sejam afrodescendentes,
nos termos da Resolugao n° 131/2013 do CSJT;

b) Egressos do sistema prisional, nos termos do inciso Il, §9° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021 e art.
11 da Resolucao CNJ n° 307/2019;

c) Mulheres em condigbes de vulnerabilidade econdmico-social, em especial vitimas de violéncia
doméstica, nos termos do inciso |, §9° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021, da Resolugdo CNJ n°
497/2023 e do Decreto 12.516/2025, os quais em conjunto dispdem que:

c.1) 8% (oito por cento) dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias
do Contratante, devem ser constituidos por:

e mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo
de género, no contexto doméstico familiar;
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c.2) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do Contratante, devem ser constituidos por:

mulheres trans e travestis;

e mulheres migrantes e refugiadas;

e mulheres em situagao de rua;

e mulheres egressas do sistema prisional; e

e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

11.2.Para selecao de mulheres em situagao de vulnerabilidade de que trata a Resolugdo CNJ n°® 497/2023,
a Contratada devera atuar proativamente, podendo, dentre outros meios, adotar algumas das
seguintes estratégias:

a) cadastrar-se no projeto ‘Banco de Empregos — A Vez Delas’, langado pelo governo de Minas
Gerais, que consiste em uma plataforma digital de promogao de empregos a mulheres vitimas
de violéncia doméstica no Estado, podendo a adeséo ser realizada de forma virtual, bastando
acessar o enderecgo: https://serdh.mg.gov.br/avezdelas e seguir o passo a passo para se
cadastrar;

b) realizar contato com potenciais candidatas indicadas pelo Contratante, a partir da base de dados
estabelecida por meio Acordo de Cooperagdo Técnica n® 21/2024, firmado com a Defensoria
Publica de Minas Gerais em cumprimento ao “Programa Transformagao”, para a identificagao e
encaminhamento de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémico-social para
participarem da sele¢do de vagas de empregos ofertadas pelas prestadoras de servicos.

11.2.1.Havendo impossibilidade de contratacdo do percentual exigido, devera a Contratada
apresentar justificativa fundamentada.

11.2.2.A indisponibilidade de mao de obra com qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput do artigo 3° da Res. n°
497/2023, desde que a Contratada apresente justificativa fundamentada.

11.3.A Contratada devera observar, durante todo o periodo de execugdo do contrato, o disposto na
Resolugao n°® 255/2018 do CNJ (alterada pela Resolugéo n° 540/2023 do CNJ), assegurando, sempre
que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de
raca e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, em cada uma das
categorias profissionais abarcadas por este Termo de Referéncia.

11.4.A contratada devera observar, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do
art. 116 da Lei n® 14.133/2021, devendo apresentar declaragdo de cumprimento das exigéncias de
reserva de cargo sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa.

a) relativamente ao grupo de pessoas com deficiéncia, devera ser dada especial atengédo a
insercdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual, abrangidas as pessoas
com Sindrome de Down, nas atividades compativeis com suas habilidades, com agao afirmativa
de empregabilidade, inclusdo e cidadania observado com incentivo, nos termos da
Recomendagao CSJT n° 24/2022 c/c art. 93 da Lei n® 8.213/1991;
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b) relativamente as pessoas com deficiéncia e aos beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
devera ser observada a cota minima disposta no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

11.5.A Contratada devera comprovar, por meio de declaragéo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestagao dos servigcos, ou sempre que solicitado pelo Contratante, o cumprimento das
cotas relativas a contratagdo dos grupos minoritarios previstos nos subitens anteriores, devendo,
quando for o caso, apresentar justificativa fundamentada para o ndo cumprimento do quantitativo
minimo exigido.

12. VIGENCIA E PRORROGAGAO CONTRATUAL

12.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos (ARP) sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei
n°® 14.133/2021 e art. 15, 1X, do Decreto n° 11462/2023.

12.1.1.No ato de prorrogacao da vigéncia da ARP, a critério do Contratante, podera haver renovagéo
dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original.

12.2.0 prazo de vigéncia da(s) contratagdo(des) decorrente(s) do chamamento dos postos de trabalhos
previstos em ARP sera de 1 (um) ano, contado da data de sua assinatura, podendo ser objeto de
prorrogacéo, por periodos iguais e sucessivos, limitada a duragéo total ao periodo maximo de 10
(dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

12.3.Caso a Contratada ndo se manifeste, ou manifeste formalmente o desinteresse na prorrogagéo do
ajuste, dentro do prazo estipulado pela unidade gestora, o contrato ndo sera prorrogado, ficando a
Contratada obrigada a manter a execugéo regular e continua dos servigos até a conclusao do novo
procedimento licitatério, de forma a n&o ocasionar descontinuidade na prestacdo dos servigos
essenciais, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

12.4.Para fins de prorrogacgéo do prazo de vigéncia do contrato, devera a instrugao processual contemplar:
a) demonstracao de que os servigos contratados tém natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na continuidade
prestacédo dos servigos;

d) manifestagdo expressa do interesse da Contratada na prorrogacao;

e) comprovagdo de que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo previstas no
Edital; e

f) documentagdo complementar para a empresa tributada pelo regime de incidéncia n&o
cumulativa, devendo a Contratada inserida nessa situacao utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, ao longo do primeiro ano da contratagdo ou ao ultimo periodo de
prorrogagédo do prazo de vigéncia, a ser comprovado por meio de documentagéo constante do
Anexo X1V do presente Termo de Referéncia.

12.5.A prorrogagédo do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e dependera de
prévia autorizagao da autoridade competente do Contratante.
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12.6.A prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de Termo Aditivo.

12.7.Como condi¢do para a prorrogagédo do contrato, havera a redugdo/eliminagao dos custos fixos ou
varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagéo,
bem como dos encargos sobre eles incidentes, de acordo com as regras abaixo estabelecidas,
extraidas da Nota Técnica n° 652/2017 da Secretaria de Gestdo (Seges) do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestado (MPDG):

12.7.1.0 aviso prévio indenizado serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato, nos
termos do item “A” do Mdédulo 3 da Planilha de Custos e Formagao de Precgos, constante do
Anexo |X deste Termo de Referéncia, conforme recomendacao do Acérdao n° 1186/2017, TCU,
Plenario.

12.7.2.0 aviso prévio trabalhado, no primeiro ano de vigéncia do contrato, sera pago no percentual
maximo de 1,94%, parcela mensal, nos termos do item “D” do Mddulo 3 da Planilha de Custos
e Formagédo de Pregos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia, e no caso de
prorrogagado do contrato, o percentual maximo dessa parcela mensal sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, conforme recomendagao do Acérdao n°® 1186/2017, TCU, Plenario.

12.8.0 Contratante verificara, a cada 12 (doze) meses, a frequéncia de ocorréncias, durante a execugao
contratual, dos seguintes custos:

a) aviso prévio trabalhado - item “D” do Mdédulo 3 da Planilha de Custos e Formagao de Precgos,
constante do Anexo X deste Termo de Referéncia;

b) auséncias legais - item “B” do Submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

c) licenga-paternidade - item “C” do Submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

d) afastamento por acidente de trabalho - item “D” do Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

e) licenga-maternidade - item “E” do Submaédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos,
constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia;

f) afastamento por doenca - item “F” do Submoddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, constante do Anexo IX deste Termo de Referéncia.

12.8.1.Ndo tendo havido a ocorréncia dos custos fixos ou variaveis indicados no subitem anterior, os
itens serdo suprimidos da planilha.

12.8.2.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos indicados no subitem anterior, os
itens deverdo ser mantidos na planilha, podendo ser recompostos, de forma
complementar/proporcional, conforme o caso.

12.8.3.Na primeira prorrogacao, a frequéncia de ocorréncias sera depurada tendo por base os 8 (oito)
primeiros meses de contrato e, a partir da segunda prorrogagéo contratual, a frequéncia de
ocorréncias sera verificada, sucessivamente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

12.9.Fica dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para fins de comprovagéo da vantajosidade
econOmica para a prorrogacgao do contrato, uma vez que:
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a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei, nos termos do subitem 16.9.

b) Os reajustes dos itens envolvendo insumos e diarias (ou seja, ndo decorrentes da mao de obra)
deverdo ser efetuados, considerando-se a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, nos termos do subitem 16.10.

13. RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

13.1.A emissao de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisorio dos servigos prestados.

13.2.0 recebimento provisério dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos e sera realizado pelos fiscais técnico/setoriais responsaveis em cada Unidade
do Contratante em parceria com os fiscais administrativos.

13.3.Durante a etapa de recebimento provisorio, a Contratada devera apresentar toda documentacgao
prevista no Anexo VII, de modo a viabilizar que a fiscalizagdo administrativa promova a verificagdo da
regularidade dos servigos prestados quanto aos aspectos fiscais e trabalhistas.

13.4.A documentagdo devera ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme detalhamento
constante do subitem 13.9.

13.5.Caso se constate a apresentagdo parcial dos documentos a que se refere o subitem 13.9, a
Contratada sera comunicada pela fiscalizacdo administrativa e se interrompera de imediato o prazo
para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comecara a ser contado a partir da entrega da
documentagédo complementar.

13.6.0 recebimento definitivo dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagéo dos
servigos e sera realizado por comissao constituida por 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois)
fiscais administrativos.

13.7.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da Contratada pela solidez
e pela seguranga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, nos termos do art. 140, §2°, da Lei n°
14.133/2021.

13.8.A sistematica a ser percorrida para recebimento e aceitagdo do objeto esta detalhada na tabela a
seqguir:

Etapas do Recebimento e Aceitagdao do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos:

Fiscais técnicos/setoriais deverao prestar a fiscalizagao administrativa informagoes relativas a:

* Frequéncia dos terceirizados e demais ocorréncias, por meio do Termo de Recebimento Provisério (TRP)
* Qualidade dos servigos prestados, por meio do Formulario de Avaliagéo que integra o Instrumento de
Medicéo de Resultados (IMR)

Contratada devera enviar a fiscalizagdao administrativa:

» Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento, do més anterior
» Comprovante de pagamento de vale-alimentagdo, do més corrente’

» Comprovante de pagamento de cesta basica, do més corrente’

» Comprovante de pagamento de vale-transporte, do més corrente’

Recebimento
Provisério
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Etapas do Recebimento e Aceitagao do Objeto

* Tratar as informagdes apresentadas pelos fiscais técnico/setoriais relativas a frequéncia e demais
ocorréncias dos terceirizados

» Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcancado pela Contratada a partir dos formulario de IMR apresentados
pelos fiscais técnicos/setoriais e submeter o Relatério de Avaliagdo de Desempenho para ciéncia e
manifestagéo de concordancia da Contratada

Até o 15° dia do més subsequente ao da prestacao de servigos:

» O Contratante devera elaborar o faturamento preliminar a partir das informagdes apuradas relativas a
frequéncia e ao IMR e submeter para ciéncia e manifestagao de concordancia da Contratada

Contratada devera:

+ Devolver Relatorio de Avaliagdo de Desempenho (IMR) assinado pelo preposto anuindo com o Fator de
Qualidade (FQ) apurado ou manifestar discordancia expressa e fundamentada

» Havendo discordancia do IMR por parte da Contratada, o Contratante tera o prazo de 2 dias para apurar a
discordancia, quando entdo encaminhara a resposta a Contratada

No periodo compreendido entre o 15° ao 20° dia:
» A Contratada devera manifestar sua anuéncia ou discordancia com o faturamento.

Eiscais admini . Jeveriio:

« Tratar eventuais discordancias apresentadas pela Contratada até que se alcance um senso comum.

Até o 22° dia do més subsequente ao da prestacio de servigos:

Contratada devera:
* Apresentar toda documentagéo condicionante elencada no subitem 13.9.3

Até 0 25° dia do més sul | s0d .

Fiscais administrativos deverao:

» Verificar a regularidade da documentagéo condicionante apresentada pela Contratada e solicitar
complementagdes que se fizerem necessarias

+ Autorizar emissao das Notas Fiscais' somente apés completa regularidade da documentagéo
condicionante

'A Contratada devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da autorizagcdo para emissdo do
documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo digital para a fiscalizagdo administrativa bem como
proceder a juntada no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO).

Recebimento
Definitivo

Até o 30° dia do més subsequente ao da prestacéo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

* Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

* Realizar conferéncia dos documentos fiscais e informagdes langadas no SIGEO
* Redigir Relatério de Conferéncia da Folha de Pagamento e Beneficios

* Redigir Relatério Circunstanciado

» Montar processo de pagamento conforme checklist constante do Anexo VII

» Submeter o processo ao gestor

Comisséo constituida de 3 (trés) servidores, sendo o gestor e 2 (dois) fiscais administrativos
* Assinar o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) 2
» Submeter o processo a Segéo de Liquidagéo de Despesas de Servigos Terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento sera efetuado pelo Contratante em até
10 (dez) dias uteis, nos termos do subitem 14.5.
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13.9.A Contratada devera apresentar a documentacgéo prevista no Anexo VI, em arquivos digitais a serem
encaminhados ao enderego eletrdnico do Contratante (segest.terceirizados@trt3.jus.br), nos prazos e
especificagdes detalhados a seguir:

13.9.1.Até o 5° (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos:
a) Comprovante de pagamento de vale-alimentagéao;
b) Comprovante de pagamento de cartdo cesta basica, se houver;
c) Comprovante de pagamento de vale-transporte.
13.9.2.Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigos:
a) Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento;
b) Relatério de Programacéao de Férias, conforme modelo constante do Anexo XXI;
c) Se concedidas férias na competéncia:
i) aviso e recibo de férias datados e assinados pelo empregado;
i) comprovante de pagamento do valor liquido do recibo de férias;
d) Se forem concedidas férias coletivas:

i) comunicado de concessdo de férias coletivas ao Ministério do Trabalho e Emprego e
respectivo comprovante de envio e deferimento;

i) comunicado de concessao de férias coletivas aos sindicatos representativos da categoria
profissional e comprovante de envio; e

iii) comprovante de pagamento do 13° salario nos meses de novembro e/ou dezembro.
e) Se houver rescisdo na competéncia:
i) aviso prévio datado e assinado;
ii) termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT;

iii) termo de homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho — THRCT, para contratos de
trabalho superiores a um ano;

iv) termo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho
inferiores a um ano;

v) comprovagao de pagamento do valor liquido do termo de resciséo;

vi) extrato de conta do fundo de garantia contendo o valor base para fins rescisorios atualizado
na época da rescisao; e

vii) contrato de trabalho por prazo determinado ou de experiéncia, se for o caso.
13.9.3.Até o0 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao da prestagado dos servigos:

a) Guia do FGTS Digital (GFD) , acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;
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b) Guia de Recolhimento INSS (DARF), acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;
c) Declaragao de enquadramento de aposentadoria especial, conforme modelo (Anexo VIIl);
d) Relatério do FGTS Digital — Detalhe da Guia Emitida;
d.1) Relagao dos Trabalhadores;
d.2) Relagédo dos Tomadores de Servigos;
e) Relatérios DCTFweb;
e.1) Relatério de Créditos e Débitos;
e.2) Relatério Resumo de Créditos e Débitos;
e.3) Relatério da Declaragdo Completa;

e4) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios;

f) Evento e-Social: informagdes das contribuicdes sociais consolidadas por trabalhador;
g) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU);
g.1) TCU - Licitantes Inidéneos;

g.2) CNJ — Cadastro Nacional de Condenagbes por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);

g.3) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
g.4) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
h) Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista;
h.1) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
h.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h.3) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND
— Unificada RFB/PGFN);

13.9.4.Até no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar da autorizagdo para emissao do
documento fiscal:

a) Notas fiscais;
b) Documento auxiliar de retengcéo de ISSQN (RANFS/DAPS/DREF), se for o caso.

13.10.0s documentos elencados no subitem 13.9 deverdo ser apresentados de forma organizada, em
arquivos digitais, em formato pdf que permita o uso da fungéo localizar (Ctrl + F), e identificados com
a nomenclatura padrdo estabelecida pelo Contratante, conforme Checklist llustrado a ser
disponibilizado pela Secretaria gestora.
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13.11.0s prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envolvidos (Contratada, fiscais técnico/setoriais, fiscais
administrativos e gestor), devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.

13.12.Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de semana,
devera ser considerado o dia util anterior.

13.13.Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a Contratada sera
comunicada para correcdo e/ou complementacdo de informagdes, ficando o prazo para o
recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimento este
aplicado, também, diante da falta de documentagéo necessaria para pagamento ou de atraso, pela
Contratada, na adogao de outras providéncias reputadas necessarias pelo Contratante durante a fase
de aceitagao do objeto.

13.14.Caso se verifique a necessidade de apresentagcado de documentagéo que nao esteja listada no Anexo
VIl, devera a Contratada enviar o novo documento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da solicitagdo do Contratante.

14. PAGAMENTO

14.1.0 pagamento sera creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéria, em
conta corrente por ela indicada, por meio do Sistema Integrado de Gestao Or¢gamentéria e Financeira
da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

14.2.0 pagamento, mediante a emiss&o de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde
que a Contratada efetue a cobrangca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

14.3.0 adimplemento da obrigagao sera feito em moeda nacional.
14.4.Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emiss&o da ordem bancaria.

14.5.0 pagamento sera efetuado pelo Contratante, nos termos do art. 7°, da IN Seges/ME n°® 77/2022, em
até 10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento definitivo das notas fiscais, que deverao,
obrigatoriamente, serem juntadas no SIGEO, acompanhadas dos documentos comprobatérios de
regularidade fiscal e trabalhista elencados no subitem 13.9, bem assim do resumo discriminado de
faturamento que devera ser apresentado em modelo a ser disponibilizado pelo Contratante (formato
excel), incluindo dentre outras informagdes, a indicacdo do nome e CPF dos terceirizados, a
quantidade de dias trabalhados e o valor faturado por posto:

a) todos os documentos juntados no SIGEO também deverdo ser encaminhados de forma
digitalizada para o e-mail da Secretaria gestora, para fins de conferéncia e execugao de todos os
procedimentos inerentes a montagem do processo de pagamento;

b) se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiverem com a validade expirada, a
Contratada sera notificada para proceder a sua regularizagdo ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagao, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

14.6.0correndo erros na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera providenciar sua
exclusdo no SIGEO. Apds correcdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), a Contratada devera realizar nova
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juntada no Sistema, sendo que o atraso no cumprimento dessa obrigagao implicara em postergacao
da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isso gere encargos financeiros para o
Contratante.

14.7 . Havera glosa no faturamento, proporcional a irregularidade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN Seges/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servicos contratados ou néo os
executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execug¢ao dos servicos contratados ou
utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

14.8.A glosa a que se refere a alinea “a” do subitem anterior devera ser feita considerando a mensuragéo
do percentual de pagamento devido em razdo dos niveis esperados de qualidade da prestacdo dos
servigos, tendo por base os pardmetros definidos, de forma prévia e objetiva, no Instrumento de
Medicédo de Resultados (IMR), conforme Anexo V.

14.9.A glosa a que se refere a alinea “b” do subitem 14.7 sera equivalente a quantidade de dias em que o
posto permanecer descoberto caso seja constatada falta integral ou falta parcial, em que as fragbes
de horas em que o posto ficar descoberto ultrapassar metade da jornada, sendo considerado, para
esse fim, o limite de 4 horas (para os postos 40h), 3 horas (para os postos 30h) e 2,5 horas (para os
postos 25h).

a) em caso de posto descoberto por periodo inferior, ndo deverédo ser descontadas fragdes de hora,
mas realizado o desconto em virtude do fator de qualidade apurado via IMR, caso haja prejuizo
dos servicos prestados.

14.10.Além dos descontos previstos nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9, havera glosa no faturamento mensal
dos valores correspondentes aos:

a) beneficios de transporte e auxilio refeigdo/alimentagéo, em relagéo aos dias em que nao houver
expediente em determinada localidade, em razao de feriado forense, nacional e/ou municipal ou
qualquer outra hipotese de suspensao das atividades que dispense a prestagao dos servigos
terceirizados, devidamente acrescidos dos impactos decorrentes dos Custos Indiretos, Tributos e
Lucro, previstos no Médulo 6 da correspondente planilha de custos e formagao de pregos;

b) beneficios devidos a titulo de vale-transporte, em relagdo aos trabalhadores terceirizados que
expressamente tenham optado por nao receber o referido beneficio, previsto na Lei n°
7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021.

14.11.Tendo em vista a instituicdo do recesso forense, podera haver a suspensao dos servigos prestados,
com a correspondente glosa no faturamento dos meses de dezembro e de janeiro, conforme disposto
no subitem 6.5.4 deste Termo de Referéncia.

14.12.Por ocasido do pagamento, caso n&o tenha sido apresentada documentacdo comprobatéria do
cumprimento de obrigagbes trabalhistas, podera o Contratante efetuar a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada,
conforme disposto no art. 121, §3°, inciso I, da Lei 14.133/2021 c/c o art. 8°, §1°, do Decreto n°
9.507/2018, sem prejuizo da aplicagdo da sang¢do administrativa prevista no item 18 deste Termo de
Referéncia.
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a) a inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas n&o transferira ao Contratante
a responsabilidade pelo seu pagamento.

14.13.Por ocasidao do pagamento, devera a Diretoria de Orgcamento e Finangas (DOF) efetuar a retengéo
tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da Lei n°
8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, quando couber.

14.14 A adequacédo de pagamento, apds o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o disposto no
subitem 12.7 deste Termo de Referéncia.

14.15.Podera o Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de recolhimento de ISSQN
juntamente com as Notas Fiscais.

14.16.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o Contratante devera realizar
consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
conforme dispde a Instrugdo Normativa n°® 3/2018.

14.16.1.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

14.16.2.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

14.16.3.Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

14.16.4.Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada n&o regularize sua situagao junto ao
SICAF.

14.17.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:
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EM=NxVPxI

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

Onde:

| = indice de compensago financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

15.1.Aplicam-se a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagédo - as regras estabelecidas
neste Termo de Referéncia; na Resolucédo n° 651/2025 do CNJ; na Instrucdo Normativa TRT3/GP n°
136/2024, no que couber; no Acordo de Cooperagdo Técnica n° 21CN043, celebrado entre o
Contratante e a Caixa Econdmica Federal, conforme Anexo XXII, ou outro que vier a substitui-lo; nas
decisdes e atos normativos deste Tribunal; e nas decisées do CNJ que vinculem o Contratante, bem
como as atualizacdes legais e normativas que vierem a ser editadas até a data de apresentacéo das
propostas e ao longo da vigéncia do contrato, pertinentes a matéria.

15.2.A assinatura do contrato de prestacéo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagcdo, pelo Contratante, ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagcao, em nome da Contratada, de acordo com o modelo
do acordo de cooperacgao firmado com a instituigdo financeira oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da notificacdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita a este Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagcdo dos valores depositados a
autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no acordo de cooperacéo.

15.3.0 descumprimento do prazo indicado na alinea “b” do subitem anterior podera ensejar a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato por dia de atraso, limitado o valor total da multa a 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato.

15.4.As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, terco constitucional de férias, 13° (décimo
terceiro) salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios incidentes
sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
salario educacédo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos,
observado o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212/1991 serdo destacadas do pagamento do valor
mensal devido a Contratada pela prestacdo dos servigos, com previsao de dedicacao exclusiva de
mao de obra, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc., e depositadas
exclusivamente em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em banco
publico oficial, com o qual o Contratante possua termo de cooperacao.

60


https://atos.cnj.jus.br/files/original1757492025100168dd6b9dd1509.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/90319/IN%20TRT3_GP%20136_2024%20ORIG.pdf?sequence=9&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/90319/IN%20TRT3_GP%20136_2024%20ORIG.pdf?sequence=9&isAllowed=y

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

15.5.0s depdsitos mencionados no subitem anterior serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte,
da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao prépria.

15.6.Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutencdo e movimentacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao serdo custeadas por meio da taxa de administragao
(custos indiretos da planilha de custos e formagao de precos), constante da proposta comercial
apresentada pela Contratada na licitagao.

15.7.0 Acordo de Cooperagdo Técnica 21CN043, firmado entre este Tribunal e a Caixa Econbmica
Federal, vigente até 24/10/2026, em sua Clausula Quinta, item 13, prevé a isengéo das tarifas de
abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada, ndo se aplicando as movimentagdes, cujos
valores atualizados poderédo ser consultados no sitio eletrénico da Caixa Econémica Federal por
ocasiao de sua realizagdo. As regras posteriores a vigéncia do ACT 21CN043 serdao comunicadas a
contratada tao logo firmadas pelo Contratante e o banco publico conveniado.

15.8.Caso a instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal devido
a Contratada e depositados na referida conta.

15.9.0 saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo sera remunerado pelo indice
da poupanga definido no acordo de cooperagao firmado entre o Contratante e a instituicao financeira
oficial ou por outro que vier a substitui-lo. As regras posteriores a vigéncia do ACT 21CN043 serao
comunicadas a contratada tdo logo firmadas pelo Contratante e o banco publico conveniado,
observando-se as previsdes da Resolugdo CNJ n°® 651/2025 e suas atualizagoes.

15.10.0 montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas, incidentes sobre a remuneragao:

Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Tergo constitucional de férias 3,03%
c) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa

4,01%
causa

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, tergo constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario

De acordo com o regime de tributagéo a
que a Contratada estéa sujeita

15.11.A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para movimentagao da conta vinculada,
nas seguintes hipoteses:

a) pagamento direto aos empregados, por meio de transferéncia dos valores diretamente para a
conta dos empregados, para quitagao de encargos trabalhistas vencidos;

b) resgate de valores quando comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados.

15.12.A solicitagdo a que se refere o subitem anterior devera vir acompanhada de planilha contendo os
valores devidos ou despendidos e os documentos previstos no Anexo Ill da IN TRT3/GP n° 136/2024.

15.13.Para resgate de recursos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao -, na forma
prevista na alinea “b” do subitem 15.11, a Contratada, apds o pagamento das verbas trabalhistas e
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previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios da realizagao do
efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cada empregado, das rubricas indicadas no subitem 15.4.

15.13.1.A necessidade de esclarecimentos acerca da solicitagdo da Contratada ou complementagéo da
documentacao necessaria interrompera o prazo de analise do Contratante.

15.14.Ap6s a confirmagédo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, por meio da conferéncia dos
calculos e a verificagcdo da documentagao, o Contratante expedira a autorizagao a que se refere a
alinea “b” do subitem 15.11 e a encaminhara a instituicao financeira, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

15.15.Para movimentagao de recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 15.11, a Contratada devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das obrigagdes/indenizag¢des trabalhistas devidas,
acompanhados das informagbes bancarias necessarias para o pagamento direto aos empregados
alocados na execugdo do contrato. Apds a conferéncia dos calculos e a verificagdo da
documentacdo, o Contratante expedira a autorizagdo para movimentagdo de recursos e a
encaminhara a instituicdo financeira, no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis do recebimento
da solicitagao.

15.16.Caso seja verificada a incompletude da documentagéo, o pedido de movimentagao sera indeferido.

15.17.Compete exclusivamente a empresa Contratada a veracidade e a corre¢cao dos dados bancarios dos
empregados a serem favorecidos na transagéo bancaria, respondendo pelo atraso no pagamento das
obrigacdes trabalhistas decorrente de eventual incorregao nos dados fornecidos ao Tribunal.

15.18.0 Contratante solicitara a instituigdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da transferéncia dos valores para as contas-correntes dos empregados, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

15.19.0 Contratante solicitara a instituigao financeira que, apds cada movimentagao da conta vinculada,
comunique sua ocorréncia, por meio definido no termo de cooperagao, permitindo acesso em tempo
real aos saldos e extratos.

15.20.Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do §4°
do art. 6° da Resolugao CNJ n° 651/2025 e, no que couber, da Instrugdo Normativa TRT3/GP n°
136/2024.

15.21.Caso nao haja rescisdo trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao término do contrato
administrativo, liberar-se-a o saldo da conta-depésito vinculada a medida que ocorrerem os fatos
geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os profissionais que, comprovadamente,
tenham atuado na execugdo do contrato, observando-se a proporcionalidade do tempo em que o
trabalhador esteve alocado na prestagao dos servigos.

15.22.Caso a empresa contratada, encerrada a vigéncia do contrato administrativo, ndo realize as
comprovagdes necessarias para a liberagao dos valores bloqueados, previstas nos subitens 15.20 e
15.21, sera mantido o saldo remanescente na conta vinculada, em relagdo a cada empregado, com
fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicido Federal, e no art. 11 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, e liberado a contratada, mediante autorizagédo da Diretoria Geral, apods:
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| - dois anos, contados do término da vigéncia do contrato administrativo, caso tenha ocorrido a
dispensa do empregado nessa época e nao tenha sido ajuizada agao trabalhista;

Il - cinco anos, contados do término da vigéncia do contrato administrativo, caso o empregado tenha
sido realocado pela contratada, nessa época, e ndo tenha sido ajuizada acao trabalhista; e

Il - a quitagdo do crédito trabalhista, com extin¢do do contrato de trabalho, caso tenha sido ajuizada
reclamagao.

15.23.Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugao n° 651/2025, do CNJ, na

Instrugdo Normativa TRT3/GP n°® 136/2024, no que couber, e nas demais decisdes do Tribunal e do
CNJ que vinculem este Tribunal, bem como atualizagdes que venham a ser editadas referentes a
matéria.

16. REAJUSTE, REPACTUAGAO E REVISAO

16.1.E admitida a repactuacdo dos precos para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, desde

que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada das alineas “a” e
“b” do subitem 16.3, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do
Contratante, nos moldes estatuidos pelo art.12 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 e pelo art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

16.1.1.Além dos documentos mencionados no subitem anterior, quando da solicitacdo da
repactuacgao, a Contratada devera apresentar:

a) documentagédo comprobatéria do Fator Acidentario de Prevengao (FAP).

b) documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem como
certidées no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, extraidas do
Portal Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ; no Cadastro de
Licitantes Iniddneos do TCU e no Cadastro Informativo dos créditos nao quitados do setor
publico federal - CADIN.

16.2.A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

16.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, adotados a época
da apresentagdo da proposta, relativos a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra, inclusive diarias): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital, conforme disp&e o art. 135, inciso |, da Lei 14.133/2021.
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16.4.Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima
repactuagéo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagao.

16.4.1.Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada mediante apostilamento, nos termos do artigo
136, | da Lei 14.133/2021.

16.5.0 prazo para a Contratada solicitar a repactuac¢ado, o reajuste e a revisdo encerra-se na data da
prorrogacédo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagéo.

16.5.1.As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.5.2.Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagédo de precos do mercado.

16.5.3.Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva de trabalho da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, podera a Contratada solicitar a
insergdo de clausula no termo aditivo de prorrogagédo para resguardar o direito futuro a
repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

16.6.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagdao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

16.7.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo,
convengao e/ou dissidio coletivo de trabalho.

16.8.0 Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos, dissidios ou convencdes coletivas
de trabalho que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.9.Para fins de repactuacdo, aplicavel aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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16.10.Para fins de reajuste, aplicavel aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra, inclusive diarias), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacgado de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

-1,
R = ( - )xV

0

Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;

I = indice relativo ao més do reajuste;

10= indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da

entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.

16.10.1.No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo:

a) fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

b) nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

16.10.2.Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.

16.10.3.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
apostilamento.

16.10.4.A variacdo de custos decorrente do mercado, quando se tratar de revisdo, somente sera
concedida mediante a comprovacgao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

16.11.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para a concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

16.12.0s efeitos financeiros da repactuagéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

16.13.A extingdo do contrato ndo configurard o&bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

16.14.A deciséo sobre o pedido de repactuagéo sera preferencialmente no prazo de 1 (um) més conforme
art. 92, §6° da Lei 14.133/2021, contados da data do fornecimento da documentagéo prevista nos
subitens 16.1 e 16.1.1 deste Termo de Referéncia.

16.14.1.0 prazo referido no subitem 16.14 ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou nao apresentar a documentagéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao
dos custos.

16.15.As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

16.16.As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do
instituto da revisdo de pregos, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021, no entanto, o pedido devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo, conforme paragrafo unico
do art. 131 da Lei n°. 14.133/2021.

16.17.A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigao para
a repactuacgao e para a revisao, nos termos dos subitens 16.1 e 16.2.

17. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

17.1.A Contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, da Circular SUSEP n. 662/2022 e do Anexo VII-F, item 3, da IN Seges/MPDG n° 5/2017,
com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada.

17.2.A empresa contratada devera indicar a modalidade da garantia que pretende ofertar, observando-se
que a modalidade seguro-garantia, prevista no art. 96, §1°, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021, deve ser
apresentada em data anterior a assinatura do contrato, conforme art. 96, §3°, da Lei n. 14.133/2021.

17.2.1.No caso de opcédo pelas demais modalidades de garantia previstas no art. 96, §1°, incisos I, llI
e IV, da Lei n. 14.133/2021, a Contratada devera apresenta-la no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante.
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17.3.A inobservancia do prazo fixado para apresentacado da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

17.4.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia autorizara o Contratante a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021 c/c o inciso | do art. 138 do mesmo
diploma legal.

17.5.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento de outras
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, em decorréncia de culpa ou dolo da Contratada
durante a execugao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.6.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

17.7.Caso a Contratada opte pela garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e avaliados pelos seus valores econdmicos, na forma definida
pelo Ministério da Economia.

17.8.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 17.5, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.9.Caso a Contratada opte pela garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

17.10.Em caso de alteracdo do valor do contrato, publicagdo de novos termos aditivos ou prorrogacao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

17.11.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada devera fazer a respectiva reposigéo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

17.12.0 Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.13.Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o Contratante nao
comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal comunicagédo, o prazo sera ampliado, nos
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termos da comunicacao, conforme alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017.

17.14.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

17.15.A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

17.16.A garantia somente sera liberada mediante comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas
as verbas rescisoérias devidas aos trabalhadores terceirizados vinculados ao contrato de prestagéo de
servigos firmado.

17.17.Caso o pagamento a que se refere o subitem anterior ndo seja realizado até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para a quitacdo das verbas
rescisérias ali mencionadas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

17.18.Em caso de nao pagamento das verbas rescisorias a que se refere o subitem anterior, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovar que os trabalhadores terceirizados seréo realocados
em outra atividade de prestacéo de servigos, sem interrupgédo dos contratos de trabalho.

17.19.Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores terceirizados vinculados ao
contrato caso nao haja comprovacgao, pela Contratada:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, no prazo previsto no subitem 17.17; ou

b) da realocagado dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, na forma prevista
no subitem 17.18.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1.A Contratada sera responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das seguintes
infragcdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao Contratante ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo agente de contratagdo durante o certame;

f) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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g) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

h) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
18.2.Serdo aplicadas a Contratada, quando incorrer nas infragbes acima descritas, as seguintes sangoes:

18.2.1.Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2° da Lei n°
14.133/2021;

18.2.2.Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 18.1 deste Termo de Referéncia, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 4° da Lei

n°® 14.133/2021;

18.2.3.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “g”, “h”, “i” e “k”
do subitem 18.1 deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem

a imposigao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §5° da Lei n® 14.133/2021.

18.2.4.Multa, que podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas no art. 156
da Lei n. 14.133/2021, na forma de seu §7°, por qualquer das condutas descritas no subitem
18.1 deste Termo de Referéncia:

18.2.4.1.A multa moratdria sera aplicada quando a Contratada ensejar o retardamento da
execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado (art. 155, VII,
da Lei n. 14.133/2021), devendo ser aplicada a graduagéo estabelecida nas tabelas 1
e 2. ndo podendo ultrapassar 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA
% sobre o valor mensal do contrato ou
do posto/parcela
inadimplente

GRAU

1 0,20%

0,40%

0,60%

1,20%

2,40%

oDl bl w]DN

4,80%
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Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
T ~ . Por empregado e por dia de
1 Manter empregado sem qualificagdo para a execugao dos servigos. 1 .
ocorréncia
2 Suspender ou irﬁterromper, sa_lvo por motivo de forga maior ou caso 5 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, sem . A
3 A 5 Por dia de ocorréncia
motivo justificado.
Retirar terceirizados do servigo durante o expediente, sem a 4 Por empregado e por dia de
anuéncia prévia do Contratante. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
5 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por dia de
incompativel com suas atribuigoes. ocorréncia
6 Qumprlr h—orarlo estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por dia de ocorréncia
fiscalizagao.
7 Cumprir determinagao da fiscalizagéo para controle de acesso de 1 Por dia de ocorréncia
seus empregados.
8 QumPrlr ({etermmagao formal ou instrugdo complementar da 2 Por dia de ocorréncia
fiscalizagao.
- - P i
9 Efetuar a reposigao de terceirizados faltosos. 2 or empregadf) e.por dia de
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, .
. ~ - s Por empregado e por més
vales-alimentacéo, seguros, encargos fiscais e sociais, como . =
. S L A . de ocorréncia do nédo
10 recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do 4 .
. . pagamento de quaisquer
FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou .
- . . ~ dos beneficios.
indiretas relacionadas a execugéo do contrato nas datas avengadas.
Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou
incompleta documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros . A
11 AN = . 1 Por dia de ocorréncia
documentos necessarios a comprovagao do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
12 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 2 Por dia de ocorréncia
durante a analise da documentagao exigida por forga do contrato.
Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus . .
= . . A Por item e por dia de
13 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 3 N
. e s . ocorréncia
formalmente advertida pela fiscalizagdo administrativa.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou . .
. . . o . Por equipamento e por dia
14 apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 horas, contados 2
L de atraso
da comunicagéo do Contratante.
Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRT3
15 (principalmente separagéo de residuos, reciclagem e economia de 3 Por dia de ocorréncia
agualenergia).
16 Atender normas do Min. Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e 6 Por dia de ocorréncia
seguranga do trabalho
17 Registrar a Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT 6 Por empregado e por dia

18.2.4.2.A multa compensatéria sera aplicada as demais faltas contratuais que néao

configurem mora/atraso, indicadas na tabela 3, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado

(art. 156, §3°, da Lei n. 14.133/2021):
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Tabela 3

ITEM DESCRIGAO

Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituir material ou equipamento
por outro de qualidade inferior a prevista no Termo de Referéncia.

2 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

3 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do
contrato.

4 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar ou que cause danos
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

5 Retirar das dependéncias do Contratante quaisquer equipamentos ou
materiais, previstos em contrato, sem autorizagédo prévia do responsavel.

6 Deixar de manter, até o cumprimento final de sua obrigagao, todas as

condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas, devidamente atualizadas.

Deixar de cumprir obrigagdes trabalhistas estabelecidas na CLT ou no
7 instrumento coletivo da categoria profissional, inclusive no tocante a
observancia de todos os requisitos para a concessao de férias

18.3.A aplicagdo da multa em razdo do ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como
pelo ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias para com o FGTS, conforme
gradacéao prevista no item 10, Tabela 2 do subitem anterior, podera ser cumulada com a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do Contratante, nos termos do art. 8°, inciso VI, do Decreto
9507/2018.

18.4.A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante, nos termos do art. 156, §9° da Lei
n°® 14.133/2021.

18.5.Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

18.6.Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao, nos termos do art. 157 da Lei n° 14.133/2021.

18.7.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, nos termos do art. 156, §8° da Lei n°
14.133/2021.

18.8.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

18.9.A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.10.Na aplicagédo das sangoes, serdo considerados, nos termos do art. 156, §1° da Lei n® 14.133/2021:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

18.11.0s atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846/2013 serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, nos termos do art. 159, da Lei
14.133/2021.

18.12.A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragcéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei n°
14.133/2021.

18.13.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sancéo(des) por ele aplicada(s), para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, nos
termos do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

18.14.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

18.15.0s débitos da Contratada para com o Contratante resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo Contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagcdo, na modalidade
pregéo, sob a forma eletrénica, grupo unico, com adog¢ao do critério de julgamento pelo menor preco.

19.2.Para fins de habilitagédo, devera o licitante observar as exigéncias contidas no respectivo instrumento
convocatorio, atendendo-se as disposigdes contidas na Lei n® 14.133/2021 (arts. 62 a 70), devendo
comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagao juridica

19.3.Sociedade empresaria e sociedade limitada unipessoal (SLU): inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

19.4.Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

19.5.Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

19.6.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaéria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢édo no
Registro onde tem sede a matriz.

19.7.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

19.8.Documento de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo territério nacional do representante ou preposto legal.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
19.9.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

19.10.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 2 de outubro de 2014, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

19.11.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

19.12.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

19.13.Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

19.14.Prova de regularidade perante a Fazendas Estadual/Distrital do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

19.15.Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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Qualificagao Econémico-Financeira

19.16.Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il).

19.16.1.No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101/2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

19.17.Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacéao; e

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo.

19.18.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

19.19.0s documentos referidos acima limitar-se-&0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

19.20.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contéabil Digital - ECD ao Sped, conforme art. 5°
da Instru¢do Normativa RFB n° 2003/2021.

19.21.Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo XVI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo da proposta nao
€ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

19.22.0 atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

Qualificagido Técnica

19.23.Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e/ou de que tomou conhecimento pleno das
condi¢cdes e peculiaridades da contratagédo, assinada pelo responsavel técnico, conforme modelo
constante do Anexo XV deste Termo de Referéncia.
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19.24 . Comprovagéo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

19.25.Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Devera haver a comprovagédo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagéo dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
os periodos serem ininterruptos;

b) Comprovacgéo de que ja executou contrato(s) com quantidade minima de 30% (trinta por cento) e
maxima de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

c) Somente serdao admitidos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou apos o decurso
de pelo menos 1 (um) ano do inicio de sua execugéo, salvo em se tratando de contrato firmado
por periodo de vigéncia inferior;

d) Declaragao de que dispora, no momento da celebragdo do contrato, de recursos humanos que
atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, relativos a
conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitagdo técnica, necessarios a
prestacao dos servicos.

19.26.As exigéncias contidas no subitem anterior sdo condigbes minimas necessarias para que a empresa
comprove experiéncia e capacidade de administrar e arcar com todas as despesas operacionais
decorrentes do contrato.

19.27.Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacido, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, aplicavel por for¢ga da IN
Seges/ME n° 98/2022.

19.28.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

19.29.0s atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

19.30.Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

19.31.0s documentos exigidos neste Termo de Referéncia para fins de comprovagao da qualificagao
técnica e operacional da empresa deverdo estar validos no momento em que forem solicitados por
representante da Administragao:

a) Os documentos emitidos por meio eletrénico poderdo ser apresentados em copias simples e sua
admissao estara condicionada a verificagdo da autenticidade na internet.

b) Sob pena de inabilitagdo, os documentos deverdo estar em nome da empresa, contendo,
inclusive, a indicagcdo do respectivo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.
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19.32.Para demonstracdo da qualificagcdo técnica e operacional da empresa, ndao se admitira a
apresentagdo de “protocolo de entrega” e/ou de “solicitagdo de documento”, em substituicdo aos
documentos exigidos neste Termo de Referéncia.

19.33.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

19.34.Para fins de habilitagdo, constituira meio legal de prova da qualificacdo técnica e operacional da
empresa a verificagao feita por meio de consulta a sitios oficiais de 6rgédos e entidades emissoras de
certiddes.

19.35.0 licitante vencedor devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia.

19.36.A existéncia de registro no Cadin, constitui fator impeditivo para a celebracdo do contrato e de
eventuais termos aditivos, no curso da vigéncia do contrato, nos termos do art. 6°-A, da Lei
10.522/2002, alterada pela Lei 14.973/2024.

20. VISTORIA PARA A LICITAGAO

20.1.A vistoria nas instalacbes dos locais de execucdo dos servicos ndo € obrigatéria, podendo ser
substituida pela declaragao do licitante de que esta ciente das condicbes de execugao dos servigos,
nos termos do art. 63, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

20.2.Entretanto, se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagées dos locais de execuc¢ao dos
servigos, para o conhecimento pleno das condi¢des e das peculiaridades do objeto a ser contratado,
mediante agendamento prévio e acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 18 horas.

20.2.1.A visita devera ser agendada pelos telefones (31) 3228-7105 ou (31) 3228-7112, diretamente
com algum fiscal administrativo integrante da Divisdo de Gestdo de Servigos Terceirizados
(DIGEST).

20.3.Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

20.4.0 prazo para a realizagao da vistoria, caso o licitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia util seguinte
ao da publicagdo do Edital e estender-se-a até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

20.5.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

20.6.A0 final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaracdo de Vistoria, de
acordo com o modelo constante do Anexo XV deste Termo de Referéncia.

20.6.1.Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar, de acordo com o
modelo constante do Anexo XV deste Termo de Referéncia, que tomou pleno conhecimento de
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todas as informagbes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da
licitagdo, nos moldes exigidos pelo Anexo V, item 2.4, “c”, da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

20.7.A néo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagbes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacado dos servigos,
devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

20.8.0 licitante, quando da apresentagdo do orcamento, devera firmar declaragao expressa de que tem
pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao dos servigos, nos moldes exigidos
pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN n°® 5/2017 Seges/MPDG.

21. EXTINGAO CONTRATUAL

21.1.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando, no que couber, o disposto
nos arts. 138 e 139 da mesma Lei, cabendo as hipoteses de:

a) extingdo determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) extingdo consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse do Contratante;

21.2.A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser formalizado via termo aditivo, se
for o caso, eventual mudancga da pessoa juridica contratada.

21.3.A extingdo do contrato ndo configura o&bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21.4.0 ndo pagamento dos saladrios e das verbas trabalhistas, bem assim o n&o recolhimento das
contribui¢gdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

21.5.0 contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagées trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

21.6.Quando da extingdo do contrato, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela Contratada
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

a) o Contratante verificara a regularidade do pagamento das verbas rescisorias, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar do recebimento da integralidade da documentacéo listada no subitem
10.69;

b) constatada necessidade de diligéncia junto a Contratada, o prazo sera interrompido, de modo
que novo prazo comegara a contar a partir da entrega da documentagao complementar.
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21.7.Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, conforme legislagdo que rege a
matéria, nos termos do art. 121, § 3°, | e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021 e art. 65, |, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017;

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada nos termos do art. 65, Il, da IN
Seges/MPDG n° 05/2017.

21.8.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado nos termos do art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021 e art. 65, paragrafo unico, da IN Seges/MPDG n° 05/2017.

21.9.0 Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada, nos termos do art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021, conforme legislagdo que rege
a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

21.10.0 contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV da Lei n°
14.133/2021.

21.11.0 descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagéo das certidées elencadas na alinea “h” do
item 13.9.3 e/ou a manutengdo em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas
poderdo dar ensejo a extingdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

22. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGCAO, AO CONSORCIO E AS COOPERATIVAS

22.1.Considerando que a prestacédo de servigos com dedicagao de mao de obra exclusiva constitui-se na
parcela principal da obrigacdo, ndo sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do
contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes administrativas nos
termos do item 18 deste Termo de Referéncia.

22.2.Considerando que a contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos comuns, prestados por
varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, qualquer
que seja sua forma de constituigao.
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22.3.Considerando que a licitagdo visa a contratacdo de mao de obra para prestacdo de servigcos nao
eventuais e em carater de subordinagao, ndo sera admitida a participagdo de empresas constituidas
sob a forma de cooperativa, tal como tratado no Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a
Unido e o Ministério Publico do Trabalho, homologado pela Justica do Trabalho (Al n°
2003.01.00.023353-0).

22.3.1.A participacao de cooperativas no certame implicaria violagdo a legislagdo trabalhista, a leis
que regem a atividade cooperativa.

23. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

23.1.E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018
(LGPD), suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de
dados, no ambito do Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consondncia ao interesse
publico e a competéncia administrativa aplicavel.

23.2.E vedada a Contratada a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagdo
para finalidade distinta daquela do objeto do contrato, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal.

23.3.A Contratada devera adotar e manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste
contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragao, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

23.4.Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevengao ao vazamento de
dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execugéo contratual.

23.5.A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ela
atribuidos em razado de eventuais relagbes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da
contratagao por este Contratante.

23.6.A Contratada devera adotar as medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com o
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagbes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais
dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/2018.

23.7.A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante, ao titular dos dados, e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonéncia com as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Federal n°.13.709/2018.

23.8.Para a execugdo do objeto deste contrato, em observancia ao disposto na Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgagcdo, por este Contratante, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e
endereco eletrénico.
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24. DA ANTICORRUPGAO

24 1.A Contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagao
brasileira, em especial as Leis n° 12.846/2013 e n°® 8.429/1992 e seus regulamentos, e se
compromete, por si e por seus sécios, dirigentes, administradores e colaboradores, a cumpri-las
fielmente e observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

25. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

25.1.0 custo anual estimado total da contratagdo, considerando o quantitativo de 75 (setenta e cinco)
postos de trabalho e o pagamento de 200 (duzentas) diarias, é de R$ 8.895.168,88 (oito milhdes,
oitocentos e noventa e cinco mil, cento e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos), conforme
custos unitarios apostos no Anexo X deste Termo de Referéncia, sendo que:

a) O custo anual estimado para a contratacdo imediata de 34 (trinta e quatro) postos de trabalho é
de R$ 3.991.808,40 (trés milhdes, novecentos e noventa e um mil, oitocentos e oito reais e
quarenta centavos).

b) O custo anual estimado para a expectativa de contratacédo futura de 41 (quarenta e um) postos
de trabalho é de R$ 4.809.762,48 (quatro milhdes, oitocentos e nove mil, setecentos e sessenta
e dois reais e quarenta e oito centavos).

c) O custo anual estimado para pagamento de 200 (duzentas) diarias por demanda é de
R$93.598,00 (noventa e trés mil, quinhentos e noventa e oito reais).

25.2.Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

25.2.1.Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o
intervalo minimo de diferenga de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela
constante do Anexo X deste Termo de Referéncia.

25.2.2.0s lances deverao ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto para a
contratagao.

25.3.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

26. DISPOSITIVOS FINAIS

26.1.A presente contratacao esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido, cadastrado como OE1, o qual visa fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais.

26.2.A presente contratagdo consta do Plano de Contratagdes Anual do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, referente aos exercicios de 2025 (item 54) e de 2026 (item 26), cujo intuito & disponibilizar
as sessdes de julgamento em audio e video e a gravagao de conteudo jornalistico alinhado com os
requisitos técnicos e operacionais, visando melhorar e otimizar as atividades deste Tribunal.
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26.3.A presente contratagdo estara vinculada ao disposto neste Termo de Referéncia e seus anexos e a
proposta da Contratada.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrbnica

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados
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ANEXO I - FIXAGAO DOS SALARIOS ACIMA DOS PISOS ESTABELECIDOS EM INSTRUMENTOS
COLETIVOS DE TRABALHO

1. A presente licitacdo define o patamar salarial dos cargos a serem alocados no Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido. Para os postos de Designer Gréfico, Diretor de Imagens, Editor de Midia
Audiovisual, Operador de Camera, Operador de Midia Audiovisual, Repérter Fotografico, Repérter
de Radio e Televisdo (Cinematografico), Supervisor Técnico e Técnico de Sistemas Audiovisuais, 0s
valores propostos superam os pisos salariais das respectivas categorias previstos nas respectivas
Convengdes Coletivas de Trabalho paradigmas.

1.1. CCT SERTMG x SINTERT-MG: valida para os postos de trabalho de Supervisor Técnico,
Técnico de sistemas audiovisuais, Operador de midia audiovisual, Operador de camera, Editor
de midia audiovisual e Diretor de Imagens e com vigéncia de 01/04/2025 A 31/03/2027;

1.2. CCT SERTMG x SJPMG: valida para os postos de trabalho de Repdrter Fotografico e Reporter
de radio e televisao (cinematografico) e com vigéncia de 01/04/2025 a 31/03/2027;

1.3. CCT FENAP x SINAPRO-MG: valida para o posto de trabalho de Designer Grafico e com
vigéncia de 01/09/2025 a 31/08/2026;

2.  Com o objetivo de fixar o salario-base dos cargos mencionados, os dados foram obtidos por meio
de pesquisa em sites especializados e em contrata¢des similares realizadas por outros 6rgaos
publicos, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar. A tabela a seguir apresenta o piso
salarial proposto para cada posto contratado.

Categoria Profissional Posto de Trabalho Salario-base

Supervisor Técnico 40h R$ 5.571,21
Técnico de sistemas audiovisuais 30h
Operador de midia audiovisual 30h

Radialista
Operador de camera 30h R$ 3.948,38
Editor de midia audiovisual 30h
Diretor de Imagens 30h
Reporter Fotografico 25h

Jornalista Reporter de radio e televis&o (cinematogréafico) R$ 4.439,07
25h

Publicitario Designer Grafico 40h R$ 3.586,75

3. Os salarios-base acima estabelecidos deverao ser adotados enquanto custos minimos, em
conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 176/2024.
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1. Descrigao dos uniformes por posto de trabalho:

ANEXO II - UNIFORMES

Designer Grafico, Diretor de imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de midia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem Masculina

e ) X Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor ) L.
Medida por Terceirizado
. i Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% |Logotipo do TRT3 no lado esquerdo | Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Masculina ., : . . . . L . . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. Logotipo da empresa no lado direito | ribana mista
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodao, Tipo |Logotipo do TRT3 no lado esquerdo X N .
. i . i ... | Camisa: malha 100% algoddo Preta Unidade 2
Masculina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. Logotipo da empresa no lado direito
Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper,
X Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Masculina . . . i L K Unidade 1
Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com Logotipo da empresa no lado direito | telinha cor preta
elastico.
. . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem N . . . Cinto e costura: .
Cinto Masculino . ; N3do se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal i Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N3o se aplica Algoddo, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Designer Grafico, Diretor de imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de midia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem Feminina
e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor ) .
Medida por Terceirizado
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% |Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Feminina Preta Unidade 5

Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.

Logotipo da empresa no lado direito

ribana mista
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Designer Grafico, Diretor de imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de midia audiovisual e Supervisor técnico - Modelagem Feminina

e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodao, Tipo |Logotipo do TRT3 no lado esquerdo . N .
. : R . ... | Camisa: malha 100% algodao Preta Unidade 2
Feminina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. Logotipo da empresa no lado direito
Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Jaqueta Feminina - Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: X
. . Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Feminina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob i L K Unidade 1
. X . ;. Logotipo da empresa no lado direito | telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
. . Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem . . . . Cinto e costura: .
Cinto Feminino . ] N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N&o se aplica Algoddo, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Operador de camera, Reporter Fotografico e Reporter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Masculina
e . X Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor . .
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . N Logotipo da empresa no lado direito . .
. i Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% 3 i Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: i
Camiseta Polo Masculina ., : . . . Na parte de tras, superior e . . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. i . ribana mista
centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . . I Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodao, Tipo , . . . .
. i . Na parte de trés, superior e Camisa: malha 100% algod&o Preta Unidade 2
Masculina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i .
centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"
Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
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Operador de camera, Reporter Fotografico e Repdrter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Masculina

e o . ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor K .
Medida por Terceirizado
Na parte de trés, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"IMPRENSA"
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: .
X . Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na X
Jaqueta Masculina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob . o K Unidade 1
. . . . Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
. . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem " . . . Cinto e costura: .
Cinto Masculino . , N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N&o se aplica Algod3o, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Operador de camera, Reporter Fotografico e Repoérter de radio e televisdo (cinematografico) - Modelagem Feminina
e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . N Logotipo da empresa no lado direito . i
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% B . Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Feminina ., : . . . Na parte de trds, superior e R . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. i . ribana mista
centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . . L Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algoddo, Tipo ) . . N .
. i . Na parte de trds, superior e Camisa: malha 100% algoddo Preta Unidade 2
Feminina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i .
centralizado, deve estar escrito
"IMPRENSA"
Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
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Operador de camera, Reporter Fotografico e Reporter de radio e televisdao (cinematografico) - Modelagem Feminina

e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
Na parte de trés, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"IMPRENSA"
Jaqueta Feminina - Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: .
. . Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Feminina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob . o . Unidade 1
. . . . Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
. . Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem " . . . Cinto e costura: .
Cinto Feminino . ] N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N&o se aplica Algod3o, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Masculina
e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor K .
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . N Logotipo da empresa no lado direito . i
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% B . Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Masculina ., : . . . Na parte de trds, superior e R . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. i . ribana mista
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . . L Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algodao, Tipo B . . N i
. i . Na parte de trds, superior e Camisa: malha 100% algoddo Preta Unidade 2
Masculina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i .
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
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Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Masculina

e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor K .
Medida por Terceirizado
Na parte de trés, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"TECNICA"
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: .
. . Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na X
Jaqueta Masculina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob . o . Unidade 1
. . . . Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
. . Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem " . . . Cinto e costura: .
Cinto Masculino . , N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra regulavel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N&o se aplica Algod3o, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. X . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
solado: borracha cadargo: preto
Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Feminina
e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . N Logotipo da empresa no lado direito . i
. . Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 50% Algoddo e 50% B . Camisa: malha Piquet. Gola e punhos: .
Camiseta Polo Feminina ., : . . . Na parte de trds, superior e R . Preta Unidade 5
Poliéster, Tipo Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. i . ribana mista
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. . . . . L Logotipo da empresa no lado direito
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha 100% Algoddo, Tipo ) . . N .
. i . Na parte de trds, superior e Camisa: malha 100% algoddo Preta Unidade 2
Feminina Manga: Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda. i .
centralizado, deve estar escrito
"TECNICA"
Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
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Técnico de Sistemas Audiovisuais - Modelagem Feminina

e o ) ) Unidade de Quantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor i .
Medida por Terceirizado
Na parte de trés, superior e
Colete Funcional Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 bolsos frontais centralizado, deve estar escrito Poliamida ou Poliéster Preta Unidade 1
"TECNICA"
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo: Ziper, Acabamento: .
. . Logotipo do TRT3 no lado esquerdo |Jaqueta: Tactel. Forro: malha de Jaqueta e forro na .
Jaqueta Feminina Com Forro, Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob . o . Unidade 1
. . . . Logotipo da empresa no lado direito |telinha cor preta
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
. . Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor preta sem N . : . Cinto e costura: .
Cinto Feminino . ] N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
costura, fivela de metal, com garra reguldvel. pretos. Fivela: prata
Meia Soquete Meia - Material: 70% Algod&o 25% Poliamida E 5% Elastodieno. N3o se aplica Algodao, poliamida e outra(s) fibra(s) |Branca Par 12
. . . N N . Cabedal: couro, sintético ou EVA / Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algodao - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1

solado: borracha

cadargo: preto
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2. Modelos dos uniformes:

2.1. Camiseta polo:

./ \ TECNICA

LOGO TRT-MG
5x5cm

texto costas

20x5 cm
EE—
2.2. Colete funcional:
IMPRENSA

LOGO TRT-MG < =

BOLSO ESQUERDO

9x5 cm

( )
i fexto costas
e 20x5 cm

N

L
i
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2.3. Logotipo do Tribunal:

a) O Manual de Identidade Visual e as imagens a serem aplicadas encontram-se no enderego
eletrdnico: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/logomarca-trt-mg.

b) A imagem deve ser utilizada em formato circular e, conforme o Manual de Identidade Visual,
recomenda-se a aplicagao na posigao vertical.

c) A imagem abaixo é meramente ilustrativa.

@
)
TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais
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ANEXO lil - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

~ UNIDADE DE MARCAS DE
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO o CATMAT QUANTITATIVO
MEDIDA REFERENCIA

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO - funcionamento conectado
1 Reldgio de ponto |a rede de informatica, tipo impressdo digital - biométrico, Unidade Henry e EVO 247326 1
integracdo com qualquer rede software.
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ANEXO IV - TREINAMENTOS

1. Treinamento Introdutério — voltado para todas as categorias
1.1. Apresentagao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

a) Para que serve a Justica do Trabalho / Miss&o institucional

b) A Justica do Trabalho em Minas Gerais: o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
c) Composigéo do Tribunal: Desembargadores, Juizes e Servidores

d) As Unidades do Tribunal

1.2. Relacionamento com os clientes interno e externo do Tribunal:

a) Abordagem e atendimento dos usuarios;
b) Evitar abordagens e dialogos desnecessarios;
c) Como abordar e atender usuarios portadores de deficiéncias

1.3. Postura/Comportamento profissional:
a) Nao fazer uso de telefone celular durante o horario de trabalho
1.4. Relacionamento entre a equipe dos terceirizados:

a) Trabalho em equipe
b) Boa convivéncia
c) A quem se reportar

1.5. Higiene Pessoal:

a) Importancia da higiene pessoal no ambiente de trabalho
b) Conservagao do uniforme

1.6. Praticas de Sustentabilidade:

a) Reducgao da produgao de residuos solidos, uso racional de recursos e equipamentos;
b) Uso consciente de energia, agua, papel;

1.7. Normas sanitarias e de segurancga e saude no trabalho:
a) Riscos ocupacionais, nos termos da NR 01 do MTE:

a.1
a.2

0S riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

0s meios para prevenir e controlar tais riscos;

a.3) as medidas adotadas pela organizagao;

a.4) os procedimentos a serem adotados em situagao de emergéncia; e

a.5) os procedimentos a serem adotados, em caso de constatacdo de uma situacao de risco
grave e iminente.

~— — ~— ~—

b) Equipamentos de Protegéo Individual, quando cabivel, nos termos da NR 06 do MTE:

b.1) descricdo do equipamento e seus componentes;
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b.2) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protegéo;
b.3) restricdes e limitagbes de protegao;

b.4) forma adequada de uso e ajuste;

b.5) manutencgao e substituicdo; e

b.6) cuidados de limpeza, higienizacao, guarda e conservagao.

1.8. Relacionamento empresa x empregado:
a) Politicas internas da empresa relativas a:

a.1) registro de jornada de trabalho;

a.2) compensacgao de jornada de trabalho mediante banco de horas;

a.3) apresentacao de atestados médicos;

a.4) fornecimento de beneficios de vale-transporte e vale-alimentagéo, quando cabivel;
a.5) acesso ao contracheque;

a.6) marcagao de férias;

a.7) canal de comunicagdo com a empresa para saneamento de duvidas

b) Direitos e deveres dos empregados decorrentes de instrumento coletivo:

b.1) disponibilizagdo do instrumento coletivo aplicavel a cada categoria profissional,
b.2) esclarecimentos acerca de beneficios e potenciais descontos previstos em instrumento
coletivo.
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. O indicador de Postura e de Apresentagéo aplica-se a todos os postos de trabalho

INDICADOR DE DESEMPENHO - POSTURA E APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir apresentacéo e postura adequadas dos terceirizados.
Metas a cumprir Garantir que 100% dos terceirizados tenham étima postura e apresentagao.
Instrumento de medigao Relatério mensal.

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara semanalmente a postura e
Forma de acompanhamento apresentacao dos terceirizados, registrando as ocorréncias em relatério
proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade Semanal.

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de calculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagdo da

Inicio da vigéncia Contratada, o FQ nao incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 85 A 100 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE:70 A 84 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 60 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 50 A 59 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- A'incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de
ajuste acima descritas, ndo isenta a aplicacao de penalidades previstas
contratualmente, quando cabivel.

Observagoes - Os servigos serdo avaliados semanalmente e a pontuagao final
(percentual) do indicador sera obtida pela média aritmética simples do
somatorio dos resultados semanais. Para obtengéo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos) e
02 (Postura e Apresentagéo).

AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTACAO DOS
TERCEIRIZADOS

ITENS AVALIADOS

O=2—-—-H0
SEow
A>rcoma
=E-CX
O=E—0vwwumD

Uso do uniforme completo e EPIs (quando
houver)

UNIFORMES Conservagao das pegas do uniforme
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AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGAO DOS

TERCEIRIZADOS

R P

(0] E E

T(B|G 5 S

ITENS AVALIADOS IfO|U I S
M|M|L M |

o A M

R o

Caimento das pecas (tamanho adequado do
uniforme)

Quant. de itens fornecidos conforme contrato

Uso do cracha de identificagédo

POSTURA

Pontualidade

Assiduidade

Cumprimento integral da jornada de trabalho

Produtividade

Urbanidade

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA POSTURA E DA APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS

CONCEITO

PONTUAGAO

CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS

» Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);

* Pegas de uniforme em bom estado de conservagao,
fornecimento de acordo com o especificado no contrato;
» Uso de cracha;

« Pontualidade, assiduidade;

* Boa produtividade;

 Urbanidade.

BOM

08 - PONTOS

» Ocorréncia isolada de atraso;
» Uniforme incompleto ocasionalmente.

REGULAR

05 - PONTOS

« Atrasos constantes;
* Postura inadequada.

RUIM

03 - PONTOS

» Uniforme incompleto;

» Pegas de uniforme em mau estado de conservagao;

« Falta do cracha;

* Funcionario sem treinamento no setor, ndo identificado, ndo
uniformizado e sem EPI (quando houver);

* Funcionario ndo assiduo e nao pontual;

« Baixa produtividade;

* Ma-conduta.

PESSIMO

0 - PONTOS

* Inadequacéo do servigo — rescisdo contratual.

2. Os indicadores abaixo estdo discriminados por posto de trabalho e deveréo
conjuntamente ao formulario do item anterior:

a) Designer Gréfico:

ser preenchidos
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO

Garantir a qualidade na prestacéo de servigos de designer grafico nas dependéncias

Finalidade do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serao executadas

Metas a cumprir ) .
P conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao Relatério mensal.

A fiscalizagéo técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos

Forma de . . - o B )
prestados, registrando as ocorréncias em relatdrio préprio, que sera entregue no final
acompanhamento .
do més.
Periodicidade Mensal

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de calculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptacdo da Contratada,

Inicio da vigéncia o FQ nao incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 61 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 51 A 60 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 46 A 50 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 45 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 24 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 21 A 23 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, néo isenta a aplicagdo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

Observagoes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagao).

AVALIACAO DAS ROTINAS

R P

o E E

T|B|G 5 S

ITENS AVALIADOS IfO|U I S
MIM|L M |

o A M

R (o]

Criagao de pecas graficas digitais e impressas conforme
identidade visual do TRT3;

Desenvolvimento de layouts para relatorios, publicagbes e
campanhas;

Tratamento e adequacéo de imagens para diferentes
formatos;

Preparagéo de arquivos finais para impressao ou publicagéo
digital;
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AVALIACAO DAS ROTINAS

R P

(0} E E

T|B|G E S

ITENS AVALIADOS IfO|U I S
MIM|L M |

o A M

R (o]

Aplicagéo correta da identidade visual institucional;

Colaboragado com jornalistas, fotoégrafos, editores e demais

profissionais;

Zelo e organizagao dos arquivos digitais de design.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO

PONTUAGAO

CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS

» Apresentacéo de pecgas graficas com qualidade e presteza;
» Atendimento pleno das demandas;

* Aplicagéo correta da identidade visual do TRT3;

* Pecas de uniforme em bom estado de conservagéo;

» Manter organizado os arquivos (fisico e digitais);

« Utitilizagdo adequada dos softwares de design.

BOM

08 - PONTOS

* Ocorréncia de pequenas falhas em ajustes de layout, formatagdo ou
padronizagéo da identidade visual, sem comprometer o resultado final da
pega ou da campanha.

REGULAR

05 - PONTOS

* Nao atendimento das demandas nos prazos estabelecidos;

* Falhas recorrentes em diagramacgéao, imagens ou adequagao de formatos,
causando transtornos pontuais a SECOM,;

* Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.

RUIM

03 - PONTOS

» Entregas com erros que comprometem a identidade visual do TRT3 ou que
inviabilizam a publicagao/uso;

» Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;

* Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagoes.

PESSIMO

0 - PONTOS

* Inadequacao do servigo — rescisdo contratual.

b) Diretor de Imagens:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade na diregdo de imagens dos contetidos audiovisuais produzidos
nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos

Forma de . . - . B ’
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera entregue no final
acompanhamento .
do més.
Periodicidade Mensal

97



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagdo da Contratada,
o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 61 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 51 A 60 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 46 A 50 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 45 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 24 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 21 A 23 PONTOS - 50 % do valor mensal.

- Alincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, nao isenta a aplicagédo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

Observagdes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagéo).
AVALIAGAO DAS ROTINAS
R P
(o] E E
T|B |G 5 S
ITENS AVALIADOS 1O |U I S
M|{M|L M |
(o) A M
R (0]
Garantir o andamento das cenas e matérias em gravagoes e
transmissoes;
Selecéo e definicdo de imagens e efeitos;
Participagdo no desenho de camera e dimensionamento de
equipamentos;
Direcionamento de enquadramento e movimentagao das
cameras;
Coordenagéo e execugdo de gravagdes de imagens;
Orientagdo dos operadores de camera e sonoplastas;
Zelo pelos equipamentos sob responsabilidade.
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
» Coordenacéo eficiente de gravagdes e de transmissdes, garantindo o
OTIMO 10 - PONTOS andamento das cenas e a selegdo correta de imagens;
* Orientagcéo adequada dos trabalhadores envolvidos nas filmagens;
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGCAO CRITERIOS

* Pegas de uniforme em bom estado de conservagao;

* Ocorréncia de pequenas falhas de diregdo ou enquadramento, mas sem

BOM 08 - PONTOS ) ~
comprometer o resultado final das gravagoes.

+ Falhas ocasionais em selegéo de imagens ou direcionamento da equipe,
causando transtornos pontuais a SECOM,;

*» Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.

REGULAR 05 - PONTOS

* Erros recorrentes de direcdo ou enquadramento que prejudicam a qualidade
da produgao audiovisual;

RUIM 03 - PONTOS » Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;

* Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagdes.

PESSIMO 0- PONTOS * Inadequacéo do servigo — rescisdo contratual.

c) Editor de midia audiovisual:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM DESCRIGAO

Garantir a qualidade na edigdo de conteudos de midia audiovisual produzidos nas

Finalidade dependéncias do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas

Metas a cumprir . A
P conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medicado Relatério mensal.

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos

Forma de . . . . . ’
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio préprio, que sera entregue no final
acompanhamento .
do més.
Periodicidade Mensal

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de calculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da Contratada,

Inicio da vigéncia o FQ n&o incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO
- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicagéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.
Observagodes

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagao).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

O=E—-—+4HO0O
SE0oOw
A>rceoma
=E-Ccx
O=S—-—0noumD

Precisao nos cortes das edigbes de audio e video;

Manuseio adequado dos arquivos originais recebidos;

Finalizagao correta dos material editado em arquivo
compativel com a finalidade;

Atencao a grafia e exatidao quando da geragéo de legendas;

Concepgéao e execugdo de ambiéncia sonora;

Exatidao na insergao de trilha e efeitos sonoros;

Relatar ao Técnico/Coordenador eventuais problemas nos
equipamentos de que faz uso;

Zelo pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO

PONTUAGAO

CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS

+ Edicéo precisa, coesa, audio equilibrado e legendas sem erros;
* Finalizagdo em formatos adequados e conforme solicitado pela SECOM,;
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagao;

BOM

08 - PONTOS

+ Ocorréncia de pequenas falhas de corte, ortografia em legendas ou
mixagem, sem comprometer o resultado final.

REGULAR

05 - PONTOS

» Atrasos ou reincidéncia de ajustes em finalizagao/legendas/trilhas que
geram transtornos pontuais a SECOM;

* Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.

RUIM

03 - PONTOS

* Erros recorrentes de edigéo (corte, sincronismo, legendas incorretas ou
audio desbalanceado) que comprometem a publicagédo/veiculagao;

* Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM;
* Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagdes.

PESSIMO

0 - PONTOS

* Inadequacao do servigo — rescisdo contratual.
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d) Operador de camera:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade na captagéo de imagens por meio de operagédo de cAmeras nas
dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serao executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagado de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da Contratada,
o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, néo isenta a aplicagéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagao).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

R| [P
(o] E E

T|B|G Es

ITENS AVALIADOS Ifofufls
M|M|L |

M
o Al m
R| |oO

Operacao e ajustes corretos dos equipamentos de gravagéo
de audio e video;

Enquadramento correto das imagens;

Atencéo a qualidade da captagao do audio;

Checagem do sinal de audio dos microfones em uso;
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AVALIAGAO DAS ROTINAS

R| [P
(o) E E

T|B|G 53

ITENS AVALIADOS Ifofufls
M/ M|L I

M
o Al m
R| |o

Relatar ao Técnico/Coordenador eventuais problemas nos
equipamentos de que faz uso;

Identificar e destinar corretamente os arquivos gerados nas
gravagoes;

Orientar corretamente o repérter (quando houver) e o
auxiliar, no que a eles couber, para boa execugédo do servico;

Zelo pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS

» Captacao estavel e bem enquadrada, audio limpo e niveis corretos;
* Preparagao/checagem adequada do set;

OTIMO 10 - PONTOS » Materiais e equipamentos corretamente identificados;

* Apoio efetivo a equipe;
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagao;

BOM 08 - PONTOS

* Ocorréncia de pequenas imprecisdes de enquadramento ou variagdes de
nivel de audio que ndo comprometem o resultado final.

REGULAR 05 - PONTOS

* Problemas de foco, enquadramento e checagem que geram transtornos
pontuais a SECOM;

* Ocorréncias isoladas, que ndo comprometam o andamento das
atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.

* Erros recorrentes de operagao que comprometem a qualidade da captagao
(imagens tremidas, audio clipping/baixo, perda de tomadas importantes);

RUIM 03 - PONTOS *» Ocorréncias que comprometam o andamento das atividades da SECOM,;

* Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagoes.

PESSIMO 0 - PONTOS * Inadequacao do servigo — rescisdo contratual.

e) Operador de midia audiovisual:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade na operagéo de sistemas e equipamentos de midia audiovisual
nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigéo

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio proprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagdo da Contratada,
o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 81 A 90 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 71 A 80 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 61 A 70 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 51 A 60 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 41 A 50 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 36 A 40 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 31 A 35 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 27 A 30 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Alincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, nao isenta a aplicagédo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagéo).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

R P

o E E

T|B|G 5 S

ITENS AVALIADOS I{O|U I S
M{M|L M |

o A M

R o

Operacao correta de equipamentos de gravagao de audio e
video;

Enquadramento correto das imagens;

Atencao a qualidade da captagéo do audio;

Checagem do sinal de dudio dos microfones em uso;

Relatar ao Técnico/Coordenador eventuais problemas nos
equipamentos de que faz uso;

Identificar corretamente os arquivos gerados nas gravagdes;

Orientar corretamente o repérter (quando houver) e o
auxiliar, no que a eles couber, para boa execugéo do servico;

Zelo pelos equipamentos que utilizar;

Atencdo no andamento da sessdo em gravacao.
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
» Operagao de sistemas e equipamentos e monitoramento de sinal com
OTIMO 10-poNTOg  [dudlidade e presteza; o o
+ Garantir sinal estavel e organizagédo de midias;
*» Pegas de uniforme em bom estado de conservagao;
BOM 08 - PONTOS . Occ?rrenma de pequenas falhas de configuragdo ou monitoramento de sinal
sem impacto no resultado final.
* Ocorréncias isoladas em captagao/transmissao, que ndo comprometam o
REGULAR 05 - PONTOS andamento das atividades da SECOM, mas que ocasionam algum transtorno.
+ Falhas recorrentes de operacéo (quedas de sinal, configuragdes
RUIM 03 - PONTOS inadequadas, dentre outros) qug comprometem as atividades da SECOM.
» Recusa em executar, sem motivo, o servigo de acordo com as
especificagdes.
PESSIMO 0- PONTOS * Inadequacéo do servigo — rescisdo contratual.

f) Reporter Fotografico:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVIGCOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade na captacéo e no tratamento de imagens fotograficas nas
dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigéao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da Contratada,
o FQ n&o incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 61 A 70 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 51 A 60 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 46 A 50 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 45 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 24 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 21 A 23 PONTOS - 50 % do valor mensal.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

e Apresentagao).

ITEM DESCRIGAO
- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicagéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.
Observagodes

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos) e 02 (Postura

AVALIAGAO DAS ROTINAS

ITENS AVALIADOS

O=E—-—4H0O

E0w

A>rrceoma

=E-Ccx
O=E—-—unwnoumo

Captura, producéo e edigdo de imagens fotograficas;

Organizacgéo e difusdo de registros fotograficos;

Selecao, formatacéo e preparo final das fotos para
publicagao;

Organizagéo e manutencéo de banco de imagens;

Atuagdo em ambientes internos e externos, conforme
demanda;

Registro de eventos institucionais com sensibilidade estética
e técnica;

Zelo pelos equipamentos de fotografia.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO

PONTUAGAO

CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS o
para publicagao;

» Pecgas de uniforme em bom estado de conservagéo;

» Producao de registros fotograficos com alta qualidade e técnica;
« Organizagéo adequado do banco de imagens e entrega de fotos prontas

BOM

08 - PONTOS

» Ocorréncia de pequenas falhas em enquadramento, iluminagdo ou
organizagao do banco de imagens, sem comprometer o resultado final.

REGULAR

isolados para a SECOM.

« Deixar de atender algumas demandas solicitadas pela SECOM;
05 - PONTOS » Apresentagao de fotos tecnicamente aceitaveis, mas com transtornos

RUIM

03 - PONTOS

material.

* Registros fotograficos com falhas recorrentes de enquadramento, foco ou
organizagao, que comprometem a utilizagao do material;
« Desrespeito as orientagdes editoriais, comprometendo a publicagédo do

PESSIMO

0-PONTOS * Inadequagcéo do servigo — rescisédo contratual.
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g) Reporter de radio e televisdao (cinematografico):

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade na produgéo e apresentagao de conteuddos jornalisticos para
radio, televisdo e redes sociais nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serao executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagado de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da Contratada,
o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, néo isenta a aplicagéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagao).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

R P

(0] E E

T|B|G E S

ITENS AVALIADOS I1{O|U | S
M{M|L M |

o A M

R o

Registro de imagens em video para reportagens,
documentarios e institucionais;

Atuagao em campo junto a reporteres ou de forma
autbnoma;

Captacéo de cenas de acordo com a linguagem
cinematografica;
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AVALIACAO DAS ROTINAS

R P

o E E

T|B|G 5 S

ITENS AVALIADOS 1|]O|U I S
M{M|L M |

(0} A M

R o

Disponibilidade para viagens e horarios alternativos;

Elaboragao de roteiros, entrevistas e narragdo de matérias;

Produgéo de conteudos jornalisticos para TV, radio e redes
sociais;

Interagdo com equipes de captacao e edi¢ao;

Adequacao a linha editorial institucional.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
* Realizagao de coberturas audiovisuais com qualidade narrativa e técnica;
OTIMO 10 - PONTOS * Atender integralmente as pautas, roteiros e exigéncias editoriais realizadas
pela SECOM,;
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagéo;
BOM 08 - PONTOS . ch)rrenma de pequenas falhas em enquad[amento, aucrilo ou ritmo de
edigdo, mas sem comprometer a compreensao do contetdo.
* Deixar de atender algumas demandas solicitadas pela SECOM;
REGULAR 05 - PONTOS * Ocorréncias de problemas recorrentes em gravagdes, ocasionando
transtornos isolados a SECOM.
* Registros frequentes com falhas de qualidade audiovisual;
RUIM 03 - PONTOS * Desrespeito as orientagdes editoriais, comprometendo a publicagao do
material.
PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

h) Supervisor Técnico:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade e a supervisao técnica das atividades audiovisuais desenvolvidas
nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatdrio préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Mecanismo de calculo

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagéo de servigo, para adaptagdo da Contratada,

Inicio da vigéncia o FQ n&o incidira no VF.

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Faixas de ajuste - FQ

- Alincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, nao isenta a aplicagédo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.

Observagdes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengdo do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagéo).

AVALIAGAO DAS ROTINAS

R P

o E E

T|B|G 5 S

ITENS AVALIADOS I{O|U I S
M{M|L M |

o A M

R o

Acompanhar e supervisionar os servigos terceirizados;

Planejar, coordenar e controlar atividades operacionais;

Distribuir tarefas e organizar cronogramas de trabalho;

Responsabilizar-se pela qualidade das tarefas executadas;

Coordenar servigos de manutengao de equipamentos;

Verificar condi¢gdes de uso e conservagao de equipamentos;

Treinar equipe, organizar escalas e monitorar presenga;

Relatar irregularidades e propor melhorias.
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS

CONCEITO PONTUAGCAO CRITERIOS

* Supervisdo dos terceirizados com qualidade;
» Manutengao da disciplina da equipe;

OTIMO 10 - PONTOS + Assegura o bom funcionamento dos servigos e equipamentos, planeja e

distribui tarefas de forma eficaz;
* Pegas de uniforme em bom estado de conservagao;

BOM 08 - PONTOS

* Ocorréncia de pequenas falhas de coordenagdo ou comunicagao que nao
comprometem o resultado final do servigo.

REGULAR 05 - PONTOS

+ Ocorréncias que comprometam, em parte, a organizagéo e
acompanhamento eficaz das rotinas de trabalho.

RUIM 03 - PONTOS

* Omissao/Falha em fungdes de supervisio;

* Falhas recorrentes na coordenacao, prejudicando a execugéo dos servicos;
* Superviséo e inspecao ineficiente das rotinas de trabalho;

* Falta de acompanhamento e de controle da assiduidade dos profissionais
sob sua responsabilidade;

+ Auséncia de comunicacéo dos fatos a fiscalizacéo técnico/setorial.

PESSIMO 0-PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

i) Técnico de sistemas audiovisuais:

INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qualidade na instalagédo, configuragdo e manutencgao dos sistemas
audiovisuais nas dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Relatério mensal.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatorio préprio, que sera entregue no final
do més.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagao de servigo, para adaptagéo da Contratada,
o FQ nao incidira no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 41 A 49 PONTOS - 75 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 36 A 40 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 31 A 35 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 28 A 30 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 24 A 27 PONTOS - 50 % do valor mensal.
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INDICADOR DE DESEMPENHO - INSPEGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO
- Aincidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste
acima descritas, ndo isenta a aplicagéo de penalidades previstas contratualmente,
quando cabivel.
Observagodes
- Os servigos serdo avaliados mensalmente. Para obtengao do percentual final sera
feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegao dos Servigos) e 02 (Postura
e Apresentagao).
AVALIAGAO DAS ROTINAS
R P
(o} E E
T|B|G 5 S
ITENS AVALIADOS IfO|U | S
M|{M|L M |
o A M
R o
Montagem e configuragao corretas de equipamentos;
Organizagéo, conservacao e zelo pelos equipamentos sob
sua responsabilidade;
Manutencéo preventiva dos equipamentos de audio e video;
Coordenagao da equipe de funcionarios da Contratada em
servigo na Secom;
Reportar ao Fiscal Técnico falhas no equipamento que
demandem reparo;
Monitorar equipamentos de transmissdes audiovisual, ao
vivo, para possiveis ajustes técnicos;
Checar periodicamente o funcionamento dos equipamentos
dos plenario e estudio da Secom;
Adequar instalagao e configuragao de equipamentos dos
plenarios e estudio, conforme demandas da Secom.
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS ROTINAS
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
* Realizar a montagem, a configuragéo ou os ajustes que ndo comprometem
o resultado final das transmissdes;
OTIMO 10 - PONTOS . Prgvengao de ocorréncia de falhas e manutengéo da organizagéo dos
equipamentos;
» Materiais e equipamentos corretamente identificados;
* Pecas de uniforme em bom estado de conservagao;
BOM 08 - PONTOS * Ocorréncia de pequenas fglhas de conflguriagao ou ajustes que néo
comprometem o resultado final da transmissao.
REGULAR 05 - PONTOS * Ocorréncias de problemas isolados em transmissdes ou manutengéo, que

causam transtornos pontuais.
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* Falhas recorrentes em operagao ou manutengéo, comprometendo
RUIM 03 - PONTOS transmissodes e atividades da SECOM; .
* Recusa em executar, sem motivo, o servigco de acordo com as
especificagdes.
PESSIMO 0- PONTOS * Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

Relatério de Avaliagcdo da Qualidade dos Servigcos Prestados

a) A Fiscalizagdo Administrativa recebera dos Fiscais Técnicos/Setoriais, até o quinto dia do més
subsequente, os formularios de avaliagdo, para apresentar a Contratada, em até 10(dez) dias, o
Relatorio de Avaliagao da Qualidade dos Servigos Prestados.

b) O Relatério de Avaliagao da Qualidade dos Servigos Prestados constara o Fator de Qualidade (FQ) a
ser aplicado na nota fiscal do municipio em que se der a prestagao de servigo.

c) A partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar as falhas
apontadas e/ou apresentar justificativas.

d) A Contratada deverd encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a Nota Fiscal, o
Relatério de Avaliagao assinado pelo representante ou preposto da empresa.

e) Segue abaixo o modelo padrdo exemplificativo do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
Prestados:

Pregéo Eletronico: Contrato n®:

Empresa Contratada:

Objeto:
Periodo: / / a / /
Municipio da prestagéo dos servigos:
Fator de .
Qualidade: Fator de Redutor:

Valor da Glosa (VP x FR):

INDICADOR 1 - POSTURA E APRESENTAGAO DOS TERCEIRIZADOS
ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2
VISTORIADOS | qTp xEQV | PONTUAGAO | VISTORIADOS | qrpXxEQV | PONTUAGAO
Total de= 6timo x 10 = Total de= 6timo %10 =
Total de “bom” = x8= Total de “bom” = x8=
Total de Total de
“ N x5= . N x5=
regular” = I regular” = —
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de Total de
iy x0= e x0=
péssimo” = — péssimo” = —
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
SEMANA 3 SEMANA 4
——FENS HFENS
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INDICADOR 1 - POSTURA E APRESENTACAO DOS TERCEIRIZADOS

ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2
VISTORIADOS | qrpxEQV | PONTUAGAO | VISTORIADOS | qrpXxEQV | PONTUAGAO
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO | VISTORIADOS | QTD X EQV PONTUAGAO
Total de= 6timo x10 = Total de= 6timo %10 =
Total de “bom” = 8= Total de “bom” = x8=

Total de Total de
« » x5= w N x5=
regular” = — regular” = —
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de Total de
e x0= e x0=
péssimo” = — péssimo” = —
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 5 )
_ PONTUAGAO FINAL DO INDICADOR 2
VISTORIADOS | qTp XEQV | PONTUAGAO

Total de_ 6timo x10 = SEMANA 1

Total de “bom” = x8= SEMANA 2

Total de x5= SEMANA 3
regular” = -

Total de “ruim” = x3= SEMANA 4

 Total de x0= SEMANA 5
péssimo” = —

MEDIA DO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO
SEMANAL

Faixas de ajuste no pagamento
(FQ) - postura e apresentagao

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 01:

FQ:

INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
Total de “6timo” = x 10 = Total de “6timo” = x10 =
Total de “bom” = x8= Total de “bom” = x8=
Total de “regular” = x5= Total de “regular” = x5=
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de _peSS|mo x0= Total de _pESSImO X0 =
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
ITENS SEMANA 3 ITENS SEMANA 4
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
Total de “6timo” = x10 = Total de “6timo” = x10 =
Total de “bom” = x8= Total de “bom” = x8=
Total de “regular” = x5= Total de “regular” = x5=
Total de “ruim” = x3= Total de “ruim” = x3=
Total de =peSS|mo X0 = Total de =peSS|mo X0 =
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 5 ~
— PONTUAGAO FINAL DO INDICADOR 1
VISTORIADOS QTD X EQV PONTUAGAO
Total de “6timo” = x10 = SEMANA 1
Total de “bom” = x8= SEMANA 2
Total de “regular” = x5= SEMANA 3
Total de “ruim” = x3= SEMANA 4
Total de =peSS|mo X0 = SEMANA 5
MEDIA DO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO

SEMANAL

Faixas de ajuste no pagamento (FQ) -
Servigos de Limpeza e fornecimento
de materiais

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 02:

FQ:

MEDIA ARITMETICA DOS FATORES DE QUALIDADE

FQ - FATOR DE QUALIDADE FINAL

ASSINATURA DO GESTOR:

ASSINATURA DO PREPOSTO/RESPONSAVEL:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DE TRABALHADOR
TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO
IDENTIFICAGAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

Data de Nascimento:

Naturalidade/UF:

Email:

Enderego:

Telefone:

Empresa:

N° Contrato:

Posto de trabalho: () Designer Grafico 40h
|( ) Diretor de Imagens 30h
|( ) Editor de midia audiovisual 30h
|( ) Operador de camera 30h
|( ) Operador de midia audiovisual 30h
|( ) Reporter Fotografico 25h

|( ) Repoérter de radio e televisdo (cinematografico) 25h

| () Supervisor Técnico 40h

() Técnico de sistemas audiovisuais 30h

Vale-transporte: O terceirizado recebe vale-transporte?
( )Nao
() Sim - Valor vale-transporte (tarifa 1): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 1):

Valor vale-transporte (tarifa 2): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 2):

Municipio de alocagéo do posto:

Data de alocagdo no TRT:

O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor do TRT 32 Regidao?
Nepotismo:
() Nao

() Sim. Identificagdo do magistrado/servidor

INFORMAGOES SOCIAIS (Autodeclaragio)
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Sexo:

() Feminino

() Masculino

() Intersex (pessoa que desenvolve caracteristicas bioldgicas e fisicas
mescladas, normalmente atribuidas aos sexo feminino e masculino)
() Nao declarado

Identidade de Género:

() Cisgénero (pessoas que se identifica com seu sexo bioldgico - feminino ou
masculino) e que sente atragdo/desejo por pessoas do sexo oposto

() Transgénero (pessoa que nao se identifica com o préprio sexo biolégico)
() Transexual (pessoa que nao se identifica com sexo biolégico identificado
em seu corpo ao nascer. Geralmente o transexual opta por modificagdes
corporais por meio de terapias hormonais e intervengdes cirurgicas, mas néao é
regra)

() Travesti (pessoa que veste de forma a ser reconhecida com género
diferente feminino, mas nao se reconhece como mulher. Apenas vivéncia e
experiéncia.

() Género Fluido (pessoa que se identifica ora com género feminino, ora com
o0 masculino, entre outras variagdes.

() Agénero (pessoa que ndo se identifica nem com o género masculino nem
com o feminino)

Prefiro ndo informar

Raga/Cor:

Amarelo(a)
Branco(a)

Indigena
Negro(a)/Preto (a)
Negro(a)/Parda(a)
Prefiro ndo informar

Deficiéncia:

Sim, deficiéncia fisica

Sim, deficiéncia visual
Sim, deficiéncia intelectual
Sim, deficiéncia psicossocial

Se mulher, se enquadra em situagédo
de vulnerabilidade?

Sim, mulher vitima de violéncia doméstica
Sim, mulher trans ou travesti

Sim, mulher migrante e refugiada

Sim, mulher em situagéo de rua

Sim, mulher egressa do sistema prisional

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Sim, deficiéncia auditiva
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Sim, mulher indigena, campesina ou quilombola

Egresso do sistema prisional:

Escolaridade:

)
)
) Alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio

) Ensino médio incompleto

) Ensino superior

~—~ o~~~ |~~~ |~~~ -~ -~~~ ~|~~~~~~|~~~~~~|~~

Salario Familia:

Faz jus ao salario familia?

( )Néo
() Sim - Filho ou equiparado menor de 14 anos / Qntd.

Filho ou equiparado com deficiéncia / Qntd.

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA EMPRESA AO TRIBUNAL
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1) Relatdrio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente a exame médico vigente)

3) Certificado que comprove a escolaridade, quando se tratar de qualificagdo minima exigida para o posto de trabalho.
INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data: Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrénica gov.br
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ANEXO VII - MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisorio

Juntado ao Proad

Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais Observacgoes
Sim Nao
Formulario de frequéncia (TRP)
IMR
Juntado ao Proad
Documentos a cargo dos fiscais administrativos Observacgoes
Sim Nao
Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios
Relatério Circunstanciado
Recebimento Definitivo
Juntado ao Proad
Documentos a cargo do gestor Observagoes
Sim Nao
Termo de Recebimento Definitivo
Documentos encaminhados pela Contratada Juntado ao Proad _
Observagoes

Ref. Més prestagao dos servigos

Sim

Nao

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Documento auxiliar de retencdo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF)

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quitagéo da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentagao

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia do FGTS Digital (GFD)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragéo de enquadramento de aposentadoria especial

Relatérios |’ Relacao de Trabalhadores
FGTS Digital |. Relagédo de Tomadores de Servigo
- Relatério de Créditos
- Relatério de Débitos
. - Relatério Resumo de Créditos
Relatérios
DCTFWeb [. Relatério Resumo de Débitos
- Relatério da Declaragao Completa
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- Recibo da Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios

- TCU - Licitantes Inidoneos

- CNJ - Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de

Consulta |15 robidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)
Consolidada
Pessoa - Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Juridica (TCU) | Inidoneas e Suspensas (CEIS)
- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas
- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF)
Certidées — - . i
Fiscais e - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
Trabalhista

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND - Unificada RFB/PGFN)

Pés Recebimento Definitivo

Documentos a cargo do gestor

Juntado ao Proad

Observagoes

Sim Nao

Ateste no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT)

Responsavel pela juntada

Data:

Fiscal Administrativo
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A (NOME DA EMPRESA) - prestadora de servigos continuados de comunicagéo social nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, executado em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra com a alocagéo
de postos de Designer Grafico, Diretor de Imagens, Editor de midia audiovisual, Operador de camera, Operador de
midia audiovisual, Reporter Fotografico, Repérter de radio e televisdo (cinematografico), Supervisor Técnico e
Técnico de sistemas audiovisuais - Contrato (Numero do Contrato):

Declaro que os terceirizados abaixo relacionados fazem jus a condigbes especiais de trabalho,
( ) cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de
contribuigéo

CPF Nome completo do Terceirizado Posto de Trabalho | Localidade C::Ilgo

'Codigo FAE é aquele constante da tabela 02 (eSocial) - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugéo do
Tempo de Contribuicéo

Declaro que os demais Terceirizados integrantes do contrato (Numero do Contrato) néo listados na tabela anterior

nao fazem jus a condi¢des especiais de trabalho, cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial apos
15, 20 e 25 anos de contribuigao

Declaro que nao hd nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato que faga jus a

( ) condigdes especiais de trabalho, cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 e 25 anos de contribuicdo

Declaro, ainda, que as informagdes anteriores estdo em consonancia com aquelas transmitidas via Evento-S-2240
(Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do eSocial)

Local: Data: / /

Responsavel Técnico pela (Ssasu_?)e e Seguranga do Trabalho Representante Legal ou Preposto
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ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

1. ELABORAGAO DA PLANILHA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As planilhas de custos e formacdo de pregos apresentadas relativas aos servigos a serem
contratados sdo meramente para fins de estimativa do preco maximo aceitavel, cabendo ao
licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste Termo de Referéncia.

Sera disponibilizada a versao eletrbnica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e
formacgao de pregos constante deste Anexo, para uniformizacédo da apresentacédo das propostas.

O licitante devera apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e também em
PDF, juntamente com a memdria de célculo detalhada constando a metodologia e as férmulas
adotadas para obtencao dos valores propostos.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteragbes
necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverdo ser justificadas, uma vez que
servirao para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugao
contratual.

A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio financeiro
de 2025, notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez que esse foi o
parametro utilizado para a definicdo dos valores estimados.

Na elaboragdo de sua proposta, o licitante devera utilizar norma coletiva de trabalho
correspondente ao enquadramento sindical do empregador, o qual é definido por sua atividade
econbmica preponderante, e ndo em fungcdo da atividade desenvolvida pela categoria
profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mao de obra (Acérdao 1097/2019
Plenario).

Para fins de estimativa, o custo relativo ao equipamento reldgio de ponto foi previsto para todos
os postos de trabalho, mas rateado considerando apenas a quantidade de postos previstos na
contratagcado imediata. Assim, ressalta-se que em eventual contratagao futura o valor do relégio
de ponto ndo sera contemplado na composicdo dos custos dos novos postos a serem
implantados.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parametros os Cédigos
Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua
proposta e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacéo de precos com base no regime
de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato, definido nas respectivas
legislacgbes.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS,
conforme Acoérdao n° 2.647/2009 — Plenario TCU, ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo
em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes, devendo a Contratada inserida nessa situacdo utilizar os
percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
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apresentacao da proposta, a ser comprovado por meio da documentagao constante do Anexo
XIV.

1.10. O licitante deve preencher o item C do Submddulo 2.2 da planilha de custos e formagao de
precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio vigente,
a serem comprovados no envio de sua proposta, mediante apresentagdo de documento que
comprove o cédigo CNAE da atividade preponderante e de certiddo contendo o percentual do
FAP.

1.11. Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o
Contratante, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a
Contratada.

1.12. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse
caso, deve a empresa apresentar memdria de calculo para que seja possivel entender como foi
obtido o novo percentual utilizado.

1.13. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do
prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMAGOES E MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Item A — Data de apresentagcdo da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentagéo da
proposta.

Item B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
servigo.

Item C — Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual
Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua
celebracao.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos
em que a convengao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N° de meses de execugdao contratual — Informar nimero de meses da execugao
contratual, de acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Item 1 — Tipo de Servigo — Informar a denominagéo do servigo a ser contratado.

Item 2 — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de
Referéncia.

Item 3 — Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade de medida) — Informar a quantidade
total a ser contratada, em fungao da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Item 1 — Tipo de Servigo — Informar a denominacgéo do servigo a ser contratado.

Item 2 — Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) — Informar a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) da ocupacao.

Item 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

Os salarios encontram-se fixados no Anexo | deste Termo de Referéncia e devidamente
discriminados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), considerando que os valores ora indicados séo
superiores aos estabelecidos nas Convengbes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias
profissionais.

Item 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser
contratado.

Item 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,
Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Este modulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestacdo mensal do servigo,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéo ou dissidio coletivo.

Item A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convengéao coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

Item B - Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagdo ou convencdo coletiva para
trabalhos que impliquem condi¢cdes de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°,
XXl da CF/88; arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Célculo = 30% x Salario-Base
Custo ndo previsto para a contratagao.

Item C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislagdo ou convencdo coletiva para
operacdes que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXIIl da
CF/88; arts. 189 a 192 da CLT).

Nao ha previsdo de postos insalubres no Termo de Referéncia. Caso verificada a insalubridade, sera
necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com
agentes biolégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de
insalubridade.

Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencgéo coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
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Calculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convengéao coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.

Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre o valor do salario hora normal,
sem prorrogagao quando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas
as disposicdes expressas em contrario na convencgao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificacées previstos na lei e/ou convengao coletiva,
proporcionais ao numero de horas noturnas de uma jornada de 12 horas, e o percentual de 20% ou
outro previsto em convengao coletiva.

Calculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificagdes previstos na lei e/ou convengéo coletiva) x
Numero de horas noturnas/12] x 20% (ou outro percentual previsto em convengado coletiva) x
quantidade de dias por més (média).

Considerando 365 dias no ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (propor¢céo de 50% da
média de dias por més).

Custo ndo previsto para a contratagao.

Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razdo da hora do trabalho noturno
corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1° da CLT), observadas as disposicées em
contrario na convengao coletiva.

Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificagcdes previstos na lei e/ou convengéo coletiva,
proporcionais a quantidade de horas noturnas computadas de uma jornada de 12 horas, o percentual
de 120% (correspondente a 100% da hora diurna, acrescida do adicional noturno de 20% ou outro
percentual previsto em convencgéo coletiva). e o percentual de 150% (correspondente a 100% da
hora normal, acrescida do adicional de hora extra de 50% ou outro previsto em convencéo coletiva,
se 0 caso).

Calculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificagdes previstos na lei e/ou convengéo coletiva) x
(7,5*Numero de horas noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro percentual previsto em convencgéo
coletiva)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convengéao coletiva, se o caso]

Custo ndo previsto para a contratagao.

Item F — Acimulo de fungdo (Rem) — Percentual ou valor de adicional de acumulo de fungéo, em
caso de previsdo na convengao coletiva da categoria ou no Termo de Referéncia. O calculo devera
ser adaptado a previsdo do caso concreto.

Item G — Hora Extra — Prevista em razdo da prorrogagédo da jornada de trabalho ultrapassar a 40
horas semanais e ou 200 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados); 30
horas semanais e ou 150 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados); 25
horas semanais e ou 125 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados),
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sem compensagao do excesso de horas trabalhadas, observadas as disposicbes expressas na
convencgao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificagbes previstos na lei e/ou convengéo coletiva
observando-se o divisor de 200 (jornada 40h), o divisor de 150 (jornada de 30h) e o divisor de 125
(jornada 25h) para o calculo do valor da hora normal de trabalho, o percentual de 150%
(correspondente a 100% da hora normal, acrescida do adicional de hora extra de 50% ou outro
previsto em convengéo coletiva).

Calculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificagdes previstos na lei e/ou convencgéo coletiva) /200
ou 150 ou 125 x quantidade de dias por més (média)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto
em convengao coletiva)].

Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcéo de 50% da
média de dias por més).

Custo ndo previsto para a contratagdo.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificagdo natalina (art. 7°, VIIlI da CF/88;
Lei n® 4.090/1962; Lei n° 4.749/1965; Decreto 57.155/1965). Incidira sobre o Total da Remuneragao
(Mddulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracdo do
empregado (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposicbes mais
vantajosas previstas na convencdo coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da Remuneragao
(Médulo 1).

Calculo = [(1/3)/11] x 100 = 3,03%

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢des

Sao os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente e incidem sobre o Total da Remuneragao
(Modulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submoddulo 2.1).

ITEM % FUNDAMENTO
A - INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO Variavel Art. 22, Inciso I, da Lei n°® 8.212/91, Decreto n.°
(RAT x FAP)' 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.
D - SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90.
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E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.

F - SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G -INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n® 1.146/70.

H - FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, IIl, CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicagdo do RAT (Risco Ambiental de
Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengéo).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econdmica, conforme a Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 2110/2022).
Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco médio.

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento. Para fins de estimativa,
considerou-se o valor de 2,0000.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art.

13, § 3° da Lei Complementar n° 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigdes para as
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional e demais entidades de servigo social
auténomo.

Portanto, nesse caso, deverao estar zeradas as aliquotas do Salario Educagado, SESC, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas
que se dediquem as atividades de prestagdo de servigos referidas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123/2006, enquadradas no Anexo IV.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.

7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderao
optar pela tributacdo sobre o valor da receita bruta, utilizando a nova aliquota efetiva sobre
Contribuicao Patronal do periodo de transicdo no item A — INSS do submaédulo 2.2.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes
(Art. 458, § 2° Il da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico
municipal na localidade e se houve efetiva opgao do empregado pelo beneficio.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Calculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de
dias trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.
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e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgéo de 50% da
média de dias por més).

As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custos com base em pesquisa realizada
em todas as unidades do Tribunal.

Item B - Auxilio-Refeicao/Alimentagao — Corresponde ao valor referente aos custos de
alimentagéo do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme
disposi¢des da convencgédo coletiva (Art. 458, §§ 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do
Decreto 10.854/2021).

O valor referente ao auxilio-alimentagado encontra-se devidamente discriminado no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente custeada
pelo empregado de no maximo 20% do beneficio.

Calculo = (Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convengao coletiva (se houver).

Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporgao de 50% da
média de dias por més).
Ou, em caso de previséo de valor mensal para o beneficio:

Calculo = Valor mensal do beneficio

Item C — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsdo
na convengao coletiva (art. 458, § 2°, IV, da CLT). Também denominado de Programa de Assisténcia
Familiar (PAF) ou Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (PAST).

Item D — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro
de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convengéao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentagédo da apdlice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base no valor praticado na contratagdo vigente
neste Tribunal, alcangando o valor de R$ 6,90 para todos os postos de trabalho da presente
contratagdo, com excegado do posto de Designer Grafico, tendo em vista que n&o ha previsdo de
realizagcao de viagens institucionais para este posto.

Item E — Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP) — Corresponde ao valor referente ao custo com
a contribuigdo assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convengéao coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsdo de valor anual, por empregado,
provisionar em 12 meses.

Item F — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham
natureza salarial, ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencéao coletiva ou por forca
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de lei. Tais como: Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM), Programa de Assisténcia
Odontolégica (PAO) etc.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao
contrato de prestacdo de servigos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da
Remuneragéo (Modulo 1).

Item A - Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem |he
conceder aviso prévio (art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Calculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissdes com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneragdo, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009), por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Sumula 305 do TST).

Calculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneragao, férias, adicional de férias e 13° salério, considerando a probabilidade de 5% dos
empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Célculo =40% x 8% x [1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servigo, sem
prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao
final do periodo de vigéncia do contrato (art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a proporcdo dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial,
provisionada nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Item E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado —
Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Sumula 305 do
TST).

Calculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submaodulo 2.2

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

127



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneragao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que
serao demitidos ao final do contrato.

Calculo =40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneragdo (Médulo 1) e podem variar
conforme dados estatisticos da empresa.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposi¢cdo em decorréncia
do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposigdo em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cbnjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo
militar; comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Calculo = [(Numero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a proporgédo da média de 2,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo =[(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade — Corresponde ao custo de reposi¢ao
em decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°,
XIX da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT).

Calculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas-paternidade no ano

Para fins de estimativa, considerou-se a proporgédo dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano,
usufruirem da licenga-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resolugéo 98/2009)

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Item D — Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo
de reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Apbs esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, lll da CLT; art. 75 do Decreto n.° 3.048/99)

Calculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢ao dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados,
por ano, usufruirem da licenga por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia
de Assisténcia Social (Estudos do CNJ — Resolugéo 98/2009).

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%
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Item E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de
reposicao em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do
nascimento (adogéo e guarda) de filho (art. 7°, XVIll da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n°
8.213/91; art. 86 da IN RFB n° 971/2009).

Calculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenga maternidade/12 x
Percentual de mulheres no tipo de servigo x Probabilidade de ocorréncia de licengas-maternidade no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e
adicional de férias, pois o INSS reembolsa o salério e o 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro)
meses de licenca maternidade no ano, a proporgao de 50% de mulheres e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenga-maternidade, de acordo com o IBGE.

Célculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 50% x 2% = 0,04%

Item F — Substituto na cobertura de Auséncia por doeng¢a — Corresponde ao custo de reposi¢ao
em decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da
Lei n® 8.213/91).

Calculo = [(Numero estimado de auséncias por doenga no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a proporgédo da média de 5,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — Informar custos de
reposicao em decorréncia de outras auséncias nao relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei
ou convengao coletiva, sem prejuizo do salario.

Item H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cées sobre o Custo de Reposi¢dao do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao dos
itens A a G.

Caélculo = Percentual total dos ltens A a G do Submaddulo 4.1 x Percentual total do Submédulo 2.2
Submédulo 4.2 - Intrajornada

Item A - Intervalo para repouso ou alimentagdo — Corresponde ao custo de reposigdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentagdo, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragédo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsao no
termo de referéncia.

A convencgao coletiva e 0 acordo coletivo poderao reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, Il da CLT).

Calculo = [(Total da remuneragao) / Divisor para calculo do salario-hora] x Duragédo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da n&o concessao do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho,
observadas as disposi¢cdes expressas em contrario na convencgao coletiva da categoria.

Calculo = [(Total da remuneracado / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duragédo do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convengao coletiva)] x Total
de dias trabalhados no més
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Considerando 365 dias do ano e 253 dias uteis no ano de 2025 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas, 30 horas e 25 horas
semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcédo de 50% da
média de dias por més).

Custo ndo previsto para a contratagdo.

Item B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do Submaddulo 4.2 x Percentual total do Subméddulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este médulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos
servigos, detalhados no Termo de Referéncia. O licitante devera preenché-los com o valor do custo
por ela apurado.

Item A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposi¢des da convencéo coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos
praticados no ambito da Administragdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por licitante.

Calculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do
conjunto de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses.

Item B — Equipamentos — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a execugao
direta dos servigos, conforme regras de calculo da depreciagao abaixo demonstrado.

Calculo = Custo anual dos equipamentos / tempo de vida util dos equipamentos / quantidade de
empregados da contratagao.

Considera-se a aplicagdo do tempo de vida util sobre o custo anual dos equipamentos, dividido pelo
numero total de empregados previstos na contratagao imediata.

Eventual contratagdo futura ndo contemplara o valor do relégio de ponto, o qual foi integralmente
amortizado na composig¢ao dos custos da contratagao imediata.

O unico equipamento cotado para esta contratagéo € o relégio de ponto.

Item C — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros insumos nao relacionados nos
itens anteriores, previstos em convengéo coletiva ou por for¢a de lei, devidamente justificados.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Este mddulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos nao previstos expressamente nos médulos anteriores.

Item A - Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execugdo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutengao
da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;
pessoal administrativo; material e equipamentos de escritério; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5).

Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Mdédulo 5) x Percentual de
custos indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 5% para os custos indiretos, com base no Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéo de Pregos do Superior Tribunal
de Justiga (STJ).

Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploragao da atividade econdémica.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e ltem A do
Moédulo 6 - Custos Indiretos).

Calculo = (Soma dos Moédulos 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 10% para o lucro, com base no Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

Item C — Tributos

C.1 — Programa de Integragao Social (PIS) — Contribuigdo prevista no art. 195, | da Constituicao
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia nao-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/2002)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n°® 9.715/1998)

Calculo = (Soma dos Moédulos 1 + Modulo 2 + Moédulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.2 - Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribuigcao prevista
no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n°® 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n® 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n® 9.718/1998)

Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Moédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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C.3 — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, Il da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n°® 116/2003.

Aliquota definida pela legislacdo municipal do local da prestagéo do servi¢o, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Calculo = (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do

art. 9-A° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes
poderdao optar pela tributagdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal.
Nesse caso, as empresas optantes pela contribuicido da receita bruta deverdo considerar a aliquota
efetiva do periodo de transigdo sobre a CPRB a que estao sujeitas na composigdo do Modulo 6.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagao n°: Pregéao Eletrénico n°:

Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horério XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em

c Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Tipo do servigo

2 Unidade de medida

3 Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional

5 Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario-base
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N Percentual 30% R$
Salario Min. Grau
C Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$
R$ 1.518,00
Horas not. Adicional

D Adicional noturno Sim/Nao N (%) R$
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Valor hora | Adicional
E Adicional de hora noturna reduzida | Sim/N&o N not. (min) HE (%) R$
52,5

F Acumulo de fungdo (Rem) Sim/Nao N Percentual R$

G Hora Extra Sim/Nao N Percentual R$

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salario 9,09% R$
Adicional de férias 3,03% R$

TOTAL R$

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
Salario Educagéo 2,50% R$
c ié%‘;i :Z’S:;;GFES) R$ 2,00% FAP 2,0000 | 4,00% R$
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
TOTAL 37,80% R$
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte R$
S 2 6%
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$
S 20%
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$
D Seguro de vida, invalidez e funeral 1 R$
E Contribuigdo Assistencial Patronal (CAP) R$
F Outros (especificar) - R$
TOTAL R$
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$
D Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1,94% R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$
D Su.bstituto na cobertura de Auséncia por Estimativa anual 0,78% 0.03% RS
acidente de trabalho
i o e s kil I
o o
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$
G Outros (Especificar) 0,00% R$
SUBTOTAL 11,66% R$
H Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigdo do PA | 4,41% R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagao Valor (R$)
SIM/NAO | Adicional | Divisor D“E:;Péo Dias
| N
AR .
substituto
?
N
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B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Intrajornada R$
TOTAL R$

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
C Outros (especificar) R$
TOTAL R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$
B |Lucro 10,00% R$
C |Tributos 14,25% R$
CA Tributos PIS 1,65% R$
c.2| Federais |COFINS 7,60% R$
c3 Mzr;?;t;:is ISSQN 5,00% R$
TOTAL R$
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Valor Qtde. de
Tipo de Proposto por Proposto por ) Valor Total do Servigo
Servico (A) Empregado Qtde. de Empregados por Posto (C) Posto (D) = (B Postos (F)= (D x E)
(E)
(B) xC)
0 R$ 1 R$ 0 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO X - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1. Para composi¢cao dos valores indicados nas tabelas abaixo, foram elaboradas planilhas de
custos e formagao de precos individualizadas por posto e por municipio, conforme parametros
detalhados no Anexo [X, sendo que o salario-base para todos os postos foram fixados acima do
estabelecido pelas respectivas Convencgdes Coletivas do Trabalho, no termos do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

2. Para fins de composicdo do piso salarial da categoria profissional a ser contratada, além da
realizagdo de pesquisa em sites especializados e em Editais de 6rgédos com estruturas semelhantes
ao TRT3, foram adotadas as Convengdes Coletivas do Trabalho (CCTs), a seguir indicadas como
paradigmas:

2.1. CCT SERTMG x SINTERT-MG: valida para os postos de trabalho de Supervisor Técnico,
Técnico de sistemas audiovisuais, Operador de midia audiovisual, Operador de camera, Editor
de midia audiovisual e Diretor de Imagens e com vigéncia de 01/04/2025 A 31/03/2027;

2.2. CCT SERTMG x SJPMG: valida para os postos de trabalho de Repérter Fotografico e Reporter
de radio e televisédo (cinematografico) e com vigéncia de 01/04/2025 a 31/03/2027;

2.3. CCT FENAP x SINAPRO-MG: valida para o posto de trabalho de Designer Gréafico e com
vigéncia de 01/09/2025 a 31/08/2026;

3. A definicdo dos salarios dos postos de trabalho a serem contratados encontra-se devidamente
detalhada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), o qual apresenta a metodologia adotada e as
referéncias utilizadas para a estimativa dos valores. Ressalta-se que o valor indicado na estimativa
de precos € superior ao estabelecido nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais, em observancia a realidade de mercado e com vistas a assegurar a
contratagao e a manutencgao de profissionais qualificados durante a execugéo contratual.

4. Para fins de composi¢cdo do auxilio alimentagédo, foi realizado um levantamento, conforme
especificado no Estudo Técnico Preliminar.

4.1. O posto de trabalho “Designer Grafico” tera direito ao vale-alimentagdo, uma vez que tal
beneficio esta previsto na CCT EENAP x SINAPRO-MG, no Inciso |, do Paragrafo 5°, da
Clausula Décima Sétima.

4.2. Para os demais postos de trabalho, integrantes das categorias Radialista e Jornalista, ndo ha
nos respectivos instrumentos coletivos de trabalho paradigmas previsdo para fornecimento
obrigatério de auxilio alimentagéo.

5. O posto de trabalho de Designer Gréafico ndo tera direito ao beneficio do seguro de vida, ja que ndo
ha previsdo de viagens institucionais para este posto, conforme especificado no Estudo Técnico
Preliminar.

6. Para fins de estimativa dos pregos dos insumos (uniformes e equipamentos) foi realizada pesquisa
nos termos dispostos no Anexo XI.

7. Sera adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n°® 73/2022.
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7.1. Para fins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o
intervalo minimo de diferenca de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela a
seguir.

7.2. Os lances deverao ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto, conforme
tabelas abaixo:

VALOR ESTIMADO - RESUMO
N° Postos Valor Total Valor Total
Mensal Anual
75 R$ 733.464,24 R$ 8.801.570,88
(e32h €O IS Valor Total Valor Total
por demanda
Mensal Anual
Anual
200 R$ 7.799,83 R$ 93.598,00
Valor Total Anual da Contratagao R$ 8.895.168,88
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - TOTAL
s Intervalo minimo
Valor unitario para lances
. N° proposto por Valor total Valor total o
Localidade Posto de Trabalho Postos posto MENSAL ANUAL 0.,1’A.> do valor
MENSAL unitario do posto
MENSAL

Designer Grafico 40h 4 R$ 9.481,57 R$ 37.926,28 R$ 455.115,36 R$ 9,48

Diretor de Imagens 30h 16 R$ 9.569,24 R$ 153.107,84 R$ 1.837.294,08 R$ 9,57

Editor de midia audiovisual 30h 8 R$ 9.569,24 R$ 76.553,92 R$ 918.647,04 R$ 9,57

Operador de camera 30h 4 R$ 9.579,13 R$ 38.316,52 R$ 459.798,24 R$ 9,58
Eilr(i)zonte Operador de midia audiovisual 30h 26 R$ 9.569,24 R$ 248.800,24 R$ 2.985.602,88 R$ 9,57

Repoérter Fotografico 25h 3 R$ 10.747,40 R$ 32.242,20 R$ 386.906,40 R$ 10,75

Repérter de radio e televisdo (cinematografico) 25h 4 R$ 10.747,40 R$ 42.989,60 R$ 515.875,20 R$ 10,75

Supervisor Técnico 40h 2 R$ 13.447,30 R$ 26.894,60 R$ 322.735,20 R$ 13,45

Técnico de sistemas audiovisuais 30h 8 R$ 9.579,13 R$ 76.633,04 R$ 919.596,48 R$ 9,58

75 R$ 733.464,24 R$ 8.801.570,88
Diarias por demanda R$ 93.598,00
Total R$ 733.464,24 R$ 8.895.168,88
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ANEXO XI - PESQUISA DE PRECO

. Para a realizagdo da Pesquisa de Precos da contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servico de comunicagao social nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, a
Secretaria de Gestédo de Servigos e Terceirizados - SEGEST baseou-se na Lei n° 14.133/2021 e na
IN Seges/ME n° 65/2021.

. Desse modo, a pesquisa priorizou os valores encontrados no Painel de Pregos, em aquisi¢des ou
contratagdes similares de outros entes publicos firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagao do instrumento convocatério.

2.1.A memoria de calculo do relatério da pesquisa de pregos segue o art. 6° da IN Seges/ME n°
65/2021, tendo como método para obtencdo do preco estimado a mediana, medida de tendéncia
central, que indica a posigao do valor da amostra equidistante dos extremos pregos muito baixos
e precos muito elevados.

2.2.Assim, a pesquisa, incidindo sobre um conjunto de trés ou mais pregos, priorizou os valores
encontrados no Painel de Precos, em aquisicbes ou contratagdes firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério, sendo a data de corte
agosto/2025.

. Por fim, foram utilizados os pregos de pesquisa realizada em sitios eletrdnicos especializados ou de
dominio amplo.

. Para a definigdo dos quantitativos de uniformes na versdo masculina e na versdo feminina foi
levada em consideragao a participagado equanime, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupagédo de, no minimo, 50% de mulheres, em cada uma das categorias
profissionais.

. Quanto aos bens permanentes para o calculo da depreciagéo anual foi utilizado o Anexo Il — Taxas
anuais de Depreciacao da Instrugdo Normativa RFB N° 1700/2017

140



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO

QUANTITATIVO DE
UNIDADE DE UNIFORME POR QUANTITATIVO | QUANTITATIVO MENOR VALOR TOTAL
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO CATMAT TOTAL DE TOTAL MEDIA MEDIANA
MEDIDA TERCEIRIZADO PREQO ANUAL
TERCEIRIZADOS ANUAL
ANUAL
1 |Calga Jeans Feminina Calga Jeans Feminina - Modelo: Tradicional Unidade 601191 3 37 111 R$ 44,7000 R$ 79,6579 | R$ 70,0000 R$ 7.770,00
2 |Calga Jeans Masculina Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional Unidade 255987 3 38 114 R$ 49,4000 R$ 74,6623 | R$ 60,2500 R$ 6.868,50
Camiseta Manga Longa Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha
i

3 Femining & & 100% Algodao, Tipo Manga: Manga Longa, Unidade 374132 2 37 74 R$ 23,5000 R$ 48,7446 | R$ 33,8800 R$ 2.507,12

Tipo Colarinho: Redonda.
Camiseta M L Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha
amiseta Manga Longa
4 Masculina & & 100% Algod3o, Tipo Manga: Manga Longa, Unidade 374132 2 38 76 R$ 23,5000 R$ 48,7446 | R$ 33,8800 R$ 2.574,88
i
cu Tipo Colarinho: Redonda.

Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha

5 |Camiseta Polo Feminina |50% Algod3o e 50% Poliéster, Tipo Manga: Unidade 614860 5 37 185 R$ 27,5000 R$ 50,8460 | R$ 46,0000 R$ 8.510,00
Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.
Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha

6 |Camiseta Polo Masculina |50% Algod3o e 50% Poliéster, Tipo Manga: Unidade 614860 5 38 190 R$ 27,5000 R$ 50,8460 | R$ 46,0000 R$ 8.740,00
Meia Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo.
Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na

7 | Cinto Feminino cor preta sem costura, fivela de metal, com Unidade 344396 2 37 74 R$ 22,0000 R$ 78,5752 R$ 74,0000 R$ 5.476,00
garra regulavel.
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na

8 |Cinto Masculino cor preta sem costura, fivela de metal, com Unidade 344396 2 38 76 R$ 22,0000 R$ 78,5752 R$ 74,0000 R$ 5.624,00
garra regulavel.

. Colete do tipo cinegrafista, com, no minimo, 4 .

9 |Colete Funcional . Unidade 614910 1 19 19 R$ 45,8900 R$ 90,4013 | R$ 88,0000 R$ 1.672,00
bolsos frontais
J ta Feminina - Material: Nailon, Modelo:

10 |Jaqueta Feminina aqueta reminina - Material: Tiation, Viodelo Unidade 455531 1 37 37 R$ 90,0000 | R$ 224,6100 | R$ 180,0000 | R$ 6.660,00
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2
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UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO

QUANTITATIVO DE
UNIDADE DE UNIFORME POR e MENOR VALOR TOTAL
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO CATMAT TOTAL DE TOTAL MEDIA MEDIANA
MEDIDA TERCEIRIZADO PRECO ANUAL
TERCEIRIZADOS ANUAL
ANUAL
Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com
elastico.
Jaqueta Masculina - Material: Néilon, Modelo:
Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2
11 |Jaqueta Masculina Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Unidade 455531 38 38 R$ 90,0000 | R$ 224,6100 | R$ 180,0000 | R$ 6.840,00
Medida, Tipo Manga: Comprida, Punhos com
elastico.
Meia - Material: 70% Algod3do 25% Poliamida E
12 |Meia Soquete ela - Viateria g0da0 £>% Follamida Par 617437 75 900 R$1,3500 | R$4,0491 | R$24900 | RS 2.241,00
5% Elastodieno.
Sapaténis - Material: L De Algoddo - Sola:
13 |sapaténis Feminino BZ':Z;:‘: aterial: tona be Algoddo - >ola Par 621192 37 37 R$ 40,0000 | R$ 61,7073 | R$ 59,1700 | R$ 2.189,29
Sapaténis - Material: L De Algoddo - Sola:
14 |sapaténis Masculino Bapa e;"s aterial: tona e Algoddo - >0l Par 621192 38 38 R$ 40,0000 | R$ 61,7073 | R$59,1700 | R$ 2.248,46
orracha
EQUIPAMENTOS - PESQUISA DE PRECO
o UNIDADE DE | MARCAS DE - VALOR TOTAL
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO MEDIDA REFERENCIA CATMAT |[QUANTITATIVO| MENOR PREGCO MEDIA MEDIANA ANUAL
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO -
1 |Relogio de ponto funcionamento conectado arede de Unidade | Henrye EVO | 247326 1 R$ 1.149,0800 |R$3.866,3250 | R$ 3.579,9700 | R$3.579,97
informatica, tipo impressao digital - biométrico,
integragdo com qualquer rede software.
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ANEXO XII - ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS E VALORES DE DIARIAS

DIARIAS - QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Quantitativo Anual Estimado de Diarias 200
Valor Unitario da Diaria’ R$ 382,19
Valor Unitario Estimado da Diaria, considerando Tributos e Custos Indiretos. R$ 467,99
Valor Total Mensal Estimado R$ 7.799,83
Valor Total Anual Estimado R$ 93.598,00

0 valor de repasse da diaria ao terceirizado que fizer jus a este direito, ndo devera ser inferior a R$
382,19 (trezentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos). De tal forma que a repactuacgao se
dara nos moldes do item 16.10 deste Termo de Referéncia.
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ANEXO XIIl - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Proposta de Preco - Pregao Eletronico n® 12025

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praca de pagamento:

Enderego da Ag.:

Dados

do representante legal responsavel pela assinatura do contrato

Nome:

Estado civil:

Profissao:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de precos.

, de / /

Representante Legal ou Preposto
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RESUMO DA PROPOSTA

Valor Total Valor Total
N° Postos
Mensal Anual
75 R$ R$

Qtd. de Diarias

Valor Total Valor Total
por demanda
Mensal Anual
Anual
200 R$ R$

Valor Total Anual da Contratagao

R$

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Localidade Posto de Trabalho N° Postos veler U“'ta;gsl::;OPOSto P VG:': ::EI VaAI::LZt-aI
MENSAL

Designer Grafico 40h 4 R$ R$ R$

Diretor de Imagens 30h 16 R$ R$ R$

Editor de midia audiovisual 30h 8 R$ R$ R$

Operador de camera 30h 4 R$ R$ R$

Belo Horizonte Operador de midia audiovisual 30h 26 R$ R$ R$
Reporter Fotografico 25h 3 R$ R$ R$

e e e ; . . .

Supervisor Técnico 40h 2 R$ R$ R$

Técnico de sistemas audiovisuais 30h 8 R$ R$ R$

75 R$ R$

Diarias por demanda R$ R$

Total R$ R$
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OBSERVAGOES SOBRE A APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

1.

6.

Os licitantes deverao informar os pregos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal,
valor total mensal e valor total anual, conforme planilha “Detalhamento da Proposta” acima.

. Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao

valor ofertado, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servigo objeto da
presente contratagcdo, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e
em PDF, juntamente com a memoria de calculo detalhada constando a metodologia e as férmulas
adotadas para obtencdo dos valores propostos, nos termos constante do Anexo IX deste Termo de
Referéncia.

Ao ajustar os pregos ao valor da proposta, devera ser observada a manutenc¢ao de duas casas decimais.

A proposta em PDF devera estar devidamente assinada e acompanhada de cépia dos documentos de
identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a
procuragdo que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagbes e firmar
contratos.

Deveréo os licitantes se atentarem as regras e os procedimentos para adogédo dos custos minimos nos
valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio alimentagao e outros beneficios,
conforme disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 176/2024, devendo apresentar juntamente com
a proposta, os seguintes documentos:

a) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

c) coépia do(s) Acordo(s), Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Dissidio(s) Coletivo(s) utilizado
pelo licitante para a elaboracao da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor
global ofertado; e

d) declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacgbes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133/2021.

Serao desclassificadas as propostas que, conforme disposto no art. 59, da Lei 14.133/2021:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgcamento estimado para a
contratagao;

d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que seja
insanavel.

Erros no preenchimento da planilha ndo sao motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta,

quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do prego ofertado, e desde que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.
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ANEXO XIV - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme item 5
deste anexo, comprovagdo dos calculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta e/ou prorrogacdo contratual, independentemente da quantidade de meses
utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “Faturamento Mensal” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagbes por Coddigo da
Situacao Tributaria, e a “Contribuicdo Apurada”, “Crédito Descontado” devem ser extraidos do
Recibo de Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

b) cépia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Cdodigo da Situagcédo Tributaria
referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta e/ou prorrogagéo
contratual. Este documento apresenta o faturamento mensal;

c) coépia do Recibo de Entrega de Escrituracédo Fiscal Digital — Contribuigdes referente aos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta e/ou prorrogagdo contratual. Este
documento apresenta a Contribuicdo Apurada, o Crédito Descontado de PIS e COFINS.

Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o célculo do percentual médio de PIS e
COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogagdo contratual, devera apresentar
percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda assim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragcao Fiscal
Digital — Contribui¢cdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo
da Situagao Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta e/ou
prorrogagao contratual.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°10.637/2002 e n°10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacédo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacao contratual, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo:
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3 4

2

EXEMPL puracio do percentual médio etivo de recolhimento do PIS refereri s aos 12 dltimos
' : meses: '

) Mensal (A) Descontado (C)R BDevida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)
marf23 0.00 j 3 i 00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

| maif23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
| jun/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
| juli23 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00%
agof23 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00%
_seti23. 000 000 | 000 0,00 0,00%
outi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
novizd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dez/23 0.00 0,00 Q.00 0,00 0,00%
jan/24 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
fevi24 0.00 I 0,00 0,00 0,00 0.00%.
Percentual médio do periodo 0,00%

EXEMPLO - Apuragao do percentual médio efetivo de recolhimento do COFINS referente aos 12 Gltimos

mMeses:
Més Faturamento Contribuicdo Crédito Contribuicio Percentual
Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) | Devida(D=B-C) | Efetivo (E=D/A)

man23 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00%
[ abri23 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00%
jun/23 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
julf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
ago/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00%
setfdd 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00%
| outi23 000 0,00 0,00 0,00 0,00%
nov/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jan/24 0.00 Q.00 0,00 0.00 0.00%
fewi24 0.00 0.00 Q.00 0.00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

a) Passo 1: Més - Indicar os meses que a documentacado fiscal se refere

(EFD-Contribuicdes), conforme regras do Termo de Referéncia (Ultimos 12 meses cuja
documentacao ja seja exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha recolhido
tributos pelo regime de incidéncia nao cumulativa em apenas alguns meses do periodo
que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os
meses em que houve recolhimento. Para tanto, € necessario excluir as linhas dos meses
nao utilizados. Importante: O arquivo digital da EFD-Contribui¢cdes contera as informacdes
referentes as operagdes praticadas e incorridas em cada periodo de apuragao mensal e
sera transmitido até o 10° (décimo) dia util do 2° (segundo) més subsequente ao més de
referéncia da escrituragdo digital (art. 7° da IN RFB n°. 1.252/2012). Portanto, quando a
depender do dia do més, a data do ultimo arquivo disponivel por parte da empresa tera
uma diferenca de até 2 meses anteriores a data da proposta. Exemplo: proposta de 02 de
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maio de 2024, o ultimo arquivo exigivel pela empresa foi entregue 10° dia util de
abril/2024 e se refere a escrituragcado de fevereiro/2024. Portanto, as aliquotas efetivas
serdo calculadas com base nos meses de margo/2023 até fevereiro/2024.

b) Passo 2: Faturamento Mensal (A) - Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de
calculo com os dados da coluna “Valor Total dos Itens” e linha “Total de Receitas/Saidas”
dos Registros Fiscais - Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria
referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta. (Figura a

sequir):

REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: Cadigo SCP:
Regime:  Escrituragao detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragdo: 01/02/2023 a 28/02/2023
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 67.514.099,38] 64.483.165,28| 64.483.165,28] 1.005.839,73 4.633.310,62]
02 174.264,42] 174.264.42 174.264,42] 1.132,72] 6.970,58
eee———
| TOTAL RECEITAS/SAIDAS 67.688.363.80 64.657.429,70 64.657.429,70] 1.006.972 45 4.640.281,20]
50 28.321.127,08] 28.325.407,05 28.325.407,05 467 .366,70) 2.152.730,86
70 5.084.608,99 0,00 0,00} 0,00 0,00}
73 2.023.858,95] 0.00] 0,00} 0,00) 0,00]
TOTAL AQUISIGOES/CUSTOS/DESPESAS 35.429.595,02] 28.325.407,05 28.325.407,05] 467.366,70) 2.152.730,86]
* O contetido inf nesta coluna nao idera os e que tem a apurago de das com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

c) Passo 3: Contribuicdo Apurada (B) e Crédito Descontado (C) - Preencher com os
dados do Recibo de Entrega da Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuicbes (EFD
Contribuicdes) referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta.
Este documento apresenta o valor da contribuicdo cumulativa/ndo cumulativa, o crédito
descontado de PIS e COFINS:

MIMISTE RID O FATE MDA
SECHETAMIA DA RECETA PECERAL DO MRASIL

BISTEMA PURLICS G ESCRITURACAS DIGITAL - SPED Veralo EF DoSontribuigies. 5 0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAD MISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[mErTIFMIcACAD DA BESCRITURAC AD |
Contrituinte:
TP - Tigeo: Cirigirs!

bR SO A0 0 ERUE
Perindo de apursgio: OFO0Z003 & SO T0FE

[m.uu.ncm OAS CONTRIBUIC OES SOCI1AS I

FAFARER | COF NS ]

R G DV AFPURAGAD FWAD-CLRALILAT VD

Wkor Totml do crddibo isponivel relntve e oo

A ADD 001 BT

S 2160, 541 67

e ——
Wakcr Tortml da CoaviiBaicis Apnarscia

—
HE SR VT A

-— e
PRS2 A 1RO 1A

(-1 Waky iotal dows crédilos descontados

L 488 IO G2

e 2 180 S41 87

(-1 Wiakar ol b rerlan G o oulfas deduptan

L 25 088,54

FE 11056255

= Walod B conifibugio Sl @ Fecddfuar

HE 35 SER 8BS

Pl 84 0Fs a2

SO e Crividos relathvo 80 peckodo o utiiirar s peor iockes futuscos

s 0,00

#es 0,00

B GIME DE APURACAC CLIMLILATIVG

\loer Totnl da iContribuico Apursds

L A TFTrRar

ML AT A58, TR

=] Wakor fotal do retencios o oulias deduciem

S 0.00

=5 0,00
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I ATTE A2

M3 17 430,78

d) Passo 4: Contribuigdao Devida (D=B-C) e Percentual Efetivo (E=D/A) - Com base nos
passos anteriores, a planilha calculara a contribuicdo devida, o percentual efetivo do més
e o percentual médio efetivo do periodo.
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6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante/Contratada e
nao sera admitida repactuagao ou reequilibrio em fungao de cotagao de percentuais equivocados.

7. O modelo da declaracao, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.
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ANEXO XV - MODELO DE DEC[.ARAQAO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDIGOES
NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Nome:

CPF:

Cargo:

Empresa:

CNPJ:

O Declaro ter vistoriado as instalagdes da Justica do Trabalho da 32 Regido referentes ao Pregao Eletrénico N°

XX/2025, e atesto estar ciente das condi¢des das instalagdes fisicas em geral.

D Declaro que tenho pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos, nos moldes

exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

de de 2025.

Assinatura do responsavel/preposto da empresa
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ANEXO XVI - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARAGAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

inscricao estadual n° , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragao publica:

+ Nome do Orgéo/Empresa:

+ Endereco do Orgdo/Empresa:
1 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

« Nome do Orgéo/Empresa:

+ Endereco do Orgdo/Empresa:
2 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

(...) | (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XVII - MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

DECLARAGAO CONJUNTA
A empresa , com sede
em , inscrita no CNPJ sob o n° ,
neste ato representada pelo(a) Sr(a)
, portador do RG n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei:

Que nado emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 anos, assim como assume 0
compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo, cumprindo o
disposto no inciso XXXIlII, art. 7°, da Constituicdo Federal. Que ndo possui empregados(as) executando
trabalho degradante ou forgado, conforme disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5°
da Constituicao Federal,

Que ndo possui, em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungées administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades deste Tribunal, encarregadas desta
contratagao, nos termos do art. 2 da Resolugao n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional, cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este
Tribunal.

DECLARA, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, conforme previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengbes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢ca do
Trabalho.

, de de

Assinatura do(a) representante
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ANEXO XVIII - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome completo do cedente) ,
brasileiro(a), (estado civil) , (profissao) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° , CPF n° , domiciliado(a) no
endereco

na condi¢cao legal de autor(a) detentor(a) dos direitos autorais sobre as obras por mim produzidas no
exercicio das funcbes realizadas no ambito do Contrato n. , decide pelo

presente termo, em ceder ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT3), com sede na Av.
Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, CNPJ n° 07.421.906/0001-29, os direitos patrimoniais e
de autoria referentes as obras supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal
n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais), para a finalidade especifica de
sendo vedado a exclusividade dos direitos aqui cedidos em relagdo a outros cessionarios que nao ao
TRT3, para todos os fins de direitos e obrigagdes.

Belo Horizonte, de de

(assinatura)’
(Nome do autor detentor dos direitos autorais)

Assinar, preferencialmente, de forma digital.
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ANEXO XIX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob o n° ,
declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das regulamentacdes
descritas na Politica de Seguranga da Informagédo e Comunicag¢do do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido (POSIC-TRT3), na Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais (PPPDP) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao e na Politica de Comunicagdo Social do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, instituidas pelas Resolugbes GP N. 134, de 19 de dezembro de
2019, GP N. 212, de 9 de dezembro de 2021, e GP N. 268, de 16 de dezembro de 2022, normativos
proprios deste TRT da 3% Regiéo.

Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever em salvaguardar a informagao sigilosa e pessoal, bem
como assegurar a publicidade da informagéo ostensiva, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio
de minhas atribuicbes sob pena de responsabilizagado administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das definicbes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se as
seguintes definicdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo, por elei¢ao,
nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungao nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal.

Informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissio de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacgao pessoal: informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, relativa a
intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames médicos; lista de nomes, e-mail
dos servidores ou colaboradores do TST e respectivos dados, armazenados sob qualquer forma;
Informacdes referentes a salérios e beneficios dos servidores.

Informacgéo sigilosa: informagédo submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de
sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do Estado, e aquelas abrangidas pelas
demais hipoteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de Direitos de Personalidade: Sigilo
Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil; Sigilos de Processos e
Procedimentos: Acesso a Documento Preparatério, Sigilo do Procedimento Administrativo Disciplinar em
Curso, Sigilo do Inquérito Policial, Segredo de Justica no Processo Civil, Segredo de Justica no
Processo Penal; Informagao de Natureza Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e Propriedade
Intelectual de Programa de Computador, Propriedade Industrial. Serdo, ainda, consideradas informagbes
confidenciais todas aquelas que assim forem identificadas pelo TST, por meio de legendas ou quaisquer
outras marcagodes, ou que, devido as circunstancias da revelagido ou a prépria natureza da informacéao,
devam ser consideradas confidenciais.

Incidente de seguranga: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais acgbes que
comprometam ou que seja ameaga a integridade, autenticidade ou disponibilidade de qualquer ativo de
Tl do TST.

Proprietario da informacéo: refere-se a parte interessada do 6rgédo ou entidade, individuo legalmente
instituido por sua posicao e/ou cargo, o qual é responsavel primario pela viabilidade e sobrevivéncia da
informacao.
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Dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou
a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de
meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em
suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagao entre
o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operagao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producéo,
recepcao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugado, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragéo;

Anonimizagao: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por
meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Bloqueio: suspenséao temporaria de qualquer operagéo de tratamento, mediante guarda do dado pessoal
ou do banco de dados;

Eliminacdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou
organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicacéao, difusdo, transferéncia internacional, interconexado de dados
pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por érgaos e entidades publicos no
cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com
autorizagdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitida por esses entes
publicos, ou entre entes privados;

Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentagdo do controlador que contém a
descri¢cao dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e
aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco;
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Orgao de pesquisa: 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no
Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica
ou aplicada de carater historico, cientifico, tecnolégico ou estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgao da administracdo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

Nao utilizar informagdes sigilosas (protegida por legislagao especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
uso de terceiros. Estas informagdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital)
devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas
ou dadas a conhecer a terceiros nao autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores
publicos, estagiarios, prestadores de servigo ou terceirizados) do TST, sem a autorizagéo do
proprietario da informacéo;

Nao efetuar gravagao ou cédpia da documentagéo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para
fins diversos nao relativos a fungédo ou cargo;

Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na
gravagdo em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas
nao autorizadas;

Ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador,
bloquear estagdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

N&o revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intransferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas permanegam somente
de meu conhecimento;

Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de
descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilmente
descobertas;

Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agées ou omissdes de minha
parte que possam pér em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha
senha ou das transacdes a que tenha acesso;

Nao navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de
cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como
nao fazer download de material protegido por direitos autorais ou com conteudo improprio;

Respeitar as normas de seguranca e restricbes de sistema impostas pelos sistemas de
seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o
tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD;

10) Informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informagao do TST (SETIN) e/ou ao

controlador/encarregado dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de segurancga
da informagao, ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou violagéo, intencional ou
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ndo, das regras descritas na Politica de Seguranga da Informagdo e normas legais e
regulamentares correlacionadas.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragdo inserir ou
facilitar, o funcionario autorizado, a insercdo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administragcao Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000).

A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste
termo, com apoio na legislagdo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria, possui
carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das informagdes/dados por
mim tratados persistir, na forma da Lei n°® 13.709/2018 e demais legislagdo e normativos que disponham
sobre a matéria.

Nao sera considerada quebra de confidencialidade a divulgagdo de informagbes ordenadas pela
legislagédo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O nado cumprimento deste Termo implicara, para os que estiverem envolvidos na violagao do sigilo e uso
das informacdes do TST, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes san¢des:

a) Para Servidores: sangdes internas, variando de simples adverténcia a demissao por justa
causa, conforme Art. 132, inciso IX da Lei 8112/90.

b) Para parceiros, estagiarios, prestadores de servigo ou terceirizados: variando de adverténcia
a rescisao do respectivo contrato de prestagao de servigo, com aplicagao de todas as multas
nele previstas por inadimplemento.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Belo Horizonte, Minas
Gerais, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Belo Horizonte, de de

(assinatura)?
Nome completo do terceirizado
Cargo

2 Assinar, preferencialmente, de forma digital. Caso seja assinatura em papel, deve-se reconhecer
firma em cartério.
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ANEXO XX - MODELO DE ORDEM DE SERVIGO PARA DIARIAS

ORDEM DE SERVIGO PARA DIARIAS

Secretaria de Comunicagao Social (SECOM)

Sec¢ao de Producao Audiovisual

Contrato n°

Contratada

CNPJ

Especificagao do Servigo

Com fundamento no Contrato em epigrafe, solicita-se:

Servigo

Providéncias necessarias para viagem a trabalho de profissionais vinculados ao
contrato em tela

Nome do
Terceirizado

CPF

Posto de
trabalho

Motivo

Data de ida

Origem

Data de volta

Destino

Observagao

Data da Solicitagédo

XX/ XX /202X

Fiscalizagdo Técnica

De acordo

Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados
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ANEXO XXI - MODELO DO RELATORIO DE PROGRAMAGAO DE FERIAS

RELATORIO DE PROGRAMAGAO DE FERIAS

Previsibilidade - IN Seges/MGI n° 213/2025

PERIODO PERIODO ) -
e HAVERA PERIODO(S) DE FRUICAO SUBSTITUTO
POSTO DE PARCELAMENTO
CPF TERCEIRIZADO TRABALHO ) ) DAS FERIAS? 1 [N 20 | N
INiCIo | FIM | INiCIO | FIM (Sim/Nzio) Periodo D;a Periodo | Dias|  CPF NOME
OBSERVAGOES

' A programagéo da fruicdo das férias de cada terceirizado devera ser realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do periodo

aquisitivo.

2 Eventuais alteragdes do periodo de férias deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa do contrato com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias,

mediante justificativa

3 O presente Relatorio de Programagéao de Férias devera ser encaminhado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletronica gov.br
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ANEXO XXII - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
N°. 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do
documento de identificagdo n°. M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de
Minas Gerais, e do CPF n° N° 632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso
das atribuigbes, conferidas pela Portaria n° TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em
decorréncia da nomeagédo constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro de 2020,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante
denominado TRIBUNAL , e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de
empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei 759, de
12.08.69, regida atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.973 de 28.30.2013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4,
neste ato representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado,
portador do documento de identificagdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG, e do CPF n°.
085.933.766-90, com enderego profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA,
tém justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para abertura de
contas vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos
trabalhistas dos contratos de m&o de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva, nos termos do Processo e-PAD
12.913/2021, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Acordo de Cooperagéo Técnica entende-se por:
1 — CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestagéo de servigos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidos a empregado contratado pela
empresa e a servigo do TRIBUNAL .

4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pelo TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta depdsito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagao, aberta
em nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada pela
remuneragao basica e juros “pro rata die” e cuja utilizagao é exclusiva para crédito das rubricas de
encargos trabalhistas.

6 — Usuario: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relagdo anexa a este
Instrumento (Anexo Il), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento das
senhas para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de
forma centralizada das respectivas Contas Vinculadas.
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8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas as
contas vinculadas.
9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos
contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de
forma continua, por meio de dedicagéo exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos
e/ou movimentagao das contas abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecucdo do objeto do presente ACORDO de Cooperagao Técnica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, serd aberta uma conta
vinculada pessoa juridica, bloqueada para movimenta¢do, em nome do Proponente do contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos
trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugdo CNJ 169 de 31
de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada a GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentacgao dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentagéo de recursos da Conta Vinculada — bloqueada para
movimentacido — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos se dardo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada
para movimentacdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo constante no Anexo |.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apdés a entrega, pelo proponente dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma
exclusiva, consultar e movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentagédo aberta a GovConta CAIXA
aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo
constante no Anexo IV.
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7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas
consultas/movimentagdes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios, conforme
modelo constante no Anexo Il.

8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento
de identificagdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestacdo de
Servigos do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteragdo da lista de servidores aptos a consultar
e/ou movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formacéao de
precos advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida
exclusivamente nas agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimentacdo dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e
a movimentacgao financeira das contas vinculadas serdo efetuados mediante solicitagdo via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinacdo de movimentagao da conta vinculada, no prazo
de 4 dias uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.

16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagido, serdo
remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio a Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do
proponente, conforme modelo constante no Anexo I.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) € no maximo 4 (quatro) servidores para os quais a
CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldo e extrato/movimentacao da conta vinculada, via
GOVCONTA CAIXA, conforme modelo constante no Anexo Il

4.Informar a CAIXA sobre eventual alteragdo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a
(s) conta (s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das
contas-depdsitos vinculadas, bloqueadas para movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia
da Caixa Econbmica Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VII, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentacgdes financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestacao de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a CAIXA.

7.Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentacao de
recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.
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8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde sera possivel o acesso aos saldos, extratos.

9. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.
10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transagdes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA
CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢des ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informagéo ou de
fornecimento incompleto de informacgdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conex&do aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que
concerne a seguranca das informacgoes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranga da informagao do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e
comparecimento do proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagéo necessaria.

2. Coletar autorizagdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentagao da
conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo
constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado a emissao de autorizacdo de consulta e movimentagdo da Conta Vinculada, conforme
item 2 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste
Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informagdo do numero da conta vinculada, conforme
modelo constante no Anexo IV.

8. Agregar a conta vinculada aberta a GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para
gerenciamento de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.
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10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios
recebidos.

11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivacdo da movimentagcdo de recursos das contas
vinculadas, no prazo de 4 dias uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo
constante no Anexo VI.

12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados
exclusivamente com expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isengédo de tarifas para abertura e manutencdo, ndo se aplicando a isencdo as
movimentacdes, que deverdo ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrugao Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, o Secretario de Liquidagdo e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelo Chefe da Segdo de
Liquidagao de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagéo Técnica n&o implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacgao tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93, com a redacéo da Lei n°® 9.648, de 1998.

Paragrafo unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo
permanecem regidas pelas regras dos acordos entdo vigentes, salvo opc¢ao expressa do TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicagéo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela Publica ou
TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperacgéo Técnica, a excegdo da que trata
do objetivo, poderéo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como
um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Todos os avisos, comunicacdes e notificacbes inerentes a este Acordo serao feitos por escrito. Os
casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugéo deste Acordo serao
dirimidos pelos Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

Paragrafo unico: A comunicagéo entre os Participes, no que couber, podera ser realizada via correio
eletrénico, observada a confirmag&o do recebimento da mensagem pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razédo
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagcbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta
forma, seréo dirimidos pela Justica Federal dessa Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARACAO

A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislagdo aplicavel sobre a
seguranga da informagdo, privacidade e protecdo de dados, em especial a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera limitado aos fins
previstos no contrato.

, de de
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90
632.405.056-49 Superintendente Regional

Diretora-Geral
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Testemunhas
Testemunha Testemunha
CPF CPF

ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(o) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagéao Técnica n° / , firmado com essa Instituigéo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigcos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n°®
_ , firmado por este TRIBUNAL :

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:
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Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A CONSULTAR/MOVIMENTAR
A CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Assunto: Relacao de Usuarios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estao autorizados a consultar e movimentar
as contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°. 8.036, de 11
de maio de 1990, da Consolidacao das Leis do Trabalho e da Resolugao CNJ n° 169, de 31 de margo
de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagdo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Fungéao Setor

(*) O primeiro usuario sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos
demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO
PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO
SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA
CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORNECER A DOCUMENTACAO ADEQUADA.

Oficio n°® /20 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20
A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]

Fone/FAX: .e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [nimero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]

Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperagao Técnica n° [numero do Acordo] firmado entre a
Administracao Publica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas,
informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada

para movimentagao — pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da Caixa Econémica
Federal, em seu nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de
custos e formacao de pregos do Contrato n°® / , firmado entre essa empresa e esta

Administracédo Publica ou TRIBUNAL .

2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagao
indicada no edital de licitagcao /20, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Caixa Econémica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta Administracdo Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida
conta — depdsito, aos extratos e as movimentagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il
do art. 6° da Resolugéo n° 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar aplicagdo das penalidades
contratuais previstas.

Atenciosamente,
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N-

MODELO DE COMUNICACAO DA CAIXA A ADMINISTRAGAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Enderecgo da Agéncia
Complemento do Enderego da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administragdo Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administragdo Publica/TRIBUNAL

Endere¢o da Administragdo Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informacgdo de niumero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° para a empresa , CNPJ , referente
ao Termo de Cooperagdo Técnica n.° , para movimentagao exclusiva a ordem da Administragao
Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administragao Publica/TRIBUNAL
compareca a Agéncia , Situada no endereco para cadastramento de senhas e assinaturas
eletrénicas, para consultas e movimentagdes da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcao

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcao

Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITAGAO DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Enderecgo da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Depdsito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [Numero
do Contrato]

[NUmero do processo administrativo]

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta vinculada de
titularidade da empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos
de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do
Contrato n° / , firmado por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:
Banco Agéncia Conta CNPJ

DEBITAR

CREDITAR
Atenciosamente,
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ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVAGAO DE
MOVIMENTAGCAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncia]

[Endereco da Agéncia]

Oficio n°® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]
[Cargo do Representante ]

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 3% Regido

[Endereco do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao]

Assunto: Informagao de numero de Conta Vinculada bloqueada para movimentagéo

Prezado(a) Senhor(a),

Em atengéo ao seu Oficio n° / , de / / , informo a efetivacédo de DEBITO no
valor de R$ na conta vinculada de n° , da agéncia n° , desta Instituicdo Financeira,
em nome da empresa e CREDITO na conta de n°

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Sigla da Agéncia
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ANEXO VIl DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZAGAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTACAO DA
CONTA VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da CAIXA

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiao
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na conta-depdsito vinculada n° - bloqueada para movimentacéo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da
planilha de custos e formagdo de pregcos do Contrato n°® _ / | firmado com o TRIBUNAL

Regional do Trabalho da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta
vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada
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