TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO __ /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ELABORAGAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeagao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa (CONTRATADA),
CNPJ n°, estabelecida na (ENDERECO), em (CIDADE) — (ESTADO), neste ato
representada por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da
Carteira de Identidade n° (IDENTIDADE), expedida pela (ORGAO EXPEDIDOR),
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® (CPF),
resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregéo Eletrénico _ /2025, Processos
e-PAD’s 31.429/2024 e /2025, regidos pelas Leis n. 14.133/2021 e 12.846/13,
legislacao complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de
servicos de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), nas
unidades de trabalho do CONTRATANTE, localizadas na capital e nas cidades do
Interior do Estado de Minas Gerais, nos termos da tabela abaixo, para atendimento das
necessidades do CONTRATANTE, na conformidade da proposta apresentada pela
CONTRATADA e da especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao
Pregdo Eletrbnico _ /2025, Processo e-PAD /2025, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos os fins e
efeitos legais, a saber:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | MEDIDA | QUANTIDADE

Elaboracao do Programa de Gerenciamento
1 de Riscos (PGR) em todas as unidades fisicas 8818 Unidade 4736
do CONTRATANTE
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Paragrafo Primeiro: Cabera a CONTRATADA
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a fim de identificar os
perigos e as possiveis lesdes ou agravos a saude, avaliar os riscos ocupacionais e
indicar os respectivos niveis de risco, além de classificar os riscos ocupacionais para
determinar a necessidade de adocdao de medidas de prevengao. Os documentos
gerados servirdo de base para a implementagcdo das medidas preventivas e para o
acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais nas unidades do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA elaborara
PGR por edificagdo do CONTRATANTE, devendo cada documento conter, no minimo,
as seguintes especificagoes:

a. Documentos introdutérios, estruturados conforme o item 1 do ANEXO | do Termo
de Referéncia (Descri¢do do Conteudo e Estrutura do PGR);

b. Inventario de riscos ocupacionais e de vulnerabilidades, estruturado conforme o
item 2 do ANEXO | do Termo de Referéncia (Descricdo do Conteudo e Estrutura
do PGR) e com o ANEXO Il do mesmo Instrumento (Matriz de Riscos e Escalas
de Probabilidade e Impacto);

c. Plano de acado, estruturado conforme item 3 do ANEXO | do Termo de
Referéncia (Descricdo do Conteudo e Estrutura do PGR);

d. Laudo fotografico, estruturado conforme o item 4 do ANEXO | (Descricao do
Conteudo e Estrutura do PGR) e do ANEXO IV do Termo de Referéncia (Modelo
de Laudo Fotografico).

Paragrafo Terceiro: A partir da elaboragdo do
PGR, o CONTRATANTE podera identificar os pontos de melhoria e implementar
solugdes para prevenir, mitigar e controlar perigos e riscos que possam afetar a
integridade fisica dos magistrados, servidores, estagiarios, bolsistas e trabalhadores
terceirizados, bem como aqueles capazes de causar danos a propriedade da instituicao
ou ao meio ambiente.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serao contratados para execugao
indireta, em regime de empreitada por preco unitario na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

O presente Contrato devera ser executado
fielmente pelas PARTES, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.
14.133/2021, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
iniciar a execucdo do objeto em até 30 (trinta) dias corridos da assinatura deste
Instrumento de Contrato.

Paragrafo Segundo: Os servigos serao
prestados pela CONTRATADA conforme cronograma anual, elaborado por esta, de
comum acordo com o CONTRATANTE, nos termos da Clausula Quarta deste
instrumento

Paragrafo Terceiro: Cabera a CONTRATADA
realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, assim que assinado
este Contrato, além de reunides peridédicas com a gestora e/ou fiscais, a qualquer
momento se convocada, para avaliagcdo do andamento dos trabalhos.

Paragrafo Quarto: Apds a assinatura deste
Contrato, o CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucado do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre
outros. O CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Paragrafo Quinto: As comunicagdes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para o e-mail
sso@trt3.jus.br.

Paragrafo Sexto: Devera a CONTRATADA
considerar em todo processo de elaboragdo do PGR, sobretudo, nas etapas de
identificacdo dos perigos, avaliagdo dos riscos ocupacionais e proposi¢ao de medidas
de prevencgao e de controle, as disposi¢gdes das Normas Regulamentadoras (NR’s) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) relacionadas a seguir, quando aplicaveis a
condigdo/situacado analisada, sem prejuizo da observacdo de outros dispositivos nédo
mencionados expressamente no Termo de Referéncia e/ou de eventuais alteragbes
das referidas NR’s:

NR-01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR-06 - Equipamento de Protecéao Individual — EPI;

NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,

NR-08 - Edificacdes;

NR-09 - Avaliagao e Controle das Exposi¢ées Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolodgicos;

NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;
NR-11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
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NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;
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NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres;

NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

NR-17 - Ergonomia;

NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao;
. NR-23 - Protecdo Contra Incéndios;

NR-25 - Residuos Industriais;

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga;

NR-32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

-

NR-33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados;
NR-35 - Trabalho em Altura.

T L 7T 0 3 3

Paragrafo Sétimo: Além do disposto no
paragrafo anterior, na estruturagdo do PGR de cada edificagdo, a CONTRATADA
devera observar, como base metodoldgica, a norma ABNT NBR ISO 31000:2018 -
Gestéo de Riscos - Diretrizes, da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Paragrafo Oitavo: Cumpre a CONTRATADA
proceder aos levantamentos e registro dos dados para elaboragdo dos documentos
minimos integrantes do PGR constantes do Paragrafo Segundo da Clausula Primeira, a
partir de visitas técnicas presenciais em todas as unidades de trabalho do
CONTRATANTE (capital e interior) situadas no estado de Minas Gerais, em dias uteis,
dentro do horario de funcionamento do CONTRATANTE, mediante planejamento e
prévio acordo com a area técnica deste.

Paragrafo Nono: Os documentos introdutérios,
inventarios de riscos ocupacionais e de vulnerabilidades, planos de ag¢do e laudos
fotograficos relacionados no Paragrafo Segundo da Clausula Primeira deste
Instrumento deverdo ser elaborados pela CONTRATADA a partir das andlises e
levantamentos de dados e entregues estruturados ao CONTRATANTE em estrita
consonéancia com o Termo de Referéncia e seus ANEXOS, ndo sendo aceitos
documentos fora da estrutura delimitada, observando-se o que segue:

a. Os documentos introdutdrios, inventarios de riscos ocupacionais e de
vulnerabilidades, planos de acado e laudos fotograficos devem ser estruturado
pela CONTRATADA e, quando aplicavel, o disposto no Paragrafo Décimo
Segundo desta Clausula, deverao ser ordenados por local visitado e organizados
por andar e, em seguida, por edificagéo;

b. Os modelos a serem adotados para o inventario de riscos ocupacionais e de
vulnerabilidades e para o plano de acao serao definidos entre a area técnica do
CONTRATANTE e a da CONTRATADA,

c. A CONTRATADA devera numerar todas as paginas do PGR da edificacao
analisada a partir da introdugdo, conforme estrutura definida no ANEXO | do
Termo de Referéncia (Descrigdo do Conteudo e Estrutura do PGR);
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d. A CONTRATADA devera elaborar uma minuta do PGR por edificagao e enviar
para o e-mail sso@trt3.jus.br em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do
dia seguinte a visita na unidade.

e. Em caso de apontamento de eventuais correcdes ou adequagdes na minuta do
PGR pela area técnica do CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de até
10 (dez) dias corridos para promover 0s ajustes necessarios e apresentar a
versao atualizada do documento.

f. Apds a aprovacgao final da area técnica do CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera entregar a versao final do PGR da respectiva edificacdo em até 10 (dez)
dias corridos, em 2 (dois) formatos, a saber:

f.1. PDF somente leitura, datado e assinado digitalmente pelo responsavel
técnico pela elaboracdo, mediante uso de certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

f.2. Versao editavel, para fins de revisdes futuras, em formato .docx.

Paragrafo Décimo: Nos prédios do interior e
desta Capital, o CONTRATANTE viabilizara horario dentro do cronograma a ser
apresentado pela CONTRATADA e designara uma pessoa para acompanha-la a fim de
gue sejam realizadas todas as analises e avaliagbes necessarias para a elaboragao do
PGR da respectiva edificagao visitada.

Paragrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA
se compromete a assegurar em cada unidade de trabalho desta Capital e do interior do
estado de Minas Gerais que:

a. Aexecucao dos trabalhos sera feita de forma segura, tanto para os profissionais
envolvidos nos levantamentos e analises, quanto para a populagao da edificagao
visitada, observando-se, dentre outros aspectos, as particularidades locais e os
direcionamentos da chefia da unidade;

b. Todas as dependéncias da edificagcao visitada sejam avaliadas e

c. Os resultados da analise, assim como a proposi¢cao de medidas de prevencao e
controle constem no respectivo PGR.

Paragrafo Décimo Segundo: Na estruturagdo do
PGR das edificagbes do CONTRATANTE onde ha prestacdo de servigos de saude
(atendimentos médicos, de enfermagem e odontologicos), além do conteudo dos
documentos minimos, de carater obrigatério, dispostos no Paragrafo Segundo da
Clausula Primeira deste Instrumento e pormenorizados no ANEXO | do Termo de
Referéncia (Descrigdo do Conteudo e Estrutura do PGR), a CONTRATADA devera
considerar e registrar as disposi¢des especificas constantes no ANEXO Ill do Termo de
Referéncia (Informag¢des Complementares dos Servicos de Saude), sem prejuizo de
outras informacgdes ou dispositivos pertinentes e aplicaveis.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os servicos de
saude prestados no CONTRATANTE estéo localizados nos seguintes enderecos:
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a. Avenida Getulio Vargas, n° 265 — Funcionarios, Belo Horizonte, CEP: 30112-900
- Edificio Sede - Anexo - 5° andar;

b. Rua Curitiba, n° 835, Centro, Belo Horizonte, CEP: 30170-910 - 8° andair;

c. Rua Goitacazes, n° 1475, bairro Barro Preto, Belo Horizonte, CEP: 30190-055,
4° andar.

Paragrafo Décimo Quarto: Para a perfeita
execucao dos servigcos, a CONTRATADA disponibilizara os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execug¢ao do servico de visitas nas unidades do
CONTRATANTE, bem como os equipamentos de protecdo individual aplicaveis, sem
6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA se
compromete a:

a. Indicar um representante/ preposto, em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura
deste Contrato, enviando o nome para o enderego eletrénico sso@trt3.jus.br,
com atribuicbes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais
gquanto ao bom andamento dos servicos, mantendo sempre contato com a
gestora e/ou fiscalizador do contrato;

b. Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia deste acordo administrativo;

c. Substituir o profissional cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

d. Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos
ilicitos resultantes de acao ou omissio deles;

e. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, através da SSO, em caso do
profissional estar impossibilitado de executar o servico;

f. Manter os empregados devidamente identificados por cracha, quando em
servico nas dependéncias do CONTRATANTE, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares.

Paragrafo Décimo Sexto: E vedada a
subcontratacao total ou parcial do objeto do Contrato, sob pena de rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicagéo de sangdes administrativas previstas neste Instrumento.

CLAUSULA QUARTA
DO CRONOGRAMA DOS SERVIGOS:

A CONTRATADA compromete-se a apresentar no
prazo de 30 (trinta) dias corridos do inicio da execugédo dos trabalhos de visita as
unidades, a partir da solicitagdo do CONTRATANTE, o cronograma de visitas técnicas
final ou sujeito a pequenos ajustes, contemplando todas as unidades de trabalho do
CONTRATANTE, cabendo-lhe:
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a. Observar os feriados locais, conforme calendario disponivel em
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/calendario da atividade correicional

disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/correicoes/calendario-
2018;

b. Considerar, dentre outros aspectos, a garantia de que todas as dependéncias
dos edificios do CONTRATANTE no estado de Minas Gerais, sejam avaliadas
com 0 maximo cuidado e atencdo e que os respectivos registros constem no
PGR do edificio correspondente;

c. Atentar-se para o horario da prestacdo de servico das 8h as 17h, salvo
limitagdes impostas ou acordado com o Diretor ou Chefe da unidade a ser
visitada.

Paragrafo Primeiro: O cronograma proposto
devera ser remetido a area técnica do CONTRATANTE, por meio do endereco
eletrénico sso@trt3.jus.br, com prazo minimo de 10 (dez) dias corridos antes da data
de visita prevista a unidade.

Paragrafo Segundo: O cronograma de visitas
acordado devera ser observado de forma pontual e rigorosa pela CONTRATADA,
devendo eventuais alteracbes ser solicitadas a area técnica do CONTRATANTE,
mediante justificativa formal encaminhada para o endereco eletrénico sso@trt3.jus.br.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
cumprir rigorosamente o cronograma elaborado, atendendo todos os enderegos nas
cidades previstas na tabela anexa. Eventual adiamento da execugdo do cronograma
podera ocorrer somente apos autorizacdo do CONTRATANTE e ndo podera
ultrapassar o més seguinte a sua previsao, salvo justificativa aceita por este.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
compromete a:

a. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE, no periodo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, mediante atendimento telefénico, e-mail, para resolugdo de
problemas apresentados, bem como para esclarecimentos de duvidas sobre a
execugao dos servigos;

b. Comunicar ao CONTRATANTE, contemporaneamente ao fato e no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

Paragrafo Quinto: Em caso de impedimento,
ordem de paralisagao ou suspensao deste Contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante Termo aditivo.
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CLAUSULA QUINTA
CRITERIOS DE MEDICAO DO RESULTADO:

Para fins de avaliagdo da execugdo do objeto
entregue pela CONTRATADA, o CONTRATANTE utilizara os Instrumentos de
Medi¢des de Resultados (IMRs) especificados nas tabelas constantes do ANEXO Il a
este Instrumento.

Paragrafo Primeiro: Ao CONTRATANTE ¢é
permitida a realizagdo de glosa (redimensionamento do valor a ser pago),
proporcionalmente a falha cometida, em consonancia com os critérios previstos no
Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), se no ato de sua aprovagao ficar
comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execu¢do em desacordo com as
especificagdbes ora apresentadas. Na hipotese, segundo avaliagdo da SSO, dos
referidos servigos executados serem passiveis de retificagdo, em conformidade com as
especificagdbes do contrato, o pagamento desses servicos em atraso nao sofrera
correcgao.

Paragrafo Segundo: Sera indicada a retencéo ou
glosa no pagamento do valor unitario integral, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, no
caso de a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados acordados;

b. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS, incluindo o preenchimento incompleto dos
documentos do PGR, nos casos n&o delimitados pelos IMR’s, documentos com
conteudo ilegivel ou auséncia de assinatura ou identificacdo do responsavel
técnico em quaisquer dos documentos; ou

c. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do IMR nao
impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacao
dos servigos.

Paragrafo Quarto: A afericdo da execugao
contratual, por meio do IMR, para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a. A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, através
da SSO, até o dia 05 de cada més, relatério com as unidades visitadas,
acompanhado da confirmacdo do envio do documento final do PGR assinado
pelo responsavel técnico, para conferéncia e autorizacdo para emissdo da Nota
Fiscal;

b. Caso o relatério ndo esteja concluso e nédo tenha sido verificado pelo fiscal
técnico o pagamento n&o sera autorizado;

c. Apos a entrega do documento final do PGR, o CONTRATANTE apresentara a
CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, e por escrito, as glosas (se
houver, juntamente com o parecer técnico que especificara as falhas
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encontradas, com base nas especificagdes da prestacao do servico contidas no
termo de referéncia) e solicitara a emissdo da Nota Fiscal (para recebimento
provisorio), tdo somente com o valor referente ao quantitativo de visitas técnicas
aprovadas realizadas mensalmente pela CONTRATADA, apurado conforme este
Contrato;

d. O recebimento provisério sera feito em até 10 (dez) dias uteis, mediante a
entrega dos termos detalhados, quando sera autorizada a emissao da Nota
Fiscal. Apos esse recebimento, iniciar-se-a o prazo de até 10 (dez) dias uteis
para a SES/SSO proceder a verificagdo e aprovacdo da Nota Fiscal, quando,
entdo, se dara o recebimento definitivo;

e. A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal por meio eletrénico, encaminhando
para o seguinte e-mail: sso@trt3.jus.br; além de realizar o cadastramento no
sistema SIGEO-JT (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0) (cadastro como
fornecedor) e inserir a Nota Fiscal neste sistema seguindo as orientagbes do
manual disponivel em: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

f. A Nota Fiscal sera devidamente atestada pela SES/SSO e apds sera
encaminhada ao setor competente do CONTRATANTE para fins de pagamento.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao recebidos equipe de gestao de
contratos da forma a saber:

a. Provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

a.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicag¢ao de cobranca oriunda da CONTRATADA com a comprovagao
da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;

a.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

a.3. O fiscal administrativo realizara o recebimento provisério do objeto
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo;

a.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgao do contrato, em relacédo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los a gestora do contrato para recebimento definitivo;

a.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e
instrucdes exigiveis;

a.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico apurara o resultado das avaliagbes da
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execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado a
gestora;

a.7. Afiscalizagao nao efetuara o recebimento da ultima e/ou Unica medi¢ao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

b. Definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

b.1. Emitir documento comprobatério da avaliacido realizada pelos fiscais
técnico, administrativo, no cumprimento de obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, com mencgao ao seu desempenho na execug¢ao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

b.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

b.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacgdes
apresentadas; e

b.4. Enviar a documentacao pertinente para a formalizagao dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

Paragrafo Primeiro: Os servigos poderdo ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Paragrafo Segundo: Havendo controvérsia sobre
a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a CONTRATADA
para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

Paragrafo Terceiro A CONTRATADA fica
obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer reconstruir ou substituir, no total ou em
parte, os servigos entregues e nao aceitos pelo CONTRATANTE, em funcdo da
existéncia de irregularidades, vicios, imperfei¢des, impropriedades, incorregées e/ou
defeitos resultantes da execugédo ou materiais empregados, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da comunicagdo de irregularidade enviada para o
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enderecgo eletrénico fornecido; responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas
decorrentes da corre¢ao do servigo.

Paragrafo Quarto: Nenhum prazo de
recebimento transcorrera enquanto pendente a solugcdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

Paragrafo Quinto: O recebimento provisério ou
definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRECOS:

Pelos servigos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor constante da tabela abaixo,
conforme proposta apresentada pela CONTRATADA para o Pregéao Eletrbnico, que
passa a fazer parte do presente contrato, independentemente de transcri¢cao, pra todos
os fins e feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, mao de obra,
material, insumos e outras despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir
sobre o objeto deste ajuste e sejam necessarias a realizagdo dos servigos objeto deste
contrato.

QTDD DE | VALOR POR VALOR

EN BESCRIGAG PESSOAL PESSOA TOTAL
Elaboracao do Programa de
01 Gerenciamento de Riscos (PGR) em 4736 RS RS

todas as unidades fisicas do
CONTRATANTE

Paragrafo Unico: A auséncia de realizacdo da
vistoria oportunizada a CONTRATADA na fase de licitacdo nao podera embasar
posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a CONTRATADA
assumir os dnus dos servigos decorrentes.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observado o intervalo minimo de 1 (um) ano,
com data-base vinculada a data do orcamento estimado, dia 05/08/2024, data de
conclusao da analise critica da pesquisa de precgos, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei
n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variagao do IPCA/IBGE ou de outro indice que
passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da
necessaria negociagcao pela gestora com vistas a obtengdo de condigdo mais
vantajosa.
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CLAUSULA NONA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES -
e Nota de Empenho 2025NE _ emitidaem _ / /2025 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal,
referente aos servigos prestados, em que conste o valor e a descrigdo destes, que sera
paga em moeda corrente nacional apos emissao de termo de recebimento definitivo e
ateste do CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, ressalvado o disposto
no paragrafo 2° do Art. 7 da Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 77, de 4 de novembro
de 2022, que dispde a redugao do prazo pela metade para as contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75
da Lei n° 14.133/2021, mediante a emissdo de ordem bancaria em conta corrente
indicada pela CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de fatura com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes
estabelecidas em lei e neste Contrato, observado o local da prestagao dos servigos:

a. Nesta Capital: O pagamento fica condicionado a execugao integral do servigo
nos 9 (nove) prédios localizados em Belo Horizonte, bem como da entrega dos
documentos (PGR’s) de todos os prédios e conferéncia pela gestora e fiscais do
Contrato;

b. No Interior: Nas demais unidades do interior do Estado, o pagamento sera feito
de forma mensal, sempre balizado pelo quantitativo estimado para cada
edificagao, conforme tabela constante do ANEXO | a este Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera
dimensionado pela quantidade de colaboradores (magistrados, servidores e
estagiarios) do CONTRATANTE nas edificagbes, conforme Tabela constante do
ANEXO | a este Instrumento.

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidacao e
pagamento, a nota fiscal apresentada devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
Prazo de validade;
Data da emisséao;
Dados do Contrato e do CONTRATANTE;
Periodo respectivo de execugao do Contrato;
Valor a pagar; e
Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

=0 Q0T
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Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a
emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Quarto: Qualquer pedido de alteragao
da contracorrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado,
expressamente a Secretaria de Liquidagcdo de Despesas do CONTRATANTE, apds
alteracao, pela CONTRATADA no sistema SIGEO, observando-se o prazo limite para
quitacdo da despesa, sendo vedada a indicacdo de multiplas contas, para fins de
escolha do CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Quinto: Havendo  erro na
apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeg¢a a liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo
sobrestados até que a CONTRATADO providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagao da situagao, sem énus ao
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: A nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021, observando-
se que:

a. Sera realizada a consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢coes
de habilitagdo exigidas para a contratagdo; bem como identificar possivel razdo
que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas;

b. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE;

c. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

d. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a
CONTRATADA n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die,
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e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei_Complementar n.
123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Nono: Os documentos fiscais exigidos,
para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao
envio da referida documentacgao, e ainda:

a. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucéo Financeira, utilizar o seguinte link:
Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

b. Para demais orientacées acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte
enderegco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude).

Paragrafo Décimo: Quando da emissao da Nota
de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatoérios de situagéo regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de orgaos e entidades federais). Nesta
oportunidade também sera verificada a situagédo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e
ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentagao,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA:

A vigéncia dos Contratos sera de 01 (um) ano,
contados da data de sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: E vedada a manutengao,
aditamento ou prorrogacao de contrato de prestagdo de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
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exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolugao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRT3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA DOS SERVICOS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
servigos pelo prazo estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor), contados a partir do seu recebimento definitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagcbes do CONTRATANTE:

a. Cumeprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;
b. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para
fins de aceitagao e recebimento definitivo;

d. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto contratado no curso da sua
execucgao, fixando prazo para a sua correcao;

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado;

f. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

g. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, ao bom desempenho das atividades e correta execugao do
servigco

h. Assegurar o0 acesso aos profissionais indicados pela CONTRATADA,
devidamente identificados, nas unidades de trabalho onde os servicos deverao
ser executados, tomando todas as providéncias necessarias para a correta
conducgao dos servicos;

i. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

j- Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao dos servigos de conformidade com o objeto contratado;

k. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos
apo6s o cumprimento das formalidades legais;

I. Recusar o pagamento dos servicos que nao estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto e contratados;

m. Verificar as comprovagdoes e declaragcbes da CONTRATADA por ocasidao da
celebracao do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
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N

Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS — art.

2°, Lei n. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (art. 6° lll, da Lei n. 10.520/2002 e Acordéos do TCU n.

1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario;

7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

6. Declaragédo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecgéo ao
Trabalho do Menor); e

7. Verificagao de eventual proibicdo para contratar com a Administragao por

meio de consulta nos seguintes sistemas:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

e Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br);

e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

ol

<

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
do servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na contratagcdo. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestagado dos servigos, obriga-
se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais
obrigagdes previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

a. Cumprir todas as obrigag¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto;

b. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos, condi¢cdes e especificacdes
para execugao do objeto contratual, constantes do edital e seus anexos, de
forma a serem atendidas integralmente;

c. Executar os servicos de acordo com as especificacbes, sendo que qualquer
solicitacdo de modificacdo, assim como qualquer esclarecimento adicional,
devera ser formulada por escrito ao CONTRATANTE, devidamente
fundamentada, para analise por parte do fiscal,

d. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990);

e. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes
inadequadas para a realizagado de suas obrigagdées ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execugcédo do acordo administrativo;
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Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamagdes se obriga a atender, apresentando formalmente as acdes
corretivas cabiveis;

. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais necessarios a
realizacao das visitas nas unidades e outros afins

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato;

Abster-se de fazer uso das informagdes prestadas pelo CONTRATANTE que
nao sejam em absoluto cumprimento ao Contrato;

. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora
ajustados, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para o Tribunal;

Responder integralmente pelas perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, durante a execug¢ao dos servigos, em razao de
acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua, dos seus prepostos, colaboradores,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

. Abster de contratar para atuarem neste Contrato pessoas que sejam cdOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
magistrados vinculados ao CONTRATANTE;

. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia;

o. Realizar cadastro no Sistema de Gestdao Orcamentaria (SIGEO-JT) e juntar a

nota fiscal do servigo no sistema para ateste dos fiscais e gestores do contrato
(https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0);

. Realizar cadastro no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores) caso n&o possua (https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/index.jsf);

. Executar o contrato em conformidade com as disposicbes contidas na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA declara

ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgédo existentes no Brasil, em
especial as Leis n® 12.846/2013 e n°® 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por
seus soécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA SUSTENTABILIDADE:
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Aplicam-se, no que couber a CONTRATADA, a
Lei n. 12.305/2010, que dispde acerca da instituicdo de Politica Nacional de Residuos
Solidos, e o “Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSJT n.
310/2021, disponivel em: Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(tst.jus.br) com énfase nos itens a saber:

a. Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a
discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, excluséo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

b. Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente
do trabalho ilegal;

c. Contribuir para a eliminagcdo de todas as formas de trabalho forgcado ou
compulsorio; e

d. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de doencas relacionadas ao
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢des contidas
na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecado de Dados — LGPD), atentando se a boa-
fé e aos principios de protecdo de dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei:
finalidade, adequacéao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencgao, ndo discriminagao, responsabilizacdo e prestacdo de contas,
observando se, em especial:

a. Como parte da execucdo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador, no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de
consentimento do Titular (art. 7°, lll), inclusive para eventual compartilhamento
(art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, Ill), e a sua utilizag&o ficara limitada as atividades
decorrentes da execugdo contratual ou de obrigagdes legais, sob pena de
incidéncia das sangdes legais e das Previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo
que assegure a ampla defesa e o contraditério.

b. Adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugao contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares
dos dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

Paragrafo Unico: Para a execucdo do objeto
deste contrato, em observancia ao disposto na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), na Lei
Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
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12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagédo) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgagéo, por
este CONTRATANTE, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado
civil, endereco comercial, endereco residencial e endereco eletrdnico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a
CONTRATADA, no caso de descumprimento das obrigagdes pactuadas, poderao ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Instrumento, que sao:

a. Adverténcia;
b. Multa

b.1. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser
aplicada na hipdétese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

b.2. Multa por inexecugdo contratual parcial de até 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na
hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

b.3. Multa por inexecugéo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hipbéteses de inexecugao
contratual;

b.4. Multa por inexecugao contratual total, at¢é o maximo de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a
hipétese de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA,;

b.5. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser
aplicada por ocorréncia, pelo descumprimento das obriga¢des relativas ao
tratamento de dados previsto na LGPD e a utlizagdo e/ou o
compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execugdo contratual, independente das sangbes
previstas no art. 52 e do ressarcimento de danos estabelecido no art. 42,
ambos da LGPD, além da responsabilizagao criminal.

c. Impedimento de licitar e contratar; e

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias
descritas, aplicadas apés regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.
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Paragrafo Segundo: Serdo considerados
injustificados atrasos n&o comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo ou indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizagdo objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragdo
publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Paragrafo Quarto: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentagao exigida, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o, e sera descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, neste
Contrato e demais cominacoes legais

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdao ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Sexto: As penalidades aplicadas serao
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Atuara como gestora deste Ajuste, nos termos da
Instrugdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, a Secretaria de
Saude do CONTRATANTE ou seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro: A execugdo do Contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do Contrato, devendo observar o
seguinte:

e Atuardo na condicdo de fiscais técnico e administrativo deste Contrato os
servidores vinculados a Se¢ao de Saude Ocupacional, sendo seus suplentes os
respectivos servidores que vierem, a substitui-los oficialmente.

Paragrafo Segundo: O fiscal técnico do Contrato
acompanhara a execugao deste, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o CONTRATANTE,
cabendo-lhe:
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a. anotar no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo deste, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art.
117, § 1°, e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 11);

b. emitir notificagdes para a correcdo da execucdo do Contrato, determinando
prazo para a corregao, quando identificada qualquer inexatidao ou irregularidade
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, lll);

c. informar a gestora do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, IV);

d. comunicar imediatamente a gestora ocorréncias que possam inviabilizar a
execugao do Contrato nas datas aprazadas, (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

Paragrafo Terceiro: O fiscal administrativo do
Contrato devera:

a. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacgo da CONTRATADA,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n.
11.246/2022);

a. atuar tempestivamente na solugdo do problema, caso ocorra descumprimento
das obrigagdes contratuais, reportando a gestora para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art.
23, 1V);

b. Comunicar a gestora do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Quarto: Cabera aos fiscais técnico e
administrativo comunicar a gestora, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Quinto: Além do disposto acima, a
fiscalizacdo contratual devera acompanhar as rotinas relativas a tabela com as
previsbes das cidades e quantitativos de pessoal para elaboracdo do PGR de cada
edificacdo, conforme previsto no ANEXO | deste documento; bem como cumpri o
cronograma de servigos.

Paragrafo Sexto: A gestora do Contrato
acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdao e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n.
11.246/2022, art. 21, Il), cabendo-lhe, ainda:
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. acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, llI);

. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento deste, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do Contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, |V);

. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pela fiscal quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto
n. 11.246/2022, art. 21, VIII);

. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, X);

. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n.11.246, de 2022, art.
21, VI);

Enviar a documentacao pertinente a DOF (Diretoria de Orgamento e Financgas)
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos contratados.

Paragrafo Sétimo: Ficard a cargo da gestora e

da fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos
de sustentabilidade estabelecidos.

Paragrafo Oitavo: O exercicio da fiscalizagao

pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei
n.° 14.133 de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:
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a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nas situacoes
previstas no art. 137 da Lei n° 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas
no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletronico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extenséo .pdf) enviado por
correspondéncia eletrdnica, extraindo-se copias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitacbes e Contratos
Portaria GP 05/2024
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QUANTITATIVO
QUANTITATIVO ESTIMADO DE ESTIMADO DE QUANTITATIVO TOTAL ESTIMADO
CIDADES ENDEREGO DAS UNIDADES DO TRT3 SERVIDORES ATIVOS (POSIGAO ESTAGIARIOS DE JUIZES TITULARES E TOTAL
EM 30/04/2024) (POSIGAO EM SUBSTITUTOS
25/04/2024
1) Rua Curitiba, 835, Centro
2) Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto
3) Av. Getulio Vargas, 225, Funcionarios
Belo 4) Av. Getulio Vargas, 265, Funcionarios 48 juizes titulares
Horizonte 5) Rua Mato Grosso, 400, Centro 2288 293 + 49 desembargadores + 77 2755
6) Avenida do Contorno, 4631, Serra juizes substitutos = 174
7) Rua dos Guaicurus, 203, Centro
8) Avenida Amazonas, 3010, Prado
9) Rua Alipio de Melo, 151, Jardim Montanhés.
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
. Praca Santa Rita, 226 — Centro,
Sabara CEP: 34505-330 - (31) 3671-4655 12 3 1 16
Rua Joaquim Rocha, 13 — Centro,
Contagem CEP: 32017-270 - (31) 3399-1612 87 20 6 13
. Rua Melo Viana, 277 — Centro,
Nova Lima CEP: 34000-282 - (31) 3541-5034 20 6 2 28
: Rua Bonfim, 179 — Centro,
Santa Luzia CEP: 33010-220 - (31) 3641-2669 13 4 1 18
. Avenida Gov. Valadares, 376 — Centro,
Betim CEP: 32600-222 - (31) 3529-6413 85 22 6 13
Ribeirao das Rua José Ferreira, 335 — Savassi, 11 3 1 15
Neves CEP: 33880-350 - (31) 3624-1500
Pedro Rua Anélio Caldas, 500 — Centro, 33 5 5 37
Leopoldo CEP: 33600-000 - (31) 3662-1699

REGIAO: CAMPO DAS VERTENTES
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Congonhas Avenida Bias Fortes, 1127 — Basilica, 14 3 18
9 CEP: 36415-000 - (31) 3731-1607
Rua Professor Paulo Magalhdes Gomes, N. 15
Ouro Preto — Bauxita, OURO PRETO | 28 8 38
CEP: 35400-000 (31) 3551-3354
Conselheiro Av. Professor Manoel Martins, 489 — Campo 13 5 19
Lafaiete Alegre, CEP: 36400-000 - (31) 3763-2070
Av. Ernesto Trivellato, 210, Triangulo,
Ponte Nova CEP: 35430-141 - (31) 3817-1186 12 3 16
Séo Joéo Del Av. Hermilio Alves, 258 — Centro, 1 0 11
Rei CEP: 36307-328 - (32) 3371-7468
REGIAO: ALTO SAO FRANCISCO
Alameda Ismael Martins, 101,
Setelagoas | g vista, CEP: 35700-647 - (31) 3775-8291 38 1 52
Rua José Luiz Calambau, 726,
Itauna Bairro das Gragas, 12 3 16
CEP: 35680-331 - (37) 3242-2780
. . Rua Tabatinga, N. 170 — Vila Sinhd,
Para de Minas CEP: 35660-089 - (37) 3232-2344 17 4 22
C Rua Pernambuco, N. 239 — Centro,
Divinopolis CEP: 35500-008 - (37) 3221-6926 34 8 44
Bom Av. Lalema Vieira, 647 — Esplanada, 19 3 23
Despacho CEP: 35600-000 - (37) 3522-3370
Rua Desembargador Elias Pinto, 310 —
Curvelo CEP: 35790-000 - (38) 3721-2411 17 3 21
Formiaa Avenida Primeiro De Maio, 283 — Alvorada, 8 4 34
9 CEP: 35570-000 - (37) 3322-3144
Rua Padre Abel, 419 — Centro,
Piumhi CEP: 37925-000 - (37) 3371-5668 5 0 5
papiumhi@trt3.jus.br
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Passos Rua Antdnio José Dos Santos, 135 — Sao 35 4 41
Francisco, CEP: 37903-676 - (35) 3521-7072
REGIAO: ZONA DA MATA
Avenida Bias Fortes, 563 — Centro,
Barbacena CEP: 36200-068 - (32) 3333-5431 30 1 43
Av. Barao do Rio Branco, 1.880, Centro,
Juiz de Fora CEP: 36015-510, Portaria: (32) 3229-5301 91 17 113
Assistente: (32) 3229-5302
. Rua Vinte E Dois De Maio, 47, Centro,
uba CEP: 36500-060 - (32) 3531-5412 15 3 19
Cataguases Alameda Francisco Peixoto Filho, 105 — 15 2 18
9 Granjaria, CEP: 36773-541 - (32) 3421-1527
Muriaé Avenida José Rezende Fontes, 270 — Boa 12 3 16
Vista, | CEP: 36880-004 - (32) 3721-2590
REGIAO: JEQUITINHONHA E VALE RIO DOCE
. Av. Prefeito Li Guerra, 250 — Praia,
Itabira CEP: 35900-279 - (31) 3834-8650 23 6 31
Jodo Rua Ricardo Leite, 262,
Monlevade Nossa Senhora da Conceicao, 16 4 22
CEP: 35930-017 - (31) 3851-4237
Jodo Rua Gameleira, 73 —
Monlevade Nossa Senhora da Conceicao, 8 3 11
CEP: 35930-025 - (31) 98031-0887
Coronel Rua José Gomes Ferreira, 90 — Belvedere, 54 12 70
Fabriciano CEP: 35170-185 - (31) 3841-9701
~ Praca Jk, 82 - 2° Andar — Centro,
Guanhdes CEP: 39740-000 - (33) 3421-2298 R 3 15
Praga Cordovil Pinto Coelho, 156 —
Manhuacgu 3° Andar — Centro, 13 2 16
CEP: 36900-000 - (33) 3331-3606
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. Pracga Felipe Moreira Caldas, 21 — Santa Zita,
Caratinga CEP: 35302-001 - (33) 3321-2239 B 2 b
Governador Rua Orbis Clube, 20, 10° Andar, Centro, CEP: 41 7 51
Valadares 35020-390 - (33) 3212-9401
Avenida Aniceto Alves De Souza, 40 — Doutor

Tedfilo Otoni Laerte Laender, 13 2 16

CEP: 39803-130 - (33) 3521-9151
Aimorés Avenida Deputado Alvaro Sales, 745 — Rua 5 3 8

Nova, CEP: 35200-000 - (33) 3267-1386
Rua Minas Novas, 220 —

Nanuque CEP: 39860-000 - (33) 3621-1967 1 2 14

, Rua N. Sra. Aparecida — Centro,
Araguai CEP: 39600-000 - (33) 3731-1400 10 2 13

Rua Mario José De Souza, 30,

Almenara Parque Sao José, 11 3 15

CEP: 39900-000 - (33) 3721-260

REGIAO: NOROESTE
. . Rua Caminho Do Carro, 237 — Centro,
Diamantina CEP: 39100-000 - (38) 3531-2083 10 2 13
Avenida Jodo Pinheiro, 314,

Pirapora Santos Dumont, 1" 2 14

CEP: 39270-000 - (38) 3741-2246

Avenida Major Alexandre Rodrigues, 65,
Montes Claros | i rina, CEP: 39401-301 - (38) 3224-7401 54 15 2
Av Deputado Quintino Vargas, 310 —
Paracatu 2° Andar — Centro, CEP: 38600-212 — 12 3 16
(38) 3671-2260

Unai Rua Prefeito Jodo Costa, 210, Centro 11 5 14

CEP: 38610-000 - (38) 3676-6859
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Janudria Rua Barao do Rio Branco, 180 — Centro, 10 5 13
CEP: 39480-000 - (38) 3621-1204
Rua Cel. Eduardo Teixeira Chaves, 240 —
Monte Azul Centro, CEP: 39500-000 - (38) 3811-1422 13 4 18
REGIAO: TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA
Praga José Adolfo de Aguiar, N. 10 — Vila
Araxa Fertiza, ARAXA | CEP: 38184-249 16 5 22
(34) 3661-2234
Patos de Rua Dr. José Olympio Melo, 70, Eldorado, 14 3 18
Minas CEP: 38705-009 - (34) 3821-3947
Patrocinio Av. Altino Guimaraes, 1.205, Centro, 9 y 11
CEP: 38740-456 - (34) 3831-3801
Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 60 — Vila
Uberaba Olimpica, CEP: 38065-320 - (34) 3311-9201 55 15 74
A Av. Cesario Alvim, 3.200 — Brasil,
Uberlandia CEP: 38400-696 (34) 3218-800 101 19 126
Araquari Avenida Batalhdo De Maua, 1.326 — Santa 29 9 33
9 Helena, CEP: 38440-227 (34) 3246-4543
Pca 7 de Setembro, 200 - 6° Andar —
Frutal Centro, CEP: 38200-000 (34) 3421-2170 12 2 15
. Rua Getulio Vargas, 30 — Universitario, CEP:
Ituiutaba 38302-220 (34) 3262-8190 28 5 35
lturama Av. Belo Horizonte, 1544, Centro, 1 0 12
CEP: 38280-000 - (34) 3411-2062
REGIAO: SUL DE MINAS
Lavras Rua Rui Barbosa, 448, Centro, CEP: 37200- 12 3 16
000 - (35) 3821-318
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Pca Prefeito Odilon Rezende Andrade, 76 - 3°
Trés Coragdes | Andar — Centro, CEP: 37410-167 - (35) 3234- 13 3 1 17
1977
Av. Princesa do Sul, 620,
Varginha Jardim Andere, 29 5 1 35
CEP: 37062-180 - (35) 3214-3624
Av. Apio Cardoso, 241 — Centro,
Caxambu CEP: 37440-000 - (35) 3341-3659 1 2 1 7
Rua Treze De Maio, 507 Centro,
Alfenas CEP: 37130-161 - (35) 3291-4569 28 3 2 33
Avenida Coronel Armando Rubens Storino,
Pouso Alegre 2715 — Residencial Santa Rita CEP: 37559- 40 9 3 52
514 - (35) 3427-2051
S50 Sebastizo Av. Doutor Pedro Bueno Junior, 100 — Jardim
do Paraiso Mediterranne, 13 3 1 17
CEP: 37950-000 - (35) 3558-4706
Santa Rita do Av. Jodo De Camargo, 384, Inatel, 10 5 1 13
Sapucai CEP: 37540-000 - (35) 3471-1069
A Rua Olavo Bilac, N. 266 — Centro,
Itajuba CEP: 37500-027 - (35) 3622-2440 12 2 1 15
Pocos de Rua José Bernardo, 99
Calgdas Country Club, CEP: 37701-359 29 10 1 40
(35) 3722-8957
) Rua Domit Cecilio, 780,
Guaxupé CEP: 37800-000 (35) 3551-5440 14 0 1 15
Total Geral interior 1537 337 107 1981
Total Geral estimado 3825 630 281 4.736
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ANEXO Il - CRITERIOS DE MEDIGAO

Indicador

N° 01 Cronograma de atendimento

Iltem

Descri¢cao

Finalidade

Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada més do cronograma

Instrumento de medicao

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmando data e horario do
agendamento das cidades

Forma de
acompanhamento

Cronograma em planilha eletrénica

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotagbes) que deverao ser agendadas no més (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V = valor maior ou igual a 90 e menor ou igual a 100 — 100% do valor devido
no més (valor executado no més)

V = valor maior ou igual a 80 e menor que 90 — 95% do valor devido no més
(valor executado no més)

pagamento V = valor maior ou igual a 70 e menor que 80 — 90% do valor devido no més
(valor executado no més)
V = valor menor que 70 — 85% do valor devido no més (valor executado no
meés)
Sancoes V = valor menor que 70 — multa por inexecugao contratual parcial
~ O cumprimento do cronograma garante o funcionamento adequado da SSO e
Observagdes

a prestagao do servigo dentro do lapso temporal exigido pela contratagao.

Indicador

N° 02 Avaliagao global dos documentos integrantes do PGR por edificagdo conforme os
requisitos e formatos definidos no Termo de Referéncia e em seus ANEXOS, tendo como
referéncia eventuais apontamentos realizados na etapa de revisio da minuta previamente
apresentada pela CONTRATADA a area técnica da CONTRATANTE

Iltem

Descrigao

Finalidade

Garantir a elaboragdo do PGR com a qualidade exigida.

Meta a cumprir

Elaborar os documentos integrantes do PGR com grau de qualidade exigido.

Instrumento de

Planilha eletrénica com itens devidamente preenchidos ou nao.

medicao
Forma de Formulario de check list a ser preenchido pelo fiscal técnico, conforme Anexo V do
acompanhamento TR

Periodicidade

Para cada edificagdo concluida.
No caso da capital, 0 pagamento sera feito depois de concluidas todas as
edificagodes.
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Mecanismo de
Calculo

ltens avaliados para aferigdo da qualidade da prestagéo do servigo:

1) Formatagdo e diagramacgdo dos documentos integrantes do PGR conforme
padréo a ser definido pela area técnica da CONTRATANTE: (total: 2 itens)

2) Atendimento aos requisitos dispostos no item 1 (Documentos
introdutorios), do ANEXO | do Termo de Referéncia (Descrigao do
conteudo e estrutura do PGR): (total: 8 itens)

a) ART registrada pelo responsavel técnico pela elaboracdo do PGR; (1 item)
b) Comprovante de inscricao e de situagdo cadastral do Tribunal; (1 item)
c) indice remissivo, com link para as paginas respectivas; (1 item)

d) Introdugdo, com a respectiva contextualizagdo e apresentagdo dos objetivos
do trabalho realizado; (1 item)

e) Descricdo da empresa responsavel pela elaboracdo do PGR, com a
indicagcédo da equipe envolvida, qualificagdo de cada integrante, identificacéo
do responsavel técnico pela elaboracdo do PGR e outras informacdes
relevantes; (1 item)

f) Descricdo do PGR elaborado, com referéncia a base normativa do Ministério
do Trabalho e Emprego aplicavel; (1 item)

g) Registro da relacdo e especificagdo dos equipamentos utilizados nas
medigbes, bem como a referéncia dos respectivos certificados de calibragao
validos e obtidos junto a laboratérios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibracéo - RBC; (1 item)

h) Registro dos critérios de identificagdo dos perigos e avaliagao dos riscos
ocupacionais com base na matriz de riscos utilizada no TRT-3 como
ferramenta de avaliagéo de riscos; (1 item)

3) Atendimento aos requisitos dispostos no item 2 (Inventario de riscos
ocupacionais e de vulnerabilidades), do ANEXO | do Termo de Referéncia
(Descricao do conteudo e estrutura do PGR) e no ANEXO Il do Termo de
Referéncia (Matriz de Riscos e Escalas de Probabilidade e Impacto); (total: 23
itens)

a) i. Caracterizagdo e registro dos processos e ambientes de trabalho; ii.
Identificacdo do local visitado; iii. Descricdo fisica das dependéncias e
instalacdes; (3 itens)

b) i. Registro da quantidade de pessoas em exercicio no local visitado; ii.
Discriminagao do namero de pessoas por grupo; iiii.
Descricdo/caracterizagdo das respectivas atividades desempenhadas no
local ou setor visitado; (3 itens)

c) i. Identificagdo, descricdo e registro dos perigos associados as
edificagbes/atividades sob a responsabilidade do Tribunal; ii. Identificacéo,
descricao e registro de falhas, vulnerabilidades ou deficiéncias que possam
representar riscos as pessoas, incluindo aqueles que tenham potencial de
impactar na prestagdo de servigos da unidade e/ou de prestadores(as) de
servigos; iii. ldentificacdo, descricdo e registro dos perigos externos
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previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a saude e seguranga
no trabalho; (3 itens)

d) i. Descrigdo e registro das possiveis lesbes ou agravos a saude das
pessoas; ii. Descricdo e registro acerca do eventual comprometimento da

disponibilidade do funcionamento dos servigos publicos; iii. Identificagao,
descricdo e registro das respectivas fontes ou circunstancias geradoras; (3
itens)

e) i. ldentificagdo, descricdo e registro dos riscos gerados pelos perigos; ii.
Indicacao dos grupos de pessoas sujeitas aos riscos identificados; (2 itens)

f) i. Identificagdo, descrigdo e registro das medidas de prevengdo ou de
controle existentes; ii. Indicacdo de eficacia das medidas existentes (caso
inexista medidas de prevencdo ou de controle, tal situagcdo devera ser
registrada); (2 itens)

g) Registro de dados da analise preliminar ou do monitoramento das
exposicbes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando aplicaveis,
conforme disposto na alinea g do item 2 do Anexo | do Termo de Referéncia;
(1 item)

h) Remissao expressa a Avaliagdo Ergondmica do Trabalho — AET realizada no
Tribunal (2023 a 2024); (1 item)

i) i. Avaliagao dos riscos ocupacionais, com o registro da respectiva data de
execugao, a partir de matriz de risco disponivel no ANEXO Il do TR (Matriz
de Riscos e Escalas de Probabilidade e Impacto) como ferramenta; ii.
Indicacdo do nivel de risco; iii. Classificacdo dos riscos ocupacionais; (3
itens)

i) i) Descricéo e registro dos critérios adotados para avaliagdo dos riscos e
tomada de deciséo; (1 item)

k) k) Registro de informagdes adicionais, quando aplicaveis, conforme disposto
na alinea k do item 2 do Anexo | do TR; (1 item)

4) Atendimento aos requisitos dispostos no item 3 (Plano de Ag&o), do ANEXO | do
Termo de Referéncia (Descrigdo do Conteudo e Estrutura do PGR): (total: 6
itens)

a) i. Registro das formas de eliminagao ou mitigacdo dos riscos identificados e
avaliados; ii. Indicagéo de sugestdes de agbes especificas; (2 itens)

b) Indicacdo de medidas de prevengcdo e de controle das exposi¢cdes
ocupacionais a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, respeitando-
se, obrigatoriamente, a hierarquia de implementacdo das respectivas
medidas; (1 item)

c) Disponibilizagdo de campos especificos destinados a cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados; (1 item)

d) Disponibilizagdo de campo especifico para registro da implementagdo das
medidas de prevengéo e respectivos ajustes; (1 item)

e) Disponibilizagdo de campos especificos para acompanhamento de
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desempenho das medidas de prevencéo. (1 item)

5) Atendimento aos requisitos dispostos no item 4 (Laudo Fotografico), do ANEXO
| do Termo de Referéncia (Descricdo do Conteudo e Estrutura do PGR) e no
ANEXO IV (Modelo de Laudo Fotografico): (total: 5 itens)

a) Registro fotografico da fachada do prédio; (1 item)

b) Registro fotografico de situagdes/condigbes caracterizadas como de grave e
iminente risco a saude e seguranca das pessoas, quando aplicavel; (1 item)

c) Registro fotografico de situagbes/condicdes que requeiram adocdo de
medidas de controle mais céleres, conforme a avaliagcdo de riscos, sobretudo
aqueles com nivel de risco alto ou extremo, quando aplicavel; (1 item)

d) Registro fotografico de situagdes/condi¢des inadequadas que impliquem
riscos diversos a salde e seguranga no trabalho, quando aplicavel, conforme
exemplos relacionados na alinea d do item 4 do ANEXO | do TR; (1 item)

e) Quantidade de fotografias coerente com o disposto no item 4 do ANEXO | do
TR. (1 item)

6) A estruturacéo do PGR dos servigos de saude existentes no Tribunal, além da
observacdo do conteudo dos documentos minimos, de carater obrigatério,
devera considerar e registrar, quando aplicaveis, as disposi¢cdes constantes no
ANEXO Il (Informagbes Complementares dos Servigos de Saude), conforme
alineas relacionadas a seguir: (total: 68 itens)

6.1. Riscos Biolégicos
6.1.1 Inventario de riscos ocupacionais:

a) ldentificagdo dos agentes bioldégicos mais provaveis, em fungdo da
localizagao geografica e da caracteristica do servico de saude e seus
setores, considerando: (1 item)

i. fontes de exposicao e reservatorios;

ii. vias de transmisséo e de entrada;

iii. transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

iv. persisténcia do agente biolégico no ambiente;

v. estudos epidemiolégicos ou dados estatisticos; outras informagdes
cientificas.

b) Avaliagdo e registro acerca do local de trabalho e do trabalhador,
explicitando:

i. finalidade e descrigéo do local de trabalho; (1 item)

ii. organizagdo e procedimentos de trabalho; (1 item)

iii. possibilidade de exposicéao; (1 item)

iv. descrigdo das atividades e fung¢des de cada local de trabalho; (1 item)

v. medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento; (1 item)

vi. existéncia de lavatério exclusivo para higiene das maos nos locais onde
exista possibilidade de exposi¢cao aos agentes biologicos. (1 item)

c) Avaliagdo e conclusdao acerca da necessidade de elaboragdo e
implementacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes. (1 item)

6.1.2 Plano de agao:

a) Indicacao das medidas de protecdo que deverdo ser adotadas a partir do
resultado da avaliagdo dos riscos ocupacionais, previstas no PGR,
observando-se os itens anteriores e respeitando-se, obrigatoriamente, a
hierarquia de implementagéo das respectivas medidas; (1 item)
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b) b)Proposicdo de medidas de protecdo e de procedimentos a serem
adotados em caso de exposigédo acidental ou incidental a agentes bioldgicos;
(1 item)

c) c)Proposigdo de outras medidas adequadas as situagbes observadas no
local. (1 item)

6.2. Riscos Quimicos:
6.2.1 Inventario de riscos ocupacionais:

a) Registro da relagédo de todos os produtos quimicos, inclusive intermediarios e
residuos, com indicagdo daqueles que impliquem em riscos a seguranca e
salude dos trabalhadores e a existéncia ou nao de local apropriado para
manipulagéo ou fracionamento dos produtos quimicos que impliquem riscos
a segurancga e saude dos trabalhadores; (1 item)

b) Avaliagéo do local apropriado para fins de manipulagéo ou fracionamento de
produtos quimicos que impliguem riscos a seguranca e saude dos
trabalhadores, com o respectivo registro, considerando a existéncia e
adequacgao dos seguintes itens:

i. sinalizagao grafica de facil visualizagdo para identificagao do ambiente,
respeitando o disposto na NR-26; (1 item)

ii. equipamentos que garantam a concentragdo dos produtos quimicos no
ar abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos nas NR-09 e NR-15 e
observando-se os niveis de ag&o previstos na NR-09; (1 item)

iii. equipamentos que garantam a exaustdo dos produtos quimicos de
forma a nao potencializar a exposicdo de qualquer trabalhador,
envolvido ou ndo, no processo de trabalho; (1 item)

iv. chuveiro e lava-olhos; (1 item)

v. equipamentos de protecdo individual, adequados aos riscos, a
disposi¢ao dos trabalhadores; (1 item)

vi. sistema adequado de descarte. (1 item)

6.2.2 Plano de agao:

a) Indicagao das medidas protegédo a serem adotadas a partir do resultado da
avaliagdo dos riscos ocupacionais, previstas no PGR, observando-se os
itens anteriores e respeitando-se, obrigatoriamente, a hierarquia de
implementacéo das respectivas medidas; (1 item)

b) Proposicdo de medidas de protecédo e de procedimentos a serem adotados
em caso de exposi¢ao acidental ou incidental a agentes quimicos; (1 item)

c¢) Proposicéo de outras medidas adequadas a situagdo observada no local. (1
item)

6.2.3 Gas o6xido de etileno:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser indicada se ha ou néo
utilizacdo de gas oxido de etileno para fins de esterilizagéo, reesterilizagéo
ou reprocessamento, nos termos do item 32.3.7.4 da NR-32. Caso haja
utilizagado desse tipo de gas, o PGR também devera incluir, além do previsto
na NR-01, o atendimento ou n&o ao disposto na Portaria Interministerial n.°
482/MS/MTE de 16/04/1999; (1 item)

b) Plano de agao: deverao ser propostas e registradas eventuais adequagdes
necessarias; (1 item)

¢) Registro de informagdes adicionais e relevantes. (1 item)
6.2.4 Produtos inflamaveis:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser indicada se ha ou néo
utilizagdo e armazenamento de produtos inflamaveis no local, nos termos do
item 32.3.7.5 da NR-32. Caso haja utilizagdo desses tipos de produtos, o
PGR também devera incluir, além do previsto na NR-01, as medidas
especiais de seguranca e os procedimentos de emergéncia existentes; (1
item)

b) Plano de agao: deverédo ser propostas e registradas eventuais adequagdes
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necessarias; (1 item)
c) Registro de informac¢des adicionais e relevantes. (1 item)
6.2.5 Gases medicinais:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser indicada se ha ou néo
utilizacdo e armazenamento de gases medicinais, nos termos do item 32.3.8
da NR-32. Caso haja utilizagéo desses gases, 0 PGR também devera incluir,
além do previsto na NR-01, o registro da distancia entre os cilindros que
contém gases inflamaveis e aqueles que contém gases oxidantes. Devera
ser registrada ainda a existéncia ou ndo de barreiras vedadas e resistentes
ao fogo; (1 item)

b) Plano de acao: deverédo ser propostas e registradas eventuais adequacgdes
necessarias; (1 item)

c) Registro de informagbes adicionais e relevantes. (1 item)

6.2.6 Medicamentos e drogas de risco:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser indicada se ha ou néo
utilizacdo e armazenamento de medicamentos e drogas de riscos, nos
termos dos itens 32.3.9.1 e 32.3.9.2 da NR-32. Caso haja utilizacdo desses
tipos de substancias, o PGR também devera incluir, além do previsto na NR-
01, a descricao dos perigos inerentes as atividades de recebimento,
armazenamento, preparo, distribuicdo, administracdo dos respectivos
medicamentos e drogas de risco; (1 item)

b) Plano de agdo: deverdo ser propostas e registradas eventuais adequagdes
necessarias; (1 item)

¢) Registro de informagées adicionais e relevantes. (1 item)

6.2.7 6Gases e vapores anestésicos:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser indicada se ha ou nao
utilizagdo e armazenamento de gases e vapores anestésicos, nos termos do
item 32.3.9.3 da NR-32. Caso haja utilizagdo desses tipos de substéncias, o
PGR também devera incluir, além do previsto na NR-01, o registro de
existéncia ou ndo de sistemas de ventilacdo e exaustao nos locais onde séo
utilizados; (1 item)

b) Plano de agdo: deverdo ser propostas e registradas eventuais adequagdes
necessarias; (1 item)

¢) Registro de informagdes adicionais e relevantes. (1 item)

6.3. Riscos Fisicos:

6.3.1 Inventario de riscos ocupacionais

a) Devera ser indicada se ha ou ndo utilizagdo de fontes de radiagdes
ionizantes. Caso haja utilizagdo desses tipos de fontes, deverdo ser
registradas sua localizagao (andar, setor, sala), frequéncia média de uso
(mensal, semanal e diaria) e relagdo dos profissionais que a utilizam, além
de outras informacdes relevantes; (1 item)

b) Registro sobre a existéncia do Plano de Protecdo Radioldgica (PPR), nos
termos dos itens 32.4.2 e 32.4.2.1 da NR-32; (1 item)

¢) Registros acerca das medidas de protecéo coletiva relacionadas aos riscos
radiolégicos; (1 item)

d) Registros dos equipamentos de protegdo individual necessarios para
minimizagé&o dos riscos; (1 item)

e) Registros acerca da capacitagdo em protegao radiologica, inicialmente e de
forma continuada, para os trabalhadores ocupacional e para-
ocupacionalmente expostos as radiacdes ionizantes; (1 item)

f) Registros dos recursos de monitoragdo individual de dose de radiagéo
ionizante; (1 item)

g) Registros acerca dos laudos de calibracdo dos dosimetros individuais; (1
item)

h) Registros acerca da existéncia de servigo de protecdo radioldgica, nos
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k)

termos do item 32.4.9 da NR-32 e subsequentes; (1 item)

Registro do nome do profissional habilitado, responsavel pela protegao
radiologica; (1 item)

Registros de avaliagdo das areas da instalagédo radiativa e evidenciagcdo de
conformidade com a legislagdo em vigor, principalmente nos seguintes
aspectos:

i. utilizagdo do simbolo internacional de presenca de radiagdo nos
acessos controlados; (1 item)

ii. identificacdo, nas embalagens, recipientes ou blindagens, do tipo de
elemento radioativo, atividade e tipo de emissao; (1 item)

iii. valores das taxas de dose e datas de medigao em pontos de referéncia
significativos, préximos as fontes de radiacdo, nos locais de
permanéncia e de transito dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto no PPR; (1 item)

iv. identificacdo de vias de circulacdo, entrada e saida para condicbes
normais de trabalho e para situacdes de emergéncia; (1 item)

v. localizagéo dos equipamentos de segurancga; (1 item)

vi. existéncia de procedimentos a serem observados em situagbes de
acidentes ou de emergéncia; (1 item)

vii. existéncia e adequagao de sistemas de alarme. (1 item)

Registro de existéncia de Alvara de Funcionamento vigente concedido pela
autoridade sanitaria local e o Programa de Garantia da Qualidade; (1 item)
Registro de verificagdo do posicionamento da cabine de comando que deve
permitir ao operador, na posi¢cdo de disparo, eficaz comunicagdo e
observagéo visual do paciente e visualizagdo da entrada de qualquer pessoa
durante o procedimento; (1 item)

m) Indicacdo de existéncia de sinalizacao visivel na face exterior das portas de

acesso da sala de raios X, contendo o simbolo internacional de radiagéo
ionizante, acompanhado das inscri¢cdes: “raios X, entrada restrita" ou "raios
X, entrada proibida a pessoas nao autorizadas"; (1 item)

n) Indicacdo de existéncia e de adequado funcionamento de sinalizagao

luminosa vermelha acima da face externa da porta de acesso, acompanhada
do seguinte aviso de adverténcia: "Quando a luz vermelha estiver acesa, a
entrada é proibida"; (1 item)

0) Registro de existéncia de cabo disparador com a indicacdo do respectivo

comprimento. (1 item)

6.3.2 Plano de agao:

a)

6.4.

Deverdo ser registradas propostas para implantar, corrigir ou adequar
eventuais inconsisténcias identificadas e caracterizadas no inventario de
riscos ocupacionais, observando-se os itens anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia de implementagdo das respectivas medidas
propostas. (1 item)

Disposi¢ces Gerais:

6.4.1 Inventario de riscos ocupacionais:

a)

Devera conter os seguintes registros e a respectiva conclusado acerca do

atendimento da referéncia técnica indicada:

a.1. Condi¢des de conforto relativas aos niveis de ruido previstas na NB 95
da ABNT; (1 item)

a.2. Condigdes de iluminagao conforme NB 57 da ABNT; (1 item)

a.3. Condicdes de conforto térmico previstas na RDC 50/02 da ANVISA; (1
item)

a.4. Manutengdo dos ambientes de trabalho em condi¢gdes de limpeza e
conservacgao; (1 item)

a.5. Atendimento da edificagdo ao disposto da RDC 50 de 21 de fevereiro de
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2002 da ANVISA. (1 item)

6.4.2 Plano de agao:

a) Deverdo ser registradas propostas para implantar, corrigir ou adequar
eventuais inconsisténcias identificadas e caracterizadas no inventario de
riscos ocupacionais, observando-se os itens anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia de implementagdo das medidas propostas. (1
item)

6.4.3 Informagoes adicionais:
a) O PGR devera incluir registros acerca de:
a.1. Acondicionamento dos residuos, nos termos do item 32.5 da NR-32; (1
item)
a.2. Limpeza e conservacao, nos termos do item 32.8 da NR-32; (1 item)
a.3. Manutengdo de maquinas e equipamentos, nos termos do item 32.9 da
NR-32; (1 item)
a.4. Outras informagoes pertinentes. (1 item)

Caso a edificacdo ndo tenha servigos de saude, considera-se o tépico 6
avaliado como total.

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Todos os itens preenchidos adequadamente — 100% do valor unitario devido
para a unidade avaliada

pagamento 1 item n&o preenchido adequadamente — menos 0,5% do valor unitario devido
até o limite de 56%, perfazendo o pagamento minimo de 44% do valor devido;
Nos casos dos edificios do Tribunal onde ha servigos de satde’:
Se a empresa descumprir 28 ou mais itens:
Multa por inexecugéo contratual parcial de 1,0% (um por cento), calculada sobre
o valor executado no referido més.
Se apos a aplicacdo da multa ndo houver manifestagédo por parte da empresa,
sera proposta a rescisdo contratual.
Nos casos dos demais edificios:
Se a empresa descumprir 11 ou mais itens:
Multa por inexecugao contratual parcial de 1,0% (um por cento), calculada sobre
Sangdes o valor executado no referido més.
Se ap6s a aplicagdo da multa ndo houver manifestagéo por parte da empresa,
sera proposta a rescisao contratual.
'Os servicos de saude existentes no Tribunal localizam-se nos seguintes
enderecgos:
a) Rua Curitiba, n° 835 — Centro, Belo Horizonte, CEP: 30170-910 - 8° andar;
b) Avenida Getulio Vargas, n° 265 — Funcionarios, Belo Horizonte, CEP: 30112-
900 - Edificio Sede - Anexo - 5° andar;
¢) Rua Goitacazes, n° 1475 — Barro Preto, Belo Horizonte, CEP: 30190-055 - 4°
andar.
Os relatérios do PGR elaborados com qualidade garantem a fidedignidade das
Observagdes informacgdes levantadas e permitem a Secretaria de Saude atuar de forma precisa

na segurancga do trabalho das pessoas em exercicio na respectiva unidade.
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Indicador

N° 03 Entrega da minuta do PGR, da versao corrigida e da’ versao final do PGR de cada edificagao
conforme prazos definidos no Termo de Referéncia TR (10 dias corridos).

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir a entrega dos documentos dentro do prazo previsto no TR.

Meta a cumprir

Entrega dos documentos no prazo maximo de:
1) Minuta do PGR: 10 dias corridos
2) Versao corrigida ou adequada da minuta: 10 dias corridos
3) Versao final do PGR: 10 dias corridos

Instrumento de

Planilha eletrénica com as seguintes datas de referéncia:
a) visitas nas unidades pela CONTRATADA;
b) apresentagao da minuta do PGR pela CONTRATADA em até 10 dias corridos
a partir da data de visita na unidade;
c) depois de verificado pelo fiscal técnico, entrega da minuta para corregéo ou

medicao adequagdo de eventuais apontamentos na minuta do PGR pela
CONTRATADA em até 10 dias corridos;
d) aprovacéo final da area técnica da CONTRATANTE; obtendo-se, a partir da
aprovacgao final, o prazo de entrega da versao final do PGR (10 dias corridos
a partir da comunicagao da aprovagao do PGR).
Forma de Arquivos eletrénicos da SSO
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Data de referéncia (DR)

Data da entrega dos documentos (DE)
Prazo de entrega da versao do PGR (P)
DR-DE=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

1) P dentro do prazo de entrega — 100% do valor devido
2) P de 11 até 20 — 90% do valor devido
3) P acima de 20 (maior ou igual a 21) — 80% do valor devido

Para cada item nao respeitado (instrumento de medicdo b, ¢ e d havera
decréscimo de 10% no valor devido a empresa, podendo alcangar 0 maximo de
30% (séo trés prazos de entrega, conforme instrumento de medi¢ao), para o caso
do item 2.

Para cada item nao respeitado (instrumento de medigdo b, ¢ e d havera
decréscimo de 20% no valor devido a empresa, podendo alcangar o maximo de
60% (sao trés prazos de entrega, conforme instrumento de medic¢éo), para o caso
do item 3.

Sangbes

Se a empresa nao entregar a versao final do PGR em até 20 (vinte) dias corridos:
Multa por inexecugao contratual parcial de 1,0% (um por cento), calculada sobre o
valor executado no referido més.

Se apos a aplicagdo da multa ndo houver manifestagédo por parte da empresa,
sera proposta a rescisdo contratual.

Observagdes

A entrega dos documentos no prazo correto é essencial para o andamento das
atividades na area de segurancga do trabalho da SSO.
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