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ANEXO 1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO

SERVICOS SEM DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
(Processo e-PAD n° 31429/2024)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para elaboragédo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), nas unidades de trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, localizadas na capital e
nas cidades do Interior do Estado de Minas Gerais, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

Instrumento.
ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Elaboracgéo do 8818 Unidade 4736

Programa de
Gerenciamento de
Riscos (PGR) em
todas as unidades

fisicas do TRT3

Obs.: (conforme tabela 1, item 5.3.1, sendo um PGR por edificacéo,
totalizando 74 edificacbes)

1.2. O servigo objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, nos
termos do art. 6°, inc. XllI, da Lei n. 14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 ano contado da assinatura
do contrato, ndo sujeito a prorrogacao, por ndo se tratar de servigco
continuado, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. A execucao do servico esta amparada nos seguintes normativos:
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a) Constituicdo Federal, em sintonia com a Convencéao 155 da Organizacao
Internacional do Trabalho, que assegura a todos os trabalhadores,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o direito
a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (Constituicdo Federal, art. 7°, XXIl, combinado com o

art. 39, § 39);

b) Resolugéo n° 207, de 15 de outubro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, que institui a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados

e Servidores do Poder Judiciario;

c) Resolucéo n° 141, de 26 de setembro de 2014, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispbe sobre as diretrizes para a realizacdo de
acOes de promocado da saude ocupacional e de prevencao de riscos e
doencas relacionados ao trabalho, no ambito da Justica do Trabalho de 1°

e 2° graus;

d) Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016 e alteragbes, do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao, que regulamenta os
programas e as acfes destinados a promoc¢édo da Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) e a prevencdo de riscos de acidente e de doencas
ocupacionais, no ambito da Justica do Trabalho da 3% Regido, e da outras

providéncias;

e) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
demais legislacdes referentes a seguranca e saude do trabalho, em
especial a Norma Regulamentadora n° 1 - NR 1, que trata das Disposi¢des

Gerais e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

f) Objetivos Estratégicos do TRT-MG, ciclo 2021 a 2026, em especial o

OE9 “Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional’”.
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Regime de execuc¢do: empreitada por prego unitario.

A licitacdo sera de participagcdo ampla, ou seja, ndo sera exclusiva de
microempresa e empresa de pequeno porte, devido ao valor da
contratacao.

Por se tratar de objeto Unico — levantamento de dados/informacdes
para composicdo de relatério por edificacdo do TRT 32 regido, a
contratacdo também devera ocorrer por item. A experiéncia pratica e
efetiva das contratagbes anteriores do TRT 32 Regido evidenciaram
que a existéncia de uma Unica empresa responsavel pela realizacdo
dos levantamentos favorece a padronizacdo dos servicos ofertados,
com ganho na qualidade do servico oferecido; favorece a
resolutividade de problemas que surgem ao longo do prazo de vigéncia
do contrato, por meio da centralizacdo da demanda a um Unico
funcionario da empresa, com a utilizacdo de um Unico niamero de
telefone ou e-mail para agendamento das visitas técnicas em
quaisquer das cidades nas quais o Tribunal possua lotacéo; simplifica
a fiscalizacdo do contrato; pode gerar economia de escala, ja que a
empresa vencedora do certame tera um maior numero de
levantamentos a serem realizados, traduzindo numa possivel reducao
de preco unitario, jA que presume-se que o custo ficara diluido.

Também ha o receio que o objeto pretendido, quando executado por
varios contratados, poderd ndo ser integralmente entregue, levando
evidente prejuizo funcional aos servidores, magistrados, estagiarios e
bolsistas de algumas localidades.

Empresas nas mais diversas localidades de Minas Gerais e do Brasil
podem disputar o certame, bastando atenderem as exigéncias de
documentos e qualificacdes técnicas previstas no TR. Por isso, ndo ha
0 que se falar de restricdo de competitividade.
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2.  FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO E RESULTADO PRETENDIDO

2.1

2.2.

O objeto da contratacdo visa o atendimento da necessidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido em observar as atuais
disposi¢des constitucionais, legais, normativas, institucionais e dos
conselhos superiores acerca do gerenciamento dos riscos
ocupacionais, dentre as quais se destaca a Instrucdo Normativa GP n°
21, de 21 de julho de 2016 e alteracdes, do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, que regulamenta os programas e as acoes
destinados a promoc¢do da Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e a
prevencao de riscos de acidente e de doencas ocupacionais, no ambito
da Justica do Trabalho da 32 Regido, e da outras providéncias e a
Norma Regulamentadora n° 1 - NR 1, que trata das Disposi¢cdes Gerais
e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR € a materializacdo do
gerenciamento dos riscos ocupacionais e objetiva a identificacdo dos
perigos e das possiveis lesdes ou agravos a saude, a avaliacdo os
riscos ocupacionais com a indicacdo do respectivo nivel de risco, a
classificacdo dos riscos ocupacionais para determinacdo da
necessidade de adocdo de medidas de prevencdo; a implementacao
de medidas de prevencéo e o acompanhamento do controle dos riscos
ocupacionais.

Por meio do programa, o Tribunal podera identificar os pontos de
melhoria e implementar solucdes para prevenir, mitigar e controlar
perigos e riscos que possam afetar a integridade fisica dos
magistrados, servidores, estagiarios, bolsistas e trabalhadores
terceirizados, bem como aqueles capazes de causar danos a
propriedade da instituicdo ou ao meio ambiente.

A Justica do Trabalho de Minas Gerais esta presente em 65 cidades
com distancias da capital que variam de 19 a 764 quildbmetros. A Secdo
de Saude Ocupacional conta com apenas 1 (um) engenheiro de
seguranca do trabalho em seu quadro que, além das atividades

rotineiras, coordena tecnicamente o PGR em sua fungdao mais nobre,
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que é a coleta, analise de dados, desenho de estratégias e outras
frentes em que sua funcéo é potencializada. E inviavel a realizac&o dos
levantamentos para elaboragdo do PGR sem a contratagcdo de
empresa para esse fim.

2.3. Os levantamentos deverdo ocorrer presencialmente em todas as
unidades de trabalho do TRT3 (capital e interior) situadas no estado de
Minas Gerais.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de servigcos para elaboracdo do PGR no
ambito do TRT-3 que devera atender as seguintes especificacdes:

3.1.1. O PGR devera ser elaborado e apresentado por edificacéo, e
contera, no minimo:

a) Documentos introdutérios, estruturados conforme o item 1 do ANEXO |
deste TR (Descri¢do do Conteludo e Estrutura do PGR);

b) Inventario de riscos ocupacionais e de vulnerabilidades, estruturado
conforme o item 2 do ANEXO | deste TR (Descricdo do Conteudo e
Estrutura do PGR) e com o ANEXO Il deste TR (Matriz de Riscos e
Escalas de Probabilidade e Impacto);

c) Plano de acao, estruturado conforme item 3 do ANEXO | deste TR -
Descricdo do Conteudo e Estrutura do PGR);

d) Laudo fotografico, estruturado conforme o item 4 do ANEXO |
(Descricdo do Conteudo e Estrutura do PGR) e ANEXO IV deste TR
(Modelo de Laudo Fotografico).

3.1.2. Os documentos minimos integrantes do PGR relacionados no
subitem 3.1.1 deverdao ser elaborados e registrados pela
CONTRATADA a partir de visitas técnicas presenciais em dias uteis,

dentro do horario de funcionamento do TRT-3, mediante planejamento
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e prévio acordo com a area técnica da CONTRATANTE.

3.1.2.1 A CONTRATADA devera elaborar o cronograma de visitas,
observando os feriados locais, conforme calendario disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/calendario e de acordo com
o calendario da atividade correicional disponivel em:

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/correicoes/cal
endario-2018. O cronograma proposto devera ser remetido a SSO, por
meio do e-mail sso@trt3.jus.br, com prazo minimo de 10 (dez) dias
corridos antes da data de visita prevista a unidade.

3.1.2.2 A elaboragdo do cronograma de visitas técnicas relacionado no
subitem 3.1.2.1 devera considerar, dentre outros aspectos, a garantia
de que todas as dependéncias dos edificios da CONTRATANTE no
estado de Minas Gerais sejam avaliadas pela CONTRATADA com o
méaximo cuidado e atencdo e que 0s respectivos registros constem no
PGR do edificio correspondente.

4  REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1

Critérios

4.1.2 Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade
previstos no item Il do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho 32 Edicéo, a seguir descritos:

a) As contratacGes de servicos para a realizacdo de tarefas sob
regime de execucdo indireta devem observar os critérios e
praticas de sustentabilidade.

b) Nos contratos para prestacdo de servicos, a Justica do Trabalho
deve:

i) Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a
combater a discriminacdo que se baseie em preconceito
e envolva distin¢do, excluséo e preferéncia que tenham o
efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

i)  Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal,
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iii) Contribuir para a eliminagcdo de todas as formas de
trabalho forcado ou compulsorio; e

iv) Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de
doencas relacionadas ao trabalho.

4.1.2 Aplicam-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispde
acerca da instituicdo de Politica Nacional de Residuos Sdlidos, e o
“Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante
Resolucdo CSJT n. 310/2021, disponivel em:

Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(tst.jus.br) (acesso em 15/05/2024, as 14 horas).

Subcontratacéo
4.2.1 Nao sera admitida a subcontratacéo parcial do objeto.
Participacao de Cooperativas

4.3.1 Serda permitida a participacdo de cooperativas, desde que
apresentem demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre cooperados e atendam ao art.
16 da Lei n® 14.133, de 2021.

Participacdo de Empresas Constituidas sob a forma de Consorcio

4.4.1 Sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a
forma de Consorcio, conforme artigo 15 da Lei 14.133/2021.

Garantia da contratacao

4.5.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacédo dos artigos 96
e _sequintes da Lei n. 14.133/2021, devido ao fato de tornar a
contratacdo mais onerosa para as empresas e para o TRT3. Como o
servico sera pago por valor unitario, de acordo com o executado, nao
faz nenhum sentido a exigéncia de garantia contratual.
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4.6 Vistoria

4.6.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13
horas as 17 horas. A vistoria podera ser agendada através do e-mail:
sso@trt3.jus.br.

4.6.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos
interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6.3 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou
responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da
vistoria.

4.6.4 A nédo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o Contratado assumir os 0Onus dos servigos
decorrentes.

4.6.5 A realizacdo da vistoria prévia podera ser substituida por
declaracdo formal assinada pelo licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢Oes e peculiaridades da contratagéo.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condi¢Oes de execugao
5.1.1 A execucado do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1 Inicio da execucao do objeto: até 30 (trinta) dias corridos
da assinatura do contrato.
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5.1.1.2 Nos prédios do interior e da capital, a CONTRATANTE
viabilizar4 horario dentro do cronograma constante nos subitens
3.1.2.1 e 3.1.2.2 e designhara uma pessoa para acompanhar a
CONTRATADA a fim de que sejam realizadas todas as analises e
avaliacdes necessarias para a elaboracdo do PGR da respectiva
edificacao visitada.

5.1.1.3 Para cada Unidade de Trabalho da capital e do interior a
CONTRATADA devera assegurar que todas as dependéncias da
edificacado visitada sejam avaliadas e que os resultados da analise,
assim como a proposicao de medidas de prevencao e controle
constem no respectivo PGR.

5.1.1.4 Os documentos introdutorios, inventarios de riscos
ocupacionais e de vulnerabilidades, planos de acdo e laudos
fotograficos relacionados no item 3.1.1 e elaborados a partir das
analises e levantamentos constantes no item 3.1.2 deverdo ser
estruturados pela CONTRATADA em estrita consonancia com este
TR e com seus ANEXOS.

5.1.1.5 Na estruturagéo do PGR das edificagbes do Tribunal onde
h& prestacdo de servicos de saude (atendimentos médicos, de
enfermagem e odontolégicos), além do conteddo dos documentos
minimos, de carater obrigatério, dispostos no item 3.1.1 e
pormenorizados no ANEXO | deste TR (Descri¢cdo do Conteudo e
Estrutura do PGR), a CONTRATADA devera considerar e registrar
as disposicOes especificas constantes no ANEXO Il deste TR
(Informacdes Complementares dos Servicos de Saude), sem
prejuizo de outras informacdes ou dispositivos pertinentes e
aplicaveis.

5.1.1.5.1 Os servicos de saude prestados no Tribunal
localizam-se nos seguintes enderecos:
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a) Avenida Getulio Vargas, n° 265 — Funcionarios, Belo
Horizonte, CEP: 30112-900 - Edificio Sede - Anexo - 5°
andar,;

b) Rua Curitiba, n°® 835 — Centro, Belo Horizonte, CEP:

30170-910 - 8° andar;
c) Rua Goitacazes, n° 1475 — Barro Preto, Belo Horizonte,
CEP: 30190-055 - 4° andar.

5.1.1.6 Os documentos introdutorios, inventarios de riscos
ocupacionais e de vulnerabilidades, planos de acdo e laudos
fotograficos, observando-se o subitem 5.1.1.4 e, quando aplicavel,
0 disposto no subitem 5.1.1.5, deverdo ser ordenados pela
CONTRATADA por local visitado e organizados por andar e, em
seguida, por edificacéo.

5.1.1.7 A CONTRATADA dever4d numerar todas as péaginas do
PGR da edificacdo analisada a partir da introdugéo, conforme
estrutura definida no ANEXO | deste TR (Descricdo do Conteudo e
Estrutura do PGR).

5.1.1.8 Os modelos a serem adotados para o inventario de riscos
ocupacionais e de vulnerabilidades e para o plano de acdo seréo
definidos entre a area técnica da CONTRATANTE e a da
CONTRATADA.

5.1.1.9 A CONTRATADA devera elaborar uma minuta do PGR
por edificacdo e enviar para o e-mail sso@trt3.jus.br em até 10
(dez) dias corridos contados a partir do dia seguinte a visita na

unidade.

5.1.1.10 Em caso de apontamento de eventuais correcdes

ou adequagbes na minuta do PGR pela éarea técnica da
CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de até 10 (dez)
dias corridos para promover 0s ajustes necessarios e apresentar a
versao atualizada do documento.

5.1.1.11 Ap6s a aprovacdo final da area técnica da
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CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar a versao final
do PGR da edificacdo em até 10 (dez) dias corridos.

5.1.1.12 A CONTRATADA devera entregar a versao final do
PGR de cada edificacdo em 2 (dois) formatos:

a) PDF somente leitura, datado e assinado digitalmente pelo
responsavel técnico pela elaboracdo, mediante uso de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

b) Versao editavel, para fins de revisdes futuras, em formato .docx.

5.1.1.13 A CONTRATADA deverd considerar em todo
processo de elaboracdo do PGR, sobretudo, nas etapas de
identificacdo dos perigos, avaliacdo dos riscos ocupacionais e
proposicdo de medidas de prevencao e de controle, as disposicdes
das Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) relacionadas a seguir, quando aplicaveis a
condicdo/situacdo analisada, sem prejuizo da observacdo de
outros dispositivos ndo mencionados expressamente neste TR e/ou
de eventuais alteracdes das referidas NR’s:

a) NR-01 - Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

b) NR-06 - Equipamento de Protecéo Individual — EPI;

c) NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

d) NR-08 - Edificacdes;

e) NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposicbes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

f) NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;

g) NR-11 - Transporte, Movimentagdao, Armazenagem e Manuseio
de Materiais;

h) NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;
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i) NR-15 - Atividades e Operacoes Insalubres;

J) NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

k) NR-17 - Ergonomia;

) NR-18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construcao;

m) NR-23 - Proteg¢ao Contra Incéndios;

n) NR-25 - Residuos Industriais;

0) NR-26 - Sinalizagéo de Seguranca;

p) NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude;

g) NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados;

r NR-35 - Trabalho em Altura.

5.1.1.14 Além do disposto no subitem 5.1.1.13, na
estruturacdo do PGR de cada edificacdo, a CONTRATADA devera
observar, como base metodologica, a norma ABNT NBR ISO
31000:2018 - Gestdao de Riscos - Diretrizes, da Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

5.1.1.15 A CONTRATADA devera assegurar que, em todas

as unidades no estado de Minas Gerais, a execu¢ao dos trabalhos
seja feita de forma segura, tanto para os profissionais envolvidos
nos levantamentos e andlises, quanto para a populacdo da
edificacdo visitada, observando-se, dentre outros aspectos, as
particularidades locais e os direcionamentos da chefia da unidade.

5.1.2 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o cronograma
elaborado, atendendo todas as cidades previstas na tabela 1 do item
5.3.1. O adiamento da execucdo do cronograma podera ocorrer
somente apds autorizacgdo da CONTRATANTE e nédo podera
ultrapassar o més seguinte a sua previsao, salvo justificativa aceita
pela CONTRATANTE.

5.1.3 Horario da prestacdo de servico: 08 as 17 horas, salvo
limitagcdes impostas ou acordado com o Diretor ou Chefe da unidade a
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ser visitada.
5.2 Cronograma de realizacdo dos servi¢cos

5.2.1 Os servigos serdo prestados conforme cronograma anual, a ser
elaborado pela CONTRATADA, de comum acordo com a
CONTRATANTE, com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio dos trabalhos. A partir do momento em que a CONTRATANTE
solicitar a elaboracdo do cronograma pela CONTRATADA, esta tem o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar o cronograma final ou
sujeito a pequenos ajustes, contemplando todas as unidades do
Tribunal.

5.2.2 O cronograma acordado devera ser seguido rigorosamente.
Alteracfes deverao ser solicitadas a SSO, mediante justificativa formal
encaminhada para sso@trt3.jus.br.

5.3 Local da prestacao dos servigos
5.3.1 Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

TABELA 1 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE COLABORADORES DO
TRT3 POR LOCALIDADE

Endereco das Unidades | Quantitativ | Quantitati | Quantitativo Total
do TRT3 o estimado VO total estimado
de estimado de juizes
Cidades servidores de titulares e
ativos estagiério | substitutos
(posicao S
em o~
(posicao
30/04/2024) .
25/04/202
4
Belo 1) Rua Curitiba, 835, 2288 293 48 (juizes 2755
Horizonte Centro titulares) + 49
2) Rua Goitacazes, 1475, Egg)sirggaég?zios
Barro Preto . -
substitutos) =
3) Avenida Getulio 174
Vargas, n° 225,
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Funcionarios

4) Avenida Getulio
Vargas, n° 265,
Funcionarios

5) Rua Mato Grosso, n°
400, Centro

6) Avenida do Contorno,
n°® 4631, Serra

7) Rua dos Guaicurus,
203, Centro

8) Avenida Amazonas, n°
3010, Prado

9) Rua Alipio de Melo,
151, Jardim Montanhés.

Regidao Metropolitana de Belo Horizonte

Sabara

Praca Santa Rita,’N. 226
— Centro,SABARA| CEP:
34505-330

(31) 3671-4655

12

3

Contagem

Rua Joaquim Rocha, N.
13 — Centro,CONTAGEM|
CEP: 32017-270

(31) 3399-1612

87

20

6 113

Nova Lima

Rua Melo Viana, N. 277
— Centro, NOVA LIMA |
CEP: 34000-282

(31) 3541-5034

20

Santa
Luzia

Rua Bonfim, N. 179 —
Centro, SANTA LUZIA |
CEP: 33010-220

(31) 3641-2669

13

Betim

Avenida Governador
Valadares, N. 376 —
Centro, BETIM | CEP:
32600-222

(31) 3529-6413

85

22

6 113

Ribeirao
das Neves

Rua José Ferreira, N.
335 -

Savassi, RIBEIRAO
DAS NEVES | CEP:
33880-350

(31) 3624-1500

11
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Pedro
Leopoldo

Rua Anélio Caldas, N.
500 - Centro, PEDRO
LEOPOLDO | CEP:
33600-000

(31) 3662-1699

33

2

2

37

Regiéo:

Campo das Vertentes

Congonhas

Avenida Bias Fortes, N.
1127 -

Basilica, CONGONHAS
| CEP: 36415-000

(31) 3731-1607

14

3

18

Ouro Preto

Rua Professor Paulo
Magalhdes Gomes, N.
15 - Bauxita, OURO
PRETO | CEP: 35400-
000

(31) 3551-3354

28

38

Conselheir
o Lafaiete

Av. Professor Manoel
Martins, 489 — Campo
Alegre, CONSELHEIRO
LAFAIETE | CEP:
36400-000

(31) 3763-2070

13

19

Ponte
Nova

Avenida Ernesto
Trivellato, N. 210 -
Triangulo, PONTE
NOVA | CEP: 35430-141

Telefax (31) 3817-1186

12

16

Sao Jodo
Del Rei

Avenida Hermilio
Alves, N. 258 —

Centro, SAO JOAO DEL
REI | CEP: 36307-328

(32) 3371-7468

11

11

Regido: Alto Sao Fra

ncisco

Sete
Lagoas

Alameda Ismael
Martins, 101 — Boa
Vista, SETE LAGOAS |
CEP: 35700-647

(31) 3775-8291

38

11

52

Itadna

Rua José Luiz
Calambau, N. 726 — Das
Gracas, ITAUNA | CEP:
35680-331

(37) 3242-2780

12

16
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Para de
Minas

Rua Tabatinga, N. 170 —
Vila Sinh6, PARA DE
MINAS | CEP: 35660-
089

(37) 3232-2344

17

4

1

22

Divinopolis

Rua Pernambuco, N.
239 -

Centro, DIVINOPOLIS |
CEP: 35500-008

(37) 3221-6926

34

44

Bom
Despacho

Avenida Lalema Vieira,
N. 647 —

Esplanada, BOM
DESPACHO | CEP:
35600-000

(37) 3522-3370

19

23

Curvelo

Rua Desembargador
Elias Pinto, N. 310 -
CURVELO | CEP:
35790-000

(38) 3721-2411

17

21

Formiga

Avenida Primeiro De
Maio, N. 283 —
Alvorada, FORMIGA |
CEP: 35570-000

(37) 3322-3144

28

34

Piumhi

Rua Padre Abel, N. 419
- Centro, PIUMHI | CEP:
37925-000

Secretaria
papiumhi@trt3.jus.br
(37) 3371-5668

Passos

Rua Antdnio José Dos
Santos, N. 135 — Sao
Francisco, PASSOS |
CEP: 37903-676

(35) 3521-7072

35

41

Reg

iao: Zona da Mata

Barbacena

Avenida Bias Fortes, N.
563 -

Centro, BARBACENA |
CEP: 36200-068

(32) 3333-5431

30

11

43

47




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Pregéo Eletrdnico 06/2025

Juiz de
Fora

Avenida Bardo do Rio
Branco, N. 1.880 —
Centro, JUIZ DE FORA |
CEP: 36015-510
Portaria

(32) 3229-5301
Assistente

(32) 3229-5302

91

17

5

113

Uba

Rua Vinte E Dois De
Maio, N. 47 —
Centro, UBA | CEP:
36500-060

(32) 3531-5412

15

19

Cataguase
S

Alameda Francisco
Peixoto Filho, N. 105 —
Granjaria, CATAGUASE
S | CEP: 36773-541

(32) 3421-1527

15

18

Muriaé

Avenida José Rezende
Fontes, N. 270 - Boa
Vista, MURIAE | CEP:
36880-004

(32) 3721-2590

12

16

Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce

Itabira

Avenida Prefeito Li
Guerra, N. 250 -
Praia, ITABIRA | CEP:
35900-279

(31) 3834-8650

23

6

31

Joao
Monlevade

Rua Ricardo Leite, 262
— Nossa Senhora Da
Conceicéo, JOAO
MONLEVADE | CEP:
35930-017

(31) 3851-4237

16

22

Joao
Monlevade

Rua Gameleira, N. 73 —
Nossa Senhora Da
Conceicdo, JOAO
MONLEVADE | CEP:
35930-025

(31) 98031-0887

11

Coronel

Rua José Gomes
Ferreira, N. 90 —

54

12

70
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Fabriciano

Belvedere,
CORONEL FABRICIAN
O | CEP: 35170-185

(31) 3841-9701

Guanhaes

Praca Jk, N. 82 - 2°
Andar —

Centro, GUANHAES |
CEP: 39740-000

(33) 3421-2298

11

Manhuacu

Praca Cordovil Pinto
Coelho, N. 156 - 3°
Andar —

Centro, MANHUACU |
CEP: 36900-000

(33) 3331-3606

13

Caratinga

Praca Felipe Moreira
Caldas, N. 21 — Santa
Zita, CARATINGA |
CEP: 35302-001

(33) 3321-2239

11

Governado
r Valadares

Rua Orbis Clube, N. 20
- 10° Andar — Centro,

GOVERNADOR VALAD
ARES | CEP: 35020-390

(33) 3212-9401

41

Tedfilo
Otoni

Avenida Aniceto Alves
De Souza, N. 40 —
Doutor Laerte
Laender, TEOFILO
OTONI | CEP: 39803-
130

(33) 3521-9151

13

Aimorés

Avenida Deputado
Alvaro Sales, N. 745 —
Rua Nova, AIMORES |
CEP: 35200-000

(33) 3267-1386

Nanuque

Rua Minas Novas, N.
220 - NANUQUE | CEP:
39860-000

(33) 3621-1967

11

Aracuai

Rua Nossa Senhora
Aparecida -

Centro, ARACUAI |
CEP: 39600-000

(33) 3731-1400

10
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Almenara

Rua Mério José De
Souza, 30 — Parque Séo
José, ALMENARA |
CEP: 39900-000

(33) 3721-260

11

3

1

15

Regi&o: Noroeste

Diamantina

Rua Caminho Do Carro,
N. 237 —

Centro, DIAMANTINA |
CEP: 39100-000

(38) 3531-2083

10

13

Pirapora

Avenida Joao Pinheiro,
N. 314 — Santos
Dumont, PIRAPORA |
CEP: 39270-000

(38) 3741-2246

11

14

Montes
Claros

Avenida Major
Alexandre Rodrigues,
N. 65 -

Ibituruna, MONTES
CLAROS | CEP: 39401-
301

(38) 3224-7401

54

15

72

Paracatu

Avenida Deputado
Quintino Vargas, N. 310
- 2° Andar -

Centro, PARACATU |
CEP: 38600-212

(38) 3671-2260

12

16

Unai

Rua Prefeito Joéao
Costa, N. 210 -
Centro, UNAI | CEP:
38610-000

(38) 3676-6859

11

14

Januéria

Rua Barédo do Rio
Branco, N. 180 —
Centro, JANUARIA |
CEP: 39480-000

(38) 3621-1204

10

13

Monte Azul

Rua Coronel Eduardo
Teixeira Chaves, N. 240
— Centro, MONTE
AZUL | CEP: 39500-000

(38) 3811-1422

13

18
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Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa

Praca José Adolfo De
Aguiar, N. 10 - Vila
Fertiza, ARAXA | CEP:
38184-249

(34) 3661-2234

16

5

Patos de
Minas

Rua Doutor José
Olympio Melo, N. 70 -
Eldorado, PATOS DE
MINAS | CEP: 38705-
009

(34) 3821-3947

14

Patrocinio

Avenida Altino
Guimaraes, N. 1.205 -
Centro, PATROCINIO |
CEP: 38740-456

(34) 3831-3801

Uberaba

Avenida Maria
Carmelita Castro
Cunha, N. 60 - Vila
Olimpica, UBERABA |
CEP: 38065-320

(34) 3311-9201

55

15

Uberlandia

Avenida Ceséario Alvim,
N. 3.200 —

Brasil, UBERLANDIA |
CEP: 38400-696

(34) 3218-800

101

19

6 126

Araguari

Avenida Batalhdo De
Maua, N. 1.326 — Santa
Helena, ARAGUARI |
CEP: 38440-227

(34) 3246-4543

22

Frutal

Praca 7 De Setembro,
N. 200 - 6° Andar —
Centro, FRUTAL | CEP:
38200-000

(34) 3421-2170

12

ltuiutaba

Rua Getulio Vargas, N.
30 -

Universitario, ITUIUTAB
A | CEP: 38302-220

(34) 3262-8190

28

Iturama

Avenida Belo
Horizonte, N. 1544 —

11

o1
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Centro, ITURAMA |
CEP: 38280-000

(34) 3411-2062

Regido: Sul de Minas

Lavras

Rua Rui Barbosa, N. 12 3
448 — Centro, LAVRAS |
CEP: 37200-000

(35) 3821-318

Trés
Coracdes

Praca Prefeito Odilon 13 3
Rezende Andrade, N.
76 - 3° Andar —
Centro, TRES
CORACOES | CEP:
37410-167

(35) 3234-1977

Varginha

Avenida Princesa Do 29 5
Sul, N. 620 = Jardim
Andere, VARGINHA |
CEP: 37062-180

(35) 3214-3624

Caxambu

Avenida Apio Cardoso, 14 2
N. 241 -

Centro, CAXAMBU |
CEP: 37440-000

(35) 3341-3659

Alfenas

Rua Treze De Maio, N. 28 3
507 -

Centro, ALFENAS |
CEP: 37130-161

(35) 3291-4569

Pouso
Alegre

Avenida Coronel 40 9
Armando Rubens
Storino, N. 2715 -
Residencial Santa Rita
li, POUSO ALEGRE |
CEP: 37559-514

(35) 3427-2051

Sao
Sebastidao
do Paraiso

Avenida Doutor Pedro 13 3
Bueno Junior, N. 100 —
Jardim

Mediterranne, SAO
SEBASTIAO DO
PARAISO | CEP: 37950-
000

(35) 3558-4706
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Santa Rita | Avenida Jodo De 10 2 1 13
do Sapucai | Camargo, N. 384 —
Inatel, SANTA RITA DO
SAPUCAI | CEP: 37540-
000
(35) 3471-1069
Itajuba Rua Olavo Bilac, N. 266 12 2 1 15
— Centro, ITAJUBA |
CEP: 37500-027
(35) 3622-2440
Pocos de Rua José Bernardo, 99 29 10 1 40
Caldas — Country Club, Pocos
de Caldas | CEP: 37701-
359
(35) 3722-8957
Guaxupé Rua Domit Cecilio, N. 14 0 1 15
780 — GUAXUPE | CEP:
37800-000
(35) 3551-5440
Total Geral 1537 337 107 1981
interior
Total Geral 3825 630 281 4.736
estimado

5.3.2

O pagamento do servico sera feito exclusivamente com base

nestes guantitativos estimados na Tabela 1, de forma que n&o haja
problema de planejamento para a CONTRATADA.

5.3.3 Materiais a serem disponibilizados

5.34 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucao do servico, bem como os equipamentos de
protecado individual aplicaveis.

5.4 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

54.1 A demanda do O6rgdo tem como base as seguintes
caracteristicas:
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54.1.1 O pagamento sera dimensionado pela quantidade de
colaboradores (magistrados, servidores e estagiarios) do TRT-3 nas
edificacdes, conforme Tabela 1.

54.1.2 O Pagamento na capital fica condicionado a execucgdo
integral do servico nos 9 prédios elencados na Tabela 1. Somente
apos a entrega dos documentos de todos os prédios e feita a
conferéncia pelo gestor e fiscais do contrato, o pagamento sera
autorizado.

5.4.1.3 Nas demais unidades do interior o pagamento sera feito
de forma mensal, sempre balizado pela estimativa de quantitativo
estimado na tabela 1, para cada edificacao.

5414 Os documentos introdutérios, inventarios de riscos
ocupacionais e de vulnerabilidades, planos de acdo e laudos
fotograficos relacionados no item 3.1.1 e elaborados a partir das
analises e levantamentos constantes no item 3.1.2 deverdo ser
entregues pela CONTRATADA em estrita consonancia com este TR
e com seus ANEXOS. Nao serdo aceitos documentos fora da
estrutura delimitada pelo TRT-3.

5.5 Especificacédo da garantia do servigco

7

5.5.1 O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele

estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).
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6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente mediante formalizacdo de termo aditivo.

6.3 As comunicacfes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para o e-mail sso@ftrt3.jus.br.

6.4 O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a
CONTRATANTE poderda convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢ao do objeto,
do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

6.6 Atuard como fiscal administrativo deste contrato o servidor Eric Nunes
Carvalho, servidor vinculado a Secao de Saude Ocupacional e o servidor
Marcelo de Abreu Rocha, na condicdo de substituto, também vinculado a
Secdo de Saude Ocupacional. Atuara como gestora a Secretaria de
Saulde e como substituto, o seu substituto eventual. Atuara como fiscal
técnico o servidor Marcelo de Abreu Rocha e como substituta a servidora
Fernanda Freire Fonseca.

6.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021,
art. 117, caput).
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6.8 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para

gue sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei_n.

14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.8.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal
técnico do contrato emitird notificacfes para a correcdo da execucao
do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 22, 111);

6.8.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
qgue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022,
art. 22, 1V);

6.8.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.8.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.6 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.9 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das

condicGes de habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n. 11.246, de
2022).

6.9.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o
fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e
das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao
da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.10.1 O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condicdes
de habilitacdo da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, I1I).

6.10.2 O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacOes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.10.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacédo de
processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de
sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacao contratual. (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es
sobre a consecucéo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.13 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos
do contrato.

6.14 Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as
seguintes rotinas:

6.14.1 A tabela com as previsbes das cidades e quantitativos de
pessoal para elaboracdo do PGR de cada edificacdo esta prevista no
item 5.3.1 deste documento.

6.14.2 O cronograma de visitas devera ser seguido de forma pontual.
SolicitagOes de alteracOes deverdo ser expressamente feitas por meio
do e-mail sso@trt3.jus.br, mediante justificativa.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara os Instrumentos de
Medi¢cOes de Resultados (IMRs) abaixo:
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Indicador
N° 01 Cronograma de atendimento
Item Descricao
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada més do
cronograma

Instrumento de

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmando data e

medicao horéario do agendamento das cidades
Forma de

acompanhame | Cronograma em planilha eletrénica
nto

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Total de cidades (lotacdes) que deverao ser agendadas no més

M

Célculo Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V
|n_|c10 d.a Data da assinatura do contrato
Vigéncia
V = valor maior ou igual a 90 e menor ou igual a 100 — 100%
do valor devido no més (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 80 e menor que 90 — 95% do valor
Faixas de devido no més (valor executado no més)
ajuste no V = valor maior ou igual a 70 e menor que 80 — 90% do valor
pagamento devido no més (valor executado no més)
V = valor menor que 70 — 85% do valor devido no més (valor
executado no més)
~ V = valor menor que 70 — multa por inexecug¢ao contratual
Sancbes :
parcial
Observagbes | O cumprimento do cronograma garante o funcionamento

adequado da SSO e a prestacao do servigo dentro do lapso
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temporal exigido pela contratacao.

Indicador

N° 02 Avaliacdo global dos documentos integrantes do PGR por edificacdo
conforme os requisitos e formatos definidos neste TR e em seus ANEXOS,
tendo como referéncia eventuais apontamentos realizados na etapa de revisédo
da minuta previamente apresentada pela CONTRATADA & éarea técnica da

CONTRATANTE
Item Descricao
Finalidade Garantir a elaboracédo do PGR com a qualidade exigida.

Meta a cumprir

Elaborar os documentos integrantes do PGR com grau de
qualidade exigido.

Instrumento de

Planilha eletrénica com itens devidamente preenchidos ou néo.

medicao

Forma de Formulario de check list a ser preenchido pelo fiscal técnico,
acompanhame

o conforme Anexo V do TR

Periodicidade

Para cada edificacdo concluida.

No caso da capital, 0 pagamento sera feito depois de
concluidas todas as edificacoes.

Mecanismo de
Céalculo

Itens avaliados para afericdo da qualidade da prestacdo do
servigo:

1) Formatacéo e diagramacédo dos documentos integrantes
do PGR conforme padréo a ser definido pela area técnica
da CONTRATANTE: (total: 2 itens)

2) Atendimento aos requisitos dispostos no item 1
(Documentos introdutorios), do ANEXO | (Descricdo do
conteudo e estrutura do PGR): (total: 8 itens)

a) ART registrada pelo responsavel técnico pela
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elaboracdo do PGR; (1 item)

b) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral
do Tribunal; (1 item)

C) indice remissivo, com link para as paginas
respectivas; (1 item)

d) Introducdo, com a respectiva contextualizacdo e
apresentacdo dos objetivos do trabalho realizado; (1
item)

e) DescricAio da empresa responsavel pela
elaboracdo do PGR, com a indicacdo da equipe
envolvida, qualificacdo de cada integrante, identificacéo
do responsavel técnico pela elaboracdo do PGR e outras
informacdes relevantes; (1 item)

f) Descricdo do PGR elaborado, com referéncia a
base normativa do Ministério do Trabalho e Emprego
aplicavel; (1 item)

0) Registro da relacdo e especificacdo dos
equipamentos utilizados nas medi¢cdes, bem como a
referéncia dos respectivos certificados de calibracéo
validos e obtidos junto a laboratérios acreditados pela
Rede Brasileira de Calibracdo - RBC; (1 item)

h) Registro dos critérios de identificacdo dos perigos
e avaliacdo dos riscos ocupacionais com base na matriz
de riscos utilizada no TRT-3 como ferramenta de
avaliacao de riscos; (1 item)

3) Atendimento aos requisitos dispostos no item 2
(Inventario de riscos ocupacionais e de vulnerabilidades),
do ANEXO | (Descricao do conteudo e estrutura do PGR)
e no ANEXO Il (Matriz de Riscos e Escalas de
Probabilidade e Impacto); (total: 23 itens)
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a) i. Caracterizacdo e registro dos processos e
ambientes de trabalho; ii. Identificagdo do local visitado;
iii. Descricao fisica das dependéncias e instalacoes; (3

itens)

b) i. Registro da quantidade de pessoas em exercicio
no local visitado; ii. Discriminacdo do niumero de pessoas
por grupo; iii. Descricdo/caracterizagdo das respectivas
atividades desempenhadas no local ou setor visitado; (3
itens)

C) i. ldentificacdo, descricdo e registro dos perigos
associados as edificacdes/atividades sob a
responsabilidade do Tribunal; ii. Identificacdo, descricéo

e registro de falhas, vulnerabilidades ou deficiéncias que
possam representar riscos as pessoas, incluindo aqueles
gue tenham potencial de impactar na prestacdo de
servicos da unidade e/ou de prestadores(as) de servicos;
iii. Identificacdo, descricdo e registro dos perigos
externos previsiveis relacionados ao trabalho que
possam afetar a salde e seguranca no trabalho; (3 itens)

d) i. Descricdo e registro das possiveis lesdes ou
agravos a saude das pessoas; ii. Descricdo e registro
acerca do eventual comprometimento da disponibilidade
do funcionamento dos servicos publicos; iii. Identificacéo,
descricdo e registro das respectivas fontes ou
circunstancias geradoras; (3 itens)

e) i. ldentificacdo, descricdo e registro dos riscos
gerados pelos perigos; ii. Indicacdo dos grupos de
pessoas sujeitas aos riscos identificados; (2 itens)

f) i. ldentificacdo, descricdo e registro das medidas
de prevencéo ou de controle existentes; ii. Indicacdo de
eficacia das medidas existentes (caso inexista medidas
de prevencdo ou de controle, tal situacdo deverd ser
registrada); (2 itens)

g) Registro de dados da analise preliminar ou do
monitoramento das exposicbes a agentes fisicos,
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4)

quimicos e biologicos, quando aplicaveis, conforme
disposto na alinea g do item 2 do Anexo | deste TR; (1
item)

h) Remissdo expressa a Avaliagdo Ergondémica do
Trabalho — AET realizada no Tribunal (2023 a 2024); (1
item)

)] i. Avaliacdo dos riscos ocupacionais, com o0
registro da respectiva data de execucdo, a partir de
matriz de risco disponivel no ANEXO Il do TR (Matriz de
Riscos e Escalas de Probabilidade e Impacto) como
ferramenta; ii. Indicacdo do nivel de risco; il
Classificagdo dos riscos ocupacionais; (3 itens)

)] Descricdo e registro dos critérios adotados para
avaliacao dos riscos e tomada de decisédo; (1 item)

k) Registro de informacbes adicionais, quando
aplicaveis, conforme disposto na alinea k do item 2 do
Anexo | deste TR; (1 item)

Atendimento aos requisitos dispostos no item 3 (Plano de
Acdo), do ANEXO | (Descricdo do Conteudo e Estrutura
do PGR): (total: 6 itens)

a) i. Registro das formas de eliminacdo ou mitigacao
dos riscos identificados e avaliados; ii. Indicacdo de
sugestdes de acles especificas; (2 itens)

b) Indicacdo de medidas de prevencgéo e de controle
das exposicbes ocupacionais a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia de implementacédo das
respectivas medidas; (1 item)

C) Disponibilizagéo de campos especificos
destinados a cronograma, formas de acompanhamento e
afericao de resultados; (1 item)
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d) Disponibilizacdo de campo especifico para registro
da implementacdo das medidas de prevencdo e
respectivos ajustes; (1 item)

e) Disponibilizacdo de campos especificos para
acompanhamento de desempenho das medidas de
prevencgao. (1 item)

5) Atendimento aos requisitos dispostos no item 4 (Laudo
Fotografico), do ANEXO | (Descricdo do Conteudo e
Estrutura do PGR) e no ANEXO IV (Modelo de Laudo
Fotografico): (total: 5 itens)

a) Registro fotografico da fachada do prédio; (1 item)

b) Registro fotografico de situacdes/condicdes
caracterizadas como de grave e iminente risco a saude e
seguranca das pessoas, quando aplicavel; (1 item)

c) Registro fotografico de situacBes/condicdes que
requeiram adocdo de medidas de controle mais céleres,
conforme a avaliacdo de riscos, sobretudo aqueles com
nivel de risco alto ou extremo, quando aplicavel; (1 item)

d) Registro fotografico de situacdes/condi¢cdes
inadequadas que impliqguem riscos diversos a saude e
seguranca no trabalho, quando aplicavel, conforme
exemplos relacionados na alinea d do item 4 do ANEXO |
deste TR; (1 item)

e) Quantidade de fotografias coerente com o disposto no
item 4 do ANEXO | deste TR. (1 item)

6) A estruturacdo do PGR dos servigos de saude existentes
no Tribunal, além da observacdo do conteudo dos
documentos minimos, de carater obrigatério, devera
considerar e registrar, quando aplicaveis, as disposicoes
constantes no ANEXO Il (Informacdes Complementares
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dos Servicos de Saude), conforme alineas relacionadas a
seguir: (total: 68 itens)

6.1 Riscos Bioldgicos

6.1.1 Inventario de riscos ocupacionais:

a) Identificacdo dos agentes biolégicos mais
provaveis, em funcdo da localizacdo geografica e da

caracteristica do servico de saude e seus setores,
considerando: (1 item)

I. fontes de exposicdo e reservatorios;
il. vias de transmissao e de entrada;

iii. transmissibilidade, patogenicidade e
viruléncia do agente;

iv. persisténcia do agente biolégico no
ambiente;

V. estudos  epidemiolégicos ou  dados
estatisticos;

Vi. outras informacdes cientificas.

b) Avaliacao e registro acerca do local de trabalho e
do trabalhador, explicitando:

I. finalidade e descricdo do local de trabalho;
(1 item)

. organizagdo e procedimentos de trabalho;
(1 item)

iii. possibilidade de exposicao; (1 item)

Iv. descricao das atividades e fungdes de cada
local de trabalho; (1 item)

V. medidas preventivas aplicaveis e seu
acompanhamento; (1 item)

Vi. existéncia de lavatério exclusivo para
higiene das m&os nos locais onde exista
possibilidade de exposicdo aos agentes
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bioldgicos. (1 item)

C) Avaliagdo e conclusdo acerca da necessidade de
elaboracdo e implementacédo do Plano de Prevencédo de
Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes. (1
item)

6.1.2 Plano de acao:

a) Indicacdo das medidas de protecdo que deverdo
ser adotadas a partir do resultado da avaliacéo dos riscos
ocupacionais, previstas no PGR, observando-se os itens
anteriores e respeitando-se, obrigatoriamente, a
hierarquia de implementacéo das respectivas medidas; (1
item)

b) Proposicdo de medidas de protecdo e de
procedimentos a serem adotados em caso de exposi¢céo
acidental ou incidental a agentes biologicos; (1 item)

C) Proposicdo de outras medidas adequadas as
situacdes observadas no local. (1 item)

6.2 Riscos Quimicos:
6.2.1 Inventario de riscos ocupacionais:

a) Registro da relacdo de todos os produtos
guimicos, inclusive intermediarios e residuos, com
indicacdo daqueles que impliquem em riscos a
seguranca e saude dos trabalhadores e a existéncia ou
ndo de local apropriado para manipulacdo ou
fracionamento dos produtos quimicos que impliguem
riscos a seguranca e saude dos trabalhadores; (1 item)

b) Avaliacdo do local apropriado para fins de
manipulacéo ou fracionamento de produtos quimicos que
impliqguem riscos a segurancga e saude dos trabalhadores,
com O respectivo registro, considerando a existéncia e
adequacao dos seguintes itens:

I. sinalizacdo grafica de facil visualizacdo
para identificagdo do ambiente, respeitando o
disposto na NR-26; (1 item)

il. equipamentos que garantam a
concentracdo dos produtos quimicos no ar abaixo
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dos limites de tolerancia estabelecidos nas NR-09
e NR-15 e observando-se o0s niveis de acéo
previstos na NR-09; (1 item)

il equipamentos que garantam a exaustao dos
produtos quimicos de forma a ndo potencializar a
exposi¢cdo de qualquer trabalhador, envolvido ou
nao, no processo de trabalho; (1 item)

iv. chuveiro e lava-olhos; (1 item)

V. equipamentos de protecdo individual,
adequados aos riscos, a disposicao dos
trabalhadores; (1 item)

Vi. sistema adequado de descarte. (1 item)
6.2.2 Plano de acao:

a) Indicacdo das medidas protecdo a serem
adotadas a partir do resultado da avaliacdo dos riscos
ocupacionais, previstas no PGR, observando-se os itens
anteriores e respeitando-se, obrigatoriamente, a
hierarquia de implementacéo das respectivas medidas; (1
item)

b) Proposicdo de medidas de protecdo e de
procedimentos a serem adotados em caso de exposicao
acidental ou incidental a agentes quimicos; (1 item)

C) Proposicdo de outras medidas adequadas a
situacao observada no local. (1 item)

6.2.3 Gas 6xido de etileno:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser
indicada se h& ou néo utilizacdo de gas 6xido de etileno
para fins de esterilizagcdo, reesterilizacdo ou
reprocessamento, nos termos do item 32.3.7.4 da NR-32.
Caso haja utilizacdo desse tipo de gas, o PGR também
devera incluir, além do previsto na NR-01, o atendimento
ou ndo ao disposto na Portaria Interministerial n.°
482/MS/MTE de 16/04/1999; (1 item)

b) Plano de acéo: deverdo ser propostas e registradas
eventuais adequacdes necessarias; (1 item)

c) Registro de informacdes adicionais e relevantes. (1
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item)
6.2.4 Produtos inflaméaveis:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser
indicada se ha ou ndo utilizagdo e armazenamento de
produtos inflamaveis no local, nos termos do item
32.3.7.5 da NR-32. Caso haja utilizacdo desses tipos de
produtos, o PGR também devera incluir, além do previsto
na NR-01, as medidas especiais de seguranca e 0S
procedimentos de emergéncia existentes; (1 item)

b) Plano de acéo: deverdo ser propostas e registradas
eventuais adequacdes necessarias; (1 item)

c) Registro de informacgdes adicionais e relevantes. (1
item)

6.2.5 Gases medicinais:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser
indicada se ha ou ndo utilizagcdo e armazenamento de
gases medicinais, nos termos do item 32.3.8 da NR-32.
Caso haja utilizagdo desses gases, o0 PGR também
devera incluir, além do previsto na NR-01, o registro da
distancia entre os cilindros que contém gases inflamaveis
e aqueles que contém gases oxidantes. Devera ser
registrada ainda a existéncia ou nao de barreiras
vedadas e resistentes ao fogo; (1 item)

b) Plano de agéo: deverdo ser propostas e registradas
eventuais adequacdes necessarias; (1 item)

c) Registro de informacgdes adicionais e relevantes. (1
item)

6.2.6 Medicamentos e drogas de risco:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser
indicada se ha ou nao utilizacdo e armazenamento de
medicamentos e drogas de riscos, nos termos dos itens
32.3.9.1 e 32.3.9.2 da NR-32. Caso haja utilizacéo
desses tipos de substancias, o PGR também devera
incluir, além do previsto na NR-01, a descricdo dos
perigos inerentes as atividades de recebimento,
armazenamento, preparo, distribuicdo, administracio dos
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respectivos medicamentos e drogas de risco; (1 item)

b) Plano de agéo: deverdo ser propostas e registradas
eventuais adequacdes necessarias; (1 item)

c) Registro de informagOes adicionais e relevantes. (1
item)

6.2.7 Gases e vapores anestésicos:

a) Inventario de riscos ocupacionais: devera ser
indicada se ha ou ndo utilizagcdo e armazenamento de
gases e vapores anestésicos, nos termos do item
32.3.9.3 da NR-32. Caso haja utilizacdo desses tipos de
substancias, o PGR também devera incluir, além do
previsto na NR-01, o registro de existéncia ou n&o de
sistemas de ventilacdo e exaustdo nos locais onde séo
utilizados; (1 item)

b) Plano de acdo: deverdo ser propostas e registradas
eventuais adequacdes necessarias; (1 item)

c) Registro de informacfes adicionais e relevantes. (1
item)

6.3 Riscos Fisicos:
6.3.1 Inventario de riscos ocupacionais

a) Deverd ser indicada se ha ou néo utilizacao de fontes
de radiacdes ionizantes. Caso haja utilizacdo desses
tipos de fontes, deverdo ser registradas sua localizacao
(andar, setor, sala), frequéncia média de uso (mensal,
semanal e diaria) e relacdo dos profissionais que a
utilizam, além de outras informacdes relevantes; (1 item)

b) Registro sobre a existéncia do Plano de Protecéo
Radiolégica (PPR), nos termos dos itens 32.4.2 e
32.4.2.1 da NR-32; (1 item)

c) Registros acerca das medidas de protecao coletiva
relacionadas aos riscos radiolégicos; (1 item)

d) Registros dos equipamentos de protecéo individual
necessarios para minimizacao dos riscos; (1 item)

e) Registros acerca da capacitacdo em protecao
radioldgica, inicialmente e de forma continuada, para os
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trabalhadores ocupacional e para-ocupacionalmente
expostos as radiagdes ionizantes; (1 item)

f) Registros dos recursos de monitoracao individual de
dose de radiagéo ionizante; (1 item)

g) Registros acerca dos laudos de calibracdo dos
dosimetros individuais; (1 item)

h) Registros acerca da existéncia de servico de protecéo
radiologica, nos termos do item 32.4.9 da NR-32 e
subsequentes; (1 item)

)] Registro do nome do profissional habilitado,
responsavel pela protecdo radiolégica; (1 item)

)] Registros de avaliacdo das areas da instalagédo
radiativa e evidenciacdo de conformidade com a
legislagdo em vigor, principalmente nos seguintes
aspectos:

I. utiizacdo do simbolo internacional de
presenca de radiacdo nos acessos controlados; (1
item)

il. identificacdo, nas embalagens, recipientes
ou blindagens, do tipo de elemento radioativo,
atividade e tipo de emissao; (1 item)

iii. valores das taxas de dose e datas de
medicdo em pontos de referéncia significativos,
proximos as fontes de radiagdo, nos locais de
permanéncia e de transito dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto no PPR; (1 item)

iv. identificacdo de vias de circulacdo, entrada
e saida para condi¢bes normais de trabalho e para
situacdes de emergéncia; (1 item)

V. localizac&o dos equipamentos de
seguranca; (1 item)

Vi. existéncia de procedimentos a serem
observados em situagbes de acidentes ou de
emergéncia; (1 item)

vii. existéncia e adequacdo de sistemas de
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alarme. (1 item)

k) Registro de existéncia de Alvar4 de Funcionamento
vigente concedido pela autoridade sanitaria local e o
Programa de Garantia da Qualidade; (1 item)

[) Registro de verificacdo do posicionamento da cabine
de comando que deve permitir a0 operador, na posi¢ao
de disparo, eficaz comunicacdo e observacdo visual do
paciente e visualizacdo da entrada de qualquer pessoa
durante o procedimento; (1 item)

m) Indicagdo de existéncia de sinalizagéo visivel na face
exterior das portas de acesso da sala de raios X,
contendo o simbolo internacional de radiacdo ionizante,
acompanhado das inscri¢gdes: “raios X, entrada restrita"
ou "raios X, entrada proibida a pessoas néo autorizadas";
(1 item)

n) Indicagdo de existéncia e de adequado funcionamento
de sinalizacdo luminosa vermelha acima da face externa
da porta de acesso, acompanhada do seguinte aviso de
adverténcia: "Quando a luz vermelha estiver acesa, a
entrada € proibida"; (1 item)

0) Registro de existéncia de cabo disparador com a
indicacao do respectivo comprimento. (1 item)

6.3.2 Plano de acao:

Deveréao ser registradas propostas para implantar, corrigir
ou adequar eventuais inconsisténcias identificadas e
caracterizadas no inventario de riscos ocupacionais,
observando-se o0s itens anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia de implementacdo das
respectivas medidas propostas. (1 item)

6.4 Disposicdes Gerais:
6.4.1 Inventario de riscos ocupacionais:

Devera conter 0s seguintes registros e a respectiva
conclusdo acerca do atendimento da referéncia técnica
indicada:

a) Condic¢8es de conforto relativas aos niveis de ruido
previstas na NB 95 da ABNT,; (1 item)
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b) Condicoes de iluminacdo conforme NB 57 da
ABNT; (1 item)

C) Condicdes de conforto térmico previstas na RDC
50/02 da ANVISA,; (1 item)

d) Manutencdo dos ambientes de trabalho em
condi¢bes de limpeza e conservagao; (1 item)

e) Atendimento da edificacdo ao disposto da RDC 50
de 21 de fevereiro de 2002 da ANVISA. (1 item)

6.4.2 Plano de acao:

Deverao ser registradas propostas para implantar, corrigir
ou adequar eventuais inconsisténcias identificadas e
caracterizadas no inventario de riscos ocupacionais,
observando-se o0s itens anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia de implementacédo das
medidas propostas. (1 item)

6.4.3 Informacgdes adicionais:
O PGR devera incluir registros acerca de:

a) Acondicionamento dos residuos, nos termos do
item 32.5 da NR-32; (1 item)

b) Limpeza e conservagéo, nos termos do item 32.8
da NR-32; (1 item)

C) Manutencdo de maquinas e equipamentos, nos
termos do item 32.9 da NR-32; (1 item)

d) Outras informacgdes pertinentes. (1 item)

Caso a edificacdo ndo tenha servicos de saude,
considera-se o tépico 6 avaliado como total.

Inicio da
Vigéncia

Data da assinatura do contrato
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Faixas de
ajuste no
pagamento

Todos os itens preenchidos adequadamente — 100% do valor
unitario devido para a unidade avaliada

1 item nao preenchido adequadamente — menos 0,5% do valor
unitario devido até o limite de 56%, perfazendo o pagamento
minimo de 44% do valor devido;

Sancobes

Nos casos dos edificios do Tribunal onde ha servigos de
saudel:

Se a empresa descumprir 28 ou mais itens:

Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicacdo da multa ndo houver manifestacéo por
parte da empresa, sera proposta a rescisao contratual.

Nos casos dos demais edificios:
Se a empresa descumprir 11 ou mais itens:

Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apbs a aplicacdo da multa ndo houver manifestacéo por
parte da empresa, sera proposta a rescisao contratual.

1 Os servicos de salde existentes no Tribunal localizam-se nos
seguintes enderegos:

a) Rua Curitiba, n° 835 — Centro, Belo Horizonte, CEP:
30170-910 - 8° andar;

b) Avenida Getulio Vargas, n° 265 — Funcionarios, Belo
Horizonte, CEP: 30112-900 - Edificio Sede - Anexo - 5°
andar;

c) Rua Goitacazes, n° 1475 — Barro Preto, Belo Horizonte,
CEP: 30190-055 - 4° andar.

Observacgoes

Os relatérios do PGR elaborados com qualidade garantem a
fidedignidade das informacdes levantadas e permitem a
Secretaria de Saude atuar de forma precisa na seguranca do
trabalho das pessoas em exercicio na respectiva unidade.

73




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Pregéo Eletrdnico 06/2025

Indicador

N° 03 Entrega da minuta do PGR, da verséo corrigida e da verséo final do PGR
de cada edificacdo conforme prazos definidos neste TR (10 dias corridos).

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a entrega dos documentos dentro do prazo previsto no
TR.

Meta a cumprir

Entrega dos documentos no prazo maximo de:

1) Minuta do PGR: 10 dias corridos
2) Verséo corrigida ou adequada da minuta: 10 dias corridos
3) Verséo final do PGR: 10 dias corridos

Instrumento de

Planilha eletrénica com as seguintes datas de referéncia:
a) visitas nas unidades pela CONTRATADA,

b) apresentacédo da minuta do PGR pela CONTRATADA em até
10 dias corridos a partir da data de visita na unidade;;

c) depois de verificado pelo fiscal técnico, entrega da minuta

medicao ~ ~ :
para correcdo ou adequacgdo de eventuais apontamentos na
minuta do PGR pela CONTRATADA em até 10 dias corridos;
d) aprovacéo final da area técnica da CONTRATANTE;
obtendo-se, a partir da aprovacao final, o prazo de entrega da
versao final do PGR (10 dias corridos a partir da comunicacao
da aprovacao do PGR).

Forma de

acompanhame | Arquivos eletrbnicos da SSO

nto

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Data de referéncia (DR)
Data da entrega dos documentos (DE)

Caleulo Prazo de entrega da versao do PGR (P)
DR-DE=P
.. Data da assinatura do contrato
Inicio da
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Vigéncia

Faixas de
ajuste no
pagamento

1) P dentro do prazo de entrega — 100% do valor devido

2) P de 11 até 20 — 90% do valor devido

3) P acima de 20 (maior ou igual a 21) — 80% do valor
devido

Para cada item nao respeitado (instrumento de medicdo b, ced
havera decréscimo de 10% no valor devido a empresa, podendo
alcancar o maximo de 30% (sdo trés prazos de entrega,
conforme instrumento de medi¢&o), para o caso do item 2.

Para cada item ndo respeitado (instrumento de medicdo b, ce d
havera decréscimo de 20% no valor devido a empresa, podendo
alcancar o maximo de 60% (sdo trés prazos de entrega,
conforme instrumento de medi¢c&o), para o caso do item 3.

Sancobes

Se a empresa nao entregar a versao final do PGR em até 20
(vinte) dias corridos:

Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apbs a aplicacdo da multa ndo houver manifestacéo por
parte da empresa, sera proposta a rescisao contratual.

Observacgoes

A entrega dos documentos no prazo correto € essencial para o
andamento das atividades na area de seguranca do trabalho da
SSO.

7.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento do valor unitario
integral, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no caso de a CONTRATADA:

7.2.1

71.2.2

nao produzir os resultados acordados;

deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades CONTRATADAS, incluindo o preenchimento
incompleto dos documentos do PGR, nos casos nao delimitados pelos

IMRs,

documentos com conteudo ilegivel ou auséncia de assinatura

ou identificag@o do responséavel técnico em quaisquer dos documentos;

ou
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7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

7.4 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara
0S seguintes critérios:

7.4.1 A CONTRATADA devera encaminhar MENSALMENTE a
CONTRATANTE, através da SSO, até o dia 05 de cada més, relatério
com as unidades visitadas, acompanhado da confirmacao do envio do
documento final do PGR assinado pelo responsavel técnico, para
conferéncia e autorizacdo para emissdo da Nota Fiscal. Caso o
relatério ndo esteja concluso e nédo tenha sido verificado pelo fiscal
técnico o pagamento ndo sera autorizado.

7.4.2  Apos a entrega do documento final do PGR, a CONTRATANTE
apresentara a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e por
escrito, as glosas (se houver, juntamente com o parecer técnico que
especificara as falhas encontradas, com base nas especificacbes da
prestacao do servico contidas neste termo de referéncia) e solicitara a
emissdo da Nota Fiscal (para recebimento provisério), tdo somente
com o valor referente ao quantitativo de visitas técnicas aprovadas
realizadas mensalmente pela CONTRATADA, apurado conforme
contrato a ser firmado entre as partes.

7.4.3 O recebimento provisorio sera feito mediante a entrega da Nota
Fiscal. ApGs o recebimento provisorio, iniciar-se-4 o prazo de até 10
(dez) dias uteis para a SES/SSO proceder a verificacdo e aprovacao
da Nota Fiscal, quando, entéo, se dara o recebimento definitivo.

7.4.4 A CONTRATANTE é permitdo a realizacdo de glosa
(redimensionamento do valor a ser pago), proporcionalmente a falha

cometida, em consonancia com os critérios previstos no Instrumento de
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Medicdo de Resultados (IMR), indicados no item 7.1 deste Termo de
Referéncia, se no ato da aprovacéo ficar comprovada a imperfeicao
dos servigos ou a execucao em desacordo com as especificagées ora
apresentadas. Na hipotese, segundo avaliacdo da SSO, dos referidos
servicos executados serem passiveis de retificacdo, em conformidade
com as especificagbes do contrato, 0 pagamento desses servicos em
atraso nao sofrera corregéo.

7.45 A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal por meio eletrénico,
encaminhando para o seguinte e-mail: sso@trt3.jus.br. Devera realizar
0 cadastramento no sistema SIGEO-JT
(https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0) (cadastro como
fornecedor) e inserir a Nota Fiscal neste sistema seguindo as

orientacdes do manual disponivel em: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

7.4.6 A Nota Fiscal sera devidamente atestada pela SES/SSO e apos
serd encaminhada ao setor competente da CONTRATANTE para fins
de pagamento.

7.5 Recebimento

751 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n. 14.133 e Arts.
22, X e 23, X, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7.5.1.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda da CONTRATADA com a
comprovacéo da prestacdo dos servi¢cos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.5.1.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, do Decreto n.
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11.246, de 2022).

7.5.1.3 O fiscal administrativo realizard o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, do
Decreto n. 11.246, de 2022)

7.5.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo

de faturamento, o fiscal técnico do contrato apurara o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.2.1 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execucao ou materiais empregados.

7.5.2.2 A fiscalizacdo néo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n. 14133, de 2021)

7.5.2.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
manuais e instrugfes exigiveis.

7.5.2.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
guando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo

Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacéo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo, no cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7.7.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.7.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacgdes apresentadas; e

7.7.4 Enviar a documentagdo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestéao.

7.8 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de

nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.9 Nenhum prazo de recebimento transcorrerda enquanto pendente a
solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do
objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

7.11 DaLiquidacao e do Pagamento

7.11.1 Para fins de liquidacdo e pagamento, a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado deverd conter o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.12 Satisfeitas as condicbes estabelecidas no Edital, o pagamento sera
creditado pela CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA, por meio de
ordem bancéaria, em conta-corrente por ela indicada, ou por meio de

ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento
definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de
que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021,

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento
definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que
trata o inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021.
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7.12.1 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

7.13 O pagamento sera feito em moeda nacional.

7.14 Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissédo da ordem
bancaria.

7.15 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem O6nus a
CONTRATANTE;

7.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

7.16.1 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencéo das condicfes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situacdo ou, N0 Mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.16.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
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administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.16.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

7.17 Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado
causa e para o0 qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, a
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidirA juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e
pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar4 o valor
devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

7.18 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo Contratado.

7.19 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.20 Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execucdo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se
cadastrar previamente ao envio da referida documentacao.

7.20.1 Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdao Financeira,
devera a CONTRATADA utilizar o seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

7.20.2 Para demais orientagcdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a
Contratada devera acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e
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Credenciados da Saude).
8 DO REAJUSTE

8.1 Os precos inicialmente contratados poderéo ser reajustados, a pedido
da Contratada, observado o intervalo minimo de 1 (um) ano, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado, dia 05/08/2024, data de
conclusao da analise critica da pesquisa de precos, nos termos do art. 25,
8 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE
ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel a
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria hegociacdo pelo gestor com
vistas a obtencao de condi¢do mais vantajosa.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR
9.1 Formade selecao e critério de julgamento da proposta

9.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma
ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO, observados os valores unitarios e total estimados.

9.1.2 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidir4 tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo
a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de: ITEM 1: R$ 1,00
(um real).

9.1.3 O modo de disputa sera aberto.
9.2 Qualificagcdo Técnica

9.2.1 A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Comprovacao técnico-operacional — apresentacdo de, pelo menos, 01
(um) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa(s)

juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove aptiddo da licitante
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para desempenho, no minimo, da atividade de Implantacdo e execucao
do Programa de Gestédo de Riscos — PGR (com porte de no minimo 2368
colaboradores e no minimo 32 cidades atendidas). Poderdo ser somados

atestados para computos dos valores.

b) O(s) atestado(s) devera(do) conter, além do nome do atestante,
endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que o
TRT3 possa valer-se para manter contato com a empresa declarante;

c) Comprovacao de registro ou inscricdo da LICITANTE no Conselho
Regional da Classe Profissional competente da Regido (CREA, CREFITO,
CRM, etc.), referente a atividade preponderante da empresa, conforme o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e que guarde correlacdo com o
objeto deste TR. Além disso, devera ser apresentado o comprovante de
regularidade junto ao respectivo Conselho. O registro ou inscricdo nao
pode estar com a data de validade vencida. Empresas sem registro ou
inscricdo ou que ndo apresentem o comprovante de regularidade junto ao

Conselho de Classe ndo serdo aceitas.

d) Comprovacao da capacidade técnico-profissional — comprovacao de

possuir em seu quadro técnico, no minimo:

i - Um (01) profissional de nivel superior com formacdo em
engenharia ou arquitetura e especializagdo em Seguranca do
Trabalho, indicado como responsavel técnico pela execucdo do
servico e durante toda a vigéncia do contrato, devendo o
profissional ser detentor de Atestado de Capacidade Técnica,
comprovando a experiéncia necessaria para o desempenho da
atividade de implantacdo e execucdo do PGR, descrita no objeto
do Termo de Referéncia. A comprovacdo se dard por meio da
apresentacdo de 1 (um) ou mais atestados (ou declaracdes) de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
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ou privado, que comprove que o profissional que fara a execucéo
do servico, tenha executado servicos de elaboracdo de PGRs
semelhantes e equivalentes ao objeto desta licitagao.

i - Um (01) profissional, devidamente habilitado, nos termos da
Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) - Seguranca em
Instalacdes e Servigos em Eletricidade, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a fim de identificar os perigos, avaliar os riscos
ocupacionais e propor as medidas de prevencdo e de controle
referentes aos sistemas elétricos existentes nas edificacbes do
TRT-3.

il - A empresa podera apresentar um profissional formado em
engenharia elétrica com especializagdo em seguranca do trabalho
ou dois profissionais, sendo um com formacdo em engenharia ou
arquitetura e especializacdo em seguranca do trabalho e outro com

formac&o em engenharia elétrica;

e) Registro de inscricdo e respectivo comprovante de regularidade do
responsavel pela elaboracdo do PGR e do profissional habilitado nos
termos da NR-10 junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Minas Gerais (CREA-MG). No caso de profissionais cujos registros
tenham sido expedidos fora da jurisdicdo de Minas Gerais é obrigatéria,
além dos registros de inscricdo no Conselho Regional de origem e os
respectivos comprovantes de regularidade, a apresentacdo dos vistos

profissionais junto ao CREA-MG, conforme o artigo 58 da Lei 5.194/1966.

e.1l) A Comprovacéo do vinculo dos profissionais e/ou membros da
equipe técnica detentores dos acervos técnicos apresentados para
comprovacdo do item 9.2.1.d podera ser efetuada mediante a
apresentacdo de copia da carteira de trabalho (CTPS) em que
conste o LICITANTE como contratante do profissional vinculado; do

85



R
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2025

Contrato Social do LICITANTE em que conste o profissional
vinculado como sdcio; do Contrato de Trabalho entre o profissional
vinculado e a LICITANTE; por meio de contrato de prestacdo de
servicos de natureza civel; por meio de contrato autdnomo de
trabalho, ou ainda de declaracdo de contratacdo futura do(s)
profissional(is) citados no item d, desde que acompanhada de
declaracéo de anuéncia do(s) profissional(is).

9.2.2 Justificativa da qualificacao técnica: Como se trata de um servico
especializado (engenharia de seguranca do trabalho), as exigéncias
sobretudo alcancam a atividade que serda desempenhada pela
empresa a ser contratada e pelo profissional formado devidamente
registrado, sendo a formacdo em engenharia ou arquitetura condi¢cao
obrigatéria para execucao do servigo pleiteado pelo TRT3. O item “a” é
para garantir que a empresa consiga prestar o servico com a
abrangéncia que o TRT3 possui (em numero de colaboradores e
cidades atendidas) em objeto similar ao desta contratacdo, qual seja,

elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos.

9.2.2.1 A Norma Regulamentadora n° 1 (Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) do Ministério do Trabalho
e Emprego, no subitem 1.5.7.1 relaciona os documentos que o PGR
deve conter, quais sejam, no minimo, o inventério de riscos e o
plano de acdo. Além disso, o subitem 1.5.7.2 da referida norma
dispbe que “os documentos integrantes do PGR devem ser
elaborados sob a responsabilidade da organizacdo, respeitado o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados.” De fato, a norma nao delimita qual profissional podera
elaborar tais documentos, mas que estes devem ser estruturados
sob responsabilidade da organizacdo. Sendo a Secdo de Saude
Ocupacional (SSO) a responsavel por tais documentos na
organizacdo (TRT3), a opcao pela escolha de profissionais com
curso superior para execugdo dos servicos estd fundamentada a
sequir.
9.2.2.2 Inicialmente, cabe ressaltar que a elaboracdo do PGR nao
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se limita a meros levantamentos e registros de dados, muitas vezes
desconexos das melhores praticas em termos de Salde e
Seguranca no Trabalho e das disposicdes legais e normativas mais
atuais, tampouco constitui-se em uma transcricdo de outros
documentos, normas ou programas, como do antigo Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

9.2.2.3 O gerenciamento de riscos ocupacionais, materializado
por meio do PGR, alcanca os perigos e consequentes riscos
ocupacionais existentes no contexto do ambiente laboral, bem
como estabelece uma sistematizacdo dos processos de
identificagdo de perigos, avaliagdo e controle dos riscos
ocupacionais articulada com acdes de saude, analise de acidentes
e de preparacdo para resposta a emergéncias, dentre outros
requisitos legais.

9.224 Nesse sentido, dados os requisitos e especificidades dos
levantamentos, analises, proposicdo de medidas de controle e
todos demais requisitos a serem observados para a construcao de
um Programa de Gerenciamento de Riscos robusto, funcional,
eficaz e que atenda as demandas do Tribunal, conforme itens
consignados no Termo de Referéncia e em seus anexos, a area
técnica entende que a solucdo mais adequada é a exigéncia do
profissional de nivel superior com formacdo em engenharia ou
arquitetura e especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, indicado como responsavel técnico pela execucdo do
Servico.

9.2.25 A Lei 7.410/1985, regulamentada pelo Decreto n°
92.530/1986, dispbe sobre o0s requisitos para o0 exercicio da
atividade de Engenheiros e Arquitetos na especializacdo de
Engenharia de Seguranca do Trabalho:

“‘Art. 1° - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho sera permitido exclusivamente:

| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de concluséo de
curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a
ser ministrado no Pais, em nivel de pos-graduacao;
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Art. 3° - O exercicio da atividade de Engenheiros e Arquitetos na
especializacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho dependera
de registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, ap0s a regulamentacdo desta Lei, e o de Técnico de
Seguranga do Trabalho, apds o registro no Ministério do Trabalho.”
(grifo nosso).

9.2.2.6 A Resolugdo 359/1991 do CONFEA, em seu art. 4°,
relaciona as atividades a serem desenvolvidas por Engenheiros e
Arquitetos, na especialidade de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, quais sejam:

“1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o0s servigos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

2 - Estudar as condi¢Ges de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas
de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos;

4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operacoes e locais insalubres
€ perigosos;

5 - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca
do Trabalho, zelando pela sua observancia;

88



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2025

7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a
elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Segurancga;

8 - Estudar instala¢des, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;

9 - Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catastrofes;

10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecédo coletiva e
equipamentos de segurancga, inclusive os de protecao individual e os
de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia;

12 - Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias
e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle
do recebimento e da expedicao;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de
acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-
lhes o funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e
assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que
diz respeito & Seguranga do Trabalho;

15 - Acompanhar a execucédo de obras e servicos decorrentes da
adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;
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16 - Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

17 - Propor medidas preventivas no campo da Segurancga do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
trabalho;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a
sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e
que deverao ser tomadas.” (grifo nosso).

9.2.2.7 De outro lado, a Portaria 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, no art. 130, relaciona as atividades do
técnico de seguranca do trabalho, quais sejam:

| - informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho e orienta-lo sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacao;

Il - informar aos trabalhadores sobre 0s riscos da sua atividade e das
medidas de eliminacdo e neutralizacao;

[Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador e propor a eliminagéo ou o controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcancados, a fim de adequar as estratégias
utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacédo e beneficiar o trabalhador;

V - executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e
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avaliar seus resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecer procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho;

VIl - executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcéo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

VIl - encaminhar aos setores e &reas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, e
avaliar seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivar e
conscientizar o trabalhador da sua importancia para a vida,

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho,
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de
Servigo;
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XIl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
com o uso de métodos e de técnicas cientificas, com observacao de
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle
ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;

X1l - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos
recursos humanos, a fim de fornecer-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, e as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢do do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; e

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos,
com vistas ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

9.2.2.8 Verifica-se, portanto, que as atribui¢cdes do técnico de
seguranca do trabalho elencadas na Portaria 671/2021 MTP
possuem um carater mais executivo, ao passo que as atribuicoes
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do engenheiro ou arquiteto, relacionadas na Resolucdo 359/1991
do CONFEA, além de contemplar o aspecto executivo, engloba
ainda outras perspectivas, tais como: andlise, estudo,
planejamento, supervisdo, coordenac¢do, orientacado técnica sobre
as tematicas de seguranca do trabalho, dentre outras atribuicdes,
as quais a area técnica entende ser mais adequadas para a
elaboracao do programa contemplado no TR e em seus anexos.

9.2.2.9 Dada a complexidade da matéria e o grau de

exigéncia para a elaboracdo dos documentos pleiteados pelo TR, a
execucao do servico devera ser feita por um profissional de nivel
superior (arquiteto ou engenheiro), com a finalidade de garantir o
nivel de qualidade pretendido. A finalidade do TRT3 néo é s gerar
0os documentos para registro, mas sim realizar um estudo no nivel
de profundidade que somente profissionais com curso superior e
especializacdo em seguranca do trabalho podem alcancar,
garantindo a efetividade da contratacdo e a utilizacdo de recursos
publicos de forma eficiente.

9.2.2.10 Em observancia ao disposto na Norma Regulamentadora

9.2.3

n° 10 (Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade), a
area técnica entende que o engenheiro eletricista, nos termos da
respectiva norma, é o profissional habilitado para identificar os
perigos, avaliar os riscos ocupacionais e propor as medidas de
prevencdo e de controles referentes aos sistemas elétricos
existentes nas edificacbes do TRT-3, dada a complexidade da

matéria.

Seré admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo,

a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

9.24

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados

em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.25

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi

93



R
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2025

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
9.3 Habilitacdo econdmico-financeira

9.3.1 A habiltacdo econdémico-financeira também observara as
exigéncias contidas no instrumento convocatorio.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 219.655,68 (duzentos e
dezenove mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

10.2 Modelo Planilha de formacéo de precos:

Quantidade Valor
Item Descricéo estimada Unitario Valor Total (R$)

de pessoal (R$)

Elaborac;éoddo

PGR em todas

01 as unidades do 4736 46,38 219.655,68
TRTS3.
VALOR GLOBAL 219.655,68

10.3 A proposta e os lances devem ser elaborados levando-se em conta o
valor global apurado conforme planilha acima, observando
obrigatoriamente o item 1 da tabela.

10.4 Ao ajustar o valor da proposta ao valor do lance, devera ser observada
a manutencao de duas casas decimais e, em hipétese alguma, podera ser
superior ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e,
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ainda:

11.1.1 cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condicdes
dispostos neste Edital e seus anexos.

11.1.2 responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas)
decorrentes da realizacdo do objeto contratual, bem como pelos
eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

11.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto,
de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.1.4 substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 10 dias
corridos, a contar da comunicacéo de irregularidade, o objeto entregue
e ndo aceito pela Contratante, em funcdo da existéncia de
irregularidades, incorrecbes e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da correcao do servico.

11.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condi¢cBes inadequadas para a realizacdo de suas obrigacdes ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
acordo administrativo.

11.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

11.1.7 manter, durante toda a execugcdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cées assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao;

11.1.8 indicar preposto para representa-la durante a execucdo do
contrato.
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11.1.9 manter atualizado seu cadastro de contato com endereco,
telefone e endereco eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo
administrativo.

11.1.10 cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de
referéncia.

11.1.11 prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, cujas reclamacbes se obriga a atender,
apresentando formalmente as acfes corretivas cabiveis.

11.1.12 executar os servicos de acordo com as especificacfes, sendo
que qualquer solicitacdo de modificagdo, assim como qualquer
esclarecimento adicional, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para andlise por parte
do fiscal do contrato.

11.1.13 reparar e corrigir os documentos, as suas expensas, no total ou
em parte, quando se verificarem vicios, defeitos, imperfei¢bes,
impropriedades ou incorrecdes na execucdo. A CONTRATADA terd o
prazo de até 10 dias corridos, contados do recebimento da notificacao
enviada pela CONTRATANTE para o e-mail da CONTRATADA, para
refazer os servigos julgados inadequados pela CONTRATANTE.

11.1.14 comunicar imediatamente a CONTRATANTE, através da SSO,
em caso do profissional estar impossibilitado de executar o servico.

11.1.15 substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios pela CONTRATANTE.

11.1.16 responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e
profissional de seus empregados, cabendo-lhe responder,
integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acao
ou omissao dos seus empregados.

11.1.17 indicar um representante, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a

96



‘(}:5‘.,_,,—"‘{7
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 06/2025

assinatura do contrato, enviando o nome para o e-mail sso@trt3.jus.br,
com atribuicbes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigcos, mantendo
sempre contato com o gestor e/ou fiscalizador do contrato.

11.1.18 realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos,
assim que assinado o contrato e reunides periddicas com o gestor e/ou
fiscal do contrato, a qualquer momento se convocada, para avaliacao
do andamento dos trabalhos.

11.1.19 responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais
necessarios a realiza¢do das visitas nas unidades e outros afins.

11.1.20 guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.21 atender as solicitacdbes da CONTRATANTE, no periodo maximo
de 48 horas, mediante atendimento telefbnico, e-mail, para resolucao
de problemas apresentados, bem como para esclarecimentos de
duvidas sobre a execucao dos servigos;

11.1.22 a CONTRATADA nado poderad fazer uso das informacdes
prestadas pelo Tribunal que ndo sejam em absoluto cumprimento ao
Contrato;

11.1.23 responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes
sobre os servigos ora ajustados, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma
hipotese poderao ser transferidos para o Tribunal;

11.1.24 manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas neste termo de referéncia.

11.1.25 responder integralmente pelas perdas e danos que vier a causar
ao Contratante ou a terceiros, durante a execugdo dos servigos, em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua, dos seus
prepostos, colaboradores, independentemente de outras cominagdes
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contratuais ou legais a que estiver sujeita;

11.1.26 abster de contratar para atuarem neste Contrato pessoas que
sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou magistrados vinculados ao
Contratante (Resolucdo CNJ n. 7/2005, art. 3°); Resolucdo CNJ n.
9/2005

11.1.27 realizar cadastro no Sistema de Gestdao Orcamentaria (SIGEO-
JT) e juntar a nota fiscalL do servico no sistema para ateste dos fiscais
e gestores do contrato (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0);

11.1.28 realizar cadastro no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores) caso nao possua
(https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf);

11.1.29 executar o contrato em conformidade com as disposi¢coes
contidas na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD).

12 OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1 S&o obrigagbes da Contratante:
12.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

12.1.2 receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

12.1.3  verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do
objeto recebido provisoriamente com as especifica¢cdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

12.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas
ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;
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12.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da
Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;

12.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e
Seus anexos;

12.1.7 prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

12.1.8 assegurar 0 acesso aos profissionais indicados pela
CONTRATADA, devidamente identificados, nas Unidades de trabalho
onde o0s servicos deverdao ser executados, tomando todas as
providéncias necessarias para a correta conducao dos servicos.

12.1.9 relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de
pessoa por ela indicada.

12.1.10 prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao
bom desempenho das atividades;

12.1.11 prestar informacgBes requeridas pela empresa contratada para
correta execucao do servico;

12.1.12 nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servicos de conformidade com 0 objeto
contratado;

12.1.13 efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos
ora previstos apdés o cumprimento das formalidades legais;

12.1.14 recusar o pagamento dos servicos que nao estiverem sendo
prestados de acordo com o proposto e contratado;

12.1.15 notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao.
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13 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderéao ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e as constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1 Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servico
em atraso, a ser aplicada na hip6tese de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

13.1.2 Multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser
aplicada na hipotese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3 Multa por inexecucao contratual parcial, até o0 maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme
a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais hipGteses de
inexecuc¢ao contratual,

13.1.4 Multa por inexecucdo contratual total, até o maximo de 20%
(vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser
aplicada para a hipétese de rescisdo contratual por culpa da
Contratada.

13.2 As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderédo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada.

13.3 Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serao
considerados como injustificados, ficando a critério da CONTRATANTE a
aceitacao das justificativas apresentadas.

14 PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL
14.1 Esta previsto no PCA 2024, item namero 140.
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15 VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
15.1 A contratacdo proposta esta alinhada ao Objetivo Estratégico
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021
a 2026.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2024.

Fernanda Freire Fonseca
Chefe da Secado de Saude Ocupacional
Secretaria de Saude

Marcelo de Abreu Rocha
Engenheiro de seguranca do trabalho do TRT 32 regido
Fiscal técnico

Eric Nunes Carvalho
Fiscal administrativo do contrato titular
Secdo de Saude Ocupacional

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Secretaria de Saude
Gestora do contrato

Rodner Rodrigues Madureira de Almeida

Assessor Técnico da Secretaria de Saude
Gestor substituto do contrato
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DO CONTEUDO E ESTRUTURA DO PGR

1 DOCUMENTOS INTRODUTORIOS:

A relacdo de documentos introdutérios devera possuir, no minimo, a seguinte

composic¢ao, na ordem indicada:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

Capa;

Ficha de controle de revisdes, contendo 0s seguintes campos: data de

emissao, nimero da revisdo, data da revisédo e descricao;

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) registrada pelo responsavel

técnico pela elaboracédo do PGR;

Comprovante de inscricédo e de situagcéo cadastral do Tribunal;

indice remissivo, com link para as paginas respectivas;

Introducao (contextualizacéo e objetivos do trabalho realizado);

Descricdo da empresa responsavel pela elaboracdo do PGR, com a indicacao

da equipe envolvida, qualificacdo de cada integrante e identificacdo do

responsavel técnico pela elaboracédo do PGR;

Descricdo do PGR elaborado, com referéncia a base normativa do Ministério

do Trabalho e Emprego aplicavel,

Relacdo e especificagcdo dos equipamentos utilizados nas medicdes, bem

como a referéncia dos respectivos certificados de calibracdo validos e obtidos

junto a laboratorios acreditados pela Rede Brasileira de Calibracéo - RBC;
Critérios de identificacdo dos perigos e avaliacdo dos riscos ocupacionais

definidos previamente e representados por:

i. Matriz de riscos;
il. Escala de probabilidade;

iii. Escala de impacto.
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1.1 Observacoes:

a)

b)

Nos termos da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, da Lei n°® 6.496, de
7 de dezembro de 1977 e da Resolugédo n° 1.137, de 31 de marco de 2023,
do CONFEA e alteracdes, a ART devera ser registrada antes do inicio da
atividade técnica, conforme os dados do contrato e com a tabela de obra e
servicos - TOS, no CREA-MG. O documento registrado, quitado e livre de
irregularidades relacionadas as atribuicbes do profissional que o anotou
deverd ser integrado ao PGR de cada edificagéo.

A matriz de riscos e as escalas de probabilidade e de impacto utilizadas no
TRT-3 sédo aquelas disponiveis no ANEXO Il do TR (Matriz de Riscos e

Escalas de Probabilidade e Impacto).

2 INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS E DE VULNERABILIDADES:

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacfes dos riscos ocupacionais e

estruturais deverdo ser consolidados em um inventario de riscos. Este contemplara,

no minimo, as seguintes informacdes:

a)

b)

Caracterizacdo e registro dos processos e ambientes de trabalho, com a
respectiva identificacdo do local visitado. Além disso, devera conter a
descricdo fisica das dependéncias e instalacdes, tais como: numero de
ambientes, numero de janelas, numero de equipamentos de ar condicionado,
namero de postos de trabalho, dentre outros;

Registro da quantidade de pessoas em exercicio no local visitado, incluindo
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), bolsistas e trabalhadores(as)
terceirizados(as), com a discriminacdo do numero de pessoas por grupo e
descrigcéo/caracterizacéo das respectivas atividades desempenhadas no local
ou setor visitado;

Identificacdo, descricdo e registro dos perigos associados as
edificacOes/atividades sob a responsabilidade do Tribunal, com a indicacdo

de falhas, vulnerabilidades ou deficiéncias que possam representar riscos a
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magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), bolsistas, trabalhadores(as)
terceirizados(as), jurisdicionados(as) e populagédo em geral, inclusive aqueles
gue tenham potencial de impactar na prestacédo de servicos da unidade e/ou
de prestadores(as) de servicos;
Descricao e registro das possiveis lesdes ou agravos a saude das pessoas e
do eventual comprometimento da disponibilidade do funcionamento dos
servicos publicos, com a identificacdo, descricdo e registro das respectivas
fontes ou circunstancias geradoras.
Identificacdo, descricdo e registro dos riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de pessoas sujeitas aos riscos identificados. Incluem-
se, nesta alinea, os riscos mecéanicos ou de acidentes, sem prejuizo de outros
riscos observados.
Identificacdo, descricdo e registro das medidas de prevencédo ou de controle
existentes e a indicacdo de sua eficacia. No caso de inexisténcia dessas
medidas, tal situacdo devera ser registrada.
Registro de dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando aplicaveis;

i. Ndo havendo exposicao a agentes ambientais no setor em andlise, tal

situacdo deverd ser registrada.
ii. Havendo exposigdo a agentes ambientais, deverdo ser adotadas as
seguintes condutas:

e Tratando-se de agentes cuja avaliacdo seja quantitativa,
deverdo ser registrados o valor mensurado, o limite de
exposicdo ocupacional e o nivel de agédo. Além disso, deveréo
ser registradas a metodologia utilizada nas medicdes, o
equipamento utilizado e a descricdo do respectivo agente
ambiental;

e Tratando-se de agentes cuja avaliacdo seja qualitativa,
deverdo ser registrados a indicagcao da base normativa e a

descricéo do respectivo agente ambiental.
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h) Resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17. Este item fara

)

remissdo expressa a Avaliacdo Ergondmica do Trabalho — AET realizada no
Tribunal (2023 a 2024), sem prejuizo da identificacdo e descricdo de riscos de

natureza ergondémica observados no local visitado;

Avaliacdo dos riscos ocupacionais, com 0 registro da respectiva data de
execucgao, a partir de matriz de risco como ferramenta, com a indicagdo do
nivel de risco, sendo este determinado pela combinacdo do impacto ou
severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia. A matriz de riscos e as escalas de probabilidade e
impacto utilizadas no TRT-3 sdo aquelas disponiveis no ANEXO Il do TR
(Matriz de Riscos e Escalas de Probabilidade e Impacto). A avaliagdo dos
riscos ocupacionais inclui a classificacao para fins de elaboracao do plano de

acao.

Descricdo e registro dos critérios adotados para avaliacdo dos riscos e

tomada de decisao;

k) Registro de informac¢des adicionais, quando aplicaveis:

i. Referéncia ao equipamento utilizado, dentre aqueles relacionados

nos documentos introdutérios;
ii. Metodologia utilizada;
iii. Bibliografia consultada;

iv. Outras informacdes relevantes.

A identificagcdo dos perigos descrita na alinea ¢ do item 2 deste ANEXO | devera
considerar também 0s perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que

possam afetar a salude e seguranca no trabalho.

A estruturacdo do inventéario de riscos ocupacionais dos servi¢cos de saude do

Tribunal, além da observacdo dos itens dispostos anteriormente, de carater
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obrigatorio, devera considerar e documentar, quando aplicaveis, as disposicoes
constantes no ANEXO Il do TR (Informagdes Complementares dos Servicos de

Saude) sem prejuizo de outras informagdes ou dispositivos pertinentes.

3 PLANO DE ACAO:

O plano de acdo dever4d ser proposto e documentado, observando-se

necessariamente:

a) Formas de eliminacédo ou mitigagéo dos riscos identificados e avaliados, com
a indicacdo de sugestdes de acdes especificas, tais como: inspecdes
regulares, implementacédo de programa de manutencao corretiva, substituicao
de componentes, adequac¢des em ambientes fisicos, melhorias em processos
de trabalhos, atualizacdo de sistemas, treinamento de equipes,
implementacéo de estruturas mais seguras, dentre outras medidas;

b) Indicacdo de medidas de prevencdo e de controle das exposicdes
ocupacionais a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

c) Campos especificos destinados a cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados.

d) Campo especifico para registro da implementacdo das medidas de prevencao
e respectivos ajustes.

e) Campos especificos para acompanhamento de desempenho das medidas de
prevencao, a fim de contemplar:

i. A verificacdo da execucdo das a¢des planejadas;
ii. As inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

iii. O monitoramento das condicbes ambientais e exposi¢cdes a agentes

nocivos, quando aplicavel.

A proposicdo de medidas de prevencdo ou de controle devera ser estruturada e
registrada de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
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a) Eliminacao dos fatores de risco;

b) Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢édo de medidas de
protecédo coletiva;

c) Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas
administrativas ou de organizacéo do trabalho; e

d) Adocao de medidas de protecao individual.

A estruturacdo do plano de acdo dos servicos de saude do Tribunal, além da
observacdo dos itens dispostos anteriormente, de carater obrigatério, devera
considerar e documentar, quando aplicaveis, as disposicdes constantes no ANEXO
Il do TR (InformagBes Complementares dos Servicos de Saude) sem prejuizo de

outras informacdes ou dispositivos pertinentes.

4 LAUDO FOTOGRAFICO:
O laudo fotogréfico devera conter, prioritariamente, os seguintes registros:
a) Fachada externa da edificacao visitada;

b) Situacdes/condicdes caracterizadas como de grave e iminente risco a saude e

seguranca das pessoas;

c) SituacOes/condicdes que requeiram adocdo de medidas de controle mais
céleres, conforme a avaliacdo de riscos, sobretudo aqueles com nivel de risco

alto ou extremo;

d) Situacdes/condi¢cbes inadequadas que impliquem riscos a saude e seguranca

no trabalho, tais como:
i. Queda de diferenca de nivel;
iil. Locais similares a espacgos confinados;
iii. Inadequacdes prediais diversas;

iv. Circuitos elétricos em desconformidade com as normas;
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v. Inadequacdes em sistemas e/ou equipamentos de combate a
incéndios;
vi. Inconformidades em equipamentos e maquinas;

vii. Pisos, escadas fixas, rampas, corredores e passagens que

apresentem riscos de escorregamentos;
viii. Pisos e/ou passagens que apresentem saliéncias ou depressoes;

ix. Inadequagdo aos requisitos de acessibilidades nos locais e

equipamentos;
X. Escadas ou outros meios de acesso inadequados;

xi. Outras situacdes e/ou condi¢cdes ndo mencionadas.

Todo registro fotografico devera se referir a situagbes/condigBes previamente
identificadas, avaliadas e classificadas no inventario de riscos e cuja medida de

prevencdo ou de controle tenha sido proposta e registrada no plano de agéo.

O laudo fotografico devera ser estruturado observando-se os registros pertinentes e
organizado conforme as instru¢cdes apresentadas no ANEXO IV do TR (Modelo de

Laudo Fotografico).

E desejavel que o documento contenha, no minimo, 5 (cinco) e no maximo, 20
(vinte) fotografias. Excepcionalmente, em funcédo do porte da edificagcdo e, desde
que os registros fotogréaficos sejam relevantes para elucidar a solucdo de problemas
referentes a situacOes/condicbes caracterizadas como de grave e iminente risco a
salde e seguranca das pessoas ou que requeiram acdes mais céleres, o laudo

fotografico podera conter nimero de fotografias superior ao maximo desejavel.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MATRIZ DE RISCOS E ESCALAS DE PROBABILIDADE E DE IMPACTO

Baixa Média
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Indica um nivel de risco muito
baixo, onde ha possibilidades de
otimizacao dos controles
existentes.

Otimizar controles existentes, se
determinado pelo Gestor da Unidade.

Indica um nivel de risco aceitavel,
Médio dentro do apetite a risco da
organizacao.

N&ao se faz necessario adotar medidas
especiais de tratamento, exceto
manter 0s controles ja existentes.

Indica um nivel de risco
Alto  inaceitavel, além do apetite a risco
da organizacéo.

Qualquer risco encontrado nessa area
deve ter uma resposta em um intervalo
de tempo definido pelo Gestor da
Unidade, ou cargo equivalente.

Indica um nivel de risco
absolutamente inaceitavel, muito
além do apetite a risco da
organizagao.

Qualquer risco encontrado nessa area
deve ter uma resposta imediata.

PROBABILIDADE
Descritor Descricéo Nivel
Muito Poderia ocorrer em circunstancias extremamente 1
Improvavel excepcionais.
Improvavel Poderia ocorrer em circunstancias excepcionais. 2
Possivel Pode ocorrer em algum momento. 3
, Provavelmente ocorrerd na maioria das
Provavel . NI 4
circunstancias.
Muito Certamente ocorrera na maioria das 5
Provavel circunstancias.
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IMPACTO
: . Ni
Descritor Descricao
vel
Insignificant | Impacto insignificante nos objetivos, dispensadas 1
e medidas de reparacdo/recuperacao
Impacto minimo nos objetivos, com possibilidade
Menor L ~ ~ 2
de facil reparacao/recuperacéo
Moderado Impgqt.o moderado nos 9bjetlvos, com 3
possibilidade de reparacao/recuperacao
: Impacto significante nos objetivos, com
Maior I - N 4
possibilidade remota de reparacao/recuperacéo
Catastrofico Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade 5

de reparacéo/recuperacao

Pregéo Eletrdnico 06/2025
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INFORMACOES COMPLEMENTARES DOS SERVICOS DE SAUDE

A estruturacdo do PGR dos edificios do Tribunal onde ha servigcos de saude, além
da observacdo do conteudo dos documentos minimos, de carater obrigatorio, devera
considerar e registrar, quando aplicaveis, as disposi¢cdes constantes neste ANEXO
[ll, sem prejuizo de outras informacdes ou dispositivos pertinentes. Os servicos de

saude existentes no Tribunal localizam-se nos seguintes enderecos:

a) Rua Curitiba, n° 835 — Centro, Belo Horizonte, CEP: 30170-910 - 8° andar;
b) Avenida Getulio Vargas, n° 265 — Funcionarios, Belo Horizonte, CEP: 30112-
900 - Edificio Sede - Anexo - 5° andar;

c) Rua Goitacazes, n° 1475 — Barro Preto, Belo Horizonte, CEP: 30190-055 - 4°
andar.

1 RISCOS BIOLOGICOS
1.1 Inventario de riscos ocupacionais:

A etapa de identificacdo de perigos devera conter, além do previsto no Anexo | do
TR

a) ldentificacdo dos agentes bioldégicos mais provaveis, em funcao da
localizacdo geografica e

da caracteristica do servico de saude e seus setores, considerando:
i. fontes de exposicéo e reservatorios;
ii. vias de transmisséo e de entrada;
iii. transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;
iv. persisténcia do agente biolégico no ambiente;
v. estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos;
vi. outras informacdes cientificas.
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b) Avaliacdo e registro acerca do local de trabalho e do trabalhador,

explicitando:
i. finalidade e descricédo do local de trabalho;
ii. organizacao e procedimentos de trabalho;
iii. possibilidade de exposicéo;
Iv. descricdo das atividades e fungdes de cada local de trabalho;
v. medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento;

vi. existéncia de lavatério exclusivo para higiene das maos nos locais

onde exista

possibilidade de exposi¢do aos agentes bioldgicos.

c) Avaliacdo e conclusdo acerca da necessidade de elaboracdo e
implementacéo do Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes.

1.2 Plano de acéao:
O plano de agéo devera conter, no minimo:

a) Indicacdo das medidas de protecdo que deverdo ser adotadas a partir do
resultado da avaliacdo dos riscos ocupacionais, previstas no PGR,
observando-se o0s itens anteriores e respeitando-se, obrigatoriamente, a
hierarquia de implementacao das respectivas medidas;

b) Proposicdo de medidas de protecdo e de procedimentos a serem adotados
em caso de exposicao acidental ou incidental a agentes biolédgicos;

c) Proposicéo de outras medidas adequadas as situa¢gdes observadas no local.

2 RISCOS QUIMICOS

2.1 - Inventario de riscos ocupacionais:
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Deverdo ser registradas a relacdo de todos os produtos quimicos, inclusive
intermediarios e residuos, com indicacdo daqueles que impliguem em riscos a
seguranca e saude dos trabalhadores e a existéncia ou ndo de local apropriado para
manipulacdo ou fracionamento dos produtos quimicos que impliguem riscos a

seguranca e saude dos trabalhadores.

Caso haja local apropriado para fins de manipulagéo ou fracionamento de produtos
quimicos que impliqguem riscos a seguranca e saude dos trabalhadores, além do
registro de sua existéncia, o local devera ser avaliado e a avaliagdo documentada,
levando-se em consideracdo, quando aplicaveis, a existéncia e adequacdo dos

seguintes itens:

a) Sinalizacdo grafica de facil visualizacdo para identificacdo do ambiente,
respeitando o disposto na NR-26;

b) Equipamentos que garantam a concentracdo dos produtos quimicos no ar
abaixo dos limites de tolerdncia estabelecidos nas NR-09 e NR-15 e
observando-se os niveis de acéo previstos na NR-09;

c) Equipamentos que garantam a exaustdo dos produtos quimicos de forma a
nao potencializar a exposicdo de qualquer trabalhador, envolvido ou ndo, no
processo de trabalho;

d) Chuveiro e lava-olhos;

e) Equipamentos de protecdo individual, adequados aos riscos, a disposicao

dos trabalhadores;

f) Sistema adequado de descarte.

2.2 - Plano de acgéo:

O plano de agéo devera conter, no minimo:

a) Indicagdo das medidas protecao a serem adotadas a partir do resultado da
avaliacdo dos riscos ocupacionais, previstas no PGR, observando os itens
anteriores e respeitando-se, obrigatoriamente, a hierarquia de implementacao

das respectivas medidas;
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b) Proposicdo de medidas de protecdo e de procedimentos a serem adotados
em caso de exposicao acidental ou incidental a agentes quimicos;

c) Proposicéo de outras medidas adequadas a situacao observada no local.

2.3 - Gas oxido de etileno:

O PGR deverd indicar, no inventario de riscos ocupacionais, se ha ou nado
utilizacdo de gas oxido de etileno para fins de esterilizacdo, reesterilizacdo ou
reprocessamento, nos termos do item 32.3.7.4 da NR-32. Caso haja utilizacdo desse
tipo de gas, o PGR também devera incluir, além do previsto na NR-01, o
atendimento ou ndo ao disposto na Portaria Interministerial n.° 482/MS/MTE de
16/04/1999. A necessidade de eventuais adequacOes devera ser proposta e
registrada em campo especifico no plano de acdo. Informacdes adicionais e

relevantes deverédo ser registradas no PGR.

2.4 - Produtos inflamaveis:

O PGR devera indicar, no inventario de riscos ocupacionais, se ha ou nédo
utilizacdo e armazenamento de produtos inflaméveis no local, nos termos do item
32.3.7.5 da NR-32. Caso haja utilizacdo desses tipos de produtos, o PGR também
devera incluir, além do previsto na NR-01, as medidas especiais de seguranca e 0s
procedimentos de emergéncia existentes. A necessidade de eventuais adequacdes
deverd ser registrada em campo especifico no plano de acdo. Informacdes
adicionais e relevantes deveréo ser registradas no PGR.

2.5 - Gases medicinais:

O PGR devera indicar, no inventario de riscos ocupacionais, se ha ou néo
utilizacdo e armazenamento de gases medicinais, nos termos do item 32.3.8 da NR-
32. Caso haja utilizacdo desses gases, o PGR também devera incluir, além do
previsto na NR-01, o registro da distancia entre os cilindros que contém gases

inflamaveis e aqueles que contém gases oxidantes. Deverd ser registrada ainda a
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existéncia ou ndo de barreiras vedadas e resistentes ao fogo. A necessidade de
eventuais adequacles devera ser registrada em campo especifico no plano de
acao. Informacdes adicionais e relevantes deverao ser registradas no PGR.

2.6 - Medicamentos e drogas de risco:

O PGR deverd indicar, no inventario de riscos ocupacionais, se ha ou nado
utilizagdo e armazenamento de medicamentos e drogas de riscos, nos termos dos
itens 32.3.9.1 e 32.3.9.2 da NR-32. Caso haja utilizacdo desses tipos de
substancias, o0 PGR também devera incluir, além do previsto na NR-01, a descricédo
dos perigos inerentes as atividades de recebimento, armazenamento, preparo,
distribuicdo, administracdo dos respectivos medicamentos e drogas de risco. A
necessidade de eventuais adequacfes deverd ser registrada em campo especifico
no plano de acéo. Informacgfes adicionais e relevantes deverdo ser registradas no
PGR.

2.7- Gases e vapores anestésicos:

O PGR devera indicar, no inventario de riscos ocupacionais, se ha ou nédo
utilizacdo e armazenamento de gases e vapores anestésicos, nos termos do item
32.3.9.3 da NR-32. Caso haja utilizacdo desses tipos de substancias, o PGR
também devera incluir, além do previsto na NR-01, o registro de existéncia ou ndo
de sistemas de ventilacdo e exaustdo nos locais onde séo utilizados. A necessidade
de eventuais adequacdes devera ser registrada em campo especifico no plano de

acao. Informacdes adicionais e relevantes deverao ser registradas no PGR.

3 RISCOS FiSICOS

3.1- Radiag¢des ionizantes:

O PGR devera indicar, no inventario de riscos ocupacionais, se ha ou néo
utilizacado de fontes de radiacdes ionizantes. Caso haja utilizacdo desses tipos de

fontes, deverdo ser registradas sua localizacdo (andar, setor, sala), frequéncia
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meédia de uso (mensal, semanal e diaria) e relacdo dos profissionais que a utilizam,

além de outras informacgdes relevantes. Além disso, devera conter registros sobre:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

Existéncia do Plano de Protecdo Radiologica (PPR), nos termos dos itens
32.4.2 e 32.4.2.1 da NR-32;

Medidas de protecédo coletiva relacionadas aos riscos radioldgicos;
Equipamentos de protecdo individual necesséarios para minimizagdo dos
riscos;

Capacitacdo em protecao radioldgica, inicialmente e de forma continuada,
para os trabalhadores ocupacional e para-ocupacionalmente expostos as
radiacfes ionizantes.

Recursos de monitoragéo individual de dose de radiagdo ionizante;

Laudos de calibracdo dos dosimetros individuais;

Existéncia de servico de protecdo radiolégica, nos termos do item 32.4.9 da
NR-32 e subsequentes.

Nome do profissional habilitado, responsavel pela protecéo radioldgica.

O inventario de riscos ocupacionais devera conter registros de avaliacdo das

areas da instalacéo radiativa e evidenciacdo de conformidade com a legislacdo em

vigor, principalmente nos seguintes aspectos:

a)

b)

c)

d)

Utilizacao do simbolo internacional de presenca de radiacdo nos acessos
controlados;

Identificacdo, nas embalagens, recipientes ou blindagens, do tipo de elemento
radioativo, atividade e tipo de emisséo;

Valores das taxas de dose e datas de medicdo em pontos de referéncia
significativos, proximos as fontes de radiacdo, nos locais de permanéncia e
de transito dos trabalhadores, em conformidade com o disposto no PPR;
Identificacdo de vias de circulagcédo, entrada e saida para condicbes normais
de trabalho e para situacdes de emergéncia;

Localizacdo dos equipamentos de seguranca;
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f) Existéncia de procedimentos a serem observados em situaces de acidentes
ou de emergéncia;

g) Existéncia e adequagéao de sistemas de alarme.

Além dos itens anteriores, deverdo ser evidenciados, no inventario de riscos
ocupacionais, 0S seguintes aspectos, nos termos do item 32.4.15.1 e
subsequentes:

a) Existéncia de Alvara de Funcionamento vigente concedido pela autoridade
sanitaria local e o Programa de Garantia da Qualidade;

b) Verificacdo do posicionamento da cabine de comando que deve permitir ao
operador, na posicao de disparo, eficaz comunicacdo e observacao visual do
paciente e visualizacdo da entrada de qualquer pessoa durante o
procedimento;

c) Indicacdo de existéncia de sinalizacéo visivel na face exterior das portas de
acesso da sala de raios X, contendo o simbolo internacional de radiacao
ionizante, acompanhado das inscri¢gdes: “raios X, entrada restrita" ou "raios X,
entrada proibida a pessoas néao autorizadas";

d) Indicacdo de existéncia e adequado funcionamento de sinalizacdo luminosa
vermelha acima da face externa da porta de acesso, acompanhada do
seguinte aviso de adverténcia: "Quando a luz vermelha estiver acesa, a
entrada € proibida".

e) Verificacdo de existéncia de cabo disparador com a indicacdo do respectivo

comprimento.

O plano de acéo deverd conter propostas para implantar, corrigir ou adequar
eventuais inconsisténcias identificadas e caracterizadas no inventario de riscos

ocupacionais.

4 DISPOSICOES GERAIS:
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O inventario de riscos ocupacionais devera conter 0s seguintes registros e a

respectiva conclusdo acerca do atendimento da referéncia técnica indicada:

a) Condicdes de conforto relativas aos niveis de ruido previstas na NB 95 da
ABNT;

b) Condicdes de iluminacédo conforme NB 57 da ABNT;

c) Condicdes de conforto térmico previstas na RDC 50/02 da ANVISA;

d) Manutengcdo dos ambientes de trabalho em condigbes de limpeza e
conservacao;

e) Atendimento da edificacdo ao disposto da RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002
da ANVISA.

O plano de acdo deverd conter propostas para implantar, corrigir ou adequar
eventuais inconsisténcias identificadas e caracterizadas no inventario de riscos

ocupacionais.

O PGR devera ainda incluir registros acerca de:

a) Acondicionamento dos residuos, nos termos do item 32.5 da NR-32;

b) Limpeza e conservacao, nos termos do item 32.8 da NR-32;

c) Manutencdo de maquinas e equipamentos, nos termos do item 32.9 da NR-
32;

d) Outras informacdes pertinentes.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE LAUDO FOTOGRAFICO

Instrucdes:

Fotos coloridas, tamanho 10cm x 15cm (altura x largura);
Somente 2 fotos por pagina;
Diagramacéo das paginas;

>
>
>
>
>

Papel: A4,

Margem superior: 2 cm;
Margem inferior: 2 cm;
Margem esquerda: 2,5 cm;
Margem direita: 2 cm.

Numeracao sequencial das fotos;

Deverdo ser registradas as situacdes de perigos, riscos ou
inconformidades mais significativas identificadas no inventario de

riscos ocupacionais;

e A legenda deve ser sucinta, porém capaz de permitir a localizacéo

objetiva da situacdo/condicao registrada.

>
>

Fonte Arial, tamanho 10;
Espacamento simples, centralizado.

Foto 1: Fachada lateral direita do Edificio Sede
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Instrucdes:

Fotos coloridas, tamanho 10cm x 15cm (altura x largura);
Somente 2 fotos por pagina;
Diagramacéo das paginas;
> Papel: A4;
> Margem superior: 2 cm;
>» Margem inferior: 2 cm;
» Margem esquerda: 2,5 cm;
> Margem direita: 2 cm.
Numeracao sequencial das fotos;
Deverdo ser registradas as situacdes de perigos, riscos ou
inconformidades mais significativas identificadas no inventario de
riscos ocupacionais;
e A legenda deve ser sucinta, porém capaz de permitir a localizacéo
objetiva da situacéo/condicao registrada.
> Fonte Arial, tamanho 10;
> Espacamento simples, centralizado.

Foto 2: Quadro de disjuntores - sala 1001 do 10° andar

121



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE CHECK LIST IMR 02

Pregéo Eletrdnico 06/2025

Itens avaliados

Cumpri
u

N&o
cumpri
u

(total: 2 itens)

Formatacdo dos documentos integrantes do PGR conforme
padrédo a ser definido pela area técnica da CONTRATANTE;

(1 item)

Diagramacdo dos documentos integrantes do PGR conforme
padrédo a ser definido pela area técnica da CONTRATANTE;

(1 item)

2.
Atendimento
aos requisitos
dispostos no

item 1
(Documentos
introdutorios),

do ANEXO |
(Descricéo do
conteudo e

estrutura do

PGR):

(total: 8 itens)

a) ART registrada pelo responséavel técnico pela elaboragéo
do PGR;

(1 item)

b) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral do
Tribunal;

(1 item)

c) indice remissivo, com link para as paginas respectivas;

(1 item)

d) Introducdo, com a respectiva contextualizacdo e
apresentacao dos objetivos do trabalho realizado;

(1 item)

e) Descricdo da empresa responsavel pela elaboracdo do
PGR, com a indicacdo da equipe envolvida, qualificacdo de
cada integrante, identificacdo do responsavel técnico pela
elaboracdo do PGR e outras informacdes relevantes;

(1 item)

f) Descricdo do PGR elaborado, com referéncia & base
normativa do Ministério do Trabalho e Emprego aplicavel;

(1 item)
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g) Registro da relacdo e especificagdo dos equipamentos
utilizados nas medigBes, bem como a referéncia dos
respectivos certificados de calibragdo validos e obtidos junto a
laboratérios acreditados pela Rede Brasileira de Calibracéo -
RBC;

(1 item)

Pregéo Eletrdnico 06/2025

h) Registro dos critérios de identificacdo dos perigos e
avaliacdo dos riscos ocupacionais com base na matriz de
riscos utilizada no TRT-3 como ferramenta de avaliagcdo de
riscos;

3.
Atendimento
aos requisitos
dispostos no

item 2
(Inventario de

(1 item)

i. Caracterizacd0o e registro dos processos e
ambientes de trabalho;

a) .. e a .
ii. Identificac&o do local visitado;

(3 itens)

iii. Descricdo fisica das dependéncias e
instalacdes;
i. Registro da quantidade de pessoas em
exercicio no local visitado;

b)

ii. Discriminacdo do nimero de pessoas por
(3 itens) grupo;

iii. Descricdo/caracterizacdo das respectivas
atividades desempenhadas no local ou setor
visitado;

i. Identificac@o, descricao e registro dos perigos
associados as edificacdes/atividades sob a
responsabilidade do Tribunal;

c) ii. Identificacdo, descricdo e registro de falhas,

(3 itens) vulnerabilidades ou deficiéncias que possam
representar riscos as pessoas, incluindo aqueles
gue tenham potencial de impactar na prestacéo
de servigcos da unidade e/ou de prestadores(as)
de servicos;
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riscos
ocupacionais
e de
vulnerabilidad
es), do
ANEXO |
(Descricéo do
conteudo e
estrutura do
PGR) e no
ANEXO Il
(Matriz de
Riscos e
Escalas de
Probabilidade
e Impacto);

(total: 23
itens)
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iii. Identificacéo, descricdo e registro dos perigos
externos previsiveis relacionados ao trabalho
que possam afetar a salde e seguranca no
trabalho;

Pregéo Eletrdnico 06/2025

d)
(3 itens)

i. Descricdo e registro das possiveis lesdes ou
agravos a saude das pessoas;

i. DescricAo e registro acerca do eventual
comprometimento da  disponibilidade  do
funcionamento dos servi¢os publicos;

iii. Identificacdo, descricdo e registro das
respectivas fontes ou circunstancias geradoras;

e)

(2 itens)

i. ldentificacdo, descricdo e registro dos riscos
gerados pelos perigos;

ii. Indicagcdo dos grupos de pessoas sujeitas aos
riscos identificados;

f)
(2 itens)

i. Identificacdo, descricéo e registro das medidas
de prevencdo ou de controle existentes;

ii. Indicacdo de eficacia das medidas existentes
(caso inexista medidas de prevencdo ou de
controle, tal situac@o devera ser registrada);

g) Registro de dados da andlise preliminar

ou do

monitoramento das exposi¢bes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, quando aplicaveis, conforme disposto na alinea g
do item 2 do Anexo | deste TR;

(1 item)

h) Remisséo expressa a Avaliagdo Ergonémica do Trabalho —
AET realizada no Tribunal (2023 a 2024);

(1 item)
i. Avaliacdo dos riscos ocupacionais, com o0
i) registro da respectiva data de execucéo, a partir
. de matriz de risco disponivel no ANEXO Il do
(3itens) | TR (Matriz de Riscos e Escalas de

Probabilidade e Impacto) como ferramenta;
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ii. Indicagdo do nivel de risco;
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iii. Classificacéo dos riscos ocupacionais;

j) Descricao e registro dos critérios adotados para avaliacao
dos riscos e tomada de decisao; (1 item)

k) Registro de informac¢bes adicionais, quando aplicaveis,
conforme disposto na alinea k do item 2 do Anexo | deste TR;
(1 item)

4,
Atendimento
aos requisitos
dispostos no
item 3 (Plano
de Acdo), do

ANEXO |
(Descricéo do
Conteudo e
Estrutura do
PGR):

(total: 6 itens)

i. Registro das formas de eliminacdo ou

a) mitigac¢éo dos riscos identificados e avaliados;

(2itens) [ .
ii. Indicacdo de sugestdes de acdes especificas

b) Indicacdo de medidas de prevencdo e de controle das
exposigbes ocupacionais a serem introduzidas, aprimoradas
ou mantidas, respeitando-se, obrigatoriamente, a hierarquia
de implementacédo das respectivas medidas;

(1 item)

c) Disponibilizacdo de campos especificos destinados a
cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados;

(1 item)

d) Disponibilizacdo de campo especifico para registro da
implementacdo das medidas de prevencdo e respectivos
ajustes;

(1 item)

e) Disponibilizacdo de campos especificos para
acompanhamento de desempenho das medidas de
prevengao.

(1 item)

5.
Atendimento
aos requisitos

a) Registro fotogréfico da fachada do prédio;

(1 item)

b) Registro fotogréafico de situagbes/condi¢cdes caracterizadas
como de grave e iminente risco a saude e seguranga das
pessoas, quando aplicavel;
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dispostos no
item 4 (Laudo
Fotografico),
do ANEXO |
(Descricéo do
Contetdo e
Estrutura do
PGR) e no
ANEXO IV
(Modelo de
Laudo
Fotografico):

(total: 5 itens)
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(1 item)
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c) Registro fotografico de situacées/condicBes que requeiram
adocdo de medidas de controle mais céleres, conforme a
avaliacdo de riscos, sobretudo aqueles com nivel de risco alto
ou extremo, quando aplicavel,

(1 item)

d) Registro fotografico de situagdes/condi¢cdes inadequadas
gue impliguem riscos diversos a salde e seguranca no
trabalho, quando aplicavel, conforme exemplos relacionados
na alinea d do item 4 do ANEXO | deste TR;

(1 item)

e) Quantidade de fotografias coerente com o disposto no item
4 do ANEXO | deste TR.

(1 item)

6. A a) ldentificagdo dos agentes
estruturagéo bioldgicos mais provaveis, em
do PGR dos funcéo da localizacéo
servicos de geogréfica e da caracteristica do

salde servico de saude e seus
existentes no setores, considerando:
Tribunal, além i. fontes de exposicdo e
da reservatorios;
observacéo . . I
do conteddo 6.1.1 ii. vias de transmissdo e
dos 6.1 Inventario de entrada;
documentos Riscos deriscos iii. transmissibilidade,
minimos, de | Biolégicos | ocupacionai | patogenicidade e viruléncia do
carater S: agente;
obrigatadrio, . oA
devera v. per3|sten_C|a do agente
considerar e biolégico no ambiente;
registrar, V. estudos epidemioldgicos
quando ou dados estatisticos;
ap_llcavglsl, as Vi. outras informacdes
disposicdes cientificas.
constantes no
ANEXO I (1 item)
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(Informacbes
Complementa
res dos
Servicos de
Saude),
conforme
alineas
relacionadas
a seguir:

(total: 68
itens)

N
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b) Avaliacio
e registro
acerca do
local de
trabalho e
do

trabalhador,
explicitando:

i. finalidade e
descricéo do
local de trabalho;

(1 item)
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ii. organizagdo
e procedimentos
de trabalho;

(1 item)

iii.
possibilidade de
exposicao;

(1 item)

iv. descricao
das atividades e
funcbes de cada
local de trabalho;

(1 item)

V. medidas
preventivas
aplicaveis e seu
acompanhament
0;

(1 item)

Vi.

existénci
a de lavatério
exclusivo  para

higiene das
maos nos locais
onde exista

possibilidade de
exposicdo  aos
agentes
biologicos.

(1 item)
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¢) Avaliagdo e conclusdo acerca
da necessidade de elaboracéo e
implementacdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de
Acidentes com Materiais
Perfurocortantes.

(1 item)
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6.1.2

Plano de
acao:

a) Indicacdo das medidas de
protecdo que deverdo ser
adotadas a partir do resultado
da avaliagdo dos riscos
ocupacionais, previstas no PGR,
observando-se 0s itens
anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia
de implementacéo das
respectivas medidas;

(1 item)

b) Proposicdo de medidas de
protecdo e de procedimentos a
serem adotados em caso de
exposicao acidental ou
incidental a agentes bioldgicos;

(1 item)

c) Proposicdo de outras
medidas adequadas as
situacdes observadas no local.

(1 item)

6.2.1

Inventario
de riscos
ocupacionai
S:

a) Registro da relagcdo de todos
os produtos quimicos, inclusive
intermediarios e residuos, com
indicacéo daqueles que
impliqguem em riscos a
seguranca e saude dos
trabalhadores e a existéncia ou
ndo de local apropriado para
manipulacdo ou fracionamento
dos produtos quimicos que
impliguem riscos a seguranga e
salde dos trabalhadores;
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6.2

Riscos
Quimicos:

(1 item)

Pregéo Eletrdnico 06/2025

b) Avaliacao

do

local

i. sinalizacdo
grafica de facil
visualizagéo para
identificacdo do
ambiente,
respeitando 0
disposto na NR-
26;

(1 item)

ii. equipamentos
gue garantam a
concentracao
dos produtos
quimicos no ar
abaixo dos
limites de
tolerancia
estabelecidos
nas NR-09 e NR-
15 e
observando-se
0s niveis de
acdo  previstos
na NR-09;

(1 item)
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6.2.2

Plano de
acao:

apropriado iii.
para fins de | equipamentos
manipulagdo | que garantam a
ou exaustéo dos
fracionamen | produtos
to de | quimicos de
produtos fooma a néo
quimicos potencializar a
que exposicao de
impliguem qualquer
riscos a | trabalhador,
seguranca e | envolvido ou
saude dos | ndo, no processo
trabalhadore | de trabalho;
S oM 01y jem)
respectivo
registro,
considerand | V- chuveiro e
o a | lava-olhos;
existéncia e | (1 item)
adequacao
dos . V.
seguintes equipamentos de
itens: protecdo
individual,
adequados aos
riscos, a
disposicdo  dos
trabalhadores;
(1 item)
Vi. sistema
adequado de
descarte.
(1 item)
a) |Indicacdo das medidas

protecdo a serem adotadas a
partir do resultado da avaliagéo
dos riscos ocupacionais,
previstas no PGR, observando-
se o0s itens anteriores e
respeitando-se,

obrigatoriamente, a hierarquia
de implementacéo das
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respectivas medidas;

(1 item)
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b) Proposicdo de medidas de
protecdo e de procedimentos a
serem adotados em caso de
exposicao acidental ou
incidental a agentes quimicos;

(1 item)

c) Proposicdo de outras
medidas adequadas a situagéo
observada no local.

(1 item)

6.2.3
Gas 6xido
de etileno:

a) Inventario de riscos
ocupacionais: devera ser
indicada se h& ou néo utilizagédo
de gés 6xido de etileno para fins
de esterilizacdo, reesterilizagdo
ou reprocessamento, nos
termos do item 32.3.7.4 da NR-
32. Caso haja utilizagdo desse
tipo de gas, o PGR também
devera incluir, além do previsto
na NR-01, o atendimento ou ndo
ao disposto na Portaria
Interministerial n.° 482/MS/MTE
de 16/04/1999;

(1 item)

b) Plano de acdo: deverdo ser
propostas e registradas
eventuais adequacdes
necessarias;

(1 item)

c) Registro de informacgbes
adicionais e relevantes.
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(1 item)
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6.2.4

Produtos
inflamaveis:

a) Inventario de riscos
ocupacionais: devera ser
indicada se ha ou néo utilizagédo
e armazenamento de produtos
inflamaveis no local, nos termos
do item 32.3.7.5 da NR-32.
Caso haja utilizagdo desses
tipos de produtos, o PGR
também devera incluir, além do
previsto na NR-01, as medidas
especiais de seguranga e 0s
procedimentos de emergéncia
existentes;

(1 item)

b) Plano de acg&o: deverdo ser
propostas e registradas
eventuais adequacdes
necessarias;

(1 item)

c) Registro de informagbes
adicionais e relevantes.

(1 item)

6.2.5

Gases
medicinais:

a) Inventario  de riscos
ocupacionais: devera ser
indicada se h& ou néo utilizagédo
e armazenamento de gases
medicinais, nos termos do item
32.3.8 da NR-32. Caso haja
utilizacdo desses gases, o PGR
também devera incluir, além do
previsto na NR-01, o registro da
distancia entre os cilindros que
contém gases inflamaveis e
aqueles que contém gases
oxidantes. Devera ser registrada
ainda a existéncia ou nédo de
barreiras vedadas e resistentes
ao fogo;
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(1 item)
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b) Plano de acg&o: deverdo ser
propostas e registradas
eventuais adequacdes
necessarias;

(1 item)

c) Registro de informagtes
adicionais e relevantes.

(1 item)

6.2.6
Medicament
os e drogas

derisco:

a) Inventario de riscos

ocupacionais: devera ser
indicada se ha ou néo utilizagdo
e armazenamento de

medicamentos e drogas de
riscos, nos termos dos itens
32.3.9.1 e 32.3.9.2 da NR-32.
Caso haja utilizagdo desses
tipos de substancias, o PGR
também devera incluir, além do
previsto na NR-01, a descricdo
dos perigos inerentes as
atividades de recebimento,
armazenamento, preparo,
distribuicdo, administracdo dos
respectivos medicamentos e
drogas de risco;

(1 item)

b) Plano de acdo: deverdo ser
propostas e registradas
eventuais adequacdes
necessarias;
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c) Registro de informagbes
adicionais e relevantes.

6.2.7

Gases e
vapores

anestésicos:

(1 item)
a) Inventario  de riscos
ocupacionais: devera ser

indicada se ha ou néo utilizagédo
e armazenamento de gases e
vapores anestésicos, nos
termos do item 32.3.9.3 da NR-
32. Caso haja utilizagéo desses
tipos de substancias, o PGR
também devera incluir, além do
previsto na NR-01, o registro de
existéncia ou ndo de sistemas
de ventilacdo e exaustdo nos
locais onde séo utilizados;

(1 item)

b) Plano de ac¢do: deverdo ser

propostas e registradas
eventuais adequacdes
necessarias;

(1 item)

c) Registro de informagtes

adicionais e relevantes.

(1 item)

6.3 Riscos
Fisicos:

6.3.1

Inventario
deriscos
ocupacionai
S

a) Deverd ser indicada se ha ou
ndo utlizacdo de fontes de
radiacBes ionizantes. Caso haja
utilizacdo desses tipos de
fontes, deverdo ser registradas
sua localizagdo (andar, setor,
sala), frequéncia média de uso
(mensal, semanal e diaria) e
relacdo dos profissionais que a
utiizam, além de outras
informacdes relevantes;
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(1 item)

b) Registro sobre a existéncia
do Plano de Protecéo
Radiolégica (PPR), nos termos
dos itens 32.4.2 e 32.4.2.1 da
NR-32;

(1 item)

c) Registros acerca das
medidas de protecdo coletiva
relacionadas aos riscos
radiolégicos;

(1 item)

d) Registros dos equipamentos

de protecéo individual
necessarios para minimizagéo
dos riscos;

(1 item)

e) Registros  acerca da
capacitacao em protecdo
radioldgica, inicialmente e de
forma continuada, para os
trabalhadores ocupacional e
para-ocupacionalmente
expostos as radiacdes
ionizantes;

(1 item)

f) Registros dos recursos de
monitoracdo individual de dose
de radiacéo ionizante;

(1 item)
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0) Registros acerca dos laudos
de calibragdo dos dosimetros
individuais; (1 item)
h)  Registros acerca da
existéncia de servico de
protecao radioldgica, nos termos
do item 32.4.9 da NR-32 e
subsequentes;
(1 item)
i) Registro do nome do
profissional habilitado,
responsavel pela  protecéo
radioldgica;
(1 item)
i. utilizagdo do
simbolo
internacional de
j) Registros | presenca de
de avaliagdo | radiagéo nos
das é&reas | acessos
da controlados;
mst_alz_agao (1 item)
radiativa e
evidenciacd [ —
o de | I identificacéo,
conformidad | "@s embalagens,
e com a recipientes ou
legislacao plindagens, do
em vigor, tlpq de. elemento
principalmen ra@_oaﬂvo, )
te nos at|V|da_de~e tipo
seguintes de emissao;
aspectos: (1 item)
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ii. valores das
taxas de dose e

datas de
medic&o em
pontos de
referéncia
significativos,
préximos as
fontes de
radiacao, nos
locais de

permanéncia e
de transito dos
trabalhadores,
em conformidade
com o disposto
no PPR;

(1 item)

iv. identificacdo
de vias de
circulacéo,

entrada e saida
para condicdes

normais de
trabalho e para
situacdes de
emergéncia;

(1 item)

V. localizacéo
dos
equipamentos de
seguranca;

(1 item)

Vi. existéncia
de
procedimentos a
serem
observados em
situacdes de
acidentes ou de
emergéncia;
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(1 item)

vii. existéncia e
adequacdo de
sistemas de
alarme. (1 item)

k) Registro de existéncia de
Alvara de Funcionamento
vigente concedido pela
autoridade sanitaria local e o
Programa de Garantia da
Qualidade;

(1 item)

[) Registro de verificagdo do
posicionamento da cabine de
comando que deve permitir ao
operador, na posicdo de
disparo, eficaz comunicacdo e
observacéo visual do paciente e
visualizagcdo da entrada de
qualguer pessoa durante o
procedimento;

(1 item)

m) Indicacdo de existéncia de
sinalizacdo visivel na face
exterior das portas de acesso da
sala de raios X, contendo o
simbolo internacional de
radiacéo ionizante,
acompanhado das inscrigfes:
“raios X, entrada restrita" ou
"raios X, entrada proibida a
pessoas ndo autorizadas";

(1 item)
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n) Indicagéo de existéncia e de
adequado funcionamento de
sinalizacdo luminosa vermelha
acima da face externa da porta
de acesso, acompanhada do
seguinte aviso de adverténcia:
"Quando a luz vermelha estiver
acesa, a entrada é proibida";

(1 item)

Pregéo Eletrdnico 06/2025

0) Registro de existéncia de

cabo disparador com a
indicacéo do respectivo
comprimento.

(1 item)

Deverao ser registradas
propostas para implantar,

corrigir ou adequar eventuais
inconsisténcias identificadas e
caracterizadas no inventario de

6.3.2 : .
riscos ocupacionais,
Plano de observando-se 0s itens
acao: anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia
de implementacgéo das
respectivas medidas propostas.
(1 item)
a) Condicbes de
Devera conforto relativas
conter os aos niveis de
seguintes | ruido  previstas
6.4.1 registrosea |na NB 95 da
6.4 Inventéario respect|\~/a ABNT:
DiSPOSif?é de riscos ;221?:2 (1 item)
es Gerais: | ocupacionai atendimento
s: da b) Condicdes de
referéncia iluminagéo
técnica conforme NB 57
indicada: da ABNT;
(1 item)
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¢) Condicdes de
conforto térmico

previstas na
RDC 50/02 da
ANVISA;
(1 item)

d) Manutencéo
dos ambientes
de trabalho em
condicdes de
limpeza e
conservagao;

(1 item)

e) Atendimento
da edificagdo ao
disposto da RDC
50 de 21 de

fevereiro de
2002 da
ANVISA.

(1 item)

Deverao ser registradas
propostas para implantar,
corrigir ou adequar eventuais
inconsisténcias identificadas e
caracterizadas no inventario de

6.4.2 i S
riscos ocupacionais,
Plano de observando-se 0s itens
acao: anteriores e respeitando-se,
obrigatoriamente, a hierarquia
de implementacdo das medidas
propostas.
(1 item)
a)
O PGR Acondicionament
6.4.3 devera 0 dos residuos,
Informagdes incluir :os ;zergngs N(;O
adicionais: registros | e 2.5 da -
acercade: | 32
(1 item)
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b)Limpeza e
conservacao,
nos termos do
item 32.8 da NR-
32;

(1 item)

c) Manutencao
de maquinas e
equipamentos,

nos termos do
item 32.9 da NR-

32,

(1 item)

d) Outras
informacdes
pertinentes.

(1 item)

Caso a edificagcdo nado tenha servigos de saude, considera-se o topico 6 avaliado como total.
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

(excluido na elaboracédo do Edital, ver anexo Il do Edital)
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