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TERMO DE REFERENCIA - LICITAGAO

SERVIGCOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
(Processo e-PAD n° 46919/2023)

1.CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Contratacdo de uma empresa especializada para a realizagdo de exame médico
ocupacional do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na
populagdo ativa do TRT-32 Regido (inclusive estagiarios) que presta servicos nas
unidades de trabalho localizadas nas cidades do Interior do Estado de Minas Gerais,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
Instrumento.

ITEM

ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR

DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Exame Médico Periddico 22373 Unidade 2471

1.2

1.3.

1.4.

O servigo objeto desta contratagéo é caracterizado como comum, nos termos do art.
6°, inc. XIIl, da Lei n. 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 ano contado da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que decorre de obrigagao
de carater permanente e repetitivo estabelecida por lei, sendo a possibilidade de
prorrogagdo mais vantajosa considerando que a prestagéo do servigo deve ocorrer
como um programa de saude continuo do TRT3, conforme disposto nos seguintes
normativos;

a) O art. 206 A da Lei 8112/1990 que prevé a realizagdo de exames periodicos pelos

servidores publicos civis da unido, autarquias e fundagdes publicas federais:

“O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigbes

definidos em regulamento”.
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1.6.
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b) O Art. 6° da Resolugdo CSJT n°® 141/ 2014, que dispde sobre a implementacao do
PCMSO no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQO) que tera carater de prevencgéo, de rastreamento e de
diagndstico precoce dos agravos a saude, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou de danos irreversiveis a saude de seus

magistrados e servidores”;

c) O Art. 6° da Resolugdo CNJ N° 207/2015, que define, como atribuicdo das
unidades de saude dos 6rgdos do Poder Judiciario, a realizagdo ou gestdo dos

exames periddicos de saude:

“S&o atribuigbes das unidades de saude, sem prejuizo de outras estabelecidas em

atos internos dos tribunais: (...) | V- “realizar ou gerir exames periédicos de saude,”

d) As Metas Nacionais do CNJ 2023 para a JUSTICA DO TRABALHO - PROMOVER
A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES:

“‘Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores e promover pelo menos 3 agbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de

saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.”

e) A Resolugdo CSJT N° 307, de 24 de Setembro de 2021 que dispde sobre o estagio
de estudantes no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e institui

o sistema GEST.

Regime de execuc¢ao: empreitada por preco unitério.

A licitagdo sera de participagdo ampla, ou seja, ndo sera exclusiva de microempresa
e empresa de pequeno porte, devido ao valor da contratagao.

Por se tratar de objeto Unico — realizagdo de exame médico ocupacional nos
servidores, magistrados e estagiarios do TRT 32 regido, a contratacdo também
devera ocorrer em lote Unico. A experiéncia pratica e efetiva do contrato vigente no
TRT 32 Regido evidenciou que a existéncia de uma Unica empresa responsavel pela
realizagdo dos exames favorece a padronizagédo dos servigos ofertados, com ganho
na qualidade do servico oferecido; favorece a resolutividade de problemas que
surgem ao longo do prazo de vigéncia do contrato, por meio da centralizagdo da
demanda a um unico representante da empresa; facilita o contato de magistrados e
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servidores com a empresa, através de um unico numero de telefone ou e-mail para
agendamento da consulta em quaisquer das cidades nas quais o Tribunal possua
lotagdo; simplifica a fiscalizagdo do contrato; pode gerar economia de escala, ja que a
empresa vencedora do certame tera um maior numero de pacientes para serem
atendidos, traduzindo numa possivel redugao de preco por exame realizado.

Também ha o receio que o objeto pretendido, quando executado por varios
contratados, poderda ndo ser integralmente entregue, levando evidente prejuizo
funcional aos servidores, magistrados e estagiarios e bolsistas.

FUNDAMENTAGAO, DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E
RESULTADO PRETENDIDO

2.1.

2.2.

2.3.

O objeto da contratagdo visa ao atendimento da necessidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido de atender ao disposto na Resolugdo CSJT n° 141/2014 e na
Instru¢do Normativa n. 21/2016, e alteragdes, que regulamentam o Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional — PCMSO. O PCMSO tem o carater de
prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude, além da
constatagdo da existéncia de casos de doencgas profissionais ou de danos
irreversiveis a saude dos beneficiarios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido. Objetiva preservar a saude dos magistrados, servidores, estagiarios em
fungao dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

A Justiga do Trabalho de Minas Gerais esta presente em 65 cidades com distancias
que variam de 19 Km a 764 Km da capital, sendo que a Secdo de Saude
Ocupacional s6 conta com dois médicos do trabalho, situacdo que impossibilita a
realizagdo dos EMPs em toda a populagdo do TRT 32 Regido. E inviavel a realizagao
dos exames médicos periddicos sistematizados e daqueles imprevisiveis (exames de
retorno ao trabalho, exames admissionais e exames de desligamento) sem a
contratagdo de empresa para realiza-los, sendo sua obrigatoriedade estabelecida na
IN 21/2016 do TRT3.

Os atendimentos médicos deverdo ocorrer nas unidades de lotagdo situadas no
interior do estado de Minas Gerais.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1

Trata-se de contratagcao de servigos de exames médicos ocupacionais do PCMSO, os
quais devem atender as seguintes especificagdes:

3.1.1.0 exame médico ocupacional contemplara:
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a) Exame admissional: avaliagéo clinica e ocupacional realizada por médico, a
quem cabera definir se 0o magistrado, o servidor, estagiario ou bolsista esta
apto para o exercicio do cargo. Apenas para ingressos em cargo
comissionado, requisitados, cedidos, servidores em exercicio provisorio,
redistribuidos e estagiarios;

b) Exame periddico: avaliagdo clinica e ocupacional realizada por médico, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho, a quem cabera definir se o
magistrado, o servidor, bolsista ou estagiario esta apto para o exercicio do
cargo.

c) Exame de retorno ao trabalho: avaliagdo clinica e ocupacional realizada por
médico, em magistrado, servidor, estagiario ou bolsista afastado por doenga
ou acidente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, quando indicado
pela equipe de pericia médica do Tribunal ou pelo médico coordenador do
PCMSO;

d) Exame de afastamento definitivo: avaliagédo clinica e ocupacional realizada
por médico, nos 30 (trinta) dias que antecederem o desligamento definitivo do
magistrado, servidor ou bolsista quando devera ser definida a sua aptidao ou
ndo para o exercicio do cargo. Sera considerado afastamento definitivo o
desligamento por exoneragao, demisséo, destituicdo de cargo em comisséo,
aposentadoria, vacancia ou redistribuigao.

e) Exame demissional para estagiario: exame clinico realizado por médico, em
até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso 0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

3.1.2 O exame médico periddico sera realizado nas instalagdes do TRT3 (in loco),
obedecendo ao cronograma estabelecido de comum acordo entre as partes, devendo
0 médico examinador comparecer portando todos os materiais necessarios a
prestacao do servigo.

3.1.2.1 Os exames médicos periddicos realizados nas instalagbes do
TRT3 deverdao ser previamente acordados entre a CONTRATADA e o
responsavel do TRT3 pela gestdo do local de atendimento, devendo ser
considerados os periodos de atendimento (data e hora), o quantitativo de
agendados e a disponibilizagédo de espacgo. O acordo devera ser formalmente
registrado para consulta de ambas as partes, sendo enviadas as informacdes
com copia para exameperiodico@trt3.jus.br de modo que possa ser feito o
seguimento pela Seg¢do de Saude Ocupacional, cabendo o preenchimento de
uma planilha especifica elaborada pela CONTRATANTE e compartilhada com a
CONTRATADA.

3.1.2.2 A CONTRATADA devera cumprir com o atendimento de todos
os servidores e magistrados agendados previamente, cabendo aplicacéo de
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penalidades previstas neste instrumento, caso algum atendimento néo seja
realizado. Havendo disponibilidade do profissional, poderdo ser atendidos os
servidores e magistrados nao previamente agendados.

3.1.2.3 A CONTRATADA devera enviar um e-mail para
exameperiodico@irt3.jus.br informando o numero de pessoas atendidas até o
primeiro dia Util seguinte a data do atendimento, enviando posteriormente o
prontuario em prazo previsto no item 5.1.1.14 e 6.14.3.

3.1.24 Em casos excepcionais em que haja inviabilizagdo de envio de
profissional para atendimento in loco e mediante autorizagéo formal escrita pela
CONTRATANTE, podera ser considerada a realizagdo do exame médico
periddico em estabelecimento de saude indicado pela CONTRATADA.

3.1.3 O exame periddico sera realizado anualmente para servidores, magistrados g
bolsistas e a cada 02 (dois) anos para estagiarios. Os demais exames seréao
realizados de acordo com as nomeacgdes, aposentadorias ou desligamentos ocorridos
ao longo do ano.

3.1.4 Os demais exames e os exames médicos periddicos avulsos serdo realizados
sob demanda, nas clinicas médicas indicadas pela CONTRATADA nas cidades nas
quais o TRT3 possua unidades em funcionamento, conforme item 5.3.1 deste
documento.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41

Critérios
4.1.2 Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade previstos no
item |l do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho 3% Edicao, a
seguir descritos:
a) As contratagbes de servigos para a realizagdo de tarefas sob regime de
execugao indireta devem observar os critérios e praticas de sustentabilidade.
b) Nos contratos para prestagéo de servigos, a Justica do Trabalho deve:
i) Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater
a discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingéo,
exclusao e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;
i) Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;
iiil) Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado
ou compulsorio; e
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iv) Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de doengas
relacionadas ao trabalho.

4.1.2 Aplicam-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispbe acerca da
instituicdo de Politica Nacional de Residuos Solidos, e o “Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSJT n. 310/2021, disponivel em:

Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (tst.jus.br) (acesso
em 17/08/2023, as 14 horas).

Subcontratagcao

4.2.1 Sera admitida a subcontratagéo parcial do objeto até o limite de 50% do valor
total do contrato, visando a realizagdo dos exames ocupacionais sazonais nos
beneficiarios.

Participagcao de Cooperativas

4.3.1 Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

Participagdao de Empresas Constituidas sob a forma de Consoércio

441 Nao sera admitida a participagdo de empresas constituidas sob a forma de
Consorcio, tendo em vista o valor estimado para a contratagdo. Empresas
individualmente estdo aptas a realizagdo da prestacdo do servigco descrito neste
termo de referéncia.

Garantia da contratagao

4.5.1 Na&ao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes
da Lei n. 14.133/2021, devido ao fato de tornar a contratagdo mais onerosa para as
empresas e para o TRT3. Como o servigo sera pago por valor unitario (por exame),
de acordo com o executado, ndo faz nenhum sentido a exigéncia de garantia
contratual.

Vistoria
4.6.1 A avaliacao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o

conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,



)

TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
13 horas as 17 horas. A vistoria podera ser agendada através do e-mail:
exameperiodico@trt3.jus.br.

4.6.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar
a vistoria prévia.

4.6.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao
da vistoria.

4.6.4 A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagao dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6énus dos
servigcos decorrentes.

4.6.5 A realizagdo da vistoria prévia podera ser substituida por declaragéao formal
assinada pelo licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades
da contratagao.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1 Condigdes de execugao
5.1.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5111 Inicio da execucgéo do objeto: até 30 (trinta) dias da assinatura
do contrato.

51.1.2 Nos prédios do interior, a CONTRATANTE cederd um espacgo
para o médico examinador da CONTRATADA realizar os exames médicos
periddicos. A CONTRATADA devera assegurar que todos os colaboradores
sejam atendidos na data agendada, cabendo-lhe a responsabilidade de ampliar o
horario de atendimento médico se este nado for suficiente. Nao sendo possivel
finalizar o servico por motivo devidamente justificado pela CONTRATADA e
somente mediante autorizacdo da CONTRATANTE, outra data devera ser
agendada para sua concluséao.

51.1.3 Para cada Unidade de Trabalho do Interior (Vara, Nucleo do
Foro, Gabinete, Posto, etc.), € necessario que o médico esteja disponivel para o
atendimento de todos os servidores, magistrados e estagiarios lotados na
Unidade na qual sera realizado o exame peridédico (conforme cronograma
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previamente acordado entre as partes), observando o horario de funcionamento
de cada localidade, assim como possiveis restricdes pontuais determinadas por
seu respectivo Diretor ou Chefe.

5114 A CONTRATADA deve assegurar 0 acesso e a permanéncia do
médico nos periodos da manha e tarde, salvo acordo entre as partes.

51.1.5 Os atendimentos realizados pela CONTRATADA, em geral,
serao efetuados em datas diferentes nas diversas localidades do Tribunal e de
acordo com o acordado entre as partes.

51.1.6 O exame médico ocupacional consistird na avaliagdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico completo, avaliagdo dos
exames laboratoriais (quando apresentados, a apresentagdo desses exames nao
€ obrigatoria), orientagdes sobre os resultados dos exames, orientagdes sobre
saude geral e ocupacional, encaminhamentos para profissionais externos, para
profissionais do proprio TRT, solicitagdo de exames complementares e conclusdo
sobre aptidao ou ndo para o trabalho, observando sempre os riscos presentes no
ambiente de trabalho. Todas estas etapas dos exames médicos ocupacionais
deverao ser devidamente registradas em prontuario do paciente nos documentos
detalhados neste Termo de Referéncia. Na auséncia, imprecisdo ou ilegibilidade
do registro, além da auséncia das assinaturas citadas neste contrato, o exame
médico ocupacional sera invalidado para pagamento de servigo.

51.1.7 De acordo com a portaria 3.046 do Ministério da Saude e a
recomendacgdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o tempo sugerido para
que a consulta seja realizada de maneira adequada é de 15 minutos para a
carga horaria de 20 horas semanais. Com base neste critério, as consultas
médicas realizadas pela CONTRATADA deverado ter duracdo minima de 15
minutos, com base em experiéncias de contratos anteriores e primando pela
qualidade dos servicos prestados.

51.1.8 O exame médico ocupacional devera obedecer aos preceitos
técnicos da medicina do trabalho e da ética médica, previstos na Resolugao CFM
n°® 2.323/2022 (Publicada no D.O.U. de 17 de outubro de 2022, Secgéo |, p.318),
que dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador;
Resolugao CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 (incluindo modificagbes
posteriores), que aprova o Cédigo de Etica Médica; Lei n° 12.842 de 10 de julho
de 2013, que dispbe sobre o exercicio da Medicina; e outras previsoes
normativas posteriores.
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51.1.9 O atendimento das consultas devera ser realizado por médicos,
preferencialmente com especializacdo em medicina do trabalho, devidamente
registrados no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRM-MG).

5.1.1.10 Os comprovantes de registro no CRM-MG e as certiddoes
emitidas por este conselho poderdo ser exigidos pela CONTRATANTE em
qualquer momento da execugao do contrato.

5.1.1.10.1 A CONTRATADA devera enviar para a CONTRATANTE o
nome completo do(a)(s) médico(a)(s) que fara(do) o exame periddico e
registro no CRM-MG, até 5 (cinco) dias antes do exame periddico, podendo a
informacgéao ser alimentada na planilha citada no item 3.1.2.1.

5.1.1.10.2 Na auséncia de registro no CRM-MG ou diante de qualquer
outra pendéncia frente ao referido conselho, ndo sera autorizada a realizagao
de nenhum exame médico e aqueles que porventura tenham sido realizados
nao serao pagos.

51.1.11 Serao beneficiarios do exame médico ocupacional, nos termos

acima, os servidores efetivos, servidores requisitados, servidores removidos,
servidores em cargo de comissdo, servidores com exercicio provisorio,
desembargadores, juizes titulares e juizes-substitutos, candidatos nomeados,
estagiarios e bolsistas Nao serdo beneficiarios os empregados de empresas
terceirizadas.

51.1.12 Para cada atendimento, a CONTRATADA devera preencher os
documentos elencados a seguir:

5.1.1.12.1 Uma via do formulario padronizado elaborado e fornecido
pela CONTRATANTE através de sua Secretaria de Saude/SES (Secao de
Saude Ocupacional/SSO), que contempla um questionario preenchido pela
pessoa atendida e a ficha clinica preenchida e assinada pelo médico. Cabera
ao médico da CONTRATADA, verificar se a pessoa atendida preencheu todo
0 questionario e assinou. Caso contrario, o médico devera solicitar a
complementagao ou assinatura.

5.1.1.12.2 Uma via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
devidamente preenchida e assinada pelo médico examinador. O ASO devera
contemplar minimamente as seguintes informagdes:

a) razéo social e CNPJ ou CAEPF da organizagéao;
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b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico.

51.1.13 O médico examinador devera coletar a assinatura fisica do
paciente no ASO, no qual havera uma clausula autorizando o envio do formulario
e do ASO através de e-mail.

51.1.14 A CONTRATADA devera digitalizar o formulario e o ASO e
enviar para o e-mail exameperiodico@trt3.jus.br em até 15 (quinze) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte a visita na lotagdo. A seguir temos o modelo de
formulario que devera ser preenchido pelo médico examinador (frente e verso),
podendo ser modificado a critério da CONTRATANTE:
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- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPA
CION
— .5 A—— EXAME MEDICO PERIODICO -
Yt as S R ABALHO SECRETARIA DE SAUDE/SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

ATENCAO! TODOS OS CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS E 08 DOCUMENTO P
INCOMPLETUDE DO REGISTRO PODERA INVALIDAR © DOCUMENT CESaAr T SINADO, A
I- IDENTIFICACAO (Itens I a 111 de preenchimento da pessoa a ser u'gm_m:ja_j 0 SENDO NECESSARIO NOVO EXAME

Nome: _ANA HMaRis SOBREN O L (Tl () ____ Pasta Funcional no: 9 9 5 & T

Nome social: Local de trabalho: _fo®> oo (Reto

Cargo: ANAL, JUD . ADM  Idade: =19  pessoa com deficiéncia? () ndo ( )sim Qual?

II- REGISTRO OCUPACIONAL (favor preencher todos 08 €ampos)

?ti\;ii;:e laboral atual (de—s.crever resumidamente suas atividades principais - ndo deixar em branco): Trabalha com PJE ? () sim
QeA 25 REVISAC DE DESPACH O, ATEMDIHAENT O Ao PuBld o , Af@uivaMEeE~TO TE
PROE 3505 €1 Sicos

DoenAu;i)cg:uDacional e/ou acidente de trabalho no TRT: ( ) ndo (x)sim - Sesim, qual e quando: SLETA DIE £30GADA Ay~
-4 f |

III- FATORES DE RISCO INDIVIDUAIS (marcar com x e detalhar quando necessario)

1- Tabagismo: ( ) Nunca fumei (x) Sou fumante: Quantos cigarros por dia? X ( ) fumei, mas parei de fumar hd ____ anos.
2- Etilismo: () Nunca bebo  ( ) Bebo apenas em acasides especiais <) Uso sacial ( ) Uso inadequado
3- Atividade fisica: ( ) Sedentirio (>4 Insuficientemente ative (menos de 3X/semana au irregular) ( ) Ativo fisicamente
(3X/semana ou mais), pratica o que? _ <A~ HAD A

4- Segue alguma dieta especial? () Ndo ( ) Sim Detalhar:
5- Exames preventivos ginecoldgicos ou préstata: (><) Realizou no Gltimo ano  ( ) N3o realizou ( ) Nio se aplica

6- Historia familiar de: (marcar X - até 2° grau - pais, irméos, filhos, avés, netos)

(9 Diabetes (<) Presséo alta ( ) Infarto/AVC (homens até 55 anos & mulheres até 65) ( ) Glaucoma

( ) Doenga renal (didlise) (X) Dislipidemia (colesterol ou triglicerideas elevados)

(¥) Cancer? (>)demama ( )préstata () intestino { )ovario ( )outros: _ ciC

Outras doengas recarrentes na familia: _A~ S/ € ADC ¢ (ECRE SSAD

7- Nos dltimos 12 meses vocé tem apresentado algum problema como dor, desconforto ou formigamento nas seguintes

regides? Assinale: 0 - Ndo /1 - Raramente /2 - Fr t te /3 - Sempre
(<) Campo visual (1) Pescogo () Ombros (4 ) Cotovelos/ Antebrago  (5-)Maos/Punhos

( ©) Regido lombar () Parte superior das costas (<) Quadril/coxa (@) Joelhos () Tornozelos/ pés
8- Autoavaliacio da sadde: { ) Muito boa {») Boa ( ) Regular ( ) Ruim

9- Uitima consulta odontolégica ( ) <lano ( )1a2anos (3 >3anos ( )ndosabe

10 - Vacinas (relatar eventos dos Gltimos anos, se sim marcar datas de (iltima dose ao lado)

Difteria e tétano ( ) No () Sim Data: ©9/ (O/ 3230  Hepatite B ( ) N&o (<)Sim Data: 2 /jo f FORO

Influenza (%) Ndo { )Sim Data: __/__/ Triplice Viral (<) NSo ( )Sim Data:__/ /
Varicela (%) Ndo ( )Sim Data: __/_ / Pneumococo (X)Ndo ( )Sim Data: __ /¢

Febre Amarela { ) No (x) Sim Data: Q5/ON/(99F Covid-19 ( )Ndo (X Sim Data: - /iloy 2024
Outras:

11 - Sa(ide Psico-Emocional

Faz tratamento com psiquiatra? ( ) Ndo (<) 5im Motivo: TRANSTORMD TE ASSIEDADE

Faz trat to com psicologo? ( ) Nio () Sim Mativo: _ MESMEO AT ERIOR

Nas Gltimas duas semanas, vocé tem se sentido desanimado, deprimido ou sem esperanca? [ ) Nao (%) Sim

Nas Gitimas duas semanas, vocé tem tido pouco interesse ou pouca satisfacdo em fazer as coisas? ( ) Nao () Sim

Nas Gltimas semanas, com que frequéncia vocé tem perdido o sono por preocupacdes? (<) Nunca ( ) Raramente

( ) Freguentemente ( ) Sempre

Nas Gltimas 4 semanas, vocé usou algum tipo de medicamento ansiolitico, antidepressivo ou outro medicamento
psiquidtrico? ( ) Ndo () Sim, descrever qual(is): Riveort AL [

Numa escala de 1 a 10, circule abaixo o nimero que representa seu nivel de estresse atual devido & execugdo das atividades do seu

trabalho? Considere que 1 &€ nenhum estresse e 10 & o maximo de estresse que vocé poderia sentir.
2 2 3 4. 5 [ 7 8 9 10

__'fﬂfﬂb_'m /Qf-—u /L(Q\ L \zvj_{_ﬁii"-h( fa__'}_ s

Data " Assinatura do Magistrado ou Servidor
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Clinica e registro de queixas atuais: Q¢ (£ A |RAITA L RADE A 2 DAS ARS CALECIHE ~TO
e avo.

Uso de medicacdo: ( ) Nao (x) Sim - Citar quals faz uso: Lo SaA a4 Ruvor @i , SIMVAS TAT | ]oA
furan .
Diabetes? () N&o ( ) Sim  Hipertens&o? ( ) Ndo () Sim Dislipidemia? ( ) Ndo (] Sim

Outras patologias? Detalhar: i T1AC O DS MO

Histéria prearessa da sua saude (cirurgias, internamentos, tratamentos prolongados): { ) ndo ( ) sim - detalhar:
Cirurgias? ( ) N8o (=) Sim, especificar qual e ano:

Esauar” £ M doo

Fraturas? ( ) Nao (=) Sim, especificar local e ano:

el DiRE (TS ER Joid

HospitalizagBes? ( ) Nao (=) Sim, especificar motivo e ano:

TUBRCULOSE EM 9014 ¢ TROABOE molLisMe e 2239 ,
2o RECIDISMO TESDE RADAO, DISLP -

Tratamento prolongado ( ) Ndo () Sim, espegﬂ-:ar qual e ano: Hi e
A EM D09 : HIPERTERSAG mMEismo avo AMTEARACH:

Faz controle com médico assistente: ( ) Ndo <) Sim - Citar especialidade e motivo (diagndstico/ sequimento / tratamento):
CalDioke & 57~ (HIERTEM A0 ) | € POCRIHOIOGETA (HIFOTIRED: D IS 3,

Peso: {~ -l kg |Altura "1’, 15 m PA: 1 3% S mmHg FC: ¥5 bpm |Perimetro Abdominal: 5Ccm

Estado geral: ( Bom, ( ) Regular, ( ) Mau / Facies: (>] Normal / Nivel de consciéncia, orientacdo: (<) Licido(a) e
orientado(a) no tempo e no espaco. / Pele: (<) Normal / Cabeca/boca/olhos: (> Sem alteracfies importantes
Abdome: ( ) Alterado; (7§ Normal, indolor & palpagao, auséncia de massas. Cicatrizes cirlirgicas.

Coracio/vasos: ( ) Alterado; () Ausculta cardiaca dentro dos padriies de normalidade

Pulmao: ( ) Alterado; (> Ausculta pulmonar dentro dos padrdes de normalidade, ( ) Eupneico

Coluna:( ) Alterade; () Sem deformidades importantes,( ) Indoler & palpacdo,( ) Mobilidade preservada, Lasegue: () +, (4 -
Membros superiores: ( ) Alterado; (=< Auséncia de deformidades, (=) Indolor a palpagdo, (>) Movimentagéo e forca muscular
preservadas, (<) Bem perfundidos / Jobe: ( ) -, () + / Tinel: ( } -, (5 + / Finkelstein: 5J -, ( ) + /Phalen: ( ) - ( ) +
Membros Inferiores: ( ) Alterado; () Auséncia de deformidades, (>) Indolor & palpagdo, (> Movimentacdo de forga
muscular preservadas, (<) Bem perfundidos, auséncia de varizes

L 4, SEbx mmyas ALTERACOE S SIGNIFlcaTAS

JORE 43y € T(rE

Glicose Colesterol Total |HDL LDL Triglicérides |Creatinina Hemograma TSH Sangue oculto nas fezes
%% 4190 so Bao | 140 O% Hais W13 43 |0+ Q-

- -
pAD  HOWYL

Diagnéstico(s); RIPer REC¥ETAO  WE cip E03.92 ;
DS Pipe A cap _EF% ; _Hi@RTersal ARTERinL SiSMacp L3O

VIII- CONCLUSOES: ("‘} Apto () Apto com restricdes - Oficio n® ( ) Inapto

IX- CONDUTA
[£] Orientaces, Descrever; QCG (A RIZAR  pe@ioDIC QADE Ve ATV (DADE ErsicA
<] Encaminhamento externo (especialidade): € 0ol Ol-ﬂgllf*?’-“ ﬁ\hb‘\ AvALUAE 1S H

A /04 /802 PRI 7 LR saivel,
Data

i
Assinatura /Carinibo (CRM legivel) do médico examinador exameperiodico@trtd. jus br

Digitado por:
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-
N ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3* Regibo (MG)

Razdo social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

CNPJ -TRT MG: 01.298.583/0001-41

Nome: AMNA mafis SoBRUHOAC freTie O Pasta funcional: 399599

CPF: 1443 145 43

Nome social:
xR0 MReTO

A JYDOARA - AT v ; i 2 i~
Cargo/Especialidade: /7™ =T e DI L otaglio: MU NO FoRO

Fatores de riscos ocupacionais para a fungio
(Se ndo houver, deve-se marcar auséncia de nscos/ Se houver marcagdo de quaisquer dos Cinco primeiros grupos,
deve-se detalhar os riscos no campo ae lado).

O Fisicos:

[ Quimicos:

[ Biolégicos:

[ Ergonémicos:

[ de Acidente:

Auséncla de riscos.

Tipo de exame
(] Admissional B3 Periédico  [J Retorno ao trabalho [ Mudanca de risco ocupacional / Mudanca de funcao

[ pemissional / Afastamento definitivo

Data Exames realizados

3\ fo4 1034 | Consulta clinica

-/ — ) — |outros: wac nCUVE

Declaro que o paciente fol clinicamente examinado nesta data, sendo considerado:
H Apto O 1napto

Descrever sobre aptiddo para trabalho em atividades especificas (se houver, a exemplo de trabalho com exposicdo a
radia¢do lonizante):

Local: ouRo Preto, MG Data:d 1O 1) AD 33
Recebi 22 via deste atestado: >
- g_ /%“1’“‘ / CARLMBO
/' " Pl | » e CRM
Are Moo Sollns Vicie - gt
e T ; Assinatura Médico com Nome e CRM
Assinatura paciente fo 3 alatronka
Identificacio) (Informagdes do carimbo ou a.':smacur e
(conforme documento de devern estar legivels)

Médica Coordenadora do PCMSO - Dra. Fernanda Leite Lima CRM-MG 96560 - Contato: examepenoadico@trtd Jusic
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5.1.2 Cada Unidade de Trabalho, através do seu diretor/chefe, enviara para a SSO, por
meio de um formulario online, uma avaliagao objetiva do atendimento realizado pela
CONTRATADA para qualificagdo e melhoria do atendimento prestado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, sendo um dos critérios utilizados para aceite dos
servicos executados pela CONTRATADA, ver item 7.1 (IMR 02). Em anexo (Anexo I)
temos o modelo de formulario, podendo ser modificado a critério da CONTRATANTE.

5.1.3 A CONTRATANTE podera adotar o prontuario eletrénico para registro do exame
peridédico e demais exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia, sendo
que a CONTRATADA devera ser informada sobre os procedimentos a serem
adotados, e treinamento necessario, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

5.1.4 O médico coordenador do PCMSO do TRT3, caso necessario, fara o treinamento
sobre o prontuario eletrébnico do TRT3 para o médico responsavel da empresa
CONTRATADA que devera repassar o aprendizado para os outros médicos que
realizardo os atendimentos nas diversas unidades do Tribunal.

5.1.5 A CONTRATADA, a seu proprio custo, devera providenciar o certificado digital
ICP-Brasil do tipo A3 dos médicos que realizardo os atendimentos, quando for
implantado o prontuario médico eletronico.

5.1.6 A CONTRATADA, através do médico examinador, devera inserir as informagdes
médicas no sistema de prontuario eletrénico do Tribunal, caso seja adotado.

5.1.7 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o cronograma elaborado,
atendendo todas as cidades previstas na tabela do item 5.3.1. O adiamento da
execugdao do cronograma podera ocorrer somente apds autorizagdo da
CONTRATANTE e ndo podera ultrapassar o més seguinte a sua previsdo. O ultimo
més do cronograma devera ser outubro e, nos caso dos agendamentos previstos
neste més, ndo havera possibilidade de adiamento, devido ao periodo de recesso e
ao prazo de fechamento dos dados sobre os exames periddicos, para fins de
elaboracgao do relatério final pela coordenadora do PCMSO do TRT3.

5.1.8 Horario da prestagdo de servigo: 08 as 17 horas, salvo limitagbes impostas ou
acordado com o Diretor ou Chefe da unidade a ser atendida.

5.2 Cronograma de realizagao dos servigos
5.2.1 Os servicos serdo prestados conforme cronograma anual, a ser elaborado pela

CONTRATADA, de comum acordo com a CONTRATANTE, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia do inicio dos trabalhos. A partir do momento em que a
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CONTRATANTE solicitar a elaboragao do cronograma pela CONTRATADA, esta tem
o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar o cronograma final ou sujeito a
pequenos ajustes.

5.2.2 O cronograma acordado devera ser seguido rigorosamente. Alteragcbes deverao
ser solicitadas a SSO, mediante justificativa formal encaminhada para
exameperiodico@trt3.jus.br , sendo avaliadas se havera ou ndo compatibilidade com
os processos da SSO de controle dos exames.

5.3 Local da prestagado dos servigos

5.3.1 Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:

QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAS DO INTERIOR DO ESTADO DE MG POR

LOCALIDADE
Enderego das Unidades | Quantitativo | Quantitativo Quantitativo total Total
do TRT estimado de | estimado de estimado de juizes
Cidades servidores estagiarios titulares e substitutos
ativos (incluindo as
nomeacdes de
2024)
Regiado Metropolitana de Belo Horizonte
Sabara Praga Santa Rita, N. 226 11 3 1 15
L Centro,SABARA| CEP:
34505-330
(31) 3671-4655
Contagem |Rua Joaquim Rocha, N. 91 17 10 118
13 — Centro, CONTAGEM|
CEP: 32017-270
(31) 3399-1612
Nova Lima [Rua Melo Viana, N. 277 24 4 2 30
— Centro, NOVA LIMA |
CEP: 34000-282
(31) 3541-5034
Santa Luzia | Rua Bonfim, N. 179 — 13 3 1 17
Centro, SANTA LUZIA |
CEP: 33010-220
(31) 3641-2669
Betim Avenida Governador 86 19 10 115
Valadares, N. 376 —
Centro, BETIM | CEP:
32600-222
(31) 3529-6413
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Ribeirao das|
Neves

Rua José Ferreira, N.
335 -

Savassi, RIBEIRAO DAS
NEVES | CEP:
33880-350

(31) 3624-1500

11

14

Pedro
Leopoldo

Rua Anélio Caldas, N.
500 — Centro, PEDRO
LEOPOLDO | CEP:
33600-000

(31) 3662-1699

34

41

Regiao: Campo d

as Vertentes

Congonhas

Avenida Bias Fortes, N.
1127 -

Basilica, CONGONHAS |
CEP: 36415-000

(31) 3731-1607

15

19

Ouro Preto

Rua Professor Paulo
Magalhdes Gomes, N. 15
— Bauxita, OURO
PRETO | CEP:
35400-000

(31) 3551-3354

28

10

41

Conselheiro
Lafaiete

Av. Professor Manoel
Martins, 489 — Campo
Alegre, CONSELHEIRO
LAFAIETE | CEP:
36400-000

(31) 3763-2070

14

18

Ponte Nova

Avenida Ernesto
Trivellato, N. 210 —
Triangulo, PONTE
NOVA | CEP: 35430-141
Telefax (31) 3817-1186

13

17

S&o Jodo
Del Rei

Avenida Hermilio Alves,
N. 258 — Centro, SAO
JOAO DEL REI | CEP:
36307-328

(32) 3371-7468

12

13

Regiao: Alto Sao Francisco

Sete Lagoas

Alameda Ismael Martins,
101 — Boa Vista, SETE
LAGOAS | CEP:
35700-647

(31) 3775-8291

40

10

54
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Itatna

Rua José Luiz
Calambau, N. 726 — Das
Gracas, ITAUNA | CEP:
35680-331

(37) 3242-2780

12

15

Para de
Minas

Rua Tabatinga, N. 170 —
Vila Sinhd, PARA DE
MINAS | CEP: 35660-089
(37) 3232-2344

17

21

Divinodpolis

Rua Pernambuco, N. 239
— Centro, DIVINOPOLIS |
CEP: 35500-008

(37) 3221-6926

33

42

Bom
Despacho

Avenida Lalema Vieira,
N. 647 —

Esplanada, BOM
DESPACHO | CEP:
35600-000

(37) 3522-3370

18

21

Curvelo

Rua Desembargador
Elias Pinto, N. 310

— CURVELO | CEFP:
35790-000

(38) 3721-2411

13

17

Formiga

Avenida Primeiro De
Maio, N. 283 —
Alvorada, FORMIGA |
CEP: 35570-000

(37) 3322-3144

30

37

Piumbhi

Rua Padre Abel, N. 419 —
Centro, PIUMHI | CEP:
37925-000

Secretaria
papiumhi@trt3.jus.br
(37) 3371-5668

Passos

Rua Anténio José Dos
Santos, N. 135 — Séo
Francisco, PASSOS |
CEP: 37903-676

(35) 3521-7072

34

42

Regido: Zona da Mata

Barbacena

Avenida Bias Fortes, N.
563 —

Centro, BARBACENA |
CEP: 36200-068

(32) 3333-5431

27

12

41
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Juiz de Fora

Avenida Barao do Rio
Branco, N. 1.880 —
Centro, JUIZ DE FORA |
CEP: 36015-510
Portaria

(32) 3229-5301
Assistente

(32) 3229-5302

94

17

118

Uba

Rua Vinte E Dois De
Maio, N. 47 —
Centro, UBA | CEP:
36500-060

(32) 3531-5412

16

20

Cataguases

Alameda Francisco
Peixoto Filho, N. 105 —
Granjaria, CATAGUASES
| CEP: 36773-541

(32) 3421-1527

16

20

Muriaé

Avenida José Rezende
Fontes, N. 270 — Boa
Vista, MURIAE | CEP:
36880-004

(32) 3721-2590

13

17

Regiéo:

Jequitinhonha e Vale Rio Doce

Itabira

Avenida Prefeito Li
Guerra, N. 250 —
Praia, ITABIRA | CEP:
35900-279

(31) 3834-8650

24

31

Jodo
Monlevade

Rua Ricardo Leite, 262 —
Nossa Senhora Da
Conceigao, JOAO
MONLEVADE | CEP:
35930-017

(31) 3851-4237

26

32

Coronel
Fabriciano

Rua José Gomes
Ferreira, N. 90 —
Belvedere,

CORONEL FABRICIANO
| CEP: 35170-185

(31) 3841-9701

56

13

75

Guanhaes

Praga Jk, N. 82 - 2°
Andar —

Centro, GUANHAES |
CEP: 39740-000

(33) 3421-2298

12

16
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Manhuacu

Praga Cordovil Pinto
Coelho, N. 156 - 3°
Andar —

Centro, MANHUAGCU |
CEP: 36900-000

(33) 3331-3606

13

16

Caratinga

Praca Felipe Moreira
Caldas, N. 21 — Santa
Zita, CARATINGA | CEP:
35302-001

(33) 3321-2239

12

15

Governador
Valadares

Rua Orbis Clube, N. 20 -
10° Andar — Centro,
GOVERNADOR VALADA
RES | CEP: 35020-390
(33) 3212-9401

42

56

Tedfilo Otoni

Avenida Aniceto Alves
De Souza, N. 40 —
Doutor Laerte

Laender, TEOFILO
OTONI | CEP: 39803-130
(33) 3521-9151

12

15

Aimorés

Avenida Deputado Alvaro
Sales, N. 745 — Rua
Nova, AIMORES | CEP:
35200-000

(33) 3267-1386

Nanuque

Rua Minas Novas, N. 220
— NANUQUE | CEP:
39860-000

(33) 3621-1967

10

14

Araguai

Rua Nossa Senhora
Aparecida —

Centro, ARACUAI | CEP:
39600-000

(33) 3731-1400

10

16

Almenara

Rua Mario José De
Souza, 30 — Parque Sao
José, ALMENARA | CEP:
39900-000

(33) 3721-260

11

15

Regido: Noroeste
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Diamantina

Rua Caminho Do Carro,
N. 237 —

Centro, DIAMANTINA |
CEP: 39100-000

(38) 3531-2083

10

12

Pirapora

Avenida Joao Pinheiro,
N. 314 — Santos
Dumont, PIRAPORA |
CEP: 39270-000

(38) 3741-2246

11

15

Montes
Claros

Avenida Major Alexandre
Rodrigues, N. 65 —
Ibituruna, MONTES
CLAROS | CEP:
39401-301

(38) 3224-7401

56

13

73

Paracatu

Avenida Deputado
Quintino Vargas, N. 310 -
2° Andar —

Centro, PARACATU |
CEP: 38600-212

(38) 3671-2260

13

17

Unai

Rua Prefeito Jodo Costa,
N. 210 — Centro, UNAI |
CEP: 38610-000

(38) 3676-6859

12

Januaria

Rua Barao do Rio
Branco, N. 180 —
Centro, JANUARIA |
CEP: 39480-000
(38) 3621-1204

10

13

Monte Azul

Rua Coronel Eduardo
Teixeira Chaves, N. 240
— Centro, MONTE AZUL |
CEP: 39500-000

(38) 3811-1422

13

18

Regiado: Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa

Praga José Adolfo De
Aguiar, N. 10 — Vila
Fertiza, ARAXA | CEP:
38184-249

(34) 3661-2234

15

20
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Patos de
Minas

Rua Doutor José
Olympio Melo, N. 70 —
Eldorado, PATOS DE
MINAS | CEP: 38705-009
(34) 3821-3947

14

18

Patrocinio

Avenida Altino
Guimaraes, N. 1.205 —
Centro, PATROCINIO |
CEP: 38740-456

(34) 3831-3801

11

13

Uberaba

Avenida Maria Carmelita
Castro Cunha, N. 60 —
Vila

Olimpica, UBERABA |
CEP: 38065-320

(34) 3311-9201

57

14

76

Uberlandia

Avenida Cesario Alvim,
N. 3.200 —

Brasil, UBERLANDIA |
CEP: 38400-696

(34) 3218-800

102

16

127

Araguari

Avenida Batalhdo De
Maua, N. 1.326 — Santa
Helena, ARAGUARI |
CEP: 38440-227

(34) 3246-4543

24

29

Frutal

Praca 7 De Setembro, N.
200 - 6° Andar —

Centro, FRUTAL | CEP:
38200-000

(34) 3421-2170

13

15

ltuiutaba

Rua Getulio Vargas, N.
30—

Universitario, ITUIUTABA
| CEP: 38302-220

(34) 3262-8190

28

35

lturama

Avenida Belo Horizonte,
N. 1544 —

Centro, ITURAMA | CEP:
38280-000

(34) 3411-2062

11

12

Regiéo:

Sul de Minas

Lavras

Rua Rui Barbosa, N. 448
— Centro, LAVRAS |
CEP: 37200-000

(35) 3821-318

15

18
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Trés
Coracgodes

Praca Prefeito Odilon
Rezende Andrade, N. 76
- 3° Andar —

Centro, TRES
CORACOES | CEP:
37410-167

(35) 3234-1977

15

19

Varginha

Avenida Princesa Do Sul,
N. 620 — Jardim

Andere, VARGINHA |
CEP: 37062-180

(35) 3214-3624

32

39

Caxambu

Avenida Apio Cardoso,
N. 241 —

Centro, CAXAMBU |
CEP: 37440-000

(35) 3341-3659

15

17

Alfenas

Rua Treze De Maio, N.
507 — Centro, ALFENAS |
CEP: 37130-161

(35) 3291-4569

30

36

Pouso
Alegre

Avenida Coronel
Armando Rubens
Storino, N. 2715 —
Residencial Santa Rita
li, POUSO ALEGRE |
CEP: 37559-514

(35) 3427-2051

41

51

Séo
Sebastiao
do Paraiso

Avenida Doutor Pedro
Bueno Junior, N. 100 —
Jardim

Mediterranne, SAO
SEBASTIAO DO
PARAISO | CEP:
37950-000

(35) 3558-4706

13

17

Santa Rita
do Sapucai

Avenida Joao De
Camargo, N. 384 —
Inatel, SANTA RITADO
SAPUCAI | CEP:
37540-000

(35) 3471-1069

12

ltajuba

Rua Olavo Bilac, N. 266
— Centro, ITAJUBA |
CEP: 37500-027

(35) 3622-2440

13

15
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Pocos de Rua José Bernardo, 99 — 32 10 2 44
Caldas Country Club, Pogos de
Caldas | CEP: 37701-359
(35) 3722-8957
Guaxupé Rua Domit Cecilio, N. 14 0 1 15
780 — GUAXUPE | CEP:
37800-000
(35) 3551-5440
Total 1576 308 + 450 137 2121
(previsao para
2024)
Total Geral 1576 758 137 2471
estimado de
exames
anuais

5.3.2 A tabela acima esta sujeita a modificagbes pela CONTRATANTE em fungéo de
alteragdes do numero servidores/magistrados/estagiarios, instalagdo/extincdo de
Varas do Trabalho, Postos Avangados etc.

54 Materiais a serem disponibilizados

5.4.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo do
servico: maca portatil, balanca portatil, esfigmomandmetro, estetoscépio, outros
equipamentos necessarios aos atendimentos médicos, seja in loco ou nas clinicas
presenciais.

55 Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

55.1.1 A adesédo anual média ao exame médico peridédico do TRT3 gira em
torno de 80% do quantitativo global, podendo oscilar a cada ano.

5.5.1.2 O TRT3 garante o pagamento minimo em cada unidade de lotagédo
(tem 7.4.9) na qual o médico fara os atendimentos dos exames médicos
peridédicos, de forma a garantir que a empresa nao seja prejudicada quando
houver baixa adesdo dos servidores e magistrados, garantindo condi¢bes para
uma prestacéo do servico com grau de qualidade requerido pelo Tribunal.

5.6 Especificacdo da garantia do servigo
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5.6.1 O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°
.07 11 mbr 1 (Codigo de Defesa do Consumidor).
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6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagbes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrdnica para o e-mail exameperiodico@trt3.jus.br.

6.4 O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢édo do objeto,
do plano complementar de execu¢cdo da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 Atuara como fiscal administrativo deste contrato a servidora Ana Paula Fonseca de
Rezende, servidora vinculada a Sec¢ao de Saude Ocupacional e o servidor Eric Nunes
Carvalho, na condigdo de substituto, também vinculado a Sec¢do de Saude Ocupacional.
Atuara como gestora a Secretaria de Saude e como substituto, o seu substituto eventual.
Atuara como fiscal técnico a servidora Fernanda Leite Lima e como substituta a servidora
Fernanda Freire Fonseca.

6.7 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021. art. 117, caput).

6.8 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n.

14.133/2021, art. 117, §1°, e Decreto n. 11.246. de 2022, art, 22, Il);
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6.8.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n. 11.24 2022, art. 22, lll);

6.8.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.8.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n. 11.246. de 2022, art. 22, V);

6.8.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
a prorrogacéo contratual (Decreto n. 11.246. de 2022, art. 22, VII).

6.8.6 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n. 11.246. de 2022, art. 21. Il).

6.9 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n.
11.246, de 2022).

6.9.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.10.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagao
da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.10.2 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancbes, a ser
conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.11 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou

prorrogacéo contratual. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n.
11.246. de 2022, art. 21, VI).

6.13 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagédo e gestao nos termos do contrato.

6.14  Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.14.1 A tabela com as previsbes das cidades e quantitativos de pessoal para
atendimentos médicos esta prevista no item 5.3.1 deste documento, sujeitos a
alteragdes.

6.14.2 O cronograma de agendamento de cidades devera ser seguido de forma pontual.
Solicitagbes de alteragbes deverdo ser expressamente solicitadas por e-mail

exameperiodico@trt3.jus.br, mediante justificativa.
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6.14.3 Os formulérios digitalizados de atendimentos deverao ser enviados para o e-mail
exameperiodico@trt3.jus.bor num prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte a visita na lotagao.

6.15 Prontuarios médicos

6.15.1 A responsabilidade de guarda dos formularios fisicos sera exclusivamente da
empresa CONTRATADA, que prestou o atendimento, conforme previsdo no Cédigo
de Etica Médica (§20 do art. 87).

6.15.2 No caso da digitalizagdo do prontuério fisico, a CONTRATADA devera observar o
conteldo da Resolugdgo CFM 1821/2007 (que aprova as normas técnicas
concernentes a digitalizagdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e
manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacientes, autorizando a eliminagao
do papel e a troca de informagao identificada em sadde) e outros dispositivos legais
adicionais ou posteriores relacionados ao tema.

6.15.3 Caso a empresa CONTRATADA faga a opgao pelo uso de prontuario eletrénico,
devera seguir a Resolugao CFM 2299/2021 (que regulamenta, disciplina e normatiza
a emissado de documentos médicos eletronicos), a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), a Lei n° 13.787/2018 (que dispde sobre a digitalizagdo
e a utilizagdo de sistemas informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontuario de paciente) e outros dispositivos legais adicionais ou
posteriores relacionados ao tema.

6.15.4 Conforme previsto no Cédigo de Etica Médica, o prontuario deve conter os dados
clinicos necessarios para a boa condugdo do caso, sendo preenchido, em cada
avaliagcdo, em ordem cronoldgica com data, hora, assinatura e numero de registro do
médico no Conselho Regional de Medicina.

6.15.5 Nao é permitido a CONTRATADA negar ao paciente ou, na sua impossibilidade, a
seu representante legal, acesso a seu prontuario, deixar de |he fornecer cépia
quando solicitada, bem como deixar de |Ihe dar explicagdes necessarias a sua
compreensao, salvo quando ocasionarem riscos ao proprio paciente ou a terceiros.

6.15.6 A CONTRATADA devera coletar assinatura do servidor, magistrado ou estagiario
autorizando a digitalizagdo e envio dos documentos relacionados a documentagao

para a CONTRATANTE.

7 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
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71 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara os Instrumentos de Medicdes de
Resultados (IMRs) abaixo:

Indicador

N° 01 Cronograma de atendimento

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada més do cronograma

Instrumento de medi¢ao

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmando data e horario do
agendamento das cidades

Forma de
acompanhamento

Cronograma em planilha eletronica

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotagdes) que deverao ser agendadas no més (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V = valor maior ou igual a 90 e menor ou igual a 100 — 100% do valor devido
no més (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 80 e menor que 90 — 95% do valor devido no més

pagamento (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 70 e menor que 80 — 90% do valor devido no més
(valor executado no més)

Sancgdes V = valor menor que 70 — multa por inexecugéo contratual parcial
Cumprimento do cronograma garante o funcionamento adequado da Secgéo

Observagoes de Saude Ocupacional e a prestacao do servigo dentro do lapso temporal

exigido pela contratagéo.

Indicador
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N° 02 Avaliagao dos atendimento médicos ocupacionais

ltem

Descrigao

Finalidade

Garantir a realizagdo de consultas médicas com a qualidade exigida

Meta a cumprir

Realizar as consultas médicas com grau de qualidade exigido

Instrumento de medi¢ao

Planilha eletrénica com itens devidamente preenchidos ou n&o

Forma de
acompanhamento

Formularios de avaliagdes dos atendimentos enviados pelas unidades,
conforme Anexo 1 do TR

Periodicidade

Cada formulario de avaliagao de atendimento enviado pelas unidades

Mecanismo de Calculo

Itens avaliados para aferigdo da qualidade de atendimento:

1) Data de realizagéo da consulta conforme determinado no cronograma
acordado;

2) Horario de inicio das consultas conforme acordado;

3) Horario de término das consultas conforme acordado;

4) Todos os magistrados e servidores atendidos na data (s) agendada

(s);

Médico aferiu pressao;

Médico aferiu peso e altura;

Tempo de atendimento adequado;

Médico foi atencioso, cortés;

0 N O O
= —

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Todos os itens preenchidos adequadamente — 100% do valor unitario devido
para a unidade avaliada

1 item n&o preenchido adequadamente — menos 4% do valor unitario devido
até o limite de 32%, perfazendo o pagamento minimo de 68% do valor devido

Sancgdes

Se a empresa descumprir 6 ou mais itens:

Multa por inexecugao contratual parcial de 1,0% (um por cento), calculada
sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicagdo da multa ndo houver manifestagéao por parte da
empresa, sera proposta a rescisdo contratual.

Observacoes

As consultas médicas realizadas com qualidade garantem o atendimento dos
beneficiarios de forma adequada.

Indicador
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N° 03 Devolugao dos formularios médicos

ltem

Descrigao

Finalidade

Garantir a devolugao dos formularios dentro do prazo previsto no TR.

Meta a cumprir

Devolugéao dos formularios médicos no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
Uteis contados a partir do dia seguinte a visita na lotagéo.

Instrumento de medi¢ao

Planilha eletrébnica com as datas dos atendimentos e as datas de devolugbes
dos formularios, obtendo-se o prazo de devolugéo

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolugéo dos formularios (DD)
Prazo de devolugéo (P)
DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 15 (quinze) dias Uteis apds a realizagao dos servicos — 100% do
valor devido
P de 16 até 20 — 90%

Sancoes

Se a empresa nao entregar os formularios em até 20 (vinte ) dias uteis:
Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento), calculada
sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicagao da multa ndo houver manifestagéo por parte da
empresa, sera proposta a rescisao contratual.

Observagtes

A entrega dos formularios no prazo correto é essencial para o andamento das
atividades da SSO.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento do valor unitario integral, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, no caso de a CONTRATADA:

7.2.1 Nao enviar o formulario do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com:

7.21.1

7.21.2

Nome do servidor;

Assinatura e carimbo do médico.
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7.2.2 Nao enviar o formulario da consulta médica com:
7.2.21 Nome do servidor;
7.22.2 Assinatura e carimbo do médico.

7.2.3 Nao enviar o formulario do ASO e/ou formulario da consulta médica com:

7.2.31 Data
7.2.3.2 Assinatura do servidor/magistrado
7.2.3.3 Aptidao

7.2.4 néao produzir os resultados acordados;

7.2.5 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS, incluindo o preenchimento incompleto dos documentos
médicos, documentos com conteudo ilegivel ou auséncia de assinatura ou
identificacao do médico ou da pessoa atendida em quaisquer dos documentos; ou

7.2.6 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

7.4 A afericdo da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

741 A CONTRATADA devera encaminhar MENSALMENTE a CONTRATANTE,
através da SSO, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos apds a execugao
dos servigos, relatério com o valor em reais dos servigos prestados, acompanhado da
relacdo dos exames ocupacionais devidamente executados no més, para conferéncia
e autorizagao para emissao da Nota Fiscal.

7.4.2 Apbs a entrega do relatorio, a CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, e por escrito, as glosas (se houver, juntamente com o
parecer técnico que especificara as falhas encontradas, com base nas especificagcdes
da prestagéo do servigo contidas neste termo de referéncia) e solicitara a emissao da
Nota Fiscal (para recebimento provisério), tdo somente com o valor referente ao
quantitativo de consultas médicas aprovadas e realizadas mensalmente pela
CONTRATADA, apurado conforme contrato a ser firmado entre as partes.
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7.4.3 O recebimento provisério sera feito mediante a entrega da Nota Fiscal. Apos o
recebimento provisério, iniciar-se-a o prazo de até 10 (dez) dias uteis para a SSO
proceder a verificagdo e aprovagdo da Nota Fiscal, quando, entdo, se dara o
recebimento definitivo.

744 As consultas médicas que forem marcadas individualmente junto a
CONTRATADA serdo pagas individualmente acompanhadas dos demais servigos por
meio da nota fiscal referente ao més a que se referir o recebimento provisorio.

7.4.5 Sera facultado a CONTRATANTE o direito de nao efetivar o pagamento se no ato
da aprovagao ficar comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execugao em
desacordo com as especificagdes ora apresentadas. Na hipotese, segundo avaliagéo
da SSO, dos referidos servicos executados serem passiveis de retificagdo, em
conformidade com as especificagdes do contrato, 0 pagamento desses servigos em
atraso ndo sofrera corregao.

7.4.6 A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal por meio eletrénico, encaminhando
para o seguinte e-mail: exameperiodico@trt3.jus.br. Devera realizar o cadastramento
no sistema SIGEO-JT (https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0) (cadastro como
fornecedor) e inserir a Nota Fiscal neste sistema seguindo as orientagées do manual
disponivel em: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/

747 A Nota Fiscal sera devidamente atestada pela SES/SSO e apéds sera
encaminhada ao setor competente da CONTRATANTE para fins de pagamento.

7.4.8 Para efeito de remuneragéo sera considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta
médica por beneficidrio. Caso o beneficiario apresente ao médico os exames
complementares em época diferente do ato da consulta, esta apresentacao nao sera
computada como nova consulta.

7.4.9 A CONTRATANTE garante o pagamento a CONTRATADA seguindo os critérios
abaixo:

a) para todas as cidades: pagamento minimo correspondente a 80% do valor maximo
apuravel em fungdo do numero da populagéo elegivel na data de realizagdo do
exame periédico em cada unidade de trabalho atendida, desde que a CONTRATADA
tenha comparecido em data e horarios agendados, acordados com o responsavel
pela unidade do TRT3;

b) no caso dos atendimentos autorizados a serem realizados em clinicas
credenciadas da CONTRATANTE o pagamento sera realizado por unidade, nao
sendo assegurado o pagamento minimo, subtraindo-se 20% do valor unitario
acordado para cada consulta médica.

7.4.10 Por “valor maximo apuravel” entende-se a multiplicagdo do valor unitario da

consulta pelo total da populagao elegivel da unidade de trabalho, conforme item 5.3.
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7.4.11 A Tabela com as previsdes das cidades e quantitativos de pessoal esta no item
3.5 deste documento.

7.4.12 O quantitativo definitivo de pessoal para efeito de pagamento sera determinado
pela CONTRATANTE através da SSO, tendo como parametro a data da realizagédo
das consultas médicas peridédicas em cada Unidade de trabalho. Sera considerado o
cadastro oficial do quadro de pessoal da CONTRATANTE na data da realizacéo dos
atendimentos do exame médico periddico, ja que o quantitativo de pessoas pode
variar ao longo do ano.

7.4.13 O direito ao pagamento minimo pela CONTRATADA sera verificado durante a
data de realizagdo do exame periddico na localidade, conforme cronograma de visita
médica acordado entre as partes.

7.4.14 As consultas médicas que forem marcadas individualmente junto a
CONTRATADA serao pagas individualmente acompanhadas dos demais servigos por
meio da nota fiscal referente ao més a que se referir o recebimento provisorio.

7.4.15 A CONTRATANTE nao aceitara os formularios que estejam em desacordo com o
item 5.1.1.14 deste termo de referéncia. Esses formularios (e as consultas médicas
respectivas) ndo serdo pagos a CONTRATADA nesse caso.

7.4.15.1 Exemplos de formularios ndo aceitos, com base em contratos anteriores:
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Iv- ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais:

Uso de medicagdo: { ) ndo ( ) sim - Citar:

Histdria pregressa da sua saide:

Faz controle com médico assistente: { ) ndo ( ) sim - Citar especialidade:

JA s _ V- EXAME FISICO \

- - {3
Peso U\C’) W’}‘Altura ], (GX (,,_,A_er BLU KX@ U&\W;{f‘jﬁ““ Aodominal:| | L/\ (N

Ectoscopia

Aparelho Cardiovascular

Aparelho Respiratério

Abdome

Osteomuscular

Qutros
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Recebimento

7.5.1 Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da
Lein. 14.133 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7.5.1.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovacgao da prestacao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.51.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico (Art. 22. X, do Decreto n. 11.246. de 2022).

7.51.3 O fiscal administrativo realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de

carater administrativo. (Art. 23. X, do Decreto n. 11.246, de 2022)

7.5.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato apurara o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7521 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados.

7522 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n. 14133, de 2021)

7523 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes exigiveis.

7524 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
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contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.7 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7.7.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

7.7.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.7.4 Enviar a documentagao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcéo e gestao.

7.8 No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021,

comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.9 Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solugao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugao do contrato.

7.11 Da Liquidacédo e do Pagamento
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7.11.1 Para fins de liquidagdo e pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente apresentado devera conter os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

712 Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, o pagamento sera creditado pela
CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA, por meio de ordem bancaria, em
conta-corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de

faturas com codigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021;

b) no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data do recebimento definitivo, caso se
trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n.
14.133/2021.

7.12.1 O pagamento, mediante a emissédo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, inclusive no que se refere as retencdes
tributérias.

7.13 O pagamento sera feito em moeda nacional.
7.14  Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

7.15 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa e o respectivo
pagamento, estes ficardo sobrestados até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagao,
sem 6nus a CONTRATANTE;

7.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
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on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n. 14.133/2021.

7.16.1 A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengédo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participagado em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.16.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.16.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.16.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.17  Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, a CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

7.18 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo Contratado.

719 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123. de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.20 Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidacao e
pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucéo (Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a
CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao envio da referida documentagéo.
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7.20.1 Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execu¢do Financeira, devera a
CONTRATADA utilizar o] seguinte link: Portal do Usuario:
h : rtal.si it.j

7.20.2 Para demais orientagdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada devera
acessar o seguinte enderego: Manual de Ajuda: hitps://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

8 DO REAJUSTE

8.1 Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a pedido da Contratada,
observado o intervalo minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, dia 22/11/2023, data de concluséo da analise critica da pesquisa de
pregos, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacado
do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel a
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacdo pelo gestor com vistas a
obtencao de condigdo mais vantajosa.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO, observados os valores unitarios e total
estimados.

9.1.2 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta, devera ser de: ITEM 1: 1,00 (um real).

9.1.3 O modo de disputa sera aberto.
9.2 Qualificagao Técnica

9.2.1 A qualificagao técnica sera comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, prestacdo de servigos de
medicina do trabalho (com porte de no minimo 1235 colaboradores, no minimo 32
cidades atendidas e com riscos equivalentes (risco ergondmico similar ao do TRT3),
emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado;
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b) Certificado de inscricdo de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina;

c) Comprovagéo do vinculo entre a empresa e seu responsavel técnico (médico). Tal
comprovagao dar-se-a por meio de carteira de trabalho, contrato de prestacao de servigo
ou contrato social, caso so6cio ou apresentar declaracao de contratagdo futura de

profissional responsavel, acompanhada de anuéncia deste;

d) Comprovante de inscrigdo do responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

e) Comprovagéo de experiéncia minima de 3 anos na execugéao de objeto semelhante ao

da contratagéo (os periodos ndo precisam ser continuos).*

*Justificativa item e: Relatério do IBGE 2021 aponta que 48% das empresas fecham
antes de 3 anos. (Disponivel em:
https.//www.contabeis.com.br/noticias/48838/quase-50-das-empresas-fecham-em-ate-tre
s-anos/ Acesso em, 20/11/2022 as 14:00).

9.2.2 O prazo de 3 (trés) anos foi determinado em face desses dados, para possibilitar
que o TRT3 aumente as probabilidades de contratar um prestador de servigo que
honrara com os compromissos assumidos.

9.2.3 Justificativa da qualificagéo técnica: Como se trata de um servigo especializado
(medicina do trabalho), as exigéncias sobretudo alcangam a atividade que sera
desempenhada pela empresa a ser contratada e pelo profissional formado em
medicina devidamente registrado. O item a é para garantir que a empresa consiga
prestar o servico com a abrangéncia que o TRT3 possui (em numero de
colaboradores e cidades atendidas) em objeto similar ao desta contratagéo, qual seja,
realizagdo de exames médicos ocupacionais.

9.2.4 Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentagao
e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.2.5 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

9.2.6 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,



9.3

9.3.1

)

TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

copia do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da CONTRATANTE

e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Habilitacdo econdmico-financeira

instrumento convocatorio.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A habilitagao econdmico-financeira também observara as exigéncias contidas no

10.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 210.726,88 (duzentos e dez mil,
setecentos e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela abaixo.

10.2  Modelo Planilha de formagéao de pregos:

Quantidade |Valor unitario (R$) Valor total
Item Descrigao estimada (R$)
de pessoal
Exame médico do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) a populagao
01 |ativa do TRT 32 Regido, que presta 2471 85,28 210.726,88
servigos nas unidades de trabalho
das cidades do Interior do Estado de
Minas Gerais.
210.726,88
VALOR GLOBAL ’

10.3 A proposta e os lances devem ser elaborados levando-se em conta o valor global
apurado conforme planilha acima, observando obrigatoriamente o item 1 da tabela.

10.4 Ao ajustar o valor da proposta ao valor do lance, devera ser observada a manutencao
de duas casas decimais e, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do “menor
lance” ofertado pela empresa.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1.1

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

11.1.1 cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢des dispostos neste

Edital e seus anexos.
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11.1.2 responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagao
do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

11.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

11.1.4 substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 20 dias uteis, a contar da
comunicacao de irregularidade, o objeto entregue e ndo aceito pela Contratante, em
fungdo da existéncia de irregularidades, incorregbes e/ou  defeitos,
responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a
entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido/ ou corregéo do servigo.

11.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacbes ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execugaéo do acordo administrativo.

11.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.1.7 manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

11.1.8 indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

11.1.9 manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e enderecgo
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

11.1.10 cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de referéncia.

11.1.11 prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, cujas reclamagfes se obriga a atender, apresentando formalmente
as agoes corretivas cabiveis.

11.1.12 executar os servigcos de acordo com as especificagcbes, sendo que
qualquer solicitagdo de modificagao, assim como qualquer esclarecimento adicional,
devera ser formulada por escrito & CONTRATANTE, devidamente fundamentada,
para analise por parte do fiscal do contrato.
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11.1.13 reparar e corrigir os formulérios ou refazer os atendimentos médicos, as
suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos,
imperfei¢cdes, impropriedades ou incorregbes na execugdao. A CONTRATADA tera o
prazo de até 20 dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo enviada pela
CONTRATANTE para o e-mail da CONTRATADA, para refazer os servicos julgados
inadequados pela CONTRATANTE.

11.1.14 comunicar a CONTRATANTE através da SSO;, em até 5 (cinco) dias
antes do inicio dos trabalhos em cada cidade, a relagdo nominal dos médicos
executores da consulta médica e as suas respectivas inscricbes no Conselho
Regional de Medicina.

11.1.15 substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu
comparecimento ao trabalho, independentemente da motivagdo, visando o
cumprimento dos servicos de forma ininterrupta, comunicando imediatamente a
CONTRATANTE, através da SSO, o nome médico substituto.

11.1.16 substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE.

11.1.17 responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de
seus empregados, cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos
ilicitos resultantes de acado ou omisséo dos seus empregados.

11.1.18 indicar um representante, em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura
do contrato, enviando o nome para o e-mail exameperiodico@trt3.jus.br, com
atribuicbes de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao
bom andamento dos servicos, mantendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscalizador do contrato.

11.1.19 realizar pelo menos uma reuniao antes do inicio dos trabalhos, assim que
assinado o contrato e reunides periddicas com o gestor e/ou fiscal do contrato, a
qualquer momento se convocada, para avaliagao do andamento dos trabalhos.

11.1.20 responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais
necessarios a realizagdo da consulta médica, tais como maca, aparelhos para aferir
pressdo arterial com calibragcdo valida, peso, altura, perimetro abdominal,
estetoscopio, esfigmomandmetro e outros afins.

11.1.21 guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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11.1.22 atender as solicitacdes da CONTRATANTE, no periodo maximo de 48
horas, mediante atendimento telefénico, e-mail, para resolu¢do de problemas
apresentados, bem como para esclarecimentos de duvidas sobre a execugédo dos
Servicgos;

11.1.23 a CONTRATADA nao podera fazer uso das informagdes prestadas pelo
Tribunal que ndo sejam em absoluto cumprimento ao Contrato

11.1.24 responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora
ajustados, cujo 6nus e obrigagbes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para o Tribunal;

11.1.25 manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo
e qualificagao exigidas neste termo de referéncia.

11.1.26 durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitagcdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do contrato.

12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
12.1  Sao obrigagbes da Contratante:
12.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

12.1.2 receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.1.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins
de aceitagao e recebimento definitivo;

12.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

12.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

12.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
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12.1.7 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

12.1.8 Assegurar o acesso dos médicos indicados pela CONTRATADA, devidamente
identificados, nas Unidades de trabalho onde os servigos deverdo ser executados,
tomando todas as providéncias necessarias para a correta condugao dos servigos.

12.1.9 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada.

12.1.10 Prestar as informagbes e os esclarecimentos necessarios ao bom
desempenho das atividades.

12.1.11 Prestar informagdes sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho,
para o meédico responsavel da empresa contratada que devera repassar o
aprendizado para os outros médicos que realizardo os atendimentos nas diversas
unidades do Tribunal;

12.1.12 Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucgao dos servigos de conformidade com o objeto contratado.

12.1.13 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora
previstos apds o cumprimento das formalidades legais.

12.1.14 Recusar o pagamento dos servigos que n&o estiverem sendo prestados
de acordo com o proposto e contratado.

12.1.15 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

13 DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas,

cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n . 14.133/2021 e as constantes deste
Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1 Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser aplicada na
hipdtese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste Instrumento;
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13.1.2 Multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipétese de atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3 Multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, a ser
aplicada para as demais hipéteses de inexecugéao contratual;

13.1.4 Multa por inexecugdo contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipétese de rescisao
contratual por culpa da Contratada.

13.2 As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas
dos pagamentos devidos a Contratada.

13.3 Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados
como injustificados, ficando a critério da CONTRATANTE a aceitacado das justificativas
apresentadas.

14 PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

14.1  Esta previsto no PCA, item nimero 183.

15 VINCULAGAO DA CONTRATAGAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1 A contratagcéo proposta esta alinhada ao Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de
gestéo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026.

15.2 Considerando a Meta Nacional do CNJ 2023 para a JUSTICA DO TRABALHO -
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES: “Realizar exames
periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover
pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames peridédicos de saude ou de

uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.”

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2024.
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Fernanda Freire Fonseca
Chefe da Secdo de Saude Ocupacional
Secretaria de Salde

Fernanda Leite Lima

Médica do trabalho do TRT 32 regido
Fiscal técnica

Coordenadora do PCMSO

Ciwannyr Machado de Assumpg¢ao
Fiscal técnica substituta
Médica do trabalho do TRT3 32 Regido

Ana Paula Fonseca de Rezende
Fiscal administrativa do contrato
Sec¢éao de Saude Ocupacional

Eric Nunes Carvalho
Fiscal administrativo do contrato substituto
Secao de Saude Ocupacional

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Secretaria de Saude
Gestora do contrato

Rodner Rodrigues Madureira de Almeida
Assessor Técnico da Secretaria de Saude
Gestor substituto do contrato
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ANEXO | - AVALIACAO DO ATENDIMENTO MEDICO PELAS UNIDADES
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Avaliacdo do atendimento médico
prestado durante o exame periddico

Senhor Diretor de Secretaria/ Chefe do Niicleo do Foro,

Com o objetivo de aprimorar as avaliagdes periddicas, solicitamos a gentileza de
responder este inventario de acordo com as observacées da sua equipe de trabalho. E
importante conversar com alguns servidores sobre a experiéncia do atendimento deles
antes de responder este questionario.

Agradecemos antecipadamente,
Equipe da SSO.

* Indira uma pergunta f:\l_'ll']g atoria

1. Lotag&o do TRT-MG onde foi realizado o exame *

2. Data da consulta *
Exemplo: 7 de janeiro de 2019
3. Horario de inicio das consultas *
Exemplo; 08h30
4. Horério de término das consultas *
Exemplo: 08h30
5. Horario de inicio das consultas acordado previamente com a empresa *

Exemplo: 08h30
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6. Horario de téermino das consultas acordado previamente com a empresa *
Exemplo: 08h30

7. Nome do medico que realizou a consulta

8. O medico atendeu todos os servidores e magistrados conforme acordado
previamente no agendamento com a empresa?

Marcar apenas uma oval.

() Sim, todos. Pular para a pergunta 10

() Parcial, foi atendido o quantitativo pré-acordado, mas apareceram alguns extras.

) Nao, restaram alguns servidores e magistrados pendentes que estavam
previstos.

Atendimento parcial

9. Caso tenha marcado "Nao" ou "Parcial" na pergunta anterior, descreva abaixo o *
que ficou acordado junto a empresa.

Avaliagao clinica
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10. O medico aferiu a pressao? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

11. O medico aferiu peso e altura? *

Marcar apenas uma oval.

12. O médico analisou os exames laboratoriais (caso tenham sido realizados pelo *
servidor)?

Marcar apenas uma oval.

) sim

) Nao

13. O medico prestou orienta¢bes relativas aos exames laboratoriais e de outras  *
alteragdes encontradas?

Marcar apenas uma oval.



)

TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais

14. O tempo dispensado para o atendimento foi adequado (Minimo 15 minutos)? *

Marcar apenas uma oval.

~)Sim

) Nio

) QOutro:

15. O médico foi atencioso e cortés? *

Marcar apenas uma oval.

16. Comentarios e sugestoes
E essencial para que possamos aperfeicoar o atendimento, visando sempre
atender as demandas através do feedback dos
servidores/magistrados/estagiarios.
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ANEXO Il - MODELO PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Pregdo Eletronico:
Nome da Empresa:

Numero do CNPJ da empresa:

Quantidade |Valor unitario (R$) Valor total
Item Descricao estimada (R$)
de pessoal

Exame médico do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) a populagao
01 [ativa do TRT 32 Regido, que presta 2471
servigcos nas unidades de trabalho
das cidades do Interior do Estado de
Minas Gerais.

VALOR GLOBAL

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de

(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao informar os pregos por item, total do item e total global da proposta, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada
ao valor do lance.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas casas
decimais.

d) O valor total do item, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.
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e) A proposta devera estar acompanhada de copia dos documentos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a procuragao que
conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.



