TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregdo Presencial

09/2018

PREGAO ELETRONICO 09/2018
PROCESSO —e-PAD 24790/2018 (SSO)

Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepads),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre s)tpaelaslLeis n.° 10.520/02 (institui

administrativa e civil de pessoas juridicas peégipa de atos contra a administracao publ
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregao, na forma eletrénica®.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difeezticie simplificado para as microempre

administrativos), n.°9.784/99 (que regula o processo administrativo) e alteraches

Banco do Brasil S/A.

normais gerais para modalidade preg&o)18.846/2013(dispdesobre a responsabilizacéo

e empresas de pequeno portsubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Codigo de Defesa
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coosrat

Contrato n.° 17SR004para utilizagédo de sistema informatizado de kg€ies, firmado com ¢

coes

ca)

5as

mediante a utilizagdo de recursos de criptogragaitenticacdo que asseguram condicoe
seguranca em todas as suas fases, e serd congalnd@regoeiro, que terd como atribuig

observardo obrigatoriamente o horéario de Brasildr—

Este Pregdo Eletrbnico sera realizado pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br

s de
pes

aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 20R/ Todas as referéncias de tempo

ocupacional do Programa de Controle Médico da SaDdepacional
(PCMSO), da populacao ativa do TRT da 32 Regiadu@ive estagiarios

interior do Estado de Minas Gerais, e excepcionalen@ma Capital, no
OBJETO: termos deste Edital e seus anexos.

Contratacdo de empresa especializada para a géalizke exame médido

que presta servicos nas unidades de trabalho Zadak nas cidades do

~

D

TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO
LICITACAO | LOTE

melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacgédo dada pela INISTI/MPOG 3/2013)

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos para

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

5 DE SETEMBRO DE 2018, AS 13 HORAS (horério de Bradka)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

5 DE SETEMBRO DE 2018, AS 13:30 HORAS (horario de Bsilia)

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (informe-se/transparéncia/licitacoes-e-contratuigicoes) e/ou
www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimerst referentes a este procedimento

licitatorio

deverdo ser encaminhados exclusivamente por meioegbnico, para o endereco eletrénico:

selc@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a @alizie exame meédico ocupacional do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacio§0), da populacdo ativa do TRT da
32 Regido (inclusive estagiarios) que presta sesvias unidades de trabalho localizadas nas
cidades do Interior do Estado de Minas Gerais,ceionalmente na Capital, quando inserido
em campanhas de salude ou para substituir o médit@lohlho nas suas eventuais auséncias,
nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execucao: Empreitada por pre¢o unitario.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correrd aamidotacdo orcamentéria mediante verba:
Classificagdo: PTRES 107687 — Apreciacido de Causahistica do Trabalho — Natureza da
Despesa: 339039.53 — Servicos médico-hospitaladesitoldgicos e laboratoriais.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadas,atgpnderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentacdo de habilitacao.

3.1.1. Como requisito para participagcdo neste Pregaatariie devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimemtatendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacasujeitara o licitante as sancfegrevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacéo pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta é a indicacdoppae do proponente, de que inexistem fatos
gue impecam a sua participacdo na presente lioitegimindo assim o pregoeiro do disposto no
art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiarzsne

3.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacéotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaqfenadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagi@ processo de fusdo, cisdo e
incorporacéo, salvo se houver autorizagao judicial.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitacantratar com a Administracéo
Publica ou punidas com suspenséo do direito darieicontratar com o Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sapt@ada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddmi@o, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracéo stmpkdade juridica e extenséo de
penalidades de que trata o art. 14 da lei 12.848/20

3.3.5. Que estejam reunidas em consoércio, qualquer gaessajforma de constituicéo;

3.3.6. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
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3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregacon(smenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubreoou menos de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprengiartir de 14 anos (inciso XXXIII, art. 7°
da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstds 9fbda Lei n° 8.666/93.

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alodat. 9° da Lei n°® 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que umaedasgs listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sdcia, pouco impod@ro seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuac@oaeesso licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, cdnjuges, ruamaad ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o tercei@uginclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juimadados a este Tribunal, exceto
agueles que ndo atuem na linha hierarquica qudovargao licitante ao dirigente maximo
da entidade, respeitado o prazo de seis meseslgsircompatibilizagdo, contado a partir
da data do término do exercicio dos referidos caogofungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacaGauastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltranspagov.br e no Cadastro Nacional de
Condenacg6es Civeis por Ato de Improbidade Admatist, disponivel no portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cigillmteresse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

4. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessadgarticipar deste Pregdo deverdo dispor
de chave de identificacdo e senha pesgoal séo intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar 0 site http://wwiadices-e.com.br, clicar na opgao
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacdes".

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represeftggate junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos pratisa@ a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao pregaonatetr

4.4. As davidas dos interessados, quanto ao credendiamdaverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipiosikazids nas capitais e regides metropolitanas
e, para as demais localidades, o servi¢o seréagmepbr meio do nimero 0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintexdassivamente por meio eletrénico, no
sitio “licitacOes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais edgamcasas decimais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes e deeraiargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol tptavisto para a eventual
contratacgao.
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5.1.2. A proposta deverd conter os valores unitarios dia deem licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto paggentual contratacéo.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eomhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificag@e®rma a serem atendidas integralmente.

5.3. Seréo desclassificadas as propostas que contenttagéic de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentegularidades e defeitos capazes de dificultar
o julgamento.

5.4. A validade da proposta sera de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir da
data prevista para abertura das mesmas, nos telorag. 6° da Lei n.° 10.520/02. A recusa do
licitante em atender a este prazo minimo, aindaogtr® menor conste de sua proposta, podera
ensejar a aplicagéo da penalidade prevista n@°a lei 10.520/2002.

5.5. Para atendimento as determinacdes contidas nouapitdaLei Complementar 123/06e

no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia aedades cooperativas), o representante devera
declarar, no sistema eletrébnico e em tela propgatipo do segmento da empresa que
representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratgue esta apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 4®,add Lei Complementar n° 123/06 e do
Decreto n° 8.538/2015 e que nado possui quaisqueindoedimentos do 8§ 4° do artigo 3° da
citada Lei Complementar. A auséncia da declaragiopéstiva importara na preclusao,
inviabilizando a concesséo dos beneficios legaisigode de omissédo do proprio beneficiario.

5.5.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 2° lcbi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as saneétabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horario previsto no sistema, tera imigisessao publica do pregao eletrbnico, com
a divulgacao das propostas de precos recebidaspedeita consonancia com as especificagbes
e condicBes de fornecimento exigidas.

6.2. Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswe por meio
do sistema eletronico. O Sistema comunicara, inaente, aos licitantes, o recebimento,
horario de registro e valor do lance.

6.3. O licitante devera ofertar lance para o valor tdwllote licitado, e somente podera oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

6.4. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadme$ ofertados.

6.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lp@@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.6. Durante o transcurso da sessao publica, os liegas#rao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresenpatbs demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.7. A etapa inicial de lances da sessdo publica seracerrada por decisédo do pregoeiro.O
sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechaméntoente dos lances, apés o que
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minatiestoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances
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6.8. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sesséo publica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a mptbposta, observado o critério de julgamento,
ndo se admitindo negociar condi¢des diferentesedas|previstas no edital.

6.8.1. A negociagdo seré realizada exclusivamente pelal cencomunicacaalia) existente
no sistema e podera ser acompanhada pelos deaitaistés.

6.8.2. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorra@tagm de lances, se o0 sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantefara®s continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconexao do pregoeiro persistir pordesmperior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrdnica sera suspensa eiagiaisomente apds comunicacdo aos
participantes, no endereco utilizado para divulgaca

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitagdo, o intadsslevera apresentar toda a documentagéo
comprobatoria da necessaria qualificacdo no quefere a:

7.1.1. Habilitacdo juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econdmica e financeira;
7.1.4. Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art® da Constituicdo Federal,
conforme Anexo |.

7.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os datias referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscaldesde que estejam em situacdo reqular no Sistema @adastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno port&ostverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtagdprazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da divulgacao do resultado da fase de habilita€dte prazo é prorrogavel, mediante pedido da
licitante, por igual periodo, a critério da Adminggao.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem catiesstnio SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos a@nga&umsidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes pguiicipam do Sistema Integrado de
Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidadésdaracao.

7.4.1. A relacdo dos documentos e os procedimentos neiesgmra cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletrdnico http://veemprasnet.gov.br> Publicacbes >
Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da eguin
documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.
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7.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social ergovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadodivile responsabilidade limitada e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado dos ddaosmde eleicio de seus
administradores.

7.5.3. Inscri¢cdo do contrato social no Registro Civil ®essoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio.

7.5.4. Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato iwdivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfiluigla empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) rek{srd natureza da atividade comercial,
ao capital social e a administracdo da empresa,itima alteracdo consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pedsom@tcas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denamiastpor meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 0Setembro de 2014 (tributos federais,
contribuicbes previdenciarias e divida ativa daddhi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estddigtito Federal e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivadenta forma da Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo perant&dS; conforme determina o artigo
27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranJustica do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com @fete negativa (CNDT), nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme d42&i40/2011.

7.6.6. Serdo verificados, ainda, durante a fase de habiitdg conforme determinacéo
constante no Acordao 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.6.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Ss&p/€@GU (disponivel no
portal da transparéncia - http://www.portaldatramspcia.gov.br) - a existéncia de
registros impeditivos a contratacao;

7.6.6.2. No Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por d¢o Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - ast&ncia de registros impeditivos a
contratagcédo por improbidade administrativa.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacédoipidici de recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa ¢aridu de execugdo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica. Estes documento®rposer substituidos por cdpia da
deciséo judicial de autorizacdo de participacadictacoes.

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resumltdd Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situagcdo financeira da
empresa, vedada a substituicAo por balancetes lamcba provisorios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerra@lanhis de 3 (trés) meses da data de
apresentagéo da proposta, com a comprovacédo dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

Solvéncia Geral (SG) maior que 1,
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=_AT . LC=AC
PC +ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos na forma da lei os badgragimoniais e as demonstracdes
contabeis assim apresentados:

7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alteragla phei n° 11.638/07
(sociedade anbnima):

7.7.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou
7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulacéo; ou

7.7.3.1.3. Por copia registrada ou autenticada, de formaafisic eletrdnica, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.7.3.2. Demais empresas:

7.7.3.2.1. Por cépia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamte, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente registoadautenticado, de forma
fisica ou eletrénica, na Junta Comercial da sedegomicilio da licitante ou em
outro O0rgdo equivalente, na forma do art. 6°, dan?N65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 11giest de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por copia do Balangco e das Demonstracdes Contabewdamente
registrados ou autenticados, de forma fisica auoeliea, na Junta Comercial da

sede ou domicilio da licitante;
7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1. Por copia do Balango de Abertura, devidamente tragis ou autenticado,
de forma fisica ou eletronica, na Junta Comer@aeatle ou domicilio da licitante;

7.7.4. O balanco patrimonial e as demonstracfes contamierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, id@wiente registrado no Conselho

Regional de Contabilidade.
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7.7.5. A autenticacdo dos livros contabeis podera sea, falternativamente, pela apresentacao
do recibo de entrega do Sistema Publico de Esacifior Digital (SPED), quando a licitante
realizar escrituracao contabil digital (ECD).

7.7.6. As empresas com menos de um exercicio financeirendeumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Abertreooultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso.

7.7.7. Caso a empresa arrematante apresente resigteamu inferior a 1 (um) nos indices
de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e SolvénciaraGepodera, como alternativa,
comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os risca® @ Administracao,
Patrimonio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do valor estimado da
eventual contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacdoa pa data de
apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

7.8. No caso de licitacdo para locacdo de materiais ava fornecimento de bens para pronta
entrega, ndo se exigira da microempresa ou emgeegaqueno porte a apresentagéo de balango
patrimonial do ultimo exercicio social. Em casoctenpra para entrega imediata também nao
sera exigido da ME e EPP a comprovacéo de Patraridguido minimo. Esse dispositivo ndo
se aplica no caso de registro de precos, compaaf@arecimento futuro de bens ou prestacao de
servicos.

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.9.1. atestado(s) de capacidade técnica e de aptiddo gpatesempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licdagiu seja, prestacdo de servigos de
medicina do trabalho (com porte de no minimo 90&hmradores, no minimo 32 cidades
atendidas e com riscos equivalentes (risco ergamgimilar ao do TRT3), emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado

7.9.2. certificado de inscricdo de pessoa juridica no ElbesRegional de Medicina.

7.9.3. comprovacao do vinculo entre a empresa e seu refpeintécnico (médico). Tal
comprovacdo dar-se-a por meio de carteira de trapabntrato de prestacdo de servico,
contrato social, caso sécio ou declaragéo de dagéa futura do profissional responsavel.

7.9.4. comprovante de inscricdo do responsavel técnic€omselho Regional de Medicina
(CRM).

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo esiiios no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposabizaegdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo e ofig&o Contrato), salvo no caso das
excegoes previstas na Lei Complementar 123/20@63enreto 8.538/2015.

7.11. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seeguds no original ou em cépia
autenticada.

7.11.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.P085, considerar-se-a autenticado o
documento em cOpia, quando apresentado completo,eseendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quast@ autenticidade até a fase recursal
subsequente a sua apresentagdo. Havendo impugnoab&ca ao licitante que apresentou a
copia do documento impugnado exibir o original gamaferéncia.
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7.12. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de syeedicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacao evideaci

7.13. Nao serao aceitosprotocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e/ousei®s.

7.14. Se a documentacdo de habilitagdo n&o estiver ctanplecorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, 0 Pregeeisiderara o licitante inabilitado, exceto as
microempresas ou empresas de pequeno porte, na forevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgémmotor do certame nos sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certiddes commstioilegal de prova, conforme estabelecido no
8 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1. Apds o término da sessdo de lances, o arremataverad enviar por meio eletrdnico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (muedaciacdo), a qual sera analisada. O prazo
para o envio € de duas horas, prorrogavel por dugis mediante solicitacao do interessado.

8.2. Os documentos de habilitacdo s6 deverdo ser enviadquando solicitados,correndo a
partir da solicitagdo o prazo de até 24 horas paravio eletrénico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario.

8.3. A proposta e a declaracdo do Anexo | do Edital deveacompanhar os documentos de
habilitacdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinad@stido. No entanto, se inseridas no sitio
do licitacoes-e, ndo precisam ser encaminhadas@ior fisico.

8.4. O endereco para o0 envio oportuno dos documentosegjayquando solicitado pelo pregoeiro,
€ Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serrdo-HBwizonte/MG - CEP 30.220-030,
telefone (31) 3228-7145.

8.5. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificacdo completa do
objeto contratual, evitando-se simplesmente copiagspecificacdo do Edital. Deverdo ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seseapante legal (e documento de procuragéo
com poderes para participar de licitagbes e firommtratos, se o representante ndo for um dos
socios), bem como os dados da conta bancéria desapara o oportuno pagamento.

8.5.1. Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverédlsservada a manutencdo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto coraitatu

8.5.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpoderd ser superior ao valor
arrematado.

8.6. Materiais e/ou Servigos que se submetam a normasgiganca produzidas pelo INMETRO
ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os requisitmsnativos pertinentes, salvo quando houver
determinacdo divergente expressa no termo de nefarébu em documento emitido pela
Fiscalizacéo.

8.7. Para envio dos documentos e propostas por meidmilst, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na péagina inidialsitio licitacoes-eem “Introducéo as
Regras do Jogo”.
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9. JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada gimwira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificagbes exigidde nertame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, apurado conforme planilha de focéa de precos constante Anexo
Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) ettalu(s) no item 4 do termo de referéncia
(Anexo II).

9.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas propostaso pregoeiro examinara
a aceitabilidade da primeira classificada, quant@lgieto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

9.3. Se houver licitantes microempresas e empresasgiepe porte, sera observada a disciplina
estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complem@a2@/06, regulamentados pelo art. 5° do
Decreto 8.538/2015.

9.4. Seraadesclassificadasis propostas:

9.4.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@&vieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerasta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgifmzes de dificultar o julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos ternsoard 48, Il, e 8 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfis demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar condilggéncias preliminares, nao
praticar algum dos atos estabelecido neste edisalus anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumaveddacdes descritas no item 3.3
deste edital.

9.5. Somente podera ser considerado excessivo qualgees ppds 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBieg apds recusa ou ho caso de omissao
por parte do respectivo proponente.

9.6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.7. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, welceletrénico de comunicacachat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ddidr® em que esta sera retomada, para
convocacdao do licitante subsequente.

9.8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a andlisdocumentacdo de habilitacdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante) para
confirmacao das suas condi¢Bes habilitatorias.

9.9. Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidasedsagens, via canal eletrdnico de
comunicacdao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como as
convocacdes tratadas neste instrumento convocatério

9.10. Se a proposta ou o lance mais bem classificado n&mr aceitavel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o preg@si@mminara a proposta ou o lance do licitante
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subsequente, verificando a sua aceitabilidade ditha@o, repetindo este procedimento até a
apuragdo de uma proposta ou lance que atendataf pddendo negociar com o licitante para
obter proposta melhor.

9.11. Sempre que houver nova proposta classificada emepd lugar, em decorréncia de
inabilitacbes ou desclassificagfes de licitantegrammes, o pregoeiro procederd a analise de
existéncia demicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncia

9.11.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a nopasfa no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadaslited,e licitante serdeclarado vencedor
9.13. O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténciaatwe$ ofertados.

9.14. A indicacéo do lance vencedor, a classificacaolaoses apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do Pregdo constaréia diévalgada no sistema eletrénico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC A0

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatérioo licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
gue o preco ofertado seja inferior ao limite de iadibilidade.

10.2. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitaddelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto seré pelo valor total.

10.3. Apoés a fase recursal, constatada a regularidadetdsspraticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempehquver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo 0s unitarios; &/ehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerao os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdd,R0 — 3% Regido encaminhard ao
proponente vencedor o instrumento contratual pesimatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, € de até 5 (cim)
dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrbénico, pela
Secdo de Contratos, em conformidade com o dispasast. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRTPmaao estipulado, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizosdagdes previstas no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/05.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no pregeelexido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observando-erdem de classificagdo, estando o
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adjudicatério sujeito as sancdes previstas nestialEda Lei n° 8.666/93 e no Decreto n°
5.450/05.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

13.

14

12.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, & pardata da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administracdo, ser prorrogado porogesi iguais e sucessivos, limitada sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos dolindsart. 57, da Lei 8.666/93.

12.2. Havera a negociacdo contratual para reducao/elg@maos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagggimeiro ano da contratacdo, sob pena
de ndo renovacéao do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que justidiQor escrito e previamente autorizado
pela autoridade competente para celebrar o congatobservada a vigéncia do crédito
orcamentario.

12.4. As partes dever&o se manifestar sobre o interespedogacdo com pelo menos 90 (noventa)
dias de antecedéncia do término da vigéncia doatont

12.5. Nos termos do anexo IX da IN SLTI/MPOG n° 5/201¢patratado ndo tem direito subjetivo
a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdprelgos e condicdes mais vantajosas para a
Administracéo, podendo ser prorrogados, a cadaldZe] meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que a instru¢ao processual estejanéonngsidade com os preceitos ali contidos.

12.6. .E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogag&ordrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha, entre seus empregados coloeadasposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que inadanvedacdes dos arts. 1° e 2° da Resolucao
156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Pa28/iL3 do TRT32 Regido.

12.7. Na conveniéncia do CONTRATANTE, o contrato podemarescindido antes de seu término,
sem qualquer outra responsabilidade, devendo pata, tser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressatvad@ompromissos assumidos.

REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os valores inicialmente cotados poderdo ser remastanualmente, contando-se o prazo a
partir da data limite estabelecida para apresemtdadroposta, nos termos do Art. 3° da Lei
10.192 de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGE ou @ugjue o tenha substituido.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitagam plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminadosedital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacao da contratacdo com a Administracadoicoe entendimento esposado pelo CSJT
no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a rvhgsdo das especificacdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.
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14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualy fazmstatado o ndo atendimento as
especificagbes, a CONTRATADA fica obrigada a stibsto ou refazé-lo de maneira a atender
ao Edital.

14.3. A execucdo do objeto contratual devera ser feitbormaa estabelecida no item 3.5 do termo
de referéncia (Anexo lI).

14.4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto aar sera iniciada conforme estabelecido
no item 3.17 do termo de referéncia (Anexo ).

14.5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e g de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisorio sera feito pelo fiscal da contratagdo apds a gatda nota fiscal
ou fatura a CONTRATANTE .

15.2. Ap6s o recebimento provisorio, iniciar-se-a o pram até 5 (cinco) dias Uteis para a
verificacdo das especificagcbes, quando entdo seadacebimento definitivo. O recebimento
definitivo sera de responsabilidade do Gestor d&ratacao.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. A presente contratacdo serd gerenciada pelo Clhefteddo de Saude Ocupacional. Atuara
como fiscal a servidora Ana Paula Fonseca de Rezeerddo como eventual substituto o
servidor Eric Nunes Carvalho.

16.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, n&alei nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por lquar irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios raitilbis, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, naplica em corresponsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostosnfierecidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:
17.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e s&nexos.

17.2. Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades spéinsaveis a boa execucdo das
obriga¢bes acordadas.

17.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢des estabelecidas.

17.4. Prestar as informagcBes e 0s esclarecimentos queawem ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

17.5. Verificar as comprovacfes e declaracdes da Codiratar ocasido da celebracédo do contrato
e aditamentos decorrentes:

17.5.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 1.72/66);
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17.5.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.19%t 8 3°, CF 1988);

17.5.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Tere@®edvigo (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);

17.5.4. de consulta ao CADIN (art. 6° Ill, da Lei n. 100682002 e Acérdaos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 4453320@lenario; 7832/2010 — 12 Camara;
e 6246/2010 - 22 Camara);

17.5.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
17.5.6. de declaracdo de cumprimento aos termos da Le854®9; e

17.5.7. de verificacdo de eventual proibicdo para contravan a Administracdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

17.5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e SuspenrsasCEIS
(http://www.portaltransparencia.gov)pr

17.5.7.2. Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unidip{//portal2.tcu.gov.Dr
17.5.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARSIC
17.5.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjasjbr).

17.6. Observar as obrigacdes descritas no termo de mefaréem especial no item “11 —
Obrigacdes do Contratante”.

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazumndicbes dispostos neste Edital e seus
anexos.

18.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tagjirdecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queemlalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

18.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacfes ou a iminéncia de fate possam prejudicar a perfeita execucao
do acordo administrativo.

18.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatistr, as condicdes de habilitacio
consignadas no Edital.

18.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com ecgaletelefone e endereco eletrbnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

18.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contiiptermo de referéncia.

18.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica $udtel do TRT3, o Guia de Contratacdes
Sustentaveis - CSJT e o Cédigo de Etica dos Seesddo TRT3, todos disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-a$fponsabilidade-
socioambiental/documentos/normas

18.8. Observar todas as obrigacdes descritas no termefaténcia, em especial aquelas contidas no
item “12 — Obriga¢Oes da Contratada”.
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19. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO DE

20.

RECURSOS

19.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sess@ioap@ualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

19.1.1. Caberé ao pregoeiro, auxiliado pelo setor resp@hgdela elaboracdo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo a& vinte e quatro horas

19.1.2. Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatorio, seisignada nova data para a realizagdo
do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiefiatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da ses8Blicg
exclusivamente por meio eletronico via Internetendereco indicado no edital.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes devarasultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estaditta a opcao para interposicéo de recurso. A
partir da liberagdo, os licitantes terdo 24 (viatguatro) horas para manifestar a intencdo de
recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da m&taiféo prevista no item anterior, para
apresentar as razdes do recurso. Findo esse msziemais licitantes terdo 3 (trés) dias
para oferecer as contrarrazdes.

19.4. A sessédo publica compreende, sucessivamente, mrabée propostas, a etapa de lances e a
declaracédo do vencedor.

19.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a analise oogin e o0 julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previgate Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se nao reconsiderar sua deciséo, 0 pregoeiro sel@retrecurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente, que profdeicisdo definitiva antes da homologacéo
do procedimento.

PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADAlianmte ordem bancéria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem&@npara pagamento de faturas com codigo
de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estadad no Edital.

20.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancaria, sera realizado
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de formgermmitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se referetencoes tributarias.

20.3. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seraadfetmensalmente, de acordo com os
valores referentes aos servicos efetivamente waliws e recebidos no més anterior, mediante
apresentacdo da respectiva nota fiscal, em atédf) dias uUteis, quando referente a valor
superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais); ou em&{€inco) dias Uteis, quando referente a valor
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inferior a R$ 8.000,00 (oito mil reais). Os prazedo contados apés o RECEBIMENTO
DEFINITIVO.

20.4. O adimplemento da obrigacdo serd em moeda nacional.
20.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da&@wnila ordem bancaria.

20.6. Quando da emissao ddota de Empenho e da Ordem de Pagamengeréo verificados os
documentos comprobatoérios de situacdo regular pam a Receita Federal por meio de
Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSstida do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo. Nestatunidade também serd verificada a
situacdo cadastral junto ao Sicaf e ao CEIS (Cexldsacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CNJ/CGU). Se algum destes documertiver esom a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada para regularizar a doeatagdo, ou indicar o fato impeditivo
do cumprimento da obriga¢@o, no prazo de até 3§, diab pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sarm@&esstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no
Edital.

20.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a quéiveiodado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando despectivo pagamento, incidira
juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao m@graalos de forma simplegpeo rata dig e,
apo6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atua@ipavalor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE, pro rata die

20.8. Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscal,sesh devolvida a CONTRATADA para
correcao, ficando estabelecido que o atraso deterdeste fato implicara em postergagéo da
data do pagamento, por igual nimero de dias, semisjo gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

21. SANCOES
21.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registranl&QAF.

21.2. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contsadlaitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no 8 1° do art. 57 da .B86293, devendo a solicitagdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida coto@smentos necessarios a comprovacgao das
alegacdes, ser recebida contemporaneamente ao qtetoenseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comjgepeorrogacao.

21.2.1. A solicitagdo de prorrogacdo deverd ser encaminhemlagestor da contratacao
contemporaneamente ao fato impeditivo apontadosaaai®-se documento comprobatério
do alegado pela Contratada.

21.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validadsud proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edifaksentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo maatju@posta, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizmlatacdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficard impediddicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cings, &@m prejuizo das multas previstas neste
edital, no contrato e demais cominacdes legais.
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21.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades cagidas disposi¢cdes acima ficara sujeito
a multa de 1% (um por cento) calculada sobre a vatal estimado para a contratacéo.

21.4. Aplicam-se subsidiariamente as previsdes contiddsehn. 8.666/93.

21.5. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva administrativa
e _civil as pessoas juridicas pela pratica de atos legx@gstos na referida Lei contra a
administracdo publica, nacional e estrangeira,iga@®s em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou néo.

21.6. As penalidades pecuniarias descritas neste ediddrgo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidaamtida na Lei 8.666/93.

21.7. Serdo consideradomjustificados o0s atrasos hdo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdgdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaita¢do das justificativas apresentadas.

21.8. Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as pendkd pecuniarias referidas neste
item poderao ser transformadas em outras de meanidgde, em observancia dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

21.9. Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA paalegi aplicadas cumulativamente as
demais penalidades permitidas em lei e as constdatte Instrumento, que sao:

21.9.1. Multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta estygr cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigco/fornecimento agraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprineedbs prazos previstos neste instrumento
para os compromissos assumidos;

21.9.2. Multa por inexecucdo contratual parcial nos termpevistos no campo Sancdes dos
guadros dos Indicadores constantes do item 3.28rdw de referéncia (Anexo II).

21.9.3. Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (azcento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada nasatinjustificado superior a 30 (trinta) dias;

21.9.4. Multa por inexecucao contratual parcial de até 1§&inze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidadénfimcao, cabivel nas demais hipéteses de
inexecugdo contratual,

21.9.5. Multa por inexecuc¢do contratual total de até 20%tévpor cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisdo comédghor culpa da CONTRATADA.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contratpersisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lestecidos neste edital.

22.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigagéesustentabilidade indicadas no item 6
do termo de referéncia (Anexo ).

18



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregdo Presencial 09/2018

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Esta licitacdo podera ser revogada sem que cailedizacdo aos licitantes, em consequéncia
da revogacédo, consoante previsao contida no ada4@i 8.666/93.

23.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidadegiéniidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadwitag

23.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assimb 0s orgcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

23.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justieaeral em Belo Horizonte.
23.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

23.5.1. ANEXO | — DECLARAGCAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LBISLAGAO
DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO V DO ARTIG 27 DA LEI N.°
8.666/93)

23.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
23.5.3. ANEXO lll - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
23.5.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

23.5.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE B GESTAO
E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2018.
André Luiz Morais Mascarenhas

Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 21/2018
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 09/2018

, inscrita no JCNPn°
, por intermédio de seu repmde legal o(a) Sr(a)

, portador(a) @arteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acresgdla Lei n°® 9.854/99, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouubsale ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaaxndi¢édo de aprendiz (

(data)

(representante legal)

(observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente no

sitio  www.licitacoes-e.com.br conforme orientacdo para inclusdo eletronica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de uma empresa especializada paréizagéa de exame médico ocupacional do Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSOpatmlacdo ativa do TRT-32 Regido (inclusive
estagiarios) que presta servicos nas unidadesio&ho localizadas nas cidades do Interior do Bstad
Minas Gerais, e excepcionalmente na capital, quamstido em campanhas de salde ou para substituir
0 médico do trabalho nas suas eventuais ausénmidsrime especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Programa de Controle Médico em Saude OcupacierRCMSO envolve a realizacdo de exames
médicos admissional, periodico, de desligamentmitigb e de retorno ao trabalho. O Exame Médico
Periodico (EMP) é realizado anualmente, no intdigcopromover e preservar a saude de magistrados e
servidores, especialmente em relacdo as doencgmacnais. Trata-se de um programa de caréater
continuo, com a finalidade de prevencdo, mapeanmeince e diagndstico dos agravos a saude dos
trabalhadores, além da constatacdo dos casos deadqgarofissionais ou danos irreversiveis causaoios
riscos ou quaisquer situacdes ligadas ao ambient@ldalho.

Fundamentacéo Legal:

O art. 206 A da Lei 8112/1990 que prevé a realzagiexames periodicos pelos servidores
publicos civis da unido, autarquias e fundactetiqgaghfederais:

“O servidor sera submetido a exames médicos peard&linos termos e condicdes
definidos em regulamento”.

O Art. 6° da Resolugdo CSJT n° 141/ 2014, que dispbre a implementacdo do PCMSO no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Pragaade Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) que tera carater de prevend&orastreamento e de diagndstico
precoce dos agravos a saude, além da constatacdexidééncia de casos de doencas
profissionais ou de danos irreversiveis a saudsals magistrados e servidores”;

O Art. 6° da Resolucdo CNJ N° 207/2015, que detinmo atribuicdo das unidades de saude
dos 6rgéos do Poder Judiciério, a realizagdo adge®s exames periddicos de saude:

“Séo atribuigbes das unidades de saude, sem prajaipotras estabelecidas em atos
internos dos tribunais: (...) |1 V- “realizar ou geexames periédicos de saude;”

O indicador 38 do mapa estratégico do TRT 32 regj@imquénio 2015-2020, inserido no

objetivo assegurar um ambiente saudavel e segurefere ao percentual de adeséo ao exame
periddico de salude — magistrados;
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O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Esagao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhist@sSocial).Por meio desse sistema, os empregadores passardo a
comunicar ao Governo, dentre outras questfesfasiacdes de saude e seguranca dos
trabalhadores regidos pela RGPS, inclusive dogjiésitas. O TRT 3 possui cerca de 300
estagidrios lotados no interior.

A Justica do Trabalho de Minas Gerais esta presnté6 cidades com distancias que variam de 19 Km
a 764 Km da capital e a Se¢édo de Saude OcupaaOr@inta com um médico em seu quadro, situagéo
esta que inviabilizaria a realizacdo dos EMPs mailagédo do TRT 32 Regiéo.

Por se tratar de objeto Unico — realizacdo de exaéuico ocupacional nos servidores e magistrados do
TRT 32 regido, a contratagdo também devera ocemelote Unico. A experiéncia pratica e efetiva do
contrato vigente no TRT 32 Regido evidenciou qegisténcia de uma Unica empresa responsavel pela
realizacdo dos exames favorece a padronizacdo etegas ofertados, com ganho na qualidade do
servigo oferecido; favorece a resolutividade dél@mas que surgem ao longo da validade do contrato,
por meio da centralizacdo da demanda a um Unigogi@ da empresa; facilita o contato de magistrados
e servidores com a empresa, através de um unicero(the telefone para agendamento da consulta em
quaisquer das cidades nas quais o tribunal possagib; simplifica a fiscalizagdo do contrato; pode
gerar economia de escala, jA que a empresa veacddarertame terd um maior nimero de pacientes
para serem atendidos, traduzindo huma possivetdedie preco por exame realizado.

Também ha o receio que o objeto pretendido, quardoutado por varios contratados, podera ndo ser
integralmente entregue, levando evidente prejuinoibnal aos servidores e magistrados.

A adocéo de lote Unico, neste caso, se mostraapatada as necessidades e eficiéncias adminiagati
da presente contratacdo. Ha interesse técnico natemgdo da unicidade contratual.

Trata-se de servigo continuado, pois decorre dgadio de carater permanente e repetitivo estatielec
por lei.

3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1- O exame médico ocupacional visa atender gostis na Resolucdo CSJT n° 141/2014 e na Instrucéo
Normativa n. 21/2016 que regulamentam o Program&al@role Médico em Saude Ocupacional —
PCMSO. O PCMSO tem o caréter de prevencgéo, deaasémto e de diagnostico precoce dos agravos a
salude, além da constatacdo da existéncia de cassedcas profissionais ou de danos irreversiveis a
salde de magistrados, servidores e estagiariosbhiboddo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Objetiva preservar a saude dos magistrados, seegidoestagiarios em funcdo dos riscos existeates n
ambiente de trabalho.
3.2 — O exame médico ocupacional contemplara:
a- Exame admissional: avalia¢éo clinico-ocupacioraizada por médico, a quem cabera definir se
0 magistrado, o servidor ou estagiario esta apta paxercicio do cargo, apenas para ingressos
em cargo comissionado, requisitados, cedidos; dmes em exercicio provisorio e
redistribuidos;
b- Exame periddico: avaliacdo clinico-ocupacionalizeda por médico, em funcdo de riscos no
ambiente de trabalho, a quem cabera definir segistnado, o0 servidor e estagiario esta apto para
0 exercicio do cargo. Abrange ainda medidas deepgéio, de rastreamento e promocdo da
saude.
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c- Exame de retorno ao trabalho: avaliagdo clinicgpacional realizada por médico, em
magistrado, servidor ou estagiario afastado pongkeu acidente, por periodo igual ou superior
a trinta dias.

d- Exame de afastamento definitivo: avaliagéo climicapacional realizada por médico, nos 30 dias
gue antecederem o desligamento definitivo do magist servidor ou estagiario quando devera
ser definida a sua aptidao ou ndo para o exemdicaargo.

* Sera considerado afastamento definitivo o desligameor exoneracdo, demissao,
destituicdo de cargo em comissao, aposentadodaneia ou redistribuicao.

3.3- O exame periddico sera realizado anualmergaleais exames serdo realizados de acordo com as
nomeacdes, aposentadorias, ou demissdes ocornidiasgn do ano.

3.4- Os servicos serdo executados no regime deséaga por pre¢o unitario, obedecendo integralmente
as especificacdes ora apontadas.

3.5- Locais da prestacdo dos servigos:

Os exames admissional, demissional e de retorndramlho poderdo ser realizados, mediante
agendamento prévio, em local indicado pela empestiatada, desde que sediado na propria localidade
O exame periddico sera realizado nas unidadesdeltio do TRT 32 regido, no interior, conforme l@abe
a seguir:

TABELA DAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS ERAIS ONDE O TRT 32
REGIAO POSSUI UNIDADES DE TRABALHO, CONSTANDO O QUMTITATIVO ESTIMADO DE
PESSOAL E AS QUILOMETRAGENS, ONDE OS SERVICOS SERERECUTADOS:

Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Quantitativo Quantitativo Total Distancia d
Cidades estimado de estimado de BH, em
(posicdo em pessoal estagiarios quildmetros
30/01/2018 (posicdo em (posicao conforme
30/01/2018 20/03/2018) site
www.der.m|
g.gov.br
Belo Horizonte - - 0 km
Sabara 14 2 16 19 km
Contagem 104 17 121 21 km
Nova Lime 30 6 36 22 km
Santa Luzia 14 2 16 27 km
Betim 104 17 121 30 km
Ribeirdo das 16 2 18 32 km
Neve:
Pedro Leopoldo 38 6 44 40 km
Regido: Campo das Vertentes

Congonhas 20 3 23 89 km
Ouro Preto 17 3 20 95 km
Conselheiro 14 2 16 98 km
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Lafaiete

Ponte Nova 13 2 15 180 km
Sao Jodo Del R 14 2 16 185 km
\Vicosa 11 1 12 230 km

Regido: Alto Sao Francisco
Sete Lagoas 50 9 59 73 km
Itatna 14 2 16 82 km
Para de Minas 20 2 22 84 km
Divinépolis 40 6 46 120 km
Bom Despacho 22 3 25 163 km
Curvelo 17 2 19 170 km
Formiga 29 6 35 196 km
Piumhi 4 1 5 264 km
Passos 30 6 36 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 32 6 38 173 km
Juiz de Fora 107 12 119 255 km
Uba 19 2 21 290 km
Cataguases 15 2 17 311 km
Muriaé 17 2 19 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce

Itabira 27 7 34 111 km
Jodo Monlevadd 32 6 38 116 km
Coronel 77 12 89 198 km
Fabriciano

Guanhéaes 14 2 16 244 km
Manhuacu 15 2 17 283 km
Caratinga 14 2 16 295 km
Governador 50 8 58 316 km
\Valadares

Teodfilo Otoni 16 2 18 446 km
Aimorés 6 2 8 489 km
Nanuqu 14 2 16 603 km
Aracuai 13 2 15 678 km
IAlmenara 13 2 15 730 km

Regido: Noroeste
Diamantina 12 2 14 292 km
Pirapora 17 2 19 357 km
Montes Claros 61 8 69 417 km
Paracatu 16 2 18 492 km
Unali 10 2 12 590 km
Januaria 10 2 12 603 km
Monte Azul 16 2 18 668 km
Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
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Araxa 18 2 20 367 km
Patos de Minas 17 2 19 390 km
Patrocinio 9 2 11 390 km
Uberaba 69 13 82 471 km
Uberlandia 102 17 119 540 km
Araguari 31 6 37 569 km
Frutal 11 4 15 600 km
ltuiutaba 32 6 38 685 km
lturama 14 2 16 764 km
2Regido: Sul de Minas

Lavras 18 2 20 239 km
Trés Coragbes 16 6 22 295 km
\Varginha 33 2 35 314 km
Caxambu 15 6 21 348 km
Alfenas 29 8 37 378 km
Pouso Alegre 47 2 49 385 km
SAo Sebastido ¢ 15 2 17 386 km
Paraiso

Santa Rita do 14 2 16 406 km
Sapucai

Itajuba 15 2 17 447 km
Pocos de Calda 32 6 38 460 km
Guaxupé 17 2 19 478 km
Total 1812 289 2101

3.6- A Tabela acima esta sujeita a modificacdes DNTRATANTE em funcdo de alteracbes do
namero servidores/magistrados/estagiarios, ingtalagtingdo de Varas do Trabalho, Postos Avancados,
etc.

3.7- No guantitativo total estimado de pessoasaleel® acima ndo esta incluida a populacdo de Juizes
Substitutos, que devido & mobilidade geograficaeaestéo sujeitos.

3.8- O exame médico ocupacional consistira na agéati clinica, abrangendo anamnese ocupacional,
exame fisico completo, avaliacdo dos exames ladréaest (quando apresentadosjientacées sobre os
resultados dos examesjemtacdes sobre saude geral e ocupacional, enlcamentos para profissionais
externos, para profissionais do proprio TRT, s@gio de exames complementares e conclusdo sobre
aptiddo ou néo para o trabalho, observando sengpresaps presentes no ambiente de traballvono
norteador dos atendimentos, as consultas médicasné& duracdo média de 30 minutos, com base em
experiéncias de contratos anteriores, primandoqelidade dos servicos prestados.

3.9- O exame meédico ocupacional devera obedecepracsitos técnicos da medicina do trabalho e da
ética médica.

3.10- O atendimento das consultas deverd ser adalizpor médicos, preferencialmente com
especializagdo em medicina do trabalho, devidanregistrados no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.
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i.  Os comprovantes de registro no CRMMG poderédo seagides pela CONTRATANTE em
qualguer momento da execucgédo do contrato.

ii. A CONTRATADA devera enviar para a CONTRATANTE o nermompleto do(s) médico(s) que
fara(do) o exame periédico e registro no CRMMG1étélias antes do exame periddico.

3.11- Para cada Unidade de Trabalho (Vara, Nuote&ato, Gabinete, Posto, etc.) € necessario que o
médico esteja disponivel para o atendimento destodaservidores , magistrados e estagiarios lotaaos
Unidade onde estard sendo realizado o exame payi@bnforme cronograma acordado entre as partes),
observando o horario de funcionamento de cadaidtachd, assim como possiveis restricbes pontuais
determinadas por seu respectivo Secretario.

3.11.1- A CONTRATADA deve assegurar a permanéncianddico nos periodos da manha e tarde, salvo
acordo entre as partes.

3.11.2- Os atendimentos realizados pela CONTRATABA, geral, serdo efetuados em datas diferentes
nas diversas localidades do Tribunal e de acordoaacordado entre as partes;

3.12- Seréobeneficidriosdo exame médico ocupacional, nos termos acimaseoddores efetivos,
servidores requisitados, servidores removidosjd@m®s em cargo de comissao, servidores com ekercic
provisério, desembargadores, juizes titulareszegugubstitutos, candidatos nomeados e estagifidaos.
seraabeneficidrioempregados de empresas terceirizadas.

3.13- Para efeito de remuneracdo sera consideradoantitativo de 1 (uma) consulta médica por
beneficiario. Caso beneficiarioapresente ao médico os exames complementaresaaa diferente do
ato da consulta, esta apresentacdo ndo sera calamatano nova consulta.

3.14- Para cada atendimento, a CONTRATADA deveremcher, em 1 (uma) via, o formulario
padronizado elaborado e fornecido pelo CONTRATANiIAvés de sua Secretaria de Saude/SES (Secéo
de Saude Ocupacional/SSO) e o Atestado de Saudea€lonal (ASO) em duas vias, a primeira via
(branca) sera entregue para o servidor, magistradsstagiario e a segunda via (carbonada) anexada a
formulario que devera ser encaminhado a SSO emageveno prazo de até 30 dias corridos apos a
realizacdo do servico, por Unidade de Trabalhoatix e etiquetado “confidencial”. O formulério deve
estar preenchido com letra legivel, constando a&ixags clinicas, medicamentos em uso, exame fisico
detalhado, transcricdo dos exames complementapésese diagndstica e encaminhamentos feitos,sisco
ocupacionais de acordo com as orientagbes forreqdia CONTRATADA, aptiddo ou ndo para o
trabalho, assinatura da pessoa examinada e do enésdEminadorA seguir, segue o modelo de
formulario atualmente adotado no Exame Médico Ham@ddo TRT3 e exemplo de preenchimento
adequado (12 pagina preenchida pelo servidor,gigpareenchida pelo médico):
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(Zppcinn - PREDVCHIDA  PELO  SERVIDD

TRT 32 REGIEO’ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SECRETARIA DE SAUDE EXAME MEDICO PERIODICO

* I- IDENTIFICAGAQ (Itens I a III de preenchimentd da pessoa a ser examinada)

Nome: (n O D E LG i : Pasta Funcional n9: GOOO _
Local de trabalho: VAZA - CIDATDE Cargo: | ECAJIC T JUDICIARLD 1dage; SO

Pessoa com deficiéncia? '(:;é'\nﬁo { )sim Qual?
: : . 11~ REGISTRO OCUPACIONAL

Atividacde laboral atual (descrever resumzdamente suas atividades principais): T;’abath.a. com PIE ? (}Qsim ) ndo
ATENDIMERNTO A0 BALCAD (O MIN/D) | DESPACHOS PTE « ?/26 CESL0 4
Frsieos

Doenca ucugaaenate/ou acidente de trabalhc no TRT: { ) ndo (}f»&lm Qual e quando: qut"‘pﬁf} DA ESCADA EM jot8
GUANDO  TORe! @ PE DiRTU - CICEWCA SAUDE  POR ?"Dms:

III- FATORES DE RISCO INDIVIDUAIS (marcar com x)

1i- Tabagismo: c;é,(Nunca fumei- ( ) Sou fumante ( ) fumei, mas parei de fumar

2- Etilismo: (\»’<§"Nunca bebo  { ) Bebe apenas em ocasifes especiais ( ) Uso saocial { } Usc inadequado
3- Atividade fisica: G(f Ativo fisicamente {peloc menos 30 min-3X/semana) { ) Insuficientemente ativo ( ) Sedentério

4- Frequéncia de consumo de frutas e verduras: (Sﬂ\dequado (5 ou mais porgdes frutas ou verduras/dia) { ) Inadequado

5~ Exames preventivos ginecolégicos ou prostata: () Realizou no ultimo ano  ( ) Ndo realizou ( ) Ndo se aplica

6- Vacinacio: pQTétano { ) Rubéola PﬁHepatite B (7&‘.}\Febre amarela ( ) Influenza

7- Faz uso de psicofdrmacos (antidepressivo, ansiolitico e outros) ( ) Sim  (9-Ndo

8- Faz tratamento com psiquiatra? ( ) Sim (ﬂNéo

9- Faz tratamento com psicélogo? '}4) Sim () Ndo

10~ Durante as Gltimas 2 semanas, com qual frequéncia vocé foi incomodado por qualquer um dos problemas abaixo?
Assinale: (0) nenhuma vez; (1) varios dias; (2 ) mais da metade dos dias; ( 3 } quase todos os dias

{7 ) Tenho tido pouco interesse em fazer as coisas (Q Me sinto “para baixo” ou sem perspectiva
(:i) Me sinto nervoso, ansioso ou muito tensc ( 1’1) Ndo sou capaz de impedir ou de controlar as preocupacdes
11~ Historia familiar de: (marcar X)
Diabetes ( ) Pressdo atta () Infarto ou derrame em pessoas com menos de 60 anos
{ ) Céncer de mama - préstata - intestino grosso () Depressfo ou doenga mental grave

12~ Nos ditimos 12 meses vocé tem apresentado algum problema como dor, desconforto ou formigamento nas
seguintes regides?

:sfi'ggie: Assinale as partes do corpo em que
1 - Raramente vocé acha que o sintoma foi
provocado ou agravado pelo

2 - Frequentemente | 4 paiho (marcar x)
3 - Sempre

" Cansago visual 9

~ Pescogo 2 rd

NOmbros 1

N Parte superior das costas Q., ?‘i

N\Cotovelos O

NPunhos/maos o

NLombar 4

NQuadril/coxas O

i Joelhos v

| Tornozelos/pés v,

13- Auto avaliac8o da propria satGde: }() Boa ( ) Regular ( ) Ruim

14~ Uitima consulta odontolégica (3»4< lano { )laz2anos ( )>3anos ( )ndocsabe

P, | el

Data Assinatura do Magistrado ou Servidor
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LS PAIRLLE - PREENCHIDA  VELZ MNEDICO.
&MMP(U idyfmﬁeﬁwu

: !V- ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuals,

fdloka. e sowde s quuod | fag muwscdaedr Svoger /gmons. <
camenbreda o@t&-&é,&bvu%%i , B0 e - Ruaxawe da dev e Uigto
do /w),uw C(wiwode  ha € megs |, um quu WACET aulo ceeviacle
s ome pethwia (sic)  Fuiecen pilode hol ‘Hvu,/_uu/); gm 20 seaiou
Lewn allv - {'[D},& g ol !M%Lfo iwbealovad oo ?/tu;M ol

peconduel, pad whawr, dipne lutena . Bume £k ok, i de
UMA_potiee lo wm(ﬁwﬂ O Lo

Uso de medlcagao ( ) ndo @Q.sim - Citar:  {J{ E’[bﬁf‘\»’urb{ﬁ\, D
Histéria pregressa da sua salide: Aﬁ;wﬁw l@jq,ulgz a0

Faz controle com médico assistente: () ndo pé) sim - Citar especialidade: ,«

L«A@tﬁg&@ iy

V- EXAME FiSICO ¥

Pesa (5] I{g IAEtura 1 63 I?A FER

Perimetro Abdominal: 7 A 74441
U Con 2 5 . s .
L?ffﬁig ruudaeda  awckeuce | §f edwvas | hawen adinucs Brucds wer

7

arelho Cardiovascular N . ¢ 5 § :
% o, nowenhvctan | meamerenehcees | Pubaon dhedn b |
Aparelno Respiratorio Bupricce. Pidewov buseps ;o nusiden adreyfice

Abdome, -
JLOND seabyg pUILLe M«%mﬁw Wgtunde (1 Sewn ), 6f vrauaizg
0 )

Steomm ol R (,J,w,m,m{& ,M&}MMU de cotuie &Wihﬂ cukney fovies

Qutros

: ' .. . VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES
Glicgse Colesterol Total H%!:“} LDL Triy!icér.ides Crentin.ina TSH , FiL_ Hemo?loblna
& 5T 140 113 0,9 24P

Hemograma: E,ffj normal [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [<] Negativo [ ] Positivo:
Parasitolégico de fezes: f‘?‘] Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: M normal [ } alterado:
Outros exames:

Nundfode de wﬁ,ﬁmmy@m RWLQC?XCtC{CZ. e htn) o wamold

¢

LA

:};&‘

© . VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Cédigo Internacional de Doenca)

Diagndstico(s): cety colk H}uﬁt cip WIS i
CID
CID

VIIX - RISCOS OCUPACIONAILS [ ] Fisico [ ] Quimico [ ] Bioldgico {74‘ Ergondmico [ ] N&oha
IX- CONCLUSOES: [;4 Apto [ ] Apto com restrigSes - Oficio n® [ 1 Inapto

X- CONDUTA

{ ] CrientagBes. Descrever:

[ 1 Encaminhamento externo (especialidade):

pA outras: QAL do ,rmﬁc dr falnilo + ouewdaar fz%me cas
Mm 94' m M’%O /q’ 93& ﬂ L {“ AL Contatoe: exameperiodico@trt3.jus.br

Data inatura do meédi
Carimbo com CRM

CARIM PO

(Digitado por:
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3.15- Cada Unidade de Trabalho, através do sewtéeofchefe, enviara para a SSO uma avaliagdo
objetiva do atendimento realizado pela CONTRATAD# g qualificagdo e melhoria do atendimento
prestado ao Tribunal Regional do Trabalho da 3#&@®egendo um dos critérios utilizados para ackite
servigos executados pela CONTRATADA.

3.16- A CONTRATANTE poderd adotar o prontuario épico para registro do exame periddico e
demais exames ocupacionais previstos nesse termafedéncia, sendo que a CONTRATADA devera ser
informada sobre os procedimentos a serem adotadoEinamento necessario, com antecedéncia minima
de60 dias.

3.16.1- O médico coordenador do PCMSO do TRT3 datr&inamento sobre grontudrio eletrénico do
TRT3 para o médico responsavel da empresa cordargtaldevera repassar o aprendizado para 0os outros
médicos que realizardo os atendimentos nas divensadades do Tribunal,

3.16.2- ACONTRATADA, a seu proprio custo, deverdvidenciar a certificacéo digital dos médicos que
realizardo os atendimentos, quando for implantapi@otuario eletrénico;

3.16.3- A CONTRATADA, através do médico examinadieyerd inserir as informacdes médicas no
sistema de prontuario eletrénico Tribunal;

3.17- Os servigos serdo prestados conforme cromagemual, a ser elaborado pela CONTRATANTE,
com o minimo de 30 dias antes do inicio dos tratsalh

3.18- O exame médico periddico para cada cidaderéeser concentrado numa mesma época.

3.19- A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente imrograma elaborado, atendendo todas as
cidades previstas na tabela do item 3.5. A execintégral do cronograma ndo podera ultrapassaono an
corrente da contratacao.

3.20- A CONTRATADA devera encaminhar MENSALMENTEC®DNTRATANTE, atraves da SSO, no
prazo maximo de até 30 dias corridos apds a exealmgsi servigos, relatério com o valor em reais dos
servigos prestados, juntamente com os formulagsesames ocupacionais devidamente preenchidos e
assinados, para conferéncia e autorizacao parad@mig Nota Fiscal.

3.21- ApGs a entrega do relatério, a CONTRATANTEeapntard a CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, e por escrito, as glosas (sevdrem, juntamente com o parecer técnico que
especificarad as falhas encontradas, com base tesse de referéncia), ver item 3.24, ou solicitara
emissdo da Nota Fiscal (para recebimento provisddo somente com o valor referente ao quantiativ
de consultas médicas aprovadas e realizadas memgalmpela CONTRATADA, apurado conforme
contrato a ser firmado entre as partes.

3.22- O recebimento provisorio sera feito mediamtentrega da Nota Fiscal. Ap6s o recebimento
provisorio, iniciar-se-a4 o prazo de até 5 (cindagditeis para a SSO proceder a verificacdo e apaov
da Nota Fiscal, quando, entdo, se dara o recelondefinitivo.

3.23- A aprovacédo dos servicos pela CONTRATANTE exatim sera efetivada apds parecer favoravel da
SSO, com base no Instrumento de Medicdo de Resu(gdR):
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Indicador

N° 01 Cronograma de atendimento

Item

Descrigcéo

Finalidade

Garantir gue o cronograma seja cumprido pela erapres

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada mémagrama

Instrumento de medicéo

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmantioedaorario do
agendamento das cidades

Forma de
acompanhamento

Cronograma eletrénico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotagdes) que deverdo ser agasaadmés (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V = de 90 (incluindo) a 100 - 100% do valor devitpmés (valor executadq
no més)
V =de 70 (incluindo) a 90 — 95% do valor devidomés (valor executado n

pagamento més)
V = menor que 70 — 90% do valor devido no més (vakecutado no més)
V = menor que 70 — multa por inexecucao contrgiaedial de 2,5% (dois e

Sancdes meio por cento), calculada sobre o valor total dievio més (valor executad
no més)

Observacbes

Indicador

N° 02 Qualidade do atendimento médico

Item

Descrigcdo

Finalidade

Garantir um atendimento adequado por parte doscogda empresa em cg
unidade do Tribunal

[@)

da

Meta a cumprir

Preenchimento adequado de todos os formularioscogdi atendimento
médico compativel com as especifica¢des elencadidsrmo de Referéncia

Instrumento de medigéo

Formularios médicos recebidos da empresa (paréceicb médica do
trabalho) e avaliagdo do atendimento formalizadasgetacoes

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Formularios ndo enquadrados nos itens elencadtsmo de referéncia>
0%

Atendimento médico mal realizade 0%

Formularios enquadrados nos itens elencados no t@emeferéncia e
atendimento médico bem realizado (conforme TR)

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

0% do valor devido para o atendimento de deternait@dcao - formularios
em desacordo com o TR ou atendimento médico miiada (segundo
critérios elencados no TR)

100% do valor devido para o atendimento de detewaihotacao -
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formuléarios de acordo com o TR e atendimento méelezutado de forma
adequada (segundo critérios elencados no TR)

Se a empresa nao repetir o servico no prazo dedditbis:
Multa por inexecucédo contratual parcial de 10% (atwzcento), calculada

|

Sancdes sobre o valor executado no referido més
Se apos a aplicacdo da multa, ndo houver maniéestayy parte da empresg
sera proposta rescisdo contratual.
~ Empresa devera repetir os servicos mal realizadé® €ompativeis com o
Observacbes

Termo de Referéncia.

Indicador

N° 03 Devolucéo dos formularios

Item

Descrigcdo

Finalidade

Garantir a devolucdo dos formularios dentro doggaevisto no TR

Meta a cumprir

Devolucéo dos formularios médicos no prazo maximaté 30 dias corridos
contados a partir do seguinte seguinte a visilatago.

Instrumento de medigéo

Planilha eletrbnica com as datas dos atendimerdasgiatas de devolugbes
dos formulérios, obtendo-se o prazo de devolucdo

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolugéo dos formularios (DD)
Prazo de devolucéo (P)

DD -DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos ap0s a realizacdo dagsaer> 100% do valor
devido

P de 31 até 35> 95%

P de 36 a 40 dias corrides 90% do valor devido

Sancdes

Se a empresa ndo entregar os formularios em at@agd@orridos’:

Multa por inexecucédo contratual parcial de 2,5%s(éameio por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més

Se apos a aplicacdo da multa, ndo houver maniéestayy parte da empresg
sera proposta rescisdo contratual.

|

Observacbes

A entrega dos formularios no prazo correto é esalgpara o andamento das

atividades da SSO

Sera facultado a CONTRATANTE o direito de ndo e#atio pagamento se no ato da aprovagéo ficar
comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execegdodesacordo com as especificagbes ora
apresentadas. Na hipotese, segundo avaliacdo dad®8S@eferidos servicos executados serem passiveis
de retificacdo, em conformidade com as especifiemagid contrato, 0 pagamento desses servicos em
atraso ndo sofrerd qualquer reajuste.
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3.24- A CONTRATADA nédo aceitara os formularios cgstejam em desacordo com o item 3.14 desse
termo de referéncia. Esses formulérios (e as c@assuhédicas respectivas) ndo serdo pagos a
CONTRATANTE nesse caso.

Exemplos de formularios ndo aceitos, com base enatos anteriores:
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IV- ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais:

Uso de medicagdo: ( ) ndo ( ) sim - Citar:

Histéria pregressa da sua sadde:

Faz controle com médico assistente: ( ) ndo ( ) sim - Citar especialidade:

RPN .. V- EXAME FisIco

Peso (/kf/) W'}‘Axtura A . (OX WPA , &U KX/O &QJ\L{}?Q&«: Abdomina!:/‘ \ L\ O\/\J\

| Ectoscopia

Aparelho Cardiovascular

Aparelho Respiratério

Abdome

Osteomuscular

Outros

" VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Glicose Colegzr@{#l HoL Z/ oL, %C) Tﬁ&é@_ﬂ_ Creatinina Til—l 655 PSA uemzf@:
Qy \ \ |

Hemog}-ama: [ ] normal [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:
Parasitoldgico de fezes: [ 1 Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: [ ] normal [ ] alterado:
Qutros exames:

VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Cédigo Internacional de Doenca)

Diagnéstico(s): /( \ CID
Y AN - NS CID
AN cID
L
VIII - RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico [ ] Quimico [ 1 Bioldgico [ 1 Ergondmico M N&o ha
IX- CONCLUSOES: K] Apto [ ] Apto com restricdes - Oficio n® [ ] Inapto
X- CONDUTA '

[ ] OrientagBes. Descrever:
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f V- EXAME FISICO

/Pess Almraj‘ PA Perimetro Abdominal:
Q !

A0y k"\; kY }Sg(}po @C} a}’] A

H
Ectoscopia ’

Y

Apa:'eihd Cardiovascular

YW

Aparetho Respiratsrio

1D v

Abdome

AN

Osteomuscular

AV

Dutros

VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

slicose Coiesterol Total HDL LoL Triglicérides Creatinina TSH PSX Hemuoglobina

iemograma: [ ] normal [ ] alterado:

esquise de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Posttivo:

>arasitolégico de fezes: [ 1 Negativo [ ] Positivo:

Jrina Rotina: [ ] normal [ ] alterado:

Jutros exXames:

VII- TMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID {Cddige Internacional de Doenga)

Diagnostico{s):

CQ-Z(QG

Cio

Cih

'IIT - RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico [ ] Quimico [ ] Bioldgico [ ] Ergonémice [ ] NEohi

X~ CONCLUSGES: fp] Apto [ 1 Apto com restrigbes - Oficio n¢ [ ] Inapto

X~ CONDUTA

1 Orientacées. Decrrevar
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IV- ANAMNESE (Itens abaixeo de prgenchimento do médico)

c"n;ca;re;{str;; o e QQ/(,U L CAOX 6/\&“
CL@/\/ W{/\/\& <L
WQ:@/D ot A -
Ao~y 777 /

Uso de medicagdo: { ) ndo /(/) sim — Citar: N /‘, //

Vs ]
Histdria pregressa da sua satde: / ’ {M\W

Faz controle com médico assistente: ( ) ndo ( /sim — Citar especialidade: /2&’66(% ’*——‘Q./

oy ] . V- EXAME Fisico

Ectoscopia

peso bSKOX) e 1ot - OO X B0 l"enmem Aodomint () Ui

Aparelho Cardiovascutar

Apareiho Respiratério

Abdome

Osteomuscular

Cutros

; VI— REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

SFOTTEET [ B, 3 " 2, B (BB 2, 2 [T

Hemograma: {[j normail 1 _alterado:

Pesquisa de sangue oculto: ] Negativo [ ] Positivo:
Parasitolégico de fezes: Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: 1 normail [ 1 alterado:
Qutros exames?

VIi- IMPRESSOES DIAGNGSTICAS comM CID (Cédige Internacional de Doenga)

Diagndstico(s): - ~ ) CID
/ AKX ) A\ : cio TS 72
-t cipD =g A
VIII — RISCOS OCUPACIONAIS [ } Fisico [ 1 Quimico [ 1 Bioldgico { 1 Ergondmico /f 1 N&@o ha
IX- CONCLUSOES: p/} Apto [ 1 Apto com restrigbes ~ Oficio n® [ 1 Inapto
- CONDUTA i
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de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais:

f [y

Ul s Lo [IRNT: sft' >

Uso de medicagé‘o:}’\l ndo ( ) sim - Citar:

Historia pregressa da sua satude: ﬂ?‘f-fw g ;)W d . fﬁ

Faz controle com médico assistente: }(J ndo { ) sim - Citar especialidade:

Peso é? s‘z’;& Altura lé‘fu PA U s O Perimetro Abdominal: 75 i

Ectoscopia J )
P /{A/vww *[- e

,"‘

Apareiho Cardiovascular |
\ Ay b !i—w L

Aparelho Respiratorio  /

Y anan e
Abdome o _ 4
[ imnn Lo Led
]?steomuscular _— ‘.‘i,
| s 001 s
j Outros J

r
J

Frnan M)_.%/a ey
! VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Glicose Colesterol Total HDL iDL Triglicérides' Creatinina TSH

PSA

Hemoglobina

’35.-{'

gy

Hemograma: (K] normal [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:

. (IS ! o o p o oy ! L
syl vyl (8l J0y ey -] 238~ bl 123

Parasitologico de fezes: "B Negativo [ ] Positive:
Urina Rotina: normal [ ] alterado:

Qutros exames:

‘TL{ Lorrae = EJ 6% i g .‘://

" VII- IMPRESSBES DIAGNOSTICAS COM CID (Codigo Internacional de Doenca)

Diagndstico(s): Sl i o0 CID
i cio
CID
VIII -~ RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico { 1 Quimico [ 1 Biologico [ ] ErgonBmico { ] N&oha
IX- CONCLUSOES: K Apto f 1 Apto com restrigdes - Oficio n® [ 1 Inapte

X- CONDUTA
7 1 OrientacOes. Descrever:
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3.25- A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal poiareetronico, encaminhando para o seguinte e-
mail: exameperiodico@trt3.jus.br. A Nota Fiscal &safevidamente atestada pela SSO e apds sera
encaminhada ao setor competente da CONTRATANTEfperae pagamento.

4 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1 — VALOR GLOBAL ESTIMADO:R$ 159.319,90 (cento e cinquenta e nove mil, ttesed dezenove
reais e noventa centavogap0s pesquisa de preco junto as empresas que atndviedicina do Trabalho.

O valor se refere & média dos valores obtidos cod@mrcamentos em anexo e quadro abaixo. No valor
global estardo incluidos todos os tributos e quaisqutras despesas que venham a incidir no contaég
como materiais, transporte, deslocamentos, telefasgdiérias, hotelaria, alimentacao.
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Contrat
Pesquisa com fornecedores :ﬁg itlaz:r Painel de Precos
es
#Empr (#Empr (#Empr #Empr TJ-MG | Univers IF - Empres IF — IF - Fundag| Ministé
esal |esa2 |esa3 |esa4 idade |Paraibaa Triangu| Rio ao rio da
Federal Brasilei|lo Grande| Nacion |defesa
Itajuba rade |Mineir do alde |-
- Servico|o Norte |Saude- Coman
Campo S Coorde|do do
S Hospita nacao |exércit
Itabira lares Segipe |0
Interval| Quanti | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ode |dade |Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Médio |Total
distanci estiamd
a (Km) jade
pessoa
0 a 100528 200,00 | 150,00 /45,00 |74,90 68,00 |30,20* |34,00* 56,00 |75,00 |85,00* 130,00 148,10 63,78 | 33675,
(incluin * * * * 84
do
capital)
101a |403 260,00 | 200,00 65,00 |87,30 68,00 |30,20* |34,00* |56,00* 75,00 |85,00 |130,00|148,10 76,06 | 30652,
250 * * * * 18
251 a |572 280,00 | 250,00 | 65,00 [90,95 68,00 |30,20* |34,00* |56,00* 75,00 |85,00 |130,00|148,10 76,79 | 43923,
400 * * * * 88
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401 a 404 300,00 |300,00 |75,00 92,10 68,00 |30,20* 34,00* 56,00* 75,00 85,00 |130,00|148,10 79,02 | 31924,
550 * * * * 08
Acima |194 320,00 /350,00 |75,00 |128,40 68,00* | 30,20* 34,00* 56,00* 75,00 85,00 130,00 148,10 98,68 | 19143,
de 550 * * * 92
Valor Global 159.319,90

* 8§20 Serdo utilizados, como metodologia para obtedgdpreco de referéncia para a contratacdo, aamgdnediana ou 0 menor dos valores obtidos nalisesq
de precos, desde que o calculo incida sobre unuitinfgle trés ou mais precos, oriundos de um ou degiparametros adotados neste artigo, descormideos
valores inexequiveis e 0s excessivamente elevétlitsrado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 20 defaril de 2017)

- A Justificativa da composicao dos orcamentos@&ast&ada ao processo.

# Suprimido o nome das empresas na elaboracdo do edit
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2- A CONTRATANTE garante o pagamento & CONTRATADgysIndo os critérios abaixo:

a- para cidades com 30 colaboradores ou menosmeaga minimo correspondente a 75% do
valor maximo apuravel em funcdo do niumero da pgaolalegivel na data de realizagéo do
exame periédico em cada unidade de trabalho atendid

b- para cidades com mais de 30 colaboradores: magamminimo correspondente a 50% do
valor maximo apuravel em funcdo do numero da pgaolalegivel na data de realizagéo do
exame peridédico em cada unidade de trabalho andid

4.2.1- Por “valor maximo apuravel’” entende-se atiplidacdo do valor unitdrio da consulta,
respeitando-se os valores constantes na Planilitarddl5deste documento, pelo total da populacéo
elegivel da unidade de trabalho.

4.2.2- A Tabela com as previsfes das cidades, itatards de pessoal e quilometragens esta no item
3.5 deste documento.

4.2.3- O quantitativo definitivo de pessoal paraitef de pagamento serd determinado pela
CONTRATANTE através da SSO, tendo como paramettata da realizacdo das consultas médicas
periddicas em cada Unidade de trabalho. Sera @rmasid o cadastro oficial do quadro de pessoal da
CONTRATANTE na data da realizacdo dos atendimenimsexame médico periddico, j& que o
quantitativo de pessoas pode variar ao longo do ano

4.2.4- O direito ao pagamento minimo pela CONTRAPABera verificado durante a data de
realizacdo do exame periddico na localidade, cardaronograma de visita médica acordado entre as
partes.

4.2.5- As consultas que forem marcadas individuatengunto a CONTRATADA serdo pagas
juntamente com o0s demais servicos por meio da fietal referente ao més a que se referir o
recebimento definitivo.

5 — QUALIFICACAO TECNICA

5.1- A qualificagéo técnica sera comprovada mediaptesentacéo dos seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de appd&m o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, ou seaj@stpcdo de servicos de medicina do trabalho (com
porte de no minimo 906 colaboradores, no minimaidades atendidas e com riscos equivalentes
(risco ergondmico similar ao do TRT3), emitido ®r pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado;

b) Certificado de inscricdo de pessoa juridica anselho Regional de Medicina;

¢) Comprovacéao do vinculo entre a empresa e spansével técnico (médico). Tal comprovagédo dar-
se-a por meio de carteira de trabalho, contrajorelstacéo de servigo ou contrato social, caso;sécio

d) Comprovante de inscricdo do responsavel téerodbonselho Regional de Medicina (CRM).

6 — REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratada deverd, segundo o Guia de Contrat&isentaveis do CSJT:
a) Obedecer as normas técnicas, de saude, deéhigida seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;
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b) Fornecer aos empregados os equipamentos deaseglque se fizerem necessarios para execugao
de servicos e fiscalizar o uso, em especial petocgusta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

¢) Elaborar e implementar Programa de Prevenc@istas Ambientais (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar o Programa de Controldittéde Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promover e preservar a saude dos hatlates, de acordo com as Normas
Regulamentadores do MTE.

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - Para julgamento da proposta, sera consideettzedora aquela que, estando de acordo com as
especificacbes exigidas neste Termo de Referéntéatar o MENOR PRECO GLOBAL para a
prestacdo dos servicos, apurado conforme Plani#h&odmacdo de Precos constante neste Termo
respeitando-se, como limites referenciais maximeqrecos médios unitarios indicados no item 4.

8 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO

8.1 - O Contrato ter& vigéncia de 12 (doze) mesesytir da data de assinatura do contrato, podendo
por interesse da Administracdo, ser prorrogado gesfodos iguais e sucessivos, limitado a sua
duracédo a 60 (sessenta) meses, nos termos dolineso 57 da Lei 8.666/93.

8.2 — Os valores inicialmente cotados poderdoesgustados anualmente, contando-se o prazo a partir
da data limite estabelecida para apresentacdoapegia, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de
14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGE ou outro querthie substituido.

8.3 — E permitida a subcontratacéo parcial do opjaté o limite de 50% (cinquenta por cento) do
valor total do contrato. A subcontratacdo se justipela necessidade de cobertura do atendimento
médico em todas as localidades nas quais o TRT&tenidades de lotacdo e pela sazonalidade de
alguns exames.

As empresas tém sede em uma localidade e envianegui@e para atendimento nas demais cidades,
por ocasido do exame médico periddico. Os examasssidnais, exames de retorno ao trabalho ou
exames de afastamento definitivo podem acontec@rngo do ano e € necessario que haja médicos
disponiveis quando forem demandados pelos colatwkasdo que inviabilizaria a prestacdo de
servigos pela empresa caso isso ndo fosse permitido

9 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 - Ap6s autorizada a emissdo da Nota Fiscal detrerd ser entregue a CONTRATANTE,
momento em que se dard o recebimento provisorio.
* O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscatdotrato.

9.2 - O recebimento definitivo sera feito pelo Geslo contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis
contados do recebimento provisorio, apos confeaédaiNota Fiscal. Em caso de despesas com
valores superiores a R$ 80.000,00, o recebimeméofeito nas mesmas condi¢cdes por comissao
especificamente designada para esse fim.

10 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

10.1 - Atuara como gestor da presente contrata¢@oefe da Secdo de Saude Ocupacional e como
fiscais a servidora Ana Paula Fonseca de Rezend&ioWNunes Carvalho, ambos vinculados a
Secretaria de Saude, sendo o0 segundo na condigibstEuto.

11 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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11.1- Assegurar o acesso dos médicos indicadoQ@NT RATADA, devidamente identificados, nas
Unidades de trabalho onde os servicos deverdo xamutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducao dos servigos.

11.2- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamgdemeio de pessoa por ela indicada.

11.3- Prestar as informacdes e 0s esclarecimeatessarios ao bom desempenas altividades.

11.4- Prestar informagBes sobre os riscos presamtesmbiente de trabalho, para o médico
responsavel da empresa contratada que devera aegasprendizado para os outros médicos que
realizaréo os atendimentos nas diversas unidadéstimal;

11.5- Nomear os fiscais responsaveis pelo acompaita e fiscalizacdo dexecucdo dos servicos
de conformidade com o objeto contratado.

11.6- Informar a CONTRATADA o quantitativo atualita de servidores e magistrados quando da
realizacao dos atendimentos;

11.7- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na formanos prazos ora previstos apos o
cumprimento das formalidades legais.

11.8- Recusar o pagamento dos servicos que n&eresti sendo prestados de acordo com o proposto
e contratado.

11.9- Notificar a contratada por escrito da ocai@ule eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

12 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1- Responsabilizar-se integralmente pelo fiehmimento do objeto contratado.

12.2- Prestar todos o0s esclarecimentos que forelicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender, apresentanddritenta as acdes corretivas cabiveis.

12.3- Executar os servicos de acordo com as eBEdEs, sendo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentgiadil, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anflisearte do fiscal do contrato.

12.4- A empresa CONTRATADA ¢ obrigada a repararoeigir os formularios ou refazer os
atendimentos médicos, as suas expensas, no totah guarte, quando se verificarem vicios, defeitos,
imperfei¢cdes, impropriedades ou incorrecdes nausgec A CONTRATADA terd o prazo de até 20
dias Uteis para refazer os servigcos julgados ingtkrs pela CONTRATANTE.

12.5- Comunicar a CONTRATANTE através da SSO, noimm, 10 dias corridos antes do inicio dos
trabalhos em cada cidade, a relacdo nominal dosca¥dxecutores da consulta médica e as suas
respectivas inscricdes no Conselho Regional de dvedi

12.6- Substituir o profissional no caso de impdbddde do seu comparecimento ao trabalho,
independentemente da motivacdo, visando o cumptimdos servicos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente a CONTRATANTE, atravéS8@, o nome médico substituto.

12.7- Substituir o profissional cuja atuacdo, per@mgia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorioa@ONTRATANTE.

12.8- Responsabilizar-se pelo comportamento marato e profissional de seus empregados,
cabendo-lhe responder, integralmente, por todoslam®s ou atos ilicitos resultantes de acdo ou
omissao dos seus empregados.

12.9- Indicar um representante com atribuicdes amrdenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigasiendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscalizador do contrato.

12.10- Realizar pelo menos uma reunido antes dmidos trabalhos, assim que assinado o contrato e
reunides periddicas com o gestor e/ou fiscalizattocontrato, a qualquer momento se convocada,
para avaliacdo do andamento dos trabalhos.

12.11- Responsabilizar-se pela disponibilizacdo rasirsos materiais necesséarios a realizacdo da
consulta médica tais como maca, aparelhos para pfessdo arterial com calibragéo valida, peso,
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altura, perimetro abdominal, estetoscopio, esfigim@metro e outros afins.

12.12- Guardar sigilo sobre todas as informa¢d@dasem decorréncia do cumprimento do contrato;
12.13- Atender as solicitacbes da CONTRATANTE, revigdo maximo de 48 horas, mediante
atendimento telefonico, e-mail, para resolugdo deblpmas apresentados, bem como para
esclarecimentos de dividas sobre a execucéo dasoser

12.14- A CONTRATADA nao poderé fazer uso das infagies prestadas pelo Tribunal que ndo sejam
em absoluto cumprimento ao Contrato

12.15- Responsabilizar-se exclusiva e integralmgm®s encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobreeargicos ora ajustados, cujo 6nus e obrigacdes em
nenhuma hipétese poderao ser transferidos pariédunat;

12.16- Manter, durante a vigéncia do contrato, 4oda condigBes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas neste termo de referéncia.

13 — PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmel@egcordo com os valores referentes aos servigcos
efetivamente solicitados e recebidos no més antemgxdiante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal.
O pagamento, por meio de ordem bancaria, seréaefeeem até 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir
do recebimento definitivo, para pagamentos cujésea ndo ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito
mil reais) e até 10 (dez) dias Uteis para pagamentperiores a R$ 8.000,00 (oito mil reais).

14 — SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d84artda Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo
ser aplicadas cumulativamente as penalidades jpdesgm lei e as constantes deste Instrumento, que
séo:

a) Multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta estgdr cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atrasbived nos casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previsgsgainstrumento para 0s compromissos assumidos;

b) Multa por inexecucédo contratual parcial de 10% (u®zcento), calculada sobre o valor total
da parcela inadimplida, a ser aplicada no atrgsetificado superior a 30 (trinta) dias;
C) Multa por inexecucdo contratual parcial de até IHUinze por cento), calculada sobre o

valor total do contrato, conforme a gravidade dea@&o, cabivel nas demais hipéteses de inexecucéo
contratual;

d) Multa por inexecucdo contratual total de até 20%tévpor cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisdo contratuatpitpa da

CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste edittidrfo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contitkaLei

8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndmmicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e ind@mente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacéo das justificativas apradast

Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as pendkd pecuniarias referidas neste item
poderdo ser transformadas em outras de menor sangéo critério.

15 — PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo Ill @ Edital]
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15.1- A proposta e os lances devem ser elaborad@ndo-se em conta o valor global apurado
conforme planilha acima, observando obrigatoriamestitens 01, 02, 03, 04, 05 e 06.

15.2- Ao ajustar o valor da proposta ao valor dwéda devera ser observada a manutengdo de duas
casas decimais e, em hipotese alguma, podera geticguao valor do “menor lance” ofertado pela
empresa.

16 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A presente contratacdo é parte do objetivo “Assagun ambiente saudavel e seguro”, indicador 38 —
Percentual de adesdo ao exame periédico de saddgistrados, do planejamento estratégico do
TRT-MG 2015-2020.
17 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

Quaisquer davidas relacionadas a esse termo démefa podem ser dirimidas pelo e-mail
exameperiodico@trt3.jus.br

Belo Horizonte, 08 de junho de 2018.

Gustavo Henrigue Mendes Gabriel da Silva
Chefe da Secéo de Saude Ocupacional
Secretaria de Saude

Ciwannyr Machado de Assumpc¢éao
Médica do trabalho do TRT 32 regido
Coordenadora do PCMSO

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz
Secretéario de Salde
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Pregéo Eletrdnico 09/2018

LOTE UNICO
Valor unitario (R$)
(observando a
Intervalo Quantidade|composicéo dos valord  Valor total
ltem de Descrigcdo estimada | conforme a distancia (R$)
Distancig de pessoal entre as cidades do

interior de MG e a
capital Belo Horizonte

01

DeOa
100 km

Consulta médica (
Programa de Contrg
Médico da Sauq
Ocupacional (PCMSO)
populacéo ativa doRT 3;
Regido, que presta servi
nas unidades de traba
das cidades do Interior
Estado de Minas Gere
incluindo a Capital.

528

02

De 101 4
250 km

Consulta médica (
Programa de Contrg
Médico da Sau
Ocupacional (PCMSO)
populacéo ativa dORT 3;
Regido, que presta servi
nas unidades de traba
das cidades do Interior
Estado de Minas Gerais.

403

03

De 251 4
400 km

Consulta meédica (
Programa de Contrg
Médico da Sau(
Ocupacional (PCMSO)
populacédo ativa do TRT
Regido, que m@sta servicg
nas unidades de traba
das cidades do Interior
Estado de Minas Gerais.

572

04

De 401 4

Consulta médica (
Programa de Contrg

550 km

Médico da Sal(

404
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Ocupacional (PCMSO)
populacédo ativa do TRT
Regido, que presta servi
nas unidades de trabal
das cidades do Interior
Estado de Minas Gerais.

Consulta meédica (
Programa de Contrg
Médico da Sauc
Acima OIEOcupacional _ (PCMSO)
06 550 Km populacéo ativa do TRT 194

Regido, que presta servi
nas unidades de traba
das cidades do Interior ¢
Estado de Minas Gerais.

Valor global do Lote:

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Raz&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de

(Local) (Data)

(AssinRep. Legal)
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OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo GI@BAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Triymmaposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficandividualizem o servico ofertado.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralsgrvada a manutencao de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hip6tese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) A proposta devera estar acompanhada do contreial sode cOpia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designadiragurador, devera ser apresentada a procuragao
gue conceda poderes especificos para represestggrasa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO xx /2018

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE EXAME MEDICO OCUPACIONAL
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA
SAUDE OCUPACIONAL PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdimas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seutddifeeral Paulo Sérgio Barbosa Carvalho,
brasileiro, casado, portador da Carteira de ldaedeadM-3.763.691, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Semlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n°® 633.573.216-53, residente e domiciliadoBefe Horizonte - MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/2@8, decorréncia da nomeacdo constante da
Portaria TRT/GP 07/2018, ambas de 02 de janeird0d8, disponibilizadas no Diério Eletrdnico da
Justica do Trabalho de 29 de dezembro de 2017yaittea denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa (CONTRATADA), CNPJ (CPF/CNPéjtabelecida na (ENDERECO
CONTRATADA), em (CIDADE CONTRATADA) — (ESTADO CONTRTADA), neste ato
representada por (REPRESENTANTE LEGAL), (NACIONAIADE REPRESENTANTE),
portador da Carteira de Identidade n® (IDENTIDADEFRESENTANTE), expedida pela (ORGAO
EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de Pessoas Figsicadlinistério da Fazenda sob o n° (CPF
REPRESENTANTE), resolvem firmar o presente contratinforme Pregdo Eletrénico xx/2018,
Processos e-PAD’s 3860/2018 e xxxx/2018, regidaspkeis 10.520/02, 8666/93 e 12.846/13, e pelo
Decreto 5.450/05, legislagdo complementar e classéguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos de exame médico ocupacional do Program@odérole Médico da Saude Ocupacional -
PCMSO na populacdo ativa do CONTRATANTE, inclusestagiérios, que presta servicos nas
unidades de trabalho localizadas nas cidades deridntdo Estado de Minas Gerais e,
excepcionalmente, na Capital, quando inserido enpaahas de salude ou para substituir o médico do
trabalho nas suas eventuais auséncias, para awmrdimas necessidades do CONTRATANTE, na
conformidade da especificacdo constante do EdealLiditacdo referente ao Pregdo Eletrénico
xx/2018, Processo e-PAD xxxx/2018, que integra €stemo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢cdo, para todos s fifeitos legais.

Paragrafo Primeiro: O exame médico ocupacional
contemplaré:
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a- Exame admissional: avaliagéo clinico-ocupacionalizada por médico, a quem cabera definir
se 0 magistrado e o servidor esta apto para oieietn cargo, caso sejam ocupantes de cargo
comissionado, requisitados, cedidos, servidores es@rcicio provisorio, redistribuidos e
também para os estagiarios;

b- Exame periddico: avaliagéo clinico-ocupacionalizeda por médico, em fungdo de riscos no
ambiente de trabalho, a quem cabera definir segistnado, o servidor e o estagiario esta apto
para o exercicio do cargo. Abrange, ainda, medidasrevencdo, de rastreamento e promogao
da saude;

c- Exame de retorno ao trabalho: avaliagcdo clinicgpacional realizada por médico, em
magistrado, servidor e estagiario afastado porg@oen acidente, por periodo igual ou superior
a trinta dias;

d- Exame de afastamento definitivo: avaliagdo climicapacional realizada por médico, nos 30
(trinta) dias que antecederem o desligamento defndo magistrado, servidor e estagiério,
quando devera ser definida a sua aptidao ou naocopaxercicio do cargo.

Pardgrafo Segundo: No ambito deste contrato, sera
considerado afastamento definitivo o desligamentoegoneracao, demisséao, destituicdo de cargo em
comissao, aposentadoria, vacancia ou redistribuicédo

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para execucao andinet
regime de empreitada preco unitario, na forma destetrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos pPBINTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

O exame médico ocupacional consistird na avaliacao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame ¢empleto, avaliagdo dos exames laboratoriais
(quando apresentados), orientacGes sobre os dmltlps exames, orientacdes sobre salude geral e
ocupacional, encaminhamentos para profissionaesres e do proprio CONTRATANTE, solicitacdo
de exames complementares e conclusdo sobre aptidédao para o trabalho, observando sempre os
riscos presentes no ambiente de trabalho e obattee®s preceitos técnicos da medicina do trabalho
e da ética médica.

Paragrafo Primeiro: Serdo beneficidrios do exame
médico ocupacional os servidores efetivos, seregloequisitados, servidores removidos, servidores
em cargo de comissdo, servidores com exercicioigindw, estagiarios, desembargadores, juizes
titulares e juizes-substitutos e candidatos nonwedd@o serdo beneficiarios empregados de empresas
terceirizadas.

Paragrafo Segundo:O exame periodico serd realizado
anualmente nas unidades de trabalho do CONTRATANiBENterior, conforme tabela anexa, sendo
certo que citada tabela esta sujeita a modificapéEs CONTRATANTE em funcdo de alteracdes do
numero servidores/estagiarios/magistrados, instalagtingdo de Varas do Trabalho, Postos
Avancados, etc.
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Paragrafo Terceiro: Cabera a CONTRATADA, assim
que assinado o contrato, realizar pelo menos uma@ae antes do inicio da prestacdo dos servigos,
além de reunides periédicas com o gestor e/oulfidoacontrato, ou a qualquer momento se
convocada, para avaliagdo do andamento dos trabalho

Pardgrafo Quarto: Os servicos serdo prestados
conforme cronograma anual, a ser elaborado peloTERRWANTE, com o minimo de 30 (trinta) dias
antes do inicio dos trabalhos, cabendo a CONTRATA@#prir integral e rigorosamente o
cronograma elaborado dentro do ano corrente daatagéio, atendendo a todas as cidades constantes
da tabela anexa; sendo certo que os exames méubcidslicos a serem realizados numa mesma
cidade serdo concentrados em uma mesma época.

Paragrafo Quinto: Os exames admissional, demissional
e de retorno ao trabalho poderdo ser realizadogcdelo com as nomeagdes, aposentadorias, ou
demissdes ocorridas ao longo do ano, podendo ocoregliante agendamento prévio, em local
indicado pela CONTRATADA, desde que sediado nanedpcalidade da prestacdo de servigos.

Paragrafo Sexto: O atendimento das consultas devera
ser realizado por médicos, preferencialmente commeddalizacdo em medicina do trabalho,
devidamente registrados no Conselho Regional deidwed de Minas Gerais; podendo o
CONTRATANTE exigir, a qualguer momento durante @aecdo do contrato, os comprovantes de
registro no CRM/MG; obrigando-se a CONTRATADA a mmpara a Secdo de Saude Ocupacional-
SSO do CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias anteshid dos trabalhos em cada cidade, o nome
completo e nimero de registro no CRM/MG dos prifigis médicos que procederdo ao exame
periédico.

Paragrafo Sétimo: Cabera a CONTRATADA substituir
o profissional médico no caso de impossibilidade sku comparecimento ao trabalho,
independentemente da motivacdo, visando ao cummpidmdos servicos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente a Secdo de Saude-SSCDHTRATANTE o nome e CRM/MG do
médico substituto; bem como substituir o profisalauja atuagéo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes outisisaorios pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: Para cada Unidade de Trabalho
(Vara, Nucleo do Foro, Gabinete, Posto, etc.) @mutieja sendo realizado o exame periédico, conforme
cronograma acordado entre as partes, o médicodestar disponivel para o atendimento de todos os
servidores, estagiarios e magistrados ali lotaglos periodos da manha e tarde, salvo acordo entre a
partes; observando o horario de funcionamento de tacalidade, assim como possiveis restricdes
pontuais determinadas pelo respectivo Secretério.

Paragrafo Nono: As consultas médicas terdo uma
duracdo média de 30 (trinta) minutos, primando serppla qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo Décimo: A CONTRATADA responsabilizar-
se-a pela disponibilizacdo de recursos materiaisssarios a realizagdo da consulta médica tais como
maca, aparelhos para aferir pressao arterial ctibragiio valida, peso, altura, perimetro abdominal,
estetoscdpio, esfignomandmetro e outros afins.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para cada atendimento, a
CONTRATADA devera preencher 1 (uma) via do formiglgradronizado, elaborado e fornecido pela
0 Secao de Saude Ocupacional-SSO do CONTRATANTtoseerto que este devera ser preenchido
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com letra legivel, constando as queixas clinicasdicamentos em uso, exame fisico detalhado,
transcricdo dos exames complementares, hipotegmdditica e encaminhamentos feitos, riscos
ocupacionais de acordo com as orientacoes forreegidia CONTRATADA, aptiddo ou ndo para o
trabalho, assinatura da pessoa examinada e doarg&diminador; sendo certo que ndo serédo aceitos
pelo CONTRATANTE os formulérios que estejam em desdo.

Paragrafo Décimo SegundoDeverda a CONTRATADA
preencher, também, o Atestado de Saude Ocupad¢id8al) em duas vias, sendo que a primeira via
(branca) sera entregue para o servidor, estagiérimagistrado e a segunda via (carbonada) sera
anexada ao formulario padronizado, que deverdneam@nhado a SSO em envelope, por Unidade de
Trabalho, lacrado e etiquetado “confidencial”, n@zo de até 30 (trinta) dias corridos apos a
realizacao do servico.

Paragrafo Décimo Terceiro:A CONTRATADA devera
atender as solicitagbes do CONTRATANTE no periodaximo de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante atendimento teleféniamail, para resolucdo de problemas apresentados, bem ganao
esclarecimentos de duvidas sobre a execucao dasoseralém de reparar e corrigir os formularios ou
refazer os atendimentos médicos, as suas expeoisdfiu parcialmente, em até 20 (vinte) dias (teis
quando se verificarem vicios, defeitos, imperfescGenpropriedades ou incorre¢cdes na execucao
julgados inadequados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE podera
adotar o prontuério eletrdnico para registro demexgeriodico e demais exames ocupacionais
previstos neste ajuste, devendo a CONTRATADA, cotec@déncia minima de 60 (sessenta) dias, ser
informada sobre os procedimentos a serem adotanld®@mamento necessario.

Pardgrafo Décimo Quinto: Caberd ao médico
coordenador do PCMSO do CONTRATANTE treinar o médi&sponsavel da CONTRATADA sobre
0 prontuario eletrénico, ficando a cargo da CONTREA repassar 0 aprendizado para os demais
médicos que realizardo os atendimentos nas divensdades do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: Quando da utilizagdo do
prontuario eletrébnico, a CONTRATADA, a seu préprdosto, devera providenciar a certificacao
digital dos médicos que realizaréo os atendimentos.

Pardgrafo Décimo Sétimo: Compete ao médico
examinador da CONTRATADA inserir as informacdes it&sl no sistema de prontuario eletrénico do
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Oitavo: A CONTRATADA néao
podera fazer uso das informacdes prestadas peloTRAMTNE que ndo sejam em absoluto
cumprimento ao contrato.

Paragrafo Décimo Nono:Cada Unidade de Trabalho do
CONTRATANTE, por meio de seu Secretario/Chefe, @révpara a Secdo de Saude Ocupacional-SSO
uma avaliacdo objetiva do atendimento realizada REDNTRATADA, para fins de qualificacdo e
melhoria do atendimento prestado ao CONTRATANTH)dseesta avaliagdo um dos critérios
utilizados para aceite dos servigos executadosG@MTRATADA.

Paragrafo Vigésimo: E permitida a subcontratacio
parcial do objeto, até o limite de 50% (cinquenta gento) do valor total do contrato, em face da
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necessidade de cobertura do atendimento médico @astas localidades nas quais o
CONTRATANTE tem unidades de lotacdo e pela sazoadé de alguns exames.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo recebidos provisoriamente e
definitivamente, a saber:

1. Provisoriamente a ser realizado pelo fiscal do contrato, vincala@l Secdo de Saude
Ocupacional-SSO do CONTRATANTE, mediante entrega dlacumento fiscal pela
CONTRATADA no endereco eletrénico exameperiodicd@jtrs.br, listando todos os servicos
prestados no periodo.

2. Definitivamente: dar-se-4 em até 05 (cinco) dias Uteis contadosedebimento provisorio,
apos verificacdo minuciosa da conformidade dosigm\prestados e da Nota Fiscal, mediante
ateste da Nota Fiscal, pelo Gestor deste ajuste.

Paragrafo Primeiro: Em caso de despesas com valores
superiores a R$80.000,00 (oitenta mil reais), ebioento sera feito nas mesmas condigBes por
comissao especificamente designada para esse fim.

Paragrafo Segundo: A aprovacdo dos servicos pelo
CONTRATANTE somente sera efetivada apoOs pareceasrdael da Secdo de Saude Ocupacional-
SSO, com base no Instrumento de Medicdo de ResulttR) constante do Termo de Referéncia
anexo ao Edital de Licitagéo referente ao PRE %820

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagarA a CONTRATADA os valores unitarios constardastabela abaixo, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA para o Pregdo Eletodmid2018, que passa a fazer parte do
presente contrato, independentemente de transcpcddodos os fins e feitos legais, estando neles
incluidos todos os tributos, seguros, mao de ahederial, transporte, deslocamentos, telefonemas,
diarias, hotelaria, alimentacdo, insumos e outeEpekas e custos de qualquer natureza que possam
incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam negassarealizacdo dos servigos objeto deste contrat

Valor unitario

Item Descricao (R$)

Consulta médica na Capital e no Interior do EstddoMinas Gerais, en

01 cidades com distancia de até 100 Km da Capital

02 | Consulta médica em cidades do Interior do Estaddvoes Gerais, con
distancia de 101 a 250 Km da Capital

Consulta médica em cidades do Interior do Estaddloies Gerais, coni

03 distancia de 251 a 400 Km da Capital

Consulta médica em cidades do Interior do Estaddoies Gerais, coni

04 distancia de 401 a 550 Km da Capital

Consulta médica em cidades do Interior do Estaddoies Gerais, coni

06 distancia acima de 550 Km da Capital
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Paragrafo Primeiro: Sera devido & CONTRATADA o
pagamento segundo os critérios abaixo:

1) para cidades com 30 colaboradores ou menos: ssrgurado a CONTRATADA o pagamento
minimo correspondente a 75% (setenta e cinco poXdo valor maximo apuravel em fungéo
do namero da populagéo elegivel na data de reabzdg exame periddico em cada unidade de
trabalho atendida;

2) para cidades com mais de 30 colaboradores: sezguaiado & CONTRATADA o pagamento
minimo correspondente a 50% (cinquenta por cerdojatbr maximo apuravel em funcdo do
numero da populacdo elegivel na data de realizdg&exame periddico em cada unidade de
trabalho atendida.

Paragrafo Segundo: Por “valor maximo apuravel’
entende-se a multiplicacdo do valor unitario dasolia constante deste contrato pelo total da
populacéo elegivel da unidade de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O quantitativo definitivo de pessoal
para efeito de pagamento sera determinado pelo RAIMANTE por meio da Secdo de Saude
Ocupacional-SSO, tendo como parametro a data diaagio das consultas médicas periddicas em
cada Unidade de trabalho. Sera considerado o cadadicial do quadro de pessoal do
CONTRATANTE na data da realizacdo dos atendimenimsexame médico periddico, j& que o
quantitativo de pessoas pode variar ao longo do ano

Paragrafo Quarto: O direito ao pagamento minimo pela
CONTRATADA seréa verificado durante a data de rea@o do exame periddico na localidade,
conforme cronograma de visita médica acordado estpartes.

Paragrafo Quinto: As consultas que forem marcadas
individualmente junto a CONTRATADA serdo pagas aménte com 0s demais servicos por meio da
nota fiscal referente ao més a que se referirebierento definitivo.

Paragrafo Sexto: Para efeito de remuneracdo, sera
considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta ca@gor beneficidrio; caso o beneficiario apresente
ao médico os exames complementares em época tifeterato da consulta, esta apresentagdo nédo
sera computada como nova consulta.

CLAUSULA SEXTA
DO REAJUSTE:

Os valores inicialmente cotados poderdo ser remjast
anualmente, contando-se o prazo a partir da daiteliestabelecida para apresentagdo da proposta,
nos termos do Art. 3° da Lei 10.192 de 14/02/2@@lo indice IPCA/IBGE ou outro que o tenha
substituido.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que, na época
da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porqoprips do objeto, ainda que nao discriminados no
edital e seus anexos, ndo ensejardo a renegocdag@mtratacdo com o CONTRATANTE, conforme
entendimento esposado pelo CSJT no processo CSIT93R-13.2016.5.90.0000.

53



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 09/2018

CLAUSULA SETIMA ,
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato correrao a dosit
recursos orcamentarios proprios, por meio da vVBHRES e Nota de Empenho 2018NE
00 emitidaem __ / /2018 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA

DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA encaminhard mensalmente a Secao de
Saude Ocupacional do CONTRATANTE, no prazo maxiraaté 30 dias corridos apos a execucdo
dos servicos, relatério com o valor em reais dogi@gss prestados, juntamente com os formularios
dos exames ocupacionais devidamente preenchidssimados, para conferéncia e autorizagdo de
emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Apdés a entrega do relatorio, o
CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA por escritay prazo de 5 (cinco) dias uteis,
eventuais glosas, juntamente com o parecer téesigecificando as eventuais falhas encontradas, ou
solicitar4 a emisséo da Nota Fiscal, para receliomovisoério, tdo somente com o valor referente ao
guantitativo de consultas médicas aprovadas eagaé mensalmente pela CONTRATADA, apurado
conforme valores unitarios previstos neste contrato

Paragrafo Segundo:Seréa facultado a CONTRATANTE
o direito de ndo efetivar o pagamento se no ataplavacao ficar comprovada a imperfeigdo dos
servicos ou a execucdo em desacordo com as espedds ora apresentadas. Na hipétese, segundo
avaliacdo da SSO, dos referidos servigos executmates passiveis de retificacdo, em conformidade

reajuste.

Paragrafo Terceiro: O pagamento mensal seré realizado
mediante apresentacdo da Nota Fiscal e de acorop valores dos servicos efetivamente
solicitados e recebidos no més anterior, que ajedsaala pelo Chefe da Secédo de Saude Ocupacional,
serd paga em até 5 (cinco) dias Uteis para valofesores a R$ 8.000,00 (oito mil reais) e até 10
(dez) dias uteis para valores superiores a R$ R10(0ito mil reais), contados a partir do recelvitoe
definitivo dos servicos, mediante emissdo de Ordamcaria em favor da Conta Corrente XxxXx,
Agéncia xxx do Banco XXX, em nome da CONTRATADA por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, umsatisteitas as condi¢cdes aqui estabelecidas.

Pardgrafo Quarto: Os formularios e as consultas
médicas respectivas que estejam em desacordo aamstante nos Paragrafos Décimo Primeiro e
Décimo Segundo da Clausula Terceira deste ajustearao pagos a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, serizadal desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséexigs legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

Paragrafo Sexto: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento serdo verifical@®aumentos comprobatérios de situacéo
regular para com a Receita Federal por meio dad@ertUnificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
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Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atemdonas exigéncias de habilitagdo. Nesta
oportunidade também serd verificada a situacaocstrafifunto ao Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU)g@8u destes documentos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA ser& notificada para rega@r a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazaide30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangfmsstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no
Edital.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que nédo tiver dado causa e para o qualtedloa contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, iméiduros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mals#PC-A/IBGE pro rata die

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo erros na apresentagéo da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacaatdadbd pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATEAN

Pardgrafo Nono: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data de sua assinatura, podendo serdeftepor periodos iguais e sucessivos, nha
conveniéncia do CONTRATANTE, mediante Termo Aditiimnitada sua duracdo a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso I, art. 57 da Lei@ %5

Paragrafo Primeiro: O contrato poderd ser prorrogado
desde que justificado por escrito e previamenteraaido pela autoridade competente para celebrar o
contrato e observada a vigéncia do crédito orcadmient

Paragrafo Segundo: As partes deverdo se manifestar
sobre o interesse da prorrogacdo com pelo mengad®@nta) dias de antecedéncia do término da
vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: Haverd a negociacdo contratual
para reducao/eliminacéo dos custos fixos ou vag&ao renovaveis que ja tenham sido amortizados
ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pendarenovagao do contrato.

Paragrafo Quarto: Nos termos do anexo IX da IN
SLTI/MPOG n° 5/2017, o contratado ndo tem direitibjstivo a prorrogacao contratual que objetiva a
obtencdo de precos e condicBes mais vantajosasapadministracdo, podendo ser prorrogados, a
cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sesseetsss, desde que a instrucao processual esteja em
conformidade com os preceitos ali contidos.

Paragrafo Quinto: E vedada a manutencdo, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de seregrusempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o egi&rcile funcdes de chefia, pessoas que
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incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da ResollbHd2 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/13 do TRT32 Regido.

oo

—

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&0 obrigacdes do CONTRATANTE:

. cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital deitbigdo referente ao Pregdo Eletrénico

xx/2018 e seus Anexos;

. proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades sp#insaveis a boa execucdo das

obrigacdes acordadas;
prestar as informacdes e o0s esclarecimentos necssaa bom desempenho das atividades;

. assegurar o acesso dos médicos indicados pela CAMDA, devidamente identificados, nas

Unidades de trabalho onde os servigos deveraoxeeutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducéo dos servicos;

. relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente peiovde pessoa por ela indicada;

prestar informagbes sobre os riscos presentes rimeat® de trabalho, para o médico
responsavel da CONTRATADA que devera repassar endjgado para os demais médicos que
realizaréo os atendimentos nas diversas unidad€ ST RATANTE;

. nomear os fiscais responsaveis pelo acompanharadigoalizacdo da execugéo dos servigos

de conformidade com o objeto contratado;

. informar & CONTRATADA o quantitativo atualizado dervidores e magistrados quando da

realizacdo dos atendimentos;

efetuar os pagamentos & CONTRATADA na forma e n@mqgs ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais;

recusar o pagamento dos servigos que nao estiwmedo prestados de acordo com o proposto
e contratado;

notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia deentuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a suegéaor,

verificar as comprovagoes de regularidade fisciblealhista da CONTRATADA, listadas no
Paragrafo Sexto da Clausula Oitava, por ocasi&mnatratacao e aditamentos decorrentes, bem
como consultar o Cadastro Informativo dos crédi@s quitados de 6rgaos e entidades federais
— CADIN e solicitar a declaragdo de cumprimentotaasios da Lei n. 9.854/99;

. verificar a eventual proibigdo para contratar coAdministracdo, por ocasido da contratacdo e

aditamentos decorrentes, por meio das consultasepsntes sistemas: Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas (CEIS); Lista de Inidéneos douial de Contas da Unido; Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF e Clood¢acional de Justica-CNJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do

servico prestado, mantendo durante toda a vigédeiacontrato, as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo que |he foram exigidas na contrata¢gde, no decorrer da vigéncia do contrato,
comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos eenopriga-se a CONTRATADA a refazé-los,

sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacfes

previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaaud
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a. observar as especificagfes, 0s prazos e as coadiedexecucdo do objeto contratual, constantes
do no Edital de Licitacdo referente ao Pregao &héto xx/2018 e seus Anexos, de forma a serem
atendidas integralmente;

b. responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumpnito@lo objeto contratado;

c. prestar todos os esclarecimentos que forem salastpelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes
se obriga a atender, apresentando formalmentedas agrretivas cabiveis;

d. executar os servicos de acordo com as especifisagndo que qualquer solicitacdo de
modificagdo, assim como qualquer esclarecimentciadil, devera ser formulada por escrito ao
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;

e. responsabilizar-se pelo comportamento moral, éigofissional dos profissionais colocados a
disposicdo do CONTRATANTE, cabendo-lhe responadgegralmente, por todos os danos ou atos
ilicitos resultantes de acdo ou omissao destes;

f. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando \eaif condicbes inadequadas para a
realizagdo de suas obrigagfes ou a iminéncia de fate possam prejudicar a perfeita execugéo
do acordo administrativo

g. indicar um representante com atribuicbes de coardetcomandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servigastendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscalizador do contrato;

h. manter atualizado seu cadastro de contato com egajeelefone e endereco eletrénico, durante
toda a vigéncia do contrato;

i. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tas)irelecorrentes da realizagdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos quecelalva, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

j. responsabilizar-se exclusiva e integralmente petasrgos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servgmas ajustados, cujo 6nus e obrigagcbes em
nenhuma hipétese poderado ser transferidos paraNdrRATANTE;

k. guardar sigilo sobre todas as informacdes obtinadexorréncia do cumprimento do contrato;

cumprir os requisitos de sustentabilidade contideste ajuste;

m. cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Sudtel do CONTRATANTE, o Guia de
Contrata¢es Sustentaveis - CSJT e o Cadigo da &g Servidores do CONTRATANTE, todos
disponiveis em https://portal.trt3.jus.br/internettheca-o-
trt/responsabilidadesocioambiental/documentos/nerma

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do Contrato, a informarG®NTRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cdnjuges, companheiros autgmiimha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargatirdedo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da &ieacRegiéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA SUSTENTABILIDADE:

A contratada deverd, segundo o Guia de Contratacdes
Sustentaveis do CSJT:

a. obedecer as normas técnicas, de salude, de higameeguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

b. fornecer aos empregados os equipamentos de segucamg se fizerem necessarios para
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em espgEt@que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;

57



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 09/2018

C. elaborar e implementar Programa de Prevencdo @es#smbientais (PPRA), de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

d. elaborar e implementar o Programa de Controle MédicSalde Ocupacional (PCMSO), com
0 objetivo de promover e preservar a saude doslhatiores, de acordo com as Normas
Regulamentadores do MTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d@ayt.
da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadasulativamente as demais penalidades
permitidas em lei e as constantes deste instrumguéoséo:

a. multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta & wér cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor do servi¢o/fornecimento em atraso, cahiesl casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstestan instrumento para 0S COmMPromissos
assumidos;

b. multa por inexecugdo contratual parcial, nos terprevistos no campo Sanc¢ées dos quadros
dos Indicadores constantes do item 3.23 do TermRederéncia anexo ao Edital de Licitagéo
referente ao Pregao Eletrénico xx/2018;

C. multa por inexecugao contratual parcial de 10% (wezcento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atrasotfifizeedo superior a 30 (trinta) dias;

d. multa por inexecucéo contratual parcial de até (§dze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infracabivel nas demais hipoteses de inexecucgéo
contratual;

e. multa por inexecucao contratual total de até 20¥€\por cento), calculada sobre o valor total
do contrato cabivel na resciséo contratual porecdpCONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteréraga do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandotéio do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obriga¢Bes contratadas admitem prorrogacdo nos easondicdes especificados no § 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatéria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacao das alegaedescebida contemporaneamente ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados as@drndo precedidos da competente prorrogagao.

Paragrafo Terceiro: A solicitacdo de prorrogacao
deverd ser encaminhada ao gestor da contratac&ngmraneamente ao fato impeditivo apontado,
anexando-se documento comprobatorio do alegadd@Nir RATADA.

Paragrafo Quarto: Aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinartatm deixar de entregar documentacao exigida no
edital, apresentar documentacéo falsa, ensejaamamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do dont@mportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracgéo falsa ou cometer fraude fiscal, garamtidireito & ampla defesa, ficard impedido dedlici
e de contratar com a Unido, e sera descredenciadd@AF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, naatmé demais cominacdes legais.
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Paragrafo Quinto: A CONTRATADA ficara sujeita a
multa de 1% (um por cento), calculada sobre o valtal estimado do contrato, caso incorra nas
irregularidades contidas no Paragrafo Quarto deistasula.

Paragrafo Sexto:Nos termos da Lei 12.846/13, estardo
sujeitos a responsabilizacdo objetiva administaaévcivil as pessoas juridicas pela préatica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a admia¢sto publica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nédo.

Paragrafo Sétimo: As penalidades pecuniarias descritas
neste ajuste poderdo ser descontadas dos pagantenvidss pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Oitavo: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidasten item poderdo ser transformadas em
outras de menor gravidade, a seu critério, em wvésela dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Paragrafo Nono: As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

Paragrafo Décimo: Aplicam-se subsidiariamente as
previsdes contidas na Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos dai¢ast
Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8/8860 Chefe da Secdo de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigacdes previstas neste ajastép fiscalizados por servidores vinculados a
Secretaria de Saude do CONTRATANTE, indicados céistal e fiscal substituto pelo gestor do
contrato, dando-se ciéncia a CONTRATADA e a Sedeetie Liquidacdo e Pagamento de Despesas
do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabildadd CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gesultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddequalidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou deus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993

Paragrafo Terceiro: Ficara a cargo do gestor e do fiscal

do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRDA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste ajuste.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato poderd ser rescindido antes de seu térre@m qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antéwi minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S COMPromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Artd&@Tei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capitath
dirimir quaisquer questdes oriundas do present&aton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformeskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
coOpias necessarias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Uni&o.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Paulo Sérgio Barbosa Carvalho
Diretor-Geral

(CONTRATADA)
(NOME DO REPRESENTANTE)

Minuta examinada e aprovada.
Em / /2018

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 21/2018
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TABELA DAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS BRAIS ONDE O TRT 3%
REGIAO POSSUI UNIDADES DE TRABALHO, CONSTANDO O QUMTITATIVO ESTIMADO
DE PESSOAL E AS QUILOMETRAGENS, ONDE OS SERVICOSR#O EXECUTADOS:

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Quantitativo | Quantitativo | Total | Distancia de BH, em
Cidades estimado de | estimado de quildmetros, site
(posicdo em 30/01/2018| pessoal em | estagiarios em www.der.mg.gov.br
30/01/2018 20/03/2018

Belo Horizonte - - 0 km

Sabara 14 2 16 19 km
Contagem 104 17 121 21 km
Nova Lime 30 6 36 22 km
Santa Luzia 14 2 16 27 km
Betim 104 17 121 30 km
Ribeirdo das Neves 16 2 18 32 km
Pedro Leopoldo 38 6 44 40 km

Regido: Campo das Vertentes
Congonhas 20 3 23 89 km
Ouro Preto 17 3 20 95 km
Conselheiro Lafaiete 14 2 16 98 km
Ponte Nova 13 2 15 180 km
S80 Jodo Del Rei 14 2 16 185 km
\Vicosa 11 1 12 230 km
Regido: Alto Sdo Francisco
Sete Lagoas 50 9 59 73 km
ltatina 14 2 16 82 km
Para de Minas 20 2 22 84 km
Divindpolis 40 6 46 120 km
Bom Despacho 22 3 25 163 km
Curvelo 17 2 19 170 km
Formiga 29 6 35 196 km
Piumhi 4 1 5 264 km
Passos 30 6 36 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 32 6 38 173 km
Juiz de Fora 107 12 119 255 km
Uba 19 2 21 290 km
Cataguases 15 2 17 311 km
Muriaé 17 2 19 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce

ltabira 27 7 34 111 km
Jodo Monlevade 32 6 38 116 km
Coronel Fabriciano 77 12 89 198 km
Guanhaes 14 2 16 244 km
Manhuacu 15 2 17 283 km
Caratinga 14 2 16 295 km
Governador Valadares 50 8 58 316 km
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Tedfilo Otoni 16 2 18 446 km
Aimorés 6 2 8 489 km
Nanuqu: 14 2 16 603 km
Aracuai 13 2 15 678 km
Almenara 13 2 15 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina 12 2 14 292 km
Pirapora 17 2 19 357 km
Montes Claros 61 8 69 417 km
Paracatu 16 2 18 492 km
Unai 10 2 12 590 km
Januaria 10 2 12 603 km
Monte Azul 16 2 18 668 km
Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
Araxa 18 2 20 367 km
Patos de Minas 17 2 19 390 km
Patrocinio 9 2 11 390 km
Uberaba 69 13 82 471 km
Uberlandia 102 17 119 540 km
Araguari 31 6 37 569 km
Frutal 11 4 15 600 km
ltuiutaba 32 6 38 685 km
Iturama 14 2 16 764 km
2Regido: Sul de Minas

Lavras 18 2 20 239 km
Trés Coracgbes 16 6 22 295 km
\Varginha 33 2 35 314 km
Caxambu 15 6 21 348 km
Alfenas 29 8 37 378 km
Pouso Alegre 47 2 49 385 km
Sd0 Sebast. do Paraiso 15 2 17 386 km
Santa Rita do Sapucai 14 2 16 406 km
Itajuba 15 2 17 447 km
Pocos de Caldas 32 6 38 460 km
Guaxupé 17 2 19 478 km
Total 1812 289 2101

3.6- A Tabela acima esta sujeita a modificagbea FEDNTRATANTE em funcédo de alteracbes do
numero servidores/magistrados, instalacao/extideddaras do Trabalho, Postos Avangados, etc.
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACA~O D A EQUIPE DE
GESTAOQ E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 24746/2018
Pregéao Eletrdnico:09/2018

Objeto: Realizagdo de exame meédico ocupacional do Progden&ontrole Médico da Saude
Ocupacional (PCMSO), da populacéo ativa do TRTad@tno interior.

Lote: Unico

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua de&gigna com o0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs 1 — o presente termo deve ser firmado e aupldaequipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizacdo da contratacdo, até o montenassinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacéo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs2 — o presente termo néo precisa ser firmaas fieitantes.
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