TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CADERNO 1
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Setor Requisitante: Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional

Responsavel: Carlos Athayde Valadares Viegas

e-mail do responsavel carlosav(@trt3.jus.br

Telefone do responsavel: (31)3228-7113

Integrante Demandante: Ana Elisa R. Tavares/Veronica W. Assuncdo/Josiani Cristina
S. de M. Rocha

e-mail do Integrante Demandante: anaelirt@trt3.jus.br / veronica.assuncao@trt3.jus.br /
josiani.rocha@trt3.jus.br

Telefone do Integrante Demandante: | 31 3228-7157

D APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

E necessaria a esse Regional uma solugio para acionamento imediato das forgas policiais
em caso de ameaga, agressao fisica e/ou psicoldgica a magistrados, em razao das suas atividades, aos
oficiais de justica que trabalham em regides vulneraveis ou que se encontram ameagados, bem como
as magistradas e servidoras em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Para tanto, pretende-se a contratagdo da prestagao de servigos de monitoramento pessoal
com acionamento de dispositivos eletronicos de emergéncia portatil (espécie de chaveiro) com
captacao, transmissao e gravacao do audio ambiente e localizacao do alerta, por meio da tecnologia
GPS, capaz, também, de enviar o sinal de alerta de emergéncia a uma Central de Monitoramento,
bem como diretamente através de celular.

II) JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

Considerando a crescente demanda por seguranca em razdo do aumento da violéncia,
especialmente contra os Orgios do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justiga, por meio das
Resolugdes CNJ n. 435/2021 e CNJ n. 344/2020, bem como o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, através da Resolu¢do CSJT n. 315/2021, adotaram politicas no sentido de aperfeicoar e
fortalecer a protecdo institucional e a seguranca pessoal de magistrados, de servidores e dos

jurisdicionados.

(0] Conselho Nacional de Justlga a0_ 1nst1tu1r a Pohtlca Nacional de Seguranca do Poder

i
independéncia dos orgdos judiciarios, na forma dos arts. 10 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos: 14. 1. do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; 2° e 9° do Cédigo

Ibero-Americano de Etica Judicial e 1° do Cédigo de Etica da Magistratura, e, disse ainda que é

atividade essencial com a finalidade de possibilitar aos(as) magistrados(as) e servidores(as) da Justica
o pleno exercicio de suas competéncias ¢ atribuigdes.




Nao ¢ de hoje que esta Especializada se depara com ameacas, principalmente voltadas
aos magistrados e oficiais de justica, em razdo do exercicio da sua profissdo, demandando
tratamento especial para garantir a integridade fisica dos mesmos.

Nesta esteira, este Regional constatou a necessidade de garantir maior seguranca a
magistrados e oficiais de justica em casos de ameaga, agressao fisica e/ou psicologica, bem como
servir como mais uma ferramenta do Tribunal para a protecdo de suas magistradas e servidoras
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolucdo CNJ n. 435/2021, que trata da
Politica e Sistema de Seguranga no Poder Judiciario ja prevé no seu artigo 1°:

Art. 1o A politica nacional de seguranga do Poder Judiciario ¢ regida pelos
principios e diretrizes estabelecidos nesta Resolucdo e sera executada pelo
Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario (SINASPJ).

§ 12 A politica nacional de seguranca do Poder Judiciario abrange a
segurancga institucional, pessoal dos(as) magistrados(as) e respectivos
familiares em situagao de risco, de servidores(as), usuarios(as) e dos demais
ativos do Poder Judicidrio.

De acordo com o mesmo normativo, cabe a esta Especializada viabilizar a seguranca
daqueles que nela atuam:

Art. 22 A seguranga institucional do Poder Judiciario, atividade essencial,
tem como missdo promover condi¢cdes adequadas de seguranga, bem como a
aplicacdo dos recursos da atividade de inteligéncia, a fim de possibilitar
aos(as) magistrados(as) e servidores(as) da Justica o pleno exercicio de suas
competéncias e atribuicoes.

E fato que, quando se pensa em seguranca institucional, os grandes esfor¢os devem ser
envidados na prevencao dos delitos, € ndo na sua posterior solu¢do, o que também foi previsto na
referida norma:

Art. 4¢ A politica nacional de seguranga do Poder Judiciario é regida pelos
seguintes principios:

I — preservacao da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do
Estado Democratico de Direito;

III — atuacdo preventiva e proativa, buscando a antecipacio e a
neutralizacio de ameacas, violéncias e quaisquer outros atos hostis
contra o Poder Judiciario; [...] (grifos acrescidos).

Na sequéncia, a Resolugdo prevé que a melhoria continua das agdes de seguranca ¢ uma
das diretrizes da politica nacional de seguranca:

Art. 52 Sao diretrizes da politica nacional de seguranga do Poder Judiciario:
[...]

IT — buscar permanentemente a qualidade e a efetividade da seguranca
institucional do Poder Judiciario; [...] (grifo nosso)

O Conselho Superior da Justica do Trabalho também normatizou o tema na Resolucdo
CSJT n. 315 de 26 de novembro de 2021, seguindo as diretrizes da norma do CNJ.

Ja no que se refere a maior protecdo as magistradas e servidoras que sofrem violéncia
doméstica ou familiar, observa-se que a pretensdo desta Secretaria também vai ao encontro da
Recomendacao CNJ/102/2021, protocolo Integrado de Prevengdao e Medidas de Seguranga voltado



ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher praticada em face de
Magistradas e Servidoras:

Art. 1o Recomendar aos 6rgdos do Poder Judiciario a ado¢ao do protocolo
integrado de prevencdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a
violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras, em anexo.

No referido anexo, dentre as medidas que devem ser adotadas pelas mulheres que
sofrem violéncia doméstica/familiar, a segunda delas é “incluir na lista de contatos telefones dos
servigos de prote¢do a mulher vitima de violéncia’; na sequéncia, durante a situagdo de violéncia, ¢
recomendado que a mae ensine “as criancas a pedirem ajuda e a se afastar do local, quando houver
violéncia” e ainda, j& apds a ocorréncia da violéncia, ¢ recomendavel que a mulher “mantenha
objetos de comunica¢do o mais proximo, caso ndo possa fazé-lo, procure um telefone publico o
mais rapido possivel” e “procure ajuda junto a Policia Militar, Delegacia da Mulher ou qualquer
pessoa e/ou institui¢cdo em que confie”.

Como se observa, o que se pretende disponibilizar as magistradas e servidoras auxiliaria
a resposta em todas as situagdes acima destacadas, fazendo com que a rapida resposta possa,
inclusive, evitar a iminente violéncia.

Destaca-se que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em suas tltimas correigdes
anuais, tem fiscalizado a implementacao da Politica Nacional de Segurang¢a, como ocorreu em 2023,
quando mencionou os equipamentos de raios X e a implantagao do sistema do CFTV.

Dessa forma, entende-se que a demanda apresentada atende perfeitamente as diretrizes
dos conselhos em relagdo a preservagdo da integridade fisica dos seus(suas) magistrados(as) e
servidores(as).

III) PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO
DA CONTRATACAO

Espera-se que os estudos da contratacao sejam finalizados até o més de novembro e a
efetivacdo da contratagdo seja concluida no 1° trimestre de 2025.

IV) CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A aquisi¢ao em tela se mostra alinhada a consecucao da atividade-fim do TRT da 3?
Regido, qual seja, a efetividade da prestacdo jurisdicional, vez que visa garantir a seguranca das
atividades jurisdicionais deste Regional, bem como a prote¢ao pessoal dos magistrados e oficiais de
justica em casos de ameaca, agressao fisica e/ou psicoldgica (OE3 - Garantir a duragdo razoavel do
processo).

Logo, entendemos que a contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico deste
Regional.

V) CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

A contratagdo em pauta foi prevista no item 32 do Plano de Contratacdes Anual de 2024
e esta prevista no PCA/2025, no item 13 da SINPI.

VI) CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A demanda em pauta ja consta no SIGEO com os recursos do or¢gamento deste Regional
para a presente contratacao.



VII) NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO
E ADMINISTRATIVO

Nao serd necessaria a indicag@o de integrante técnico ou administrativo.

VIII) CONSIDERACOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUCAO
PREDETERMINADA

Em breve pesquisa de mercado, as possiveis solugdes verificadas foram: (a) aquisicao
de licenga de software para monitoramento na sede do TRT/MG dos acionamentos dos dispositivos
eletronicos de emergéncia portatil, (b) contratacdo de servico de monitoramento por GPS com
acionamento do pedido de socorro por meio do uso de celular, (c) contratagdo de servigo de
monitoramento dos acionamentos de dispositivos eletronicos de emergéncia portatil (espécie de
chaveiro) com localizac¢do do alerta, por meio da tecnologia GPS, sem captagdo e gravacio do audio
ambiente e (d) contratagdo de servico de monitoramento dos acionamentos de dispositivos
eletronicos de emergéncia portatil (espécie de chaveiro) com captagdo, transmissdo e gravagdo do
audio ambiente e localizagdo do alerta, por meio da tecnologia GPS, capaz, também, de enviar o
sinal de alerta de emergéncia diretamente a uma Central de Monitoramento, bem como através de
celular.

Como se busca uma solugdo simples, que seja capaz de informar a localizagdo
georreferenciada em caso de eventual acionamento, com producdo de breves relatérios (hora, data e
local), constata-se que ndao hd necessidade da aquisicdo de licenga, sendo necessaria apenas a
disponibilizagao de portal com acesso para que as Centrais de Monitoramento da SINPI possam
acompanhar a prestacdo do servigo e prestar assisténcia, caso necessario, bem como por meio do
celular.

Quanto ao acionamento, em situagdes emergenciais, muitas vezes o celular ¢ retirado da
vitima, o que impossibilitaria o pedido de socorro. Assim, entende-se que a adoc¢ao de um
dispositivo portatil e discreto, sem emissdo de aviso sonoro, similar a um pequeno chaveiro
facilitaria o acionamento e, consequentemente, reduziria o tempo de resposta a um eventual pedido
de socorro.

IX) CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIACAO DAS POSSIVEIS
SOLUCOES

Conforme explanado acima, a solu¢do que melhor atende a demanda da Administracao
¢ a realizagdo de processo licitatorio para contratagdo de servigo de monitoramento dos
acionamentos dos dispositivos eletronicos de emergéncia portatil com captagdo, transmissio e
gravacdo do adudio ambiente e localizacdao do alerta, por meio da tecnologia GPS, de enviar o sinal
de alerta de emergéncia a uma Central de Monitoramento bem como diretamente através de celular.
Devera, também, ser possivel a disponibilizagdo de portal com acesso para que as Centrais de
Monitoramento da SINPI possam acompanhar a prestacdo do servigo e prestar assisténcia, caso
necessario.
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