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PREGAO ELETRONICO 10/2019
PROCESSO —e-PAD 12500/2019 (SSO)
Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas e empresas de pepadr),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sjtgaelasLeis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispdesobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas peégips de atos contra a administracao publjca)
e pelosDecretosn.©5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletrénicad.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difeegtcie simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno portaubsidiariamente pelas Leis n.8.078/90(Codigo de Defesa
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coofat
administrativos), n.°9.784/99 (que regula o processo administrativo) e altergcdes
Contrato n.° 17SR004para utilizacdo de sistema informatizado de kéies, firmado com 0
Banco do Brasil S/A.
Este Pregdo Eletrbnico serd realizado medianteliaagfio de recursos de criptografial e
autenticacdo que asseguram condicdes de seguranicalas as suas fases, e sera condyzido
pelo Pregoeiro, que terd como atribuicbes aquetasneradas no art. 11, do Decreto| n°
5.450/2005. Referéncias de tempo observardo obrigatente o horario de Brasilia — DF.
Contratacdo de empresa especializada para exealmaBrograma de
Prevencgéo de Riscos Ambientais (PPRA) nas uniddelé#sabalho do TRTr
OBJETO: 32 Regido do Estado de Minas Gerais, nos termds Hedgal e seus anexos.
TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO
LICITACAO | LOTE
INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos para
melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacéo dada pela INISTI/MPOG 3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
9 DE MAIO DE 2019 — 13 HORAS (Horério de Brasilia)
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
9 DE MAIO DE 2019 — 13:30 HORAS (Horario de Brasik)
LOCAL DE REALIZACAO
Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (informe-se/transparéncia/licitacoes-e-contrattigitoes) e/ou no Portal de
Compras supracitado.
ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecime&st referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrénico, para o endereco
eletrdnico: selc@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para exedaga@mgrama de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) nas unidades de trabalho do TRRe&}jido do Estado de Minas Gerais,
nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Regime de execucao: Empreitada por pre¢o unitario.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correra aacdatdotagcdo orcamentéria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 107687 — ApreciacadCdesas na Justica do Trabalho no
Estado de Minas Gerais — Plano Orcamentario: 00A@reciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Natureza da Despesa: 3.3.90.39.05 wi¢gBsrtécnicos profissionais.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadesatgmderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno canfeto e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitag&ujeitard o licitante as san¢deprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacao pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta é a indicacao,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseit@Ecfio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadesisliariamente.

3.3.  Nao sera admitida nesta licitacdo a participacédotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaijmejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquiglaggd processo de fuséo, cisdo e
incorporacéo, salvo se houver autorizacao judicial.

3.3.2.  Que tenham sido declarados inidéneos para licitaromtratar com a Administracao
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito deardi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o pfazancao aplicada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddniio, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stanpkdade juridica e extenséo
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 122848.

3.3.5.  Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢ao;
3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredasion(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.
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3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alo@et. 9° da Lei n°® 8.666/93
a participagdo no certame de empresa em que umgekEas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como soécia, guoumportando o0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdomesmo a atuacdo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, oenmoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiaugimclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
agueles que ndo atuem na linha hierarquica quedwabdrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissmem@ desincompatibilizacao,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, no_sitio www fpanstharencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Impralgidedministrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessadogarticipar deste Pregdo deveréo
dispor de chave de identificacdo e senha pespaalsdo intransferiveis.

4.2. O interessado deverd acessar o portal de compiesdo na folha de rosto deste edital,
onde poderd obter as informacdes necessdrias aaaskstramento junto ao sistema
eletrbnico de compras.

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represelggatejunto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacfes inerentes ao pekgjéinico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendiantverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meiasodainicacdo ali informados.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintexdassivamente por meio eletronico,
no sistema eletrébnico de compras. Os valores deestar expressos em reais e com duas
casas decimais, incluindo todos os impostos, téreises e demais encargos.

5.1.1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratagao.

5.1.2. A proposta devera conter os valores unitarios dia é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto pagaentual contratacao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagi@efmrma a serem atendidas integralmente.
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Seréo desclassificadas as propostas que conterdtagdac de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresenteguliaridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e viptdias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas, nosstefonart. 6° da Lei n.° 10.520/02. A
recusa do licitante em atender a este prazo minéimola que outro menor conste de sua
proposta, podera ensejar a aplicacdo da penaladista no art. 7° da lei 10.520/2002.

Para atendimento as determinag6es contidas noutapitdalei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referénciaoggedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletrénico e em tela prépadipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido ats. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n°® 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do 8§ 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A auséncialeldaracdo tempestiva importara na
precluséo, inviabilizando a concesséo dos bensfiegais em virtude de omisséo do proprio
beneficiario.

5.5.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. &° Lebi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as samedtabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A partir do horario previsto no sistema, tera imiaisessao publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de pregos recebidam perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

Aberta aetapa competitiva os licitantes poderdo encaminhar lances exclosuse por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicamediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

O licitante devera ofertar lance para o valor tdtalote licitado, e somente podera oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, leerdo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sesséo publica, os liedasg#rdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

A etapa inicial de lances da sesséo publica serécerrada por decisédo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminharéa aviso de fechamemnente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minateatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

ApGs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a meglhmposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigcbesatites daquelas previstas no edital.
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6.8.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pel@l cd@ comunicacaockial
existente no sistema e podera ser acompanhadadeehass licitantes.

6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretagi@ de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedaraes continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspengdniciada somente apds
comunicagao aos participantes, no endereco utdipada divulgacéo.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitagdo, o intadksslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoria da necesséria qualificagdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacdo juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econémica e financeira,;
7.1.4. Qualificacdo Técnica

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do arf @da Constituicdo Federal,
conforme Anexo I.

7.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demia® referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscallesde gue estejam em situacdo regular no Sistema@adastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3.  As microempresas e as empresas de pequeno portéo serem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverao providenciar a regularizagaidatumentacdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da divulgacdo do resultado da faskathilitacdo. Este prazo é prorrogavel,
mediante pedido da licitante, por igual periodoritg@rio da Administragao.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatdesstro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6oyAantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servigcos Gerais — SISG, localizadedumdades da Federacéo.

7.4.1. Arelacdo dos documentos e os procedimentos nemsspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletroritip://www.comprasgovernamentais.gov.br
Publicagdes > Manuais > Manual de Cadastramento deornecedores — SICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadudivile responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domeltos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil ssoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova taridism exercicio.
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7.5.4. Observacdo:Para todos os efeitos, considera-se como atoitaivst, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfiwida empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(bes) retf®nta natureza da atividade

comercial, ao capital social e a administracdo dwresa, ou a Ultima alteracéo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessomticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de Certiddo
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05adembro de 2014 (tributos federais,
contribui¢cBes previdenciarias e divida ativa daddi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estdoig&ito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equaage, na forma da Lei;

7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo peranté&s®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certidao positira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.6.6. Serao verificados, ainda, durante a fase de hab#i¢dq conforme determinacdo
constante no Acordao 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.6.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Semp@GU (disponivel
no portal da transparéncia - http://www.portaldaggarencia.gov.br) - a existéncia
de registros impeditivos a contratacao;

7.6.6.2. No Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por detolmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - asté&ncia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

7.6.6.3. No Sistema de Inabilitados e Iniddneos do TCU —xiat@&ncia de registros
impeditivos & contracgao.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo igidiou de recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pmssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisiEates documentos podem ser
substituidos por copia da deciséo judicial de @agéo de participacdo em licitacdes.

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdm Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes lancba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerramhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovagao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

Solvéncia Geral (SG) maior que 1;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 10/2019

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=_ AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos na forma da lei os baamp@rimoniais e as
demonstracBes contabeis assim apresentados:

7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alterada pei n® 11.638/07
(sociedade anénima):

7.7.3.1.1. Publicados em Diario Oficial; ou

7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.3.1.3. Por cobpia registrada ou autenticada, de formaafisie eletronica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.7.3.2. Demais empresas:

7.7.3.2.1. Por cépia do livro Diério, inclusive, obrigatoriante, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente regist@dautenticado, de
forma fisica ou eletrbnica, na Junta Comercial ddesou domicilio da
licitante ou em outro 6rgéo equivalente, na forraaad. 6°, da IN n° 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNée 11 de agosto
de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por coépia do Balanco e das Demonstracbes Contéameislamente
registrados ou autenticados, de forma fisica dvéeliea, na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante;

7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1. Por copia do Balangco de Abertura, devidamente tragis ou
autenticado, de forma fisica ou eletrénica, naal@umercial da sede ou domicilio
da licitante;

7.7.4. O balanco patrimonial e as demonstragfes conté@lesierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idwente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.5. A autenticacdo dos livros contabeis podera sera,fedliternativamente, pela
apresentagéo do recibo de entrega do Sistema @w@adi&scrituracdo Digital (SPED),
quando a licitante realizar escrituracao contabital (ECD).

7.7.6. As empresas com menos de um exercicio financeiwendecumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco detufdenu do Ultimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.
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7.7.7. Caso a empresa arrematante apresente resugfadoou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvénciard podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista 0s riscam @
Administracao,Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do
valor estimado da eventual contratacaeesultante da licitagdo, admitida a atualizagcéo
para a data de apresentacao da proposta mediditesinficiais.

7.8. No caso de licitacdo para locacdo de materiaisapa fornecimento de bens para pronta
entrega, ndo se exigira da microempresa ou emplegsequeno porte a apresentacdo de
balanco patrimonial do ultimo exercicio social. Easo de compra para entrega imediata
também nao serd exigido da ME e EPP a comprovae®atlimonio Liquido minimo. Esse
dispositivo ndo se aplica no caso de registro degs; compra para fornecimento futuro de
bens ou prestacao de servicos.

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.9.1. atestado(s) de capacidade técnica e aptiddo padasempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licdag@ seja, prestacado de servicos em
Seguranca e Saude no Trabalho (com porte de nanmiBil79 colaboradores, no
minimo 33 cidades atendidas e com riscos equivedgnemitido (s) por pessoa (S)
juridica (s) de direito publico ou privado.

7.9.2. registro no Conselho Regional de Engenharia e Agnien (CREA) ou no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do profissional respass&écnico pela execucdo do
PPRA.

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo eétatos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apOsliZzasdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregéo ecigé@o Contrato), salvo no caso das
excegoes previstas na Lei Complementar 123/20@63enreto 8.538/2015.

7.11. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seegerds no original ou em cépia
autenticada.

7.11.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o0 documento em cépia, quando apresentado compltoemendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quardéoa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havepdgnatado, cabera ao licitante que
apresentou a copia do documento impugnado exirigmal para conferéncia.

7.12. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evideaci

7.13. N&o serdo aceito$protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital eleuaexos.

7.14. Se a documentacdo de habilitacdo nédo estiver ctanpleorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiisiderard o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno portayma frevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo éng@motor do certame nos sitios oficiais de
orgédo e entidades emissores de certiddes constioilegal de prova, conforme estabelecido
no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.
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8. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1. Apés o término da sessdo de lances, o arrematarradenviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (onedaciacédo), a qual serd analisada. O
prazo para o0 envio € de duas horas, prorrogaveln@is duas mediante solicitacdo do
interessado.

8.2. Os documentos de habilitagcdo s6 deverdo ser enviadguando solicitadosgcorrendo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas paravio eletrénico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario. Cabera ao pregoeiadiaava melhor forma de envio da
documentacao, considerando as circunstancias pexsutie cada licitagéo.

8.3. O endereco para o envio oportuno dos documentossefaj quando solicitado pelo
pregoeiro, eRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HBgizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentosa€log sem a solicitagdo do pregoeiro,
ou por meio distinto daquele solicitado, serdo desiderados e descartados.

8.4. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificagdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmenteacapiespecificacdo do Edital. Dever&o ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seeseapante legal (e documento de
procuracdo com poderes para participar de licimg@dérmar contratos, se 0 representante
néo for um dos socios), bem como os dados da tamearia da empresa para 0 oportuno
pagamento.

8.4.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssgrvada a manutencédo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto coraitatu

8.4.2. O valor da proposta final ajustada em hipotesenadggpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.5. Materiais e/ou Servicos que se submetam a normasedaranca produzidas pelo
INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumprir todos os isfjos normativos pertinentes, salvo
guando houver determinacdo divergente expressarnm tde referéncia ou em documento
emitido pela Fiscalizacao.

8.6. Para envio dos documentos e propostas por merdmka, os licitantes deverdo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel no portal deprams

9. JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacbes exigidds oertame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, apurado conforme planilha de foglm de precos constante do
Anexo Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) etalum(s) no item 4 e anexo Ill do
termo de referéncia (Anexo II).

9.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadass propostas o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificapimnto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.3. Se houver licitantes microempresas e empresas geepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 daCQanplementar 123/06, regulamentados
pelo art. 5° do Decreto 8.538/2015.

9.4. Seraadesclassificadass propostas:
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9.4.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des fa&vieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requeedta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgimzes de dificultar o julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocatd 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas ras dfis demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar comil@g€ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecido neste edgalie anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacdes descritas no item
3.33 deste edital.

9.5. Somente podera ser considerado excessivo qualtpgy apos o encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBi®g apds recusa ou no caso de
omissao por parte do respectivo proponente.

9.6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9.7. A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, vialcgletrénico de comunicagaohat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando chdidréd em que esta serd retomada,
para convocacéo do licitante subsequente.

9.8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a arddissocumentagcdo de habilitagdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condi¢Bes habilitatorias.

9.9. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidagigagens, via canal eletronico de
comunicacao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas serddgiidas, assim como
as convocac0es tratadas neste instrumento conviocatd

9.10. Se a proposta ou o lance mais bem classificado néaw aceitavel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o prego®iaminarq a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitdlle e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgne atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.11. Sempre que houver nova proposta classificada emepad lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacfes de licitantderames, 0 pregoeiro procedera a andlise de
existéncia denicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncia

9.11.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sfa no prazo de duas horas a
contar da convocacao.

9.12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seradeclarado
vencedor.

9.13. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.14. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo Eowxes apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregéetardo de ata divulgada no sistema
eletronico.
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10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

11.

10.1. Serédeclarado vencedor do procedimento licitatérico licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja inferior ao limite de iadibilidade.

10.2. O objeto da licitagé@o ser& adjudicado ao licitatgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisédo
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacao do objeto serd pelo valor total.

10.3. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade aflos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmdiguver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitérios; ajehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacAdRd — 3% Regido encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual pssiaatura.

11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cin)
dias (teisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrbnico,
pela Secédo de Contratos, em conformidade com ostsmo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT®nmaao estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflaz sanc¢des previstas no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/05.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no presmeksido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observandoesdem de classificagdo, estando o
adjudicatério sujeito as sanc¢des previstas nestalEdo Decreto n® 5.450/05 e as demais
permitidas em lei.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & partlata da sua assinatura.

12.2. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogac@ordeato de prestagdo de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdusaraisposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incit@nvedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/12 do Conselho Nacional de JustigaRortaria 23/13 do TRT3? Regiéo.

12.3. Na conveniéncia do CONTRATANTE, o contrato podeea mescindido antes de seu
término, sem qualquer outra responsabilidade, dlvepara tanto, ser notificada a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trint@sdressalvados os compromissos
assumidos.
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REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os valores inicialmente cotados seréo reajustaciasimente, contando-se o0 prazo a partir
da data limite estabelecida para apresentacdo afepgin, nos termos do Art. 3°, da Lei
10.192 de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGE ou @gjue o tenha substituido, sem prejuizo
da necessaria negociagdo entre as partes.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitegam plenamente previsiveis, porque
préprios do objeto, ainda que ndo discriminadodital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracddpicoe entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a robgdo das especificagbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualr ficastatado o ndo atendimento as
especificagcbes, a CONTRATADA fica obrigada a suibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. A execucao do objeto contratual devera ser feitalozalidades e nas formas e condi¢des
previstas no item 3 e anexo | do termo de refeaé@mexo ).

14.4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto awatk sera iniciada quando da
assinatura do contrato.

14.5. A CONTRATADA deveré observar todos os prazos e mdie$ de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referénciaXé).

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisoriosera feito pelo fiscal da contratacdo em até 2@)(dias Uteis
apos o recebimento da Nota Fiscal.

15.2. ApOs o recebimento provisorio, iniciar-se-a o prao até 10 (dez) dias Uteis para a
verificagdo das especificacdes, quando entdo sé darecebimento definitivo O
recebimento definitivo sera de responsabilidad&estor da contratacéo.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo Engenthe Seguranca do Trabalho e
servidor da Secdo de Saude Ocupacional da SearatariSaude, o servidor Gustavo
Henrique Mendes Gabriel da Silva. Atuara como fiscaervidor Eric Nunes Carvalho,
tendo como eventual substituta a servidora Fernerelee Fonseca, ambos lotados na Secéo
de Saude Ocupacional da Secretaria de Saude.

16.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, nadxclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiomaeocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustegie prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17. OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:
17.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e sknexos.

17.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades spdinsaveis a boa execucdo das
obrigacbes acordadas.

17.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢des estabelecidas.

17.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos quemwen ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

17.5. Verificar as comprovacdes e declaracbes da Codaap®r ocasido da celebracdo do
contrato e aditamentos decorrentes:

17.5.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 1.72/66);
17.5.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.-19%t § 3°, CF 1988);

17.5.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Terafeeavico (FGTS — art. 2°, Lei
n. 9.012/95);

17.5.4. de consulta ao CADIN (art. 6°, Ill, da Lei n. 10062002 e Acordaos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 44%260Plenario; 7832/2010 — 12
Camara; e 6246/2010 - 28 Camara);

17.5.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

17.5.6. de declaragdo de cumprimento aos termos da LeBB4®9(Protecdo ao Trabalho
do Menor); e

17.5.7. de verificagdo de eventual proibicdo para contradar a Administragdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

17.5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e SuspersafEIS
(http://www.portaltransparencia.gov)br

17.5.7.2. Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unidipi/portal2.tcu.gov.Dr
17.5.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARBIC

17.5.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjasjbr).

17.6. Observar as obrigagBes descritas no termo de nefaréem especial no item “11 —
Obrigacdes do Contratante”.

18. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

18.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazosndi¢cdes dispostos neste Edital e
Seus anexos.

18.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etasgjiecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queralalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

18.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando Veaif condi¢cdes inadequadas para
a realizagdo de suas obrigagBes ou a iminénciatde flue possam prejudicar a perfeita
execucao do acordo administrativo.
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18.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatistr, as condi¢Bes de habilitacdo
consignadas no Edital.

18.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrdnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

18.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contitogermo de referéncia.

18.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Suwdtel do TRT3, o Guia de
ContratagBes Sustentaveis - CSJT e o Codigo de Ets Servidores do TRT3, todos
disponiveis em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-agonsabilidade-
socioambiental/documentos/normas

18.8. Observar na execucéo dos servicos os Indices décitede Resultados (IMR) de que
trata o item 8 do termo de referéncia (Anexo ).

18.9. Observar todas as obrigacBes descritas no termeeféeéncia, em especial aquelas
contidas no item “12 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

19.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshcapgipalquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

19.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahgdela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoalé vinte e quatro horas

19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sggdignada nova data para a
realizacdo do certame.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiesatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sesslicag
exclusivamente por meio eletrénico via Internetendereco indicado no edital.

19.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdgultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estdila a opcao para interposicdo de recurso.
A partir da liberacgéo, os licitantes teréo 24 (@iatquatro) horas para manifestar a intencéo
de recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1. O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esgg ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, rabeée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

19.4.1. A declaragdo do vencedor compreende a andlise @#@gia e 0 julgamento de
habilitacéo, de acordo com as exigéncias previgate Edital.

19.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6. Se néo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro sef@etecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que ipgofdecisdo definitiva antes da
homologacéao do procedimento.
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20. PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd realizado em parcelas, apds lsnae cada etapa, mensalmente ou
no maximo bimestralmente, a partir da definicde@mmograma de atendimento das unidades
junto a empresa, depois de realizado os recebim@mtvisorio e definitivo e creditado em
nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria emaaotrente por ela indicada ou
por meio de ordem bancéaria para pagamento de $atuma cédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicdes estabelecidas no Edital.

20.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancéria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobraectorma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que segefs retencdes tributarias.

20.3. A Contratante garante o pagamento a Contratadaimidede avaliada/visitada, sendo o
valor a ser pago calculado em funcdo do numero dgistnados, juizes e servidores
conforme mencionado no item 13 do termo de refea§Amexo II).

20.4. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seriaefetem até 10 (dez) dias Uteis,
quando referente a valor superior a R$ 17.600,80e&kete mil e seiscentos reais); ou em até
5 (cinco) dias Uteis, quando referente a valorriofea R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais). Os prazos seréo contados &aBEBBIMENTO DEFINITIVO.

20.5. O adimplemento da obrigagdo serd em moeda nacional.
20.6. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da@&wonia ordem bancaria.

20.7. Quando da emissdo diota de Empenho e da Ordem de Pagamengerdo verificados
os documentos comprobatorios de situacdo regutarquan a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiba do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias dethedidlj bem como para com o CADIN
(Cadastro Informativo dos créditos ndo quitadosodgfios e entidades federais). Nesta
oportunidade também seré verificada a situacacstrafiunto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU)CNb (Cadastro Nacional de
Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Admatistt) e ao TCU (Lista de Inidéneos
do TCU). Se algum destes documentos estiver coalidade expirada, a CONTRATADA
sera notificada para regularizar a documentacamdicar o fato impeditivo do cumprimento
da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob peresthg caracterizado o descumprimento do
contrato.

20.8. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudinéodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, qukndo respectivo pagamento,
incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cerdo)més, apurados de forma simplgse@
rata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatrd o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGEpro rata die

20.9. Ocorrendo erros na apresentagdo da nota fiscalsesi devolvida 8 CONTRATADA para
correcao, ficando estabelecido que o atraso deterdeste fato implicara em postergacéo da
data do pagamento, por igual nimero de dias, senistip gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

21. SANCOES

21.1. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&@QAF.
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21.2. Os prazos de adimplemento das obrigagcbes contsatahaitem prorrogacao nos casos e
condicdes especificados no 8 1° do art. 57 da.686893, devendo a solicitacdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida codoosmentos necessarios a comprovacao
das alegacdes, ser recebida contemporaneamentdoague enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comfgepeorrogacao.

21.2.1. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminkzdayestor da contratacdo

contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, xama®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

21.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuih proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigidadital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucgdo de seu obfetanantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modorie@dizer declaragéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla deféisard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo ptazaté cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e decossnacoes legais.

21.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades catishas disposi¢cbes acima ficard

sujeito a multa de até 1% (um por cento) calculsmlare o valor total estimado para
contratagao.

21.4. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lepiagstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional eaegiira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou nao.

21.5. Podera haver retencdo cautelar do crédito da CONPRA, referente as penalidades
pecunidrias descritas nos itens 21.7.1 e 21.712 de#tal, na respectiva proporcao do atraso,
até a conclusédo do regular processo administregivdente a apurar o inadimplemento.

21.6. Serdo consideradasjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdirdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaita¢do das justificativas apresentadas.

21.7. Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA paalsei aplicadas cumulativamente
as demais penalidades permitidas em lei e as cwestdeste Instrumento, que sao:

21.7.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta estgir cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, ehhbs casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos igi@ey neste instrumento para os
compromissos assumidos, exceto para entrega damdontacdes, conforme previsto no

indice de Medicdo de Resultados (IMR), constantétera 8 do termo de referéncia
(Anexo I1);

21.7.2. Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (olezcento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicadaatraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

21.7.3. Multa por inexecucado contratual parcial de até IfUinze por cento), calculada

sobre o valor total do contrato, conforme a gradédda infracdo, cabivel nas demais
hipoteses de inexecugdo contratual;

21.7.4. Multa por inexecucao contratual total de até 20it¢vpor cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisdo condlgbor culpa da CONTRATADA.
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DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrapersisionar 0 cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

22.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacige sustentabilidade indicadas no
item 6 do termo de referéncia.

DISPOSICOES GERAIS

23.1. Esta licitacdo poderd ser revogada sem que caibanitacdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacado, consoante previsadaaotiart. 49 da Lei 8.666/93.

23.2. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidadgitnlidade das informagfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase daditac

23.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assino 0s orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

23.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskiegleral em Belo Horizonte.
23.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregitak e

23.5.1. ANEXO | - DECLARA:QAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

23.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
23.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
23.5.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

23.5.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE ~DECLARA(;AO DA EQUIPE B
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 23 de abril de 2019.

Livia Marteleto Abranches
Secretéria de Licitagdes e Contratos em exercicio

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 21/2018
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 10/2019

, Inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repEde legal o(a) Sr(a)

, portador(a) Giateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/9Fescido pela Lei n° 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aros;ondicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declarac@o devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente
no sistema eletrénico de compras, conforme orientaQ para incluséo eletronica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para exedgdrograma de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) nas unidades de trabalho do TRT-32 Regido do EsteddMinas Gerais,
conforme especificagdes e condi¢cbes abaixo.

2 - JUSTIFICATIVAS DA AQUISIGAO

Além da preocupacdo constante do TRT da 3% Regi@iqreservar a saude e integridade dos
magistrados, servidores e terceirizados atravéantkecipacdo dos riscos existentes no ambiente de
trabalho e da necessidade da tomada de medideenpivess e/ou corretivas com alicerce em fatos e
dados, a presente contratacdo viabiliza a gest&a#e ocupacional do Tribunal do Trabalho da 32

Regido, em que seu objeto € parte integrante efoextal, conforme ilustrado abaixo:

MODELO DE GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL — TRT DA 32 REGIAO

AMWIERLE:
plilee)

{ejiele)

ICEPCaniG ElpetzipiZzlezle)cle)
Indiviauo R Irapaino

IVIORTLG T T EI 10

dasatde

Assim, a presente contratacdo tem por objetivadatedis seguintes demandas:
* A necessidadelo levantamento e monitoramento continualos ambientes de
trabalho e os riscos a eles relacionados parsagéestie informagdes ao e-Social
em todo o tribunal, a partir de 2021;
e O disposto na Instrucdo Normativa n® 21, de 21®7thpitulos Il e VI), que
regulamenta os programas e as acbes destinado®niogito da Saude e

Seguranca do Trabalho (SST) e a prevencéo de rikc@sidente e de doencas
20
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ocupacionais, no &mbito da Justica do Trabalh® tRegido;

e A execucdo do disposto na Resolucdo CSJT 141/260d,dispde sobre as
diretrizes para a realizacdo de ac¢des de promogé&adde e de prevencéo de
riscos e doencas, bem como regulamenta os proceisngelacionados a
ocorréncia de acidentes em servico no ambito dicduso Trabalho de 1° e 2°
graus;

¢ O cumprimento da Resolu¢cdo CNJ n° 207 de 15/10/¢414° - itens Il e VII, art
6° - item V e art. 7°), que institui a Politica Aten¢do Integral & Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciério;

e O disposto na Politica de Gestdo de Riscos do ER3?dRegido que em seu art.
6° determina a obrigatoriedade da gestdo dos riasgsciados a Saude e

Seguranca do Trabalho;

N&o sera permitido a particdo de consorcio de esapréendo em vista o valor da licitagdo e o objeto
do certame. Essa possibilidade ndo ampliaria a ettimdade, poderia restringi-la, j& que empresas
isoladas detém a capacidade técnica para a presdac8ervico e conseguem atender as demandas

desse Termo de Referéncia.

3 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS |

3.1 Os servicos serdo executados na forma indinetaregime de empreitada por prego unitério,

obedecendo integralmente as especificacdes defialukixo:

3.1.1 Avaliagéo inicial

O PPRA serd realizado na capital (Belo Horizontag® unidades do interior do estado, distribuidas
conforme o Anexo |, tendo cada unidade (Varas, $;0@abinetes, Nulcleos, etc.) levantamento e
documento base individualizado e subdividido emianbs, conforme referéncia do Anexo Il. Nas
instalacBes que possuem mais de uma unidade, desenacluido também no PPRA as instalacbes
comuns (sagudes, escadas, etc.). Nos casos emsgasamtamentos diferirem do previsto neste
inciso, a forma de organizacao dos levantamentesréeser discutida e previamente acordada entre a
SECRETARIA DE SAUDE/SSO e a Contratada.

O PPRA abrange:

a. Descricdo fisica das dependéncias e instalacoes;
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b. Descri¢ao das fungdes e/ou atividades, abrangendartitativo dos servidores;
C. Avaliacdo dos riscos (ergondmicos, de acidentes®nidios e, quando aplicavel,

quimicos, fisicos e biologicos), considerando stevidade, frequéncia/probabilidade,
identificados nos ambientes de trabalho, descrevanmietodologia de acao, os critérios
técnicos adotados, a instrumentacdo utilizada pamsedicdo de ruidos, calor, etc., as
medidas de protecao individual e coletiva exisnigentificando os equipamentos de
protecdo individuais — EPI utilizados, numero datiieado de Aprovagdo — CA dos

EPI's, indicando se o EPl e o EPC séo eficazes mtegio aos agentes de risco
detectados. Devem ser também incluidas nas anaksemefas de servidores executam
atividades externas (Oficiais de Justica). A meltmgla para a avaliacdo dos riscos e 0
planejamento das acdes deve seguir o disposto nodflde Gestdo de Riscos do TRT3,

disponivel em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-&gtpo-

estrategica/gestao_de_riscos/2017_mgr_1-edicad-1.pd

d. A fundamentacéo cientifica e as referéncias dalkgfio pertinente sobre os riscos
identificados, a apresentagdo explicita das codeBissobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos eatiwas dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicdo aos agenissae a fundamentacéo legal;

e. Registro da verificacdo e/ou teste de todos ospamentos que compdem o sistema
de prevencdo contra incéndio (tais como bomba delgee, hidrantes, mangueiras,
luminarias de emergéncia, extintores, in loco adesligdes da edificacéo).

f. Proposicdo de Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHEIando houver, para

analise da Secretaria de Saude/Secéo de Saudecoaba posterior aplicacao.

As avaliacfes quantitativas deverdo abranger agegyee risco previstos na NR15, bem como
as que constam no item 17.5 (Condi¢cdes Ambien&isrdbalho) da NR 17. Especificamente
guanto ao ruido, a andlise devera ser realizadeéastide dosimetria, podendo uma Unica analise
ser representativa de um grupo homogéneo de @xwalores dos niveis de pressdo sonora a
gue estdo expostos os trabalhadores devem sedasatansiderando o nivel de atenuacéo de
ruido promovido pelos equipamentos de protecdadibs. Todas as avaliacbes deverdo ser
realizadas seguindo os procedimentos vigentes eoccospd de equipamentos com calibragao

vélida e rastreavel a RBC — Rede Brasileira deb@ajao.

3.1.2. Monitoramento e andlise critica dos riscosde a¢des para o seu tratamento
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a. Durante a vigéncia do contrato e ap0s o levantameitial, a contratada devera, a
critério da SECRETARIA DE SAUDE/SSO, avaliar a iemlentacdo das acgdes
recomendadas em uma ou mais unidades, revisandmwwmedntacdo apresentada nos
termos descritos nesse Termo e realizando noviéssviécnicas as instalacoes.

b. Essas visitas técnicas ocorrerdo por meio de sgim da SECRETARIA DE
SAUDE/SSO ou sob sua autorizagdo, mediante justifie da empresa contratada, em
casos excepcionais;

C. Também a critério da SECRETARIA DE SAUDE/SSO e amsonancia com 0s
interesses da Administracdo, o planejamento dassagé tratamento dos riscos e 0s
achados das avaliacGes anteriores, 0 monitorarpendtera se focar em um ou mais riscos
especificos, com avaliagdes e visitas sendo relalizeom esse fim de forma a aprofundar

a andlise e solucao daqueles riscos que se mostpai@itarios.

4 — VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total estimado para os servigos é del®£813,69cento e quarenta mil, oitocentos e treze
reais e sessenta e nove centavos).

A pesquisa de precos foi realizada combinando-gecsos | e IV do art 2°, da IN 03/2017 MPOG.
Foram consultados diversos fornecedores (e-maXcdreeprocessos similares no painel de precos (em
anexo) e no site banco de precos para composi¢ca@ldo global estimado, conforme planilha de
formacdo de precos anexada ao processo. Foi a@lizecalculo do valor médio, desprezando os
valores considerados elevados e o0s inexequiveienad o valor estimado global da contratacéo.

No valor global estardo incluidos todos os tribigaguaisquer outras despesas que venham a incidir
no contrato, tais como materiais, transporte, dashentos, telefonemas, diarias, hotelaria,

alimentacéo.

5 — QUALIFICACAO TECNICA

Sera comprovada mediante apresentacdo dos docunadraico:

a. Atestado (s) de capacidade técnica e de appdém o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagcdo, ou sejastpcdo de servicos em Seguranca e Saude no

Trabalho (com porte de no minimo 2179 colaborader@sninimo 33 cidades atendidas e com riscos
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equivalentes, emitido (s) por pessoa (s) juricsgalé direito publico ou privado;
b. Registro no Conselho Regional de Engenhariarerfgnia (CREA) ou no Conselho Regional de
Medicina (CRM) do profissional responséavel técrpeta execucdo do PPRA.

6 — REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Para os servigos que envolvam méao de obra, residenbdo, a contratada deve, segundo o Guia de
Contratacdes Sustentaveis do CSJT:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, deéhigide seguranca do trabalho, de acordo com a
legislagéo vigente e, na auséncia delas, o premmipor organismos internacionais de Seguranca e
Saude do Trabalho;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos dexsgguque se fizerem necessarios para execugao

de servigos e fiscalizar o uso, em especial petocgusta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

Para julgamento da proposta, sera considerada demcequela que, estando de acordo com as
especificagbes exigidas neste Termo de Referéontgatar o MENOR PRECO GLOBAL para a

prestacao dos servicos, apurado conforme Planditeodnacéo de Pregos constante neste Termo.

8 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS |

O inicio previsto para a execucao dos servicos @tde60 dias corridos apds a assinatura do
contrato.

Serd realizada pelo menos uma reunido preliminga gafinicdo do cronograma de atendimento

das unidades, em até 30 dias corridos contadosdiliaadura do contrato.

O levantamento de todas as unidades elencadasm®®4 |, || deverda ser realizado durante o

prazo de validade do contrato a ser firmado, bemocas visitas técnicas adicionais solicitadas e
autorizadas pela SSO.

Os relatoérios deverdo ser entregues em formatoofisieletronico em conformidade com os itens
3.1.1.a a 3.1.1.f, desse TR, com fotos das ndcocamidades detectadas. A avaliacao dos riscos,
nos moldes de 3.1.1.c, deve ser entregue em forahatplanilha eletrbnica e editavel. Essas

documentacfes deverdo ser entregues em até 36atiados, contados a partir do dia seguinte a
data da visita a unidade de lotacgao.

Endereco para entrega fisica dos documentos: Sded8&aude Ocupacional situada a Rua
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Goitacazes, 1475, 5° Andar, Barro Preto — Belo +tmte/MG, cep: 30190-052
Endereco para entrega das documentagdes eletroagms@trt3.jus.br

A execucéo dos servigos devera obedecer aos indecéedicdo de Resultados (IMR) abaixo:

Indicador

N° 01 Cronograma de atendimento

Item

Descrigcéo

Finalidade

Garantir que o cronograma seja cumprido pela erapres

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada mémagrama

Instrumento de medicéo

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmantioedaorario do
agendamento das cidades

Forma de
acompanhamento

Cronograma eletrénico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotagdes) que deverdo ser agasaadmés (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V = de 90 a 100 - 100% do valor devido no més (vexecutado no més)
V = de 80 a 89 — 95% do valor devido no més (vexarcutado no més)

pagamento V =de 70 a 79 — 90% do valor devido no més (vaxacutado no més)
Sancoes V = menor que 70 — multa por inexecucgédo contrgtaedial de 10% (dez por

cento), calculada sobre o valor total devido no (wéer executado no més)
Observactes

Indicador
N° 02 Entrega de documentos em conformidade com d&RT
ltem Descrigao
- Garantir a devolugéo das documentagdes dentroado previsto no TR e
Finalidade

atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolucdo dos documentos no prazo maximo de atéa3Corridos, contado
a partir do primeiro dia ap0s a visita a lotacao

Instrumento de medicéo

Planilha eletrénica com as datas dos atendimerdeslatas de devolugdes ¢
documentagdes aprovadas, obtendo-se o prazo deiciyo

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrdnicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DV)

Data devolucédo das documentagdes (DD)
Prazo de devolucéo (P)

DD -DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos contados a partir deetfjainte a realizacdo do
servico— 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partiialeatjuinte a realizacdo do
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servico— 95%

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir deejainte a realizagéo do
servico— 90% do valor devido

P de 51 a 60 dias corridos contados a partir deadjainte a realizacao do
servico— 85%

Se a empresa ndo entregar as documgéet em até 60 dias corridos contad
partir do dia seguinte a realizacdo do servico:

Multa por inexecucédo contratual parcial de 10% (atwzcento), calculada

Sancoes sobre o valor executado no referido més
Se apos a aplicacdo da multa, ndo houver manifestay parte da empresa
sera proposta rescisdo contratual.
~ A entrega das documentacdes no prazo correto Bogsggara o andamento
Observacotes

atividades da SSO, para alimentacdo do sisteméml=t da Secao.

9 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS |

Apbs autorizada a emissao da Nota Fiscal, estadleee entregue a Contratante, momento em que se

dara o recebimento provisorio.
» O recebimento provisorio sera feito pelo Fiscatdotrato, em até 10 (dez)
dias Uteis apos o recebimento da Nota Fiscal;
* O recebimento definitivo sera feito pelo Gestorcdatrato, em até 10 (dez)

dias Gteis contados do recebimento provisorio, apésnferéncia da Nota

Fiscal.

10 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

Atuara como gestor da presente contratacdo o Eagentte Seguranca do Trabalho e servidor da
Secdo de Saude Ocupacional da Secretaria de Sau@eistavo Henrigue Mendes Gabriel da Silva.
Atuara como fiscal o servidor Eric Nunes Carvallmiado na Secdo de Saude Ocupacional da
Secretaria de Saude e como fiscal substituta &seaviFernanda Freire Fonseca, lotada na Secao de

Saude Ocupacional.

11 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1- Assegurar o acesso dos profissionais indicpdta CONTRATADA, devidamente identificados,
nas Unidades de trabalho onde os servicos deverdexscutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducéo dos servicos.

11.2- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamgemeio de pessoa por ela indicada.

11.3- Prestar as informagdes e os esclarecimeatessarios ao bom desempenho das atividades.
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11.4- Nomear os fiscais responsaveis pelo acompaanita e fiscalizacdo da execucao dos servigos
de conformidade com o objeto contratado.

11.5- Informar a CONTRATADA o quantitativo atualita de servidores e magistrados quando da
realizacao dos levantamentos;

11.6- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na formanos prazos ora previstos apos o
cumprimento das formalidades legais.

11.8- Recusar o recebimento dos servicos que niweresn sendo prestados de acordo com o
proposto e contratado.

11.9- Notificar a contratada por escrito da ocari@ile eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

11.10- Fornecer atestados de capacidade técnigagdgusolicitado pela Contratada.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1- Responsabilizar-se integralmente pelo fiehmimento do objeto contratado.

12.2- Prestar todos o0s esclarecimentos que forelicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender, apresentanddifiventa as acdes corretivas cabiveis.

12.3- Executar os servicos de acordo com as eBEdEs, sendo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentciauil, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anflisearte do fiscal do contrato.

12.4- A empresa CONTRATADA € obrigada a reparar oerigir 0s registros ou refazer os
levantamentos, as suas expensas, no total ou e, garando se verificarem vicios, defeitos,
imperfeicdes, impropriedades ou incorrecdes naugéec

12.5- Comunicar a Secdo de Saude Ocupacional epotéébil a impossibilidade de execugédo do
cronograma de trabalho.

12.6- Substituir o profissional cuja atuacdo, per@mzia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérioap@ONTRATANTE.

12.7- Atuar com comportamento moral, ético e psafisal, respondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou @midgrante os levantamentos.

12.8- Indicar um representante com atribuicdes amrdenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servipastendo sempre contato com o0 gestor e/ou
fiscalizador do contrato.

12.9- Realizar pelo menos uma reunido antes dimidas trabalhos, assim que assinado o contrato e

reunides periddicas com o gestor e/ou fiscalizaftocontrato, a qualquer momento se convocada,
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para avaliacdo do andamento dos trabalhos.

12.10- Responsabilizar-se pela disponibilizagdo masirsos materiais necessarios a realizacdo da
prestacéo do servico.

12.11- Guardar sigilo sobre todas as informac6édasem decorréncia do cumprimento do contrato.
12.12- Atender as solicitacbes da CONTRATANTE, revigdo maximo de 48 horas, mediante
atendimento telefénico, e-mail, para resolucdo deblpmas apresentados, bem como para
esclarecimentos de duvidas sobre a execucéo dasoser

12.13- A CONTRATADA nao poderd fazer uso das infagides prestadas pelo Tribunal que ndo sejam
em absoluto cumprimento ao Contrato.

12.14- Responsabilizar-se exclusiva e integralmgm®s encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobreeargicos ora ajustados, cujo 6nus e obrigacdes em
nenhuma hipétese poderéo ser transferidos pariéwunat.

12.15- Manter, durante a vigéncia do contrato, 4oda condigBes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas neste termo de referéncia.

12.16- Apresentar registros no Conselhos Regiog@ig€ngenharia e Agronomia (CREA) ou no
Conselho Regional de Medicina (CRM) dos profiss®ae participardo do PPRA.

12.17- Apresentar certificado de concluséo de cdespés-graduacéo em engenharia e seguranga do
trabalho, com registro no Conselho de Engenhafgrenomia (CREA), para todos os engenheiros
que fardo o PPRA.

12.18- Apresentar certificado de conclusé@o de cdespds-graduacdo em medicina do trabalho, com
registro no Conselho Regional de Medicina (CRMjapados os médicos que fardo o PPRA;

12.19- A empresa responsavel devera ser espadaliem servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, devidamente inscrita nos respectivos €bas, dentro do prazo de validade

12-20- Apresentar certificado de conclusédo de cdespds-graduacdo em engenharia e seguranca do
trabalho, com registro no Conselho de Engenhafigrenomia (CREA) ou Certificado de concluséo
de curso de pos-graduacao em medicina do trabasdhoregistro no Conselho Regional de Medicina

(CRM) para o responséavel técnico pelo PPRA.

13 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATADA ira receber o pagamento em parcelgshsaa conclusdo de cada etapa,
mensalmente ou no maximo bimestralmente, a parér définicdo do cronograma de

atendimento das unidades junto a empresa, deporgalzado os recebimentos provisorio e
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definitivo.

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias, itentados a partir do recebimento
definitivo, para servicos cujos valores ultrapassemnifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) ou 5 (cinco) dias Uteis, contaalgsartir do recebimento definitivo, para
servigos cujos valores néo ultrapassem a cifra$l@ R600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)
e mediante a apresentacao de toda documentacaoatmabhfria da execugéo do servico.

13.1- A Contratante garante o pagamento & Cont&rgiad unidade avaliada/visitada, sendo o valor a
ser pago calculado em fungdo do numero de magistradzes e servidores;

13.2- A Tabela com as previsdes das cidades, gatards de pessoal e quilometragens esta no Anexo
l.

13.3- O quantitativo definitivo de pessoal paratefde pagamento sera determinado pela Contratante
através da Secretaria de Saude/SSO, tendo comongievéda data efetiva da realizacdo dos
levantamentos em cada Unidade de trabalho. Sesddensado o cadastro oficial do quadro de pessoal

da Contratante, disponivel em sistema de informdgatribunal.

14 — PRAZO E CONDICOES DO CONTRATO

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a gartlata da sua assinatura.

O valor podera ser reajustado anualmente, pelo AIBGA, ou outro indice que vir a substitui-lo, nos
termos do artigo 3° da lei 10.192/2001. O prazaedjuste serd contado a partir da data limite da
proposta.

A justificativa para tal prazo é a necessidade @@ritamento e monitoramento continuo dos
ambientes de trabalho e os riscos a eles relacgsnad

N&o serd permitida a subcontratacdo do objeto.

O contrato iniciard sua vigéncia na data da suaatssa.

15 — SANCOES |

Garantida ampla e prévia defesa a Contratada pmderdaplicadas cumulativamente as penalidades

permitidas em lei e as constantes deste Instrumeuéosao:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta estpdr cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, ehbivs casos de atraso injustificado

de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazesi§ios neste instrumento para 0s
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compromissos assumidos, exceto para entrega dasndotagdes, conforme previsto
no indice de Medic&do de Resultados (IMR);

b) multa por inexecuc¢édo contratual parcial de 10% fiezcento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada nasatinjustificado superior a 30 (trinta)
dias;

¢) multa por inexecucgdo contratual parcial de até {§dinze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidade inlgacdo, cabivel nas demais
hip6teses de inexecucgdo contratual,

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20Witgwpor cento), calculada sobre o

valor total do contrato cabivel na rescisdo coandtlgbor culpa da Contratada.

As penalidades pecuniarias descritas neste editidrgo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo Contratante, conforme permissibilidade contiad.ei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndwmicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indemente fundamentados, ficando a critério do

Contratante a aceitagéo das justificativas apradast

16 —PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS |

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo Ill @ Edital]

17 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |

A presente contratagdo fomenta o alcance do ObjEstratégico “Assegurar um ambiente saudavel e

seguro”. A contratagdo em tela estd contemplad@am Anual de Contrata¢des deste exercicio.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2019
Gustavo Henrigue Mendes Gabriel da Silva
Chefe da Secado de Saude Ocupacional

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz
Secretéario de Saude
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Cidades e quantitativo de pessoal do TRT 3% RegiéBelo Horizonte

Endereco

Natureza da atividade

Av. Amazonas, 3.010

Setores administrativos

Av. Getulio Vargas, 225 e 265

Edificio Sede e Anexo (Gabinetes e set
administrativos e judiciarios)

Rua Desembargador Drumond, 41

Setores adminisisativ

Rua Curitiba, 835

Grafica e Memoria

Av. Augusto de Lima, 1.234
Rua Mato Grosso, 400
Rua Mato Grosso, 468

Foro trabalhista de Belo Horizonte (48
\Varas do trabalho e setores de apoio)

Rua Goitacases, 1.475

Setores administrativos

Rua Alipio de Melo, 151

Arquivo Geral

Total estimado em Belo Horizonte

2.547

Unidades e quantitativo de pessoal do TRT 32 Ragi8aidades do Interior

de Minas Gerais

Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Quantitativo estimado de pess{ Distancia de BH, em
Cidades (posicdo em quilémetros, conformg
(posicdo em 30/01/2018) 30/01/2018) site
www.der.mg.gov.br

Belo Horizonte - 0 km

Sabara 14 19 km
Contagem 104 21 km
Nova Lime 30 22 km
Santa Luzia 14 27 km
Betim 104 30 km
Ribeirdo das Neves 16 32 km
Pedro Leopoldo 38 40 km

Regido: Campo das Vertentes
Congonhas 20 89 km
Ouro Preto 17 95 km
Conselheiro Lafaiete 14 98 km
Ponte Nova 13 180 km
S80 Jodo Del Rei 14 185 km
\Vicosa 11 230 km
Regido: Alto Sao Francisco

Sete Lagoas 50 73 km
ltatina 14 82 km
Para de Minas 20 84 km
Divin6polis 40 120 km
Bom Despacho 22 163 km

Pregéo Eletrdnico 10/2019
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Curvelo 17 170 km
Formiga 29 196 km
Piumhi 4 264 km
Passos 30 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 32 173 km
Juiz de Fora 107 255 km
Uba 19 290 km
Cataguases 15 311 km
Muriaé 17 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
Itabira 27 111 km
Jodo Monlevade 32 116 km
Coronel Fabriciano 77 198 km
Guanhées 14 244 km
Manhuacu 15 283 km
Caratinga 14 295 km
Governador Valadares 50 316 km
Teodfilo Otoni 16 446 km
Aimorés 6 489 km
Nanuqu: 14 603 km
Aracuai 13 678 km
Almenara 13 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina 12 292 km
Pirapora 17 357 km
Montes Claros 61 417 km
Paracatu 16 492 km
Unai 10 590 km
Januaria 10 603 km
Monte Azul 16 668 km
Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa 18 367 km
Patos de Minas 17 390 km
Patrocinio 9 390 km
Uberaba 69 471 km
Uberlandia 102

Araguari 31 569 km
Frutal 11 600 km
ltuiutaba 32 685 km
lturama 14 764 km

Regido: Sul de Minas

Lavras 18 239 km
Trés Coracgoes 16 295 km
Varginha 33 314 km
Caxambu 15 348 km
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Alfenas 29 378 km
Pouso Alegre 47 385 km
Sao Sebastido do Paraiso 15 386 km
Santa Rita do Sapucai 14 406 km
Itajub& 15 447 km
Pocos de Caldas 32 460 km
Guaxupé 17 478 km
Quantitativo total estimado de pessoas: 1812

Observacédo:Os locais indicados e o numero de pessoal sduagkis. No decorrer da contratacao, o
numero de pessoas podera variar e unidades/logetigioderdo ser acrescidas ou excluidas.
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Lista de Referéncia para subdivisdo das unidadgsizacionais
(Fonte: Nucleo de Gestéo Patrimonial)

Interior do Estado

Vara Unica

Vara de Foro

Foro Interior

Sala de Audiéncias Principal
Secretaria da Vara

Gabinete Juiz

Gabinete Assessor

Gabinete Secretario
Banheiro Juiz

Banheiro Masculino Secretaria
Banheiro Ferminino Secretaria
Sala de Conciliagdo

Banheiro Acessivel Secretaria
Banheiro Secretaria Unissex
Copa

CPD / PABX / NO BREAK

Sala de Audi®ncias Principal
Secretaria da Vara

Gabinete Juiz

Gabinete Assessor

Gabinete Secretario
Banheiro Juiz

Banheiro Masculino Secretaria
Banheiro Feminino Secretaria
Sala de Conciliagao

Banheiro Acessivel Secrataria
EBanheiro Secretaria Unissex
Copa

larea de Servigo

Banheiro Masculino Pabklico
Banheiro Feminino Publico
Banheiro Acessivel Publico
Banheiro PUblico Unissex
Hall / Corredor
Escada / Rampa

Garagem ;’ Estacionamento

Calgada Pablica

Uardim

Telhado / Caixa D'dgua
Fachada / Gradil / Muro

Qutros

Area de Servigo

Banheiro Masculino Pablico
Banheiro Feminino Publico
Banheiro Acessivel Pablico
Banheiro Publico

Hall/ corredor
Escada / Rampa

Garagein [ Estacionamento

Calgada Publica
Jardim

Cobertura / Telhado / Caixa D'dagua

Fachada / Gradil / Muro
Area Externa em Geral

lArea Externa em Geral

Secretaria do Foro
Mandados

Calculos

largquinvg

Gabinete do Foro
Banheiro Masculino Foro
Banheiro Feminino Foro
Banheiro Acessivel Foro
Banheiro Foro

Banheiro Wnissex Foro
CPD / PABX / NO BREAK
Copa

|stermacio

Capital — Varas e Unidades Administrativas

Vara Capital

Capital

Administrat o [ Judiciario da

Seguranca / Apoio

Sala de Audiéncias Principal
Secretaria da Vara

Gabinete Juiz

Gabinete Assessor

Gabinete Secretario
Banheira Juiz

Banheira Masculino Secretaria
Banheiro Feminino Secretaria
Sala de Conciliagio

Banheira Acessivel Secretaria
Banheiro Secretaria U nissex
Copa

Hall/ Corredor

Banheiro Masculino Publico
Banheiro Feminino Publico
Banheira Acessivel Pdblico
Banheira Pablico Unissex

Salas

Consultdrios

Banheiro Masculino Privat iro
Banheiro Feminino Privat vo
Banheiro Feminino Publico
Banheiro Masculino Publico
Banheiro Pablico Acessivel
Banheiro Privat vo Unissex
Banheiro Publico Unissex
Hall/ Corredor

Plenario

Exposicdo Trabalho & Cidadania
Copa

IArquivo

Salas

Banheiro Masculino Privatvo
Banheiro Feminino Privat vo
Banheiro Feminino Pablico
Banheiro Masculino Publico
Banheiro Pablico Acessivel
Banheiro Privat vo Unissex
Banheiro Publico Unissex
Hall/ Corredor

Plenario

Exposicdo Trabalho & Cidadania
Copa

Escada / Rampa

CPD ,*r PABX ,f MO BEREAK

Calgada Pablica

Uardim

Telhado f Caixa D'agua
Fachada / Gradil / Muro
Pilot &

irea Externa em Geral
Garagem / Estacionamento
Terrago da Cobertura

Pregéo Eletrdnico 10/2019
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Capital — Segunda Instancia

Gabinete

Turma

Secretaria

Gabinete Desembargador
Gabinete Assessor
Gabinete Secretdrio
Banheiro Desembargador
Banheiro Privat vo Masculing
Banheiro Privat vo Feminino
Banheiro Privat o Unissex
Copa

Hall / Corredor

Plenario

Secretaria

Banheiro Masculino Privat to
Banheiro Feminino Privat Vo
Banheiro Privat o Unissex
Banheiro Feminino Pdblico
Banheiro Masculino Pablico
Banheiro Pablico Acessivel
Hall / Corredaor

Plenario

Copa

Pregéo Eletrdnico 10/2019
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Planilha de Formagé&o de Precos

e-PAD:32067/2018

ITEM 1

Pregéo Eletrdnico 10/2019

Pesquisa de pregos no site do painel de precosa® loe precos. Foram realizadas adaptagdes nos
valores obtidos em decorréncia da utilizacdo dergalunitarios no Termo de Referéncia do TRT3.
Foi obtido o valor médio unitario dessas contragag@esprezando os valores considerados elevados e

discrepantes com os demais.

Painel de precos

Orgéo Quantitativo |Custo PPRA (R$)| Valor unitangalor unitario
estimado de arredondado (R$
servidores

Emater PR (banco de precos) 39621 10.135,0 2,5582,56*

TIRR 13864 4000,0( 2,892,89*

Procuradoria do Trabalho 371 5000,0( 13,48 13,48

Empresa de processamento de dadog 54 848,0( 15,70 15,70

Fundacéo de atendimento socioeducg 1805 49.990,0 27,6459 27,65

Marinha do Brasil 47 1760,0( 37,45 37,45

Conselho Regional de Educacao Fisiga 13 636,0( 48,9248,92*

TRT11 60 3460,0( 57,6157,67*

CONAB -PI 145 12000,0( 82,7682,76*

Delegacia Regional do Piaui 134 19.750,0 147,40147,40*

CONAB RO 56 10405,84 185,81928¢185,82*

23,57

* valores desprezados por estarem manifestamestadsls ou muito baixos em relacdo aos demais
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Pesquisa de pregcos com fornecedores disponiveisencado e que responderam ao pedido de envio denento pelo TRT3. Foi obtido o valor médio unitatEssas
contratacdes, desprezando os valores considerdasies e discrepantes com os demais.

Empresa 1**| Empresa 2** Empresa 3** | Empresa 4** | Empresa 5** | Empresa 6** Empresa7** Empresa 8** Valor Médio
Descricio Qtde. | Preco| Preco PI;)G(; Preco Pge(; Preco Pge(; Preco PI;)G(; Preco PI;)G(; Preco | Preco Preco Pge(; Preco Zrneifo :.;?glo
Item estimal unit. | Total unit Total unit Total unit Total unit Total unit Total unit. Total unit Total Médi.o Médio
da | (R$) | (R$) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (RS) (R$
Elaboracéo,
implantacédo
e execucy
dos
1 programas
Levantament |de Saude
os do PPRA |Seguranca
Ocupaciona
1.1s  contido
nas NR 09
*Obs.: Programa d
Parq 0s Prevengéoc 4359
32""905 iﬁg(i);ntais pesso 300‘0033050'?0?7’2(162.154,80*19,0(82.821,00 18,9€82.646,64(9,00%39.231,00125,00108.975,0(53,50*233.206,50%24,39106.316,0021,84 | 95.200,56
PPRA, (PPRA) na| °
ndo sé&o unidades d
consider trabalho d
ados TRT-32
terceiriz Regido d
ados e Estado d
afins. Minas
Gerais.
(servidores
magistrados
exceto juize
subst).

* valores desprezados por estarem manifestamentadss ou baixos (claramente elevados ou discepant relacdo aos demais)

** O nome das empresas foi suprimido no momenteldhoracéo do edital, para preservar o sigilo sebeatuais participantes do certame.
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Célculo estimativa do valor da contratacdo para otem 1

Como metodologia para obtencéo do preco de refier@ealizou-se o calculo da média dos valores obtitb site do painel de pregos e o célculo da nombavalores
obtidos na pesquisa com fornecedores, conformenenes a IN 03, de 20 de abril de 2017 de do Miristde Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. &guida,

procedeu-se o célculo da média desses dois valbtesdo-se o preco de referéncia para o item 1.

(Valor médio painel de precos + Valor médio pestaism fornecedores) / 2 = Valor médio da contratggéia o item 1

(23,57 +21,84) /2 R$ 22,71 (vinte e dois reais e setenta e um centgle> estimativa valor unitario da contratagédo param ite
22,71 * 4359 = R$ 98.992,89 (noventa e oito migvecentos e noventa e dois reais e oitenta e noeatavos)— estimativa valor total da contrata¢éo para o item 1

ITEM 2
ErrlEiesa Empresa 2**|Empresa 3**[Empresa 4** Empresa 5** |Empresa 6** 7%,[“ presa Empresa 8** Valor Médio
Prec Preco Preco
Descricio Otde Prego| o |Preco|Preco|Preco|Preco|Preco|Preco| Preco |Preco| Preco|Preco|Preco|Preco| Prego| Preco unit Total
Item & estimaa" unit. |Tota| unit. | Total | unit. | Total | unit. | Total | unit. | Total | unit. | Total | unit. | Total | unit. | Total médio médio
TR | I | RS |RS)|RY)|RY)|(RY)|(RS)| (RS) | (RS) | R$) | RY) | (RY) | (R$) | (RS | (RS
(R$) (R$) (R$)
2.Visita  extra 30.0
2 1 junidade até 100 K110 visitas; 00,0 (550,000 418,5( - °>1315,51> - 11000,00 - OO0 (- 052,005 >2 025902590857 5 16.272,00
Monitoramentd |de distancia de BH 0* ’ '
e andlise critic| |Visita  extra 385
dos riscos e dR Junidade de 101 - 13.500,0 4 4 11.375,(15.1291.446,15.90¢ 8.711,1.900,020.90(3.200,(35.20(1,572,17.29|3.800,/41.800
acdes para 02350  Km  dqtt VISt 89'00 00 loo loo |®10Ge o 0,00 0+ |00* |00 |2,00 jpo* |oo [-#16.80/15.584,80
seu tratamentp |distancia de BH
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*Obs.: Essas
visitas serao
utilizadas em
casos
excepcionais,
mediante
autorizacdo dal
contratante,
para o
atendimento
do item 3 do
Termo de
Referéncia

I

Visita extra
unidade acima (
350 Km distanci
de BH

7 visitas|

26.6

3.800,(00,0
0

2.000,

,00

14.0004.585,

20*

,40*

32.09¢1.350,

00*

9.450
00*

2.200,0
0

15.40(3.500,
,00 |0

,00

24.50(

00

2.760,19.32

0,00*

5.500,
00*

38.500
00*

2.852,00

19.964,00

* valores desprezados por estarem manifestamentadss ou baixos (claramente elevados ou discrepant relacdo aos demais)

** O nome das empresas foi suprimido no momenteldboracéo do edital, para preservar o sigilo sebeatuais participantes do certame.

VALOR TOTAL ITEM 2 = 6.272,00 (item 2.1) + 15.584item 2.2) + 19.964,00 (item 2.3)R$ 41.820,80
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Como trata-se de um item especifico do TR do TR&8,existe forma de comparacao possivel com ocrasatacdes existentes no painel de precos oitendcsbanco de
precos. Dessa forma, foi calculada a média dogamlobtidos com orcamentos dos fornecedores, despute os valores considerados elevados e discespaotm 0s
demais.

Conforme prescreve a IN 03/2017, foi utilizada enmbmacéo dos parametros | e IV do artigo 2° (pesgno site do painel de pregos e pesquisa comcienees) para o
item 1 e pesquisa com fornecedores para o item 2.

Foram enviados pedidos de orcamentos por e-mail3gmempresas do ramo. 8 empresas responderamiraenferificado nos arquivos anexos.

PRECO DE REFERENCIA (Somatéria Média do item 1 +dMédo Item 2) = R$ 98.992,89 + R$ 41.820;8R$ 140.813,69cento e quarenta mil, oitocentos e treze reais
e sessenta e nove centaveskstimativa do valor global da contratacéo

Elaborador: Eric Nunes Carvalho (Se¢éo de Saudpdaanal)
Data: 19/03/2019
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ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéao Eletrdnico:

LOTE UNICO
. Preco Preco
Item Descrigdo ethitrﬂg.da unit. Total
(R$) (R$)
1 Elaboracdo, implantacéo
Levantamentos do PPRA| gxe,cugéo dos  programas
alde e Segurar
Ocupacionais contidos nas
09: Programa de Prevencéaqg 4359
*Obs.: Para 0s servigos Riscos Ambientais (PPRA) 1 pessoas
" = ~ unidades de trabalho do TR
de PPRA, ndo séo i do Estado de Mir
considerados 11 (F;eglao °
terceirizados e afins erais. .
(servidores e magistrad
exceto juizes subst).
2.1 |Visita extra a unidade até 1 10 visitas
Km de distancia de BH
Visita extra a unidade de 10 11 visitas
2.2 |350 Km de distancia de BH
2
Monitoramento e analise
critica dos riscos e de acdes
para o seu tratamento 2.3
*Obs.: Essas visitas seréo
utilizadas em casos Visita extia a unidade acima 7 visitas
excepcionais, mediante 350 Km distancia de BH
autorizacdo da contratante,
para o atendimento do item
3 do Termo de Referéncia
VALOR GLOBAL DO LOTE (R$)
(tem1 + Item 2

*QObs.: Todos 0s quantitativos séo emstios.
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Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de

(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo GI@BAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiayraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficandividualizem o servico ofertado.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.

d) O valor global do lote, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) A proposta devera estar acompanhada do contreia sode copia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designadiragurador, devera ser apresentada a procuragao
que conceda poderes especificos para represegrtgsrasa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO XX /2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA) PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)
NAS UNIDADES DE TRABALHO DESTE
REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdimas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seutddifeeral, Douglas Eros Pereira Rangel,
brasileiro, casado, portador da Carteira de IdadédMG-10.704.025, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Semlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n°® 063.992.396-80, residente e domiciliadoBefe Horizonte - MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/20482 de janeiro de 2018, em decorréncia da
nomeagdo constante da Portaria TRT/GP 24/2019 de fheiro de 2019, disponibilizadas no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho de 29 de dezemwo02017 e 31 de janeiro de 2019,
respectivamente, doravante denominado CONTRATAN&Ecomo CONTRATADA a empresa
(CONTRATADA) , CNPJ (CPF/CNPJ), estabelecida na (ENDERECO)GBDADE) — (ESTADO),
neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAAQIONALIDADE), portador da Carteira
de Identidade n° (IDENTIDADE), expedida pela (ORGAXPEDIDOR), inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob &RF)( resolvem firmar o presente contrato,
conforme Pregédo Eletrénico xx/2019, Processos e®RR067/2018 e xx/201x, regidos pelas Leis
10.520/02, 8.666/93 e 12.846/13, e pelo Decret®B05b, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos para execucdo do Programa de PrevencaRish®s Ambientais (PPRA), incluindo
monitoramento e andlise critica dos riscos e desapéra o seu tratamento nas unidades de trabalho
nesta Capital e nas diversas unidades do CONTRATRANTalizadas no interior do Estado de Minas
Gerais, para atendimento das necessidades desten&ega conformidade das especificacdes e
condicBes constantes do Edital de Licitacdo referan Pregéo Eletrénico xx/2019, Processo e-PAD
xx/201x, que integra este Termo Contratual, cons seexos, independentemente de transcri¢cao, para
todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serdo contratados para execucao endinei
regime de empreitada por preco unitario, na forrested contrato, obedecendo, integralmente, as

43



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 10/2019

especificagbes e demais elementos fornecidos pBNTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA )
DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
sera realizado na cidade de Belo Horizonte e nassdis unidades do CONTRATANTE localizadas
no interior do Estado de Minas Gerais, distribuidasforme relacionado no Anexo | deste ajuste,
tendo cada unidade (Varas, Foros, Gabinetes, Ngjcletr.) levantamento e documento base
individualizado e subdividido em ambientes, de ds@om o disposto no Anexo Il deste instrumento.
Nas instalacbes que possuem mais de uma unidadesadser incluido no PPRA as instalacbes
comuns, tais como: sagudes, escadas, etc. Nos easagie 0s levantamentos diferirem do ora
previsto, a forma de organizagéo dos levantamefgesra ser discutida e previamente acordada entre
a Secdo de Saude Ocupacional (SSO) da Secretarisadde do CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O PPRA abrangeré:

a. descricdo fisica das dependéncias e instalacoes;

b. descri¢cao das fungdes e/ou atividades, bem comuitpievo dos servidores;

c. avaliacdo dos riscos (ergonémicos, de acidentedniios e, quando aplicavel, quimicos, fisicos e
bioldgicos), considerando sua gravidade, frequémriababilidade, identificados nos ambientes
de trabalho, descrevendo a metodologia de agawjtésos técnicos adotados, a instrumentacao
utilizada para a medicdo de ruidos, calor, etc.madidas de protecdo individual e coletiva
existentes, identificando os equipamentos de piiotégdividuais - EPIs utilizados, nimero do
Certificado de Aprovacéo - CA dos EPIs, indicand@£PI e o EPC séo eficazes na protecio aos
agentes de risco detectados, além de incluidaan@ises as tarefas de servidores que executam
atividades externas (Oficiais de Justica). A meimgla para a avaliacdo dos riscos e o
planejamento das acfes deve seguir o disposto noudMade Gestdo de Riscos do
CONTRATANTE, disponivel em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-&gtao-
estrategica/ gestao_de_riscos/2017_mgr_1-edicath-1.p

d. fundamentacéo cientifica e as referéncias da #gisl pertinente sobre os riscos identificados, a
apresentagéo explicita das conclusfes sobre desefiEis agentes classificados como insalubres
ou periculosos e os valores dos correspondentemmdlis, descrevendo os efeitos da exposi¢ao
aos agentes de risco e a fundamentacéo legal;

e. registro da verificacdo e/ou teste de todos ospaquentos que compdem o sistema de prevengéo
contra incéndio, tais como: bomba de recalqueahtds, mangueiras, luminarias de emergéncia,
extintoresjn locodas condi¢cBes da edificacéo;

f. proposicdo de Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHftiando houver, para analise da Secao
de Saude Ocupacional da Secretaria de Saude do RANINTE e posterior aplicago.

Paragrafo Segundo:As avaliagBes quantitativas deverao
abranger os agentes de risco previstos na NR15cbero as que constam no item 17.5 da NR 17.
Especificamente quanto ao ruido, a andlise dewréealizada através de dosimetria, podendo uma
Unica andlise ser representativa de um grupo hameagée risco, devendo os valores dos niveis de
pressdo sonora a que estdo expostos os trabalbagoranotados, considerando o nivel de atenuacéo
de ruido promovido pelos equipamentos de prote¢@iaados. Todas as avaliagbes deverdo ser

44



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 10/2019

realizadas seguindo os procedimentos vigentes eocoso de equipamentos com calibracdo valida e
rastredvel a Rede Brasileira de Calibracédo - RBC.

CLAUSULA QUARTA
DA ANALISE, MONITORAMENTO  E
TRATAMENTO DE RISCO:

O monitoramento e analise critica dos riscos, bemoc
as acOes para o tratamento destes ocorrerdo dwanggncia do contrato e apds o levantamento
inicial do PPRA. A CONTRATADA cabera, a critério @ecido de Salde Ocupacional (SSO) do
CONTRATANTE, avaliar a implementacdo das ac¢Oes mermladas em uma ou mais unidades,
revisando a documentacao apresentada, nos termostae no paragrafo terceiro da Clausula Quinta
deste instrumento, e realizando novas visitastésris instalacoes.

Paragrafo Primeiro: Referidas visitas técnicas serdo
realizadas em casos excepcionais e ocorrerdo pordaesolicitacdo da Secao de Saude Ocupacional
(SSO) da Secretaria de Sawte CONTRATANTE ou sob sua autorizacdo, mediantéficetiva da
empresa CONTRATADA

Pardgrafo Segundo: Também a critério da Secédo de
Saude Ocupacional (SSO) e em consonancia comeargsses do CONTRATANTE, o planejamento
das acg0es de tratamento dos riscos e os achadasal@as0es anteriores e 0 monitoramento poderédo
se focar em um ou mais riscos especificos, conieadas e visitas sendo realizadas com esse fim, de
forma a aprofundar a analise e solu¢do daquelassrigue se mostrarem prioritarios.

CLAUSULA QUINTA
DA EXECUCAO E DOS PRAZOS:

A execucdo dos servicos objeto deste Contrato nas
unidades de trabalho do CONTRATANTE constantes Alzsxos | e Il deste contrato dever&o ser
iniciados em até 60 (sessenta) dias corridos ap@siaatura deste instrumento.

Pardgrafo Primeiro: Cabera a CONTRATADA
realizar em até 30 (trinta) dias corridos, contadasassinatura do contrato, pelo menos, uma
reunido preliminar para definicho do cronograma adendimento de todas as unidades do
CONTRATANTE constantes dos Anexos deste Instrumelméon como, a qualquer momento, se
convocada, realizar reunifes periddicas com alifisc@io do contrato, para avaliacdo do andamento
dos trabalhos.

Paragrafo Segundo:O cronograma de atendimento das
unidades devera ser apresentado mensalmente da feletronica, cabendo a CONTRATADA
encaminhar para a Secdo de Saude Ocupacional (BSOPDNTRATANTE, mediante envio de e-
mail, a confirmacédo de data e horario do agendanuad cidades.

Paragrafo Terceiro: Deverd& a CONTRATADA
entregar os Relatérios do PPRA e do monitorameranatise critica dos riscos e de agdes para o
seu tratamento em até 30 (trinta) dias corridostamos a partir do dia seguinte a data da visita a
unidade de lotacdo, na Secdo de Saude Ocupacion@GNTRATANTE, localizada na rua
Goitacazes, 1475, 5° andar, bairro Barro PretoBeho Horizonte/MG, CEP 30190-052, para
documentacdes fisicas, e no endereco eletrénid@wssd.jus.br para documentacdes eletrénicas,
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da forma a saber:

a. Relatério PPRA: em formato fisico e em planilha eletronica edifaem conformidade com
as alineas do Paragrafo Primeiro da Clausula Trerchiste instrumento, com fotos das nao
conformidades detectadas;

b. Do monitoramento e analise critica dos riscos e dagbes para 0 seu tratamentoem
formato de planilha eletrénica e editavel.

Paragrafo Quarto: Devera a CONTRATADA, na data
de assinatura do Contrato, indicar um representameatribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar
e orientar os profissionais quanto ao bom andandogcservicos, bem como apresentar os seguintes
documentos dos profissionais:

a) Apresentar registros do Conselhos Regionais de ribagia e Agronomia (CREA) ou no
Conselho Regional de Medicina (CRM) dos profiss®ngue participardo do PPRA e do
profissional responsavel técnico pela execucaoRRAR

b) Apresentar certificado de conclusdo de curso degmuacdo em engenharia e seguranca do
trabalho, com registro no Conselho de Engenhariagmnomia (CREA), para todos os
engenheiros que fardo o PPRA;

c) Apresentar certificado de conclusédo de curso degmuacdo em medicina do trabalho, com
registro no Conselho Regional de Medicina (CRMjapgados os médicos que fardo o PPRA;

d) Apresentar certificado de conclusdo de curso degpfuacdo em engenharia e seguranca do
trabalho, com registro no Conselho de Engenharisgenomia (CREA) ou Certificado de
conclusdo de curso de poés-graduacdo em medicindratmlho, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) para o responsavel técpelo PPRA.

Paragrafo Quinto: Deverd a CONTRATADA atender as
solicitacdes do CONTRATANTE no periodo maximo de @Riarenta e oito) horas, mediante
atendimento telefénico e e-mailara resolucédo de problemas apresentados e Eéaeeesnentos de
duvidas sobre a execuc¢édo dos servicos.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA fica obrigada a
reparar e corrigir os registros ou refazer os l@mentos, as suas expensas, no total ou em parte,
guando se verificarem vicios, defeitos, imperfesc@mpropriedades ou incorre¢cdes na execugao, bem

como comunicar & Sec¢do de Saude Ocupacional do BAMNTE em tempo habil a
impossibilidade de execuc¢éo do cronograma de trabal

Paragrafo Sétimo:N&o é permitida a subcontratacdo do
objeto ajustado.

CLAUSULA SEXTA
DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO:

A execucdo dos servigcos objeto deste contrato dever

obedecer aos Indices de Medicdo de Resultados (IMB) monitoramento continuo pela
fiscalizacdo, a saber:
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INDICADOR

N° 01 CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que o cronograma seja cumprido pela erapres

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada mé&mndgrama

Instrumento de medicao

Envio de e-mail da CONTRATADA para SSO, confirmamndita e horario do

agendamento das cidades

Forma de
acompanhamento

Cronograma eletrénico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotagBes) que deveréo ser agaadeamdmés (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)

C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

V = de 90 a 106— 100% do valor devido no més (valor executado

més)

V = de 80 a 89 — 95% do valor devido no més (val@cutado no més)

V =de 70 a 79> 90% do valor devido no més (valor executado ng mé

no

4

Sancdes

V = menor que 76— multa por inexecu¢do contratual parcial de 10
(dez por cento), calculada sobre o valor total dievino més (valor

executado no més)

%

INDICADOR

N° 02 ENTREGA DE DOCUMENTOS EM CONFORMIDADE COM O TR

Iltem

Finalidade

Garantir a devolucdo das documentacdes dentro amo porevisto no TR €

atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolugéo dos documentos no prazo maximo de atéad0corridos, contados

partir do primeiro dia apos a visita a lotacédo

Instrumento de medicéo

Planilha eletrénica com as datas dos atendimen#assdatas de devolucgdes d

documentagbes aprovadas, obtendo-se o prazo deig&wo

Forma de acompanhamentg

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Mensal
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Data do atendimento (DV)

Data devolucéo das documentag6es (DD)
Prazo de devolucéo (P)

DD -DA=P

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

o

* P em até 30 dias corridos contados a partir dsefjainte a realizacao d
servico— 100% do valor devido

» P de 31 até 40 dias corridos contados a partiialeajuinte a realizacéo
Faixas de ajuste no do servico— 95%
pagamento e P de 41 a 50 dias corridos contados a partir deetainte a realizacap

do servico— 90% do valor devido
e« P de 51 a 60 dias corridos contados a partir deetainte a realizaca
do servico— 85%

[®)

Se a CONTRATADA néo entregar as documentacdes énb@tdias corridos
contados a partir do dia seguinte a realizaca®dac®:
e Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (¢ex cento),

Sangoes calculada sobre o valor executado no referido més
* Se ap0s a aplicacdo da multa, ndo houver maniéestpgr parte ddg
CONTRATADA, sera proposta rescisao contratual.
~ . )
Observacdes A entrega das documentacdes no prazo correto gogggeara o andamento das

atividades da SSO, para alimentacéo do sistemémeilsd da Secéo.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA podera apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com merieel de conformidade, que sé serd aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia.

CLAUSULA SETIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo recebidos provisoriamente e
definitivamente, ap6s a conclusdo de cada etapasaimente ou no maximo bimestralmente, a partir
da definicdo do cronograma de atendimento das desdgunto a CONTRATADA, mediante
apresentagdo documento fiscal ou fatura em reasdan pela CONTRATANTE acompanhada de
toda documentacdo comprobatéria da execucédo digeseonstante do paragrafo terceiro da Clausula
Quinta, a saber:

a) Provisoriamente: pelo fiscal do contrato, em até 10 (dez) uteissapoOrecebimento do
documento fiscal enviada pela CONTRATADA, listanttmlos os servicos prestados no
periodo, para posterior conferéncia da conformidade as especificacdes; e

b)  Definitivamente: dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis contados @bireento provisorio, apds
verificacdo minuciosa da conformidade dos servgrestados, pelo Gestor deste instrumento,
mediante ateste no respectivo documento.
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CLAUSULA OITAVA
DOS PRECOS:

Pelos servigos objeto deste contrato, 0o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA os valores unitarios constardastabela abaixo, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA para o Pregdo Eletodmix/2019 que passa a fazer parte do
presente contrato, independentemente de transcpcddodos os fins e feitos legais, estando neles
incluidos todos os tributos, seguros, mao de ahederial, transporte, deslocamentos, telefonemas,
diarias, hotelaria, alimentacéo, insumos e outespekas e custos de qualquer natureza que possam
incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam negassarealizacdo dos servigos objeto deste contrat

PRECO

ITEM DESCRICAO UNIDADE UNITARIO R$

Elaboracdo, implantacdo |e
execugao dos programas (de
Levantamentos dqg , K
1 PPRA 1.1 | Saude e Seguran¢a por pessoa
Ocupacionais da NR 09 (PPRA)
- servidores e magistrados

Visita extra a unidade até 100

21 Km de distancia de BH por visita

Monitoramento e

analise critica dos 5 5 | Visita extra a unidade de 101/ a
2 riscos e de acbes| < 350 Km de distancia de BH
para o seu
tratamento 23 Visita extra a unidade acima de

| 350 Km distancia de BH

por visita

por visita

Paragrafo Primeiro: Os servicos relativos ao
Levantamento do Programa de Prevencdo de RiscoseAtrals — PPRA serdo remunerados por
unidade avaliada/visitada, sendo o valor a ser patpulado em funcdo do numero de magistrados,
juizes e servidores, conforme tabela com as previgie cidades, quantitativos de pessoal e
quilometragens consta do Anexo | deste ajuste.

Paragrafo Segundo:O quantitativo definitivo de pessoal
para efeito de pagamento sera determinado pel&t8earde Saude/Secdo de Saude Ocupacional,
tendo como parametro a data efetiva da realizag@devantamentos em cada unidade de trabalho,
considerando o cadastro oficial do quadro de pé&ssponivel em sistema de informacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTE:

Os valores inicialmente contratados serdo reajostad
anualmente, contando-se o0 prazo a partir da daite liestabelecida para apresentacdo da proposta,
nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de 14/02/2@@&lo indice IPCA/IBGE ou outro que o tenha
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substituido, sem prejuizo da necessaria negoc&é® as partes.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que, na época
da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porqoprips do objeto, ainda que nao discriminados no
edital e seus anexos, ndo ensejardo a renegoclag@mtratacdo com o CONTRATANTE, conforme
entendimento esposado pelo CSJT no processo CS108%2-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA ,
DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato correrao a dosit
recursos orgamentarios proprios, por meio da VE&YBRES xxxxxx-xxxxxx e Nota de Empenho
XXXXXXNE2019 emitidaem _/ /2019 pelo CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal ou Fatura
em Reais, apds a conclusdo de cada etapa, mensalmemo maximo bimestralmente, a partir
da definicdo do cronograma de atendimento das deilgpela CONTRATADA que, apos
emissdo de Termo de Recebimento Definitivo dos igesv e ateste do Gestor do
CONTRATANTE, sera paga em moeda corrente naciomalprazo de até 10 (dez) dias uteis,
mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor da&aCGorrente indicada na proposta
comercial da CONTRATADA, que integra esta contratagou por meio de ordem bancaria para
pagamento de fatura com cédigo de barras, uma atefestas as condigbes estabelecidas neste
instrumento, ressalvado o disposto no Paragrafoeler do Art. 5° da Lei 8666/93.

Paragrafo Primeiro: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamedéverd ser comunicado expressamente a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despeda®MNd RATANTE, observando o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indidaca@miltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas deveré recair o rethpecréedito.

Paragrafo Segundo:O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, serizadaldesde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséd@s legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

Paragrafo Terceiro: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento serdo verifical@®aumentos comprobatérios de situacéo
regular para com a Receita Federal por meio ddad@ertJnificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em ateamdoras exigéncias de habilitacdo, bem como
para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditée quitados de 6rgaos e entidades federais).
Nesta oportunidade também sera verificada a situegdastral junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGUJNdo(Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e BOU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum
destes documentos estiver com a validade expisa@&NTRATADA sera notificada para regularizar
a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do pumento da obrigacéo, no prazo de até 30 dias,
sob pena de restar caracterizado o descumprimerdordrato.
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Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qualtedloa contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, iméiguros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice medts#P CA/IBGE,pro rata die

Paragrafo Quinto: Ocorrendo erros na apresentacdo da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacdatdadb pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATEAN

Paragrafo Sexto: Considerar-se-4& como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria

CLAUSQLA DECIMA SEGUNDA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data da sua assinatura.

Paragrafo Unico: E vedada a manutencéo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de seregrusempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposi¢cdo deste Regional para o eieds funcdes de chefia, pessoas que incidam nas
vedacOes dos arts. 1° e 2° da Resolugcédo 156/12mkelBo Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do
TRT32 Regiao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a. cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital deithicio referente ao Pregéo Eletrénico XX/2019
e seus Anexos;

b. proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades sp#insaveis a boa execucdo das
obrigacdes acordadas;

c. prestar as informacBes e o0s esclarecimentos qubeawera ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA ao bom desempenhatiladades;

d. assegurar 0 acesso dos profissionais indicadosQ@MTRATADA, devidamente identificados,
nas unidades de trabalho onde os servicos dever@xacutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducéo dos servicos;

e. relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente peiare pessoa por ela indicada;

f. nomear os fiscais responsaveis pelo acompanharedigcalizacdo da execucdo dos servicos de
conformidade com o objeto contratado;

g. informar a CONTRATADA o quantitativo atualizado dervidores e magistrados quando da
realizacao dos levantamentos;

h. efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e masgs ora previstos apdés o cumprimento
das formalidades legais;

i. recusar o pagamento dos servicos que nao estismedo prestados de acordo com 0 proposto e
contratado;

j- notificar a CONTRATADA por escrito quando da ocoei& de eventuais imperfeigcdes no curso
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da execugéao dos servigos, fixando prazo para esstecao;

k. fornecer atestados de capacidade técnica, qualicitesio pela CONTRATADA,

[. verificar as comprovacdes e declaracbes da CONTHM Aor ocasido da celebracdo do
contrato e aditamentos decorrentes de:

l.1. regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5/6B;

l.2. regularidade com a Seguridade Social (INSS - 88, § 3°, CF 1988);

[.3. regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo @w®i¢® (FGTS - art. 2° Lei n.
9.012/95);

l.4. consulta ao CADIN (art. 6°, lll, da Lei n. 10.52002 e Acérddos do TCU n. 1134/2017 -
Plenario; 2927/2010 - Plenério; 445/2009 - Plenat@32/2010 - 12 Camara; e 6246/2010 - 22
Céamara);

l.5. regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

|.6. declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n4@88Protecédo ao Trabalho do Menor); e

|.7. verificagcdo de eventual proibigdo para contratan @oAdministragdo por meio de consulta
nos seguintes sistemas:

[.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas espeBgas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov)pr

[.7.2. Lista de Inidéneos do Tribunal de ContasJd&io (ttp://portal2.tcu.gov.Dr

1.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de FornecsdoteCAF;

[.7.4. Conselho Nacional de Justica - CNJ (httputncnj.jus.br).

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servico prestado, mantendo durante toda a vigédeiacontrato, as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo que |he foram exigidas na contrata¢gde, no decorrer da vigéncia do contrato,
comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos agrabriga-se a CONTRATADA a substitui-los
ou refazé-los, sem qualquer dnus para o CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaaud

a. cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazmndi¢des dispostos no Edital de Licitagéo
referente ao Pregao Eletrénico XX/2019 e seus Agievesponsabilizando-se integralmente pelo
fiel cumprimento do objeto;

b. prestar todos os esclarecimentos que forem saastpelo CONTRATANTE, cujas reclamacbes
se obriga a atender, apresentando formalmentedas aqrretivas cabiveis;

c. executar os servicos de acordo com as especificsagndo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentciadil, devera ser formulada por escrito ao
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;

d. substituir o profissional cuja atuacdo, permanéagiaomportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

e. atuar com comportamento moral, ético e profissioregpondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou @mihgrante os levantamentos;

f. responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos resurateriais necessarios a realizacdo da
prestacéo do servico;

g. guardar sigilo sobre todas as informac¢6es obtidederorréncia do cumprimento do contrato;

h. isentar-se de fazer uso das informacgfes prestaglas GONTRATANTE que ndo sejam em
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absoluto cumprimento ao contratado;

i. responsabilizar-se exclusiva e integralmente pefusrgos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servgas ajustados, cujo 6nus e obrigagcbes em
nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para GANANTE;

j. responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tagjirglecorrentes da realizagcdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queealva, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

k. comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condicdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacGes ou a iminéncia ds fate possam prejudicar a perfeita execucéo
do acordo administrativo;

l.  manter atualizado seu cadastro de contato com egajetelefone e endereco eletrdnico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;

m. cumprir os requisitos de sustentabilidade contidogermo de referéncia;

cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica $u&tel do TRT3, o Guia de Contratacdes

Sustentaveis - CSJT e o Codigo de Etica dos Seesddo TRT3, todos disponiveis em

https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-a$ponsabilidade -

socioambiental/documentos/normas;

0. observar as metas estipuladas nos indices de Med&&Resultados (IMR) de que trata o item 8
do Termo de Referéncia anexo referente ao Edithlaacdo do PRE xx/2019.

]

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, a informar GONTRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam conjuges, companheiros ootgmem linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes dgosade direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalad erceira Regido, exceto aqueles que ndo atuem
na linha hierarquica que vai do 6rgao licitantadaigente maximo da entidade, respeitado o prazo de
seis meses para desincompatibilizagdo, contadetia ¢ea data do término do exercicio dos referidos
cargos ou funcgoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA,
poderéo ser aplicadas cumulativamente as demaadigheeafies permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta & pér cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico em atraso, cabivel nos casos rdsainjustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumpata 0s compromissos assumidos, exceto
para entrega das documentacdes, conforme previstalite de Medicdo de Resultados — IMR;

b) multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (olezcento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atrasotfifizedo superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugdo contratual parcial de até 1§%nze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infracabivel nas demais hipdteses de inexecucao
contratual;

d) multa por inexecucao contratual total de até 20#tgvpor cento), calculada sobre o valor total
do contrato cabivel na resciséo contratual poracdpCONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro: Além do disposto nesta Clausula,
serdo observadas as sancdes constantes nos gqdadraxdicadores constantes da Clausula Sexta
deste instrumento.

Paragrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogacéo nos easondi¢cdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagéo das alegagedescebida contemporaneamente ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados as@drndo precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteréaraia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandot&io do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: A solicitacdo de prorrogacao devera
ser encaminhada ao gestor da contratacdo contemgaonante ao fato impeditivo apontado,
anexando-se documento comprobatério do alegaddQ@NTRATADA.

Paragrafo Quinto: Aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinart@atm deixar de entregar documentacao exigida no
edital, apresentar documentacéao falsa, ensejdamaeento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do dontmportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garamtidireito a ampla defesa, ficard impedido dedici
e de contratar com a Unido, e sera descredenciadd@AF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, naatmné demais cominagdes legais.

Paragrafo Sexto:Nos termos da Lei 12.846/13, estardo
sujeitos a responsabilizagdo objetiva administaaévcivil as pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a Admiaisiio Pablica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Sétimo: Podera haver retencdo cautelar do
crédito da CONTRATADA, referente as penalidadesupigias descritas nas alineas “a” e “b” do
caput desta Clausula, na respectiva propor¢cdo do at@®o,a conclusdo do regular processo
administrativo tendente a apurar o inadimplemento.

Paragrafo Oitavo: As penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos daud@st
Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8/8860 Chefe da Sec¢do de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE e seu substituto legal nas auséncias.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o perfeito
cumprimento das obrigagBes previstas neste ajeséo discalizados por servidores vinculados a
Secdo de Saude Ocupacional da Secretaria de Sadamdos pelo gestor do contrato, dando-se
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ciencia a CONTRATADA e a Secretaria de Liquidagdo Pagamento de Despesas do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabildadd CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gesultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequaddequalidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdadewseus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Ficara a cargo do gestor e do fiscal
do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRDA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA SUSTENTABILIDADE

Para os servigos que envolvam méo de obra, resident
ndo, a CONTRATADA deve, segundo o Guia de Contés@ustentaveis do CSJT:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de hig@meeguranca do trabalho, de acordo com a
legislagdo vigente e, na auséncia delas, o presdmizpor organismos internacionais de
Seguranca e Saude do Trabalho;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de segucaeg se fizerem necessarios para
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em esgEt@que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato poderd ser rescindido antes de seu térre@m qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antéwi minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S cCOmpromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Artd&@Tei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capitath
dirimir quaisquer questdes oriundas do present&aton
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Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformeskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cbpias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Douglas Eros Pereira Rangel
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em / /2019

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 21/2018
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Cidades e quantitativo de pessoal do TRT 3% RegiéBelo Horizonte

Endereco

Natureza da atividade

Av. Amazonas, 3.010

Setores administrativos

Av. Getulio Vargas, 225 e 265

judiciarios)

Edificio Sede e An@Zabinetes, setores administrativog

Rua Desembargador Drumond, 41

Setores adminisigativ

Rua Curitiba, 835

Grafica e Memoria

Av. Augusto de Lima, 1.234
Rua Mato Grosso, 400
Rua Mato Grosso, 468

setores de apoio)

Foro trabalhista de Belo Horizonte (48 Varas dbahao e

Rua Goitacases, 1.475

Setores administrativos

Rua Alipio de Melo, 151

Arquivo Geral

Total estimado em Belo Horizonte

2.547

Unidades e quantitativo de pessoal do CONTRATAN®E cidades do Interior de Minas Gerais

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Cidades Quantitativo estimado de Distancia de BH, em KM, conforme
(posi¢cdo em 30/01/2018) pessoal (posicdo em site
30/01/2018) www.der.mg.gov.br

Belo Horizonte - 0 km

Sabara 14 19 km
Contagem 104 21 km
Nova Lime 30 22 km
Santa Luzia 14 27 km
Betim 104 30 km
Ribeirdo das Neves 16 32 km
Pedro Leopoldo 38 40 km

Regido: Campo das Vertentes
Congonhas 20 89 km
Ouro Preto 17 95 km
Conselheiro Lafaiete 14 98 km
Ponte Nova 13 180 km
Sao Jodo Del Rei 14 185 km
\Vicosa 11 230 km
Regido: Alto Sao Francisco

Sete Lagoas 50 73 km
Italina 14 82 km
Para de Minas 20 84 km
Divindpolis 40 120 km
Bom Despacho 22 163 km
Curvelo 17 170 km
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Formiga 29 196 km
Piumhi 4 264 km
Passos 30 337Km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 32 173 km
Juiz de Fora 107 255 km
Uba 19 290 km
Cataguases 15 311 km
Muriaé 17 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
[tabira 27 111 km
.Jodo Monlevade 32 116 km
Coronel Fabriciano 77 198 km
Guanhaes 14 244 km
Manhuacu 15 283 km
Caratinga 14 295 km
Governador Valadares 50 316 km
Teofilo Otoni 16 446 km
Aimorés 6 489 km
Nanuqu: 14 603 km
Aracuai 13 678 km
Almenara 13 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina 12 292 km
Pirapora 17 357 km
Montes Claros 61 417 km
Paracatu 16 492 km
Unai 10 590 km
Januaria 10 603 km
Monte Azul 16 668 km
Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa 18 367 km
Patos de Minas 17 390 km
Patrocinio 9 390 km
Uberaba 69 471 km
Uberlandia 102

Araguari 31 569 km
Frutal 11 600 km
[tuiutaba 32 685 km
[turama 14 764 km

Regido: Sul de Minas

Lavras 18 239 km
Trés CoracgOes 16 295 km
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\Varginha 33 314 km
Caxambu 15 348 km
Alfenas 29 378 km
Pouso Alegre 47 385 km
Sao Sebastido do Paraiso 15 386 km
Santa Rita do Sapucai 14 406 km
Itajuba 15 447 km
Pocos de Caldas 32 460 km
Guaxupé 17 478 km

Quantitativo total estimado de pessoas: 1812

Observacédo:Os locais indicados e o numero de pessoal sduagkis. No decorrer da contratacao, o
namero de pessoas podera variar e unidades/lodefigeoderdo ser acrescidas ou excluidas.
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Lista de Referéncia para subdivisdo das unidadgsimacionais
(Fonte: Ndcleo de Gestao Patrimonial)

Interior do Estado

Vara Unica

Vara de Foro

Foro Interior

Sala de Audiéncias Principal
Secretaria da Vara

Gabinete Juiz

Gabinete Assessor

Gabinete Secretario

Banheiro Juiz

Banheiro Masculino Secretaria
Banheiro Feminino Secretaria
Sala de Conciliagdo

Banheiro Acessivel Secretaria
Banheiro Secretaria Unissex
Copa

CPD / PABX / NO BREAK

Sala de Audiéncias Principal
Secretaria da Vara

Gabinete Juiz

Gabinete Assessor

Gabinete Secretario

Banheiro Juiz

Banheiro Masculino Secretaria
Banheiro Feminino Secretaria
Sala de Conciliagdao

Banheiro Acessivel Secretaria
Banheiro Secretaria Unissex

Copa

Area de Servigo

Banheiro Masculino Publico
Banheiro Feminino Publico
Banheiro Acessivel Publico
Banheiro Publico Unissex
Hall / Corredor

Escada / Rampa

Garagem / Estacionamento

Outros

Area de Servico

Banheiro Masculino Publico
Banheiro Feminino Publico
Banheiro Acessivel Publico
Banheiro Publico

Hall / Corredor

Escada / Rampa

Garagem / Estacionamento

Calgada Publica

Jardim

Cobertura / Telhado / Caixa D'agua
Fachada / Gradil / Muro

Area Externa em Geral

Calgada Publica

Jardim

Telhado / Caixa D'agua
Fachada / Gradil / Muro

Area Externa em Geral

Secretaria do Foro
Mandados

Calculos

Arquivo

Gabinete do Foro
Banheiro Masculino Foro
Banheiro Feminino Foro
Banheiro Acessivel Foro
Banheiro Foro

Banheiro Unissex Foro
CPD / PABX / NO BREAK
Copa

Atermacdo
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Capital — Varas e Unidades Administrativas

Vara Capital

Administrativo / Judiciario da
Capital

Seguranca / Apoio

Sala de Audiéncias Principal
Secretaria da Vara

Gabinete Juiz

Gabinete Assessor

Gabinete Secretario

Banheiro Juiz

Banheiro Masculino Secretaria
Banheiro Feminino Secretaria
Sala de Conciliacao

Banheiro Acessivel Secretaria
Banheiro Secretaria Unissex
Copa

Hall / Corredor

Banheiro Masculino P ublico
Banheiro Feminino P ublico
Banheiro Acessivel Publico
Banheiro P ublico Unissex

Salas
Consultérios
Banheiro Masculino Privativo
Banheiro Feminino Privativo
Banheiro Feminino P Ublico
Banheiro Masculino P Ublico
Banheiro Publico Asests
Banheiro Privativo Bens
Banheiro Publico Unissex
Hall / Corredor
Plenério
Exposicdo Trabalho & Cidadania
Copa
Arquivo

Salas
Banheiro Masculirizalvo
Banheieoifino Privativo
BanHheiminino P ublico
Banohdiasculino P Ublico
Banheiro llRatAcessivel
Banheiro Privativo Unissex
Banheiro Publico Unissex
Hatbvrédor
Plenari
Exposicdo Thab&lCidadania
Copa
Escada / Rampa
CPD / PABX / NO BRK

Calcada Publica

Jardim

Telhado / Caixa D'agua
Fachada / Gradil / Muro
Pilotis

Area Externa em Geral
Garagem / Estacionamento
Terraco da Cobertura
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Gabinete

Turma

Secretaria

Gabinete Desembargador
Gabinete Assessor
Gabinete Secretério
Banheiro Desembargador
Banheiro Privativo Masculino
Banheiro Privativo Feminino
Banheiro Privativo Unissex
Copa

Hall / Corredor

Plenario

Secretaria

Banheiro Masculino Privatig

Banheiro Feminino Privativo
Banheiro Privativo Unissex
Banheiro Feminino Publico
Banheiro Masculino Radl
Banheiro Publico Acessiv
Hall / Corredor

Plenério

Copa

Pregéo Eletrdnico 10/2019
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACANO D A EOQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 12500/2019
Pregéao Eletrdnico:10/2019

Objeto: Execucdo do Programa de Prevencao de Riscos Atalsi¢PPRA) nas unidades de trabalho
do TRT-3? Regi&o do Estado de Minas Gerais.

Lote:

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua de&sgigrna com o0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs 1 — o presente termo deve ser firmado e aupldaequipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizagdo da contratacdo, até o montlentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacéo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs2 — o presente termo n&o precisa ser firmads fieitantes.
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