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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |
ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DE SERVENTE

1- Critérios utilizados
A estimativa dos quantitativos de postos de servente foi feita com base em 2 (dois) critérios, abaixo
especificados:

1.1. Metragem :

1.1.1. A partir do levantamento da metragem de cada unidade deste Tribunal,
estabeleceu-se o quantitativo ideal de postos de servente, de acordo com a produtividade
recomendada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 - Anexo VI-B, item 3 (atual Ministério da
Economia).

1.1.2. Com o objetivo de facilitar a quantificacdo dos postos de servente, selecionou-se,
entre os diversos indices de produtividade trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017
(atual Ministério da Economia), aqueles que se mostraram mais adequados a realidade
deste Tribunal.

1.1.3. Assim, na medida do possivel, considerou-se a produtividade:

a) de 800m2 a 1.200m2 para areas internas; e

b) de 1.800m2 a 2.700m?2 para areas externas.

1.1.4. Todavia, tendo em vista que grande parte das unidades deste Tribunal ndo possui
metragem minima suficiente para se enquadrar nos critérios de produtividade acima
indicados, trazidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Economia),
sobretudo em relacdo as areas externas, optou-se por cumular a limpeza de ambos os
espacos (interno e externo) em um Unico posto de trabalho.

1.1.5. Ademais, com fundamento no subitem 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n°
5/2017 (atual Ministério da Economia), a experiéncia da Secretaria de Apoio
Administrativo (SEAA) nas atividades de Gestéo e Fiscalizacao dos contratos de limpeza
e conservacgao vigentes neste Tribunal demonstrou que a individualizacdo da limpeza
das areas internas e externas em postos distintos seria de dificil operacionalizacéo.
1.1.6. Assim, a fim de que ndo houvesse uma superestimativa da produtividade, com a
fixacdo de pardmetros superiores aos recomendados pela referida IN, ao quantificar o
numero de postos de servente, procurou-se adotar, na medida do possivel, a metragem

basal (qual seja, de 800m2 de area interna) com o residual de area externa.
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1.1.7. O critério mencionado permite a quantificacdo mais objetiva dos postos de
servente, sendo que, no dia a dia, as rotinas de limpeza poderdo ser adaptadas as

necessidades de cada unidade de prestacdo de servicos.

1.2. Jornada de Trabalho :
1.2.1. Com amparo no critério de produtividade por metragem, acima mencionado,
passou-se a fixacdo da jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados que
ocuparao os postos de servente.
1.2.2. Nesse sentido, estabeleceu-se que, regra geral, todas as unidades que possuirem
metragem de area interna igual ou superior ao parametro minimo definido (qual seja, de
800m2 a 1.200m?) pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da
Economia),contardo com pelo menos 1 (um) posto de servente com jornada de 44h. Com
efeito, a partir do segundo posto, a depender da metragem residual, fez-se a opgéo por
acrescer mais postos 44h, sempre tendo o cuidado de se observar as faixas de
produtividades por servente recomendada pela referida IN.
1.2.3. Para as unidades que, a despeito de ndo se enquadrarem na regra geral descrita
no subitem anterior, possuirem area interna muito proxima a metragem basal (800m?2)
e/ou area externa igual ou superior ao parametro minimo definido pela IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017 (de 1.800m2 a 2.700m?), de modo a tornar exaustiva a cumulacéo da limpeza
de ambas as areas, podendo trazer prejuizo a qualidade dos servigos de higienizacéo e
conservagdo, contardo, outrossim, com 1 (um) posto de servente com jornada de 44h.
Estéo inseridas nesse cenario as seguintes unidades:
a) Vara do Trabalho de Araxa;
b) Vara do Trabalho de Pirapora;
c¢) Vara do Trabalho de Caratinga,;
d) Vara do Trabalho de Congonhas;
e) Vara do Trabalho de Caxambu;
f) Vara do Trabalho de Itabira.
g) Vara do Trabalho de Alfenas
h) Vara do Trabalho de Ituiutaba
1.2.4. Por fim, para as unidades, que possuirem metragem muito inferior aquela considerada
para fins de fixacdo da produtividade minima recomendada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017
(atual Ministério da Economia), contardo com apenas 1 (um) posto de servente de 30h
semanais.
2. Estimativa de quantitativos de postos de servent e com direito a adicional de insalubridade
em grau maximo :
Apos a fixagdo do quantitativo de postos de servente que sera implantado em cada uma das unidades

do Tribunal, com base na metragem das areas a serem limpas (critério 1) e na jornada de trabalho a
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ser cumprida (critério 2), passou-se a quantificacdo dos postos de servente que fardo jus ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos da Simula n°® 448 do Tribunal
Superior do Trabalho.
2.1. Partindo do pressuposto de que todas as unidades do Interior, em decorréncia da atividade
jurisdicional que prestam, contam com banheiros publicos, estabeleceu-se que cada uma delas

tera 1 (um) posto de servente com pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo.

3. Gratificag@o por acumulo de funcdo (GAF):
3.1. Em cada unidade do Interior, independentemente do quantitativo de postos de servente,
somente 1 (um) posto serd contemplado com a GAF. Para as unidades que possuam dois ou
mais postos de servente a GAF sera destinada aquele que nado receba o adicional de
insalubridade em grau maximo por higienizagdo de banheiro publico.

4. Concluséo:
4.1. A partir da utilizacdo dos critérios acima propostos, serdo implementados 84 (oitenta e
guatro) postos de servente, dos quais 14 (quatorze) ndo receberao nenhuma parcela adicional;
14 (quatorze) receberdo GAF; 13 (treze) receberdo insalubridade em grau maximo e 43

(quarenta e trés) receberdo insalubridade em grau maximo e GAF, conforme demonstrado

abaixo
Posto de Trabalho Quantitativo de Postos
Lote 1 Lote 2 Lote 3 Total
Servente de Limpeza 44h 7 3 4 14
Servente de Limpeza 30h + GAF 1 - 1 2
Servente de Limpeza 44h + GAF 6 2 4 12
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade - - 1 1
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 6 2 4 12
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade 13 9 8 30
+ GAF
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 4 6 3 13
+ GAF
37 22 25 84

4.2. O detalhamento realizado para se quantificar o nimero de serventes em conformidade

com os parametros de produtividade da area a ser limpa esta discriminado nas tabelas a seguir:

Lote 1
Regido Nordeste, Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Alto S&o Francisco
Unidade Area Interna = Al m? Quant. Jornada Produtividade por
Area Externa = AE m2 Total (Insalubridade/GAF) servente em m?2
Al = 555,42 Al = 555,42
Araguari — Foro e 2 Varas 1 30h (40% + GAF)
AE =874 AE =874
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Al =770 Al =770
Araxa 44h (40% + GAF)
AE = 2040 AE = 2040
Al = 620,74 Al = 620,74
Bom Despacho 30h (40% + GAF)
AE = 469,26 AE = 469,26
Al = 415,95 Al = 415,95
Curvelo 30h (40% + GAF)
AE =99 AE =99
Al =250 Al =250
Diamantina 30h (40 % + GAF)
AE = XXX AE = XXX
1 - 44h (40%)
Al = 3168,42 Al = 1056,14
Divinépolis — Foro e 2 Varas 1 - 44h (GAF)
AE =1329,79 1-44n AE = 443,26
Al =1132,59 Al =1132,59
Formiga — Foro e 2 Varas 44h (40% + GAF)
AE = 177,02 AE = 177,02
Al = 393,60 Al = 393,60
Frutal 30h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
Al = 488,29 Al = 488,29
Itatina 30h (40% + GAF)
AE =1014,71 AE =1014,71
Al = 483,64 Al = 483,64
ltuiutaba - Foro e 2 Varas AE =1.247,32 44h (40% + GAF) AE =1.247,32
Al =432 Al =432
lturama 30h (40% + GAF)
AE = 86,85 AE = 86,85
Al = 227,04 Al =227
Januaria 30h (40% + GAF)
AE = 88,96 AE = 88,96
Al = 446,33 Al = 446,33
Monte Azul 30h (40% + GAF)
AE = 205,22 AE = 205,22
1 - 44h (40%)
_ Al = 3672 Al =918
Montes Claros — Foro e 3 1- 44h (GAF)
Varas
AE = 2130 2 - 44h AE =532,5
Al = 544,37 Al = 544,37
Para de Minas 30h (40% + GAF)
AE =1820,14 AE =1820,14
Al =330 Al =330
Paracatu * 30h (GAF)
AE = XXX AE = XXX
1 - 44h (40%)
Al =2410 Al = 803,3
Passos 1 - 44h (GAF)
AE =529,8 1 - 44h AE =176,6
Al = 522,83 Al = 522,83
Patos de Minas 30h (40% + GAF)
AE = 744,61 AE = 744,61
Al = 543,16 Al = 543,16
Patrocinio 30h (40% + GAF)
AE = 1209,64 AE = 1209,64
Pirapora Al =593,50 44h (40% + GAF) Al = 593,50
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AE = 2266,5 AE = 2266,5
Al = 364,22 -
Piumhi 2 - -
AE = XXX -
1 - 44h (40%)
Al =2618,43 Al =872,81
Sete Lagoas — Foro e 3 Varas 3 1 - 44h (GAF)
AE =1319,82 1-44h AE = 439,94
1 - 44h (40%)
Al = 2578,47 Al = 859,33
Uberaba — Foro e 4 Varas 3 1 - 44h (GAF)
AE = 1390,87 1-44h AE = 463,62
1 - 44h (40%)
Al = 2503,24 Al = 834,33
Uberlandia — Foro e 6 Varas 3 1 - 44h (GAF)
AE = 1110,51 1-44h AE = 370,17
Al = 381,35 Al = 381,35
Unai 1 30h (40% + GAF)
AE =150 AE =150

1 A Vara do Trabalho de Paracatu encontra-se instalada em um prédio comercial, sendo a limpeza dos banheiros publicos
responsabilidade da administragéo do condominio.

2 No Posto Avancgado de Piumhi os servigos terceirizados s&o de responsabilidade da Prefeitura.

Lote 2

Jequitinhonha , Vale do Rio Doce e Campo das Verten tes

Area Interna = Al m2

Unidade Quant. Jornada Produtividade por
Area Externa = AE m2 Total (Insalubridade/GAF) servente em m2
Al = 257 Al = 257
Aimorés (Posto Avancado) 1 30h (40% + GAF)
AE =43 AE =43
Al =1079,68 Al =1079,68
Almenara 1 44h (40% + GAF)
AE =743,32 AE = 743,32
Al =615 Al =615
Araguai 1 30h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
Al =579,68 Al = 579,68
Caratinga 1 44h (40% + GAF)
AE = 3872 AE = 3872
Al =700 Al =700
Congonhas 1 44h (40 % + GAF)
AE = 2800 AE = 2800
Al = 403,90 Al = 403,90
Conselheiro Lafaiete 1 30h (40% + GAF)
AE =61 AE =61
1 - 44h (40%)
-~ _ Al = 4946,44 Al =1236,61
Sg:ggel Fabriciano — Foro e 4 4 1- 44h (GAF)
AE =1874,31 2 _44h AE = 468,57
Al = 2080 1 - 44h (40%) Al = 666,67
Governador Valadares — Foro 3 1- 44h (GAF)
e 3 Varas AE =573 AE =191
1-44h
Al =620 Al =620
Guanhaes 1 30h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
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Al = 682 Al = 682
Itabira 1 44h (40% + GAF)
AE = 624,68 AE = 624,68
Al =1160,87 Al =1160,87
Jo&o Monlevade 1 44h (40% + GAF)
AE = 727,46 AE = 727,46
Al =797 Al =797
Manhuagu 1 44h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
Al = 303 Al = 303
Nanuque 1 30h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
Al =541,73 Al =541,93
Ouro Preto 1 30h (40% + GAF)
AE = 595,27 AE = 595,27
Al =477,37 Al = 477,37
Ponte Nova 1 30h (40% + GAF)
AE = 522,63 AE =522,63
Al =430 Al =430
S&o Jodo Del Rei 1 30h (40% + GAF)
AE =106,5 AE =106,5
Al = 434,50 Al = 434,50
Tedfilo Otoni 1 30h (40% + GAF)
AE = 450,98 AE = 450,98
Lote 3
Sul de Minas e Zona da Mata
. Area Interna = Al m? Quant. Jornada Produtividade por
Unidade "
Area Externa = AE m?2 Total (Insalubridade/GAF) servente em m?
Al = 358,89 Al = 358,89
Alfenas — Foro e 2 Varas 1 44h (40% + GAF)
AE =292,73 AE =292,73
Al = 614,48 Al = 614,48
Barbacena 1 30h (40% + GAF)
AE = 147,08 AE = 147,08
Al =601,18 Al =601,18
Cataguases 1 30h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
Al = 676,46 Al = 676,46.
Caxambu 1 44h (40% + GAF)
AE = 2550 AE = 2550
Al =710,30 Al =710,30
Guaxupé 1 30h (40% + GAF)
AE =1641,6 AE =1641,6
Al =516 Al =516
Itajuba 1 30h (40% + GAF)
AE = 316,88 AE = 316,88
1 - 44h (40%)
Al =2601,4 Al = 867,13
Juiz de Fora — Foro e 5 Varas 3 1 - 44h (GAF)
AE =390 1-44h AE =130
Al = 612,47 Al = 612,47
Lavras 1 30h (40%)
AE = XXX AE = XXX
Al =1252,25 1 - 30h (40%) Al = 626,12
Muriaé 2
AE = 2297,75 1 - 30h (GAF) AE =1148,87
_ 1 - 44h (40%)
Pocos de Caldas — Foro e 2 Al = 3432,31 3 Al=1144.1

Varas

1 - 44h (GAF)




=

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Apoio Administrativo

AE = 2445,53 1 - 44h AE = 815,18
1 - 44h (40%)
_ Al =3642,70 Al =910,67
\P/ouso Alegre — Foro e 3 1- 44h (GAF)
aras
AE = 1456,9 2_44h AE = 364,22
Al = 257 Al = 257
Santa Rita do Sapucai 30h (40% + GAF)
AE = 508,44 AE = 508,44
Al =751,32 Al = 754,32
Sao Sebastido do Paraiso 30h (40% + GAF)
AE = 1938,65 AE = 1938,65
Al = 1208,20 Al = 1208,20
Trés Coragbes 44h (40% + GAF)
AE = XXX AE = XXX
Al = 556,30 Al = 556,30
Uba 30h (40% + GAF)
AE = 123,7 AE = 123,7
Al =1777,86 1 - 44h (40%) Al = 888,93
Varginha — Foro e 2 Varas
AE = 644 1 - 44h (GAF) AE = 322
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ANEXO I

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)

SERVENTE
Quantitativo
Equipamento Descricao Material Cor Minimo por
Terceirizado
Avental Avental inteirico em tecido impermeavel PVvC i Z';]eztg € 2
Cabedal: PVC/ Preta,
Bota Bota de cano médio, impermeavel, com forro Solado: borracha cinza ou 1 par
antiderrapante branca
Revestimento
externo: borracha Pares de
Luvas Luvas de latex, forradas, antiderrapante na face natural'(latex) / cores 2 pares
palmar Revestimento )
. . diferentes
interno: flocos de
algodao
Malha filtrante em X1z
Mascara de protecio Mascara respiratéria descartavel contra poeiras, | polipropileno gzoéhniia 1
proteg névoas e fumos, tipo semi facial tratado 9
. de cor
eletrostaticamente
Sapato de seguranca, de peso leve, Cabedal: EVA
impermeével, fechado na parte superior (peito (material Preto ou
Sapato . - . 1 par
do pé) e no calcanhar, com solado termoplastico) / cinza

antiderrapante

Solado: borracha
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ANEXO Il

UNIFORMES

PORTEIRO - Modelagem Masculina

Quantitativo
Descri¢do do Uniforme Material Recf:grréiiia R'\gzerfgn(i; Anual por
Terceirizado
Camisa social sem pala, colarinho com entretela de 120g com
estrutura média, manga longa, um bolso do lado esquerdo do | Tricoline | Azul placido | Cannes/Doptex 5
peito contendo o emblema da empresa bordado
Calca §00|a| sem pregas, dois bolsos faca, dois bolsos Prada Preta Bi elastic/Focus 3
embutidos atras, c6s com forro e presilhas
Palet6 com trés botdes, forrado em tafetd, dois bolsos embaixo | Paleto: .
- : Palet6 e
com tampo, um bolso superior do lado esquerdo embutido com | prada. . .
. . . forro na cor | Bi elastic/Focus 2
lapela, um bolso interno do lado esquerdo, manga de alfaiate | Forro: reta
finalizada com trés botbes tafeté P
Poliéster
e
Gravata Social elastano | Preta 2
ou
poliéster
Cinto: Cinto e
Cinto com largura de 3,5 cm, liso, sem costuras aparentes ou Courc; costura:
com costura na cor do cinto , regulavel, com duas presilhas e Fivela: pretos. 2
fivela lisa metal ' Fivela:
prata
0,
Meia social cano médio 100 A)~ Preta 12 pares
Algodéo
Cabedal,
Cabedal: costure.l €
couro ou solado:
Sapato social, liso, com bico quadrado, solado antiderrapante S preto opaco
8 ) : . sintético / 1 par
e palmilha antibacteriana. Cadargo opcional. solado: ou com leve
) brilho /
borracha Cadarco:
preto
PORTEIRO - Modelagem Feminina
Quantitativo
Descri¢do do Uniforme Material Recf:grréiiia R’\g?éfgncé?a Anual por
Terceirizado
Camisete manga longa, com pence, gola lago na altura do
colarinho, um bolso do lado esquerdo do peito contendo o . -
Tricoline | Azul placido | Cannes/Doptex 2
emblema da empresa bordado, punhos chanfrados com 8 cm
de altura
Camisete manga curta, com pence, gola lago na altura do
colarinho, um bolso do lado esquerdo do peito contendo o Tricoline | Azul placido | Cannes/Doptex 3
emblema da empresa bordado
Calga social com cés anatémico, dois bolsos embutidos atras | Prada Preta Bi elastic/Focus 3
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Blazer:
Blazer forrado, fechamento frontal, dois bolsos embutidos na | prada. Elazer € . .
frente, embaixo, com tampo Forro: orro na cor | Bi elastic/Focus 2
. preta
tafetd
. . Cinto: Cinto e
Cinto com largura de 2,5 cm, liso, sem costuras aparentes ou couro / costura:
com costura na cor do cinto, regulavel, com duas presilhas e Fivela: pretos / 2
fivela lisa ' Fivela:
metal
prata
Poliamida
Meia % € Preta, 12 pares
elastano, |opaca
fio 40
Cabedal,
Cabedal: | costura,
Sapato modelo scarpin, liso e sem detalhes, com bico couro solado e
arredondado, salto grosso de 3 a 5 centimetros de altura, sintético/ | salto: preto 1 par
solado antiderrapante e palmilha antibacteriana solado: opaco ou
borracha | com leve
brilho
SERVENTE - Modelagem Masculina
Quantitativo
Descri¢do do Uniforme Material Recf:grréiiia R’\g?erf(f?n(cj:?a Anual por
Terceirizado
Camiseta com decote careca, acabamento em viés do préprio Roma
tecido, manga curta, emblema da empresa bordado do lado Malha PV | Azul claro Perfetto / 5
esquerdo do peito Expansione
Calga com elastico e cordé@o no cés, dois bolsos chapados na Tactel Cinza Doptel 3
frente, dois bolsos chapados atras Plus/Doptex
Jaqueta:
Jaqueta forrada, gola padre, fechamento frontal com ziper Tactel. Jaqueta e D |
aparente de nylon, punhos e c6s com elastico, e dois bolsos Forro: forro na cor opte 1
laterais embutidos malha de |cinza Plus/Doptex
telinha
Algodao,
Meia soquete Eo(lﬁtrg?s? Branca 12 pares
fibra(s)
SERVENTE - Modelagem Feminina
Quantitativo
. . . Cor de Marca de
Descri¢do do Uniforme Material N P Anual por
Referéncia | Referéncia Terceirizado
Camiseta com decote careca, acabamento em viés do préprio Roma
tecido, manga curta, emblema da empresa bordado do lado Malha PV | Azul claro Perfetto / 5
esquerdo do peito Expansione
Calga com elastico e cordédo no cés, dois bolsos chapados na Tactel Cinza Doptel 3
frente, dois bolsos chapados atras Plus/Doptex
Jaqueta:
Jaqueta forrada, gola padre, fechamento frontal com ziper Tactel. Jaqueta e Doptel
aparente de nylon, punhos e c6s com elastico, e dois bolsos Forro: forro na cor 1
laterais embutidos malha de |cinza Plus/Doptex
telinha
Algodao,
Meia soquete poliamida Branca 12 pares
e outra(s)
fibra(s)

10



Secretaria de Apoio Administrativo

ANEXO IV
MATERIAL DE LIMPEZA

1.1. Os materiais de limpeza fornecidos pela Contratada, assim como a sua utilizacdo, deveréo estar
em consonancia com as normas expedidas pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA),
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA), pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), atual Ministério do Trabalho e Previdéncia, e pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), atual Ministério da Economia, sem prejuizo da
observancia de outras normas ambientais e de protecéo a saude do trabalhador.

1.2. A tabela abaixo contém os quantitativos minimos mensal e anual de materiais de limpeza que
deverao ser fornecidos pela Contratada, estimados por Lote.

1.3. As informacg8es contidas nas tabelas deste Anexo deverdo ser consideradas pelos licitantes por
ocasido do levantamento dos custos que terdo a titulo de fornecimento de materiais de limpeza
durante a vigéncia do contrato.

1.4. Os valores cotados pelos licitantes, a titulo de fornecimento de materiais de limpeza, deverao
constar da Planilha de Custos e Formagé&o de Precos dos postos de servente.

1.5. A estimativa dos quantitativos de materiais de limpeza a serem fornecidos pela Contratada e dos
respectivos precos, que constara da Planilha de Custos e Formacéo de Precos a que se refere o
subitem 1.4 deste Anexo, € de responsabilidade do licitante.

1.6. A Contratada estara obrigada a fornecer todos os materiais de limpeza indicados na tabela a
seqguir, além de outro(s) que se fizer(em) necessario(s) para a prestacdo dos servicos, nos
guantitativos adequados para o atendimento da demanda das unidades deste Tribunal, nos termos
estabelecidos no subitem 8.11 do Termo de Referéncia.

1.7. Considerando que ndo foram estimados valores de equipamentos de limpeza (enceradeira,
maquina jateamento, aspirador de po6 e etc.), ndo havera obrigatoriedade de fornecimento desses

equipamentos, ficando a cargo da licitante vencedora a opcao por sua utilizacéo.

11
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MATERIAIS DE LIMPEZA - QUANTITATIVOS MINIMOS A SERE M FORNECIDOS -

BENS PERECIVEIS

QUANTITATIVO E VALOR ESTIMADOS POR LOTE

QUANTITATIVO LOTE QUANTITATIVO LOTE QUANTITATIVO LOTE
~ UNIDADE DE 1 VALOR 2 VALOR 3 VALOR
ESPECIFICACAO MEDIDA ANUAL ANUAL ANUAL
MENSAL ANUAL MENSAL | ANUAL MENSAL [ ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de R$ 3.212,64 R$ 3.492,00
soqlo, tgqr de~cloro ativo de 2% a 2,5%. Embalagem com dados Litro 242 2904 R$ 5.633,76 138 1656 150 1800
de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de
fabricacéo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude
- . . R$ 5.975,28 R$ 6.253,20
ALCOOL etilico em gel, 70° INPM, para limpeza geral Unidade 500ml 130 1560 R$9.032,40 86 1032 90 1080
R$ 1.846,80 R$ 718,20 R$ 410,40
POLIDOR DE METAIS 200ml 18 216 7 84 4 48
CERA LIQUIDA incolo_r, aspecto Ie_itoso, antiderrapante, com alga GL 5 Litros 33 396 R$ 7.175,52 18 216 R$ 3.913,92 20 240 R$ 4.348,80
e tampa dosadora, aplicagdo em pisos
DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida GL 5 Litros 86 1032 R$ 22.384,08 54 648 R$ 14.055,12 70 840 R$ 18.219,60
i R$ 3.502,80 R$ 2.001,60 R$ 2.151,72
DETERGENTE para lavar lougas, aroma neutro, com tensoativo 500ml 210 2520 120 1440 129 1548
biodegradavel
DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros 36 432 R$ 14.238.72 30 360 R$ 11.865,60 31 372 R$ 12.261,12
x B Pacote com oito
ESPONJA de | de ago, para limpeza em geral unidades 46 552 R$ 844,56 36 432 R$ 660,96 50 600 R$ 918,00

12
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ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano R LA RO ST ROAEE A
9 e outro em ~flbra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, Emb}alagem com 119 1428 62 744 77 024
com variacdo de +/- 10 mm. Embalagem com dados de 3 unidades
identificagdo do produto e marca do fabricante
F|BRA DE L|MP’EZA PESAD~A, ‘material fibra sintétiqa, ) R$ 464,64 R$ 493,68 R$ 377,52
10 | abrasividade média, aplicacéo limpeza geral, comprimento Unidade 16 192 17 204 13 156
minimo 260mm, largura minima 102mm
i R$ 5.607,00 R$ 2.563,20 R$ 3.684,60
1 FLAN!ELA branca com aproximadamente 50 x 50 cm, 100% Unidade 175 2100 80 960 15 1380
algodéo, para uso geral
i R$ 873,72 R$ 873,72 R$ 873,72
12 | LIMPADOR de metais Unidade com 3 36 3 36 3 36
200ml
13 | LIMPA PEDRAACIDO, para clareamento de pedras porosas e | g1 5 Litros 9 108 R$8.083,80 |18 216 R$ 16.167,60 |2 24 R$ 1.796,40
5 R$ 6.707,52 R$ 3.623,04 R$ 5.581,44
14 PANO DE CHAO de saco de algodao alvejado, medindo Unidade 137 1644 74 388 114 1368
aproximadamente 40 x 70 cm
15 | PANO DE PRATO alvejado Unidade 30 360 R$ 976,60 20 240 R$ 650,40 43 516 R$ 1.398,36
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem RS ATETOIT R85 1. 285,20 RS SENAT
16 pigmento e sem perfume, 12 qualidade, 100% fibra vegetal, Fardo fechado 50 600 33 396 46 550

gofrado, folha dupla picotada, em rolo com 30m x 10cm, classe 1
da norma NBR 15464-2:2007, da ABNT.

com 64 rolos

13
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. . R$ 68.544,00 R$ 75.888,00
PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas dobras, na cor R$ 69.768,00
branca (alvura aproximada de 100%), dimens&o 23x27cm, 100% | Fardo fechado
o fibra vegetal, acabamento gofrado, classe 01 da norma NBR com 1.250 folhas 12 1344 114 1368 124 1488
15464-7, da ABNT
REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes especiais, aspecto REAEEZD RO BT R85 B2
18 fisico |IC|I,JI(E|O, apllgqgao Temogéo cera aCI’,I|IC-a e sujeiras em geral, Litro 1 132 14 168 8 %6
caracteristicas adicionais teor de n&o volateis minimo de 17, teor
acidez ph de 13 a 14.
A 4 i i 4 4 R$ 3.102,48 R$ 1.801,44 R$ 2.902,32
19 SABA(_) em po, com Ee_nsoatlvo,blodegradavel. O produto devera Em_balagem com | o 372 18 216 29 348
ter registro no Ministério da Saude. 1 kilo
~ R$ 1.496,88 R$ 1.259,28 R$ 879,12
20 SABAO NEUTRO em barra. Unidade 63 756 53 636 37 444
) R$ 10.819,20 R$ 7.573,44 R$ 5.950,56
SABONETE LIQUIDO HIDRATANTE PEROLADO para
saboneteira e/ou dispenser, concentrado, com alto poder de
21 limpeza e emoliéncia, com emolientes naturais e agradavel GL 5 litros 40 480 28 336 22 264
fragrancia de Erva-Doce ou outra esséncia com maior indice de
aceitagcdo entre 0s USUArios.
R$ 11.404,56 R$ 5.563,20 R$ 5.145,96
2 S,':\(;O de lixo em m‘aterlal plastlgo, inodoro, “0,05” de micragem Cento 82 084 40 480 37 444
minima, com capacidade de 20 litros, na cor preta.
R$1.008,60 R$ 2.420,64 R$ 1.613,76
23 SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” de micragem Cento 5 60 12 144 8 %6

minima, com capacidade de 20 litros, na cor azul.

14




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Apoio Administrativo

R$ 15.870,00 R$ 13.800,00 R$ 11.040,00
24 S,':\(;O de lixo em m‘aterlal plastlcq, inodoro,"0,05” de micragem Cento 26 552 40 480 32 384
minima, com capacidade de 100 litros, na cor preta.
R$ 1.204,56 R$ 1.204,56 R$ 6.625,08
25 S,':\(;O de lixo em m‘aterlal plastlcq, inodoro,"0,05” de micragem Cento P 2 2 2 1 132
minima, com capacidade de 100 litros, na cor azul.
SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, R SR RO B0 R85 12 G 0
26 inodoro,“0,07” de micragem minima, com capacidade de 100 Cento 19 228 17 204 25 300
litros, na cor preta.
SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, RE L2520 R DA 0 ROAEEE
27 inodoro,“0,07” de micragem minima, com capacidade de 100 Cento 2 24 11 132 7 84
litros, na cor azul.
55 | SAPONACEO EM PO (6 fino que n&o arranhe as superficieis ao | Embalagem com | ,; 252 R$ 947,52 25 300 R$ 1.128,00 40 480 R$ 1.804,80
serem limpas). 300gr
R$ 8.598,72 R$ 4.273,92 R$ 5.495,04
SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO, composigéo basica Embalagem com
29 aquilbenzeno, sulfonato de sédio, tensoativo ndo, aspecto fisico . A9 | 169 2028 84 1008 108 1296
Pl : ] A : no minimo, 500ml
liquido, tipo uso limpeza, aplicagéo limpeza geral, cor incolor.
30 GUARDANAPO de papel, matertial celulose, dimeséo Pacote com 50 32 384 R$ 660,48 34 408 R$ 701,76 29 348 R$ 598,56
aproximada de 22x24cm, cor branca, tipo folhas simples. unidades
QUANTITATIVO VALOR QUANTITATIVO VALOR QUANTITATIVO VALOR
LOTE 1 ANUAL LOTE 2 ANUAL LOTE 3 ANUAL
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
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BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, reforco no
encaixe da al¢a, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade 10 a
12 litros.

Unidade

20

240

R$ 1.869,60

96

R$ 747,84

96

R$ 747,84

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
resisténcia a impacto, paredes e fundo refor¢ados, reforco no
encaixe da alga, alga em ac¢o 1010/20 zincado, capacidade 20
litros.

Unidade

60

R$ 859,20

12

R$ 171,84

60

R$ 859,20

BORRIFADOR, material plastico, tipo spray, contendo bico
borrifador para aplicagdo de material de limpeza.

Embalagem de
500 ml

48

R$ 323,04

12

R$ 80,76

72

R$ 484,56

Desentupidor de pia, cabo curto ergonémico. Alto poder de
sucgdo. Feito de material plastico e borracha. Dimensdes:
11x9x4cm.

Unidade

36

R$ 473,76

12

R$ 157,92

96

R$ 1.263,36

DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, material borracha flexivel
cor preta, altura 10cm, diametro 16cm, cabo madeira plastificada,
comprimento cabo 50 cm.

Unidade

48

R$ 473,28

24

R$ 236,64

108

R$ 1.064,88

ESCOVA manual, de madeira, com cerdas em nylon.

Unidade

48

R$ 177,60

24

R$ 88,80

96

R$ 355,20

MANGUEIRA de borracha, cor preta, reforcada, lonada, 1/2",
comprimento de 100 metros.

Unidade

24

R$ 5.403,60

12

R$ 2.701,80

36

R$ 8.105,40
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PA metalica para recolhimento de lixo, cabo de madeira
plastificado, com 70 cm de comprimento minimo.

Unidade

72

R$ 1.512,00

12

R$ 252,00

96

R$ 2.016,00

RODO para limpeza de vidros combinado rodo-lavador 35 cm e
raspador multiuso de 10 cm (kit limpeza de vidros), com cabo
extensor.

Unidade

24

R$ 1.650,72

12

R$ 825,36

48

R$ 3.301,44

10

RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 40 cm, cabo em madeira com encaixe
rosqueado, comprimento 1500 mm.

Unidade

36

R$ 241,92

24

R$ 161,28

12

144

R$ 967,68

11

RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 60 cm, cabo em madeira com encaixe
rosqueado, comprimento 1500 mm.

Unidade

72

R$ 756,72

36

R$ 378,36

72

R$ 756,72

12

VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm.

Unidade

96

R$ 1.147,20

36

R$ 430,20

108

R$ 1.290,60

13

VASSOURA DE PELO SINTETICO, cepa 60 cm, com cabo de
madeira plastificado de aproximadamente 1,20 metros.

Unidade

60

R$ 1.017,00

48

R$ 813,60

48

R$ 813,60

14

VASSOURA DE PELO, Material: madeira, Material Cerdas: pelo
sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m,
Comprimento Cepa: 40 perfeitamente reto, lixado e recoberto
com capa plastica.

Unidade

36

R$ 410,04

36

R$ 410,04

60

R$ 683,40

15

VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario com suporte,

material cerdas: nylon, cabo e suporte em plastico na cor branca.

Unidade

12

144

R$ 717,12

60

R$ 298,80

11

132

R$ 657,36

16

PLACA SINALIZADORA- “Piso Molhado” - cor amarela em
material PVC .

Unidade

25

R$ 1,170,75

20

R$ 936,60

17

R$ 796,11

17
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MATERIAIS DE LIMPEZA — MARCAS DE REFERENCIA

BENS PERECIVEIS

1 AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio, teor de cloro
ativo de 2% a 2,5%. Embalagem com dados de identificagdo do produto, marca . .
do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Litro Q-Boa, Brilhante, Santa Clara
Salde

2 ALCOOL etilico em gel, 70° INPM, para limpeza geral Unidade 500ml Zulu, Minalcool, Coperalcool, Veja

3 POLIDOR DE METAIS 200ml Scotch Brite (3M), Azulim, Brasso

4 CERA LIQUIDA |nc~olor, as;?ecto leitoso, antiderrapante, com alga e tampa GLS Litros Ingleza, Bravo, Poliflor
dosadora, aplicagdo em pisos

5 DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida GL 5 Litros Pinho Sol, Pinho Bril, Harpic

6 DETERGENTE para lavar lougas, aroma neutro, com tensoativo biodegradavel 500ml Ypé, Minuano, Limpol

/ DETERGENTE para limpeza pesada GL 5 Litros g,c\l/lr;)flll, Multiclean, Scotch Brite

8 ESPONJA de |3 de aco, para limpeza em geral Pa.cote com oito Bombril, Assolan, Limppano

unidades

9 E.SPOI\!JA’si.ntética, c.lupla.face, lim lado em espuma poliuretanf) e~outro em Embalagem com 3 Limppano, Scotch Brite (3M),
fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variagdo de +/- 10 . R

. e . unidades Bettanin
mm. Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante

10 FIBBA I?E L.IMPEZA PESADA, ma.terlal flbré §|ntet|ca, abrasividade I:nfi'dla, Unidade Scotch Brite (3M), Bettanin

aplicagdo limpeza geral, comprimento minimo 260mm, largura minima 102mm
- S =

11 Z:ﬁ::ELA branca com aproximadamente 50 x 50 cm, 100% algoddo, para uso Unidade Copalimpa, Scotch Brite (3M)

12 LIMPADOR de metais Unidade com 200ml Brasso, Uau, Polibril (Bombril)

13 LIMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de pedras porosas e cerdmicas GL 5 Litros Politriz

14 PANO DE CHAO de saco de algodo alvejado, medindo aproximadamente 40 x Unidade Bettanin, Algo Bom, Pontex,

70 cm Encopa

15 PANO DE PRATO alvejado Unidade Encopa, Bettanin

16 PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento e sem Fardo fechado com 64
perfume, 12 qualidade, 100% fibra vegetal, gofrado, folha dupla picotada, em Neve, Personal, Scott, Milli
rolo com 30m x 10cm, classe 1 da norma NBR 15464-2:2007, da ABNT. rolos

17 PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas dobras, na cor branca (alvura

. . ~ . Fardo fechado com
aproximada de 100%), dimensdo 23x27cm, 100% fibra vegetal, acabamento 1.250 folhas Jofel, Santher, Lalekla, Kleenex
gofrado, classe 01 da norma NBR 15464-7, da ABNT '

18 REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes especiais, aspecto fisico liquido,
aplicagdo remogao cera acrilica e sujeiras em geral, caracteristicas adicionais Litro Ingleza, ArcBril, Removex/Coimbra
teor de ndo volateis minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14.

19 SABAO]gm po, c?m tensoativo biodegradavel. O produto devera ter registro no Embalagem com 1 kilo Ariel, Brilhante, Minuano
Ministério da Saude.

20 SABAO NEUTRO em barra. Unidade Ypé, Brilhante, Minuano

21 SABONETE LiQUIDO HIDRATANTE PEROLADO para saboneteira e/ou dispenser,
concentrado, com alto poder de limpeza e emoliéncia, com emolientes . . .

. ., A . a . . GL 5 litros Kimcare, Premisse
naturais e agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra esséncia com maior
indice de aceitagdo entre os usuarios.

22 PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento e sem Ecomax, Bralimpia, Brasplastico
perfume, 12 qualidade, 100% fibra vegetal, gofrado, folha dupla picotada, em Cento Amplali;( ! ’
rolo com 30m x 10cm, classe 1 da norma NBR 15464-2:2007, da ABNT.

23 PAPEL TOALHA simples, interfolhado, duas dobras, na cor branca (alvura Ecomax, Bralimpia, Braspldstico
aproximada de 100%), dimensdo 23x27cm, 100% fibra vegetal, acabamento Cento Amplali)’< ! !
gofrado, classe 01 da norma NBR 15464-7, da ABNT

24 | REMOVEDOR, tipo alcalinizante e solventes especiais, aspecto fisico liquido, — o

s ~ e L . ] Ecomax, Bralimpia, Brasplastico,
aplicagdo remogao cera acrilica e sujeiras em geral, caracteristicas adicionais Cento Amplalix
teor de ndo volateis minimo de 17, teor acidez ph de 13 a 14.

25 SACO de lixo em material plastico, inodoro,“0,05” de micragem minima, com Cento Ecomax, Bralimpia, Brasplastico,
capacidade de 100 litros, na cor azul. Amplalix

26 SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, inodoro,“0,07” de Cento Ecomax, Bralimpia, Brasplastico,
micragem minima, com capacidade de 100 litros, na cor preta. Amplalix

27 SACO de lixo em material pladstico de alta resisténcia, inodoro,“0,07” de Cento Ecomax, Bralimpia, Brasplastico,
micragem minima, com capacidade de 100 litros, na cor azul. Amplalix

28 SACO.de lixo em ma.terlal plastico, inodoro,“0,05” de micragem minima, com Embalagem com 300gr Radium, Assolan
capacidade de 100 litros, na cor azul.

29 SACO de lixo em material pladstico de alta resisténcia, inodoro,“0,07” de Embalagem com, no Veja
micragem minima, com capacidade de 100 litros, na cor preta. minimo, 500ml

30 SACO de lixo em material plastico de alta resisténcia, inodoro,“0,07” de Pacote com 50 unidades | Santepel, Scott, Mili
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micragem minima, com capacidade de 100 litros, na cor azul.

BENS DURAVEIS

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a

1 impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no encaixe da alga, alga em ago Unidade Sanremo, Plasutil
1010/20 zincado, capacidade 10 a 12 litros.
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
2 impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no encaixe da alga, alga em ago Unidade Sanremo, Plasutil
1010/20 zincado, capacidade 20 litros.
BORRIFADOR terial plastico, ti tendo bico borrifad
o » materia’ piastico, tpo spray, contendo bico borritador para Embalagem de 500 ml Sanremo, Plasutil
3 aplicagdo de material de limpeza.
Desen.tupldror.de pia, cabo curtp ergo~nom|co. Alto poder de sucgdo. Feito de Unidade Bettanin
4 material pldstico e borracha. Dimensdes: 11x9x4cm.
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, material borracha flexivel cor preta, altura . .
ia ) . ) Unidade Bettanin
5 10cm, didmetro 16cm, cabo madeira plastificada, comprimento cabo 50 cm.
6 ESCOVA manual, de madeira, com cerdas em nylon. Unidade Condor, Monofil, Vileda
MANGUEIRA de b h t fi da, | da, 1/2" i to d
e borracha, cor preta, reforgada, lonada, 1/2", comprimento de Unidade Goodyear, Gates, Dunlop, Ibtf
7 100 metros.
PA metalica para recolflur.nento de lixo, cabo de madeira plastificado, com 70 Unidade Condor, Varrebras, Ideal
8 cm de comprimento minimo.
RODQ para limpeza d.e Yldros comb!nado rodo-lavador 35 cm e raspador Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
9 multiuso de 10 cm (kit limpeza de vidros), com cabo extensor.
RODO, para pIS.O, com 02 (d.uas) borrachas, base e?m polipropileno com 40 cm, Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
10 | cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm
RODO, para pls.o, com 02 (d.uas) borrachas, base e.m polipropileno com 60 cm, Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
11 cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.
12 VASSOURA DE NYLON 30 a 40 cm. Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
VASSOUBA DE PELO SINTETICO, cepa 60 cm, com cabo de madeira plastificado Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
13 | de aproximadamente 1,20 metros.
VASSOURA DE PELO, Material: madeira, Material Cerdas: pelo sintético,
14 Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento Cepa: 40 Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa plastica.
15 | VASSOURINHA para ||mpeza’de. vaso sanitario com suporte, material cerdas: Unidade Bettanin, Condor, Scotch-Brite
nylon, cabo e suporte em plastico na cor branca.
16 PLACA SINALIZADORA- “Piso Molhado” - cor amarela em material PVC . Unidade X
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ANEXO V

MODELOS DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EPI’s

FORMULARIO DE FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs - PORTEIRO

Empresa:

Trabalhador terceirizado:

Unidade de lotacao:

Fiscal Técnico / Setorial da Unidade:

RELAGCAO DE UNIFORME E EPIs

Itens

Quantidade fornecida
(Esta coluna deve ser
preenchida pela
empresa Contratada)

Observacéo Fiscal Técnico

Observacao Terceirizado

Camiseta

Calca

Jaqueta

Meia
soquete

Botina
(EPI)

Luvas
(EPI)

ATESTE DO FORNECIMENTO

Declaro que foram entregues os itens acima, nas quantidades indicadas.

Assinatura do Fiscal Técnico / Setorial

Prazo contratual para fornecimentos dos itens:

Data envio deste formulario para empresa Contratada:

Data envio deste formulario para Secretaria de Apoio Administrativo:

Assinatura do trabalhador terceirizado

20
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ANEXO V — FORMULARIO DE FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs - SERVENTE

Empresa:

Trabalhador terceirizado:

Unidade de lotacao:

Fiscal Técnico / Setorial da Unidade:

RELAGCAO DE UNIFORME E EPIs

Itens

Quantidade fornecida
(Esta coluna deve ser
preenchida pela
empresa Contratada)

Observagao Fiscal Técnico Observacao Terceirizado

Camiseta

Calca

Jaqueta

Meia
soquete

Botina
(EPI)

Luvas
(EPI)

ATESTE DO FORNECIMENTO

Declaro que foram entregues os itens acima, nas quantidades indicadas.

Assinatura do Fiscal Técnico / Setorial

Assinatura do trabalhador terceirizado

Prazo contratual para fornecimentos dos itens: /  /

Data envio deste formulario para empresa Contratada:

Data envio deste formulario para Secretaria de Apoio Administrativo:
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1.1. Durante a vigéncia do contrato, a Administracao adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
— IMR, de acordo com a IN n° 05/2017 SEGES/MPDG (atual Ministério da Economia). O IMR é o
ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgdes
de pagamento.

1.2. Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera levar ao
redimensionamento do pagamento pelos servi¢os prestados a partir dos Fatores de Qualidade (FQ)
apurados mensalmente, dos quais se depreenderao os Fatores Redutores (FR) para os calculos dos
valores a serem lancados nas faturas de prestacao dos servigcos executados.

1.3. Cada categoria profissional contara com formularios préprios de IMR que serdo utilizados para
avaliar a qualidade dos servigos prestados tendo por base indicadores de desempenho relativos a:
(1) inspecao dos servigos; (2) postura e apresentacéo; e (3) qualidade, quantidade e reposicdo dos
materiais de limpeza, sendo que este Ultimo indicador sera aplicado apenas aos postos de servente
de limpeza.

1.4. Com efeito, o Fator de Qualidade sera obtido pela média aritmética simples das porcentagens
alcancadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho relativos a categoria
profissional, conforme a avaliacdo dos servicos prestados.

1.5. Para tanto, os Fiscais Técnicos/Setoriais realizarao vistorias semanais para o preenchimento dos
formularios de avaliagcao dos servicos de limpeza e mensais para o preenchimento dos formularios
de avaliagdo dos demais servigos, bem como dos formularios de materiais de limpeza. Os itens
analisados nos respectivos formularios receberao valores atribuidos aos conceitos de 6timo, bom,
regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e O
(zero). As avaliacdes serdo enviadas a Fiscalizacdo Administrativa até o 5° dia do més subsequente,
para que esta, por meio da multiplicacdo do quantitativo de itens analisados em cada formulario pelo
valor atribuido aos conceitos acima citados, identifique a faixa de ajuste, o Fator de Qualidade (FQ)
e, por conseguinte, o Fator Redutor (FR) a ser aplicado a cada uma das categorias profissionais,
guando do faturamento dos servicos prestados.

1.6 Assim, o Fator de Qualidade (FQ) sera individualizado por categoria profissional e incidira sobre
todos os postos daquela categoria que prestam servigco no Municipio avaliado, conforme IMR enviado
pelo Fiscal Técnico/Setorial responsavel pela Unidade em questéo. A titulo de exemplo, o FQ apurado
para o servico de limpeza do Municipio A incidira sobre todos os postos de servente de limpeza
daquela Unidade, o FQ apurado para o servico de porteiro do Municipio B incidira sobre todos os
postos de porteiro desta Unidade e assim por diante.

1.7 Os Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composicéo dos Fatores Redutores (FR),

mediante a simples aplicacdo da féormula a seguir:
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‘ FR = 100% - FQ

1.8. Por sua vez, o Valor da Fatura (VF) de cada um dos Municipios em que houver prestacao de

servigos, devera ser calculado mediante a aplicagao da seguinte férmula:

‘ VF = SOMA [(VP/30 x QD) — (VP X FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto

QD = Quantidade de dias de prestacao de servigo

FR = Fator Redutor

1.9. Logo, para que receba a totalidade do pagamento pelos servi¢os prestados, a Contratada deve
manter os postos de trabalho integralmente cobertos e atingir 100% do Fator de Qualidade (FQ)
medido no IMR.

1.10. Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os ajustes
necessarios a correta execucdo dos servicos e se adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de
Qualidade obtido ndo incidira no Valor da Fatura e ndo sera usado para aplicacdo de sancdes.

1.11. Caso necessario, IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteragao
néo configure alteracdo do objeto contratado.

1.12. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sangdo, a Administracdo poderd, pela qualidade insuficiente dos servigos prestados,
aplicar as penalidades previstas no contrato.

1.13. Caso ndo seja possivel a avaliacao em algum més, o Fator de Qualidade devera ser considerado
100%.

Modelos de Formularios de Avaliacao por categoriap  rofissional — IMR

1. Servente de Limpeza com fornecimento de material

SERVENTE DE LIMPEZA

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 01 - INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a qualidade dos servicos de limpeza/conservacéo nas dependéncias do TRT3.

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servigos serdo executadas conforme

Metas a cumprir g o
P estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de

S Relatério mensal.
medicéo
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Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo técnica/setorial acompanhard semanalmente a qualidade dos servigos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacéo de servico, para adaptacdo da Contratada, o FQ
ndo incidird no VF.

Faixas de ajuste -

FQ

Faixa 1 - DE: 170 A 190 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 150 A 169 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 130 A 149 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 110 A 129 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 100 A 119 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 80 A 99 PONTOS — 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 59 A 79 PONTOS - 60% do valor mensal.

Faixa 8 - DE: 50 A 60 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observacdes

- A incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima
descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados semanalmente e a pontuacao final (percentual) do indicador sera
obtida pela média aritmética simples do somatoério dos resultados semanais. Para obtengdo do
percentual final sera feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspe¢éo dos Servicos)
e 02 (Postura e Apresentagdo) e 03 (Materiais de Limpeza).

INDICADOR N° 01 - SERVENTE DE LIMPEZA

AVALIACAO DAS ROTINAS DE LIMPEZA

TAREFAS

OTIMO
BOM
REGULAR
RUIM

PESSSIMO

Remocéo de p6

MOBILIARIO | Remogao de manchas nos tampos de vidro e borracha

Limpeza de equipamentos (telefones, impressoras, computadores etc)

PISO

Varredura do chao

Uso de pano de chao com produto de limpeza

Desinfecc¢do das loucas e piso do banheiro

Polimento dos metais

BANHEIROS | Odor

Reposigdo de materiais (papel higiénico/papel toalha/sabonete liquido)

Recolhimento do lixo

VIDROS Remocéo de p6 e manchas
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Organizacéo das lougas e utensilios de cozinha
Limpeza dos movéis e pia
COPA -
Limpeza do chéo
Recolhimento do lixo
Limpeza do chéo
p Limpeza dos bebedouros
AREA COMUM —
Limpeza dos elevadores
Recolhimento de papel dos cestos de lixo
INDICADOR N° 01 - SERVENTE DE LIMPEZA
CONCEITO | PONTUACAO CRITERIOS
* Inexisténcia de sujeira;
ATIMO 10 - PONTOS L%/;;jégs lougas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia
» Recolhimento adequado do lixo.
» Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades
BOM 08 - PONTOS | administrativas da Unidade;
 Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo.
» Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades
REGULAR | 05 - PONTOS | administrativas da Unidade Administrativa;
* Piso sujo ou molhado.
* Poeira e sujidades em ambientes e mobiliarios;
« Saidas de ar condicionado sujas e méveis sujos com poeira;
» N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
« Lixeiras sujas e transbordando;
« Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
RUIM 03 - PONTOS |« N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagéo com o fiscal do Contratante;
* Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou ndo uso de EPI;
» Execucéo de limpeza sem técnica adequada;
» Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
« Lougas, sanitarios e vestiarios sujos.
PESSIMO | 0-PONTOS |+ Inadequagéo do servigo — rescisdo contratual.

O Indicador 02 - Postura e Apresentacgéo - aplica-se a todas categorias profissionais.

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 02 - POSTURA E APRESENTAGAO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir apresentacao e postura adequadas dos terceirizados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos terceirizados tenham étima postura e apresentacao.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicéo
Forma de A fiscalizag8o técnica/setorial acompanhard semanalmente a postura e apresentacdo dos
acompanhamento terceirizados, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Semanal.

Mecanismo de
célculo

FR = 100% - FQ
VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]
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Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servi¢o
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacao de servi¢o, para adaptacéo da Contratada, o FQ n&o
incidira no VF.

Faixas de ajuste -

FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.

Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

- A incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima
descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel.

- Os servigos serdo avaliados semanalmente e a pontuagéao final (percentual) do indicador sera
obtida pela média aritmética simples do somatério dos resultados semanais. Para obtencdo do
percentual final seré feita a média aritmética simples do indicador 01 (Inspegéo dos Servicos) e
02 (Postura e Apresentacao) e 03 (Materiais de Limpeza).

INDICADOR N° 02 -

AVALIACAO DA POSTURA E DA APRESENTACAO DOS TERCEIRI ZADOS

APRESENTAGCAO E COMPORTAMENTO

OTIMO
BOM
REGULAR
RUIM

PESSSIMO

Uso do uniforme completo e EPIs (quando houver)

UNIFORMES | Conservacéo das pecas do uniforme

Uso do cracha de identificacéo

Pontualidade

Assiduidade
POSTURA | Cumprimento integral da jornada de trabalho
Produtividade
Urbanidade
INDICADOR N° 02
CONCEITO | PONTUAGAO CRITERIOS

OTIMO 10 - PONTOS

* Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);

* Pecas de uniforme em bom estado de conservacao;
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* Uso de cracha

« Pontualidade, assiduidade;

* Boa produtividade;

« Urbanidade.

BOM

08 - PONTOS

« Ocorréncia isolada de atraso;

« Uniforme incompleto ocasionalmente.

REGULAR

05 - PONTOS

* Atrasos constantes;

« Postura inadequada.

RUIM

03 - PONTOS

« Uniforme incompleto;

* Pecas de uniforme em mau estado de conservacao;

« Falta do cracha

« Funcionario sem treinamento no setor, ndo identificado, ndo uniformizado e sem EPI;

« Funcionario ndo assiduo e ndo pontual;

« Baixa produtividade;

* Ma-conduta.

PESSIMO

0-PONTOS

« Inadequacao do servigo — rescisdo contratual.

SERVENTE DE LIMPEZA

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 03 - QUALIDADE, QUANTIDADE E REPOSIGAO DOS MATERIAIS DE

LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade e o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados
necessarios a execucao do contrato.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos materiais sejam entregues de acordo com a necessidade do 6rgéo,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicéo
Forma de A fiscalizacdo técnica/setorial acompanhard mensalmente a qualidade dos materiais
acompanhamento fornecidos, registrando as ocorréncias em relatério préprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
célculo

FR =100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacdo de servico, para adaptagcdo da Contratada, o FQ
nao incidird no VF.

Faixas de ajuste -

FQ

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 79 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 69 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 45 A 49 PONTOS - 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 40 A 44 PONTOS - 60 % do valor mensal.

Faixa 6 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

Observagdes

A incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima
descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel.
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Os materiais serdo avaliados mensalmente. Para obtenc&do do percentual final sera feita a
média aritmética simples do indicador 01 (Inspegdo dos Servicos) e 02 (Postura e
Apresentacéo) e 03 (Materiais de Limpeza).

INDICADOR N° 03 - SERVENTE DE LIMPEZA

AVALIACAO DA QUALIDADE E REPOSICAO DOS MATERIAIS

ITENS AVALIADOS

OTIMO
BOM
REGULAR
RUIM

PESSSIMO

Conformidade dos materiais com as especifica¢des do edital

CondigBes dos materiais

Qualidade dos produtos

Rentabilidade dos produtos

Durabilidade dos produtos

Cumprimento dos prazos de entrega

Entrega de todos os itens solicitados

Urbanidade
INDICADOR N° 03 - SERVENTE DE LIMPEZA
CONCEITO PONTUAGAO CRITERIOS
OTIMO 10 - PONTOS |« Entrega de todos os materiais solicitados dentro do prazo.
BOM 08 - PONTOS |« Ocorréncias que ndo comprometam o resultado final dos servigos.
REGULAR 05 - PONTOS |« Ocorréncias que comprometam parcialmente o resultado final dos servigos.
RUIM 03 - PONTOS |« Ocorréncias que comprometam o resultado final dos servigos.
PESSIMO 0 - PONTOS « Inadequacéo do servigo — rescisdo contratual.
1. Porteiro
PORTEIRO
INDICADOR N° 01 - INSPECAO DOS SERVICOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a seguranga preventiva no controle de acesso de pessoas e veiculos nas

dependéncias do TRT3.

Metas a cumprir

Garantir que 100% das rotinas estabelecidas para os servicos serdo executadas conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicéo
Forma de A fiscalizagao técnica/setorial acompanhara mensalmente a qualidade dos servicos prestados,
acompanhamento registrando as ocorréncias em relatério proprio, que sera entregue no final do més.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
célculo

FR =100% - FQ
VF = SOMA [(VP/30 x QD) - (VP x FR)]
Onde:
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VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestacéo de servico
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestacdo de servico, para adaptacdo da Contratada, o FQ
nao incidird no VF.

Faixas de ajuste - FQ

Faixa 1 - DE: 100 A 110 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 90 A 99 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 80 A 89 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 70 A 79 PONTOS - 75% do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 60 A 69 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 50 A 59 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 40 A 49 PONTOS - 60% do valor mensal.

Faixa 8 - DE: 30 A 39 PONTOS - 50 % do valor mensal.

- A incidéncia de um dos Fatores de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima
descritas, ndo isenta a aplicagdo de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel.

Observagdes
Os servicos serdo avaliados mensalmente. Para obtencdo do percentual final sera feita a
média aritmética simples do indicador 01 (Inspecdo dos Servicos) e 02 (Postura e
Apresentacgao).
INDICADOR N° 01 - PORTEIRO
AVALIACAO DAS ROTINAS
x (@]
=
Sl=1|3]|=2|%
TAREFAS = o 2 =) 1)
'6 m (O] @ %))
g o @
24 o
Postura profissional
Conhecimento das rotinas do Tribunal
Identificacdo de pessoas/veiculos
Controle da movimentag&o de pessoas
Disciplina
PORTARIA Cordialidade
Comunicagéo
Discri¢éo
Presteza
Atencao e proatividade
Transmisséo de informagdes
INDICADOR N° 01 - PORTEIRO
CONCEITO | PONTUAGAO CRITERIOS

OTIMO 10 - PONTOS

« Funcionario organizado, cordial, com boa apresentacgao;

 Funcionario que atende bem ao publico e transmite corretamente as informacdes;

« Funcionario atento e proativo;

» Funcionario com dominio e conhecimento das rotinas do Tribunal.

BOM 08 - PONTOS | » Ocorréncia de pequenas faltas que ndo comprometam o resultado final dos servicos.
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REGULAR | 05-PONTOS |« Nao atendimento das demandas.
 Funcionario sem treinamento, desorganizado, com ma postura/apresentacao;
« Funcionario que néo transmite corretamente as informacoes;
PESSIMO 0-PONTOS |+ Inadequacao do servigco — resciséo contratual.

RUIM 03 - PONTOS

Indicador 02 - Postura e Apresentacdo  — conforme modelo apresentado anteriormente.
Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Pr  estado

1.1 A Fiscalizagao Administrativa recebera dos Fiscais Técnicos/Setoriais, até o quinto dia do
més subsequente, os formularios de avaliacao, para apresentar a Contratada, em até 10(dez)
dias, o Relatdrio de Avaliacao da Qualidade dos Servigos Prestados.

1.2 O Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados constara o Fator de
Qualidade (FQ) a ser aplicado na nota fiscal do municipio em que se der a prestacdo de
servico.

1.3 A partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada terd 5 (cinco) dias para contestar
as falhas apontadas e/ou apresentar justificativas.

1.4 A Contratada devera encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a Nota

Fiscal, o Relatério de Avaliacao assinado pelo representante ou preposto da empresa.

MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO — QUALIDADE DOS SE RVICOS DE LIMPEZA
PRESTADOS

Pregéo Eletrénico: | Contrato n°:

Empresa Contratada:

Objeto:

Periodo: ) a I

Municipio da prestagdo dos servigos:

Fator de Qualidade: Fator de Redutor :
Valor da Glosa (VP x FR):

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS — SERVICOS DE LIMP EZA

INDICADOR 1 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITENS SEMANA 1 ITENS SEMANA 2

Total de “6timo” = — x10 Total de “6timo” = x 10 =

Total de “bom” = — x8 Total de “bom” = x8=

Total de “regular”= | ——— x5 Iotal de “regular Xx5=

i X3 wpy i

Total de “ruim” = — Total de “ruim” = x3=

Iotal de “péssimo” %0 = :ro’tal _de L %0 =

= — péssimo” = —
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
ITENS SEMANA 3 ITENS SEMANA 4
wEei o _ x 10 wggi -
Total de “6timo” = — Total de “6timo” = x10 =
Total de “bom” = — x8 Total de “bom” = X8 =
Total de “regular’= |—— x5 Iotal de “regular” x5=
e x3 o _
Total de “ruim” = — Total de “ruim” = Xx3=
Total de “péssimo” _ Total de _
= —x0= “péssimo” = —x0=
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
ITENS SEMANA 5
- PONTUACAO FINAL DO INDICADOR 1
VISTORIADOS QTD X PONTUACAO
EQV
Total de “6timo" = [—— *1° SEMANA 1
u " _ _x8
Total de “bom” = - SEMANA 2
Total de “regular”= | ——— x5 SEMANA 3
P X3
Total de “ruim” = — SEMANA 4
Iotal de “péssimo” %0 = SEMANA 5
MEDIA DO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO
SEMANAL
Faixa 1 - DE: 170 A 190 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 150 A 169 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 130 A 149 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixas de ajuste no pagamento | Faixa 4 - DE: 110 A 129 PONTOS — 75% do valor mensal.
(FQ) - Servicos de Limpeza e )
fornecimento de materiais Faixa 5 - DE: 100 A 119 PONTOS - 70% do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 80 A 99 PONTOS - 65 % do valor mensal.
Faixa 7 - DE: 59 A 79 PONTOS - 60% do valor mensal.
Faixa 8 - DE: 50 A 60 PONTOS — 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 01:

[Fa:

POSTURA E APRESENTACAO DOS TERCEIRIZADOS

INDICADOR 2 -POSTURA E APRESENTACAO

ITENS
ITENS SEMANA 1 VISTORIADOS SEMANA 2
VISTORIADOS QETgVX PONTUACAO QTD X EQV | PONTUACAO

g x 10 WA _
Total de “6timo” = - Total de “6timo” = x10 =
Total de “bom” = X8= Total de “bom” = X8=
Total de “regular” = x5= Total de “regular’ = x5=
Total de “ruim” = X3= Total de “ruim” = Xx3=
Iotal de “péssimo X0 = Iotal de “péssimo %0 =
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
ITENS SEMANA3 VISTORIADOS SEMANA 4
VISTORIADOS QETng PONTUACAO QTD X EQV | PONTUACAO

Total de “6timo” = p— x 10 Total de “6timo” = ____xl1o=

Total de “bom” = 8= Total de “bom” = x8=

Total de “regular"=|__ x5= Total de “regular’ = x5=

Total de “ruim” = ____X3= Total de “ruim” = x3=
Iotal de “péssimo” _ x0= Iotal de “péssimo” %0 =

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ITENS SEMANA 5 PONTUACAO FINAL DO INDICADOR 2
EQV
Total de “6timo” = [—— X 10 SEMANA 1
Total de “bom” = X8 = SEMANA 2
Total de “regular” = x5= SEMANA 3
Total de “ruim” = x3= SEMANA 4
Iotal de “péssimo” %0 = SEMANA 5
MEDIA DO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS RESULTADO
SEMANAL

Faixas de ajuste no pagamento
(FQ) - postura e apresentacéo

Faixa 1 - DE: 70 A 80 PONTOS - 100% do valor mensal.
Faixa 2 - DE: 60 A 69 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 - DE: 50 A 59 PONTOS - 85% do valor mensal.
Faixa 4 - DE: 40 A 49 PONTOS — 70 % do valor mensal.
Faixa 5 - DE: 30 A 39 PONTOS - 60 % do valor mensal.
Faixa 6 - DE: 20 A 29 PONTOS — 50 % do valor mensal.

TOTAL INDICADOR 02: FQ:

QUALIDADE / QUANTIDADE E REPOSICAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

INDICADOR 3 - AVALIAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

ITENS VISTORIADOS QTD X EQUIVALENCIA PONTUAGAO
Total de “6timo” = x 10 =
Total de “bom” = x8=
Total de “regular’ = x5=
Total de “ruim” = x3=
Total de “péssimo” = x0=

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Faixas de ajuste no pagamento (FQ) - materiais de  limpeza
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FATOR DE QUALIDADE:

MEDIA ARITMETICA DOS FATORES DE FQ - FATOR DE
QUALIDADE QUALIDADE FINAL

ASSINATURA DO FISCAL.:

ASSINATURA DO PREPOSTO/RESPONSAVEL:
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ANEXO VI
TREINAMENTOS

1. Treinamento Introdutorio — Servente e Porteiro

1.1. Apresentacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo

1.1.1. Para que serve a Justica do Trabalho / Missé&o institucional.

1.1.2. A Justica do Trabalho em Minas Gerais: o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

1.1.3. Composic¢éo do Tribunal: Desembargadores, Juizes e Servidores.

1.1.4. As Unidades do Tribunal (municipios do interior em que a Justica do Trabalho esta

presente).

1.2. Relacionamento com os clientes interno e externo do Tribunal

1.2.1. Abordagem do cliente/Atendimento ao cliente
1.2.2. Evitar abordagens/dialogos desnecessarios
1.2.3. Como abordar/atender aos clientes portadores de deficiéncias

1.2.4. Postura/Comportamento profissional
1.3.N&o fazer uso de telefone celular durante o horario de trabalho
1.4.Relacionamento entre a equipe dos terceirizados

1.4.1. Trabalho em equipe

1.4.2. Boa convivéncia

1.4.3. A quem se reportar

1.5. Higiene Pessoal

1.5.1. Importancia da higiene pessoal no ambiente de trabalho
1.5.2. Conservacao do uniforme

1.6. Reducao da producao de residuos solidos, uso racional de recursos e equipamentos
1.7. Uso consciente de energia, agua, papel

1.8. Normas sanitarias e de seguranca e saude no trabalho

1.8.1. Uso, guarda e conservacdo do EPI (Equipamento de Protecao Individual)
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1.8.2. Ciéncia dos riscos ambientais (biolégicos e quimicos) e ado¢cdo de medidas de

protecao

Modelo de Certificacdo de Participacéo

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM TREINAMENTO

Empresa:

Trabalhador terceirizado:

Categoria profissional:

Unidade do TRT 32 R. onde esta lotado:

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) TREINAMENTO INTRODUTORIO Participou do treinamento:
()Sim ( )Néo

Data do treinamento:

Carga horaria:

2) TREINAMENTO PARA A CATEGORIA SERVENTE Participou do treinamento:
( )Sim () N&o/Nao se aplica

Data do treinamento:

3) TREINAMENTO PARA A CATEGORIA "SERVENTE” Participou do treinamento:

(trabalhador terceirizado lotado na Secretaria de Saude do ( )Sim () N&o/Nao se aplica
Tribunal) E “ENCARREGADO”
Data do treinamento:

RESPONSAVEL PELO TREINAMENTO

Nome legivel

Assinatura

CPF/CNPJ

Declaro ter participado do(s) treinamento(s) assinalado(s) ac  ima:

Assinatura do trabalhador terceirizado
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ANEXO Vil
DETALHAMENTO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DAS UNIDADES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - INTERIOR

Municioi Area total do Area Area Area Banheiro Ne de Ne de
unicipio Terreno construida Externa Copas Elevadores
Restritos Publicos
AIMORES (Posto
Avangado) 300,00 257,00 43 4 8,1 1 0
ALFENAS 430,20 358,89 292,73 6 15,73 1 0
ALMENARA 1610,00 1079,68 743,32 7 32,8 1 0
ARACUAI 627,70 615,12 X 3 6,9 1 0
ARAGUARI 1365,76 555,42 874 5 14,3 1 0
ARAXA 2580,00 770,00 2040 6 11,74 1 0
BARBACENA 390,34 614,48 147,08 12 32,83 3 0
BOM DESPACHO 1090,00 620,74 469,26 9 24,57 1 0
CARATINGA 4450,00 578,69 3872 7 10,3 1 0
CATAGUASES 4150,00 601,18 X 5 44,02 1 0
CAXAMBU 3226,22 676,46 2.550 7 18,71 1 0
CONGONHAS 3500,00 700,00 2.800 6 17,48 1 0
CONS. LAFAIETE 1519,00 403,90 X 4 24,29 1 0
CORONEL FABRICIANO 3600,00 4946,44 1874,31 32 88,64 7 0
CURVELO 370,00 415,95 99 7 14,45 1 0
DIAMANTINA 250,00 250,00 X 2 7,84 1 0
DIVINOPOLIS 2268,84 3168,42 1329,79 22 55,59 3 0
FORMIGA 851,20 1132,59 177,02 12 29,25 3 1
FRUTAL 295,42 393,60 X 12 18,9 1 2
GOVERNADOR
VALADARES 1878,25 2080,00 573 15 85,5 5 2
GUANHAES 1320,00 620,00 620 2 25 1 0
GUAXUPE 2207,00 710,30 1641,6 6 14,47 1 0
ITABIRA 1945,00 682,00 624,68 9 27,7 1 0
ITAJUBA 570,00 516,00 316,88 8 20,2 1 1
ITAUNA 1503,20 488,29 1014,71 5 14,12 1 0
ITUIUTABA 1200,00 483,64 1.247,32 5 10,25 1 0
ITURAMA 450,00 432,00 86,85 6 16 1 0
JANUARIA 315,50 227,04 88,96 4 7,5 1 0
JOAO MONLEVADE 682,00 800,87 300,89 12 29,57 3 1
JOAO MONLEVADE -
Foro 787,44 360,87 426,57 7 19,05 1 0
JUIZ DE FORA 882,00 2601,43 390 54 128,61 17 2
LAVRAS 848,00 612,47 X 3 12,9 1 0
MANHUAGCU 262,87 797,00 X 4 18,43 1 2
MONTE AZUL 480,07 446,33 205,22 5 16,13 1 0
MONTE AZUL 1830,00 X X X X X X
MONTES CLAROS 2865,00 3672,00 2130 39 125,16 7 0
MURIAE 3550,00 1252,25 2297,75 10 27,65 2 0
NANUQUE 404,74 303,00 X 4 7,2 1 0
OURO PRETO 1000,00 541,73 595,27 5 13,61 1 0
PARA DE MINAS 1978,78 544,37 1820,14 7 17,06 1 0
PARACATU 900,00 330,00 X 9 16,2 1 2
PASSOS 1451,60 2410,00 529,8 21 49,12 3 0
PATOS DE MINAS 1255,25 522,83 744,61 6 14,2 1 0
PATROCINIO 1752,83 543,16 1209,64 5 19,42 1 0
PIRAPORA 2860,00 593,50 2266,5 18 46,11 1 0
PIUMHI (Posto
Avangado) 335,57 364,22 X 7 20,42 1 0
POCOS DE CALDAS 4294,80 3432,31 244553 7 19,04 3 0
PONTE NOVA 1000,00 477,37 522,63 15 39,76 1 0
POUSO ALEGRE 2826,00 3642,701 1456,9 5 10,63 4 0
SANTA RITA DO
SAPUCAI 750,00 257,00 508,44 3 21,5 1 0
SAO JOAO DEL REI 300,00 430,00 106,5 4 15,64 1 0
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SAO SEBASTIAO DO

PARAISO 2615,23 751,32 1938,65 8 20,73 2 0
SETE LAGOAS 2631,52 2618,43 1319,82 20 69 4 0
TEGFILO OTONI 2087,30 434,50 450,98 4 9,75 1 0
TRES CORACOES 417,18 1208,20 X 7 48 1 1
TRES CORACOES 3200,00 X X X X X X
UBA 435,00 556,30 123,7 7 15,31 2 1
UBERABA 2106,87 2578,47 1390,87 31 73,39 9 2
UBERLANDIA 2089,03 2503,24 1110,51 28 80,7 6 1
UNA[ 499,79 381,35 150 5 14,03 1 0
VARGINHA 1297,94 1777,86 644 20 45,6 5 1
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ANEXO IX _
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. ELABORAGAO DA PLANILHA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As planilhas de custos e formacéo de precos apresentadas relativas aos servicos a serem
contratados sdo meramente para fins de estimativa do prego maximo aceitavel, cabendo ao
licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto
neste edital.

A Secretaria de Licitacdo e Contratos disponibilizara as participantes do certame a versao
eletrbnica em arquivo editdvel do modelo de planilha de custos e formacdo de precos
constante deste Anexo, para uniformizacdo da apresentacdo das propostas.

As licitantes deverdo apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e
também em PDF, juntamente com a memodria de célculo detalhada constando a metodologia
e as formulas adotadas para obtencéo dos valores propostos.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteracdes
necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverao ser justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execucdo
contratual.

As propostas dos licitantes devem ser apresentadas com base em Convengdes Coletivas de
2022, devendo ser informado, ainda, a qual instrumento coletivo a empresa se vincula.

Na elaboracéo de sua proposta, o licitante podera utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo érgédo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da
contratacéo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua
atividade econdmica preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de méo de obra (Acérdao
1097/2019 Plenério).

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parametros os Codigos
Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua
proposta e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacdo de pre¢os com base no
regime de tributacéo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato, definido nas
respectivas legislacoes.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de COFINS
nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicBes. Devera a empresa inserida nessa situagdo utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacédo da
proposta, a ser comprovado por meio da documentacdo constante do Anexo XVI.

O licitante deve preencher o item C do Submaddulo 2.2 da planilha de custos e formacéo de
precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio
vigente (com 4 casas decimais), a serem comprovados no envio de sua proposta adequada
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ao lance vencedor, mediante apresentacéo de certiddo contendo o percentual do FAP, GFIP

ou outro documento apto a fazé-lo.

1.10. Conforme Acérdéo 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
— IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o
Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente
a Contratada.

1.11. As despesas nao alocadas diretamente (ex.: treinamento/capacitacdo, preposto) deverao
estar contempladas no percentual dos Custos Indiretos do Mdodulo 6 (Acérddo TCU
n°825/201 — Plenario).

1.12. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse
caso, deve a empresa apresentar memoria de célculo para que seja possivel entender como
foi obtido 0 novo percentual utilizado.

1.13. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indenizado serdo pagos apenas nos primeiros 12
(doze) meses de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor
referente a reducéo da jornada de trabalho dos empregados dispensados ao final do periodo
de vigéncia do contrato.

1.14. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMACOES E MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGAO)

ltem A — Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ ano) — Informar data de apresentacdo da
proposta.

Item B — Municipio/UF - Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde sera executado o
servico.

Item C — Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano - Informar qual
Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua
celebracao.

Nos casos em gque houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos
em que a convencao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Item D — N° de meses de execucao contratual — Informar nimero de meses da execuc¢ao contratual,
de acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Item A — Tipo de Servico — Informar denominacg&o do servi¢o a ser contratado.
Item B — Unidade de medida - Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

Item C — Quantidade total a contratar (em fungdoda  unidade de medida) - Informar a quantidade
total a ser contratada, em funcao da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
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Item 1 — Tipo de Servico — Informar denominacéo do servico a ser contratado.

Item 2 — Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) — Informar a Classificacao Brasileira de
Ocupacdes (CBO) da ocupacéo.

Item 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional ~ — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

ltem 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser
contratado.

ltem 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,

Convencgdes ou Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Este mdédulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestagdo mensal do
servigo, acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencao ou dissidio coletivo.

Item A — Salario-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencéo coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

No caso do trabalho em regime de tempo parcial, cuja duracdo compreenda 30 (trinta) horas
semanais, o salario-base informado devera ser proporcional a jornada mensal de 150 horas.

Item B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagdo ou convencéo coletiva para trabalhos
que impliguem condi¢cdes de risco a salde ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIII da CF/88;
arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Calculo = 30% x Salario-Base

Item C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislacdo ou convencao coletiva para operacdes
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de toleréncia considerados adequados. (art. 7°, XXlll da CF/88;
arts. 189 a 192 da CLT).

Devera ser observada a indicacdo dos postos insalubres constante no Termo de Referéncia. Caso
contrario, sera necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do
trabalhador com agentes biolégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como
geradora do adicional de insalubridade.

Incidira sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencéo coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convencéo coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.
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Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as

5 horas do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre a hora diurna, sem prorrogagéo
guando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas as disposi¢cdes
expressas em contrario na convengao coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de periculosidade, proporcionais ao nimero de horas
noturnas de uma jornada de 12 horas, o percentual de 20% ou outro previsto em convencao coletiva.

Célculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) x NUmero de horas noturnas/12] x 20% (ou
outro percentual previsto em convencédo coletiva)

Iltem E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razéo da hora do trabalho noturno
corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, 8 1° da CLT), observadas as disposi¢fes em
contrario na convencao coletiva.

Sera computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna.

Incidira sobre o salario-base e o adicional de periculosidade, proporcionais a quantidade de horas
noturnas computadas de uma jornada de 12 horas, o percentual de 120% (correspondente a 100%
da hora diurna, acrescida do adicional noturno de 20% ou outro percentual previsto em convencdo
coletiva).

Célculo = [(Salario-Base + Adicional de Periculosidade) x (7,5*Numero de horas noturnas/52,5)/12] x
[100% + 20% (ou outro percentual previsto em convencéo coletiva)]

ltem F — Outros (especificar) — Informar outras parcelas que compdem a remuneracdo ndo
relacionadas nos itens anteriores, em caso de previsdo na legislacdo ou na convencédo coletiva da
categoria. O calculo devera ser adaptado a previsao do caso concreto.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificagcao natalina (art. 7°, VIl da CF/88;
Lei n° 4.090/1962; Lei n° 4.749/1965; Decreto 10.854/2021). Incidira sobre o Total da Remuneracao
(Méddulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracéo do
empregado (art. 7°, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposicdes mais
vantajosas previstas na convencao coletiva da categoria. Incidird sobre o Total da Remuneracao
(Modulo 1).

Calculo = [(1/3)/11] x 100 = 3,03%

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicfes

Sao os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente e incidem sobre o Total da Remuneracgéo
(M6dulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submédulo 2.1).
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ITEM % FUNDAMENTO

A —INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.

B - SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

C - SEGURO ACIDENTE DE Art. 22, Inciso I, da Lei n°® 8.212/91,

TRABALHO (RAT x FAP)* Variavel Decreto n.° 3.048/99 e Decreto n.°
6.957/2009.

D — SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90 e art. 1° da Lei n°
8.154/90.

E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.

F - SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

G - INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n°® 1.146/70.

H-FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Ill,
CF/88.

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicagdo do RAT (Risco Ambiental de
Trabalho) e do FAP (Fator Acidentario de Prevengao).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econdmica, conforme a Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 971/2009).

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.

Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco grave, uma vez que o CNAE
dos objetos a serem contratados estdo sujeitos a maxima aliquota. Logo, multiplicou-se o FAP em seu
valor maximo.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
7°daLei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderéo
optar pela tributacdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse caso,
devera estar zerada a aliquota do item A — INSS do submddulo 2.2.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes (Art.
458, § 2°, Il da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/2021). Observar se ha transporte publico municipal
na localidade e se houve efetiva opcdo do empregado pelo beneficio.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.
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Célculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de dias
trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 250 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
* 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

Item B — Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo — Corresponde ao valor referente aos custos de alimentagéo
do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme disposicdes
da convencao coletiva (Art. 458, 88 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto
5/1991).

Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo
empregado de no maximo 20% do beneficio.

Célculo = (Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convencdo coletiva (se houver).

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:

* 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.
Ou, em caso de previsdo de valor mensal para o beneficio:
Calculo = Valor mensal do beneficio

Item C — Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos o0s seus empregados, se houver previsdo
na convencao coletiva (art. 458, § 2°, IV, da CLT). Também denominado de Programa de Assisténcia
Familiar (PAF) ou Programa de Assisténcia a Salde do Trabalhador (PAST).

Item D — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro
de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convencao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentagdo da apolice de seguro.

A importancia do seguro de vida foi estimada com base nos valores praticados nas contratacfes
vigentes neste Tribunal, alcangado o valor de R$ 4,20.

Item E — Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) —  Corresponde ao valor referente ao custo com
a contribuicdo assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convencéao coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsdo de valor anual, por empregado, provisionar
em 12 meses.

Item F — Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham
natureza salarial ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencao coletiva ou por forca
de lei. Tais como: Programa de Qualificacdo e Marketing (PQM), Programa de Assisténcia
Odontolégica (PAO) etc.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
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Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao

contrato de prestacao de servicos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracéo
(Modulo 1).

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio (art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Célculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissdes com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneracdo, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolu¢éo 169/2013), por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad o — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Sumula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS indenizado (40%)
(Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneracao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando a probabilidade de 5% dos
empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Calculo = 40% X 8% x [1 + 1/12 + (1/3)/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Item D — Aviso Prévio Trabalhad o — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servico, sem
prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao
final do periodo de vigéncia do contrato (art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a proporcao dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada
nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Item E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices so  bre o Aviso Prévio Trabalhado —
Trata-se da incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Sdmula 305 do
TST).

Célculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submaddulo 2.2

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS indenizado (40%)
(Art. 18 da Lei n.° 8.036/90).

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneracdao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que

serao demitidos ao final do contrato.

Calculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Este mddulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsfes estabelecidas na legislacao.
Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracdo (Médulo 1) e podem variar
conforme dados estatisticos da empresa.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Item A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposicao em decorréncia do
periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apos cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes (art. 7°, XVII da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cénjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue; alistamento eleitoral; servigco
militar; comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Célculo = [(Numero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢do da média de 2,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade — Corresponde ao custo de reposicéo
em decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°,
XIX da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT).

Célculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licencas-paternidade no ano

Para fins de estimativa, considerou-se a proporcéo dos 5 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de 1,5% dos empregados, por ano,
usufruirem da licenca-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos do CNJ — Resolucdo 169/2013)

Calculo = [(5/30)/12] x 1,5% = 0,02%

Item D — Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo
de reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
ApOs esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, Ill da CLT; art. 75 do Decreto n.° 3.048/99)

Célculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados,
por ano, usufruirem da licenca por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia
de Assisténcia Social (Estudos do CNJ — Resolugdo 169/2013).

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%
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ltem E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de

reposicdo em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do
nascimento (adocao e guarda) de filho (art. 7°, XVIII da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei
n° 8.213/91; art. 86 da IN RFB n° 971/2009).

Célculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licengca maternidade/12 x
Percentual de mulheres no tipo de servico x Probabilidade de ocorréncia de licengcas-maternidade no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e
adicional de férias, pois 0 INSS reembolsa o salario e 0 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro)
meses de licenca maternidade no ano, com a proporcao de 95% de mulheres no servico de limpeza
e 16% no servi¢co de portaria, com estimativa de 2% das empregadas de cada categoria profissional,
por ano, usufruirem da licenga-maternidade, de acordo com o IBGE.

Célculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 95% x 2% = 0,07% (servente)
Célculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 16% x 2% = 0,01% (portaria)

Item F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenca — Corresponde ao custo de reposicdo
em decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da
Lei n® 8.213/91).

Célculo = [(Namero estimado de auséncias por doenca no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢do da média de 5,96 dias de auséncia legal (Acérdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de outras auséncias (especi ficar) — Informar custos de reposicao
em decorréncia de outras auséncias ndo relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou
convencao coletiva, sem prejuizo do salario.

Item H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobr e o Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de reposicdo dos
itens A a G.

Calculo = Percentual total dos Itens A a G do Submoéddulo 4.1 x Percentual total do Submaodulo 2.2

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

ltem A — Intervalo para repouso ou alimentacdo —  Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentacao, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duracéo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsao
no termo de referéncia.

A convencéo coletiva e o acordo coletivo poderédo reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, 11l da CLT).

Célculo = [(Total da remuneragédo) / Divisor para célculo do salario-hora] x Duracao do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da ndo concessao do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho,
observadas as disposicdes expressas em contrario na convencao coletiva da categoria.
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Célculo = [(Total da remuneracéo / Divisor para célculo do salario-hora)] x Duragcdo do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convencéo coletiva)] x Total
de dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis de 22 a 62 (estimativa de 10 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30,42 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para a jornada 44 horas semanais.

ltem B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices so  bre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do Submédulo 4.2 x Percentual total do Submaddulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este mddulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos
servicos, detalhados no Termo de Referéncia. Todos os itens foram objeto de pesquisa de precos,
conforme diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 73/2020 (atual Ministério da Economia). A
licitante devera preenché-los com o valor do custo por ela apurado.

Item A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposicfes da convencao coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados
no a&mbito da Administracdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por fornecedores.

Célculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do
conjunto de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses

Item B — Materiais — Corresponde ao custo mensal dos materiais utilizados diretamente na execugéo
dos servicos, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no ambito da Administracéo Publica, considerando o prazo de vida Util e a taxa anual de depreciagao
de equipamentos, definidos atualmente no Anexo Ill da Instrucdo Normativa RFB n°® 1700, de 14 de
marco de 2017.

Célculo = Preco obtido na pesquisa de precos x Quantidade de unidades do item por ano)/12/
Quantidade de empregados

Considera-se o custo anual de todos os materiais, provisionado em 12 meses, por empregado

ltem C — Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs — Corresponde ao custo mensal de todos os
EPIs necessarios a categoria profissional, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas
na Norma Regulamentadora n° 6 da Portaria n°® 3.214/1978/MTE (atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia), no termo de referéncia e disposi¢cdes da convencéo coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de pregos praticados
no ambito da Administracao Publica e/ou em midia especializada. Para a pesquisa foi considerado
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um quantitativo minimo anual que devera ser fornecido pela Contratada aos trabalhadores

terceirizados.

Os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, por se tratarem de dispositivo ou produto destinado
a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude do trabalhador, além do
fornecimento anual minimo, a Contratada devera considerar a possibilidade de fornecimento dos EPls
a qualquer tempo, mediante constatacdo do surgimento de novo risco ou de dano ou extravio do
equipamento. Calculo = Valor unitario de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano)
/12

Considera-se o valor unitario de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a ser fornecido
no ano, provisionado em 12 meses

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este médulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos ndo previstos expressamente nos modulos anteriores.

Item A — Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execuc¢éo contratual decorrentes
dos gastos da Contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo; material
e equipamentos de escritério; preposto; e seguros.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5).

Célculo = (Soma dos Mdédulos 1 + M6dulo 2 + MAdulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Percentual de custos
indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 3% para os custos indiretos, com base no Estudo
sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites de Servigcos de Limpeza e Conservacdo 2018 do
Ministério do Planejamento (atual Ministério da Economia).

Item B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploracédo da atividade econdmica.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Iltem A do
Médulo 6 - Custos Indiretos).

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Moédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 6,79% para o lucro, com base no Estudo sobre a
Composicdo dos Custos dos Valores Limites de Servicos Limpeza e Conservacdo do Ministério do
Planejamento (atual Ministério da Economia).

Item C — Tributos

C.1 — Programa de Integracéo Social (PIS) — Contribuicdo prevista no art. 195, | da Constituicdo
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia nao-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/2002)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n°® 9.715/1998)

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Modulo 2 + M6dulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + I1SS)] x Aliquota PIS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta, conforme regras estabelecidas no edital.
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C.2 — Contribuigc&o para o Financiamento da Segurida  de Social (COFINS) — Contribuicdo prevista

no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991.
Regime de incidéncia nao-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n°® 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n® 9.718/1998)

Célculo = (Soma dos Modulos 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta, conforme regras estabelecidas no edital.

C.3 — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (  ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, Il da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.

Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestagdo do servico, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Célculo = (Soma dos Modulos 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do
art. 7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes
poderao optar pela tributacédo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse
caso, as empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverao considerar a aliquota da CPRB
a que estao sujeitas na composicédo do Médulo 6.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°: Pregéo Eletrénico N°:
Licitagdo N° Horério:

Data do Pregéo:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGAO)
Data Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

ol O 1 >

N° de meses de execugéo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos ref erente a mao-de-obra

Tipo do servigo

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

gl | Wl N -

Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A | Salario-base
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B | Adicional de periculosidade SIM/INAO N Percentual 30% R$
B S&Iiz;no Grau
C | Adicional de insalubridade SIM/NAO N - R$
R$ 40%
- Horas not. | Adicional
D | Adicional noturno SIM/NAO N R$
9 20%
Valor hora | Adicional
E | Adicional de hora noturna reduzida SIM/INAO N not. (min) HE R$
52,5
F | Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adi  cional de férias
2.1 | 13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13° salario 9,09% R$ -
B | Adicional de férias 3,03% R$ -
TOTAL R$ o
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras __ contribuices
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢es (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ =
B | Salario Educagéo 2,50% R$ -
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) ‘ RAT ‘ 3,00% | FAP | 2,0000 6,00% R$ -
D | SESC ou SESI 1,50% R$ =
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F | SEBRAE 0,60% R$ =
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 39,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ -
N R$ 0 21 6%
B | Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo SIMNAC Valor Dias Desconto R$ -
N R$ - 21 20%
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
E | Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS A NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ =
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ =

TOTAL R$ =

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado | Estimativa anual ‘ 5% 0,42% R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato ‘ 100% 1,94% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ -
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ -

TOTAL R$ =

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ -
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ -
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ -
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ -
e z‘:t’:f;i‘ggd”ea cobertura de Afastamento Proporcéo de mulheres Estimativa anual 0.07% Rs )

95% 2%
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano 5,96 1,66% R$ -
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,69% R$ o
H | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposicao do PA 4,65% R$ -
TOTAL R$ =
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Duzz;:éo Dias
| pea oo o s
substituto? o 21 1 A
N
B | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE
‘ 4 ‘ Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 | Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ =
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D | Outros (Especificar) R$ =
TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 0,00% R$ =
B | Lucro 0,00% R$ -
C | Tributos 0,00%
e Tributos Federais i 0.00% RS i
C.2 COFINS 0,00% R$ =
Cc.3 Tributos Municipais | ISSQN 0,00% R$ =
TOTAL R$ =
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
D | Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ =
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. de .
) . Valor Proposto por Q Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
i &2 Sz () Empregado (B) Em[lajrggtid(ocs )por Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
0 R$ 1 R$ 1 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMP RESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref.: PREGAO XX/2022

(razdo social da licitante) , inscrita no CNPJ

. por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade
e do CPF DECLARA, sob as penas da lei, que

esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123 de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme o inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n®
123 de 14/12/2006.

, de de 2022.

Assinatura e nome legivel

do procurador/responsavel
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Nome legivel

CPF

Cargo

Empresa

oDeclaro ter vistoriado as instalagfes da Justica do Trabalho da 3® Regido referentes as
localidades do LOTE N°................... , do PE N.°XX/2022, e atesto estar ciente das condi¢cfes das

instalacdes fisicas em geral.

o Declaro que tenho pleno conhecimento das condicBes necessarias para a prestacao dos
servicos, nos moldes exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual

Ministério da Economia).

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

Assinatura e nome legivel

do responsavel da empresa

de 2022.
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE), como representante
devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE) doravante denominada

“Licitante”, para fins do disposto no Edital do Pregéo Eletrénico n°® XX/2022, declara, sob as penas da

lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

d)

e)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o conteddo da
proposta anexa néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n°® XX/2022,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencao de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
gualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrdnico n® XX/2022, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Preg&o Eletrdnico n® XX/2022 quanto a participar ou ndo da
referida licitacéo;

0 conteldo da proposta anexa nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Eletrénico n° XX/2022 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

o contelido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido antes da abertura oficial das propostas; e

esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragéo e que detém plenos poderes e

informacdes para firma-la.

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE, COM IDENTIFICAGAO
COMPLETA)
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ANEXO XIil

PLANILHA GLOBAL DE FQRMAQAO DE PRECOS POR LOTE, PAR AFINS DE
APRESENTACAO DE PROPOSTAS PELOS LICITANTES

AT

contrato

Dados bancarios

Validade da proposta

Proposta Preco do Pregédo Eletrdnico n° /2022

Razéo Social da licitante e seu CNPJ/MF, endereco completo, telefone e email

Dados relativos ao representante legal responsavel pela assinatura do instrumento do

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO, ALTO P ARANAIBA E ALTO SAO FRANCISCO

Jornada

Posto de Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
30h + 40%
insalubridade + GAF 13 R$ R$
30h + GAF 1 R$ R$
44h 7 R$ R$
Servente de Limpeza 44h + 40%
insalubridade 6 R$ R$
44h + 40%
insalubridade + GAF 4 R$ RS
44h + GAF 6 R$ R$
Total de serventes 37
Porteiro 44h 23 R$ R$
60 R$ R$

LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DA S VERTENTES

Jornada .
Posto de Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
30h + 40% 9 R$ R$
insalubridade + GAF

44h 3 R$ R$
. 44h + 40% R$ R$

Servente de Limpeza insalubridade + GAF 6
44h + GAF 2 R$ R$
44h + 40% 5 R$ R$

insalubridade

Total de serventes 22
Porteiro 44 horas 17 R$ R$
39 R$ R$
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LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA

Jornada .
Posto de Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
30h + 40% 8 R$ R$
insalubridade + GAF
30h + 40% 1 R$ R$
insalubridade
30h + GAF 1 R$ R$
Servente de Limpeza 44h 4 R$ R$
44h + 40% 3 R$ R$
insalubridade + GAF
44h + 40% 4 R$ R$
insalubridade
44h + GAF 4 R$ R$
Total de serventes 25
Porteiro 44 horas 16 R$ R$

Observacoes referentes as propostas:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo VALOR GLOBAL ANUAL POR LOTE , com base
no quantitativo de postos, conforme planilhas acima
b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao tribunal a proposta comercial detalhada e

ajustada ao valor do lance, o que compreende planilhas de custos e formacao de precos
individualizadas por tipo de posto e por localidade

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencédo de duas casas
decimais nos valores unitarios
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ANEXO XIV _
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGAO CADASTRAL DE
TRABALHADOR TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO (OU DE ALTERACAO CADAST RAL) DO TERCEIRIZADO

IDENTIFICAGCAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

Sexo: () Feminino /() Masculino

CPF:

RG:

PIS:

Empresa empregadora:

Unidade de lotagcdo no TRT:

O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim de magistrado ou servidor do TRT 32
Regido?
() Sim. Identificac@o do magistrado/servidor:
(_ ) Néo

) Porteiro

) Servente

) Servente - Gaf

Jornada: )30 h

(
(
(
() Servente insalubre - adicional 40%
(
(

) 44 h

Vale-transporte O terceirizado recebe vale-transporte?

() Nao

() Sim - Valor vale-transporte (tarifa 1): R$
Quantidade passagens/dia (tarifa 1):
Valor vale-transporte (tarifa 2): R$
Quantidade passagens/dia (tarifa 2):

PCD: ) N&o

) Sim, deficiéncia auditiva

) Sim, deficiéncia fisica

) Sim, deficiéncia visual

) Sim, deficiéncia mdltipla

(
(
(
() Sim, deficiéncia mental
(
(
(

) Sim, beneficiario reabilitado da previdéncia social

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA AO TRIBUNAL

1) CTPS (cépia das paginas que contenham as seguintes informacgdes: identificagdo do funcionario, categoria
profissional, data de assinatura da CTPS pela empresa, salario base atual.

2) ASO (copia referente & exame médico vigente)

Informagdes prestadas em / /
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ANEXO XV

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE COBERTURA

1. A “Carta de Apresentagdo de Cobertura” € o documento a ser enviado devidamente preenchido pela
Contratada quando realizada a substituicao do trabalhador terceirizado ausente.

2. O formulério deve ser entregue ao Encarregado (quando houver) ou Fiscal Técnico/Setorial da Unidade
no momento em que o trabalhador substituto se apresentar ao Tribunal.

3. Apos a conferéncia dos dados informados, o Fiscal Técnico/Setorial deve assinar o documento e envia-
lo para o0 e-mail da Unidade Gestora (saa.terceirizacao@trt3.jus.br).

CARTA DE APRESENTACAO DE COBERTURA

Empresa:

Dados do terceirizado efetivo

Nome:

CPF:

Unidade do TRT em que presta servi¢os:

Dados do(s) substituto(s)

1 - Nome:

1-CPF:

1 - Periodo da Substitui¢éo:

2 - Nome:

2 - CPF:

2 - Periodo da Substituicao:

3 - Nome:

3-CPF:

3 - Periodo da Substituicdo:

Motivo da substituicdo

() Férias
() Licenca
( ) Falta
() Outros:

Observacoes:

Local e data

Ciéncia do Encarregado/Fiscal

Nome:

Assinatura:
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ANEXO XVI

MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Contrato n°: Empresa:

Més de referéncia: E-PAD:

RECEBIMENTO PROVISORIO

JUNTADO AO E- ~
DOCUMENTOS A CARGO DOS FISCAIS PAD OBSERVACOES

TECNICOS/SETORIAIS SIM NAO

Formulario de frequéncia

IMR
JUNTADO AO E- OBSERVACOES

DOCUMENTOS A CARGO DOS FISCAIS PAD
ADMINISTRATIVOS -

SIM NAO

Planilha Ocorréncias Apuradas

Relatério Circunstanciado Mensal

RECEBIMENTO DEFINITIVO

JUNTADO AO E-

DOCUMENTO A CARGO DO GESTOR PAD OBSERVACOES
SIM NAO
Termo de Recebimento Definitivo
JUNTADO AO E- =
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PELA EMPRESA PAD CESERCRIES
Ref. més prestacdo dos servicos SIM NAO

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quitacdo da folha de pagamento

Guia de Recolhimento FGTS (GRF)

Guias de Recolhimento DARF (INSS)

e Comprovante de declaragao a Previdéncia Social

e Protocolo de envio (Conectividade Social)

e Relacao dos Trabalhadores (RE)

o Resumo de fechamento

e Relacao dos tomadores/obras (RET e Resumo
RET)

Arquivos SEFIP

e Relatério analitico GRF

e Relatério de Créditos e Débitos

e Relatério Resumo de Créditos e Débitos

e Relatorio da Declaragdo Completa

Relatérios
DCTEWe

e Recibo de Entrega da Declaragao de Débitos e
Créditos Tributérios Federais Previdenciarios

e TCU - Licitantes Inidbneos

Cer
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o CNJ - Cadastro Nacional de Condenacdes por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIA)

e Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS)

e Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP)

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND — Unificada RFB/PGFN)

Certiddo Negativa de Débito Municipal

Comprovante do Pagamento de Vale Alimentagéo

Comprovante do Pagamento de Vale Transporte

FISCAL ADMINISTRATIVO RESPONSAVEL

Responsavel pela andlise:

Nome do servidor

Data:
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ANEXO XVII

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Unidade

Pregéo Eletrdnico

Contrato n°®

Prestador de Servico

Objeto recebido

Periodo de referéncia / / a / /
Houve No caso de cobertura
. Dia(s) em cobertura?
Terceirizado | CPF P?;ﬁiggézl Horario de Trabalho que houve Cobert
auséncia(s) | (sim/néo/ (2o<renreu;a Dias
arcial
p ) CPF) cobertos
De as
Intervalo as
De as
Intervalo as

Observacdes: (admissdes, demissdes - especificar data das ocorréncias -, férias, coberturas parciais - 1/2 turno -
insatisfacdo com coberturas etc.):

, de de 2022

(Enviar até o 5° dia util do més subsequente a prestacéo de

Identificacéo do fiscal responséavel:

Nome
(Secretario da Vara do Trabalho de XX/Chefe de Nicleo do Foro de XX / Posto Avancado de XX/ Chefe de Apoio Administrativo/
Chefe da Secéo de Transporte/ Chefe da Segao de Arquivo Geral)
Fiscal do Contrato
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TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

ANEXO XVIII

Atesto o recebimento definitivo do(s) item(s) do objeto contratual, descrito(s) na nota fiscal eletrdnica abaixo mencionada.

Processo e-PAD n°

Pregéo Eletrdnico

Contrato n°®

Fornecedor / Prestador de Servi¢o

Valor Total do Contrato

Valor glosado

Objeto recebido

N°(s) da Nota Fiscal Eletrénica

Data de emisséo da Nota Fiscal Eletronica

Valor Global da(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletrdnica(s)

R$

Observacdes: (preenchimento de acordo com o Capitulo Il — “Do Recebimento de bens e servigos” da Instru¢gdo Normativa
GP N 7, de 04 de dezembro de 2013 e com as demais disposi¢des pertinentes a cada caso):

Belo Horizonte, de de 2022.

Para assinatura nos casos de recebimentos por mais de um responsavel:

Nome Nome
Cargo ou fun¢éo do servidor Cargo ou fungéo do servidor
Fiscal/Gestor/Responsavel pelo acompanhamento do Fiscal/Gestor/Responsavel pelo acompanhamento do
contrato contrato
Setor em que o servidor esteja exercendo suas Setor em que o servidor esteja exercendo suas
funcdes/cargo fungbes/cargo
Nome

Cargo ou fun¢éo do servidor
Fiscal/Gestor/Responsavel pelo acompanhamento do contrato
Setor em que o servidor esteja exercendo suas fungdes/cargo
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ANEXO XIX

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

7

1. O Relatério Circunstanciado € o documento elaborado pela Fiscalizagdo Administrativa
apresentando as ocorréncias apuradas no més a que se refere a prestacao de servicos para
ciéncia do Gestor do Contrato.

2. Devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias havidas na execugao
do objeto contratual, no que se refere aos aspectos técnicos e administrativos da contratacéo,
e ser acompanhado dos documentos que os Fiscais Administrativos considerarem
relevantes/necessarios para o recebimento definitivo.

3. Com base na documentacdo apresentada o Gestor ira elaborar 0 Termo de Recebimento
Definitivo.

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (més)/(ano)

Empresa:

Contrato:

Servigo prestado:

Més de referéncia:

E-pad:

Ocorréncias observadas pelos Fiscais Administrativo 5

01 -

Descrigéo dos fatos

Previséo legal/contratual

Providéncias adotadas

Status da ocorréncia

02 -

Descricéo dos fatos

Previséo legal/contratual

Providéncias adotadas

Status da ocorréncia
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Responsaveis

Responsavel pela andlise: Data:
Nome

Cargo ou fungéo do servidor

Responsével pela conferéncia: Data:

Nome

Cargo ou fungéo do servidor (Gestor)

Secé&o de Contratos e Terceirizagdo
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ANEXO XX
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM A CEF

#INI tBNU CA&J

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE S! CELEBRAM O TECNICA QUE
ENTRE S! CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o N° 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes,
brasileira, casada, portadora do documento de identificagdo n°. M-1.312.778, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, € do CPF n°. N° 632.405.056-49, residente
e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso das atribuigdes, conferidas pela Portaria n°® TRT/GP
03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da nomeac¢ao constante da Portaria
TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro de 2020, disponibilizadas no Diario Eletronico da Justi¢a do
Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante denominado TRIBUNAL , e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, instituigdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei 759, de 12.08.69, regida
atualmente pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.973 de 28.30.2013, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4,
neste ato representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro,
casado, portador do documento de identificagdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG,
e do CPF n°. 085.933.766-90, com enderego profissional em Belo Horizonte/MG, doravante
denominada CAIXA, tém justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA para abertura de contas vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos referentes aos encargos trabalhistas dos contratos de mao de obra firmados pelo
TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicag@o exclusiva, nos termos do Processo e-PAD 12.913/2021, mediante as condigées
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Acordo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1 — CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestagao de servicos firmado
com o TRIBUNAL .
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3 — Encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidos a empregado contratado
pela empresa e a servigo do TRIBUNAL .

4 - Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formacgao de pregos de contratos
firmados pelo TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta depésito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentagao,
aberta em nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada
pela remuneragao basica e juros "pro rata die” e cuja utilizagado é exclusiva para crédito das
rubricas de encargos trabalhistas.

6 — Usuario: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relagéo anexa a este
Instrumento (Anexo Il), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento
das senhas para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento
de forma centralizada das respectivas Contas Vinculadas.

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sao
agregadas as contas vinculadas

9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servigos de
abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos
encargos trabalhistas dos contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas
privadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva, bem como
viabilizar o acesso aos saldos e extratos e/ou movimentagao das contas abertas, através do
sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecugao do objeto do presente ACORDO de Cooperagao Técnica, serdo adotados
os seguintes procedimentos:
1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, sera aberta uma conta

vinculada pessoca juridica, bloqueada para movimentagdo, em nome do Proponente do
contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos
trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugao CNJ 169
de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL .

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada a
GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentagao dos recursos na Conta Vinculada sera providengiada exclusivamente &
ordem do TRIBUNAL .
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6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentagdo de recursos da Conta Vinculada —
bloqueada para movimentagdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacao e movimentagéo dos recursos se darédo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada,
bloqueada para movimentagdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo
constante no Anexo |.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apds a entrega, pelo proponente dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentacao em
nome do proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma
exclusiva, consultar e movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta a GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o numero da conta vinculada, conforme
modelo constante no Anexo V.

7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is)
pelas consultas/movimentagdes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios,
conforme modelo constante no Anexo Il.

8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do
documento de identificagdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de
Prestagao de Servigos do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteragdo da lista de servidores aptos a
consultar e/ou movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacao de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA
CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de
formacao de pregos advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada,
aberta e mantida exclusivamente nas agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimentagao dos recursos;

w
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14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os
extratos e a movimentacao financeira das contas vinculadas serdo efetuados mediante
solicitagao via Oficio a ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinagdo de movimentagao da conta vinculada, no
prazo de 4 dias uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.

16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentagéo, serao
remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio a Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vincutada em nome
do proponente, conforme modelo constante no Anexo |.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) € no maximo 4 (quatro) servidores para os
quais a CAIXA disponibilizara senha para consulta a saldo e extrato/movimentagéo da conta
vinculada, via GOVCONTA CAIXA, conforme modeio constante no Anexo Il.

4 Informar a CAIXA sobre eventual alteragdo da lista de servidores aptos a
consultar/movimentar a (s) conta (s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo ill, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas, bloqueadas para movimentagéo, orientando-os a comparecer a
Agéncia da Caixa Econémica Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar
a regularizagéo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VII, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos
e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagoes financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestagao de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com a CAIXA.

7 .Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a
movimentacao de recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso ao
GOVCONTA CAIXA, onde sera possivel o0 acesso aos saldos, extratos.

9. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA
CAIXA.

11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transagdes do sistema GOVCONTA
CAIXA.
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12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas
GOVCONTA CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nio
autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagées nao concluidas em razio de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacgao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Auto Atendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informacgdes.

15. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas no sistema
GOVCONTA CAIXA, colocado a sua disposigao, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do
TRIBUNAL , que nédo sejam usuarios, e as hormas de seguranga da informagao do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e
comparecimento do proponente & agéncia da CAIXA, munido da documentagao necessaria.

2. Coletar autorizagdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL
formalizem convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem
a movimentagdo da conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo
TRIBUNAL , conforme modelo constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado & emissdo de autorizagdo de consulta e movimentagéao da Conta Vinculada,
conforme item 2 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela CAIXA, por
intermédio do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servico, objeto deste
Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informagdo do nimero da conta vinculada,
conforme modelo constante no Anexo IV.
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8. Agregar a conta vinculada aberta 8 GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para
gerenciamento de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios
recebidos.

11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivagdo da movimentagéo de recursos das contas
vinculadas, no prazo de 4 dias Uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo
constante no Anexo VL.

12. Zelar para que os recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados
exclusivamente com expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isencgao de tarifas para abertura e manutengao, nao se aplicando a isengao as
movimentagdes, que deverao ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instrugdo Normativa TRT n° 07/2013, e do
art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de Liquidagao e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL

Paragrafo Unico: A execugédo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelo Chefe da Segéo
de Liquidagao de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperagao Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com a redagao da Lei
n°® 9.648, de 1998.
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Paragrafo unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo
permanecem regidas pelas regras dos acordos entdo vigentes, salvo opgdo expressa do
TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicagao de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
Publica ou TRIBUNAL , até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERAGCOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a excegio da
que trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante
deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes a este Acordo serao feitos por escrito.
Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugao deste
Acordo serao dirimidos pelos Participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

Paragrafo unico: A comunicagdo entre os Participes, no que couber, podera ser realizada via
correio eletrénico, observada a confirmagao do recebimento da mensagem pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao previa da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Acordo de Cooperagao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicag¢éo por escrito

da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser
resolvidos desta forma, serao dirimidos pela Justica Federal dessa Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para
que produza os legitimos efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARACAO

A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislagao aplicavel sobre
a seguranga da informacgao, privacidade e protegdo de dados, em especial a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera
limitado aos fins previstos no contrato.

JBe, Horigorte 95 s Odutio e 2024
AN —

TRIBUNAL R IONAL DO TRABALHO CAIXA ONOMICA FEDERAL
DA TERCEIRA REGIAO Emersonf Leal Roch
Sandra Pimentel Mendes 085.933.y66-90

632.405.056-49 Superintendente Regional
Diretora-Geral

Testemunhas
Testemunha - Testemunha
CPF CPF
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ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
Oficio n° NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano
A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, em nome do Proponente Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n°® / , firmado por este TRIBUNAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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MODELO DE OFICIO COM A RELACAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A
CONSULTAR/MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/ Nome do Tribunal
Municipio, dia/més/ano
A (o) Senhor(a) Gerente

(Nome do gerente)

(Endereco da agéncia com CEP)

Assunto: Relacao de Usuérios do Tribunal autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1. Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estdo autorizados a consultar e movimentar
as contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos retidos de rubricas constantes nas planilhas

de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo TRIBUNAL, conforme Resolu¢cdo CNJ n°
169 de 31 de marco de 2013.

2. Abaixo, segue atual relacdo de usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Funcéo Setor

O primeiro usuario sera o responsavel por disponibi lizar o acesso dos sistemas aos demais.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO |l DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO AO
PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO
SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA
CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORNECER A DOCUMENTAGAO ADEQUADA.

Oficio n° /20 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20.

A Sua Senhoria o Senhor

Nome do representante da empresa
Fone: e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [numero do contrato firmado entre o tribunal e a empresa]

Senhor Representante,

1. Em cumprimento ao Acordo de Cooperacgéo Técnica n° [nimero do Acordo] firmado entre o Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas,
informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta vinculada — bloqueada para
movimentacao — pertencente ao CNPJ sob n°® , na Agéncia n°, da Caixa Econdmica Federal, em seu
nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da planilha de custos e formacé&o
de precgos do Contrato n°/, firmado entre essa empresa e este Tribunal.

2; Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagéo
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Caixa Econémica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito do Tribunal aos saldos da referida conta — vinculada, aos extratos e as
movimentacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacfes financeiras da referida conta-
depésito.

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE COMUNICAGAO DA CAIXA AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Endereco da Agéncia
Complemento do Endereco da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA — UF

Oficio n°® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia
Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Cargo do Representante

Nome do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo

Endereco do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo

CEP - Cidade — UF

Assunto: Informacgéo de niimero de Conta Vinculada bloqueada para movimentacao

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n° para a empresa, CNPJ, referente ao Termo de
Cooperacado Técnica n.° , para movimentacdo exclusiva a ordem do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido.

2. Oportunamente, solicitamos que o representante do Tribunal compareca a Agéncia, situada no

enderec¢o para cadastramento de senhas e assinaturas eletrdnicas, para consultas e
movimentacdes da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcéo
Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo
Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA Ne

MODELO DE AUTORIZACAO DO PREPONENTE PARA MOVIMENTAGAO PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO DA CONTA VINCULADA

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO
(Endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao

financeira na conta-corrente vinculada n° - bloqueada para movimentacao -, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacao de precos do Contrato n° /___, firmado com o Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta corrente vinculada,
extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacfes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do titular da conta-corrente
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Secretaria de Apoio Administrativo

ANEXO XXI

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTA GAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme item
5 deste anexo, comprovacao dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta e/ou prorrogacdo contratual, independentemente da quantidade de
meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuracédo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagao das
Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal
Digital — Contribuicdes;

b) cdépia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacbes por Codigo da Situacdo Tributaria
referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta e/ou prorrogacao
contratual. Este documento apresenta o faturamento mensal;

c) coépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuic@es referente aos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta e/ou prorrogacao contratual. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaracao de informacdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro
documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacéo do regime
de tributacéo.

Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e
COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que nao tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogacdo contratual, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de
Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das
Operagbes por Coédigo da Situagdo Tributaria referente aos (ltimos 12 meses anteriores a
apresentacéo da proposta e/ou prorrogacéo contratual.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e de COFINS nao
sera admitida, em nenhuma hip6tese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°10.637/2002 e n°10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigées.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta e/ou prorrogagdo contratual,
devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidacao das Operacdes por Codigo da Situacao Tributaria, e do recibo
de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Apoio Administrativo

Exemplo de Apuragio do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAD CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% c b=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21,450,00 2. 800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925 .00 4.000,00 19.925,00 1.37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625.00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385.00 1.38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880.00 1,41%
MES 10 1.270.000.00 20.955.00 2.650,00 18.305.00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22 770,00 2.850,00 19.920.00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1.41%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO BDNTFIIBUIQED CREDITO GDNW!EUI(}ED PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVOD

A B=Ax760% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 81.200,00 12.600,00 78.600,00 6.55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6.56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6.51%
MES 4 1.180.000,00 B9.680,00 12.700,00 76.980,00 6,529
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6.55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6.37%
MES 7 1.250.000,00 85.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 16.500,00 B5.580,00 6.43%
MES 2 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6.59%
MES 10  1.270.000,00 896.520,00 12.800,00 83.720,00 6.59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 80.880,00 6.59%
MES 12  1.270.000,00 86.520,00 15.000,00 81.520,00 6.42%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da
licitante/Contratada e ndo sera admitida repactuacao ou reequilibrio em funcdo de cotacao de
percentuais equivocados.

O modelo da declaracdo, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.
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