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PREGAO ELETRONICO 11/2022
PROCESSO —e-PAD 25433/2022 (SEAA)
Regido peld_ei Complementar n.° 12322006 (Capitulo V —Acesso aos mercados de aquisi
publicas para as microempresas e empresas de pepoe),Lei Complementar n.° 147/2@4
(que altera a Lei Complementar n.° 123/2006, deniteas), pelageis n.°10.520/2004institu
normais gerais para modalidade pregéao),12.846/2013(dispbde sobre aresponsabilizac:
administrativa e civil de pessoas juridicas pelipa de atos contra a administracdo pupkca
pelosDecretosn.®10.024/2019que regulamenta o pregéo, na forma eletrénica®.538/201
(que regulamenta o tratamento favorecido, difepgtie simplificado para as microempreg
empresas de pequeno portedubsidiariamentepelas Leis n.8.078/199(QCadigo de Defesa
Consumidor), n.° 8.666/193 (institui normas gerais sobre licitacGes e cordtos
administrativos), n.°9.784/1999que regula o processo administrativo) e alteracoes
Este Pregdo Eletrdnico sera realizado maei@ a utilizacdo de recursos de criptografia erdigcdo gy
asseguram condi¢des de seguranca em todas assesse sera conduzido pelo Pregoeiro, que teréd
atribuicbes aquelas enumeradas no art. 17 do @enretl0.024/2019. Referéncias demp® observaré
obrigatoriamente o horario de Brasilia —.DF
Contratacdo de pessoa juridica para a prestac&erdzos continuados
limpeza, conservacdo e apoio operacional nas dépeid do Tribun
Regional do Trabalho da 32 Regido, laadas no Interior do Estado de Mi
Gerais, em modelo de contrato por desempenho/esultCompdem
OBJETO: [contratacdo, além dos postos de trabalho, o foneedo de uniforme
materiais de limpeza e equipamentos de protecdddndl (EPIs) adequado
execucdo dos servigos, conforme especificacbes, exig&re quantitativ
previstos neste Edital e seus anexos.
TIPODE |MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL DO LOTE
LICITACAO
INTERVALO DE TEMPO ENTRE LANCES: 20 segundos para mesmo fornecedor e 3 segundos
para melhor lance (IN SLTI/MPOG n.° 3/2011, com red¢édo dada pela IN SLTI/MPOG 3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
26 DEJULHO DE 2022 - 13:00 HORAS (Horério de Bradia)

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

OT

26 DEJULHO DE 2022 - 13:30 HORAS (Horério de Bradi)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
(transparéncial/licitacoes-e-contratos/licitacoés) @o Portal de Compras
supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos | a VIII.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimast referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrénico, para o endereco

eletrdnico: licitacao@trt3.jus.hrconforme o art. 23 do Decreto n.° 10.024/2019.
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacéeem&gos continuados de limpeza,
conservagdo e apoio operacional nas dependéncidshimal Regional do Trabalho da 32
Regido, localizadas no Interior do Estado de MiGa&sais, em modelo de contrato por
desempenho/resultado. Compdem a contratacdo, agémodtos de trabalho, o fornecimento
de uniformes, materiais de limpeza e equipamerggakecao individual (EPIs) adequados
a execucdo dos servicos, conforme especificac&ggneias e quantitativos previstos neste
instrumento.

1.2. Regime de execuc¢do: Empreitada por preco global.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra aacoatdotacdo orcamentaria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 168029 — APRECIACAO OEUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS e 168033 - MANUTENCAME VARAS
ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO; Natureza da Dmssa: 3.3.90.37 —
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadosatgnderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentagéo de habilitagéo.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregadocimriie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno canfetto e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacagujeitara o licitante as sanc¢deprevistas no art. 49 do Decreto
n.° 10.024/2019 e na legislacéo pertinente.

3.2. A simples digitagdo da proposta é a indicagdo,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseitsgo, eximindo, assim, o Pregoeiro do
disposto no art. 337-M do Decreto-Lei n.° 2.8480194Cddigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.3.  Na&o sera admitida nesta licitagéo a participacdotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia (salvo comprovacdo de idepéksivo do pedido de
faléncia), de concordata, de recuperacdo judi@atrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolu¢do ou em liquidacéo, em psoces fusdo, cisdo e incorporagao,
salvo se houver autorizagéo judicial;

3.3.2. Que tenham sido declarados inidéneos para licitanomtratar com a Administracédo
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito dearfi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o mtazancgao aplicada;

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddni@o, nos termos do art. 7° da
Lei n.° 10.520/2002;

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracéo stanpkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei i8B462013;

3.3.5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constituicéo;
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3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregaxon(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apreadjzartir de 14 (quatorze) anos
(inciso XXXIII, art. 7° da CF);

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedag0des previstas oda Lei n.° 8.666/1993;

3.3.8.1. Entende-se por “participacéo indireta” a que aledert. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participacdo no certame de empresguernma das pessoas listadas
no mencionado dispositivo legal figure como sogauco importando o seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagiomesmo a atuagédo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, em seu quadro societario, conjugegyarneiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o teocgrau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exerciciarg@és administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdoaahaisessoramento, vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linharhjigica da area encarregada da
licitaco, respeitado o prazo de seis meses paracoenpatibilizacdo, contado a partir
da data do término do exercicio dos referidos caogofuncoes;

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas, no_sitio www jpansharencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Impragidedministrativa, disponivel no
portal do CNJ;

3.3.11. Qualificados como Organizagdo da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao n.° 746/XlgAario;

3.3.12. Constituidas sob a forma de Instituicdes sem fingtivos (paragrafo Unico do art.
12 da IN SEGES/MP n.° 5/2017;

3.3.13. Constituidos sob a forma de cooperativas, considera disposto no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e mistirio Publico do Trabalho,
homologado pela Justica do Trabalho (Al n.° 2008@023353-0);

3.3.14. Que possuam, em sua cadeia produtiva, empregadostardo trabalho degradante
ou forgado, violando o disposto nos incisos [IWVedb art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988; e

3.3.15. Condenados por infringir as leis de combatesarhinagdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, emraifr@ previsdo dos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do @béenal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12.03. 2004 (promulga o Protocolo derfalg das Convencgdes da OITn
29 e 105 e do Guia de ContratagBes Sustentavdisstiga do Trabalho.

A ME ou EPP que venha a ser contratada para apéestle servicos mediante cessao de
mao de obra, ndo podera beneficiar-se da condiedpthnte pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 dadmpl&mentar n.° 123, de 2006.

Para efeito de comprovacao do disposto no itema8isha, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federrasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contejwaebtacdo de servicos mediante cessdo
de mao de obra, até o ultimo dia util do més sub=®e ao da ocorréncia da situagédo de
vedacéao.
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4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessadogarticipar deste Pregdo deveréo
dispor de chave de identificacdo e senha pespoalsdo intransferiveis.

O interessado devera acessar o portal de comptEsdio na folha de rosto deste edital,
onde poderd obter as informac¢des necessarias a@redanciamento junto ao sistema
eletrdnico de compras.

O credenciamento da empresa e de seu represeldggatejunto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presungdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pkgamico.

O licitante responsabiliza-se, exclusiva e formalteegpelas transacdes efetuadas em seu
nome e devera assumir como firmes e verdadeirasmgoaostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representamuida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora dadéo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

As duavidas dos interessados, quanto ao credencianuEverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meiasodainicacdo ali informados.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

As propostas deverao ser formuladas e encaminlexdassivamente por meio eletrdnico,
no sistema eletrébnico de compras, concomitantememte os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, até a data e o horario estaluls para abertura da sessdo publica. Os
valores deverdo estar expressos em reais e comcdsas decimais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1. No campo “informac¢@es adicionais”,ou em forma de anexppdera ser incluida a
marca e 0 modelo do produto cotado, assim comaliaaigéo do endereco eletrénico
onde as especificacdes do produto possam serceelifs.

5.1.2. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratagao.

5.1.3. O transporte, frete, carregamento e descarregandentoateriais ou insumos serao
responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.4. A proposta dos licitantes devera ser apresentauo teor base os custos referentes
ao exercicio financeiro de 2022, notadamente quaon® instrumentos coletivos de
trabalho.

E de inteira responsabilidade dos licitantes o eoimento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificagigefrma a serem atendidas integralmente.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os dewias de habilitacdo que constem do
SICAF.

5.3.1Nos termos do Acoérddo n.° 1.211/2021 — TCU — PlepérPregoeiro, durante as fases
de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, dawear eventuais erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas e dos domsnéem assim a sua validade
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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juridica, mediante decisdo fundamentada, regisatata e acessivel aos licitantes, nos
termos dos arts. 8°, inciso Xll, alinea “h”; 1%iso VI; e 47 do Decreto n.°10.024/2019.

5.3.1.1. O(s) documento(s) de habilitagdo que se referir@mopndicdo atendida no
momento de apresentacdo da proposta (condicaoigisreg), que nao for(em)
inserido(s) no sistema eletrébnico de compras, i@nteente & abertura da sessdo
publica, por equivoco ou falha do licitante, e dambém n&o conste(m) do
SICAF, devera(ao) ser solicitado(s) pelo Pregoeiemviado(s) no prazo de até 02
(duas) horas, a contar da solicitacdo, tendo eta gise, conforme entendimento
esposado no Acorddo n.° 1.211/2021 - TCU - Plenarieedacgdo a incluséo de
novo documento, prevista no art. 43, 83° da LeB1%686/1993, “deve se restringir
ao que o licitante ndo dispunha materialmente nmembo da licitacdo”.

N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame) delelassificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a ¢éalidas procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e ataedd do licitante mais bem classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo dgoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

Seréo desclassificadas as propostas que conterdtagdic de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, que sejam omissas ou que apresemigularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

A validade da proposta serd de 120 (cento e vintelias, contados a partir da data
prevista para sua abertura, nos termos do ara 62idn.° 10.520/2002. A recusa do licitante
em atender a esse prazo minimo, ainda que outrorntamste de sua proposta, podera
ensejar a aplicacdo da penalidade prevista n@®aga Lei n.° 10.520/2002.

Para atendimento as determinacdes contidas noutaptda Lei Complementar n.°
123/2006 o representante devetéclarar, no sistema eletronico e em tela propoigipo do
segmento da empresa gue representME, EPP) e que esta apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49, da beiflementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015 e que néo incorre em quaisquer dos imeedos do § 4° do artigo 3° da citada
Lei Complementar. A auséncia da declaracao tenwaestiportara preclusao, inviabilizando
a concessdao dos beneficios legais em virtude des@mio proprio beneficiario.

5.8.1. A declaracdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 8° Lebi

Complementar n.° 123/2006 sujeitara o licitanteaas;des estabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6.1.

6.2.

6.3.

A partir do horario previsto no sistema, tera miai sessao publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebida®m perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadasaassificard aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidds eelital. A desclassificacdo da proposta
sera fundamentada e registrada no sistema, acoag@rdm tempo real por todos os
participantes.

O sistema ordenard automaticamente as propostssficadas pelo Pregoeiro e somente
essas participardao da etapa de envio de lances.
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6.4. Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances exclosnée por
meio do sistema eletronico. O sistema comunicar&distamente aos licitantes o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.5. O licitante deverd ofertar lance para o valor tdtalote licitado e somente podera oferecer
lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertadegistrado no sistema.

6.6. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

6.7. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, l@@@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8. Durante o transcurso da sessao publica, os liegasgrao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre ofances que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdimposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de:

* Lote 1: R$3.405,36
* Lote 2: R$ 2.347,71
* Lote 3: R$ 2.384,47

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao efistico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentaréo lances publisasessivos, com prorrogagoes.

6.11. A etapa de lances da sesséo publica ter4 duracd0 @@ez) minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quandaehdance ofertado nos dltimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

6.12. A prorrogacdo automética da etapa de lances, d&afaeo item anterior, seré de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que hdarvees enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermiedia

6.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecidatenss anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a paggdogautomatica pelo sistema, podera o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoiojgadaimente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecucao do mphego.

6.15. ApdGso encerramento da etapa de lances da sesséo publicaPregoeiro encaminhara,
pelo sistema eletrdnico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida a melhor proposta, ndo setindminegociar condi¢cdes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.15.1.A negociacdo serd realizada exclusivamente pelalcda comunicacadockal
existente no sistema e podera ser acompanhadadeehass licitantes.

6.16. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorregta@m de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedarmses continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdonico parego@ro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa @agimsomente apos decorridas 24 (vinte e
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quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Preg@aisoparticipantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacgéo.

HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intarisslevera apresentar toda a documentacao
comprobatoria da necesséria qualificagdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacao juridica;

7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econémica e financeira,;
7.1.4. Qualificagdo Técnica; e

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. @& Constituicdo Federal de
1988, conforme Anexo | deste Edital.

7.2. Atendidas as condi¢Bes de participacdo, a haldiitados licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidwsyedacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, & qualificac@némica e financeira e a qualificacdo
técnica.

7.2.1E dever do licitante atualizar previamente as cowagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sg@slica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacdo da proposta, a respectiva dotagée atualizada.

7.3. Havendo a necessidade de envio de documentos coegkeres a habilitagdo, necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital g@liésantados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistemaprazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de inabilitacao.

7.4. As microempresas e as empresas de pequeno portao severem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverdo providenciar a regularizac@aacumentacdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da divulgacdo do resultadofade de habilitacdo. Esse prazo é
prorrogavel, mediante pedido da licitante, por igneiodo, a critério da Administracao.

7.5. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatimstro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6mfantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizadedumidades da Federacao.

7.5.1. A relacdo dos documentos e os procedimentos newsspara cadastro no SICAF
estdo disponiveis no endereco eletréritp://www.comprasgovernamentais.gov.br
Destaques > Manuais > SICAF> Manual Operacional Ferecedor.

7.6. A HABILITACAO JURIDICA ser4 comprovada mediante a apresentacdo da seguint
documentacéao:

7.6.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.6.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egoyj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadudivile responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domeldos de eleicdo de seus
administradores.
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7.6.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil &ssoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova ti&ridiem exercicio.

7.6.4. Observacdo:Para todos os efeitos, considera-se como atoitaivst, estatuto ou

contrato social em vigor, o documento de consfilmida empresa, que devera estar

acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) retf®nta natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo dgresa, ou a Ultima alteragéo

consolidada.
7.7. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de PeSsomticas (CNPJ);

7.7.2. Prova de regularidade para com a Receita Fedeeahomstrada por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 3%3,05.09.2014 (tributos federais,

contribui¢cBes previdenciarias e divida ativa daddi

7.7.3. Certificado de Regularidade de Situacdo perant&sd®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", da Lei n.° 8.036, de 11.09(%9
7.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geram Justica do Trabalho,

mediante certiddo negativa ou de certiddo posiira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho e ooefa Lei n.° 12.440/2011.

7.7.5. Serao verificados, ainda, durante a fase de hab#itdq conforme determinacdo
constante no Acordao n.° 1.793/2011 TCU - Plenério:

7.7.5.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Sssp@GU (disponivel
no portal da transparéncidqttp://www.portaldatransparencia.goy).bia existéncia
de registros impeditivos a contratagao;

7.7.5.2. No Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por d&tolmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - ast&ihcia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

7.7.5.3. No Sistema de Inabilitados e Iniddbneos do TCU xiat@ncia de registros
impeditivos a contratacao.
7.8. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos
7.8.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judi@ ou de recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessodigati ou de execucdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

7.8.1.1. Em caso de certidao positiva de faléncia, o Pregabligenciara no sentido
de apurar a situacgao financeira da empresa.

7.8.1.2. Os demais documentos mencionados no item 7.8.Fenpaer substituidos
por copia da decisao judicial de autorizacdo deqggaacao em licitacdes

7.8.2. Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultaddo Exercicio (DRE) ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacao financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes langba provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerradmais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacao dastesgndices:

10
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indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=_AT . LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.2.1. Entendem-se como aceitos, na forma da lei, os ¢@dapatrimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:

7.8.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/1976, adepmla Lei n.°
11.638/2007 (sociedade anbnima):

7.8.2.1.1.1Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.2.1.1.2Publicados em jornal de grande circulagdo; ou

7.8.2.1.1.3Por copia registrada ou autenticada, de formaafigic eletrénica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.8.2.1.2. Demais empresas:

7.8.2.1.2.1Por cépia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamte, com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente redistra autenticado,
de forma fisica ou eletrbnica, na Junta Comeraadete ou domicilio
da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, na éodwo art. 8° da IN n.°
82 do Departamento Nacional de Registro Empresarlategracdo —
DREI, de 19 de fevereiro de 2021, ou

7.8.2.1.2.2Por copia do Balango e das Demonstracdes Contédbgidamente
registrados ou autenticados, de forma fisica otréeliea, na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

7.8.2.1.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.8.2.1.3.1Por copia do Balanco de Abertura, devidamente tragis ou
autenticado, de forma fisica ou eletrbnica, naal@@mercial da sede

ou domicilio da licitante;

7.8.2.2. O balanco patrimonial e as demonstragfes contéleeisrdo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalerteyidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

7.8.2.3. A autenticagdo dos livros contabeis podera sea,failternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema @UddicEscrituracdo Digital
(SPED), quando a licitante realizar escrituracauatul digital (ECD).

11
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7.8.2.4. As empresas com menos de 01 (um) exercicio finemcEivem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de @@atinAbertura ou do ultimo
Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.8.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, naninimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésanos p
cento) do valor estimado da contratagdo, tendobpse o balango patrimonial e as
demonstragfes contdbeis do Ultimo exercicio social.

7.8.4. Patriménio Liquido de 10% (dez por cento)do valor estimado da contratacéo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demagdes contdbeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da leiadeec substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizadosnglicds oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentac@opiesta.

7.8.5. Declaracdo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmadosy a
Administracdo Publica e/ou iniciativa privada, vites na data da apresentacdo da
proposta, ndo é superior ao seu patrimonio liquido.

7.8.5.1. A declaracao devera estar acompanhada dos segilimesientos:

7.8.5.1.1. Relacdo de compromissos assumidogcontratos firmados com a
iniciativa privada e Administracdo Publica) confernmodelo constante no
Anexo |V deste Edital;

7.8.5.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)elativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na formkeida

7.8.5.2. Caso a diferenca entre o valor total constante edarh¢cdo de que trata o
caput deste subitem e a receita bruta discrimimadBemonstracdo de Resultado
do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez pota@jepara mais ou para menos,
a licitante deverd apresentar as deviglagtificativas, conforme disposicéo
constante no Anexo IV deste Edital.

7.8.5.3. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial eDdeonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangassgrios.

7.8.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdteja encerrado ha mais
de 03 (trés) meses da data da sesséo publica darabdeste Pregdo, o Balanco
Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados pacdadficiais.

7.8.5.5. As féormulas deverdo estar devidamente aplicadas emmemorial de
célculos juntado ao balango

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA, a licitante devera apresentar:
7.9.1. Os documentos a seguir:

7.9.1.1. 1 (um) ou mais atestados que comprovem a aptidadicdante para o
desempenho de atividade pertinente e compativelagatteristicas e quantidades
com o objeto da licitacdo, demonstrando que oalit#f executa ou executou
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cedtohpumero de postos de
trabalho previsto no respectivo lote.

7.9.1.1.1. O licitante devera tomar por base, para o calca5D% (cinquenta por
cento) a que se refere o item 7.9.1.1, o quamnitatde trabalhadores
terceirizados estimado para o lote em relacdo ab egtiver apresentando
proposta. No caso de o arrematante apresentargteopara 2 (dois) ou mais

12
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lotes, o calculo devera incidir sobre o somatéds quantitativos de cada um
dos lotes.

7.9.1.1.2. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1, adméti&so somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencigecenciou servicos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto da licitagiw periodo néo inferior
a 3 (trés) anos.

7.9.1.1.3. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1.2, achsdtih a apresentacdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndoums)tnao se exigindo que
os 3 (trés) anos ali referidos sejam ininterruptos.

7.9.1.1.4. O(s) atestado(s) ou declaragédo(des) mencionadés ives deve(m) se
referir a servicos executados no ambito da atigdadondmica principal
e/ou secundaria do licitante, especificada no atmtrsocial registrado
perante a Junta Comercial competente, bem comoadasfto de Pessoas
Juridicas da RFB.

7.9.1.2. Declaracao de que dispora, previamente a celebdig@ontrato, de recursos
humanos que atendam aos requisitos minimos estatmdeno Termo de
Referéncia (Anexo |l deste Edital), relativos a leecimentos especificos,
escolaridade, experiéncia e capacitacdo técniceessé@rios a prestacdo dos
Servigos.

7.9.1.3. Declaracao do licitante provisoriamente classificath primeiro lugar de que
tem pleno conhecimento das condicfes necessanasapaestacdo dos servicos.
Se o licitante desejar, para o0 correto dimensiontmne elaboracdo de sua
proposta, podera realizar vistoria nas instalagdes locais de execucdo dos
servicos (ndo obrigatdria), no Interior do Estaddviinas Gerais, pessoalmente ou
por meio de seu representante legal, nas formandigbes previstas no item 6 do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital);

7.9.2. As exigéncias contidas nos itens 7.9.1.1 e 7.8d02condi¢6es minimas necessarias
para que o licitante comprove experiéncia e capdeidle administrar e arcar com todas
as despesas operacionais decorrentes do contrato.

7.9.3. 0O(s) licitante(s) que arrematar(em) o(s) lote(syed&ao) apresentar, além dos
documentos mencionados no item 7.9.1, declarac@uedalisponibilizara(do) preposto
ou representante para participar de reunides na Seéuohinistrativa deste Tribunal, em
Belo Horizonte/MG, com o intuito de sanar duvidagresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotospeservicos e rotinas de
trabalho, sempre que solicitado pelo Gestor.

7.9.4. A Contratada devera comprovar, no prazo de atéséfsénta) dias, contados do
inicio da prestacgao dos servigos, o cumprimentmbegacdes constante do item 7.9.3.

7.9.5. Para os fins do disposto nos itens 7.9.1.1 e 2,.9domente serdo admitidos
atestados expedidos apos a conclusdo do contraapdsio decurso de pelo menos 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, salvo em gantta de contrato firmado por
periodo de vigéncia inferior.

7.9.6. Para os fins do disposto no item 7.9.1.1, admiétiésa apresentacdo de atestados
diferentes, relativos a servicos executados de doconcomitante, pois tal situacdo
equivale, para fins de demonstracdo de capacidaaeco-operacional, a uma unica
contratagao.

13
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7.9.7. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando folickado, todas as informacdes
necessérias a comprovacdo da legitimidade dosadtestde capacidade técnica e
operacional exigidos, apresentando, entre outrogrdentos, copia do instrumento que
deu suporte a contratacdo, endereco atualizad@mtoatante e indicacdo do local de

prestacdo dos servigos.

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo eétatos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposlizegdo da sessédo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregao aéimatura do respectivo contrato), salvo
no caso das excecdes previstas na Lei Complemerftai23/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

7.11. Somente havera a necessidade de comprovacdo dwlgreento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digifaido houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital, correndo a padisolicitacdo o prazo de até 03 (trés) dias
Uteis para o envio fisico.

7.11.1.0 endereco para o0 envio oportuno dos documentosejal quando solicitado pelo
Pregoeiro, €: Rua Desembargador Drumond, 41, 4raBérra - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documeeainsados sem a solicitagdo do
pregoeiro ou por meio distinto daquele solicitagide desconsiderados e descartados.

7.12. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de gpadicdo, a validade dos documentos
publicos que néo trouxerem esta informacgéo evideaci

7.13. Nao serdo aceitosprotocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutoéem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital elsuaexos.

7.14. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver ctangleorreta ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, 0 Pregoeisiderara o licitante inabilitado, exceto

as microempresas ou empresas de pequeno portanma prevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitagéo, a verificacdo pelo ong&motor do certame nos sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certiddes comstiioilegal de prova, conforme estabelecido
no § 3° do art. 43 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.16. O licitante provisoriamente vencedor em um lotes gstiver concorrendo em outro lote,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de hab#éio cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do lote em que venceu as do lote em epti®er concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, alémldagio das sancdes cabiveis.

7.16.1.Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requidegosabilitacdo, a inabilitagcao
recaird sobre o(s) lote(s) de menor(es) valor(efd wetirada(s) seja(m) suficiente(s)
para a habilitac&o do licitante nos remanescentes.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem cfasglo que, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, prorrogéavel por igual periodo, mediantectatjdo do interessado, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apégeaciacao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares.

8.2. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificagdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmenteacaiespecificacdo do Edital. Deveréo ser
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informados, ainda, os dados da empresa e do seeseapante legal (e documento de
procuracdo com poderes para participar de licimgdérmar contratos, se o representante
ndo for um dos socios), bem como os dados da tamearia da empresa para 0 oportuno

pagamento.

8.2.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralsservada a manutencédo de 02
(duas) casas decimais no valor unitério do objetdratual.

8.2.2. O valor da proposta final ajustada em hipotesenadgpoderd ser superior ao valor
arrematado.

8.2.3. A proposta devera conter os valores unitarios di é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto @amventual contratagdo. A proposta
devera ser acompanhada, quando for o caso, degadalfolders ou prospectos que
demonstrem a compatibilidade do produto ofertado as especificacbes constantes do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

8.2.4. A proposta de precos devera estar acompanhada de:

8.2.4.1. precos unitarios, valor global mensal e valor glohaual da proposta,
conforme o disposto neste instrumento convocatorio;

8.2.4.2. custos decorrentes da execugdo contratual, medameeenchimento do
modelo de planilha de custos e formacdo de pregesijsto no Anexo Il deste
Edital;

8.2.4.3. indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, cogies coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionasegecutardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com basedigo(grasileiro de Ocupacdes
(CBO);

8.2.4.4. memoria de calculo detalhada que contenha a metgidok as formulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valom@gostos para 0Ss encargos,
insumos e demais componentes da planilha de cogdaode custos e formacao
de precgos do posto de servico envolvido na cogtiataem arquivos de formato
excel e pdf, devendo, para tanto, ser utilizadoodeato constante do Anexo IX do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital);

8.2.4.5. documento apto a comprovar o Fator Acidentério devéhcao (FAP) do
licitante;

8.2.4.6. se a memobria de célculo ou o documento apto a awapro Fator
Acidentédrio de Prevencdo (FAP) do licitante n&o effior enviados
concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podew fprazo para a sua
apresentacao;

8.2.4.7. documento que comprove o codigo CNAE da atividadpgnderante;

8.2.4.8. para empresa tributada pelo regime de incidénalacnénulativa devera ser
apresentada a comprovacédo dos calculos referemigsreentual que represente a
média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamem@hidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da propodependentemente da
quantidade de meses utilizados no célculo do prraerronforme Anexo XXI do
Termo de Referéncia (Anexo ).

8.2.4.9. dos Anexos X e Xll do Termo de Referéncia (Anexaldkte Edital), da
Declaragéo Conjunta do Anexo VIl deste Edital 8 declaracdes a seguir:
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8.2.4.9.1. Declaracdo de que esta ciente e concorda com aécden contidas no
ato convocatoério e seus anexos, bem como de qupreupenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no referidoudnento;

8.2.4.9.2. Declaracéo, sob as penas da lei, de que até anfgeksda inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitacdo no presenteegemlicitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posterieres

8.2.4.9.3. Declaragdo informando se os servicos sdo produmdogrestados por
empresas que comprovem cumprimento de reservargescprevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadBrdeidéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas gislafgio, conforme
disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213, de 24 deojdin 1991.

8.3. Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir stoaks exigéncias de certificacdo
compulséria pelo INMETRO quando constarem dassdlistalicadas em normas técnicas
expedidas por aquele érgdo. Materiais e/ou senggesse submetam a normas de seguranca
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumimdos 0s requisitos normativos
pertinentes, salvo quando houver determinacdo gkwe expressa no Termo de Referéncia
ou em documento emitido pela Fiscalizacéo.

8.4. Para envio dos documentos e propostas por meidmilat, os licitantes deverdo consultar
o Manual do Fornecedor, disponivel no portal deprams

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para julgamento da proposta, sera considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacfes exigidas certame, ofertar o MENOR VALOR
GLOBAL ANUAL, apurado conforme planilha de formacée precos constante dmexo
Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) esalmo(s) no item 20 e Anexo XXII do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

9.2. Encerrada a etapa de negociacdm Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e dpatibiidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Editah seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 2Beécreto n.° 10.024/2019.

9.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para erdaaumento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, ra@@de até 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de néo aceitacdo da proposta.

9.3.10 prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro paritagdo escrita e justificada do
licitante e formalmente aceita pelo Pregoeiro, fdada antes de findo o prazo.

9.4. Se houver licitantes microempresas e empresas geepe porte, serd observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Cemplementar n.° 123/2006,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto n.° 8.538/20

9.5. Seraadesclassificadass propostas:

9.5.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@a&wieste edital;

9.5.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requesdta licitacdo e que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgipmzes de dificultar o julgamento;
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9.5.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrooarid 48, 1l e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.5.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfees demais licitantes;

9.5.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar comil@&ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecidos neste edélis anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfasmda, de forma incompleta;

9.5.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacgdes descritas no item
3.3 deste edital.

9.6. Somente podera ser considerado excessivo qualtpgy apos 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBiey apds recusa ou no caso de
omissao por parte do respectivo proponente.

9.7. 0O 6nus da prova da exequibilidade dos precos ceadambe ao autor da proposta.

9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da propdstare¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetliiggincia, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n.° 8.666/1993, para efeito de compravalg exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

9.8.1. Questionamento junto a proponente para a apredentde justificativas e
comprovacoes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;

9.8.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencdes a@stou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

9.8.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministéricdanomia;
9.8.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe;aiosliou similares;
9.8.,5. Pesquisa em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

9.8.6.  Verificacdo de outros contratos que o proponerdatemha com a Administracédo
ou com a iniciativa privada;

9.8.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumaadds, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;

9.8.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adqusrjakelo proponente;

9.8.9. Levantamento de indicadores salariais ou traliathipublicados por o6rgdos de
pesquisa;

9.8.10. Estudos setoriais;
9.8.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federali&)jdEstadual ou Municipal;

9.8.12. Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou coesli excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthys servicos; e

9.8.13. Demais verificacfes que porventura se fizerem séces.

9.9. Qualquer interessado podera requerer que se mmraliddigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devepcksentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

9.10. Quando o licitante apresentar preco final infedoB0% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexemi@dé da proposta ndo for flagrante e
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evidente pela andlise da planilha de custos e fgimae precos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassifica¢do, sera obrigatoria azagiio de diligéncias para aferir a legalidade
e exequibilidade da proposta.

9.11. Erro no preenchimento da Planilha ndo ser4d motiwoddsclassificacdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a neadéesitk majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente maracam todos os custos da contratacao.

9.11.1. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio dexarcontendo a planilha de
composicdo de precos quando o preco total oferfadcaceitavel, mas os precos
unitarios que o compdem necessitarem de ajustesadmes estimados pelo Contratante
no item 20 do Termo de Referéncia (Anexo |l destital.

9.12. A cada desclassificacdo, o Pregoeiro enviara, atalceletrénico de comunicacachat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando chdidréd em que esta sera retomada,
para convocacéo do licitante subsequente.

9.13. O Pregoeiro e equipe de apoio, observadas as @i8pesdo item 5 deste Edital,
procederdo a andlise da documentacdo de habilitdgalicitante que tiver formulado a
proposta mais bem classificada (arrematantge)para confirmagcdo das suas condicdes

habilitatérias.

9.14. Todas as decisbdes do Pregoeiro serdo precedidagmgagens, via canal eletrénico de
comunicacgao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como
as convocagdes tratadas neste instrumento conviocatd

9.15. Na hipétese de necessidade de suspenséo da séskéa para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas e dadiglita sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema commfirtimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.16. Se a proposta ou o lance mais bem classificado nfar aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregasiaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitgzle e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lane atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.17. Sempre que houver nova proposta classificada emepad lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacdes de licitanteésrames, o Pregoeiro procedera a analise de
existéncia denicroempresas e empresas de pequeno porte e de fecedores que possam
exercer o direito de preferéncia

9.17.1. Neste caso, a convocada devera apresentar a ngyasta no prazo de 02 (duas)
horas a contar da convocacéo.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seraleclarado
vencedor.

9.19. O Sistema Eletrbnico nao aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.20. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo Eowes apresentados e demais
informagdes relativas a sess@o publica do Pregéstardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

9.21. Considerando que a adoc¢éo de margens de prefedéndieeito de preferéncia decorrentes
de nacionalizacdo de bens ou concessdo de empgefgasiltativa para o Poder Judiciario
(conforme deciséo proferida nos autos do e-PAB2077/2015), o TRT3 néo as adotara.
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10. CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
que o preco ofertado seja igual ou inferior aotkndie admissibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitalgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicéo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisédo
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total de.lo

10.3. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade alos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmrdouver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; ajehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

11. PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA
NOTA DE EMPENHO

11.1. Depois de homologado o resultado desta licitacgd®R®3 encaminhara ao proponente
vencedor o instrumento contratual para assinatura.

11.1.1. O prazo para assinatura @ontrato, pelo proponente vencedor, € de até 05
(cinco) dias Uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio
eletrbnico, pela Secéo de Contratos, em conformidadh o disposto no art. 64 da Lei
n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT®nazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflaz sanc¢des previstas no art. 49 do
Decreto n.° 10.024/20109.

11.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no presmeksido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observandoegdem de classificagdo, estando o
adjudicatério sujeito as sancdes previstas nest@lEdo Decreto n.° 10.024/2019 e as
demais permitidas em lei.

11.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovag® condicbes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidadigighnte durante a vigéncia do contrato.

11.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprasaondicfes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinartatmra Administracdo, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes e das demais cominagaesdabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem dssdlaacéo, para, apdés a comprovacao
dos requisitos para habilitagcdo, analisada a ptap@s eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinartcatmn

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & partdata da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracéo, ser prorrogad@pdidos iguais e sucessivos, limitada sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do Ihdeacart. 57 da Lei n.° 8.666/1993. A
vigéncia contratual ndo prejudicard a completadaale da garantia do objeto.
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12.2. Haverd a negociacao contratual para reducao/elg@meos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou paggsrimeiro ano da contratacdo, sob
pena de ndo renovagéo do contrato.

12.3. O contrato podera ser prorrogado desde que julificpor escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebedobservada a vigéncia do crédito
orcamentario.

12.4. As partes deverdo se manifestar sobre o interemsgratrogacdo com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia do término da vigé@accontrato.

12.5. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogac&ordeato de prestagio de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdugacaisposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incit@nvedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucéo n.° 156/2012 do Conselho Nacional d&cduwsna Portaria n.° 23/2013 do TRT3.

REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

13.1. As regras acerca do reajustamento em sentido dgeradlor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitetdm plenamente previsiveis, porque
préprios do objeto, ainda que ndo discriminadosdital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracddpicoe entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a robgdo das especificagbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualr ficmstatado o ndo atendimento as
especificagbes, a CONTRATADA fica obrigada a stibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdo adjudicavierad ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicbes de armazenareemp, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execucédo do objeto contratual devera ser feitaloaais indicados no item 8.9 do Termo
de Referéncia (anexo Il deste Edital).

14.5. O prazo para realizagdo do objeto contratual secéado na data indicada em ordem de
servigco a ser emitida pelo Contratante.

14.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e idied de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Osrecebimentos provisério e definitivoserdo realizados conforme regras estabelecidas
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).
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GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presemtatagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizagdaodtratacdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndoclex nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiornha,ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustege prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n.° 8.666 de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1. As obrigacdes da Contratante sdo as estabeleadBsrmo de Referéncia (Anexo Il deste
Edital).

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratada sdo as estabelecidbsrmm de Referéncia (Anexo Il deste
Edital).

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

20.1. Até 03 (trés) dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesséicapaalquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do preg@tusivamente por meio eletrdnico,
no endereco indicado no edital.

20.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor respehgdela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo a@& 02 (dois) dias Uteiscontados da data de
recebimento da impugnacéo.

20.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sdEdignada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao protiegatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiroaté 03 (trés) dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sesgdizgy
exclusivamente por meio do endereco eletrénicaauti no edital.

20.2.1.Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor respehgdela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo d& 02 (dois) dias Uteiscontados da data de
recebimento do pedido.

20.2.2.As respostas aos pedidos de esclarecimento sendigatias no sistema e vinculardo
0s participantes e a administracao.
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20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes dewerdgultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estditta a op¢ao para interposi¢céo de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes teréo 24 (@iatquatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo proprio do sistema.

20.3.1. O recorrente tera 03 (trés) dias, a contar da mstaifdo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse, ms demais licitantes terdo 03
(trés) dias para oferecer as contrarrazées.

20.3.2.0 prazo para manifestacdo da intencédo de recaimana apds decorrida a fase de
regularizagéo fiscal e trabalhista de ME ou EPPfomaa prevista nos art. 42 e 43 da
Lei Complementar n.° 123/2006, se for o caso.

20.4. A sessdao publica compreende, sucessivamente, tarabée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

20.4.1. A declaracdo do vencedor compreende a analise @@gia e o julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previetae Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se néo reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro sefdntetecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que dideantes da homologacdo do
procedimento.

21. PAGAMENTO

21.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidBsrmo de Referéncia (Anexo Il
deste Edital).

22. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAQO

22.1. As regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada —uelada para movimentagdo sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia. (Anexo tededital).

23. SANCOES

23.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuh proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigigi@sentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mamtiygoposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbfieer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla def@sagrrerd em multa de até 1% (um por cento)
calculada sobre o valor total estimado para a atag#io e ficard impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado nARSIgelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste editalpntato e demais cominages legais.

23.1.1.A multa de até 1% (um por cento) sera calculadaesolvalor total estimado para a
contratacdo do lote no qual ocorra a irregularidade

23.2. As demais sancdes relativas a execugdo contregtfal dispostas no item 18 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital) e na Clausulgégima Segunda da Minuta Contratual
(Anexo V deste Edital).
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23.3. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&@AF.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrajpersisionar 0 cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

24.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacige sustentabilidade indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

25. DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

25.1. O tratamento dos dados pessoais coletados em @eciarrdo presente Edital estd em
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei GeraPdatecdo de Dados — LGPD).

25.1.1.Especialmente em relacdo a protecdo e as finakdddeutilizacdo, o tratamento
desses dados prescinde do consentimento do titutefusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acmdoas exigéncias legais.

25.2. Durante a execuc¢do do(s) contrato(s) decorrente@&hp licitacdo, as partes obrigam-se a
atuar em conformidade com as disposi¢cdes contidalsen n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), atentando-se a boaaf#s grincipios de protecdo de dados
pessoais elencados no art. 6° da mencionada balidhde, adequacédo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranevencdo, ndo discriminacao,
responsabilizacdo e prestacédo de contas, obserganeém especial:

25.2.1.Como parte da execuc¢do do Contrato, armazenatacdieatar ou, de qualquer outra
forma, processar dados pessoais na categoria deofadier para Operador, no sentido
dado pela LGPD. O tratamento desses dados prestendensentimento do titular (art.
7°, 1), inclusive para eventual compartilhamefaot. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1ll), e a
sua utilizacdo ficara limitada as atividades demuss da execucdo contratual ou de
obrigacbes legais, sob pena de incidéncia das sanegjais e das previstas neste
instrumento, além da responsabilizagcdo adminigrattivil e criminal, observado o
devido processo que assegure a ampla defesa ¢raditimio.

25.2.2.Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridieaninistrativas aptas a proteger
0os dados pessoais repassados em razdo da execap#atual, respondendo
administrativa e judicialmente, civil e criminalmenem caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivogysatitulares dos dados pessoais
utilizados em inobservancia a LGPD.

25.3. O descumprimento das obrigagdes relativas ao testinde dados previsto na LGPD e a
utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados péssoara finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucdo contratual ensejdta deuaté 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada por ocaiggrindependente das sanc¢des previstas no
art. 52 e do ressarcimento de danos estabelecidartn@2, ambos da LGPD, além da
responsabilizacdo criminal.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. Esta licitacdo poderd ser revogada consoante Arewisntida no art. 49 da Lei n.°
8.666/1993.
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26.2. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidagitnlidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase daditac

26.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assimo os orgcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

26.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskeaeral em Belo Horizonte.
26.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

26.5.1. ANEXO | - DECLARA:(;AO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/1993)

26.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

26.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
26.5.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
26.5.5. ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

26.5.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE ~DECLARA(;AO DA EQUIPEDE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

26.5.7. ANEXO VIl — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ERRE O
TRT3 E ACEF

26.5.8. ANEXO VIl - DECLARACAO CONJUNTA

Belo Horizonte, 11 de julho de 2022.

Ana Rita Gongalves Lara
Secretéria de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2022
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 11/2022

, inscrita no JCNR.°

, por intermédio de seu remmede legal, o(a) Sr(a)
, portador(a) Giateira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1%3escido pela Lei n.° 9.854/1999, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze armos;ondicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declaracdo deverd ser inserida no sistema efatico de compras juntamente
com os demais documentos de habilitacdo, anteriormie a abertura da sesséo

publica.
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ANEXO Il DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO |

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para a prestacéerdeos continuados de limpeza, conservagao
e apoio operacional nas dependéncias do TriburgibRa& do Trabalho da 32 Regido, localizadas no
Interior do Estado de Minas Gerais, em modelo ddrato por desempenho/resultado. Compdem a
contratacdo, além dos postos de trabalho, o foneetdo de uniformes, materiais de limpeza e
equipamentos de protecdo individual (EPIs) adecgiadoexecucdo dos servigos, conforme

especificacdes, exigéncias e quantitativos previséste instrumento.

1.2 A licitacdo, na modalidade pregado, forma eletron{t®i n°® 10.520/2002 e Decreto n°
10.024/2019), sera dividida em 3 (trés) lotes,axpondentes a 3 (trés) regides do Estado de Minas
Gerais onde 0s servicos deverdo ser executadasdeisa ampliacdo da competitividade, nos termos
do artigo 23, 8§ 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

1.3 Os postos de trabalho a serem disponibilizadosjuastitativos correspondentes e a jornada de

trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terados encontram-se discriminados na tabela

abaixo:
Posto de Trabalho Quantitativo de Postos
Total
CBO Lote 1 Lote 2 Lote 3
Servente de Limpeza 44h 5143-20 7 3 4 14
Servente de Limpeza 30h + GAF 5143-20 1 - 1 2
Servente de Limpeza 44h + GAF 5143-20 6 2 4 12
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade 5143-20 - - 1 1
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade 5143-20 6 2 4 12
Servente de Limpeza 30h + 40% insalubridade + GAF | 5143-20 13 9 8 32
Servente de Limpeza 44h + 40% insalubridade + GAF | 5143-20 4 6 3 11
Porteiro 44h 5174-10 23 17 16 56
Total de Postos 60 39 41 140

1.4 Os critérios utilizados para aferir os quantitativedequados de postos de servente foram
inspirados nos parametros de produtividade estEteke pela Instrugcdo Normativa n® 5/2017 da

Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Rlemento, Desenvolvimento e Gestdo -MPDG
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(atual Ministério da Economia) e ajustados paraacadidade deste Tribunal, de acordo com a
respectiva metragem. Tais informacdes estdo dis@ias nas tabelas constantesAdexo | deste
Termo de Referéncia

1.4.1 Os licitantes poderdo apresentar produtividadesratitiadas daquela estabelecida no

Anexo |, item I, desde Termo de Referéncia, desde qualté&rem o objeto da contratacdo, ndo

contrariem dispositivos legais vigentes e, casoesiejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da priapasendo possivel, para tanto, inclusive, a
adequacdao técnica da metodologia empregada peteaGuia, visando assegurar a execugéo do
objeto, desde que mantidas as condi¢fes paraaargmstineracdo do servico.

1.5 A distribuicdo dos postos de trabalho a seremodiblizados, por localidade e por lote, sera a
seguinte:

Servente de Limpeza Porteiro
Unidade " GAE Insal;fjgg/lodade InsaluErgzlcie 40% 44h
30h | 44h 44h 30h 44h

Araguari - - - - 1 1
Araxa - - - - - 1 1
Bom Despacho - - - - 1 - 1
Curvelo - - - - 1 - 1
Diamantina - - - - 1 - 1
Divinopolis 1 - 1 1 - - 1
Formiga - - - - - 1 1
Frutal * - - - - 1 - -
Italina - - - - 1 - 1
ltuiutaba - - - - - 1 1
[turama - - - - 1 - 1
Januaria - - - - 1 - 1
Monte Azul - - - - 1 - 1
Montes Claros 2 - 1 1 - - 1
Para de Minas - - - - 1 - 1
Paracatu - 1 - - - - 1
Passos 1 - 1 1 - - 1
Patos de Minas - - - - 1 - 1
Patrocinio - - - - 1 - 1
Pirapora - - - - - 1 1
Piumhi 2 - - - - - - -
Sete Lagoas 1 - 1 1 - - 1
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Uberaba 1 - 1 1 - - 1
Uberlandia 1 - 1 1 - - 1
Unai - - - - 1 - 1
7 1 6 6 13 4 23
Serventes: 37 — Porteiros 23 — Total de Postos = fifstos

L A Vara do Trabalho de Frutal encontra-se instatrd um prédio comercial, sendo o servigo de part#sponibilizado pelo condominio.
2 No Posto Avancgado de Piumhi os servicos tereelog séo de responsabilidade da Prefeitura, nosseto Contrato 10CN044
3 A Vara do Trabalho de Paracatu encontra-se addaém um prédio comercial, sendo a limpeza doseii@s publicos disponibilizada

pelo condominio.

Servente de Limpeza Porteiro
Unidade Insalubridade GAE Insalubridade |Insalubridade
40% + GAF 44h 40% 40% + GAF 44h
30h 44h 44h 44h
Aimorés 1 - - - - 1
Almenara - - - - 1 1
Aracuai 1 - - - - 1
Caratinga - - - - 1 1
Congonhas| - - - - 1 1
Conselheird
Lafaiete 1 ) i ) ) 1
Coronel
Fabriciano i 2 1 1 ) 1
Governado
Valadares i 1 1 1 ) 1
Guanhaes 1 - - - - 1
[tabira - - - - 1 1
Joao
Monlevade i i ) i 1 1
Manhuacu - - - - 1 1
Nanuque 1 - - - - 1
Ouro Preto 1 - - - - 1
Ponte Nova 1 - - - - 1
Sao Joado
Del Rei 1 ) i ) ) 1
Tedfilo
Otoni 1 ) i ) ) 1
9 3 2 2 6 17
Serventes: 22 Porteiros: 17 — Total de Postos: 39
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1.6 O objeto da licitacdo tem a natureza de servicouconde limpeza, conservacdo e apoio

operacional.

1.7 A contratacdo adotara como regime de execucao eeéaga por preco global.

1.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doesgsne podera ser prorrogado por interesse das
partes, sucessivamente, até o limite de 60 (sejserdses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n°
8.666/1993 e do Anexo IX da IN SEGES/MPDG n° 5/2(tidal Ministério da Economia).

Servente de Limpeza Porteiro
Unidade GAF | Insalubridade | Insalubridade GAE Insalubridade | Insalubridade
40% 40% + GAF #4h 40% 40% + GAF 44h
30h 30h 30h 44h 44h 44h
Alfenas - - - - - 1 1
Barbacena - - 1 - - - 1
Cataguases - 1 - - - 1
Caxambu - - - - - 1 1
Guaxupé - - 1 - - - 1
ltajuba - - 1 - - - 1
Juiz de
Fora i i i ! L i 1
Lavras - - 1 - - - 1
Muriaé 1 1 - - - - 1
Pocos de
Ca(I;das i i i 1 1 i 1
Pouso
Alegre i i i 1 1 i 1
Santa Rita| i 1 i i i 1
do Sapucal
Séao
Sebastido | - - 1 - - - 1
do Paraisg
Trés 3 ) ) ) ) ) 1 1
Coracdes
Uba - - 1 - - - 1
Varginha - - - 1 1 - 1
1 1 8 4 4 3 16
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2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 Ajustificativa e o objetivo da contratacédo@ntcam-se pormenorizados nos Cadernos n° 1 e 3 dos

Estudos Técnicos Preliminares (ETP), sendo abapmduzidos, nos seguintes termos:

a) A contratacdo de servicos de limpeza e consgovagiecessaria para garantir a desinfeccao e
a higiene dos ambientes de trabalho nas dependéseste Tribunal, de modo a assegurar o
bem-estar de magistrados, servidores e usuaridsdiga do Trabalho, bem como para a boa

conservagdo do material e do mobiliario utilizados.

b) A contratagdo de servicos de apoio operacigoaiteiro) é necesséaria para atender a
demanda pontual das unidades deste Tribunal, ngejuefere a execucao de tarefas de menor
complexidade técnica, tais como atendimento decdigs telefénicas, controle de acesso de
pessoas e servicos, controle de entrada e saideicldos, evitar aglomeracdo de pessoas nas

portarias, guarda patrimonial em geral, entre gutro

2.2. Os contratos de prestacéo de servicos de Zzanpenservacao e apoio operacional de nameros
21SR006 (Lote 2) e 21SR007 (Lote 3), firmados en®23021, por forca do Pregdo Eletrdnico
23/2019, previam vigéncia de 12 (doze) meses, mmdser prorrogados por igual periodo, até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 5da ILei n° 8.666/1993 e do Anexo IX da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Econopaa)bos com a mesma empresa. Entretanto,
ndo puderem ser prorrogados, vez que a empresaceat®va impedida de licitar no ambito da
Unido.

2.3. O contrato 21SR016 (Lote 1), também firmado fpogca do Pregdo Eletronico 23/2019, em
19/04/2021 e com previsao de vigéncia de 12 (doases, podendo ser prorrogado por igual periodo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termast.ds/, Il, da Lei n° 8.666/1993 e do Anexo IX da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Ecoi@impor desinteresse da Contratada, ndo foi

prorrogado.

2.4. Considerando que nas duas situacdes expastaisens 2.2 e 2.3, ndo havia tempo habil para
abertura de processo licitatorio visando a suliglitudaqueles contratos, foram contratadas de forma
emergencial empresas para prestacdo dos servi¢ospgza, conservacdo e apoio operacional, desta

forma:
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a) considerando que os contratos firmados de femmergencial alcancardo o termo final em
30/07/2022 e 16/10/2022 respectivamente, ocasiaguEamao poderdo mais ser prorrogados,

porquanto ja terdo atingido o limite maximo de wigj@ de 180 (cento e oitenta) dias;
b) a impossibilidade de sua prorrogacgéo a luzrditdilegalmente estabelecido;

¢) a perenidade/permanéncia/continuidade da demaordservicos de limpeza, conservacao e

apoio operacional e, ainda,

d) a essencialidade da manutencdo desses senatasopdesenvolvimento das atividades
finalisticas deste Tribunal, faz-se necessariaasuntratacdo, por meio de licitagdo, nos moldes

aqui propostos.

3- DESCRIGAO DA SOLUGAO |

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conformauaenciado nos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), abrange a prestacdo de serddimpeza, conservacdo e apoio operacional nas
diversas unidades deste Tribunal, distribuidasteribr do Estado de Minas Gerais, de acordo com a
necessidade existente em cada uma delas, a seadealde forma indireta, por intermédio da
contratagdo de empresa(s) especializada(s) parestagho de servicos continuados com dedicagéo

exclusiva de mao de obra.

3.2 A terceirizacdo dos servicos estd em confomeidaom a sistematica que jA vem sendo
amplamente adotada por este Tribunal ao longo disod anos e que se encontra balizada em
diversos normativos que vinculam a Administracadlita a optar pela terceirizacdo para o
atendimento da demanda por servicos de limpezasecamcdo e apoio operacional, conforme
dispbem, dentre outros, a Lei 8.666/1993, o Dedreta® 200/1967 e o Decreto n°® 9507/2018.

4- CLASSIFICACAO DOS SERVICOS |

4.1 Trata-se de servicos comuns, com fornecimeetondo de obra em regime de dedicagao

exclusiva, a serem contratados mediante licitat@opodalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadramsspressupostos do Decreto n° 9.507/2018 e nas
alteracBes do Decreto n° 10183/2019, ndo se adgingdtit em quaisquer das atividades previstas no art.
3° do aludido ato normativo, cuja execucéo indiéetadada.
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4.3 A prestacdo dos servigcos que constituem olgjeste Termo de Referéncia ndo gerard vinculo

empregaticio entre os empregados da Contratadsdenmistracdo Contratante, vedando-se qualquer

relacdo entre estes que caracterize pessoalidadmedinacdo direta.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO |

5.1. Considerando que a execucédo indireta de ssndggom dedicacdo exclusiva de méo de obra

envolve a atuacdo de mais de uma categoria puaielsi deverdo ser observados 0s seguintes

requisitos de uso e implantacéo da referida soJueiolo em vista as peculiaridades relativas a cada

uma das espécies de postos de trabalho que se&gssagos para o atendimento da demanda:

Categoria Requisitos de uso e implantagdo da solucéo

Profissional
CBO: 5143-20
Jornada de trabalho:
« 6h diarias e 30h semanais, de segunda a sdrdacfe
« 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a-Baixd.
Horario de expediente:
A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridardesio periodo de 7h as 21h, ho
horario que melhor convier ao Contratante.
Entretanto, a maior parte dos trabalhadores téradims ocupantes do posto |de
“servente” devera prestar os servigos, preferemeiate, durante o horario regular |de
funcionamento deste Tribunal, qual seja, de 8t8as 1

Servente Eventuais ajustes nos horarios de trabalho dewwré@wer mediante justificativa parg a
excepcionalidade.
Intervalo para refeicdo e descanso:
15 minutos para a jornada de trabalho de 6h gi&80h semanais; e
* 1h para a jornada de trabalho de 8h48min di&i$h semanais.
Banco de horas:
As horas trabalhadas que, por motivos excepcioraidevidamente justificados,
ultrapassarem o limite diario de 8h48min deverdo smmpensadas conforme|a
sistematica de banco de horas autorizada pela Gieguwamentada por CCT, ACT ou
Dissidio Coletivo aplicavel a categoria profissiona
O controle do banco de horas devera ser criteriestanpreenchido pela Contratada,
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com a ciéncia e a ratificacdo do Fiscal Técnicai$dtresponsavel.
N&o havera previsdo de pagamento de horas extraomcato, salvo na condicdo
estabelecida nos itens .10.1.30 e 11.1.82 destaol@ée Referéncia
Qualificagdo minima exigida:

Alfabetizado

Uso de uniforme e crachd identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, seréd obrigataugoale uniforme completo e cracha
identificador, que serdo disponibilizados pela Gaada.
Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverao estar ermot@ncia com as atividades previstas
na CBO para a categoria profissional, quais sejam:
Areas internas:

Diariamente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:
a) remover, com pano umido, o pé das mesas, asnarnquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, esquadrias das janelas, bem como dosislamiveis existentes, inclusive de

mesas de lanche, aparelhos elétricos, de telefaméainformatica, extintores de incéndli

o]
etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e 0s situadesireas de uso comum;
¢) remover capachos e tapetes, procedendo a linep@zirando o po;

d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e @asadibarios com produto de limpeza
préprio, duas vezes ao dia;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos adosrde madeira;
g) varrer, lavar, passar pano umido e polir osigailicos, de marmore, ceramicos,
emborrachados ou de marmorite;
h) varrer os pisos de cimento;

i) limpar com saneantes domissanitarios os pis@ssamitarios, copas e outras argas
Servente molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;
j) abastecer com papel toalha, higiénico e saboligtedo 0s sanitérios, gquando
necessario;

k) retirar o p6 dos telefones com flanela e prog@dequados;
) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, wea ao dia ou sempre que necessario,

acondicionando-o em sacos plasticos de 40 (quarentalO0 (cem) litros. O lixo
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reciclavel devera ser acondicionado em local preeigte indicado pelo Contratante;
m) limpar os corrimaos;

n) suprir os bebedouros com galBes de agua miaggaliridos pelo Contratante;

0) manter os banheiros em adequadas condi¢cdegidaibacao durante todo o horari

previsto de uso, bem como manter fechadas as msesanitarios;

p) ao limpar os sanitarios ou outros ambientesrstatar risco de quedas, adverti
publico por meio de placa sinalizadora prépria, cdRiso Escorregadio”, “Cuidado
“Nao Entre” etc;

q) limpar os elevadores com produtos adequados;

r) limpar portas de vidros do “hall de entrada&eapcao dos prédios.

s) promover durante o dia, dentro da frequéncimidef pelo preposto do Contratante
repassagem em todos os andares, providenciandieta de pequenos detritos, pon
de cigarros encontradas no chdo ou em cinzeirosnpio de recipientes proprios e n
carpetes. Para essa pratica, devera sempre s#a abtorizacdo prévia para entrada
salas onde se realizem reunifes e gabinetes das;hef

t) promover durante o dia, dentro da frequénciinibif pelo preposto do Contratante
repassagem de todas as copas, sanitarios e reepegpiarelhos e utensilios, aplican
saneantes domissanitarios, sempre que necessafaaado exigido pela administrag
do prédio;

u) promover durante o dia, sempre que necessaranastecimento de papel toal
papel higiénico e sabonete nos banheiros mascudif@mininos;

v) promover durante o dia, sempre que necessagcopas/cozinhas, o abastecime
de papel toalha;
w) recolocar, rigorosamente, em seus devidos Isgéirela a limpeza, todas as pecas
mobiliario existentes, principalmente cadeirasxasicoletoras de papéis usados €
expediente. Apés encerrado o expediente, fechasted janelas, apagar as luze
desligar os aparelhos, maquinas e equipamentosetet

X) executar demais servigos considerados necessafiequéncia diaria;
y) realizar outras atividades pertinentes a caiggalesde que previstas na CB
observados os principios que regem a Administr&gfdica, a fim de que todas tare
desempenhadas atendam exclusivamente as necessidadegao.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

a) limpar, com produto apropriado, as forracde<euno, tecido ou plastico em assen

tas
0s

em

na,

nto

de

de

S €

O,

as

tos
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Servente

e poltronas;

b) limpar e polir todos os metais, como valvulagjstros, sifées, fechaduras etc.;

¢) limpar os espelhos com pano umedecido com pooddequado, duas vezes (|
semana;

d) retirar, com pano umido, o po e os residuoxydasiros em geral;

e) limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisorias ¢gsarevestidas de férmica;

DOor

g) limpar, com produto neutro, portas, barras eriies pintados a 6leo ou verniz

sintético;

h) lustrar todo o mobiliario envernizado com pradadequado e passar flanela
moveis encerados;

i) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de maemaeramicos, de marmorite
emborrachados com detergente, além de encerarar]jus

j) passar pano umido com saneantes domissanitifotelefones;

K) lavar os cestos de lixo e as areas destinaddspaisito de residuos;

) lavar, interna e externamente, janelas com ga@Ba caixilhos, portas de vidr,
impermedveis, granitos, marmores etc.;

m) limpar micro-ondas;

n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagecidgaamento; e

0) executar demais servi¢os considerados necessafiequéncia semanal.
Mensalmente, 1 (uma) vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por;fora

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, gradescoiantes, janelas de ferro (de mal
enrolar, pantogréfica, de correr etc.);

e) proceder a revisdo minuciosa de todo o serxeowtado durante o més; e

f) limpar persianas e cortinas.

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, visysifées, fechaduras etc.);

b) retirar papéis, detritos e folhagens das areades, ou quando solicitado; e

c) executar demais servigcos considerados necessafiequéncia semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:

nosS
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a) limpar todos os vidros (face interna/externa), capldo-lhes produtos adequadps.
N&o sera permitido o uso de bancos, banquetascadas para a limpeza de vidros| A
limpeza dos vidros devera ser realizada até omdéaalcancar, admitindo-se o uso|de
rodo extensor. As rotinas de limpeza previamentabekecidas neste Termo (e
Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que easarlas do servico sejam
efetivamente atendidas.

Servente Adicional de insalubridade em grau maximo (40%):
Os trabalhadores ocupantes de postos de “servene” forem designados para
atendimento de demanda por limpeza de instalacdegasas de uso publico qu
coletivo de grande circulagéo e respectiva coletdixd deverdo receber adicional de
insalubridade em grau maximo (40%), nos termosigi@y no inciso Il da Sumula n°
448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e noXmXIV da NR n° 15 da Portaria
n° 3.214/1978 do MTE (atual Ministério do TrabathBrevidéncia).
Gratificacdo por Acimulo de Funcbes (GAF):

Em regra, os trabalhadores ocupantes dos postos'selwvente” deverdo se

=

contemplados com o pagamento de Gratificacdo pamiito de Funcbes (GAF), para
gue possam cumular as tarefas de limpeza e cogdercam tarefas de copeiragem e,
assim, permitir o atendimento da demanda por lawages utensilios de cozinha
utilizados por magistrados e servidores nas copperepreparo de café, tanto para
consumo diario de magistrados e servidores quaar® ger ofertado em reunibes com
autoridades internas e externas. Ficam excepcisnddesa regra os ocupantes dos
postos de *“servente” designados exclusivamente peadizacdo de limpeza de
instalacdes sanitarias de uso publico, no Intedor Estado, uma vez que tais
trabalhadores ndo acumulardo essas atividades arefiag de copeiragem, salvo nas
unidades do Interior contempladas com posto Uréceetvente.
Critérios para implantacédo no Interior:

O quantitativo dos postos de servente foi defirobetivamente, a partir de critérips
como: as dimensdes das areas que serdo limpasibéglas (Anexo VI-B, item 3, da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 — atual Ministério da Econpnjiainada adequada ao volume
de trabalho das unidades, insalubridade, e paganiEntGAF. Todos os parametrps
utilizados para a definicdo do nimero de postoetieeste encontram-se detalhados no

Anexo |deste Termo de Referéncia.

CBO: 5174-10
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Porteiro

Jornada de trabalho:

« 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a-Baixd;

Horario de expediente:

A jornada diaria de 8h48min devera ser cumpridardesto periodo de 7h as 21h,
horario que melhor convier ao Contratante.

Entretanto, a maior parte dos trabalhadores terados ocupantes do posto
“porteiro” devera prestar os servigos, preferenoéite, durante o horério regular
funcionamento deste Tribunal, qual seja, de 8t8as 1

Eventuais ajustes nos horéarios de trabalho devea@wer mediante justificativa para
excepcionalidade.

Intervalo para descanso e refeicéo:
1h para os trabalhadores ocupantes de postos deifpb com jornada de 8h48mi
diarios e 44h semanais;

Banco de horas:

As horas trabalhadas que, por motivos excepcioraidevidamente justificado
ultrapassarem o limite diario de 8h48min deverdo s@mmpensadas conforme
sistematica de banco de horas autorizada pela Gieguwamentada por CCT, ACT ¢
Dissidio Coletivo aplicavel a categoria profissiona

O controle do banco de horas devera ser criteriestampreenchido pela Contrata

com a ciéncia e a ratificacdo do Fiscal Técnicai$dtresponsavel.

Qualificagdo minima exigida:

a) Ensino fundamental completo;

b) Conhecimentos bésicos de informética (Intelvetrd e Excel); e
¢) Comunicacéo clara, educada e objetiva.

Uso de uniforme e craché identificador:

Nas dependéncias deste Tribunal, serd obrigat@ugo de uniforme completo e crag
identificador, que serdo disponibilizados pela Gaada.
Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar emmot@ncia com as atividades previs
na CBO para a categoria profissional, quais sejam:
a) zelar pela guarda do patrimbnio e exercer vigiBnos prédios que abrigam unida

do Contratante, percorrendo-os sistematicamentesgec¢ionando suas dependénc

de
de

[

tas

des

ias,
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para evitar incéndios, roubos, entrada de pessmaauiorizadas e outras anormalidac
b) controlar a entrada e a saida de veiculos,tarienencaminhar o publico, efetuand
respectivo credenciamento e registrando os dados;

c) controlar a entrada e a saida de materiais gagtgem e pelas guaritas, exigindo €
fornecendo, quando for o caso, identificacdo ooraas¢ao para 0 ingresso e circulag
nas dependéncias do Contratante, registrando pactes dados em livro proprio;

d) escoltar, internamente, pessoas e materiaigreeque necessario;

e) dar apoio, quando necessario, em outros postosrdrole de acesso;

f) comunicar a autoridade competente as irregudded verificadas;

g) observar as normas de comportamento profissered técnicas de atendimento
publico, bem como cumprir as normas internas ddr@tamte;

h) guardar sigilo sobre assuntos pertinentes avgss;

i) operar, sempre que necessario e de forma adeguasl equipamentos ¢
radiocomunicacao ou sistemas disponiveis paraaiesie dos servicos;

j) manter-se atento aos visitantes e, havendo a@atitude suspeita, informar ao fis
setorial, para averiguacao;

k) coibir aglomeracdo de pessoas no posto, conmuhica fato ao fiscal setorial, e
caso de descumprimento de determinacao nessecsentid

) informar ao fiscal setorial a ocorréncia de tadqualquer tipo de atividade comerg
realizada dentro das unidades do Contratante, qu&atie as normas internas
instituicao;

m) assumir o posto de posse dos acessorios ndéossgara o bom desempenho ¢
servigos;

n) trabalhar em harmonia com a vigilancia e a re@eppara impedir 0 acesso
gualquer pessoa com traje incompativel com o artédis trabalho, exceto em situag
de emergéncia, com potencial risco de vida e resmda necessidade de proi
atendimento/ socorro médico;

0) ao chegar ao posto, receber e passar o secit@aglo todas as situagbes encontra
bem como as ordens e orienta¢des recebidas;

p) conhecer as missbes do posto que ocupa, assmo aeoperfeita utilizagdo dg
equipamentos (radiocomunicacgdo, telefone etc.)cadias a sua disposicdo parg
SEervico;

q) adotar todas as providéncias que estiverem alsance para sanar irregularidades

les;

0 O

/ou

ta0

ao

le

cal

m

ial
da

los

de

ao

to

das,

1 O

ou

38



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

agir em casos emergenciais;

r) ndo abordar autoridades, servidores ou visisapgga tratar de assuntos particulal
de servico ou atinentes ao contrato;

s) levar ao conhecimento do fiscal setorial, im@gheente, qualquer informaca
considerada importante;

t) promover o recolhimento de quaisquer objetosu e¥alores encontrados n
dependéncias do Contratante e comunicar imediateamexo fiscal setoria
providenciando o devido registro em livro proprio;

u) identificar pessoas estranhas ao quadro de gleps® acessarem as dependéncial
Contratante, seguindo as orientacbes estabelegdls unidade responséavel p¢
fiscalizac&o do contrato;

V) conferir e passar para o substituto a relagaubgtos sob sua guarda;
w) em caso de desaparecimento de material, comunitao imediatamente ao fisc
setorial, lavrando posteriormente a ocorrénciaggorito;
X) abster-se de participar, no ambito do Contratati¢ grupos de manifestactes €
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecementarios desairosos
desrespeitosos sobre outras pessoas; e

y) realizar outras atividades pertinentes a categatesde que previstas na CB
observados os principios que regem a Administr&gfdica, a fim de que todas tare
desempenhadas atendam exclusivamente as necessidadegao.

Critérios para implantacao:

Havera implantagéo de 1 (um) posto de “porteira” geesso a prédio no interior, ten
em vista o fluxo de pessoas verificado nos edsgicijue abrigam unidades de

Tribunal.

res,
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postos de trabalho e a respectiva prestacdo deigaeiniciar-se-80 somente na data indicada e
ordem de servico a ser emitida pelo Contratanparér de quando, também, a Contratada fara jus

pagamento correspondente.

as especificacdes e os quantitativos estimadostartes doAnexo Il (Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs) Anexo Il (Uniformes) eAnexo IV (Materiais de Limpeza).
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5.4. A solucdo devera ser implementada nos ambigatdrabalho ja existentes neste Tribunal e sem

que haja interrup¢éo das atividades ordinariamdegempenhadas por magistrados e servidores.

5.5. A solucao devera permitir a execucdo dasdaiiles de limpeza, conservagado e apoio operacional

inclusive fora do horério de expediente deste Tdhuquando se fizer necessério.
5.6. A solucdo devera ser passivel de fiscalizagéigervidores deste Tribunal.

5.7. A solugéo devera ser implementada com obseievés Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego (&firgistério do Trabalho e Previdéncia Social),

em especial a NR n° 24, que dispde sobre as casdsgiitarias e de conforto nos locais de trabalho.

5.8. O licitante provisoriamente classificado enmgiro lugar devera firmar declaracdo expressa de
que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necesgmia a prestacdo dos servicos, nos moldes
exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGESMG n° 5/2017 (atual Ministério da

Economia).

6- VISTORIA PARA A LICITACAO |

6.1. A vistoria nas instalacdes dos locais de ep@wwos servicos ndo é obrigatéria, podendo ser
substituida pela declaracao do licitante de quie aehte das condicbes de execucdo dos servigos, na

forma indicada no subitem 5.8 deste Termo de Redaxé

6.2. Entretanto, se o licitante desejar, para cetmrdimensionamento e elaboracdo de sua proposta,
podera realizar vistoria nas instala¢des dos latmisxecucdo dos servi¢os, no Interior do Estado de
Minas Gerais, pessoalmente ou por meio de seusesnte legal, mediante agendamento prévio e

acompanhamento por servidor designado para essddisegunda a sexta-feira, de 8 h as 18 h.

6.2.1. O agendamento da vistoria devera ser efetdsmetamente com o fiscal técnico/setorial
responsavel pela unidade que o licitante pretentdoriar, por meio dos telefones

disponibilizados no sitio eletrdnico do Contrataeme— htt://portal.trt3.jus.br/internet/contatos -

6.2.2.Copias das fotografias, plantas, desenhasictc e congéneres das areas a serem
higienizadas estardo disponiveis para consulteeda do Contratante, mediante agendamento
prévio diretamente com a Secretaria demandante meio do endereco eletrénico

saa.terceirizacao@trt3.jus.br.
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6.3. O prazo para a realizacdo da vistoria, caloitante deseje realiza-la, iniciar-se-a no dia Ut
seguinte ao da publicacdo do Edital e estenderas@-@ dia Util anterior a data prevista para atalze

da sessdo publica.

6.4. Por ocasido da vistoria, 0 licitante ou sepre®entante legal devera estar devidamente
identificado, por meio de documento de identidadel @ documento expedido pela empresa

comprovando a sua habilitagdo para a realizac&csttaia.

6.5. Ao final da vistoria, deverd o licitante ow sepresentante legal firmar Declaracdo de Vistoiga

acordo com o modelo constanteAloexo Xl deste Termo de Referéncia.

6.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera emhassteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaistpiathes relativos aos locais de prestacdo dos

servigos, devendo o licitante vencedor assumimaos dos servigcos decorrentes.

6.7. Independentemente da realizacdo da vistorificitante devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informacdes e das cosdigbais para o cumprimento das obrigacdes

objeto da licitagdo, nos termos indicados no sable3 deste Termo de Referéncia.

7- VIGENCIA E PRORROGAGCAO CONTRATUAL \

7.1- O contrato terd prazo de vigéncia inicial 8ddoze) meses, contados de sua assinatura.

7.2. O prazo de vigéncia do contrato podera seetobjle prorrogacdo, por periodos iguais e
sucessivos, limitada a duracao total ao perioddmure 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo
57, Il, da Lei n° 8.666/1993 e do Anexo IX da INGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da

Economia).

7.3. Para fins de prorrogacdo do prazo de vigédoiacontrato, devera a instrucdo processual

contemplar:
a) demonstracdo de que 0s servigos contratadosdimeza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdo do atmtcom informacdes de que 0s servigos

tenham sido prestados regularmente;

¢) justificativa e motivo, por escrito, de que on@atante mantém interesse na continuidade

prestacdo dos servicos;
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d) comprovacdo de que o valor do contrato permaeeoaomicamente vantajoso para o

Contratante;
e) manifestacdo expressa do interesse da Contrsga@rrogaco; e

f) comprovacéo de que a Contratada mantém as @wmwdigiciais de habilitacao previstas no
Edital.

g) documentacdo complementar para a empresa tdyealo regime de incidéncia ndo
cumulativa, devendo a Contratada inserida nessacsiv utilizar os percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze$es posteriores a apresentacédo da

proposta, a ser comprovado por meio da documentag@éante dénexo XXI.

7.4. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contieteera ser justificada por escrito e dependera de

prévia autorizacdo da autoridade competente dor&ante.

7.5. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contdewerd ser formalizada por meio de Termo
Aditivo.

7.6. Como condicdo para a prorrogacao do contnatera a reducao/eliminacdo dos custos fixos ou

variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido anaoidiz ou pagos no primeiro ano de contratacao,

bem como dos encargos sobre eles incidentes, décapom as regras abaixo estabelecidas, extraidas
da Nota Técnica n® 652/2017 da Secretaria de GESYAGES) do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo — MPDG — (atual Ministddd=conomia):

7.6.1.0 aviso prévio trabalhado e o aviso prévienizado serdo pagos somente no primeiro
ano de vigéncia do contrato, nos termos do item dD”"Mo6dulo 3 da Planilha de Custos e

Formacédo de Precos, constanteAdexo |X deste Termo de Referéncia; e

7.6.2.0 Contratante verificara, a cada 12 (dozeesiea frequéncia de ocorréncia, durante a

execucao contratual, dos seguintes custos:

a) auséncias legais - item “B” do Subméddulo 4.Ptmilha de Custos e Formacgéo de

Precos, constante doexo IX deste Termo de Referéncia;

b) licenca-paternidade - item “C” do Submodulo’dalPlanilha de Custos e Formacao

de Precos, constante doexo IX deste Termo de Referéncia;

c) afastamento por acidente de trabalho - item dD”Submaddulo 4.1da Planilha de

Custos e Formagéao de Precos, constantendao IX deste Termo de Referéncia;
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d) licenca-maternidade - item “E” do Submédulo dalPlanilha de Custos e Formacao

de Precos, constante doexo IX deste Termo de Referéncia; e

e) afastamento por doenca - item “F” do Submddulb @a Planilha de Custos e

Formagédo de Precos, constanteAdexo IX deste Termo de Referéncia.

7.6.3. Nao tendo havido a ocorréncia dos custogddds no subitem 7.6.2, os itens serdo

suprimidos da planilha.

7.6.4 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcialbtal tlos custos indicados no subitem 7.6.2, 0s

itens dever&o ser mantidos na planilha, de formaptamentar/proporcional, conforme o caso.

7.7. Fica dispensada a realizacdo de pesquisa iadoepara fins de comprovacao da vantajosidade

econdmica para a prorrogacao do contrato, umawez g

7.7.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folhaatirios serdo efetuados com base em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalhoeou decorréncia de lei, nos termos do
subitem 16.9;

7.7.2. Os reajustes dos itens envolvendo insunmoateriais (ou seja, ndo decorrentes da mao
de obra) deverdo ser efetuados, considerando{skcagdio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (dJozeses, nos termos do subitem

16.10;

7.7.3. No caso dos servigos continuados de limpsaaservagéo, higienizacdo, realizados
pela categoria profissional de servente, os valdeesontratacéo ao longo do tempo e a cada
prorrogacdo deverdo ser iguais ou inferiores angels estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Gestdo do Ministério do PlanejamebD&senvolvimento e Gestdo (atual

Ministério da Economia).

8- MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO ‘

A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1Inicio da prestacao dos servicos:

8.1.1. A implantacdo dos postos de trabalho e@eotiva prestacao dos servicos iniciar-se-ao

na data indicada em ordem de servi¢co a ser enpiitlaContratante.

8.2.Especificagdo dos servigos e insumos:
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8.2.1. A especificacdo dos servicos que serdogueste dos insumos que serdo fornecidos
pela Contratada esta prevista no subitem 5.1 eAmexos Il, Ill e IV deste Termo de

Referéncia.
8.3. Quantitativo de postos de trabalho, atribuicdes especificagdes técnicas correspondentes

8.3.1. Os quantitativos de postos de trabalho géosdisponibilizados, assim como suas
atribuicdes e especificacBes técnicas, encontradeseritos nos subitens 1.3, 1.5 e 5.1

deste Termo de Referéncia.
8.4.Jornada de trabalho:

8.4.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo éumpornada de trabalho no periodo
entre 7h e 21h, preferencialmente entre 8h e 1&#,6qo horério de expediente deste
Tribunal, ou no horario que melhor convier ao Catatnte, de segunda a sexta-feira,

respeitada, a carga horaria semanal maxima daocetggofissional.

8.4.2. Caberéa a Contratada e as unidades destemaribnde serdo implantados os postos
de trabalho definir, em conjunto, as escalas parangprimento da jornada de trabalho

dos trabalhadores terceirizados.

8.4.3. Excepcionalmente, a jornada de trabalhdrdbalhadores terceirizados podera ser
elastecida ou cumprida fora do horério de expedieteste Tribunal, mediante

justificativa, se houver necessidade do servico.

8.4.4. Na hipotese de elastecimento da jornad@ras trabalhadas além da carga horéria
maxima diaria estabelecida serdo objeto de comp@osae segunda a sexta-feira, em
sistema de banco de horas, ndo podendo haver @zimsgnto da carga horaria maxima

semanal.
8.5.Intervalo intrajornada:

8.5.1.0 intervalo para refeicdo e descanso seréedaio de acordo com o0s parametros

legais, nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) minutos para os trabalhadores té&zadbs submetidos a jornada de

trabalho de 6h diarias e 30h semanais; e

b) 1 (uma) hora para os trabalhadores terceirizadbsetidos a jornada de trabalho

de 8h48min diarios e 44h semanais.
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8.6.0brigacdes gerais a serem cumpridas pelos trabalhartks terceirizados:

8.6.1. Os trabalhadores terceirizados deverdo durapr obrigacdes gerais a seguir

relacionadas, além das atribuicdes especificagtmgrees a categoria profissional de

que fizerem parte:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalterntieado, ausentando-se

apenas quando substituido por outro trabalhador;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente unifodojzasseado e identificado por

crachg;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidasQoeitratante para acesso as

suas dependéncias;
d) cumprir as demais normas internas do Contrgtante

e) comunicar a empresa ou ao fiscal setorial a récoila de qualquer

irregularidade na prestacéo dos servigos;

f) observar as normas relativas a conduta profig$ie as técnicas de atendimento
ao publico, tratando magistrados, servidores e lignmiem geral com cortesia,

educacao, urbanidade;

g) zelar pela preservacdo do patriménio do Comttatajue esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagiitoa aparéncia dos locais

de trabalho e solicitando a devida manutencao,dyuaacessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adeqgeqdipamentos e sistemas

informatizados disponiveis para a execucéo doscestv

i) conhecer as atribuigcbes e a finalidade do pdstdrabalho que ocupa, assim

como a forma de utilizagdo dos equipamentos coticadsua disposi¢ao;

j) assumir o posto de trabalho com todos os adesstecessarios para a adequada

prestacéo dos servicos;

k) receber/passar o servico ao assumir/deixar ¢opws trabalho, relatando ao

sucessor eventuais ordens e orientagdes recehidagel a jornada de trabalho;
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I) guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quatihiar a ter conhecimento em

virtude da prestacéo dos servigos;
m) manter atualizada a documentacao utilizada stomte trabalho;

n) buscar orientacdo junto a empresa ou ao fistatial, em caso de dificuldades

no desempenho das suas atividades, repassandophaslema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao sam@dcpara sanar irregularidades

OU agir em casos emergenciais;

p) levar ao conhecimento da empresa ou do fistaligk imediatamente, qualquer
informacdo considerada importante, com a qual @id¢er contato em razdo da

prestacdo dos servicos;

g) em caso de desaparecimento de material, comuaidato imediatamente a

empresa ou ao fiscal setorial, registrando postaente a ocorréncia por escrito;

r) promover o recolhimento de objetos e/ou valemsontrados nas dependéncias

do Contratante, providenciando para que sejam eénbanos ao fiscal setorial,
8.7. Gratificacdo por Acimulo de Funcdes (GAF):

8.7.1 Os trabalhadores terceirizados que ocupa@®rpostos de servente receberéo,
mensalmente, a “Gratificacdo por Acumulo de Furg{@#F), no percentual de 12%,
conforme convencionado (CCT), a fim de que possasempenhar, concomitantemente,

as atribuigdes relativas a categoria profissiopatapeiro.

8.7.2.0 disposto no subitem 8.7.1 ndo se aplicasasarventes que forem designados
para a execucao de servicos de higienizacdo daldg8es sanitarias de uso publico,

salvo aqueles lotados em localidades contemplamaspenas 1 (um) posto.
8.8. Critérios de Sustentabilidade:

8.8.1. Com base na Resolucdo n. 310, de 24/09/2002CSJT - Conselho Superior da
Justica do Trabalho e legislacdo correlata, a @tata fica obrigada a observancia das
préticas dispostas no “Guia de Inclusdo de Criéiim Sustentabilidade nas Contratacbes

da Justica do Trabalho”.
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8.8.2. Em relacdo aos materiais de consumo, aopamentos e recursos naturais
utilizados na prestacdo dos servigos, deverdobsemeados, ainda, os seguintes critérios
de sustentabilidade:

8.8.2.1. Materiais de Consumo:

a) utilizar produtos preferencialmente sustentaeetie causem menor impacto
ambiental,

b) utilizar produtos preferencialmente acondicimsdm embalagens que utilizem
materiais reciclaveis e atoxicos, conforme deteamiras normas da ABNT NBR
n°s 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a m&pnuecdo durante sua

utilizacdo, transporte e armazenamento;

c) utilizar produtos de limpeza e conservacao gerficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacfes e especificacOesmitedas pela Resolugéo
RDC/ANVISA n° 35/2010,

d) adotar medidas para evitar o desperdicio de &mtada por parte dos
trabalhadores terceirizados que prestem servigosieendéncias do Contratante,
nos termos estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 13201

e) disponibilizar aos trabalhadores terceirizadedreinamentos que se fizerem
necessarios para a execucdo dos servicos nas @ep@reddo Contratante, nos

moldes previstos ndnexo VIl deste Termo de Referéncia;

f) cumprir as orientacBes dadas pelo Contratamesgeito dos programas de uso

racional de recursos que impactem o meio ambiente;

g) os materiais e equipamentos utilizados na ef&ecups servicos contratados
devem observar os critérios de sustentabilidadstantes do Guia de Contrata¢tes
Sustentaveis do CSJT

8.8.2.2. Saneantes Domissanitarios:

a) manter critérios especiais e privilegiados pagaisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;
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b) utilizar racionalmente os saneantes domissarstacuja aplicacdo devera
observar regra basilar de menor toxidade, livreatantes e reducéo drastica de
hipoclorito de sédio;
¢) manter critérios de qualificacdo de fornecedolesmndo em consideracédo as
acOes ambientais por eles promovidas;
d) observar, rigorosamente, quando da aplicac@oredmipulagéo de detergentes e
seus congéneres, as prescricdes constantes dblata Lei n° 6.360/1976 e da
Resolucdo Normativa n® 1/1978 do Conselho Nacide@aulde e seus Anexos;
e) fornecer saneantes domissanitdrios devidamesgestnados no 6rgao de
vigilancia sanitaria competente do Ministério dai®a nos termos dos arts. 12 e
13 da lei 6.360/7@ arts. 7° e 8° do Decreto n.° 8.077/2013 , qegw@amenta.
f) ndo utilizar os saneantes domissanitarios dedRis listados pelo art. 5.° da
Resolucdo n° 336/1999 do Ministério da Saude, corddResolucdo ANVISA RE
n® 913/2001, sendo proibida a aplicacdo de saredomissanitarios fortemente
alcalinos apresentados sob a forma de liquido pieiaierossol) ou liquido para
pulverizacdo, tais como produtos para limpeza deok e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria n® 8/1987 da Divisacidtel de Vigilancia Sanitaria
(DISAD);
g) observar a rotulagem quanto aos produtos désimés domissanitarios,
conforme Resolucdo n° 174/2003 e os Anexos 4 ePodaria n® 321/1997, ambas
do Ministério da Saude;
h) somente aplicar saneantes domissanitarios csjdsstancias tensoativas
anidnicas, utilizadas em sua composi¢do, sejamebradaveis, nos termos
previstos pela Portaria n° 874/1998 do Ministérim $aude, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade deosdaivos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios;
h.1) considera-se biodegradavel a substancia tévesoauscetivel de
decomposicdo e biodegradacdo por microrganismos om grau de
biodegradabilidade minimo de 90%.
h.2) como referéncia de biodegradabilidade, ficAnd® o dodecilbenzeno
sulfonato de saédio.
h.3) a verificacdo da biodegradabilidade serad zad#i pela analise da
substancia tensoativa anibnica utilizada na forgidado saneante ou no

produto acabado.
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i) apresentar ao Contratante, sempre que soligitadoomposicdo quimica dos

produtos, para andlise e precaucdes, com a indiakgossiveis intercorréncias

gue possam surgir com os trabalhadores terceiszgde prestem servigcos nas

dependéncias deste Tribunal ou com terceiros.

8.8.2.2.1 Saneantes domissanitarios sdo substémciazateriais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo em ambientes domiciliares coletivos.
Compreendem:
a) desinfetantes destinados a destruir, indiscriminada ou seleiesate,
microrganismos, quando aplicados em objetos inatosiau ambientes; e
b) detergentes destinados a dissolver gorduras, & higiene deieates e
vasilhas e a aplicagcbes de uso domestico.
8.8.2.2.2 O Contratante poderd coletar, uma vezngsre sempre que entender
necessario, amostras de saneantes domissanitfreodeverdo ser devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados e dasra para analises
laboratoriais.
8.8.2.2.3. Os laudos deverdo ser elaborados poratfhios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitaria e deles devendstar, obrigatoriamente,
além do resultado dos ensaios de biodegradabilidedeonclusbes acerca da
analise quimica da amostra analisada.
8.8.2.2.4 Quando da aplicacdo de alcool, deverdolsservada a Resolucdo
RDC n° 46/2002, com as alteracdes realizadas pekolikzdo RDC n.°
490/2021, que aprova o Regulamento Técnico paleooltilico hidratado em
todas as graduagdes e alcool etilico anidro;
8.8.2.2.5. Fica proibida a aplicacdo de produtas @pntenham o benzeno em
sua composicdo, conforme Resolucdo - RDC n° 25216dde setembro de
2003;
8.8.2.2.6. Fica proibida a aplicacdo de saneantesiisdanitarios que
apresentem associagdo de inseticidas a ceras pasoall®s,
impermeabilizantes, polidores e outros produtosliimpeza, nos termos da
Resolugcdo Normativa CNS n° 01, de abril de 1979;
8.8.2.2.7. Os produtos quimicos relacionados pelatr&tada, de acordo com
sua composicao, fabricante e utilizacdo, deverdoetgistro no Ministério da

Saude;
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8.8.2.2.8. Recomenda-se a utilizacdo de produtetergentes de baixas
concentracdes e baixos teores de fosfato;
8.8.2.2.9. O detergente em pé a ser utilizado mawdo dos servigcos devera
possuir composi¢cao que respeite os limites de ctraggio maxima de fésforo
admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359/2005, e leg&b correlata;

8.8.2.3. Poluicdo Sonora
a) para os equipamentos de limpeza que gerem ngdseu funcionamento,
devera a Contratada observar a necessidade deR8&lo, como forma de
indicagcdo do nivel de poténcia sonora, medido ecibeke- Db(A), conforme
Resolugdo CONAMA n° 20/1994.

8.8.2.4. Uso Racional da Agua:
a) adotar medidas para preservar 0s recursos ¢gdgievitar o desperdicio de
dgua tratada, nos termos da Lei n°® 9.433/1997 eledmlacdo local,
considerando a politica socioambiental do Conttatan
b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua
¢) colaborar com as medidas de reducdo de conswso &cional da agua, por
meio de instrucbes repassadas aos trabalhadorewiriEdos pelos
supervisores da empresa;
d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatogagmr de agua saturada sob
pressdo, sempre que adequado e necessario, aleroaja utilizacdo sera
precedida de avaliacdo pelo Contratante acercaatdagens e desvantagens.
Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adstae gpressdo com vazao
maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;
e) manter critérios especiais e privilegiados pacuisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redieg@mnsumo de agua; e
f) utilizar lavagem com agua de reuso ou outrasefynsempre que possivel
(dguas de chuva, pocgos cuja agua seja certificadadd contaminacdo por
metais pesados ou agentes bacteriologicos, mioasas).

8.8.2.5. Uso Racional de Energia Elétrica:
a) manter critérios especiais e privilegiados pagaisicdo de produtos que
apresentem eficiéncia energética e reducéo de iwansu
b) acender apenas as luzes das areas que estisenelm ocupadas, durante a

limpeza noturna, quando permitida;
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¢) comunicar ao Contratante sobre equipamentosmam funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscanaobido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento delagéias energizadas;
d) sugerir ao Contratante locais e medidas halessareducdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas deinacdo, instalacdo de
interruptores, instalagcdo de sensores de preseglg@ixamento de luminarias
etc;
e) ao remover o pdé de cortinas ou persianas, icartfe de que ndo estdo
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelbivaente;
f) verificar se existem vazamentos de vapor ouwaraguipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica, bem como as conddgesguranca de extensdes
elétricas utilizadas em aspiradores de p0, enceasdsc;
g) evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e
h) repassar a seus empregados todas as orientaf@entes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.
8.8.2.6. Coleta Seletiva:
a) realizar a separacao dos residuos gerados patoa@nte e a coleta seletiva
dos materiais reciclaveis, para que possam semddss as associacfes e
cooperativas de catadores conveniadas com o Camtatnos termos da IN
MARE n° 6/1995 e do Decreto n® 10.936/2022, ou garlhes seja dada outra
forma de destinacdo adequada, quando for o caso;
a.l) os residuos solidos reutilizaveis e recickdsivem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fidssgenibilizag&o a coleta
seletiva.
a.2) para fins de cumprimento do disposto na alénkaa Contratada devera
fornecer sacos de lixo nos tamanhos e cores adesj@sdnormas de coleta
seletiva do Contratante, com vistas a otimiza¢asedeuso.
b) respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadda pssocia¢ao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
c) desenvolver ou adotar manuais de procedimerdodedcarte de materiais
potencialmente poluidores, observando os segybatésnetros:
c.1) pilhas e baterias que contenham em suas cigbpeschumbo, cadmio,
mercario e seus compostos devem ser recolhidas camamhadas aos

estabelecimentos que as comercializam ou a redasdsténcia técnica
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autorizada pelas respectivas industrias, para sepa®s fabricantes ou
importadores;

c.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossbigeral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequaa@s destinacao
especifica.

d) colaborar de forma efetiva no desenvolviments atavidades do programa

interno de coleta seletiva, de acordo com as @iées do Contratante.

8.9. Locais de execug¢do dos servigos:

8.9.1. Os servigos serdo executados nas seguinidsdes do Contratante, distribuidas
no interior do Estado de Minas Gerais:

Lote 1
Regido Noroeste
Cidade Estrutura Endereco
Diamantina VT Unica R. Caminho do Carro, 237 - @ent
Januaria VT Unica Rua Barado do Rio Branco, 180 rtiGe
Monte Azul VT Unica Rua Cel. Eduardo T. Chaves, 24880
Geraldo
Montes Claros Foto + 3 Av. Major Alexandre Rodrigues, 65
Varas
Paracatu VT Unica Av. Quintino Vargas, 310 — 2° and
Centro
Pirapora VT Unica Rua Joao Pinheiro, 314
Unai VT Unica Rua Prefeito Jodo Costa, 210
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba
Cidade Estrutura Endereco
Araguari Foro + 2 Av. Batalhdo Maua, 1326 — Santa Helena
Varas
Araxa VT Unica Praca José Adolfo de Aguiar, 10 #iEa
Frutal VT Unica Praca 7 setembro, 200 — 6° Andar
ltuiutaba Foroe 2 Rua Getulio Vargas, 30. Setor Universitafio
Varas
lturama VT Unica Rua Belo Horizonte, 1544 — Centro
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Patos de Minas VT Unica Rua Dr. José Olympio Mél+- Eldorado
Patrocinio VT Unica Av. Altino Guimaraes, 1205 —rglano
Brandao
Uberaba Foroe 4 Av. Maria Carmelita C. Cunha, 60
Varas
Uberlandia Foroe 6 Av. Cesario Alvim, 3200 — Brasil
Varas
Alto Sao Francisco
Cidade Estrutura Endereco
Bom Despacho VT Unica Av. Lalema Vieira, 647 —IBspda
Curvelo VT Unica Rua Desemb. Elias Pinto, 310 —t@en
L Foro + 2
Divinopolis Rua Pernambuco, 239 — Centro
Varas
) Foro + 2 ]
Formiga Av. 1° de maio, 283 — Alvorada
Varas
[tatina VT Unica Rua José Luiz Calambau, 726
Para de Minas VT Unica Rua Tabatinga, 170 — Vit 8i
Foro + 2 Rua Antbnio José dos Santos, 135 — Jd.
Passos o
Varas Pinheiros
Piumnhi P. Avancado| Rua Dom Pedro Li, 228 — Centro
Foro + 3 ] _
Sete Lagoas Alameda Ismael Martins, 101 — Boa Vistd
Varas

|

Lote 2

Jequitinhonha e Vale do Rio Doce

7]

Cidade Estrutura Endereco
Aimorés P. Avancado| Av. Dep. Alvaro Sales, 745 aRiova
_ Rua Mario José de Souza, n° 30 — Parqu
Almenara VT Unica
Sé&o Joéo
_ Rua Nossa Senhora Aparecida, 427 -
Aracuai VT Unica
Centro
Caratinga VT Unica Praca Eng.° Felipe M. Caldas; 3anta
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Zita
o Foro + 4 )
Coronel Fabriciano Rua José Gomes Ferreira, 90 — Belvedere
Varas
Foro + 3 )
Governador Valadares Rua Orbis Clube, 20 -8°ao 12° Andar
Varas
Guanhaes VT Unica Praca J.K., 82, 2° andar
Foro + 2
[tabira Av. Pref. Li Guerra, 250
Varas
Foro + 2 Rua Gameleira, 73 — Nossa Senhora da
Jodo Monlevade s
Varas Conceicao
Foro + 2 Rua Ricardo Leite, 262 - Nossa Sr2 da
Jodo Monlevade s
Varas Conceicao
Manhuagu VT Unica Pr. Cordovil Pinto Coelho, 158°-Andar
Nanuque VT Unica Rua Minas Novas, 220
Teofilo Otoni ) Av. Aniceto Alves de Souza, 40 —
VT Unica _
Marajoara
Campo das Vertentes
Cidade Estrutura Endereco
Congonhas VT Unica Av. Bias Fortes, 1127 — Centro
_ _ _ Av. Professor Manoel Martins, 489 —
Conselheiro Lafaiete VT Unica
Campo Alegre
Foro + 2 )
Ouro Preto Rua Paulo Magalhdes Gomes, 15 — Bauxita
Varas
Ponte Nova VT Unica Av. Ernesto Trivellato, 210
Sao Jodo Del Rei VT Unica Av. Hermilio Alves, 258entro
Lote 3
Sul de Minas
Cidade Estrutura Endereco
Foroe 2
Alfenas Rua 13 de maio, 507 — Centro
Varas
Caxambu VT Unica Av. Apio Cardoso, 241 -Centro
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Guaxupé VT Unica Rua Domit Cecilio, 780
Itajuba VT Unica Rua Olavo Bilac, 266 — Pinheirinho
Lavras VT Unica Rua Rui Barbosa, 448 — Centro
Foroe 2 Rua José Bernardo, 99 — Jardim Country|
Pocos de Caldas
Varas club
Foroe 3 Av. Cel. Armando Rubens Storino, 2715-
Pouso Alegre _
Varas Santa Rita Il
Trés Coracdes VT Unica Praca Prefeito Odilon Resémdirade, 76
Santa Rita do Sapucai VT Unica Av. Jodo de Camagyb,
_ Foroe 2 , _
Varginha Av. Princesa do Sul, 620 - Jardim Andereg
Varas
Zona da Mata
Cidade Estrutura Endereco
Foroe 2 )
Barbacena Av. Bias Fortes, 563 - Centro
Varas
. Alameda Franc. Peixoto Filho, 105-
Cataguases VT unica o
Granjaria
Foro+5
Juiz de Fora Av. Bardo do Rio Branco, 1880 — Centro
Varas
_ ) Av. José Rezende Fontes, 270 — Chéacar
Muriaé VT Unica _
Boa Vista
Uba VT Unica Rua Vinte e Dois de Maio, 47 - Centro

8.9.2. Os quantitativos de postos de trabalho guésmplantados e a jornada de

Pregéo Eletrdnico 11/2022

trabalho que sera cumprida pelos trabalhadoresiteados encontram-se previstos nas

tabelas constantes dos subitens 1.3 e 1.5 dest® Ter Referéncia.
8.10. Registro de frequéncia:

8.10.1 Considerando que o numero de terceirizados polideck é inferior a 10 (dez),

o controle da assiduidade e da pontualidade sioanfiediante assinatura do trabalhador
em folha/livro/ficha, com a marcacdo dos horariesdtrada e de saida, bem como dos
horarios de inicio e término do intervalo para igéfe e descanso, ndo se exigindo a

instalacdo de relégios de ponto eletrénico biormeéteim tais locais.
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8.10.2. As folhas/livros/fichas mencionados no &uhi8.10.1 deverdo permanecer nos

respectivos locais de trabalho durante todo o reggeenchimento.

8.10.3. Nas unidades deste Tribunal que, futuraenergr a contar com a prestacéo de
servigos de trabalhadores terceirizados em ndrgesd ou superior a 10 (dez), o controle
da assiduidade e da pontualidade devera ser f@iteegistro em reldgios de ponto

eletrénico biométrico, nos moldes da Sumula n°B88ST.

8.10.4. Na hipétese do subitem 8.10.3, quando for o caSmmdratada devera fornecer

e instalar, as suas expensas, 0s reldgios de plattdonico biométrico.

8.11. Materiais de Limpeza:

8.11.1. Os itens de materiais de limpeza a seremedaos pela Contratada estéo listados

no Anexo |V deste Termo de Referéncia.

8.11.2. Os quantitativos de materiais de limpedé&cados noAnexo |V deste Termo de

Referéncia correspondem a média mensal estimadaada lote.

8.11.3. A relacdo dos itens e dos quantitativogndgeriais de limpeza constante do
Anexo |V deste Termo de Referéncia € meramente estimataso Gaja oscilacdo no
consumo dos referidos materiais ao longo da vigénld contrato ou necessidade,
eventual, de item ndo previsto no rol inicial, gadbeéx Contratada promover o
fornecimento do material adicional que se fizer essério, podendo o0 custo
correspondente ao aumento do consumo ser objetegteiacdo quando da prorrogacao

do contrato.

8.11.4. Os materiais de limpeza fornecidos pelaratata deverao:
a) conter dados de identificacdo e procedéncialoiichinte;
b) estar dentro do prazo de validade;
C) conter registro no 6rgdo competente;

d) estar em consonancia com as exigéncias estal@depelo(s) orgdo(s) de

fiscalizacéo; e

e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional deldfigia Sanitaria (ANVISA).
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8.11.5. As marcas dos materiais de limpeza indgadeAnexo |V deste instrumento
seréo consideradas apenas como referéncia, parddfiafericdo do padrao de qualidade

dos materiais que forem ofertados pelos licitantes.

8.11.6. Os materiais de limpeza deverdo ser suficft a Contratada pelo Fiscal
Técnico/Setorial de cada unidade, a partir de kewaento realizado em conjunto com 0s
serventes de limpeza que prestam servicos nasdaesidi®m Contratante, até o 15° (décimo

quinto) dia util de cada més, por meio de corrégtr@nico.

8.11.7. Feita a solicitacéo a que se refere oemulft 11.6, a entrega devera ser feita até o
5° (quinto) dia util de cada més, em cada uma datades de prestacdo dos servigos,
acompanhada de documento que contenha a espeifida¢s) material(is) fornecido(s),

além da marca, do modelo e da quantidade entreggeegdeverdo estar em consonancia

com as informagdes constantes da proposta comepidentada na licitacdo.

8.11.8. Se, no prazo a que se refere o subitem78.a1solicitagdo de fornecimento de
material(is) de limpeza ndo for atendida ou fomdida apenas em parte, cabera a
Contratada apresentar, por escrito, a justificagesa o ndo fornecimento ou para o
fornecimento parcial, sob pena de aplicacdo dalideda prevista no subitem 18.1,

“f.1”, 10 deste Termo de Referéncia.

8.11.9. Na hip6tese do subitem 8.11.8, independemite da apresentacdo de
justificativa para o ndo fornecimento ou para méoimento parcial, devera a Contratada
promover o fornecimento do(s) material(is) falté¢siteno prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, contados da nova solicitacéo, sob geraplicacdo da penalidade prevista no

subitem 18.1, “f.1”, 11, deste Termo de Referéncia.

8.11.10. Caso a falta de materiais reiteradameolieitados e néo entregues possa
comprometer a higienizagdo, a manutencao e os;esVica facultada ao Contratante a
aquisicdo no mercado dos referidos produtos, cefataacdo de glosa correspondente ao
valor despendido na fatura do més em que o fatoercsem prejuizo de aplicacdo da

penalidade prevista no subitem 18.1, “f.1”, 11 tel@®rmo de Referéncia.

8.11.11. Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial de oadiade emitir relatério mensal de
consumo do(s) material(is) de limpeza utilizado(g execucdo dos servigos,

contendo: a) data de entrada e saida;

b) local da utilizagéo;
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€) consumo mensal; e
d) outras informacdes relevantes para o controleodsumo.

8.11.12. Cabera aos Fiscais Técnicos/Setoriaignear de formulario préprio, constante
do Anexo VI deste Termo de Referéncia, avaliar mensalmente ro&grial(is) de
limpeza fornecido(s) pela Contratada, encaminhaa@estor, até o 5° (quinto) dia do

més subsequente, o resultado da avaliagao.

8.11.13. O Contratante reserva-se ao direito detaejmaterial(is) de limpeza que n&o
atender(em) aos padr6es minimos de qualidade,menth e/ou desempenho previstos
no Anexo VI deste Termo de Referéncia e/ou as exigénciaserntés a registro,

industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagitabelecidas pelos 6rgaos

fiscalizadores.

8.11.14. Na hipétese do subitem 8.11.13, deverérdr&ada promover a substituicdo
do(s) material(is) rejeitado(s) por material(ise@presente(m) padréo de qualidade igual
ou superior ao indicado nénexo IV deste Termo de Referéncia, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da notificacél,pena de aplicacdo da penalidade

prevista no subitem 18.1, “f.1”, 12, deste Termdradéeréncia.

8.11.15. Em qualquer caso, o custo decorrente Hatitlicdo do(s) material(is) de
limpeza sera suportado exclusivamente pela Codaaté@o podendo ser repassado ao

Contratante.

8.11.16. A Contratada devera manter estoque opai@cde materiais de limpeza nas
dependéncias do Contratante, em quantidade suéigd@ma consumo por um periodo de,

no minimo, 10 (dez) dias.

8.11.17. Os materiais de limpeza deverédo ser emgsggara estocagem em embalagem do
proprio fabricante, devidamente lacrados, com o8tukgiveis que indiguem a sua

composicao, o prazo de validade e o registro n@cdcgmpetente.

8.11.18. Se houver suspeita de adulteragdo na cigApooriginal de material(is) de
limpeza, podera o Contratante exigir que a Corteapaovidencie a avaliagdo do produto

pelo 6rgdo competente, caso em que devera elacaman custo correspondente.

8.11.19. Se a avaliacdo a que se refere o subitein18 confirmar a adulteragéo do(s)

material(is), deverd a Contratada providenciar @ substituicdo, no prazo de até 48

(quarenta e oito) horas, contadas da data em gagetin) ciéncia do resultado da
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avaliacdo, sob pena de aplicacdo da penalidadésiaren subitem 18.1, “f.1", 13, deste

Termo de Referéncia.

8.11.20. Os custos relativos ao fornecimento deriaéd de limpeza constantes do Edital
sdo meramente estimativos, devendo ser usadossapema parametro para elaboracdo
das propostas dos licitantes. E da Contratadgpameabilidade pela apuracéo dos valores
que serdo efetivamente despendidos a esse titdlendo, para tanto, visitar previamente

as dependéncias deste Tribunal, onde serédo presiadervicos.

8.11.21. Os custos relativos ao fornecimento deemaags de limpeza deverdo integrar o

Médulo Insumos, item “Materiais” na Planilha de @ssdos postos de “servente”.

8.12. Equipamentos de Protec¢édo Individual — EPI(S)

8.12.1. A Contratada devera fornecer aos trabatlkadi@rceirizados equipamentos de
protecdo individual (EPI's) adequado(s) ao(s) K(ista que eles estiverem expostos, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, aommdicacdo do respectivo

Certificado de Aprovacgédo — CA, expedido pelo 6rgacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho, do MTE (atual Mimistio Trabalho e Previdéncia):
a) antes do inicio da prestacéo dos servicos;

b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contgato sua prépria iniciativa, sempre

gue se fizer necessario; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do ctmtra pedido do Contratante,

guando se fizer necessario.

8.12.2. A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s)tiatalhadores terceirizados antes que
eles iniciem a prestacao dos servi¢cos nas depeadé& Contratante, na forma indicada

no subitem 8.12.1, “a”, deste Termo de Referéncia.

8.12.3. O(s) EPI(s) relacionado(s) rmexo Il deste Termo de Referéncia sdo de

fornecimento obrigatorio aos trabalhadores terzailos.

8.12.4. Além do(s) EPI(s) relacionado(s) Aoexo Il deste Termo de Referéncia, a
Contratada devera fornecer, também, outros queeptuma se mostrarem necessarios a

adequada prestacao dos servicos.

8.12.5. Cabera a Contratada considerar, em suagigo@ relacao exata do(s) EPI(s) que

devera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncieombrato.
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8.12.6. Por ocasido da assinatura do contrato, réleme Contratada apresentar ao
Contratante a relacdo exata do(s) EPI(s) que dédr&er fornecido(s) ao longo da

vigéncia do ajuste, na forma indicada no subitei.8.

8.12.7. Na hipotese do subitem 8.12.1, “a”, a Gatatta devera encaminhar para o
endereco eletrénico do Contratante (saa.terceai@drt3.jus.br) os recibos de entrega
do(s) EPI(s) fornecidos aos trabalhadores teregiog, de acordo com o modelo
constante doAnexo V deste Termo de Referéncia, no prazo de até 3Qaltrdias,

contados da data do inicio da prestacéo de servigos

8.12.8. Na hipdtese do subitem 8.12.1, “a”, feitané&rega do(s) EPI(s) ao trabalhador
terceirizado, ndo havera ateste do recebimentofstal Técnico/Setorial no recibo de

entrega mencionado no subitem 8.12.7.

8.12.9. O(s) EPI(s) destinado(s) a trabalhadomegitezados que, por ocasido do inicio
da vigéncia do contrato, ja estejam prestando @@vias dependéncias do Contratante
devera(ao) ser entregue(s) nas unidades desten@tibude os referidos trabalhadores

estiverem lotados, sob a responsabilidade do Figgalico/Setorial correspondente.

8.12.10. O(s) EPI(s) devera(ao) ser fornecido(®)das os trabalhadores terceirizados,
sejam eles ocupantes efetivos ou temporéarios de pestrabalho nas dependéncias do

Contratante.

8.12.11. Os custos relativos ao fornecimento de(skPderdo exclusivamente da

Contratada, ndo podendo ser repassados aos trdtrabaerceirizados.

8.12.12 A Contratada ndo podera exigir dos tralaltes terceirizados a devolucdo de
EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasidaeuai@ega do(s) novo(s) ou do fim dos

contratos de trabalho.

8.12.13. E da Contratada a responsabilidade pdiatisilicio e/ou fornecimento de
EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos term@viptos no subitem 6.6.1, “e”, da NR
n°® 6 da Portaria n° 3.214/1978/MTE (atual Ministé&lp Trabalho e Previdéncia), ndo

podendo tal 6nus ser transferido ao Contratantoeurabalhadores terceirizados.

8.12.14. Nas hipoOteses do subitem 8.12.13, o Fi3éanico/Setorial da unidade
comunicara a Contratada sobre a necessidade dditisgs e/ou fornecimento
excepcional de EPI(s), por meio de correspondéletadnica, com coOpia para a Se¢ao

de Terceirizagdo da SEAA.
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8.12.15. Feita a comunicacdo a que se refere desul8.12.14, deverd a Contratada
promover a substituicdo do(s) EPI(s), no prazotdeda (cinco) dias Uteis, contados a

partir do dia seguinte a referida comunicacao.

8.12.16. Por ocasido da substituicdo de EPI(s)fidado(s) ou extraviado(s), a
Contratada deverd encaminhar as unidades desten@kijuntamente com o(s) novo(s)
EPI(s), o formulario/recibo de entrega correspotelenonstante dd\nexo V deste

Termo de Referéncia.

8.12.17. Por ocasido do recebimento do formul&tdio de entrega constante Aoexo
V deste Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico/$¢tda unidade devera verificar se os
itens e os quantitativos de EPI(s) indicados neridd documento conferem com os itens

e 0s quantitativos efetivamente entregues ao trabat terceirizado.

8.12.18. Nas hipoteses do subitem 8.12.1, “b” ¢ Vetificada a regularidade da entrega
do(s) EPI(s), o trabalhador terceirizado e o Fi3@inico/ Setorial da unidade atestardo
tal fato no formulério/recibo de entrega constadte Anexo V deste Termo de

Referéncia, em campo proprio, destinado a essidfida.

8.12.19. Na hipbtese do subitem 8.12.18, caberaoatr&lada solicitar ao Fiscal
Técnico/Setorial da unidade a devolucdo do fornul&cibo de entrega constante do
Anexo V deste Termo de Referéncia, contendo o seu atestateste do trabalhador
terceirizado, e encaminha-lo ao endereco eletrbniaio  Contratante

(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de congardo da entrega do(s) novo(s) EPI(s).

8.12.20. Na hipotese de verificacdo, pela Conteatdd necessidade de fornecimento de
novo(s) EPI(s), devera ela encaminhar para o egoleedetrébnico do Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br) o(s) formularieégibo(s) de entrega correspondente(s),
de acordo com o modelo constantefdiexo V deste Termo de Referéncia, seguidamente
a entrega do(s) EPI(s) ao(s) trabalhador(es) terado(s).

8.12.21. Vencido o prazo para entrega de EPI(&}shalhador terceirizado, se este vier a
ser dispensado sem o seu recebimento, o valor spomdente ao(s) EPI(s) n&o
fornecido(s) sera glosado da Nota Fiscal/Faturanée seguinte ao da constatagdo, sem
prejuizo da aplicagédo da penalidade cabivel paasss de atraso ou ndo fornecimento
de EPI(s), prevista no subitem 18.1, “f.1”, 16,tdéermo de Referéncia.

8.13. Uniformes:
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8.13.1. A Contratada deverda fornecer aos trabatkaderceirizados uniforme completo,
composto por itens novos, de acordo com a categmiessional e com as especificacdes

constantes déinexo |l deste Termo de Referéncia:
a) antes do inicio da prestacéo dos servicos;

b) anualmente, ao longo da vigéncia do contratospa propria iniciativa, na forma
estabelecida nos subitens 8.13.14. e 8.13.15; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do atmtra pedido do Contratante,

quando se fizer necessario, na forma estabeleoidabitem 8.13.20.

8.13.2. A Contratada devera apresentar ao Gestopmtoato amostra de cada uma das
pecas que compdem o uniforme, indicadagnexo |1l deste Termo de Referéncia, antes

do seu fornecimento.

8.13.3. O Contratante podera exigir a substituigéopeca(s) que ndo atender(em) as

especificagdes constantesAtoexo Il deste Termo de Referéncia.

8.13.4. Uma vez aprovadas, as amostras deverdngegues ao Contratante, que as
utilizara para a verificacdo da conformidade dofarme, por ocasido de seu

fornecimento.

8.13.5. Qualquer alteracdo em pecal/item do unifodenera ser precedida de pedido
formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido &estor do contrato, com a

demonstracdo da necessidade.

8.13.6. Nas hipdteses dos subitens 8.13.3 e 8.H3.Gpntratada devera apresentar

amostra da peca/item substituto para aprovacdmdtdlante, antes da troca efetiva.

8.13.7. Os uniformes deverdo ser padronizados,sedadmitindo pecas ou itens de

modelos diferentes para uma mesma categoria poofeds

8.13.8. A Contratada deverd fornecer o uniforme teaisalhadores terceirizados antes
que eles iniciem a prestacdo dos servicos nas dépeias do Contratante, na forma

indicada no subitem 8.13.1, “a”, deste Termo desféeitia.

8.13.9. Na hipdtese do subitem 8.13.1, “a”, a Guatta devera encaminhar para o
endereco eletrénico do Contratante (saa.terceg@@xdrt3.jus.br) os formularios/recibos

de entrega dos uniformes, de acordo com o modaektaate da\nexo Vdeste Termo de
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Referéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias, clwsta@a data do inicio da prestacdo dos

Servicos.

8.13.10. Na hipétese do subitem 8.13.1, “a@”, faitantrega do uniforme ao trabalhador
terceirizado, ndo havera ateste do recebimentofistal Técnico/Setorial no recibo de

entrega mencionado no subitem 8.13.9.

8.13.11. O(s) uniforme(s) destinado(s) a traballeslterceirizados que, por ocasido do
inicio da vigéncia do contrato, jA estejam prestasdrvicos nas dependéncias do
Contratante devera ser entregue(s) nas unidadde dedunal onde os referidos
trabalhadores estiverem lotados, sob a respordaddéli do Fiscal Técnico/Setorial

correspondente.

8.13.12. O trabalhador terceirizado, ocupante\efeiu temporario de posto de trabalho
nas dependéncias do Contratante, devera apresentac servico devidamente
uniformizado e portando crach& de identificacagual devera conter a logomarca da

Contratada, seu nome completo e a categoria gofasa que pertence.

8.13.13. A Contratada devera fornecer crachas elgifitacdo novos aos trabalhadores
terceirizados, por ocasido do inicio da prestagieenlvicos e sempre que verificar essa
necessidade ou a pedido do Contratante, que oplrdameio de correspondéncia
eletrbnica a ser enviada a Contratada, com coOpia pa Secdo de Contratos e

Terceirizacdo da SEAAséa.terceirizacao@trt3.jus)br

8.13.14. A cada trabalhador terceirizado, ocupafiétivo de posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, deverd ser forne@doalmente, 1 (um) conjunto
completo de uniforme, contendo as pecas indicadag\mexo Il deste Termo de

Referéncia.

8.13.15. A cada trabalhador terceirizado, ocupsengorario de posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, deverda ser fornecidoni conjunto completo de
uniforme, por ano de substituicAo em um mesmo padstrabalho, contendo as pecas

indicadas nd\nexo |ll deste Termo de Referéncia.

8.13.16. O termo inicial de contagem do prazo @eni) ano indicado para fornecimento
dos uniformes, mencionado nos subitens 8.13.1418.1%, serd o primeiro dia de

prestacdo de servicos do trabalhador terceirizadwcefetivo (na hipétese do subitem
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8.13.14) e o primeiro dia de prestacdo de servilpdrabalhador terceirizado como

substituto, num mesmo posto de trabalho (na hipa@essubitem 8.13.15).

8.13.17. Os custos relativos ao fornecimento dafonmes serdo exclusivamente da

Contratada, ndo podendo ser repassados aos trdtrabaerceirizados.

8.13.18. A Contratada ndo podera exigir dos traudles terceirizados a devolucdo
do(s) uniforme(s) antigo(s) e/ou danificado(s), poasido da entrega do(s) novo(s) ou do

fim dos contratos de trabalho.

8.13.19. Na hipétese do subitem 8.13.1, “c”, o &is€écnico/Setorial da unidade
comunicara a Contratada sobre a necessidade désgés excepcional de uniforme(s),
por meio de correspondéncia eletrbnica, com coOpie @ Sec¢do de Contratos e

Terceirizacdo da SEAA (saa.terceirizacao@trt3bjls.

8.13.20. Feita a comunicagdo a que se refere desul8.13.19, devera a Contratada
promover a substituicdo do(s) uniforme(s), no pdeaté 10 (dez) dias Uteis, contados a

partir do dia seguinte a referida comunicacao.

8.13.21. Por ocasido da substituicdo de uniformeésiificado(s) ou extraviado(s), a
Contratada devera encaminhar as unidades desten@kijuntamente com o(s) novo(s)
uniforme(s), o formulario/recibo de entrega cororgfente, constante doexo V deste

Termo de Referéncia.

8.13.22. Por ocasido do recebimento do formul&idio de entrega constante Afoexo

V deste Termo de Referéncia, o Fiscal Técnico/Sttda unidade devera verificar se os
itens e os quantitativos de uniforme(s) indicadmsaferido documento conferem com os
itens e 0s quantitativos efetivamente entreguesabalhador terceirizado, consultando,

para tal finalidade, a tabela constante do Anelxdel$te Termo de Referéncia.

8.13.23. Nas hipoteses do subitem 8.13.1, “b” ¢ Vetificada a regularidade da entrega
do(s) uniforme(s), o trabalhador terceirizado e isc& Técnico/Setorial da unidade
atestardo tal fato no formulério/recibo de entregiastante do Anexo V deste Termo de

Referéncia, em campo proprio, destinado a essidfwle.

8.13.24. Nas hipoteses do subitem 8.13.1, “b” e telberd & Contratada solicitar ao
Fiscal Técnico/Setorial da unidade a devolu¢docodmidlario/recibo de entrega constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, contendo o seu atesteste do trabalhador

terceirizado, e encaminhd-lo ao endereco eletrbniao  Contratante
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(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), para fins de cownggdo da entrega do(s) novo(s)

uniforme(s).

8.13.25. Nas hipdteses dos subitens 8.13.14 e€18,18.Contratada devera encaminhar
para o endereco eletrbnico do Contratante (saeitieecao@trt3.jus.br) o(s)

formulario(s)/recibo(s) de entrega correspondefieeacordo com o modelo constante do
Anexo V deste Termo de Referéncia, no prazo de até 10 dikez, contados da entrega

do(s) uniforme(s) ao trabalhador(es) terceirizado(s

8.13.26. A Contratada devera fornecer pecas exkeasiniforme a(s) trabalhadora(s)
terceirizada(s) gestante(s), na medida em quesfiz@ecessarios ajustes no tamanho, em

prazo a ser determinado pelo Contratante.

8.13.27. Na hipotese do subitem 8.13.26, o Comirtpodera exigir substituicdo de

peca(s) que julgar inadequada(s).

8.13.28. Vencido o prazo para entrega de unifona(drabalhador terceirizado, se este
vier a ser dispensado sem o seu recebimento, o satespondente ao(s) uniforme(s)

nao fornecido(s) sera glosado da Nota Fiscal/Fatarmés seguinte ao da constatacao,
sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabived par casos de atraso ou nao
fornecimento de uniforme(s), prevista no subitem118f.1”, 18, deste Termo de

Referéncia.
Treinamentos:

8.14.1. A Contratada devera disponibilizar treinatoe aos trabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias do Con&atant conformidade com o

Conteldo Programatico constantefdaxo VIl deste Termo de Referéncia.

8.14.1.1. O “Treinamento Introdutdrio”, descrito item 1 doAnexo VII deste Termo de
Referéncia, seréa disponibilizado a todos os traomies terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do Contratante e tega araria minima de 1 (uma) hora de

duracéo.

8.14.1.2. Os demais treinamentos, descritos nos e 3 do Anexo VIl deste Termo de
Referéncia, seréo disponibilizados apenas aoslhtadmes terceirizados que prestem
servigcos em postos de “servente”, conforme indicaal@dnexo mencionado, e ndo terdo

carga horaria minima de duracéo.
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8.14.2. A cada trabalhador terceirizado, ocupaet@pbrario de posto de trabalho nas
dependéncias do Contratante, devera ser ministir@ilttamento Gnico conforme Conteldo
Programatico constante dmexo VIl deste Termo de Referéncia, ao completar 01 (umyan

substituicdo em um mesmo posto de trabalho.

8.14.3. A participacdo dos trabalhadores terceldganos treinamentos mencionados nos
subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2 devera ser compropadaneio do envio do “Certificado de
Participacdo em Treinamento”, no modelo constaatarekxo VIl deste Termo de Referéncia,
para o endereco eletrénico do Contratante (saeifieacao@trt3.jus.br), no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de inicio deagéesde servigos do trabalhador terceirizado

nas dependéncias deste Tribunal.

8.14.4. Os trabalhadores terceirizados que foremitahs ao longo da vigéncia do contrato
também deverdo receber o(s) treinamento(s) indicauws subitens 8.14.1.1 e 8.14.1.2,
conforme o caso, devendo a sua participagéo squrovada por meio do envio do “Certificado
de Participacdo em Treinamento”, no modelo constald Anexo VIl deste Termo de
Referéncia, para o endereco eletrbnico do Conteaf@aa.terceirizacao@trt3.jus.br), no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data dedaiprestacdo de servicos do trabalhador nas

dependéncias deste Tribunal.

8.14.5. Os trabalhadores terceirizados que complat®1 (um) ano de substituicdo em um
mesmo posto de trabalho também deverdo recebetreifgdmento(s) indicados nos subitens
8.14.1.1 e 8.14.1.2, conforme o caso, devendo gau@ipacdo ser comprovada por meio do
envio do “Certificado de Participacdo em Treinaragnbho modelo constante dédnexo VII
deste Termo de Referéncia, para o0 endereco eletrobnido Contratante
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), no prazo de atéséfsenta) dias, contados do dia seguinte ao

término do periodo de 01 (um) ano mencionado.

8.14.6. O atraso no envio do “Certificado de Pgrdicio em Treinamento” ao Contratante
estard configurado a partir do 61° (sexagésimo giran dia, contado da data de inicio da
prestacdo de servicos do trabalhador terceirizadadependéncias deste Tribunal, e ensejara a

aplicacao da penalidade cabivel, prevista no sudi®@ 1, “f.1”, 23, deste Termo de Referéncia.
8.15. Subcontratacéo total ou parcial do objeto cdratual

8.15.1. Considerando que a prestagado de servigos dmmlicagdo de mao de obra
exclusiva constitui-se na parcela principal dagdyéo e que o objeto da contratacéo foi

dividido em lotes com o intuito de ampliar a conitpétlade e a participacado de diversas
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empresas do ramo, ndo serd admitida a subconwatatdl ou parcial do objeto do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, senuipoejda aplicacdo da penalidade

prevista no subitem 18.1, “f.3", 40, deste Termdraderéncia.
8.16. Participacdo de empresas reunidas em consa@ci

8.16.1. Considerando que a contratagdo tem potoohjprestacdo de servicos comuns,
prestados por varias empresas no mercado, ndadmitida a participacdo de empresas

em consorcio, qualquer que seja sua forma de tupab.
8.17. Cooperativas

8.17.1. Considerando que a licitagéo visa a cagéat de mao de obra para prestacdo de
servigos ndo eventuais e em carater de subordinagécsera admitida a participacdo de
empresas constituidas sob a forma de cooperatwagomo tratado no Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e aisterio Pablico do Trabalho (atual
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social), homgaldo pela Justica do Trabalho (Al
n° 2003.01.00.023353-0).

8.17.1.1. A participacdo de cooperativas no certanpdicaria violacdo a legislacéo
trabalhista, a leis que regem a atividade cooperaé a propria Lei n° 8.666/1993,
gue diz ser vedado aos agentes publicos admigkepr incluir ou tolerar no edital
condicbes que comprometam, restrinjam ou frustrencaater competitivo do

certame.

9- MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRAT UAL -
CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. Disposicdes Gerais sobre Gestao e Fiscalizacdo

9.1.1. As atividades de Gestdo e Fiscalizacdo daugfo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos miatetécnicas e equipamentos empregados, em
relacdo as especificacbes exigidas no Edital e eus #nexos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

9.1.2. As ac¢les que integram as atividades de Gedfiscalizacdo, mencionadas no

subitem 9.1.1, tem por objetivo aferir o cumprineedbs resultados previstos pela
67



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

Administracdo para o servico contratado, verifiearegularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem corestpr apoio a instrucdo processual e
promover o encaminhamento da documentacao pesia@nsetor de Contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repagéma alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de ssne&tingdo do contrato, dentre
outros, com vista a assegurar o cumprimento dasukls avencadas e a solucao de

problemas relativos ao objeto.

9.1.3. As atividades de Gestdo e Fiscalizacdo @mue&io contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistiema

9.1.3.1. As ocorréncias acerca da execucdo coakrdeverdo ser registradas
durante toda a vigéncia da prestagéo dos serndgabsndo aos gestores e fiscais,
observadas suas atribuicbes, a adocdo das proidénecessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais.

9.1.3.2. O gestor e os fiscais, inclusive os stulis8, deverdo elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestacédo daososereferentes ao periodo de

sua atuacao quando do seu desligamento ou afastadedimitivo.

9.1.3.3. Os fiscais deverdo promover as atividatiesransicdo contratual por

ocasido do encerramento dos contratos vigentes.

9.1.4. O Fiscal substituto (Técnico/Setorial ou Amstrativo) fiscalizara a execucao
do contrato nas auséncias e nos impedimentos ederduegulamentares do Fiscal

titular.

9.1.5. O Contratante reserva-se 0 direito de exeacampla e completa Gestdo e

Fiscalizacdo do contrato, com poderes para:

a) examinar a Carteira de Trabalho e Previdénci#gaB(CTPS) dos empregados
da Contratada que prestem servigos em suas dep@éslépodendo, inclusive,
recusar o ingresso de trabalhador terceirizadodagulo de emprego néo esteja

devidamente registrado no referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar dedgiduncao dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribuicdes pettisea categoria profissional,

exceto nas hipoteses para as quais houver predespagamento de Gratificagdo
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por Acumulo de Funcbes (GAF), indicadas no subitih deste Termo de

Referéncia; e

¢) fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da @tentia, discriminadas no item

11 deste Termo de Referéncia.
9.1.6. E vedado a magistrados e servidores deisteriai:

a) promover ajustes na jornada de trabalho dosliralores terceirizados ou
negociar diretamente com eles a concesséo de felgasa compensacéo de horas

trabalhadas; e
b) fazer reclamag¢des ou dar ordens diretamenteamdhadores terceirizados.

9.1.7. As questdes mencionadas na alinea “a” dtesul9.1.6 dever&o ser dirigidas ao Gestor,
gue, amparado nas disposi¢cfes legais, contratuai®ngencionais aplicaveis, julgara a

viabilidade da solicitagdo e a encaminhara, se faaso, a Contratada.

9.1.8. As questdes mencionadas na alinea “b” ddesnl®.1.6 deverdo ser comunicadas ao

preposto da Contratada.

9.1.9. Em regra, as providéncias solicitadas pedst@ ou pelo fiscal deverdo ser cumpridas
pela Contratada de forma imediata, salvo quandcadogdo depender de medidas de carater
técnico, caso em que deverdo ser atendidas emaaz@vel, a ser estipulado pelo Contratante,

de acordo com a especificidade da questéo.

9.1.10. Antes do inicio da prestacao dos servidegerd a Contratada designar, formalmente, o
preposto que ficara responsavel pela conducdoataieio contratual, por meio de instrumento

em que constem seus poderes e deveres.

9.1.11. A designacdo a que se refere o subitert®@dodera ser recusada pelo Contratante,

mediante justificativa, caso em que a Contratadardeproceder a indicagéo de outro preposto.

9.1.12. Em regra, a comunicacdo entre o ContratrgeContratada, sera feita por meio de
correio eletrénico, devendo a Contratada dirigiassmensagens para o seguinte endereco:

saa.terceirizacao@trt3.jus.br

9.1.13. Apos a assinatura do contrato e antesidio ida prestacéo dos servigcos, o Contratante
realizara reunido com a Contratada, para apresent@dg plano de fiscalizacdo, que contera

informacbes pertinentes as obrigacfes contratueds, mecanismos de fiscalizacdo, as
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estratégias para execucdo do objeto, ao métodofedicda dos resultados e as sancles

aplicaveis, entre outras.

9.1.14. Ao longo da vigéncia do contrato, o Coaftrtd realizara reunides periédicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da e#ealbs servicos e 0 alcance dos resultados
e critérios estabelecidos, devendo ser promovidanimimo, 1 (uma) reunido a cada 3 (trés)

meses.
9.1.15. Nas reunifes mencionadas nos subiten8®11 .14, deverdo estar presentes:
a) o Gestor;
b) os Fiscais Técnicos/Setoriais;
c) os Fiscais Administrativos; e
d) o preposto designado pela Contratada.

9.1.16. As questdes tratadas nas reunides menei®naos subitens 9.1.13 e 9.1.14 serdo

registradas em ata, que sera assinada por togweseEntes.

9.1.17. Os Fiscais poderdo exigir da Contratadgualquer momento, a apresentacdo dos
seguintes documentos, relativos aos trabalhadeneitizados que prestem servicos nas

dependéncias do Contratante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
b) aviso de concessao de férias;
c¢) recibo de pagamento de férias;
d) recibo de pagamento de abono pecuniario;
e) recibo de pagamento de salario;
f) recibo de pagamento de 13° (décimo terceir@yial
g) solicitacdo de fornecimento de vale-transporétualizacdo de endereco para tal
fim;
h) recibo de fornecimento de vale-transporte;
I) Relagé@o Anual de Informagdes Sociais (RAIS);
j) atestados;

k) comprovante de pagamento de salario-familia;
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[) Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TREdMm a devida homologacéo,

quando for exigivel;

m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribuicbes sof@i-C)/Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) comprovante de concessao de aviso prévio oedid@de demissao;

0) Comunicagéo de Dispensa (CD) e requerimenteedar8-Desemprego (SD);
p) copias de cartdes e/ou folhas de ponto; e

g) dados bancarios.

9.1.18. Caber4d a Secretaria de Saude (SES), par deiSecdo de Assisténcia a Saude
Ocupacional (SASO), fiscalizar o cumprimento, pel@ontratada, das Normas
Regulamentadoras constantes da Portaria n° 3.ZBJMUE (atual Ministério do Trabalho e

Previdéncia), podendo a referida unidade:

a) determinar a suspenséo da execugao de senecexgonha a risco iminente o
trabalhador terceirizado ou terceiro, comunicandéato, imediatamente e por

escrito, ao encarregado;
b) exigir a apresentacéo dos seguintes documeatapntratada:

b.1) cépia dos documentos-base do Programa dere@vele Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude#&zional (PCMSO);

b.2) comprovante de fornecimento de Equipamentddrdicao Individual (EPIS)

e de realizacdo de treinamento para sua utilizagao;

b.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou quelguigo documento que se
destine a comprovacdo do cumprimento de disposicbestantes das NRs

aplicaveis ao caso; e

c) solicitar a adocdo das providéncias cabiveisa psainar irregularidades

eventualmente constatadas.
9.2. Gestao:

9.2.1. A Gestéo da execugédo do contrato consistear@enacéo das atividades relacionadas a
Fiscalizagdo Técnica/Setorial e Administrativa, besmo dos atos preparatérios a instrugédo

processual e ao encaminhamento da documentac@nep&tao(s) setor(es) responsavel(is)
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para formalizacdo dos procedimentos de prorrogagfieracédo, reequilibrio, pagamento,

eventual aplicacdo de sanc¢des e extincdo do contiettre outros.

9.2.2. Atuara como Gestor do contrato o Secretdid\poio Administrativo, cabendo
lhe:

a) coordenar as atividades relacionadas a Fiscabz@iécnica/Setorial e Administrativa

do contrato;

b) coordenar os atos preparatérios a instrugacepso@l, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentacdo pertinente, paraafmacdo dos procedimentos de
prorrogacédo, alteracdo, reequilibrio, pagamentdicag@io de sancdes e extingdo do

contratos, entre outros; e
c) fazer o recebimento definitivo dos servigos.
9.3. Fiscalizagao:

9.3.1.Fiscalizacdo Técnicaé o acompanhamento da execucdo contratual conjetivobde
avaliar se esta ocorrendo em consonancia comrosgerontratados e, se for o caso, aferir se a
gquantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da péeEstios servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipsiino ato convocatorio, para efeito de

pagamento conforme o resultado;

9.3.2.Fiscalizacdo Setorialé o acompanhamento da execuc¢ao contratual nostaspécnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos sendcosrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas do Camiteat

9.3.3. Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo contratual, quanto ao cumprimento dasgaies previdenciarias, fiscais e

trabalhistas, bem como em relacdo a adocdo dasdfnmias tempestivas nos casos de

inadimplemento.

9.3.4. Atuardao como Fiscais Técnicos/Setoriais eniitbtrativos dos contratos, titulares e

substitutos, servidores indicados pelo Gestormoitd deste Tribunal.

9.3.4.1. Os servidores indicados pelo Gestor paisrem como Fiscais Técnicos/Setoriais
e Administrativos, titulares e substitutos, sex@onalmente designados pelo Diretor-Geral,
por meio de Portaria especifica, onde deverdo aorestpressamente as atribuicbes e
responsabilidades correspondentes, de acordo calisposto no artigo 67 da Lei n°

8.666/1993.
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9.3.4.2. Antes da designacédo a que se refere esubi3.4.1, os servidores indicados para
atuar como Fiscais Técnicos/Setoriais e Adminiswaj titulares e substitutos, deverao ser

expressamente cientificados da indicacao feita @ektor e das respectivas atribuicdes.

9.3.5. O Gestor devera acompanhar, sistematicamestigabalhos executados pelos Fiscais

Técnicos/Setoriais e Administrativos.
9.4. Fiscalizagé@o Técnica/Setorial

9.4.1. A Fiscalizagdo Técnica/Setorial consistikdacompanhamento in loco da execucdo do
contrato, no que se refere aos aspectos mais die@er cotidianos do ajuste, com o objetivo
de avaliar se os servigos estdo sendo prestadomeidss contratados e se a quantidade, a
qualidade, o tempo e o modo de prestacdo dos seregtdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no atweocatorio, para efeito de pagamento

conforme o resultado.
9.4.2. As atribuigtes dos Fiscais Técnicos/Se®ehrangerao:

a) a apuracdo da qualidade e da quantidade dokcsemrestados, por meio da
utilizacdo dos Instrumentos de Medicado de ResudtéildR), no modelo constante do

Anexo VIdeste Termo de Referéncia;

b) a apuracdo da frequéncia dos trabalhadoredrieac®s que prestem servicos nas

dependéncias do Contratante;

c) o recebimento e a conferéncia de EPIs, unifomneateriais de limpeza entregues

as unidades do Contratante;
d) o recebimento provisorio dos servigos prestados;

e) a resolucdo, junto a Contratada, de questdegmuavam o descumprimento de

normas trabalhistas, quando apresentarem baixa&diaroomplexidade;

f) o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, qliestdes que envolvam o

descumprimento de normas trabalhistas, quandoapegem alta complexidade;

g) o encaminhamento, aos Fiscais Administrativegpda e qualquer informacéo que

se mostrar relevante para a boa conducéo da exedagintrato; e

h) a suspensédo de servigo cuja execucdo estejaesmeatdo com as especificacdes

constantes deste Termo de Referéncia, semprelquedala se mostrar necessaria.

73



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

9.4.3. A Fiscalizacdo Técnica e a Fiscalizacdo rig¢tserdo desempenhadas pelo mesmo
servidor, em cada unidade, em razéo da similaridatte as tarefas correspondentes e em razéo

do déficit de pessoal existente atualmente no mebu

9.4.4. Os Fiscais Técnicos/Setoriais deverdo ar@taregistro proprio todas as ocorréncias
relevantes, relacionadas a execucao dos servigas;aninha-las ao Gestor, para adogéo das

providéncias cabiveis, quando for o caso.

9.4.4.1. Se houver registro de ocorréncia de faftzaexecucdo dos servigcos, o Gestor

informaré a Contratada, para que providencie addesdrrecao.

9.4.5. Os Fiscais Técnicos/Setoriais permitirAavee lacesso de representantes, prepostos e

empregados da Contratada as dependéncias do @oterainde serdo executados 0s servicos.
9.4.6. Havera 1 (um) Fiscal Técnico/Setorial padade do Contratante.

a) atuara como Fiscal Técnico/Setorial o servidmr acupar a fungéo de Secretario de

Vara Unica ou Chefe de Nucleo de Foro/Posto Avamgeaohforme o caso.

9.4.7. Os fiscais técnicos/setoriais deverdo raalias atividades com esmero e atencdo as

orientacdes repassadas pelo nucleo gestor do twontra

a) para tanto, terdo a sua disposicao, para finsodsulta, acesso a uma cartilha
instrucional, confeccionada pelo nucleo gestor datrato, contendo orientacdes
guanto ao correto preenchimento dos formulariosetdincia de prazos internos de
fiscalizacdo, relacionamento com terceirizadosifigacdo quanto ao correto uso de
materiais de limpeza e EPIs, dentre outros assuptrinentes a fiscalizacdo

contratual;

b) novas orientacBes e sistematicas de fiscalizég@uca/setorial podem vir a ser

estabelecidas, conforme necessidade, ao longorgdo contratual.
9.5. Fiscalizacdo Administrativa

9.5.1. A Fiscalizacdo Administrativa consistirA nacompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, com o objetivo de @vake a Contratada esta cumprindo as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e/ou trabalhistlativas aos trabalhadores terceirizados que

prestem servi¢os nas dependéncias do Contratante.

9.5.2. Atuardo como Fiscais Administrativos servédoda Secdo de Contratos e Terceirizagdo
da SEAA, todos lotados na Capital.
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9.5.3. As atribuicGes dos Fiscais Administrativbsaageréo:
a) a verificacdo do cumprimento da legislacéo thagta, no que se refere:
a.l) a concesséo de férias e licencas;
a.2) a observancia de estabilidade provisoria, dué&or o caso; e

a.3) a observancia da data-base da categoria gyooied, para fins de concesséo de

reajustes.

b) o recebimento de duavidas e ocorréncias encaci@shapelos Fiscais

Técnicos/Setoriais e a indica¢éo da soluc¢éo calgjuahdo for o caso;

c) a conferéncia das informag6es encaminhadas pedoais Técnicos/Setoriais, para

fins de preenchimento do termo de recebimento itigtirdos servigos;
d) o auxilio ao Gestor no recebimento definitive dervigos;

e) a elaboracdo do Relatoério Circunstanciado; e

f) a juntada da documentacédo condicionante.

9.5.4. A Fiscalizacdo Administrativa podera settiediela com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactemtoatm como um todo e ndo apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagemdeterminado trabalhador.

9.5.5. Para a fiscalizacdo do cumprimento de obdigs previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
poderdo os Fiscais Administrativos exigir da Cdatfa copia digitalizada dos seguintes

documentos:
a) antes do inicio da prestacéo dos servicos:

a.l) relacdo dos trabalhadores terceirizados dmdignpara a prestacdo de servicos
nas dependéncias do Contratante, contendo nome letomngargo ou fungao
desempenhada, jornada de trabalho, nimeros derzalte identidade (RG) e de

inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social &Td®s trabalhadores terceirizados
designados para a prestagdo de servicos nas dep@sdédo Contratante,

devidamente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais dos trabalhatEneesrizados designados para a

prestacao de servigos nas dependéncias do Cotdratan
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b) mensalmente, até o uUltimo dia do més subsegaentla prestacdo dos servicos, a
fim de comprovar a quitacdo das obrigacdes da cEmp@ a que se referirem as
notas fiscais, o rol de documentos constanteAdexo XVI; conforme prazos e

especificacbes estabelecidos no subitem 13.6.
¢) a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTStidalhadores terceirizados que

prestem servigos nas dependéncias do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relaivgualquer més da prestacdo de

servigos, em que conste como tomador o Contratante;

c.3) copia de contracheques dos trabalhadoresrieac®s que prestem servigos nas

dependéncias do Contratante, relativos a qualgéserda prestacao de servicos;

c.4) copia de recibos relativos a quaisquer pagarsefeitos aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependédoigSontratante, por meio de

depdsito ou transferéncia bancéria;

c.5) comprovante de entrega, aos trabalhadoresirizgatlos que prestem servi¢cos nas
dependéncias do Contratante, de beneficios suplaraen como vale-transporte e
vale-alimentacdo, a que a Contratada estiver ataigmor forca de lei, Convencéao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de TraballwRissidio Coletivo, relativos a

gualquer més da prestacao de servicos; e

c.6) comprovante de realizacdo de cursos de treniiieciclagem, por
trabalhadores terceirizados que prestem servicesdapendéncias do Contratante,
exigidos por lei, Convencédo Coletiva de Trabalhapjo Coletivo de Trabalho,

Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato.

d) apos 30 (trinta) dias contados da extingdo draim de trabalho de trabalhador

terceirizado que tenha prestado servigcos nas dépeiad do Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato dealfro (TRCTSs), devidamente

homologados, quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo prewdeia e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depoésitos efetuados nas comtesladas individuais do FGTS; e

76



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

d.4) exames médicos demissionais.

9.5.6. Se houver indicio ou constatacdo de irregidlde no recolhimento de contribuicdo
previdenciaria, deverdo os Fiscais Administratigoswunicar a ocorréncia ao Gestor, a fim de

que este oficie a Receita Federal do Brasil (Rp&)a a ado¢éo das providéncias cabiveis.

9.5.7. Se houver indicio ou constatacédo de irreglalde no recolhimento de contribuigdo para
0 FGTS, deverdo os Fiscais Administrativos comunécacorréncia ao Gestor, a fim de que

este oficie ao Ministério da Economia, para a adaigd providéncias cabiveis.

9.5.8. Nas hipéteses indicadas nos subitens 9.86., ndo havendo indicio de ma-fé da
Contratada, podera o Contratante conceder a eta pera que regularize a situagdo, sob pena
de rescisé@o do contrato, sem prejuizo da aplicdggenalidade prevista no subitem 18.1, “f.2”,

35, deste Termo de Referéncia.
9.5.9. A Fiscalizacdo Administrativa observaraeguimtes diretrizes:

9.5.9.1. Na fiscalizacdo inicial (realizada no matoedo inicio da prestacdo dos
servicos), sera elaborada planilha-resumo do dontesministrativo, contendo as
seguintes informacgBes acerca dos trabalhadoresirizaclos que prestem servigcos nas

dependéncias do Contratante:
a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF;
c¢) funcéo exercida;

d) valor de salério, adicionais, gratificacbes engdis beneficios recebidos, com a

correspondente especificacdo e quantidade;

e) jornada de trabalho;

f) lancamento de férias, licencgas e faltas;

g) langamento de banco de horas, em vista de elgotnada extrapolada;
h) demais ocorréncias relevantes, havidas no dasontrato.

9.5.9.1.1. As anotacdes feitas na CTPS dos trat@és terceirizados serdo
conferidas pelos Fiscais Administrativos, por amamgm, a fim de verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as irdgodms fornecidas pela

Contratada. 9
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9.5.9.1.2. O quantitativo de trabalhadores tezailds por posto de trabalho devera

corresponder aquele estabelecido no contrato.

9.5.9.1.3. O salario pago aos trabalhadores terado's ndo poderd ser inferior ao
piso salarial da categoria profissional, previgto @onvencéo Coletiva de Trabalho,

Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivdicgvel.

9.5.9.2. Na fiscalizacdo mensal (realizada antes pdgamento de cada Nota

Fiscal/Fatura):

a) deverda ser feita a retencdo da contribuicaoigeruiaria devida, de acordo
com a legislacéo pertinente. (Percentual previstd.ei) sobre o valor da Nota

Fiscal/Fatura, e dos impostos incidentes sobrestgrdo dos servigos;
b) devera ser consultada a situacéo da Contrata8éaf;

C) exigir-se-a da Contratada a apresentacdo dad&zrNegativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributédrios Federais Bigida Ativa da Unido, do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e daiddtNegativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso tais documentos ndo asteflisponiveis ou

apresentem irregularidade no Sicaf.
9.5.9.3. Na fiscalizacéo diaria:

a) eventuais solicitacdes e/ou reclamacdes, ratatios trabalhadores terceirizados
OuU aos servicos por eles executados has depensi@uci@ontratante, deverdo ser

dirigidas ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia da assiduidade e daglatade de cada trabalhador

terceirizado que preste servicos nas dependénzi@gutratante.
9.5.9.4. A Fiscalizagdo Administrativa devera també

a) atualizar o Mapa de Riscos ao final da elabordod Estudos Preliminares e do
Termo de Referéncia, bem assim apds a etapa degfigetlo fornecedor e de

eventos relevantes.

b) verificar o pagamento pela Contratada das vedsassorias ou dos documentos
gue comprovem que 0S empregados serdao realocadosuem atividade de

prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrugmaontrato de trabalho.
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9.5.10. O descumprimento de obrigacGes previdaasjarfiscais e/ou trabalhistas pela
Contratada ensejara a retencao do pagamento dorghtivo a Nota Fiscal/Fatura mensal, em
valor proporcional ao do inadimplemento, até quéwacao seja regularizada, sem prejuizo da

aplicacdo da penalidade prevista no subitem 182, 35, deste Termo de Referéncia.

9.5.11. Constatada a ocorréncia de atraso no comapto de obrigacao trabalhista por periodo
superior a 15 (quinze) dias, podera o Contratafietelaa o pagamento do valor correspondente
diretamente ao(s) trabalhador(es) terceirizadafs) gyeste(m) servicos em suas dependéncias,

cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao Ministérid iddnalho e Previdéncia Social.

9.5.12. O contrato s6 sera considerado cumpridoamexicomprovacdo da quitacdo de todas as
obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistferentes aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do Contratartlisive das obrigacdes relativas ao

pagamento das parcelas rescisorias.
9.6. Reclamacgbes e Sugestdes dos Usuarios

9.6.1. As reclamacdes e sugestdes dos usuariosrdpoder encaminhadas aos Fiscais
Administrativos, diretamente ou por meio da Ouvigladeste Tribunal, para a adocédo das

providéncias cabiveis.
9.7.Avaliacdo da Qualidade dos Servicos. Critérios de dtlicdo dos Resultados

9.7.1. A avaliacdo da qualidade dos servicos ptestaera feita pelo Fiscal Técnico/Setorial,
por meio de Instrumento de Medicdo de ResultadwR)] de acordo com o modelo previsto no

Anexo VIdeste Termo de Referéncia, que compreenderd airagéie dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados, em relacdo ao ohjeteatado, com a verificacdo dos

prazos de execucdo e da qualidade dos servicdagwes

b) os recursos humanos empregados para a execacébjeto, considerando-se a

quantidade e a formacéo profissional minima exgjiteste Termo de Referéncia;
c) a qualidade e a quantidade de recursos matetiisdos;

d) a adequagdo dos servicos prestados as rotinagxeeucdo previamente

estabelecidas; e

e) o cumprimento das demais obriga¢des contratuais.
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9.7.2. O pagamento devera ser redimensionado ddcacom os indicadores estabelecidos no
IMR e a correcao das faltas, falhas e irregulagdaglventualmente constatadas, sempre que a

Contratada:

a) nao produzir o resultado esperado, deixar deutxe ou ndo executar com a

qualidade minima exigida os servigos contratados; e

b) deixar de utilizar os materiais e/ou recursasdmpos exigidos para a execuc¢éo do

servico ou utiliza-los com qualidade ou em quawdigdiaferior a demandada.

9.7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicac@oapmitante de outros mecanismos de

avaliacdo da prestacéo dos servicos pelo Conteatant

9.7.4. Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial apresenfarcalizagdo administrativa as avaliagfes
da execucgédo do objeto ou, se for o caso, a avalidgdesempenho e qualidade da prestacéo

dos servicos, para que este encaminhe a Contrafadkatorio de Avaliacéo da Qualidade.

9.7.5. Excepcionalmente, sera admitida a prestdedservicos com nivel de conformidade
inferior a qualidade minima ajustada, medianteificativa expressa da excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatoreprawvisiveis e alheios a vontade da

Contratada.

9.7.6. A prestacado de servicos com nivel de cornftarde inferior & qualidade minima ajustada,
de forma injustificada e/ou reiterada, ensejarligacao de fatores redutores, por ocasido do
pagamento, sem prejuizo da aplicacdo da penalickdigel, prevista no subitem 18.1, “f.2",

26, deste Termo de Referéncia.

9.7.7. A avaliacdo da conformidade dos servicostedatdo a qualidade minima ajustada, sera

feita semanalmente, para elaboracgéo do relaténisahe

9.7.8. Verificada a ocorréncia de subdimensionamdatprodutividade ajustada, sem perda da
qualidade na prestagdo dos servigos, devera ol Higcaico/Setorial comunicar o fato ao
Gestor, a fim de que este promova a adequacgaoodaitimidade prevista no contrato aquela
efetivamente aferida, respeitado o percentual nm@yara acréscimos e supressdes no ajuste,
previsto no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

9.7.9. A conformidade dos EPIs, uniformes e mateda limpeza fornecidos pela Contratada
devera ser aferida pelo Fiscal Técnico/Setorial momento da entrega, com base nas

especificagbes constantes dos Anexos Il, Il edstd Termo de Referéncia.
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10- OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigacdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag@ssimidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua pagppost

10.1.2. Designar os servidores responsaveis petdGe Fiscalizagdo (Técnica/Setorial e

Administrativa) do contrato;

10.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdexeécucdo do contrato, por meio de
servidores especialmente designados para essaddiohal que deverdo anotar em registro
préprio as falhas eventualmente detectadas, coiaigib de dia, més e ano da ocorréncia,
além do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceio@ envolvido(s), e encaminhar tais

apontamentos ao Gestor, para a adoc¢ao das prordg@abiveis;

BN

10.1.4. Comunicar a Contratada, por escrito, a rénoila de imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucfoselwicos, fixando prazo para a sua

correcéo e certificando-se de que as solucdedapra@postas sejam as mais adequadas;

10.1.5. Impedir a realizacdo de horas extras pgeddmlhadores terceirizados, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmestigada, e desde que observado o limite

estabelecido pela legislacédo trabalhista;

10.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante datggdo dos servicos, no prazo e nas
condicBes estabelecidas no Edital, ap6s a apuratghofrequéncia dos trabalhadores

terceirizados;

10.1.7. Efetuar as retencbes tributarias devidésesos valores das Notas Fiscais/Faturas

emitidas pela Contratada, no que couber, em coidada com a legisla¢éo pertinente;
10.1.8. Abster-se de praticar atos de ingeréncadnanistracdo da Contratada, tais como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre oalleatores terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devepoidarese, para tal fim, somente aos

prepostos ou responsdveis indicados pela Contratada
b) direcionar a contratacdo de pessoas pela Cadiad

c) promover ou aceitar desvio de funcbes de tralaltes terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, desigoanuara a realizagdo de atividades
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distintas daquelas previstas no objeto da contiatafou das atribuicbes correspondentes a

sua categoria profissional.

10.1.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, umpdmento das obrigacbes
previdenciarias e trabalhistas relativas aos thetolgires terceirizados que estejam prestando
servigos em suas dependéncias, de modo que, &ddida(um) ano, todos eles tenham tido

seus extratos/documentos avaliados, especialmernjease refere:
a) a concessao de férias remuneradas e ao pagaioerspectivo adicional,

b) & concessao de auxilio-transporte, auxilio-altaxggio e auxilio-satde, quando devido(s);

c) ao recolhimento de contribui¢cdes previdenciaegas
d) ao recolhimento dos depositos de FGTS.

10.1.10. Fiscalizar o pagamento de parcelas trstashe previdenciarias de trabalhadores
terceirizados que forem dispensados ou que pedieznissédo no curso da vigéncia do contrato,
por meio da andlise dos respectivos termos desBesdos contratos de trabalho (TRCTS), que

devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) diasaclos da extingdo do contrato de trabalho;

10.1.11. Oficiar & Receita Federal do Brasil (RF@)ando for constatada irregularidade no
recolhimento de contribuicBes previdenciarias dibathadores terceirizados que prestem

servicos em suas dependéncias;

10.1.12. Oficiar ao Ministério do Trabalho e Prévidia Social, quando for constatada
irregularidade no recolhimento dos depdsitos dodBude Garantia do Tempo de Servico

(FGTS) de trabalhadores terceirizados que prestevites em suas dependéncias;

10.1.13. Oficiar ao 6rgao de representacao judildiahdvocacia-Geral da Unido (AGU) para a
adocdo das medidas cabiveis, quando for constataditescumprimento de obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e/ou relativas ao $@@&la Contratada, em relagéo a trabalhadores

terceirizados que prestem servicos em suas depgadgn

10.1.14. Receber provisoriamente o objeto do ctmtreo prazo e nas condigdes estabelecidas

no Edital e em seus Anexos;

10.1.15. Verificar, minuciosamente, no prazo edéaldo, a conformidade do objeto executado
com as especificacdes constantes do Edital e ¢egt para fins de aceitacdo e recebimento

definitivo;
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10.1.16. Recusar 0s servicos que estiverem em ateeacom as especificacbes exigidas no

Edital e em seus Anexos;
10.1.17. Fornecer atestados de capacidade téguigato solicitados pela Contratada;

10.1.18. Prestar informacbes e esclarecimentositadios pela Contratada, pertinentes ao

objeto do contrato;

10.1.19. Garantir o livre acesso dos trabalhaderegirizados aos locais de trabalho, desde que
estejam devidamente uniformizados e identificadbservadas as normas internas de seguranca

deste Tribunal, inclusive em relac&o ao controlaasso de pessoas;
10.1.20. Determinar a retirada e a substituicamatmlhadores terceirizados:
a) que nao estejam devidamente uniformizados dédificados;
b) que estejam embaragando ou dificultando a kzscdo; e/ou
C) cuja permanéncia nos locais de trabalho foridersda inconveniente.

10.1.21. Verificar a observancia, pela Contratadlas requisitos minimos de qualificacéo
profissional necessarios a prestacdo dos serigoendo exigir a realizacdo de treinamento

para os trabalhadores terceirizados que nao ateadais requisitos ou a sua substituicao;

10.1.22. Verificar a observancia, pela Contrataties especificacdes minimas de qualidade
exigidas para os materiais de limpeza, os uniforenes equipamentos de protecéo individual
(EPIs) fornecidos para a prestacdo dos servicoenum exigir a substituicdo dagueles que nado

atenderem a tais exigéncias;

10.1.23. Proibir a utilizacdo do malote internotdé&ibunal, pela Contratada, para o envio de
materiais de limpeza, uniformes, EPIs ou outrossifgertinentes a contratacéo, para as unidades

do Contratante;

10.1.24. Avaliar periodicamente a qualidade dosiges prestados, de acordo com os critérios

previstos no IMR,;

10.1.25. Arquivar termos de recebimento provis@iaefinitivo, instrumentos de contrato,
termos aditivos, relatorios de inspecdes técnicamotificagcbes expedidas, entre outros

documentos pertinentes a execugéao contratual;

10.1.26. Disponibilizar instalagbes sanitarias pasa dos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos em suas dependéncias, bem corab dara acomodagdo dos materiais

fornecidos, para guarda de uniformes e outros pEFgenecessarios a execugao dos servicos;
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10.1.27. Assegurar que o ambiente de trabalhoudive seus equipamentos e instalactes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimentoCpakaatada, das normas de salde e

seguranca do trabalho;

10.1.28. Informar a Contratada as normas a serenpridas, no que se refere a Politica de
Sustentabilidade do Tribunal (PLS — TRT3), e fizeal a sua observancia por meio de

indicadores qualitativos e/ou quantitativos; e

10.1.29. Fornecer a Contratada, por escrito, asnr#cdes que se fizerem necessarias para a

execucao do objeto contratual.

10.1.30. N&o permitir que os empregados da Codaatealizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico em razdopaeveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da Contratanteydtmente justificada pelo gestor do contrato

e desde que observado o limite permitido pelalegas trabalhista.

10.1.31. Fiscalizar o cumprimento, pela contrata@das, obrigacdes estabelecidas nos subitens
11.1.80 e 11.1.89

11-OBRIGAGOES DA CONTRATADA ‘

11.1. Constituem obrigacdes da Contratada:

11.1.1. Executar adequadamente 0s servicos calumtamediante disponibilizacdo de
trabalhadores terceirizados e fornecimento de m#&ede limpeza, uniformes e EPIs que se
fizerem necessarios, em atencdo ao padrdo minimoguddidade e aos quantitativos

estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Editalproposta;

11.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente osllratbores designados para a prestacdo de
servigos nas dependéncias do Contratante, com idodesgistro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

11.1.3. Encaminhar formulario constanteAdeexo XIV para o e-mail da unidade de lotagéo do
trabalhador terceirizado, com coépia para o e-mailSecdo de Contratos e Terceirizagao

(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), nas seguintesicoest

a) no inicio da prestacdo dos servicos do trabafttedceirizado como ocupante efetivo em
posto de trabalho nas dependéncias do Contratantermulério devera ser integralmente

preenchido e encaminhado juntamente com as cGpi@I BS, do ASO; e
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b) na ocasido de alteracéo de situacdo do tralmlhewteirizado. Deverdo ser preenchidos
os campos do formulério referentes aos dados dmlbador terceirizado que sofreram
alteracdo e, caso tenham relacéo com a(s) altédesgpjuntadas a(s) copia(s) da CTPS e/ou
do ASO.

11.1.4. Implantar os servicos contratados de foamequada, integral e imediata, na data
indicada em ordem de servi¢o a ser emitida peldr@amte, nos termos do subitem 8.1.1, nos
horarios e locais previamente estabelecidos, irdodo ao Contratante, em tempo habil, a

ocorréncia de qualquer fato que impeca a implaotagd moldes fixados;

11.1.5. Reparar, corrigir, remover ou substituisrsaas expensas, no todo ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal Técnico/Setorial, os servigossprdos, quando se verificar a ocorréncia de

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes dawgderou do material utilizado;

11.1.6. Responsabilizar-se pelos prejuizos causadosContratante ou a terceiros, em

decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposzde empregados e/ou prepostos, bem
como em decorréncia de erros ou falhas na exeagdaervicos, podendo o ressarcimento
ocorrer por meio de desconto do valor da garantéstpda, nos termos deste Termo de
Referéncia, assegurando-se a Contratada, em qualgse, 0 exercicio de ampla defesa e

contraditorio;
11.1.7. Disponibilizar, para a prestacao dos sesyitgabalhadores terceirizados:

a) devidamente habilitados, em conformidade comaamas pertinentes a cada categoria
profissional e com os critérios de qualificacdoimanexigidos no subitem 5.1 deste Termo

de Referéncia;

b) devidamente uniformizados, inclusive portandoracha de identificacdo funcional, em
conformidade com as especificacdes exigidas ndesnt$.13 deste Termo de Referéncia,

vedado o repasse do custo correspondente ao tdbalh

c) devidamente aparelhados com os EPIs adequatesessarios a prestacao dos servigos,

guando for o caso;
d) com conhecimento basico acerca dos servicoemexecutados; e
e) capazes de tomar decis6es compativeis com qE@missos assumidos.

11.1.8. Em observéancia ao disposto no artigo Delreto n° 7.203/2010, ndo designar, para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do Cotdratambalhador terceirizado que seja

cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, calabe por afinidade, até o 3° grau, inclusive,
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de magistrado ou servidor ocupante de cargo emssamiou funcdo de confianca neste

Tribunal;

11.1.9. Em observancia ao disposto na Resoluc&bai2012 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), ndo designar, para o exercicio de funcbeshdéia nas dependéncias do Contratante,

trabalhador terceirizado:
a) que tenha cometido ato de improbidade admitiisira
b) que tenha cometido crime(s):
b.1) contra a administracdo publica;
b.2) contra a incolumidade publica;
b.3) hediondos;
b.4) praticados por organizagao criminosa, quaalolin bando;
b.5) de reducéo de pessoa a condicdo analogastide e
b.6) eleitorais, para os quais a lei comine penaiva de liberdade;
b.7) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitosozes
) que tenha praticado ato causador de perda de caremprego publico;

d) que tenha sido excluido do exercicio da prafispér decisdo sancionatoria judicial ou
administrativa do érgao profissional competentey @) que tenha tido suas contas relativas
ao exercicio de cargo ou funcado publica rejeitpdasrregularidade insanavel que configure

ato doloso de improbidade administrativa, por decigrecorrivel do 6rgdo competente.

11.1.10. Coordenar e supervisionar permanentengrdgecucao dos servicos, de forma a
garantir que sejam prestados de forma adequadazedi em consonancia com 0s requisitos

estabelecidos neste termo de Referéncia e em sEx®%

11.1.11. Assumir todos os custos referentes a efiecdos servigos que constituem objeto do

contrato;

11.1.12. Cumprir as normas internas do Contrataiésn dos dispositivos legais vigentes e

aplicaveis em ambito Federal, Estadual e Municipal;

11.1.13. Manter em perfeita ordem as instalacoeSahdratante;

86



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

11.1.14. Controlar diariamente a assiduidade erduplidade dos trabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias deste Trimeraitindo ao Contratante o amplo

acesso as informacdes relativas ao controle dedreig;

11.1.15. Prestar, a qualquer tempo, esclarecimenia®rmacdes solicitadas pelo Contratante,

relativas a prestacdo dos servigos;

11.1.16. Apresentar ao Contratante, no prazo délatdez) dias, contados do inicio da vigéncia
do contrato, os seguintes documentos, em confodmidam o disposto na alinea “a” do item
2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 @tMinistério da Economia):

a) relacdo dos trabalhadores designados para tagiesde servicos nas dependéncias do
Contratante, contendo nome completo, cargo ou &yngdor do salério, horario do posto de

trabalho, numeros de carteira de identidade (R@g enscricgdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), além de dados relativos a escotiiddnima e a capacita¢do, com indicagao

dos responsdveis técnicos pela execugdo dos sergigando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTdR$) trabalhadores designados para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do Cotgratdavidamente assinada pela

Contratada; e

c) exames médicos admissionais dos trabalhadosigndeos para a prestacdo de servigos

nas dependéncias do Contratante.

11.1.17. Apresentar ao Contratante, para cada malalhador que vier a ser designado para a
prestacdo de servicos em suas dependéncias, andanggéncia do contrato, no prazo de até

10 (dez) dias, contados da admissao, os documiedioados no subitem 11.1.16;

11.1.18. Apresentar ao Contratante, mensalmentelagdo de trabalhadores que optarem,

expressamente, pelo ndo recebimento de vale-trdaspo

11.1.19. Apresentar ao Contratante, ao final da caéls, o saldo residual existente nos cartdes
de vale-transporte e de vale alimentacéo de tosldsabalhadores que recebam tais beneficios,
bem como o comprovante de pagamento dos beneficdesem utilizados no més subsequente,
nos termos dos subitens 11.1.28 e 11.1.29;

11.1.20. Apresentar ao Contratante, a fim de cowgpra quitacdo das obrigacdes relativas a
competéncia a que se referirem as notas fiscaid,de documentos constante Aoexo XVI,

conforme prazos e especificacdes estabelecidoshies 13.6.
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11.1.21. Apresentar ao Contratante, quando porseltitado, em prazo a ser estabelecido pela
Fiscalizacdo, quaisquer dos documentos abaixo ioekaos, referentes aos trabalhadores

terceirizados que prestem servi¢cos nas dependétesss Tribunal:
a) extratos da conta do INSS e do FGTS;

b) folha de pagamento analitica de qualquer mgsrektacdo dos servigos, em que conste

como tomador o Contratante;
c) contracheque, datado e assinado, referentelguguanés da prestacdo dos servigos;

d) contracheque, datado e assinado, referent8°a@écimo terceiro) salario; e) recibos de

depdsitos bancarios;

f) comprovantes, datados e assinados, de entregaradicios suplementares, como vale-
transporte e vale-alimentacdo, a que a Contratatizee obrigada por forca de lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo Tdabalho ou Dissidio Coletivo,

relativo a qualquer més da prestacao dos servigos;

g) comprovante de realizacdo de cursos de treirtafneciclagem exigidos por lei,
Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo ColetivoTdabalho ou Dissidio Coletivo, ou

ainda pelo contrato;

h) Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaracdo fleta, Relatério de Créditos e
Débitos, Relatério Resumo de Créditos e DébitogitiRede Entrega da Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributdrios Federais Prevideiusfa e/ou GRRF/DARF e, na

competéncia Dezembro, também o DARF referente @a¢d&8imo terceiro) salario;
i) comprovante de cadastramento dos trabalhadermesiizados no regime PIS/PASEP;
j) resumo da folha de pagamento dos trabalhaderesitizados;

k) documentos, datados e assinados, contendo stroegie ponto dos trabalhadores
terceirizados, com marcagdo dos horarios de enwadaida e dos horarios de inicio e

término do intervalo para refeicdo e descanso;

[) comprovante da contratacdo de seguro de vidaxidertes pessoais em favor dos

trabalhadores terceirizados e relatério mensatrdbslhadores segurados;

m) comprovante da contratacdo de plano de assestémica e/ou odontoldgica em favor

dos trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

n) recibo de pagamento/comprovante de deposit@ldo keferente a férias;
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0) comunicacéao de Acidente de Trabalho (CAT), qudndo caso;

p) comprovante de fornecimento de EPI(s) e uniferames trabalhadores terceirizados;
g) extrato individualizado de recolhimento de citmiicGes previdenciarias;

r) extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

s) comprovante de entrega da Relagédo Anual deniaipies Sociais (RAIS);

t) contratos de trabalho;

u) regulamento interno da Contratada, quando houver

v) Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletia Trabalho ou sentenga normativa

aplicaveis as categorias profissionais envolvigeprestacdo dos servicos;
x) relagéo das contas bancarias dos trabalhadoeesrizados; e

z) qualquer outro documento relevante para o acohgraento e a fiscalizacdo da execucéo

do contrato.

11.1.22. Apresentar ao Contratante, com antecetl@&ecB0 (trinta) dias do inicio do gozo, o
plano de férias dos trabalhadores terceirizadotendn a relagdo de empregados que usufruirdo

de férias no més subsequente, assim como daqueesiq substitui-los em tais periodos;

11.1.23. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quitieo itil do més subsequente, a ocorréncia
de desligamento de trabalhador terceirizado questreervicos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias auwd® da extincdo do(s) contrato(s) de
trabalho, os documentos abaixo relacionados, rgfesea cada trabalhador terceirizado que for

dispensado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRd&yidamente homologado, quando
exigivel;
b) Formulario de concessédo de Aviso Prévio;

c) Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa éCflo requerimento do Seguro

Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalpadsa requerer o beneficio;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdameie do FGTS, referentes a rescisao

contratual;

e) Extratos dos depdsitos efetuados nas contasladas individuais do FGTS de cada

trabalhador dispensado; e
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f) Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASOnprovando a realizacdo do exame

demissional.

11.1.24. Comunicar ao Contratante, até o 5° (quitieo itil do més subsequente, a ocorréncia
de substituicdo de trabalhador terceirizado questpreservicos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe, no mesmo prazo, os document@sda$s no subitem 11.1.16, relativos ao

trabalhador designado como substituto.

11.1.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento dasgagbes trabalhistas aplicaveis as
categoriais profissionais abrangidas pelo contratdusive aquelas decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabalho, Convengéo Coletiva de Trabalh Dissidio Coletivo, bem como pelo
cumprimento de obrigagBes previdenciarias, fiseaisomerciais, entre outras previstas em
legislacao especifica, decorrentes da execucaobptoocontratual, cuja inadimpléncia néo

transferira a responsabilidade ao Contratante;

11.1.26. Efetuar o pagamento dos salarios aosltieabzres terceirizados designados para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do Conrgratanprazo legal, mediante depdsito em
conta bancaria de titularidade do trabalhador, génea situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrer a prestacdo dos ssivile modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante, ou, em casmpessibilidade de cumprimento dessa
disposicdo, apresentar justificativa, a fim de guadministracdo analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizacdo do pagamento de oubdp;

11.1.27. Fornecer aos trabalhadores terceirizgoospcasido do pagamento dos salarios, até o
5° (quinto) dia util ao més subsequente, os recdmrsespondentes, em papel, contendo a
indicacdo do valor pago e de descontos eventuadnmealizados, inclusive aqueles decorrentes
de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trapalaso em que deverd ser mencionado,

expressamente, o periodo faltoso;

11.1.28. Efetuar o pagamento ou a entrega do kabsforte aos trabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias do Congrataéto ultimo dia Gtil do més anterior ao

da prestacdo dos servicos, em quantidade sufigianéetodo o més, ficando estabelecido que:

a) no deslocamento entre a residéncia e o locaratmlho, o trabalhador ndo devera
caminhar mais do que 1km (um quildmetro) por tmjealvo se ndo houver transporte
publico disponivel em horérios compativeis com esirmicio e término da jornada de

trabalho.
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b) se o pagamento ou a entrega do vale-transpédeonorrer no prazo indicado neste
subitem e, em razé&o disso, o trabalhador vier @& @am o custo do deslocamento entre sua
residéncia e o seu local de trabalho, devera eleessarcido pela Contratada, no prazo de

até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da daguenthe for dada a ciéncia do fato.

c) o descumprimento da obrigacdo prevista nestéesulautoriza a falta ao trabalho, caso
em que a Contratada estara proibida de descomarabalhador, o valor correspondente
ao(s) dia(s) néo trabalhado(s), ficando obrigattalaa a promover a cobertura do posto de

trabalho.

d) em caso de paralisacédo do transporte coletemerd a Contratada promover o transporte
do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajetiveea residéncia e o local de trabalho, por

meio préprio, ndo podendo tal 6nus ser transfa@Gontratante.

11.1.29. Efetuar o pagamento ou a entrega do \ialerstacdo aos trabalhadores terceirizados
que prestem servicos nas dependéncias do Congrataéto ultimo dia Gtil do més anterior ao

da prestacéo dos servicos, em quantidade sufigi@anéetodo o més.

11.1.29.1.0 valor correspondente ao vale-transpodfu vale-alimentacdo
pagos/fornecidos ao trabalhador terceirizado e rifiee for utilizado no més a que se
referir, em razéo de auséncias ao trabalho, paggrabjeto de desconto por ocasido do
fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do mésesyente, sendo vedado o desconto
do valor correspondente diretamente no salario wu ewentuais gratificacbes ou

adicionais.

11.1.30. Autorizar o Contratante, no momento danassga do contrato, a fazer o desconto nas
Notas Fiscais/Faturas e a realizar o pagamentosdt#@®ios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores terceirizados, bemo co recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo for dematstoacumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizeg@oprejuizo da aplicacdo da penalidade

cabivel, previstas no subitem 18.1, “f.2”, destenio de Referéncia.

11.1.30.1. Na hipétese deste subitem, quando ngmésivel a realizagdo do pagamento
diretamente aos trabalhadores terceirizados, pe@prip Contratante, os valores
correspondentes serdo depositados perante a Jdetifaabalho, a fim de que sejam
destinados ao pagamento de salarios e demais vérdaaslhistas, bem como de

contribuigBes previdenciérias e FGTS.
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11.1.31. Responsabilizar-se por todos os encargosrigntes de eventual acdo trabalhista,
previdenciaria, civel ou penal, que venha a sedraja em razdo da execucdo do objeto do

contrato;

11.1.32. Abster-se de designar menores de 16 @hkigpanos para a prestacao de servicos nas

dependéncias do Contratante, exceto na condi¢caprdadiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

11.1.33. Abster-se de designar menores de 18 (d¢amios para a prestacao de servicos nas

dependéncias do Contratante, em condi¢Bes perigagasalubres;

11.1.34. Comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, &4 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de
qualquer acidente nas dependéncias do Contratent®]vendo trabalhador terceirizado, e

adotar as providéncias cabiveis, previstas nadedgis pertinente & matéria,;

11.1.35. Responsabilizar-se pela adogdo das medidassarias para atendimento médico dos
trabalhadores terceirizados que prestem servigesdapendéncias do Contratante, inclusive

pelo transporte até a unidade de saude, quandesdeice

11.1.35.1. Na hipétese deste subitem, caso o lratbat terceirizado ndo esteja em
condicBes de se dirigir sozinho até a unidade ddesalevera a Contratada disponibilizar
acompanhante para essa finalidade, arcando comsto @orrespondente ao seu

transporte.

11.1.36. Substituir, em até 2 (duas) horas, o linabdar terceirizado, em caso de auséncia ao
trabalho, devendo indicar ao Fiscal Técnico/Sdtaridrabalhador substituto, por meio da
apresentacdo de “Carta de Apresentacdo de Coljettondendo o nome e o nimero de CPF do
substituto e do substituido, bem como o periodsulstituicdo, conforme modelo contido no
Anexo XV.

11.1.37. Manter a disciplina nos locais de prestali#s servicos, promovendo a retirada e a
substituicdo de trabalhador terceirizado que se poo® de forma inconveniente ou

insatisfatéria, que apresente desvio de conduta ge tenha praticado falta disciplinar de
natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) hocadadas da data em que for feita a notificagéo

pelo Contratante.

11.1.37.1. Na hipétese deste subitem, o trabalhadbstituido ndo podera cumprir o
periodo de aviso prévio nem ser designado paratcobele periodos de afastamento ou

de férias de outros empregados, nas dependénc@anti@tante.
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11.1.38. Promover a substituicdo de trabalhadaeitézado que ndo preencha os requisitos
minimos de qualificacdo/capacitacdo exigidos pai@ngdo, em prazo a ser estabelecido pelo

Contratante;

11.1.39. Manter, durante toda a vigéncia do camtraitn compatibilidade com as obrigacbes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo Ecpgio exigidas na licitacéo;

11.1.40. Guardar sigilo sobre as informacdes obtiela decorréncia do cumprimento do

contrato;

11.1.41. Arcar com os Onus decorrentes de evermgalvoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto cussos variaveis, decorrentes de eventos
futuros e incertos, tais como os valores providwa o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em pwposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quantwrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993;

11.1.42. Abster-se de permitir que trabalhadoreigmado designado para trabalhar em um

turno preste servicos no turno imediatamente suiesee;

11.1.43. Abster-se de permitir que trabalhadoretérado faca cobertura de posto de trabalho

de categoria profissional diversa daquela paraaafqucontratado;

11.1.44. Instruir os trabalhadores terceirizadosigh@dos para a prestacdo de servicos nas
dependéncias deste Tribunal a respeito da necdssitia observarem as normas internas do

Contratante, responsabilizando-se pelo seu destuao;

11.1.45. Instruir os trabalhadores terceirizadossgeito das atividades a serem desempenhadas
e para que ndo executem atividades nao abrangidiasgntrato, cumprindo-lhe informar ao

Contratante toda e qualquer ocorréncia nesse seatfin de evitar desvio de fungéo;

11.1.46. Instruir os trabalhadores terceirizadosspeito das medidas que deverdo tomar, nas

dependéncias do Contratante:
a) para a prevencao de incéndios e acidentes;
b) para a adogéo de praticas de sustentabilidesisdo:

b.1) a realizacdo da coleta seletiva de residussad@veis, conforme Cartilha formulada

pelo Tribunal; e
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b.2) a adocao de praticas de racionalizacdo ndeiseateriais e demais recursos necessarios
a prestacdo dos servicos, tais como agua e eneldfidca, nos termos do Decreto n°
7.746/2012.

) para a correta utilizacdo dos EPIs, quando fraso.

11.1.47. Promover o treinamento dos trabalhaderesitizados, para assegurar o cumprimento

das medidas indicadas no subitem 11.1.46.

11.1.48. Instruir os trabalhadores terceirizadas,inmicio da execugdo contratual, quanto a
obtencéo das informacdes de seus interesses jositorgdos publicos, relativas aos contratos

de trabalho e as obrigacdes a eles inerentes rafiptantre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizacdo do acesso de seus empregadoshteianét, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com otiabjele verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, pnazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacdo dos servicos @aigssdo do empregado;

b) viabilizacdo da emissdo do cartdo cidaddo palgaaCEcondémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)atiaigdos do inicio da prestacdo dos

servicos ou da admissdo do empregado; e

c¢) disponibilizacdo de todos 0s meios necessadessaus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sogiagferencialmente por meio eletrénico,

guando possivel.

11.1.49. Relatar ao Contratante toda e qualquegutaridade verificada no decorrer da

prestacdo dos servicos;

11.1.50. Indicar, por escrito, preposto ou represga com capacidade para tratar, junto ao
Contratante, de quaisquer assuntos pertinentese@ugdo do objeto contratual, fornecendo
inclusive o seu numero de telefone movel, a finyde possa ser localizado a qualquer tempo,

guando necessario;

11.1.51. Assegurar que 0 preposto ou representagisado, na forma do subitem 11.1.50,
mantenha permanente contato com os Fiscais Tétaatosiais e Administrativos, adotando as
providéncias solicitadas e acatando as orientdodescidas, relativas a execugao dos servicos,

inclusive no que se refere ao cumprimento de nodeasaude e seguranga do trabalho;
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11.1.52. Inspecionar os postos de trabalho, corariadicidade exigida pelo Contratante, de
modo a se certificar de que os servicos estejardoserecutados nos termos ajustados, e

informar ao Contratante toda e qualquer irregudattidconstatada nesse sentido;

11.1.53. Assegurar que os profissionais terceiogatho facam uso das linhas telefénicas do
Contratante para tratar de assuntos alheios dapéestlos servicos, sob pena de deducéo do

valor da chamada, na Nota Fiscal/Fatura do mésrdéeqao da ocorréncia.

11.1.54. Fornecer, as suas expensas, livro paistreede ocorréncias e demais formularios que
se fizerem necessarios, para cada uma das unidedgsestacdo de servigos, e fazer a

respectiva reposi¢cao, sempre que necessario;

11.1.55. Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/14T& (atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia), relativas a saude e a segurancaatialtio, o que inclui elaborar, implantar e
executar, no prazo de até 45 (quarenta e cince)odi@idos, contados do inicio da vigéncia do

contrato:

a) o Programa de Prevencao de Riscos AmbientaRARPos termos da NR-9, apds visita

ao local onde serdo prestados 0s servicos; e

b) o Programa de Controle Médico e Saude Ocupdc{®&MSO), nos termos da NR-7,
inclusive com a emissdo dos Atestados de SaudeaOiomal (ASO) admissionais dos
trabalhadores terceirizados designados para aapéestde servicos nas dependéncias do

Contratante.

11.1.56. Disponibilizar aos trabalhadores tercaitis o0s treinamentos que se fizerem
necessarios para a execucao dos servi¢cos nas @apesddo Contratante, nos moldes previstos

no Anexo VIl deste Termo de Referéncia;

11.1.57. Submeter a autorizacdo do Contratant@jgpnente e por escrito, toda e qualquer
mudanga que pretenda fazer no método de execugdo sdovicos, que esteja em

desconformidade com as especificagdes constanteditid e seus Anexos;

11.1.58. Observar, durante todo o periodo de e&ecdg contrato, o disposto na Resolugdo n°
131/2013 do CSJT, assegurando que pelo menos 18% par cento) dos trabalhadores

terceirizados que prestem servigos nas dependé&i@entratante sejam afrodescendentes;

11.1.59. Responder, nos prazos legais, por todogstes decorrentes da prestagéo dos servigos
indicados na Planilha de Formacdo de Precos cdestimAnexo |X, além de outros que
vierem a ser criados por lei ou normas coletivas;
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11.1.60. Manter, durante toda a vigéncia do camtaindi¢cdes adequadas para gerenciamento
dos servicos prestados e para realizacdo dos |[moE@ds pertinentes a selecao, treinamento,

admisséao e dispensa dos empregados;

11.1.61. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteigadims da assinatura do contrato, o endereco da
matriz, filial ou escritério, bem como os nimerastelefone comercial fixo e telefone movel e
endereco eletrdnico (e-mail), através do qual deserdar toda e qualquer comunicagdo entre o

Contratante e a Contratada;
11.1.62. Atualizar os dados mencionados no sulitemn61, sempre que houver alteracéo;

11.1.63. Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarertito) horas, contados do recebimento,

sobre correios eletrdnicos encaminhados pelo Gantey

11.1.64. Comunicar ao Contratante, por escritoc@réncia de atraso ou de paralisacdo na

prestacéo dos servicos, com a devida justificativa;

11.1.65. Fornecer ao Contratante, por ocasidosiaaéisra do contrato e de sua prorrogagao, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdes @aketie Trabalho, os Dissidios Coletivos e
outros instrumentos normativos aplicaveis as cai@g@rofissionais envolvidas, que estejam
em vigor na data de inicio da prestacdo dos serdgogque venham a ser criados ao longo da

vigéncia do ajuste;
11.1.66. Comprovar, antes da assinatura do contraiomprimento dos seguintes requisitos:

a) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadiagrados explorando trabalhadores

em condicfes analogas as de escravo, instituiddReetaria Interministerial n® 4/2016; e

b) Nao ter sido condenada - a Contratada - e n&ide condenado - o0 seu dirigente - por
infracdo as normas que vedam a discriminacdo degale género, o trabalho infantil e o
trabalho em condigbes analogas as de escravo, pui@saquelas constantes dos arts. 1° e
170 Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 ddigooPenal e das Convencdes n° 29 e
105 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

11.1.67. Abster-se de veicular publicidade a réspi contrato firmado, salvo mediante prévia

e expressa autorizacdo do Contratante;

11.1.68. Abster-se de subcontratar, total ou planeiate, a execucéo do objeto do contrato;
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11.1.69. Prestar todo esclarecimento ou informadicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualqugroteans locais de trabalho, bem como aos

documentos relativos a execucao dos servicos;

11.1.70. Paralisar, por determinacdo do Contratajptalquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que onhigsco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros;

11.1.71. Promover a guarda, manutencao e vigilatemateriais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucao dos servigos, durante eciagém contrato;

11.1.72. Promover a organizagao técnica e admatiisrdos servigos, de modo a conduzi-los

eficaz e eficientemente, de acordo com as espagpifes constantes do Edital e seus Anexos;

11.1.73. Conduzir a prestacdo dos servicos emteesibiservancia a legislacdo aplicavel,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicosreentdo os locais de trabalho em

condi¢des de higiene, salde e seguranga;

11.1.74. Adotar as seguintes praticas de sustédtald na execucdo dos servi¢cos, quando

couber:

a) utilizacdo de produtos de limpeza e conservdeasuperficies e objetos inanimados que

obedecam as classificacdes e especificacdes detetasi pela ANVISA,

b) adocdo de medidas para evitar o desperdiciogde #atada, na forma prevista pelo
Decreto n° 48.138/2003;

c) observancia da Resolugdo CONAMA n° 20/1994, guans equipamentos de limpeza

gue gerem ruido no seu funcionamento;

d) fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, ebjuipamentos de seguranca que se

fizerem necessérios para a execugao de servigos;

e) realizagdo de treinamento dos seus emprega@oprgstarem servicos ao Tribunal, nos

moldes do Anexo VIl deste Termo de Referéncia;

f) realizacdo da separacdo dos residuos recicl@essartados pelos orgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquidanelacional, na fonte geradora, e a sua

destinac@o as associagbes e cooperativas dos restat® materiais reciclaveis, que sera

procedida pela coleta seletiva do papel para sggch, quando couber, nos termos da

IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n° 5.940/2006;
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g) respeito as NBRs publicadas pela Associacdoil@rasde Normas Técnicas sobre

residuos solidos; e

h) previsdo da destinacdo ambiental adequada tess @ baterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolucdo CONAMA n° 257/1999.

11.1.75. Enviar o faturamento dos servicos prestagim planilha padréo a ser disponibilizada
pelo Contratante (formato excel), no prazo de 4@u(@nta e oito) horas, a contar da solicitagéo

do Contratante.

11.1.76. Manter os terceirizados a disposicadodapsndéncias do Contratante, para a prestagéo

dos servicgos.

11.1.77. Nao compartilhar os recursos humanos ermaast disponiveis para a execug¢do dos

servi¢cos do Contratante com a execucao simultémeatios contratos.

11.1.78. Possibilitar a fiscalizagéo pelo Contregajuanto a distribuicdo, controle e superviséo

dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

11.1.79. A cada periodo de 12 meses de vigénc@uimato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagaballistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltalasia obtencao, relativamente aos

empregados alocados, em dedicacgéo exclusiva, s&agdie de servicos contratados.

11.1.79.1.0 termo de quitacdo anual efetivado @dewer firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao dispostd. i 7-B, paragrafo Unico, da CLT.

11.1.79.2. Para fins de comprovacédo da adocaordagl@ncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais caewibo de convocacdo, declaracdo de

negativa de negociacao, ata de negociacao, dartmso

11.1.79.3. Nao haverd pagamento adicional pelo r@amte a Contratada em razdo do

cumprimento das obriga¢fes previstas neste item.

11.1.80. Comprovar o fiel cumprimento das cotasafdratacéo de pessoas com deficiéncia, de
que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, in igerb

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregestdsobrigada a preencher de 2% (dois

por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargn® beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguprigporcao:

| - até 200 EMPregadOS. ... ..uuieeeiiieriescmeereeee e e e sirree e e e s e e e e e s etbre e e e s s saneeesianees 2%;
11 - d€ 201 @ 500......0ccueeiieeiireeneees s ee e teeaeeesbeesteeebeesrbeanseesreenseesreeeneenes 3%;
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H1 - dE 501 @ 1.000........ceeueaererereesrmmmmmseseeeeeeseseeesesee s sssesseseessseesasesesssseenes 4%;
IV - de 1.001 €M QIANTE. ....ocoiiiiiiieee s cmmmmmre e n e 5%.

11.1.81. Como acéo afirmativa de empregabilidatgusdo e cidadania, devera a Contratada,
na medida do possivel, verificar a possibilidadéndisdo no mercado de trabalho também de

pessoas com Sindrome de Down.

11.1.82. Nao permitir que seus empregados realizeras extraordinarias fora da jornada

normal de trabalho, exceto, em caso de comprovadaseidade de servico em razdo de
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisegkanho a vontade do Contratante, quando
devidamente autorizado pelo gestor do contratosdedgue observado o limite da legislagéo

trabalhista.

11.1.83. Responsabilizar-se pelo transporte dosregados de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, bem como o retornmeims préprios, em casos de paralisacdo
dos transportes coletivos, bem como nas situacfide ee faca necessaria a execucdo de

servicos em regime extraordindrio.

11.1.84. Os documentos fiscais exigidos no editalbecontrato, para fins de liquidacdo e
pagamento de despesas, deverdo ser juntados abRUGEO-IT-Execucao (Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justicaatmlfio), no qual a Contratada devera se
cadastrar previamente ao envio da referida doclagaaot

11.1.85. - Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Exedtiganceira, devera a Contratada utilizar
o seguinte link: Portal do Usuéariattps://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-exterho

11.1.86. Para demais orienta¢des acerca do SiS&GEO-JT, a Contratada deverd acessar o
seguinte enderec®Manual de Ajudahttps://sigeo.jt.jus.br/ajudd€Fornecedores, Colaboradores
e Credenciados da Saude).

11.1.87. Além da juntada das notas fiscais no SI@EIdntratada devera encaminhar as Notas
Fiscais para a fiscalizacdo administrativa, viaagknbem como a documentacdo condicionante
para pagamento, no prazo maximo de 2 (dois) das atcontar da autorizagéo para emisséo do
documento fiscal.

11.1.88. E de obrigacio da Contratada juntar doetosgcondicionantes ao pagamento da nota
fiscal, que porventura sejam solicitados pelo Thdpalém de aderir as novas funcionalidades

do Sistema que venham a ser criadas durante aciagém contrato.
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11.1.89. Manter, durante toda a execucao do conwatmprego de mao de obra formada por
pessoas egressas do sistema prisional, nos teispost no art. 11, §2°, da Resolugdo CNJ n°
307/2019.

| 12- ALTERAGCAO SUBJETIVA DO CONTRATO |

12.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagiGahtratada com/em outra pessoa juridica, desde

que:
a) sejam observados pela nova pessoa juridica twslagquisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condigdesntrato;
¢) ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuwado;

d) haja a anuéncia expressa do Contratante enficedacontinuidade do contrato.

13- RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO ‘

13.1 A emisséo de Notas Fiscais deve ser precddidacebimento provisério dos servicos prestados.

13.2 O recebimento provisorio dar-se-4 até o 2Bfe$imo quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos e sera realizado pelossfigmicos/setoriais responsaveis em cada unidade

do Contratante, em parceria com os fiscais admiiiads.

13.3. Durante a etapa de recebimento provisorioomtratada devera apresentar toda documentacao
prevista ncAnexo XVI, de modo a viabilizar que a fiscalizacdo admiatsta promova a verificagdo

da regularidade dos servi¢os prestados quantospestas fiscais e trabalhistas.

13.3.1 A documentacdo devera ser criteriosamentesamtada pela Contratada, conforme

detalhamento constante do subitem 13.6.

13.3.2 Caso se constate a apresentacdo parcidbdosientos a que se refere o subitem 13.6, a
Contratada sera comunicada pela fiscalizac@o asim@tiva e se interrompera de imediato o
prazo para recebimento definitivo, de modo que mezo comecara a ser contado a partir da

entrega da documentacdo complementar.

13.4. O recebimento definitivo dar-se-a até o 3@dd més subsequente ao da prestacdo dos servigos

e sera realizado por comissado constituida pel@gesior 2 (dois) fiscais administrativos.

100



13.5 A sistematica a ser percorrida para recebimergceitacdo do objeto esta detalhada na tabela a

seguir:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico

11/2022

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo des/g0s:

Fiscais técnicos/setoriaiencaminharéo a fiscalizagdo administrativa:

e Formuléarios de frequéncia dos terceirizados

e Formularios de avaliacdo da qualidade dos seryiggstados e dos materiz
de limpeza - IMR Anexo VI)

IS

e Outras ocorréncias e/ou documentacdes necessarias

Contratada encaminhara a fiscalizacdo administrativa:

e Faturamento preliminar

e Listagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacao desvicos:

Fiscais administrativosdeverao:

e Tratar as informacgdes apresentadas pelos fismaifcos/setoriais
(frequéncia) e confrontar com o faturamento prelanapresentado pela
Contratada

Recebimento
Provisorio

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestaca&edasos e eventual
fator redutor a ser aplicado no faturamento memasadyrtir dos formularios de
IMR apresentados pelos ficais técnicos/setoriais

e Comunicar a Contratada sobre a necessidade dgareatentuais ajustes n
faturamento

Até 20° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

e Contratada devera enviar o faturamento ajustado e, se faso,qossivel
discordancia justificada quanto a eventual fatduter (IMR) a ser aplicado n
fatura mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestacao desvicos:

Fiscais administrativosdeverao:

e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado

e Redigir o relatério circunstanciado

e Autorizar a emissao das Notas Fiscais!

Observacdo 1- Os documentos fiscais exigidos no edital eowtrato, par
fins de liguidacdo e pagamento de despesas, deserdmntados no port
SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado de Gestaont@mzria e Financei

;]
al
a

da Justica do Trabalho), no qual a Contratada deseicadastrar previame

nte
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ao envio da referida documentacéo.

2- Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execucdo déinan devera
Contratada utilizar 0 sequinte link: Portal do uswa
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-exterho

D

3- Para demais orientacdes acerca do Sistema SIFE®-Contratada devera
acessar o seqguinte enderetddanual de Ajuda:https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados d&)Saud

Além da juntada das notas fiscais no SIGEO a Conttada devera
encaminhar as Notas Fiscais para a fiscalizacdo admstrativa, via e-mail,
bem como a documentagdo condicionante para pagamentno prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da autorizag para emissdo do
documento fiscal

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

Fiscais administrativos deverao:

e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

e Montar o processo de pagamento com toda docundEntapstante do
subitem 13.6

Recebimento ® Submeter o processo ao gestor
Definitivo

Comisséoconstituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais admiaiistos
e Assinar o Termo de Recebimento Definitivo?

e Submeter processo ao Setor Orcamentario respomsdadiquidacao e
pagamento de servicos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Ris¢ 0 pagamento sera
efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias,iteis termos do subitem
14.5.

13.6 A Contratada deverd apresentar a documengaiedista ncAnexo XVI, em arquivos digitais a
serem encaminhados ao endereco eletrénico do Gantrgsaa.terceirizacao@trt3.jus.br), nos prazos

e especificacdes detalhados a seguir:

13.6.1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequentiagwestacdo dos servicos:
a) Planilha de faturamento preliminar (formato éxeam modelo a ser disponibilizado
pelo Contratante;
b) Listagem analitica da folha de pagamento (foorpdf);

c) Comprovante de pagamento de vale alimentacaoédto pdf);
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d) Comprovante de pagamento de vale transportegtor pdf).

13.6.2. Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequemtia prestacdo dos servicos:

a) Planilha de faturamento ajustado (formato excel)

13.6.3. Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més sghbente ao da prestacdo dos servi¢os, o
Contratante autorizar4 a emissdo das Notas Fisgsisjuais deverdo ser apresentadas pela
Contratada, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uiadamente com a documentacao a seguir,
todas em formato pdf:

a) Nota fiscal;

b) Comprovante de quitacdo da folha de pagamento;

c) Arquivos SEFIP;

d) Protocolo de Envio (Conectividade social);

e) Relacdo dos Trabalhadores (RE);

f) Resumo de Fechamento;

g) Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);

h) Relatério analitico GRF;

i) Guia de Recolhimento FGTS (GRF);

j) Guia de Recolhimento INSS (DARF);

k) Relatorios DCTFweb;

[) Relatorio de Créditos e Débitos;

m) Relatério Resumo de Créditos e Débitos;

n) Relatorio da Declaracdo Completa;

0) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos elitGsé Tributarios Federais

Previdenciérios;

0.1) Evento e-Social: S-50001 — informacfes dadribancdes sociais consolidadas por

trabalhador;

p) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

r) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Crédiederais e a Divida Ativa da Unido

(CND — Unificada RFB/PGFN);

s) Certidao Negativa de Débitos Municipal;

t) Certiddo Unificada;

u) TCU — Licitantes Inidéneos;
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v) CNJ — Cadastro Nacional de Condenacfes por Atingbrobidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA);
w) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Esg¥ Iniddneas e Suspensas (CEIS);

x) Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Esgw Punidas (CNEP).

13.7. Os prazos estabelecidos na sistematica dbineento e aceitacdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envolvi@mntratada, fiscais técnicos/setoriais, fiscais

administrativos e gestor), devendo ser apresefiatificativa para eventuais atrasos.

13.7.1. Caso o prazo limite estabelecido para adgdas etapas incida em feriado ou final de

semana, devera ser considerado o dia util imedatsanterior.

13.8. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fisjadfpresentado(s) contenha(m) erro(s), a Contratada
sera comunicada para correcdo e/ou complementagdmfarmac@es, ficando o prazo para o
recebimento definitivo suspenso até que todas \&xgdincias sejam dirimidas, procedimento este
aplicado, também, diante da falta de documentag@iessaria para pagamento ou de atraso, pela
Contratada, na adocéo de outras providéncias gmiteecessarias pelo Contratante durante a fase de

aceitacdo do objeto.

13.9 Caso se verifique a necessidade de apresentec@ocumentacdo que ndo esteja listada no
Anexo XVI, devera a Contratada enviar o novo documento amopmaximo de 48 (quarenta e 0ito)

horas, a contar da solicitacdo do Contratante.

14- PAGAMENTO \

14.1 O pagamento seré creditado em nome da Caldratensalmente, mediante ordem bancéria, em
conta corrente por ela indicada, por meio do Siatértegrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira
da Justica do Trabalho - SIGEO, uma vez satisfeitasondicdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

14.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualqueliciade de ordem bancéria, seré realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de fopaerdtir 0 cumprimento das exigéncias legais,

inclusive no que se refere as retengdes tributarias

14.3. O adimplemento da obrigacéo sera feito endmoacional.
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14.4. Considerar-se-a4 como data de pagamentodadimissdo da ordem bancaria.

14.5. O pagamento sera efetuado pelo Contratantaté€rhO (dez) dias Uteis, contados da data do
recebimento definitivo das notas fiscais, que d@yeobrigatoriamente, serem juntadas no SIGEO,
acompanhadas dos documentos comprobatorios dearegdle fiscal e trabalhista elencados no

subitem 13.6, bem assim do resumo discriminadoati@admento que devera ser apresentado em
modelo a ser disponibilizado pelo Contratante (&inrexcel), incluindo dentre outras informagdes, a
indicacdo do nome e CPF dos terceirizados, a glamigide dias trabalhados e o valor faturado por

posto.

14.5.1. Além da juntada dos documentos constamdesubitem 14.5 no SIGEO, todos os

documentos deverédo ser encaminhados ao Contragt@angéemail (saa.terceirizacao@trt3.jus.br).

14.6. Se algum documento de regularidade fiscahleakista estiver com a validade expirada, a
Contratada serd notificada para proceder a suadaremicdo ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 djridtas, sob pena de restar caracterizado o

descumprimento do contrato.

14.7. Ocorrendo erros na apresentacao da(s) N&&(sl(is), a Contratada devera providenciar sua
exclusao no SIGEO. Apos correcdo da(s) Nota(spKisk a Contratada deverd realizar nova juntada
no Sistema, sendo que o atraso ho cumprimento dbsg@cao implicara em postergacdo da data do

pagamento, por igual nimero de dias, sem que &soemcargos financeiros para o Contratante.

14.8. Havera retencéo ou glosa no pagamento, miopal a irregularidade verificada, nos termos do
subitem 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/Z0@atual Ministério da Economia), sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveig,seasonstate que a Contratada:
a) ndo produziu os resultados pactuados;

b) deixou de executar os servicos contratados owa&xecutou com a qualidade minima exigida;

elou

c) deixou de utilizar os materiais e os recursosidnos exigidos para a execucdo dos servigos

contratados ou utilizou-os com qualidade ou em tiglezate inferior & pactuada.

14.8.1. A retencdo ou glosa a que se refere edtitesu deverd ser feita considerando a
mensuracdo do percentual de pagamento devido é€m das niveis esperados de qualidade da

prestacéo dos servicos.

14.8.2. A mensuracao a que se refere o subitemllde®era ser feita com base nos parametros

definidos, de forma prévia e objetiva, no IMR.
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14.8.3. Quando houver retencdo ou glosa, o Conteatdeverd comunicar a ocorréncia a
Contratada, a fim de que emita a Nota Fiscal coalar exato, devidamente dimensionado, de

modo a evitar a incidéncia de tributacdo sobrelargosado pela Administracao.

14.9. Tendo em vista a instituicdo do recesso jandi; de 20 de dezembro a 06 de janeiro, pel@nci
| do art. 62 da Lei n° 5.010/1966, havera redug@osgguintes percentuais e postos de trabalho nesse

periodo:
a) Lote 1 (Regido Noroeste/Triangulo Mineiro e AltdParnaiba/Alto S&o Francisco):

Reducao de 22% (vinte e dois por cento) do quémtittotal de postos, sendo: 7 (sete) postos
de servente de limpeza 44h; 6 (seis) postos derserde limpeza 44h + 40% insalubridade.

b) Lote 2 (Jequitinhonha e Vale do Rio Doce/Campo dagertentes):
Reducéo de 13% (treze por cento) do quantitati@ e postos, sendo: 3 (trés) postos de

servente de limpeza 44h; 2 (dois) postos de serviit + 40% insalubridade.

c) Lote 3 (Sul de Minas/ Zona da Mata):
Reducédo de 22% (vinte e dois por cento) do quénbtdotal de postos, sendo: 4 (quatro)
postos de servente de limpeza 44h; 1 (um) postesateente de limpeza 30h + 40%

insalubridade e 4 (quatro) postos de serventemmelia 44h + 40% insalubridade.

14.9.1. A reducédo de postos indicada no subiters @dservara, o seguinte padréo: todas a
Unidades, inclusive aquelas instaladas em sededadps, funcionardo durante o recesso
judiciario com apenas 1 (um) posto de serventerdgekza e 1 (um) posto de porteiro; para
aquelas Unidades que possuem dois ou mais postesrdknte de limpeza devera permanecer

prestando servico apenas o posto para o quabéof@ihgamento de GAF;

14.9.2. Em razéo da reducdo dos quantitativos deopalurante o recesso judiciario, serdo
glosados nos faturamentos dos meses de dezendmeimjos valores correspondentes aos dias
de trabalho n&o prestados por esses postos neassdopem relacdo aos quais faculta-se a
Contratada conceder férias aos respectivos empregadm necessidade de reposi¢cdo de méo

de obra, durante o periodo compreendido pelo recess

14.9.3. Caso a reducgdo prevista nas alineas “a% “b” do subitem 14.9 supere 0s percentuais
acima previstos e/ou alcance outros postos dellw@ba glosa relativa ao percentual excedente
e/ou a outros postos restringir-se-4 aos benefii@dsansporte e auxilio refeicdo/alimentacéo, a

ser apurado no faturamento do més seguinte.
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14.9.4. Também serdo glosados do faturamento asegatorrespondentes aos beneficios de
transporte e auxilio refeicdo/alimentacéo em relagk dias em que ndo houver expediente em
determinada localidade, em razdo de ponto facudtateriado ou qualquer outra hipétese de

suspensdo das atividades que dispense a prestagaerdicos terceirizados.

14.10. Por ocasido do pagamento, devera a Direderiarcamento e Financas (DOF) efetuar a
retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicéam especial aquela constante do art. 31 da
Lei n° 8.212/1991, nos termos do item 6 do AnexaXIIN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual

Ministério da Economia), quando couber.

14.11. A adequacgdo de pagamento, ap0s 0 primecodarvigéncia contratual, observara o

disposto no subitem 7.6 deste Termo de Referéncia.

14.12. O Contratante providenciara o desconto,ota Riscal a ser paga a Contratada, do valor
global que seria devido a titulo de vale-transpate relagdo aos trabalhadores terceirizados
gue expressamente tenham optado por ndo receleferido beneficio, previsto na Lei n°
7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n° 10.824/2

14.13. Podera o Contratante solicitar a Contrabaglacaminhamento das guias de recolhimento

de ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagandmade que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica conimado que a taxa de compensacdo
financeira devida pelo Contratante, entre a dataetwimento e o efetivo adimplemento da

parcela é calculada mediante a aplicacdo da sedoimmula:

EM=NXxVP x|

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista jpgpagamento e a |
efetivo pagamento

oOndelVP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016g=lmaapurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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15- CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTA CAO ‘

15.1. Aplicam-se a Conta-Depdésito Vinculada - bkmpla para movimentacdo - as regras
estabelecidas neste Termo de Referéncia; ha Résahd¢169/2013 do CNJ alterada pelas Resolugcbes
n® 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019 também dg GNduas alteracdes; na Instru¢cdo Normativa
TRT3/GP n° 7/2013, no acordo de cooperagdo téaretebrado entre o Contratante e a Caixa
Econbmica Federal (Contrato 21CN043 ou outro gae aisubstitui-lo), conforménexo XX, e nas
decisdes do CNJ que vinculem o Contratante, beno @satualizacfes que vierem a ser editadas até

a data de apresentacéo das propostas e ao longgedaia do contrato, pertinentes a matéria.

15.2. Por ocasido da assinatura do contrato, ar&@adh autorizara o Contratante a fazer,
mensalmente, o desconto nas Notas Fiscais/Fatusasealizar o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas devidas diretamente aos tradbades terceirizados, bem como o recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS decorremfeando ndo for demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o ntordanregularizacdo, sem prejuizo da aplicacao

das sanc0@es cabiveis.

15.2.1. A Contratada devera apresentar, no praxomode 48 (quarenta e oito) horas a contar
do recebimento de notificacdo da fiscalizacédo durato, toda a documentacdo necesséria para

viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadereeirizados por parte do Contratante.

15.3. Quando néo for possivel a realizacdo dosnpagims mencionados no subitem 15.2 pelo préprio
Contratante (por exemplo, em razéo da falta deseptacdo dos documentos pertinentes, tais como
folhas de pagamento, Termos de Rescisdo dos Cmntiat Trabalho e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositadts gudustica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&@idemais parcelas trabalhistas, bem como das

contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.
15.4. A assinatura do contrato de prestacédo deesrsera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo, pelo Contratante ao banco publmediante oficio, de abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagacn@me da Contratada, de acordo com

0 modelo do acordo de cooperagéao firmado com #uigsio financeira oficial; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 2QGejvidias, a contar da notificacdo do
Contratante, dos documentos de abertura da Coméside Vinculada — bloqueada para

movimenta¢do e de termo especifico da instituigéanteira oficial, que permita a este
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Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e virrcolevimentagdo dos valores depositados a

autorizacao do Tribunal, conforme modelo indicad@oordo de cooperacéo.

15.5. O descumprimento do prazo indicado na alfbtalo subitem 15.4 ensejara a aplicacdo da

penalidade prevista no subitem 18.1, “f.2", 31teld®rmo de Referéncia.

15.6. As rubricas de encargos trabalhistas, rels@férias, ter¢o constitucional de férias, 18eifdo
terceiro) salario e multa do FGTS por dispensajseta causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/
SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGT8hse férias, terco constitucional
de férias e 13° (décimo terceiro) salario serddadadas do pagamento do valor mensal devido a
Contratada pela prestacdo dos servicos, com poevsddedicagdo exclusiva de mdo de obra,
independentemente da unidade de medida contratadaseja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, orderservico etc, e depositadas exclusivamente em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movingdistaaberta em banco publico oficial, com o

qual o Contratante possua termo de cooperacao.

15.7. Os depdsitos mencionados no subitem 15.0 sfefuados sem prejuizo da retencéo, na fonte,

da tributacéo sujeita a aliquotas especificas gis/na legislacdo proépria.

15.8. Eventuais despesas decorrentes da abertaratencdo e movimentacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentacdo serdoadestepor meio da taxa de administracdo (custos
indiretos da planilha de custos e formacdo de gje@mnstante da proposta comercial apresentada

pela Contratada na licitagc&o.

15.9. Caso a instituicdo financeira promova desgehtdiretamente na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo, tais valores serdacdel®s do pagamento do valor mensal devido a

Contratada e depositados na referida conta.

15.10. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bladaepara movimentacéo serd remunerado pelo
indice da poupanga definido no acordo de cooperéighado entre o Contratante e a instituicdo

financeira oficial ou por outro que vier a substitu

15.11. O montante mensal do depdsito vinculado igeid ao somatério dos valores das seguintes

rubricas, incidentes sobre a remuneracéo:

Rubrica Percentual

a) Férias 9,09%
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b) terco constitucional de férias 3,03%
c) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%

d) Multa sobre o FGTS para |as
- : 4,01%
rescisdes sem justa causa

o De acordo com p
e) Incidéncia dos encargps _

_ o regime de
previdenciarios e FGTS sobre _ .

- o ) tributacdo a que |a
férias, terco constitucional de férias
_ ) _ Contratada  esta
e 13° (décimo terceiro) salario o
sujeita

15.12. A Contratada podera solicitar a autorizat@Gontratante para:

a) resgatar da Conta-Depésito Vinculada — bloquepai@ movimentacdo os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhéstgsevidenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas noesulib.6, desde que relativas a

empregados alocados para a prestacéo dos sergigipatados; e

b) movimentar os recursos da Conta-Depoésito Vauaul- bloqueada para movimentacdo
diretamente para a conta-corrente dos empregadoadals na execugédo do contrato, desde
gue para o pagamento de verbas trabalhistas gejarestontempladas nas mesmas rubricas

indicadas no subitem 15.6.

15.13. A solicitacdo a que se refere 0 subitem2l8elvera vir acompanhada de planilha contendo os
valores despendidos ou que serdo objeto de mowag@mt direta, conforme modelo a ser

disponibilizado pelo Contratante, e ainda a disicratéo dos montantes de cada rubrica, referentes a
cada empregado, bem como das informacdes relavamtas de admisséo, de disponibilizacdo ao

Contratante, de aquisicao e de fruicdo do direito.

15.14. Para resgate de recursos da Conta-Depoituleda — bloqueada para movimentacdo, na
forma prevista na alinea “a” do subitem 15.12, atfadada, ap6s o pagamento das verbas trabalhistas
e previdenciarias, devera apresentar ao Contratentibcumentos comprobatorios da realizacdo do

efetivo pagamento/recolhimento, relativo a cadareggulo, das rubricas indicadas no subitem 15.6.

15.15. Apos a confirmagdo do pagamento das verbhalhistas retidas, o Contratante expedira a

autorizacdo a que se refere a alinea “a” do sukifet? e a encaminhard a instituicdo financeira, no
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prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar tladtaapresentacdo dos documentos comprobatoérios

pela Contratada.

15.16. Para movimentacao de recursos da Conta-DeMisculada — bloqueada para movimentacéo,

na forma prevista na alinea “b” do subitem 15.1Z camtratada deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia dos fatos geradoresodagacfes/indenizagdes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Utess sus respectivos prazos de vencimento,
acompanhados das informag¢des bancarias necesparaso pagamento direto aos empregados

alocados na execucéo do contrato.

15.17. Em caso de descumprimento do prazo estadelec subitem 15.16 ou de documentacdo
incompleta, o pedido de movimentacao seré indeferid

15.18. Compete exclusivamente a empresa contratadsacidade e a corre¢do dos dados bancarios
dos empregados a serem favorecidos na transac&arisanmespondendo pelo atraso no pagamento

das obrigagdes trabalhistas decorrente de eventuaatecdo nos dados fornecidos ao Tribunal.

15.19. O Contratante solicitard a instituicdo focwira que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, coatado
da data da transferéncia dos valores para as emoni@Entes dos empregados, apresente 0s respectivos

comprovantes de depdsitos.

15.20. Eventual saldo remanescente dos recursossithgps na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo sera liberado a empoesmmento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondestseavicos contratados, ap0s a comprovacado da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e prai#tios relativos ao servico contratado, nosderm
do 8§ 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

16-REPACTUACAO E REVISAO \

16.1. E admitida a repactuacdo dos precos paradémsdequacdo aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da mao de obra, desde que observiauierr@gno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada nos subitens 16.3.1 e 16.3.2patordo a Contratada justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de e@quibnilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao do Contratante, nos moldes estatuidosapel2 do Decreto n® 9.507/2018 e pelos arts. 54
a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministéadsgtonomia).

16.1.1. Além dos documentos mencionados no suliefy quando da solicitagdo da repactuacao, a

Contratada devera apresentar:
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a) documentacado comprobatéria do Fator AcidentigiBrevencao (FAP).

b) documentacdo comprobatdria de regularidadel fistabalhista da Contratada, bom como
certidées no Cadastro Nacional de Empresas Iniddm&uspensas —CEIS, extraida do Portal
Transparéncia da CGU; no cadastro Nacional de @awpdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionadolop€€NJ e no Cadastro de Licitantes
Inidéneos do TCU.

16.2. A repactuacdo podera ser dividida em tardecsefas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prelgosontratacdo, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentesadada obra e 0s custos decorrentes dos insumos

necessarios a execug¢ao do servigo.
16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para agiremrepactuacao sera contado:

16.3.1. Para os custos relativos a mao de obreyleitios a data base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, diss@di convencao coletiva de tralho, adotados a
época da apresentacdo da proposta, relativo a catégoria profissional abrangida pelo

contrato.

16.3.2. Para os demais custos, sujeitos a varided@recos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da dateelipdta apresentacdo das propostas constante
do Edital.

16.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeirgercegno de 1 (um) ano sera computado da ultima

repactuacado correspondente a mesma parcela objetvd solicitacao.

16.4.1. Entende-se como Ultima repactuacdo, aatatgue iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada metiemteaditivo.

16.5. O prazo para a Contratada solicitar a repgétuencerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergtétiva que fixar os novos custos de méo de obra
da categoria profissional abrangida pelo cont@iopa data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacgéao.

16.5.1. Caso a Contratada néo solicite a repaduspdpestivamente, dentro do prazo fixado

no subitem 16.5, ocorrera a preclusdo do direigpactuacao.

16.5.2. Nessas condi¢fes, se a vigéncia do corivatosido prorrogada, nova repactuacao sé

podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo igtermainimo de 1 (um) ano, contado:
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a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencaetigal de trabalho anterior, em relacdo aos

custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anosréasexiacao da proposta, em relacao aos

custos sujeitos a variacdo de pre¢cos do mercado.

16.5.3. Caso, na data da prorrogacéo contratuelaaido tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho da cai@gou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos calc@oslas, poderd a Contratada solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogagara resguardar o direito futuro a

repactuacao, a ser exercido tao logo se disporaadores reajustados, sob pena de precluséo.

16.6. Quando a contratacdo envolver mais de umagaad profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididatartas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas de trabalho atagjarias envolvidas na contratagéo.

16.7. E vedada a incluséo, por ocasifo da repamude beneficios ndo previstos na proposta inicial
exceto quando se tornarem obrigatérios por forcinsteumento legal, sentenca normativa, acordo,

convencao e dissidio coletivo de trabalho.

16.8. O Contratante ndo se vincula as disposicoatidas em acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento décipacdo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados da empresa Contratada, de matéria at@adtista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Pubtioajue estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de emsasgciais ou previdenciarios, bem como de precos

para os insumos relacionados ao exercicio da atleid

16.9. Quando a repactuacao se referir aos custogidale obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variagcdo dos custos dos servicos por meio deilllade Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidiconvencdo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

16.10. Quando a repactuacgéo se referir aos cuggitos a variagdo dos precos de mercado (insumos
néo decorrentes da méo de obra), a Contratada gd&an@no respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-gpicacio do indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (Jareses, mediante a aplicacdo da seguinte

féormula:
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-1,
R:( SlxV
I, |

!

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de cusiosde precos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitacdo ou do més a que o ultimastajtiver se referido.

16.10.1. No caso de atraso ou ndo divulgagéo doeimi# reajustamento, o Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultintlag@o conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja divulgado o indiceitigb.

a) fica a Contratada obrigada a apresentar memdeiacalculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescenterseug este ocorrer.

b) nas afericdes finais, o indice utilizado paraepactuacdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

16.10.2. Caso o indice estabelecido para a regdciude insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, séoéado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.10.3. Na auséncia de previsdo legal quanto @iceirsubstituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco dornvamanescente dos insumos e materiais, por

meio de termo aditivo.

16.10.4. A variacdo de custos decorrente do mercadeente sera concedida mediante a

comprovacao pela Contratada do aumento dos cestesiderando-se:
a) os precos praticados no mercado ou em outrasabos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variacdo dos custos apradant

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantares oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou edédccontratante.
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16.11. Os novos valores contratuais decorrentesrej@actuacfes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que desaa repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre asps#im prejuizo da contagem de

periodicidade para a concessao das proximas reygéets futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato geradgclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo @eewbrque o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletigatrabalho, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroafpealendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assino @ara a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.

16.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficaestritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenca pomeeexistente.

16.13. A decisado sobre o pedido de repactuacdogiveita no prazo maximo de 60 (sessenta dias),

contados a partir da solicitacdo e da entrega almpiwvantes de variacdo dos custos.

16.13.1. O prazo referido no subitem 16.13 ficaigpenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou hdo apresentar a documentacao soligiggddaContratante para a comprovacéo da
variacdo dos custos.

16.14. As repactuacdes serdo formalizadas por deeiermo aditivo ao contrato.

16.15. A Contratada devera complementar a garaotizatual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por centakgio ao valor contratado, como condicdo para

a repactuacdo e para a revisao, nos termos ddersfhi7.1 e 17.2.

16.16. As repactuacdes nao interferem no direisopdates de solicitar, a qualquer momento, por meio
do instituto da revisdo de precgos, a manutencaequdibrio econdmico dos contratos, conforme
previsto no inciso Il, item “d”, 88 5° e 6°, todis art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

17-GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO ‘

17.1. A Contratada prestard garantia de execugdoodtrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/1993 e da Circular SUSEP n. 662/2022, conmdaadé¢ durante a execucdo do contrato e por 90

(noventa) dias ap0s o término da vigéncia contratma valor correspondente a 5% (cinco por cento)
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do valor total do contrato, limitada ao equivaleat2 (dois) meses do custo da folha de pagamento

dos empregados da Contratada.

17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias lteis, cm#tala assinatura do contrato e prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, a Coattatdevera apresentar comprovante de prestacéo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheironotitelos da divida publica, seguro-garantia ou

fianca bancéria.

17.3. A inobservancia do prazo fixado para apreséotda garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor totatafdrato, por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento).

17.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) daapresentacdo da garantia autorizara o Contratante
promover a rescisdo do contrato por descumprimenteumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e 1l do art. 78 danPe3.666/1993.

17.5. A garantia assegurara, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do ohjetacontrato e do inadimplemento de

outras obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Contratante, ewrrd@acia de culpa ou dolo da Contratada

durante a execucao do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelotatante a Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias déqgen natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela Contratada, quando couber.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddamar do Contratante, em conta especifica na

Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

17.7. Caso a Contratada opte pela garantia erogitld divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em s@t@@ntralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil (BACEN)waliados pelos seus valores econémicos, na

forma definida pelo Ministério da Economia.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente sertaasecontemplar todos os eventos indicados no

subitem 17.5, observada a legislacdo que regeé&rimat

17.9. Caso a Contratada opte pela garantia na idadalde fianca bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 dadigedCivil.
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17.10. Em caso de alteracao do valor do contratajgacao de novos termos aditivos ou prorrogacao
de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustadava situacdo ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

17.11. Se o valor da garantia for utilizado totalparcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada devera fazer a respectiva reposi¢foazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da

data em que for notificada.
17.12.0 Contratante executara a garantia na forevaspa na legislacéo que rege a matéria.
17.13. Considerar-se-a extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ourizatiio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darg®, acompanhada de declaragdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, deag@entratada cumpriu todas as clausulas

do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o términaigéncia do contrato, caso o Contratante
nao comunique a ocorréncia de sinistro. Havendootalunicacdo, o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme alinea "h2"do iterh do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Economia)

17.14.0 garantidor ndo € parte para figurar emgas administrativo instaurado pelo Contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicacGas a Contratada.

17.15. A Contratada autoriza o Contratante a ratealquer tempo, a garantia prestada, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

17.16. A garantia somente sera liberada mediangpmmyvacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as verbas rescisérias devidas aos trabadisatoceirizados vinculados ao contrato de prestaca

de servigos firmado.

17.17. Caso o pagamento a que se refere o subitdid ado seja realizado até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia do contrato, antiraera utilizada para a quitagdo das verbas
rescisérias ali mencionadas, incluindo suas repef®s previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decret®.607/2018, observada a legislacdo que rege a

matéria.

17.18. Em caso de ndo pagamento das verbas réaeisdque se refere o subitem 17.17, podera a
garantia ser liberada se a Contratada comprovaogueabalhadores terceirizados serdo realocados

em outra atividade de prestacéo de servigcos, semupcdo dos contratos de trabalho.
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17.19. Por ocasido do encerramento da prestacasaiuigos contratados, o Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagémealireto aos trabalhadores terceirizados

vinculados ao contrato caso ndo haja comprovagia Gontratada:
a) do pagamento das respectivas verbas rescistoi@sazo previsto no subitem 17.17; ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra alidke prestagdo de servigos, na forma

prevista no subitem 17.18.

18-PENALIDADES \

18.1. Garantida ampla e prévia defesa, a Contrapadierdo ser aplicadas cumulativamente as

penalidades permitidas em lei e as constantes Tieste de Referéncia, que séo:

a) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos potajepor dia sobre o valor do servico em
atraso, cabivel nos casos de atraso injustificael@td 30 (trinta) dias no cumprimento dos

prazos previstos neste instrumento para 0S cCompsosIBSSUMIdos.

a.1l) caso o atraso injustificado se refira ao @nitd execucdo do objeto, definido no
subitem 8.1.1, podera, a critério do Contratanterrer a nao-aceitacdo do objeto a partir
do 5° (quinto) dia de atraso, configurando-se, axdggotese, a inexecucdo contratual

total;

b) Multa por inexecucéo contratual parcial de 1@z (por cento), calculada sobre o valor do

contrato, a ser aplicada em caso de atraso injastd por prazo superior a 30 (trinta) dias;

¢) Multa por inexecucéo contratual parcial de d&@@61(quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade deag@o, cabivel nas demais hipéteses de

inexecucao contratual;

d) Multa por inexecucéo contratual total de 20%tgvipor cento), calculada sobre o valor total

do contrato, cabivel na rescisdo contratual pgracda Contratada;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) dor\wdo contrato por dia de atraso na
apresentagéo da garantia, inicial ou complemeobservado o maximo de 2% (dois por cento),
sendo que o atraso superior a 25 (vinte e cin@® dutorizard o Contratante a promover a

rescisdo do contrato e a aplicacéo da penalidadésta na alinea “d” deste subitem;
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f). As condutas descritas nas tabelas abaixo sewésideradas infracGes contratuais, cuja
prética ensejara a aplicacdo de multa de 0,1% @aimd por cento) a 1% (um por cento) sobre

o valor mensal do contrato, observada a seguiatiagéo:

f.1) Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5%n¢oi décimos por cento) sobre o

valor mensal do contrato a que corresponder agi@dragquando a Contratada:

Item Infracéo

Permitir a prestacdo de servicos, nas dependémmasontratante, de trabalhador
1 terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchasigp, incompleto ou ma
apresentado, ou, ainda, sem o cracha de idenéificppr ocorréncia.

Deixar de prestar ou prestar com atraso os estl@ptos solicitados pelo Contratante
2 para saneamento de inconsisténcias ou duvidagaiessidurante a vigéncia do contrato,
por ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos relativos a exa@oudo objeto contratual, de forma

3 N
culposa ou dolosa, por ocorréncia.
4 Deixar de encaminhar os relatérios (eSocial) gexrado terceirizadmo prazo e condi¢des
estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhagar ocorréncia.
5 Deixar de encaminhar o Formulario de Cadastrambmitial (Anexo XIV) no prazo €
condic@es estipulados no Termo de Referénciarabathador e por ocorréncia.
Dificultar a comunicacédo do Contratante com o psepgara obtencéo de esclarecimentos
6 relativos a execugd@o do objeto contratual, pofdefpelo enderecgo eletrénico fornecjdo

para essa finalidade, situacdo que se configunén@géio em caso de demora superior a 48
(quarenta e oito) horas ap6s nova solicitacdozaddi pela Contratante, por ocorréncia.

7 Deixar de zelar pelas instalagdes do Contratpontdiem e por dia Util.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, aidagfade e a pontualidade dos
trabalhadores terceirizados, por dia Util.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucamplementar do Contratante, por
ocorréncia.

Deixar de atender, parcial ou integralmente, ais@ido de fornecimento de material(is) de
10 |limpeza feita pelo Contratante, sem a devida juaatif/a, no prazo estabelecido no subitem
8.11.7 deste Termo de Referéncia, por ocorréng@ dia util.

Deixar de promover o fornecimento de material(isg dimpeza faltante(s
independentemente da apresentacdo de justificaiva o ndo fornecimento ou para o
11 |fornecimento parcial, no prazo de até 48 (quarentaito) horas, contadas da ngva
solicitacdo feita pelo Contratante, na forma ptaviso subitem 8.11.9 deste Termo|de
Referéncia, por ocorréncia e por dia util
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12

Deixar de promover a substituicdo de material(gs)imhpeza rejeitado(s) pelo Contratante,

nas hipéteses indicadas no subitem 8.11.13 desteoTde Referéncia, por material(is) ¢
apresente(m) padrdo de qualidade igual ou supewoindicado noAnexo IV deste

ue

instrumento, no prazo de até 48 (quarenta e oitoady contadas da notificagdo, por

ocorréncia e por dia util.

13

Deixar de promover a substituicdo de material(is) ldnpeza, quando confirmada
ocorréncia de adulteracdo na sua composi¢ao drigadorma prevista no subitem 8.11
deste Termo de Referéncia, no prazo de até 48goiaae oito) horas, contadas da data
que tiver ciéncia do resultado da avaliacdo do yimdoelo 6rgdo competente, f
ocorréncia e por dia util.

14

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizadasiforme necessario a prestacéo
servicos e/ou de promover a sua substituicdo mesiéisacdes e prazos estabelecidos 1
Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocoiénc

15

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) tercelngs) o(s) EPI(s) necessarios a prest
dos servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.1204, @¢ promover a sua substituicao,
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncitrapathador e por ocorréncia

16

Deixar de cumprir determinagéo do Contratante pandérole de acesso de pessoas em
dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia

17

Deixar de fornecer cracha ao terceirizado ou fa&decsem as informagfes minim
exigidas no Termo de Referéncia.

18

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constadte Edital e seus Anexos, que
estejam mencionadas nesta tabela de multas, apogléacia formalmente notificada pe
Contratante, por item e por ocorréncia.

19
1 em
DOr

dos
este

ACA0
nos

suas

as

Nao
0

D

19

Retirar trabalhador terceirizado das dependénoéstedTribunal, durante o horario
trabalho, sem a prévia anuéncia do Contratantdraoalhador e por dia Util.

de

20

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicad Edital ou no contrato, p
ocorréncia e por dia util.

21

Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhadaeeceirizados nos treinamen

oS

mencionados no item 8.14 deste Termo de Refer&mmiameio do envio do “Certificado de
Participacdo em Treinamento” correspondente, noopda até 60 (sessenta) dias, contados

da data de inicio da prestacdo de servicos namd@peias deste Tribunal, ou, do
seguinte ao término do periodo de um ano de swigsiit em um mesmo posto de trab
conforme o0 caso, na forma prevista nos subiten$.8.8B.14.4, 8.14.5 e 8.14.6 de
instrumento, por trabalhador e por ocorréncia.

ia
ho,
ste

22

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) tercalngs) o(s) EPI(s) necessarios a prest
dos servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.1204, @ promover a sua substituicdo,
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncigrapathador e por ocorréncia.

1ca0
nos
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23

Deixar de cadastrar a empresa Sigeo — Sistemardadi@gde Gestdo orcamentaria

e

Financeira, bem como de juntar os documentos rigespara que o Contratante efetue o

pagamento pelo servigo prestado.

f.2) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0(6%co décimos por cento) sobre o valor

mensal do lote a que corresponder a infragdo, quar@bntratada:

Item

Infracdo

24

Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o ce&itivo ao fornecimento de uniforme
por trabalhador e por ocorréncia.

25

Executar os servi¢cos de forma incompleta/paliativade forma proviséria como sendo
carater permanente, ou deixar de providenciar pmentacdo que se fizer necesséria
ocorréncia.

de
por

26

Executar os servigcos com nivel de conformidaderioféd qualidade minima ajustada,
forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

de

27

Fornecer informacéao inveridica acerca da préstdgs servi¢os, por ocorréncia.

28

Deixar de entregar o Programa de Prevencdo desRésobientais (PPRA), no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados duodeénicial de vigéncia do contrato,
deixar de renovar o referido documento anualmeuatedia til.

até
ou

29

Deixar de entregar o Atestado de Saude Ocupadid®) admissional, no prazo de até
(dez) dias uteis, contados do termo inicial de n@ig do contrato, por trabalhador e por
atil.

10
dia

30

Deixar de entregar o Programa de Controle Médic®aéde Ocupacional (PCMSO),
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridm#ados do termo inicial de vigéncia
contrato, ou deixar de renovar o referido documantealmente, por dia util.

no
do

31

Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) diasntar da notificacdo do Contratante
documentos para abertura da Conta-Depédsito Vinawadloqueada para movimentag
nos termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 169/2@t3lia.

, 0S
ao,

32

Manter, nas dependéncias do Contratante, trabaflesjiderceirizado(s) que nédo possua
a qualificacdo necessaria para a execucao dogeemdntratados, por trabalhador e por
atil.

(m)

dia

33

Deixar de fazer a reposi¢ao de trabalhador(esgitez@do(s), em caso de falta ao sery
por trabalhador e por dia util.

ico,

34

Deixar de apresentar documentagéo previdencidsalf trabalhista e/ou bancaria, qua
solicitada pelo Contratante, no prazo por estebekteido, por ocorréncia e por dia
atraso.

ndo
de
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Deixar de comprovar o cumprimento de obrigagOesigeaciarias, fiscais e/ou trabalhis
35 |ou de regularizar situacdo de inadimplemento ddqgea dessas obrigagdes, no pr
concedido pelo Contratante, por trabalhador e @odé atraso.
Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizaofige tenha(m) se comportado de fo
36 |inconveniente ou que nado esteja(m) atendendo asssidades do Contratante,
trabalhador e por dia (til.
f.3) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1#h (por cento) sobre o valor mensal
lote a que corresponder a infragcdo, quando a Gadaa
Item Infracdo
Permitir ou tolerar situagdo que gere risco de d#sico, leséo corporal ou consequén
37 . - -
letais para trabalhador terceirizado, por trabathadoor ocorréncia.
38 Suspender ou interromper a prestagao dos servggusatados, salvo por motivo de fo
maior ou caso fortuito, por unidade de atendimeryor dia Util.
39 | Recusar-se a executar servigo determinadoipetdifacado, por ocorréncia e por dia util.
40 Subcontratar, total ou parcialmente, o objetoatdrato, por ocorréncia.

f.4). Em caso de atraso ou auséncia de pagamenexfmento de salario (A), férias

(B), 13° (décimo terceiro salario) (C), auxiliotsporte (D) e/ou outros beneficios

previstos na Planilha de Custos e Formacéo de $#(E¢mas datas avencadas, o valor

da multa sera calculado aplicando-se a formulayaiise
X =[10% (A+B+C+D+E)]*F*G + R$ 400,00
Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandwo b caso
F = nlmero de trabalhadores terceirizados afetados
G = ndmero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde &o r@himo da multa.

No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mes#sp este valor sera acrescido

uma unica vez.
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f.5) Em qualquer das hipoteses previstas no grapalideas “g” do subitem 18.1, o
valor total da multa ndo podera ultrapassar 15%feuor cento) do valor mensal do
contrato.

f.6). As penalidades pecuniarias descritas nestenda@le Referéncia poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo Contratastéermos previstos na Lei n°
8.666/1993.

f.7). Serdo considerados injustificados os atrasofio comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditbvoumprimento da obrigacao e
indevidamente fundamentados, ficando a critério Gmtratante a aceitacdo das

justificativas apresentadas.

18.2. Aquele que, convocado dentro do prazo deladé de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacao exigida no eddtétilacdo, apresentar documentacéo falsa, ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto, ndovmiaatproposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizeratacho falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficard impedido de lioitate contratar com a Unido, e sera descredenc@ado n
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejudsamlltas previstas neste instrumento, no contrato

e demais cominacfes legais.

18.3. O licitante que incorrer nas irregularidacastidas nas disposi¢cdes acima ficara sujeito &amul

de até 1% (um por cento) calculada sobre o valal éstimado para contratacéo.

19-CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR ‘

19.1.Critérios de Habilitacdo Juridica e de Regularidadd-iscal e Trabalhista

19.1.1. As exigéncias relativas a habilitacdo jodide a regularidade fiscal e trabalhista
encontram-se indicadas no Edital, sendo corresptesiéquelas usualmente adotadas para a
generalidade dos objetos, previstas no art. 27da8.666/1993.

19.2.Critérios de Qualificacdo Econdmico-Financeira:

19.2.1. As exigéncias relativas a qualificacdo éouno-financeira encontram- se indicadas no
Edital, sendo correspondentes aquelas usualmentadas para a generalidade dos objetos,
previstas no art. 31 da Lei n® 8.666/1993.

19.3.Critérios de Qualificacdo Técnica e Operacional
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19.3.1. A exigéncia de qualificacdo técnica e aperaml da licitante é imprescindivel e
pertinente para a seguranca da contratacdo, ern tezd@jue ndo é plausivel, I6gico e razoavel a
permissdo no edital de licitacdo de participacdoengresas que ndo apresentem o minimo de
experiéncia na execucao dos servicos objeto dadém proposta. A comprovacao de experiéncia no
mercado busca a contratacdo de empresas com cageale recrutar e gerir pessoas capazes de

executar os servigos com eficiéncia e qualidade.

19.3.1.1. A finalidade de apresentagdo de atestg#dogcos visa verificar se a empresa
possui ou ndo condi¢cdes de realizar a prestacacawg;os de apoio operacional (portaria) e de

limpeza, higienizagéo e conservacao de bens méugmiéveis, em area internas e externas.

19.3.2. A qualificacdo técnica e operacional sem@provada por meio da apresentacdo dos

seguintes documentos:

a) 01 (um) ou mais atestados que comprovem a apinlficitante para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caractersstieaquantidades com o objeto da
licitacdo, demonstrando que o licitante execut&xacutou contrato com um minimo de

50% (cinquenta por cento) do nimero de postosathaltto previsto no respectivo lote.

a.l) O licitante devera tomar por base, para cutdldos 50% (cinquenta por cento) a
que se refere a alinea “a” deste subitem, o ga#imtt de trabalhadores terceirizados
estimado para o lote em relagdo ao qual estiversaptando proposta. No caso de o
arrematante apresentar proposta para 2 (dois) mulot@s, o calculo devera incidir sobre

0 somatorio dos quantitativos de cada um dos lotes;

a.2) Para os fins do disposto na alinea “a” desiéesn, admitir-se-a o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencgeoenciou servigos de terceirizagdo

compativeis com o objeto da licitacdo, por periodo inferior a 03 (trés) anos;

a.3) Para os fins do disposto na alinea “a.2” dadtdéem, admitir-se-a a apresentagéo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndowas)tndo se exigindo que os 03 (trés)

anos ali referidos sejam ininterruptos; e

a.4) O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) menci¢s)aueste subitem deve(m) se referir a
servicos executados no ambito da atividade ecomdmitcipal e/ou secundaria do
licitante, especificada no contrato social regitrperante a Junta Comercial competente,

bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da RFB.
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b) Declaracdo de que dispora, previamente a cef@bido contrato, de recursos humanos
que atendam aos requisitos minimos estabelecidts ermo de Referéncia, relativos a
conhecimentos especificos, escolaridade, expesi@capacitacado técnica, necessarios a

prestacdo dos servicos.

19.3.3. As exigéncias contidas nas alineas “a”atbsubitem 19.3.2 sdo condi¢cdes minimas
necessérias para que o licitante comprove expéii@ncapacidade de administrar e arcar com

todas as despesas operacionais decorrentes datoontr

19.3.4. O(s) licitante(s) que arrematar(em) o(de(®) devera(do) apresentar, além dos
documentos mencionados no subitem 19.3.2, dectardedque disponibilizar4 preposto ou
representante para participar de reunides na Seleinfstrativa deste Tribunal, em Belo
Horizonte/MG, com o intuito de sanar davidas, agmésr documentos e prestar esclarecimentos
sobre pagamentos, materiais, documentos, serviqusas de trabalho, sempre que solicitado

pelo gestor.

19.3.5. A Contratada devera comprovar, no prazetélé0 (sessenta) dias, contados do inicio

da prestacéo dos servicos, o cumprimento da oldibgegnstante do subitem 19.3.4.

19.3.6. Para os fins do disposto nas alineas “db”edo subitem 19.3.2, somente serdo
admitidos atestados expedidos ap6s a conclusdordmato ou apds o decurso de pelo menos
01 (um) ano do inicio de sua execucdo, salvo etrasando de contrato firmado por periodo de

vigéncia inferior.

19.3.7. Para fins do disposto no subitem 19.3ieal “a”, admitir-se-a a apresentacdo de
atestados diferentes, relativos a servigcos exegsitdd forma concomitante, pois tal situacao
equivale, para fins de demonstracdo de capacidédrico-operacional, a uma Unica

contratagao.

19.3.8. Os documentos exigidos no Edital paradmsomprovacdo da qualificacdo técnica e

operacional dos licitantes deveréo estar validosomento da apresentacao da proposta.

19.3.9 Os licitantes dever&o disponibilizar, quarfdo solicitado, todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dosdtsstle capacidade técnica e operacional
exigidos, apresentando, entre outros documentqsa afo instrumento que deu suporte a

contratacdo, endereco atualizado do Contratam#ieaicdo do local de prestacdo dos servicos.

19.3.10. Para fins de habilitagéo, constituird memgal de prova da qualificacdo técnica e

operacional dos licitantes a verificagdo feita p@io de consulta a sitios oficiais de 6rgaos e
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entidades emissoras de certidées, nos termos kestalos pelo § 3° do art. 43 do Decreto n°
10.024/2019.

19.3.11. Caso o0s documentos necessarios para ara@pfo da qualificacdo técnica e
operacional ndo sejam apresentados de forma canpletn consonéncia com as exigéncias

constantes do Edital, o Pregoeiro consideraratani inabilitado.
19.4. Critérios de Julgamento da Proposta

19.4.1. Processar-se-a o julgamento da propostcalelo com as disposicdes constantes no

instrumento convocatorio.

19.4.2. O licitante classificado provisoriamente @mmeiro lugar, deverd encaminhar a
proposta de preco adequada ao Ultimo lance, deeik@npreenchida na forma désexo IX
em arquivo unico (excel e pdf), no prazo de 24tévimm quatro) horas, contado da convocacao

efetuada pelo Pregoeiro.
19.4.3. A proposta de preco devera conter, airglagguintes documentos:

19.4.3.1. Memodria de calculo detalhada que contanhatodologia e as formulas adotadas
pelo licitante para obtencdo dos valores propogtra 0s encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composicdo de custasnea¢do de precos do posto de
servico envolvido na contratacdo, em arquivos dadito excel e pdf, devendo, para tanto,

ser utilizado o modelo constante Aloexo X deste Instrumento;

19.4.3.2. Documento apto a comprovar o Fator Acaden de Prevencdo (FAP) do

licitante;

19.4.3.3. Se a memoria de célculo ou o documertto apomprovar o Fator Acidentério
de Prevencao (FAP) do licitante ndo forem enviatlmscomitantemente a proposta, o

Pregoeiro poderé fixar prazo para a sua apresentaca
19.4.3.4. Documento que comprove o codigo CNAEtWalade preponderante; e

19.4.3.5. Para empresa tributada pelo regime deéncia ndo-cumulativa devera ser
apresentada a comprovagdo dos calculos referemtpsreentual que represente a média
das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente re@shitbs ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, indepenumitee da quantidade de meses

utilizados no céalculo do percentual, conforAmexo XXI.
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19.4.4. O Pregoeiro podera fixar prazo para o lieed@ anexo contendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofeftadaceitavel, mas 0s precos unitarios que o

compdem necessitarem de ajustes aos valores estirpalb Contratante no item 20.

19.4.5. Nao seréo aceitas propostas com valorrimité global superior ao estimado ou com

precos manifestamente inexequiveis.

19.4.6. Os critérios de aceitabilidade sdo cunmudativerificando-se tanto o valor global quanto

os valores unitarios estimativos para a contratacéo

19.4.7. Considerar-se-a inexequivel a propostauafalidade néo fique demonstrada por meio
de documentagdo que comprove a coeréncia dos cestadvidos na contratagdo com o0s

precos de mercado do objeto da licitacéo.

19.4.8. Se houver indicios de inexequibilidade mgp@sta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera seaeééetliligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacacsuie exequibilidade, podendo-se adotar,

dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apaede de justificativas e

comprovacoes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convencdestis@ls ou sentencas normativas em

dissidios coletivos de trabalho;

¢) Levantamento de informacdes junto ao Ministddd=conomia;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classi@atios ou similares;
e) Pesquisas em érgados publicos ou empresas pjvada

f) Verificacdo de outros contratos que a propamemhntenha com a Administracdo ou

com a iniciativa privada;

g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insutii@zados, tais como: atacadistas,

lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) Verificagéo de nota fiscal dos produtos adquasigdela proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou tfabi@s publicados por 6rgdos de

pesquisa;
j) Estudos setoriais;
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k) Consultas as Secretarias de Fazenda Fedes#iit@dj Estadual ou Municipal;

[) Andlise de solucdes técnicas escolhidas e/odicoes excepcionalmente favoraveis

que a proponente disponha para a prestacdo dogosermr
m) Demais verificacBes que porventura se fizerecesearias.

19.4.9. A proposta devera ser apresentada tenddas®m os custos referentes ao exercicio
financeiro de 2022, notadamente quanto aos instmaseoletivos de trabalho, uma vez que foi

esse o parametro utilizado para a definicdo daseslestimados para a contratacao.

19.4.9.1. A licitante devera elaborar a sua planile custo e formacéo de precos de acordo
com o regime legal a que esteja vinculada, ou sejafungédo do enquadramento sindical e

do regime de tributagao.

19.4.9.2. Conforme previsto no item 1.1 do AnexatXTermo de Referéncia, “as planilhas
de custos e formacao de pregos apresentadas aslat servigcos a serem contratados sao
meramente para fins de estimativa do preco maxiceitével, cabendo ao licitante
preenché-la e apresenta-la, em conformidade comaarealidade e com 0 previsto no
Edital”.

19.4.9.3. O enquadramento sindical, em regra, ématado pela atividade preponderante
da empresa (arts. 570 e 581 82° da CLT), ressaleadategoria diferenciada e dos

empregados regidos por lei especial (art. 511, 88CLT).

19.4.9.4. Assim, “na elaboracdo de sua planilhdodmacdo de precos, o licitante pode
utilizar norma coletiva de trabalho diversa daguedatada pelo 6rgdo ou entidade como
pardmetro para o orcamento estimado da contratterddy em vista que o enquadramento
sindical do empregador é definido por sua atividadendmica preponderante, e ndo em
funcdo da atividade desenvolvida pela categoridigsional que prestara 0s servigos
mediante cessédo de mao de obra (art. 581, 8§ 2 dee art. 89, inciso I, da Constituicdo

Federal).” (item 1.6 do Anexo IX ao Termo de Refeid). E esse o teor do Acérdado TCU
1097/2019 — Plenario.

19.4.9.5. O enquadramento sindical deve ser realipalo proprio licitante, cabendo a este

a responsabilidade pela indicacéo do sindicateeasgiencontra vinculado.

19.4.9.6. O contrato serd firmado com base no valaginal da proposta declarada

vencedora, resguardando-se a Contratada, poréntuabeireito ao reequilibrio econémico
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financeiro, mediante atualizacdo dos valores colcges a essa proposta, hotadamente de

acordo com os instrumentos coletivos de traballeoviprem a ser homologados em 2022.

19.4.9.7. O (a) pregoeiro (a) tem plenos poderea gaterminar as diligéncias que reputar
necessarias para a comprovacao de exequibilidageogasta. E 6nus do licitante comprovar
que sua proposta € exequivel. O descumprimentodd@@ncias determinadas pelo (a)

pregoeiro (a) ou a comprovagao insuficiente da whédmlade resultard na desclassificagéo da

proposta.

19.4.9.8. O ajuste da proposta ndo podera impigarento do seu valor global.

19.4.9.9. Sera desclassificada a proposta que odigic ou ndo justificar eventuais falhas

apontadas pelo Pregoeiro.

20-VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

20.1. O valor mensal e o valor anual estimados gatla um dos Lotes encontram-se indicados nas

tabelas abaixo:

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIéNGULO MINEIRO, ALTO P  ARANAIBA E ALTO
SAO FRANCISCO
Egzt;ﬁg (Insaljk?rzggg:/GAF) Quantidade| Valor Mensal Valor Anual
44h 7 R$ 32.332,29 R$ 387.987,48
30h (GAF) 1 R$ 3.255,91 R$ 39.070,92
Servente de 44h (GAF) 6 R$ 29.880,91 R$ 358.570,92
Limpeza 44h (40%) 6 R$ 34.264,89 R$ 411.178,68
30h (40% + GAF) 13 R$ 57.925,31 R$ 695.103,72
44h (40%+ GAF) 4 R$ 23.996,03 R$ 287.952,36
Porteiro 44 horas 23 R$ 102.124,77 R$ 1.225.497,24
60 R$ 283.780,11 R$ 3.405.361,32
LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DA S VERTENTES
Tprgi)tglr?oe (Insaljt;)rgggg:/GAF) Quantidade| Valor Mensal Valor Anual
44h 3 R$ 15.045,15 R$ 180.541,80
30h (GAF) - - -
Sﬁirr‘éigtfade 44h (GAF) 2 R$ 10.804,42 R$ 129.653,04
44h (40%) 2 R$ 12.307,85 R$ 147.694,20
30h (40% + GAF) 9 R$ 43.044,36 R$ 516.532,32
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44h (40%+ GAF) 6 R$ 38.290,83 R$ 459.489,96
Porteiro 44 horas 17 R$ 76.150,48 R$ 913.805,76
39 R$ 195.643,09 R$ 2.347.717,08
LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA
'Frg?)tacl)lr?: (Insallft?r:ggg:/GAF) Quantidade| Valor Mensal Valor Anual
44h 4 R$ 19.242,69 R$ 230.912,28
30h (GAF) 1 R$ 3.642,07 R$ 43.704,84
44h (GAF) 4 R$ 20.583,38 R$ 247.000,56
Sfirr‘;‘;gtfade 30h (40%) 1 R$4.495,50 R$ 53.946,00
44h (40%) 4 R$ 23.794,89 R$ 285.538,68
30h (40% + GAF) 8 R$ 37.759,62 R$ 453.115,44
44h (40%+ GAF) 3 R$ 18.747,19 R$ 224.966,28
Porteiro 44 horas 16 R$ 70.441,04 R$ 845.292,48
41 R$ 198.706,38 R$ 2.384.476,56

20.2. Para composicdo dos valores indicados ndesnl#0.1 foram utilizadas pesquisas de precos
junto a fornecedores no mercado (uniformes, EPimateriais de limpeza), bem como o0s pisos
salariais, das categorias profissionais a serenratadas, previstos nas Convencfes Coletivas do

Trabalho — CCTs que abrangem as localidades ondle iseplantados os servicos.

20.3. Os valores totais (mensal e anual) estimpdos a contratacdo proposta correspondem a soma

dos valores (mensais e anuais) estimados paraioadas lotes, nos termos abaixo discriminados:

Valor Total Estimado - CCT/2022
Glosa Recesso
Lotes Valor Mensal Valor Anual Judiciario Subitem 14.9| Valor Anual Com a
Estimado Estimado (Periodo 20/12 a 01/06 Glosa
18 dias)
Lote 1 R$ 283.780,11 | R$3.405.361,32 R$ 37.738,38 R$ 3.367.622,94
Lote 2 R$ 195.643,09 | R$2.347.717,08 R$ 15.500,04 R$ 2.332.217,04
Lote 3 R$ 198.706,38 R$ 2.384.476.56 R$ 26.935,42 R$ 2.357.541,14
Total da
Contratadgao R$ 678.129,58 R$ 80.173,84 R$ 8. 057.381,12
(soma dos R$ 8.137.554,96
Lotes)
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20.4.Modo de Disputa

20.4.1. Ser4 adotado o modo de disputa aberto,termsos do art. 31, I, do Decreto
10.024/2019.

20.4.2. O intervalo minimo de diferenca de val@mse os lances seré:

Lote 1 R$ 3.405,36
Lote 2 R$ 2.347,71
Lote 3 R$ 2.384,47

Obs.: Foi utilizado o percentual 0,1% do valor datatacdo para o intervalo minimo de

lance

21-VINCULAGAO DA CONTRATAGCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGI CO ‘

21.1. A presente contratacdo ndo esta vinculaddaaeejamento Estratégico do Tribunal Regional do

Trabalho da 3% Regiéo.

| 22-PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO ANUAL DE AQUISICOE S |

22.1. A presente contratacdo consta do Plano Adeidlquisi¢cdes do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido.

23-DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS |

23.1. Contratada e Contratante obrigam-se a atmaresente contratacdo em conformidade com as
disposi¢des contidas na Lei n® 13.709/2018 (LealG#® Protecdo de Dados — LGPDyientando-se

a boa-fé e aos principios de prote¢do de dadosgiesse seus colaboradores, elencados no art. 6°
dessa Lei: finalidade, adequacédo, necessidade #eesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencao, ndo discriminagao, resptimaghp e prestagédo de contas, observando-se em

especial:

a. Como parte da execucdo do contrato, armazenktacotratar ou, de qualquer outra forma,
processar dados pessoais na categoria de ContrgladoOperador, no sentido dado pela LGPD.
O tratamento desses dados prescinde de consergirdentitular (art. 7°, Ill), inclusive para

eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, atc 27, 1ll), e a sua utilizacdo ficara limitada as

atividades decorrentes da execucédo contratual mbagacoes legais, sob pena de incidéncia das
131



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagfes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

sancdes legais e deste instrumento, além da redpbrecdo administrativa, civil e criminal,

observado o devido processo que assegure a anfipsaaeo contraditério.

b. Adotar as medidas de seguranca técnicas, jusigiGdministrativas aptas a proteger os dados
pessoais repassados em razdo da execucao contraspaindendo administrativa e judicialmente,
civel e criminalmente em caso de causarem danosnpatais, morais, individuais ou coletivos,

aos titulares dos dados pessoais utilizados ensémeéncia a LGPD.

24-VINCULACAO DA CONTRATACAO AO EDITAL E A PROPOSTA \

24.1. A presente contratacdo estara vinculada sostio neste Termo de Referéncia, no Edital de
licitacdo e aos termos da proposta da licitantee@ora do certame.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2022.

Solange Julia Fernandes Coimbra
Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DESERVENTE
ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EP$)

ANEXO Il - UNIFORMES

ANEXO IV - MATERIAL DE LIMPEZA

ANEXO V - MODELOS DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMBESEPI's
ANEXO VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS -MR

ANEXO VII - TREINAMENTOS

ANEXO VIl - DETALHAMENTO DAS ESTRUTURAS FiSICAS D/ UNIDADES
ANEXO IX - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO X - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COND MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

ANEXO XIll - PLANILHA GLOBAL DE FORMACAO DE PRECOSPOR LOTE, PARA FINS
DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS PELOS LICITANTES

ANEXO XIV - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERACAD CADASTRAL DE
TRABALHADOR TERCEIRIZADO

ANEXO XV - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE COBETURA
ANEXO XVI - MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO
ANEXO XVII - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

ANEXO XVIII - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

ANEXO XIX - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

ANEXO XX - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A CEF

ANEXO XXI - DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESASOM TRIBUTACAO
PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

ANEXO XXII — PLANILHAS:APURACAO PRECO MEDIO, VALORESTIMADO, ESTIMATIVA
TOTALIZADORA E ESTIMATIVA DE CUSTOS(Incluido na elaboragéo deste Edital).

Os anexos do Termo de Referéncia, Ilistados acima, st&  disponiveis no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/l icitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-partide-2018
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Processo

Pregao Eletrénico:

PLANILHA DE COTACAO

Pregéo Eletrdnico 11/2022

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRI,:ANGULO MINEIRO, ALTO P ARANAIBA E ALTO
SAO FRANCISCO

Posto de Jornada .
Trabalho (Insalubridade/GAF) Quantidade|  Valor Mensal Valor Anual
30h + 40%
insalubridade + GAR 13 R$ R$
30h + GAF 1 IR$ RS
Servente de 44h4fr1h400/ 7 R$ R$
I 0
Himpeza insalubridade 6 R$ R$
44h + 40%
insalubridade + GAR 4 R$ R$
44h + GAF 6 |R$ RS
Total de serventeg 37
Porteiro 44h 23 R$ R$
60 |RS RS

LOTE 2 - JEQUITINHONHA, VALE DO RIO DOCE E CAMPO DA S VERTENTES

.Il?rgzt;ﬁoe (Insald]t;)rzggg:/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
30h + 40% 9 R$ R$
insalubridade + GAHF
44h 3 R$ R$
Servente de 44h + 40% 6 R$ R$
Limpeza insalubridade + GAR
44h + GAF 2 R$ R$
44h + 40% 5 R$ R$
insalubridade
Total de serventes 22
Porteiro 44 horas 17 |R$ R$
39 R$ R$

134




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagfes e Contratos Preg#o Eletronico 11/2022

LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA
Egzt;ﬁs (Insaljt?rzggg:/GAF) Quantidade Valor Mensal Valor Anual
30h + 40% 8 R$ R$
insalubridade + GAF
30h + 40% 1 R$ R$
insalubridade
30h + GAF 1 R$ R$
Se_rvente de 44N 2 RS RS
Limpeza
44h + 40% 3 R$ R$
insalubridade + GAHR
44h + 40% 4 R$ R$
insalubridade
44h + GAF 4 R$ R$
Total de serventes 25
Porteiro 44 horas 16 |R$ R$
11 R$ R$

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Razéo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco
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Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N°: Pregéo Eletronico N°:
Licitacdo N° Horario:

Data do Pregéo:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

(o8]

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Norma
em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucéo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao-de-obra

Tipo do servigo

Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

g b~ W N P

Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A | Salario-base
g |Adicional de SIMINAO | N |Percentual 30% |Rs
periculosidade

) Salrério Grau

C | Adicional de insalubridade | SIM/NAO N Min. R$
R$ 40%

D | Adicional noturno SIM/INAO| N [Horas not|Adicional| R$
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9 20%
Valor ..
Adicional
Adicional de hora noturna » hora not.
. ) HE
E reduzida SIM/NAO N (min) R$
52,5
F | Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adonal de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) | Valor (R$)

A |13° saléario 9,09% R$ -

B | Adicional de férias 3,03% R$ -
TOTAL R$

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicbes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) \églg)r
A |INSS 20,00% R_$
- ~ R$
B | Salario Educacéo 2,50% )
Seguro Acidente do Trabalho 0 0 R$
C (RATXFAP) RAT [3,00% | FAP |2,0000 6,00% )
D | SESC ou SES| 150 | R®
R$
E | SENAI ou SENAC 1,00% )
F | SEBRAE 0,60%| R°
G | INCRA 0,20% R_$
H |FGTS 8,00%| R°
R$
0,
TOTAL ERhellin -
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO| Valor | Passagens Dias | Descont0 R$
P N R$ 0 | 21 | &% -
SIM/NAO | Valor | Dias | Descontp RS
B | Auxilio-Refeig&o/Alimentacdo R$ )
N - 21 20%
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C | Assisténcia Médica e Familiar _R$
. . R$

D | Seguro de vida, invalidez e funeral i
E | Contribuigéo Assistencial Patronal (CAP) _R$
F | Outros (especificar) _R$
TOTAL _R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias _R$
2.2| GPS, FGTS e outras contribuicbes _R$
. . i R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios )
TOTAL _R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisao (%) | Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado Esgrr]rl]agllva 5% |0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03% R$ -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 9%] RS$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado Estimativa | 15004 | 1049 R$ .
contrato
g |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGesesobwiso Previo 0.77%| R$ )
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2%{ R$ -
TOTAL R_$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1| Substituto nas Auséncias Legais (%) | Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Férias 9,0 R$ -

B | Substituto na cobertura de Auséncias LegaiBias porano | 2,96 | 0,82% R$ -
Substituto na cobertura de Licenca- Estimativa 1.50% | 0,02% R$ )
Paternidade anual
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Substituto na cobertura de Auséncia por Estimativa

0 ) o
D acidente de trabalho anual e °V
Proporcéo de S
Substituto na cobertura de pore Estimativa anua
E Afast to Maternidad mulheres 0,07%| R$ -
astamento Maternidade 95% 2%
F dSubstltuto na cobertura de Auséncia por | .. por ano 5,96 | 1,66% R$ -
oenga
G | Substituto na cobertura de Outras ausénciasdiispg) 0,00% F§$
SUBTOTAL 11,60% R
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdesesol@usto de R$
H e 4,65%
Reposicado do PA -
TOTAL R_$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO | Adicional | Divisor Du(rrz]a)(;ao Dias
A Intervalo para repous N R
ou alimentagéo Tem $
4 50% 210 1 20,83
substituto?
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbgesimtrajornada R_$
TOTAL R_$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO

DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1| Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2|Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
D | Outros (Especificar) R$
TOTAL R$
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,00% | R$ -
B |Lucro 0,00% | R$ -
C | Tributos 0,00%
Cl Tributos PIS 0,00% | R$ -
C.2 Federais COFINS 0,00% | R$ -
Tributos
C3 Municipais | ©>@N 0,00% | % J
TOTAL R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, MenedBarios R$ -
C | Modulo 3 - Proviséo para rescisao R$ -
D | Mddulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissionalefites R$ -
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de Valor Qtde. Valor Total do
Tipo de Servico | Proposto por | Empregados, Proposto por de Servico (F
(A) Empregado | por Posto (C| Posto (D) = (B| Postos Q= (D X E)
(B) ) x C) (E)
0 R$ 1 R$ 1 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo vV@loDBAL ANUAL POR LOTE, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Ttiayraposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracteristigasndividualizem o servi¢o ofertados. O que se
compreendglanilhas de custos e formacdo de precos individuahdas por tipo de posto e por

localidade.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencdo de duas casas decimais.
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d) O valor global do lote, em hipétese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) Os licitantes deverdo observar as diretrizes congtées do Anexo IX do Termo de Referéncia
(Anexo Il deste Edital) para preenchimento do model de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos

f) A proposta devera estar acompanhada de coOpia dosméntos de identidade e CPF do
representante legal. Caso seja designado um pdmurdevera ser apresentada a procuragdo que
conceda poderes especificos para representar asargn licitacdes e firmar contratos.

g) A versao eletrbnica em arquivo editavel do model@lanilha de custos e formacéo de precos, para
uniformizacdo da apresentacao das propostas, estésponivel no sitio
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparendi#técoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-patti-

2018
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ANEXO IV DO EDITAL — DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMAD _OS

MODELO DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN _ICIATIVA
PRIVADA E_A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes comtfatnados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Maliad do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

1- Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanterdeinforma também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tematmswigentes.

2- * considera-se o valor remanescente do contratdyiexo o ja executado.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 7.8.5

Célculo demonstrativo visando comprovar que o ipéinio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados cormarasitragéo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos*

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO DA CONDICAO 7.8.5.2.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual dorvaital constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Admirsig&o Publica em relacéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contrato$00 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior Qe (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
(CONTRATADA), PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL NAS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, LOCALIZADAS NA
REGIAO DE

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdigas, 225, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representado por seutddifgeral, Carlos Athayde Valadares Viegas,
brasileiro, casado, portador da Carteira de ldadedMG 4.033.192, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Siemlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 624.548.466-91, residente e domiciliadoBedo Horizonte — MG, conforme competéncia
que |he foi delegada pela Portaria TRT/DG 03/2@R203 de janeiro de 2022, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 06/20223 dangiro de 2022, disponibilizadas no Diério
Eletrbnico da Justica do Trabalho de 30 de dezemieo 2021, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa (CONTRATAD CNPJ (N°), estabelecida na
(ENDERECO), em (CIDADE) - (ESTADO), neste ato regmtada por (REPRESENTANTE
LEGAL), (NACIONALIDADE), portador da Carteira de ddtidade n° (IDENTIDADE), expedida
pela (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito no Cadastro desBas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n°® (CPF), resolvem firmar o presente contrato, @oné Pregdo Eletrénico _ /2022, Processos e-
PAD’s 14.630/2022 e /2022, regidos pelas 16i520/02, 8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto
10.024/2019, legislacdo complementar e clausutasrses:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestdeao
servicos continuados de limpeza, conservacdo e oapmgeracional nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas no interior do Estado déend Gerais, em modelo de contrato por
desempenho/resultado, compondo a contrata¢édo, dbémrpostos de trabalho, o fornecimento de
uniformes, materiais de limpeza e equipamentosraiegio individual (EPIs) adequados a execucdo
dos servicos, na conformidade das especificacOrgéreias e quantitativos constantes da
especificagdo constante do Edital de Licitagdoreete ao Pregdo Eletrénico _ /2022, Processo e-
PAD /2022, e da proposta da CONTRATADA de /2022, que integram este Termo
Contratual, com seus anexos, independentementarnkeiticio, para todos os fins e efeitos legais, a
saber:

Paragrafo Primeiro: Os postos de trabalho a serem

disponibilizados, os quantitativos correspondentes,localidades e a jornada de trabalho a ser
cumprida pelos trabalhadores terceirizados enaorserdiscriminados a seguir:
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Servente de Limpeza

Porteiro

44h

GAF

Insalubridade 40%

Insalubridade 40% +

GAF

44h

30h | 44h

44h

30h

44h

Araguari

1

Araxa

P

Bom Despacho

1

Curvelo

Diamantina

Divinopolis

Formiga

PP R

Frutal *

[tatina

PP

[tuiutaba

lturama

Januaria

Monte Azul

Pl e

PlalRPrlk|e

Montes Claros

Para de Minas

Paracatu 2

Passos

Patos de Minas

RrFPIPR|R

Patrocinio

Pirapora

Piumhi 3

Sete Lagoas

Uberaba

Uberlandia

- 1

1

Unai

1

1

7

1 6

6

13

4

23

Serventes: 37 — Porteiros 23 — Total de Postos = fifstos

L A VT de Frutal encontra-se instalada em prédinemial, sendo o servigo de portaria disponibilzgdlo condominio.
2 A VT de Paracatu encontra-se instalada em pcditercial, sendo a limpeza dos banheiros publispedibilizada pelo

condominio.

3 No Posto Avangado de Piumhi os servigos tereglog séo de responsabilidade da Prefeitura, mosseto Contrato 10CN044

Unidade

Servente de Limpeza

Porteiro
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Insalubridade : o..| Insalubridade
40% + GAF | 44h GAF | Insalubridade 40% 40% + GAE A4h
30h 44h 44h 44h
Aimorés 1 - - - - 1
Almenara - - - - 1 1
Aracuai 1 - - - - 1
Caratinga - - - - 1 1
Congonhas - - - - 1 1
Conselheirg
Lafaiete 1 i i ) ) 1
Coronel
Fabriciano i 2 1 1 i 1
Governador
Valadares i 1 1 1 i 1
Guanhaes 1 - - - - 1
[tabira - - - - 1 1
Joao
Monlevade i ) i i 1 1
Manhuagu - - - - 1 1
Nanuque 1 - - - - 1
Ouro Preto 1 - - - - 1
Ponte Nova 1 - - - - 1
Sao Joao
Del Rei 1 i i ) ) 1
Tedfilo
Otoni 1 i i ) ) 1
9 3 2 2 6 17

Serventes: 22 Porteiros: 17 — Total de Postos: 39

Servente de Limpeza Porteiro
Unidade GAF|Insalubridad€/insalubridade GAF Insalubridade|Insalubridade
40% 40% + GAF [44h 40% 40% + GAF | 44h
30h 30h 30h 44h 44h 44h

Alfenas - - - - - - 1 1
Barbacena - - 1 - - - - 1
Cataguases - - 1 - - - - 1
Caxambu - - - - - - 1 1
Guaxupé - - 1 - - - - 1
Itajuba - - 1 - - - - 1
Juiz de - - - 1 1 1 - 1
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Fora

Lavras - 1 -l - - - 1

Muriaé 1 - -1 - - - 1

Pocos de

Caldas i i i 11 1 i 1

Pouso

Alegre i i 2] 1 1 i !

Santa th? ) i 1 R ) ) 1

do Sapucai

Séo

Sebast. dg - 1 - - - - 1

Paraiso

Trés 5 i i N ) 1 1

Coragoes

Uba - 1 - - - - 1

Varginha - - -1 1 - 1
1 8 4| 4 4 3 16

Serventes: 25 — Porteiros: 16 - Total de Postos £ postos

da Lei n° 5.010/1966, a saber:

Paragrafo Segundo:Havera reducéo dos percentuais e
postos de trabalho no periodo relativo ao recesd®oder Judiciario, instituido pelo inciso | da &2

Lote

Regido

Reducdao

Noroeste/Triangulo
Mineiro e Alto Parnaiba/
Alto Sao Francisco

Reducao de 22% (vinte e dois por cento) do quémttaotal de
postos, sendo:

» 7 (sete) postos de servente de limpeza 44h;

* 6 (seis) postos de servente de limpeza 44h +

insalubridade.

Jequitinhonha e Vale d
Rio Doce/ Campo das
Vertentes

» 13% (treze por cento) do quantitativo total de pessendo:
e 3 (trés) postos de servente de limpeza 44h;
e 2 (dois) postos de servente 44h + 40% insalubridade

Sul de Minas/ Zona da

Mata

22% (vinte e dois por cento) do quantitativo todal postos

sendo:

* 4 (quatro) postos de servente de limpeza 44h;

* 1 (um) posto de servente de limpeza 30h + 40%ubsdbde
e

* 4 (quatro) postos de servente de limpeza 44h +
insalubridade.

40%

40%

Paragrafo Terceiro: A reducdo de postos indicada

acima observara o seguinte padréo:

a. todas as Unidades, inclusive aquelas instaladasestes apartadas, funcionardo durante o
recesso judiciario com apenas 1 (um) posto de stErdge limpeza e 1 (um) posto de porteiro;

b. para aquelas Unidades que possuem dois ou maiespdst servente de limpeza devera

permanecer prestando servigo apenas o posto pga é feito o pagamento de GAF;
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c. Caso areducdo prevista na tabela constante dgrBfr&egundo para os lotes 1,2 e 3, supere
0S percentuais acima previstos e/ou alcance opwetos de trabalho, a glosa relativa ao
percentual excedente e/ou a outros postos restsagi aos beneficios de transporte e auxilio
refeicdo/alimentacéo, a ser apurado no faturantmtoés seguinte.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores terceirizados que
ocuparem os postos de servente e, concomitantenreatezarem atribuicbes relativas a categoria
profissional de copeiro (CBO n. 5134-25), recebend@nsalmente, a “Gratificacdo por Acumulo de
Funcédo (GAF)”, no percentual de 12% (doze por gemtmnforme convencionado (CCT), a fim de
gue possam desempenhar as atribui¢des relativetegoda profissional de copeiro, ndo se aplicando
tal condicdo aos serventes que forem designada@s paxecucdo de servicos de higienizacdo de
instalacBes sanitarias de uso publico, salvo agletados em localidades contempladas com apenas 1
(um) posto de servente.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores ocupantes de postos
de “servente” designados para atendimento de deasgpat limpeza de instalagBes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacdo e respactioleta de lixo receberdo adicional de
insalubridade em grau maximo (40%), nos termosigias/no inciso Il da Sumula n°® 448 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e no Anexo XIV da NR1&°da Portaria n° 3.214/1978 do MTE (atual
Ministério do Trabalho e Previdéncia).

Paragrafo Sexto: Os requisitos de uso e implantacdo da
solucdo contratada, descritos no item 5 do TermoRd#eréncia, deverdo ser observados pela
CONTRATADA, tendo em vista as peculiaridades reftia cada uma das espécies de postos de
trabalho necessérios para o atendimento do oljetoatual.

CLAUSULA SEGUNDA B
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigcos serdo contratados para execucao endenei
regime de empreitada por preco global, na formaedeentrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos p@INTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos serdo prestados em estrita observansia
prazos, condicdes, especificacbes e disposicOasdasnmo Edital e seus anexos, e a legislacéo
aplicavel, cabendo a CONTRATADA o cumprimento déatoas determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo os locais de trabalho em condicbes dendgisalude e seguranca, bem como primando
sempre pela completa e perfeita execugéo dos eemigacabamento esmerado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera realizar
a implantacdo dos postos de trabalho na data thaliean ordem de servico a ser emitida pelo
CONTRATANTE, sendo certo que, somente ap0s o inide execugdo dos servicos, a
CONTRATADA faré jus ao pagamento correspondente.

Paragrafo Segundo: A execucdo do objeto contratual
deverd ser feita nas unidades do CONTRATANTE, ibdisilas na regido mencionada na Clausula
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Primeira deste instrumento contratual e nos endsregnstantes do subitem 8.9.1 do Termo de
Referéncia, sendo certo que a CONTRATADA devera temans trabalhadores terceirizados a
disposicéo, nas dependéncias do CONTRATANTE, parastacio dos servicos.

Paragrafo Terceiro: A prestacao dos servicos deverd ser
implementada nos ambientes de trabalho ja exist@it€€ ONTRATANTE e sem que haja interrupgéo
das atividades ordinariamente desempenhadas poistradgs e servidores, com observancia as
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca dstédin do Trabalho e Emprego (atual
Ministério do Trabalho e Previdéncia), em espeaidNR n° 24, que dispde sobre as condigBes
sanitérias e de conforto nos locais de trabalho.

Pardgrafo Quarto: Devera a CONTRATADA
disponibilizar, para a prestacéo dos servigcosathaolores terceirizados:

a. Devidamente habilitados, em conformidade com agnasrpertinentes a cada categoria
profissional e com os critérios de qualificagdoima atribuicdes e especificacdes técnicas,
além de requisitos de uso e implantacdo da soleg&gdos no item 5.1 do Termo de
Referéncia;

b. Devidamente uniformizados, inclusive portando ocleédade identificagdo funcional, em
conformidade com as especificacdes exigidas nas@liéuNona deste Contrato, vedado o
repasse do custo correspondente ao trabalhador

c. Devidamente aparelhados com os EPIs adequadosessa€os a prestacdo dos servicos,
quando for o caso;

d. Com conhecimento basico acerca dos servicos a sxerutados; e

e. Capazes de tomar decisdes compativeis com os conggis assumidos.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores terceirizados
deverdo cumprir as obrigacdes gerais a seguirioedas, além das atribuicdes especificas e
pertinentes a categoria profissional de que fizgyarte:

a. Ser pontual e permanecer no posto de trabalhondesmto, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador;

b. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizasteado e identificado por cracha;

c. Cumprir as normas de seguranca estabelecidas @NTrRATANTE para acesso as suas
dependéncias, além das demais normas internas;

d. Comunicar a CONTRATADA ou ao fiscal setorial a aéocia de qualquer irregularidade na
prestacéo dos servicos;

e. Observar as normas relativas a conduta profissira técnicas de atendimento ao publico,
tratando magistrados, servidores e o publico em gem cortesia, educac¢do, urbanidade;

f. Zelar pela preservacdo do patrimbénio do CONTRATANTjue esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagamoa aparéncia dos locais de trabalho e
solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

g. Operar, sempre que necessario e de forma adeqdpamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugao dos servicos;

h. Conhecer as atribuicbes e a finalidade do postoathalho que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disgmsi

i. Assumir o posto de trabalho com todos os acessfeosssarios para a adequada prestacao
dos servicos;

j- Receber/passar o servico ao assumir/deixar o pastdrabalho, relatando ao sucessor
eventuais ordens e orientacdes recebidas durgmteaala de trabalho;
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k. Guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quaisavanter conhecimento em virtude da
prestacéo dos servicos;

[.  Manter atualizada a documentacéo utilizada no piestoabalho;

m. Buscar orientacdo junto a CONTRATADA ou ao fiscalosial, em caso de dificuldades no
desempenho das suas atividades, repassando-lhelsienma,;

n. Adotar as providéncias que estiverem ao seu alcpar® sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

0. Levar ao conhecimento da CONTRATADA ou do fiscalogal, imediatamente, qualquer
informacdo considerada importante, com a qual aitar contato em raz&o da prestagédo dos
Servigos;

p. Em caso de desaparecimento de material, comunifaio dmediatamente a CONTRATADA
ou do fiscal setorial, registrando posteriormende@réncia por escrito; e

g. Promover o recolhimento de objetos e/ou valoresomr&dos nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaatdiol ao fiscal setorial.

Paragrafo Sexto: Em regra, a comunicagcdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio derio eletrébnico, devendo a
CONTRATADA encaminhar suas mensagens para o segaimdereco: saa.terceirizacao@trt3.jus.br.
A CONTRATADA fornecera, em até 5 (cinco) dias Utetentados da assinatura do contrato, o
endere¢o da matriz, filial ou escritério, bem coosonimeros de telefone comercial fixo e telefone
mével e endereco eletrbnico (e-mail) Unico, atradés qual devera se dar toda e qualquer
comunicacdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, igando-se a atualizar tais dados
sempre que houver alteracgéo.

Paragrafo Sétimo: Os bens ou insumos entregues ao
CONTRATANTE deverdo ser novos, devidamente embalado em perfeitas condi¢cdes de
armazenamento e uso, sob pena de recusa ao repthime

Paragrafo Oitavo: Antes do inicio da prestacdo dos
servigos, devera a CONTRATADA designar, formalmepte escrito, o preposto ou representante que
ficarda responséavel pela conducdo da execucdo tmmitracom capacidade para tratar, junto ao
CONTRATANTE, de quaisquer assuntos pertinentesexudo do objeto contratual, por meio de
instrumento em que constem seus poderes e deymydendo a designagao ser recusada pelo
CONTRATANTE, mediante justificativa, caso em quE@NTRATADA devera proceder a indicagdo
de outro prepost@® CONTRATADA fornecera o numero de telefone mévelpteposto, a fim de que
ele possa ser localizado a qualquer tempo, quaedessario, além de assegurar que 0 preposto ou
representante indicado mantenha permanente cortain os Fiscais Teécnicos/Setoriais e
Administrativos, adotando as providéncias solicitad acatando as orientacdes fornecidas, relativas
execucao dos servicos, inclusive no que se retecaimprimento de normas de salde e seguranca do
trabalho.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE realizara reunides,
com a presenca da gestora, dos Fiscais Técnicos#igtdos Fiscais Administrativos e do preposto
designado pela CONTRATADA, registrando as questbaesdas em ata assinada por todos os
presentes, nas seguintes ocasioes:

a. apos a assinatura do contrato e antes do iniciprelstacdo dos servigcos, sera promovida
reunido para apresentacdo do plano de fiscalizag#o contera informacdes pertinentes as
obrigacdes contratuais, aos mecanismos de fiscabizads estratégias para execucdo do
objeto, ao método de afericdo dos resultados argges aplicaveis, entre outras;
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no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados d ida prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA deveréa enviar declaracdo de que dispbriva preposto ou representante
para participar de reunides na Sede Administratiica CONTRATANTE, em Belo
Horizonte/MG, com o intuito de sanar dulvidas, agmésr documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, dotospeservicos e rotinas de trabalho,
sempre que solicitado pelo gestor;

ao longo da vigéncia do contrato, o0 CONTRATANTEIlim@a reunibes periddicas com a
CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da egéoudos servicos e o alcance dos
resultados e critérios estabelecidos, devendorserqvida, no minimo, uma reunido a cada 3
(trés) meses.

Paragrafo Décimo: No prazo de até 10 (dez) dias,

contados do inicio da vigéncia do contrato, a CONIADA apresentara ao CONTRATANTE os
seguintes documentos, em conformidade com o dispasalinea “a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da Ecor@m

a.

b.

Relacdo dos trabalhadores designados para a g@ests; servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou fungalor do salario, horario do
posto de trabalho, nimeros de carteira de idemid®$) e de inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), além de dados relativosotaedade minima e a capacitagdo, com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execusAsedvicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ttabalhadores designados para a
prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRPEANevidamente assinada pela
CONTRATADA,; e

Exames médicos admissionais dos trabalhadoresndelsig para a prestacao de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Para cada novo

trabalhador que vier a ser designado para a pésstalp servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, ao longo da vigéncia do contrato, a NORATADA deve apresentar 0s
documentos indicados no paragrafo anterior, nooptlazaté 10 (dez) dias, contados da admisséo.

Paragrafo Décimo SegundoA CONTRATADA devera

comunicar a0 CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia Wi més subsequente, a ocorréncia de

desligamento de trabalhador terceirizado que pEtécos em suas dependéncias, encaminhando-
lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da e&tindo(s) contrato(s) de trabalho, os documentos
abaixo relacionados, referentes a cada traballiac®irizado que for dispensado:

a.

b.
c.

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRC&yjddmente homologado, gquando
exigivel,

Formulario de concesséo de Aviso Prévio;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CHp eequerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalpadsa requerer o beneficio;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdermid&i do FGTS, referentes a rescisao
contratual;

Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vidasulandividuais do FGTS de cada
trabalhador dispensado; e

Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), covapdo a realizacdo do exame
demissional.
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Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA, quanto
as férias dos trabalhadores, cabera:

a. Apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia det@6td) dias do inicio do gozo, o
plano de férias dos trabalhadores terceirizadodendn a relacdo de empregados que
usufruirdo de férias no més subsequente, assim daipeeles que irdo substitui-los em tais
periodos; e

b. Comunicar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) did d6 més subsequente, a ocorréncia de
substituicdo de trabalhador terceirizado que prestevicos em suas dependéncias,
encaminhando-lhe, no mesmo prazo, os documentésadud no Paragrafo Décimo desta
Clausula, relativos ao trabalhador designado carstiuto.

Paragrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA obriga-
se a efetuar o pagamento ou a entrega do valgtidese do vale-alimentacdo aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas depend&wi@®©NTRATANTE, até o ultimo dia Gtil do més
anterior ao da prestagdo dos servi¢cos, em quantidaficiente para todo o més, sabendo-se, com
relacdo ao vale-transporte, que:

a. No deslocamento entre a residéncia e o local thaltra, o trabalhador ndo devera caminhar
mais do que 1lkm (um quildbmetro) por trajeto, sab® ndo houver transporte publico
disponivel em horérios compativeis com os de irddi&rmino da jornada de trabalho;

b. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporteaadicer no prazo indicado neste paragrafo
e, em razdao disso, o trabalhador vier a arcar coost® do deslocamento entre sua residéncia
e o seu local de trabalho, devera ele ser ressapeild CONTRATADA, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da data em gueiliada a ciéncia do fato;

c. O descumprimento da obrigacdo prevista neste @doagutoriza a falta ao trabalho, caso em
que a CONTRATADA estaré proibida de descontar, rdbalhador, o valor correspondente
ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando obrigadajaa a promover a cobertura do posto de
trabalho;

d. Em caso de paralisagdo do transporte coletivo, rdeee CONTRATADA promover o
transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s)trafeto entre a residéncia e o local de
trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal 6nusraasferido ao CONTRATANTE;

e. E obrigatéria a apresentacdo ao CONTRATANTE, memsale, da relacdo de trabalhadores
gue optarem, expressamente, pelo ndo recebimemtet&aansporte.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA
apresentard ao CONTRATANTE, ao final de cada mé&sldo residual existente nos cartdes de vale-
transporte e de vale-alimentacdo de todos os hratbates que recebam tais beneficios, bem como o
comprovante de pagamento dos beneficios a serémaditis no més subsequente, sendo certo que o
valor correspondente ao vale-transporte e/ou Vateeatacdo pago/fornecido ao trabalhador
terceirizado e que néo for utilizado no més a gueeterir, em razdo de auséncias ao trabalho, @oder
ser objeto de desconto por ocasido do fornecimdw(is) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente,
sendo vedado o desconto do valor correspondemiautiente no salario ou em eventuais gratificacdes
ou adicionais.

Paragrafo Décimo SextoA prestacdo dos servigos que
constituem objeto deste contrato ndo gerarda vinandwregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o0 CONTRATANTE, vedando-se qualquerag@o entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.
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Pardgrafo Décimo Sétimo: Considerando que a
prestacdo de servigos com dedicacdo de mao deemblasiva constitui-se na parcela principal da
obrigacdo, ndo serd admitida a subcontratacdo aatgdarcial do objeto do contrato, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdoedalidlade prevista na Clausula Vigésima Segunda,
Paragrafo Primeiro, alinea “c”, item 40, deste Gaint

Paragrafo Décimo Oitavo: E vedado a servidor ou
magistrado promover ajustes na jornada de trabdfi® trabalhadores terceirizados ou negociar
diretamente com eles a concesséo de folgas, a osag#o de horas trabalhadasqualquer outra
liberalidade que afete a regularidade da prestdeaservicos. Em caso de comprovada necessidade,
devera ser submetido o pedido ao gestor do corjtetpamparado por dispositivos legais, contratuais
e convencionais, julgara sua viabilidade e o enchand a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Nono:E vedado ao gestor, fiscais,
servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer realgbes ou dar ordens diretamente aos
trabalhadores terceirizados. Em tais casos, asidevacdes devem ser dirigidas ao preposto da
CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo: Se, quando da realiza¢éo do objeto
contratual, ficar constatado o ndo atendimentospedificacdes, ou comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servicos, a CONTRATADA fica obrigadaubstitui-lo ou refazé-lo de maneira a
atender as especificacdes do Edital e seus anexos.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A auséncia de realizacao
da vistoria facultativa oportunizada a CONTRATAD#§0 poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou estreois de quaisquer detalhes relativos aos locais
de prestagdo dos servicos, devendo a CONTRATADAnais®s 6nus dos servigos decorrentes.

CLAUSULA QUARTA
DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO
INTRAJORNADA:

Os trabalhadores terceirizados deverao cumprirraga
de trabalho no periodo entre 7h e 21h, prefereneiaie entre 8h e 18h, que € o horario de expediente
do CONTRATANTE, ou no horario que melhor convier @GONTRATANTE, de segunda a sexta-
feira, respeitada, a carga horéaria semanal méxantattgoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Cabera a CONTRATADA e as
unidades do CONTRATANTE onde serdo implantadosostog de trabalho definir, em conjunto, as
escalas para o cumprimento da jornada de trabalhtrabalhadores terceirizados.

Pardgrafo Segundo: Excepcionalmente e mediante
justificativa, se houver necessidade do servigorrsada de trabalho dos trabalhadores terceirizados
podera ser elastecida ou cumprida fora do horaiexpediente do CONTRATANTE, mediante
justificativa, caso haja necessidade do servicodsecerto que, na hipotese de elastecimento da
jornada, as horas trabalhadas além da carga haordén@ma didria estabelecida serdo objeto de
compensacgdo, de segunda a sexta-feira, em sistembanico de horas, ndo podendo haver
extrapolamento da carga horaria maxima semanal.
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Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso
serd concedido aos trabalhadores terceirizadoscalelaacom os parametros legais, nos seguintes
termos:

a. 15 (quinze) minutos para aqueles submetidos a darrde trabalho de 6h diarias e 30h
semanais; e

b. 1 (uma) hora para aqueles submetidos a jornadaathallto de 8h48min diarios e 44h
semanais.

CLAUSULA QUINTA A
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

O controle da assiduidade e da pontualidade de
trabalhadores terceirizados nas unidades do CONARAE, cujo numero destes é inferior a 10
(dez), sera feito mediante assinatura do trabathemdolha/livro/ficha, com a marcac¢do dos horarios
de entrada e de saida, bem como dos horarios de mitérmino do intervalo para refei¢cdo e
descanso, ndo se exigindo a instalagdo de reldgigmnto eletrénico biométrico em tais loc#is.
folhas/livros/fichas deverdo permanecer nos respaciocais de trabalho durante todo o més de
preenchimento.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o CONTRATANTE,
vir a contar com a prestacao de servigcos de trabatlks terceirizados em nimero igual ou superior a
10 (dez), o controle da assiduidade e da pontwhdidavera ser feito por registro em relégios deégon
eletronico biomeétrico, nos moldes da Sumula n°@88ST. Cabendo a CONTRATADA, nesse caso,
fornecer e instalar, as suas expensas, os reldgipento eletrénico biométrico.

CLAUSULA SEXTA
DOS TREINAMENTOS:

A CONTRATADA deveré disponibilizar treinamentos aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicas dependéncias do CONTRATANTE, em
conformidade com o Contetdo Programético constdatédnexo VII do Termo de Referéncia, a
saber:

a. o0 “Treinamento Introdutério”, descrito no item 1 deferido Anexo, serd disponibilizado a
todos os trabalhadores terceirizados que prestemwice® nas dependéncias do
CONTRATANTE e teré carga horaria minima de 1 (uhwap de duracéo;

b. os demais treinamentos, descritos no item 2 e Befdwido Anexo, serdo disponibilizados
apenas aos trabalhadores terceirizados que prestewcos em postos de “servente”,
conforme indicado no anexo, e ndo terdo cargaihardnima de duracao

Paragrafo Primeiro: A cada trabalhador terceirizado,
ocupante substituto de posto de trabalho, devendiséstrado treinamento tnico conforme Contetdo
Programatico constante do Anexo VII do Termo deeFé&fcia ao completar um ano de substituicéo
em um mesmo posto de trabalho.

Paragrafo Segundo: A participagdo dos trabalhadores
terceirizados mencionada nas alineasajoutdesta Clausula, inclusive dos trabalhadores gusnfo
admitidos ao longo da vigéncia do contrato e osti#ulos, devera ser comprovada por meio do envio
do “Certificado de Participacdo em Treinamento”,madelo constante do Anexo VII do Termo de
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Referéncia, para o endereco eletrénico do CONTRATENsaa.terceirizacao@trt3.jus.br), no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data de wdc prestagdo de servicos do trabalhador
terceirizado, sendo que para o substituto o prabntado do dia seguinte ao término do periedo d
01 (um) ano mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O atraso no envio do “Certificado
de Participagdo em Treinamento” ao CONTRATANTE méstanfigurado a partir do 61° (sexagésimo
primeiro) dia e ensejara a aplicacdo da penalidatiével, prevista na Clausula Vigésima Segunda,
Paragrafo Primeiro, alinea “a@”, item 23, deste Gxot

CLAUSULA SETIMA
DOS MATERIAIS DE LIMPEZA:

Os materiais de limpeza deverdo ser solicitados a
CONTRATADA pelo fiscal técnico/setorial de cadadede, a partir de levantamento realizado em
conjunto com os serventes de limpeza que prestantae nas unidades do CONTRATANTE, até o
15° (décimo quinto) dia util de cada més, por ndeicorreio eletrdnicd-eita a solicitacdo, a entrega
devera ser feita até o 5° (quinto) dia util de cadds, em cada uma das unidades de prestacdo dos
servigos, acompanhada de documento que contenbpeaifecacdo do(s) material(is) fornecido(s),
além da marca, do modelo e da quantidade entregieedeverdo estar em consonancia com as
informacdes constantes da proposta comercial apegtena licitacao.

Paragrafo Primeiro: Se, no prazo para entrega
mencionado neaputdesta clausula, a solicitacdo de fornecimento deriaf{is) de limpeza nao for
atendida ou for atendida apenas em parte, cabeC®ONTRATADA apresentar, por escrito, a
justificativa para o ndo fornecimento ou para onésimento parcial, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima SegundeigPafo Primeiro, alinea “a”, item 10 deste
Contrato Independentemente da apresentacdo de justificativa 0 ndo fornecimento ou para o
fornecimento parcial, deverda a CONTRATADA promover fornecimento do(s) material(is)
faltante(s), no prazo de até 48 (quarenta e oiboad) contados da nova solicitacdo, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vige8egunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”, item
11, deste Contrato.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA devera manter
estoque operacional de materiais de limpeza nasndépcias do CONTRATANTE, em quantidade
suficiente para consumo por um periodo de, no nuini@ (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Fiscal Técnico/Setorial
de cada unidade emitir relatério mensal de consdo{g) material(is) de limpeza utilizado(s) na
execucao dos servicos, contendo:

data de entrada e saida;

local da utilizacéo;

consumo mensal; e

outras informacdes relevantes para o controle dswno.

coow

Paragrafo Quarto: Cabera aos Fiscais
Técnicos/Setoriais, por meio de formulario prépdonstante do Anexo VI do Termo de Referéncia,
avaliar mensalmente o(s) material(is) de limpezadado(s) pela CONTRATADA, encaminhando ao
gestor, até o 5° (quinto) dia do més subsequeméesuitado da avaliagéo.
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Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE reserva-se ao
direito de rejeitar material(is) de limpeza que r@ender(em) aos padrdes minimos de qualidade,
rendimento e/ou desempenho previstos no Anexo IVietono de Referéncia e/ou as exigéncias
referentes a registro, industrializacdo, entregz@sumo e fiscalizacdo estabelecidas pelos 6rgdos
fiscalizadores. Nessa hipétese, devera a CONTRATAD#FNover a substituicdo do(s) material(is)
rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) fadie qualidade igual ou superior ao indicado no
Anexo IV do Termo de Referéncia, no prazo de at@qd8renta e oito) horas, contadas da notificacéo,
sob pena de aplicagdo da penalidade prevista nzsl#aVigésima Segunda, Paragrafo Primeiro,
alinea “a”, item 12, deste Contrato.

Paragrafo Sexto:Em qualquer caso, o0 custo decorrente
da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sapbrtado exclusivamente pela CONTRATADA, néo
podendo ser repassado ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: Os materiais de limpeza fornecidos
pela CONTRATADA deverdo ser entregues para estocag® embalagem do proprio fabricante,
devidamente lacrados, com rétulos legiveis quejiretn a sua composicéo, o prazo de validade e o
registro no érgdo competente, bem como:

Conter dados de identificacdo e procedéncia dictatie;

Estar dentro do prazo de validade;

Conter registro no 6érgdo competente;

Estar em consonancia com as exigéncias estabedgmttz(s) 6rgdo(s) de fiscalizacéo; e
Ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigi&iSanitaria (ANVISA).

®oO0TY

Paragrafo Oitavo: Os materiais de limpeza fornecidos
pela CONTRATADA, assim como a sua utilizacdo, dageestar em consonéncia com as normas
expedidas pelo Conselho Nacional do Meio Ambie@®NAMA), pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), pela Associacdo Blesa de Normas Técnicas (ABNT), pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recsriaturais Renovaveis (IBAMA), pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (ENMRO), pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), atual Ministério do Trabalho e Pdévicia, sem prejuizo da observancia de outras
normas ambientais e de protecdo a saude do trdbalha

Paragrafo Nono: Se houver suspeita de adulteragdo na
composicdo original de material(is) de limpeza, ggdd 0 CONTRATANTE exigir que a
CONTRATADA providencie a avaliacdo do produto pélgdo competente, caso em que ela devera
arcar com 0 custo correspondente. Se a avaliacfirmoar a adulteracdo do(s) material(is), a
CONTRATADA devera providenciar a sua substituicdo,prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da data em que tiver(em) ciéncia do askultla avaliacdo, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunad&gPafo Primeiro, alinea “a”, item 13, deste
Contrato.

Pardgrafo Décimo: Caso a falta de materiais
reiteradamente solicitados e ndo entregues possaremeter a higienizagdo, a manutengdo e os
servigos, fica facultada ao CONTRATANTE a aquisiggiomercado dos referidos produtos, com a
efetuacdo de glosa correspondente ao valor desfeendifatura do més em que o fato ocorrer, sem
prejuizo de aplicacdo da penalidade prevista nas@la Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro,
alinea “a”, item 11, deste Contrato.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Os itens de materiais de
limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA estétatios no Anexo IV do Termo de Referéncia
A relacéo dos itens e dos quantitativos de masedailimpeza constante desse anexo é meramente
estimativa. Caso haja oscilagdo no consumo dosdegemateriais ao longo da vigéncia do contrato
ou necessidade, eventual, de item ndo previstoihimicial, caberd& a CONTRATADA promover o
fornecimento do material adicional que se fizeressério, podendo o custo correspondente ao
aumento do consumo ser objeto de negociacao quinpiarrogacao do contrato.

CLAUSULA OITAVA _
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIs):

A CONTRATADA dever4, obrigatoriamente, fornecer aos
trabalhadores terceirizados os equipamentos degawtindividual (EPI's) relacionados no Anexo lI
do Termo de Referéncia e, também, outros que, pturg se mostrarem necessarios a adequada
prestacdo dos servigos. Tais EPI's devem ser adeguans riscos a que os trabalhadores estiverem
expostos, em perfeito estado de conservacdo eohariento, com a indicacdo do respectivo
Certificado de Aprovacgdo — CA, expedido pelo 6rgdoional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, do MTE (atual Ministério do athb e Previdéncia), devendo a entrega ocorrer:

a. Antes do inicio da prestacdo dos servicos nas dépeias do CONTRATANTE;

b. Periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato,spa prépria iniciativa, sempre que se
fizer necessario; e

c. Excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contaateedido do CONTRATANTE, quando
se fizer necessario.

Paradgrafo Primeiro: O(s) EPI(s) devera(ao) ser
fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizasiejgm eles ocupantes efetivos ou substitutos de
posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANSEEdO certo que o0s custos relativos ao
fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da GONADA, ndo podendo ser repassados aos
trabalhadores terceirizados e nem ao CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo:Quando da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a réatagxata do(s) EPI(s) que devera(ao)
ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajustdprmaa indicada no subitem 8.12.5 do TR.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido da entrega dos EPIs
antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONARA devera encaminhar para o endereco
eletrdnico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@tu8.Jpr) os recibos de entrega do(s) EPI(s)
fornecidos aos trabalhadores terceirizados, dedlac@ym o modelo constante do Anexo V do TR, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da dataidm da prestacdo de servicos. Nesse caso,deita
entrega do(s) EPI(s) ao trabalhador terceirizadm haverd ateste do recebimento pelo fiscal
técnico/setorial nos recibos de entrega enviades@@NTRATADA.

Paragrafo Quarto: O(s) EPI(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, por ocasido aipinia vigéncia do contrato, j4 estejam prestando
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE deverd&®m) entregue(s) nas unidades do
CONTRATANTE onde os referidos trabalhadores estivelotados, sob a responsabilidade do fiscal
técnico/setorial correspondente.
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Paragrafo Quinto: A CONTRATADA ndo podera exigir
dos trabalhadores terceirizados a devolugdo desERIi(tigo(s) e/ou danificado(s), por ocasido da
entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratosateatho.

Paragrafo Sexto: E da CONTRATADA a
responsabilidade pela substituicdo e/ou fornecinelet EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), nos
termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR mfa@Portaria n® 3.214/1978/MTE (atual Ministério
do Trabalho e Previdéncia), ndo podendo tal 6nustraesferido ao CONTRATANTE ou aos
trabalhadores terceirizados. Nessas hipétesesscal ftécnico/setorial da unidade comunicard a
CONTRATADA sobre a necessidade de substituicdo &awecimento excepcional de EPI(s), por
meio de correspondéncia eletrbnica, com copia parésecdo de Terceirizacdo da SEAA
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), ficando a CONTRBPRAobrigada a promover a substituicdo do(s)
EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,amnd a partir do dia seguinte a referida comunigaca
encaminhando as unidades do CONTRATANTE, juntameocten o(s) novo(s) EPI(s), o
formulario/recibo de entrega correspondente, catsi@o Anexo V do TR.

Paragrafo Sétimo:Em qualquer hipétese, por ocasido do
recebimento do formulario/recibo de entrega, cafisécnico/setorial da unidade devera verificanse
itens e os quantitativos de EPI(s) indicados neridd documento conferem com os itens e 0s
gquantitativos efetivamente entregues ao trabalhzdoeirizado.

Paragrafo Oitavo: Nas hip6teses das alineas “b” e “c”
do caputdesta Clausula, verificada a regularidade da gatie(s) EPI(s), o trabalhador terceirizado e
o fiscal técnico/setorial da unidade atestarddatal no formulério/recibo de entrega (Anexo V do
Termo de Referéncia), em campo proprio, destinadessa finalidade. Nesses casos, caberad a
CONTRATADA solicitar ao fiscal técnico/setorial dmidade a devolu¢do do formulério/recibo de
entrega contendo 0 seu ateste e o ateste do tdballerceirizado, e encaminha-lo ao endereco
eletrénico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@tu8.lpr), para fins de comprovagéo da entrega
do(s) novo(s) EPI(s).

Pardgrafo Nono: Na hip6tese de verificacdo, pela
CONTRATADA, da necessidade de fornecimento de re)v&PI(s), ela devera encaminhar para o
endereco eletrénico do CONTRATANTE (saa.terceidne@trt3.jus.br) o(s) formulério(s)/recibo(s)
de entrega correspondente(s), conforme modeloamestio Anexo V do TR, seguidamente a entrega
do(s) EPI(s) ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s).

Paragrafo Décimo: Vencido o prazo para entrega de
EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este viseradispensado sem o0 seu recebimento, o valor
correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s) desado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da
constatacdo, sem prejuizo da aplicagcdo da penalidaflivel para os casos de atraso ou nao
fornecimento de EPI(s), prevista na Clausula VigasEegunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”, item
16, deste Contrato.

CLAUSULA NONA
DOS UNIFORMES:

A CONTRATADA fornecera aos trabalhadores
terceirizados uniforme completo, composto por itemgos, de acordo com a categoria profissional e
com as especificacdes constantes do Anexo lll domdeale ReferénciaOs uniformes deverdo ser
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padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens dielo® diferentes para uma mesma categoria
profissional, devendo a entrega ocorrer:

a. Antes do inicio da prestacdo dos servicos nas dépeias do CONTRATANTE;

b. Anualmente, ao longo da vigéncia do contrato, par@opria inciativa, na forma estabelecida
nos subitens 8.13.14 e 8.13.15 do Termo de Refeténc

c. Excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contatoedido do CONTRATANTE, quando
se fizer necessario, conforme subitem 8.13.20 dodele Referéncia;

Paragrafo Primeiro: O trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo ou substituto de posto de trabale dependéncias do CONTRATANTE, devera
apresentar-se ao servico devidamente uniformizgulartando crach& de identificacdo, o qual devera
conter a logomarca da CONTRATADA, seu nome compéesocategoria profissional a que pertence.
A CONTRATADA devera fornecer crachas de identiffiagiovos aos trabalhadores terceirizados, por
ocasido do inicio da prestacdo de servicos e sequmererificar essa necessidade ou a pedido do
CONTRATANTE, que o fara por meio de correspondépttronica a ser enviada a CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
apresentar ao gestor do Contrato amostra de cadaasnpecas que compdem o uniforme, indicadas
no Anexo lll do Termo de Referéncia, antes do senecimento. Uma vez aprovadas, as amostras
deverdo ser entregues ao CONTRATANTE, que as adlipara a verificacdo da conformidade do
uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

Paradgrafo Terceiro: O CONTRATANTE pode, a
qualquer tempo, exigir a substituicdo de peca(e)rdio atender(em) as especificacbes constantes do
Anexo Il do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quarto: Qualquer alteracdo em peca/item do
uniforme devera ser precedida de pedido formal @ATTRATADA, por meio de oficio dirigido ao
gestor do contrato, com a demonstragéo da necdssida

Paragrafo Quinto: Em ambas as hipdteses constantes
dos Paragrafos Terceiro e Quarto desta Clausulast{Bucéo e/ou alteragdo), a CONTRATADA
devera apresentar amostra da peca/item substavacaprovacdo do CONTRATANTE, antes da troca
efetiva.

Paragrafo Sexto:Por ocasido da entrega dos uniformes
antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONARA devera encaminhar para o endereco
eletrénico do CONTRATANTE (saa.terceirizacao@tu8.pr) os formularios/recibos de entrega dos
uniformes, de acordo com o modelo constante do &dnéxlo TR, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data do inicio da prestacdo dos senkhigsse caso, feita a entrega do uniforme ao
trabalhador terceirizado, ndo havera ateste ddireeato pelo fiscal técnico/setorial nos recibos de
entrega retro mencionados.

Paragrafo Sétimo: O(s) uniforme(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, quando do inieiovidéncia do contrato, ja estejam prestando
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE devera&w) entregue(s) nas unidades do
CONTRATANTE onde os referidos trabalhadores estivelotados, sob a responsabilidade do fiscal
técnico/setorial correspondente.

159



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

Paragrafo Oitavo: A cada trabalhador terceirizado,
ocupante de posto de trabalho nas dependéncia®©bF RATANTE, devera ser fornecido 01 (um)
conjunto completo de uniforme, devendo todos oguctos de uniforme conter as pecas indicadas no
Anexo Il do Termo de Referéncia, da forma a saber:

Trabalhador Entrega Data da entrega
Primeiro dia de prestacdo de servigos|do
trabalhador como efetivo

Por ano de substituicdo emPrimeiro dia de prestacdo de servigos|do
um mesmo posto de trabalhdrabalhador como substituto no mesmo posto

Efetivo Anualmente

Substituto

Paragrafo Nono: Os custos relativos ao fornecimento
dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADAO npodendo ser repassados aos
trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Décimo: A CONTRATADA nao podera exigir
dos trabalhadores terceirizados a devolucdo da{&rme(s) antigo(s) e/ou danificado(s), por ocasia
da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratdsathalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipotese da alinea “c”
do caput desta Clausula, o fiscal técnico/setorial da wedeomunicara a CONTRATADA sobre a
necessidade de substituicdo excepcional de uni{ejmeor meio de correspondéncia eletrdnica, com
cbpia para a Secao de Terceirizacdo da SEAA (szeirteacao@trt3.jus.br). Feita a comunicacgéo,
devera a CONTRATADA promover a substituicdo do(sifarme(s), no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a refexhaunicacgao.

Paragrafo Décimo SegundoPor ocasido da substituicdo
de uniforme(s) danificado(s) ou extraviado(s), aNJARATADA devera encaminhar as unidades do
CONTRATANTE, juntamente com o(s) novo(s) uniforme(® formulario/recibo de entrega
correspondente, constante do Anexo V do Termo fier&eia.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em qualquer hipotese, por
ocasido do recebimento do formulario/recibo deegatr o fiscal técnico/setorial da unidade devera
verificar se os itens e os quantitativos de unitgghindicados no referido documento conferem com
os itens e os quantitativos efetivamente entregoesabalhador terceirizado, consultando, para tal
finalidade, a tabela constante do Anexo Ill do Teda Referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto: Nas hipéteses das alineas
“b” e “c” do caput desta Clausula, verificada a regularidade da emtrg(s) uniforme(s), o
trabalhador terceirizado e o fiscal técnico/seta@aunidade atestardo tal fato no formulario/redb
entrega, em campo préprio, destinado a essa fatlidNesses casos, cabera & CONTRATADA
solicitar ao fiscal técnico/setorial da unidadeeaaducdo do formulario/recibo de entrega contendo o
seu ateste e o ateste do trabalhador terceirizadencaminha-lo ao endereco eletrénico do
CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), pare fde comprovacao da entrega do(s) novo(s)
uniforme(s).

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA devera
fornecer pecas extras de uniforme a(s) trabalhés)oterceirizada(s) gestante(s), na medida em que
fizerem necessarios ajustes no tamanho, em prsgodeterminado pelo CONTRATANTE, podendo,
ainda, 0 CONTRATANTE exigir substituicdo de pecafis¢ julgar inadequada(s).
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Paragrafo Décimo SextoMencido o prazo para entrega
de uniforme(s) ao trabalhador terceirizado, se estea ser dispensado sem o seu recebimento, o
valor correspondente ao(s) uniforme(s) ndo forrgsjdsera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més
seguinte ao da constatacéo, sem prejuizo da ajdick penalidade cabivel para os casos de atraso ou
nao fornecimento de uniforme(s), prevista Clausfig@sima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “a”,
item 18, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos contratados serdo recebidos:

a. Provisoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) diant®s subsequente ao da prestacdo dos
servicos, pelos fiscais técnicos/setoriais respais@&m cada unidade do CONTRATANTE,
em parceria com os fiscais administrativos;

b. Definitivamente, até o 30° dia do més subsequentiagrestacdo dos servigos, por Comissao
constituida pelo gestor e por 2 (dois) fiscais aistrativos.

Paragrafo Primeiro: Durante a etapa de recebimento
provisorio, de modo a viabilizar que a fiscalizacAdministrativa promova a verificacdo da
regularidade dos servigos prestados quanto aostaspfiscais e trabalhistas, a CONTRATADA
devera apresentar, em arquivos digitais a seremangnbados ao endereco eletrénico do
CONTRATANTE (saa.terceirizacao@trt3.jus.br), todacwimentacdo constante do Anexo XVI do
Termo de Referéncia, conforme os prazos e espagliids detalhados a seguir:

1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao déagésdos servigos:

a. Planilha de faturamento preliminar (formato excetjy modelo a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE;

b. Listagem analitica da folha de pagamento (formdfy p

c. Comprovante de pagamento de vale-alimentacao (forpuH);

d. Comprovante de pagamento de vale-transporte (forpui).

2. Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente aseddgrdo dos servicos:
a. Planilha de faturamento ajustada (formato excel).

3. Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequextieda prestacdo dos servicos, o
CONTRATANTE autorizara a emissdo das Notas Fis@sisjuais deverdo ser apresentadas
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 2 (dois) diateig] juntamente com a
documentacao a seguir, todas em formato pdf:

a. Nota Fiscal;

b. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento;

c. Arquivos SEFIP
c.1.Protocolo de Envio (Conectividade social);
c.2.Relacédo dos Trabalhadores (RE);
c.3.Resumo de Fechamento;
c.4.Relacdo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
c.5.Relatorio analitico GRF;

d. Guia de Recolhimento FGTS (GRF);
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e. Guia de Recolhimento INSS (DARF);
Relatérios DCTFweb;
f.1. Relatorio de Créditos e Débitos;
f.2. Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
f.3. Relatério da Declaracdo Completa;
f.4. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e tGsédributarios Federais
Previdenciérios;
f.4.1. Evento e-Social: S5001 — informacfes das contrimsicsociais consolidadas
por trabalhador
g. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
i. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditeddrais e a Divida Ativa da Unido
(CND - Unificada RFB/PGFN);
j- Certiddo Negativa de Débitos Municipal,
k. Certidao Unificada
k.1. TCU — Licitantes Inidoneos;
k.2. CNJ - Cadastro Nacional de Condenacbes por Ato rmerobidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)
k.3. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Eraprésidoneas e Suspensas
(CEIS)
k.4. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Erapresnidas (CNEP)

—

Paragrafo Segundo Caso se constate a apresentacéo
parcial dos documentos a que se refere o paragradoior, a CONTRATADA serd comunicada pela
fiscalizacdo administrativa e se interrompera dediato o prazo para recebimento definitivo, de
modo que novo prazo comegara a ser contado a garintrega da documentagao complementar.

Paragrafo Terceiro: A emissdo de Notas Fiscais deve ser
precedida do recebimento provisério dos servigcestpdos. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s)
fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), &NTRATADA serd comunicada para corregdo e/ou
complementacdo de informacgdes, ficando o prazo pamcebimento definitivo suspenso até que
todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimeste aplicado, também, diante da falta de
documentacdo necesséria para pagamento ou de, aieddcCONTRATADA, na adocdo de outras
providéncias reputadas necessarias pelo CONTRATAdlrEnte a fase de aceitacdo do objeto.

Paragrafo Quarto: Caso se verifique a necessidade de
apresentacdo de documentacao que nao esteja list@dexo XVI do Termo de Referéncia, devera a
CONTRATADA enviar o0 novo documento no prazo maxideo48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A sistematica a ser percorrida para
recebimento e aceitacdo do objeto esta detalhatdek a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo des/gos:
Fiscais técnicos/setoria encaminharao a fiscalizacdo administrativa:

e Formuléarios de frequéncia dos terceirizados
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Recebimento
Provisorio

e Formularios de avaliacdo da qualidade dos seryigstados e dos materiais de
limpeza - IMR (Anexo VI)

e Outras ocorréncias e/ou documentacdes necessarias

CONTRATADA encaminhard a fiscalizacdo administrativa:

e Faturamento preliminar

e Listagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacao desvicos:

Fiscais administrativos deverao:

eTratar as informagdes apresentadas pelos fiscaiEts/setoriais (frequéncia) e
confrontar com o faturamento preliminar apresentsgla CONTRATADA

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestag&edogos e eventual fator
redutor a ser aplicado no faturamento mensal,ta pas formularios de IMR
apresentados pelos ficais técnicos/setoriais

e Comunicar a CONTRATADA sobre a necessidade dézegadventuais ajustes n
faturamento

[®]

Até 20° dia do més subsequente ao da prestacdo desvicos:

e CONTRATADA deveré enviar o faturamento ajustadse=for o caso, possivel
discordancia justificada quanto a eventual fatduter (IMR) a ser aplicado na fatu
mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestaciao desvicos:

Fiscaisadministrativos deverao:

e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
e Redigir o relatério circunstanciado

e Autorizar a emissao das Notas Fiscais!

Observacéc

1- Os documentos fiscais exigidos no Edital e seusasngara fins de liquidag&o

e pagamento de despesas, deverdo ser juntadogtab JIGEO-JT (Sistem
Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeirasiigdwao Trabalho), no qu
a CONTRATADA devera se cadastrar previamente adoeda referidd
documentacéao.

2- Para acesso ao Sistema SIGED-/ Execucdo Financeira, dever
CONTRATADA utilizar o seguinte link: Portal do Ugig
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-exterho

3- Para demais orientagbes acerca do Sistema SHIE@ CONTRATADA
devera acessar 0 seguinte  enderecaManual de Ajuda:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Cmiatlores e Credenciados
Saude).

a
al
1
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Além da juntada das notas fiscais ho SIGEO a CONIA2A deverd encaminhar
as Notas Fiscais para a fiscalizacdo administrativa e-mail, bem como |a
documentacao condicionante para pagamento, no prazino de 2 (dois) dias uteis
a contar da autorizacao para emissao do docurmieo#b f

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacido desvicos:
Fiscais administrativos deverao:

e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

e Montar o processo de pagamento com toda docundEntapistante do subitem
13.6 do TR

Recebimento | @ Submeter o processo ao gestor
Definitivo | Comissdaconstituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais admiafistos:

e Assinar o Termo de Recebimento Definitivo2

e Submeter processo ao Setor Orcamentario respdmsdadiquidacdo e pagamento
de servicos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Bis¢c 0 pagamento sera
efetuado pelo Contratante em até 10 (dez) dias,utes termos do subitem
14.5 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Sexto:Os prazos estabelecidos na sistematica
de recebimento e aceitacdo do objeto deveréo isera@samente observados por todos os envolvidos
(CONTRATADA, fiscais técnicos/setoriais, fiscaisngidistrativos e gestor); devendo ser apresentada
justificativa para eventuais atrasos. Caso o pligdte estabelecido para alguma das etapas incida e
feriado ou final de semana, devera ser consideratia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.
DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE
RESULTADOS:

Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATANTE
adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado —,IM& acordo com a IN n° 05/2017
SEGES/MPDG e com o Anexo VI do Termo de Referéramasistente em ajuste escrito que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamdrgtervaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados
de qualidade da prestacdo do servico e respediaguacdes de pagamento, integrando o rol de
responsabilidades do CONTRATANTE e podendo levarealimensionamento do pagamento pelos
servicos prestados a partir dos Fatores de Qualide®) apurados mensalmente, dos quais se
depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para agosatios valores a serem langados nas faturas de
prestacéo dos servicos executados.

Paragrafo Primeiro: Cada categoria profissional contara
com formularios proprios de IMR, constantes do An&X do Termo de Referéncia, que seréo
utilizados para avaliar a qualidade dos servicestpdos tendo por base indicadores de desempenho
relativos a (1) inspecdo dos servicos; (2) posturapresentacdo; e (3) qualidade, quantidade e
reposicdo dos materiais de limpeza, sendo queltst® indicador serd aplicado apenas aos postos
de servente de limpeza. Com efeito, o Fator deiade serd obtido pela média aritmética simples
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das porcentagens alcancadas individualmente emuradhos indicadores de desempenho relativos a
categoria profissional, conforme a avaliacdo dogges prestados.

Paragrafo Segundo: O Fator de Qualidade (FQ) sera
individualizado por categoria profissional e incidisobre todos os postos daquela categoria que
prestam servico no Municipio avaliado, conforme IMfRviado pelo Fiscal Técnico/Setorial
responsavel pela Unidade em questéo.

Paragrafo Terceiro: Os Fatores de Qualidade (FQ)
apurados servirdo para a composicédo dos FatorastidRes (FR), mediante a simples aplicacédo da
férmula a seguir:

| FR=100%-FQ |

Paragrafo Quarto: Por sua vez, o Valor da Fatura (VF)
de cada um dos Municipios em gue houver prestag&edicos, deverd ser calculado mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

| VF = SOMA[(VP/30 x QD) — (VP x FR)] |

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o vaémsal total do posto
QD = Quantidade de dias de prestacdo de servico

FR = Fator Redutor

Paragrafo Quinto: Para que receba a totalidade do
pagamento pelos servicos prestados, a CONTRATAD#e dmanter os postos de trabalho
integralmente cobertos e atingir 100% do Fator dali@ade (FQ) medido no IMR.

Paragrafo Sexto: Durante os 3 (trés) primeiros meses do
contrato, para que a CONTRATADA efetue o0s ajusezessarios a correta execugao dos servigos e se
adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qadé obtido nédo incidira no Valor da Fatura e néao
sera usado para aplicacdo de sancfes

Paragrafo Sétimo: A avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA sera feita pészal Técnico/Setorial, por meio do IMR, de
acordo com o modelo previsto no Anexo VI do TerradR@feréncia, que compreendera a mensuragao
dos seguintes aspectos:

a. os resultados alcancados, em relacdo ao objetoatashd, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade dos servigos prestados;

b. os recursos humanos empregados para a execuc#etim oonsiderando-se a quantidade e a
formacéo profissional minima exigidas no Termo éé&Rencia;

c. aqualidade e a quantidade de recursos materni@sdos;

d. aadequacao dos servigos prestados as rotinagdagéo previamente estabelecidas; e

e. 0 cumprimento das demais obrigacfes contratuais.

Paragrafo Oitavo: O pagamento devera ser
redimensionado de acordo com os indicadores estitles no IMR e a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades eventualmente constatadas, sempra GONTRATADA:
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a. ndo produzir o resultado esperado, deixar de exe@u ndo executar com a qualidade
minima exigida os servigos contratados; e/ou

b. deixar de utilizar os materiais e/ou recursos hursaxigidos para a execu¢do do servico ou
utiliza-los com qualidade ou em quantidade infesiclemandada

Paragrafo Nono: A prestacao de servicos com nivel de
conformidade inferior a qualidade minima ajustatiaforma injustificada e/ou reiterada, ensejara a
aplicacao de fatores redutores, por ocasido donpaga, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade
cabivel, prevista na Clausula Vigésima Segundaagpafo primeiro, alinea “b”, item 26 deste
Contrato.

Paragrafo Décimo: A avaliagdo da conformidade dos
servicos, em relacdo a qualidade minima ajustagld feita semanalmente, para elaboracdo do
relatorio mensal. Os Fiscais Técnicos/Setoriaikzeado vistorias semanais para o preenchimento dos
formularios de avaliagdo dos servicos de limpemsensais para o preenchimento dos formularios de
avaliacédo dos demais servigos, bem como dos foriosilde materiais de limpeza. Os itens analisados
nos respectivos formularios receberéo valoresudttits aos conceitos de 6timo, bom, regular, ruim e
péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (d&z)oifb), 05 (cinco), 03 (trés) e O (zero). As
avaliagBes serdo enviadas pelos Fiscais Técnidoskse a Fiscalizacdo Administrativa até o 5° dia
do més subsequente, para que esta, por meio diplivaitio do quantitativo de itens analisados em
cada formulario pelo valor atribuido aos concedtoisna citados, identifique a faixa de ajuste, @Fat
de Qualidade (FQ) e, por conseguinte, o Fator RedBR) a ser aplicado a cada uma das categorias
profissionais, quando do faturamento dos servigestpdos, apresentando a CONTRATADA, em até
10 (dez) dias, o Relatério de Avaliacdo da Quakddas Servicos Prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro: No Relatorio de Avaliagdo
da Qualidade dos Servicos Prestados constard odeatQualidade (FQ) a ser aplicado na nota fiscal
do municipio em que se der a prestacdo de ser&igmartir do seu recebimento, caso deseje, a
CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para contestar disda apontadas e/ou apresentar justificativas.

Paragrafo Décimo SegundoA CONTRATADA devera
encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, juntamertm @ Nota Fiscal, o Relatério de
Avaliacao assinado pelo representante ou prepastongresa.

Paragrafo Décimo Terceiro: Caso ndo seja possivel a
avaliagdo em algum més, o fator de qualidade desezréonsiderado 100% (cem por cento).

Paragrafo Décimo Quarto: A conformidade dos EPIs,
uniformes e materiais de limpeza fornecidos peldNTRATADA devera ser aferida pelo Fiscal
Técnico/Setorial no momento da entrega, com basesecificacdes constantes dos Anexos I, 1l e
IV do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quinto: A utilizagdo do IMR né&o
impede a aplicacdo concomitante de outros mecanisidavaliacdo da prestacdo dos servigos pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: Excepcionalmente, sera
admitida a prestacdo de servicos com nivel de cmidade inferior a qualidade minima ajustada,
mediante justificativa expressa da excepcionalidddeocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios a vontade da CONIFRA.

166



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

Paragrafo Décimo Sétimo:\Verificada a ocorréncia de
subdimensionamento da produtividade ajustada, ssnapda qualidade na prestacdo dos servigos,
devera o Fiscal Técnico/Setorial comunicar o fatgestor, a fim de que este promova a adequacéo da
produtividade prevista no contrato aquela efetivameaferida, respeitado o percentual maximo para
acréscimos e supressdes no ajuste, previsto nd@dr?. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Paradgrafo Décimo Oitavo: Embora a aplicacdo de
indices de desconto seja instrumento de gestdoratemt ndo configurando sancdo, o
CONTRATANTE poderd, pela qualidade insuficiente desvicos prestados, aplicar as penalidades
previstas neste ajuste.

Paragrafo Décimo Nono: Caso necesséario, o IMR
podera ser revisto durante a vigéncia contratiesde que sua alteracdo nao configure alteracdo do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo integral dos servicos contratados, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia glbbmensal de R$ (extenso), em
conformidade com a planilha de custos e formacaprelgos para cada tipo de posto, por localidade
de prestagdo de servicos, jA considerado o pisuiaakstabelecido na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) $entenca Normativa, vigente do Sindicato da
respectiva categoria profissional, além do ISSQB8tigado no municipio, constante da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazere pantegrante deste contrato,
independentemente de transcri¢ao, para todoss Bfeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos pregos contratados estao
inclusos todos o0s custos diretos e indiretos pamrtes, jA& dimensionado e equacionado o0s
componentes do preco ofertado, inclusive encamgbslhistas, sociais e tributos incidentes, além de
observadas rigorosamente, para fins de composiggigndumos diversos (uniformes, equipamentos,
materiais e outros utilizados na prestacdo dogces), as obrigacbes constantes nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho da categoria, bem como @l&egfio aplicAvel no que concerne a composicéo
dos valores de vale-transporte e demais beneficios.

Paragrafo Segundo:As Planilhas de Custos e Formacao
de Precos apresentadas pela CONTRATADA sédo formadas base em Acordos Coletivos,
Convencgbes Coletivas ou Sentencas Normativas geenras categorias profissionais que executarao
0S servigos e as quais esta obrigada, cabendo & RAMDA indicar quais sédo os sindicatos, bem
como as respectivas datas-bases e vigéncia darnresito coletivo, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Paragrafo Terceiro: Os saldrios a serem pagos sé&o
agueles apresentados na proposta da CONTRATADAjupato sera aplicada a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (A@L Sentenga Normativa vigente a época da
apresentacao da proposta.

Pardgrafo Quarto: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retencdo dan€ibuicdo para o Financiamento da
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Seguridade Social (COFINS), da Contribuicdo pafl®PASEP, da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Rendg,(B®nforme disposto na Instrugdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n°® 1.234/2012da alo Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), conforme Lei Complementar n°® 2063 e legislacdo municipal aplicavel,
podendo o CONTRATANTE solicitar & CONTRATADA o engimhamento das guias juntamente com
a Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA arcar4d com o0s
O6nus decorrentes de eventual equivoco no dimemsgma dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis, decorresesventos futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, etheld complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfapaia o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nasosicio § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA cabe responder,
nos prazos legais, por todos os custos decorrdatpsestacao dos servigos indicados na Planilha de
Formacéo de Precgos constantes do Anexo IX do BR) dé outros que vierem a ser criados por lei ou
normas coletivas.

Paragrafo Sétimo: Possiveis indefinicbes, omissdes,
falhas ou incorrecbes das diretrizes dos servigas poderdo, jamais, constituir pretexto para a
CONTRATADA pretender cobrar "servicos extras" edterar a composicdo de precos unitarios
basica. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONARATcomo altamente especializada para os
servicos em questdo e que, por conseguinte, déeecmputado, no valor global da sua proposta,
também, as complementacBes e acessorios por agasdos no projeto basico, mas implicitos e
necessarios ao perfeito e completo funcionamentodies as instala¢gdes, maquinas, equipamentos e
aparelhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA REPACTUACAO E REVISAO:

A CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuagdo do contrato, com vistas a manutencdeqdibibrio econémico-financeiro contratual,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar aiegdo dos custos do mercado e/ou da méo
de obra, desde que observado o interregno midenom ano contado na forma apresentada nos
subitens 16.3.1 e16.3.2 do Termo de Referéncisgsaptando memdria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacaddMTRATANTE, nos moldes estatuidos pelo art.12
do Decreto n° 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60NdBHGES/MPDG n° 5/2017 (atual Ministério da
Economia).

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de um ano
para a primeira repactuacao sera da forma a saber:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculaddata base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, diss@diconvenc¢do coletiva de trabalho, adotados a
época da apresentacdo da proposta, relativo a aatdgoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o gnerrde 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuacado correspondente a mesma patgel® ole nova solicitacdo; entendendo-se
como ultima repactuacao, a data em que iniciadas efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada mediante termo aditivo;
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c. Para os demais custos, sujeitos a variacdo degpdecmercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra) sera a partir da data limite da aptas&o da proposta constante do Edital.

Paragrafo Segundo:A repactuacdo podera ser dividida
em tantas parcelas quantas forem necessariasspaitoeao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratacdo, podendo ser realizada@nentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante e difgeenciadas, tais como os custos decorrentes
da méao de obra e os custos decorrentes dos ingwguessarios a execucao do servigo/olvendo a
contratacdo mais de uma categoria profissional, datas base diferenciadas, a repactuagcdo sera
dividida em tantas parcelas quantos forem os aspuissidios ou convengdes coletivas de trabalho
das categorias envolvidas na contratacao.

Paragrafo Terceiro: Além dos documentos mencionados
no caput quando da solicitacdo da repactuacdo, a CONTRATAEvera apresentar:

a. Documentacéo comprobatoria do Fator AcidentéariBréeencao (FAP);

b. Documentacdo comprobatéria de regularidade fisdahlealhista da CONTRATADA, bom
como certiddes no Cadastro Nacional de Empresd8riaas e Suspensas — CEIS, extraida do
Portal Transparéncia da CGU; no cadastro NacioralCdndenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supgionado pelo CNJ e no Cadastro de
Licitantes Inidéneos do TCU;

c. Acordo, convencdo ou dissidio coletivo vigente;

d. Comprovacgao da variagdo dos custos dos servicanigiorde Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, com demonstracdo analitica da variagdcudtos havida, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Paragrafo Quarto: Quando a repactuacao se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercadanips ndo decorrentes da méo de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento porord® Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, considerando-se a aplicagdo do indice Naicide Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediaaf@ieacdo da seguinte férmula:

[-1.
R:( g xV
IO _,

\

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custasde precos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagdo ou do més a diterm reajuste tiver se referido.

a. no caso de atraso ou nao divulgacao do indiceajestamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima eado conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgadoindice definitivo, ficando a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calaelierente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que estenddas afericdes finais, o indice utilizado
para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatorianedefinitivo.

b. caso o indice estabelecido para a repactuacacsdmas venha a ser extinto ou de qualquer
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forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,sebstituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

c. na auséncia de previsdo legal quanto ao indicetisuibs as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor ressa@nte dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

d. avariagdo de custos decorrente do mercado somerteoncedida mediante a comprovagao
pela CONTRATADA do aumento dos custos, considersssdo

d.1. os precos praticados no mercado ou em outrosatostda Administracao;

d.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

d.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentad

d.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantespresl oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

d.5. a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou endda@NTRATANTE.

Paradgrafo Quinto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuacdo encerra-se na data daogeg&o contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os nowestas de médo de obra da categoria profissional

abrangida pelo contrato, ou na data do encerraméatoigéncia do contrato, caso ndao haja
prorrogacéo, sendo que:

1. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tetimaente, dentro do prazo fixado no
Paragrafo antecedente e subitem 16.5 do Termo fdeéReia, ocorrerd a preclusdo do direito
a repactuacdo. Nessas condi¢des, se a vigénciaomtoato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s podera ser pleiteada ap6s o detmrsavo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
a. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo salete trabalho anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;
b. do dia em que se completou um ou mais anos daempagso da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado

2. Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindaterdtta sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho da cai@gou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculosvillos, podera a
CONTRATADA solicitar a inser¢cdo de clausula no terraditivo de prorrogagdo para

resguardar o direito futuro a repactuacdo, a sercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

Pardgrafo Sexto: Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuacdes terdo suas vigémiciaslas observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deuacauspactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as R frejuizo da contagem de periodicidade
para a concesséo das proximas repactuacoes fuiuras;

c. em data anterior & ocorréncia do fato geradorusk@mente quando a repactuacéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o propoagirador, na forma de acordo, dissidio
ou convencdo coletiva de trabalho, ou sentenca atovan contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeicompensag¢ao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.

Paragrafo Sétimo: Os efeitos financeiros da repactuacao
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ficardo restritos exclusivamente aos itens que tivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura
existente.

Paradgrafo Oitavo: A decisdo sobre o pedido de
repactuacado deve ser feita no prazo maximo deed3¢nta) dias, contados a partir da solicitacé@o e d
entrega dos comprovantes de variagdo dos custosndhh esse prazo suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou ndo apresentard@umentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacado da variacdo dososust

Paragrafo Nono: As repactuacdes ndo interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momepdo meio do instituto da revisdo de precos, a
manutencdo do equilibrio econémico do contratofarame previsto no inciso I, item “d”, 88 5° e 6°,
todos do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo: E vedada a inclus&o, por ocasido da
repactuacdo, de beneficios ndo previstos na peoposial da CONTRATADA, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento llegantenca normativa, acordo, convencdo e
dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE néo
se vincula as disposi¢cdes contidas em acordosdidissou convencdes coletivas de trabalho que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalbadops lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obregagddireitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administrac@o Publica, ou que estabelecaeitairndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou pragidgos, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo SegundoA CONTRATADA devera
complementar a garantia a execugao contratualiamente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo aorvaltal contratado, como condi¢do para a
repactuacado e para a revisao, nos termos da GidDéalma Oitava deste Contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro: A revisdo somente podera
ser solicitada na hipétese de sobrevirem fatosawigiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditidga execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, figurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, demonstrando o seguinte:

a. Comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel aevipivel com consequéncias
incalculaveis, que configure &lea econbmica extiaéria;

b. Documentos, tais como lista de preco de fabricamems fiscais de aquisicdo de matérias-
primas, de transporte de mercadorias, alusivaso&aéda elaboracdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato;

c. Planilhas de custos comparativas entre a datardauf@acdo da proposta e do momento do
pedido de revisdo do contrato, evidenciando o guartumento de precos ocorrido repercute
no valor total pactuado.

Paragrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que aggtapde repactuacdo permaneceu sob sua andlise,
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por meio de Termo de Reconhecimento de Divida,sendtado como tempo decorrido para fins da
anualidade referente a proxima repactuacao.

Paragrafo Décimo Quinto: Os custos com parcelas que,
na época da contratacdo, eram plenamente pregisppeique proprios do objeto, ainda que néo
discriminados no Termo de Referéncia referenteraoelBso e-PAD 34.731/2021 e seus anexos, nao
ensejardo a renegociagdo da contratacdo com a Atiagdio, conforme entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a dosit
recursos orcamentarios proprios, por meio da vE&bBRES - , Nota de Empenho n°.
2022NE__, emitidaem __ /2022, pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara mensalmente Nota
Fiscal/Fatura, referente aos servicos prestadomé&m anterior, que sera paga em moeda corrente
nacional no prazo de até 10 (dez) dias uteis, dostdo recebimento definitivo das Notas Fiscais, qu
deverdo, obrigatoriamente anexadas no Sistemardntegle Gestdo Orcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho — SIGEO, mediante emissaadkrrobancaria em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, em seu home, uma vez satisfeitas aslicoes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA encaminhara
por e-mail (saa.terceirizacdo@trt3.jus.br), mensalmente, QNTRATANTE, juntamente com a nota
fiscal/fatura, os documentos comprobatérios delaggiade fiscal e trabalhista elencados no subitem
13.6 do Termo de Referéncia, devendo o resumoimiisado de faturamento ser apresentado em
modelo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE (fatm excel), incluindo, dentre outras
informacdes, a indicacdo do nhome e CPF dos tezadus, a quantidade de dias trabalhados e o valor
faturado por posto. O CONTRATANTE poderda, ainddiciar a CONTRATADA o encaminhamento
das guias de recolhimento de ISSQN juntamente motas fiscais. Se algum destes documentos
estiver com a validade expirada, a CONTRATADA seoéificada para regularizar a documentacao,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da gbgéo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato

Paragrafo Segundo:Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamedévera ser comunicado, a Secretaria de
Liquidacdo e Pagamento de Despesas CONTRATANTEeredsdo-se o prazo limite para quitacdo
da despesa, sendo vedada a indicacdo de multipntéase para fins de escolha do CONTRATANTE
sobre qual delas devera recair o respectivo crédito

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, serizadal desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséd@s legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias. Por ocasido do pagamenter@ea Diretoria de Orgcamento e Financas (DOF)
efetuar a retencao tributaria prevista na legislagiicavel, em especial aquela constante do ada3
Lei n° 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexod4dl IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual
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Ministério da Economia), quando couber.

Paragrafo Quarto: A adequacgdo de pagamento, apés o
primeiro ano de vigéncia contratual, observardspatito no subitem 7.6 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que nao tiver dado causa e para o qualtedlta contribuido a CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacao finardmitda pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcelaaléutada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=NXVPxI

EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data limite prevista pgpagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016&8kaapurado:

| = (TX)/365 | | = (6/100)/365 | =0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Onde:

Paragrafo Sexto: Ocorrendo erros na apresentacdo da
nota fiscal, a CONTRATADA devera providenciar su@lesdo no SIGEO. Apo6s correcdo da Nota
Fiscal, a CONTRATADA devera realizar nova juntadaSistema, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicard em postergacdatdadd pagamento, por igual numero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATAN

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

Paragrafo Oitavo: Considerando a mensuragdo do
percentual de pagamento devido em razdo dos nésgerados de qualidade da prestacdo dos
servicos, feita com base nos parametros definidesforma prévia e objetiva, no IMR, havera
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional uilaedade verificada, nos termos do subitem 1 do
Anexo VIII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (atual Mstério da Economia), sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades cabiveis, caso se agskata CONTRATADA:

a. néo produziu os resultados pactuados;

b. deixou de executar os servicos contratados ou sdexecutou com a qualidade minima
exigida; e/ou

c. deixou de utilizar os materiais e 0s recursos huwsaxigidos para a execucao dos servicos
contratados ou utilizou-os com qualidade ou em tiglezate inferior & pactuada.

Paragrafo Nono: Quando houver retencdo ou glosa, o
CONTRATANTE devera comunicar a ocorréncia a CONTREA, a fim de que emita a Nota Fiscal
com o valor exato, devidamente dimensionado, deongodvitar a incidéncia de tributacdo sobre o
valor glosado pela Administracéo.

Paragrafo Décima Em razdo da reducdo dos
gquantitativos de postos durante o recesso judicigarao glosados nos faturamentos dos meses de
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dezembro e janeiro os valores correspondentesiassdd trabalho ndo prestados por esses postos
nesse periodo, em relacdo aos quais faculta-se NTRATADA conceder férias aos respectivos
empregados, sem necessidade de reposi¢cdo de n@wajedurante o periodo compreendido pelo
recesso.

Paragrafo Décimo Primeiro: Caso a reducgdo prevista
nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.9 do TRere os percentuais acima previstos e/ou alcance
outros postos de trabalho, a glosa relativa acepéural excedente e/ou a outros postos restringir-se
aos beneficios de transporte e auxilio refeicanéliacéo, a ser apurado no faturamento do més
seguinte.

Paragrafo Décimo SegundoTambém serdo glosadas do
faturamento os valores correspondentes aos bergetieitransporte e auxilio refeicdo/alimentacdo em
relacdo aos dias em que ndo houver expediente &mmileada localidade, em razdo de ponto
facultativo, feriado ou qualquer outra hipotesesdspensao das atividades que dispense a prestagéo
dos servigos terceirizados.

Pardgrafo Décimo Terceiro: O CONTRATANTE
providenciard o desconto, na Nota Fiscal a ser paG®ONTRATADA, do valor global que seria
devido a titulo de vale-transporte, em relagéo taalsalhadores terceirizados que expressamente
tenham optado por ndo receber o referido beneficgyisto na Lei n° 7.418/1985 e regulamentado
pelo Decreto n° 10.854/2021.

Pardgrafo Décimo Quarto: O descumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e/ou trabalbigtela CONTRATADA ensejar4 a retencdo do
pagamento do valor relativo a Nota Fiscal/Faturangak em valor proporcional ao do
inadimplemento, até que a situagéo seja regularjzsm prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista
na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primdirgaa“b”, item 35, deste Contrato.

Paragrafo Décimo Quinto: Constatada a ocorréncia de
atraso no cumprimento de obrigacdo trabalhistapeoiodo superior a 15 (quinze) dias, podera o
CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor corresgotel diretamente ao(s) trabalhador(es)
terceirizado(s) que preste(m) servicos em suasndépeias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao
Ministério da do Trabalho e Previdéncia.

Paradgrafo Décimo Sexto: O contrato s6 sera
considerado cumprido mediante comprovacdo da @atae todas as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, referentes aos trabalhadereeirizados que prestem servicos nas depergdénci
do CONTRATANTE, inclusive das obrigactes relatimaspagamento das parcelas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do contrato e dejolast
em conta bancaria aberta em banco publico ofictaiforme Acordo de Cooperacdo Técnica vigente
celebrado entre 0 CONTRATANTE e a Caixa Econémiedeffal, ou outro que vier a substitui-lo, as
provisbes de encargos trabalhistas relativas asféti3 constitucional de férias, 13° salario etantib
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como aimiéddos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALARIOEDUCACAO/FGTSAR+FAP/SEBRAE etc.) e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de férias3® shlario, conforme Resolugdo n° 169/2013 do
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Conselho Nacional de Justica, alterada pelas Rgssdun. 183/2013, n. 248/2018, e 301/2019
também do CNJ; e suas alteracOeses, e Instrucimalea TRT3/GP n° 07/2013, que serdo
integralmente respeitadas na execugéo contrarl,cdomo as atualizagdes que vierem a ser editadas
até a data de apresentacdo das propostas e aa®rgg@ncia do contrato, pertinentes a matéria.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as rubricas de
encargos trabalhistas mencionadoscaputdesta Clausula deixardo de compor o valor mensat a
pago diretamente a CONTRATADA e serdo depositadds GONTRATANTE, destacados do valor
mensal do contrato, em conta-depdsito vinculada iestituicdo bancéaria, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da CONTRATADA, nmeliaolicitacdo do CONTRATANTE ao
banco publico, por meio de oficio, exclusivameptra o pagamento de encargos trabalhistas e com
movimentacdo somente com autorizacdo do CONTRATANODE valores serdo destacados do
pagamento mensal devido & CONTRATADA, desde querestgcdo dos servigos ocorra com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, independenterdanunidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, gatde produto especifico, ordem de servico etc.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da assinatura do
contrato, a CONTRATADA autorizard o CONTRATANTEazér, mensalmente, o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e a realizar o pagamento dosesl@drilemais verbas trabalhistas devidas diretamente
aos trabalhadores terceirizados, bem como o recetiio das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS decorrentes, quando ndo for demonstrado o rimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sejuizweda aplicacdo das sanc¢les cabiveis, em
especial a prevista na Clausula Vigésima Segunai@gRafo Primeiro, alinea “b”, item 35, deste
Contrato. A CONTRATADA devera apresentar, no prazximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do recebimento de notificacao da fiscaliaadg contrato, toda a documentacao necessaria para
viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadereeirizados por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Quando nado for possivel a
realizacdo dos pagamentos mencionados no parégnédoior pelo proprio CONTRATANTE (por
exemplo, em razdo da falta de apresentacdo dosmeotos pertinentes, tais como folhas de
pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos delfisak guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto #icdudo Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&@idemais parcelas trabalhistas, bem como das
contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA deverd assinar,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifioad CONTRATANTE, os documentos de abertura
da conta-depdésito vinculada — bloqueada para maowagéo e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE teceaso aos saldos e extratos e vincule a
movimentag&o dos valores depositados a autorizzg&ONTRATANTE, conforme modelo indicado
no termo de cooperacao, ficando a CONTRATADA saj@itsancao prevista na Clausula Vigésima
Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “b”, item 3stel Contrato, no caso de descumprimento do
prazo indicado.

Paradgrafo Quinto: N&o incorrem despesas para 0
CONTRATANTE para a abertura, manutencdo e movingéatada conta-depdsito vinculada, como
estabelecido no Acordo Cooperacdo Técnica firmaadiveeo CONTRATANTE e a instituicdo
bancaria, sendo certo que eventuais despesas lmtara, manutencdo e movimentacdo da conta-
depdsito vinculada serdo suportadas pela CONTRATADAMeio de taxa de administracdo (custos
indiretos da planilhas de custos e formacdo deopyerpnstante na proposta comercial da empresa.
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Caso a instituicdo financeira promova desconto(gdtainente na conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagéo, tais valores serdacde®s do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositados na referida conta.

Paradgrafo Sexto: O montante mensal do depdésito
vinculado seré igual ao somatoério dos valores péuess, incidentes sobre a remuneracéo, a saber:

Rubrica Percentual
a. Férias 9,09%
b. Terco constitucional de férias 3,03%
c. 13° (décimo terceiro) salario 9,09%
d. Multa sobre o0 FGTS e contribuicdo social para as

o , 4,01%
rescisoes sem justa causa

e. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGEI@forme o regime de tributa
sobre férias, terco constitucional de férias e| 132 que a CONTRATADA esta
(décimo terceiro) saléario sujeita

Paragrafo Sétimo: Os saldos da conta vinculada
blogueada para movimentagcédo serdo remunerados defimido no Acordo de Cooperagédo Técnica
firmado com a Caixa Econdmica Federal, ou por ayti®vier a substitui-lo.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA poderd solicitar a
autorizacdo do CONTRATANTE para:

a. Resgatar da conta-deposito vinculada — blogueadanpavimentacdo os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e prevét@axique estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas wsaput desde que relativas a empregados alocados para a
prestacdo dos servi¢os contratados;

a.l.apos a confirmagdo do pagamento das verbas tistiaalinetidas, 0 CONTRATANTE
expedird a autorizacdo e a encaminhara a institfipanceira, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentigsi@ocumentos comprobatoérios pela
CONTRATADA.

b. Movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculaddloqueada para movimentacao
diretamente para a conta-corrente dos empregadoadals na execucdo do contrato, desde
gue para o pagamento de verbas trabalhistas gejarastontempladas nas mesmas rubricas
indicadas naaput

Pardgrafo Nono: A solicitacdo a que se refere o
paragrafo anterior deverd vir acompanhada de pkgibntendo os valores despendidos ou que serédo
objeto de movimentacdo direta, conforme modelo radsponibilizado pelo CONTRATANTE, e
ainda a discriminacdo dos montantes de cada rulygéerentes a cada empregado, bem como das
informag0des relativas as datas de admisséo, deniliizacdo ao CONTRATANTE, de aquisigcéo e
de fruicédo do direito.

Paragrafo Décimo: Para resgate de recursos da conta-
deposito vinculada — blogueada para movimentacddpmma prevista na alinea “a” do Paragrafo
Oitavo desta Clausula, a CONTRATADA, ap0s o pagdamdas verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos maraporios da realizacdo do efetivo
pagamento/recolhimento, relativo a cada empregiadorubricas indicadas eaput.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Para movimentacdo de

recursos da conta-depdsito vinculada — blogueadarpavimentacdo, na forma prevista na alinea “b”
do Paragrafo Oitavo desta Clausula, a CONTRATADAvedg apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia dos fatos geradoresobdgacdes/indenizacdes trabalhistas devidas,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Utess sus respectivos prazos de vencimento,
acompanhados das informag¢des bancarias necesparaso pagamento direto aos empregados
alocados na execuc¢do do contrato. Sera indeferjgledimlo de movimentacdo dos recursos da conta
depdsito em caso de descumprimento do prazo estad®bqui ou de documentagéo incompleta.

Pardgrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no praedl@ (dez) dias Uteis, contados da data da trémsfier
dos valores para as contas-correntes dos empregapi@sente 0s respectivos comprovantes de
depdsitos.

Paragrafo Décimo  Terceiro: Eventual saldo
remanescente dos recursos depositados na Contaifdepiiculada — bloqueada para movimentacao
sera liberado & CONTRATADA no momento do encerramdn contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contrataquss a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relatieoseavico contratado, nos termos do § 4° do artlal4
Resolucdo CNJ n°® 169/2013.

Paragrafo Décimo Quarto: Os depdsitos mencionados
no capute no paragrafo primeiro serdo efetuados sem peefid retencdo, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na sagisl propria.

Paragrafo Décimo Quinto: Todos os termos da
Resolucdo CNJ n°® 169/2013 e suas alteracfes deser@bservados, tanto na contratacdo quanto na
execucao contratual, aplicando-se a conta-depdsitollada — bloqueada para movimentacao, ainda,
as decisbes do CNJ que vinculem o CONTRATANTE, lbemo as atualizacdes que vierem a ser
editadas ao longo da vigéncia do contrato, pertirsest matéria.

Paragrafo Décimo Sexto:A CONTRATADA compete
exclusivamente a veracidade e a correcéo dos dadesrios dos empregados a serem favorecidos na
transacao bancaria, respondendo pelo atraso nonpatia das obrigacfes trabalhistas decorrente de
eventual incorre¢cdo nos dados fornecidos ao CONRRAE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
contados a partir da data da sua assinatura, podeneéstendido por periodos iguais e sucessiaos, n
conveniéncia das partes, mediante Termo Aditivoitdda sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do art. 57, da Lei n. © 8.4883 e do Anexo IX da IN SEGES/MPDG N. 05/2017
(atual Ministério da Economia). A vigéncia contadtndo prejudicara a completa validade da garantia
do objeto.

Paradgrafo Primeiro: A prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato devera ser justificada poritese dependera de prévia autorizacdo da autaridad
competente do CONTRATANTE, observada a vigénciam@alito orcamentario, e sera formalizada
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por meio de Termo Aditivo, devendo a instrucao essaal contemplar:

a. Demonstragdo de que os servigos contratados témenatcontinuada;

b. Relatério que discorra sobre a execucdo do contcatm informacdes de que 0s servicos
tenham sido prestados regularmente;

c. Justificativa e motivo, por escrito, de que o COMTERNTE mantém interesse na
continuidade prestacdo dos servicos;

d. Comprovacdo de que o valor do contrato permaneoeoaticamente vantajoso para o
CONTRATANTE;

e. Manifestagcédo expressa do interesse da CONTRATAD@roaogacao;

Comprovacado de que a CONTRATADA mantém as condigbeisis de habilitacdo previstas

no Edital,

g. Documentacdo complementar para a empresa tribytatta regime de incidéncia nao
cumulativa, devendo a CONTRATADA inserida nessaagifio utilizar os percentuais médios
de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 124jineses anteriores a apresentacdo da
proposta, a ser comprovado por meio da documentag&tante do Anexo XXI do Termo de
Referéncia.

—h

Paragrafo Segundo:As partes deverdo se manifestar
sobre o interesse da prorrogacdo com pelo mended@nta) dias de antecedéncia do término da
vigéncia do contrato; podendo ser prorrogado demte justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celelm@bservada a vigéncia do crédito orcamentario.

Paragrafo Terceiro: No caso dos servicos continuados
de limpeza, conservacgdo, higienizacao, realizadlasqategoria profissional de servente, os valkbees
contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogde&@erdo ser iguais ou inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria detd&Gedo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo (atual Ministério da Eotiap

Paragrafo Quarto: E vedada a manutencéo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de serg@usempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o eg#&rcile funcdes de chefia, pessoas que
incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da ResollbHd2 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/13 do TRT da 3?2 Regiéo.

Paragrafo Quinto: Como condigdo para a prorrogagao
do contrato, havera a redugéo/eliminacdo dos ctistws ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano de dagfia, bem como dos encargos sobre eles
incidentes, de acordo com as regras abaixo estitede extraidas da Nota Técnica n°® 652/2017 da
Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Rlamento, Desenvolvimento e Gestdo (atual
Ministério da Economia):

1. O aviso prévio trabalhado e o aviso prévio indedtzserdo pagos somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato, nos termos do item “D” do Mi@dd3 da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, constante do Anexo IX do Termo de Refexg

2. O CONTRATANTE verificara, a cada 12 (doze) mesefsequéncia de ocorréncia, durante a
execucao contratual, dos custos discriminados apbaonstantes dos itens do Submaédulo 4.1
da Planilha de Custos e Formacé&o de Pregos - AXedo Termo de Referéncia, suprimindo-
os da planilha, caso ndo tenha havido ocorréncia, neantendo-os de forma
complementar/proporcional, conforme o caso, casbateocorrido a incidéncia parcial ou
total:
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auséncias legais - item “B”;

licenca-paternidade - item “C”;

afastamento por acidente de trabalho - item “D”;
licenca-maternidade - item “E”; e

afastamento por doenca - item “F".

20T

Paragrafo Sexto:O presente contrato sera regido até sua
extingdo pela Lei n. 8.666/93, nos termos do &1, paragrafo Unico da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULADECIMAOITAVA )
DA PRESTAGAO DE GARANTIA A EXECUGAO:

A CONTRATADA devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia de execucao contratual, oldesndo art. 56 da Lei n® 8.666/1993 e da Circular
SUSEP n. 662/2022, no prazo maximo de 10 (dez)dés, prorrogaveis por igual periodo, contados
da assinatura deste Contrato, a critério do CONRATE, com validade durante toda a vigéncia e
execucdo do contrato e, ainda, por 90 (novents) afi@s o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valot twacontrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empredadG@ONTRATADA, sob pena de ser-lhe
imputadas as sangdes previstas neste instrumeattegislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A garantia podera ser prestada nas
seguintes modalidades:

a. Caucdo em dinheiro, mediante depoésito efetuadoo junt Caixa Econdmica Federal,
identificado a crédito do CONTRATANTE, em conta@sfica com correcdo monetaria,

b. Titulos da divida publica emitidos sob a forma i&s@l, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizedo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definitiaistério da Economia;

c. Seguro garantia, em conformidade com as condi¢Sedbealecidas na SUSEP n° 662, de
11/04/2022 devendo contemplar todos os eventos indicados magkdo Terceiro desta
Clausula;

d. Fianca bancéria, devendo constar expressa rendocfaador aos beneficios previstos nos
artigos 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo:Em caso de alteragdo do valor do
contrato, publicagdo de novos termos aditivos aurpgacdo de vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo esnos parametros utilizados quando da
contratacao.

Paragrafo Terceiro: A garantia assegurard, qualquer que
seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto dotrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

b. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiropdentes de culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato;

c. Multas moratoérias e punitivas, san¢des ou penaslaplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;
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d. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidt@mgualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para pagata de qualquer obrigacdo, penalidades ou
compensacéo de prejuizo causado por conduta da RAMDA no decorrer da execugao contratual,
deve a CONTRATADA proceder a respectiva reposiga@nazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantiestada, na forma prevista neste Contrato,
sendo certo que o CONTRATANTE executara a garar@idorma prevista na legislacdo que rege a
matéria. O garantidor ndo é parte para figurar emcgsso administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos edplicar sancfes a CONTRATADA

Paragrafo Sexto: Apdés a execucdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as a@®gaa cargo da CONTRATADA, a garantia
prestada sera liberada ou restituida a CONTRATARA, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores deddoSONTRATANTE, ante a comprovacao de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescis@rédmslhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacao.

Paragrafo Sétimo: Como condi¢do para a liberacdo da
garantia, a CONTRATADA devera comprovar, até o fim segundo més apds o0 encerramento da
vigéncia contratual, o pagamento de todas as veesasorias trabalhistas devidas aos trabalhadores
terceirizados ou, alternativamente, a realocac¢&arddalhadores em outra atividade de prestacéo de
servigos, sem interrupgéo dos contratos de trab@laso o pagamento das verbas rescisoérias devidas,
ou a comprovacdo da efetivacdo do trabalhador,océora no prazo estabelecido, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhéstascisorias diretamente pelo CONTRATANTE,
incluindo suas repercussdes previdenciarias evagado FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507/2018, observada a legislac&oege a matéria.

Paragrafo Oitavo: Considerar-se-a extinta a garantia:

a. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou aatpéiz para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeoimpda de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de gu@ONTRATADA cumpriu todas
as Clausulas do contrato; ou

b. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da&neig do contrato, caso o
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinigttavendo tal comunicacédo, o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacéao, confalimea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n° 5/20X@tual Ministério da Economia).

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

S&o0 obrigagbes do CONTRATANTE:
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. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e samiexos, exigindo da CONTRATADA o
cumprimento de todas as obrigacdes assumidas,odgoacom as Clausulas contratuais e 0s
termos de sua proposta;

Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades spdnsaveis a boa execucdo das
obrigac¢des contratuais, prestando as informacdes esclarecimentos que venham a ser
solicitados por representantes da CONTRATADA, edoendo, por escrito, as informagdes
que se fizerem necessarias para a execucao do objetatual;

Promover os pagamentos dentro dos prazos e cosdéagiabelecidos, apds a apuracdo da
frequéncia dos trabalhadores terceirizados, seefptaando as retengfes tributarias devidas
sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas emjiielasCONTRATADA, no que couber, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia@ @mperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuciiocs@wicos, fixando prazo para a sua
corregdo e certificando-se de que as solugdes lpoprepostas sejam as mais adequadas,
podendo recusar 0s servigos que estiverem em ddsacom as especificagdes exigidas no
Edital e seus Anexos;

Impedir a realizacdo de horas extras pelos trablafba terceirizados, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmentégadt, e desde que observado o limite
estabelecido pela legislacédo trabalhista;

Designar os servidores responsaveis pela gestadscalifacdo (Técnica/Setorial e
Administrativa) do contrato para exercer o acompargnto e a fiscalizagdo da execucao
contratual,devendo os fiscais anotar em registro proprio bm$aeventualmente detectadas,
com indicacdo de dia, més e ano da ocorréncia, di#s) nome(s) do(s) trabalhador(es)
terceirizado(s) envolvido(s), e encaminhar taisnégomentos ao gestor, para a adocdo das
providéncias cabiveis;

. Fornecer atestados de capacidade técnica, qualidtados pela CONTRATADA;

. Garantir o livre acesso dos trabalhadores teregidg aos locais de trabalho, desde que
estejam devidamente uniformizados e identificaduisservadas as normas internas de
seguranca do CONTRATANTE, inclusive em relacdo@urole de acesso de pessoas;
Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das esiimacdes minimas de qualidade
exigidas para os materiais de limpeza, os uniforenes equipamentos de protecéo individual
(EPIs) fornecidos para a prestacdo dos servicalenum exigir a substituicdo daqueles que
ndo atenderem a tais exigéncias;

Proibir a utilizacdo do malote interno do CONTRATAR| pela CONTRATADA, para o
envio de materiais de limpeza, uniformes, EPIs @tuos itens pertinentes a contratacao, para
as unidades do CONTRATANTE;

. Avaliar periodicamente a qualidade dos servicosstpo®s, de acordo com o0s critérios
previstos no IMR;

Arquivar termos de recebimento provisério e ddfinit instrumentos de contrato, termos
aditivos, relatérios de inspecdes técnicas e patibes expedidas, entre outros documentos
pertinentes a execucao contratual;

. Disponibilizar instalagbes sanitarias para uso tlabalhadores terceirizados que prestem
servicos em suas dependéncias, bem como localaparaocdacdo dos materiais fornecidos,
para guarda de uniformes e outros pertences necssid&xecucao dos servicos;

. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive squipamentos e instalagbes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATAD#&s normas de saude e
seguranca do trabalho;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA reafizioras extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico em razdo deveojigrcia de fato excepcional ou
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imprevisivel, estranho a vontade do CONTRATANTEnfalmente justificada pelo gestor do

contrato e desde que observado o limite permitéda legislacdo trabalhista;

Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas,que se refere a Politica de

Sustentabilidade do CONTRATANTE (PLS — TRT3), ediizar a sua observancia por meio

de indicadores qualitativos e/ou quantitativos;

Verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos raifgis minimos de qualificacédo

profissional necessarios a prestacdo dos senpoolendo exigir a realizacdo de treinamento

para os trabalhadores terceirizados que ndo ateadai®irequisitos ou a sua substituicao;

Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das ghgdes estabelecidas nos subitens

11.1.80 e 11.1.89 constantes do Termo de Referéncia

Determinar a retirada e a substituicdo de trabaltesdterceirizados:

s.1. gue ndo estejam devidamente uniformizados e/otifidexos;

s.2. que estejam embaracando ou dificultando a fisagizae/ou

s.3. cuja permanéncia nos locais de trabalho for coresil@einconveniente;

Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quandw tonstatada irregularidade no

recolhimento de contribuicbes previdenciarias ddalthadores terceirizados que prestem

servicos em suas dependéncias;

Oficiar o Ministério do Trabalho e Previdéncia, nqda for constatada irregularidade no

recolhimento dos depésitos do Fundo de GarantiaTelmpo de Servico (FGTS) de

trabalhadores terceirizados que prestem servicasuiamdependéncias;

Oficiar ao 6rgao de representacao judicial da Ade@eGeral da Unido (AGU) para a adogéo

das medidas cabiveis, quando for constatado o mgstuento de obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela CONTMM, em relacdo a trabalhadores
terceirizados que prestem servicos em suas depgadgén

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumptondas obrigacdes previdenciarias e

trabalhistas relativas aos trabalhadores tercdivgaue estejam prestando servicos em suas

dependéncias, de modo que, ao final de um ano,stogles tenham tido seus
extratos/documentos avaliados, especialmente neajtefere:

w.1l. a concessao de férias remuneradas e ao pagamemspeativo adicional;

w.2. a concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimgda e auxilio-saiude, quando
devido(s);

w.3. ao recolhimento de contribuicBes previdenciarias; e

w.4. ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas revidenciarias de trabalhadores

terceirizados que forem dispensados ou que peditemissdo no curso da vigéncia do

contrato, por meio da andlise dos respectivos terdeorescisdo dos contratos de trabalho

(TRCTs), que devera ser feita no prazo de atérBia) dias contados da extingdo do contrato

de trabalho;

Abster-se de praticar atos de ingeréncia na adimdg& da CONTRATADA, tais como:

y.1. exercer diretamente poder de mando sobre os teatmks terceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, devepoldarese, para tal fim, somente
aos prepostos ou responsaveis indicados pela CONARA;

y.2. direcionar a contratacéo de pessoas pela CONTRATADA

y.3. promover ou aceitar desvio de funcdes de trabatbadterceirizados que estejam
prestando servicos em suas dependéncias, desigoandua a realizacdo de atividades
distintas daquelas previstas no objeto da con#@atag/ou das atribuicdes
correspondentes a sua categoria profissional.

Verificar as comprovacdes e declaracdes da CONTR¥Aor ocasido da celebragdo do

contrato e aditamentos decorrentes de:
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z.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei A.72/66);

z.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.48%t § 3°, CR/88);

z.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Teref®edvico (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);

z.4. de consulta ao CADIN (art. 6° Ill, da Lei n. 10082002 e Acérdaos do TCU n.
1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenério; 44%260Plenério; 7832/2010 — 12
Cémara; e 6246/2010 - 22 Camara);

z.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

z.6. de declaracdo de cumprimento aos termos da LeB6G4®9(Protecdo ao Trabalho do
Menor); e

z.7. de verificacdo de eventual proibicdo para contrat@n a Administracdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

z.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e SuspersaCEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

z.7.2.Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da U(lidip://portal2.tcu.gov.br);

z.7.3.Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedore€ARSI

z.7.4.Conselho Nacional de Justica — CNti://www.cnj.jus.by.

CLAUSUA VIGESIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servigo prestado, respeitadas as especificacoagaobes e responsabilidades constantes do Edital e
seus anexos, observando fielmente as disposicdda®na Instrucdo Normativa SEGES/ME 5/2017
e na Resolucdo CNJ 169/2013 e suas alteracdeganbd-se, ainda, a manter durante toda a vigéncia
do contrato, as condi¢des de habilitacdo e quatfio que lhe foram exigidas na licitag&o.

Paradgrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obrigaaid

1. promover a organizacdo técnica e administrativa sgwgicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, cumprindo todas as especificacesidas do objeto contratual detalhadas no
Edital e seus Anexos, segundo o0s prazos e condig@esais itens e Clausulas contratuais,
mediante disponibilizacdo de trabalhadores temaelos e fornecimento de materiais de limpeza,
uniformes e EPIs que se fizerem necessarios, emgéaieao padrdo minimo de qualidade e aos
guantitativos estabelecidos neste Contrato, naEel$eus anexos e na proppsta

2. Selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadi@sEgnados para a prestacdo de servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE, com o devido registicCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, o egopde méao de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, nos termos dispostot. 11, §2°, da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

4. coordenar e supervisionar permanentemente a exedas servicos, de forma a garantir que
sejam prestados de forma adequada, eficaz e enordomsa com 0s requisitos estabelecidos
neste Contrato, no Edital e seus Anexos, zelandoqee sejam mantidos em perfeita ordem e em
condicbes de higiene, salde e seguranca os loaaistrabalho e as instalagbes do
CONTRATANTE, sempre cumprindo as normas internastedealém das determinacdes dos
Poderes Publicos e os dispositivos legais vigeateplicAveis em ambito Federal, Estadual e
Municipal;

5. Assumir todos os custos referentes a execucaceddsas que constituem objeto do Contrato;

6. Guardar sigilo sobre as informacdes obtidas emrdigoza do cumprimento do Contrato;
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Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e iafgies relativas a prestacdo dos servicos
solicitadas pelo CONTRATANTE ou por seus repregsapetg garantindo-lhes o acesso aos locais
de trabalho, bem como aos documentos relativoe@ue&o dos servigos;

Possibilitar a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE quaatdlistribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados ao seu contrato;

Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e tag)irédecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos quecelalva, até o efetivo recebimento pelo
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao BANMINTE ou a terceiros, em decorréncia
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus edpee@/ou prepostos, bem como em
decorréncia de erros ou falhas na execucdo dog@grypodendo o ressarcimento ocorrer por
meio de desconto do valor da garantia prestadatero®os deste Contrato, assegurando-se a
CONTRATADA, em qualquer caso, o0 exercicio de andelfesa e contraditorio;

Responsabilizar-se por todos os encargos decasrdateventual acao trabalhista, previdenciaria,
civel ou penal, que venha a ser ajuizada em raz@&satucdo do objeto do Contrato;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagéasalhistas aplicaveis as categoriais
profissionais abrangidas pelo contrato, inclusigeiedas decorrentes de Acordo Coletivo de
Trabalho, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Disgiiletivo, bem como pelo cumprimento de
obrigacdes previdenciérias, fiscais e comerciaigeeoutras previstas em legislacao especifica,
decorrentes da execugdo do objeto contratual, dopdimpléncia ndo transferird a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condigcbes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigac¢fes, irregularidadestéomia de atraso ou de paralisacdo na prestagéo
dos servicos, ou a iminéncia de fatos que possajudicar a perfeita execucdo do acordo
administrativo;

Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e loii@s, contados do recebimento, sobre correios
eletrdnicos encaminhados pelo CONTRATANTE;

Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrénico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;

Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidpEdital e seus anexos;

Enviar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, cantbalnicio da prestacao dos servigos, declaracao
de que disponibilizara preposto ou representanten paarticipar de reunides na Sede
Administrativa do CONTRATANTE, em Belo Horizonte/M@om o intuito de sanar didvidas,
apresentar documentos e prestar esclarecimentag @algamentos, materiais, documentos,
servicos e rotinas de trabalho, sempre que salitelo gestor;

Instruir os trabalhadores terceirizados, no intdoexecucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagBes de seus interesses junto aos orgadisqujlyelativas aos contratos de trabalho e as
obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre pagraeguintes medidas:

a. Viabilizacdo do acesso de seus empregadosntdgmet por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com otiabjele verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidasprezo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacéo dos servicos @diiéssdo do empregado;

b. Viabilizacdo da emisséo do cartdo cidadédo pelaaCaoonémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)disdos do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado; e

c. Disponibilizacao de todos os meios necessérioseus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos socigisferencialmente por meio
eletrénico, quando possivel.
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Instruir os trabalhadores terceirizados designgdoa a prestacdo de servicos nas dependéncias
do CONTRATANTE a respeito da necessidade de obsmrvaas normas internas do
CONTRATANTE, responsabilizando-se pelo seu descimanto;
Instruir os trabalhadores terceirizados a respkitoatividades a serem desempenhadas e para que
ndo executem atividades nado abrangidas pelo contraumprindo-lhe informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nesse senddim de evitar desvio de fungéo;
Instruir os trabalhadores terceirizados e promaveseu treinamento, de forma a assegurar o
cumprimento das medidas a serem tomadas, nas depigeldo CONTRATANTE para a:
a.prevencdo de incéndios e acidentes;
b.adocéo de praticas de sustentabilidade, visando a:
1. realizacdo da coleta seletiva de residuos dese@taeonforme Cartilha
formulada pelo CONTRATANTE; e
2. adogéo de praticas de racionalizagdo no uso deriaiate demais recursos
necessarios a prestacdo dos servicos, tais comm é@genergia elétrica, nos
termos do Decreto n° 7.746/2012.
C.correta utilizacao dos EPIs, quando for o caso.
Substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhadwoeitizado, em caso de auséncia ao trabalho,
devendo indicar ao Fiscal Técnico/Setorial o tiaddbr substituto, por meio da apresentacdo de
“Carta de Apresentagdo de Cobertura”, contendonsene o numero de CPF do substituto e do
substituido, bem como o periodo da substituic&afocme Anexo XV;
Controlar diariamente a assiduidade e a pontuaidad trabalhadores terceirizados que prestem
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, pernotimol CONTRATANTE o amplo acesso
as informacdes relativas ao controle de frequéncia;
Manter a disciplina nos locais de prestacao dosces, promovendo a retirada e a substituicdo de
trabalhador terceirizado que se comporte de formoanveniente ou insatisfatoria, que apresente
desvio de conduta e/ou que tenha praticado fad@pdinar de natureza grave, em até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data em que for feiatificacdo pelo CONTRATANTE. Nessa
hipotese, o trabalhador substituido ndo poderd dunopperiodo de aviso prévio nem ser
designado para cobertura de periodos de afastarmentte férias de outros empregados, nas
dependéncias do CONTRATANTE.
Promover a substituicdo de trabalhador terceirizpgy ndo preencha os requisitos minimos de
qualificacdo/capacitagdo exigidos para a funcdo, pmazo a ser estabelecido pelo
CONTRATANTE;
Inspecionar os postos de trabalho, com a periaatieicexigida pelo CONTRATANTE, de modo a
se certificar de que os servigos estejam sendoutadms nos termos ajustados, e informar ao
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade constataesse sentido;
Assegurar que os profissionais terceirizados naganfa uso das linhas telefénicas do
CONTRATANTE para tratar de assuntos alheios a a¢ést dos servicos, sob pena de deducao do
valor da chamada, na Nota Fiscal/Fatura do mésrdeqao da ocorréncia,;
Fornecer, as suas expensas, livro para registozateéncias e demais formularios que se fizerem
necessarios, para cada uma das unidades de poedtasi@rvicos, e fazer a respectiva reposicao,
sempre que necessario;
Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualgatvidade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que onhigco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;
Promover a guarda, manutencao e vigilancia de rasteferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servicos, durante a vigéncia da&ont
Manter, durante toda a vigéncia do contrato, aieti adequadas para gerenciamento dos
servigcos prestados e para realizacdo dos procetimgrertinentes a selecdo, treinamento,
admisséo e dispensa dos empregados;
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32. Apresentar ao CONTRATANTE, quando por este soliciteem prazo a ser estabelecido pela
Fiscalizacdo, quaisquer dos documentos abaixo ioekaos, referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas depend@wi@®NTRATANTE:

a.
b.

~ooo

3

ST 0wSQaT OB

<

w.

extratos da conta do INSS e do FGTS;

folha de pagamento analitica de qualquer més ddagdo dos servicos, em que conste
como tomador o CONTRATANTE;

contracheque, datado e assinado, referente a gualis da prestacdo dos servicos;
contracheque, datado e assinado, referente adddmp terceiro) salario;

recibos de depdsitos bancérios;

comprovantes, datados e assinados, de entregandéicies suplementares, como vale-
transporte e vale-alimentacdo, a que a CONTRATABMver obrigada por forca de lei,
Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo ColetivoTdabalho ou Dissidio Coletivo,
relativo a qualquer més da prestacao dos servigos;

comprovante de realizacdo de cursos de treinamecditdAgem exigidos por lei,
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivolrdebalho ou Dissidio Coletivo, ou
ainda pelo contrato;

Relatérios DCTFWeb - Relatorio da Declaracdo Cotapl®elatério de Créditos e
Débitos, Relatério Resumo de Créditos e DébitosjldiRede Entrega da Declaracédo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdemmsf e/ou GRRF/DARF e, na
competéncia Dezembro, também o DARF referente &¢d&8imo terceiro) salario;
comprovante de cadastramento dos trabalhadoresrieados no regime PIS/PASEP;
resumo da folha de pagamento dos trabalhadoresrieaclos;

documentos, datados e assinados, contendo o oegistrponto dos trabalhadores
terceirizados, com marcacao dos horarios de enwaskida e dos horarios de inicio e
término do intervalo para refeicdo e descanso;

comprovante da contratacdo de seguro de vida esrdeil pessoais em favor dos
trabalhadores terceirizados e relatério mensatrdbslhadores segurados;

comprovante da contratacdo de plano de assistérgdica e/ou odontolégica em favor
dos trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

recibo de pagamento/comprovante de deposito do reflerente a férias;

comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando fcaso;

comprovante de fornecimento de EPI(s) e unifornosstibalhadores terceirizados;
extrato individualizado de recolhimento de contigbes previdenciarias;

extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

contratos de trabalho;

regulamento interno da CONTRATADA, quando houver;

Acordo Coletivo de Trabalho, Convencéo ColetivaTdgbalho ou sentenca normativa
aplicaveis as categorias profissionais envolvidaprestacado dos servicos;

relacdo das contas bancérias dos trabalhadoregitzados; e

qualquer outro documento relevante para o acompaanita e a fiscalizacdo da execugéo
do contrato.

33. encaminhar formulario constante do Anexo XIV para-mail da unidade de lotacdo do
trabalhador terceirizado, com copia para o0 e-mah &ecdo de Terceirizagdo
(saa.terceirizacao@trt3.jus.br), nas seguintesicoest

a.

no inicio da prestacao dos servicos do trabalht&doeirizado como ocupante efetivo em
posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANDEormulério devera ser
integralmente preenchido e encaminhado com assdpi&TPS, do ASO; e

na ocasido de alteracéo de situacdo do traballbaaeirizado. Deverédo ser preenchidos
os campos do formulario referentes aos dados Ballrador terceirizado que sofreram
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alteracdo e, caso tenham relacdo com a(s) altédesgpjuntadas a(s) copia(s) da CTPS
e/ou do ASO.
efetuar o pagamento dos salarios aos trabalhatEnesrizados designados para a prestacédo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, no ptegal, mediante depdsito em conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agé&ittiada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorrer a prestacdo dos servi¢os, de mpassibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do CONTRATANTE, ou, em caso de impossibilelad cumprimento dessa disposicéo,
apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANRnalise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento de outro modo;
Fornecer aos trabalhadores terceirizados, pora@zas pagamento dos salarios, até o 5° (quinto)
dia util ao més subsequente, os recibos corresptegjeem papel, contendo a indicacao do valor
pago e de descontos eventualmente realizados,sivellaqueles decorrentes de beneficios
concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso emdguerd ser mencionado, expressamente, o
periodo faltoso;
Comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, em até 2Atéve quatro) horas, a ocorréncia de qualquer
acidente nas dependéncias do CONTRATANTE, envolverabalhador terceirizado, e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacaongsre a matéria;
Responsabilizar-se pela ado¢cdo das medidas ndessgdara atendimento médico dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicogeendéncias do CONTRATANTE, inclusive
pelo transporte até a unidade de salde, quandesdeie Nessa hipétese, caso o trabalhador
terceirizado ndo esteja em condicbes de se dsmginho até a unidade de salde, devera a
CONTRATADA disponibilizar acompanhante para essaalfilade, arcando com o custo
correspondente ao seu transporte.
Submeter a autorizacdo do CONTRATANTE, previamenper escrito, toda e qualquer mudanca
que pretenda fazer no método de execucdo dos aergge esteja em desconformidade com as
especificagbes constantes do Edital e seus Anexos;
Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE (aMliaistério do Trabalho e Previdéncia),
relativas a saude e a seguranca do trabalho, imcjueelaborar, implantar e executar, no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contadasidio da vigéncia do contrato:
a. o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PR®A)ermos da NR-9, apds visita
ao local onde serdo prestados os servigos; e
b. o Programa de Controle Médico e Saude Ocupaci®@MSO), nos termos da NR-7,
inclusive com a emisséo dos Atestados de SaudeaCiomal (ASO) admissionais dos
trabalhadores terceirizados designados para sapéestle servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.
Observar, durante todo o periodo de execugdo dwatono disposto na Resolucdo n° 131/2013
do CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez pim) aos trabalhadores terceirizados que
prestem servi¢cos nas dependéncias do CONTRATANEEsa&frodescendentes;
Fornecer ao CONTRATANTE, por ocasido da assinaflara&ontrato e de sua prorrogacéo, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdes @aketile Trabalho, os Dissidios Coletivos e
outros instrumentos normativos aplicaveis as caiteg@rofissionais envolvidas, que estejam em
vigor na data de inicio da prestacdo dos servigague venham a ser criados ao longo da vigéncia
do ajuste
Enviar o faturamento dos servigos prestados, emillpda padréo a ser disponibilizada pelo
CONTRATANTE (formato excel), no prazo de 48 (quaaed oito) horas, a contar da solicitacdo
do CONTRATANTE;
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugeeesas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelo Fiscal Técnico/Setorial, os servicos prestadaando se verificar a ocorréncia de vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucd@o owaterial utilizado;
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Fornecer todos 0s insumos necessarios a prestag@eivicos de acordo com as especificacdes e
guantitativos estimados, constantes dos anexbkdl]V do Termo de Referéncia;
Encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéaaiardrato de trabalho, termo de quitagédo
anual das obrigacBes trabalhistas, na forma dob@m:B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamaose empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacao de servigos contratadodpsgpie:
45.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd sexaflo junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados, conforme art. 507-B, paragrafayidiz CLT.
45.2. Para fins de comprovacao da adocao das provideadipe se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais comoboette convocagdo, declaracdo de negativa
de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.
45.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTECNTRATADA em razéao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item
Comprovar o fiel cumprimento das cotas de contéatale pessoas com deficiéncia, de que trata
0 artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991 verbis
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregestdsobrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seugasacom beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadasseguinte propor¢ao:

I. até 200 até empregados................ 2%;
[I. de 201 a500......ccccccoiummrinniinnnannne 3%;
1. de 501 a1.000.......ccccccumremrirnunranne 4%;
V. de 1.001 em diante. ...........cccuveeeen. 5%.

Verificar a possibilidade de inclusdo no mercaddéralealho também de pessoas com Sindrome de
Down, na medida do possivel, como acao afirmativardpregabilidade, inclusdo e cidadania;
Nao permitir que seus empregados realizem horasoedinarias fora da jornada normal de
trabalho, exceto, em caso de comprovada necessidadervico em razao de superveniéncia de
fato excepcional ou imprevisivel, estranho a voatatb Contratante, quando devidamente
autorizado pelo gestor do contrato e desde queva@mseo limite da legislacdo trabalhista;
Responsabilizar-se pelo transporte dos empregaglasuas residéncias até as dependéncias do
CONTRATANTE, bem como o retorno por meios prépriesn casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes smdl@ca necessaria a execucao de servicos em
regime extraordinario;
Implantar os servicos contratados de forma adequatigral e imediata, na data indicada em
ordem de servico a ser emitida pelo CONTRATANTEs texmos do subitem 8.1.1 do Termo de
Referéncia, nos horarios e locais previamente elst@idos, informando ao Contratante, em tempo
hébil, a ocorréncia de qualquer fato que impecgapantacdo nos moldes fixados;
Juntar os documentos fiscais exigidos no editel eontrato, para fins de liquidagdo e pagamento
de despesas no portal SIGEO-JT (Sistema IntegradGeastdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho), que porventura sejam sdafiogpelo CONTRATANTE, além de aderir as
novas funcionalidades do Sistema que venham aiadas durante a vigéncia do contrato;
A CONTRATADA deverd se cadastrar previamente aw@icerda referida documentacéo
supramencionada, sendo certo que:
52.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execucdo Finandeverd a CONTRATADA
utilizar o seguinte link: Portal do Usuario: htffysortal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.
52.2. Para demais orientacBes acerca do Sistema SIGE@-TONTRATADA devera
acessar o seguinte endereco: Manual de Ajbtas://sigeo.jt.jus.br/ajudgfFornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude)
52.3. Além da juntada das notas fiscais no SIGEO a CONTHR devera encaminhar as
Notas Fiscais para a fiscalizagdo administrativa, e#mail, bem como a documentacéo
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condicionante para pagamento, no prazo maximo dglois) dias Uteis a contar da
autorizacdo para emissdo do documento fiscal.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA devera abster-se

Designar menores de 16 (dezesseis) anos parataga@sie servicos nas dependéncias do

CONTRATANTE, exceto na condi¢ao de aprendiz, aipdos 14 (quatorze) anos;

Designar menores de 18 (dezoito) anos para a péeside servicos nas dependéncias do

CONTRATANTE, em condic¢des perigosas ou insalubres;

Permitir que trabalhador terceirizado designada pabalhar em um turno preste servicos no

turno imediatamente subsequente;

Permitir que trabalhador terceirizado faga cobartde posto de trabalho de categoria

profissional diversa daquela para a qual foi coatia;

Veicular publicidade a respeito do contrato firmadalvo mediante prévia e expressa

autorizacdo do CONTRATANTE;

Subcontratar, total ou parcialmente, a execugaub@io contratual

Designar, para a prestacdo de servicos nas demasl&to CONTRATANTE, trabalhador

terceirizado que seja conjuge, companheiro, pammténha reta, colateral ou por afinidade,

até o 3° grau, inclusive, de magistrado ou senadopante de cargo em comissao ou funcéo
de confiangca no CONTRATANTE;

Designar para o exercicio de funcBes de chefiadegendéncias do CONTRATANTE,

trabalhador terceirizado:

a. que tenha cometido ato de improbidade administrativ

b. que tenha cometido crime(s):

1. contra a administracao publica;

2. contra a incolumidade publica;

3. hediondos;

4. praticados por organizacdo criminosa, quadrilhbando;

5. de reducao de pessoa a condicdo analoga a decgscra

6. eleitorais, para os quais a lei comine pena pvizate liberdade;
7. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e \alore

Que tenha praticado ato causador de perda de cargmprego publico;

Que tenha sido excluido do exercicio da profispao,decisdo sancionatoria judicial ou

administrativa do 6rgdo profissional competenteti e/

e. Que tenha tido suas contas relativas ao exercéiocatgo ou funcéo publica rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato stwlde improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente;

Compartilhar os recursos humanos e materiais digpienpara a execuc¢do dos servicos do

CONTRATANTE com a execucdo simultanea de outrosratos.

Qo

Paragrafo Terceiro: E admissivel a fusdo, cisdo ou

incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoalicai desde que:

1.

Sejam observados pela nova pessoa juridica todesgossitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo;

Sejam mantidas as demais Clausulas e condicOesaagtato;

N&o haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE em relagémntinuidade do contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos e
fornecimentos dos bens, no que couber, fica obgigaobservancia das praticas dispostas no “Guia de
Inclusé@o de Critérios de Sustentabilidade nas @mydes da Justica do Trabalho”, nos termos da
Resolugédo n. 310 de 24/09/2021xoVI do CSJT e leghsl correlata.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo aos materiais de
consumo, aos equipamentos e recursos naturaiszadt na prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera observar, ainda, os critériossdstentabilidade constantes do item 8.8.2 do
Termo de Referéncia, no tocante a materiais deuoomssaneantes domissanitarios; poluicdo sonora;
uso racional da 4gua; uso racional da energidaglgtoleta seletiva.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA devera adotar as
seguintes préticas de sustentabilidade na exedaogiservigcos, quando couber:

1. Utilizacdo de produtos de limpeza e conservacasuperficies e objetos inanimados que
obedecam as classifica¢des e especificagfes deétetasi pela ANVISA,

2. Adocdo de medidas para evitar o desperdicio de &gteda, na forma prevista pela IN
SLTI/MPOG n° 1/2010;

3. Observancia da Resolucdo CONAMA n° 20/1994, quant equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

4. Fornecimento, aos trabalhadores terceirizadosedopamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos;

5. Realizagéo de treinamento dos seus empregadogegtarpm servicos ao CONTRATANTE,
nos moldes do Anexo VIl do Termo de Referéncia;

6. Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveartdos pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquidarelacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagfes e cooperativas dos restadi® materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para esggch, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n® 10.936/2022;

7. Respeito as NBRs publicadas pela Associacéo Brasde Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

8. Previsdo da destinacdo ambiental adequada dass pilhbaterias usadas ou inserviveis,
segundo o disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 257/1999.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penafidpdemitidas em lei e as constantes deste
instrumento, que séo:

a. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cgmbo)dia sobre o valor do servico em atraso,
cabivel nos casos de atraso injustificado de atérBfia) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste instrumento e no termo de refemdraria 0s compromissos assumidos;

a.l.caso o atraso injustificado se refira ao iniciedacucao do objeto, poderd, a critério
do CONTRATANTE, ocorrer a ndo-aceitacdo do objetpagir do 5° (quinto) dia de
atraso, configurando-se, nessa hipétese, a inekeaaptratual total,
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Multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (dezcento), calculada sobre o valor do
contrato, a ser aplicada em caso de atraso ingastd por prazo superior a 30 (trinta) dias;
Multa por inexecuc¢édo contratual parcial de até 1§%nze por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, conforme a gravidade da infragéabivel nas demais hipéteses de
inexecucao contratual;

Multa por inexecucdo contratual total de 20% (vipbe cento), calculada sobre o valor total
do contrato, cabivel na rescisdo contratual pgrzacda CONTRATADA;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do vdtorcontrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia a execucao, inicial ogpleamentar, observado o maximo de 2%
(dois por cento), sendo certo que o atraso supearRB (vinte e cinco) dias autorizara o
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato pescdmprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme incisos | dol art. 78 da Lei 8.666/93, além da
aplicacéo da penalidade prevista na alinea “d’adéktusula.

Paragrafo Primeiro: As condutas descritas nas tabelas

abaixo seréo consideradas infragBes contratugis,pcatica ensejara a aplicagdo de multa de 0,1%
(um décimo por cento) a 1% (um por cento) sobralorynensal do contrato, observada a seguinte
gradacéao:

a. multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (cinécirdos por cento) sobre o valor

mensal do contrato a que corresponder a infragimdp a CONTRATADA:

Item Infracéo

Permitir a prestacdo de servicos, nas dependérdbasContratante, de trabalhador

1 |terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchadojo, incompleto ou mal
apresentado, ou, ainda, sem o cracha de idenéificapr ocorréncia.
Deixar de prestar ou prestar com atraso os estt@rtos solicitados pelo Contratante para

2 |saneamento de inconsisténcias ou duvidas suscithadaste a vigéncia do contrato, por
ocorréncia.

3 Destruir ou danificar documentos relativos a exaoudo objeto contratual, de forma
culposa ou dolosa, por ocorréncia.

4 Deixar de encaminhar os relatorios (eSocial) gergao terceirizadao prazo e condi¢des
estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhagar ocorréncia.

5 Deixar de encaminhar o Formulario de Cadastramémnitial (Anexo XIV) no prazo €
condicdes estipulados no Termo de Referénciarabalhador e por ocorréncia.
Dificultar a comunicacdo do Contratante com o psémagpara obtencdo de esclarecimentos

6 relativos & execucdo do objeto contratual, porfdetdpelo endereco eletrénico fornecido
para essa finalidade, situacdo que se configunér@co em caso de demora superior a 48
(quarenta e oito) horas ap6s nova solicitacdozaddi pela Contratante, por ocorréncia.

7 | Deixar de zelar pelas instalagdes do Contratpntdtem e por dia Util.

3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, &dagtade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados, por dia Util.

9 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instruc@onplementar do Contratante, por
ocorréncia.
Deixar de atender, parcial ou integralmente, aisatido de fornecimento de material(is) de

10 |limpeza feita pelo Contratante, sem a devida jaatif/a, no prazo estabelecido no subitem
8.11.7 do Termo de Referéncia, por ocorréncia eljgoutil.

11 Deixar de promover o fornecimento de material(ise dimpeza faltante(s),
independentemente da apresentacdo de justificaiva o ndo fornecimento ou para o
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fornecimento parcial, no prazo de até 48 (quarentaito) horas, contadas da nova
solicitagao feita pelo Contratante, na forma ptaviso subitem 8.11.9 do Termo |(de
Referéncia, por ocorréncia e por dia util

Deixar de promover a substituicdo de material(&s)imhpeza rejeitado(s) pelo Contratante,
nas hipoéteses indicadas no subitem 8.11.13 do TeemBeferéncia, por material(is) dque
12 |apresente(m) padrdo de qualidade igual ou supeworindicado noAnexo IV deste
instrumento, no prazo de até 48 (quarenta e oitwadh contadas da notificagdo, por
ocorréncia e por dia util.

Deixar de promover a substituicAo de material(is) lidnpeza, quando confirmada a
ocorréncia de adulteragdo na sua composicao drigiadorma prevista no subitem 8.11{19
13 |do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quaesaito) horas, contadas da data em que
tiver ciéncia do resultado da avaliacdo do progheie 6rgdo competente, por ocorréncja e
por dia util.

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizadasiforme necessario a prestacdo ([dos
14 |servicos e/ou de promover a sua substituicdo naecifisacdes e prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocoi@énc

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) terceldgs) o(s) EPI(s) necessarios a prestacéo
15 |dos servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.1204, é¢ promover a sua substituicédo, jnos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, glmailtrador e por ocorréncia

Deixar de cumprir determinacdo do Contratante pardrole de acesso de pessoas em|suas

16 dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia

Deixar de fornecer crachd ao terceirizado ou f@&decsem as informacdes minimas

17 exigidas no Termo de Referéncia.

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constadte Edital e seus Anexos, que pao
18 |estejam mencionadas nesta tabela de multas, apogléacia formalmente notificada pelo
Contratante, por item e por ocorréncia.

Retirar trabalhador terceirizado das dependéncd@@NTRATANTE, durante o horério de

19 trabalho, sem a prévia anuéncia do Contratantergioalhador e por dia Util.

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicad Edital ou no contrato, por

20 N L
ocorréncia e por dia util.

Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhaddegceirizados nos treinamentos
mencionados no item 8.14 do Termo de Referénciameio do envio do “Certificado de
Participagdo em Treinamento” correspondente, npopda até 60 (sessenta) dias, contados
21 |da data de inicio da prestacdo de servicos nasd@peias do CONTRATANTE, ou, do dia
seguinte ao término do periodo de um ano de suigéiit em um mesmo posto de trabalho,
conforme o caso, na forma prevista nos subites3.8.14.4, 8.14.5 e 8.14.6 do Tefmo
de Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) terceldgs) o(s) EPI(s) necesséarios a prestacao
22 |dos servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.1204 d¢ promover a sua substituicdo, nos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, gmaltrador e por ocorréncia.

Deixar de cadastrar a empresa Sigeo — Sistemarddizgde Gestdo orcamentéaria e
23 |Financeira, bem como de juntar os documentos ridesgpara que o CONTRATANTE
efetue o0 pagamento pelo servigo prestado.

b. multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% ¢ciécimos por cento) sobre o valor
mensal do contrato, a que corresponder a infragimdo a CONTRATADA:
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Item Infracao
o Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s) o cakitvo ao fornecimento de uniforme(s),
por trabalhador e por ocorréncia.
Executar os servicos de forma incompleta/paliativade forma proviséria como sendo|de
25 |carater permanente, ou deixar de providenciar gplenentacdo que se fizer necessaria,
por ocorréncia.
26 Executar os servicos com nivel de conformidaderimféx qualidade minima ajustada, |de
forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.
27 | Fornecer informacdo inveridica acerca da préstedQs servicos, por ocorréncia.
Deixar de entregar o Programa de Prevencao desAsuobientais (PPRA), no prazo de apté
28 |45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados dudenicial de vigéncia do contrato, pu
deixar de renovar o referido documento anualmeatedia Gtil.
Deixar de entregar o Atestado de Saude Ocupadid8®) admissional, no prazo de até 10
29 |(dez) dias uteis, contados do termo inicial denig do contrato, por trabalhador e por|dia
atil.
Deixar de entregar o Programa de Controle Médi@aéde Ocupacional (PCMSO), [no
30 |prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridm#ados do termo inicial de vigéncia [do
contrato, ou deixar de renovar o referido documantlmente, por dia Gtil.
Deixar de assinar, no prazo de até 20 (vinte) diasntar da notificacdo do Contratante, os
31 |documentos para abertura da Conta-Depdésito Vinaabtloqueada para movimentagao,
nos termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 169/t 3lia.
Manter, nas dependéncias do Contratante, trabaltesjiderceirizado(s) que nao possud(m)
32 |a qualificacdo necesséria para a execucdo dogaenontratados, por trabalhador e por dia
atil.
33 Deixar de fazer a reposicéo de trabalhador(esgiterado(s), em caso de falta ao servijco,
por trabalhador e por dia (til.
Deixar de apresentar documentagéo previdenci@alf trabalhista e/ou bancéria, quapdo
34 |solicitada pelo Contratante, no prazo por estebekteido, por ocorréncia e por dia|de
atraso.
Deixar de comprovar o cumprimento de obrigacOegigeaciarias, fiscais e/ou trabalhistas
35 |ou de regularizar situagdo de inadimplemento ddggea dessas obrigacdes, no prazo
concedido pelo Contratante, por trabalhador e [@odel atraso.
Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizafgfse tenha(m) se comportado de forma
36 |inconveniente ou que ndo esteja(m) atendendo aessidades do Contratante, por
trabalhador e por dia util.
c. multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um gemto) sobre o valor mensal do
contrato, a que corresponder a infragéo, quandoMTRATADA:
Item Infracéo
37 Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de d&sico, lesdo corporal ou consequéncias
letais para trabalhador terceirizado, por trabathadoor ocorréncia.
38 Suspender ou interromper a prestagdo dos servggusatados, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, por unidade de atendimeror dia Util.
39 | Recusar-se a executar servi¢co determinado ipetdifacao, por ocorréncia e por dia Util.
40 | Subcontratar, total ou parcialmente, o objetoaturato, por ocorréncia.

19

3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 11/2022

d. em caso de atraso ou auséncia de pagamento/fosrgoirde salario (A), férias (B), 13°
(décimo terceiro salario) (C), auxilio-transporf®) (e/ou outros beneficios previstos na
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos (E) nas datngadas, o valor da multa sera
calculado aplicando-se a formula a seguir:

X =[10% (A+B+C+D+E)[*F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quandw b caso

F = nimero de trabalhadores terceirizados afetados

G = numero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde ao wdhimo da multa. No caso de mais de
uma ocorréncia dentro do mesmo més, este valoasezacido uma unica vez.

e. em qualquer das hipoteses previstas no grupo ikeaslideste paragrafo primeiro, o valor total
da multa ndo poderé ultrapassar 15% (quinze pao)xda valor mensal do contrato.

Paradgrafo Segundo: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogagéo nos easondicoes especificados no 8 1° do art. 57 da
Lei n. 8.666/93, devendo a solicita¢do dilatéreanpre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacao das alegaebesacaminhada ao gestor da contratacdo e
recebida contemporaneamente ao fato que ensejé@ddo considerados injustificados os atrasos nédo
precedidos da competente prorrogacéo.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados
os atrasos ndo precedidos da competente solicitdedprorrogacdo pela CONTRATADA, nao
comunicados contemporaneamente a ocorréncia ddnfigieditivo do cumprimento da obrigacdo e
indevidamente fundamentados, ficando a critérilC@INTRATANTE a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

Paradgrafo Quarto: Na hipétese de a CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresdotaimentacédo falsa, ensejar o retardamento da
execugcao de seu objeto, ndo mantiver a proposkiaarfau fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declarac&afali cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de edatrcom a Unido, e sera descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo dasasnpltevistas no Termo de Referéncia e neste
Contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n. 12.846/13, a
CONTRATADA esta sujeita a responsabilizacdo obgetdministrativa e civil pela pratica de atos
lesivos previstos na citada Lei contra a Admingg@mPUblica, nacional e estrangeira, praticados em
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Pardgrafo Sexto: As penalidades pecuniarias descritas
neste contrato, aplicadas apds regular processimiathaitivo em que sejam garantidos o contraditorio
e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dai@a@nmtratual, sendo certo que, caso a multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além ddapaesta, responderd a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual serd descontada dos pagamergotuaimente devidos pelo CONTRATANTE ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo:  As penalidades seréo
obrigatoriamente registradas no SICAF.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO:

As acbBes que integram as atividades de Gestdo e
Fiscalizacdo visam aferir o cumprimento dos redokaprevistos pela Administracao para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigagiesidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢cdo processual e promovercangnhamento da documentacédo pertinente ao
setor de pertinente para a formalizacdo dos prowadbs relativos a repactuacdo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventualcapfio de sangfes, extingdo do contrato, dentre
outros, com vista a assegurar o cumprimento dass@lids avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto, exercendo 0 CONTRATANTE asid¢ides de gestéo e fiscalizacdo da execucdo
contratual de forma preventiva, rotineira e sistigaaverificando a conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentpsegimdos, em relacdo as especificagbes exigidas no
Edital, seus anexos e neste contrato, de formsegyasar o perfeito cumprimento do ajuste.

Paragrafo Primeiro: Atuard como gestora deste ajuste,
nos termos da Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2018p art. 67 da Lei 8.666/93, a Secretaria de
Apoio Administrativo, cabendo-Ihe:

a. Coordenar as atividades relacionadas a Fiscaliz&éanica/Setorial e Administrativa deste
contrato, acompanhando, sistematicamente, os li@bakecutados pelos fiscais;

b. Coordenar os atos preparatérios a instrucdo pragkesgncaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentacdo pertinente, paremafzacdo dos procedimentos de
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamentlicay@o de sancdes e extincdo do contrato,
entre outros; e

C. Fazer o recebimento definitivo dos servicos.

Paragrafo Segundo: Atuardo como Fiscais Técnicos,
Setoriais e Administrativos, titulares e substiuteervidores do CONTRATANTE indicados pelo
gestor, os quais, ap0s expressamente cientificdaosferida indicacdo e das respectivas atribujcdes
serdo formalmente designados pelo Diretor-Geral,npeio de Portaria especifica, onde constardo
expressamente as atribuicbes e responsabilidadespondentes, de acordo com o disposto no artigo
67 da Lei n°® 8.666/1993, observadas as seguintiescdes:

a. Fiscalizagcdo Técnica é o acompanhamento da execogé@tual com o objetivo de avaliar se
estd ocorrendo em consonancia com o0s termos cmosate, se for o caso, aferir se a
gquantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da pé&sos servicos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenhmukstbs no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

b. Fiscalizacdo Setorial € 0 acompanhamento da exeagdratual nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicasrayc concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas do CONARAE;

c. Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento aspectos administrativos da execugao
contratual, quanto ao cumprimento das obrigacoe@denciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como em relagdo a adocao das providéncias tempestds casos de inadimplemento;

d. Fiscal substituto (Técnico/Setorial ou Administvaji fiscalizard a execucdo do contrato nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e regularesmto Fiscal titular;

e. Os fiscais deverdo promover as atividades de gransiontratual por ocasido do encerramento
do contrato vigente;
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Paradgrafo Terceiro: A Fiscalizacdo Técnica e a
Fiscalizacdo Setorial serdo desempenhadas cunauaite, sendo designado 1 (um) Fiscal
Técnico/Setorial por unidade do CONTRATANTE:

* Atuara como Fiscal Tecnicos/Setoriais o servida qoupar a funcédo de Secretario de Vara
Unica ou de Chefe dos Nucleos de Foro/ Posto Adamganforme o caso.

Paragrafo Quarto: A Fiscalizagdo Técnica/Setorial
consistird no acompanhameritoloco da execu¢ado do contrato, no que se refere aostaspeais
elementares e cotidianos do ajuste, com o0 objevavaliar se 0s servigos estdo sendo prestados nos
moldes contratados e se a quantidade, a qualidadeipo e o modo de prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimodadempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultadongbralo as seguintes atribuicdes:

a. a apuracdo da qualidade e da quantidade dos seimiestados, por meio da utilizacdo dos
Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), noafmdonstante do Anexo VI do Termo
de Referéncia;

b. a apuracdo da frequéncia dos trabalhadores temdds que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE;

C. 0 recebimento e a conferéncia de EPIs, uniformesateriais de limpeza entregues as
unidades do CONTRATANTE;

d. o recebimento provisério dos servigcos prestados;

e. aresolucdo, junto & CONTRATADA, de questdes queleam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem baixa ou médipleridade;

f. o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos,ussijes que envolvam o descumprimento
de normas trabalhistas, quando apresentarem afiplexidade;

g. o encaminhamento, aos Fiscais Administrativospda & qualquer informac¢do que se mostrar
relevante para a boa conducgéo da execucao do tmprtra

h. a suspenséo de servigo cuja execucdo esteja enoclsaom as especificacdes constantes do
Termo de Referéncia e de seus anexos e destetoprempre que tal medida se mostrar
necessaria;

I. apresentar a fiscalizacdo administrativa as av@@mga execucdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestag&®ervicos, para que este encaminhe a
CONTRATADA o Relatério de Avaliagdo da Qualidade.

Pardgrafo Quinto: Os Fiscais Técnicos/Setoriais
permitirdo o livre acesso de representantes, piepos empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE onde serdo executadaservicos, devendo anotar em registro
préprio todas as ocorréncias relevantes, relacamadexecucdo dos servigos, e encaminha-las ao
gestor para adoc¢ao das providéncias cabiveis, guana caso. Se houver registro de ocorréncia de
falhas na execucgéo dos servi¢os, o gestor inforam@&®NTRATADA para que providencie a devida
corregao.

Paragrafo Sexto: Os fiscais técnicos/ setoriais deverao
realizar suas atividades com esmero e atencgéo i@stambes repassadas pelo nacleo gestor do
contrato. Para tanto, terdo a sua disposicao,fipsrale consulta, acesso a uma cartilha instratjon
confeccionada pelo nucleo gestor do contrato, cdiet®rientacdes quanto ao correto preenchimento
dos formularios, observancia de prazos interno$isgalizacdo, relacionamento com terceirizados,
verificacdo quanto ao correto uso de materiaisndeelza e EPIs, dentre outros assuntos pertinentes a
fiscalizacdo contratual; podendo vir a ser estali@hs novas orientacbes e sistematicas de
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fiscalizac&o técnica/setorial, conforme necessidaoléongo do curso contratual.

Paragrafo Sétimo:  Atuardo como Fiscais
Administrativos servidores da Secdo de Terceirizagd Secretaria de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, todos lotados na Capital.

Paragrafo Oitavo: A Fiscalizagcdo Administrativa
consistird no acompanhamento dos aspectos adrativies do contrato, com o objetivo de avaliar se
a CONTRATADA esta cumprindo as obrigagfes prevideias, fiscais e/ou trabalhistas relativas aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicasi@endéncias do CONTRATANTE, abrangendo
as seguintes atribuicdes:

a. a verificagdo do cumprimento da legislacao traltdhino que se refere a:

1. concessao de férias e licencas;

2. observancia de estabilidade proviséria, quando faso; e

3. observancia da data-base da categoria profissiosa,fins de concesséo de reajustes.
b. o recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhaelas Fiscais Técnicos/Setoriais e a
indicacdo da solugéo cabivel, quando for o caso;
a conferéncia das informag6es encaminhadas pedusi&iTécnicos/Setoriais, para fins de
preenchimento do termo de recebimento definitive slrvicos;
0 auxilio ao gestor no recebimento definitivo dexvigos;
a elaboracao do Relatério Circunstanciado;
a juntada da documentacédo condicionante;
atualizar o Mapa de Riscos ap0ds a ocorréncia de@veclevantes;
verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbascisdrias ou dos documentos que
comprovem que os empregados seréo realocados emmatividade de prestagéo de servicos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalh

o

se~oo

Paragrafo Nono: A Fiscalizacdo Administrativa podera
ser efetivada com base em critérios estatistieesndo-se em consideragéo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falleaduais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado trabalhador.

Paragrafo Décimo: Para a fiscalizagdo do cumprimento
de obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabahjspoderdo os Fiscais Administrativos exigir da
CONTRATADA copia digitalizada dos seguintes docutoen

a. antes do inicio da prestacao dos servigos:
a.l. relagdo dos trabalhadores terceirizados designgai@s a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome complaetargo ou funcgéo
desempenhada, jornada de trabalho, nimeros déaakteidentidade (RG) e de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTR® wlabalhadores terceirizados
designados para a prestacdo de servicos nas depmsdédo CONTRATANTE,
devidamente assinada pela empregadora; e
a.3. exames meédicos admissionais dos trabalhadoresirieados designados para a
prestacédo de servigos nas dependéncias do CONTRPEAN
b. mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequentia gwestacdo dos servigos, a fim de
comprovar a quitacao das obrigacdes da competéryie se referirem as notas fiscais, o rol
de documentos constantes do Anexo XVI, conformeqgwa especificacbes do Paragrafo
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Primeiro, da Clausula Décima.

C. aqualquer tempo, quando se fizer necesséario:
c.1. copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dusalnadores terceirizados que
prestem servi¢cos nas dependéncias do CONTRATANTE;
c.2.copia da folha de pagamento analitica relativasdoger més da prestagéo de servigos,
em que conste como tomador o CONTRATANTE;
c.3. copia de contracheques dos trabalhadores teamds$z que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualqués o prestacédo de servigos;
c.4. copia de recibos relativos a quaisquer pagamefit®s aos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependédci@ONTRATANTE, por meio de
depdsito ou transferéncia bancaria;
c.5. comprovante de entrega, aos trabalhadores tewdns que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios suplésnes, como vale-transporte e
vale-alimentacdo, a que a CONTRATADA estiver oltmygor forca de lei, Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho Dissidio Coletivo, relativos a
gualquer més da prestacao de servicos; e
c.6. comprovante de realizacdo de cursos de treinameaitdAgem, por trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas depend&wi@©ONTRATANTE, exigidos por lei,
Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo Tdabalho, Dissidio Coletivo, ou
ainda pelo contrato.

d. apds 30 (trinta) dias contados da extingédo de atntte trabalho de trabalhador terceirizado

gue tenha prestado servi¢os nas dependéncias do RAIKRNTE:

d.1. copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Tab@RCTs), devidamente
homologados, quando for exigivel;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo prevideiwi& do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas atesiindividuais do FGTS; e
d.4. exames meédicos demissionais.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Se houver indicio ou
constatacdo de irregularidade no recolhimento dwriboicdo previdenciaria, deverdo os Fiscais
Administrativos comunicar a ocorréncia ao gestdimade que este oficie a Receita Federal do Brasil
(RFB), para a adogéo das providéncias cabiveiso®eer indicio ou constatagéo de irregularidade no
recolhimento de contribuicdo para o FGTS, dever8oFiscais Administrativos comunicar a
ocorréncia ao gestor, a fim de que este oficie aoiskério da Economia, para a adocdo das
providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo SegundoNas hipoteses indicadas no
paragrafo anterior, ndo havendo indicio de ma-feaC@NTRATADA, poderd o CONTRATANTE
conceder a ela prazo para que regularize a situagb@ena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Viggg&egunda, Paragrafo Primeiro, alinea “b”, item
35, deste Contrato.

Pardgrafo  Décimo  Terceiro: A  Fiscalizacdo
Administrativa observara as seguintes diretrizes:

1. Na fiscalizacdo inicial (realizada no momento décin da prestacdo dos servigos), sera
elaborada planilha-resumo do contrato administrateontendo as seguintes informacgdes
acerca dos trabalhadores terceirizados que presemicos nas dependéncias do
CONTRATANTE:
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a. nome completo;

b. nimero de inscricdo no CPF;

c. funcéo exercida,

d. valor de salério, adicionais, gratificacdes e denizeneficios recebidos, com a

correspondente especificacdo e quantidade;

e.jornada de trabalho;

f. lancamento de férias, licencgas e faltas;

g. lancamento de banco de horas, em vista de evgatnatla extrapolada;

h. demais ocorréncias relevantes, havidas no cursomtoato.
h.1. As anotacdes feitas na CTPS dos trabalhadoresirteaclos serdo conferidas
pelos Fiscais Administrativos, por amostragem,nadie verificar se as informacdes
nelas inseridas coincidem com as informacdes faas@ela CONTRATADA.
h.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados posto de trabalho devera
corresponder aquele estabelecido neste contrato.
h.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizadospodera ser inferior ao piso
salarial da categoria profissional, previsto em vemgdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivdicgvel.

2. Na fiscalizagdo mensal (realizada antes do pagandentada Nota Fiscal/Fatura):

a. devera ser feita a retengdo da contribuicdo previdda devida de acordo com a
legislacdo pertinente sobre o valor da Nota FiBatlifa, e dos impostos incidentes
sobre a prestacao dos servicos;

b. devera ser consultada a situacdo da CONTRATADAIGAF;

c. exigir-se-4 da CONTRATADA a apresentacdo da Caotidegativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Dividi@a da Unido, do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo NegatvBébitos Trabalhistas (CNDT),
caso tais documentos ndo estejam disponiveis @seauem irregularidade no SICAF;
e

3. Na fiscalizagé&o diéria:
a. eventuais solicitagdes e/ou reclamacdes, reladeastrabalhadores terceirizados ou
aos servicos por eles executados nas dependérci@ONTRATANTE, deverdo ser
dirigidas ao preposto da CONTRATADA; e
b. ser4 feita a conferéncia da assiduidade e da galdde de cada trabalhador
terceirizado que preste servicos nas dependéni@ONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: As reclamacgdes e sugestdes
dos usuérios poderdo ser encaminhadas aos Fisdaimidtrativos, diretamente ou por meio da
Ouvidoria do CONTRATANTE, para a adocao das praviiks cabiveis.

Paragrafo Décimo Quinto: As decisGes e providéncias
que ultrapassarem a competéncia dos fiscais degerasolicitadas ao gestor do contrato em tempo
hébil para a adocdo de medidas convenientes.

Pardgrafo Décimo Sexto: Os esclarecimentos ou
providéncias solicitadas pelo gestor ou Fiscais @NTRATADA deverdo ser atendidos
imediatamente, salvo quando implicarem indagac@esi@didas de carater técnico, hipdtese em que
serdo atendidos em prazo razoavel, a ser estipyletth CONTRATANTE, de acordo com a
especificidade da questao.
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Pardgrafo Décimo Sétimo: Sem prejuizo da

responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo deogods servicos, sob orientagcdo do
CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercerags ampla e completa gestdo e fiscalizagédo
sobre eles, com poderes para:

1.

Ordenar a imediata retirada do local e a subslitunie trabalhador terceirizado que estiver
sem uniforme ou identificac@o, que embaracar daulliér a fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconeetd;

Examinar as carteiras profissionais dos traballesdterceirizados colocados a seu servigo,
para comprovar o registro da funcéo profissionaénculo empregaticio, podendo inclusive
recusar o ingresso do trabalhador terceirizado otjiculo de emprego ndo esteja
devidamente registrado no referido documento;

Solicitar a obediéncia as atribuicbes de cada tipocategoria profissional prestadora de
servico, no intuito de coibir qualquer pratica quenha a caracterizar desvio de funcéo,
ressalvadas as hipéteses para as quais houvesgwede pagamento de Gratificacdo por
Acumulo de Func¢des (GAF);

Examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia SofaPS) dos empregados da
CONTRATADA que prestem servicos em suas depend&npizdendo, inclusive, recusar o
ingresso de trabalhador terceirizado cujo vincué emprego ndo esteja devidamente
registrado no referido documento;

Coibir praticas que venham a caracterizar desviéudedo dos trabalhadores terceirizados,
considerando as atribuicGes pertinentes a categmfessional, exceto nas hipoteses para as
guais houver previsdo de pagamento de Gratificag@o Acimulo de Funcgles (GAF),
indicadas no subitem 8.7 do Termo de Referéncia; e

Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da CONTRBTA

Paragrafo Décimo Oitavo: A fiscalizacdo podera exigir

da CONTRATADA, a qualguer momento, devendo serditienno prazo estipulado, os seguintes
documentos relativos aos trabalhadores terceirizayiee prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE

AT T S@Tmoeao0 o

3

o

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

aviso de concessao de férias;

recibo de pagamento de férias;

recibo de pagamento de abono pecuniario;

recibos de salarios e 13° (décimo terceiro) salario

recibos de vales transportes;

solicitacdo de fornecimento de vale-transportaialiaacédo de endereco para tal fim;
recibo de fornecimento de vale-transporte;

Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

atestados e justificativas;

comprovante de pagamento de salario-familia;

Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRQ@I), & devida homologacéo, quando for
exigivel,

. Guia Rescisoria de FGTS e ContribuicGes SociaidH{GR Guia de Recolhimento Rescisoério

do FGTS (GRRF);

comprovante de concesséo de aviso prévio ou ddddidemissao;

Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento der&&psemprego (SD);

cbpias de cartdes e/ou folhas de ponto dos regpectiabalhadores terceirizados a seu
Servigo;
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g. dados das contas bancarias dos trabalhadoresriterdes, por meio das quais recebem sua
remuneracao.

Paragrafo Décimo Nono:Cabera a Secretaria de Saude
(SES), por meio da Secao de Assisténcia a SaudeaCional (SASO), fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, das Normas Regulamentadoras constagiée®ortaria n° 3.214/2008/MTE (atual
Ministério do Trabalho e Previdéncia), podendoferiga unidade:

a. Determinar a suspensédo da execucdo de servicoxpoale a risco iminente o trabalhador
terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, iratdnente e por escrito, ao responsével,
b. Exigir a apresentacao dos seguintes documentoCa RATADA:
b.1. cépia dos documentos-base do Programa de PrevalegdRiscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saudp&ional (PCMSO);
b.2. comprovante de fornecimento de Equipamentos dwe¢&o Individual (EPIS) e de
realizacao de treinamento para sua utilizacao; e
b.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualqueo daicumento que se destine a
comprovagao do cumprimento de disposi¢Bes constdateNRs aplicaveis ao caso; e
c. Solicitar a adocdo das providéncias cabiveis panaars irregularidades eventualmente
constatadas.

Paragrafo Vigésimo: As ocorréncias acerca da execucao
contratual deverao ser registradas durante todgéacia da prestacdo dos servicos, cabendo aa gesto
e fiscais, observadas suas atribui¢cdes, a adoc@prdeidéncias necessérias ao fiel cumprimento das
Clausulas contratuais. O gestor e os fiscais, $h@uos substitutos, deverdo elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dososereferentes ao periodo de sua atuacdo quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Paradgrafo Vigésimo Primeiro: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduzesponsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicdes tégnica
vicios redibitérios, ou emprego de material inadelpuou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Adinagdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993

Paragrafo Vigésimo Segundoficara a cargo do gestor
e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimemela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos no edital.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrgmam
a atuar no presente contrato em conformidade caispssi¢oes contidas na Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD), atentandoksmdé e aos principios de protecdo de dados
pessoais elencados no art. 6° dessa Lei: finalidat#g|uacdo, necessidade, livre acesso, qualidasde d
dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, né@oniiscao, responsabilizacdo e prestacdo de
contas, observando-se em especial:

a. Como parte da execucdo do Contrato, armazenatacotratar ou, de qualquer outra forma,
processar dados pessoais na categoria de Contrglad® Operador, no sentido dado pela
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LGPD. O tratamento desses dados prescinde de ¢onseto do titular (art. 7°, 1ll), inclusive
para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°,di¢, art. 27, Ill), e a sua utilizacdo ficara
limitada as atividades decorrentes da execucéoatoat ou de obrigagdes legais, sob pena de
incidéncia das sancoes legais e deste instrumaldm, da responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal, observado o devido processo gegegure a ampla defesa e o contraditorio.
Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridieasninistrativas aptas a proteger os dados
pessoais repassados em razdo da execucdo contreggpbndendo administrativa e
judicialmente, civel e criminalmente em caso desaem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares dos dadesspais utilizados em inobservancia a LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato poderda ser rescindido:
Por ato unilateral e escrito da Administracdo,siamcdes previstas nos incisos | a Xl e XVII

do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as ¢goiéseias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes previstdermo de Referéncia.

b. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso llILdan® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capitah

dirimir quaisquer questdes oriundas do present&aton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead

presente que, depois de lido e achado conformeskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
coOpias necessarias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CONTRATADA

TERCEIRA REGIAO representante
Carlos Athayde Valadares Viegas
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos
Portaria GP 05/2022
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ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC@O DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAQO

E-PAD: 25433/2022
Pregéo Eletrénico:11/2022
Objeto: Servico de limpeza, conservacao e apoio operdciona

Lote:

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua de&sgigna com o0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e anfpeld equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestao e fiscalizacdo da contratacdo até o monuentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacgédo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs. 2 — 0 presente termo ndo precisa ser firmahis ficitantes.
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ANEXO VII AO EDITAL — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ENTRE
O TRTSEACEF

[Ver anexo XX do Termo de Referéncia — Anexo Il des Edital]
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ANEXO VIII DO EDITAL — DECLARACAO CONJUNTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 11/2022

gom sede em
, inscrita no CHNPDb ° , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) rtacipo do RG n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei:

Que nado possui empregados(as) executando traba&pmdante ou for¢gado, conforme
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no incid do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988;

Que ndo possui, em seu quadro societério, cOnparapanheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro gradluisive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcdes administiatisssim como de servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento visutiiceta ou indiretamente as unidades da
area encarregada da licitacdo deste Tribunal, erosos do art. 2 da Resolugcédo n.° 07, de
18.10.2005, do Conselho Nacional de Justica. DECA Adnda, sob as penas da lei, que nédo
possui, em seu quadro funcional, cénjuges, compraisheu parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, atupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculadsie &rdunal; e

Declara, por fim, sob as penas da lei, ndo terctolenada, a empresa ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo dexrag de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, conforme previsdo dos artigas 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Coddigo Penal Brasileiro; do Decreto517, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); das Convenc@e®Ild nos 29 e 105 e do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

(data)

(representante legal)
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