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COMUNICACAO INTERNA N. SELPD/SLSTE/277/2022

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022

A Senhora
Sheyla de Campos Mendes

Ref.: Andlise técnica da proposta apresentada pela empresa Rio Minas Conservagéao e
Limpeza Ltda., arrematante do Lote 2 do Pregéo Eletrénico n°® 11/2022.

Senhora Pregoeira,

Trata-se de andlise técnica das planilhas de custos e formacéo de precos que
acompanham a proposta apresentada pela empresa Rio Minas Conservacao e Limpeza
Ltda., arrematante do Lote 2 do Pregdo Eletrébnico n°® 11/2022, acerca dos requisitos
elencados no Edital. A documentacgéo, em formato .pdf e .xlIs, foi recebida nesta Secretaria,
por meio de correio eletronico, em 20 de setembro de 2022.

Registra-se que as planilhas de custos e formacao de precos possuem carater
instrumental no julgamento das propostas e visam a detalhar os componentes de custo que
incidem na formacao do prec¢o dos servi¢cos, de modo a viabilizar a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro durante a execucéo contratual e a funcionar como parametro para
resguardar que a Administracdo efetue uma contratacdo vantajosa e exequivel.

Assim sendo, esclarece-se que esta andlise se restringe apenas a averiguacao
de se os valores informados nas planilhas refletem corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, observadas as disposi¢coes legais e as condi¢gOes previstas no Edital e nos
instrumentos coletivos apresentados. Ndo se adentrando, pois, no mérito juridico da
proposta apresentada pela empresa, nem na avaliacdo dos indices estatisticos utilizados e
da adequacao aos precos de mercado dos custos que compdem a proposta.

A proposta de precos apresentada pela empresa Rio Minas Conservacédo e
Limpeza Ltda., datada de 02/09/2022, no valor global anual de R$ 1.957.096,10 (um
milh&o, novecentos e cinquenta e sete mil, noventa e seis reais e dez centavos), foi

instruida com 38 (trinta e oito) planilhas de custos e formagédo de precos individuais,
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conforme modelo do Anexo Il do Termo de Referéncia, referentes a 39 (trinta e nove) postos

de trabalho nas localidades especificadas no Edital para o Lote 2 (Jequitinhonha, Vale do

Rio Doce e Campo das Vertentes), com indicacao dos sindicatos, das convencdes coletivas

e as respectivas datas bases e vigéncias e da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

Foram também apresentados os seguintes documentos, que serviram de base

para a analise:

Planilha de cotagédo (Anexo Ill do Edital), com discriminagéo de valor mensal e de
valor global anual da proposta;

Documento “OFICIO — ADEQUACAO DE PROPOSTA COMERCIAL”, com
esclarecimentos e justificativas acerca dos valores considerados nas planilhas
enviadas;

Convencdes Coletivas de Trabalho utilizadas na elaboracdo da proposta,;
Discriminacao (quantitativo e especificacdo), em planilha apartada, dos custos com
EPIs, uniformes e materiais de limpeza;

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, que comprova o cédigo CNAE
da atividade econémica principal (subitem 8.2.4.7 do Edital);

Tela de consulta ao FAPWeb, do sitio do Ministério da Economia (subitem 8.2.4.5 do
Edital);

Planilha demonstrativa de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do PIS
e da COFINS (subitem 8.2.4.8 do Edital);

Cépia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo
Tributaria referente aos dltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta (Anexo XXI do Termo de Referéncia);

Copia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes referente
aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta (Anexo XXI do
Termo de Referéncia);

Declaracdes de Débitos e Créditos Tributarios Federais, para fins de comprovacao

do regime de tributagdo (Anexo XXI do termo de referéncia).
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Apbés exame e interpretacdo dos documentos acima listados, seguem
consideracdes a respeito das planilhas de custos e formacao de precos apresentadas pela

arrematante:

1.1. A proposta foi apresentada conforme disposi¢coes das mesmas Convencgdes
Coletivas de Trabalho (CCT) adotadas como parametro para 0 orcamento estimado da
contratacdo, firmadas entre SEAC/MG e sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais, quais sejam: Caratinga, Coronel Fabriciano e Guanhédes — CCT
MG000212/2022; Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto e Ponte Nova — CCT
MGO000219/2022; Aimorés e Aracuai — CCT MG000252/2022; Itabira — CCT
MG000603/2022; Governador Valadares — CCT MG000613/2022; Jo&o Monlevade — CCT
MGO000734/2022; Manhuacu e Sao Joao Del Rei — CCT MGO000729/2022; Almenara e
Nanuque — CCT 1080/2022; Tedfilo Otoni — CCT MG001399/2022.

Importa esclarecer que ndo compete a esta Unidade analisar o mérito a

respeito do enquadramento sindical dos proponentes, tampouco aceitar ou contestar o
instrumento coletivo utilizado na elaboracao das planilhas de custos e formacéo de precos
das propostas. Assim, a presente manifestacdo se limita a conformidade dos valores
apresentados de acordo com os instrumentos coletivos dos sindicatos aos quais a empresa
arrematante reputa estar vinculada, sujeitando-se as penas da lei caso o faca de forma
incorreta.

1.2. O Seguro Acidente do Trabalho (item 2.2 C) foi cotado no percentual de
3,07% (trés inteiros, sete centésimos por cento), o que corresponde a multiplicacdo do RAT
(Risco Ambiental de Trabalho) no percentual de 3,00% (trés por cento) e do FAP (Fator
Acidentario de Prevencdo) no valor de 1,0226, conforme consta na tela de consulta
apresentada ao FAPWeb, do sitio do Ministério da Economia.

1.3. A quantidade média de no més, para fins de céalculo do custo com Transporte
(tem 2.2 A) e com Alimentacdo (item 2.2 B) foi de 21,04 (vinte e um inteiros, quatro
centésimos) dias Uteis.

1.4. O custo com Transporte (item 2.2 A) esta zerado para todos os postos de

trabalho. Em justificativa, a arrematante informa:
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Os valores de Vale Transporte foram desconsiderados uma vez que a atualmente
grande parte do pessoal contratado para a execuc¢do destas atividades ndo utilizam
do mesmo. Continuaremos com essa op¢ao durante a vigéncia contratual, e, caso
necessario, realizaremos o complemento para aqueles profissionais que necessitarem
da utilizacdo de transporte, sem repassar a Administracéo Publica tal custo. Eventual
diferenca sera suportada pela Taxa de Administragdo e Lucro da empresa, previsto
na propria planilha.

1.5. O custo referente ao beneficio (médulo 2.3) de Contribuicdo Assistencial

Patronal (CAP) previsto nos instrumentos coletivos de trabalho utilizados na elaboracédo da

proposta néo foi cotado, em razéo das seguintes justificativas:

Quanto a contribuicdo Patronal, ndo incluimos nas planilhas de custos por entender
que se trata de um custo indireto da empresa, sendo suportados pela Taxa de
Administracdo e Lucro da empresa, previsto na propria planilha.

Sendo assim, mantemos nossa proposta e afirmamos que nos valores propostos
estdo inclusos todos 0s custos necessarios ao fiem cumprimento do contrato, indo de
acordo ainda com a legislacéo vigente e item 11.1.41, in litteris:

“11.1.41. Arcar com os Onus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos com 0 quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993; ”

1.6. A estimativa considerada, para fins de célculo do custo com Aviso Prévio
Indenizado (item 3 A), foi de 2,50% (dois inteiros, cinquenta centésimos por cento) e para o
Aviso Prévio Trabalhado (item 3 D) foi de 75% (setenta e cinco por cento) para todos os
postos de trabalho.

1.7. A estimativa de Dias de Auséncias Legais (item 4.1 B) foi de 1,25 (um inteiro
e vinte e cinco centésimos) dias.

1.8. Para fins de célculo do custo com Acidente de Trabalho (item 4.1 D),
considerou-se a estimativa anual de 1% (um por cento).

1.9. No calculo do custo com Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade
(item 4.1 C), foi incluida a propor¢céo de homens de 50% (cinquenta por cento) para todos
0s postos de trabalho.
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1.10. A proporcdo de mulheres considerada, para fins de calculo do custo com
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade (item 4.1 E), foi de 50% (cinquenta
por cento) para todos os postos de trabalho.

1.11. Os custos indiretos (item 6 A) foram cotados no percentual de 3,47% (trés
inteiros, quarenta e sete centésimos por cento) para todos 0s postos.

1.12. O lucro (item 6 B) foi cotado no percentual de 2,75% (dois inteiros, setenta
e cinco centésimos por cento) para todos 0s postos.

1.13. As aliquotas de PIS (tem 6 C.1) e de COFINS (item 6 C.2) foram
apresentadas de acordo com o regime de apuragdo nao-cumulativo, com percentuais de
1,43% (um inteiro, quarenta e trés centésimos por cento) e 6,57% (seis inteiros, cinquenta
e sete centésimos por cento), respectivamente, de acordo com a documentacdo
apresentada, correspondendo aqueles constantes na planilha demonstrativa de apuracdo
dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao original da proposta em 26/07/2022 (junho/2021 a maio/2022,
considerando o prazo de apresentacao do arquivo da EFD-Contribuicdes até o 10° dia util

do 2° més subsequente ao periodo de apuracdo a que se refere).

Considerando as andlises realizadas, tendo em vista que erro no preenchimento
da planilha ndo sera motivo de desclassificacdo da proposta, quando puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracéo do preco ofertado (subitem 9.8 do Edital), recomenda-se
a realizacao de diligéncia junto a arrematante para que sejam ajustadas suas planilhas de
custos e formacao de precos e/ou apresentadas justificativas/comprovacdes em relacédo as

inconsisténcias apontadas:

2.1. Nao foi observada a manutencdo de 2 (duas) casas decimais em varios
calculos apresentados. Ressalta-se que diferencas de arredondamento impactam,
sobremaneira, nos valores totais apurados. Desse modo, sugere-se a utilizacdo da formula
ARRED, no Excel, para todos os calculos efetuados.

2.2. Na identificagao dos postos de trabalho de “Servente” ndo foram observadas

as nomenclaturas constantes no Termo de Referéncia. Nas planilhas apresentadas, consta
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a abreviacao “ASG”. Aléem disso, quanto ao “tipo de servi¢go”, considerou-se “Apoio e
Limpeza” para todos os postos. Para melhor identificagcdo, recomenda-se que seja utilizada
a classificagédo “apoio operacional” para os postos de “porteiro” e “limpeza e conservagao”
para os postos de “servente”. Ja quanto a nomenclatura dos postos, sugere-se adequacéo,
conforme Termo de Referéncia.

2.3. O valor do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) constante nas planilhas de
custos encaminhadas (1,02) diverge daquele apresentado na tela de consulta FAPWeb, do
sitio do Ministério da Economia (1,0226).

2.4. Os custos estimados com Aviso Prévio Trabalhado foram calculados
proporcionalmente ao tempo maximo de duracdo do contrato, ou seja, provisionados em 5
(cinco) anos. Isso posto, tendo em vista que a previsdo constante no edital € de que o aviso
prévio trabalhado sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato, sugere-se
obter junto a arrematante a declaracdo formal de que se obriga a suportar 0s custos com
Aviso Prévio Trabalhado a qualquer tempo, ressaltando-se que, ap0s o primeiro ano, 0s
custos dessa natureza ndo serdo pagos novamente (subitem 7.6.1 do Termo de
Referéncia).

2.5. O seguro de vida (item 2.3 D) foi cotado no valor de R$ 1,35 (um real e trinta
e cinco centavos) para todos os postos. Para efeito de comprovacéo de exequibilidade do
preco ofertado (subitem 9.5 do Edital), foi apresentado um relatério indicando a relacéo de
segurados constantes na apdlice n® 051141, da MBM Seguradora. Entretanto, a vigéncia
constante no documento € de 01/07/2020 a 31/07/2020. Desse modo, recomenda-se a
apresentacao de apodlice de seguro de vida em grupo contratado, atualizado, nos termos
dos instrumentos coletivos indicados na proposta.

2.6. O calculo dos percentuais indicados nas planilhas de custos e formacéo de
precos, para todos os postos de trabalho, a titulo de 13° salario (item 2.1 A), Adicional de
férias (item 2.1 B) e Substituto na cobertura de Férias (item 4.1 A) utilizou divisor equivalente
a 12 meses, totalizando os percentuais de 8,33%, 2,78% e 8,33%, respectivamente. Nao
obstante, cabe esclarecer que, conforme item 15.11 do Termo de Referéncia, o montante
mensal do depdsito em conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das seguintes

rubricas, incidentes sobre a remuneracao:
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Percentual
Rubrica Retencédo em Conta
Vinculada
Férias 9,09%
13° salario 9,09%
Adicional de férias 3,03%
Multa sobre o FGTS 4,01%

Assim, para efeito de comprovacgéao de exequibilidade do preco ofertado (subitem
9.5 do edital), recomenda-se obter junto a arrematante a declaracao formal de que, mesmo
com a cotacédo divergente daquela prevista no edital, ela se obriga a suportar os custos de
13° salério, adicional de férias e férias a serem retidos em conta vinculada.

2.7. O beneficio Assisténcia Médica Familiar (item 2.3 C) foi cotado no valor de
R$ 41,00 (quarenta e um reais) para os postos de trabalho das localidades de Conselheiro
Lafaiete/MG, de Guanhdes/MG e de Ponte Nova/MG em desconformidade com a previsao
da respectiva CCT utilizada na elaboracdo da proposta.

2.8. A composicao discriminada dos custos com EPI (item 5 C), em planilha
apartada, revela que o custo mensal de cada item foi calculado mediante a multiplicacao
dos valores unitarios pela quantidade minima por terceirizado, estabelecida no Anexo Il do
Termo de Referéncia, e, por fim, mediante a divisdo dos valores obtidos ora por 6, por 2 e
por 8, sem qualquer justificativa para a aplicacao de tais diversos parametros.

2.9. Os custos com “Substituto na cobertura de Licenca Paternidade” foram
estimados na proporgcdo correspondente ao quantitativo de homens. Logo, foram
considerados 5 (cinco) dias de auséncia sobre os 30 (trinta) dias de um més, provisionada
em 12 (doze) meses, com a estimativa de 1,5% (um inteiro, cinquenta centésimos por cento)
dos empregados usufruirem da licenca paternidade, na proporcdo de 50% (cinquenta por
cento), correspondentes ao percentual masculino.

Assim, considerando que os calculos apresentados pela Rio Minas diferem

daqueles do Anexo IX do Termo de Referéncia, ao considerar propor¢do de homens,
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sugere-se obter junto a arrematante a declaragdo formal de que se obriga a arcar com os
custos de reposicdo do profissional ausente, na hipotese de Licenca Paternidade, nos
moldes informados nas planilhas apresentadas.

2.10. Verificou-se que, para fins de apuracdo dos percentuais médios de
recolhimento de PIS e COFINS, houve equivoco no preenchimento da planilha
demonstrativa, mais especificamente no faturamento mensal do més de agosto de 2021.
Ressalta-se que os valores informados devem corresponder aqueles constantes no
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situacdo
Tributaria.

Exposto isso, ressalta-se a previsdo editalicia de que € de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do prec¢o ofertado,
inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a licitante alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

Feitas as consideracdes cabiveis, coloca-se a disposicao para prestar eventuais

esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

LUCIANA LOPES por LUCIANA LOPES
GONTIJO DE
GONTUO DE AMORIM:30836856

AMORIM:30836856 Dados: 2022.10.04 16:43:21
-03'00'

LUCIANA LOPES GONTIJO DE AMORIM
Secretéaria de Liguidagcdo e Pagamento de Despesas
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