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PREGAO ELETRONICO 13/2025
PROCESSO PROAD 1267/2025 (SSO)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO (UASG
080008) TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, NA
MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI N°
14.133/2021 (LEI DE LICITA(;OES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS), DA
LEl COMPLEMENTAR N° 123/2006 (CAPITULO V — DO ACESSO AOS
MERCADOS), E, NO QUE COUBER, DA INSTRUQAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 73/2022 E, AINDA, DE ACORDO COM AS CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.
Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de
exame médico ocupacional do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), na populacdo ativa do TRT-33
OBJETO: |Regido (inclusive estagiarios) que presta servicos nas unidades
de trabalho localizadas no Estado de Minas Gerais, nos termos
deste Edital e seus anexos.

TIPODE |MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO
LICITACAOQ |ITEM
OBSERVACAO: SEMPRE QUE A ESPECIFICACAO TECNICA DO CATSER
NAO CORRESPONDER A DESCRICAO DO TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO | DO EDITAL), PREVALECERA A QUE CONSTA DO TR.

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

15 DE MAIO DE 2025 - 13:30 HORAS (Horério de Brasilia)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras: www.compras.gov.br

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:
www.trt3.jus.br  (transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes),
no Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP) e no Portal
de Compras supracitado.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos | a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrbnico, para o enderego eletrdnico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 164
da Lei n.°14.133/2021.


http://www.trt3.jus.br/
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exame médico
ocupacional do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), na populacao ativa do TRT-32 Regido (inclusive estagiarios) que
presta servigos nas unidades de trabalho localizadas no Estado de Minas
Gerais, nos termos deste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagéo sera realizada em anico item.

1.2.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste
objeto descritas no CATSER e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerao as ultimas.

1.3. Regime de execuc¢do: Empreitada por pre¢o unitario.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante desta licitacdo correra a conta da seguinte dotacéo
orcamentéria: Classificacdo: PTRES 168029 — Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho - Despesas Diversas; Fonte: 1000000000; Elemento da
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo o0s interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista
para recebimento das propostas.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 0Orgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transactes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
TRT3 por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

3.5. As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser
sanadas juntamente ao administrador do portal de compras, pelos meios de
comunicacéo ali informados.

3.6. Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacédo de habilitac&o.

3.7. Serd admitida a participacdo de sociedades cooperativas, atendidas as
condicBes previstas no art. 16 da Lei n.° 14.133/2021.

3.8. Ser4 admitida a participacdo de consorcios, atendidas as condi¢des
previstas no art. 15 da Lei n.° 14.133/2021.

3.9. Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente
estabelecidas, especializadas no ramo e que satisfacam as condi¢cdes deste
Edital e seus anexos.

3.9.1. A simples digitacdo da proposta é a indicacdo, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participagdo na
presente licitacdo, eximindo, assim, o Pregoeiro do disposto no art. 337-
M do Decreto-Lei n.° 2.848/1940 (Codigo Penal), aplicado
subsidiariamente.

3.10. N&o poderao disputar esta licitagao:
3.10.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.10.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que
Ihe foi imposta;

3.10.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.10.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n° 6.404/1976, concorrendo entre si;

3.10.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagédo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragcdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.10.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.10.7. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao; e
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3.10.8. Nado podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucado do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacoes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da
Lei n°® 14.133/2021.

3.11. O impedimento de que trata o item 3.10.2 ser4d também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.12. A vedacao de que trata o item 3.10.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes deverdo inserir, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.2.1. Para o dimensionamento da proposta, o licitante devera
considerar as informagfes constantes do item 55 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo
préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao Federal,
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4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n°® 14.133/2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1° ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da
sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds
a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta
e obedecerd as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o
valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor preco.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o TRT3, podendo ser
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disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e
interno.

4.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagcdo acompanhar as
operacbes no sistema eletrébnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o0 sigilo ou a seguranca,
para imediato bloqueio de acesso.

PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta assinalando, nos campos préprios,
as informacbes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as
especificacdes do objeto constantes deste Edital.

5.2. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o
preco unitario do item, observados o0 quantitativo e a unidade de
fornecimento do objeto a ser contratado, conforme o Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

5.3. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponder a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéao
vigente.

5.8. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de sua apresentacéo.

6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DA PROPOSTA E

FORMULACAO DOS LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horério e local indicados
neste Edital.

6.1.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente
na fase de julgamento, de que trata o item 7 deste Edital, em relacdo a
proposta mais bem classificada.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida
no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participardao da fase de lances.

6.4. ApoOs o encerramento da etapa de lances, o sistema disponibilizard campo
préprio (“chat”) para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 1,00 (um real).

6.10. O licitante poder4, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apO0s 0 registro no sistema, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel.

6.11. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
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competitivo do processo licitatério, mediante comunicagdo eletronica
automatica via sistema.

6.11.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.12. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.13. Sera adotado para o envio de lances no pregdao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez
minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracédo da sessao publica.

6.13.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgaré os lances conforme a ordem final de classificacéo.

6.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.5. Apbés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediérios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

6.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepg¢éao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente apOs decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.
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6.19. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando,

no “chat”, os motivos da suspenséao e informando a data e o horario previstos
para a reabertura da sessao.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua

proposta.

6.21. Uma vez encerrada a etapa de lances, serad efetivada a verificacdo

automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

6.21.1. Nessas condi¢cles, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o
direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao
automatica para tanto.

6.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.21.5. Sempre que houver nova proposta classificada em primeiro
lugar, em decorréncia de inabilitacbes ou desclassificagbes de licitantes
anteriores, o0 Pregoeiro procedera a analise de existéncia de
microempresas e empresas de pequeno porte e de fornecedores que
possam exercer o direito de preferéncia. Neste caso, 0 pregoeiro
designara data e hora para a retomada da sessao, observado o
mesmo prazo consignado no subitem 6.21.2.

6.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),

ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

10



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

6.22.2. Persistindo o empate apos a aplicacao dos critérios referidos no
subitem anterior, 0 desempate ocorrera por meio de sorteio.

6.22.2.1. Neste caso, 0 pregoeiro designar4 data e hora para a
retomada da sessdao, para realizacao do sorteio.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacgdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacado, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

6.23.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

6.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta formatada de acordo com o
Anexo Il deste Edital, adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociagao realizada.

6.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por
igual periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.23.5.1. A prorrogacdo podera ocorrer também de oficio, a critério do
Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para
verificacdo de conformidade da proposta.

6.23.6. Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar
a especificacdo completa do objeto contratual, evitando-se simplesmente
copiar a especificacdo do Edital. Deverdo ser informados, ainda, os
dados da empresa e do seu representante legal (e documento de
procuracdo com poderes para participar de licitagdes e firmar contratos,
se o representante nao for um dos socios), bem como os dados da conta
bancaria da empresa para o oportuno pagamento.

6.23.6.1. Ao ajustar os precgos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencao de 02 (duas) casas decimais no valor unitario do objeto
contratual.
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6.23.6.2. O valor da proposta final ajustada em hipotese alguma podera
ser superior ao valor arrematado.

6.23.6.3. A proposta devera conter os valores unitarios de cada item
licitado e valor global correspondente ao quantitativo total previsto
para a eventual contratagao.

6.23.7. Materiais e/ou servicos que se submetam a normas de
seguranca produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverao cumprir
todos o0s requisitos normativos pertinentes, salvo quando houver
determinacdo divergente expressa no Termo de Referéncia ou em
documento emitido pela Fiscalizacéo.

6.24. Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciar4 a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. FEASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 3.10 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ; e

7.1.5. Sistema de Inabilitados e Inidéneos do TCU — a existéncia de registros
impeditivos a contratagéo.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sOcio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo
12 da Lei n°® 8.429/1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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7.3.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacéo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 4.5 e 7.4.1 deste
edital.

7.4.1. A obtencgédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario
de realizacao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

7.5. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.5.1. O julgamento da proposta sera apurado conforme planilha de formagéo
de precos constante do Anexo Il deste edital, respeitando-se 0(s)
limite(s) estabelecido(s) no item 10 do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital);

7.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do precgo
maximo definido para a contratacao;

7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela
Administracao.

7.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sG sera
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e
que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia e a validade juridica das propostas;

7.10.1.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica
para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que
trata o subitem anterior, o seu reinicio somente podera ocorrer
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor
requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

7.12. A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sesséo publica do Pregdo constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

8. HABILITACAO

8.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar
toda a documentacdo comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se
refere a:

8.1.1. Habilitag&o juridica;
8.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista;
8.1.3. Qualificagdo econdmica e financeira; e
14
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8.1.4. Qualificacédo Técnica.

8.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2.1. A licitante devera apresentar a documentacdo comprobatoria dos
requisitos de habilitacdo constantes dos itens 8.3 a 8.6, caso ela nao
esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

8.3. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacio
da seguinte documentagéao:

8.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.3.4. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Uniéo e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77/2020.

8.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

8.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz.

8.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764/1971.

8.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagao respectiva.
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8.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada
mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); e

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943.

8.5. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada
mediante apresenta¢cdo dos seguintes documentos:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou de
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.
8.5.1.1. Em caso de certiddo positiva de faléncia, deverda o licitante

apresentar, juntamente com o0s documentos de habilitacéo,
comprovacdo de que tal situacdo ndo constitui fato impeditivo a
participacdo no certame (ex.: depdsito elisivo, decisdo judicial, etc.),
facultado ao pregoeiro a possibilidade de efetuar as diligéncias
complementares que entender necessarias.

8.5.1.2. Os demais documentos mencionados no item 8.5.1. podem ser
substituidos por copia da decisdo judicial de autorizacdo de
participacédo em licitacoes.

8.5.2. Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, com a comprovagao dos seguintes indices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1,

indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes
férmulas:
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LG =AC +RLP SG=__AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO PC = PASSIVO CIRCULANTE
CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO
PRAZO
RLP = REALIZAVEL A LONGO
PRAZO

8.5.3. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.4. A autenticacdo dos livros contabeis poderé ser feita, alternativamente,
pela apresentacdo do recibo de entrega do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), quando a licitante realizar escrituragéao
contébil digital (ECD).

8.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.5.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracBes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.7. Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a
1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia
Geral, podera, como alternativa, comprovar, quando da habilitacéo,
tendo em vista os riscos para a Administracdo, Patriménio Liquido no
valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da eventual
contratacao resultante da licitacao.

8.6. Para comprovar a QUALIFICACAO TECNICA, a licitante devera
apresentar:

8.6.1. Atestado(s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho
de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo, ou
seja, prestacdo de servicos de medicina do trabalho (com porte de no
minimo 1721 colaboradores, no minimo 32 cidades atendidas e com
riscos equivalentes (risco ergonémico similar ao do TRT3), emitido (s)
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado;

8.6.2. Certificado de inscricdo de pessoa juridica no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
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8.6.3. Comprovacgdo do vinculo entre a empresa e seu responséavel técnico
(médico), para fins de contratacdo. Tal comprovacao dar-se-a por meio
de carteira de trabalho, contrato de prestagédo de servico ou contrato
social, caso seja socio

8.6.4. Comprovante de inscricdo do responsavel técnico no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

8.6.5. Comprovagdo de experiéncia minima de 3 anos na execucgdo de
objeto semelhante ao da contratacdo (os periodos nao precisam ser
continuos), conforme art. 67, inciso 8§ 5°, da Lei 14.333/202.

8.6.6. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.6.7. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.6.8. O fornecedor disponibilizar4 todas as informagfes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagdo complementar:

8.7.1. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servico;

8.7.2. O registro previsto na Lei n. 5.764/1971, art. 107; e

8.7.3. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacéao; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou.

8.8. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos
de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdémico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.8.1. Se o0 consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20% (vinte
por cento) para o consoércio em relacédo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.9. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos

por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o

registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
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8.10. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.11. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.12. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracéo de
que suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

8.13. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de
execucdo € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢bes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena
de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cbes de realizagdo do servico,
assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.13.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia teré
disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado conforme item 4.6 do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital), de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.13.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a
declaracdo exigida no presente item por declaragéo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacéo.

8.14. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
qguando a lei expressamente o exigir, correndo a partir da solicitacéo o prazo
de até 03 (trés) dias Uteis para o envio fisico.

8.14.1. O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja,
guando solicitado pelo Pregoeiro, é: Rua Desembargador Drumond, 41,
4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP 30.220-030, telefone (31)
3228-7145. Documentos enviados sem a solicitacdo do Pregoeiro ou por
meio distinto daquele solicitado serdo desconsiderados e descartados.

8.15. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.16. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis
pela informagcdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
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alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.16.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.

8.17. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de o6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.17.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam
contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela Administracao,
deverédo ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do pregoeiro.

8.18. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacéo ao licitante vencedor.

Y

8.18.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente ser&o
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.18.2. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo
em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art.
39, §49):

8.18.2.1. complementacdo de informacBes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.18.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a
data de recebimento das propostas;

8.19. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacédo
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

8.19.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica
para a realizacédo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata
o subitem anterior, 0 seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.20. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacédo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.17.1.

20



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

8.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apés
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.22. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

8.22.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, se hao
tiverem a regularidade fiscal e trabalhista, deverdo providenciar a
regularizacdo da documentacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo. Esse prazo é
prorrogavel, mediante pedido da licitante, por igual periodo, a critério da
Administracéo.

8.23. Os documentos exigidos neste edital deveréo estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro (a qualquer momento durante toda a
realizacdo do Pregdo até a assinatura do respectivo contrato), salvo no caso
das excecdes previstas na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.°
8.538/2015.

8.24. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos
documentos publicos que nao trouxerem esta informacéo evidenciada.

8.25. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus
anexos.

8.26. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o0 Pregoeiro
considerara o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de
pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.° 123/2006.

8.27. Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as
exigéncias habilitatorias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

.IMPUGNACAQ AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura do certame,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, exclusivamente por meio eletrbnico, no
endereco indicado no edital.

9.1.1. A resposta a impugnacdo sera divulgada no enderecgo indicado no
edital no prazo de até 03 (trés) dias Uuteis, contados da data de
recebimento da impugnacdao, limitado ao ultimo dia til anterior a data da
abertura do certame.
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9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, serd designada nova
data para a realizacdo do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo
ser protocolados até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura do certame, exclusivamente por meio do endereco eletronico
indicado no edital.

9.2.1. A resposta ao pedido de esclarecimento serd divulgada no endereco
indicado no edital no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data
do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da
abertura do certame.

9.2.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no
sistema e vincular&o os participantes e a administracao.

9.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

9.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do
processo de licitagao.

9.4. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacéao da licitagcéo,
observaréa o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

9.5. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.

9.6. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0
ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

9.6.1. qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao
publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata apos o término do
julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitacdo, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena
de preclusédo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

9.6.2. as razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico,
em campo proprio no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a
partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacéo.

9.6.3. 0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao
pessoal ou da divulgacao da interposi¢cao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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9.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.9. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

9.10. O recurso e o pedido de reconsideracgao teréo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.12. Para a formulacdo das razbes e contrarrazdes recursais, havendo
solicitagdo nesse sentido, sera assegurada aos licitantes interessados, além
dos documentos constantes do sistema, vista imediata dos autos do
processo.

9.13. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado & autoridade
superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o

disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

10.PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E
RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

10.1. Depois de homologado o resultado desta licitacdo, 0 TRT3 encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual para assinatura.

10.1.1. O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é
de até 05 (cinco) dias Uteis da data do envio da minuta do instrumento
de contrato, por meio eletrbnico, pela Sec¢do de Formalizacdo de
Instrumentos Contratuais, em conformidade com o disposto no art. 90 da
Lei n.° 14.133/2021.

10.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT3 no prazo
estipulado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas na Lei n°. 14.133/2021.

10.1.3. O prazo de convocac¢ao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administracéo.

10.2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa
causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observando-se a
ordem de classificacéo, estando o adjudicatario sujeito as sancoes previstas
neste Edital, na Lei n.° 14.133/2021 e as demais permitidas em lei.
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10.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condi¢des de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

10.3.1. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes
de habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes e das demais
cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato.

10.4. Caso nenhum dos licitantes aceitar celebrar a contratacdo ou instrumento
equivalente, nas condicbes propostas pelo licitante vencedor, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos
termos deste Edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na
ordem de classificacdo, com vistas a obtencédo de preco melhor, mesmo
que acima do preco ou inferior ao desconto do adjudicatério;

10.4.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando
frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

10.5. Para assinatura de contrato que envolva desembolso de recursos publicos
ou para emissado de nota de empenho (nos casos em que for dispensada a
elaboracdo de instrumento contratual), sera exigida a Certiddo de
Regularidade perante o CADIN (Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados do Setor Publico Federal).

10.5.1. Constatada a existéncia de registro da licitante vencedora no
CADIN, a Administracdo procedera a sua notificacdo para apresentacdo
de defesa ou quitacdo do débito, o que devera ser realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, mediante solicitacdo fundamentada.

10.5.1.1. Demonstrada a regularizacédo da licitante vencedora perante o
CADIN, o contrato sera celebrado e/ou a nota de empenho emitida.

10.5.1.2. A manutencado do débito para com o6rgdos e entidades federais
constituird fato impeditivo para a formalizagdo da contratacdo,
hipotese em que a Administragcdo procedera a convocacao dos
licitantes remanescentes, com aplicagao, por analogia, do disposto

nos 88 2° e 4° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.

11.VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
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sucessivos, limitada sua duragéao a 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da
Lei n.° 14.133/2021. A vigéncia contratual ndo prejudicard a completa
validade da garantia do objeto.

11.2. O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e
previamente autorizado pela autoridade competente para celebra-lo e
observada a vigéncia do crédito orcamentario.

11.3. As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogagdo com
pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia do término da vigéncia do
contrato.

11.4. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicao deste Regional para o exercicio de funcdes de chefia,
pessoas que incidam nas vedacOes dos arts. 1° e 2° da Resolugcéo n.°
156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria n.° 23/2013 do
TRT3.

12. REAJUSTE CONTRATUAL

12.1. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado, 14/01/2025, nos termos do
art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste & variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da
necessaria negociacdo pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais
vantajosa.

12.2. Os custos com parcelas que, na época da licitacdo, eram plenamente
previsiveis, porque proprios do objeto, ainda que nédo discriminados no edital
€ Seus anexos, nao ensejardo a renegociacdo da contratagcdo com a
Administracdo, conforme entendimento esposado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

13.CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das
especificacdes do objeto contratual, constantes do edital e seus anexos, de
forma a serem atendidas integralmente.

13.2. Se, quando da realizacdo do objeto contratual, ficar constatado o né&o
atendimento as especificagdes, a CONTRATADA fica obrigada a substitui-lo
ou refazé-lo de maneira a atender ao Edital.
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13.3. A execucdo do objeto contratual deverd ser realizada nas localidades e
enderecos indicados no item 5.3 do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).t

13.4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto contratual sera iniciada
guando da assinatura do contrato.

13.5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e condicoes de
execucgao do objeto contratual estabelecidos no Termo de Referéncia.

14. RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Os recebimentos provisorio e definitivo serdo realizados conforme
regras estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratacdo estéo
indicados no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133
de 2021.

16.OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

16.1. As obrigagbes da Contratante sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

17.0BRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

17.1. As obrigagbes da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

18.PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

a indicacdo das localidades de prestagcdo dos servigos esta sujeita a modificagées pela Administragdo em funcéo de
alteracbes do numero de servidores/magistrados/estagiarios, bem assim de instalag&o ou extingdo de Varas do Trabalho,
Postos Avancados e setores da Justica Trabalhista de Minas Gerais.
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19.SANCOES
19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:
19.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou

nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo (a)
pregoeiro (a) durante o certame,;

19.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

19.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;
19.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

19.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

19.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

19.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital.

19.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

19.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao.

19.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacéo;

19.1.5. fraudar a licitacéo;

19.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
19.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
19.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

19.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;
19.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

19.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
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19.2.1. multa;
19.2.2. impedimento de licitar e contratar e
19.2.3. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

19.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

19.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
19.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgaos de controle.

19.4. A multa ser& recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor estimado da contratacdo, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
teis, a contar da comunicacéo oficial.

19.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor estimado da contratacao.

19.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6,
19.1.7 e 19.1.8, a multa serda de 15% a 30% do valor estimado da
contratacao.

19.5. As sanc¢@es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

19.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos
itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o TRT3, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracdes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e 19.1.8, bem
como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e
19.1.3 que justifiqguem a imposicado de penalidade mais grave que a sanc¢ao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
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19.9. A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracéo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

19.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacgé&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

19.11. Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

19.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

19.13. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

19.14.  As demais sancdes relativas a execuc¢ao contratual estdo dispostas no
item 13 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Clausula
Vigésima Terceira Minuta Contratual (Anexo 1V deste Edital).

20.DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrato supervisionar o
cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste edital.

20.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacGes de sustentabilidade
indicadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

21.DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

21.1. O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente
Edital estda em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD).
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21.1.1. Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de
utilizacdo, o tratamento desses dados prescinde do consentimento do
titular, inclusive para eventual compartilhamento, e terdo sua publicidade
de acordo com as exigéncias legais.

21.2. Durante a execucdo do(s) contrato(s) decorrente(s) desta licitacdo, as

partes obrigam-se a atuar em conformidade com as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD), atentando-se
a boa-fé e aos principios de protecao de dados pessoais elencados no art. 6°
da mencionada Lei: finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao
discriminagéo, responsabilizacdo e prestacdo de contas, observando-se, em
especial:

21.2.1. Como parte da execugdo do Contrato, armazenar, coletar, tratar
ou, de qualquer outra forma, processar dados pessoais na categoria de
Controlador para Operador, no sentido dado pela LGPD. O tratamento
desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, IIl), inclusive
para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, Ill), e a sua
utilizacdo ficara limitada as atividades decorrentes da execucao
contratual ou de obrigacOes legais, sob pena de incidéncia das san¢bes
legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que
assegure a ampla defesa e o contraditério.

21.2.2. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais repassados em razao
da execucéo contratual, respondendo administrativa e judicialmente, civil
e criminalmente em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em
inobservancia a LGPD.

21.3. O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados

previsto na LGPD e a utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais
para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucédo contratual
ensejara multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a
ser aplicada por ocorréncia, independente das sancdes previstas no art. 52 e
do ressarcimento de danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além
da responsabilizag&o criminal.

22.DISPOSICOES GERAIS

22.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por motivo

de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel,
de oficio ou por provocacgdo de terceiros, assegurada a prévia manifestacéo
dos interessados.

22.2. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
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22.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver
discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e,
havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,
prevalecerao os descritos por extenso.

22.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo
publica observardo o horério de Brasilia - DF.

22.6. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

22.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre o0s interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

22.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do
processo licitatério.

22.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracao.

22.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.11. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem O processo, prevalecera as deste
Edital.

22.12. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo
Horizonte.

22.13. Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
22.13.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
22.13.2. ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
22.13.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
22.13.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO
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22.13.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DECLQRAQAO DA
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 24 de abril de 2025.

Ana Rita Goncalves Lara
Secretaria de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2024
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ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

(Processo PROAD n° 1267/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacdo de uma empresa especializada para a realizacdo de
exame medico ocupacional do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), na populagdo ativa do TRT-32 Regiao
(inclusive estagiarios) que presta servicos nas unidades de trabalho
localizadas no Estado de Minas Gerais, nos termos da tabela abaixo,
conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

ITEM

ESPECIFI
CACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT]
DADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Exame

22373

Unidade

3443

Médico
Periédico

1.2.

1.3.

1.4.

O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, nos
termos do art. 6°, inc. Xlll, da Lei n. 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratacéo é de 1 ano contado da assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que decorre
de obrigacédo de carater permanente e repetitivo estabelecida por lei,
sendo a possibilidade de prorrogagcdo mais vantajosa considerando

que a prestacdo do servigo deve ocorrer como um programa de saude
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continuo do TRT3, conforme disposto nos seguintes normativos;

a) O art. 206 A da Lei 8112/1990 que prevé a realizacao de exames
periddicos pelos servidores publicos civis da unido, autarquias e

fundacdes publicas federais:

“O servidor sera submetido a exames médicos periédicos, nos termos e

condic6es definidos em regulamento”.

b) O Art. 6° da Resolucdo CSJT n° 141/ 2014, que dispde sobre a
implementagdo do PCMSO no &mbito da Justiga do Trabalho de 1° e 2°

graus:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) que terd carater de
prevencdo, de rastreamento e de diagndstico precoce dos agravos a
saude, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou de danos irreversiveis a saude de seus magistrados e

servidores”:

c) O Art. 6° da Resolugdo CNJ N° 207/2015, que define, como
atribuicdo das unidades de saude dos 6rgdos do Poder Judiciario, a

realizacdo ou gestdo dos exames periddicos de saude:

“Séao atribuicdes das unidades de salde, sem prejuizo de outras
estabelecidas em atos internos dos tribunais: (...) | V- “realizar ou gerir

exames periédicos de saude;”

d) As Metas Nacionais do CNJ 2023 para a JUSTICA DO TRABALHO -
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES:

“‘Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15%
dos servidores e promover pelo menos 3 acbes com vistas a reduzir a

incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco

maiores causas de absenteismo do ano anterior.”

e) A Resolugcdo CSJT N° 307, de 24 de Setembro de 2021 que dispbe
sobre o estagio de estudantes no ambito da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus e institui o sistema GEST.

Regime de execucao: empreitada por preco unitario.

A licitacdo sera de participacdo ampla, ou seja, hdo sera exclusiva de
microempresa e empresa de pequeno porte, devido ao valor da
contratacao.

Por se tratar de objeto Unico — realizacdo de exame médico
ocupacional nos servidores, magistrados e estagiarios do TRT 32
regido, a contratacdo também devera ocorrer em item anico. A
experiéncia pratica e efetiva do contrato vigente no TRT 32 Regido
evidenciou que a existéncia de uma Unica empresa responsavel pela
realizacdo dos exames favorece a padronizacdo dos servicos
ofertados, com ganho na qualidade do servico oferecido; favorece a
resolutividade de problemas que surgem ao longo do prazo de vigéncia
do contrato, por meio da centralizacdo da demanda a um Unico
representante da empresa; facilita o contato de magistrados e
servidores com a empresa, através de um Unico numero de telefone ou
e-mail para agendamento da consulta em quaisquer das cidades nas
quais o Tribunal possua lotac&o; simplifica a fiscalizacdo do contrato;
pode gerar economia de escala, jA que a empresa vencedora do
certame tera um maior niumero de pacientes para serem atendidos,
traduzindo numa possivel reducdo de preco por exame realizado.

Também ha o receio que o objeto pretendido, quando executado por
varios contratados, podera nao ser integralmente entregue, levando
evidente prejuizo funcional aos servidores, magistrados e estagiarios e
bolsistas.
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2.  FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO E RESULTADO PRETENDIDO

2.1

2.2.

2.3.

O objeto da contratacdo visa ao atendimento da necessidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo de atender ao disposto na
Resolucdo CSJT n° 141/2014 e na Instrucdo Normativa n. 21/2016, e
alteracdes, que regulamentam o Programa de Controle Médico em
Saude Ocupacional — PCMSO. O PCMSO tem o carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou de
danos irreversiveis a saude dos beneficiarios no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido. Objetiva preservar a saude dos
magistrados, servidores, estagiarios em funcdo dos riscos existentes
no ambiente de trabalho.

A Justica do Trabalho de Minas Gerais esta presente em 66 cidades
com distancias que variam de 19 Km a 764 Km da capital, sendo que a
Secdo de Saude Ocupacional sé conta com uma médica do trabalho,
situacdo que impossibilita a realizacdo dos EMPs em toda a populagéo
do TRT 32 Regido. E inviavel a realizacdo dos exames médicos
periddicos sistematizados e daqueles imprevisiveis (exames de retorno
ao trabalho, exames admissionais e exames de desligamento) sem a
contratacdo de empresa para realiza-los, sendo sua obrigatoriedade
estabelecida na IN 21/2016 do TRT3.

Os atendimentos médicos deverdo ocorrer nas unidades de lotacédo
situadas no estado de Minas Gerais, todas as cidades do interior nas
quais o TRT3 tenha unidades de lotacdo e na capital (todos os
estagiarios da capital e atendimentos ocupacionais na capital conforme
necessidades do servi¢co levantadas pela Secretaria de Saude/Secéao
de Saude Ocupacional).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1.

Trata-se de contratacdo de servicos de exames médicos ocupacionais
do PCMSO, os quais devem atender as seguintes especificacoes:
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O exame meédico ocupacional contemplaré:

Exame admissional: avaliacdo clinica e ocupacional realizada
por médico, a quem cabera definir se 0 magistrado, o servidor,
estagiario ou bolsista estd apto para o exercicio do cargo.
Apenas para ingressos em cargo comissionado, requisitados,
cedidos, servidores em exercicio provisorio, redistribuidos,
estagiarios e bolsistas;

Exame periédico: avaliacdo clinica e ocupacional realizada por
médico, em funcdo de riscos no ambiente de trabalho, a quem
cabera definir se 0 magistrado, o servidor, bolsista ou estagiario
esta apto para o exercicio do cargo.

Exame de retorno ao trabalho: avaliagdo clinica e ocupacional
realizada por médico, em magistrado, servidor, estagiario ou
bolsista afastado por doenca ou acidente, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, quando indicado pela equipe de
pericia médica do Tribunal ou pelo médico coordenador do
PCMSO;

Exame de afastamento definitivo: avaliacéo clinica e ocupacional
realizada por médico, nos 30 (trinta) dias que antecederem o
desligamento definitivo do magistrado, servidor ou bolsista
quando devera ser definida a sua aptiddo ou ndo para o
exercicio do cargo. Sera considerado afastamento definitivo o
desligamento por exoneracdo, demisséo, destituicdo de cargo
em comissao, aposentadoria, vacancia ou redistribuicao.

Exame demissional para estagiario: exame clinico realizado por
meédico, em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento e trinta e
cinco) dias.

3.1.2 O exame meédico periodico sera realizado nas instalagdes do
TRT3 (in loco), obedecendo ao cronograma estabelecido de comum
acordo entre as partes, devendo o médico examinador comparecer
portando todos 0s materiais necessarios a prestacao do servico.

3.1.2.1 Os exames médicos periodicos realizados nas
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instalacées do TRT3 deveréo ser previamente acordados entre a
CONTRATADA e o responsavel do TRT3 pela gestédo do local de
atendimento, devendo ser considerados o0s periodos de
atendimento (data e hora), o quantitativo de agendados e a
disponibilizagcdo de espaco. O acordo deverd ser formalmente
registrado para consulta de ambas as partes, sendo enviadas as
informacgdes com copia para exameperiodico@trt3.jus.br de modo
que possa ser feito o seguimento pela Sec¢do de Saude
Ocupacional, cabendo o preenchimento de uma planilha
especifica elaborada pela CONTRATANTE e compartilhada com
a CONTRATADA.

3.1.2.2 A CONTRATADA dever4d cumprir com o
atendimento de todos os servidores e magistrados agendados
previamente, cabendo aplicacdo de penalidades previstas neste
instrumento, caso algum atendimento ndo seja realizado.
Havendo disponibilidade do profissional, poderédo ser atendidos os
servidores e magistrados nao previamente agendados.

3.1.2.3 A CONTRATADA devera enviar um e-mail para
exameperiodico@trt3.jus.br informando o numero de pessoas
atendidas até o primeiro dia Gtil seguinte a data do atendimento,
enviando posteriormente o prontuario em prazo previsto no item
5.1.1.14 e 6.14.3.

3.1.24 Em casos excepcionais em que seja inviavel o
envio de profissional para atendimento in loco e mediante
autorizacdo formal escrita pela CONTRATANTE, podera ser
considerada a realizacdo do exame médico periédico em
estabelecimento de saude indicado pela CONTRATADA.

3.1.3 O exame periodico sera realizado anualmente para servidores,
magistrados e bolsistas e a cada 02 (dois) anos para estagiarios. Os
demais exames serdo realizados de acordo com as nomeacgoes,
aposentadorias ou desligamentos ocorridos ao longo do ano.
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3.1.4 Os demais exames e 0s exames medicos peridédicos avulsos
serdo realizados sob demanda, nas clinicas médicas indicadas pela
CONTRATADA nas cidades nas quais 0 TRT3 possua unidades em
funcionamento, conforme item 5.3.1 deste documento.

3.14.1 Todos os exames dos estagiarios da Capital, conforme
quantitativo estimado no item 5.3.1 serdo realizados em clinica (s)
parceira(s) indicada(s) pela CONTRATADA.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Critérios
4.1.2 Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade
previstos no item Il do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho 32 Edig&o, a seguir descritos:

a) As contratacdes de servigos para a realizacdo de tarefas sob
regime de execucdo indireta devem observar os critérios e
praticas de sustentabilidade.

b) Nos contratos para prestacao de servicos, a Justica do Trabalho
deve:

i) Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a
combater a discriminacdo que se baseie em preconceito
e envolva distingéo, exclusao e preferéncia que tenham o
efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

i)  Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

i)  Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de
trabalho forcado ou compulsério; e

iv) Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de
doencas relacionadas ao trabalho.

4.1.2 Aplicam-se, no que couber, a Lei n. 12.305/2010, que dispde
acerca da instituicdo de Politica Nacional de Residuos Solidos, e o
“Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante
Resolugdo CSJT n. 310/2021, disponivel em:

39



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(tst.jus.br) (acesso em 14/01/2025, as 14 horas).

Subcontratacéo

4.2.1 Sera admitida a subcontratacao parcial do objeto até o limite de
50% do valor total do contrato, visando a realizacdo dos exames
ocupacionais sazonais nos beneficiarios.

Participacdo de Cooperativas

43.1 Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que
apresentem demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre cooperados e atendam ao art.
16 da Lei n® 14.133, de 2021.

Participacdo de Empresas Constituidas sob a forma de Consaércio

4.4.1 Sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a
forma de Consorcio, conforme art. 15 da Lei 14.133/2021, sendo
exigido o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor exigido de
licitante individual para a habilitacdo econdmico-financeira, exceto
quando se tratar de consércio formado integralmente por
microempresas ou empresas de pequeno porte, assim definidas em lei.

Garantia da contratacao

4.5.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96
e sequintes da Lei n. 14.133/2021, devido ao fato de tornar a
contratacdo mais onerosa para as empresas e para o TRT3. Como o
servico sera pago por valor unitario (por exame), de acordo com o
executado, ndo faz nenhum sentido a exigéncia de garantia contratual.

Vistoria

46.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e
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peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagéo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13
horas as 17 horas. A vistoria podera ser agendada através do e-mail:
exameperiodico@trt3.jus.br.

46.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos
interessados em realizar a vistoria prévia.

46.3 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou
responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

4.6.4 A nao realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duavidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o Contratado assumir os 0Onus dos servigos
decorrentes.

4.6.5 A realizacdo da vistoria prévia poderd ser substituida por
declaracdo formal assinada pelo licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagéo.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 CondicOes de execucao
51.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1 Inicio da execucdo do objeto: até 30 (trinta) dias da
assinatura do contrato. Considera-se como inicio da execucao do
servico a data agendada da reunidao preliminar entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.
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5.1.1.2 Nos prédios do TRT3, a CONTRATANTE ceder4d um
espaco para o médico examinador da CONTRATADA realizar os
exames médicos periodicos. A CONTRATADA devera assegurar
que todos os colaboradores sejam atendidos na data agendada,
cabendo-lhe a responsabilidade de ampliar o horario de
atendimento médico se este nao for suficiente. Ndo sendo possivel
finalizar o servico por motivo devidamente justificado pela
CONTRATADA e somente mediante  autorizagdo da
CONTRATANTE, outra data devera ser agendada para sua
concluséo.

5.1.1.3 Para cada Unidade de Trabalho do TRT3 (Vara, Nucleo
do Foro, Gabinete, Posto, etc.), é necesséario que o médico esteja
disponivel para o atendimento de todos os servidores, magistrados
e estagiarios lotados na Unidade na qual sera realizado o exame
periodico (conforme cronograma previamente acordado entre as
partes), observando o horario de funcionamento de cada
localidade, assim como possiveis restricdes pontuais determinadas
por seu respectivo Diretor ou Chefe.

5.1.1.4 A CONTRATADA deve assegurar O acesso e a
permanéncia do médico nos periodos da manha e tarde, salvo
acordo entre as partes.

5.1.1.5 Os atendimentos realizados pela CONTRATADA, em
geral, serdo efetuados em datas diferentes nas diversas
localidades do Tribunal e de acordo com o acordado entre as
partes.

5.1.1.6 O exame meédico ocupacional consistirdA na avaliagdo
clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico completo,
avaliacdo dos exames laboratoriais quando apresentados (a
apresentacao desses exames nao € obrigatoria), orientacbes sobre
0s resultados dos exames, orientacdes sobre saude geral e
ocupacional, encaminhamentos para profissionais externos, para
profissionais do proprio TRT, solicitacdo de exames
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complementares se necessario e conclusdo sobre aptiddo ou néo
para o trabalho, observando sempre 0s riscos presentes no
ambiente de trabalho. Todas estas etapas dos exames médicos
ocupacionais deverdo ser devidamente registradas em prontuario
do paciente, no Sistema Informatizado de Saude préprio do
Tribunal (SIGS) ou nos documentos detalhados neste Termo de
Referéncia. Na auséncia, imprecisdo ou ilegibilidade do registro,
além da auséncia das assinaturas citadas neste contrato, o exame
médico ocupacional sera invalidado para pagamento de servico.

5.1.1.7 De acordo com a portaria 3.046 do Ministério da Saude e
a recomendacdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o
tempo sugerido para que a consulta seja realizada de maneira
adequada é de 15 minutos para a carga horaria de 20 horas
semanais. Com base neste critério, as consultas médicas
realizadas pela CONTRATADA deveréo ter duracdo minima de 15
minutos, com base em experiéncias de contratos anteriores e
primando pela qualidade dos servi¢os prestados.

5.1.1.8 O exame médico ocupacional devera obedecer aos
preceitos técnicos da medicina do trabalho e da ética médica,
previstos na Resolucdo CFM n° 2.323/2022 (Publicada no D.O.U.
de 17 de outubro de 2022, Secéo I, p.318), que dispbe de normas
especificas para médicos que atendem o trabalhador; Resolucdo
CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 (incluindo modificacdes
posteriores), que aprova o Cédigo de Etica Médica; Lei n° 12.842
de 10 de julho de 2013, que dispbe sobre o exercicio da Medicina;
e outras previsdes normativas posteriores.

5.1.1.9 O atendimento das consultas deverd ser realizado por
meédicos, preferencialmente com especializagdo em medicina do
trabalho e com RQE devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais (CRM-MG). Na auséncia de
profissionais que atendam a esses requisitos na localidade, a
CONTRATADA podera designar medicos sem a especializacdo em
medicina do trabalho e/ou sem o RQE registrado no CRM-MG.
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Nessas situacdes, a CONTRATADA devera apresentar justificativa
formal @ CONTRATANTE antes da realizacdo dos atendimentos
meédicos, por meio do e-mail exameperiodico@trt3.jus.br.

5.1.1.10 Os comprovantes de registro no CRM-MG e as
certiddes emitidas por este conselho poderdo ser exigidos pela
CONTRATANTE em qualquer momento da execugéo do contrato.

5.1.1.10.1 A CONTRATADA devera enviar
para a CONTRATANTE o nome completo do(a)(s) médico(a)(s)
que fard(do) o exame periédico e registro no CRM-MG, até 5
(cinco) dias antes do exame periodico, podendo a informacéo ser
alimentada na planilha citada no item 3.1.2.1.

5.1.1.10.2 Os médicos de outra jurisdicao
deverdo requerer visto provisério ao CRMMG e enviar para a
CONTRATANTE no prazo estabelecido no item 5.1.1.10.1 nos
termos da Resolucdo CFM n° 2.331/2023.

5.1.1.10.3 Na auséncia de registro no
CRM-MG ou diante de qualquer outra pendéncia frente ao referido
conselho, a CONTRATANTE devera convocar a CONTRATADA
para correcdo, como prevé os itens 12.1.14 e 12.1.15 deste Termo
de Referéncia, e, se for o caso, aplicar o percentual de glosa
correspondente, previsto no IMR, além da penalidade
eventualmente cabivel, conforme o item 12.1.16 deste Termo de
Referéncia.

5.1.1.11 Serao beneficiarios do exame medico ocupacional,

nos termos acima, os servidores efetivos, servidores requisitados,
servidores removidos, servidores em cargo de comisséao,
servidores com exercicio provisério, desembargadores, juizes
titulares e juizes-substitutos, candidatos nomeados, estagiarios e
bolsistas N&o serdo beneficiarios os empregados de empresas
terceirizadas.
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5.1.1.12 Para cada atendimento, a CONTRATADA deveréa

acessar o Sistema Informatizado de Saude do Tribunal (SIGS),
através do endereco eletronico fornecido pela CONTRATANTE
onde serédo registradas as informacdes previstas no item 5.1.1.6 e
assinadas com certificado digital do tipo A3.

5.1.1.13 Caberda a CONTRATANTE efetuar o cadastro do
médico no SIGS mediante fornecimento dos dados e documentos
pela CONTRATADA, orientar e treinar os médicos para o0 uso do
SIGS.

5.1.1.14 O SIGS enviara o ASO diretamente para o emalil
institucional do servidor, sendo possivel o médico baixar o
documento assinado para controle do atendimento.

5.1.1.15 O médico devera solicitar a assinatura do paciente
em listagem prépria para comprovar o atendimento.

5.1.1.16 Na impossibilidade de realizar o atendimento no
sistema SIGS, a CONTRATADA devera preencher os documentos
elencados a seguir:

5.1.1.16.1 Uma via do formulario padronizado elaborado e
fornecido pela CONTRATANTE através de sua Secretaria de
Saude/SES (Secdo de Saude Ocupacional/SSO), que
contempla um questionario preenchido pela pessoa atendida e a
ficha clinica preenchida e assinada pelo médico. Cabera ao
médico da CONTRATADA, verificar se a pessoa atendida
preencheu todo o questionario e assinou. Caso contrario, 0
meédico devera solicitar a complementacéo ou assinatura.

5.1.1.16.2 Uma via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
devidamente preenchida e assinada pelo médico examinador. O
ASO deverd contemplar minimamente as seguintes
informacdes:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacgao;
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b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua
funcao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico
previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia,

d) indicagcdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais
clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungédo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico
responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, niumero de registro profissional e assinatura do médico
gue realizou o exame clinico.

5.1.1.16.3 O médico examinador devera coletar a assinatura
fisica do paciente no ASO, no qual havera uma clausula
autorizando o envio do formulario e do ASO através de e-mail.

5.1.1.16.4 A CONTRATADA devera digitalizar o formulério e o
ASO e enviar para o e-mail exameperiodico@trt3.jus.br em até
15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia seguinte a visita
na lotacdo. A seguir temos o modelo de formulario que devera
ser preenchido pelo médico examinador (frente e verso),
podendo ser modificado a critério da CONTRATANTE:
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= PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OC
JUSTIGA D’?m ABAL EXAME MEDICO PERIODICO UPREIONAL
Trras 5 o RBALHO SECRETARIA DE SAUDE/SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

ATENCAO! TODOS OS CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS E 0§ DOCUMENTO PRECIS ASS]
INCOMPLETUDE DO REGISTRO PODERA INVALIDAR O DOCUMENTO s ARIO " oyl
I- IDENTIFICAGAO (Itens I a III de preenchimento da pessoa a ser examinada) oy NI NOVD B AR

Nome: _ANA MAR\AS  SoRRcv O ME  ElcTclo Pasta Funcional no: 399D
Nome social: Local de trabalho: _(foR2 o200 (ORETo
Cargo: ANAL., gUD . ADM  1dade: 29  pessoa com deficiéncia? (x) ndo ( )sim Qual?

II- REGISTRO OCUPACIONAL (favor preencher todos os campos)

(Ati\;ic:‘;ge laboral atual (descrever resumidamente suas atividades principais - ndo deixar em branco): Trabalha com PJE ? (x) sim
ReA 2o REVISAS DE DESPACH O, ATEFDIAENT O A0 PUBLI(D | ARQIIVAMETO BE

PROE sSOs ¢ Sicos

Dge:z;}aucg:upacional e/ou acidente de trabalho no TRT: () ndo (x) sim - Se sim, qual e quando: QUEDA DE E5CADA Hy”
. { %

III- FATORES DE RISCO INDIVIDUAIS (marcar com x e detalhar quando necessério)

1- Tabagismo: ( ) Nunca fumei (x) Sou fumante: Quantos cigarros por dia? _“{ () fumei, mas parei de fumar ha anos.
2- Etilismo: () Nunca bebo () Bebo apenas em ocasides especiais 6<) Uso social (') Uso inadequado
3- Atividade fisica: ( ) Sedentario (>4 Insuficientemente ativo (menos de 3X/semana ou irregular) () Ativo fisicamente
(3X/semana ou mais), pratica o que? _CAM\ ~HAD A

4- Segue alguma dieta especial? (X) Ndo ( ) Sim Detalhar:
5- Exames preventivos ginecolégicos ou préstata: (<) Realizou no Gltimo ano () N&o realizou ( ) N&o se aplica

6- Histéria familiar de: (marcar X - até 2° grau - pais, irmados, filhos, avés, netos)

(X) Diabetes (X) Pressdo alta () Infarto/AVC (homens até 55 anos e mulheres até 65) ( ) Glaucoma

() Doenca renal (didlise) (X) Dislipidemia (colesterol ou triglicerideos elevados)

(X) Cancer? (><)demama ( ) préstata () intestino ( ) ovario ( ) outros: fcre

Outras doengas recorrentes na familia: _ A~ SIC DADC £ CECRE SSAD

7- Nos ultimos 12 meses vocé tem apr do alg probl como dor, desconforto ou formi nas seg e

regides? Assinale: 0 - Ndo /1 - Raramente /2 - Frequentemente /3 - Sempre
(©) Campo visual ( 4) Pescogo (2) Ombros (4) Cotovelos/ Antebrago (&)M&os/Punhos

(O) Regido lombar  (©) Parte superior das costas (¢©) Quadril/coxa (©) Joelhos (©) Tornozelos/ pés
8- Autoavaliacdo da saide: ( ) Muito boa (> Boa ( ) Regular ( ) Ruim

9- Ultima consulta odontolégica ( ) < lano ()1a2anos (x) > 3anos ( ) ndo sabe

10 - Vacinas (relatar eventos dos (ltimos anos, se sim marcar datas de Gltima dose ao lado)

Difteria e tétano ( ) Ndo () Sim Data: O9/ (O/ SO2>  Hepatite B ( ) Ndo (*) Sim Data: 2 /o /| FORO
Influenza (X) Ndo ( )Sim Data: __/___/ Triplice Viral (x)Ndo ( )Sim Data: __/ 7/
Varicela (X) Ndo ( )Sim Data: __/__/ Pneumococo (X)Ndo ( )Sim Data: __/_ /

Febre Amarela ( ) Ndo (x) Sim Data: O/ /1995 Covid-19 ( )N&o (9 Sim Data: 4 /lo/ 2021
Outras:

11 - SaGde Psico-Emocional

Faz tratamento com psiquiatra? ( ) Ndo (x) Sim Motivo: TRANSTORNMND TE  AMSI(EDADC

Faz trat; to com psicélogo? ( ) Ndo () Sim Motivo: _ MESMO AT ERIoR

Nas Gltimas duas semanas, vocé tem se sentido desanimado, deprimido ou sem esperanca? ( ) Ndo (%) Sim

Nas Gitimas duas semanas, vocé tem tido pouco interesse ou pouca satisfacdo em fazer as coisas? ( ) Ndo (> Sim
Nas Gitimas semanas, com que frequéncia vocé tem perdido o sono por preocupagdes? (X) Nunca ( ) Raramente

( ) Freguentemente ( ) Sempre
Nas Gitimas 4 semanas, vocé usou algum tipo de medicamento ansiolitico, antidepressivo ou outro medicamento

psiquiatrico? ( ) Ndo  (X) Sim, descrever qual(is): _ Qi vt AL [
Numa escala de 1 a 10, circule abaixo o niUmero que representa seu nivel de estresse atual devido a execugdo das atividades do seu

trabalho? Considere que 1 é nenhum estresse e 10 é o maximo de estresse que vocé poderia sentir.
1 2 3 4 5 6 ‘ 7_) 8 9 10
3l 1 M/ 2023 s S Dl gs Moo ey
Data < “Assinatura do Magistrado ou Servidor
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TV- ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico) o = e
Clinica e registro de queixas atuais: RC (ERE |RAITAMILIPADE  HA 2 DIAS AR5 FRLECHE~TO
W avo’.

Uso de medicagdo: ( ) N&o (x) Sim - Citar quais faz uso: Lo SARTA | Ruvor @i , SINVAS TAT [ WA
furanr !
Diabetes? (9 Ndo ( ) Sim  Hipertensdo? ( ) N&do (X) Sim Dislipidemia? ( ) Ndo (»J Sim

Outras patologias? Detalhar: |0 T\ RCO\DIS MO

Historia pregressa da sua saude (cirurgias, internamentos, tratamentos prolongados): ( ) ndo ( ) sim - detalhar:
Cirurgias? ( ) Ndo (x) Sim, especificar qual e ano:

(EsaarA ER oo

Fraturas? ( ) Ndo (X) Sim, especificar local e ano:

e DCRE (TS EM 3013

Hospitalizagdes? ( ) Ndo (<) Sim, especificar motivo e ano:

TUGLRCOLOSE EM J043 ¢ TRoOABOEC ABOLISM® e 2O0JO ‘
H POTIREOTDISMO DPESDE SDIO, DIsk P -

Tratan_'vento prolongado ( ) Ndo (X) Sim, espe;iﬁcar qual e ano: -
RTAA EM JO19 2 HIPERTEFSAD mMEsMO avo AFTEROE:

Faz controle com médico assister,ﬂ:e: ( ) N&do (9 Sim - Citar especialidade e motivo (diagnéstico/ seguimento / tratamento):
caRDiolo & 5TA CREERTRMSAS ) | €rPOCRIFORDGSTA (HPOTRED DS A0 ).

V- EXAME FISICO (legenda dos testes: + Positivo; - Negativo)
Peso: {5 kg |Altura .5’ IS m PA: {30x 9O mmHg FC: ¥5 bpm Perimetro Abdominal: & cm

Estado geral: (> Bom, ( ) Regular, ( ) Mau / Facies: (> Normal / Nivel de consciéncia, orientagado: (<) Lucido(a) e
orientado(a) no tempo e no espaco. / Pele: (<) Normal / Cabega/boca/olhos: () Sem alteragdes importantes
Abdome: ( ) Alterado; (=) Normal, indolor a palpagdo, auséncia de massas. Cicatrizes cirurgicas.

Coracdo/vasos: ( ) Alterado; () Ausculta cardiaca dentro dos padrées de normalidade

Pulmao: ( ) Alterado; (< Ausculta pulmonar dentro dos padrées de normalidade, ( ) Eupneico

Coluna:( ) Alterado; (%) Sem deformidades importantes,( ) Indolor a palpacdo,( ) Mobilidade preservada, Laségue: () +, 64 -
Membros superiores: ( ) Alterado; (<) Auséncia de deformidades, (><) Indolor a palpagdo, (><) Movimentagdo e forca muscular
preservadas, (<) Bem perfundidos / Jobe: ( ) -, (% +/ Tinel: ( ) -, () + / Finkelstein: () -, ( ) + / Phalen: ( ) -, ( ) +
Membros Inferiores: ( ) Alterado; (X) Auséncia de deformidades, (> Indolor a palpagéo, (> Movimentagéo de forga
muscular preservadas, (<) Bem perfundidos, auséncia de varizes

i raco i h r: oy

JOBE C+) € TIMEL (+), SEM OTRAS ARTECACOES SIGMIF(eaTVAS

VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES ; s .
Triglicérides |Creatinina Hemograma TSH Sangue oculto nas fezes
)+ (X-

Glicose Colesterol Total |HDL LDL ’
%% A90 so Bao | 4140 O Hq A5 N137| 43

Outros exames e outras alteracdes descrever abaixo: PAO  HOVVE .

Diagnéstico(s): N cID E03%.9 ; .
DS Pepe A CID _EF ; _hERTEN AL ARICRM] SSTMGCID L3O

VIII- CONCLUSOES: ("ﬁ) Apto () Apto com restrigdes - Oficio n® ( ) Inapto

IX- CONDUTA

[X] OrientacBes. Descrever: REG(aA RIZAL pecAloDIC QADE T AT(N(DADE EisicA
<] Encaminhamento externo (especialidade); € MO0 LOS(5TA (hRA AVALLAR TS H.

/7 (M GBo e
2 /04900 (PSRN 7 SRR otver,
Data Assinatura /Carimibo (CRM legivel) do médico examinador exameperiodico@trt3.jus.br

Digitado por: I
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-
? ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3* Regido (MG)

Razdo social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

CNPJ -TRT MG: 01.298.583/0001-41

Nome: Af‘/iﬁ MAR: & So ARE O C (‘ ETliaN Pasta funcional: aCB(/)Li)CD

§. 444 §A=44

CPF: |43

Nome social:

Cargo/Especialidade: /™" *T/ TUDCARIA- ADM | ace: MO DO FORO oD MRecTo

Fatores de riscos ocupacionais para a fungao
(Se ndo houver, deve-se marcar auséncia de riscos/ Se houver marcag¢do de quaisquer dos cinco primeiros grupos,
deve-se detalhar os riscos no campo ao lado).

[ Fisicos:

[ Quimicos:

[0 Biolégicos:

[0 Ergonémicos:

O de Acidente:

Auséncia de riscos.

Tipo de exame

[ Admissional B3 Periédico [0 Retorno ao trabalho  [J Mudanga de risco ocupacional / Mudanca de funcdo

[0 Demissional / Afastamento definitivo

Data Exames realizados

94 104 /1 4033 | Consulta clinica

-/ — [ — |Outros: _ao MCUVE

Declaro que o paciente foi clinicamente examinado nesta data, sendo considerado:
A Apto 0O 1napto

Descrever sobre aptiddo para trabalho em atividades especificas (se houver, a exemplo de trabalho com exposi¢do a
radiagdo lonizante):

local: OURO PReTO, MG Data:d /O AOFL

Recebi 23 via deste atestado: »
H CARL Mo
. // 7= ¥ o CRM
e o fo e e
VATV Ot En . Ly

Assi jent Assinatura Médico com Nome e CRM
f s; DAUEA pzc ?; e" » (Informagdes do carimbo ou assinatura eletrénica
(conforme documento de identificacdo) devem estar legiveis)

Médica Coordenadora do PCMSO - Dra. Fernanda Lelte Lima CRM-MG 96560 - Contato: exameperiodico@trt3.jus.br
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51.2 Cada Unidade de Trabalho, através do seu diretor/chefe, enviara
para a SSO, por meio de um formulario online, uma avaliagdo objetiva
do atendimento realizado pela CONTRATADA para qualificacdo e
melhoria do atendimento prestado ao Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, sendo um dos critérios utilizados para aceite dos servigcos
executados pela CONTRATADA, ver item 7.1 (IMR 02). Em anexo
(Anexo 1) temos o modelo de formulario, podendo ser modificado a
critério da CONTRATANTE.

5.1.3 O médico coordenador do PCMSO do TRT3, caso necessario,
fara o treinamento sobre o prontuario eletrénico do TRT3 para o
meédico responsavel da empresa CONTRATADA que devera repassar
0 aprendizado para os outros médicos que realizardo os atendimentos
nas diversas unidades do Tribunal.

5.1.4 A CONTRATADA, a seu préprio custo, devera providenciar o
certificado digital ICP-Brasil do tipo A3 dos médicos que realizardo os
atendimentos. Quando o médico utilizar computador pessoal ou
notebook com internet prépria, ele poderéa instalar o certificado digital
disponibilizado gratuitamente pelo CFM (VIDASS ou outro que venha
substitui-lo). Nao é possivel utilizar a assinatura eletrénica do Governo
Federal (gov.br) no SIGS.

515 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o cronograma
elaborado, atendendo todas as cidades previstas na tabela do item
5.3.1. O adiamento da execuc¢do do cronograma podera ocorrer
somente apo6s autorizacdo da CONTRATANTE e ndo podera
ultrapassar o0 més seguinte a sua previsdo. O Ultimo més do
cronograma devera ser outubro e, nos casos dos agendamentos
previstos neste més, nao havera possibilidade de adiamento, devido ao
periodo de recesso e ao prazo de fechamento dos dados sobre os
exames periodicos, para fins de elaboracdo do relatério final pela
coordenadora do PCMSO do TRTS3.

5.1.6 Horario da prestacdo de servico: 08 as 18 horas, salvo
limitagcdes impostas ou acordado com o Diretor ou Chefe da unidade a

50



5.2

5.3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

ser atendida.

Cronograma de realizacao dos servigos

5.2.1 Os servicos serdo prestados conforme cronograma anual

(exames meédicos periodicos realizados in loco nas unidades do item
5.3), a ser elaborado pela CONTRATADA, de comum acordo com a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 dias ap0s a data da primeira
reunido. A partir do momento em que a CONTRATANTE solicitar a
elaboracdo do cronograma pela CONTRATADA, esta tem o prazo de
30 (trinta) dias corridos para apresentar o cronograma final ou sujeito a
pequenos ajustes. Ap6s a primeira reunido, a marcacdo dos
atendimentos avulsos ja estara liberada, devendo a CONTRATADA
providenciar os agendamentos conforme acordado na reunido
preliminar.

5.2.2 O cronograma acordado devera ser seguido rigorosamente.

Alteracfes deverao ser solicitadas a SSO, mediante justificativa formal
encaminhada para exameperiodico@trt3.jus.br, sendo avaliadas se
haverd ou ndo compatibilidade com os processos da SSO de controle
dos exames.

Local da prestacdo dos servi¢cos

5.3.1 Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAS NAS UNIDADES DO TRT3
SITUADAS NO ESTADO DE MG

Cidades

Quantitati Quantitativo
e} CSTTELD 2 Quantitativo total
Endereco das estimado CSEEGE estimado de Tota
Unidades do TRT de (|ncgjs|ndo juizes titulares e I
sse;vtli(\j/grse nomeaces substitutos
de 2025)
Regido Metropolitana de Belo Horizonte
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Belo
Horizonte

Unidades do TR3

em Belo Horizonte:

1) Goitacazes,
n° 1475,
Barro Preto

2) Curitiba, 835,
Centro;

3) Q20 - Rua
Guaicurus,
823, Centro;

4) Avenida
Getulio
Vargas, n°
225,
Funcionarios;

5) Avenida
Getulio
Vargas, n°
265,
Funcionarios;

6) Avenida do
Contorno,
4631, Serra,

7) Outras
unidades
criadas ou
cujos
enderecos
sofram
alteracdes;

(ver
observaca
o no final
da tabela)

600

- 600

Sabara

Praca Santa Rita,
N. 226 —
Centro,SABARA|
CEP: 34505-330

(31) 3671-4655

12

Contage
m

Rua Joaquim
Rocha, N. 13 —
Centro,CONTAGE
M| CEP: 32017-270

(31) 3399-1612

62

21

Nova
Lima

Rua Melo Viana,
N. 277 -
Centro, NOVA
LIMA | CEP:

34000-282

23
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(31) 3541-5034

Santa
Luzia

Rua Bonfim, N.
179 -

Centro, SANTA
LUZIA | CEP:
33010-220

(31) 3641-2669

12

Betim

Avenida
Governador
Valadares, N. 376
— Centro, BETIM |
CEP: 32600-222

(31) 3529-6413

83

23

6 112

Ribeirao
das
Neves

Rua José Ferreira,
N. 335 -

Savassi, RIBEIRA
O DAS NEVES |
CEP: 33880-350

(31) 3624-1500

10

Pedro
Leopold
0

Rua Anélio
Caldas, N. 500 -
Centro, PEDRO
LEOPOLDO | CEP:
33600-000

(31) 3662-1699

30

Regido: Campo das Vertentes

Congon
has

Avenida Bias
Fortes, N. 1127 —
Basilica, CONGON
HAS | CEP: 36415-
000

(31) 3731-1607

13

Ouro
Preto

Rua Professor
Paulo Magalhées
Gomes, N. 15 -
Bauxita, OURO
PRETO | CEP:
35400-000

(31) 3551-3354

26
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Conselh
eiro
Lafaiete

Av. Professor
Manoel Martins,
489 — Campo
Alegre, CONSELH
EIRO LAFAIETE |
CEP: 36400-000

(31) 3763-2070

11 4

Ponte
Nova

Avenida Ernesto
Trivellato, N. 210 —
Triangulo, PONTE
NOVA | CEP:
35430-141

Telefax (31) 3817-
1186

11 4

Sao
Joao Del
Rei

Avenida Hermilio
Alves, N. 258 —
Centro, SAO
JOAO DEL REI |
CEP: 36307-328

(32) 3371-7468

11 0

Regiao:

Alto Sao Francisco

Sete
Lagoas

Alameda Ismael
Martins, 101 — Boa
Vista, SETE
LAGOAS | CEP:
35700-647

(31) 3775-8291

38 14

ltalina

Rua José Luiz
Calambau, N. 726
- Das

Gracas, ITAUNA |
CEP: 35680-331

(37) 3242-2780

11 3

Para de
Minas

Rua Tabatinga, N.
170 - Vila

Sinhé, PARA DE
MINAS | CEP:
35660-089

(37) 3232-2344

16 4

Divinépo
lis

Rua Pernambuco,
N. 239 —
Centro, DIVINOPO

33 9
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LIS | CEP: 35500-
008

(37) 3221-6926

Bom
Despach
0

Avenida Lalema
Vieira, N. 647 —
Esplanada, BOM
DESPACHO |
CEP: 35600-000

(37) 3522-3370

17 3

Curvelo

Rua
Desembargador
Elias Pinto, N. 310
— CURVELO |
CEP: 35790-000

(38) 3721-2411

13 3

Formiga

Avenida Primeiro
De Maio, N. 283 —
Alvorada, FORMIG
A | CEP: 35570-
000

(37) 3322-3144

27 4

Piumhi

Rua Padre Abel,
N. 419 -

Centro, PIUMHI |
CEP: 37925-000
Secretaria
papiumhi@trt3.ju
s.br

(37) 3371-5668

Passos

Rua Antonio José
Dos Santos, N.
135 - Sao
Francisco, PASSO
S | CEP: 37903-
676

(35) 3521-7072

32 6

Regido: Zona da Mata

Barbace
na

Avenida Bias
Fortes, N. 563 —
Centro, BARBACE
NA | CEP: 36200-

27 11
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068
(32) 3333-5431

Juiz de
Fora

Avenida Barao do
Rio Branco, N.
1.880 —

Centro, JUIZ DE
FORA | CEP:
36015-510

Portaria

(32) 3229-5301
Assistente
(32) 3229-5302

88

23

5 111

Uba

Rua Vinte E Dois
De Maio, N. 47 —
Centro, UBA |
CEP: 36500-060

(32) 3531-5412

14

Catagua
ses

Alameda
Francisco Peixoto
Filho, N. 105 -
Granjaria, CATAG
UASES | CEP:
36773-541

(32) 3421-1527

14

Muriaé

Avenida José
Rezende Fontes,
N. 270 — Boa
Vista, MURIAE |
CEP: 36880-004

(32) 3721-2590

11

Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce

Itabira

Avenida Prefeito
Li Guerra, N. 250 —
Praia, ITABIRA |
CEP: 35900-279

(31) 3834-8650

21

Jodo
Monleva
de

Rua Ricardo Leite,
262 — Nossa
Senhora Da
Conceicdo, JOAO
MONLEVADE |

25
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CEP: 35930-017
(31) 3851-4237

Rua José Gomes
Ferreira, N. 90 —
Coronel Belvedere,

Fabricia | CORONEL FABRI 52 12 4 68
no CIANO | CEP:
35170-185

(31) 3841-9701

Praca Jk, N. 82 -

_ | 2° Andar -
Guanh@ | centro, GUANHAE | 10 3 . ”
€s S | CEP: 39740-
000

(33) 3421-2298

Praca Cordovil
Pinto Coelho, N.
Manhua 156 - 3° Andar —
cu Centro, MANHUA 11 2 1 14
CU | CEP: 36900-
000

(33) 3331-3606

Praca Felipe

. Moreira Caldas, N.
Carating | o1 — ganta 10 5 L 13
a Zita, CARATINGA
| CEP: 35302-001

(33) 3321-2239

Rua Orbis Clube,
Governa | N. 20 - 10° Andar —

dor Centro,
Valadare | GOVERNADOR V 38 7 3 48
S ALADARES | CEP:

35020-390

(33) 3212-9401

Avenida Aniceto
Alves De Souza,

- N. 40 — Doutor
TeOf'.IO Laerte 13 3 1 17
Otoni Laender, TEOFILO
OTONI | CEP:
39803-130

(33) 3521-9151
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Aimorés

Avenida Deputado
Alvaro Sales, N.
745 — Rua

Nova, AIMORES |
CEP: 35200-000

(33) 3267-1386

Nanuqu

Rua Minas Novas,
N. 220 -
NANUQUE | CEP:
39860-000

(33) 3621-1967

10 3

Aracuai

Rua Nossa
Senhora
Aparecida —
Centro, ARACUAI
| CEP: 39600-000

(33) 3731-1400

Almenar
a

Rua Mario José
De Souza, 30 —
Parque Sao

José, ALMENARA
| CEP: 39900-000

(33) 3721-260

10 3

Regido: Noroeste

Diamanti
na

Rua Caminho Do
Carro, N. 237 -
Centro, DIAMANTI
NA | CEP: 39100-
000

(38) 3531-2083

Pirapora

Avenida Joao
Pinheiro, N. 314 —
Santos

Dumont, PIRAPO
RA | CEP: 39270-
000

(38) 3741-2246

10 3

Montes
Claros

Avenida Major
Alexandre
Rodrigues, N. 65 —
Ibituruna, MONTE
S CLAROS | CEP:

51 19
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39401-301

(38) 3224-7401

Avenida Deputado
Quintino Vargas,
N. 310 - 2° Andar -
Paracatu | centro, PARACAT | 11 4 L 6
U | CEP: 38600-
212

(38) 3671-2260

Rua Prefeito Joao
. Costa, N. 210 -

Unal Centro, UNAI | 10 1 1 12
CEP: 38610-000

(38) 3676-6859

Rua Barao do Rio
Branco, N. 180 —
Januaria | Centro, JANUARI 9 3 . s
A | CEP: 39480-
000

(38) 3621-1204

Rua Coronel
Eduardo Teixeira
Monte Chaves, N. 240 -
Azul Centro, MONTE 12 3 5 16
AZUL | CEP:
39500-000

(38) 3811-1422

Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Praca José Adolfo
De Aguiar, N. 10 —

Araxa Vila ) 15 4 . i
Fertiza, ARAXA |

CEP: 38184-249
(34) 3661-2234

Rua Doutor José
Olympio Melo, N.

Patos de | 70—

Minas Eldorado, PATOS 13 3 1 17
DE MINAS | CEP:
38705-009

(34) 3821-3947
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Patrocini
0

Avenida Altino
Guimaraes, N.
1.205 -

Centro, PATROCI
NIO | CEP: 38740-
456

(34) 3831-3801

Uberaba

Avenida Maria
Carmelita Castro
Cunha, N. 60 -
Vila

Olimpica, UBERA
BA | CEP: 38065-
320

(34) 3311-9201

52

15

Uberlan
dia

Avenida Cesario

Alvim, N. 3.200 -

Brasil, UBERLAN
DIA | CEP: 38400-
696

(34) 3218-800

90

32

6 128

Araguari

Avenida Batalhéo
De Maua, N. 1.326
— Santa

Helena, ARAGUA
RI | CEP: 38440-
227

(34) 3246-4543

21

Frutal

Praca 7 De
Setembro, N. 200 -
6° Andar —
Centro, FRUTAL |
CEP: 38200-000

(34) 3421-2170

11

ltuiutaba

Rua Getulio
Vargas, N. 30 —
Universitario, ITUI
UTABA | CEP:
38302-220

(34) 3262-8190

26
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25

[turama

Avenida Belo
Horizonte, N. 1544

Centro, ITURAMA
| CEP: 38280-000

(34) 3411-2062

10 0

Regido: Sul de Minas

Lavras

Rua Rui Barbosa,
N. 448 —

Centro, LAVRAS |
CEP: 37200-000

(35) 3821-318

12 3

Trés
Coracoe
S

Praca Prefeito
Odilon Rezende
Andrade, N. 76 - 3°
Andar —

Centro, TRES
CORACOES |
CEP: 37410-167
(35) 3234-1977

12 3

Varginha

Avenida Princesa
Do Sul, N. 620 -
Jardim

Andere, VARGINH
A | CEP: 37062-
180

(35) 3214-3624

28 6

Caxamb

Avenida Apio
Cardoso, N. 241 -
Centro, CAXAMB
U | CEP: 37440-
000

(35) 3341-3659

12 1

Alfenas

Rua Treze De
Maio, N. 507 —
Centro, ALFENAS
| CEP: 37130-161

(35) 3291-4569

26 4

Pouso
Alegre

Avenida Coronel

Armando Rubens
Storino, N. 2715 —
Residencial Santa

38 11
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Rita li, POUSO
ALEGRE | CEP:
37559-514

(35) 3427-2051

Sao
Sebastia
o do
Paraiso

Avenida Doutor
Pedro Bueno
Junior, N. 100 -
Jardim
Mediterranne, SA
O SEBASTIAO DO
PARAISO | CEP:
37950-000

(35) 3558-4706

12

16

Santa
Rita do
Sapucai

Avenida Joao De
Camargo, N. 384 —
Inatel, SANTA
RITA DO
SAPUCAI | CEP:
37540-000

(35) 3471-1069

10

13

Itajuba

Rua Olavo Bilac,
N. 266 — Centro,
ITAJUBA | CEP:
37500-027

(35) 3622-2440

11

14

Pocos
de
Caldas

Rua José
Bernardo, 99 -
Country

Club, Pocos de
Caldas | CEP:
37701-359

(35) 3722-8957

28

11

41

Guaxup
é

Rua Domit Cecilio,
N. 780 -
GUAXUPE | CEP:
37800-000

(35) 3551-5440

13

14

Total

1423

380
(estagiarios
ja alocados)
+ 860 + 600

= 1460
(previséo

111+69 juizes
substitutos =

190
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para 2025)
Total Geral
=1840
Total
Geral
estimad 1423 1840 180 344
o de 3
exames
anuais

Obs: O quantitativo geral estimado residual de exames anuais podera
ser utilizado em atendimentos in loco na cidade de Belo Horizonte, a
depender da necessidade do servico

5.3.2 A tabela acima esté sujeita a modificac6es pela CONTRATANTE
em funcéo de alteracdes do namero
servidores/magistrados/estagiarios, instalacao/extincdo de Varas do
Trabalho, Postos Avancados etc.

5.3.3 Os atendimentos na capital, com excecao dos estagiarios, serao
realizados “in loco”, de acordo com as necessidades levantadas pela
CONTRATANTE, conforme cronograma elaborado de comum acordo
com a CONTRATADA. Os atendimentos poderédo ser realizados de
segunda a sexta-feira, das 08 as 18 horas. Seréo utilizados conforme
demanda da Secdo de Saude Ocupacional/Secretaria de Saude,
levantadas diante da necessidade operacional do servico.

5.4 Materiais a serem disponibilizados

54.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucado do servico: maca portatil, balanca portétil,
esfigmomandmetro, estetoscOpio, outros equipamentos necessarios
aos atendimentos médicos, computador pessoal com acesso a internet,
seja in loco ou nas clinicas presenciais.

5.5 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5.1 A demanda do o6rgdo tem como base as seguintes
caracteristicas:

5.5.1.1 A adesdo anual média ao exame médico peridédico do
TRT3 gira em torno de 80% do quantitativo global, podendo oscilar
a cada ano.

5.5.1.2 O TRT3 garante o pagamento minimo em cada unidade
de lotacdo (item 7.4.9) na qual o médico fard os atendimentos dos
exames médicos periddicos, de forma a garantir que a empresa néo
seja prejudicada quando houver baixa adesédo dos servidores e
magistrados, garantindo condi¢cdes para uma prestacdo do servico
com grau de qualidade requerido pelo Tribunal.

5.5.1.3 Os atendimentos dos estagiarios da capital serdo
realizados em clinica (s) parceira (s) indicadas pela empresa
CONTRATADA. Os estagiarios do TRT3 deverdo entrar em contato
diretamente na(s) clinicas indicada(s) pela Secdo de Estagio do
TRT3, munidos de um documento formal do Tribunal, cujo modelo
sera repassado pela CONTRATANTE.

55.1.4 Os atendimentos a serem realizados na capital (Belo
Horizonte) ocorrerdo mediante estimativas orcamentarias do
contrato baseado na estimativa global e seréo realizados in loco,
nas unidades do Tribunal, em consultério médico cedido pela
CONTRATANTE, conforme necessidade levantada pela Secretaria
de Saude do TRT3, sendo o pagamento realizado de forma avulsa,
por consulta médica realizada e conforme cronograma definido de
comum acordo com a CONTRATADA.

5.6 Especificagcédo da garantia do servigo

5.6.1 O prazo de garantia dos servi¢os é aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3 As comunicacgOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem
ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdbnica para o e-mail
exameperiodico@trt3.jus.br.

6.4 O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a
CONTRATANTE podera convocar 0 representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterda informacdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

6.6 Atuard como fiscal administrativo deste contrato a servidora Ana Paula
Fonseca de Rezende, servidora vinculada a Secao de Saude Ocupacional
e o servidor Eric Nunes Carvalho, na condicdo de substituto, também
vinculado a Secdo de Saude Ocupacional. Atuard como gestora a
Secretéria de Salude e como substituto, o seu substituto eventual. Atuara
como fiscal técnico a servidora Ciwannyr Machado de Assumpc¢édo e como
substituto o servidor Marcelo de Abreu Rocha.

6.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021,
art. 117, caput).
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6.8 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢édo do contrato, para

gue sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°®11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8.1 O fiscal técnico do contrato anotard& no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n.

14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.8.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal
técnico do contrato emitird notificacbes para a correcdo da execucgao
do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n. 11.246,
de 2022, art. 22, 1ID);

6.8.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022,
art. 22, 1V);

6.8.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n. 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.8.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.6 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, 1I).
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6.9 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das

condi¢cbes de habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246, de
2022).

6.9.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o
fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n. 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.10 O gestor do contrato coordenar4d a atualizacdo do processo de

acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e
das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo
da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.10.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicées
de habilitacdo da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.10.2 O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
qguanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.10.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de
processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicacao de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11 O fiscal administrativo do contrato comunicarda ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com

vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual. (Decreto n.
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes
sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n. 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.13 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos
do contrato.

6.14 Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as
seguintes rotinas:

6.14.1 A tabela com as previsbes das cidades e quantitativos de
pessoal para atendimentos médicos esta prevista no item 5.3.1 deste
documento, sujeitos a alteracdes.

6.14.2 O cronograma de agendamento de cidades devera ser seguido
de forma pontual. Solicitacbes de alteracdes deverdo ser
expressamente solicitadas por e-mail exameperiodico@trt3.jus.br,
mediante justificativa.
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6.14.3 Os formularios digitalizados de atendimentos, quando os
atendimentos nédo forem realizados diretamente no SIGS, deverao ser
enviados para o e-mail exameperiodico@trt3.jus.br num prazo maximo
de até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia seguinte a visita
na lotacao.

6.15 Prontuarios médicos

6.15.1 A responsabilidade de guarda dos formularios fisicos sera
exclusivamente da empresa CONTRATADA, que prestou o
atendimento, conforme previsdo no Codigo de Etica Médica (§2° do art.
87).

6.15.2 No caso da digitalizacdo do prontuério fisico, a CONTRATADA
deverd observar o conteido da Resolucdo CFM 1821/2007 (que
aprova as normas técnicas concernentes a digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos
dos prontuérios dos pacientes, autorizando a eliminacdo do papel e a
troca de informacéo identificada em saude) e outros dispositivos legais
adicionais ou posteriores relacionados ao tema.

6.15.3 Caso a empresa CONTRATADA faca a opcdo pelo uso de
prontuério eletrénico, devera seguir a Resolucdo CFM 2299/2021 (que
regulamenta, disciplina e normatiza a emissdo de documentos médicos
eletrbnicos), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), a Lei n° 13.787/2018 (que dispde sobre a digitalizacéo e
a utilizacdo de sistemas informatizados para a guarda, o
armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente) e outros
dispositivos legais adicionais ou posteriores relacionados ao tema.
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6.15.4 Conforme previsto no Codigo de Etica Médica, o prontuario deve
conter os dados clinicos necessarios para a boa conducédo do caso,
sendo preenchido, em cada avaliacdo, em ordem cronolégica com

data, hora, assinatura e niamero de registro do médico no Conselho

Regional de Medicina.

6.15.5 N&o é permitido &8 CONTRATADA negar ao paciente ou, na sua

impossibilidade, a seu representante legal, acesso a seu prontuario,
deixar de lhe fornecer cépia quando solicitada, bem como deixar de Ihe

Y

dar explicagbes necessarias a sua compreensdo, salvo quando
ocasionarem riscos ao proprio paciente ou a terceiros.

6.15.6 A CONTRATADA devera coletar

assinatura do servidor,

magistrado ou estagiario autorizando a digitalizacdo e envio dos
documentos relacionados a documentacéo para a CONTRATANTE.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara os Instrumentos de
MedicOes de Resultados (IMRs) abaixo:

Indicador

N° 01 Cronograma de atendimento

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa

Meta a cumprir

Agendar todas as cidades acordadas para cada més do
cronograma

Instrumento de

Envio de e-mail da empresa para SSO, confirmando data e

medicao horario do agendamento das cidades
Forma de . A

Cronograma em planilha eletrbnica
acompanhamento

Periodicidade

Mensal
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Total de cidades (lotacdes) que deverdo ser agendadas no més
- T

Mecanismo de Cidades agendadas efetivamente — C

Caleulo Porcentagem de cidades agendadas no més — V
C*100/T =V
Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

V = valor maior ou igual a 90 e menor ou igual a 100 — 100%
do valor devido no més (valor executado no més)

Faixas de ajuste no V = valor maior ou igual a 80 e menor que 90 — 95% do valor
pagamento devido no més (valor executado no més)

V = valor maior ou igual a 70 e menor que 80 — 90% do valor
devido no més (valor executado no més)

V = valor menor que 70 — multa por inexecugao contratual

Sancoes :
parcial

Cumprimento do cronograma garante o funcionamento
Observacoes adequado da Secao de Saude Ocupacional e a prestacao do
servico dentro do lapso temporal exigido pela contratacdo.

Indicador

N° 02 Avaliagédo dos atendimento médicos ocupacionais

ltem Descricao
o Garantir a realizacéo de consultas médicas com a qualidade
Finalidade -
exigida
Meta a cumprir Realizar as consultas médicas com grau de qualidade exigido

Instrumento de . . . . . ~
Planilha eletrénica com itens devidamente preenchidos ou néo

medicao
Forma de Formularios de avaliagdes dos atendimentos enviados pelas
acompanhamento unidades, conforme Anexo 1 do TR

Cada formulario de avaliagédo de atendimento enviado pelas

Periodicidade unidades
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Mecanismo de
Célculo

Itens avaliados para afericdo da qualidade de atendimento:

1) Data de realizacéo da consulta conforme determinado no
cronograma acordado com a Unidade;

2) Horario de inicio das consultas conforme acordado entre
a empresa e a Unidade;

3) Horario de término das consultas conforme acordado
entre a empresa e a Unidade ;

4) Todos os magistrados e servidores atendidos na data (Ss)
agendada (s);

5) Médico aferiu pressao;

6) Médico fez o exame fisico;

7) Tempo de atendimento adequado;

8) Médico foi atencioso, cortés;

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Todos os itens preenchidos adequadamente — 100% do valor
unitario devido para a unidade avaliada

1 item n&o preenchido adequadamente — menos 4% do valor
unitario devido até o limite de 32%, perfazendo o pagamento
minimo de 68% do valor devido

Sancobes

Se a empresa descumprir 6 ou mais itens:

Multa por inexecucado contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicacdo da multa ndo houver manifestacéao por
parte da empresa, sera proposta a rescisdo contratual.

Observacgoes

As consultas médicas realizadas com qualidade garantem o
atendimento dos beneficiarios de forma adequada.

Indicador

N° 03 Devolucéo dos formularios médicos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a devolug&o dos formularios dentro do prazo previsto
no TR.

Meta a cumprir

Devolugédo dos formularios médicos no prazo maximo de até 15
(quinze) dias uteis contados a partir do dia seguinte a visita na
lotacao.
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Instrumento de

Planilha eletronica com as datas dos atendimentos e as datas
de devolucdes dos formularios, obtendo-se o prazo de

medicao devolucéo
Forma de Arquivos eletrénicos da SSO
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Data do atendimento (DA)

Data devolucéo dos formulérios (DD)
Prazo de devolucéo (P)
DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a realizacdo dos servicos
— 100% do valor devido
P de 16 até 20 — 90%

Sancobes

Se a empresa ndo entregar os formularios em até 20 (vinte )
dias uteis:

Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apbs a aplicacdo da multa ndo houver manifestacéo por
parte da empresa, sera proposta a rescisao contratual.

Observacoes

A entrega dos formularios no prazo correto é essencial para o
andamento das atividades da SSO.

7.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento do valor unitario
integral, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no caso de a CONTRATADA:

7.2.1

N&o enviar o formulario do Atestado de Saude Ocupacional

(ASO) com:

7.21.1

7.2.1.2

71.2.2

Nome do servidor;

Assinatura e carimbo do médico.

N&o enviar o formulario da consulta médica com:
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7.2.2.1 Nome do servidor;

7.2.2.2 Assinatura e carimbo do médico.

7.2.3 Nao enviar o formulario do ASO e/ou formulario da consulta

médica com:
7.2.3.1 Data;
7.2.3.2 Assinatura do servidor/magistrado;
7.2.3.3 Aptidao.

7.2.4 n&o produzir os resultados acordados;

7.2.5 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADAS, incluindo o preenchimento
incompleto dos documentos médicos, documentos com contetdo
ilegivel ou auséncia de assinatura ou identificagdo do médico ou da
pessoa atendida em quaisquer dos documentos; ou

7.2.6 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

7.4 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara
0S seguintes critérios:

7.4.1 A CONTRATADA devera encaminhar MENSALMENTE a
CONTRATANTE, através da SSO, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos ap0s a execucdo dos servigos, relatorio com o valor em
reais dos servicos prestados, acompanhado da relacdo dos exames
ocupacionais devidamente executados no més, para conferéncia e
autorizacdo para emissao da Nota Fiscal.
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7.4.2  Apo6s a entrega do relatorio, a CONTRATANTE apresentara a
CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e por escrito, as
glosas (se houver, juntamente com o parecer técnico que especificara
as falhas encontradas, com base nas especificacfes da prestacédo do
servigo contidas neste termo de referéncia) e solicitara a emissdo da
Nota Fiscal (para recebimento provisorio), tdo somente com o valor
referente ao quantitativo de consultas médicas aprovadas e realizadas
mensalmente pela CONTRATADA, apurado conforme contrato a ser
firmado entre as partes.

7.4.3 O recebimento provisorio sera feito mediante a entrega da Nota
Fiscal. ApGs o recebimento provisorio, iniciar-se-a o prazo de até 10
(dez) dias uteis para a SSO proceder a verificacdo e aprovacéo da

Nota Fiscal, quando, entdo, se dara o recebimento definitivo.

7.4.4 As consultas médicas que forem marcadas individualmente junto
a CONTRATADA serdao pagas individualmente acompanhadas dos
demais servigos por meio da nota fiscal referente ao més a que se

referir o recebimento provisorio.

7.4.5 Caso no ato da aprovacao ficar comprovada a imperfeicdo dos
servicos ou a execucdao em desacordo com as especificacbes ora
apresentadas, a CONTRATANTE devera convocar a CONTRATADA
para correcdo, como prevé o item 12.1.15 deste Termo de Referéncia,
e, se for o caso, aplicar o percentual de glosa correspondente, previsto
no IMR, além da penalidade eventualmente cabivel.

746 A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal por meio eletronico,
encaminhando para o seguinte e-mail: exameperiodico@trt3.jus.br.
Devera realizar o cadastramento no sistema SIGEO-JT
(https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0) (cadastro como
fornecedor) e inserir a Nota Fiscal neste sistema seguindo as

orientacdes do manual disponivel em: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
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7.4.7 A Nota Fiscal sera devidamente atestada pela SES/SSO e ap0s
sera encaminhada ao setor competente da CONTRATANTE para fins

de pagamento.

7.4.8 Para efeito de remuneracéo sera considerado o quantitativo de 1
(uma) consulta médica por beneficiario. Caso o beneficiario apresente
ao médico os exames complementares em época diferente do ato da

consulta, esta apresentacao ndo serd computada como nova consulta.

7.4.9 A CONTRATANTE garante o pagamento & CONTRATADA

seguindo os critérios abaixo:

a) para todas as cidades: pagamento minimo correspondente a 80%
do valor maximo apuravel em funcédo do niumero da populacéo elegivel
na data de realizacdo do exame periédico em cada unidade de
trabalho atendida, desde que a CONTRATADA tenha comparecido em
data e horérios agendados, acordados com o responsavel pela
unidade do TRTS3;

b) no caso dos atendimentos que deveriam ser feitos in loco e
autorizados a serem realizados em clinicas parceiras da
CONTRATADA o pagamento sera realizado por unidade, ndo sendo
assegurado o pagamento minimo, subtraindo-se 20% do valor unitario
acordado para cada consulta médica,

c) os atendimentos avulsos serédo pagos pelo valor unitario integral.

7.4.10 Por “valor maximo apuravel” entende-se a multiplicacédo do valor
unitario da consulta pelo total da populacdo elegivel da unidade de

trabalho, conforme item 5.3.

7.4.11 A Tabela com as previsbes das cidades e quantitativos de
pessoal esta no item 5.3.1 deste documento.

7.4.12 O quantitativo definitivo de pessoal para efeito de pagamento

76



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

sera determinado pela CONTRATANTE através da SSO, tendo como
parametro a data da realizacdo das consultas médicas peridédicas em
cada Unidade de trabalho. Sera considerado o cadastro oficial do
quadro de pessoal da CONTRATANTE na data da realizagdo dos
atendimentos do exame médico periodico, jA que o quantitativo de

pessoas pode variar ao longo do ano.

7.4.13 O direito ao pagamento minimo pela CONTRATADA sera
verificado durante a data de realizacdo do exame periddico na
localidade, conforme cronograma de visita médica acordado entre as

partes.

7.4.14 As consultas médicas que forem marcadas individualmente junto
a CONTRATADA serdao pagas individualmente acompanhadas dos
demais servigcos por meio da nota fiscal referente ao més a que se

referir o recebimento provisério.

7.4.15 A CONTRATANTE néo aceitard os formularios que estejam em
desacordo com o item 5.1.1.16 deste termo de referéncia. Esses
formularios (e as consultas médicas respectivas) ndo serdo pagos a
CONTRATADA nesse caso.
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E

IV- ANAMNESE (Itens abaixo de preenchimento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais:

Uso de medicagdo: ( ) ndo ( ) sim — Citar:

Histdria pregressa da sua saude:

Faz controle com médico assistente: ( ) ndc ( ) sim - Citar especialidade:

V- EXAME Fisico

pesa (A KCGBA‘tura I ¥t _1J0 XD m\w}g@m Abdominaii] | U\ CAATY

Ectoscopia

Aparelho Cardiovascular

Aparelho Respiratério

Abdome

Osteomuscular

Outros

VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

e:z.a ]com?;zrir{ﬁ- r()_:;\ d/ le %C] rrf&yegﬂ_ Creatinina !TTH‘ 3S5|psa [u.mo@:

)

- - ——]

Hemograma: [ 1 normal 1 alterado:
Pesquisa de sangue oculto: ] WNegativo [ ] Positivo:
Parasitolégico de fezes: ] Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: [ 1 normal ] alterado:

Outros exames:

VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Cédigo Internacional de Doenga)

Diagndstico(s): A CID
>y A (N - N S cID
A cIo
VIII — RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico [ 1 Quimico [ 1 Bioldgico [ ] Ergonémico M Nao ha
IX- CONCLUSOES: K] Apto [ 1 Apto com restrigdes - Oficio n® [ 1 Inapto
! -

X- CONDUTA

[ 1 OrientagSes. Descrever:
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[ V- EXAME FISICO

Perimetro Abdominal:

VR 25

Ectoscopia v

s

Aparelho Cardigvascular

N,

Aparetho Respiratdrio

i b

Abdome

N i

Osteomnuscular

HOYIPY.

Dutros

VI- REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

Slicose Coiesterol Total HDL LoL Triglicérides Creatinina TSH PSA Hemuoglobina

iemograma: [ ] normeal [ ] alterado:

esquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:

*arasitolGgico de fezes: [ 1 Negative [ ] Positivo:

Jrina Rotina: [ ] normal [ ] alterado:

Jutros exames:

VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Codigo Internacional de Doenca)

Jiagnostico{s):

w Z.10.0

CIo

CiD

"III - RISCOS OCUPACIONAIS [ ] Fisico { ] Quimice [ ] Bioldgico [ ] Ergonémico [ 1 NiEohéd

X- CONCLUSOES: fp] Apto [ 1 Apto com restrigdes - Oficio no [ ] Inapto

X- CONDUTA

1 Orientacéies Necrrever:
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IV~ ANAHHESE (Itens abaixo de py‘-&enchlmento do médico)

Clinica e registro de queixas atuais: W}U K m

£

Uso de medicagdo: { ) ndo ;/) sim — Citar: N //

=l I "
Historia pregressa da sua saude: / ; {M\WMN—A—‘

Faz controle com meédico assistente:

( ) n3o (/sim — Citar especialidade: Mﬂiw éz

v- EXAME FisIiCcO

Peso bz(;?k‘b\l lAltura uéO _LO(O X X () lPerirﬂetro Abdomar’?bﬁ Ung—

\ Ectoscopia

[ Aparelho Cardiovascular

Aparelho Respiratorio

Abdome

Osteomuscular

Qutros

VI— REGISTRO DOS EXAMES COMPLEMENTARES

ST AT "B O[3y, "% [TTES I**% ?/l""‘ =TT

Hemograma: [ﬂ normal [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: 1 Negativo [ ] Positivo: _
Parasitologico de fezes: Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: 1 normal [ ] alterado:

Qutros exames?

VIIi- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Cédigo Internacional de Doenga)

Diagndstico(s):

— ) [ST) _ _
/A X_) L - cip [ P
[ ciD [

VIII - RISCOS OCI..IPACI.ONAIS [ ] Fisico [ 1 Quimico { 1 Bioldgico [ 1 Ergondmico /(] N&o ha

IX- CONCLUSOES: [/] Abto [ 1 Apto com restrigdes - Oficio n® [ 1 Inapto

X- CONDUTA
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Clinica e registro de queixas atuais:

0 VU S \ e R §f L

Uso de med‘rcagﬁo:}ﬁ)\ ndo ( ) sim - Citar:

Historia pregressa da sua satde: z{}{;_‘ (5“—.—‘5}4/‘9 d . f,ﬁ

Faz controle com meédico assistente: }K) ndo { ) sim - Citar especialidade:

1 Peso £y Altura Perimetro Abdominal: —
P (3 i, 6y~ e
Ectoscopia gy L
“ P j:‘(/\'vvw - Lo
Aparelho Cardiovascular ! - -!’,‘ ~
% A 1,}'“ i
Aparelho Respiratéric [/ . -
i_rwx\‘a ‘L“ e
Abdome ro L .i
i { i o L3
Hsteamuscuiar - i.",
| a1 e
iOutros . R
Ev*m,w; ixz},?/i [ZaN!
v _ VI- REGISTRQ DOS EXAMES COMPLEMENTARES _
Glicose Colesterol TctafL HDL iDL Triglicérides Creatinina ! TSH PSA Hemoglobina ,
L ts, R { 2 7od b ! SEB P 29 S Yy
sl eyl (S dad) [y ey -yl 108 Bl 1925 13t = L)

Hemc;grama: {A1 normat [ ] alterado:
Pesquisa de sangue oculto: [ ] Negativo [ ] Positivo:
Parasitologico de fezes: "M Negativo [ ] Positivo:
Urina Rotina: '[7{1 normal [ ] alterado:
Qutros exames:

Ty bee - Los —p ,://
VII- IMPRESSOES DIAGNOSTICAS COM CID (Cédigo Internacional de Doenga)
Diagndstica(s): & ;.«:iﬂ’i—" [ CID

cID
CIiD

VIII - RISCOS QCUPACZEONAIS [ ] Fisico [ ] Quimico [ 1 Biologico { 1 Ergondmice { 1 N&oha
IX- CONCLUSOES: ,}K} Apto [ 1 Apto com restrigbes - Oficio n® [ 1 Inapto

X- CONDUTA

T 1 Crientacdes. Descrever:
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7.5 Recebimento

7.5.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n. 14.133 e Arts.
22, X e 23, X, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7511 O prazo da disposicdo acima sera contado do
recebimento de comunicacao de cobranca oriunda da CONTRATADA
com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.5.1.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22
X, do Decreto n. 11.246, de 2022).

7.5.1.3 O fiscal administrativo realizara o recebimento provisério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, do
Decreto n. 11.246, de 2022)

7.5.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato apurara o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.2.1 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou materiais empregados.
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7.5.2.2 A fiscalizac@o néo efetuara o ateste da ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lein. 14133, de 2021)

7.5.2.3 O recebimento provisério também ficard sujeito,
guando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos manuais e instrucdes exigiveis.

7524 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.6 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.7.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com mencgao
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIIlI, do Decreto n. 11.246,
de 2022).

7.7.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao

apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
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impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.7.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacgbes apresentadas; e

7.7.4 Enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagcéo e gestéo.

7.8 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a

dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissado de
nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do obijeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9 Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a

solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do
objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.10 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade

civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.11 DalLiquidacéao e do Pagamento

7.11.1 Para fins de liguidacdo e pagamento, a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado deverd conter os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;
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e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.12 Satisfeitas as condicOes estabelecidas no Edital, o pagamento sera
creditado pela CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA, por meio de
ordem bancéria, em conta-corrente por ela indicada, ou por meio de

ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento
definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de
que trata o inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021,

b) no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da data do recebimento
definitivo, caso se trate de despesa cujo valor ultrapasse o limite de que
trata o inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021.

7.12.1 O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributarias.

7.13 O pagamento sera feito em moeda nacional.

7.14 Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancéria.

7.15 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa e o respectivo pagamento, estes ficardo sobrestados até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo
apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus a
CONTRATANTE;

7.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
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de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

7.16.1 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao, no
ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.16.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deveré adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.16.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

7.17 Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado
causa e para o0 qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, a
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidirA juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e
pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

7.18 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo Contratado.

7.19 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
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entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagcdo de
comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.20 Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execucdo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se
cadastrar previamente ao envio da referida documentagéo.

7.20.1 Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira,
devera a CONTRATADA utilizar o seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

7.20.2 Para demais orientagcdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a
Contratada devera acessar o seguinte endereco: Manual de Ajuda:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e
Credenciados da Saude).

8 DO REAJUSTE

8.1 Os precos inicialmente contratados poderéo ser reajustados, a pedido
da Contratada, observado o intervalo minimo de 1 (um) ano, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado, dia 14/01/2025, data de
conclusdo da andlise critica da pesquisa de precos, nos termos do art. 25,
8 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE
ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel a
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacdo pelo gestor com
vistas a obtencédo de condicdo mais vantajosa.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 Formade selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
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PRECO, observados os valores unitarios e total estimados.

9.1.2 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcéao
a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de: ITEM 1: 1,00 (um
real).

9.1.3 O modo de disputa sera aberto.

9.2 Qualificacédo Técnica

9.2.1 A qualificacao técnica serd comprovada mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho
de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitacédo, ou seja,
prestacao de servicos de medicina do trabalho (com porte de no minimo
1721 colaboradores, no minimo 32 cidades atendidas e com riscos
equivalentes (risco ergonémico similar ao do TRT3), emitido (s) por
pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado;

b) Certificado de inscricdo de pessoa juridica no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

c) Comprovacdo do vinculo entre a empresa e seu responsavel técnico
(médico), para fins de contratacdo. Tal comprovacao dar-se-a por meio de
carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servico ou contrato social,

caso seja socio

d) Comprovante de inscricdo do responsavel técnico no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

e) Comprovacgdo de experiéncia minima de 3 anos na execuc¢ao de objeto
semelhante ao da contratacdo (os periodos ndo precisam ser continuos),

conforme art. 67, inciso § 5°.*
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*Justificativa item e: Relatorio do IBGE 2021 aponta que 48% das
empresas fecham antes de 3  anos. (Disponivel  em:
https://www.contabeis.com.br/noticias/48838/quase-50-das-empresas-
fecham-em-ate-tres-anos/ Acesso em, 20/11/2022 as 14:00).

9.2.2 O prazo de 3 (trés) anos foi determinado em face desses dados,

para possibilitar que o TRT3 aumente as probabilidades de contratar
um prestador de servico que honrard& com 0S compromissos
assumidos.

9.2.3 Justificativa da qualificac&o técnica: Como se trata de um servico

especializado (medicina do trabalho), as exigéncias sobretudo
alcancam a atividade que serd desempenhada pela empresa a ser
contratada e pelo profissional formado em medicina devidamente
registrado. O item a € para garantir que a empresa consiga prestar o
servico com a abrangéncia que o TRT3 possui (em numero de
colaboradores e cidades atendidas) em objeto similar ao desta
contratacao, qual seja, realizacdo de exames médicos ocupacionais.

9.24 Sera admitida, para fins de comprovacéao de quantitativo minimo,

a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

9.25 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados

em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.2.6 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Habilitacdo econdmico-financeira
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9.3.1 A habilitagdo econdmico-financeira devera atender as exigéncias
previstas no instrumento convocatério, bem como as disposi¢cdes
estabelecidas no artigo 69 da Lei n° 14.133, de 2021.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 408.684,10
(quatrocentos e oito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e dez
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

10.2 Modelo Planilha de formagéo de precos:

- \VValor
Quantidade o Valor total
ltem Descricao estimada  [Unitario (R$) (R9$)
de pessoal
Exame médico do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) a 118,70 408.684,10
01 |populacao ativa do TRT 32 3443
Regido, que presta servicos
nas unidades de trabalho do
Estado de Minas Gerais.

VALOR GLOBAL

10.3 A proposta e os lances devem ser elaborados levando-se em conta o
valor unitdrio apurado conforme planilha acima, observando
obrigatoriamente o item 1 da tabela.

10.4 Ao ajustar o valor da proposta ao valor do lance, devera ser observada
a manutencdo de duas casas decimais e, em hipétese alguma, podera ser
superior ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e,
ainda:
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11.1.1 cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢des
dispostos neste Edital e seus anexos.

11.1.2 responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas)
decorrentes da realizacdo do objeto contratual, bem como pelos
eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

11.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto,
de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.1.4 substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 20 dias lteis,
a contar da comunicacdo de irregularidade, o objeto entregue e néo
aceito pela Contratante, em funcdo da existéncia de irregularidades,
incorrecbes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a
retirada do bem a ser substituido/ ou correc¢édo do servico.

11.1.5 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condi¢cbes inadequadas para a realizagdo de suas obrigacdes ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
acordo administrativo.

11.1.6 comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

11.1.7 manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao;

11.1.8 indicar preposto para representa-la durante a execucdo do
contrato.

11.1.9 manter atualizado seu cadastro de contato com endereco,
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telefone e endereco eletronico, durante toda a vigéncia do acordo
administrativo.

11.1.10 cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no termo de
referéncia.

11.1.11 prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, cujas reclamacbes se obriga a atender,
apresentando formalmente as acfes corretivas cabiveis.

11.1.12 executar os servicos de acordo com as especificacbes, sendo
que qualquer solicitagdo de modificagdo, assim como qualquer
esclarecimento adicional, deverd ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para analise por parte
do fiscal do contrato.

11.1.13 reparar e corrigir os formularios ou refazer os atendimentos
meédicos, as suas expensas, no total ou em parte, quando se
verificarem vicios, defeitos, imperfeicGes, impropriedades ou
incorrecdes na execugcdo. A CONTRATADA terd o prazo de até 20 dias
Uteis, contados do recebimento da notificagdo enviada pela
CONTRATANTE para o e-mail da CONTRATADA, para refazer os
servicos julgados inadequados pela CONTRATANTE.

11.1.14 comunicar a CONTRATANTE através da SSO, em até 5 (cinco)
dias antes do inicio dos trabalhos em cada cidade, a relacdo nominal
dos médicos executores da consulta médica e as suas respectivas
inscricdes no Conselho Regional de Medicina.

11.1.15 substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu
comparecimento ao trabalho, independentemente da motivacéo,
visando o cumprimento dos servicos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente a CONTRATANTE, através da SSO, o
nome meédico substituto.

11.1.16 substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
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insatisfatorios pela CONTRATANTE.

11.1.17 responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e
profissional de seus empregados, cabendo-lhe responder,
integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acao
ou omissao dos seus empregados.

11.1.18 indicar um representante, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, enviando o nome para o e-mall
exameperiodico@trt3.jus.br, com atribuicdes de coordenar, comandar,
fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos
servicos, mantendo sempre contato com o gestor e/ou fiscalizador do
contrato.

11.1.19 realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos,
assim gue assinado o contrato e reunides periddicas com o gestor e/ou
fiscal do contrato, a qualquer momento se convocada, para avaliagao
do andamento dos trabalhos.

11.1.20 responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais
necessarios a realizacdo da consulta médica, tais como maca,
aparelhos para aferir pressdo arterial com calibracdo valida, peso,
altura, perimetro abdominal, estetoscopio, esfigmomandmetro e outros
afins.

11.1.21 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.22 atender as solicitagbes da CONTRATANTE, no periodo maximo
de 48 horas, mediante atendimento telefénico, e-mail, para resolucao
de problemas apresentados, bem como para esclarecimentos de
davidas sobre a execugdo dos servigos.

11.1.23 a CONTRATADA nédo podera fazer uso das informacdes
prestadas pelo Tribunal que ndo sejam em absoluto cumprimento ao
Contrato.
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11.1.24 responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes
sobre os servigos ora ajustados, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma
hipotese poderao ser transferidos para o Tribunal.

11.1.25 durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao do contrato.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Sao obrigacbes da Contratante:

12.1.1 cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos.

12.1.2 receber o objeto no prazo e condi¢cOes estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

12.1.3  verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do
objeto recebido provisoriamente com as especificacdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

12.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas
ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

12.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da
Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;

12.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e
Seus anexos;

12.1.7 prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.
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12.1.8 Assegurar 0 acesso dos médicos indicados pela CONTRATADA,
devidamente identificados, nas Unidades de trabalho onde os servicos
deverdo ser executados, tomando todas as providéncias necessarias
para a correta conducao dos servicos.

12.1.9 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio
de pessoa por ela indicada.

12.1.10 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos necessarios ao
bom desempenho das atividades.

12.1.11 Prestar informagdes sobre os riscos presentes no ambiente de
trabalho, para o médico responsavel da empresa contratada que
devera repassar o aprendizado para os outros médicos que realizaréo
os atendimentos nas diversas unidades do Tribunal;

12.1.12 Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servicos de conformidade com o objeto
contratado.

12.1.13 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos
ora previstos ap6s o cumprimento das formalidades legais.

12.1.14 Convocar a CONTRATADA para correcdo sempre que for
identificada falha na execucdo do servico, auséncia de registro no
CRM-MG ou qualquer outra pendéncia perante o referido conselho,
conforme previsto no item 12.1.15 deste Termo de Referéncia.

12.1.15 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo para a
sua correcao.

12.1.16 Aplicar, se necessario, o percentual de glosa correspondente,
conforme estabelecido no IMR, além das penalidades cabiveis.
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13 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Garantida a ampla defesa e o contraditrio, a Contratada poderéo ser
aplicadas, cumulativamente, as penalidades previstas na Lei n
14.133/2021 e as constantes deste Termo de Referéncia, a saber:

13.1.1 Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo
em atraso, a ser aplicada na hipotese de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

13.1.2 Multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser
aplicada na hipétese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

13.1.3 Multa por inexecucgdo contratual parcial, até o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme
a gravidade da infracdo, a ser aplicada para as demais hipoteses de
inexecucao contratual,

13.1.4 Multa por inexecugdo contratual total, at¢é o maximo de 20%
(vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser
aplicada para a hipétese de rescisdo contratual por culpa da
Contratada.

13.2 As penalidades pecuniarias descritas neste Instrumento poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos a Contratada.

13.3 Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigacéo, e nao devidamente fundamentados, serao
considerados como injustificados, ficando a critério da CONTRATANTE a
aceitacao das justificativas apresentadas.

14 PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

14.1 Esta previsto no PCA 2025, item namero 175 do PCA 2025 editavel e
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item 3 (numeracao da area versédo PDF).

15 VINCULACAO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
15.1 A contratacdo proposta estd alinhada ao Objetivo Estratégico

“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional” ciclo 2021

a 2026.

15.2 Metas especificas do CNJ para a Justica do Trabalho para o ano de

2025:

15.2.1 Promover a saude de magistrados e servidores: Instruir,
anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em
2025:

15211 a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total
de participantes distintos no conjunto de acbes de qualidade de
vida planejadas;

15.2.1.2 b) a realizacdo de exames peridédicos de salude em 15%
dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

15.2.1.3 c) a promocéao de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano
anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do
ano anterior;

15.2.1.4 d) a promocédo de pelo menos 1 (uma) acdo em que

participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2025.
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Marcelo de Abreu Rocha
Chefe da Secao de Saude Ocupacional
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Ciwannyr Machado de Assumpcéo
Fiscal técnica

Médica do trabalho do TRT3 32 Regiao
Coordenadora do PCMSO

Marcelo de Abreu Rocha
Fiscal técnico substituto
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Ana Paula Fonseca de Rezende
Fiscal administrativa do contrato
Secao de Saude Ocupacional

Eric Nunes Carvalho
Fiscal administrativo do contrato substituto
Secdo de Saude Ocupacional

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Secretaria de Saude
Gestora do contrato
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Rodner Rodrigues Madureira de Almeida
Assessor Técnico da Secretaria de Saude
Gestor substituto do contrato
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ANEXO | DO TR - AVALIACAO DO ATENDIMENTO MEDICO PELAS
UNIDADES

Avaliacdo do atendimento médico prestado durante
0 exame periddico 2024

Senhor Diretor de Secretaria/ Chefe do Nucleo do Foro,

Com o objetivo de aprimorar as avaliagdes periddicas, solicitamos a gentileza de responder este inventario de
acordo com as observacdes da sua equipe de trabalho. E importante conversar com alguns servidores sobre a
experiéncia do atendimento deles antes de responder este questiondrio.

Essa avaliagdo compde o IMR do contrato com a clinica responsével pelo atendimento do PCMSO dos servidores
do interior do estado e é IMPRESCINDIVEL para o pagamento dos servigos.

Agradecemos antecipadamente,
Equipe da SSO.

* Indica uma pergunta obrigatéria
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Unidade de lotagdo *
Marcar apenas uma oval.

(:) Sabara

) Contagem

() NovaLima

C) Santa Luzia

() Betim

C) Ribeirdo das Neves
() Pedro Leopoldo
C) Congonhas

C} QOuro Preto

C' Conselheiro Lafaiete
(i:' Ponte Nova

() s&o Jodo Del Rei
Q Sete Lagoas

(—D [tadna

C) Para de Minas
Q Divinépolis

() Bem Despacho
D Curvelo

C) Formiga

) Piumhi

C:) Passos

() Barbacena

() Juiz de Fora

( Duba

() Ccataguases

C) Muriaé

() Itabira

() Jodo Monlevade
C) Coronel Fabriciano
D Guanhaes

C) Manhuagu

(:) Caratinga

() Governador Valadares
() Tedfilo Otoni

() Aimorés

(D Nanuque

D) Araguai

() Almenara

F) Diamantina

D) Pirapora

C) Montes Claros
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() Paracatu

C_) Unai

(") Januaria

() Monte Azul
() Araxé

() Patos de Minas
() Patrocinio

() Uberaba

(__) Uberlandia

Q Araguari

@ Frutal

C) Ituiutaba

() Iturama

@ Lavras

(:) Trés Coragdes
() Vvarginha

Q Caxambu

@ Alfenas

() Pouso Alegre
(") Séo Sebastido do Paraiso
(") santaRita do Sapucai
() Itajuba

() Pogos de Caldas
D Guaxupé

2. Aconsulta foi realizada na Unidade? *

Marcar apenas uma oval.

C )sim
() Nso

3. Data da consulta conforme acordado com a Unidade *

Marcar apenas uma oval.

() Sim
( ) Ndo
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4. Horario de inicio das consultas conforme acordo entre a empresa e a Unidade *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Néo, sem prejuizo dos atendimentos

N&o, COM PREJUIZO dos atendimentos

5. Horario de término das consultas conforme acordo entre a empresa e a Unidade *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Né&o, sem prejuizo dos atendimentos

N&o, COM PREJUIZO dos atendimentos

6. Nome do médico que realizou a consulta

7. O médico atendeu todos os servidores e magistrados conforme acordado previamente no *
agendamento com a empresa”?

Marcar apenas uma oval.

Sim, todos. Pular para a pergunta 10
Parcial, foi atendido o quantitativo pré-acordado, mas apareceram alguns extras.
Néo, restaram alguns servidores e magistrados que estavam presentes.

Nao, mas todos os servidores e magistrados presentes foram atendidos

Atendimento parcial

8. Caso tenha marcado "Nao" ou "Parcial" na pergunta anterior, descreva abaixo o que ficou acordado ~ *
junto a empresa.
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9. O medico aferiu a presséo durante os atendimentos? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

N&o tenho certeza

Avaliagdo clinica

10. O medico realizou o exame fisico? Anotou o peso e altura ? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

N&o tenho certeza

11. O médico analisou os exames laboratoriais apresentados e prestou orientagdes? *
Marcar apenas uma oval.
sim
Nao

N&o tenho certeza

12. O tempo dispensado para o atendimento foi adequado (Minimo 15 minutos)? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

13. O médico foi atencioso e cortés? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao
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14. Comentarios e sugestoes
E essencial para que possamos aperfeicoar o atendimento, visando sempre atender as demandas
através do feedback dos servidores/magistrados/estagiarios.
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ANEXO 1l DO TR — MODELO PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

[suprimido na elaboracéo do edital — ver Anexo Ill do Edital]

106



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitacdes e Contratos Pregéo Eletronico 13/2025

ANEXO 11 DO EDITAL — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) disponivel no sitio eletrénico do Tribunal (coluna
“Documentos”), bem como no Portal de Compras do Governo Federal, utilizando-se
o cbdigo “080008” no campo “ Unidade compradora”.
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ANEXO Il DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo:

Pregéao Eletrénico:

ITEM UNICO

Quantidade| Valor unitario Valor total
ltem Descricdo estimada (R9) (R9)
de pessoal

Exame médico do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocuplacional (PCdMSO) a
populacao ativa do TRT 32
01 Regido, que presta servicos 3443
nas unidades de trabalho
situadas no Estado de Minas
Gerais.

VALOR GLOBAL

Prazo Validade
Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA

DO ACORDO ADMINISTRATIVO

Razé&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
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Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigbes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

, de de
(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao informar os precos por item, total do item, por grupo (quando
for o caso) e total global da proposta, apurado conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance, constando todas as caracteristicas que
individualizem o servico ofertado.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencédo de
duas casas decimais.

d) O valor total do item, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor
lance ofertado pela empresa.

e) A proposta deverd estar acompanhada de cépia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser
apresentada a procuracdo que conceda poderes especificos para representar a
empresa em licitacdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL PREGAO ELETRONICO XX/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A [CONTRATADA]
PARA A REALIZACAO DE EXAME MEDICO
OCUPACIONAL DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL (PCMSO), PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getlllio Vargas, 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena
dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 911.765.736-91, residente e domiciliada em
Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria TRT/GP
03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacao constante da Portaria
TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE,
e como CONTRATADA a empresa [CONTRATADA], CNPJ n® [XXXXXXX],
estabelecida na [ENDERECO - BAIRRO, em CIDADE-ESTADO], neste ato
representada por [REPRESENTANTE], brasileira, portadora da Carteira de Identidade
[IDENTIDADE], expedida pela [ORGAQ], inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n® [CPF], resolvem firmar o presente contrato, conforme
Pregéo Eletrbnico XX/2025, Processos PROADs 1267/2025 e XXXXX/2025, regidos
pelas Leis n. 14.133/2021 e 12.846/13, legislacao complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a prestagédo de
servigos de realizacdo de exame médico ocupacional do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), na populacdo ativa do CONTRATANTE que presta servicos
nas unidades de trabalho localizadas no Estado de Minas Gerais, na conformidade da
proposta apresentada pela CONTRATADA e da especificacdo constante do Edital de
Licitagdo referente ao Pregdo Eletronico XX/2025, Processo PROADs 1267/2025 e
XXXX/2025 que integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legais, a saber:
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TEM | ESPECIFICAGCAO CATSER| UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
1 Exame Médico Periédico | 22373 Unidade 3443

Paragrafo Primeiro: Para fins deste Contrato,
considera-se beneficidrios do exame meédico ocupacional os servidores efetivos do
CONTRATANTE, servidores requisitados, servidores removidos, servidores em cargo de
comissdo, servidores com exercicio provisorio, desembargadores, juizes titulares e
juizes-substitutos, candidatos nomeados, estagiarios e bolsistas, ndo estando incluido
como beneficiarios os empregados de empresas terceirizadas.

Pardgrafo Segundo: O exame meédico
ocupacional contemplara:

a. Exame admissional: avaliagdo clinica e ocupacional realizada por médico, a
guem cabera definir se 0 magistrado, o servidor, estagiario ou bolsista esta apto
para 0 exercicio do cargo. Apenas para ingressos em cargo comissionado,
requisitados, cedidos, servidores em exercicio provisorio, redistribuidos,
estagiarios e bolsistas;

b. Exame periédico: avaliacdo clinica e ocupacional realizada por médico, em
funcdo de riscos no ambiente de trabalho, a quem cabera definir se o
magistrado, o servidor, bolsista ou estagiario estd apto para o exercicio do
cargo;

c. Exame de retorno ao trabalho: avaliacdo clinica e ocupacional realizada por
médico, em magistrado, servidor, estagiario ou bolsista afastado por doenca ou
acidente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, quando indicado pela
equipe de pericia médica do Tribunal ou pelo médico coordenador do PCMSO;

d. Exame de afastamento definitivo: avaliagcdo clinica e ocupacional realizada
por médico, nos 30 (trinta) dias que antecederem o desligamento definitivo do
magistrado, servidor ou bolsista quando devera ser definida a sua aptiddo ou
ndo para o exercicio do cargo. Sera considerado afastamento definitivo o
desligamento por exoneracdo, demissao, destituicdo de cargo em comissao,
aposentadoria, vacancia ou redistribuicao;

e. Exame demissional para estagiario: exame clinico realizado por médico, em
até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos
de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Os exames periédicos serdo
realizados por meédicos examinadores da CONTRATADA, em espaco fisico localizado
nos prédios destinados as Unidades de Trabalho situadas neste Estado, a ser
disponibilizado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A tabela com as previstes
das Unidades de Trabalho localizadas no Estado de Minas Gerais e quantitativos
estimado de pessoal para atendimentos médicos esta prevista no documento Anexo,
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Sujeita a alteragdes.

Paragrafo Quinto: O PCMSO tem o carater de
prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou de danos irreversiveis a
saude dos beneficiarios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Objetiva preservar a saude dos magistrados, servidores, estagiarios e bolsistas em
funcao dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execucao
indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificacdes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

A execucdo dos servicos objeto do presente
Contrato iniciar-se-4 em até 30 (trinta) dias da assinatura deste Contrato e devera ser
executada fielmente pelas PARTES, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n. 14.133/2021, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

a. Considera-se como inicio da execucdo do servico a data agendada da reunido
preliminar entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Ap0s a assinatura do
contrato, a CONTRATANTE podera convocar o0 representante da empresa
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancbes aplicaveis, dentre outros. O CONTRATANTE poderd convocar
representante da empresa para ado¢ado de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Paragrafo Segundo: Apos a primeira reunido, a
marcacdo dos atendimentos avulsos ja estara liberada, devendo a CONTRATADA
providenciar os agendamentos conforme acordado na reunido preliminar.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA indicara
em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato, enviando o nome para o e-
mail exameperiodico@trt3.jus.br, representante com atribuicbes de coordenar,
comandar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servicos,
mantendo sempre contato com o gestor e/ou fiscalizador do CONTRATANTE.
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Paragrafo Quarto: As comunicacfes entre a

CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para o e-malil
exameperiodico@trt3.jus.br.

Pardgrafo Quinto: A CONTRATADA se

compromete a:

a. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE, no periodo maximo de 48 horas,

b.

mediante atendimento telefébnico, e-mail, para resolucdo de problemas
apresentados, bem como para esclarecimentos de duvidas sobre a execucgéo dos
Servigos;

Comunicar ao CONTRATANTE, contemporaneamente ao fato e no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega de
materiais, documentacdo ou prestacdo dos servicos, 0S motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
perfeita execucdo do servigco, tais como maca portatil, balanca portatil,
esfigmomandmetro, estetoscépio, outros equipamentos necessarios aos
atendimentos médicos, computador pessoal com acesso a internet, seja in loco
ou nas clinicas presenciais.

CLAUSULA QUARTA
DO PROFISSIONAL MEDICO:

O atendimento das consultas deverd ser

realizado por médicos preferencialmente com especializagcdo em medicina do trabalho e
com RQE devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM-MG), sendo certo que:

a.

d.

Os comprovantes de registro no CRM-MG e as certiddes emitidas por este
conselho poderéo ser exigidos pelo CONTRATANTE em qualguer momento da
execucao do contrato;

Na auséncia de profissionais que atendam a esses requisitos na localidade, a
CONTRATADA podera designar médicos sem a especializacdo em medicina do
trabalho e/ou sem o RQE registrado no CRM-MG. Nessas situagbes, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa formal a CONTRATANTE antes da
realizacdo  dos  atendimentos meédicos, por meio do e-mail
exameperiodico@trt3.jus.br;

Os médicos de outra jurisdicdo deverdo requerer visto provisorio ao CRMMG e
enviar para a CONTRATANTE no prazo estabelecido no item 5.1.1.10.1 nos
termos da Resolugcdo CFM n° 2.331/2023.

A auséncia de registro no CRM-MG ou diante de qualquer outra pendéncia frente
ao referido conselho, 0o CONTRATANTE devera convocar a CONTRATADA para
correcdo, como prevé os itens 12.1.14 e 12.1.15 do Termo de Referéncia, e, se
for o caso, aplicar o percentual de glosa correspondente, previsto no IMR, além
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da penalidade eventualmente cabivel, conforme o item 12.1.16 do Termo de
Referéncia

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
enviar para a Secao de Saude Ocupacional (SSO) do CONTRATANTE a lista com o
nome completo do(a)(s) médico(a)(s) que fara(do) o exame periddico e registro no CRM-
MG, até 5 (cinco) dias antes do exame periédico, podendo a informacao ser alimentada
na planilha citada na alinea “d”, do Paragrafo Segundo da Clausula “DO
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTQ?”, cabendo-lhe ainda:

a. Substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu comparecimento ao
trabalho, independentemente da motivacdo, visando o cumprimento dos servicos
de forma ininterrupta, comunicando imediatamente & CONTRATANTE, através
da SSO, o nome médico substituto;

b. Substituir o profissional cuja atuacédo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

c. Responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional dos
profissionais colocados a disposicéo, respondendo, integralmente, por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de a¢do ou omissao deles.

Paragrafo Segundo: A  CONTRATADA
assegurara 0 acesso e a permanéncia do médico nas Unidades de Trabalho do
CONTRATANTE nos periodos da manhd e tarde, salvo acordo entre as PARTES,
devendo o médico examinador comparecer no local portando todos os materiais
necessarios a prestacao do servigo.

CLAUSULA QUINTA
DO EXAME MEDICO:

O exame médico ocupacional consistirA na
avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico completo, avaliacdo
dos exames laboratoriais quando apresentados (a apresentacdo desses exames nao é
obrigatéria), orientacbes sobre os resultados dos exames, orientacdes sobre saude
geral e ocupacional, encaminhamentos para profissionais externos, para profissionais do
proprio TRT, solicitacdo de exames complementares se necesséario e conclusdo sobre
aptiddo ou ndo para o trabalho, observando sempre 0s riscos presentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo  Primeiro: O exame médico
ocupacional devera obedecer aos preceitos técnicos da medicina do trabalho e da ética
médica , previstos na Resolugcdo CFM n° 2.323/2022 (Publicada no D.O.U. de 17 de
outubro de 2022, Secéo I, p.318), que dispbe de normas especificas para médicos que
atendem o trabalhador; Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 (incluindo
modificacdes posteriores), que aprova o Codigo de Etica Médica; Lei n° 12.842 de 10 de
julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da Medicina; e outras previsées normativas
posteriores.
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Paragrafo Segundo: O exame periddico sera
realizado pela CONTRATADA anualmente para servidores, magistrados e bolsistas e a
cada 02 (dois) anos para estagiarios. Os demais exames serdo realizados de acordo
com as nomeacoes, aposentadorias ou desligamentos ocorridos ao longo do ano.

Paragrafo Terceiro: O exame médico periodico
sera realizado nas instalagbes do CONTRATANTE (in loco), em casos excepcionais em
qgue haja inviabilizacdo de envio de profissional para atendimento in loco e mediante
autorizacdo formal escrita pelo CONTRATANTE, podera ser considerada a realizagéo
do exame meédico periodico em estabelecimento de salde indicado pela
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Todos o0s exames dos
estagiarios da Capital, conforme quantitativo estimado no item 5.3.1 serdo realizados em
clinica (s) parceira(s) indicada(s) pela CONTRATADA.

Paradgrafo Quinto: Os demais exames e 0s
exames meédicos periddicos avulsos serdo realizados sob demanda, nas clinicas
médicas indicadas pela CONTRATADA nas cidades nas quais o TRT3 possua unidades
em funcionamento, conforme relagcdo Anexa.

Paragrafo Sexto: Os exames periodicos serao
realizados por médicos examinadores da CONTRATADA, em espaco fisico localizado
nos prédios destinados as Unidades de Trabalho deste Estado, a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA
DO CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO:

Os servicos serdo prestados conforme
cronograma anual, a ser elaborado pela CONTRATADA, de comum acordo com 0
CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 dias apos a data da primeira reunido. A partir
do momento em que a CONTRATANTE solicitar a elaboracdo do cronograma pela
CONTRATADA, esta terda o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar o
cronograma final ou sujeito a pequenos ajustes.

Paragrafo Primeiro: O cronograma acordado
devera ser cumprido rigorosamente e atender a todas as cidades previstas na tabela
anexa deste instrumento e conforme item 5.3.1 do Termo de Referéncia. O adiamento
da execucdo do cronograma poderda ocorrer somente apOs autorizacdo da
CONTRATANTE e néo podera ultrapassar o0 més seguinte a sua previsao.

Paragrafo Segundo: O exame médico periddico
serd realizado nas instalagbes do CONTRATANTE (in loco), obedecendo ao
cronograma estabelecido de comum acordo, devendo as PARTES, para fins de
elaboracéo do cronograma se ater ao que se segue:

a. Necessidade de acordo prévio entre a CONTRATADA e o responsavel pela
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gestao do local de atendimento do CONTRATANTE;

b. Considerar os periodos de atendimento (data e hora), o quantitativo de
agendados e a disponibilizacdo de espaco;

c. Registro formal do acordo para posterior consulta de ambas as PARTES, além de
envio das informacfes com copia para 0 endereco exameperiodico@trt3.jus.br,
de modo que possa ser feito o seguimento pela Se¢édo de Saude Ocupacional,

d. Elaboracdo e preenchimento pelo CONTRATANTE de uma planilha especifica
sobre o cronograma de realizacdo dos exames periddicos a ser compartilhada
com a CONTRATADA;

e. O dultimo més do cronograma devera ser outubro, sendo que, nos casos dos
agendamentos previstos neste més, nao havera possibilidade de adiamento, em
virtude do periodo de recesso e do prazo de fechamento dos dados sobre os
exames periodicos, para fins de elaboracdo do relatério final pela coordenadora
do PCMSO do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Eventuais alteracbes no
cronograma deverdo ser solicitadas a Secdo de Saude Ocupacional - SSO, mediante
justificativa formal encaminhada para o endereco eletrénico exameperiodico@trt3.jus.br,
para avaliacdo de compatibilidade com os processos da SSO de controle dos exames.

Pardgrafo Quarto: Em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensao deste Contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

CLAUSULA SETIMA
DOS ATENDIMENTOS:

Os atendimentos médicos, em geral, serédo
efetuados pela CONTRATADA em datas diferentes nas diversas localidades do
CONTRATANTE, observando o cronograma acordado entre as PARTES, no horério das
8h as 18h, salvo limitacbes impostas ou acordado com o Diretor ou Chefe da unidade a
ser atendida.

Paragrafo Primeiro: Para cada Unidade de
Trabalho do TRT3 (Vara, Nucleo do Foro, Gabinete, Posto, etc.), € necessario que 0
médico esteja disponivel para o atendimento de todos os servidores, magistrados e
estagiarios lotados na Unidade na qual sera realizado o exame periddico (conforme
cronograma previamente acordado entre as partes), observando o horario de
funcionamento de cada localidade, assim como possiveis restricbes pontuais
determinadas por seu respectivo Diretor ou Chefe.

Paragrafo Segundo: As consultas médicas
realizadas devem primar pela qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,
com duracdo minima de 15 minutos, nos termos da Portaria n. 3.046 do Ministério da
Saude e da Recomendacao da Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA garantira
que todos os beneficiarios sejam atendidos na data agendada, cabendo-lhe a
responsabilidade de ampliar o horario de atendimento meédico se este nado for suficiente.
Na hipétese da impossibilidade de finalizar o servigo por motivo devidamente justificado
pela CONTRATADA e somente mediante autorizagcdo do CONTRATANTE, outra data
devera ser agendada para sua conclusao.

Paragrafo Quarto: O atendimento de todos o0s
beneficiarios agendados previamente devera ser cumprido pela CONTRATADA, sob
pena de aplicacdo de penalidades previstas neste instrumento, caso algum atendimento
nao seja realizado.

Paragrafo Quinto: Havendo disponibilidade do
profissional médico, poderdo ser atendidos os beneficidrios ndo previamente
agendados.

CLAUSULA OITAVA
DOS DOCUMENTOS:

Devera& a CONTRATADA informar ao
CONTRATANTE, via e-mail institucional: exameperiodico@trt3.jus.br, o numero de
pessoas atendidas até o primeiro dia util seguinte a data do atendimento, sendo certo
que, para cada atendimento, a CONTRATADA devera acessar o Sistema Informatizado
de Saude do Tribunal (SIGS), através do endereco eletrbnico fornecido pela
CONTRATANTE onde serdo registradas as informacdes previstas no item 5.1.1.6 e
assinadas com certificado digital do tipo A3. A CONTRATADA, a seu préprio custo,
devera providenciar o certificado digital ICP-Brasil do tipo A3 dos médicos que realizardo
os atendimentos.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao CONTRATANTE
efetuar o cadastro do médico no SIGS mediante fornecimento dos dados e documentos
pela CONTRATADA, orientar e treinar os médicos para o uso do respectivo sistema.

Paragrafo Segundo: O SIGS enviara o Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) diretamente para o e-mail institucional do magistrado,
servidor, estagiario e bolsista. O médico devera solicitar a assinatura do paciente em
listagem prépria para comprovar o atendimento, sendo possivel o médico baixar o
documento assinado para controle do atendimento.

Paragrafo Terceiro: Quando o meédico utilizar
computador pessoal ou notebook com internet propria, ele podera instalar o certificado
digital disponibilizado gratuitamente pelo CFM (VIDASS ou outro que venha substitui-lo).
N&o é possivel utilizar a assinatura eletrénica do Governo Federal (gov.br) no SIGS.

Paragrafo Quarto: Na impossibilidade de realizar
o atendimento no sistema SIGS, a CONTRATADA devera preencher os documentos
elencados a seguir:

a. Uma via do formulario padronizado elaborado e fornecido pela CONTRATANTE
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através de sua Secretaria de Saude/SES (Secao de Saude Ocupacional/SSO),

gue contemple um questionario preenchido pela pessoa atendida e a ficha clinica

preenchida e assinada pelo médico;

1. Caberd ao médico da CONTRATADA, verificar se a pessoa atendida
preencheu todo o questionario e assinou. Caso contrario, o0 médico devera
solicitar a complementacao ou assinatura. O formulario podera ser modificado
a critério da CONTRATANTE;

b. Uma via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devidamente preenchida e
assinada pelo médico examinador, devendo o ASO contemplar minimamente as
seguintes informacgoes:

1. Razéao social e CNPJ ou CAEPF da organizagéo;
2. Nome completo do paciente, o nimero de seu CPF e sua funcéo;

3. Descrigcéo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
gue necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

4. Indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o paciente;

5. Defini¢cdo de apto ou inapto para a fungao;

6. Nome e numero de registro profissional do médico responséavel pelo PCMSO,
se houver;

7. Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico;

8. Assinatura fisica do paciente no ASO, coletada pelo médico examinador, no
qual havera uma clausula autorizando o envio do formulario e do ASO através
de e-mail.

Paradgrafo Quinto: Cumpre a CONTRATADA
digitalizar o formulario de atendimento e o ASO assinados e preenchidos pelo médico
examinador (frente e verso), e envia-los para o e-mail exameperiodico@trt3.jus.br em
até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia seguinte a visita na lotacéo.

a. Formulérios que estiverem em desacordo com o item 5.1.1.16.4 do Termo de
Referéncia serdo rejeitados pelo CONTRATANTE e as consultas meédicas
relativas a esses ndo serdo remuneradas & CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Cada Unidade de Trabalho do
CONTRATANTE, por meio de seu diretor/chefe, enviara para a SSO, formulario online
com avaliacdo objetiva do atendimento realizado pela CONTRATADA, visando a
qualificacdo e melhoria do atendimento prestado ao CONTRATANTE. Referida
avaliacdo constitui um dos critérios utilizados para aceite dos servicos executados pela
CONTRATADA, nos termos do IMR 02, item 7.1.

CLAUSULA NONA
DO PRONTUARIO MEDICO:

O prontuario médico deve conter os dados
clinicos necessérios para a boa conducdo do atendimento e ser preenchido em cada
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avaliacdo, em ordem cronoldgica com data, hora, assinatura e niamero de registro do
médico no Conselho Regional de Medicina, conforme previsto no Cdédigo de Etica
Médica.

Pardgrafo Primeiro: Todas as etapas dos
exames médicos ocupacionais citadas no caput da Clausula Quinta - DO EXAMAE
MEDICO deverdo ser devidamente registradas em prontuério do paciente, no Sistema
Informatizado de Saude préprio do Tribunal (SIGS) ou nos documentos detalhados no
Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo: Na auséncia, imprecisao ou
ilegibilidade do registro, além da auséncia das assinaturas citadas neste Contrato, o
exame médico ocupacional sera invalidado para fins de pagamento.

Paragrafo Terceiro: N&o € permitido a
CONTRATADA negar ao paciente ou, na sua impossibilidade, a seu representante legal,
acesso a seu prontuério, deixar de Ihe fornecer copia quando solicitada, bem como
deixar de Ihe dar explicacbes necessarias a sua compreensdo, salvo quando
ocasionarem riscos ao proprio paciente ou a terceiros.

Paradgrafo Quarto: A CONTRATADA devera
coletar assinatura do paciente autorizando a digitalizacdo e envio dos documentos
relacionados a documentacao para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A responsabilidade de guarda
dos formularios fisicos sera exclusivamente da CONTRATADA, que prestou o
atendimento, conforme previsao no Cadigo de Etica Médica (82° do art. 87).

Paradgrafo Sexto: No caso da digitalizacdo do
prontuério fisico, a CONTRATADA devera observar o conteudo da Resolucdo CFM
1821/2007 (que aprova as normas técnicas concernentes a digitalizacdo e uso dos
sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos
pacientes, autorizando a eliminacdo do papel e a troca de informacao identificada em
saude) e outros dispositivos legais adicionais ou posteriores relacionados ao tema.

Paragrafo Sétimo: Caso a CONTRATADA faca
a opcao pelo uso de prontuério eletrénico, devera seguir a Resolugdo CFM 2299/2021
(que regulamenta, disciplina e normatiza a emissao de documentos médicos
eletrénicos), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), a Lei n°
13.787/2018 (que dispbe sobre a digitalizagao e a utilizagdo de sistemas informatizados
para a guarda, 0 armazenamento e o manuseio de prontuario de paciente) e outros
dispositivos legais adicionais ou posteriores relacionados ao tema.

Paragrafo  Oitavo: Cabera ao médico
coordenador do PCMSO do CONTRATANTE, caso necessario, ministrar treinamento
relativo ao prontuario para o médico responsavel da CONTRATADA que devera
repassar o aprendizado para os outros médicos que realizardo os atendimentos nas
diversas unidades do CONTRATANTE.
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Paragrafo Nono: Na hipotese de implantacédo do

prontuario médico eletrénico, a CONTRATADA cabera:

a.

Providenciar o certificado digital ICP-Brasil do tipo A3 dos médicos que realizardo

os atendimentos, sem dnus para 0 CONTRATANTE;

b. Inserir, por meio do médico examinador, as informagdes médicas no sistema de
prontuério eletrénico implantado.

CLAUSULA DECIMA
DOS CRITERIOS DE MEDICAO:

Para avaliagcdo da execugdo do objeto pela

CONTRATADA, a equipe de gestao deste Contrato utilizara os Instrumentos de Medicoes
de Resultados (IMRs) abaixo:

INDICADOR
N° 01 Cronograma de atendimento
Iltem Descrigcédo
Finalidade Garantir que o cronograma seja cumprido pela empresa
. Agendar todas as cidades acordadas para cada més do
Meta a cumprir
cronograma

Instrumento de medigéo

Envio de e-mail da CONTRATADA para SSO, confirmando data e
horario do agendamento das cidades

Forma de
acompanhamento

Cronograma em planilha eletrbnica

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de cidades (lotacdes) que deverdo ser agendadas no més (T)
Cidades agendadas efetivamente (C)
C*100/T =V

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

V = valor maior ou igual a 90 e menor ou igual a 100 — 100% do
valor devido no més (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 80 € menor que 90 — 95% do valor

pagamento devido no més (valor executado no més)
V = valor maior ou igual a 70 e menor que 80 — 90% do valor
devido no més (valor executado no més)

Sancgbes V = valor menor que 70 — multa por inexecucg&o contratual parcial
Cumprimento do cronograma garante o funcionamento adequado

Observacoes da Secéo de Saude Ocupacional e a prestacdo do servico dentro

do lapso temporal exigido pela contratacao.
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INDICADOR

N° 02 Avaliacdo dos atendimentos médicos ocupacionais

Item

Descrigédo

Finalidade

Garantir a realizacao de consultas médicas com a qualidade exigida

Meta a cumprir

Realizar as consultas médicas com grau de qualidade exigido

Instrumento de medigéo

Planilha eletrénica com itens devidamente preenchidos ou n&o

Forma de
acompanhamento

Formularios de avaliagcbes dos atendimentos enviados pelas
unidades, conforme Anexo | do Termo de Referéncia

Periodicidade

Cada formulario de avaliagdo de atendimento enviado pelas
unidades

Mecanismo de Calculo

Itens avaliados para afericdo da qualidade de atendimento:

1) Data de realizagdo da consulta conforme determinado no
cronograma acordado;

2) Horério de inicio das consultas conforme acordado;

3) Horario de término das consultas conforme acordado;

4) Todos os magistrados e servidores atendidos na data (Ss)
agendada (s);

5) Meédico aferiu presséo;

6) Médico fez o exame fisico;

7) Tempo de atendimento adequado;

8) Meédico foi atencioso, cortés;

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Todos os itens preenchidos adequadamente — 100% do valor
unitario devido para a unidade avaliada

1(um) item n&o preenchido adequadamente — menos 4% do valor
unitario devido até o limite de 32%, perfazendo o pagamento
minimo de 68% do valor devido

Sancgbes

Se a CONTRATADA descumprir 6 (seis) ou mais itens:

Multa por inexecucdo contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicacdo da multa ndo houver manifestagdo por parte
da CONTRATADA, sera proposta a rescisao contratual.

Observacoes

As consultas médicas realizadas com qualidade garantem o
atendimento dos benificiarios de forma adequada.

INDICADOR

N° 03 Devolugéo dos formuléarios médicos

Item

Descricdo

Finalidade

Garantir a devolucao dos formularios dentro do prazo previsto
neste Instrumento.
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Meta a cumprir

Devolucédo dos formularios médicos no prazo maximo de até 15
(quinze) dias (teis contados a partir do dia seguinte a visita na
lotacdo.

Instrumento de medicéo

Planilha eletrbnica com as datas dos atendimentos e as datas de
devolugbes dos formularios, obtendo-se o prazo de devolucao

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrbnicos da SSO

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolugdo dos formularios (DD)
Prazo de devolucéo (P)
DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 15 (quinze) dias uteis apos a realizagao dos servigos —
100% do valor devido
P de 16 até 20 — 90%

Sancgdes

Se a CONTRATADA néo entregar os formularios em até 20 (vinte)
dias Gteis:

Multa por inexecucao contratual parcial de 1,0% (um por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicagdo da multa ndo houver manifestagédo por parte
da empresa, sera proposta a rescisdo contratual.

Observacbes

A entrega dos formularios no prazo correto é essencial para o
andamento das atividades da SSO.

Paragrafo Primeiro: Sera indicada a retencéo ou

glosa no pagamento do valor integral unitario, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no
caso de a CONTRATADA:

a) Na&o enviar o formulario do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com:

1. Nome do magistrado/servidor/estagiario/bolsista;
2. Assinatura e carimbo do médico.

b) Né&o enviar o formulario da consulta médica com:

1. Nome do magistrado/servidor/estagiario/bolsista;
2. Assinatura e carimbo do médico.

c) Naéo enviar o formulario do ASO e/ou formulario da consulta médica com:

1. Data

2. Assinatura do magistrado/servidor/estagiario/bolsista

3. Aptidao
d)

N&o produzir os resultados acordados;

e) Deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades CONTRATADAS,

incluindo o preenchimento incompleto dos

documentos médicos, documentos com conteldo ilegivel ou auséncia de
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assinatura ou identificacdo do médico ou da pessoa atendida em quaisquer dos
documentos; ou

f) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Pardgrafo Segundo: A utilizagcdo do IMR néo
impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo recebidos pela Unidade
gestora do CONTRATANTE, da forma a saber:

1. PROVISORIAMENTE: no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da
apresentacdo da nota fiscal, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n. 14.133 e Arts. 22, X e 23, X, do
Decreto n. 11.246, de 2022);

a. Condicbes para fins de recebimento provisério:

a.1l.Encaminhamento MENSAL pela CONTRATADA a Secdo de Saude
Ocupacional do CONTRATANTE, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
corridos apds a execucado dos servigos, do relatério com o valor em reais
dos servicos prestados, acompanhado da relacdo dos exames
ocupacionais devidamente executados no més, para conferéncia e
autorizacdo para emissdo da Nota Fiscal,

a.1.1 Apos a entrega do relatério, o CONTRATANTE apresentara a
CONTRATADA por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as
glosas (se houver, juntamente com o parecer técnico especificando
eventuais falhas encontradas, com base nas especificacdes da
prestacédo do servigo contidas no Termo de Referéncia), solicitando
a emissdo da Nota Fiscal (para recebimento provisoério), téo
somente com o valor referente ao quantitativo de consultas
médicas aprovadas e realizadas mensalmente  pela
CONTRATADA,;

b. O prazo da disposicdo constante do item “1” sera contado a partir da
apresentacdo da Nota Fiscal ao CONTRATANTE com a comprovacao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;

c. Cabera aos Fiscais quando do Recebimento Provisorio:

c.1.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, do Decreto n. 11.246, de 2022);

c.2.0 fiscal administrativo realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, do Decreto n. 11.246, de
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2022);

c.3.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato apurard o resultado das
avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

c.4.A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢cdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lein. 14133, de 2021)

c.5.Quando a fiscalizacdo for exercida por um Uunico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagéo a fiscalizacédo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

2. DEFINITIVAMENTE: Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio, pela Gestora, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a. Emitir documento comprobatério da avaliagcéo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, no cumprimento de obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢cdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, do Decreto n.
11.246, de 2022);

b. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

c. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

d. Enviar a documentacéo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo.

Paragrafo Primeiro: Os servicos poderdo ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA fica
obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacdo de
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irregularidade, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca ou corre¢ao do servico

Paragrafo Terceiro: Havendo controveérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n. 14.133/2021, comunicando-se & CONTRATADA
para emissdo de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execucédo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

Paragrafo Quarto: Se no ato da aprovacao ficar
comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execucdo em desacordo com as
especificacbes apresentadas, ao CONTRATANTE fica resguardado o direito de néo
efetivar o pagamento. Na hipotese, segundo avaliacdo da SSO, dos referidos servigcos
executados serem passiveis de retificacdo, em conformidade com as especificacdes do
contrato, 0 pagamento desses servicos em atraso nao sofrera correcao.

Pardgrafo  Quinto:  Nenhum prazo de
recebimento transcorrerd enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

Paragrafo Sexto: O recebimento provisorio ou
definitivo ndo excluira a responsabilidade civii da CONTRATADA pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor unitario de R$ (), conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA para o Pregao Eletrénico XX/2024, que passa a fazer
parte do presente contrato, independentemente de transcricdo, para todos os fins e
feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, mao de obra, material,
insumos, fretes, custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais, quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto, e outras despesas e custos de qualquer natureza que possam incidir sobre o
objeto deste ajuste e sejam necessarias a realizacdo dos servigos objeto deste contrato,
a saber.

ITEM DESCRICAO ESTIMADA o8 | VALOR TOTAL
DE PESSOAL
Exame médico do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) a populagéo
01 ativa do TRT 32 Regido, que presta 3443 RS R3
servigos nas unidades de trabalho do
Estado de Minas Gerais.
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VALOR GLOBAL ESTIMADO R$

Paragrafo Primeiro: Para efeito de remuneragéo
sera considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta médica por beneficiario. Caso o
beneficiario apresente ao médico os exames complementares em época diferente do ato
da consulta, esta apresentacdo ndo sera computada como nova consulta.

Paragrafo Segundo: Para os fins de fixacdo do
valor a ser pago, 0o CONTRATANTE garante a CONTRATADA:

a. O pagamento minimo em cada unidade de lotagcdo na qual o médico far4 os
atendimentos dos exames médicos periddicos, de forma a garantir que a
CONTRATADA néo seja prejudicada quando houver baixa adesdo dos
servidores e magistrados, garantindo condi¢cdes para uma prestacao do servico
com grau de qualidade requerido;

a.l. O pagamento minimo para todas as cidades, correspondendo a 80% do
valor maximo apuravel em funcao do niumero da populacéo elegivel na data
de realizacdo do exame periddico em cada unidade de trabalho atendida,
desde que a CONTRATADA tenha comparecido em data e horéarios
agendados, acordados com o0 responsavel pela unidade do
CONTRATANTE;

a.2. O direito ao pagamento minimo pela CONTRATADA sera verificado durante
a data de realizacgdo do exame periédico na localidade, conforme
cronograma de visita médica acordado entre as PARTES;

a.3. Os atendimentos a serem realizados na capital (Belo Horizonte) ocorrerédo
mediante estimativas orcamentarias do contrato baseado na estimativa
global e seréo realizados in loco, nas unidades do Tribunal, em consultério
médico cedido pela CONTRATANTE, sendo o pagamento realizado de
forma avulsa, por consulta médica realizada e conforme cronograma
definido de comum acordo com a CONTRATADA.

a.4. No caso dos atendimentos autorizados a serem realizados em clinicas
parceiras da CONTRATADA, o pagamento sera realizado por unidade, nao
sendo assegurado 0 pagamento minimo, subtraindo-se 20% do valor
unitario acordado para cada consulta médica;

b. Por “valor maximo apuravel’ entende-se a multiplicacdo do valor unitario da
consulta pelo total da populagéo elegivel da unidade de trabalho;

c. O guantitativo definitivo de pessoal para efeito de pagamento sera determinado
pela SSO do CONTRATANTE, tendo como parametro a data da realizacdo das
consultas médicas periédicas em cada Unidade de trabalho. Sera considerado o
cadastro oficial do quadro de pessoal do CONTRATANTE na data da realizag&o
dos atendimentos do exame médico periddico, jA que o quantitativo de pessoas
pode variar ao longo do ano;

d. Os atendimentos avulsos serdo pagos pelo valor unitario integral;

e. As consultas médicas que forem marcadas individualmente junto a
CONTRATADA serdo pagas individualmente acompanhadas dos demais
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servicos por meio da nota fiscal referente ao més a que se referir o Provisorio.

Paragrafo Terceiro: A auséncia de realizagdo da
vistoria oportunizada a CONTRATADA na fase de licitacdo ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, dlvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servi¢os, devendo a CONTRATADA
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderédo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observado o intervalo minimo de 1 (um) ano,
com data-base vinculada a data do orcamento estimado, dia 14/01/2025, data de
concluséo da analise critica da pesquisa de precos, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n.
14.133/2021, limitado o reajuste a variacao do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe
a substitui-lo, o que for mais favoravel &8 CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria
negociacdo pelo gestor com vistas a obtencéo de condicdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato correrao a
conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 168029-XXXXXX
e Nota de Empenho 202XNEXXX emitida em xx/xx/2025 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal,
referente aos servigcos prestados, em que conste o valor e a descrigdo destes, que sera
paga em moeda corrente nacional apés emissado de termo de recebimento definitivo e
ateste do CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, ressalvado o disposto
no paragrafo 2° do Art. 7 da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 77, de 4 de novembro
de 2022, que dispbe a reducgéo do prazo pela metade para as contratacbes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75 da
Lei n® 14.133/2021, mediante a emissao de ordem bancaria em conta corrente indicada
pela CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de fatura com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas em lei e
neste Contrato.

Paragrafo Primeiro: Os documentos fiscais
exigidos, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverdo ser encaminhados
para o endereco eletronico exameperiodico@trt3.jus.br, além de ser juntados no portal
SIGEO-JT-Execucédo (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA deverd se cadastrar previamente ao
envio da referida documentacgao.
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a. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/Execugéo Financeira, utilizar o seguinte link:
Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

b. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, acessar o seguinte
endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores,
Colaboradores e Credenciados da Saude).

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidacdo e
pagamento, a nota fiscal apresentada devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a. Prazo de validade;

Data da emissao;

Dados do Contrato e do CONTRATANTE;

Periodo respectivo de execucéo do Contrato;

Valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

-0 oo0oC

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualguer modalidade de ordem bancéria, serd realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, inclusive no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Quarto: Qualquer pedido de alteragéo
da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser comunicado,
expressamente a Secretaria de Liquidacdo de Despesas do CONTRATANTE, apos
alteracéo, pela CONTRATADA no sistema SIGEO, observando-se o prazo limite para
quitacdo da despesa, sendo vedada a indicacdo de multiplas contas, para fins de
escolha do CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Quinto: Havendo  erro na
apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa e 0 respectivo pagamento, estes ficardo
sobrestados até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem O6nus ao
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: A nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021, observando-

se que:

a. Serd realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas para a contratacdo; bem como para identificar possivel razédo
que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
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impeditivas indiretas;

b. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE;

c. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

d. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Pardgrafo Sétimo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die,
e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice
mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Nono: Quando da emissdo da Nota
de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatorios de situag&o regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também serd verificada a situa¢do cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e ao
TCU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum desses documentos estiver com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentacao, ou indicar
o fato impeditivo do cumprimento da obrigagcdo, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do Ajuste.

Paragrafo Décimo: Considerar-se-a como data
de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente Contrato sera de um ano,
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contados da data de assinatura, podendo ser prorrogados, sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal (arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021), desde que a
autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos
para o CONTRATANTE, permitida a negociacdo com a CONTRATADA ou a extingcado
contratual sem 6nus para qualquer das PARTES.

Paragrafo Primeiro: O contrato podera ser
prorrogado desde que justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade
competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia do crédito orcamentario.

Paragrafo Segundo: As partes deverdo se
manifestar sobre o interesse da prorrogacdo com pelo menos 90 (noventa) dias de
antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: E vedada a manuteng&o,
aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam nas vedac¢des dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRTS3.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia
dos servicos pelo prazo estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

a. Cumoprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus Anexos;
b. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagfes constantes do Edital e da proposta, para
fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

d. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA,
através de comisséo/servidor especialmente designado;

f. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,

g. Assegurar o acesso de medicos especificados pela CONTRATADA, devidamente
identificados, nas Unidades de trabalho onde o0s servicos deverdo ser
executados, tomando todas as providéncias necessarias para a correta conducao
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dos servicos;

h. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

i. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho
das atividades;

j. Prestar informacgdes sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho, para o
médico responsavel da CONTRATADA que devera repassar o aprendizado para
0s outros médicos que realizardo os atendimentos nas diversas unidades do
CONTRATANTE;

k. Nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao dos servigcos de conformidade com o objeto contratado;

|. Efetuar os pagamentos & CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos
apos o cumprimento das formalidades legais;

m. Recusar o pagamento dos servicos que ndo estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto e contratado;

n. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

o. Verificar as comprovacdes e declaracbes da CONTRATADA por ocasido da
celebracdo do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
1. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);

2. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art.
2°, Lein. 9.012/95);

3. Consulta ao CADIN (art. 6°, Ill, da Lei n. 10.520/2002 e Acordaos do TCU n.
1134/2017 — Plenéario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario; 7832/2010
— 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

4. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

5. Declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecdo ao
Trabalho do Menor); e

6. Verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

e Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unidao
(http://portal2.tcu.gov.br);

e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;
e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servico prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as
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condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na contratacdo. Se, no
decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos
servicos, obriga-se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer 6nus
para o CONTRATANTE.

a.

0O «Q

m.

Cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucéo do objeto;

Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazos e condi¢bes dispostos no
Edital e seus anexos;

Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacao
do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o
efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execug¢ao do acordo administrativo;

Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato;

Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrdnico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo;

Cumprir os requisitos de sustentabilidade estabelecidos;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamacdes se obriga a atender, apresentando formalmente as acodes
corretivas cabiveis;

Executar os servicos de acordo com as especificacdes, sendo que qualquer
solicitacdo de modificacdo, assim como qualquer esclarecimento adicional,
devera ser formulada por escrito ao CONTRATANTE, devidamente
fundamentada, para analise por parte do fiscal do contrato;

Reparar e corrigir os formularios ou refazer os atendimentos médicos, as suas
expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos,
imperfei¢cdes, impropriedades ou incorrecdes na execucdo. A CONTRATADA tera
0 prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo
enviada pela CONTRATANTE para o e-mail da CONTRATADA, para refazer os
servicos julgados inadequados pela CONTRATANTE;

Realizar pelo menos uma reunido antes do inicio dos trabalhos, assim que
assinado o contrato e reunifes perioédicas com o gestor e/ou fiscal do contrato, a
qualquer momento se convocada, para avaliagdo do andamento dos trabalhos;

Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais necessarios a
realizacdo da consulta médica; tais como maca, aparelhos para aferir pressédo
arterial com calibracdo valida, peso, altura, perimetro abdominal, estetoscopio,
esfigmomandmetro e outros afins;

Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato;
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n. Abster-se de usar as informacdes prestadas pelo CONTRATANTE que nao
sejam em absoluto cumprimento do Contrato;

0. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora
ajustados, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para o CONTRATANTE;

p. Informar durante toda vigente deste Contrato, qualquer contratacdo de
empregados que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizag&o ou na gestdo do contrato.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrup¢do existentes no Brasil, em
especial as Leis n°® 12.846/2013 e n° 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus
sécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e
terceiros por elas contratados.

CLAUSULA VIGESIMA
DA SUBCONTRATACAO:

Sera admitida a subcontratacéo parcial do objeto
até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor total do Contrato, visando a realizagéo
dos exames ocupacionais sazonais dos beneficiarios.

Paragrafo Unico: S&o obrigaces adicionais da
CONTRATADA, em razao da subcontratacao:

a. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, bem como pela
padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela
gualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacéo
das atividades da subcontratada, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacbes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA SUSTENTABILIDADE:

Cabera a CONTRATADA a observancia dos
requisitos de sustentabilidade previstos no item Il do Guia de Contrataces Sustentaveis
da Justica do Trabalho 32 Edicdo, com énfase nos itens a saber:

a. As contratacdes de servicos para a realizagéo de tarefas sob regime de execucao
indireta devem observar os critérios e praticas de sustentabilidade;
b. Nos contratos para prestagéo de servicos, cabe a Justica do Trabalho:
1. Promover o respeito a diversidade e equidade, de forma a combater a
discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, excluséo e
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preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

2. Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente
do trabalho ilegal;

3. Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsério; e

4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos de doencas relacionadas ao
trabalho.

Paragrafo Unico: Aplicam-se, no que couber, a
Lei n. 12.305/2010, que disp&e acerca da instituicdo de Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, e o “Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSJT n.
310/2021, disponivel em: Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho

(tst.jus.br).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

A CONTRATADA, por si e por seus
colaboradores, obriga-se a atuar no presente contrato em conformidade com as
disposicdes contidas na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
atentando se a boa-fé e aos principios de prote¢do de dados pessoais elencados no art.
6° dessa Lei: finalidade, adequacédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminagdo, responsabilizacdo e prestacéo
de contas, observando se, em especial:

a. Como parte da execucdo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador, no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de
consentimento do Titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento
(art. 26, § 1°, 1V, c/c art. 27, 1ll), e a sua utilizacdo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual ou de obrigacOes legais, sob pena de
incidéncia das sancfes legais e das Previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo
que assegure a ampla defesa e o contraditério;

a. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugdao contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos
dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a
CONTRATADA, no caso de descumprimento das obrigagbes pactuadas, poderéo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as
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constantes deste Instrumento, que S&o:

a. Adverténcia;
a. Multa:

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser
aplicada na hipotese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste Instrumento;

Multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na
hipotese de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

Multa por inexecucéo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hipéteses de inexecucao contratual;

Multa por inexecucdo contratual total, at¢é o maximo de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a
hipotese de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA,

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser
aplicada por ocorréncia, pelo descumprimento das obrigacdes relativas ao
tratamento de dados previsto na LGPD e a utlizaggdo e/ou o
compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucdo contratual, independente das sancodes
previstas no art. 52 e do ressarcimento de danos estabelecido no art. 42,
ambos da LGPD, além da responsabiliza¢do criminal;

b. Impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido Federal, com
o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos.
Citadas penalidades poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as sanc¢des de multa; e

c. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro: Os atrasos nao

comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo, e
nao devidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
criterio da CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas

Paragrafo Segundo: As penalidades pecuniarias

descritas, aplicadas ap0s regular processo administrativo em que sejam garantidos o
contraditério e a ampla defesa, poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Paragrafo  Terceiro: Serdo considerados
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injustificados atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo ou indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacéo das justificativas apresentadas.

Pardgrafo Quarto: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil pela prética de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracdo publica,
nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Quinto: Na hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, neste Contrato
e demais cominacoes legais

Paragrafo Sexto: Ndo havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paradgrafo Sétimo: As penalidades aplicadas
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA GESTAO E FISCALIZAGAO:

Atuara como gestora deste Ajuste, nos termos da
Instru¢do Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, a Secretaria de
Saude do CONTRATANTE ou seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do Contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do Contrato, devendo observar o
seguinte:

a. Atuardo como fiscais administrativo e técnico deste contrato os servidores
vinculados a Secdo de Saude Ocupacional ou seus substitutos eventuais,
também vinculado a Secéo citada (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

Paragrafo Segundo: O fiscal técnico do Contrato
acompanhara a execucdo deste, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para 0 CONTRATANTE,
cabendo-lhe:

a. anotar no histdérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do deste, com a descricdo do que for necessario para a
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regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art. 117,
8 1° e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 11);

emitir notificagbes para a corre¢cédo da execucéo do Contrato, determinando prazo
para a correcdo, quando identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 1lI);

informar a gestora do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, 1V);

comunicar imediatamente a gestora ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do Contrato nas datas aprazadas, (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

comunicar a gestora do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Terceiro: O fiscal administrativo do

Contrato devera:

a. verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da CONTRATADA,

b.

C.

acompanhar o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n.
11.246/2022);

atuar tempestivamente na solu¢cdo do problema, caso ocorra descumprimento
das obrigagfes contratuais, reportando a gestora para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art. 23,
1V);

Comunicar a gestora do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacdo contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Quarto: A gestora do Contrato

acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias

~

relacionadas a execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n.
11.246/2022, art. 21, 11), cabendo-lhe, ainda:

a.

b.

coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do
Contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento deste, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracOes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do Contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1V);

acompanhar a manutencédo das condi¢coes de habilitacdo da CONTRATADA, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 111);
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c. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pela fiscal quanto ao
cumprimento de obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, com mengéo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagOes (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, VIII);

d. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, X);

e. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracédo. (Decreto n.11.246, de 2022, art.
21, VI);

f. Enviar a documentacédo pertinente a DOF (Diretoria de Orcamento e Financas)
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos contratados.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizagéo
pelo CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, nos termos do disposto no art. 120 da
Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo da gestora e
dos fiscais do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos
de sustentabilidade estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito da Administragédo, nas situacdes previstas no art. 137
da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.
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Para constar, € como prova deste ajuste, foi
laviado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletrénico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extenséo .pdf) enviado por
correspondéncia eletrbnica, extraindo-se copias necessérias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma

prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral

[CONTRATADA]
[Representante]
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QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAS NAS UNIDADES DO CONTRATANTE
NO ESTADO DE MG POR LOCALIDADE

Cidades

Endereco das Unidades do TRT

Quantitativo
estimado de
servidores
ativos

Quantitativo
estimado de
estagiarios
(incluindo as
nomeacdes de
2025)

Quantitativo
total
estimado
de juizes
titulares e
substitutos

Total

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Belo
Horizonte

Unidades do TR3 em Belo
Horizonte:

1. Goitacazes, n°® 1475, Barro
Preto

2. Curitiba, 835, Centro;

3. Q20 - Rua Guaicurus, 823,
Centro;

4. Avenida Getulio Vargas, n®
225, Funcionarios;

5. Avenida Getulio Vargas, n°
265, Funcionarios;

6. Avenida do Contorno,
4631, Serra;

7. Outras unidades criadas
ou cujos enderecos sofram
alteracdes;

(ver
observacgéo
no final da
tabela)

600

600

Sabara

Praca Santa Rita, N. 226 —
Centro,SABARA| CEP: 34505-330
(31) 3671-4655

12

13

Contagem

Rua Joaquim Rocha, N. 13 —
Centro, CONTAGEM| CEP: 32017-
270
(31) 3399-1612

62

21

89

Nova Lima

Rua Melo Viana, N. 277 —
Centro, NOVA LIMA | CEP:
34000-282
(31) 3541-5034

23

31

Santa Luzia

Rua Bonfim, N. 179 —
Centro, SANTA LUZIA | CEP:
33010-220
(31) 3641-2669

12

17
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Betim

Avenida Governador Valadares,
N. 376 — Centro, BETIM | CEP:
32600-222
(31) 3529-6413

83

23

6 112

Ribeirdo das
Neves

Rua José Ferreira, N. 335 —
Savassi, RIBEIRAO DAS NEVES |
CEP: 33880-350
(31) 3624-1500

10

Pedro
Leopoldo

Rua Anélio Caldas, N. 500 —
Centro, PEDRO LEOPOLDO |
CEP: 33600-000
(31) 3662-1699

30

Regido: Campo das Vertentes

Congonhas

Avenida Bias Fortes, N. 1127 —
Basilica, CONGONHAS | CEP:
36415-000
(31) 3731-1607

13

Ouro Preto

Rua Professor Paulo Magalh&es
Gomes, N. 15 — Bauxita, OURO
PRETO | CEP: 35400-000
(31) 3551-3354

26

Conselheiro
Lafaiete

Av. Professor Manoel Martins, 489
— Campo Alegre, CONSELHEIRO
LAFAIETE | CEP: 36400-000
(31) 3763-2070

11

Ponte Nova

Avenida Ernesto Trivellato, N. 210
— Tridngulo, PONTE NOVA | CEP:
35430-141
Telefax (31) 3817-1186

11

Sao Joao Del
Rei

Avenida Hermilio Alves, N. 258 —
Centro, SAO JOAO DEL REI |
CEP: 36307-328
(32) 3371-7468

11

Regido: Alto Sdo Francisc

Sete Lagoas

Alameda Ismael Martins, 101 —
Boa Vista, SETE LAGOAS | CEP:
35700-647
(31) 3775-8291

38

14
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Rua José Luiz Calambau, N. 726

Itatina — Das Gracas, ITAUNA | CEP: 11 3 15
35680-331
(37) 3242-2780
i Rua Tabatinga, N. 170 — Vila
Para de s p )
i Sinhd, PARA DE MINAS | CEP: 16 4 21
Minas
35660-089
(37) 3232-2344
Rua Pernambuco, N. 239 —
Divindpolis Centro, DIVINOPOLIS | CEP: 33 9 44
35500-008
(37) 3221-6926
B Avenida Lalema Vieira, N. 647 —
DZ:‘ rcho Esplanada, BOM DESPACHO | 17 3 21
P CEP: 35600-000
(37) 3522-3370
Rua Desembargador Elias Pinto,
Curvelo N. 310 — CURVELO | CEP: 35790- 13 3 17
000
(38) 3721-2411
Avenida Primeiro De Maio, N. 283
Formiga — Alvorada, FORMIGA | CEP: 27 4 33
35570-000
(37) 3322-3144
Rua Padre Abel, N. 419 —
) ) Centro, PIUMHI | CEP: 37925-000
Piumhi . 5 1 6
Secretaria
papiumhi@trt3.jus.br
(37) 3371-5668
Rua Antdnio José Dos Santos, N.
Passos 135 — Sé&o Francisco, PASSOS | 32 6 40
CEP: 37903-676
(35) 3521-7072
Regido: Zona da Mata
Avenida Bias Fortes, N. 563 —
Barbacena Centro, BARBACENA | CEP: 27 11 40
36200-068
(32) 3333-5431
Juiz de Fora | Avenida Bardo do Rio Branco, N. 88 23 111

1.880 — Centro, JUIZ DE FORA |
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CEP: 36015-510
Portaria
(32) 3229-5301
Assistente
(32) 3229-5302
Ub3 Rua Vinte E Dois De Maio, N. 47 — 1 5 1 20
a Centro, UBA | CEP: 36500-060
(32) 3531-5412
Alameda Francisco Peixoto Filho,
Cat N. 105~ 14 3 1 18
a1aQuases | g anjaria, CATAGUASES | CEP:
36773-541
(32) 3421-1527
Avenida José Rezende Fontes, N.
Muriaé 270 — Boa Vista, MURIAE | CEP: 11 4 1 16
36880-004
(32) 3721-2590
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
Avenida Prefeito Li Guerra, N. 250
Itabira — Praia, ITABIRA | CEP: 35900- 21 6 2 29
279
(31) 3834-8650
. Rua Ricardo Leite, 262 — Nossa
\I:/Iojr:jle Ade Senhora Da Conceicdo, JOAO 25 8 2 35
\Y;
MONLEVADE | CEP: 35930-017
(31) 3851-4237
Rua José Gomes Ferreira, N. 90 —
Coronel Belvedere,
2 12 4
Fabriciano CORONEL FABRICIANO | CEP: S 68
35170-185
(31) 3841-9701
Praca Jk, N. 82 - 2° Andar —
Guanhaes Centro, GUANHAES | CEP: 10 3 1 14
39740-000
(33) 3421-2298
Praca Cordovil Pinto Coelho, N.
Manh 156 - 3° Andar — 1 ) 1 Y
anhuacu Centro, MANHUAGCU | CEP:
36900-000
(33) 3331-3606
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Caratinga

Praca Felipe Moreira Caldas, N.
21 — Santa Zita, CARATINGA |
CEP: 35302-001
(33) 3321-2239

10

Governador
Valadares

Rua Orbis Clube, N. 20 - 10°
Andar — Centro,
GOVERNADOR VALADARES |
CEP: 35020-390
(33) 3212-9401

38

Teofilo Otoni

Avenida Aniceto Alves De Souza,
N. 40 — Doutor Laerte
Laender, TEOFILO OTONI | CEP:
39803-130
(33) 3521-9151

13

Aimorés

Avenida Deputado Alvaro Sales,
N. 745 — Rua Nova, AIMORES |
CEP: 35200-000
(33) 3267-1386

Nanuque

Rua Minas Novas, N. 220 —
NANUQUE | CEP: 39860-000
(33) 3621-1967

10

Aracuai

Rua Nossa Senhora Aparecida —
Centro, ARACUAI | CEP: 39600-
000
(33) 3731-1400

Almenara

Rua Mario José De Souza, 30 —
Parque S&o José, ALMENARA |
CEP: 39900-000
(33) 3721-260

10

Regia

o: Noroeste

Diamantina

Rua Caminho Do Carro, N. 237 —
Centro, DIAMANTINA | CEP:
39100-000
(38) 3531-2083

Pirapora

Avenida Jodo Pinheiro, N. 314 —
Santos Dumont, PIRAPORA |
CEP: 39270-000
(38) 3741-2246

10

Montes

Avenida Major Alexandre
Rodrigues, N. 65 —

51

19
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Claros

Ibituruna, MONTES CLAROS |
CEP: 39401-301
(38) 3224-7401

Paracatu

Avenida Deputado Quintino
Vargas, N. 310 - 2° Andar —
Centro, PARACATU | CEP:
38600-212
(38) 3671-2260

11

16

Unai

Rua Prefeito Jodo Costa, N. 210 —
Centro, UNAI | CEP: 38610-000
(38) 3676-6859

10

12

Januéria

Rua Barao do Rio Branco, N. 180
— Centro, JANUARIA | CEP:
39480-000
(38) 3621-1204

13

Monte Azul

Rua Coronel Eduardo Teixeira
Chaves, N. 240 — Centro, MONTE
AZUL | CEP: 39500-000
(38) 3811-1422

12

16

Regido: Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Araxa

Praca José Adolfo De Aguiar, N.
10 — Vila Fertiza, ARAXA | CEP:
38184-249
(34) 3661-2234

15

20

Patos de
Minas

Rua Doutor José Olympio Melo, N.
70 — Eldorado, PATOS DE
MINAS | CEP: 38705-009

(34) 3821-3947

13

17

Patrocinio

Avenida Altino Guimaraes, N.
1.205 — Centro, PATROCINIO |
CEP: 38740-456
(34) 3831-3801

11

Uberaba

Avenida Maria Carmelita Castro
Cunha, N. 60 — Vila
Olimpica, UBERABA | CEP:
38065-320
(34) 3311-9201

52

15

71

Uberlandia

Avenida Cesario Alvim, N. 3.200 —
Brasil, UBERLANDIA | CEP:
38400-696

90

32

128
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(34) 3218-800

Avenida Batalhdo De Maud, N.

A ) 1.326 — Santa 1 30
raguar Helena, ARAGUARI | CEP:
38440-227
(34) 3246-4543
Praca 7 De Setembro, N. 200 - 6°
Frutal Andar — Centro, FRUTAL | CEP: 11 14
38200-000
(34) 3421-2170
Rua Getulio Vargas, N. 30 —
ltuiutaba Universitario, ITUIUTABA | CEP: 26 34
38302-220
(34) 3262-8190
Avenida Belo Horizonte, N. 1544 —
Ilturama Centro, ITURAMA | CEP: 38280- 10 11
000
(34) 3411-2062
Regido: Sul de Minas
Rua Rui Barbosa, N. 448 —
Lavras Centro, LAVRAS | CEP: 37200- 12 16
000
(35) 3821-318
Praca Prefeito Odilon Rezende
Trés Andrade, N. 76 - 3° Andar — 1 16
Coragbes Centro, TRES CORACOES | CEP:
37410-167
(35) 3234-1977
Avenida Princesa Do Sul, N. 620 —
Varginha Jardim Andere, VARGINHA | CEP: 28 36
37062-180
(35) 3214-3624
Avenida Apio Cardoso, N. 241 —
Caxambu Centro, CAXAMBU | CEP: 37440- 12 14
000
(35) 3341-3659
Rua Treze De Maio, N. 507 —
Alfenas Centro, ALFENAS | CEP: 37130- 26 32

161
(35) 3291-4569
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Avenida Coronel Armando Rubens
Storino, N. 2715 — Residencial

Pouso Alegre| o ta Rita li, POUSO ALEGRE | 38 11 3 52
CEP: 37559-514
(35) 3427-2051
Avenida Doutor Pedro Bueno
S3io Junior, N. 100 — Jardim
Sebastido do Mediterranne, SAO 12 3 1 16
Paraiso SEBASTIAO DO PARAISO | CEP:
37950-000
(35) 3558-4706
) Avenida Jodo De Camargo, N.
SantaRita | 30/ |natel, SANTA RITA DO 10 2 1 13
do Sapucai .
SAPUCAI | CEP: 37540-000
(35) 3471-1069
Itailba Rua Olavo Bilac, N. 266 — Centro, 1 ) 1 Y
ajuba ITAJUBA | CEP: 37500-027
(35) 3622-2440
Rua José Bernardo, 99 — Country
Pocos de .
Club, Pocos de Caldas | CEP: 28 11 2 41
Caldas
37701-359
(35) 3722-8957
G 3 Rua Domit Cecilio, N. 780 — 13 0 1 14
uaxupe GUAXUPE | CEP: 37800-000
(35) 3551-5440
380 (estagiéarios
ja alocados) +
860 + 600 = 111+69
1460 (previsédo juizes
Total 142 1
ota 3 para 2025) substitutos 908
Total Geral =
1840
Total Geral
estimado de
1423 1840 180 3443
exames
anuais

A tabela acima esta sujeita a modificacfes pelo CONTRATANTE em funcao de alteragdes do niimero
servidores/magistrados/estagiarios, instalagdo/extingdo de Varas do Trabalho, Postos Avancados etc.
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ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC%O DA EQUIPE
DE GESTAQ E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

PROAD: 1267/2025
Pregéo Eletronico: 13/2025

Objeto: contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exame médico
ocupacional do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na
populacdo ativa do TRT-32 Regido (inclusive estagiarios) que presta servicos nas
unidades de trabalho localizadas no Estado de Minas Gerais

Item Unico

Os membros designados para gestdo e fiscalizacdo da contratagcdo em tela
declaram, para todos os fins legais, terem ciéncia e concordarem com sua
designacao e com os termos do acordo administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor
substituto

Fiscal

Fiscal
substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuara na gestao
e fiscalizacdo da contratacdo até o momento da assinatura do acordo administrativo, quando houver, ou até a
homologacéo do certame, quando dispensado o instrumento contratual.

Obs. 2 — o0 presente termo néo precisa ser firmado pelos licitantes.
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