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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA CONTRATACOES
CADERNO 2
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)
Setor Requisitante: Secdo de Satide Ocupacional
Responsavel: Fabiana de Oliveira Vasconcelos
e-mail do responsavel: saude@trt3.jus.br
Telefone do responsavel: (31)3238-7888
Integrante Demandante: Fernanda Freire Fonseca
e-mail do Integrante Demandante: ffonseca@trt3.jus.br
Telefone do Integrante Demandante: | (31) 3238-7887

APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO):

Necessidade de viabilizar a realizacdo de exames ocupacionais do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) nos colaboradores (servidores, magistrados e estagiarios) lotados no
Estado de Minas Gerais, tendo em vista que a Secdo de Satde Ocupacional dispde de apenas uma

médica do trabalho nos seus quadros.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

O PCMSO envolve a realizagdo de exames médicos admissional, periddico, de desligamento definitivo
e de retorno ao trabalho em magistrados, servidores e estagiarios do TRT3. E, de forma constante e
sistematizada, o Exame Médico Periodico (EMP) é realizado com o intuito de monitorar individual e
coletivamente a saude de magistrados, servidores e estagiarios, especialmente em relagdo as doengas
ocupacionais. Trata-se de um programa de carater continuo que inclui a preven¢do, o mapeamento
precoce e o diagnostico dos agravos a saide dos trabalhadores, a comprovagdo de nexo entre o
adoecimento e o trabalho e a intervencdo em danos irreversiveis causados por riscos ligados ao

ambiente de trabalho.

Isso posto, ressalta-se que a Justica do Trabalho de Minas Gerais estd presente em 66 cidades com
distancias da capital que variam de 19 a 764 quilometros. A Se¢do de Satde Ocupacional conta com
uma Médica do Trabalho em seu quadro que, além da execucdo de exames, coordena tecnicamente o
PCMSO em sua fungdo mais nobre, que € a coleta, analise de dados, desenho de estratégias e outras
frentes em que sua fung¢fio é potencializada. E inviavel a realizacdo dos exames médicos periddicos
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sistematizados e daqueles imprevisiveis (exames de retorno ao trabalho, exames admissionais e exames
de desligamento) sem a contratacdo de empresa para executar os exames, sendo sua obrigatoriedade
estabelecida na IN 21/2016 do TRT3.

Os atendimentos médicos deverdo ocorrer em todo o Estado de Minas Gerais aonde o TRT3 tenha

unidade de lotagdo.

PRAZOS DESEJADO PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVACAO DA CONTRATACAO
O prazo desejado para a conclusdo dos trabalhos seria de até 3 meses, tendo em vista que o atual
contrato firmado entre 0 TRT3 e uma empresa de medicina do trabalho tera o seu término no dia
21/06/2025. A atual empresa contratada ndo tem interesse na prorrogagdo contratual junto ao TRT3

(saude financeira do contrato), havendo necessidade de uma nova contratagao.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A presente contratagdo fomenta o alcance do Objetivo Estratégico “Incrementar modelo de gestio de

pessoas em ambito regional” ciclo 2021 a 2026.

Esté relacionado com as “Metas especificas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho para o ano de 2025™:

Promover a saide de magistrados e servidores: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do

tribunal e alcangar em 2025:

a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15%
do niimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes

distintos no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)

servidores(as);

¢) a promoc¢do de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saide do ano anterior ou de uma

das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e

aprendizes.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS
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Esta previsto no PCA 2025, item numero 175 do PCA 2025 editavel e item 3 (numeracgéo da area versdo PDF).

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Previsto no planejamento orcamentario para 2025.

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU ADMINISTRATIVOS
Integrante técnico:

a) Dra. Ciwannyr Machado de Assumpg¢édo - Médica do trabalho e coordenadora do PCMSO.
Integrantes administrativos:
a) Ana Paula Fonseca de Rezende - Técnica Judicidria da Se¢do de Satde Ocupacional.

b) Eric Nunes Carvalho - Técnico Judiciario da Secdo de Satde Ocupacional.

CONSIDERACOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUCAO PREDETERMINADA

Ja existe uma solu¢do predeterminada no TRT-MG para o problema levantado, adotada ao longo de
mais de dez anos, inclusive no contrato vigente até o dia 21/06/2025. Essa solugdo se mostrou capaz de
atender & demanda deste Regional de atendimentos ocupacionais para todos os colaboradores do
TRT3.

A opgdo da Empresa Contratada pela ndo prorroga¢do do atual termo (Contrato 10012/2024) deve-se a
satde financeira do contrato, que para a empresa ndo se mostrou vantajoso. Ha percepgdo pela equipe
de fiscalizacdo da eficiéncia na prestagdo dos servicos pela atual Contratada nos modelos de IMRs
propostos na contratagdo anterior € mantidos nesta contratagdo, devido a eficiéncia nas avaliagdes dos

servigos prestados.

CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIACAO DAS POSSIVEIS SOLUCOES

A contratacdo em tela € para a execucdo de um servigo planejado especificamente pelo e para o TRT

da 3% Regido, com alto grau de customizagao.

Nao se vislumbram outras solugdes viaveis dentro do cenario atual, pois ndo ha médicos suficientes
dentro do quadro deste 6rgéo, tampouco seria factivel contratar diversos médicos individualmente para

realizar exames em 66 (sessenta e seis) cidades de Minas Gerais.

Assim, busca-se contratar empresa que disponibilize profissionais aptos a realizar os atendimentos
médicos ocupacionais nas unidades da JT do Estado de Minas Gerais, segundo os critérios
estabelecidos pelo TRT-MG.
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ASSINATURA DO DECISOR:

Assinatura

Fabiana de Oliveira Vasconcelos

Secretaria de Saude
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