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PREGAO ELETRONICO 14/2019

PROCESSO —e-PAD 22331/2019 (SSO)
Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas e empresas de pepadr),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sjtgaelasLeis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregéo),18.846/2013(dispdesobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas peégips de atos contra a administracao publjca)
e pelosDecretosn.©5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletrénicad.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difeegtcie simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno portejubsidiariamentepelas Leis n.8.078/90(Cédigo de Defesa
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacbes e coofrat
administrativos), n.°9.784/99 (que regula o processo administrativo) e altergc@es
Contrato n.° 17SR004para utilizacdo de sistema informatizado de kéies, firmado com 0
Banco do Brasil S/A.
Este Pregdo Eletrbnico serd realizado medianteliaagfio de recursos de criptografial e
autenticacdo que asseguram condicdes de seguranicalas as suas fases, e sera condyzido
pelo Pregoeiro, que terd como atribuicbes aquetasneradas no art. 11, do Decreto| n°
5.450/2005. Referéncias de tempo observardo obrigatente o horario de Brasilia — DF.
Contratacdo de empresa especializada para presteadservico de
assessoria técnica, elaboracdo do Plano de Acdenmigéncia (PAE)
formacdo de Brigada de Emergéncia para atuar ewmfiogré&o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido e fornecimentondteriais utilizados
OBJETO: pelos brigadistas do TRT3, nos termos deste Eelgalus anexos.
MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO
LOTE

TIPO DE

LICITAGAO | AMPLA PARTICIPACAO PARA OS LOTES 1 E 4 E PARTICIPAC AO
EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO
PORTE PARA OS DEMAIS LOTES.

INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos para
melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacdo dada pela INISTI/MPOG 3/2013)
LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

26 DE JULHO DE 2019 — 13 HORAS (Horério de Brasilia
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
26 DE JULHO DE 2019 — 13:30 HORAS (Horério de Brasin)
LOCAL DE REALIZACAO

Portal de compras www.licitacoes-e.com.br

OBTENCAO DO EDITAL
EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.tt3.jus.br
Internet (informe-se/transparéncia/licitacoes-e-contrattigitoes) e/ou no Portal de
Compras supracitado.
ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a V.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecime&st referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrbnico, para o endereco
eletrbénico: selc@trt3.jus.brconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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JETO

1.1.

1.2.

Contratacdo de empresa especializada para presfac&ervicos de assessoria técnica,
elaboracéo do Plano de Acdo de Emergéncia (PA&)zaebes de simulados e estruturacao
de Brigada de Emergéncia para atuar em prédios Begjional (Lotes 1, 2 e 3), contratacao
de empresa para ministrar treinamento tedrico #cpram Brigadas de Emergéncia (lote 4),
contratacdo de empresa para o fornecimento de imiataue serdo utilizados pelos
brigadistas do TRT3 (Lotes 5, 6 e 7), nos termasededital e seus anexos.

Regime de execug¢do: Empreitada por preco unitario.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1

A despesa resultante desta licitagdo correra aacdatdotagdo orcamentéria mediante
verba: Classificagdo: PTRES 107687 — ApreciacadCdesas na Justica do Trabalho no
Estado de Minas Gerais — Plano Orcamentario: 00A@reciacdo de Causas na Justica do
Trabalho; PTRES 084965 — Apreciacdo de Causas stcaludo Trabalho — Plano
Orcamentéario 0002 — Capacitagdo de Recursos Humeowo®rme Naturezas da Despesa a
seguir:

PTRES|LOTES ND DESCRICAO V?FE:SR
= Servi d ltoria inicial. E ifi 0 fi It
= Servigos de consultoria inicial. Especificagtes conforme ltens
g 3.3.90.85.01 3.1, 3.2 e 3.3, 18 (A) e Anexo |l, do Termo de Referéncia. 87.631.80
1 Servigos de revisdo/elaboracéo de Planos de Emergéncia.
2 3.3.90.39.05|Especificagbes conforme Itens 3.1, 3.2 e 3.3, 18 (B) e Anexo I, 60.850,00
3 do Termo de Referéncia.
107687 - — - —
1 Servigos de estruturagao de brigadas de incéndio.
2 3.3.90.39.05|Especificagbes conforme Itens 3.1, 3.2 e 3.3, 18 (C) e Anexo I, 26.533,33
3 do Termo de Referéncia.
1
Realizagao de Simulados. EspecificagOes conforme ltens 3.1,
g 3.3.90.39.48 3.2 e 3.3, 18 (D) e Anexo Il, do Termo de Referéncia. 103.859,92
Treinamento tedrico e pratico (treinamento de brigadistas).
84965 4 3.3.90.39.48|Especificagdes conforme Itens 3.4 e Anexo I, do Termo de 281.280,00]
Referéncia.
lApito plastico com esfera para fixag&o de cordao, na cor
5 vermelha. Quantidade: 1000. Especificagbes conforme Termo 3.130,00]
cdle Referéncia.
Botton de 3,5 cm de diametro, plastificado ou de metal,
107687 6 33.00.20.28 persorjallzaFlo conforme Anexo 1 do Termo de Referéncia. 1.460,00)
[Quantidade: 1000.
Bracadeira de identificagao personalizada. Medidas: 45 cm de
largura x 8,5 cm altura x 3mm de espessura, imagem
7 A . - 20.610,00
lestampada: 7 cm, com velcro ajustavel, conforme Anexo 1 do
[Termo de Referéncia.
TOTAL 535.355,05

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1

Poderéo participar deste Pregdo os interessadesatgmderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusaet@a documentacédo de habilitacdo. Com
relacdo aos Lotes 2, 3, 5, 6 e 7 deste pregdo putdisdestina-se exclusivamente a
participacdo de microempresas e de empresas dergegorte, em conformidade com a Lei
Complementar 123, de 14.12.2006, c/c o Decretd38306.10.2015.

3.1.1. Como requisito para participacdo neste Pregdoitarie devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conteto e atendimento as exigéncias
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de habilitacdo previstas neste Edi@aldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitag&ujeitard o licitante as san¢deprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacao pertinente.

3.2. A simples digitacdo da proposta € a indicacdo,ppote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseit@Ecfio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadsisliariamente.

3.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacédotdeessados:

3.3.1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaiijmejadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquiglagg@ processo de fuséo, cisdo e
incorporacéo, salvo se houver autorizacdo judicial.

3.3.2.  Que tenham sido declarados iniddéneos para licitaromtratar com a Administracéo
Pdblica ou punidas com suspensdo do direito dearfi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o pfazancao aplicada.

3.3.3.  Que estejam impedidos de licitar e contratar cddniio, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3.3.4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stnpkdade juridica e extensao
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 122848.

3.3.5.  Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constitui¢ao;
3.3.6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3.7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empredaaion(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubresoou menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apreagiartir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

3.3.8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9fbda Lei n° 8.666/93.

3.3.8.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alo@et. 9° da Lei n°® 8.666/93
a participagdo no certame de empresa em que umgeakEas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como soécia, guoumportando o0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitaggomesmo a atuagédo no
processo licitatorio.

3.3.9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, oenmoa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiaugimclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmesados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica quelwvadrgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, respeitado o prazo de seissmem@ desincompatibilizacéo,
contado a partir da data do término do exercicgrdteridos cargos ou fungdes.

3.3.10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas, no_sitio www fpanstharencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Impragdsdministrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.11. Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cwilrderesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014aRte

3.3.12. Que nao se enquadrem como microempresa ou em@gszgdeno porte, na forma
da Lei Complementar n® 123/06, em relacéo aos I)t8sh, 6 e 7.
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4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE COMPRAS

4.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessadogarticipar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pespoalsdo intransferiveis.

4.2. O interessado devera acessar o portal de compitesdo na folha de rosto deste edital,
onde poderd obter as informacdes necessdrias aaaskstramento junto ao sistema
eletrbnico de compras.

4.3. O credenciamento da empresa e de seu represelggatejunto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presuncédo de capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pkgmico.

4.4. As duvidas dos interessados, quanto ao credendiantverdo ser sanadas juntamente ao
administrador do portal de compras, pelos meiasodainicacdo ali informados.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintexdassivamente por meio eletronico,
no sistema eletrébnico de compras. Os valores deestar expressos em reais e com duas
casas decimais, incluindo todos os impostos, téreies e demais encargos.

5.1.1. No campo “informac¢@es adicionais”,ou em forma de anexppdera ser incluida a
marca e o0 modelo, do produto cotado, assim conmuliaaicdo do endereco eletrénico
onde as especificacdes do produto possam serceelifs.

5.1.2. A proposta deverd corresponder ao quantitativol totavisto para a eventual
contratagao.

5.1.3. O transporte, frete, carregamento e descarregandentoateriais ou insumos serao
responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.4. A proposta devera conter os valores unitarios dia é@m licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto pagaentual contratacao.

5.2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eomhento das caracteristicas do objeto da
licitagcdo, cabendo-lhes observar as especificagigefrma a serem atendidas integralmente.

5.3. Seréo desclassificadas as propostas que contertdtagéc de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresenteguliaridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.4. A validade da proposta sera de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas, nosst@tonart. 6° da Lei n.° 10.520/02. A
recusa do licitante em atender a este prazo mindéimola que outro menor conste de sua
proposta, podera ensejar a aplicagdo da penalptadista no art. 7° da lei 10.520/2002.

5.5. Para atendimento as determinagfes contidas nouapitdaLei Complementar 123/06
e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referénciaoagedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletrénico e em tela propadipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido awts. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n°® 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do 8§ 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A auséncialeldaracdo tempestiva importara na
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precluséo, inviabilizando a concesséo dos bensfiegais em virtude de omisséo do proprio
beneficiario.

5.5.1. A declaracédo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. &° Lebi
Complementar 123/06 sujeitard o licitante as sanedtabelecidas em lei.

6. SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horario previsto no sistema, tera imiaisesséo publica do pregao eletrbnico,
com a divulgacdo das propostas de pregos recebidam perfeita consonancia com as
especificacdes e condi¢cbes de fornecimento exigidas

6.2. Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances exclosinée por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicamediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3. O licitante devera ofertar lance para o valor tdtalote licitado, e somente podera oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

6.4. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

6.5. N&ao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, le@@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.6. Durante o transcurso da sessao publica, os liegasgrao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.7. A etapa inicial de lances da sesséo publica seracerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminharéa aviso de fechamemnente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minateatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

6.8. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo puhlica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a meglhgposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigcbesatites daquelas previstas no edital.

6.8.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pel@l cd@ comunicacaockial
existente no sistema e podera ser acompanhadadeshass licitantes.

6.8.2. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorretagi@ de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantedarmses continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.8.3. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrdnica sera suspensaniciada somente apos
comunicagao aos participantes, no endereco utdipada divulgacéo.

7. HABILITACAO

7.1. Para habilitar-se na presente licitagdo, o intadksslevera apresentar toda a documentacéo
comprobatoéria da necessaria qualificacdo no quefeee a:

7.1.1. Habilitacdo juridica;
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7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3. Qualificacdo econbmica e financeira;
7.1.4. Qualificacdo Técnica para os Lotes 1, 2, 3 e 4.

7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do arf @da Constituicdo Federal,
conforme Anexo I.

7.2. Os licitantes poderao deixar de apresentar os deto® referentes a habilitacéo juridica e
regularidade fiscallesde gue estejam em situacdo regular no Sistema@adastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3. As microempresas e as empresas de pequeno portéo serem a regularidade fiscal e
trabalhista, deverao providenciar a regularizagidatumentacdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da divulgacdo do resultado da fasbathilitagcdo. Este prazo é prorrogavel,
mediante pedido da licitante, por igual periodoritg@rio da Administragao.

7.4. As empresas interessadas, que ndo estiverem eatimstro SICAF, poderao realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6oyAantidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizadedumidades da Federacao.

7.4.1. Arelacdo dos documentos e os procedimentos nemsspara cadastro no SICAF,
estdo disponiveis no endereco eletréritp://www.comprasgovernamentais.gov.br
Publicagdes > Manuais > Manual de Cadastramento deornecedores — SICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacéo da tseguin
documentacéao:

7.5.1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadudivile responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domeltos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3. Inscricdo do contrato social no Registro Civil ssoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova ti&ridiem exercicio.

7.5.4. Observacdo:Para todos os efeitos, considera-se como atoittaivst, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de consfilnigda empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(bes) reff®nta natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo ogresa, ou a Ultima alteragdo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

7.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de PeSsomticas (CNPJ);

7.6.2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaolastpor meio de Certidao
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05adembro de 2014 (tributos federais,
contribui¢cBes previdenciarias e divida ativa daddi

7.6.3. Prova de regularidade para com as Receitas Estddis#ito Federal e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equaage, na forma da Lei;
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7.6.4. Certificado de Regularidade de Situacdo perant&GdS; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certidao positira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.6.6. Serao verificados, ainda, durante a fase de hab#itdq conforme determinacao
constante no Acorddo 1.793/2011 TCU - Plenario:

7.6.6.1. No Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sesp@GU (disponivel
no portal da transparéncia - http://www.portaldaggarencia.gov.br) - a existéncia
de registros impeditivos a contratacao;

7.6.6.2. No Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por d&olmprobidade
Administrativa, disponivel no portal do CNJ - asté&ncia de registros impeditivos
a contratacdo por improbidade administrativa.

7.6.6.3. No Sistema de Inabilitados e Inidéneos do TCU —xiaté&ncia de registros
impeditivos & contracgao.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4 comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ialdiou de recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pmssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisieates documentos podem ser
substituidos por copia da deciséo judicial de @#0éo de participacdo em licitacdes.

7.7.2. Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultdm Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes lancba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerramhis de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, com a comprovacgao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=_ AT . LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos na forma da lei os baampairimoniais e as
demonstragfes contabeis assim apresentados:
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7.7.3.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76, alterada pei n® 11.638/07
(sociedade anénima):

7.7.3.1.1. Publicados em Diério Oficial; ou
7.7.3.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

7.7.3.1.3. Por cobpia registrada ou autenticada, de formaafisie eletronica, na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

7.7.3.2. Demais empresas:

7.7.3.2.1. Por cépia do livro Diério, inclusive, obrigatoriante, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente regist@dautenticado, de
forma fisica ou eletrbnica, na Junta Comercial ddesou domicilio da
licitante ou em outro 6rgéo equivalente, na forraaad. 6°, da IN n° 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNée 11 de agosto
de 1997, ou

7.7.3.2.2. Por cépia do Balanco e das Demonstracbes Contalmeiglamente
registrados ou autenticados, de forma fisica dvéeliea, na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante;

7.7.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1. Por copia do Balangco de Abertura, devidamente tragis ou
autenticado, de forma fisica ou eletrénica, naal@umercial da sede ou domicilio
da licitante;

7.7.4. O balanco patrimonial e as demonstragfes conté@lssierdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idwente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.5. A autenticacdo dos livros contabeis podera ser,fedliternativamente, pela
apresentacdo do recibo de entrega do Sistema @w@di&scrituracdo Digital (SPED),
guando a licitante realizar escrituracdo contdpgital (ECD).

7.7.6. As empresas com menos de um exercicio financeiwvendecumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco detufdbenu do Ultimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.7.7. Caso a empresa arrematante apresente resudfadbou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvénciardh podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista 0s risca® @
Administracao,Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do
valor estimado da eventual contratacawesultante da licitagdo, admitida a atualizacao
para a data de apresentacdo da proposta mediditesioficiais.

7.8. No caso de licitagdo para locacdo de materiaisana fornecimento de bens para pronta
entrega, ndo se exigird da microempresa ou empieegaequeno porte a apresentacdo de
balanco patrimonial do uUltimo exercicio social. Easo de compra para entrega imediata
também ndo sera exigido da ME e EPP a comprovag&attimoénio Liquido minimo. Esse
dispositivo ndo se aplica no caso de registro deqs; compra para fornecimento futuro de
bens ou prestacao de servicos.

7.9. Para comprovar @UALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:
7.9.1. Paraoslotes1,2e3:
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7.9.1.1. atestado (s) de capacidade técnica e de aptidé galesempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristigaantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo, emitido(s) por pessoa(sfiga(s) de direito publico ou
privado.

7.9.1.1.1. o(s) atestado(s) e/ou declaracido(des) de capacidmméca deve(m)
comprovar que o responsavel técnico da licitangstpu servigo equivalente
(elaboracao de PAE) em edifica¢cdes com:

7.9.1.1.1.1em relacdo ao lote 1: com pelo menos 50% (cinquamtaento) do
namero de andares da maior edificagdo do lotedléjQ andares;

7.9.1.1.1.2em relacao ao lote 2: com pelo menos 50% (cinquyamtaento) do
namero de andares da edificacao do lote 2, iSaédares;

7.9.1.1.1.3em relacéo ao lote 3: com pelo menos 50% (cinquamtaento) do
namero de andares da edificacao do lote 3, i2médares.

7.9.1.2. declaracdo de que vistoriou a planta onde seréetgol@s o0s servicos
(opcional) ou declaracao de que é detentor de taslasformagfes necessarias a
execucdo dos servicos (obrigatoria).

7.9.1.2.1. as vistorias poderdo ser agendadas junto a Sec8aldk Ocupacional,
pelo telefone (31) 3238-7887, e serdao realizaddwittualmente, caso a
empresa opte pela vistoria (ndo é obrigatoria).Cega opcdo da empresa
pela vistoria, devera ser realizada antes da datasfa para a ocorréncia do
pregao eletrénico do certame.

7.9.2. Parao lote 4:

7.9.2.1. atestado (s) de capacidade técnica e de aptidé galesempenho de
atividade pertinente e compativel em caractergstiggantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo, emitido(s) por pessoa(gyliga(s) de direito publico ou
privado.

7.9.2.1.1. o(s) atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidmméca deve(m)
comprovar que o licitante administra ou administsewicos de treinamento
de brigadistas, incluindo simulagdo, com numero higadistas que
corresponda a pelo menos 50% (cinquenta por cdottdtal de brigadistas
previstos no termo de referéncia (Anexo ).

7.9.2.2. curriculo com comprovacdo da capacitacdo técnica idstrutores que
ministrardo o treinamento, contendo os certificages comprovem as acdes de
treinamento, conforme itens 3.23 e 3.24, da NBR7642006 e item 5.5.7 da IT 12
do CBMMG. Caso ocorra alteracdo dos instrutorefgsadia data de assinatura do
contrato ou apos a assinatura do contrato, o alorétevera ser encaminhado para
Secdao de Saude Ocupacional do TRT3 (sso@trt3)jus.br

7.10. Os documentos exigidos neste edital deverdo eétatos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposlizegdo da sessédo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregéo ecig@gé@o Contrato), salvo no caso das
excec0Oes previstas na Lei Complementar 123/20@63¢eoreto 8.538/2015.

7.11. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seegerds no original ou em cépia
autenticada.

10
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7.11.1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o0 documento em cépia, quando apresentado compltoemendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quardéoa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentacdo. Havepdgnatado, cabera ao licitante que
apresentou a copia do documento impugnado exirigmal para conferéncia.

7.12. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacgao evideaci

7.13. N&o serédo aceito$protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital eleuaexos.

7.14. Se a documentacdo de habilitacdo nédo estiver ctanpleorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiisiderard o licitante inabilitado, exceto

as microempresas ou empresas de pequeno portanma frevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7.15. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo éng@motor do certame nos sitios oficiais de
orgédo e entidades emissores de certiddes constioilegal de prova, conforme estabelecido
no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HAB ILITACAO:

8.1. Apés o término da sessdo de lances, o arrematargradenviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (onedaciacédo), a qual serd analisada. O
prazo para o envio € de duas horas, prorrogaveln@os duas mediante solicitagdo do
interessado.

8.2. Os documentos de habilitagcdo s6 deverdo ser enviadguando solicitadosgcorrendo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas paravio eletrénico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario. Cabera ao pregoeiadiaava melhor forma de envio da
documentacao, considerando as circunstancias pexsutie cada licitagéo.

8.3. O endereco para o envio oportuno dos documentossefaj quando solicitado pelo
pregoeiro, eRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HB#izonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145. Documentosa€log sem a solicitagdo do pregoeiro,
ou por meio distinto daquele solicitado, serdo desiderados e descartados.

8.4. Na proposta comercial ajustada ao valor do langerdeconstar a especificagdo completa
do objeto contratual, incluindo informacfes de rmagcmodelo, evitando-se simplesmente
copiar a especificacdo do Edital. Deverdo ser inémlos, ainda, os dados da empresa e do
seu representante legal (e documento de procucaga@oderes para participar de licitacdes
e firmar contratos, se o representante ndo for asnsdcios), bem como os dados da conta
bancéaria da empresa para o oportuno pagamento.

8.4.1. Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralssgrvada a manutencédo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto coraitatu

8.4.2. O valor da proposta final ajustada em hipétesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8.5. Os materiais ofertados ao TRT3 deverdo cumprir stoaks exigéncias de certificacdo
compulsoéria pelo INMETRO, quando constarem dasdishdicadas em normas técnicas
expedidas por aquele 6rgdo. Materiais e/ou Sergjgesse submetam a normas de seguranca
produzidas pelo INMETRO ou pela ABNT, deverdo cumjmdos 0s requisitos normativos

11
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pertinentes, salvo quando houver determinacdogkwe expressa no termo de referéncia ou
em documento emitido pela Fiscalizacéo.

Para envio dos documentos e propostas por meidrmlat, os licitantes deverdo consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel no portal depras

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1.

9.2.

9.8.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

Para julgamento da proposta, serd considerada poimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacbes exigidds oertame, ofertar o MENOR PRECO
TOTAL POR LOTE apurado conforme planilha de fornmadé precos constante édmexo
Il deste edital, respeitando-se o(s) limite(s) etalud(s) no item 5 e anexo Il do termo de
referéncia (Anexo ).

Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadass propostas o pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificapleanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Quanto aos itens de ampla participagéo, se hoioantes microempresas e empresas de
pequeno porte, serd observada a disciplina estatelenos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123/06, regulamentados pelo art. Patweto 8.538/2015. Para os lotes ou
itens eventualmente destinados a participacdo sixallde microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do item 3 deste ed#talha critérios especiais de julgamento.

Seraadesclassificadass propostas:

9.4.1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des f@a&wieste edital;

9.4.2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requeedta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgimzes de dificultar o julgamento;

9.4.3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrocatd 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfes demais licitantes;

9.4.5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar comil@g€ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecido neste edgalie anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfasmda, de forma incompleta,;

9.4.6. Da licitante que esteja enquadrada em algumavddacdes descritas no item
3.3 deste edital.

Somente poderé ser considerado excessivo qualmp@r apds o encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBi®g apds recusa ou no caso de
omissao por parte do respectivo proponente.

O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, vialagletronico de comunicagéohat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando chdidréd em que esta serd retomada,
para convocacéo do licitante subsequente.

O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a anddisgocumentacdo de habilitagdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condicfes habilitatorias.

12
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9.9. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidagimgagens, via canal eletrdnico de
comunicacgao ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgéidas, assim como
as convocacoes tratadas neste instrumento conviocatd

9.10. Se a proposta ou o lance mais bem classificado nfar aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o prega®iaminard a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitdlle e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgne atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9.11. Para os itens de ampla concorréncia, sera obseavagelassificacdo das propostas para
aplicacdo do direito de preferéncia. Sempre quevdromova proposta classificada em
primeiro lugar, em decorréncia de inabilitag6eslesclassifica¢cdes de licitantes anteriores, 0
pregoeiro procederdq a andlise de existéncian®oempresas e empresas de pequeno
porte e de fornecedores que possam exercer o dieile preferéncia

9.11.1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sfa no prazo de duas horas a
contar da convocacéao.

9.12. Constatado o0 atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante ser&eclarado
vencedor.

9.13. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

9.14. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo Eoxes apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregéetardo de ata divulgada no sistema
eletrdnico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatérico licitante mais bem classificado,
contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacdes exigidas e
gue o preco ofertado seja inferior ao limite de iadibilidade.

10.2. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitalgelarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicéo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

10.2.1. A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total.

10.3. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade alos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4. Em qualquer fase do processo de licitacdo, semmrdouver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; ajehdo discordancia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os despotosxtenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA CONTRATO E RECEBIMENTO DA

NOTA DE EMPENHO

11.1. Comrelacéo aos Lotes 1, 2, 3 e 4, depois de h@adtoo resultado desta licitacdo, o TRT
— 32 Regido encaminhara ao proponente vencedstrarimento contratual para assinatura.

13
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11.1.1. O prazo para assinatura dontrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cin)
dias uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrdnico,
pela Secao de Contratos, em conformidade com oglismo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1.2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT®nazo estipulado, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflds san¢des previstas no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/05.

11.2. Com relacéo aos Lotes 5, 6 e 7, depois de homabogaesultado desta licitacdo, 0 TRT —
32 Regido encaminhara ao proponente vencedor, gioratetronico, a nota de empenho, que
deverd ser devolvida, devidamente assinada, n@ plaaté 3 (trés) dias Uteis, a contar da
ciéncia de seu recebimento.

11.2.1. O recebimento da nota de empenho, ainda que fapsado de validade da proposta,
implicara na plena ratificagédo de suas condi¢cteas, {odos os efeitos.

11.3. Caso a assinatura do Contrato ou o recebimentt#atzinota de empenho ndo se deem no
prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunabocana os licitantes remanescentes,
observando-se a ordem de classificacé@o, estandpudi@atario sujeito as sancgdes previstas
neste Edital, no Decreto n° 5.450/05 e as demaisifigas em lei.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, & plartata da sua assinatura. A vigéncia
contratual ndo prejudicara a completa validadeadlargia do objeto.

12.2. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogac&ordeato de prestagdo de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdmdataisposicao deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incit@nvedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo 156/12 do Conselho Nacional de JustigaRortaria 23/13 do TRT32 Regido.

12.3. Na conveniéncia do CONTRATANTE, o contrato podeea mescindido antes de seu
término, sem qualquer outra responsabilidade, dlvepara tanto, ser notificada a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trintasdressalvados os compromissos
assumidos.

13. REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Os valores inicialmente cotados poderdo ser regastanualmente, contando-se o0 prazo a
partir da data limite estabelecida para apresentdgdproposta, nos termos do Art. 3°, da Lei
10.192 de 14/02/2001, pelo indice IPCA/IBGE ou@ugne o tenha substituido.

13.2. Os custos com parcelas que, na época da licitegam plenamente previsiveis, porque
proprios do objeto, ainda que ndo discriminadosdital e seus anexos, ndo ensejardo a
renegociacdo da contratacdo com a Administracddpicoe entendimento esposado pelo
CSJT no processo CSJT-PP-10554-13.2016.5.90.0000.

14. CONDICOES DE EXECUCAQ DO OBJETO

14.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a vhgéo das especificagdes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

14
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14.2. Se, quando da realizagdo do objeto contratualr ficastatado o ndo atendimento as
especificagcbes, a CONTRATADA fica obrigada a suibsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

14.3. Os bens ou insumos entregues ao 6rgdo adjudicavierdd ser novos, devidamente
embalados e em perfeitas condicbes de armazenarsentn, sob pena de recusa ao
recebimento.

14.4. A execucdo do objeto contratual, com relacdo adesLd, 2, 3 e 4, devera ser feita nos
locais, formas e condic¢des previstos nos itend 8 @o termo de referéncia (Anexo Il) e com
relacdo aos Lotes 5, 6 e 7, devera ser feita naQitacazes, 1475, 5° andar, Barro Preto,
Belo Horizonte — MG, CEP 30.190-052.

14.5. A contagem do prazo para realizagao do objeto ataty, com relagdo aos Lotes 1, 2, 3 e
4, serd iniciada quando da assinatura do contrain,relacao aos lotes 5, 6 e 7, serd iniciada
quando do recebimento da nota de emprenho pela GANADA.

14.6. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e idied de execucdo do objeto
contratual estabelecidos no termo de referéncia.

RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. Os recebimentos provisorio e definitivoserao feitosconforme indicado no item 10 do
termo de referéncia (Anexo Il)

GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A CONTRATADA, com relagéo ao Lote 4, devera pregi@antia & execugao no prazo de
até 20 (vinte) dias uteis, contados da assinateodtrato, sob pena de ser-lhe imputada as
sancdes previstas neste instrumento e na legislégéiate.

16.2. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco potog do valor total do contrato, nos
termos do 8 2° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3. A garantia poderd ser prestada nas seguintes rdadas:
16.3.1. caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
16.3.2. Seguro garantia; ou
16.3.3. Fianca bancaria.

16.4. A garantia serd renovada a cada prorrogacdo eotsgu valor atualizado nas mesmas
condi¢Bes do contrato.

16.5. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito deveréfsiado junto a Caixa Econbmica
Federal, mediante depdsito identificado a crédddCONTRATANTE em conta especifica
com corre¢do monetéria.

16.6. Caso a opgdao seja por utilizar titulos da dividalipa, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarabrado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avakagelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

16.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar 0 seguro garartia,devera estar em conformidade com as
condicBes estabelecidas na Circular SUSEP n° 4¥3/20
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16.8. A garantia tera validade durante o periodo de igédo contrato e enquanto perdurarem
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bandéviera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios previstos nos artigos 82T didigo Civil.

16.10.Se o valor da garantia for utilizado, total ou pdngente, pelo CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer daigeaontratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva liggosno prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

16.11.0 percentual fixado no item 16.2 acima, para atacés da garantia, se justifica pelo risco
que a presente contratacdo representa para Admagdist e assegurara, qualquer gue seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

16.11.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto ddrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

16.11.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a tercegoorcentes de culpa ou dolo
durante a execucédo do contrato;

16.11.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelaiAdtnacdo a CONTRATADA,; e

16.11.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenci@a@gualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

16.12.Ap0s a execugédo do contrato, constatado o regufapgmento de todas as obrigagfes a
cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada $iberada ou restituida e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidesnteais valores devidos a
CONTRATANTE.

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A presente contrata¢do sera gerenciada pelo ChefegBo de Saude Ocupacional. Atuara
como fiscal o servidor Eric Nunes Carvalho, tendma eventual substituta a servidora
Fernanda Freire Fonseca.

17.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndoclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiomaeocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustegie prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

18.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e skuexos.

18.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades spdinsaveis a boa execucado das
obrigacdes acordadas.

18.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cdes estabelecidas.

18.4. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos quemwen ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.
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18.5. Verificar as comprovacdes e declaracdes da Codaap®r ocasido da celebracdo do
contrato e aditamentos decorrentes:

18.5.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei A.72/66);
18.5.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS.42t § 3°, CF 1988);

18.5.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Tera@®eavico (FGTS — art. 2°, Lei
n. 9.012/95);

18.5.4. de consulta ao CADIN (art. 6°, lll, da Lei n. 1MBED02 e Acoérdaos do TCU n.
1134/2017 — Plenério; 2927/2010 — Plenario; 44%260Plenario; 7832/2010 — 12
Cémara; e 6246/2010 - 22 Camara);

18.5.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

18.5.6. de declaragdo de cumprimento aos termos da LeBB4®9(Protecdo ao Trabalho
do Menor); e

18.5.7. de verificacdo de eventual proibicdo para contradar a Administracdo por meio de
consulta nos seguintes sistemas:

18.5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspersa€EIS
(http://www.portaltransparencia.gov)pr

18.5.7.2. Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unidipy/portal2.tcu.gov.dr
18.5.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores ARBIC

18.5.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://wwwjasjbr).

18.6. Observar as obrigacdes descritas no termo de mefaréem especial no item “12 —
Obrigacdes do Contratante”.

19. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA / CONTRATADA

19.1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazosndicdes dispostos neste Edital e
Seus anexos.

19.2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etagjidecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos querelalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

19.3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condicdes inadequadas para
a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminénciatds flue possam prejudicar a perfeita
execucao do acordo administrativo.

19.4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatistr, as condi¢Bes de habilitacdo
consignadas no Edital.

19.5. Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrdnico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

19.6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contitogermo de referéncia.

19.7. Cumprir, quando cabivel, o Plano de Logistica Suwdtel do TRT3, o Guia de
Contratagdes Sustentaveis - CSJT e o Cédigo de Eids Servidores do TRT3, todos
disponiveis em https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-asonsabilidade-
socioambiental/documentos/normas
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19.8. Observar na execucdo dos servigos os Indices décltede Resultados (IMR) de que
trata o item 3 do termo de referéncia (Anexo ).

19.9. Observar todas as obrigacdes descritas no termeoefdeéncia, em especial aquelas
contidas no item “13 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

20.1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshcap@jpalquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

20.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respahgdeia elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoadé vinte e quatro horas

20.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, s#gdignada nova data para a
realizacdo do certame.

20.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiesatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da sessdica
exclusivamente por meio eletrdnico via Internetendereco indicado no edital.

20.3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdgultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estiditta a op¢ao para interposi¢cdo de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 (@iatquatro) horas para manifestar a intencéo
de recorrer, em campo proprio do sistema.

20.3.1. O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da nstaiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo ess® ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

20.4. A sessdao publica compreende, sucessivamente, tarabée propostas, a etapa de lances e
a declaracdo do vencedor.

20.4.1. A declaragdo do vencedor compreende a analise @f@gia e o0 julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previetae Edital.

20.5. O acolhimento de recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.6. Se ndao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro sekiretecurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que ipgofdecisdo definitiva antes da
homologagé&o do procedimento.

PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATAD&diamte ordem bancéaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio demrbdancéria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as dbesligstabelecidas no Edital.

21.1.1. Os servigcos constantes nos itens 3.1.1, 3.1.3 @.bte 1), 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 (Lote
2), 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 (Lote 3) do termo de rafei@ (Anexo Il) serdo pagos em uma
Unica parcela para cada etapa, apos a conclus&eiddigos.
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21.1.2. Os servigos constantes nos itens 3.1.4 (Lote 2)4 8L ote 2), 3.3.4 (lote 3) do termo
de referéncia (Anexo Il) serdo pagos mensalmenge,acbrdo com 0S servigos
efetivamente prestados no més anterior ao da fatura

21.1.3. Os servicos constantes no item 3.4 (lote 4) dodeftenreferéncia (Anexo Il) serdo
pagos mensalmente ou no maximo bimestralmente, cded@ com 0s servicos
efetivamente prestados (quantidade de locacBesceltt®s de treinamento) no més
anterior ao da fatura ou no maximo bimestralmente.

21.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madalide ordem bancéria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobraectrma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que seaels retencdes tributarias.

21.3. O pagamento, por meio de ordem bancaria, seriaefetem até 10 (dez) dias Uteis,
quando referente a valor superior a R$ 17.600,80e&kete mil e seiscentos reais); ou em até
5 (cinco) dias Uteis, quando referente a valorriofea R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais). Os prazos seréo contados BEBBIMENTO DEFINITIVO.

21.4. O adimplemento da obrigagdo ser4d em moeda nacional.
21.5. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da@&womia ordem bancéaria.

21.6. Quando da emissédo tiota de Empenho e da Ordem de Pagamengerdo verificados
os documentos comprobatorios de situacdo regutarquan a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiga do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias dethedidlj bem como para com o CADIN
(Cadastro Informativo dos créditos ndo quitadosodgfios e entidades federais). Nesta
oportunidade também seré verificada a situacacstraflunto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU)CNib (Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Admatistt) e ao TCU (Lista de Iniddneos
do TCU). Se algum destes documentos estiver coalidade expirada, a CONTRATADA
seré& notificada para regularizar a documentagamdicar o fato impeditivo do cumprimento
da obrigacado, no prazo de até 30 dias, sob peresthg caracterizado o descumprimento do
contrato.

21.7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a qudivnéiodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, qukndo respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cero)més, apurados de forma simplese
rata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatrd o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGEpro rata die

21.8. Ocorrendo erros na apresentacao da nota fiscalsest devolvida a CONTRATADA para
correcao, ficando estabelecido que o atraso deterdeste fato implicara em postergacéo da

data do pagamento, por igual numero de dias, semstpy gere encargos financeiros para o
CONTRATANTE.

22. SANCOES

22.1. As penalidades serao obrigatoriamente registranl&@AF.

22.2. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contsatabhaitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no 8 1° do art. 57 da.686893, devendo a solicitacdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida codoosmentos necessarios a comprovacao
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das alegac0es, ser recebida contemporaneamen&toague enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comigepeorrogacao.

22.2.1. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminkzdayestor da contratacdo

contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, xama®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

22.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuih proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigidadital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucgdo de seu obfetanantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modorie@dizer declaragéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla deféisard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo ptazaté cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e decossnacoes legais.

22.3.1. O licitante que incorrer nas irregularidades catisghas disposicbes acima ficard

sujeito a multa de até 1% (um por cento) calculsmlare o valor total estimado para
contratagao.

22.4. Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pessabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lepingstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional eaegiira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou nao.

22.5. As penalidades pecuniarias descritas neste Edifalicadas apds regular processo
administrativo em que sejam garantidos o contredité a ampla defesa, poderdo ser
descontadas da garantia contratual. Caso a mygtaeerior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pelalgerenca, a qual sera descontada

dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRAEADL ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

22.6. Serdo consideradasjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdirdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaita¢do das justificativas apresentadas.

22.7. Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA paalsei aplicadas cumulativamente
as demais penalidades permitidas em lei e as cwestdeste Instrumento, que sao:

22.7.1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta estgir cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, ehhbs casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos igiey neste instrumento para os

compromissos assumidos, exceto para entrega dameotacoes, conforme previsto no
Indice de Medicdo de Resultados (IMR);

22.7.2. Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (olezcento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicadaatraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

22.7.3. Multa por inexecugdo contratual parcial de até XgUinze por cento), calculada

sobre o valor total do contrato, conforme a gradédda infracdo, cabivel nas demais
hipbteses de inexecucgdo contratual,

22.7.4. Multa por inexecucédo contratual total de até 20Witévpor cento), calculada sobre o
valor total do contrato cabivel na rescisédo condlgbor culpa da CONTRATADA.
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22.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagigatantia contratual acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos pup)cdo valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

23.1. Ficara a cargo do gestor e do fiscal do contrapersisionar 0 cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesliecidos neste edital.

23.2. A Contratada devera observar fielmente as obrigacige sustentabilidade indicadas no
item 4 do termo de referéncia.

DISPOSICOES GERAIS

24.1. Esta licitacdo poderd ser revogada sem que caibanitacdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacado, consoante previsadaaotiart. 49 da Lei 8.666/93.

24.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidaggitnlidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadwitac

24.3. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assino 0s orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

24.4. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Juskiegleral em Belo Horizonte.
24.5. S&o partes integrantes e inseparaveis do pregtitak e

24.5.1. ANEXO | - DECLARA:QAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

24.5.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
24.5.3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
24.5.4. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

24.5.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE ~DECLARA(;AO DA EQUIPE B
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

Belo Horizonte, 11 de julho de 2019.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretério de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 21/2018
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ANEXO 1 DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 14/2019

, Inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repEde legal o(a) Sr(a)

, portador(a) Giateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/9Fescido pela Lei n° 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho notperigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze arosg;ondicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declarac@o devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente
no sistema eletrénico de compras, conforme orientaQ para incluséo eletronica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
BRIGADA DE EMERGENCIA

1-OBJETO |

Contratacdo de empresa especializada para prestaggovicos de assessoria técnica, elaboracdo do
Plano de Acdo de Emergéncia (PAE), realizacOes imellados e estruturagdo de Brigada de
Emergéncia para atuar em prédios deste Regiondéqlb 2 e 3), contratacdo de empresa para
ministrar treinamento teoérico e pratico em BrigadasEmergéncia (lote 4), contratacdo de empresa
para o fornecimento de materiais que serdo utizauklos brigadistas do TRT3 (Lotes 5, 6 e 7),
conforme condic¢des e especificacdes, contidas Mesteo.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO |

A contratacdo dos lotes de 1 a 7 justifica-se diaat necessidade de implantar e manter Brigada de
Emergéncia para um correto e pronto atendimentcitizscoes de emergéncia de incéndio, panico,
abandono de é&rea, acidentes diversos e primeioosres nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, visando, em caso de sintoteger a vida e o patrimdnio, minimizando as
consequéncias sociais do sinistro e os danos apangiiente.

Conforme prescreve o item 5.5.2 da IT 12 do CBMIsl@¢riodicidade do treinamento dos brigadistas
deve ser de no maximo 2 anos. O ultimo treinameafdbRT3 ocorreu no ano de 2017, e, como piloto,
abrangendo apenas os prédios da Primeira Inst@adaapital (prédios da Mato Grosso e Augusto de
Lima).

AT 01 do CBMMG que tem como objetivo atender @&®amento de Seguranca Contra Incéndio e
Panico do Estado de Minas Gerais, define quaiséiigs, segundo parametros de altura e area (area
superior a 750 m2 ou altura superior a 12 metdus)erdo possuir brigadas de emergéncia para fins de
renovacdo dos AVCBs. Apos levantamento realizati $ecretaria de Engenharia desse Regional dos
parametros de referéncia, de todas as edificagéesedRegional, apenas os prédios situados em
Uberaba e Juiz de Fora, no interior, Betim e Catagegido metropolitana, e prédios situados na
capital, deverdo possuir brigadas de emergéncigerdaexecucdo dos servicos em todos os prédios
situados na capital, visando cumprir o normativaC88BMMG, com a finalidade de pronto preparo da
populacdo da capital para ocorréncia de quaisqaerames, dado o maior fluxo de pessoas nessas
edificacoes.

Em consulta por telefone ao Cabo Junior do 3° Batatio CBBMG de Belo Horizonte, no telefone
(31) 3490-5523, no dia 30/08/2018, as 13h:50 momads informados que o CBMMG néo oferece
cursos para formacao de Brigadas de Incéndio emBalizonte. Caso o TRT3 precise, seria possivel
a obtencéo de palestras a respeito de temas ooreldos, mas néo a oferta de cursos relacionados a
formacédo de Brigadas de Incéndio, que seria ofedathente por empresas privadas.

Ja nas cidades de Juiz de Fora e Uberaba, o CBMMGE& ealizar os treinamentos, conforme fomos
informados nos telefones (34) 3312-8745, SargeatacdR - Uberaba e (32) 3228-9623, Sargento
Alexandre Moura — Juiz de Fora e documentos conapdoios juntados ao processo.

Em ligagéo efetuada no dia 08/03/2019, para o 8l do CBBMG, fomos informados de uma
mudancga de entendimento da corporac¢éo, com a piosgle de oferta de treinamento na cidade de
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Belo Horizonte. Por isso, formalizamos uma considtanal (envio de e-mail) ao 3° BBM de Belo
Horizonte sobre a real possibilidade de parceri@ib3 com o CBMMG para oferta de treinamentos
na Capital, dado o desencontro de informacfesiamtemte repassadas. No dia 12/04/2019, fomos
informados da impossibilidade de parceria dess&odegm o TRT3.

Para renovacao dos Autos de Vistoria do Corpo delgiros (AVCB’s) dos prédios da capital e de
algumas unidades situadas no interior do Estada, semdo exigida, pelo Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais (CBMMG), a implementacédo de brigadas nespectivas unidades. Ou seja, sem esse
requisito atendido ndo sera possivel ao TRT da &3id@ manter sua estrutura predial em
concordancia com as normas de seguranca contradioo® panico exigidas pela legislacéo estadual.

Nos lotes 1, 2, 3 ndo sera permitida a subconfiatagndo em vista a natureza dos servigos, que
deverdo ser executados por profissionais da empoeseatada.

No lote 4 sera permitida a subcontratacéo (até 80%bjeto) de parcelas ndo relevantes: transporte
até o centro de treinamento, fornecimento de r@ésic

Isso objetiva atender a finalidade precipua dtaljéio que € a obtenc¢do da melhor proposta, com mais
vantagens, e prestacdes menos onerosas para aigtdmgéo tendo em vista a ampliacdo da
competitividade.

A subcontratacdo do Centro de Treinamento, embeja sonsiderada parcela relevante do
objeto, sera permitida para aumentar a competdled permitindo que empresas que nao
possuam o centro de treinamento, mas sejam caps@Esamente de executar o servico, possam
concorrer no certame, prezando sobretudo pela megpididade social e com o desenvolvimento
local, jA que caso fosse suprimida essa possiddidke subcontratacdo, o certame ficaria restrito
a pouquissimas empresas. Dos or¢camentos coletadognte 2 empresas possuem centro de
treinamento préprio, as demais empresas traballfmamacpossibilidade de locacédo do centro de
treinamento (informacado repassada pelas empresaselgfone, para o servidor Eric). A funcéo
de um procedimento licitatério também é fomentadesenvolvimento local e essa restricdo
traria prejuizo de competitividade para o certamejuzindo a efetividade. E uma parte
especifica do objeto que esta gerando restricd@oeonobjeto na totalidade. Nesse caso sera
exigido do subcontratado a apresentacdo da quajdi técnica apenas na fase contratual.

N&ao serd admitida a participacdo de consorcio geegas nessa licitacdo (lotes 1 a 7), tendo em vist
o valor da contratacdo (lotes 1, 2, 3, 5, 6 e B jqupermite a participacdo de pequenas e médias
empresas. O consorcio nessas situacdes ndo levawsia aumento da competitividade. Nao ha
necessidade de empresas diferentes somarem cajeacidggcnicas, econdémico-financeira,
conhecimentos e habilidades para participarem desdame, jA que empresas isoladas possuem
condi¢cBes de prestar o servigo objeto dessa lfmtac

A configuracdo em consorcio no lote 4, na anélistuada pela area demandante é que resultaria em
restricdo da competitividade.

A separacdo dos bens materiais em trés lotes prapiaumento da competitividade, j& que a maior
parte das empresas ndo trabalham com todos atetréglotes 5, 6 e 7).

3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS |

LOTE 1
A empresa contratada devera prestar os servic@soadl@ncados nos edificios descritos no item 18
(lote 1) desse termo de referéncia:
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3.1 Servicos de consultoria inicial, revisdo/elaboraci@o Planos de Emergéncia; estruturacdo de
brigadas de incéndio; e realiza¢do de simulados.

3.1.1 - Consultoria inicial
a) visita a planta, para conhecimento das edifiesi¢0
b) levantamento e indicagdo de necessidades déaadep fisicas;

c) levantamento dos equipamentos e materiais jatemtes nas edificacbes (extintores, luzes,
sinalizacdo, EPI, etc.) e elaboracdo de relatGd@ando aqueles que devem ser adquiridos.

. O relatério deve conter planilha detalhada indicamadsituacdo atual e a
necessidade/sugestdo de aquisicbes e reformas, doemo as especificacbes
completas dos equipamentos e materiais de combat£@adio e panico que devem
ser adquiridos.

. As aquisicBes dos equipamentos e materiais seraegpmnsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em conacordo entre a Secdo de
Saude Ocupacional, Nucleo de Gestdo Predial e,dquaplicavel, Secretaria de
Engenharia.

. Para a sinalizagdo de seguranga contra incéndiaiegpdevera ser observado
rigorosamente a ABNT NBR 13434, atualizada.

. A distribuicdo e colocagdo dos equipamentos e m&ernos locais

determinados/sugeridos, ficardo a cargo do TribuRegional do Trabalho da 32
Regido, em comum acordo entre a Secdo de Saudea€ung@l e a Diretoria de
Administracéo.

Observacdo: Para cumprimento dos itens 5.1.2 e 5.1.3, da NBR7@&2006, o Tribunal
disponibilizara, para os brigadistas, bottons, dulagas e apitos.

3.1.2 - Plano de Acao de Emergéncia (PAE) - IT-Hb Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais

A empresa devera elaborar o PAE, visando garantir:

a) A seguranca da populacéo fixa e flutuante dascadifies;

b) A seguranca da populacéo das edificacfes vizinhas;

) A seguranga dos brigadistas, no caso da ocorréadiecéndio/sinistro;

d) O controle da propagacao de incéndios;

e) A protecdo do meio ambiente;

f) Facilidade de encontrar os meios @&srde fuga para retirada da populagao.

3.1.2.1 — Acles para a elaboragéo:
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a) andlise preliminar dos riscos, que devera serzagdi juntamente com o responséavel
pela edificacdo: preenchimento da planilha de lkewvaento de dados, contida na IT-11
do CBMMG.

b) elaboracdo das “Plantas de Risco de Incéndio”,ocord modelo contido na IT 01 do
CBMMG, contendo, ho minimo, as informac¢des indicadaitem 5.2.4.2, da IT-11.

¢) levantamento de dados para:
- possiveis causas de incéndio;
- acOes a serem tomadas pelos brigadistas egsrlodores;
- orientacdes para publico flutuante;
- indicacdo de itinerarios para viaturas do Catp@®ombeiro;
- Demais dados necessérios.

d) aprovacdo do Plano pelo Corpo de Bombeiros (acéerpcser conjunta com o gestor
do contrato).

e) entrega e apresentacdo do plano para o Fiscalrdatmp e para os demais servidores
que serdo por ele designados. Esta apresentac@cadssr feita nas instalacdes do
Tribunal, em dia e horéario acordado entre as partes

Observagéo 1: o PAE devera conter, em formatoadugdn apropriados para impresséo, desenho com
as Rotas de Fuga para cada andar das instaladésekpara posterior insercéo ldgout préprio da
Instituicdo. Também constard do plano resumo dasco@formidades encontradas, definidas por
andar e quadro esquematico da sinalizacdo e egaippasnde emergéncia existentes/necessarios,
também por andar, conforme modelo abaixo:

co— L
QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS E SINALIZAGAO - Rua Mato Grosso 468

, EXTINTOR |EXTINTOOR] EXTINTOR | LUMINARIA
PREDIO

Liem = n [:] DECO2-6| DEH20- | DEPQS- | DE
_t () E m m [ 101 | BCS0KG |EmERGENCIA

PAVIMENTO 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 200x200 300x300 300x300

1 Sub:solo

2 lojas3e 4

3 29 Andar

4 32 Andar

5 49 Andar

6 50 Andar

3.1.3 — Estruturacdo da Brigada de Emergéncia
a) Estruturagao

Apbs concluido o treinamento realizado pelo TRTX antratada, juntamente com o Gestor e 0s
responséaveis pelas edificagfes, devera proportwstrda Brigada de Emergéncia, de acordo com a
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NBR 14276:2006, definindo as atribuicBes da Brigded&mergéncia e as responsabilidades e tarefas
de cada integrante da Brigada aprovado no trein@mBevera ser apresentado ao Tribunal documento
contendo os organogramas e demais informacOeagraes.

3.1.4 - Simulados
Deverdo ser realizados 2 (dois) tipos diferentesimdelados, descritos a seguir:
a) Simulado de Evacuacéo dos Edificios:

LOTE 1: devera ser realizado (1) um simulado copesdicipacdo integral da Brigada de

Emergéncia, do Corpo de Bombeiros, com a maiorcigade possivel, em data a ser
acordada entre as partes envolvidas, nos edifa@ssritos no item 18.a (considerar como
Unica as edificacbes de 01 a 03, contidas no it8mate 1, letra a), isto é, para fins de
realizacdo de simulado de evacuacdo serd considevadimero de 09 simulados. A

contratada devera participar do planejamento edenacdo do exercicio, com reunido prévia
com os brigadistas, verificando ndo conformidadespo de evacuacdo e outros pontos
relevantes, condensados em relatorio a ser apaelgergreviamente a emissdo da NF
correspondente ao exercicio para aprovagao.

b) Simulados de Emergéncia Cardiorrespiratoria:

LOTE 1: serdo realizados 12 (doze) simulados, eridares ocupados por Varas do Trabalho
(Edificios situados na Avenida Augusto de Lima eaRMato Grosso), escolhidos em comum
acordo com a Secgdo de Saude Ocupacional e coomdepath Contratada. Além de 6 (seis)
simulados no edificio de Contagem, 6 (seis) sinadatw edificio de Betim, num total de até 24
(vinte e quatro) simulados.

Com a utlizagdo de torso e DEA de treinamentoa ssimulada situagdo de parada
cardiorrespiratéria para verificar a atuagéo dagablistas, bem como procedimentos e tempos
de resposta da Secado de Assisténcia Médica e dosesyde Seguranca da unidade. Relatério
com os resultados deverdo ser apresentados prexamemissao da NF para aprovacao.

| Forma e Regime de Execucéio |

A presente contratacdo serd na forma de execucdodireta, sob o regime de empreitada por
preco unitario.

LOTE 2

3.2 A empresa contratada deverda prestar os servicosoaddancados no edificio elencado no item 18
(lote 2) desse termo de referéncia:

Servigos de consultoria inicial, elaboracdo do ®lde Emergéncia; estruturacdo de brigadas de
incéndio; e realizacao de simulados.

3.2.1 - Consultoria inicial
a) visita a planta para conhecimento das edificacbe

b) levantamento e indicagdo de necessidades déaadep fisicas;
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c) levantamento dos equipamentos e materiais jategmes nas edificacbes (extintores, luzes,
sinalizacéo, EPI, etc.) e elaboracédo de relatGdcéando aqueles que devem ser adquiridos.

. O relatério deve conter planilha detalhada indicaadsituacdo atual e a
necessidade/sugestdo de aquisicdes e reformas, doano as especificacdes
completas dos equipamentos e materiais de combat®iadio e panico que devem
ser adquiridos.

. As aquisicbes dos equipamentos e materiais serd@gpmnsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em conawordo entre a Secdo de
Saude Ocupacional, Nucleo de Gestdo Predial e,dquaplicavel, Secretaria de
Engenharia.

. Para a sinalizacdo de seguranca contra incéndiaiegpdeverd ser observado
rigorosamente a ABNT NBR 13434, atualizada.

. A distribuicdo e colocacdo dos equipamentos e Ia@ernos locais

determinados/sugeridos, ficardo a cargo do TribuRegional do Trabalho da 32
Regido, em comum acordo entre a Secdo de Saudea®umug e a Diretoria de
Administracéo.

Observacdo: Para cumprimento dos itens 5.1.2 e 5.1.3, da NBR7@&2006, o Tribunal
disponibilizara, para os brigadistas, bottons, dulagas e apitos.

3.2.2 - Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) - IT-Hb Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais

A empresa devera elaborar o PAE, visando garantir:

a) A seguranga da populacéo fixa e flutuante dascedides;

b) A seguranca da populacéo das edificacfes vizinhas;

c) A seguranca dos brigadistas, no caso da ocorr@adizcéndio/sinistro;

d) O controle da propagacéo de incéndios;

e) A protecdo do meio ambiente;

f) Facilidade de encontrar os meios e rotas de fugarptirada da populacao.

3.2.2.1 — Acbes para a elaboracgéo:

f) andlise preliminar dos riscos, que devera serzagdi juntamente com o responsavel
pela edificacdo: preenchimento da planilha de lewraaento de dados, contida na IT-11
do CBMMG.

g) elaboracdo das “Plantas de Risco de Incéndio”,ccord modelo contido na IT 01 do
CBMMG, contendo, no minimo, as informacgdes indisatiaitem 5.2.4.2, da IT-11.
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h) levantamento de dados para:

- possiveis causas de incéndio;

- acOes a serem tomadas pelos brigadistas egsrlodores;

- orientagdes para publico flutuante;

- indicacao de itineréarios indicados para viat@@a€orpo de Bombeiro;
- Demais dados necessarios.

i) aprovacao do Plano, pelo Corpo de Bombeiros (agderp ser conjunta com o gestor
do contrato).

j) entrega e apresentacdo do plano para o Fiscalrdmtm e para os demais servidores
que serdo por ele designados. Esta apresentac@cadssr feita nas instalacdes do
Tribunal, em dia e horario acordado entre as partes

Observacgéo 1: o PAE devera conter, em formatoadugin apropriados para impresséo, desenho com
as Rotas de Fuga para cada andar das instalad@ésekpara posterior insercéo ldgoutproprio da
Instituicdo. Também constard do plano resumo dasco&@formidades encontradas, definidas por
andar e quadro esquemético da sinalizacdo e eqeipiasn de emergéncia existente/necessarios,
também por andar, conforme modelo abaixo:

L
QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS E SINALIZACAQ - Rua Mato Grosso 468

1 PREDIO s
[ R i i s [ i i | i | [

PAVIMENTO 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 200x200 300x300 300x300

EXTINTOR |EXTINTOOR] EXTINTOR | LUMINARIA
DECO2-6| DEH20 - | DEPQS - DE
KG 0L BC50 KG |EMERGENCIA

1 Sub-solo

2 lojas3ed

3 29 Andar

4 30 Andar

5 49 Andar

6 52 Andar

3.2.3 — Estruturacao da Brigada de Emergéncia

a) Estruturacao

Apos concluido o treinamento realizado pelo TRT X antratada, juntamente com o Gestor e 0s
responsaveis pelas edificacfes, devera proport@sirda Brigada de Emergéncia, de acordo com a
NBR 14276:2006, definindo as atribuicdes da Brigddd=mergéncia e as responsabilidades e tarefas

de cada integrante da Brigada aprovado no trein@mBevera ser apresentado ao Tribunal documento
contendo os organogramas e demais informacdesqaes.

3.2.4 - Simulados

Deverdo ser realizados 2 (dois) tipos diferentesimdelados, descritos a seguir:
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a) Simulado de Evacuacéo dos Edificios:

LOTE 2: devera ser realizado (1) um simulado copadicipacdo integral da Brigada de
Emergéncia do Corpo de Bombeiros, com a maior idade possivel, em data a ser acordada
entre as partes envolvidas, no edificio descritmstem 18.a (lote 2). A contratada devera
participar do planejamento e coordenacdo do exeycttom reunido prévia com o0s
brigadistas, verificando ndo conformidades, tempaedacuacdo e outros pontos relevantes,
condensados em relatorio a ser apresentado previameemissdo da NF correspondente ao
exercicio para aprovacao.

b) Simulados de Emergéncia Cardiorrespiratoria:

LOTE 2: serao realizados 6 (seis) simulados ndadlifle Juiz de Fora.

Com a utlizagdo de torso e DEA de treinamentoa seimulada situagdo de parada
cardiorrespiratdria para verificar a atuacdo ddagallistas. Relatorio com os resultados deverdo
ser apresentados previamente a emissdo da NFpraxagao.

| Forma e Regime de Execucio |

A presente contratacdo serd na forma de execucdodireta, sob o regime de empreitada por
preco unitario.

LOTE 3

3.3A empresa contratada deverda prestar os servicosoaddancados no edificio elencado no item 18
(lote 3) desse termo de referéncia:

Servigos de consultoria inicial, elaboracdo do ®lde Emergéncia; estruturacdo de brigadas de
incéndio; e realizacao de simulados.

3.3.1 - Consultoria inicial
a) visita a planta, para conhecimento das edifiesi¢0
b) levantamento e indica¢édo de necessidade deagdagtfisicas;

c) levantamento dos equipamentos e materiais jatemtes nas edificacbes (extintores, luzes,
sinalizacdo, EPI, etc.) e elaboracdo de relatGd@ando aqueles que devem ser adquiridos.

. O relatério deve conter planilha detalhada indicamadsituacdo atual e a
necessidade/sugestdo de aquisicbes e reformas, doemo as especificacbes
completas dos equipamentos e materiais de combat®dio e panico que devem
ser adquiridos.

. As aquisicBes dos equipamentos e materiais seraegpmnsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em conacordo entre a Secdo de
Saulde Ocupacional, Nucleo de Gestdo Predial e,dquaplicavel, Secretaria de
Engenharia.
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. Para a sinalizacdo de seguranca contra incéndioiegpdevera ser observado
rigorosamente a ABNT NBR 13434, atualizada.

. A distribuicdo e colocacdo dos equipamentos e ma@ernos locais

determinados/sugeridos, ficardo a cargo do TribuRegional do Trabalho da 32
Regido, em comum acordo entre a Secdo de Saudeaumug e a Diretoria de
Administracéo.

Observacdo: Para cumprimento dos itens 5.1.2 e 5.1.3, da NBR7@&2006, o Tribunal
disponibilizara, para os brigadistas, bottons, dulagas e apitos.

3.3.2 - Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) - IT-Hb Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais

A empresa devera elaborar o PAE, visando garantir:

a) A seguranca da populacgéo fixa e flutuante dascadifies;

b) A seguranca da populacéo das edificacfes vizinhas;

¢) Aseguranca dos brigadistas, no caso da ocorr@iadiecéndio/sinistro;

d) O controle da propagacao de incéndios;

e) A protecdo do meio ambiente;

f) Facilidade de encontrar os meios e rotas de fugarptrada da populacéo.

3.1.2.1 — Acbes para a elaboracgéao:

k) analise preliminar dos riscos, que devera serzagd juntamente com o responsavel
pela edificacdo: preenchimento da planilha de lewraanto de dados, contida na IT-11
do CBMMG.

[) elaboracdo das “Plantas de Risco de Incéndio”,ocord modelo contido na IT 01 do
CBMMG, contendo, no minimo, as informacgdes indisatiaitem 5.2.4.2, da IT-11.

m) levantamento de dados para:

- possiveis causas de incéndio;

- acdes a serem tomadas pelos brigadistas egmrlddores;

- orientacdes para publico flutuante;

- indicagéo de itinerarios indicados para viatat@€£orpo de Bombeiro;
- Demais dados necessarios.

n) aprovagdo do Plano, pelo Corpo de Bombeiros (agéerp ser conjunta com o gestor
do contrato).
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0) entrega e apresentacdo do plano para o Fiscalrdmatyn e para os demais servidores
que serdo por ele designados. Esta apresentac@cadssr feita nas instalacdes do
Tribunal, em dia e horéario acordado entre as partes

Observacédo 1: o PAE devera conter, em formatoatugio apropriados para impresséao, desenho com
as Rotas de Fuga para cada andar das instaladdésekpara posterior insercéo ldgout préprio da
Instituicdo. Também constara do plano resumo dascoéformidades encontradas, definidas por
andar e quadro esquematico da sinalizacdo e ecqeipiasnde emergéncia existente/necessarios,
também por andar, conforme modelo abaixo:

L
QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS E SINALIZAGAO - Rua Mato Grosso 468

| X EXTINTOR [EXTINTOOR] EXTINTOR | LUMINARIA
PREDIO il hd hd - hd - bl = DE CO2-6| DEH20- | DEPQS- DE
7 | )| g | | [R] " 75° J5% i

PAVIMENTO 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 300x150 200x200 300x300 300x300

1 Sub-solo

2 lojas3ed

3 2¢ Andar

4 30 Andar

5 4¢ Andar

6 5¢ Andar

3.3.3 — Estruturacdo da Brigada de Emergéncia

a) Estruturacdo

Apbs concluido o treinamento, a Contratada, juntaenecom o Gestor e 0S responsaveis pelas
edificagBes, devera propor estrutura da Brigad&rmergéncia, de acordo com a NBR 14276:2006,
definindo as atribuicdes da Brigada de Emergéneia mesponsabilidades e tarefas de cada integrante
da Brigada aprovado no treinamento. Deverd serseptado ao Tribunal documento contendo os
organogramas e demais informagdes pertinentes.

3.3.4 - Simulados
Deverao ser realizados 2 (dois) tipos diferentesmealados, descritos a seguir:
a) Simulado de Evacuacao dos Edificios:

LOTE 3: devera ser realizado (1) um simulado copadicipacdo integral da Brigada de
Emergéncia do Corpo de Bombeiros, com a maior idade possivel, em data a ser acordada
entre as partes envolvidas, no edificio descritoteim 18.a (lote 3). A contratada devera
participar do planejamento e coordenagdo do exeycitom reunido prévia com o0s
brigadistas, verificando ndo conformidades, tempaedacuacdo e outros pontos relevantes,
condensados em relatério a ser apresentado previaraeemissdo da NF correspondente ao
exercicio para aprovagao.
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b) Simulados de Emergéncia Cardiorrespiratoria:

LOTE 3: serao realizados 6 (seis) simulados ndaidlifle Uberaba.

Com a utilizagcdo de torso e DEA de treinamentoa seimulada situacdo de parada
cardiorrespiratéria para verificar a atuacao dogablistas. Relatorio com os resultados deverédo
ser apresentados previamente a emissdo da NFgraxaeao.

| Forma e Regime de Execucio |

A presente contratacdo serd na forma de execucdodireta, sob o regime de empreitada por
preco unitario.

LOTE 4
3..4.1 - Treinamento teorico e pratico (treinamentale Brigadistas):

A empresa deverd prestar treinamento tedrico eicprggara aproximadamente 600 servidores
(conforme estipulado no Anexo B da IT 12 do CBMM&lecionados pelo Tribunal dentro dos seus
quadros.

Os Treinamentos devem ser feitos tendo por badeRaId276:2006, a IT-12 do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais e demais normas e instragpertinentes, atendendo em especial aos
seguintes requisitos:

a) Treinamento tedrico:

a.1)Carga horaria de 12 horas, sendo: 4 horasqoanbate de situacBes de incéndio e
panico e 8 horas para primeiros socorros, com énfasn Ressuscitacdo
Cardiorrespiratoria, com turmas de, no maximo, &¥pas, conforme IT CBMMG 12;

a.2)Ministrado por instrutores habilitados de aoordm a NBR 14276:2006, itens 3.23 e
3.24 e item 5.5.7 da IT 12 do CBMMG. Caso hajaradf#o do instrutor previsto na fase
da habilitagdo, a empresa deverd enviar curricwdo ndvo instrutor, bem como
certificados de realizacdo dos cursos previstasonmativo para aprovacgao, através do e-
mail sso@1rt3.jus.br, antes do inicio dos treinaiwen

a.3) realizado nas instalacdes do Tribunal Regidodlrabalho, em Belo Horizonte;

a.4) O treinamento de formagé&o da brigada de emeiméeve ocorrer por intermédio de
Centro de Formacéo devidamente credenciado peloNDBM em conformidade com o
previsto na NBR 14.277.

b) Treinamento pratico:

b.1) Carga horaria de 8 horas, sendo: 4 horas quardate a incéndio e 4 horas para
primeiros socorros, com énfase em Ressuscitac&@bo@aspiratoria.

b.2) Realizado nas dependéncias do Contratadonstaldcdes em conformidade com o
nivel 2 da NBR 14277; credenciada no CBMMG confoRoetaria 33, de 02 de julho de
2018 do CBMMG,; situada a no maximo 30 km do edifg@de (Av. Getulio Vargas, 225
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— Funcionérios, Belo Horizonte CEP: 30112-900) elesibunal e com Alvara de
Funcionamento e Auto de Vistoria do Corpo de Bonasede Minas Gerais (AVCB)
valido;

b.3) O treinamento de formagéo da brigada de é@meig deve ocorrer por intermédio
de Centro de Formacao devidamente credenciaddOQBNMMG e em conformidade com
a Portaria 33, de 02 de julho de 2018 do CBMMG.

A localizagdo das instalacdes do contratado, sitwmeho maximo 30 km do endereco pretendido,

deve-se ao fato da necessidade de realizacdoidantiento pratico num Unico dia. Essa distancia de

deslocamento, propicia um tempo de deslocamentguade para realizagdo do treinamento prético,

sem comprometer o dia dos servidores que realizariecinamento. Levando em consideragéo que a
carga horaria de trabalho dos servidores da Judticerabalho é de 7 horas por dia, ndo existe a
possibilidade dos centros de treinamento estaremadsis a uma distancia maior do que essa, sem
prejuizo para os servidores. (8 horas de treinasr@atico + 1 hora de deslocamento {ida e volta}).

Embora haja treinamento de servidores de Betim mafem, essas duas cidades sdo consideradas
integrantes da Regido Metropolitana de Belo Hotzo® Edificio sede do TRT 3 foi considerado
como parametro para mensurar a distancia maximaija para o centro de treinamento da
contratada.

b.3) turmas com no maximo 20 pessoas;
b.4) ministrado por instrutores habilitados de doaom a NBR 14276:2006, itens
3.23e3.24eitem5.5.7 da IT 12 do CBMMG.
Caso haja alteracdo do instrutor previsto na faskatbilitacdo, a empresa devera enviar
curriculo do instrutor, bem como certificados dalirm¢cdo dos cursos previstos no
normativo para aprovacdo, através do e-mail ss8@mstbr, antes do inicio dos
treinamentos;

¢) Conteudo programatico minimo:

« Conforme Anexo Ada IT 12 do CBMMG:

34



OBJETIVO: Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos sobre prevencéo, isolamento e extingao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos

ANEXO A

Pregéo Eletrdnico 14/2019

Curriculo minimo do curso de formagao de brigada organica

de principios de incéndio, abandono de local com sinistro, além de técnicas de primeiros socorros.

INSTRUTORES E AVALIADORES: Profissionais habilitados.

TURMAS: Composta de no maximo 30 alunos.

Tabela 1 — Conteludo programatico

N. Modulo Assunto Objetivos — Parte Tedrica Objetivos — Parte Pratica
e Conhecer os objetivos gerais do|
x Objetivos do cursc e ©
01 Intraducéo s curso e comportamento do|-
brigadista Lo
brigadista
. Responsabilidade do Conhecer os aspectos legais
02| Aspectos Legais - relacionados al-
brigadista o L
responsabilidade do brigadista
Conhecer a combustdo, seus
- elementos, funcdes,
Combustéo, seus
; - temperaturas do fogo (por
03| Teoriado fogo |elementos e areacéo em . -
: exemplo: ponto de fulgor,
cadeia L =
ignicdo e combustdo) e a
reacéio em cadeia
04 Propagacéo do |Conducéo, conveccdo e |Conhecer as formas  de|-
fogo irradiacéo propagagcéo do fogo
05 Classes de Classificacéo e Identificar as classes de|Reconhecer as classes de
incéndio caracteristicas incéndio incéndio
= Conhecer as técnicas de|
Prevencéo de . = = L.
06 incéndio Técnicas de prevencdo |prevencdo para avaliacdo dos|-
riscos em potencial
Métodos de Isclar.nento, abafanjerlto, Conhecer os métodos e suas . .
07 o resfriamento e extincdo o Aplicar os métodos
extincéo o aplicactes
quimica
Agentes Agua, Pés, COz, Conhecer os agentes, suas .
08 . . - Aplicar os agentes
extintores espumas e outros caracteristicas e aplicacbes
EPI Conhecer os EPI necessarios
. para protecdo da cabeca, dos
09 (equlp;l:ﬂeer;tgus de EPI olhos, do tronco, dos membros | Utilizar os EPI corretamente
'pd' 'dg | superiores e inferiores e do
individual) corpo todo
Equipamentos de Conhecer os equipamentos
10 combate a Extintores e acessérios |suas aplicacdes, manuseio e|Operar os equipamentas
incéndio inspecbes
Equipamentos de | . . Conhecer os equipamentos)
Hidrantes, mangueiras e L } :
11 combate a s suas aplicagbes, manuseio e|Operar os equipamentos
N acessorios ; ,,
incéndio inspecdes
EqU|pa~mentos de Conhecer o0s meios mais|ldentificar as formas de
deteccdo, alarme, . . . X N
12 . .| Tipos e funcionamento [comuns de sistemas e|acionamento e desativagéo
luz de emergéncia . .
. manuseio dos equipamentos
e comunicagbes
Conhecer as técnicas de
Abandono de i abandono de &rea, saida
13 Conceitos -

area

organizada, pontos de encontro

e chamada e controle de panico
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Pessoas com

Descrever as técnicas de|

14 mobilidade Conceitos abordaqem. cuidados 9.
duzida condgce_«o de acordo com as
re peculiaridades da planta
Conhecer os riscos iminentes,| Avaliar e reconhecer o0s
Avaliagdo do cenario, |os mecanismos de les3o, riscos iminentes, 03
15| Avaliacdo inicial | mecanismo de lesfio e |nimero de vitimas e o exame mecanismos de lesdo, o
numero de vitimas fisico destas numero de vitimas e o exame
fisico destas

Conhecer os sinais e sintomas| Descrever — os  sinais ¢
) . Causas de obstrucéoe |de obstrucées em adultos, sintomas d(.:‘\ obstrucdes em
16 Vias aéreas adultos, criancas e bebés

liberacéo

criancas e bebés conscientes e
inconscientes

conscientes e inconscientes
e promover a desobstrucdo

RCP (reanimacéo

Ventilac&o artificial e

Conhecer as técnicas de RCP

17| cardiopulmonar) compressao cardiaca . . _ | Praticar as técnicas de RCP
para adultos, criangas e bebés
externa
Desfibrilagio Conhecer B equipamentos| Ut|||z_ar B equipamentos
18 AED/DEA . " semiautomaticos paral semiautomaticos para
semiautomatica externa L S
desfibrilac@o externa precoce | desfibrilacdo externa precoce
. . | Conhecer os sinais, sintomas e| Aplicar as técnicas de
Classificacdo prevencéo |, . ~ "
19| Estado de choque técnicas de prevencdo e prevencdo e tratamento do
e tratamento
tratamento estado de choque
. Classificacéo e Descrever as técnicas de|Aplicar as técnicas de
20 Hemorragias . - .
tratamento hemostasia contencéo de hemorragias
: " Conhecer as fraturas abertas e . A
Classificacéo e .. Aplicar as técnicas de
21 Fraturas fechadas e técnicas de|. I
tratamento . e imobilizagdes
imobilizacdes
22 Ferimentos Classificag@o e Identificar os  tipos de AF’”WVF. os cuidados
tratamento ferimentos localizados especificos em ferimentos
Classificaco o Co’nhecer ols’tt_ipos (térmicas, Aplicar as técnicas e
23| Queimaduras ¢ quimicas € ele ricas) e os graus procedimentos de socorro de
tratamento (primeiro, segundo e terceiro) imad
das queimaduras queimaduras
Conhecer sincope, convulsdes,
AVC (acidente vascular,
Emergéncias Reconhecimento e | cerebral), dispneias, crises hiper| Aplicar as  técnicas de
24 o AR X - .
clinicas tratamento e hipotensiva, |AM (infarto| atendimento
agudo do miocardio), diabetes ¢
hipoglicemia
Movimentagéo, Conhecer as técnicas de| . P
- s L Aplicar as técnicas de
25 remogao Avaliacdo e técnicas transporte de vitimas clinicas e movimentacéo, remocdo e
transporte de ¢ traumaticas com suspeita de a0, ¢
vitimas lesdo na coluna vertebral transporte de vitima
Riscos especificos ] Discutir os riscos especificos de|
26 da planta Conhecimento combate a incéndio da planta
Psicologia em ) Conhecer a reacdo das pessoas
27 emergéncias Conceitos em situacBes de emergéncia
28 Ferramentas de | Corte, arrombamento, |Conhecer as ferramentas de|Utilizar as ferramentas de
salvamento remoc¢éo e iluminacéo |salvamento salvamento
Sistemna de _ Conhec;er os COhCEIiOS e
Conceitos e procedimentos relacionados ao
29 controle de - . -
o procedimentos sistema de controle de
incidentes S
incidentes
Conhecer o©os procedimentos|
Protecdo Conceitos e ara utilizacdo dos| ...
30 ¢ P ¢ Utilizar os EPR’s

respiratéria

procedimentos

equipamentos auténomos de|

protecé&o respiratoria
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Resgate de Aplicar as técnicas e os|
Py Conhecer as normas e -
vitimas em o L . equipamentos para resgate
31 Avaliacdo e técnicas | procedimentos para resgate de o
espacos o ! de vitimas em espacos
. vitimas em espacos confinados
confinados confinados
Resgate de L A Conhecer as técnicas para Aplicar as técnicas e utilizar
32| .. Avaliagéo e técnicas o os  equipamentos para
vitimas em altura resgate de vitimas em altura -
resgate de vitimas em altura
Emergéncias Concaitos & Ccnh(caiger " as l n_orma;s N Aplicar as técnicas para
33 quimicas e - procecimentos relacionados as emergéncias quimicas e
- procedimentos emergéncias quimicas € .
tecnologicas L tecnologicas
tecnologicas
Tabela 2 — médulo e carga horaria minima por nivel de treinamento
Nivel de

treinamento

Modulo

Carga horaria minima (horas)

Basico

Parte tedrica de combate a incéndio: 01 a
14 e 26

Parte tedrica de primeiros socorros: 15a 20 e
25

Parte pratica de combate a incéndio: 5, 7 a 11
Parte pratica de primeiros socorros: 15 a 20
e 25 (s6 retirada rapida da vitima)

Parte tedrica de combate a incéndio: 2
Parte tedrica de primeiros socorros: 2
Parte pratica de combate a incéndio: 2
Parte pratica de primeiros socorros: 2

Intermediario

Parte teorica de combate a incéndio: 01 a
14,26 e 27

Parte teorica de primeiros socorros: 15 a 25
Parte pratica de combate a incéndio: 5, 7 a
12

Parte pratica de primeiros socorros: 15 a 25
Complementar (casc se aplique a planta):
29a33

Parte tedrica de combate a incéndio: 4

Parte tedrica de primeiros socorros: 8

Parte pratica de combate a incéndio: 4

Parte pratica de primeiros socorros: 4

Parte tedrica complementar:

- Sistema de controle de incidentes: 1

- pratecdo respiratoria: 1

- resgate de vitimas em altura: 8

- resgate de vitimas em espacos confinados:
conforme ABNT NBR 16577

- emergéncias quimicas e tecnolégicas: 4
Parte pratica complementar:

- Sistema de controle de incidentes: 2

- protecao respiratdria: 1

- resgate de vitimas em altura: 8

- resgate de vitimas em espacos confinados:
conforme ABNT NBR 16577

- emergéncias quimicas e tecnoldgicas: 8

Avancado

Parte tedrica de combate a incéndio: 01 a
14,26 a 29

Parte tedrica de primeiros socorros: 15 a 25
Parte pratica de combate a incéndio: 5, 7 a
12,28

Parte pratica de primeiros socorros: 15 a 25
Parte pratica de protecéo respiratéria: 30
Complementar: 29, 31 a 33

Parte tedrica de combate a incéndio: 4

Parte tedrica de primeiros socorros: 10

Parte tedrica de protecdo respiratéria: 2

Parte pratica de combate a incéndio: 8

Parte prética de primeiros socorros:8

Parte pratica de protecdo respiratéria: 2

Parte tedrica complementar:

- Sistema de controle de incidentes: 1

- resgate de vitimas em altura: 8

- resgate de vitimas em espacos confinados:
conforme ABNT NBR 16577

- emergéncias quimicas e tecnoldgicas: 4
Parte pratica complementar:

- Sistema de controle de incidentes: 2

- resgate de vitimas em altura: 8

- resgate de vitimas em espacos confinados:
conforme ABNT NBR 18577

- emergéncias quimicas e tecnoldgicas: 8

Nota: Os contelidos podem ser realizados separadamente, desde que néo haja prejuizo na continuidade do

aprendizado e da sequéncia légica do contelido programatico.

L4/2019
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d) Avaliacdo de aptidao

A avaliacdo da aptiddo do servidor para comporpacde brigadistas devera ser produto do resultado
do teste tedrico (indice para aprovacdo >= 70% elbervacdo qualitativa, pelo instrutor, de seu

desempenho no treinamento préatico, sendo o alumsidgrado “apto” ou “inapto”. O resultado, com

a justificativa obrigatdria da inaptiddo dos remwes deverad ser apresentado para o Fiscal do
contrato, quando da apresentacdo da documentaggoatmatoria (ver item “g”).

e) Instalacdes fisicas — para treinamento teorico:

. O Tribunal disponibilizara sala apropriada, conteoddeiras com pranchetas; projetor
multimidia e quadro brandbpchart.

. Ficara a cargo da Contratada a disponibilizacéiodies os materiais necessarios para
a perfeita conducdo do treinamento, tais como: cbador, projetor, pincel para quadro,
apagador, apostilas, etc.

f) Instalacges fisicas (centro de treinamento) — pa o treinamento pratico:

LOTE4: A Contratada devera disponibilizar espageqaddo para o treinamento pratico, situada a
no maximo 30 km do edificio sede (Av. Getulio Varga25 — Funcionarios, Belo Horizonte CEP:
30112-900).

Estes espacos (Centro de Treinamento), deveradeatéoda a legislacdo vigente de Protecdo ao
Meio Ambiente, devera ser credenciado no CBMMG aoné Portaria 33, de 02 de julho de 2018 e
estar equipado com, no minimo:

» extintores portateis de CO2, p6 quimico seco e,agpm@ a utilizagdo de um agente
extintor de cada tipo por participante. Deve aiseladisponibilizado um extintor de p6
ABC para demonstracao de uso;

» sistema de hidrantes com esguichos regulaveis egyueaas com lances de 15 m
(quinze metros);

2 2
e Obsticulos com minimo de 2 ne maximo de 7 mde area total de fogo (ATF) ou

dispositivo para queima de GLP e casa de fumag&iatt(glicerinada);

» Combustivel: éleo diesel, gasolina, querosene @ooéletilico, na forma pura,
tolerando-se até 10% de mistura entre estes pro@ara favorecer a igni¢do; ou GLP;

NOTA - Estes ou outros produtos somente podem ser dtikzeom autorizacao
do 6rgdo governamental responsavel pela protecdunental da regido onde
estiver localizado o centro de treinamento — éedpansabilidade da Contratada a
obtencdo desta autorizacao;
2
» Distancia de Seguranga minima de 2 m para cada HemATF, respeitando-se a

distancia minima de 6 m;
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» Protecdo ao Usuario em conformidade com a legislaigiente para protecdo contra
incéndio e independente dos equipamentos de condaigcéndios e agentes
extintores usados no treinamento;

* Material completo para treinamento em suporte bage vida, incluindo um torso
para, no maximo, cada 03 participantes e no mininaparelhos de DEA (modelo
para treinamentos) para cada turma de 20 partigipan

* Local para atendimento médico;

» EPI's para protecao da cabeca e olhos;

Ambuléancia de suporte basico (tipo B) & disposdidrante todo o treinamento.

Podera também, a qualquer tempo, realizar (ou a@elagnembro da equipe da SSO) diligéncias
adicionais durante os treinamentos. A ndo compéavag capacidade de fornecimento durante a fase
de treinamento implicara em rescisédo contratu@redstacdo dos servigos.

f.1) Durante o treinamento préatico, devera ser servadé da manha, almocgo e lanche da
tarde com cardapios elaborados por nutricionistareparado e servido dentro das
instalacBes do Centro de Treinamento, e em reifeis@gregado da area de treinamento.
Para o tedrico, devera ser serviadfe-breakcomposto de sucos e aperitivos.

» Durante todo o treinamento devera ser disponilifizagua potavel, gelada e
natural, e café para os participantes

f.2) Deslocamento dos servidores:

Os deslocamentos dos servidores, entre o Tribumallecal onde serd realizado o
treinamento, deverd ser feito pela Contratada enoummais veiculos de transporte
coletivo, com as seguintes caracteristicas e datiasie

e capacidade para comportar sentados todos 0s paiesage

» situacao regular perante o DETRAN e DER-MG;

* autorizacdo para Transporte Fretado (ATF), emp@a o transporte do dia;

* termo assinado pelo gestor do servico de manutededimta da qual faz parte o
veiculo, atestando as perfeitas condi¢bes de segumfuncionamento do mesmo.
Este termo devera estar presente no interior defsyjlo(s) em todas as viagens e
ser apresentado mediante solicitacao.

A empresa devera enviar copia da documentacdo obadria dos itens elencados antes da data
prevista para o transporte dos servidores.

g) Avaliacdo dos treinandos e entrega dos Certificados
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A Contratada devera avaliar o desempenho de canfmndo baseado na sua aptiddo em integrar o
guadro de brigadistas em suas diversas fungdesitérar“d”), e entregar ao fiscal do Contrato,
juntamente com a Fatura referente aos servicoseil@amentos, comprovante de comparecimento
(lista de frequéncia) assinado pelo treinando esa déa de curso, o resultado da avaliacdo de aptida
(conforme item “d”). O certificado de conclusdo @arso de Brigadista para os aptos devera ser
entregue aos participantes, pela Contratada, quamtirmino do treinamento pratico.

Conforme prescrito pela IT 12 do CBMMG o certifioado brigadista devera conter os seguintes
dados:

a) titulo contendo a expresséao "Certificado de brigfaddrganico - nivel intermediario;
b) nome completo do treinando com Registro Geral (RG);

c) data e local do treinamento;

d) formac&o complementar (para nivel intermediariaeancado)

e)nome, habilitacéo e registro do instrutor (CREAWMTE, n° de militar, ou n° de
credenciamento junto ao CBMMG);

f) nimero de credenciamento do Centro de Formacadegmimento ao iterf.5.5

A execucdo dos servicos deverd obedecer aos indieesMedicdo de Resultados (IMR)
demonstrados a seguir:

LOTES 1,2,3e4

Indicador
N° 01 Entrega de documentos no prazo estabelecidelp TR
ltem Descrigcéo

Garantir a devolucdo das documentacfes dentroado previsto no TR e

Finalidade atendendo aos requisitos desse.

Devolucéo dos documentos no prazo maximo de ata3Qorridos, contados

Meta a cumprir a partir do primeiro dia seguinte a realizacdoeatwiso.

Planilha eletrdnica com a data de inicio da préstap servico e as datas de

Instrumento de medi¢ao devolucBes das documentacdes aprovadas, obterdpraeo de devolucao.

Forma de Arquivos eletronicos da SSO (planilhas eletrénicesin a data de prestagad
acompanhamento servico e a data de entrega.
Periodicidade Mensal

Data do atendimento (DA)
Mecanismo de Calculo |Data devolu¢do das documentag6es (DD)
Prazo de devolucéo (P)

40



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019

DD-DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da definicdo dos cronogramas de realizacasatuog;os (juntamente co
a empresa contratada)

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos contados a partir deadjainte a realizacéo do
servico— 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partiiaeatjuinte a realizacdo do
servico— 95% do valor devido

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir deadjainte a realizacao do
servico— 90% do valor devido

P de 51 a 60 dias corridos contados a partir deejainte a realizagéo do
servico— 85% do valor devido

Sancdes

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.

Se a empresa ndo entregar as documentages etndiss 8orridos contados
partir do dia seguinte a realiza¢do do servico:

Multa por inexecucédo contratual parcial de 2,5%s(éameio por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se apos a aplicacdo da multa, ndo houver maniéestayy parte da empresa
sera proposta rescisdo contratual.

m

Observacoes

A entrega das documentacdes no prazo correto Boigeara o andamento
atividades da Secéo de Saude Ocupacional (SSO).

Indicador
N° 02 Entrega de documentos em conformidade com d&RT
ltem Descri¢ao
Finalidade Garantir a devolug&o das documentagdes atendesde@asitos desse TR.

Meta a cumprir

Devolugao dos documentos dentro das especificaigigsdas no TR,
garantindo que o servico foi prestado adequadamente

Instrumento de medicéo

Planilha eletrbnica. No momento da entrega dosrdeatos, todos os
requisitos serdao avaliados.

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrdonicos da SSO (planilhas eletrénicas)rega dos documentos
conforme item 10 do TR

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de pontos: 100 pontos (para cada um dos gripd e 3)

Perda de 10 pontos por item ndo cumprido por grupo
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1) Consultoria Inicial

a) Levantamento e indicacdo de necessidade deagdaptfisicas;
b) Levantamento da necessidade de reformas;

c) Levantamento de equipamentos e materiais eléstele combate a incénd
e panico
d) Levantamento de equipamentos e materiais deatenalkincéndio e panica
que devem ser adquiridos.

2) Plano de Acdo de Emergéncia (PAE)

a) Preenchimento da Planilha contida na IT-11 dMVIE;

b) Elaboracéo das “plantas de risco de incéndiaietmIT 01 CBMMG;
c) Levantamento de dados para possiveis causasételio;

d) Levantamento de dados para acdes a serem topeldadrigadistas e
servidores;

e) Levantamento de dados para orientagfes pare@tibtuante;

f) Levantamento de dados para indicacao de itimerémdicados para viatura
do Corpo de Bombeiros;

g) Aprovacgao do plano pelo CBBMG;

h) Apresentacéo do plano para servidores do TRT3.

3) Estruturacdo da Brigada de Emergéncia;
a) Levantamento de atribuicdes dos integrantesigada de Emergéncia;
b) Elaboracéo de organogramas da Brigada;

c) Levantamento de responsabilidades e tarefaad#eintegrante da Brigadg.

o

[72)

Inicio da Vigéncia

Data da definicdo dos cronogramas de realizacasatuog;os (juntamente co
a empresa contratada)

m

Faixas de ajuste no
pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelazagdio das etapas
De 80 a 89: 75% do valor devido pela realizacacetisas
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pela regliaalas etapas

Sancdes

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecucédo contratual parcial de 2,5%s(éameio por cento),
calculada sobre o valor devido pela realizacécade etapa. Se apos a
aplicacdo da multa, ndo houver manifestacédo poe darempresa, sera
proposta resciséo contratual

Observacoes
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Indicador

N° 03 Realizacdo de simulados (para cada simuladealizado)

Item

Descricdo

Finalidade

Verificar se o prestador de servico esta seguisdtiratrizes elencadas no tern

de referéncia, em relacéo a realizacdo dos simsli@go itens 3.1.4, 3.2.4 e 3.3.

do TR).

(0]

Meta a cumprir

Cumprir com qualidade os itens contidos no caddenencargos com relagéo &
simulados (3.1.4,3.2.4e 3.3.4do TR).

A0S

Instrumento de medigéo

Planilha eletrbnica contendo os itens a seremivadbs

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

No momento da realizagéo e entrega dos documesfaremtes a realizacdo do
simulados

[72)

Mecanismo de Calculo

Total: 100 pontos

a) Nao realizacdo/descumprimento no simulado @os iprevistos em 3.1.4'
(lote 1), 3.2.4 “a” (lote 2), 3.3.4 (lote 3)perda de 10 pontos por item
desacordo

b) Nao realizacdo dos Simulados de Emergéncia @aedpiratoria conforn
condi¢des acordadas — perda de 10 pontos por itedesacordo

Inicio da Vigéncia

Data da aprovacgéo do cronograma de realizacddrdokados

Faixas de ajuste no

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelazagdio dos simulados
De 80 a 89: 75% do valor devido pela realizacaocsitoalados
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pela regh@aalos simulados

ao

O

pagamento
O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagéo de adverténcia.
Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Sancdes Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5%séameio por cento),
calculada sobre o valor devido pela realizacacstinalados. Se ap6s a aplicag
da multa, ndo houver manifestacéo por parte daesapsera proposta rescisa
contratual.

~ A néo realizagdo de um dado simulado acarretafdéano ndo pagamento de

Observacoes

seu valor correspondente.
Lote 4
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Indicador

N° 01 Treinamento tedrico (para cada treinamento nmistrado)

Item

Descricdo

Finalidade

Verificar se o prestador de servi¢o esta seguisdtiratrizes elencadas no

caderno de encargos, em relacao ao treinamentoaedr

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.3 “a”

Instrumento de medigéo

Planilha eletrbnica contendo os itens a seremivadbs

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Durante a execucédo dos treinamentos e entregaodamentos referentes aos

treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Instrutor atrasa até 30 minutos - perda de h@ogo

b) Instrutor atrasa de 30 minutos até 1 hora —gpdedl5 pontos

¢) Instrutor tem atraso superior a 1 hora — peedasdpontos

d) Nao cumprimento de todo o conteddo programétiperda de 50 pontos
e) N&o aplicagéo da avaliagéo tedrica — perda gmat®s

f) Nao oferta de lanche durante o curso tedricerdgde 25 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo aémento tedrico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamenboi¢e
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo tregramtedrico

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.

Sancdes

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecucédo contratual parcial de 2,5%s(@éameio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamentddedSe apos a aplicacdo da
multa, ndo houver manifestacdo por parte da empsesd proposta rescisao

contratual.

Observacoes

Treinamentos ministrados com instrutores ndo doatlbs, ndo analisados pel:
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho owntuta poderdo acarreta

proposta de rescisdo contratual

=4

r
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Indicador

N° 02 Treinamento prético (para cada treinamento miistrado)

Item

Descricdo

Finalidade

Verificar se o prestador de servi¢o esta seguisdtiratrizes elencadas no
caderno de encargos, em relacdo ao treinamentoqorat

Meta a cumprir

Cumprir os itens contidos no caderno de encargo3.&ra “b”

Instrumento de medicéo

Planilha eletrbnica contendo os itens a seremivadbs

Forma de

acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO

Periodicidade

Durante a execucao dos treinamentos e entregaodamentos referentes aos
treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) atrasos de até 30 minutos para a chegada dporae — perda de 15 pontos
b) atrasos de 30 minutos a 1 hora para a cheganlarsporte — perda de 25
pontos

) atrasos superiores a 1 hora para a chegadardparte — perda de 50 ponto
¢) Veiculo para transporte ndo-conforme com o awd perda de 30 pontos
d) ndo cumprimento de um ou mais itens previsto8.4n3 “b” e ndo descritos
nesse IMR- perda de 5 pontos por item em desacordo com ooléem
Referéncia

e) Auséncia de lanche e almogo para os treinarrlpgrda de 50 pontos

f) Nao cumprimento de todo o contetdo programéatieperda de 50 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da aprovacgéo do cronograma dos cursos

Faixas de ajuste no

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo aémento préatico
De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamenébiqo
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo tregraim pratico

pagamento L d Hev iy o
O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.
O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagéo de adverténcia.
. Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:
Sancbes Multa por inexecuc¢édo contratual parcial de 2,5%séameio por cento),

calculada sobre o valor devido pelo treinamenttiquaSe apoés a aplicagéo dd
multa, ndo houver manifestacdo por parte da empsesaproposta rescisao
contratual.
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Treinamentos ministrados com instrutores nao qoadibs, ndo analisados pel
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho owntuta poderdo acarreta

proposta de rescisdo contratual

LOTE 5

Aquisicao de materiais conforme quantidades e é@g@Edes contidas nesse termo de referéncia.

Item Descricdo Quantidade

1 Apito plastico com esfera para fixagéo de cordacgar 1000
vermelha

LOTE 6

Aquisicao de materiais conforme quantidades e é@g@Edes contidas nesse termo de referéncia.

Item Descricao Quantidade

1 Botton de 3,5 cm de didmetro, plastificado ou déeaméd 000
personalizado conforme Anexo 1 do TR

LOTE 7

Aquisicdo de materiais conforme quantidades e da@axdes contidas nesse termo de referéncia.

Item Descricdo Quantidade
1 Bracadeira de identificacdo personalizada, MeditaG0
aproximadas: 45 cm de largura x 8,5 cm altura xn3
de espessura, imagem estampada: 7 cm, com velcro
ajustavel, conforme Anexo 1 do TR
4 — SUSTENTABILIDADE
LOTES1,2e3

Para os servicos que envolvam méao de obra, residenb&o, a contratada deve, segundo o Guia de

Contratacdes Sustentaveis do CSJT:
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a) Obedecer as normas técnicas, de saude, deeéhigide seguranca do trabalho, de acordo com a
legislagéo vigente e, na auséncia delas, o premipor organismos internacionais de Seguranca e
Saude do Trabalho;

b) Fornecer aos empregados o0s equipamentos deasegugue se fizerem necesséarios para
execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em esdgEt@que consta da Norma Regulamentadora n°® 6
do MTE;

LOTE 4

A Contratada devera observar a legislacéo vigemterdtecdo ao Meio Ambiente, no seu Centro de
Treinamento.

Visando menor impacto ambiental, com a emissd@adegrbénico, deslocamento dos servidores,
entre o Tribunal e o Centro de Treinamento, sexifzeelo em veiculo(s) coletivo(s).
Para os servigos que envolvam méao de obra, residenbdo, a contratada deve, segundo o Guia de

Contratacdes Sustentaveis do CSJT:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, deédigide seguranca do trabalho, de acordo com a
legislacdo vigente e, na auséncia delas, o presdmipor organismos internacionais de Seguranca e
Saude do Trabalho;

b) Fornecer aos empregados o0s equipamentos deasegugue se fizerem necesséarios para
execugao de servicos e fiscalizar o uso, em esdgEt@que consta da Norma Regulamentadora n°® 6
do MTE.

LOTES 5,6e7

Os produtos devem ser acondicionados em embalagginkdas ou reciclaveis, preferencialmente de
papeldo ou de plastico a base de etanol de caagcdex.

5 - VALOR ESTIMADO

O valor previsto para a contratacdo do LOTE 1 &#€171.003,2](cento e setenta e um mil, trés
reais e vinte e um centavpsjtimado com base nos orcamentos apresentadosipagsas do ramo.

O valor previsto para a contratacdo do LOTE 2 &#e30.783,3(trinta mil, setecentos e oitenta e
trés reais e trinta e seis centay@stimado com base nos or¢gamentos apresentadospoesas do
ramo.

O valor previsto para a contratagdo do LOTE 3 R$I€7.088,48vinte e sete mil, oitenta e oito reais
e quarenta e oito centavps¥timado com base nos orgcamentos apresentadosipagsas do ramo.

47



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019

O valor previsto para a contratagdo do LOTE 4 &k#e281.280,0Qduzentos e oitenta e um mil,
duzentos e oitenta reaigstimado com base nos orcamentos apresentadosipasas do ramo e por
meio de pesquisa no sitio eletrénico do Painelrded?.

O valor previsto para a contratacdo do LOTE 5 é&R@e3.130,00(trés mil, cento e trinta reajs)
estimado com base nos orgcamentos apresentadospm@sas do ramo, por meio de pesquisa no sitio
eletrébnico do Painel de Precos, por meio de cotag@alizadas em sitios eletrbnicos e consulta a
fornecedores.

O valor previsto para a contratagdo do LOTE 6 &#el.460,00(um mil quatrocentos e sessenta
reais) estimado com base nos orgamentos apresentadosipmesas do ramo e por meio de pesquisa
no sitio eletrénico do Painel de Precos, por meaiocdtacfes realizadas em sitios eletrbnicos e
consulta a fornecedores.

O valor previsto para a contratagdo do LOTE 7 &#&0.610,0Qvinte mil, seiscentos e dez reais),
estimado com base nos orgamentos apresentadosnpogsas do ramo e por meio de pesquisa no
sitio eletrénico do Painel de Precos, por meioadagdes realizadas em sitios eletrénicos e corsulta
fornecedores.

6 — QUALIFICACAO TECNICA

LOTE 1
A licitante devera apresentar, para fins de q@aliiiio técnica, os seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de appdém o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e preaiwmso objeto desta licitacdo, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado

b) O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de cageidécnica deve(m) comprovar que 0

responsavel técnico da licitante prestou servigawedente (elaboracdo de PAE) em edificacdes
com pelo menos 50% (cinquenta por cento) do nurderandares da maior edificagdo desse lote,
isto &, 9 andares;

c) Declaracdo de que vistoriou a planta onde spréstados os servigos (opcional) ou declaragao
de que é detentor de todas as informacfes necasgadxecucao dos servicos (obrigatoria). As
vistorias poderdo ser agendadas junto & Secdo e Sacupacional, pelo telefone (31) 3238-

7887, e serdo realizadas individualmente, caso @esa opte pela vistoria (ndo é obrigatoria).

Caso haja opcdo da empresa pela vistoria, deverédealizada antes da data prevista para a
ocorréncia do pregao eletrénico do certame;

LOTES 2

A licitante devera apresentar, para fins de q@aliiiio técnica, os seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de appdém o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e preaiwmso objeto desta licitacdo, emitido(s) por

pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado
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b) O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(des) de cagdeidécnica deve(m) comprovar que O
responsavel técnico da licitante prestou serviggvedente (elaboracdo de PAE) em edificacBes
com pelo menos 50% (cinquenta por cento) do narderandares da edificacdo referente a essa
contratacao, isto €, 3 andares;

¢) Declaracdo de que vistoriou a planta onde spréstados os servi¢os (opcional) ou declaracéo
de que é detentor de todas as informagfes necassaexecucao dos servigos (obrigatoria). As
vistorias poderdo ser agendadas junto a Secdao w#eSacupacional, pelo telefone (31) 3238-

7887, e serdo realizadas individualmente, caso @esa opte pela vistoria (ndo € obrigatéria).

Caso haja opcao da empresa pela vistoria, deverédealizada antes da data prevista para a
ocorréncia do pregdo eletrénico do certame;

LOTES 3
A licitante devera apresentar, para fins de q@aliiiio técnica, os seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de appdée o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e pre@wso objeto desta licitagdo, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado

b) O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(des) de cageidécnica deve(m) comprovar que O
responsavel técnico da licitante prestou serviggvadente (elaboracdo de PAE) em edificacBes
com pelo menos 50% (cinquenta por cento) do narderandares da edificacdo referente a essa
contratacao, isto €, 2 andares;

¢) Declaracdo de que vistoriou a planta onde spréstados os servicos (opcional) ou declaracéo
de que é detentor de todas as informagfes necassaexecucao dos servigos (obrigatoria). As
vistorias poderdo ser agendadas junto a Secdao w@#eSacupacional, pelo telefone (31) 3238-

7887, e serdo realizadas individualmente, caso @esa opte pela vistoria (ndo € obrigatéria).

Caso haja opcdo da empresa pela vistoria, deverédeaizada antes da data prevista para a
ocorréncia do pregdo eletronico do certame;

LOTE 4

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de apfiddia o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quadég e prazos com o objeto desta
licitacdo, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)ddeito publico ou privado.

b) O(s) atestado(s) e/ou declaracédo(des) de cegmbeittcnica deve(m) comprovar que o
licitante administra ou administrou servi¢cos deinaenento de brigadistas, incluindo
simula¢do, com namero de brigadistas que corregpangelo menos 50% (cinquenta por
cento) do total de brigadistas previstos nesse daetenReferéncia.

¢) Curriculo com comprovacdo da capacitacao técdasainstrutores que ministrardo o
treinamento, contendo os certificados que comproasracdes de treinamento, conforme
itens 3.23 e 3.24, da NBR 14276:2006 e item 5.27Td12 do CBMMG. Caso ocorra
alteracdo dos instrutores, antes da data de assand® contrato ou apos a assinatura do
contrato, o curriculo devera ser encaminhado pat@i&de Saude Ocupacional do TRT3
(sso@trt3.jus.br).
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7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

Para julgamento da proposta, sera considerada gderc@quela que, estando de acordo com as
especificagcdes e condi¢des estipuladas, ofertaEdN®R PRECO global para a prestagao dos
servigos elencados neste Termo de Referéncia (Ibtes 3 e 4) ou para o fornecimento de
materiais (lotes 5, 6 e 7), apurado conforme plende precos constante no item 17.

8 — PRAZO E GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO |

LOTES1,2e3

O contrato terd duracdo de 12 (doze meses), contaduartir da data de sua assinatura. Nao
havera prestagédo de garantia a execugao contratual.

LOTE 4
O contrato tera duracdo de 12 (doze meses), cangaplartir da sua assinatura.

A empresa contratada devera prestar garantia auedecem até 20 dias Uteis apds firmado o
contrato, podendo optar por uma das modalidadabedstidas no art. 56, 8§ 1°, da Lei de Licitagbes.

Observacdes:

. O valor da garantia correspondera a cinco por cdotealor inicial do contrato e tera a
sua vigéncia prorrogada na hipotese de prorrogad@doprazo contratual e/ou ainda sua
complementagdo em caso de acréscimo de valor tontra

. A garantia prestada respondera por eventuais maftisadas a contratada, podendo ser
retida para satisfagdo de perdas e danos resudtdeténadimplemento ou de agdo ou omisséao,
dolosa ou culposa, da contratada.

. N&o ocorrendo o disposto no item anterior, a g#@masera liberada ou restituida a
contratada, ap0s a execucdo do contrato, e, quamdiinheiro, atualizada monetariamente.

LOTES 5,6e 7
O instrumento contratual sera substituido pela Nd#aEmpenho, tendo em vista o valor da

contratacao e por tratar-se de compra com entregdiata e integral.
Nao havera prestacdo de garantia a execucao aoaitrat

9 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUGCAO

LOTES1,2e3
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O prazo para inicio dos servigos seré contadota gardata de assinatura do contrato.

Para inicio dos servigcos podera haver caréncia@&@dias corridos, que deverd ser ajustado em
comum acordo entre o Tribunal e a Contratada, danecessidade de planejamento interno e outras
providéncias.

O cronograma para execugdo dos servigos deverd@peesentado pela Contratada, e aprovado pela
Contratante, em até 30 dias corridos apds a assindb contrato, e de acordo com 0s seguintes
prazos:

Inicio

Servico

Prazo (a partir da data definida
no cronograma)

Consultoria inicial

PAEs

30 dias corridos

Até 60 dias corridos contad(
a partir da assinatura ¢
contrato

DB0 dias corridos
o]

Estruturacdo e Simulados

Até 30 (trinta) dias dog

30 dias corridos

ap6és a finalizacdo dp
treinamento realizado pelo
TRT3 para todas as turmas
previstas no lote 4 (lote 1) |e
em parceria com o CBMMG
(lotes 2 e 3)
e A critério da Contratante, os prazos e datas pesviso cronograma poderdo ser alterados,

desde que acordados com a Contratada.

LOTE 4

O prazo para inicio dos servicos sera contadota gardata de assinatura do contrato.

Para inicio dos servigcos podera haver caréncia@é@dias corridos, que devera ser ajustado em
comum acordo entre o Tribunal e a Contratada, faceecessidade de planejamento interno para
montagem das turmas e outras providéncias cabiveis.

O prazo para execucao dos servicos serd de no m&imeses (incluindo o periodo de caréncia),
podendo ser prorrogado mediante justificativa eowgydo da administragdo (Ex.: questdes de
planejamento, imprevistos, intempéries - periodas/asos — centro de treinamento possui espaco ao
ar livre para aula prética, o que dificulta a ex@oudo treinamento em dias chuvosos).

O cronograma de execucao dos treinamentos seradiirrde comum acordo com a contratada em
reunido a ser realizada em até 10 dias corridoasdmatura do contrato. O prazo de entrega do
cronograma sera definido nessa reuniéo.

LOTES 5,6e7

A contratada, a partir do recebimento da Nota dpdfino, tem o prazo de 60 dias Uteis para a entrega
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dos materiais.

A entrega devera ser realizada na Rua GoitacaZ@%, b° Andar, Barro Preto — Belo Horizonte
Minas Gerais. CEP: 30190-052.

Os bens deverdo ser entregues devidamente emhatadosaixas, para perfeito armazenamento e
futuro transporte, contendo informacdes sobre tecmio e quantidade de materiais por caixa.

10 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

LOTES1,2e3

a) Recebimento provisorio:

e Servico de consultoria, Plano, estruturacdo: seité pelo fiscal do contrato, em até
3(trés) dias uteis ap6és o comunicado de conclusiicsadvico (para o e-malil
sso@trt3.jus.br) e entregas dos seguintes documento

Servico Entrega

Consultoria Inicial (3.1.1, 3.2.1, 3.3.1) Relatorio

PAE (3.1.2,3.2.2,3.3.2) Entrega e apresentaciuechm
Estruturagao (3.1.3, 3.2.3, 3.3.3) Relatorio

e Servicos de simulados: serd feito pelo fiscal ddredo, mensalmente, em até 3 (trés)
dias uteis apdés o comunicado de concluséo do sefpéya o e-mail sso@trt3.jus.br)
e entregas dos seguintes documentos:

Servigo Entrega

Simulados (3.1.4, 3.2.4, 3.3.4) Relatério para cada simulado executado
(simulados efetivamente realizados no més)

b)Recebimento definitivo:

Todos o0s servicos: sera feito pelo Gestor do cmtesm até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
da nota fiscal. A Nota Fiscal devera ser emitidainasque o fiscal realizar a confirmacdo do
recebimento provisério para o e-mail da contratBeéaera ser encaminhada para o seguinte enderego:
Rua Goitacazes, 1475. Barro Preto — Belo Horizbte/CEP: 30190-052 ou para o e-mail:
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sso@trt3.jus.brA Nota fiscal devera ser emitida por servicoiraalo ou uma Unica nota fiscal, com a
discriminacdo dos servigos executados até o moneegpassiveis de pagamento pelo TRT3.

LOTE 4

a) Recebimento provisério: sera feito pelo fiscal do contrato, em até 3(trdiss Uteis apds o
comunicado de concluséo do servico (para o e-reai@¢rt3.jus.br) e entrega do seguinte documento,
gue devera ser enviado por e-mail:

Lista de frequéncia que devera ser providenciada @entratada por dia de locacdo do espaco,
contendo a data da prestagdo do servico, assindéutados os treinandos do dia, assinatura do
responsavel pela empresa e do instrutor do CBMMG.

b) Recebimento definitivo:

Sera feito pelo Gestor do contrato, em até 05 @id@s Uteis apds o recebimento da nota fiscal. A
Nota Fiscal devera ser emitida assim que o fisalizar a confirmacdo do recebimento provisorio
para o e-mail da contratada. Devera ser encamirperdao seguinte endereco: Rua Goitacazes, 1475.
Barro Preto — Belo Horizonte/MG. CEP: 30190-052pawa 0 e-mailsso@trt3.jus.brA Nota fiscal
deverd ser emitida por locagdo do centro de treenéon devendo a contratada juntar as locacdes
realizadas num mesmo més ou N0 maximo a cada @sissn

LOTES5,6e7

Os servicos serdo recebidos provisoriamente eitiedimente, a saber:

* Provisoriamente a ser realizado pelo fiscal do contrato, imedigtate apds o recebimento
dos bens, vinculado a Secdo de Saude Ocupaciofald8SCONTRATANTE, mediante
entrega do documento fiscal e dos materiais peld TBATADA no endereco fisico descrito
no item 9, para posterior conferéncia da conforded#o material.

* Definitivamente: dar-se-4 em até 05 (cinco) dias Uteis contadosedebimento provisaério,
apos verificacdo minuciosa da conformidade dos na#&eentregues e da Nota Fiscal,
mediante ateste da Nota Fiscal, pelo Gestor dpsteaA Nota Fiscal devera ser enviada para
0 e-mail sso@trt3.jus.br,

11 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

LOTES 1, 2,3,4,5,6e7

Atuara como gestor da presente contratacdo o daeBecdo de Saude Ocupacional e, como fiscal, 0
servidor Eric Nunes Carvalho e como fiscal sultstituservidora Fernanda Freire Fonseca, que serdo
auxiliados pelos responsaveis pelas edificacieséteia de Seguranca e Nucleo de Gestéo Predial).

12 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

LOTES 1,2,3e4
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S&o0 obrigagbes da Contratante:

a) Proporcionar a Contratada todas as facilidaddspgensaveis a boa execucdo das obrigacbes
contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipelas condicbes estabelecidas;

c) Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da edeao Contrato;

d) Fornecer atestados de capacidade técnica, gsatiditados pela Contratada;

e) Prestar as informacdes e os esclarecimentogeqiiam a ser solicitados pela contratada;

f) Assegurar o acesso dos profissionais indicadda BONTRATADA, devidamente identificados,
nas Unidades de trabalho onde os servigos deverdexecutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducéo dos servicos;

g) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamenterpeio de pessoa por ela indicada,;

h) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentoss@s ao bom desempenho das atividades;

i) Nomear os fiscais responséveis pelo acompanhaneefiscalizacdo da execuc¢do dos servigos de
conformidade com o objeto contratado;

j) Efetuar os pagamentos & CONTRATADA na forma & piazos ora previstos apds o cumprimento
das formalidades legais;

k) Recusar o recebimento dos servicos que naceestivsendo prestados de acordo com o proposto e
contratado;

[) Notificar a contratada por escrito da ocorrérgaeventuais imperfeicdes no curso da execucéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

LOTES5,6e7

a) Proporcionar & Contratada todas as facilidaddspensaveis a boa execugdo das obrigacdes
contratuais;

b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipealacs condicdes estabelecidas;
c) Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da efeao Contrato;
d) Fornecer atestados de capacidade técnica, gsatiditados pela Contratada;

e) Rejeitar os produtos que estiverem em desaamdpas especificacdes previstas neste edital e
notificar a Contratada, para que num prazo de 89 weis, faca a substituicdo dos materiais;

f) Prestar as informacdes e os esclarecimentosapteam a ser solicitados pela Contratada;
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13 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

LOTES1,2e3
S&o obriga¢des da Contratada:
a) Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cimmgmto do objeto contratado;

b) Prestar todos os esclarecimentos que foremitadlis pelo CONTRATANTE, cujas reclamacoes se
obriga a atender no prazo de 48 horas ap0s atagéoi apresentando formalmente as acdes corretivas
cabiveis;

c) Executar os servicos de acordo com as espedisa sendo que qualquer solicitagdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentciauil, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;

d) A empresa CONTRATADA é obrigada a reparar eigioros registros ou refazer os levantamentos,
as suas expensas, no total ou em parte, quandcergfeavem vicios, defeitos, imperfei¢des,
impropriedades ou incorre¢des na execucdo, no plaaté 5 dias Uteis;

e) Comunicar a Sec¢do de Saude Ocupacional em tédipib a impossibilidade de execugdo do
cronograma de trabalho, apresentado justificafimamsalizadas;

f) Substituir o profissional cuja atuagéo, permaig€iou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

g) Atuar com comportamento moral, ético e profisalp respondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de a¢do ou émidsrante os levantamentos;

h) Indicar um representante com atribuicbes de dmy@r, comandar, fiscalizar e orientar o0s
profissionais quanto ao bom andamento dos servigastendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscal do contrato;

i) Realizar pelo menos uma reunido antes do irdo® trabalhos, em até 10 dias corridos apos a
assinatura do contrato, e reunides periodicas cgastor e/ou fiscal do contrato, a qualquer momento
se convocada, para avaliacdo do andamento dothtraba

j) Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dosunss materiais necessarios a realizacdo da
prestacdo do servico;

k) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obta decorréncia do cumprimento do contrato;
[) Atender as solicitacdes da CONTRATANTE, no pgdianaximo de 48 horas, mediante atendimento
telefénico, e-mail, para resolucdo de problemassgmtados, bem como para esclarecimentos de

duvidas sobre a execug¢édo dos servigos;

m) A CONTRATADA nao poderé fazer uso das informagpeestadas pelo Tribunal que ndo sejam em
absoluto cumprimento ao Contrato;
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n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmentespehcargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os senagasajustados, cujo dnus e obrigacdes em nenhuma
hip6tese poderao ser transferidos para o Tribunal;

0) Manter, durante a vigéncia do contrato, todasoaslicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
neste termo de referéncia.

LOTE 4
S&o obriga¢bes da Contratada:
a) Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cimmgmto do objeto contratado.

b) Prestar todos os esclarecimentos que foremitadlis pelo CONTRATANTE, cujas reclamacoes se
obriga a atender no prazo de 48 horas ap0s atagéol apresentando formalmente as acdes corretivas
cabiveis;

c) Executar os servicos de acordo com as espegdisa sendo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentciauil, devera ser formulada por escrito a
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;

d) A empresa CONTRATADA ¢é obrigada a reparar atpgg® do servigo, as suas expensas, no total
ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitoperfeicbes, impropriedades ou incorrecées na
execucao;

e) Comunicar a Sec¢do de Saude Ocupacional em tédipib a impossibilidade de execugdo do
cronograma de trabalho;

f) Substituir o profissional cuja atuagéo, permaigiou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

g) Atuar com comportamento moral, ético e profisalp respondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou @mihgrante os levantamentos;

h) Indicar um representante com atribuicbes de dayar, comandar, fiscalizar e orientar 0s
profissionais quanto ao bom andamento dos servigasiendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscal do contrato;

i) Realizar pelo menos uma reunido antes do irdo® trabalhos, em até 10 dias corridos apos a
assinatura do contrato, e reunides periddicas cajastor e/ou fiscalizador do contrato, a qualquer
momento se convocada, para avaliacdo do andamestoadbalhos;

i) Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dosunsms materiais necessarios a realizacdo da
prestacao do servico;

k) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obta decorréncia do cumprimento do contrato;

l) Atender as solicitagdes da CONTRATANTE, no pédionaximo de 48 horas, mediante atendimento
telefénico, e-mail, para resolucdo de problemassgmtados, bem como para esclarecimentos de
duvidas sobre a execuc¢éo dos servicos;
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m) A CONTRATADA néo poderd fazer uso das informagpeestadas pelo Tribunal que ndo sejam em
absoluto cumprimento ao Contrato;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmentespehcargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os servicasajustados, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma
hip6tese poderao ser transferidos para o Tribunal;

0) Manter, durante a vigéncia do contrato, todasoaslicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
neste termo de referéncia;

p) Apresentar AVCB — Auto de Vistoria do Corpo denibeiros, emitido pelo CBMMG, do local
do campo de treinamento e compativel com a atiédbebsenvolvida;

r) Apresentar credenciamento emitido pelo CBBMG dentro de formagédo (centro de
treinamento), conforme prescreve a Portaria 33,8de julho de 2018 do CBMMG;

s) Apresentar Alvard de funcionamento do campo rdenamento emitido pela Prefeitura do
Municipio, no endereco da prestacao de servicos;

t) Enviar curriculo com comprovacao da capacitaigmica dos instrutores que ministrardo o
treinamento, contendo os certificados que comproasnagdes de treinamento, conforme itens
3.23 e 3.24, da NBR 14276:2006 e item 5.5.7 da2Td CBMMG, quando houver alteracao dos
instrutores que ministrardo o treinamento.

LOTES 5,6e7

a) Entregar os bens no prazo e local estipuladegdamente embalados, de forma a n&o serem
danificados devido ao armazenamento ou durantpeaagdes de transporte, carga e descarga;

b) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentestéga bem como pelo risco de perdas, até o
efetivo recebimento do material pelo Tribunal.

¢) Comunicar ao Tribunal, por escrito, quando ieaifcondi¢cdes inadequadas para o fornecimento ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a ped&ecucao do Contrato;

d) Substituir, no prazo maximo de 30 (trinta) diésis, a contar da comunicacdo de irregularidade, o
material entregue e ndo aceito pelo Tribunal, emgdo da existéncia de irregularidades, incorrecdes
e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmegmeégs despesas decorrentes da troca, ou seja, a
entrega do bem novo e a retirada do bem a seiitsiidhst

14 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO |

LOTES 1, 2,3,4,5,6e7

O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias, (tentados a partir do recebimento
definitivo, para servicos cujos valores ultrapassemnifra de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) ou 5 (cinco) dias Uteis, contaalgsartir do recebimento definitivo, para
servicos cujos valores néo ultrapassem a cifra®l@ R600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)
e mediante a apresentacdo de toda documentacdaatmahfria da execucao do servico. O prazo
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de pagamento em até 10 dias Uteis, contados a gartecebimento definitivo, também se aplica
ao pagamento de servi¢os cuja importancia sejd g&$ 17.600,00.

Os valores inicialmente cotados poderdo ser regjostanualmente, contando-se o prazo a partir
da data limite estabelecida para apresentacdoas@ia, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192
de 14/02/2001, pelo indice IPCA ou outro que o éesbstituido.

LOTES1,2e3

a) Os servigos constantes nos itens 3.1.1, 3.1.2.& @.dtel), 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 (Lote 2), 3.3.1,
3.3.2, 3.3.3 (Lote 3) serdo pagos em uma Unicalzapara cada etapa, apoés a conclusdo dos servicos;

b) Os servigos constantes nos itens 3.1.4 (Lote 2)4 JLote 2), 3.3.4 (Lote 3) serdo pagos
mensalmente, de acordo com os servigos efetivarpeeséados no més anterior ao da fatura.

Os valores inicialmente cotados poderdo ser reajastanualmente, contando-se o prazo a partir da
data limite estabelecida para apresentacdo da fimpoos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de
14/02/2001, pelo indice IPCA ou outro que o tenltisstuido.

LOTE 4
a) Os servicos constantes nos itens 3.4 serdo pagesalmente ou no maximo bimestralmente, de

acordo com os servigos efetivamente prestados figades de locagBes dos centros de treinamento)
no més anterior ao da fatura ou no maximo bimeséate.

15 — SANCOES |

LOTES 1, 2,3,4,5,6e7

Garantida ampla e prévia defesa, a Contratada doder aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste instrumguéoséo:

a) multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta es tpdr cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso, cabivel nogscds atraso injustificado de até 30 (trinta) dias
cumprimento dos prazos previstos neste instrumeata oS compromissos assumidos, exceto para
entrega das documentacdes, conforme previsto meeide Medicio de Resultados (IMR);

b) multa por inexecucdo contratual parcial de 10% (oezcento), calculada sobre o valor total
da parcela inadimplida, a ser aplicada no atrgsetificado superior a 30 (trinta) dias;
c) multa por inexecuc¢ao contratual parcial de até {¢dinze por cento), calculada sobre o valor

total do contrato, conforme a gravidade da infrag@bivel nas demais hipdteses de inexecucgéo
contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20Witgvpor cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisao contratuatppa da Contratada.
e) multa de até 1%, calculada sobre o valor totainegtd para contratagdo, para o licitante que

incorrer nas irregularidades contidas nas dispesidd art. 7° da Lei n°® 10.520/02.
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pelo Contratante, conforme permissibilidade conmtiad.ei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndmmicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indemente fundamentados, ficando a critério do

Contratante a aceitacdo das justificativas apradast

Pregéo Eletrdnico 14/2019

16- PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

[suprimido na elaboracao do edital, ver anexo Ill @ Edital]

17- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo ndo é parte do planejamstratégico do TRT-MG. A contratacdo em tela esta

contemplada no Plano Anual de ContratagGes desteiei.

‘ 18 - INFORMAGCOES SOBRE OS LOCAIS ONDE SERAO CONSTITUIDAS AS BRIGADAS

a) Planta composta por treze edificacGes do TridRegional do Trabalho da 32 Regido, a saber:

Edificagao

Lote

Local

Pavimentos

Area total
(m?)

1

1

Edificacédo 01
Rua Mato Grosso, 400
Bairro: Barro Preto

2

1.102

Edificacédo 02
Rua Mato Grosso, 468
Bairro: Barro Preto

15

8.907

Edificacdo 03
Av. Augusto de Lima, 1.234
Bairro: Barro Preto

19

8.713

Edificagéo 04
Rua Curitiba, 835, Centro

12

4.435

Edificacdo 05
Avenida do Contorno, 463]
Funcionarios

15

9.394

Edificacdo 06

Avenida Getulio Vargas, 225

Funcionarios

16

8.301

Edificagao 07
Avenida Getulio Vargas, 264
Funcionarios

>

12

3.216

Edificagéo 08
Rua Goitacazes, 1475

16

9.846

Edificacdo 09
Rua Alipio de Melo, 151

Jardim Montanhés

3.500
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1 Edificacdo 10 6 2.601,4
R. Joaquim Rocha, 13 - Pilotis
— Betania, Contagem

11

1 Edificacdo 11 5 2.578,47
Av. Governador Valadares,
376 — Centro, Betim

12

2 Edificacdo 12 6 2601,4
Av. Barao do Rio Branco,
1880 — Centro, Juiz de Fora

13

3 Edificacdo 13 5 2578,47
Av. Maria Carmelita Castro
Cunha, 60, Uberaba

b) Distribuicdo das Unidades Organizacionais naficaddes (j4 atualizada com as mudancas

previstas para este ano).

Edificacdo 01 - Rua Mato Grosso, 400

Andar Unidades Organizacionais
1 Portaria / Expedicao
2 Secretaria de Apoio Administrativo/Nucleo de @ed®redial

Edificacdo 2 - Rua Mato Grosso, 468

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria / Seguranca / Estacionamento k&e@ de Atermacao e Distribui¢c@o
de Feitos de 1.Grau /Banco do Brasil/ Banco Saetd@dla Cofre da
Informatica
1 Saida da Atermacao
2 Estacionamento (G1)
3 Estacionamento (G2)
4 Estacionamento (G3)
5 13 Vara do Trabalho de BH / 22. Vara do Trabdbh&H
6 32, Vara do Trabalho de BH / 42, Vara do Trabdi®&H
7 52, Vara do Trabalho de BH / 62. Vara do Trabdia&H
8 72. Vara do Trabalho de BH / 82, Vara do Trabdih&H
9 92, Vara do Trabalho de BH / 102, Vara do TrabdkiBH
10 1123. Vara do Trabalho de BH / 122, Vara do Thabde BH
11 4123, Vara do Trabalho de BH / 422, Vara do Thabde BH
12 432, Vara do Trabalho de BH / 4423. Vara do Thabde BH
13 452, Vara do Trabalho de BH / 462. Vara do Thabde BH
14 472, Vara do Trabalho de BH / 482 Vara do Thabde BH
15 Sala Multimeios

Edificacdo 3 - Av. Augusto de Lima, 1234
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Andar Unidades Organizacionais
Lojas Distribuigéo e Protocolo, Atermacao/OAB, Disiicdo de Feitos de 1.Grau
Térreo Portaria / Seguranca / Instituicdo Bancaria

2 Secao de Assisténcia Médica

Caixa Econbmica Federal
3 402, Vara do Trabalho de BH / 392, Vara do Ttadbde BH
4 382, Vara do Trabalho de BH / 372. Vara do Tiadbde BH
5 362. Vara do Trabalho de BH / 352. Vara do Tiabde BH
6 342 Vara do Trabalho de BH / 332. Vara do Tiabde BH
7 322, Vara do Trabalho de BH / 312, Vara do Tiadbde BH
8 302, Vara do Trabalho de BH / 292, Vara do Tiadbde BH
9 282, Vara do Trabalho de BH / 272, Vara do Ttabdke BH
10 262, Vara do Trabalho de BH / 252. Vara do Thrabde BH
11 242, Vara do Trabalho de BH / 232. Vara do Trabde BH
12 222, Vara do Trabalho de BH / 212, Vara do Trabde BH
13 202, Vara do Trabalho de BH / 182. Vara do Trabde BH
14 182. Vara do Trabalho de BH / 172. Vara do Trabde BH
15 162. Vara do Trabalho de BH / 152 Vara do Thabde BH
16 142, Vara do Trabalho de BH / 132. Vara do Trabde BH
17 Central de Pesquisa Patrimonial (CPP)

Sala de Treinamento
18 Secretaria de Execugdes

Secretaria de Suporte e Atendimento
19 Gabinete do SINGESPA

Secretaria de Apoio Judiciario

AMATRA

Edificacdo 04 - Rua Curitiba, 835, Centro

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria

1 Secretaria de Seguranca/Arquivo
2 Grafica
3 Secdao de Biblioteca
4 Arquivo
5 Arquivo
6 Secéo de Apoio Administrativo/Zeladoria
7 Arquivo
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Edificacdo 05 — Avenida do Contorno, 4631, Funciomi@&s

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Garagem/Portaria/Diretoria de Recursos

1 Garagem (G1)

2 Garagem (G2)

3 Dir. Judiciaria/ Tribunal Pleno e Ogdo Especiatcigtaria do Pleno/
Secretaria do PJE

4 Assessoria Especial (ASE), Precatorio, Secrederiacitacoes e Contratas

5 Zeladoria, Transporte, Informéatica, Diretoria darfi@ogia da Informacd
e Comunicagao

6 Diretoria de Administracdo, Secretaria de Engeahailicleo de Gestéo
Predial, Secretaria de Material e Logistica

7 Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuagmio

8 Secretaria de Seguranca, Secretaria de RecuRevilda

9 Diretoria de Orcamento e Finangas, Secdo de ExecOggamentaria,
SEPEOC (Execucgdo Orcamentéria)

10 Escola Judicial, Secretaria do Tribunal Ple@ogéo Especial, Revista

11 Central de Conciliagdo do 2° Grau, Ouvidoriast&e Estratégica

12 Diretoria de Gestédo de Pessoas,

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019
8 Arquivo
9 Secéo de Arquivo Geral (Arquivo permanente)
10 Centro de Memoria
11 Saldo de Eventos/Auditorio
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Diretoria Geral, Secdo de Seguranca da InformacaGomunicacao,
Escritério de Projetos, Escritério de Processo3rdéalho, Assessoria de
Andlise  Juridica, Assessoria-Chefe,  Assessoria  dessumto
Administrativos, Assessoria de Estrutura Organteal, Assessoria de
Ordenacéo de Despesa, Geréncia programa servidgraata, Secdo de
Estatistica

Edificacdo 06 — Avenida Getulio Vargas, 225, Funai@rios

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria, Centro de Memoria, Banheiros
Subsolo | Garagem, zeladoria, expedi¢do, manutencao
1 Secretaria da®ITurma, Secretaria da 102 Turma, Gab. Des. Jasa#r @@ R
Chaves Jr., Gab. Des. Luis Felipe Lopes Boson.
2 Secretaria da 92 Turma, Gab. Des. Camila G. Peiégidler, Gab. Des.
Jorge Berg de Mendonca, Gab. Des. Marcelo Lamegeriee
3 Secretaria da 82 Turma, Gab. Des. Jodo Bosco Pangg Gab. Des. Paula
Oliveira Cantelli
4 Gab. Des. Luiz A. de Paula lennaco, Gab. Seba&&aldo, Gab. Sércjo
Pecanha. Secretaria de Suporte e Atendimento
5 Secretaria da 72 Turma, Gabinete Des. Adriana @od& Sena Orsini,
Gab. Des. Maria Lucia C. Magalhdes, Gab. Des. P@aliaves Correa
Fillho
6 Secretaria da 62 Turma, Gab, Des. Anemar PereirarddmGab. Des.
Rodrigo Bueno, Gab. Des. Marcio Ribeiro do Valle,
7 Secretaria da 5% Turma, Gab. Des. Fernando Anwiegas Peixoto, Gab.
Des. Julio Bernardo do Carmo, Gab. Des. Paulo MiauRibeiro Pires.
8 Plenario 2, Gab. Des. Luiz Otavio L. Renault, Gads. César Machado
9 Secretaria da 42 Turma, Gab. Des. Denise AlvesaH&@#ab. Des. Emilia
Facchini, Gab. Rosimare Pires
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n)

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria/ Caixa Econdmica/ Sala da OAB
Sobreloja |Banco Santander/Banco do Brasil/ Sala de Apoio Atstrativo/ Zeladoris
/| SECOM
1 SECOM, Secdao de Noticias Juridicas
2 Gab. Des. Juliana Vignoli Cordeiro, Gab. Des. Makotnio Paulinelli de
Carvalho
3 Gab. Des. Cristiana Fenelon, Gab. Des. Webee Leit
4 Gab. Des. Lucas Vanucci Lins, Gab. Des. Manegb@&sa da Silva,
5 Gab. Des. Milton Vasques Thibau, Se¢éo de Assistdviédica
6 Gab. Des. Ana Maria Amorim Reboucas, Gab. Des. dida Iris da Silv
Malheiros
7 Gab. Des. Maria Stela A. S. Campos, Gab. Des. @swEhadeu Barbosa
Guedes,

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019

10 Plenério 1

11 Secretaria da 32 Turma, Gab. Des. José Marlon eltasr Gab. Des. José
Murilo de Morais, Gab. Des. Maria Cecilia Alvest8in

12 Secretaria da 22 Turma, Gab. Des. Jales Valadaw&arGab. Des. Marja
Laura Franco L. de Faria, Gab. Paulo Roberto d&&as

13 Gabinete da Corregedoria, Gabinete da Vice-Cor@mgedSecretaria da
Corregedoria e da vice-Corregedoria

14 Gabinete da 12 Vice-presidéncia, gabinete da 2?priesidéncia, Secretaria
Geral da Presidéncia, Secretaria de Informacdesidnais de Magistrados

15 Gabinete da Presidéncia, Assessoria de Cerilmésiessoria Especial
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Edificagdo 08 — Rua Goitacazes, 1475, Barro preto

97

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria
1 *kkkk
2 Garagem, Arquivo temporario
3 Secretaria de Material e Logistica, Secao de Rarifado
4 Secao de Assisténcia Odontolégica, Plano de S&adéo da Unimed
5 Secdo de Saude Ocupacional, Secdo de Assisténailicaylé&Secdo de
Assisténcia Psicolégica Secretaria de Saude
6 Secretaria de Suporte e Atendimento, Sistemas idogid Servico de
Atendimento ao Usuario
7 Secetaria de Sistemas, Secdo de Apoio ao Desenvaitinae Sistema
Secdo de Desenvolvimento de Sistemas AdministsgtivBecao d
Desenvolvimento de Sistemas Judiciarios
8 Secretaria de Calculos Judiciais. Secretariasieras, Contadoria
9 Secretaria de Controle Interno/Secretaria de Deoatacao
10 Secretaria de Pessoal, Se¢édo de Averbagéo de ¥ast&gssoais, Central
de Aposentadoria e Pensao
11 Secretaria de Pagamento de Pessoal, pensionididpggejuiz e Controle
Interno

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019
8 Gab. Des. Emerson José Alves Lage, Gab. Des. Thaisklacena de
Lima,
9 Secretaria das Sec¢Oes Especializadas/ Seciddalie? Turma
10 Secretaria do Tribunal Pleno e Orgio Espedihdfio 3 e Plenario 4
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12 Secretaria de Mandados Judiciais, Secao de Zonéamdbistribuicdo de
Mandados, Secao de Hasta Publica, Secao de ApouNidoria
13 Salas de treinamento
14 Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas
15 Secretaria de Infraestrutura Tecnologica, PJE
16 . S ’ . .
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de SoldeaDisputas de 1°
Grau

Edificacdo 09 — Rua Alipio de Melo, 151, Jardim Motanhés

Andar Unidades Organizacionais
Subsolo Portaria, Arquivo

Térreo Portaria, Arquivo

1 Arquivo

Edificacdo 10 - R. Joaquim Rocha, 13 - Pilotis — Bania, Contagem

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria, Sala OAB, xerox, arquivo, estaainento
- Célculo, Setor de Mandados, Protocolo, Distribuigitermacéo, Sala da
Chefe do Nucleo
1 62 VT
2 12VT
3 22VT
4 32VT
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4aVT

52VT

Edificacdo 11 - Av. Governador Valadares, 376 — Céno, Betim

Andar Unidades Organizacionais
Térreo |Mandados, Célculo, Distribuicdo — Secretaria dooF@anco do Brasi
Arquivo, Sala da OAB
1 Auditorio, espaco de cozinha, arquivo
2 12e 22VT
3 32e43VT
4 52e 62 VT
5 Sala de maquinas

Edificagdo 12 - Av. Bar&o do Rio Branco, 1880 — Céw, Juiz de Fora

Andar Unidades Organizacionais
Térreo Portaria, estacionamento, caixa econdmieanmcao
1 12VT
2 22VT
3 3@aVT
4 43 VT
5 53 VT
6 Almoxarifado
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Edificacdo 13 - Av. Maria Carmelita Castro Cunha, ®, Uberaba
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Andar Unidades Organizacionais
Térreo | Nucleo do foro, Caixa econdmica Federal
1 1VT
2 2VT
3 3VT
4 4VT
5 Caixa d'agua, almoxarifado

Belo Horizonte, 18 de junho de 2019

Gustavo Henrigue Mendes Gabriel da Silva
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Chefe da Secéo de Saude Ocupacional

De acordo,

Geraldo Mendes Diniz
Secretéario de Saude
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

1) BRACADEIRA PERSONALIZADA

DESCRICAO

Bragadeira de identificagdo modelo Brigada de Emergéncia, confeccionada na cor vermelha, comr
velcro. Bordada em cores descritas na paleta.

DIMENSOES APROXIMADAS

45cm de largura x 8,5cm altura x 3mm de espessura.
Imagem estampada: 7 cm de diametro

MODELO

2) BOTTON PERSONALIZADO

Botton plastificado ou de metal, com alfinete de seguranca.

Diamétro: 35 mm

MODELO

35 mm

LOTES5E®G6

Pregéo Eletrdnico 14/2019

Pantone: 485 C

Pantone: 484 C

Pantone: 426 C

C: 0%

M 0%

Y: 0%
K: 0%

R: 255
B: 255
B: 255

Pantone: Trans.white

Pantone; 485 C

Pantone: 484 C

Pantone: 426 C
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ANEXO Il DO TR — PLANILHA DE FORMACAO DE VALORES ES TIMADOS
LOTES1,2,3E4

LOTE 1

(A) Consultoria

Iltem Descri¢éo Empresa 1** | Empresa 2** | Empresa 3** | Empresa 4** Empresa 5** | Empresa 6** Valor Médio

1 Edificagcéo 01 3.000,00 2.550,00 1.800,00* 4.800,00* 3.000,00 a.860* 2.850,00
Rua Mato Grosso,
400

2 Edificacéo 02 3.000,00 2.550,00 2.200,00 4.800,00* 3.000,00 ACEDO 2.687,50
Rua Mato Grosso,
468

3 Edificacédo 03 3.000,00 2.550,00 2.200,00 4.800,00* 3.000,00 4080 2.687,50
Av. Augusto de
Lima, 1234

4 Edificagdo 04 3.000,00 2.550,00 2.500,00 4.800,00* 3.000,00 A(EDO 2.762,50
Rua Curitiba, 835,
Centro

5 Edificacédo 05 3.000,00 2.550,00 2.200,00 4.800,00* 3.000,00 ACEDO 2.687,50
Avenida do
Contorno, 4631,
Funcionarios

6 Edificacéo 06 3.000,00 2.550,00 3.200,00 4.800,00* 3.000,00 A(EDO 2.937,50
Avenida Getlio
Vargas, 225,
Funcionarios

7 Edificacédo 07 3.000,00 2.550,00 3.200,00 4.800,00* 3.000,00 A(BDO 2.937,50
Avenida Getulio
Vargas, 265,
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Funcionarios

8 Edificacédo 08 3.000,00 2.550,00 4.200,00* 4.800,00* 3.000,00 a@,60* 2.850,00
Rua Goitacazes,
1475, Barro Preto

9 Edificacéo 09 3.000,00 2.550,00 5.400,00* 4.800,00* 3.000,00 a,60* 2.850,00
Rua Alipio de Melo,
151, Jardim
Montanhés

10 Edificacédo 10 3.000,00 2.550,00 8.400,00* 4.800,00* 3.000,00 a@,60* 2.850,00
R. Joaquim Rocha,
13 - Pilotis -
Betania, Contagem

11 Edificacdo 11 3.000,00 2.550,00 8.200,00* 4.800,00* 3.000,00 a,60* 2.850,00
Av. Governador
Valadares, 376 —
Centro, Betim

Valor Total (A) 33.000,00 28.050,00 43.500,00 52.800,00* 33.000,00| 49.500,00 30.950,00
(B) Plano (PAE)
Item Descri¢éo Empresa Empresa 2** | Empresa Empresa Empresa 5** | Empresa 6** Valor Médio
1** 3** 4**

1 Edificagédo 01 4.000,00 1.600,00 2.400,00 7.200,00* 7.000,00* 8,60* 2.666,67
Rua Mato Grosso, 400

2 Edificacédo 02 4.000,00 1.600,00 2.400,00 7.200,00* 7.000,00* 8,60* 2.666,67
Rua Mato Grosso, 468

3 Edificacéo 03 4.000,00 1.600,00 2.600,00 7.200,00* 7.000,00* 8.60* 2.733,33
Av. Augusto de Lima, 1234

4 Edificagéo 04 4.000,00 2.500,00 3.400,00 7.200,00* 8.000,00* 8.60* 3.300,00
Rua Curitiba, 835, Centro

5 Edificacédo 05 4.000,00 2.500,00 3.600,00 7.200,00* 8.000,00* 8,60 3.366,67
Avenida do Contorno, 4631,
Funcionarios

6 Edificacdo 06 4.000,00 2.500,00 3.800,00 7.200,00* 8.000,00* 8,60* 3.433,33
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7 Edificagcéo 07

Funcionarios

Avenida Getulio Vargas, 265,

4.000,00

2.500,00

4.100,00

7.200,00*

8.000,00*

8,60*

3.533,33

8 Edificacéo 08

Preto

Rua Goitacazes, 1475, Barrd

4.000,00

2.500,00

4.400,00

7.200,00*

8.000,00*

@.60*

3.633,33

9 Edificacéo 09

Jardim Montanhés

Rua Alipio de Melo, 151,

4.000,00

2.500,00*

5.200,00

7.200,00

8.000,00*

8,60*

5.466,67

10 Edificagcdo 10

— Betania, Contagem

R. Joaquim Rocha, 13 - Pilotis|

4.000,00*

2.500,00*

7.400,00

7.200,00

8.000,00

8.60*

7.533,33

11 Edificacdo 11
Av. Governador Valadares,
376 — Centro, Betim

4.000,00*

2.500,00*

8.200,00

7.200,00

8.000,00

8,60*

7.800,00

Valor Total (B)

44.000,00

24.800,00

47.500,00

79.200,00

85.000,00]

3.509,00

46.133,33

(C) Proposta de Estruturagéo

Item Descricdo

Empresa
l**

Empresa 2**

Empresa 3**

Empresa 4**

Empresa 5**

Empresa 6**

Valor Médio

1 Apresentacdo de proposta
englobando todos os 11
edificios, conforme item
3.1.3

16.500,00

24.800,00

4.500,00*

28.900,00*

14.000,00

38.500,00*

18.433,33

Valor Total (C)

16.500,00

24.800,00

4.500,00*

28.900,00*

14.000,00

38.500,00*

18.433,33
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(D) Simulados

3o~ -

Descri
cao

Qua
ntid
ade
de
Sim
ulad
0s

Empresa 1**

Empresa 2**

Empresa 3**

Empresa 4**

Empresa 5**

Empresa 6**

Valor Médio

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor
Simulado

por

Valor
total

Valor
médio por
simulado

Valor
médio Total

Simula
do de
evacua
céo
das
edifica
cbes 1
all

por
edifi
caca

prev
ista
no
item
17 -
cons
ider
ar
com

Unic
aas
edifi
cacod
es
de
Ola
03
(edif
icag
Oes
la

3.000,00

27.000,
00

1.100,00*

9.900,
00

1.000,00*

9.000,
00

4.800,00

43.20
0,00

5.500,00

49.500,0
0

9.500,00*

85.50
0,00*

4.433,33

48.766,63
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11)
TOT
AL

Simula
dos de
parad
a

Cardio
rrespir
atoria
em

andare
s com
Varas
do

Trabal
ho

(prédi
os da
Augus
to de
Lima,
Mato
Grosso

)

12

3.000,00*

27.000,
00*

900,00

10.80
0,00

1.000,00

12.00
0,00

1.440,00

17.28
0,00

4.000,00*

48.000,0
0*

12.000,00*

1444,
00,00
*

1.113,33

13.359,96

Simula
dos de
parad
a
Cardio
rrespir
atoria
em
andare
s com
Varas

12

3.000,00*

27.000,
00*

900,00

10.80
0,00

1.000,00

12.00
0,00

1.440,00

17.28
0,00

4.000,00*

48.000,0
O*

12.500,00*

150.0
00,00
*

1.113,33

13.359,96
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do
Trabal
ho
(prédi
os de
Conta
gem e
Betim)

99.000, 31.50 33.00 77.760,00 145.500, 379.5 75.486,55
00 0,00 0,00 00 00,00

—o—o<

VALOR GLOBAL ESTIMADO (A+B+C+D) 30.950,00 + 46.133,33 + 18.433,33 + 75.486,55 ARK003,21

Observacao:

Os lances devem ser feitos pelo valor global, afmicanforme acima.

* Valores descartados para o computo da média

** (O nome das empresas foi suprimido no momento da elaracéo do edital, para preservar o sigilo sobre entuais participantes do certame.

IN 03/2017 (art. 2°)
§2° Serdo utilizadas, como metodologia para obtedgdpreco de referéncia para a contratacdo, aam@&dnediana ou o menor dos valores obtidos naiasde precos, desde que o célculo incida sobre um

conjunto de trés ou mais precos, oriundos de umaia dos parametros adotados neste artigo, dedeoados os valores inexequiveis e 0s excessivaralevedos.
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(A) Consultoria

Iltem Descricdo Empresa 1** Empresa 2** Empresa 3** Empresa 4** Empresa 5** Empresa 6** Valor Médio
1 Edificacédo 12 3.000,00 2.850,00 10.000,00* 9.200,00* 5.000,00 00,860* 3.616,67
Av. Bardo do Rio
Branco, 1880 -
Centro, Juiz de
Fora
Valor Total (A) 3.000,00 2.850,00 10.000,00* 9.200,00* 5.000,00 00,860* 3.616,67
(B) Plano (PAE)
Iltem Descricdo Empresa 1** Empresa 2** Empresa 3** Empresa 4** Empresa 5** Empresa 6** Valor Médio
1 Edificacéo 12 3.000,00* 3.800,00* 15.000,00* 9.700,00 12.000,00 .500,00 10.400,00
Av. Bardo do Rio Branco,
1880 — Centro, Juiz de
Fora
Valor Total (B) 3.000,00* 3.800,00* 15.000,00* 9.700,00** 12.000,00 9.500,00 10.400,00

(C) Proposta de Estruturagéo

Iltem Descricédo Empresa 1** Empresa 2** Empresa 3** Empresa 4** Empresa 5** Empresa 6** | Valor Médio
1 Apresentacdo de proposta 4.000,00 1.000,00* 25.000,00* 2.500,00 3.000,00 06,00* 3.166,67
englobando a edificacdo
de Juiz de Fora, conforme
item 3.2.3
Valor Total (C) 4.000,00 1.000,00* 25.000,00* 2.500,00 3.000,00 06,00* 3.166,67
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(D) Simulados

3o~ -

Descri
cao

Qua
ntid
ade
de
Sim
ulad
0s

Empresa 1**

Empresa 2**

Empresa 3**

Empresa 4**

Empresa 5**

Empresa 6**

Valor Médio

Valor
total

Valor
por
Simul
ado

Valor
total

Valor
por
Simul
ado

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor total

Valor  por
Simulado

Valor
total

Valor  por
Simulado

Valor
total

Valor médio
por simulado

Valor
médio
Total

Simul
ado de
evacu
acao
da
edifica
cdo 12

4.000,
00

4.000,00

2.800,
00

2.800,00

2.200,00

2.200,

) 6.800,00*

6.800,0*

8.000,00*

8.000,00

*  15.000,007

5.000,0

3.000,00

3.000,0

Simul
ados
de
parad
a
Cardi
orresp
iratori
a em
andar
es com
Varas
do
Trabal
ho
(prédi
o de
Juiz
de

4.000,
00* o*

24.000,0

1.200,
00

7.200,00

2.000,00

12.000
00*

, 2.100,00

12.600,0

5.000,00*

30.000,

(016.500,00*

99.000,0
0*

1.766,67

10.600,
02
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Fora)

v 28.000,0 10.000,0 14.200, 19.400,00* 38.000,00 114.000, 13.600,
a 0 0 00 * 00 02
|

[0}

r

T

(0]

t

a

|

(

D

)

VALOR GLOBAL ESTIMADO (A+B+C+D) 3.616,67 + 10.400,00 + 3.166,67 + 13.600,02 = R¥&EN 36
Observacao:

Os lances devem ser feitos pelo valor global, afmicanforme acima.
* Valores descartados para o cOmputo da média
** O nome das empresas foi suprimido no momento da elaracdo do edital, para preservar o sigilo sobre entuais participantes do certame.

IN 03/2017 (art. 2°)
§2° Seréo utilizadas, como metodologia para obtedggpreco de referéncia para a contratacdo, aam@&dnediana ou 0 menor dos valores obtidos naigasde precos, desde que o calculo incida sobre um

conjunto de trés ou mais precos, oriundos de umais dos parametros adotados neste artigo, dedecedds os valores inexequiveis e 0s excessivaraievidos.
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(A) Consultoria

Iltem Descricdo Empresa 1** Empresa 2** Empresa 3** Empresa 4** Empresa 6** Empresa 7** Valor Médio
1 Edificacédo 13 5.000,00 2.950,00 10.000,00* 10.000,00* 8.500,00* .24%,39 3.065,13
Av. Maria Carmelita
Castro Cunha, 60,
Uberaba
Valor Total (A) 5.000,00 2.950,00 10.000,00* 10.000,00* 8.500,00* 1.245,39 3.065,13
(B) Plano (PAE)
Iltem Descricéo Empresa 1** Empresa 2** Empresa 3** Empresa 4** Empresa 6** Empresa 7** Valor Médio
1 Edificacéo 13 5.000,00 4.300,00 15.000,00* 10.500,00* 9.500,00* .658,00 4.316,67
Av. Maria Carmelita
Castro  Cunha, 60,
Uberaba
Valor Total (B) 5.000,00 4.300,00 15.000,00* 10.500,00* 9.500,00* 3.650,00 4.316,67
(C) Proposta de Estruturacéo
Item Descricdo Empresa 1** Empresa 2** Empresa 3** Empresa 4** Empresa 6** Empresa 7** Valor Médio
1 Apresentagdo de proposta 5.000,00 1.100,00* 25.000,00* 3.300,00 6.500,00 77,82* 4.933,33
englobando a edificacdo
de Uberaba, conforme
item 3.3.4
Valor Total (C) 5.000,00 1.100,00* 25.000,00* 3.300,00 6.500,00 7.677,32* 4.933,33
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(D) Simulados

Ite

Descri
céo

Quantidade
de Simulados

Empresa 1**

Empresa 2**

Empresa 3**

Empresa 4**

Empresa 6**

Empresa 7**

Valor Médio

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
Simulado

Valor
total

Valor por
simulado

Valor
Total

Valor
médio
por
simulad
0

Valor
médio
Total

Simula
do de
evacua
¢cédo da
edifica
¢éo 13

5.000,00

5.000,
00

2.800,00

2.800,
00

2.200,00

2.200
00

7.500,00*

7.500,
00*

17.000,00*

17.000,0
0*

785,00*

785,00
*

3.333,33

3.333,39

Simula
dos de
parad
a
Cardio
rrespir
atoria
em
andare
s com
Varas
do
Trabal
ho
(prédi

o de
Ubera
ba)

5.000,00*

30.00
0,00*

1.200,00

7.200,
00

2.000,00

12.00
0,00

2.520,00

15.12
0,00

18.500,00*

111.000,
00*

785,00*

4.710,
00*

1.906,67

11.440,4
2

Va

35.00

0,00

10.00

0,00

14.20
0,00

128.000,
00

5.795,
00

14.773,3

5
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r

To

tal

(D

)

VALOR GLOBAL ESTIMADO (A+B+C+D) 3.065,13 + 4.316,67 + 4.933,33 + 14.773,35 = R$&7,48

Observacgao:

Os lances devem ser feitos pelo valor global, afmicanforme acima.
* Valores descartados para o computo da média
** O nome das empresas foi suprimido nho momento da elaracéo do edital, para preservar o sigilo sobre entuais participantes do certame.

IN 03/2017 (art. 2°)
§2° Serdo utilizadas, como metodologia para obtedgdpreco de referéncia para a contratacdo, aam@&dnediana ou o menor dos valores obtidos naiasde precos, desde que o célculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais precgos, oriundos de umaia dos parametros adotados neste artigo, dedeoados os valores inexequiveis e 0s excessivaralevedos.
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(C) Treinamento

Empresa/Painel de| Item Descricdo Quantidade estimada| Quant. estimada de| Valor por pessoa p/| Valor por pessoa| Valor Total
precos de turmas (com o] pessoas hora para 20 horas
maximo de 20
alunos)
Empresa 1** 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 20,00 4000,00 240.000,00
de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Empresa 2** 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 18,25 365,00 219.000,00
de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Empresa 3** 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 14,50* 290,00* 174.000,00*
de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Empresa 4** 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 27,00 540,00 324.00,00
de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Empresa 5** 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 48,00* 960,00* 576.000,00*
de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Empresa 6** 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 6000 50,00* 1.000,00 600.000,00*
de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Universidade 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 24,29 485,80 291.480,00
Federal de Minas de treinamento pratico + 5 horas
Gerais de treinamento tedrico)
- Painel de Precos
Fundacéo 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 30,00* 600,00* 360.000,00*
Universidade de treinamento pratico + 5 horas
Federal do ABC - de treinamento tedrico)
Painel de Precos
MPT SP — Painel de| 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 27,50 550,00 330.000,00
Precos de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)
Valor médio 1 13 horas de treinamento (8 horag 30 600 23,44 468,80 281.280,00
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de treinamento pratico + 5 horas
de treinamento tedrico)

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 281.280,00

Observacgao:

Os lances devem ser feitos pelo valor global, afmicanforme acima.

* Valores descartados para o cOmputo da média

** O nome das empresas foi suprimido no momento da elaracéo do edital, para preservar o sigilo sobre entuais participantes do certame.

IN 03/2017 (art. 2°)
§2° Seréo utilizadas, como metodologia para obtedggpreco de referéncia para a contratacdo, aam@&dnediana ou 0 menor dos valores obtidos naigasde precos, desde que o calculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de umais dos parametros adotados neste artigo, dedecedos os valores inexequiveis e 0s excessivaraieviEdos.
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FORMAGAO DE VALORES ESTIMADOS LOTES 5, 6 e 7

QUA VALOR
o - MEDIO | VALOR
reamen ESTM| TOTAL

Q R$4,00 R$3,94 .8 | ;| , R$ 2,91 R$ 2,9 R$3,27 R$3.130,Q0

.63 R$2/09 R$ 1,65 1RE0,00

Bragadeira
de
identificagaq
personalizagl
a, Medidag
aproximada$
45cm  d
largura
8,5cm altura
7 1 X 3mm d R$20,50] R$17,20 R$19,90 9,9% 6,79" 10,3 R$21,0p R824 28* R$ 20,00 12* R$ 25,20 R$ 21|21 R$ 20.610,00
espessura,
imagem

7 cm, con
velcro
ajustavel.,
conforme
Anexo 1 di
TR 100¢
Os pregos sublinhaddsram descartados do calculo do valor médio estimad il a erro da isa restaria supet0%,

e o coeficiente de variacao restaria superior a 25%, o qudooue justif no Termo de &ncic para a estimativa de
pregos

EIGUAL AU KESUL I ADU DA DIVISAU DU ERRU PRUVAVEL HIA MEDIA ARITMETILA DUS VALURES
*MARGEM DE ERRO  PESQUISADOS. SERVE PARA DEMONSTRAR A CONFIABILIDADEA CESTA DE PREGOS PARA AFERIGAO DO

VAL OR FSTIMADO O1 I REFFRENCIAL A MARGEM SEGIIRA PARASTIMATIVA NE PRFCOS F NDE ATE 100/
**OOEFICIENTE DE  EIGUALAO RESULTADO DA DIVISAO DO DESVIO-PADRAO PEA MEDIA ARITMETICA DOS VALORES

IACAO PESOUISADOS. ESTA SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTACADOTA COMO MARGEM SEGURA O PERCENTUA
MEDIA DOS VALORES EFETUA-SEA SOMA DOS VALORES PESQUISADOS E DIMDEE®ELA QUANTIDADE DESTES (MEDIA ARITMETICA
MEDIA DOS DESVIOg  EFETUA-SE A SOMA DOS DESVIOS DE CADA VALOR PESQUISI EM RELACAO A MEDIA ARITMETICA E DIVIDE-
SE PELA OUANTIDADE DE VALORES
MEDIA DOS QUADRADO: EFETUA-SE A SOMA DOS QUADRADOS DOS DESVIOS E DIVIEEE PELA QUANTIDADE DE VALORES.
DESVIO-PADRAO  EIGUALA RAIZ QUADRADA DA MEDIA DOS QUADRADOS DOSDESVIOS.
ERRO-PADRAO EIGUAL AO RESULTADO DA DIVISAO DO DESVIO-PADRAO PEA RAIZ QUADRADA DA QUANTIDADE DE VALORE
ERRO PROVAVEL EIGUAL AO RESULTADO DA MULTIPLICAGAO DA CONSTANTEDE ERRO PROVAVEL (VALOR CONVENCIONAL EV
PESOUISAS DE VARIACAO NUMA AMOSTRA. SENDO IGUAL A0.6745") PELO ERRO-PADRA(



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de LicitagOes e Contratos Preg&o Eletronico 14/2019

ANEXO Il AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo

Pregéao Eletrdnico:

PLANILHA DE COTACAO

LOTE 1

(A) Consultoria

Iltem | Descricdo Valor
1 Edificacdo 01
Rua Mato Grosso, 400, Barro Preto
2 Edificagéo 02
Rua Mato Grosso, 468, Barro Preto
3 Edificacdo 03
Av. Augusto de Lima, 1234, Barro Preto
4 Edificagéo 04
Rua Curitiba, 835, Centro
5 Edificacdo 05
Avenida do Contorno, 4631, Funcionarios
6 Edificagéo 06
Avenida Getulio Vargas, 225, Funcionarios
7 Edificacédo 07
Avenida Getulio Vargas, 265, Funcionarios
8 Edificagéo 08
Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto
9 Edificagéo 09
Rua Alipio de Melo, 151, Jardim Montanhés
10 Edificacdo 10
R. Joaquim Rocha, 13 - Pilotis — Betania, Contagem
11 | Edificagdo 11
Av. Governador Valadares, 376 — Centro, Betim
Valor Total (A)
(B) Plano (PAE)
Ite Descricdo Modalidade Valor
m
1 | Edificacdo 01 Reviséo
Rua Mato Grosso, 400
2 | Edificagédo 02 Reviséo
Rua Mato Grosso, 468
3 | Edificacdo 03 Reviséo
Av. Augusto de Lima, 1234
4 | Edificacdo 04 Elaboragéo
Rua Curitiba, 835, Centro
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5 | Edificagdo 05 Elaboragéo
Avenida do Contorno, 4631, Funcionarios

6 | Edificacdo 06 Elaboracéo
Avenida Getulio Vargas, 225, Funcionarios

7 | Edificagédo 07 Elaboragéo
Avenida Getulio Vargas, 265, Funcionarios

8 | Edificacdo 08 Elaboracéo
Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto

9 | Edificagédo 09 Elaboragéo
Rua Alipio de Melo, 151, Jardim Montanhés

10 | Edificacéo 10 Elaboracéo
R. Joaguim Rocha, 13 - Pilotis |-
Betania, Contagem

11 | Edificagéo 11 Elaboragéo

Av. Governador Valadares, 376 — Centro, Betim

Valor Total (B)

(C) Proposta de Estruturagcédo

ltem Descri¢céo Valor
1 Apresentacdo de proposta englobando todos os Ilficiesli
conforme item 3.1.3 do termo de referéncia (Anéxo |
Valor Total (C)
(D) Simulados
Iltem | Descricéo Quantidade de| Valor por | Valor total
Simulados Simulado
1 Simulado de evacuacdo das 1 por edificacédo
edificacdes 1 a 11 prevista no item 17 +
considerar como
Unica as edificacfed
de 01 a 03
(edificagbes 1 a 11)
TOTAL=9
2 Simulado de evacuacdo fa 1
edificacdo 12
3 Simulado de evacuacdo (a 1
edificacdo 13
4 Simulados de parada 12
Cardiorrespiratéria em andargs
com Varas do Trabalhp
(prédios da Augusto de Lima,
Mato Grosso)
5 Simulados de parada 12

Cardiorrespiratéria em andargs
com Varas do Trabalhp
(prédios de Contagem e Betim)

Valor Total (D)
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VALOR GLOBAL (A+B+C+D)

Observacédo:Os lances devem ser feitos pelo valor global, afmucanforme acima.

conforme item 3.2.3 do termo de referéncia (Anéxo |

LOTE 2
(A) Consultoria
Iltem | Descricao Valor
1 Edificagédo 12
Av. Bardo do Rio Branco, 1880 — Centro, Juiz deaFor
Valor Total (A)
(B) Plano (PAE)
Ite | Descrigao Modalidade Valor
m
1 | Edificacdo 12 Elaboracéo
Av. Bardo do Rio Branco, 1880 — Centro, Juiz de
Fora
Valor Total (B)
(C) Proposta de Estruturagédo
Item Descricao Valor
1 Apresentacdo de proposta englobando a edificacaaidede Fora

Valor Total (C)

(D) Simulados

Iltem | Descricéo Quantidade de| Valor por | Valor total
Simulados Simulado

1 Simulado de evacuacdo fa 1
edificacdo 12

2 Simulados de parada 6
Cardiorrespiratoria em andargs
com Varas do Trabalho (prédjo
de Juiz de Fora)

Valor Total (D)

VALOR GLOBAL (A+B+C+D)
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LOTE 3

(A) Consultoria

ltem | Descricdo Valor

1 Edificacdo 13

Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 60, Uberaba
Valor Total (A)
(B) Plano (PAE)

Ite Descricdo Modalidade Valor
m

1 | Edificacdo 13 Elaboracéo

Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 60, Uberaba
Valor Total (B)
(C) Proposta de Estruturagcédo
ltem Descri¢cdo Valor
1 Apresentacdo de proposta englobando a edificagidJberaba

conforme item 3.3.4 do termo de referéncia (Anéxo |

Valor Total (C)

(D) Simulados

Item | Descricdo Quantidade de| Valor por | Valor total
Simulados Simulado

1 Simulado de evacuacdo fa 1
edificacdo 13

2 Simulados de parada 6
Cardiorrespiratéria em andargs
com Varas do Trabalho (prédjo
de Uberaba)

Valor Total (D)

VALOR GLOBAL (A+B+C+D)

Observacédo:Os lances devem ser feitos pelo valor global, ajmicanforme acima.
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LOTE 4 |
(A) Treinamento
It | Descricao Quantidade Quantidade Valor Valor  por | Valor
e estimada de| estimada de| por pessoa para total
m turmas (com 0| pessoas pessoa | 20 horas
maximo de 20 p/ hora
alunos)
1| 20 horas de 30 600
treinamento
(8 horas deg
treinamento
pratico + 12
horas de
treinamento
tedrico)
Valor Total (A)
LOTE 5 |
Item | Descricdo Quantidade | Valor unitario (R$) Vdlotal (R$)
1 Apito plastico com esferd000
para fixacdo de cordao, na
cor vermelha
Valor Total
LOTE 6 |
Item | Descricdo Quantidade Valor unitario (R$) Valotal (R$)
1 Botton de 3,5 cm dda000

didmetro, plastificado ou de

metal, personalizado
conforme Anexo 1 do TR
(Anexo II)

Valor Total
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LOTE 7 |
Item | Descricdo Quantidade Valor unitario (R$) Vdlotal (R$)

1 Bragadeira de identificac&dd®000
personalizada, Medidas
aproximadas: 45 cm de
largura x 8,5 cm altura x |3
mm de espessura, imagem
estampada: 7 cm, cam
velcro ajustavel, conforme
Anexo 1 do TR (Anexo ll).

Valor Total

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO

Razéo Social Nome

CNPJ Estado civil

Insc. Estadual Profissao

Insc. Municipal CPF

Telefone Identidade

Fax Domicilio

E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente

Praca Pagamento

Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradighes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)

90



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo V@3drAL DO LOTE, apurado conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Triymmaposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando todas as caracterigficaindividualizem o produto e o servi¢o ofertado.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deveralsgrvada a manutencao de duas casas decimais.

d) O valor total do lote, em hipotese alguma, poderasuperior ao valor do menor lance ofertado
pela empresa.

e) A proposta devera estar acompanhada do contreial sode cOpia dos documentos de identidade e
CPF do representante legal. Caso seja designagwagurador, devera ser apresentada a procuracao
gue conceda poderes especificos para represestggrasa em licitagdes e firmar contratos.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO XX /2019
(LOTES 1, 2 e 3)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA

REGIAO E ....ccoeeee.. , PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE  ASSESSORIA  TECNICA,
ELABORACAO DO PAE, REALIZACAO DE

SIMULADOS E ESTRUTURACAO DE BRIGADA

DE EMERGENCIA PARA ATUAR EM PREDIOS

DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeVdimas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seutdi@eral, Douglas Eros Pereira Rangel,
brasileiro, casado, portador da Carteira de IdadédMG-10.704.025, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no §lemlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 063.992.396-80, residente e domiciliadoBeo Horizonte - MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/20482 de janeiro de 2018, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 24/2019 de f&heiro de 2019, disponibilizadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 29 de dezenu®wo2017 e 31 de janeiro de 2019,
respectivamente, doravante denominado CONTRATANdEomo CONTRATADA a empresa

........ , CNPJ ...., estabelecida na Rua .,.neste ato representada por ..........., portda@darteira de
Identidade n° ..... , expedida pela.......... inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Miiuistér
Fazenda sob o n° ........... , residente e dondailiam.......... , resolvem firmar o presente cootra

conforme o Pregdo Eletrdnico XX/2019, e-PAD 26.26%38 e xxxxx/2019, regido pelas Leis
8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto0®%5 legislagdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestdedo
servicos de assessoria técnica, elaboracdo do Baagao de Emergéncia (PAE), realizacbes de
simulados e estruturacdo de Brigada de Emergérasia gtuar em prédios do CONTRATANTE,
conforme especificacdo constante do Edital dedgéiv referente ao Pregéo Eletrbnico XX/2019, que
integra este Termo Contratual, com seus anexospamtlentemente de transcri¢do, para todos os fins
e efeitos legais.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execucao andinet
regime de empreitada por preco unitario, na forrested contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos pPANTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

Os servicos objeto deste contrato compreendem a
consultoria inicial, revisdo/elaboracdo de PlanesHinergéncia, a estruturacdo de Brigadas de
Emergéncia e a realizacdo de simulados, relatigosddicacdes situadas nesta Capital, em Betim e
em Contagem (LOTEL1) / na cidade de Juiz de ForaG-(MDTE 2) / na cidade de Uberaba — MG
(LOTE 3),indicados na Clausula Décima deste contrato.

Paragrafo  Primeiro: N&o sera permitida a
subcontratagdo dos servigos, tendo em vista a stirema, que deverdo ser executados por
profissionais da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo:Se, quando da realiza¢do do objeto
contratual, ficar constatado o ndo atendimentospedificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a
substitui-lo ou refazé-lo de maneira a atenderditalEde Licitacdo e este contrato.

Paragrafo Terceiro: Fica a cargo do CONTRATANTE
a disponibilizacdo, para os brigadistas, de bottbrescadeiras e apitos para cumprimento dos itens
5.1.2 e 5.1.3, da NBR 14276:2006.

CLAUSULA QUARTA
DA CONSULTORIA INICIAL:

Nos servigos de consultoria inicial estdo compriersd
as seguintes etapas:

a) visita a planta, para conhecimento das edifesico
b) levantamento e indica¢édo de necessidade deagdagtfisicas;

c) levantamento dos equipamentos e materiais jatemtes nas edificacbes (extintores, luzes,
sinalizacdo, EPI etc.) e elaboracdo de relatéridicando aqueles que devem ser adquiridos pelo
CONTRATANTE, a saber:

c.l) o relatério devera conter planilha fMhetda indicando a situacdo atual e a
necessidade/sugestdo de aquisicoes e reformascdram as especificacdes completas dos
equipamentos e materiais de combate a incéndio ncqpdue devem ser adquiridos,
observando-se rigorosamente a ABNT NBR 13434, iaadd, para a sinalizacdo de
segurancga contra incéndio e panico;
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c.2) as aquisi¢Oes dos equipamentos e rastaserdo de responsabilidade do CONTRATANTE,
em comum acordo entre a Se¢do de Saude Ocupadito de Gestédo Predial e, quando
aplicavel, Secretaria de Engenharia;

c.3) a distribuicdo e colocagéo dos equerdos e materiais, nos locais determinados/suggrido
ficardo a cargo do CONTRATANTE, em comum acordoesatSecao de Saude Ocupacional
e a Diretoria de Administracao.

CLAUSULA QUINTA
DA ELABORACAO DO PAE:

A CONTRATADA deveréa elaborar Plano de Acao de
Emergéncia (PAE) - IT-11 do Corpo de Bombeiros dta@io de Minas Gerais, visando garantir a
seguranca da populacao fixa e flutuante das ediiecg da populacdo das edificacbes vizinhas e dos
brigadistas, no caso da ocorréncia de incéndisetsinibem como o controle da propagacédo de
incéndios, a protecdo do meio ambiente e a faddidde encontrar os meios e rotas de fuga para
retirada da populacdo, contemplando as seguintesac

a) andlise preliminar dos riscos, que devera salizagla juntamente com o responsavel pela
edificacdo e preenchimento da planilha de levamé&mrde dados, contida na IT-11 do CBMMG;

b) elaboracdo das “Plantas de Risco de Incénd@mifocme modelo contido na IT 01 do CBMMG,
contendo, no minimo, as informag¢des indicadasem §.2.4.2, da IT-11;

c¢) levantamento de dados, contemplando as possiaesas de incéndio, as agbes a serem tomadas
pelos brigadistas e pelos servidores, as oriersagée publico flutuante, a indicacao de itinegrio
indicados para viaturas do Corpo de Bombeiro e tedaalos necessarios;

d) aprovacéo do plano (PAE) pelo Corpo de Bombgégwsconjunto com o gestor do contrato;

e) entrega e apresentacdo do Plano (PAE), nadaigfia do CONTRATANTE, em dia e horario
acordado entre as partes, para a fiscalizagdordoatm e demais servidores por ele designados.

Paragrafo Unico. O PAE devera conter, em formato e
resolucao apropriados para impresséo, desenhox&utas de Fuga para cada andar das instalagdes,
editavel para posterior insercédo de layout proddocCONTRATANTE. Também constara do Plano
resumo das ndo conformidades encontradas, defipadeendar e quadro esquematico da sinalizacéo e
equipamentos de emergéncia existente/necessanmoiséin por andar, conforme modelo indicado no
Termo de Referéncia do Edital de Licitacdo refereat Pregéo Eletrénico XX/2019.

CLAUSULA SEXTA
DA ESTRUTURAGAO DA BRIGADA DE
EMERGENCIA:

Ap6s concluido o treinamento, a CONTRATADA,
juntamente com o gestor e os responsaveis pelfisagedes, devera propor a estruturacdo da Brigada
de Emergéncia do CONTRATANTE, de acordo com a NBR76:2006, definindo as atribui¢cdes da
Brigada de Emergéncia e as responsabilidades fadade cada integrante da Brigada aprovado no
treinamento, devendo apresentar ao CONTRATANTE whecitio contendo os organogramas e
demais informacdes pertinentes.
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CLAUSULA SETIMA
DA REALIZACAO DE SIMULADOS:

A CONTRATADA se responsabilizara pela realizacéo de
dois tipos diferentes de simulados, descritos aiseg

1) SIMULADO DE EVACUACAO DOS EDIFICIOS : devera ser realizado 1 (um) simulado com
a participacao integral da Brigada de EmergénciaCdopo de Bombeiros, com a maior
veracidade possivel, em data a ser acordada enprartes envolvidas, nos edificios descritos na
Clausula Décima, (no total de 09 simulados — LOTEAICONTRATADA devera participar do
planejamento e coordenagéo do exercicio, com reymivia com os brigadistas, verificando ndo
conformidades, tempo de evacuacao e outros poel®gantes, condensados em relatério a ser
apresentado previamente a emissao da Nota Fistaspondente ao exercicio para aprovacao.

2) SIMULADOS DE EMERGENCIA CARDIORRESPIRATORIA : deverdo ser realizados 12
(doze) simulados, entre andares ocupados por \dardgabalho (edificios situados na Avenida
Augusto de Lima e Rua Mato Grosso), escolhidos emuen acordo com a Seg¢do de Saude
Ocupacional e coordenados pela CONTRATADA, além6déseis) simulados no edificio de
Contagem, 6 (seis) simulados no edificio de Betiom total de 24 (vinte e quatro) simulados
(LOTE 1), 6 (seis) simulados no edificio de JuiZ=dea (LOTE 2) e 6 (seis) simulados no edificio
de Uberaba (LOTE 3). Com a utilizacdo de torso & ME treinamento, seréd simulada situacéo de
parada cardiorrespiratéria para verificar a atuadd® brigadistas, bem como procedimentos e
tempos de resposta da Secdo de Assisténcia Médits é\gentes de Seguranca da unidade.
Relatorio com os resultados deverdo ser apresentzfa aprovacao previamente a emissao da
Nota Fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DOS PRAZOS:

O prazo para inicio dos servi¢os sera contado ta par
data de assinatura do contrato, podendo haveraiarée até 60 (sessenta) dias corridos, ajustado em
comum acordo entre as partes, em decorréncia dsssidade de planejamento interno e outras
providéncias.

Paragrafo Unica O cronograma para execucdo dos
servigos deverd ser apresentado pela CONTRATAD#revado pelo CONTRATANTE, em até 30
(trinta) dias corridos apds a assinatura do camtnaspeitados os seguintes prazos, podendo ser
alterados, a critério do CONTRATANTE, desde quead@dados com a CONTRATADA, a saber:

PRAZO ( a partir da data

SERVICO INICIO definida no cronograma)

Consultoria inicial Até 60 (sessenta) dias contado$ a 30 (trinta) dias corridos
Plano (PAE) partir da assinatura do contrato

30 (trinta) dias corridos

Até 30 (trinta) dias corridos apés| a
finalizacdo do treinamento para
todas das turmas inicialmente 30 (trinta) dias corridos
previstas, em parceria com |0
CBMMG

Estruturacéo e
Simulados
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CLAUSULA NONA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos de Consultoria Inicial, de elaborac&o d
Planos de Acdo de Emergéncia (PAE), e de Estridtarde Brigadas de Emergéncia serdo recebidos
provisoriamente pelo fiscal do contrato, em at&é&s) dias Gteis apds o comunicado de conclusdo do
servico, que deve ser enviado para o e-mail ss@@stor, bem como entrega pela CONTRATADA
dos seguintes documentos:

a) Consultoria Inicial: relatorio;
b) Plano de Acdo de Emergéncia (PAE): entrega e apegs® do PAE;
c) Estruturacdo de Brigadas de Emergéncia: relatorio.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de simulados serdo
recebidos provisoriamente pelo fiscal do contratensalmente, em até 3 (trés) dias Uteis apos o
comunicado de conclusdo do servico, que deveranstado para o e-maiko@trt3.jus.prbem como
entrega do relatério para cada simulado efetivagnesatlizado no més.

Paragrafo Segundo Todos os servicos objeto deste
contrato serdo recebidos definitivamente pelo gaekiocontrato, em até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento da nota fiscal, que deve ser emitidamasgjue o fiscal enviar a confirmagdo do
recebimento provisério para o e-mail da CONTRATA@Aencaminhada para o seguinte enderego:
Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto — Belo Horizbt®e/ CEP: 30190-052, ou para o e-mail:
sso@trt3.jus.br. A Nota Fiscal devera ser emitida pervico realizado ou uma Unica NF,
discriminando o0s servigos executados até o momentopassiveis de pagamento pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DOS PRECOS:

Pelos servicos descritos neste contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores unit&riconstantes da proposta apresentada
pela CONTRATADA, que passa a fazer parte integraleste instrumento, independentemente de
transcricdo, estando neles incluidos todos ostashuoem como quaisquer outras despesas que
venham incidir sobre o objeto deste Contrato, sickifrete, a saber:

LOTE 1
CONSULTORIA
Edificacao Endereco Valor (R$)
Edificagédo 01 Rua Mato Grosso, 400, Barro Preto
Edificagédo 02 Rua Mato Grosso, 468, Barro Preto
Edificagédo 03 Av. Augusto de Lima, 1234, Barro Preto
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Edificagéo 04

Rua Curitiba, 835, Centro

Edificagéo 05

Avenida do Contorno, 4631, Funcionarios

Edificacdo 06

Avenida Getulio Vargas, 225, Funcionarios

Edificacédo 07

Avenida Getulio Vargas, 265, Funcionarios

Edificacédo 08

Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto

Edificagéo 09

Rua Alipio de Melo, 151, Jardim Montanhés

Edificagéo 10

R. Joaquim Rocha, 13 - Pilotis — Betania, Contage

M

Edificacdo 11

Av. Gov. Valadares, 376 — Centro, Betim

PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA (PAE)

Edificacao Endereco Modalidade Valor (R$)
Edificacgo 01 Rua Mato Grosso, 400, Barfo Revisio
Preto
Edificacio 02 Rua Mato Grosso, 468, Barro Revisio
Preto
Edificacio 03 Av. Augusto de Lima, 1234, Revisio
Barro Preto
Edificacdo 04 Rua Curitiba, 835, Centro Elaboracéo
Edificacio 05 Aven!da,(jO Contorno, 4631, Elaboracio
Funcionarios
: - il
Edificacéo 06 Aven!da,(}etuho Vargas, 225, Elaboracgéo
Funcionarios
, . il
Edificacio 07 Aven_lda,(_aetullo Vargas, 265, Elaboracio
Funcionarios
Rua Goitacazes, 1475, Barro ~
Elaboragéo

Edificacdo 08

Preto
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e Rua Alipio de Melo, 151 ~
Edificacdo 09 Jardim Montanhés Elaboracéo
Edificaco 10 R. Joaquim Rocha, 13 - Pilotis o005

— Betéania, Contagem

- - Av. Gov. Valadares, 376 — ~

Edificagao 11 Centro, Betim Elaboragéo

PROPOST

A DE ESTRUTURACAO

Descricao

Valor Total

(R$)

Apresentacdo de proposta englobando todos osiedifio Lote

1, conforme item 3.1.3 do Termo de
Edital de Licitacdo)

Referéncia (Andxdo

SIMULADOS

Descricdo

Quantidade Valor por

simulado (R$)

Valor total
(RY)

Simulado de evacuacéo das edificagbesomo Unica as

delall

9 (considerar

edificacdes de 01
a 03)

Simulado de evacuacéo da edificacdo

12 1

Simulado de evacuacéo da edificagéo

13 1

Simulados de parada cardiorrespiratg
em andares das Varas do Trabal
(prédios da Augusto de Lima, Mat
Grosso)

ria
ho
(0]

12

Simulados de parada cardiorrespirat®
em andares com Varas do Traba
(prédios de Contagem e Betim)

ria

ho 12

VALOR TOTAL PARA LOTE 1

LOTE 2

CONSULTORIA

Edificacdo

Endereco

Valor (R$)
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Edificagéo 12

Av. Bardo do Rio Branco, 1880 — Centro, Juiz

Fora

de

PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA (PAE)

Edificagcédo

Endereco

Modalidade

Valor (R$)

Edificacédo 12

Av. Bardo do Rio

1880 — Centro, Juiz de Fora

Branca,

Elaboracéo

PROPOSTA DE ESTRUTURACAO

Descricdo

Valor Total
(RY)

Apresentacdo de proposta englobando a edificacaduidede
Fora, conforme item 3.2.3 do Termo de Referéncizekd Il do

Edital de Licitag&o)

SIMULADOS

Descricao

Quantidade

Valor por

simulado (R$)

Valor total
(RY)

Simulado de evacuacéo da edificagéo

12

Simulados de parada Cardiorrespiratg

em andares com

(prédio de Juiz de Fora)

Varas do Trabalho

ria

6

VALOR TOTAL PARA LOTE 2

LOTE 3

CONSULTORIA

Edificacdo

Endereco

Valor (R$)

Edificagao 13

Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 60 - Uberaba

PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA (PAE)

Edificacdo

Endereco

Modalidade

Valor (R$)

Edificagao 13

Av. Maria Carmelita Castrp
Cunha, 60 - Uberaba

Elaboragéo

PROPOSTA DE ESTRUTURACAO

Descricdo

Valor Total
(RY)

Apresentacdo de proposta englobando a edificagédbdeaba,
conforme item 3.3.4 do Termo de Referéncia (Anéxio IEdital

de Licitagao)

SIMULADOS

Descricao

Quantidade

Valor por

simulado (R$)

Valor total
(RY)
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Simulado de evacuacéo da edificagao|13 1

Simulados de parada Cardiorrespiratgria
em andares com Varas do Trabalho 6
(prédio de Uberaba)

VALOR TOTAL PARA LOTE 3

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO REAJUSTE:

Os valores inicialmente contratados poderdo ser
reajustados anualmente, contando-se o prazo a gartiata limite estabelecida para apresentacao da
proposta, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192416212001, pelo indice IPCA/IBGE ou outro que o
tenha substituido.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que, na época
da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porqaprips do objeto, ainda que nao discriminados no
edital e seus anexos, ndo ensejardo a renegoaacdontratacdo com a Administracdo, conforme
entendimento esposado pelo CSJT no processo CSIT93R-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PAGAMENTO:

Os servicos de Consultoria Inicial, de elaboragisfo
de Planos de Acdo de Emergéncia, e de Estrutudgsid@rigadas de Emergéncia serdo pagos em
parcelas Unicas para cada etapa, apos a conclas&zivicos, enquanto os servicos de realizagdo de
Simulados serdo pagos mensalmente, de acordo cosereigos efetivamente prestados no més
anterior a0 da emissdo da fatura, sempre mediantprasentacdo de toda documentacado
comprobatoria da execucgéo do servico.

Paragrafo Primeiro: Tais pagamentos serdo efetuados,
apos atestado o recebimento definitivo dos senpetis gestor do contrato, em até 10 (dez) dias utei
para servigos cujos valores ultrapassem a cifre®l¢7.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)
ou em até 5 (cinco) dias Uteis para servicos cwmeres ndo ultrapassem a cifra de R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), dosita partir do recebimento definitivo,
mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor dea@wrrente da CONTRATADA indicada pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéria para pag#o de fatura com codigo de barras,
ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do 2%tda Lei 8666/93, e uma vez satisfeitas as
condi¢Bes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de alteracdo da
conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagametvera ser comunicado, expressamente, a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesa®Nd RATANTE, observando o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indidec&uiltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o regecrédito.
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Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancéria, serizadaldesde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséexi@s legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo erros na apresentacdo da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacdatdadb pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATRAN

Paragrafo Quinto: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verifiaala®cumentos comprobatorios de situagéo
regular para com a Receita Federal por meio ddad@ertnificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atemdomas exigéncias de habilitacdo, bem como
para com o CADIN (Cadastro Informativo dos crédit@e quitados de 6rgéos e entidades federais).
Nesta oportunidade também sera verificada a sibuegéastral junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGUINdo(Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e BOU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum
destes documentos estiver com a validade expieaG&NTRATADA sera notificada para regularizar
a documentacéo ou indicar o fato impeditivo do aimmgnto da obrigacéo, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descuemnrdo contrato.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que nédo tiver dado causa e para o qualtedloa contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, facidir juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mals#PC-A/IBGE pro rata die

Paragrafo Sétima Considerar-se-4& como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

CLAUSQLA DECIMA TERCEIRA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data da sua assinatura, sem prejuizardatip dos servigos

Paragrafo Unico: E vedada a manutenc&o, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de serggrusempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposi¢céo deste Regional para o eieds funcdes de chefia, pessoas que incidam nas
vedacOes dos arts. 1° e 2° da Resolucédo 156/12mkelBo Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do
TRT32 Regiao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrao a dosit

recursos or¢camentarios proprios, por meio das BeXBaXXXXX e XXXXXX-XXXXX e Notas de
Empenho ...... emitidas em .......... pelo CONTRAITA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidadedispensaveis a boa execucéo das obrigacbes
contratuais;

b) promover os pagamentos dentro do prazo estip@atas condi¢cdes estabelecidas;

c) exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da g@keclo contrato;

d) fornecer atestados de capacidade técnica, quatiditados pela CONTRATADA,

e) prestar as informacdes e os esclarecimentogegram a ser solicitados pela CONTRATADA,

f) assegurar 0 acesso dos profissionais indicadass @QONTRATADA, devidamente identificados,
nas unidades de trabalho onde os servi¢cos deverdexscutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducao dos servigos;

g) relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente peio de pessoa por ela indicada,;
h) prestar as informacdes e 0s esclarecimentosswaas ao bom desempenho das atividades;

i) nomear os fiscais responséveis pelo acompanhaneefiscalizacdo da execucdo dos servicos de
conformidade com o objeto contratado;

f) recusar o recebimento dos servigos que ndoeestivsendo prestados de acordo com 0 proposto e
contratado;

k) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncile eventuais imperfeicbes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a suegéar.

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE devera verificar
as comprovacbes e declaragbes da CONTRATADA posi&@zada celebragcdo do contrato e
aditamentos decorrentes de:

a) regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5/6B2;
b) regularidade com a Seguridade Social (INSS — @&, 8 3°, CF 1988);
c) regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo atwic® (FGTS — art. 2° Lei n.
9.012/95);
d) consulta ao CADIN (art. 6°, lll, da Lei n. 10.52002 e Aco6rddos do TCU n. 1134/2017 —
Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plen&i®32/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 -
22 Camara);
e) regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
f) declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n4®8%Protecdo ao Trabalho do Menor); e
g) verificacdo de eventual proibicdo para contratam @oAdministracdo por meio de consulta
nos seguintes sistemas:
g.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e eBsap — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
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g.2. Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas dié&dJthttp:/portal2.tcu.gov.br);
g.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedo&€AF;
g.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://vampjus.br).

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servigo prestado, obrigando-se a manter, durasteeeucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de agdidie qualificacdo exigidas na licitagdo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga ainda
a

a) responsabilizar-se integralmente pelo fiel cum@nto do objeto contratado;

b) prestar todos os esclarecimentos que foremitaolics pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgfes
se obriga a atender no prazo de 48 horas apésiciteg@dlo, apresentando formalmente as acdes
corretivas cabiveis;

C) executar os servicos de acordo com as esped@sa sendo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentoicadil, devera ser formulada por escrito ao
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;

d) reparar e corrigir os registros ou refazer garleamentos, as suas expensas, no total ou em parte
guando se verificarem vicios, defeitos, imperfesg@mpropriedades ou incorre¢cdes na execugao, no
prazo de até 5 dias Uteis;

e) comunicar a Se¢do de Saude Ocupacional do CONARAE, em tempo habil, a impossibilidade
de execucdo do cronograma de trabalho, apreserjisiiizativas formalizadas;

f) substituir o profissional cuja atuagéo, permaig@iou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios pelo CONTRATANTE;

g) atuar com comportamento moral, ético e profieiorespondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de agdo ou @midsrante os levantamentos;

h) indicar um representante com atribuicbes de deowr, comandar, fiscalizar e orientar 0s
profissionais quanto ao bom andamento dos servigastendo sempre contato com o gestor e/ou
fiscal do contrato;

i) realizar pelo menos uma reunido antes do irdo®trabalhos, em até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do contrato, e reunifes periddicas cgastor e/ou fiscal do contrato, a qualquer momento
se convocada, para avaliacdo do andamento dothtvaba

j) responsabilizar-se pela disponibilizagdo dosirgus materiais necessarios a realizacéo da pliestac
do servico;

k) guardar sigilo e ndo fazer uso das informacéitislas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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l) atender as solicitagbes do CONTRATANTE, no pdwiomadximo de 48 horas, mediante
atendimento telefonico, e-mail, para resolugdo deblpmas apresentados, bem como para
esclarecimentos de duvidas sobre a execucéo dasoser

m) responsabilizar-se exclusiva e integralmentesgpehcargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os senagasajustados, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma
hipétese, poderéo ser transferidos para 0 CONTRANAN

0) responsabilizar-se pelas despesas (diretasretas) decorrentes da realizagéo do objeto coratirat
bem como pelos eventuais riscos que ela envolga atetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

p) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quandaifiGar condicdes inadequadas para a
realizacao de suas obrigac6es ou a iminéncia de fate possam prejudicar a perfeita execugédo do
acordo administrativo;

) manter atualizado seu cadastro de contato calerego, telefone e endereco eletrénico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;

r) cumprir os requisitos de sustentabilidade castido termo de referéncia do Edital de Licitacéo,
bem como cumprir, quando cabivel, o Plano de LiogisSustentdvel do TRT3, o Guia de
Contratagdes Sustentaveis - CSJT e o Cédigo da &tis Servidores do TRT3, todos disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-g$fponsabilidade-socioambiental/documentos/normas;

s) observar na execucdo dos servicos os indichkedigido de Resultados (IMR) de que trata o item 3
do Termo de Referéncia constante do Edital dedgai (Anexo ).

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, informar aoNCRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros autggmtmha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargatirdedo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da &ieacRegiéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do8Art.
da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo ser aplicadasulativamente as penalidades permitidas
em lei e constantes deste Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésipor cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico em atraso, cabivel nos casos Wesatinjustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento de prazos previstos neste termo parpramissos assumidos, exceto para entrega das
documentagées, conforme previsto no indice de Miedie Resultados (IMR);

b) multa por inexecucdo contratual parcial até aimé de 10% (dez por cento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicadacaso de atraso injustificado superior a 30téyin
dias;
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c) multa por inexecugdo contratual parcial até aimé de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gralédda infracdo, cabivel nas demais hipéteses de
inexecucao contratual;

d) multa por inexecucado contratual total de até 2@#ie por cento), calculada sobre o valor total d
contrato, cabivel na rescisdo contratual por cdip€ONTRATADA,;

Paragrafo Primeiro: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogagéo nos easondicoes especificados no 8 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessérios & comprovacdo das alegagiegncaminhada e recebida pelo gestor
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendsidecados injustificados os atrasos néo
precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteraraga do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandot&io do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a hipétese de a
CONTRATADA deixar de entregar documentacéo exigideedital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu olgdbay fou fraudar na execucdo do contrato, ndo
manter a proposta, comportar-se de modo inidoraaey fdeclaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficara impedidolicitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até O5driacos, sem prejuizo das multas previstas no
Edital referente ao Pregédo Eletronico XX/2019, mesintrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Quarto: As penalidades pecuniarias descritas
nesta clausula poderdo ser descontadas dos paganumvidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei 12.846/13, estardo
sujeitos a responsabilizacdo objetiva administ@agvcivil as pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a admia¢sto publica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Paragrafo Sexto:As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA SUSTENTABILIDADE:

Para os servicos que envolvam mao de obra, resident
ndo, a CONTRATADA devera, segundo o Guia de Catiats Sustentaveis do CSJT:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, deehigide seguranca do trabalho, de acordo com a

legislacdo vigente e, na auséncia delas, o preadmipor organismos internacionais de Seguranca e
Salide do Trabalho;
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b) fornecer aos empregados os equipamentos deasggugue se fizerem necessarios para execucao
de servicos e fiscalizar o uso, em especial petdocgusta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos daud@st
Normativa n® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/3 hefe da Secdo de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execug¢do dos servigos objeto
deste contrato serd fiscalizada por servidoresulados a Secdo de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE, indicados como fiscal e fiscal suhitit pelo gestor do contrato, dando-se ciéncia a
CONTRATADA e a Secretaria de Liguidacdo e PagamdatDespesas do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabildad CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gesultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddequalidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdalewseus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Ficara a cargo do gestor e fiscal do
contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRBPA dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu térreém qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antéeeia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S cCOmpromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisao, na forma do Artd& Zei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Cajpisab
dirimir quaisquer questdes oriundas do present&aton
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Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavead
presente que, depois de lido e achado conformeskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cbpias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CONTRATADA
DA TERCEIRA REGIAO Representante Legal
Douglas Eros Pereira Rangel
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2019

AssessalgaAnalise Juridica
Portaria GP 21/2018
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ANEXO | DO CONTRATO - INDICES DE MEDIGCAO DE RESULT ADOS (IMR)

Indicador
N° 01 Entrega de documentos no prazo estabelecidelp TR
Item Descrigcéo
Finalidade Garantir a devolucéo das documentacBes dentroado previsto no TR e

atendendo aos requisitos desse.

Meta a cumprir

Devolucéo dos documentos no prazo maximo de atéa3Qorridos,
contados a partir do primeiro dia seguinte a ragéip do servico.

Instrumento de medicéo

Planilha eletrénica com a data de inicio da préstap servico e as datas d
devolucbes das documentacdes aprovadas, obterdpraeo de devolucao

e

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO (planilhas eletrénicemn a data de prestaca
do servico e a data de entrega.

0]

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Data do atendimento (DA)

Data devolugéo das documentagdes (DD)
Prazo de devolucéo (P)

DD -DA=P

Inicio da Vigéncia

Data da definicdo dos cronogramas de realizacasatoi;os (juntamente
com a empresa contratada)

Faixas de ajuste no
pagamento

P em até 30 dias corridos contados a partir deefjainte a realizacdo do
servico— 100% do valor devido

P de 31 até 40 dias corridos contados a partiiaeatjuinte a realizacao d
servico— 95% do valor devido

P de 41 a 50 dias corridos contados a partir deadjainte a realizacdo do
servico— 90% do valor devido

P de 51 a 60 dias corridos contados a partir deetjainte a realizagéo do
servico— 85% do valor devido

Sancles

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagéo de adverténcia

Se a empresa ndo entregar as documentacdes ethdids 6orridos contad
a partir do dia seguinte a realizacdo do servico:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5%s@ameio por cento),
calculada sobre o valor executado no referido més.

Se ap6s a aplicacdo da multa, ndo houver manifesteay parte da empres
ser& proposta rescisdo contratual.

L.

108



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019

Observacoes

A entrega das documentacdes no prazo correto Bogggeara o andamentc
das atividades da Secéo de Saude Ocupacional (SSO).

Indicador
N° 02 Entrega de documentos em conformidade com &RT
Item Descrigcéo
Finalidade Garantir a devolugéo das documentacdes atendesde@asitos desse TR.

Meta a cumprir

Devolugao dos documentos dentro das especificaiggsdas no TR,
garantindo que o servico foi prestado adequadamente

Instrumento de medig&o

Planilha eletrbnica. No momento da entrega dosrdeatps, todos 0s
requisitos serdo avaliados.

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrénicos da SSO (planilhas eletrénicasirega dos document
conforme item 10 do TR

DS

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Total de pontos: 100 pontos (para cada um dos griipd e 3)
Perda de 10 pontos por item ndo cumprido por grupo

1) Consultoria Inicial

a) Levantamento e indica¢@o de necessidade deagaptfisicas;

b) Levantamento da necessidade de reformas;

¢) Levantamento de equipamentos e materiais exésteie combate a
incéndio e panico

d) Levantamento de equipamentos e materiais deatenabincéndio e pani
gue devem ser adquiridos.

2) Plano de Agéo de Emergéncia (PAE)

a) Preenchimento da Planilha contida na IT-11 dVVIE;

b) Elaboracédo das “plantas de risco de incéndiadetwIT 01 CBMMG;
c) Levantamento de dados para possiveis causasélelio;

d) Levantamento de dados para a¢cfes a serem topeldadrigadistas e
servidores;

e) Levantamento de dados para orientagdes para@fiotuante;

f) Levantamento de dados para indicacéo de itimer&mdicados para viatur
do Corpo de Bombeiros;

g) Aprovagéao do plano pelo CBBMG;

h) Apresentacéo do plano para servidores do TRT3.

3) Estruturacado da Brigada de Emergéncia;

O

a) Levantamento de atribui¢cbes dos integrantesigada de Emergéncia,
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b) Elaboracdo de organogramas da Brigada;
c) Levantamento de responsabilidades e tarefaadieintegrante da Brigac

la.

Inicio da Vigéncia

Data da definicdo dos cronogramas de realizacaseatog;os (juntamente
com a empresa contratada)

Faixas de ajuste no
pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelazagdio das etapas
De 80 a 89: 75% do valor devido pela realizacacetizas
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pela reglieaalas etapas

Sancdes

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagéo de adverténcia

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5%s@ameio por cento),
calculada sobre o valor devido pela realizacdcada etapa. Se apos a
aplicacdo da multa, ndo houver manifestacdo poe darempresa, sera
proposta rescisao contratual

Observacbes

L.

Indicador

N° 03 Realizacdo de simulados (para cada simuladealizado)

Item

Descricdo

Finalidade

Verificar se o prestador de servi¢o esta seguisdtiratrizes elencadas no
termo de referéncia, em relacéo a realizacdo dudailos (ver itens 3.1.4,
3.24e3.3.4doTR).

Meta a cumprir

Cumprir com qualidade os itens contidos no caddenencargos com relacac
aos simulados (3.1.4, 3.2.4 e 3.3.4do TR).

Instrumento de medicéo

Planilha eletrbnica contendo os itens a seremivadbs

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrdnicos da SSO

Periodicidade

No momento da realizag&o e entrega dos documesfeyemntes a realizacdo
dos simulados

Mecanismo de Calculo

Total: 100 pontos
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a) Nao realizagdo/descumprimento no simulado @os iprevistos em 3.1.4’
(lote 1), 3.2.4 “a” (lote 2), 3.3.4 (lote 3)perda de 10 pontos por item
desacordo

b) N&o realizagdo dos Simulados de Emergéncia @aedpiratdria conforn
condicBes acordadas — perda de 10 pontos por itedesacordo

Inicio da Vigéncia

Data da aprovacao do cronograma de realizacadrdakados

Faixas de ajuste no
pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelazagdio dos simulados
De 80 a 89: 75% do valor devido pela realizagaostoslados
De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pela regdiaalos simulados

Sancdes

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5%séameio por cento),
calculada sobre o valor devido pela realizagdcsdnalados. Se apos a
aplicacdo da multa, ndo houver manifestacédo pte darempresa, sera
proposta rescisdo contratual.

Observacbes

A nao realizacdo de um dado simulado acarretardéano ndo pagamento d
seu valor correspondente.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO XX /2019
(LOTE 4)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E .......c........ , PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE TREINAMENTO TEORICO E
PRATICO EM BRIGADAS DE EMERGENCIA
PARA ATUAR EM PREDIOS DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeVdimas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seutdifeeral, Douglas Eros Pereira Rangel,
brasileiro, casado, portador da Carteira de IdadédMG-10.704.025, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Semlde Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 063.992.396-80, residente e domiciliadoBee Horizonte - MG, conforme competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/20482 de janeiro de 2018, em decorréncia da
nomeagdo constante da Portaria TRT/GP 24/2019 de fheiro de 2019, disponibilizadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 29 de dezenu®wo2017 e 31 de janeiro de 2019,
respectivamente, doravante denominado CONTRATANdEomo CONTRATADA a empresa

........ , CNPJ ...., estabelecida na Rua .,.neste ato representada por ..........., por@da@darteira de
Identidade n° ..... , expedida pela.......... inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Miiistér
Fazenda sob o n° ........... , residente e dondailiam.......... , resolvem firmar o presente cootra

conforme o Pregdo Eletrdnico XX/2019, e-PAD 26.2638 e xxxxx/2019, regido pelas Leis
8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto0/®% legislagdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestdedo
servigos treinamento tedrico e pratico em Brigadas Emergéncia para atuar em prédios do
CONTRATANTE, conforme especificacdo constante dotaEdde Licitacdo referente ao Pregéo
Eletrénico XX/2019, que integra este Termo Conaaitgom seus anexos, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para execucao andinet
regime de empreitada por preco unitario, na formsted contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos pPBINTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

O prazo para inicio dos servi¢os sera contado ta par
data de assinatura do contrato, podendo haveraiarée até 60 (sessenta) dias corridos, ajustado em
comum acordo entre as partes, em decorréncia éasidade de planejamento interno para montagem
das turmas e outras providéncias.

Paragrafo Primeiro: O cronograma de execucdo dos
treinamentos sera firmado de comum acordo com aTRAYADA em reunido a ser realizada em
até 10 (dez) dias corridos da assinatura do cont@aprazo de entrega do cronograma sera definido
nessa reuniao.

Paragrafo Segundo:O prazo para execuc¢ao dos servicos
sera de no maximo 9 meses (incluindo o periodoaidéncia), podendo ser prorrogado mediante
justificativa e aprovacdo pelo CONTRATANTE (Ex.: estibes de planejamento, imprevistos,
intempéries - periodos chuvosos — centro de trentorpossui espaco ao ar livre para aula pratica, o
que dificulta a execucao do treinamento em diasagus).

Paragrafo Terceiro: A subcontratacdo sera permitida,
devendo ser previamente autorizada pela Adminaraaté o limite de 50% (cinquenta por cento) do
objeto, para a execucdo dos servicos de transptét® centro de treinamento, fornecimento de
refeicBes, bem como a disponibilidade do Centrd@gnamento. Sera exigido ao subcontratado a
apresentacdo dos documentos de habilitacdo reglasitna licitacdo, em especial os referentes a
regularidade juridica, idoneidade fiscal, quali§i&a técnica, qualificacdo econémico-financeira e o
cumprimento do disposto no inciso XXX Il do art.da Constituicdo Federal (Licitagcbes e Contratos:
Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU 4. ed. Brasil@U, 2010). Em relacdo ao Centro de
Treinamento, a empresa subcontratada devera afmessnda, a documentacao elencada na Clausula
Decima Segunda, Paragrafo Primeiro, alineas ‘rhe “0’. A eventual subcontratacdo destes servigcos
ndo diminui nem exime a responsabilidade da C@tdeaperante as obrigagbes contratuais dispostas
neste instrumento, que permanecera respondendinped@alidade do objeto executado em face do
Contratante.

Paragrafo Quarto: Se, quando da realizacdo do objeto
contratual, ficar constatado o ndo atendimentospedificacdes, a CONTRATADA fica obrigada a
substitui-lo ou refazé-lo de maneira a atenderditalEle Licitacdo e contrato.

CLAUSULA QUARTA
DO TREINAMENTO:

Os treinamentos tedrico e pratico (treinamento de
Brigadistas) para aproximadamente 600 (seiscents)dores (conforme estipulado no Anexo B da
IT 12 do CBMMG), indicados pelo CONTRATANTE, deveser ministrados por instrutores
habilitados de acordo com a NBR 14276:2006, itek3 8 3.24 e item 5.5.7 da IT 12 do CBMMG. Os
servicos deverdo ser prestados tendo por base alMBR5:2006, a IT-12 do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais e demais normas e instracpertinentes, atendendo, em especial, aos
seguintes requisitos:
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a) TREINAMENTO TEORICO :

a.l) carga horéaria de 12 horas, sendo: 4 horascparbate de situacdes de incéndio e panico e 8
horas para primeiros socorros, com énfase em Riétsgi#® Cardiorrespiratéria, com turmas de,
no maximo, 20 pessoas, conforme IT CBMMG 12;

a.2) realizado nas instalacbes do Tribunal Regidoalrabalho, em Belo Horizonte, devendo o

CONTRATANTE disponibilizar sala apropriada, contendadeiras com pranchetas, projetor

multimidia e quadro brancof/flipchart para a reglfitado treinamento teorico, ficando a cargo da
CONTRATADA a disponibilizacdo de todos os materizgsessarios para a perfeita conducao do
treinamento, tais como computador, projetor, pipeeh quadro, apagador, apostilas, etc.

a.3) o treinamento de formacao da brigada de emeigéleve ocorrer por intermédio de Centro
de Formacado devidamente credenciado pelo CBMMG ea@mormidade com o previsto na
NBR 14.277;

a.4) a CONTRATADA devera servir coffee-break contpode sucos e aperitivos para o0s
treinandos.

b) TREINAMENTO PRATICO :
b.1) turmas com no maximo 20 (vinte) pessoas;

b.2) carga horéria de 8 horas, sendo: 4 horasquenhate a incéndio e 4 horas para primeiros
socorros, com énfase em Ressuscitacdo Cardioatsyar

b.3) o treinamento de formacéao da brigada de emeigé@eve ocorrer por intermédio de Centro
de Formagé&o devidamente credenciado pelo CBMMG eaformidade com a Portaria 33, de
02 de julho de 2018 do CBMMG.

b.4) o treinamento pratico sera realizado em espagequado, disponibilizado pela
CONTRATADA, situado a no maximo 30 km do edificiede do CONTRATANTE
(Av. Getulio Vargas, 225 — Funcionarios, Belo Horite CEP: 30112-900), que atenda toda a
legislacéo vigente de Protecdo ao Meio Ambienegjemciado ho CBMMG conforme Portaria
33, de 02 de julho de 2018, e com Alvara de Fumecimnto e Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais (AVCB) valido, devend@esquipado, no minimo, com:

b.4.1) extintores portateis de CO2, p6 quimico seégua, para a utilizacdo de um agente
extintor de cada tipo por participante, devendodisponibilizado um extintor de p6 ABC
para demonstracao de uso;

b.4.2) sistema de hidrantes com esguichos regsléaaenangueiras com lances de 15 m
(quinze metros);

b.4.3) obstaculos com minimo de 2 emmaximo de 7 tde &rea total de fogo (ATF) ou
dispositivo para queima de GLP e casa da fumaifiaft(glicerinada);

b.4.4) combustivel: 6leo diesel, gasolina, queresen alcool etilico, na forma pura,
tolerando-se até 10% de mistura entre estes progata favorecer a igni¢cdo, ou GLP, sendo
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certo que estes ou outros produtos somente poderadgilizados com autorizagdo do 6rgéo
governamental responséavel pela protecdo ambiemtagiio onde estiver localizado o centro
de treinamento, sendo de responsabilidade da CONARA a obtencdo desta autorizacao;

b.4.5) distancia de seguranca minima de 2 m pada ¢ani de ATF, respeitando-se a
distancia minima de 6 m;

b.4.6) protecdo ao usuério em conformidade congialdé&do vigente para protecdo contra
incéndio, independente dos equipamentos de condateéndios e agentes extintores
usados no treinamento;

b.4.7) material completo para treinamento em sepbésico de vida, incluindo um torso
para, no maximo, cada 03 participantes, e, no noinBnaparelhos de DEA (modelo para
treinamentos) para cada turma de 20 participantes;

b.4.8) local para atendimento médico;
b.4.9) EPI’s para protecéo da cabeca e olhos;
b.4.10) ambulancia de suporte basico (tipo B) padigdo durante todo o treinamento.

b.5) os deslocamentos dos servidores, entre sdag8es do CONTRATANTE e o local
onde sera realizado o treinamento pratico devaréeide pela CONTRATADA em um ou
mais veiculos de transporte coletivo, com capaeidagra comportar sentados todos o0s
passageiros, situacao regular perante o DETRAN R-ME, autorizacdo para Transporte
Fretado (ATF), emitido para o transporte do diarenb assinado pelo gestor do servico de
manutencdo da frota da qual faz parte o veiculestatdo as perfeitas condicbes de
seguranca e funcionamento do mesmo, sendo certo iggierido termo devera estar presente
no interior do(s) veiculo(s) em todas as viagersereapresentado mediante solicitacdo. A
CONTRATADA deveréa enviar ao fiscal do contrato @pa documentacdo comprobatoria
dos itens elencados antes da data prevista peaagpbrte dos servidores.

b.6) durante o treinamento pratico, deve ser dipimada agua potavel, gelada e natural, e
café para os participantes, devendo ser servidodaafnanha, almoco e lanche da tarde com
cardapios elaborados por nutricionista, preparaseré@do dentro das instalagfes do Centro
de Treinamento, em refeitorio segregado da aréeeish@mento.

Paragrafo Primeiro: A avaliacdo da aptiddo do servidor

para compor o corpo de brigadistas devera ser fwodi resultado do teste tedrico (indice para
aprovacao >= 70%) e da observacdo qualitativa, imstoutor, de seu desempenho no treinamento
pratico, sendo o aluno considerado “apto” ou “inapD resultado, com a justificativa obrigatéria da
inaptiddo dos reprovados devera ser apresentadmdacal do contrato, quando da apresentagao da
documentacdo comprobatoria.

Paragrafo Segundo:A CONTRATADA deverd avaliar

o0 desempenho de cada treinando, baseado na st&oagin integrar o quadro de brigadistas em suas
diversas funcoes, e entregar ao fiscal do contpambamente com a fatura referente aos servigos de
treinamentos, comprovante de comparecimento (istdequéncia) assinado pelo treinando em cada
dia de curso, bem como o resultado da avaliac@pfid&o.
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Paragrafo Terceiro: O certificado de conclusdo do
Curso de Brigadista para os aptos devera ser eetags participantes, pela CONTRATADA, quando
do término do treinamento pratico, devendo conteseguintes dados, conforme prescrito pela IT 12
do CBMMG:

a) titulo contendo a expresséao "Certificado deduligta organico - nivel intermediario;
b) nome completo do treinando com Registro Ger@l)(R

c) data e local do treinamento;

d) formacdo complementar (para nivel intermedidu@vancado)

€) nome, habilitac&o e registro do instrutor (CREAU, MTE, n° de militar, ou n°® de
credenciamento junto ao CBMMG);

f) namero de credenciamento do Centro de Formatgéatendimento ao item 5.5.5.

Paradgrafo Quarto: O Engenheiro de Seguranca do
Trabalho da Se¢&o de Saude Ocupacional (SSO) doTRANANTE podera, a qualquer tempo,
realizar (ou delegar a membro da equipe da SS@gddias adicionais durante os treinamentos. A
ndo comprovacao da capacidade de fornecimentotéuadiase de treinamento implicara em rescisdo
contratual da prestacdo dos servicos.

Paragrafo Quinto: Caso haja alteracdo dos instrutores
previstos na fase da habilitagdo, a CONTRATADA déenviar curriculo dos instrutores, bem como
certificados de realizacdo dos cursos previstosnomnativo para aprovacao, através do e-mail
sso@trt3.jus.br, antes do inicio dos treinamem0sdo e pratico.

Paragrafo Sexto: O conteddo programatico minimo,
tedrico e pratico, € aquele constante do Anexo ATdB2 do CBMMG e do Termo de Referéncia
relativo ao Pregdo Eletrbnico XX/2019, que integste termo contratual para todos os efeitos
legais, sem necessidade de transcricéo.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos de treinamento serdo recebidos
provisoriamente pelo fiscal do contrato, em at&&s) dias Uteis apds o comunicado de conclusdo do
servigo, que deve ser enviado para o e-mail ssB@sitbr, bem como entrega pela CONTRATADA
de lista de frequéncia que devera ser providenomeia CONTRATADA por dia de locacédo do
espaco, contendo a data da prestacdo do servijoatasa de todos os treinados do dia, assinatura d
responsavel pela empresa e do instrutor do CBMMG.

Paragrafo Unico: Todos os servicos objeto deste
contrato serdo recebidos definitivamente pelo gaekiocontrato, em até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento da nota fiscal, que deve ser emitidamagiue o fiscal enviar a confirmacdo do
recebimento provisorio para o e-mail da CONTRATAD@®Aencaminhada para o seguinte endereco:
Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto — Belo Horizbte/ CEP: 30190-052, ou para o e-mail:
sso@trt3.jus.br. A Nota Fiscal devera ser emitidalpcacéo do centro de treinamento, devendo a
CONTRATADA juntar as locagdes realizadas num mesr@s ou no maximo a cada dois meses.
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CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos descritos neste contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores unit&riconstantes da proposta apresentada
pela CONTRATADA, que passa a fazer parte integraetgte instrumento, independentemente de
transcricdo, estando neles incluidos todos osttashuoem como quaisquer outras despesas que
venham incidir sobre o objeto deste Contrato, sickifrete, a saber:

TREINAMENTO

Valor por pessoa Valor por
Descricao p/ hora pessoa para 20
(R$) horas (R$)

Valor total

(R$)

20 horas de treinamento (8 horas |de
treinamento pratico + 12 horas (e
treinamento tedrico) para turmas com o
maximo de 20 alunos

CLAUSULA SETIMA
DO REAJUSTE:

Os valores inicialmente contratados poderdo ser
reajustados anualmente, contando-se o prazo a gartiata limite estabelecida para apresentacao da
proposta, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192416212001, pelo indice IPCA/INGE ou outro que o
tenha substituido.

Paragrafo Unico: Os custos com parcelas que, na época
da licitacdo, eram plenamente previsiveis, porqoprips do objeto, ainda que nao discriminados no
edital e seus anexos, ndo ensejarao a renegodacéontratacdo com a Administragédo, conforme
entendimento esposado pelo CSJT no processo CS109%2-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA OITAVA
DO PAGAMENTO:

Os servicos de Treinamento serdo pagos mensalmente,
ou, no maximo, bimestralmente, de acordo com oscasr efetivamente prestados no més anterior ao
da emissdo da fatura (quantidades de locacOes aftiso€ de treinamento, sempre mediante a
apresentacao de toda documentacdo comprobatoeredaicdo do servico.

Paragrafo Primeiro: Tais pagamentos serdo efetuados,
apos atestado o recebimento definitivo dos sernpets gestor do contrato, em até 10 (dez) dias Utei
para servigos cujos valores ultrapassem a cifre®lé¢7.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)
ou em até 5 (cinco) dias Uteis para servicos cw@eres ndo ultrapassem a cifra de R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), dosita partir do recebimento definitivo,
mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor dea@mwmrrente da CONTRATADA indicada pela
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéria para pag#o de fatura com codigo de barras,
ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do 2%tda Lei 8666/93, e uma vez satisfeitas as
condicBes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de alteracdo da
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conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagametévera ser comunicado, expressamente, a
Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesa®Nd RATANTE, observando o prazo limite
para quitacdo da despesa, sendo vedada a indidec&uliltiplas contas, para fins de escolha do
CONTRATANTE sobre qual delas devera recair o regecrédito.

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a emissao
de qualquer modalidade de ordem bancaria, serizadal desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento daséed@s legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributérias.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo erros na apresentacao da
nota fiscal, esta sera devolvida a CONTRATADA peoarecdo, ficando estabelecido que o atraso
decorrente deste fato implicara em postergacaatdadb pagamento, por igual nimero de dias, sem
que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATEAN

Paragrafo Quinto: Quando da emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verifiaala®cumentos comprobatérios de situacdo
regular para com a Receita Federal por meio dad@ertUnificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em ateamioras exigéncias de habilitacdo, bem como
para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditéde quitados de érgaos e entidades federais).
Nesta oportunidade também sera verificada a situegéastral junto ao SICAF, ao CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGUJNdo(Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e BOU (Lista de Inidéneos do TCU). Se algum
destes documentos estiver com a validade expisa@&QNTRATADA sera notificada para regularizar
a documentacao ou indicar o fato impeditivo do aimmgnto da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descuemnrdo contrato.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qualtedloa contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, facidir juros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpsoerata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mats#PC-A/IBGE pro rata die

Paragrafo Sétima Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) snese
partir da data da sua assinatura, sem prejuizardaiip dos servicos.

Paragrafo Unico: E vedada a manutencéo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de sergggusempresa que tenha, entre seus empregados
colocados a disposicéo deste Regional para o eiedd funcdes de chefia, pessoas que incidam nas
vedagOes dos arts. 1° e 2° da Resolucdo 156/12mkel@o Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do
TRT32 Regido.
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CLAUSULA DECIMA ,
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o0 presente contrato correrao a dosit
recursos or¢camentarios proprios, por meio das geXlaXXXXX e XXXXXX-XXXXX e Notas de
Empenho ...... emitidas em .......... pelo CONTRAITA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar & CONTRATADA todas as facilidadedispensaveis a boa execucao das obrigacfes
contratuais;

b) promover os pagamentos dentro do prazo estip@atas condi¢cdes estabelecidas;

c) exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da ekeclo contrato;

d) fornecer atestados de capacidade técnica, quatiditados pela CONTRATADA;

e) prestar as informacdes e os esclarecimentogemiam a ser solicitados pela CONTRATADA,

f) assegurar o acesso dos profissionais indicadtzs PONTRATADA, devidamente identificados,
nas Unidades de trabalho onde os servicos deverdexscutados, tomando todas as providéncias
necessarias para a correta conducao dos servigos;

g) relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamentepeio de pessoa por ela indicada;
h) prestar as informagfes e os esclarecimentoss@oes ao bom desempenho das atividades;

i) nomear os fiscais responsaveis pelo acompanhaneefiscalizacdo da execucdo dos servicos de
conformidade com o objeto contratado;

§) recusar o recebimento dos servicos que naoeestivsendo prestados de acordo com o proposto e
contratado;

k) notificar a contratada por escrito da ocorrémgaventuais imperfeicdes no curso da execucéo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE devera verificar
as comprovacbes e declaragbes da CONTRATADA posi&eada celebracdo do contrato e
aditamentos decorrentes de:

a) regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5/6B2,

b) regularidade com a Seguridade Social (INSS — @&, 8 3°, CF 1988);

c) regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo @wic® (FGTS — art. 2°, Lei n.
9.012/95);
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d) consulta ao CADIN (art. 6°, lll, da Lei n. 10.52002 e Aco6rddos do TCU n. 1134/2017 —
Plenario; 2927/2010 — Plenéario; 445/2009 — Plend#82/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 -
22 Camara);
e) regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);
f) declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n4®8%Protecdo ao Trabalho do Menor); e
g) verificacdo de eventual proibicdo para contratam @Administracdo por meio de consulta
nos seguintes sistemas:
g.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e eBsap — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
g.2. Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas d@&dJthttp://portal2.tcu.gov.br);
g.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedo&€AF;
g.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://memyjus.br).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do
servigo prestado, obrigando-se a manter, durasteeeucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de agdiilie qualificacdo exigidas na licitagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga ainda
a

a) responsabilizar-se integralmente pelo fiel cum@nto do objeto contratado;

b) prestar todos os esclarecimentos que foremitaolas pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes
se obriga a atender no prazo de 48 horas apésicitag@lo, apresentando formalmente as acbes
corretivas cabiveis;

c) executar os servicos de acordo com as espeadiisa sendo que qualquer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimentoiauil, devera ser formulada por escrito ao
CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para anglisgarte do fiscal do contrato;

d) reparar a prestacdo dos servigos, as suas aspens total ou em parte, quando se verificarem
vicios, defeitos, imperfei¢bes, impropriedadesmmoire¢cdes na execucao;

e) comunicar a Secdo de Saude Ocupacional em tédpib a impossibilidade de execucdo do
cronograma de trabalho;

f) substituir o profissional cuja atuacéo, permag€mu comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios pelo CONTRATANTE;

g) atuar com comportamento moral, ético e profisgiorespondendo integralmente por todos os
danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou @mihgrante os levantamentos;

h) indicar um representante com atribuicbes de deowar, comandar, fiscalizar e orientar 0s

profissionais quanto ao bom andamento dos servipastendo sempre contato com o0 gestor e/ou
fiscal do contrato;
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i) realizar pelo menos uma reunido antes do irdo®trabalhos, em até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do contrato, e reunifes periodicas caestor e/ou fiscalizador do contrato, a qualquer
momento se convocada, para avaliacdo do andamestoadbalhos;

j) responsabilizar-se pela disponibilizagdo dosirgus materiais necessarios a realiza¢do da pliestac
do servico;

k) guardar sigilo e ndo fazer uso das informacéitislas em decorréncia do cumprimento do contrato;

[) atender as solicitacbes do CONTRATANTE, no pdwiomaximo de 48 horas, mediante
atendimento telefonico, e-mail, para resolugdo deblpmas apresentados, bem como para
esclarecimentos de dividas sobre a execucéo dasoser

m) apresentar AVCB — Auto de Vistoria do Corpo deriBeiros, emitido pelo CBMMG, do local do
campo de treinamento e compativel com a atividaderd/olvida;

n) apresentar credenciamento emitido pelo CBBMQettiro de formacédo (centro de treinamento),
conforme prescreve a Portaria 33, de 18 de jull20d8 do CBMMG;

0) apresentar Alvara de Funcionamento do camporeieamento emitido pela Prefeitura do
Municipio, no enderec¢o da prestacao de servicos;

p) enviar curriculo com comprovacdo da capacitaé@aica dos instrutores que ministrardo o
treinamento, contendo os certificados que comproasnacdes de treinamento, conforme itens
3.23 e 3.24, da NBR 14276:2006 e item 5.5.7 da2@d CBMMG, quando houver alteracdo dos
instrutores que ministrardo o treinamento.

q) responsabilizar-se exclusiva e integralmentespehcargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, incidentes sobre os sernicasajustados, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma
hipétese, poderéo ser transferidos para 0 CONTRANAN

r) responsabilizar-se pelas despesas (diretadretas) decorrentes da realizagao do objeto coatrat
bem como pelos eventuais riscos que ela envol@a atetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

s) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quandaifigar condicdes inadequadas para a
realizagdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de €ate possam prejudicar a perfeita execugdo do
acordo administrativo;

t) manter atualizado seu cadastro de contato caterego, telefone e endereco eletrdnico, durante
toda a vigéncia do acordo administrativo;

u) cumprir os requisitos de sustentabilidade costido termo de referéncia do Edital de Licitacao,
bem como cumprir, quando cabivel, o Plano de LiogisSustentdvel do TRT3, o Guia de
Contrata¢Bes Sustentaveis - CSJT e o Cddigo de #itis Servidores do TRT3, todos disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-g$fponsabilidade-socioambiental/documentos/normas;

v) observar na execucdo dos servicos os Indicésedicdo de Resultados (IMR) de que trata o item 3
do Termo de Referéncia constante do Edital dedgai (Anexo ).

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
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durante toda a vigéncia do contrato, informar aoNCRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros autgmtmha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargatirdedo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da &ieacRegiéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA CONTRATUAL:

A CONTRATADA deveréa prestar garantia a execucao,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valoiah@to contrato, a ser comprovada no prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data da assinateste contrato, sob pena de aplicacdo das sangfes
cabiveis, inclusive rescisdo contratual, podendargpor uma das modalidades estabelecidas no art.
56, 8 1°, da Lei de LicitagOes, a saber:

a) caucao em dinheiro, a ser efetuada na Caixadftoa Federal, mediante depdsito identificado a
crédito do CONTRATANTE em conta especifica com egéio monetaria;

b) titulos da divida publica, emitidos sob a fomsaritural, mediante registro em sistema centidtiza
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Barmatr@l do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadfala;

C) seguro-garantia, em conformidade com as consligsabelecidas na Circular SUSEP n. 477/2013,
d) fianca bancaria, com expressa renuncia do fiadsibeneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: A garantia terd validade durante o
periodo de vigéncia do contrato e enquanto pereioraras obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, e tera a sua vigéncia renovada na leigetde prorrogagdo do prazo contratual e/ou,
ainda, sua complementag&o em caso de acréscimaoraio contrato.

Pardgrafo Segundo: A garantia prestada pela
CONTRATADA respondera por eventuais multas a el&agas, podendo ser retida para satisfagdo
de perdas e danos resultantes de inadimplementie cacdo ou omissdo, dolosa ou culposa, da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A garantia assegurard, qualquer que
seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto datredo e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terce&ogrdentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

¢) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo TRNTANTE a CONTRATADA

d) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciat@gjualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para congagdo de prejuizo causado no decorrer da
execucao contratual por conduta da CONTRATADA, dstzerd proceder a respectiva reposi¢do no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da datquentiver sido notificada.
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Paragrafo Quinto: ApGs a execucdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as affiégaa cargo da CONTRATADA, a garantia sera
liberada ou restituida a CONTRATADA e, quando emmhdiro, atualizada monetariamente,
deduzidos eventuais valores devidos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do8Atrt.
da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo ser aplicadamulativamente as penalidades permitidas
em lei e constantes deste Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésipor cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico em atraso, cabivel nos casos Wesatinjustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento de prazos previstos neste termo parpramissos assumidos, exceto para entrega das
documentagées, conforme previsto no indice de Miedie Resultados (IMR);

b) multa por inexecucdo contratual parcial até aimé de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicadacaso de atraso injustificado superior a 30téyin
dias;

¢) multa por inexecucéo contratual parcial até simé de 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade dieag&o, cabivel nas demais hipdteses de inexecucao
contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 2@#ie por cento), calculada sobre o valor total d
contrato, cabivel na rescisdo contratual por cdip€ONTRATADA;

e) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) tw da contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento), em caso de inobeer@&do prazo fixado para apresentacdo da
garantia contratual constante da Clausula Déciene€lra.

Paragrafo Primeiro: Os prazos de adimplemento das
obrigacdes contratadas admitem prorrogacéo nos easondi¢cdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da
lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria, sempor escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegaedescebida contemporaneamente ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados @s@drndo precedidos da competente prorrogacédo. A
solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminhadgstor da contratacdo contemporaneamente ao
fato impeditivo apontado, anexando-se documentgoabatério do alegado pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados injustificados
0s atrasos ndo comunicados contemporaneamenteréaraxa do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficandot&io do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a hip6tese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigideedital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu olgdbay fou fraudar na execucdo do contrato, ndo
manter a proposta, comportar-se de modo inidéreeey fdeclaragédo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficara impedidolicitar e de contratar com a Unido, e sera

123



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagbes e Contratos Pregéo Eletronico 14/2019

descredenciado no SICAF, pelo prazo de até O5driacos, sem prejuizo das multas previstas no
Edital referente ao Pregédo Eletronico XX/2019, mesintrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Quarto: As penalidades pecuniarias descritas
nesta clausula poderdo ser descontadas dos paganumvidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93. Caso dtanseja superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd a CONTRATADA peadiferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTEaimda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei 12.846/13, estardo
sujeitos a responsabilizagdo objetiva administaagévcivil as pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos previstos na referida Lei contra a admia¢sto publica, nacional e estrangeira, praticados e
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Sexto:As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera observar a legislacao vigente
de Protecdo ao Meio Ambiente no seu Centro de dmmto, visando menor impacto ambiental no
uso de veiculo (s) coletivo (s), relativo a emisd@&ogas carbbnico, durantedeslocamento dos
servidores entre as dependéncias do CONTRATANTE eCentro de Treinamento da
CONTRATADA.

Paragrafo Unico: Para os servigos que envolvam mao de
obra, residente ou ndo, a CONTRATADA devera, segunduia de Contratagbes Sustentiveis do
CSJT:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, deehigide seguranca do trabalho, de acordo com a
legislacdo vigente e, na auséncia delas, o preadmipor organismos internacionais de Seguranca e
Saude do Trabalho;

b) fornecer aos empregados os equipamentos deasggugue se fizerem necessarios para execucao
de servicos e fiscalizar o uso, em especial pedocgusta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos dau¢ast
Normativa n® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666803 hefe da Secdo de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servigos objeto
deste contrato serd fiscalizada por servidoresulados a Secdo de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE, indicados como fiscal e fiscal suhitit pelo gestor do contrato, dando-se ciéncia a
CONTRATADA e a Secretaria de Liquidacdo e PagamdatbDespesas do CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabildad CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gesultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequaddequalidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdadewseus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Ficar4 a cargo do gestor e fiscal do
contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRBPA dos requisitos de sustentabilidade
estabelecidos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu térreém qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antémia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S COMPromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Artd& Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capitath
dirimir quaisquer questdes oriundas do presenteaton

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavad
presente que, depois de lido e achado conformegsi&inado pelas partes contratantes, extraindo-se
coOpias necessarias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CONTRATADA
DA TERCEIRA REGIAO Representante Legal
Douglas Eros Pereira Rangel
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em /[ /2019
AssessalgaAndlise Juridica
Portaria GP 21/2018
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ANEXO | DO CONTRATO - INDICES DE MEDICAO DE RESULT ADOS (IMR)

Lote 4
Indicador
N° 01 Treinamento tedrico (para cada treinamento nmistrado)
Item Descricdo
o Verificar se o prestador de servi¢o esta seguisdtiratrizes elencadas no
Finalidade

caderno de encargos, em relacao ao treinamentoaedr

Meta a cumprir

Cumprir integralmente o disposto em 3.1.3 “a”

Instrumento de medigéo

Planilha eletrbnica contendo os itens a seremivadbs

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrdnicos da SSO

Periodicidade

Durante a execucao dos treinamentos e entregaodamentos referentes aos
treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) Instrutor atrasa até 30 minutos - perda de hogo

b) Instrutor atrasa de 30 minutos até 1 hora —gpdedl5 pontos

c) Instrutor tem atraso superior a 1 hora — peedaSdpontos

d) Nao cumprimento de todo o conteddo programétiperda de 50 pontos
e) Nao aplicacdo da avaliacdo tedrica — perda gmwitos

f) Nao oferta de lanche durante o curso tedricerdgde 25 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo ameiento tedrico

De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamenboi¢e

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo tregramteorico

O Atingimento de 90 pontos ensejard a contratatiicagdo de adverténcia.

Sancdes

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5%séameio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamentddedSe apos a aplicacdo da
multa, ndo houver manifestacdo por parte da empsesd proposta rescisao
contratual.

Observacbes

Treinamentos ministrados com instrutores ndo doatibs, ndo analisados pel:
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho ownaiuta poderdo acarreta
proposta de rescisdo contratual

=4

Indicador
N° 02 Treinamento prético (para cada treinamento mmistrado)
Item Descricdo
- Verificar se o prestador de servico esta seguisdtiratrizes elencadas no
Finalidade

caderno de encargos, em relacdo ao treinamentoqorat

Meta a cumprir

Cumprir os itens contidos no caderno de encargo3. 218 “b”

Instrumento de medigéo

Planilha eletrbnica contendo os itens a seremivadbs

Forma de
acompanhamento

Arquivos eletrdnicos da SSO
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Periodicidade

Durante a execugdao dos treinamentos e entregsodasentos referentes aos
treinamentos

Mecanismo de Calculo

Total 100 pontos

a) atrasos de até 30 minutos para a chegada dpdré® — perda de 15 pontos
b) atrasos de 30 minutos a 1 hora para a cheganiardporte — perda de 25
pontos

c) Veiculo para transporte ndo-conforme com o amrd perda de 30 pontos
d) ndo cumprimento de um ou mais itens previsto8.4n3 “b” e ndo descritos
nesse IMR- perda de 5 pontos por item em desacordo com odldem
Referéncia

e) Auséncia de lanche e almoc¢o para os treinarelperda de 50 pontos

f) Nao cumprimento de todo o contetdo programéatieperda de 50 pontos

Inicio da Vigéncia

Data da aprovacao do cronograma dos cursos

Faixas de ajuste no
pagamento

De 90 a 100 pontos: 100% do valor devido pelo amento préatico

De 80 a 89: 75% do valor devido pelo treinamenéigo

De 60 a 79 pontos: 50% do valor devido pelo tregraim pratico

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.

Sancdes

O Atingimento de 90 pontos ensejara a contratatiicagdo de adverténcia.

Se a empresa contratada atingir menos de 60 pontos:

Multa por inexecugéo contratual parcial de 2,5%séameio por cento),
calculada sobre o valor devido pelo treinamenttiqwaSe apés a aplicagédo dg
multa, ndo houver manifestacdo por parte da empsesd proposta rescisao
contratual.

Observacoes

Treinamentos ministrados com instrutores nao qoatibs, ndo analisados pels
SSO ou por ela vetados por baixo desempenho owntuta poderdo acarreta
proposta de resciséo contratual
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ANEXO VI AO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARAC%O DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

DECLARACAO

E-PAD: 22331/2019
Pregéao Eletrdnico:14/2019

Objeto: Prestacdo de servico de assessoria técnica, atdioodo Plano de Acdo de Emergéncia
(PAE), formacao de Brigada de Emergéncia para amaprédios do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiéo e fornecimento de materiais utilizgedss brigadistas do TRTS3.

Lote:

Os membros designados para gestao e fiscalizagéanttatacdo em tela declaram, para todos os fins
legais, terem ciéncia e concordarem com sua de&gigrna com o0s termos do acordo administrativo a
ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs 1 — o presente termo deve ser firmado e aupldaequipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizagdo da contratacdo, até o montentssinatura do acordo administrativo, quando
houver, ou até a homologacéo do certame, quangderdiado o instrumento contratual.

Obs2 — o presente termo n&o precisa ser firmads fieitantes.
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