AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO - 3¢ REGIAO.

PREGAO ELETRONIO N° 14/2019

RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A HABILITACAO DO LICITANTE VENCEDOR

BRIGADA DE INCENDIO BH EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n.°
17.865.599/0001-29, com sede na Av. Vilarinho, n.° 1950, Bairro Minascaixa, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.615-250, vem, por seu procurador abaixo assinado,
respeitosamente & presenga do llustre Presidente da Comissdo de Licitagdo deste
6rgéo, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 4°, XVIl, da Lei
Federal n° 10.520/2002 e cldusula 20.3.1 do edital, pelos fatos e fundamentos a

seguir aduzidos.

Conforme se depreende do Sistema Eletrénico de Licitagoes do

Banco do Brasil, a Comiss&o Licitante acolheu a habilitagdo do Licitante Vencedor
em 06/08/2019 (terga-feira).

Considerando o prazo fixado no art. 4°, XVIll, da Lei Federal n°
10.520/2002, bem como na cldusula 20.3.1 do edital, tem-se que o prazo final para

oferecimento de recurso findard em 08/08/2019 (quinta-feira).

Portanto, tempestivo este recurso administrativo.

Renato Augyisto de Josus
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Conforme se depreende do edital licitatério, destina-se o certame a

confratacdo de empresa especializada para prestagdo de servico de assessoria
técnica, elaboracdo do Plano de A¢do de Emergéncia (PAE), formagcdo de Brigada
de Emergéncia para atuar em prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 3°

Regido e fornecimento de materiais utilizados pelos brigadistas do TRT3.

A empresa recorrente participou do certame apenas com relagdo
ao lote n° 04, destinado & contratacdo de 20 (vinte) horas de treinamento para 600

(seiscentas) pessoas.

Apds etapas convencionais do procedimento licitatério, a empresa
Total Seg Treinamentos Ltda foi declarada vencedora, tendo a proposta de pregos

da recorrente ficado em segundo lugar.

‘ Pois bem. Em que pese ter a Comissdo de Llicitagdo sagrado a
empresa Total Seg Treinamentos Ltda como vencedora, os documentos de
habilitacéo apresentados por ela deverdo ser revistos, face &s inconsisténcias

perante o edital da licitagdo e da legislag&o em vigor.

Considerando tais inconsisténcias — que, adianta-se, sGo suficientes
para inabilitar a empresa vencedora - a Comissdo de Licitacdo deverd rever o

processo de licitagdo em tela, pelos motivos que serdo expostos a seguir:

Conforme se depreende do edital do certame (cldusula 7.7.2), foi

exigida apresentacdo do Balango Patrimonial do Ultimo exercicio fiscal, ou seja, de

2018, assinado por contador e pelo representante legal da empresa.
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Considerando a obrigatoriedade contida no edital, € vdiido
relembrar que o art. 1.078, inciso |, do Cédigo Civil de 2002, estabelece que o
Balanco Patrimonial deve ser fechado ao término de cada exercicio social e

apresentado até o quarto més seguinte, ou seja, até o més de abril.

O Tribunal de Contas da Unido j& se posicionou neste mesmo

sentido:

(...) Esse entendimento nGo merece prosperar. O prazo para aprovagdo do
balanco é 30/4/2014, segundo disposto no art. 1078 do Caédigo Civil.
Evidentemente, uma instrucdo normativa ndo tem o conddo de alterar
esse prazo, disciplinado em lei ordindria. O que a IN faz é estabelecer um
prazo para transmissGo da escrituragcdo contdbil digital, para os fins
operacionais a que ela se destina.

(..) Conclui-se, portanto, que o ato do pregoeird de' inabilitar a
representante, que apresentou a documentacé@o referente ao exercicio
de 2012, foi cometo, embasado no edital do certame e na legislagc@o
pertinente. Assim, deve ser considerada improcedente a representagcdo
formulada pela empresa Cibam Engenharia Eirelli. (TCU. Acdrddo n°
1999/2014).

Em que pese a regra do diploma civil e do posicionamento do TCU,
a licitante vencedora apresentou Balangos Patrimoniais registrados em 05/07/2019,

ou seja, documentos completamente extemporaneos.

Sendo vejamos:
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Desta feita, considerando o descumprimento da regra legal,
deverd esta Comissdo desconsiderar o documento de habilitagc&o apresentado e

declarar inabilitada a empresa vencedora do certame.

Além da questdo do balango patrimonial, observa-se do edital,

mais precisamente do item 7.9.2, que foram exigidos atestados especificos e
detalhados, para comprovagdo da habilitagc&o técnica da licitante para o Lote n°
04.

Vejamos o dispositivo:

792 Paraoloted:
792

78272 rurrirnin ram comneovaciio ds cansciiacdn téenien dns ctmtores ana

Neste mesmo sentido também estipula o item n° 06 do Anexo A do

edital (pdgina 49).

De volta & andlise dos documentos de habilitagdo da licitante
vencedora, verifica-se que os atestados de capacidade técnica apresentados por
ela ndo atendem os requisitos do edital, j& que ndo especificam o nUmero de
brigadistas p‘orﬁcipon’res dos servicos, o que € exigido taxativamente pelo certame
(“com numero de brigadistas que comresponda a pelo menos 50% do total de

brigadistas previstos no termo de referéncia”).

Nos documentos constam termos que demonstram imprecisdo do

alcance do servico executado pela licitante. A exemplo, cita-se frecho do Atestado




de autoria do Grupo Teixeira Duarte: “(...] freinando 10 (dez) turmas com

aproximadamente 20 (vinte) alunos em cada turma (...)"

Observa-se, também, que em que pese o edital ter solicitado a
especificagdo dos servigos desempenhados pelas empresas declarantes, como por

exemplo, o “servico de simulagdo”, os atestados ndio_especificam 0s servicos

realizados.

Diante disso, considerando tais lapsos € o escoamento do prazo
destinado a comprovacdo da habilitagdo técnica, pede-se que esta Comissdo de

Licitac@o reanalise os documentos em questdo e declare inabilitado o licitante

neste aspecto.

Do mesmo modo, o edital do certame estabelece no item n° 13 do
Anexo A (pdgina 57), que os instrutores que ministrardo o treinamento devem conter
certificados que comprovem determinadas agdes de treinamento, em especial, o
treinamento previsto na Instrugdo Técnica n° 12 do Corpo de Bombeiros de Minas

Gerais.

-
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Observa-se dos curriculos apresentados na fase de habilitacdo pela

vencedora, gue os instrutores indicados ndo possuem as certificacoes acima.

Na IT 12 - 29 EDICAO CBMMG, publicada em 25/02/2019, item 5.5
Brigada de Incéndio, mais precisamente no item 5.5.5. diz: “Além do instrutor de
brigadistas credenciado nos moldes da Portaria n° 33/2018 do CBMMG, poderdo ser
instrutor de formacdo de brigada orgdnica, os seguintes profissionais:

a) técnico em seguranca do trabalho com formagcdo compativel
com o treinamento a ser oferecido e registro profissional junto ao respectivo
Ministério;

b) engenheiro de seguranga do trabalho, engenheiro ou arquiteto
com especializacdo em seguranga do frabalho com qualificagdo e habilitagdo
compativel com o treinamento a ser oferecido;

c) profissional da drea de saude: médico, técnico em enfermagem
ou enfermeiro, todos com especializagdo em APH, medicina ou enfermagem do
trabalho ou outra drea correlata;

d) militares das forgas armadas e auxiliares (ativa ou reserva) que
possuam no curso de formacdo/capacitagdo ou especializagdo disciplinas
relacionadas & prevencdo e combate a incéndio, com carga hordria minima de
60h/aula, e relacionada a emergéncias medicas, com carga hordria minima de
40h/aula, poderdo ser instrutores de tfreinamento de brigada de incéndio.

5.5.5.1 Os profissionais elencados nas alineas “a” até "d" estdo
dispensados de credenciamento junto ao CBMMG para atuarem como instrutores

de brigada orgdnica.

No item acima (5.5.5.1) diz que os profissionais: Técnico em
Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Profissionais da
area de saude, militares das forcas armadas e auxiliares (ativa ou reserva), estdo
dispensados do credenciamento, porém deverdo obter o curso contendo a carga
hordria complementar para ministrar o curso de Brigada de Incéndio Orgdnica,

conforme descrito nos iteis abaixo:
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55592 Os militares da ativa do CBMMG somente poderdo atuar
como instrutores de brigada de incéndio orgdnica quando designados por sua
Unidade para tal finalidade.

5553 Os militares da ativa de outras Organizagdes Militares
poder&o atuar como instrutores de brigada de incéndio orgdnica, desde que seja
compativel com o regimento ou regulamento de sua Organizagdo Militar.

5.5.5.4 Os arquitetos e engenheiros referenciados na alinea "b" do
item 5.5.5 deverdo possuir formagdo complementar para atuarem como instrutores
de brigada organica, conforme Resolugdo do CAU (para arquitetos) ou
CONFEA/CREA (para engenheiros). Na auséncia de Resolucdo do CAU ou
CONFEA/CREA que estabelega os pardmetros dessa formacdo deverd ser atendido
o previsto no Anexo F.

5.5.5.5 Os técnicos em seguranca do trabalho referenciados na
alinea “a” do item 5.5.5 deverdo possuir formagdo complementar conforme Anexo
F.

5.5.5.6 Os profissionais da drea de saude referenciados na alinea “c”
do item 5.5.5 poder&o atuar somente como instrutores de brigada nas disciplinas
relacionadas a primeiros Socorros.

5.5.5.7 A formacdo complementar exigida no itens 5.5.5.4 e 5555
poderd ser realizada pelo Corpo de Bombeiros ou pelos Centro de Formagdo de

brigadistas credenciados.

Vale ressaltar que além de ser uma regra do edital, o fato dos
profissionais ndo possuirem tais qualificacoes gerard a invalidagdo de fodas as
certificacdes emitidas e assinadas por eles, impedindo a aprovagdo dos

documentos junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

Face a isso, por serem certificagdes essenciais para desempenho do
objeto da licitag@o, em especial do lote n° 04, a recorrente roga para que esta
Comissd@o de Licitacdo reveja os curriculos ja@ apresentados pela Licitante até o
momento declarada VENCEDORA do certame.
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Ante todo o exposto, pugna a recorrente pela revisGo dos

documentos de habilitagdo apresentados pela licitante vencedora-e, apos, que
esta ComissGo de Licitagdo declare as inconsisténcias dos documentos
apresentados, a inabilitagéo da empresa Total Seg Treinamentos Ltda, bem como

para que declare como vencedora a empresa recorrente.
Termos em que, pede deferimento.

Belo Horizonte/MG, 08 de agosto de 2019.
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