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ETP SIMPLIFICADO
CADERNO 1
DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA (DOD)
Setor Requisitante: Secretaria da Escola Judicial
Responsavel: Fernando Brescia dos Reis
e-mail do responsavel fernanbr@trt3.jus.br
Telefone do responsavel: 3228-7162
Integrante Demandante: Maria Aparecida Carvalhais Cunha
e-mail do Integrante Demandante: memoria@trt3.jus.br
Telefone do Integrante Demandante: 3238-7919

APRESENTAGCAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

O objetivo deste procedimento licitatério é atender, em 2025 e 2026, a constante demanda por transporte
para conduzir alunos e professores participantes das atividades educativas do Centro de Meméria/Escola
Judicial deste Regional, em especial do Programa Justica e Cidadania, inclusive em suas edi¢des especiais em
parceria com os Programas que compde a busca pelo Trabalho Decente, tais como o de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

O "Programa Justica e Cidadania", promovido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, por meio do Centro de Memdria, € uma acdo educativa que visa a estabelecer canais de comunicagao
entre a instituicdo e a comunidade. O Programa ocorre no edificio-sede do TRT/MG.

A acdo consiste na visita mediada a exposi¢do de longa duragdo "Trabalho & Cidadania", em que os visitantes
tém a oportunidade de conhecer a trajetéria e o funcionamento da Justica do Trabalho e realizar reflexdes
sobre a histdria do trabalho no Brasil e sobre a construgao da nossa cidadania.

Os estudantes participam também de uma audiéncia trabalhista simulada, conduzida por um magistrado, em
gue atuam como reclamante, reclamado, advogados, testemunhas e secretario de audiéncia. O Centro de
Memoria fornece as escolas e as faculdades as informacdes e as pecas do processo ficticio que serd apreciado
na audiéncia simulada, para ser apresentado e discutido em sala de aula, antes da visita.

Além disso, os alunos conhecem o plendrio do TRT, onde assistem a parte de uma sessao de julgamento de 22
grau.

Em suas edi¢des especiais, em parceria, entre outros, com o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, recebe o publico infantojuvenil, visando fomentar o conhecimento a respeito do
tema.

Nesse sentido, parte do calendario de 2025, é receber a visita de, no minimo, 40 escolas publicas a Justica do
Trabalho, divididas entre os meses de Maio, Junho, Agosto e Outubro (datas a definir). O valor médio total
estimado da contratacdo é de RS 154.013,33 (cento e cinquenta e quatro mil e treze reais e trinta e trés
centavos), sendo o valor estimado para empenho no exercicio de 2025 o valor de RS 77.006,67 (setenta e sete
mil e seis reais e sessenta e sete centavos).
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Cabe destacar que as atividades mencionadas estdo em consonancia com a Resolu¢do CSJT n2 96 de 23/03/12
e com o Ato CSJT n2 419, de 11/11/13, os quais definem, em seus artigos 29, Inciso Ill, as agdes e metas dos
aludidos Programas in verbis:

Art. 22 As atividades do Programa serao norteadas pelas seguintes linhas de atuacao: (...)

Il — educagdo para a prevengdo: desenvolvimento de agbBes educativas, pedagdgicas e de
capacitacao profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e
empresarios; (...)

Para viabilizar as visitas, faz-se necessdrio o fretamento de 6nibus rodoviario para realizacao do transporte dos
alunos que participardo dos eventos, saindo das escolas (localizadas na regido metropolitana de Belo
Horizonte) com destino ao edificio-sede do TRT3 e, apds, retornando para as escolas, uma vez que, quando
consultadas, afirmaram ndo possuirem meios para fornecer transporte aos alunos em atividades externas.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVAGAO DA CONTRATACAO

A Secdo de Documentacao Pesquisa e Memadria — Escola Judicial enviara a proposicdo completa para tramites
internos no TRT3 até meados de Fevereiro/2025, para a que a efetivagdo da contratagdo ocorra até meados de
Abril de 2025.

CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A futura contratacdo tem correlacdo com a “Perspectiva Sociedade: OE1 — Fortalecer a comunicagcao e as
parcerias institucionais” e “OE2 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, bem como com a
“Perspectiva Processos internos: OE4 — Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de
gestdo praticados” contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

CORRELAGAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

Esta contratacdo foi contemplada no ITEM 103 do Plano de Contratacées Anual do TRT-32 Regido, tendo como
requisitante a Secretaria da Escola Judicial.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Contratacdo sera custeada com orgcamento previsto para a Escola Judicial deste Regional.

NECESSIDADE DE INDICAGAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E ADMINISTRATIVO

As integrantes técnicas e administrativas estdo lotadas na Se¢do de Documentacdo Pesquisa e Memoria —
Escola Judicial, pois esta equipe possui conhecimento sobre o problema a ser resolvido e fara a instrucao do
processo, bem como fiscalizard a prestacao do servico.

CONSIDERAGOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUGAO PREDETERMINADA

Considerando que o Programa Justica e Cidadania atua junto aos Programas permanentes deste Regional e
que estes possuem demandas recorrentes para os servicos mencionados e, ainda, que uma Ata de Registro de
Precos possui vigéncia de 1 (um) ano (art. 84, Lei 14.133/2021), podendo ser prorrogada por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso, atendendo-se, dessa forma, aos principios da economicidade,
celeridade e eficiéncia, na medida em que se reduz custos e despesas com a realizagio de outros
procedimentos licitatorios para contratacdo do mesmo servico, entende-se, assim, mais vantajoso para a
Administracdo, salvo maior juizo, que o processo licitatério seja pela modalidade Pregdo, na forma eletrénica,
tipo meno preco, pelo Sistema de Registro de Precos.



ASSINATURA DO DECISOR:

Assinatura:
Nome: FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Cargo: Secretario da Escola Judicial




CADERNO 2
INDICACAO DOS INTEGRANTES TECNICO E ADMINISTRATIVO

Integrante Técnico e Administrativo: MARIA CAROLINA BARBOZA E SILVA CARDOSO

e-mail do Integrante Técnico/Adm.: memoria@trt3.jus.br

Telefone do Integrante Técnico/Adm.: 3238-7919

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE ADMINISTRATIVO definidas na

IN, bem como da minha indica¢do para exercer esse papel na equipe que ird efetuar o Planejamento da
Contratagdo de que trata este documento

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INDICACAO:

Assinatura:

Nome: FERNANDO BRESCIA DOS REIS
Cargo: SECRETARIO DA ESCOLA JUDICIAL




CADERNO 3
ESTUDO PRELIMINAR SIMPLIFICADO
Unidade Demandante: SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL

Equipe de Planejamento:

Decisor: FERNANDO BRESCIA DOS REIS

Integrante demandante MARIA APARECIDA CARVALHAIS CUNHA
Integrante MARIA CAROLINA BARBOZA E SILVA CARDOSO
Técnico/Administrativo:

DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA
Quais siio as normas que disciplinam o objeto da contratacio?

Fundamenta a contratagdo o artigo 29 da Lei n. 14.133/2021, que se refere a contratagdo na modalidade de
licitagdo_Pregéo e o artigo 78, IV, da mesma lei, que se refere ao procedimento auxiliar da licitagdo, qual seja, o
Sistema de Registro de Precos, observando-se o disposto no artigo 82 da referida lei.

Ressalta-se que a contratacdo sera precedida da divulgacdo do edital, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias uteis,
nos termos do art. 54 e do art. 55, inciso 11, alinea a, da Lei 14.133/2021.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?

Nao.

Quais acdes podem ser adotadas para evitar a repeticao das ocorréncias negativas supracitadas?

Nao se aplica.

Qual a justificativa para a contratacao?

O "Programa Justica e Cidadania", promovido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3?
Regido, por meio do Centro de Memoria, ¢ uma agdo educativa que visa a estabelecer canais de comunicacao
entre a institui¢@o e a comunidade. O Programa ocorre no edificio-sede do TRT/MG.

A agdo consiste na visita mediada a exposi¢ao de longa duragdo "Trabalho & Cidadania", em que os visitantes
tém a oportunidade de conhecer a trajetoria e o funcionamento da Justica do Trabalho e realizar reflexdes sobre
a historia do trabalho no Brasil e sobre a constru¢do da nossa cidadania.

Os estudantes participam também de uma audiéncia trabalhista simulada, conduzida por um magistrado, em que
atuam como reclamante, reclamado, advogados, testemunhas e secretario de audiéncia. O Centro de Memoria
fornece as escolas e as faculdades as informagdes e as pegas do processo ficticio que sera apreciado na
audiéncia simulada, para ser apresentado e discutido em sala de aula, antes da visita.

Além disso, os alunos conhecem o plenario do TRT, onde assistem a parte de uma sessao de julgamento de 2°
grau.

Em suas edig¢des especiais, em parceria com o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, recebe o publico infantojuvenil, visando fomentar o conhecimento a respeito do tema.

Nesse sentido, parte do calendario de 2025, € receber a visita de, no minimo, 40 escolas publicas a Justica do
Trabalho, divididas entre os meses de Maio, Junho, Agosto e Outubro (datas a definir).

Cabe destacar que as atividades mencionadas estdo em consonancia com a Resolugdo CSJT n° 96 de 23/03/12 e
com o Ato CSJT n° 419, de 11/11/13, os quais definem, em seus artigos 2°, Inciso III, as acdes e metas dos
aludidos Programas in verbis:

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas de atuacdo: (...)
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III — educagdo para a prevencdo: desenvolvimento de agdes educativas, pedagogicas e de capacitagdo
profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios; (...)

Para viabilizar as visitas, faz-se necessario o fretamento de O6nibus rodoviario para realizagdo do transporte dos
alunos que participardo dos eventos, saindo das escolas (localizadas na regido metropolitana de Belo Horizonte)
com destino ao edificio-sede do TRT3 e, apos, retornando para as escolas, uma vez que, quando consultadas,
afirmaram ndo possuirem meios para fornecer transporte aos alunos em atividades externas.

A contratacio esta alinhada com o planejamento estratégico e de compras do TRT3?

A futura contratagdo tem correlagdo com a “Perspectiva Sociedade: OE1 — Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais” e “OE2 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, bem como com a
“Perspectiva Processos internos: OE4 — Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados” contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional, sendo contemplada no Plano de
Contratagdes Anual, no ITEM 103.

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Contratar uma empresa com experiéncia em fretamento de 6nibus rodovidrio para realizagdo do transporte dos
participantes dos eventos com a maxima seguranca.

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Deverao ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho —
CSJT, no que couber, as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias para a nova
contratada?

Nao se aplica.

Quais as solucées disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem aos
requisitos especificados?

Existem diversas empresas que realizam o servico demandado. Enviaremos pedidos de orcamentos para o
maximo de fornecedores que conseguirmos.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os requisitos que limitam a participacio? Estes
requisitos sao realmente indispensaveis?

E indispensavel que seja selecionada empresa do ramo de transporte que atue na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte para os custos fiquem vidveis e a contratagdo atrativa.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método esta
documentado?

A equipe técnica do Centro de Memoria, estabeleceu o nimero de escolas que realizardo as visitas neste ano de
2025, baseando-se no calendario de atividades educativas.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nio seja possivel neste momento? Quais mecanismos
devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?

Nao.

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte para pesquisa de
novas metodologias, tecnologias ou inovagoes?

Sim. Ha uma contratagdo semelhante pelo TRT-3 no ano de 2024.
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Qual é a descricdo do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados pretendidos pela
Administracao?

ONIBUS PARA TRANSPORTE RODOVIARIO — CENTRO DE MEMORIA/ESCOLA JUDICIAL
GRUPO | ITEM | QUANTIDADE tlf(’;;g’;i? DISJg%E?L?gADE TIPO DE ONIBUS
1 90 45 6 horas convencional
GRUPO |2 B 60 7 horas convencional
1 3 4 180 8 horas convencional
4 4 120 7 horas convencional
- 5 4 45 6 horas convencional acessivel*
- 6 6 45 12 horas micro-onibus (min. 16 lugares)
*Com plataforma elevatéria para pessoas que utilizam cadeiras de rodas e mobilidade reduzida, em conformidade com as normas
da ABNT/NBR e demais regulamentacdes oficiais, bem como atendendo as diretrizes da ANTT

Capacidade dos 6nibus convencionais: minimo de 44 passageiros;

Capacidade dos 6nibus convencionais acessiveis: minimo de 42 passageiros;

Capacidade dos micro-6nibus: minimo de 16 passageiros;

Especificidade para todos os veiculos: possuir ar-condicionado (em pleno funcionamento);

Locais Provaveis de Embarque:

Escolas ou estabelecimentos localizados em Belo Horizonte, na Regido Metropolitana e no Colar
Metropolitano, conforme distancias maximas a serem percorridas disponibilizadas no quadro acima,
em quildmetros (km);

Locais Provaveis de Desembarque:

Edificio-Sede do TRT-32 Regido a Av. Getulio Vargas, 225 — Bairro Funcionarios,

Escola Judicial do TRT-32 Regido a Rua Guaicurus, 203 — Centro ou outro estabelecimento na regiao
mais central de Belo Horizonte.

Descricao do itinerario: ida e volta, conforme enderegos a serem fornecidos oportunamente,
respeitando-se a quilometragem maxima por item. A utilizagdo dos transportes raramente superara 2
veiculos na mesma data.

Condicdes de Execucéo: datas a definir, com aviso de 10 dias de antecedéncia;

Horarios: matutino e vespertino, para o Grupo 1 e item 5, com possibilidade de adentrar no periodo
noturno para o item 6, conforme tempo de disponibilidade total (em horas) especificado em cada item.
Obs.: os Onibus deverao ser licenciados conforme legislagdo vigente exigida pelos 6rgaos
responsaveis ANTT (Agéncia Nacional de Transporte Terrestre),DEER (Departamento de Edificagbes
e Estradas de Rodagem), BHTRANS e possuir seguro de passageiros, atendendo aos itens
necessarios de segurancga para transportar alunos em cada faixa etaria.

Observacgao:

1) A contatagdo sera por grupo, para os itens do Grupo 1, sendo obrigatéria apresentagao de
proposta/lances para todos os itens do grupo.

2) A contratagdo sera por item, para os itens 5 e 6.

Qual o maior nivel de parcelamento da solucao? Justifique.

Viagens.

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contrata¢ao?

Fomentar o conhecimento a respeito da histéria do trabalho, que envolve temas importantes como o combate ao
trabalho infantil e a adequada profissionalizagao do adolescente.
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Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a soluciio sera implantada? Quais
serao os agentes responsaveis por esta adequacao?

Nao se aplica.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacdo adequada ao objeto?

Equipe do Centro de Memoria do TRT-MG, com o controle das viagens na prestacao do servigo.

Havera necessidade de capacitacio para a equipe de fiscalizacio?

Nao.

Havera necessidade de contrataciao de servicos de suporte a fiscalizacao?

Nao.

Qual o prazo limite para a conclusido da contratacio?

Até meados de Abril de 2025.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusiao da contratacdo em tempo habil?

Comunicagdo, integragdo e alinhamento institucional.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Identificacdo de Riscos Controles Analise e Avaliacio do Risco Tratamento do
Existentes Risco
Situacio do Probabilidade Impacto Acdes a
Risco Riscos Descricdio implementar
Fornecedores | Néao ha Possivel Moderado Nova licitagdo
Identificado | amadores
participando
da licitacdo
Fracasso na | Ndo ha Possivel Moderado Nova licitagdo
licitagao
Identificado
Morosidade Acompanhamento | Possivel Moderado Acompanhamento
Identificado | no TRT didrio no proad e diario da
follow up nas tramitacao

Segoes




PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicio de Custos Unitarios + BDI?
Nao se aplica.

No caso de utilizacao da Composi¢ao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos a serem usadas
e qual a justificativa para sua escolha?

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacio de precos praticados no mercado pelo proprio
fornecedor?

Sim, enviamos e-mails para diversas empresas do ramo, além de consulta em sites e no painel de precos.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parimetros que permitam aferir sua
razoabilidade?

Precos decorrentes de contratagdes anteriores e analisados pelos pregos de mercado.
E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim

Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de Precos?

Nao encontramos pregos publicos no painel de pregos similares a este objeto.

Foram encontrados precos de objetos similares em contratacées publicas nio suportadas pelo
Comprasnet (ex. Bancos de Precos ou sites de outros 6rgios) em contratacoes cuja vigéncia tenha se
expirado ha menos de 180 dias?

Sim. Conseguimos obter precos de um pregao eletronico da prefeitura de Congonhas/MG, realizado em 2024 no
STAGSNet.

Foram encontrados prec¢os de objetos similares ofertados na internet?
Nao.
Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim, enviamos e-mails para as empresas prestadoras do servigo na Regido de Belo Horizonte/MG. As mesmas
foram encontradas utilizando-se mecanismos de busca na internet com as seguintes palavras-chave:
“fretamento”, “Onibus fretado”, “micro-6nibus” acrescentando-se, sempre, a expressdo “regido metropolitana de
belo horizonte” para que, de fato, fossem obtidos precos referenciais com a realidade local, uma vez que as
empresas que eventualmente serdo contratadas sdo, necessariamente, sediadas ou com filiais nessa regido, para

que o servigo seja exequivel.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

Nio.

Ha variacdes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracio de algum deles?

Nio.



MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO
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Mapa Comparativo de Precos
Sistema de Registro de Precos - Pregdo Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Orgamento 4
Pregéo Eletrénico
= 90021-2024 MEDIANA MEDIA
Pref. Congonhas (Pregos
PRECO PRECO PRECO PRECO Estimados)
e e TEMPO DE TIPO DE PRECO TOTAL PRECO TOTAL PRECO TOTAL PREGO TOTAL
DISPONIBILIDADE|  ONIBUS UNITARIO | (itemou | UNITARIO | (itemou | UNITARIO | (itemou | UNITARIO | (itemou
: 3 90| 45/6 horas iconvencional RS 1.250,00{ RS 112.500,00| R$ 1.490,00( RS 134.100,00 RS 1.100,00{ RS 99.000,00, RS 1.413,00{ RS 127.170,00| R$ 1.331,50 RS 1.313,25
2 4 607 horas RS 1.625,00| RS$ 6.500,00| RS 1.590,00| RS 6.360,00} RS 1.300,00) RS$ 5.200,00, RS 1.772,40| RS 7.089,60) PRECO R$ 1.607,50 RS 1.571,85
GRUPO 1 UNITARIO [ |
3 4 180}8 horas RS 2.850,00/ RS 11.400,00| RS 1.690,00| RS 6.760,00} RS 1.800,00) RS$ 7.200,00, RS 5.052,60{ RS 20.210,40, R$ 2.325,00 RS 2.848,15
4 4 120(7 horas RS 2.370,00, RS 9.480,00| RS 1.790,00| RS 7.160,00} RS 1.500,00) RS 6.000,00| RS 3.406,80{ RS 13.627,20, R$ 2.080,00 RS 2.266,70
PRECO
TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL DO
GRUPO 1| RS 139.880,00,  GRUPO 1| RS 154.380,00]  GRUPO 1| RS117.400,00,  GRUPO 1| R$168.097,20 GRUPO1 |pgs147.130,00 | RS 144.939,30
- 5 4 456 horas lacessivel* RS 1.850,00 R$ 7.400,00| R$ 1.890,00| RS 7.560,00} RS 1.100,00) RS 4.400,00{ RS 2.807,00 RS 11.228,00 PRECO R$ 1.870,00 R$1.911,75
microdnibus. UNITARIO
g 6 6| 45| |(min. 16 lugares) RS 1.780,00{ RS 10.680,00, R$1.990,00 R$11.940,00, RS$1.400,00, RS$8.400,000 RS 1.181,70| RS 7.090,20) R$1.590,00 | R$1.587,93
*Com plataforma elevatéria para pessoas que utilizam cadeiras de rodas e mobilidade reduzida, em TOTAL
c com as normas da ABNT/NBR e demais regulamentagdes oficiais, bem como atendendo TOTAL TOTAL| TOTAL| TOTAL| GERAL
[ e o ANTE GERAL, RS 157.960,00) GERAL| RS 173.880,00 GERAL| RS 130.200,00) GERAL| RS 186.415,40) RS 165.920,00 | RS 162.113,85
CALCULO DO DESVIO PADRAO RELATIVO OU COEFICIENTE DE VARIAGAO s ITENS RUERVAS (':Lo""ffm")' iz
Desvio Padrio Cosficlonies da: Variachat E 1 R$131,33
2425391 g 2 R$ 157,19
inferior a w
Média Diante da homogeneidade dos oletados, sendo o de |baixos 10% 8 3 RS 284,82
variac#io inferior a 20%, optou-se por considerar as médias como precos =y &
16211385 referenciais. Imédios Wy i a RS 226,67
[ Deevi Padrao Relive PR | §
Desvio Padrao Relativo (DPR) entre
% fpitos 20% e 30% T 5 RS$ 191,18
14,96 Imuito altos K = 6 R$ 158,79

“Parametro Estatistico para andlise do Coeficiente de Variagao: GOMES, F.P. Curso de estatistica experimental. 12.ed. Sao Paulo: Nobel, 1990. 467p

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Documento elaborado pelo Centro de Meméria/Escola Judicial - TRT-3
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Identificacao de Riscos

Controles
Existentes

Analise e Avalia¢ao do Risco

Tratamento do
Risco

Situacao do
Risco

Riscos

Descricao

Probabilidade

Impacto

Acoes a
implementar

Identificado

Orcamentos
majorados,
caso  ocorra
acordo
implicito entre
profissionais.

Nao ha

Possivel

Moderado

Nova licitagao

Identificado

Or¢amentos
minorados,
caso 0s
profissionais
ndo analisem
corretamente a
especificagdo
do objeto.

N3do ha

Possivel

Moderado

Especificar de
forma clara e
objetiva no termo
de referéncia

Identificado

Variagdo dos
precos
significativa
apos
realizacdo da
pesquisa, em
razao de
inflagdo ou
mudancas
drasticas  no
mercado.

Nao ha

Possivel

Moderado

Acompanhamento
diario do mercado

Identificado

Vencimento
dos
or¢camentos,
em razdo do
atraso na
tramitacgdo
processual.

Acompanhamento
diario das etapas
no proad

Possivel

Moderado

Acompanhamento
dos trAmites no
proad

DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratagdo, conforme o estudo realizado, € viavel e possivel de ser realizada, trazendo beneficios para toda o
publico interno e externo ao TRT3.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante:

MARIA APARECIDA CARVALHAIS CUNHA

Integrante Técnico/Adm.:

MARIA CAROLINA BARBOZA E SILVA CARDOSO




