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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Suprir as demandas atuais e eventuais demandas futuras deste Tribunal de servigo
grafico especializado, essencial a promog¢ao e divulgagdo das agdes institucionais,
buscando fomentar o engajamento nas campanhas promovidas por esta Corte, bem

como aprimorar a comunicagao interna e externa deste Org3o.

A contratagdo se fundamenta na necessidade de se estabelecer uma comunicagéo
adequada para atingir objetivos estratégicos, por meio de a¢gdes que sejam capazes de
fortalecer a relacdo do Judiciario com a sociedade; promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminagcao de géneros,
raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos; contribuir
para uma prestagao jurisdicional efetiva e agil; e de se incrementar o modelo de gestéao
de pessoas, em harmonia com o planejamento estratégico da Instituicdo — ciclo 2021-
2026.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PCA

A presente contratac&o esta prevista no Plano Anual de Contratagdes 2026, item 34.

Ressalte-se que foi enviado e-mail a Diretoria de Administracéo solicitando a alteracao
do valor da contratagcdo no Plano Anual de Contratagées 2026, haja vista a apuragao
de valor estimado superior ao previsto, apos a realizagdo da pesquisa de precos,
conforme doc. 4 (PROAD n. 66/2026).

A previsdo orcamentaria de custeio foi devidamente alterada no SIGEO (item 400),
apos o remanejamento de recursos da Secretaria da Escola Judicial, conforme doc. 3
(PROAD n. 66/2026).



3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

3.1.1. Os itens a serem contratados n&o estdo cadastrados no catalogo eletrénico de
padronizagdo, disponivel no Portal Nacional de Compras Publicas (fonte:
https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao - acesso em
21/01/2026).

3.1.2. Os requisitos necessarios para atender as demandas — itens e especificacdes

aptos a produzir os resultados esperados pela Administragdo — s&o os seguintes:

QTDEA | AQUISIGAO
ITENS DESCRIGCAO RESUMIDA REGISTRAR| IMEDIATA
(unidades) | (unidades)
Adesivo Jornal Mural (colorido, fundo azul) - Largura: 75 cm — Altura:

1 20 cm 45 0
Adesivo para parede e portas (plotagem), material fosco, colorido,

2 entre 100 a 150 gramas, impressao por metro quadrado. 40 40
Obrigatdria a instalagéo pela empresa fornecedora.
Adesivo personalizado em vinil fosco para Plotagem 180 x 90 cm — 4 x

3 0 cores — para plotagem em painel de mdf. Gramatura 100 a 150 34 0
gramas. Obrigatdria a instalacao pela empresa fornecedora.

4 Adesivo em vinil fosco, tamanho 80 cm (a) x 60 cm (1), autoadesivo, 150 0
impressao colorida, em alta resolugéao.
Adesivos em vinil transparente, colorido, corte reto, impressao por

5 PP x 40 4
metro quadrado. Obrigatéria a instalagdo pela empresa fornecedora.
Banner impresso. Dimens&o: 100 cm x 214 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas resolugéo

6 . . ; 36 0
minima de 1440 dpi, sem acabamento para encaixar na canaleta que
o TRT 3 ja possui




Banner impresso, dimensao 100 cm x 214 cm, impressao colorida
(4x0), material: lona brilho 440 gramas, resolu¢do minima de 1440 dpi,
com acabamento em bastdo em cima e embaixo.

Banner impresso, com impresséo frente, cores: 4x0 (colorido, sem
branco), material: lona brilho, 280 gramas, acabamento com bastao
(na parte superior e inferior), e corda, tamanho: 100 cm x 120 cm

26

Banners front light, lona 240 gramas, impresso, com impressao,
colorida frente, tamanho 90 cm x 120 cm, com acabamento com
bastao

10

Banners frontlight, lona 240 gramas, impresso, com impressao
colorida, colorida frente, tamanho 100 cm x 214 cm, com acabamento
com ilhos.

1"

Banner impresso dimensdo 90 cm x 120 cm, impressao frente
colorida, material: lona brilho 280 gramas resolu¢ao minima de 1440
dpi, com acabamento em bastdo em cima e embaixo.

12

Banner, com ilhés, tamanho 1,60 metros (largura) x 5 metros (altura),
em lona fosca, 440 gramas, colorido, com instalagao pela empresa
fornecedora

13

Banner impresso. Dimensao: 100 cm x 214 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento em bastao.

14

Banner impresso. Dimensao: 152 cm x 100 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolugao
minima de 1440 dpi, com acabamento em ilhés.

15

Banner impresso. Dimensao: 130 cm x 280 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento em bastao.

16

Banner impresso. Dimens&o: 260 cm x 180 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento em bastao.

17

Banner impresso. Dimens&o: 152 cm x 100 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolugao
minima de 1440 dpi, com acabamento em bastao.




18

Banner impresso. Dimensao: 152 cm x 100 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento bastao e corda.

19

Banner impresso. Dimensao: 100 cm x 214 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento bastao e corda

20

Banner impresso. Dimensao: 100 cm x 214 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolugao
minima de 1440 dpi, com acabamento bastao e ilhds

21

Banner impresso. Dimensao: 152 cm x 100 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolugao
minima de 1440 dpi, com acabamento bastao e ilhds

22

Banner impresso. Dimens&o: 200 cm x 230 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento bastéo e ilhos.

23

Banner impresso. Dimens&o: 260 cm x 180 cm, impresséo frente,
colorida (4x0). Material: lona frontlight fosca 440 gramas, resolucao
minima de 1440 dpi, com acabamento bastéo e ilhos.

24

Calendarios de mesa: impresséo e montagem. Base: 40 x 21,5 cm,
sem impressao, em papel cartdo supremo branco 300 gramas. Miolo:
32 pag, 14 x 21,5 cm, 4x4 cores em papel couché fosco branco 150
gramas. A base do calendario deve ser vincada, dobrada e refilada
(cortada e dobrada) de forma que tenha a mesma altura da pagina do
calendario. Montagem: colocar wire-o 5/16 — cor a definir. Arte a ser
enviada pelo TRT-MG (SECOM). Indispensavel envio de prototipo.

4.500

25

Envelopes com impresséo colorida frente (logomarca do Centro
Cultural): tamanho 10,5 cm x 15,5 cm, em papel Vergé, cor creme,
gramatura 220 gramas.

200

26

Envelopes com impresséo colorida frente (logomarca do Centro
Cultural): tamanho 11,5 cm x 23 cm, em papel Vergé, cor creme,
gramatura 220 gramas.

200




Adesivos para fechamento de envelopes, em vinil autocolante,
27 impressao colorida (4x0), corte especial redondo, tamanho 3,4 cm x 500 0
3,4 cm

28 Folder impresso, 1 (uma) dobra, tamanho 148 x 210 mm (A5), papel

R ) ~ 100 0
couché fosco 90 gramas, impressao em cores frente e verso

29 Flyer impresso, tamanho 99 x 210 mm (DL), papel couché brilho 150

. , 50 0
gramas, impressao em cores frente e verso, sem acabamento

Impresséo e encadernacgao da Revista do TRT 32 Regido: Capa
formato 44,5 x 22 cm, impressa 4x0 cores, sobre cartdo supremo, 250
gramas, com laminagéo brilhante, costurada com, no minimo, 4
pontos e colada, lombada quadrada. Original sera entregue com

30 layout por e-mail. Miolo: formato 15,7 x 22 cm impresso a 1x1 cor
sobre papel off-set 75g/m2, impresséo uniforme de alta qualidade, tal
como entregue por e-mail. Titulo da obra: o nome do periédico é fixo
“Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido”, acrescido do
tema da mesma. Total de paginas: 540 a 600 péaginas, variavel a cada

edicao.

1720 430

Porta-banners com ponteira duas garras e bolsa, podendo ser
utilizado com a ponteira ou com as garras (garras de baixo mével para
ajustar), altura ajustavel de 1 m até o maximo de 2,5 m, pés com, no
minimo, 33 cm

31

3.1.3. A tabela constante do item 3.1.2 representa as especificagdes minimas a serem

ofertadas.

3.1.4. A(s) arte(s) sera(do) disponibilizada(s) pelo contratante e encaminhada
diretamente a contratada, por meio eletrénico, para a producao fisica dos

servicos/materiais.

3.1.5. Os servicos a serem fornecidos devem apresentar alta qualidade de impressao

digital ou de resolugao, compativel com as especificagdes e a finalidade do objeto.

3.1.6. Na fase de habilitagcdo, ndo serdo exigidas amostras. Contudo, os itens
“‘Calendario de Mesa”, “Revista” e “Envelopes” exigirao prova de impressado para que
os produtos sejam aprovados pelo contratante antes de serem entregues pela
contratada, de modo a comprovar a aderéncia do objeto ofertado as especificagdes

definidas por este Tribunal.

3.1.7. Dos requisitos de sustentabilidade: Deverao ser observados, conforme “Guia de




Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho — 3?2 edicdo”, aprovado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da Resolugdo CSJT n.
310/2021, as recomendacdes de sustentabilidade aplicaveis especificamente a material

de expediente e de gréfica, item 1.1.1.:

“Cada vez mais, é necessario reduzir a quantidade de material de expediente utilizado,
adquirindo somente o que é estritamente necessario, pois a redugdo do consumo € a melhor
medida para evitar impactos negativos advindos do uso dos recursos naturais e dos residuos
gerados, conforme preconiza a politica dos 5 R’s (repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar),

abordada no Capitulo Ill — Diretrizes — Redugao do Consumo”.

“Deve-se reestruturar e reduzir significativamente o catalogo de materiais, eliminando a compra

de produtos desnecessarios, o que traz diversos beneficios econdmicos e ambientais [...].”

[..]

“Para todos os matreiras de expediente, recomenda-se exigir que os produtos sejam
acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, preferencialmente de papeldo ou

plastico a base de etanol de cana-de-agucar.”

3.1.8. Sera vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da
contratagao, a qual consiste no fornecimento de produtos/servigos de materiais graficos
especializados, sendo permitida a subcontratagdo apenas para 0os servigos acessorios

como instalagao, quando necessario.

3.1.9. O licitante interessado no servigo de plotagem podera realizar vistoria no local de
execugcao do objeto, admitindo-se a possibilidade de os participantes da licitagao

apresentarem declaracao afirmando que conhecem as condi¢des do local de execugao.

3.1.10. Sera admitida a participacdo de cooperativas, desde que cumpram as
condigbes estabelecidas nos normativos vigentes, em especial no art. 16 da Lei
14.133/2021.

3.1.11. Nao sera admitida a participacdo de empresas constituidas sob a forma de
consorcio, por se tratar de contratagdo para aquisicao de bens comuns, cujos padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, podendo
ser executado por grande quantidade de empresas, 0 que afasta a necessidade de

formacao de consorcio.

3.1.12. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e



seguintes da Lei n. 14.133/2021, por se tratar de servigos e fornecimentos simples,

sem obrigacdes acessorias futuras.

3.1.13. O prazo de garantia dos servigos/materiais graficos é aquele estabelecido pelo
Caddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

3.1.14. Os materiais deverao ser entregues, em horario a ser agendado com a unidade

demandante, nos seguintes enderecos:

a) Assessoria de Cerimonial: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Assessoria
de Cerimonial. Avenida Getulio Vargas, n. 225, 15° andar. Funcionarios, Belo Horizonte
(MG), CEP 30.112-020;

b) Nucleo de Gestao Sustentavel: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Nucleo
de Gestao Sustentavel. Avenida do Contorno, n. 4631, 13° andar. Serra, Belo Horizonte
(MG), CEP 30.110-027;

c) Assessoria de Assuntos Administrativos: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.
Assessoria de Assuntos Administrativos. Avenida do Contorno, n. 4631, 13° andar.
Serra, Belo Horizonte (MG), CEP 30.110-027;

d) Nucleo de Apoio aos Projetos Institucionais: Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Nucleo de Apoio aos Projetos Institucionais. Avenida do Contorno, n. 4631, 13°
andar. Serra, Belo Horizonte (MG), CEP 30.110-027;

e) Secretaria de Comunicagdo Social: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
Secretaria de Comunicacdo Social. Avenida Getulio Vargas, n. 265, 1° andar.
Funcionarios, Belo Horizonte (MG), CEP 30.112-900;

f) Secretaria da Escola Judicial: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Secretaria
da Escola Judicial. Rua dos Guaicurus, n. 201, Centro, Belo Horizonte (MG), CEP
30.111-060;

g) Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas: Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas. Avenida do Contorno, n. 4631, 12°
andar. Serra, Belo Horizonte (MG), CEP 30.110-027;

h) Secretaria de Documentacido: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

Secretaria de Documentacao. Rua Curitiba, n. 835. Centro, Belo Horizonte (MG), CEP



30.170-910;

i) Centro Cultural: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Centro Cultural. Rua da
Bahia, n. 112. Centro, Belo Horizonte (MG), CEP 30.160-010.

3.1.15. As despesas de frete/transporte e dos demais meios de entrega dos produtos

serao de responsabilidade da contratada.

3.2. Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo os requisitos que

limitam a participagcao? Esses requisitos sao realmente indispensaveis?
Nao se aplica.
3.3. Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

A contratacao deve ocorrer até maio/2026.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

Quais sao as estimativas das quantidades para a contratagcao? Qual o método
utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método
estd documentado? Essas estimativas devem ser acompanhadas das memérias

de calculo e dos documentos que lhes dao suporte.

Os itens e respectivos quantitativos foram informados pelas unidades demandantes,
em consonancia com as necessidades, conforme Anexo |ll — Demandas Recebidas, os
quais foram compilados, conforme Anexo IV — Compilagdo de pedidos por unidades e

Anexo V — Compilagdo do material solicitado.

Para tanto, foram consultadas as unidades que frequentemente utilizam materiais
graficos especializados ou que ja haviam demonstrado interesse em contrata-los, quais
sejam: Centro Cultural (CECULT), Assessoria de Cerimonial (ASCER), Secretaria da
Escola Judicial (SEJ), Nucleo de Apoio a Projetos Institucionais (NAPI), Secretaria de
Engenharia (SENG), Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (NUPEMEC), Secretaria da Ouvidoria (SEOUV), Secretaria de Comunicagao
Social (SECOM), Secretaria de Documentacao (SEDOC), Secretaria de Governanga e
Estratégia (SEGE), Secretaria de Saude (SES), Nucleo de Gestdo Sustentavel (NGS),



Diretoria de Gestao de Pessoas, Secretaria de Material e Logistica (SML) e Assessoria

de Assuntos Administrativos (ASAA), conforme Anexo | — Unidades Consultadas.

Das unidades supra, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas (NUPEMEC), a Secretaria da Ouvidoria (SEOUV), a Secretaria de
Governanga e Estratégia (SEGE), a Secretaria de Saude (SES), a Secretaria de
Engenharia (SENGE) e a Secretaria de Material e Logistica (SML) informaram nao
possuir interesse quanto a este objeto, no momento, conforme Anexo Il — Unidades que

nao possuem demanda.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As unidades demandantes solicitaram os materiais relacionados no item 3.1.2 que,
resumidamente, sao: adesivos, banners, calendario, envelopes, flyer, folder, revista e

suporte para banner.

Como ja mencionado no Documento de Formalizacdo de Demanda, trata-se de
materiais que ja vém sendo utilizados ha muitos anos pelo Tribunal em sua
comunicacgao visual e transmissdo de informagdes, com um custo relativamente baixo
e, segundo as unidades demandantes, de forma satisfatoria, atingindo os objetivos

pretendidos e atendendo aos principios da economicidade e da eficiéncia.

Por essa razdo, considera-se predeterminada a solugdo e os estudos técnicos
preliminares buscardo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda, demonstrar sua viabilidade técnica e econémica e fornecer as informacoes

necessarias para o prosseguimento do feito.

Da analise do mercado em estudo, verificou-se que os materiais a serem adquiridos
sao perfeitamente enquadrados como bens comuns, nos termos do art. 6°, Xlll da Lei
n. 14.133/2021, e que ha varios potenciais fornecedores aptos a atender a demanda do

Tribunal.

5.1. Analise das alternativas possiveis (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.)



que atendem aos requisitos especificados e justificativa técnica e economica da

escolha do tipo de solugao a contratar

Preliminarmente, oportuno consignar que, embora este Regional apresente em sua
estrutura uma Secao de Expedicdo e Servigos Graficos, vinculada a Secretaria de
Material e Logistica, como mencionado no Documento de Formalizagao de Demanda,
a unidade nao dispde de material e de equipamento especializado, tampouco mao de
obra tecnicamente qualificada para desenvolver solugbes com as especificagdes
solicitadas pelas unidades demandantes, que imprimem um padrdo profissional ao

objeto.

Para atendimento da solucdo, uma das opcdes seria a modernizacdo da unidade
estruturando-a com novos maquinarios capazes de confeccionar o material solicitado.
Outra possibilidade seria recorrer ao outsourcing de equipamentos para os itens
graficos que se pretende contratar e uma terceira opgdo seria a contratagdo de

terceiros para satisfazer a demanda.

A compra de equipamentos pressupde alto investimento em raz&o dos custos diretos e
indiretos envolvidos e, considerando o cenario restritivo de disponibilidade
orcamentaria, a aquisicao de equipamentos para tal fim ndo se mostra prioritaria diante

de demandas relevantes existentes para o biénio 2026-2027.

Recorrer ao outsourcing de equipamentos também nao se mostrou uma opcao factivel
porque limitaria a adaptagado das necessidades institucionais as questdes especificas
do negodcio. Ou seja, durante o periodo contratual, a flexibilidade por eventuais
demandas de novos itens ou itens com especificagdes diferentes poderia ficar

comprometida, em razdo dos equipamentos selecionados contratualmente.

Ademais, a demanda hoje existente (quantitativo/volume relativamente baixo) néo
justifica o investimento na aquisigdo nem no outsourcing de equipamentos, pois podem
surgir custos ocultos/nao previstos e as taxas mensais restarem pouco vantajosas, pelo

que tais opgdes ndo se mostram aplicaveis, no momento.

Diante desse cenario, a alternativa que se mostra economicamente mais vantajosa e
viavel para este Tribunal é a contratagcao com terceiros, que € o modelo que vem sendo

adotado hodiernamente.



Considerando os objetivos estratégicos e institucionais que se pretende alcancgar, é
imperativo que a mensagem que se quer passar chegue ao publico de maneira clara e
eficaz, de modo que é importante fazer a escolha adequada da forma como ela sera

transmitida.

Em que pese a era digital atual, sabe-se que uma experiéncia sensorial € capaz de
gerar uma forte conexao emocional, e o material impresso oferece uma experiéncia tatil
e visual que muitas vezes ndo consegue ser replicada pela midia online, que pode

encontrar dificuldade para ser disponibilizada/acessada em pontos/locais estratégicos.

Importante salientar que materiais impressos tais como calendario, banners, folders e
flyers permitem alcangar publicos especificos a baixo custo e podem servir de
instrumento para unir o fisico ao digital, ja que podem incluir QR Codes que direcionam
para sites, redes sociais ou algum outro repositério de informag¢des de interesse

institucional.

Assim, por se tratar de itens que fazem parte de um modelo de comunicagao visual de
sucesso deste Tribunal, ja amplamente utilizado e de baixo custo, ndo se vislumbra,
neste momento, necessidade de alteragdo da forma de divulgagdo/comunicacao até
entdo utilizada, de forma que a contratacdo de terceiros mostra-se a solugdo mais
viavel para o Tribunal, considerando-se que ha, no mercado, conforme ja mencionado,
diversos potenciais fornecedores que podem participar do certame, o que tende a

resultar em propostas mais vantajosas para a Administragao.

Outro aspecto relevante é que, considerando que serdo utilizados banners para
realizacao/divulgacdo dos eventos institucionais, € essencial garantir a infraestrutura
adequada para a realizacao eficiente dessas atividades, razdo pela qual foi solicitada a

aquisicao de suporte para banners.

O suporte de banner proporciona estabilidade, melhor visibilidade do material que esta
sendo divulgado e contribui para o aprimoramento dos servigos prestados pela
instituicdo, tornando-o de maior qualidade, de forma a possibilitar o adequado

cumprimento da missao institucional.

Ressalte-se que a frequéncia e o numero de eventos vém aumentando, sendo
coordenados por diferentes unidades e, ndo raro, ocorrem simultaneamente, fazendo

com que o quantitativo de suportes atualmente existente seja insuficiente para atender



a demanda.

No tocante a plotagem, verifica-se que é uma solugdo que vem ganhando espaco no
mercado para revitalizagdo/renovacdo estética de ambientes sem reforma. E uma
técnica que causa pouco transtorno, pois hdo demanda a realizagcdo de obra para sua
utilizagdo, nao gera poeira, cheiro forte, permitindo que o espaco seja utilizado logo

apos a aplicagao.

Além disso, pode ser usada como ferramenta de comunicagao visual, ja que permite a
insercdo de imagens, mensagens, fotos, refletindo a identidade da instituicdo. Na
maioria dos casos € um material resistente a arranhdes, sujeira e quando utilizado
adesivo de boa qualidade, pode durar, em areas internas, de 5 a 7 anos, observando-

se as recomendacdes do fabricante.

Verifica-se, portanto, que a plotagem € uma alternativa que oferece uma série de
vantagens em relacéo a pintura tradicional, onde se pode destacar a rapidez, limpeza e
versatilidade de fungdes, € de facil manutencdo, mostrando-se uma solugdo com

excelente custo-beneficio.

Relativamente a Revista do TRT/MG, a unidade demandante solicitou uma “tiragem”

de 430 exemplares para cada edi¢cao — previsdo de duas anuais.

Importa destacar que o periédico € reconhecido como repositorio oficial da
jurisprudéncia deste Orgdo, nos termos do art. 297 do seu Regimento Interno,
constituindo importante veiculo para a publicidade institucional dos entendimentos e
das decisdes para o conhecimento do jurisdicionado, da sociedade em geral e das

demais instituicdes.

Adicionalmente, a Revista busca promover o aperfeicoamento dos operadores do
Direito e a proporcionar maior difusdo de conhecimentos para a construgao dos valores
da justica social, do Estado Democratico de Direito e para a efetiva concretizagdo dos

direitos fundamentais trabalhistas.

Via de regra, a publicacao é feita no formato digital no sitio eletrénico deste Regional

(https://portal.trt3.jus.br/escola/institucional/revista). Contudo, a Revista do TRT mineiro,

que existe desde 1965, alcangou em dezembro de 2025, o seu sexagésimo aniversario.

Some-se a isso o fato de que em 1° de maio de 2026, esta especializada completara

1 Tiragem: numero de copias impressas de uma obra em uma unica vez.



85 anos de existéncia. Aqui, vale evidenciar a indissociavel e importante relacdo do
periédico com a evolugao histérica da Justica do Trabalho em Minas Gerais. Em
decorréncia de sua longevidade, a obra passou por uma multiplicidade de fases
editoriais ao longo de sua existéncia, constituindo importante fonte de pesquisa

histérica quanto a evolucéo e ao desenvolvimento da relacido de trabalho no Brasil.

Ante a solicitacdo da unidade demandante — Secretaria da Escola Judicial — para
impressao de exemplares da Revista do TRT da 32 Regiado, resgata-se, neste ponto, a
relevancia da experiéncia sensorial tatil supra mencionada, além de se destacar a
importancia da valorizagdo da tradicdo e da cultura. Em acréscimo, estudos sugerem
que a leitura em papel é ideal para textos longos e complexos, pois facilitam a
compreensao mais profunda e a retencdo de informagdes e auxiliam no

desenvolvimento de uma leitura mais critica e reflexiva?.

Quanto aos adesivos solicitados, de modo semelhante ao adesivo para plotagem, os
adesivos serao utilizados como ferramenta de comunicagao visual, ja que permite a
insercdo de imagens, mensagens, fotos, refletindo a identidade da instituicdo e

constituem-se em solucéao viavel por apresentar uma boa relagao custo x beneficio.

Por fim, como ja realgado, os servigos/materiais a serem adquiridos s&o perfeitamente
enquadrados como bens comuns e a presente contratacdo pretende suprir as
demandas atuais e, ainda, propiciar o fornecimento de materiais graficos especiais em

eventuais reposi¢des necessarias e demandas futuras.

Nesse contexto, a adogdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) mostra-se
perfeitamente adequada, pois ndo obriga a aquisicdo imediata e é ideal para casos em
que a Administracdo ndo tem como definir o volume exato que consumira, além de

possibilitar a aquisi¢ao parcelada de bens.

Além disso, a adocao do referido sistema propicia a redug¢ao de custos e despesas com
a realizacao de outros procedimentos licitatérios para aquisicbes dos bens ora em
comento, favorece um adequado acompanhamento da disponibilidade orcamentaria e
importa em minoragdo de estoques e de custos de armazenamento, além de

flexibilidade, permitindo a contratacdo conforme a demanda especifica de cada item.

Portanto, as solugcdes propostas e a adogcdo do SRP para a contratacdo dos servigos

2 https.//oxfordlearning.com/screen-vs-paper-which-one-boosts-reading-comprehension/ - acesso em 22/01/2026
as 18h14 e https://le.com.br/blog/livro-fisico/ , item 7 — acesso em 22/01/2026 as 18hl6.




graficos especializados pretendidos representa uma estratégia viavel técnica e
economicamente para as atuais necessidades da Administracdo Publica, atendendo

aos principios da economicidade, celeridade, eficiéncia e razoabilidade.

Por todo o exposto, a equipe de planejamento opina pelo prosseguimento do feito tal

como solicitado pelas unidades demandantes (solugédo predeterminada).

5.2. Ha contratagcées similares feitas por outras entidades que possam ser
usadas como fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou

inovagoes?

Consultando a rede mundial de computadores, verifica-se que varios outros 6rgéos?
tém usado a mesma solugcdo proposta pelas unidades demandantes para divulgacao
de seus eventos institucionais e comunicagdo com o publico (interno e externo), pois &
um modelo considerado eficiente e com a relacdo custo x beneficio satisfatoria, que
harmoniza-se com as especificidades e as diversidades de produgao de pecas graficas
que podem ser demandadas em decorréncia dos varios clientes internos e da

amplitude do publico com o qual este Tribunal deseja e necessita se comunicar.

Além disso, os produtos/servicos pretendidos sdo comuns e simples, ndo havendo a

necessidade de pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovagoes.
5.3. Consulta a Intengoes de Registro de Pregos (IRPs) em andamento

O art. 10 do Decreto 11.462/2023, que regulamenta o sistema de registro de pregos no
ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional a luz da Lei n.
14.113/2021, assim dispoe:

Art. 10. Os orgédos e as entidades de que trata o art. 1°, antes de iniciar processo licitatério ou
contratacdo direta, consultarao as IRPs em andamento e deliberarao a respeito da conveniéncia de

sua participagdo. Paragrafo tnico. Constara nos autos do processo de contratagdo a manifestacdo

do 6rgéo ou da entidade sobre a deliberagéo de que trata o caput.

No entanto, a semelhanga de outras Unidades deste Tribunal que ja realizaram

3 Ministério da Educagdo: PROCESSO N° 23000.016321/2024-15;

Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia: Processo n° 001563/2024;

ARP-INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM IMUNOBIOLOGICOS (BIO-MANGUINHOS) N.° 151/2025;
TRT 142 REGIAO: TR de Porto Velho, 24 de agosto de 2015.
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contratagdo publica por meio do sistema de registro de pregos regido pelo Decreto n.
11.462/2023, também entende-se, s.m.j., que a funcionalidade IRP presente no
compras.gov carece de melhorias antes de ser implementada, tendo em vista ainda
nao permitir uma consulta agil e com informacdes suficientes para embasar a deciséo

desta equipe em coparticipar de algum certame.

O “Quadro de IRP” do sistema compras.gov lista centenas de IRP em aberto, com

diversos itens disponiveis em cada uma delas.

Por sua vez, no refinamento da busca com a indicacdo do “material/servico de
interesse”, ja que a funcionalidade nado permite a consulta direta pelo cddigo
CATMAT/CATSER, percebe-se que € tarefa quase impossivel realizar a suposta
“‘depuragao” do resultado, ante a falta de padronizacdo dos cédigos CATMAT e
CATSER na base de informag¢des do compras.gov, o que exige a abertura de cada um

dos registros para leitura do encaixe da descrigcao.

Além disso, mesmo que se encontrasse uma IRP em aberto com um item que possui o
mesmo cédigo de CATMAT definido para este processo, o sistema ndo exibe dados
suficientes e extremamente importantes para auxiliar na analise e deliberacdo em
manifestar o interesse em coparticipar, como prazo e as condi¢gdes de entrega, dentre

outros.

Registre-se, por fim, que, na demanda em estudo, trata-se de diversos itens, com
materiais especificos e adequados a realidade deste Tribunal, para os quais
praticamente ndo se encontrou nenhum resultado de contratagdes semelhantes nos
repositorios de contratagdes publicas. Tal fato, por si sO, diminui drasticamente as
chances de encontrar uma IRP com itens semelhantes, o0 que demandaria diligéncias
junto ao 6rgao que esta realizando a contratagéo e tornaria a instrugdo processual da

contratagao extremamente morosa.

Assim, considerando o supraexposto, entende-se nio ser conveniente e nem oportuno
realizar a consulta de intengbes de registro de precos em andamento trazida pelo
supracitado dispositivo, a semelhanga do entendimento exarado pela Assessoria
Juridica de Licitagbes e Contratos no parecer inserido nos autos do processo e-Pad n.
20998/2024 (doc. 22-item 2.6).



6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. Trata-se de bens e servigcos em geral?

Sim.

6.2. Fontes utilizadas para definicao da estimativa do valor da contratagao:
6.2.1. E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim. Tendo em vista as caracteristicas do objeto que se pretende contratar, devem ser
utilizadas fontes diversas tais como painel de precos, contratagdes similares de outros

orgaos, sites especializados e orgamentos diretos, se for o caso.
6.2.2. Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?
N&o.

Foi utilizada, inicialmente, a ferramenta de busca do Banco de Precos para coleta de
precos, o qual consiste num banco de dados que reune, dentre outros, os precos
constantes nos sistemas oficiais do governo, contratagdes similares da Administragcao
Publica e de sitios eletronicos e midias especializadas, em cumprimento ao art. 5° da

Instrucdo Normativa n. 65/2021.

No entanto, dada a especificidade (quantidade, material, dimensdes) dos itens objeto
da pretensa contratacdo, ndo foram localizados resultados nas pesquisas relativas a

contratagdes publicas similares, conforme Anexo Xll — Banco de Precos.

6.2.3. Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?
N&o.

Considerando a especificidade (quantidade, material, dimensdes) dos servigos graficos,
em especial a necessidade de colocagao de arte a ser enviada por este Tribunal, néo &

possivel encontrar produtos similares em sitios eletrénicos ou midias especializadas.



Relativamente ao suporte para banner, verifica-se que os suportes ofertados na internet
nao atendem a especificagdo de altura minima e maxima solicitada pela unidade
demandante, qual seja, de 1 metro a 2,5 metros, e, mesmo aqueles poucos cuja
especificagdo de altura atende, outros quesitos ndao foram observados, tais como
acessorio (bolsa), possibilidade de utilizagdo com ponteira ou com as garras, e altura
minima dos pés (nao foi encontrada essa descri¢ao), conforme Anexo XlIll — Pesquisa

de Precos na internet.

6.2.4. Foram obtidos pre¢os diretamente junto aos fornecedores?

Sim. Tendo em vista as especificidades do objeto, ndo é tarefa simples conseguir
precos publicos e também na rede mundial de computadores, pois as necessidades de

cada 6rgéo sao proprias, o que dificulta a obtencéo de especificagbes semelhantes.
Por essa razdo, necessaria a pesquisa junto aos fornecedores.

No dia 14 de janeiro de 2026, foram enviados pedidos de orgamentos para 23
fornecedores, abrangendo todos os itens que se pretende contratar, conforme Anexo

VIl — Pedidos de Orgamentos Enviados.

Ademais, considerando-se a experiéncia da pesquisa de pregos realizada para o
procedimento licitatério de 2025, em que foi possivel identificar um nicho de
segmentacédo dentro do setor de servigos graficos, com fornecedores distintos para
itens especificos, no mesmo dia 14 de janeiro de 2026 e no dia 15 de janeiro de 2026,
foram solicitados orcamentos de alguns itens (envelope e adesivo para fechamento,
revista e suporte para banner) para 44 empresas do ramo especifico, tendo por objetivo
otimizar a busca de orcamentos, conforme Anexo VIl — Pedidos de Orgcamentos

Enviados a Segmentos Especificos.

Como resultado, 9 empresas forneceram orgamentos, mas, mesmo assim, apenas para
itens especificos, na forma do Anexo IX - Orgamentos Recebidos, conforme detalhado

nas tabelas a seguir:

Pedidos de Orgamentos para todos os itens conjuntamente

Pedidos de Forneceram Informaram ndo ter | Nao responderam
orcamento orcamento interesse em ao pedido de




fornecer
orcamento/nao
possuem o item

orcamento

- Adesivo

- Banner

- Calendario

- Envelope e adesivo
para envelope

- Folder e Flyer

- Adesivo

- Banner

- Calendario

- Adesivo para
envelope

- Folder e Flyer

- Revista

- Calendario

- Envelope e adesivo
para envelope

- Folder e Flyer

- Revista

- Adesivo
- Banner e suporte
para banner
- Adesivo para
envelope

- Calendario
- Envelope e adesivo
para envelope
- Folder e Flyer
- Revista

- Adesivo
- Banner e suporte
para banner

- Calendario
- Adesivo para
envelope
- Folder e Flyer
- Revista
X
X




X | X | X [ X | X | X [ X |X

Envelopes e adesivos para fechamento de envelopes
Pedidos de Forneceram Informaram nao ter | N&o responderam
orcamento orcamento interesse em ao pedido de
fornecer orgcamento
orgcamento/nao
possuem o item
- X
- X
X
X
X
X
) X
. X
| X
X
|
;:\ ’ \ X
it X
- — X
Revista
Pedidos de Forneceram Informaram n&o ter | N&o responderam
orgcamento orgcamento interesse em ao pedido de
fornecer orgamento




orcamento/nao

possuem o
item/especificacao
de item diversa do
solicitado
X
X
- X
X
i X
X
X
X
X
X
X

Suporte para Banner

Pedidos de Forneceram Informaram n&o ter | N&o responderam
orcamento orcamento interesse em ao pedido de
fornecer orgcamento
orgcamento/nao
possuem o
item/especificacao
de item diversa do
solicitado
] - Suporte para Banner
X
X
X
X
X
ta| - Suporte para Banner
- X
X

- Suporte para Banner




X
X
- X

X

’ X
N X
B X
X
e X
X

Veja-se que, embora as empresas " ‘= "*~ (C A )

tenham enviado orgcamentos, n&o foi possivel sua utilizacdo para fins de analise
de prego, uma vez que ha divergéncia na especificagdo dos itens, relativamente ao que
foi solicitado por este Tribunal, conforme Anexo X — Fornecedores que ndo atendem a

demanda.

E importante destacar a dificuldade enfrentada para obter respostas dos fornecedores,
mesmo apos reiteradas tentativas por e-mail e contatos telefénicos realizados pela

equipe de planejamento, conforme Anexo X| — Pedidos de Orgamentos Reiterados.

6.2.5. Ha outras formas de pesquisa de pregos que possam ser utilizadas?

N3o.

6.3. Ha variacoes significativas entre os pregos obtidos que justifiquem a

desconsideracao de algum deles?

Sim. A metodologia aplicada para apuragao do valor estimado da contratagdo seguiu os
parametros do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/ME N. 65, de 7 de julho de 2021.

Assim, calculou-se o coeficiente de variacdo dos orgcamentos coletados, a fim de avaliar
o grau de dispersédo dos dados em torno da medida de centralidade (média). Em itens

em que o coeficiente de variagao foi igual ou inferior a 25%, o prego estimado utilizado



foi a média dos orgcamentos validos, e, nos itens em que o coeficiente de variagao foi

superior a 25%, o preco estimado utilizado foi a mediana dos valores.

6.4. Mapa comparativo de pregos ou Pesquisa de Precos de Mercado.

Por se tratar de uma relacdo de grande de itens, ja separados por itens/grupos,

verificar Anexo VI — Mapa Comparativo de Precos.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Trata-se de contratacdo de empresa(s) para fornecimento de itens que possuem
padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo

edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

Propde-se, destarte, a realizacdo de Pregao Eletrénico para Registro de Pregos de
servigos/materiais fisicos de comunicagao visual (banners, folders, flyers, adesivos),
confeccdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e, ainda,
plotagem de parede e de portas da Secretaria de Comunicagdo Social, conforme

quantitativos e especificacdes detalhados no item 4.

As artes serédo fornecidas pelo Tribunal a(s) contratada(s) por meio eletrénico, que

devera entregar os objetos ou prestar o servigo nos locais indicados no Edital.

No tocante aos itens “Calendario de Mesa” e “Envelopes”, a contratada devera
apresentar uma amostra ao fiscal do contrato para aprovagédo. O mesmo acontece com
o item “Revista”, em que a contratada devera apresentar a “boneca™ ao fiscal para

aprovacao.

A equipe de planejamento entende que a solugdo proposta é adequada para atender
as necessidades institucionais. Garante a justa competicdo entre os interessados, o
uso eficiente do dinheiro publico, promove o desenvolvimento sustentavel e estd em

harmonia com os objetivos estratégicos.

4 Boneca: prototipo fisico da revista para simular o produto final e permitir a verificagdo das especificacoes tais
como layout, diagramacdo, tamanho, papel e o acabamento.



7.1. Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratagao?

As normas que disciplinam a presente contratacado sao a Lei n. 14.133/21, o Decreto
11.462/2023, o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as normas
ABNT NBR 9050 e o Cddigo de Defesa do Consumidor.

7.2. Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratagoes anteriores

similares?

N&o ha.

7.3. Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticiao das ocorréncias

negativas supracitadas?

Nao se aplica.

7.4. Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas

ou tecnologias para a nova contratada?

Nao ha.

7.5. Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nao seja possivel neste
momento? Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta

questao?

Nao. Todos os itens necessarios a aquisi¢cao da solugcao estdo previstos nos presentes

Estudos e seus anexos.

7.6. Ha necessidade de exigéncias relacionadas a manutencido e a assisténcia

técnica?



Nao ha.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Segundo a Lei n. 14.133/2021, art. 40, inc. V, “b”, o planejamento de compras devera
observar o atendimento a diversos principios, entre eles o do parcelamento, quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, de forma a ampliar a competicao,

com vistas a economicidade.

Na contratacdo ora pretendida, dividir a solugdo em itens para serem adjudicados
separadamente ndo se mostra uma opg¢ao viavel. Nao raro os itens adquiridos serao
utilizados em um mesmo ambiente e/ou evento. Esses mesmos itens, fabricados por
fornecedores diferentes podem apresentar inconsisténcias na qualidade dos materiais
(variagbes de textura, cor, brilho, acabamento), comprometendo o resultado final do
que se pretende. Além disso, ha o risco de um fornecedor fazer a entrega no prazo
correto e 0 outro ndo entregar e comprometer a realizagdo do evento, por exemplo.
Este modelo exige o monitoramento de multiplos pedidos, dificulta a gestao

administrativa e gera, no final, uma maior carga de trabalho, sem ganho econémico.

Por outro lado, considerando que o quantitativo de itens ndo é grande o suficiente para
que se possa ganhar em economia de escala, a ideia de reunir os itens em um unico
grupo pode parecer apropriada, em um primeiro momento. ISso porque, ganhar-se-ia
no “poder de barganha” e a expectativa é a de que os pregos sejam adjudicados por

valores mais atrativos, tendo em vista que havera apenas um arrematante.

No entanto, importa consignar, neste momento, a experiéncia deste Tribunal ao realizar
o Pregao Eletrénico n. 11/2025 (PROAD 5115/2025) para contratagédo de objeto de

mesma natureza do ora pretendido e se beneficiar do conhecimento adquirido.

Naquela oportunidade, durante a pesquisa de mercado, verificou-se que nenhuma
empresa fornecia a totalidade dos itens solicitados, o que evidenciou a divisdo do
mercado de servigos graficos em nichos. Diante disso, ficou demonstrado que a
centralizagdo dos itens em um unico grupo aumentaria consideravelmente o risco de
um certame deserto ou frustrado, o que nao se justifica, seja do ponto de vista

econdmico, seja técnico, ja que os itens sdo independentes entre si e podem ser



adquiridos separadamente, sem prejuizo da qualidade ou funcionalidade do servigo.

O mesmo ocorreu durante a pesquisa de mercado realizada para instruir este

procedimento licitatorio.

Inicialmente, foram enviados pedidos de orgamento para todos os itens desejados em
uma planilha unificada a diversos fornecedores de servigos graficos, conforme Anexo
VIl — Pedidos de Orcamento Enviados, €, em seguida, foram enviados pedidos de
orcamento de itens especificos a empresas especificas do ramo, observando-se a
segmentacéo verificada no citado procedimento licitatério realizado em 2025, conforme

Anexo VIII — Pedidos de Orgcamentos Enviados a Segmentos Especificos.

O que se atestou é que nenhuma empresa fornecia a totalidade dos itens solicitados,

evidenciando a divisao em nichos dentro deste mercado.

Diante disso, optou-se pelo parcelamento dos itens da solugdo, com o objetivo de
ampliar a competitividade e, assim, possibilitar que mais empresas participem do
certame. Para isso, os itens foram aglutinados em grupos que reunem apenas aqueles
de natureza semelhante, os quais podem ser fornecidos por um unico fornecedor

especializado, conforme disposto a seguir:

Grupo 1 (Adesivos) ltens1a5

Grupo 2 (Banners) Itens 6 a 23

Grupo 3 (Envelopes e adesivos para|ltens 24 a 26
fechamento de envelopes)

Item 27 (Calendario)
Item 28 (Suporte para banner)
Grupo 4 (Folder e Flyer) Itens 29 a 30
Item 31 (Revista)

Isso posto, a equipe de planejamento propde o parcelamento da solugdo nos mesmos
moldes do efetuado no PE 11/2025, tendo o julgamento da contratagdo escopo no

critério das ofertas como “menor preco por grupo/item”.

Ademais, € importante destacar que todos os grupos/itens serdo destinados
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, em

conformidade com a Lei Complementar n. 123/2006.



9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a

contratagao?

A presente contratagcdo certamente propiciara uma melhor gestdo orgamentaria, tendo
em vista que as aquisigdes poderdo ser programadas conforme a necessidade real, o

que possibilita um controle de gastos, reducéo de custos e de desperdicios.

Para serem competitivas no mercado, as empresas devem dispor de tecnologia digital,
maquinario e instalagdes apropriadas e dimensionadas para conferir agilidade e
qualidade ao servigo. Esses pilares permitem com que os fornecedores estejam
sempre mais preparados para realizar o servico, com um custo menor e maior
qualidade se comparado a uma grafica propria do Regional, uma vez que possuem

estrutura especificamente dedicada a essa atividade.

Pretende-se, portanto, uma contratacdo tecnicamente viavel e economicamente
vantajosa, pois ganha-se em celeridade, qualidade, melhor aproveitamento dos

recursos humanos, materiais e financeiros.
Além disso, pode-se relacionar os seguintes beneficios:

a. Ampliacdo da divulgagédo das acgdes/eventos institucionais junto ao publico interno e

externo;

b. Levar ao conhecimento dos servidores, advogados, jurisdicionados, demais
instituicbes e do publico em geral as informagbes, os entendimentos e as decisdes

exaradas pelos magistrados deste Regional;

c. Garantia de um ambiente adequado e agradavel para realizagdo de eventos e

desempenho das atividades diarias;
d. Criagéo de identidade visual dos programas institucionais;

e. Reforgo das diretrizes institucionais, da promog¢ao da cultura organizacional, garantia
da isonomia de acesso a informagéo, da uniformidade de comunicacéo institucional e

efetividade da politica publica interna.



10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1 Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a
solugcao sera implantada? Quais serao os agentes responsaveis por esta

adequacgao?

Praticamente ndo serdao necessarias providéncias para adequar o ambiente

organizacional em que a solugao sera implantada.

A excecgao sera na Secretaria de Comunicacdo Social, onde o espaco fisico devera
estar preparado para que a empresa contratada possa operar, devendo o0s
trabalhadores serem orientados acerca da necessidade de respeitar as normas e
procedimentos de controle e acesso as dependéncias de qualquer edificagcdo do

contratante.

10.2. Sera necessaria a adogao de providéncias pela Administragao, tais como:
liberagcao de espaco, retirada de equipamentos, capacitacao de servidores

designados para fiscalizagao e gestao contratual?

Nao. Sugere-se, contudo, prosseguir com a capacitagdo continua dos servidores
responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo contratual, de forma a garantir as
competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais necessarias ao efetivo

desempenho das atribui¢des.
10.3. Qual a equipe e a estratégia de fiscalizagcao adequada ao objeto?

A gestdo da contratagdo ficara a cargo do Secretario da Escola Judicial, Fernando
Bréscia dos Reis, sendo sua substituta a servidora Patricia Mesquita Nunes, os quais

serao responsaveis por acompanhar e fiscalizar a Ata de Registro de Precos.

Ja a fiscalizagao ficara a cargo dos servidores de cada unidade demandante, na forma
do Anexo XIV — Gestores e Fiscais da Contratagao, relativamente aos respectivos itens
por eles solicitados, os quais serdao responsaveis por acompanhar e fiscalizar a
execucgao da contratagdo, a fim de garantir a observancia das clausulas contratuais e

das normas pertinentes, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as



providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, além de atestar se os itens foram
entreqgues ao Tribunal em consonancia com o quantitativo e as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e de acordo com a arte enviada, quando

necessaria.

10.4. Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratagdo em

tempo habil?

Acompanhar a tramitagao do processo nas unidades envolvidas do Tribunal e solicitar

prioridade na analise/autorizagao.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1. Foram consideradas interdependéncias com outras contratagées, de modo

a possibilitar economia de escala?

Ha correlagao entre esta contratacdo e a que esta sendo processada sob o PROAD n.

1398/2026, referente a contratac&o direta de materiais graficos.

A contratacdo foi desmembrada, haja vista a proximidade das datas designadas para a
inauguragao do evento comemorativo dos 85 anos da Justica do Trabalho, programada
para ocorrer em 04 de maio de 2026 e a do Dia da Gestdo Documental, prevista para
ocorrer em 06 de junho de 2026. Sao eventos relevantes, valorosos para a cultura
organizacional e estdo em consonancia com as prioridades da Administragdo. Tais
razbes motivaram a contratacdo de empresa especializada que atenda a demanda e

tenha condi¢cbes de entregar os materiais no prazo.

Embora os procedimentos para instrugcdo da contratacdo, por meio de procedimento
licitatério, tenham tido inicio em novembro de 2025, houve o recesso judiciario no
periodo de 20/12/2025 a 6/1/2026, o qual também coincide com o periodo de férias
coletivas nesse segmento do mercado, o que fez com que o levantamento de
demandas fosse concluido em dezembro de 2025 e a pesquisa de pregos fosse

realizada apenas em janeiro de 2026.

Nesse aspecto, considerando-se a necessidade de se observar o devido rito

processual — tramites internos e fase externa — ndo haveria tempo habil para aquisi¢cao



dos itens necessarios a divulgacao e a organizagao dos eventos de 4 de maio de 2026
e de 6 de junho de 2026, razdo pela qual estes foram desmembrados e instruidos em

processo proprio, de contratagao direta.

11.2. Sera necessaria alguma contratagado correlata ou interdependente como:
seguros, acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos

especificos?
N&o.
11.3. Havera a necessidade de contratacao de servigos de suporte a fiscalizagcao?

Nao.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

A prestacdo do servico devera estar de acordo, no que couber, com os critérios de
sustentabilidade ambiental, previsto no art. 144 da Lei 14.133/2021, no Guia Nacional
de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, 32 edigdo. Nado ha necessidade
de se incluir requisitos relativos ao consumo de energia (baixo) e de outros recursos,

bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos.

13. COPARTICIPAGAO DE OUTROS ORGAOS

A divulgacao da Intengdo de Registro de Pregos € realizada pela Secretaria de Licita-
¢coes e Contratos, antes da elaboragao do edital e apds a aprovacao da licitagao pela
autoridade competente deste Tribunal. Desta forma, a divulgagdo da Intencdo de Re-

gistro de Precos sera realizada oportunamente, em cumprimento a determinagéo legal.

14. LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS

Vide Caderno 6 — Mapa de Riscos.




15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA A NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Por todo o exposto nestes Estudos Técnicos Preliminares e considerando o
alinhamento com a legislagédo, as praticas sustentaveis e a eficiéncia na gestéo, a
contratagdo de empresa especializada em fornecimento de servigos graficos — que néo
sao possiveis de serem executados pela Secao de Expedigdo e Servigos Graficos do
TRT 32 Regiao — por meio de formacao de Ata de Registro de Pregos, com base no
estudo realizado, se mostra viavel e perfeitamente adequada a necessidade colocada
pela Administragdo, motivo pelo qual a equipe de planejamento da contratagao

manifesta-se pela proposicéo de abertura de licitagdo para promocéo da contratagao.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrantes 1. Emilia Facchini (Centro Cultural)
demandantes:

2. Denise de Almeida Chaves Sancho (Assessoria de
Cerimonial)

3. Fernando Brescia dos Reis (Secretaria da Escola Judicial)

4. Guilherme Peixoto Resende (Nucleo de Apoio a Projetos
Institucionais)

5. Junia Paula Fernandes de Oliveira (Nucleo de Gestao
Sustentavel)

6. Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva (Assessoria de
Assuntos Administrativos)

7. Adriana Spinelli (Secretaria de Comunicagao Social)




8. Bruno Pereira Boaventura Torrozo (Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas)

9. Verdnica Peixoto de Araujo do Nascimento (Secretaria de
Documentagao)

Integrante Técnico:

Cassia Aparecida de Azevedo Fernandes (Secretaria de
Comunicacao Social)

Integrante
Administrativo:

Andressa Aparecida Carvalho Moura (Assessoria de Projetos e
Contratacoes Especiais)

Elaine Petrocchi da Costa Vieira (Assessoria de Projetos e
Contratagdes Especiais)




